& ORGANIZAGAO
,._ EDITAL N.001/2024 . p‘d
§<N S CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CRIXAS -GO % PROCONSULT

Suslordalibidade o Crcscimento
| Ao 20212024}

CONSULTORIA E CONCURSO LTDA

O MUNICIPIO DE CRIXAS, Estado de Goids, com sede administrativa & Praca Inacio José Campos, n® 01-Centro - CRIXAS -
GO - CEP: 76510-000, representada pelo Prefeito Municipal através da sua COMISSAO DE COORDENACAO E
FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO, nomeada pela Decreto n? 101/2024 de 02 de fevereiro de 2024, tendo em vista
o que consta do art. 37, inciso Il da Constitui¢cdo Federal,das Leis Municipais; n2 1.833/2015, que trata do Plano de Carreira
e Remuneragdo do Magistério do Municipio de Crixas, Lei n2 1.481/2007, que trata do Estatuto dos Servidores Municipais
de Crixds —GO, e da Lei n. Lei n2 2.309, de 03 de janeiro de 2024 que trata da Estrutura Administrativa e cargos do Poder
Executivo no dmbito do Municipio de Crixas/GO, divulga e estabelece normas para a abertura das inscri¢gdes e realizagdo
de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas do seu
Quadro Permanente de Pessoal pelo Regime Juridico Estatutdrio, observadas as disposicdes constitucionais, e, em
particular, as normas contidas neste Edital, para os cargos constantes do anexo | nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O concurso sera regido pelo presente Edital, seus anexos, programas, eventuais retificagdes, organizado e executado
sob a responsabilidade da empresa PROCONSULT CONSULTORIA E CONCURSOS LTDA-ME, CNPJ n2. 08.407.693/0001-43,
estabelecida a Av. Presidente Vargas n?. 442,Centro - Ceres (GO), com escritérioa Rua C-212 Qd 503 Lt 5, Casa 3 — Jardim
América — Goiania -GO, e sob supervisdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Concurso Pubico, que este
subscreve.

1.2. A inscrigdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas no Edital e nos
demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, e com a
divulgagdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderd alegar
desconhecimento.

13. A empresa PPROCONSULT CONSULTORIA E CONCURSO LTDA néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao ou de outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

14. Encerrado o periodo de inscricdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), encaminhar a empresa Proconsult pelo
e-mail: proconsultconcurso@gmail.com , pedido solicitando a alteragdo mediante documentos.

15. O concurso de que trata este edital compreenderda o exame de conhecimentos mediante a aplicagdo de provas
objetivas, redagdo, pratica, experiéncia profissional e titulos de acordo com os cargos.

16. O concurso sera realizado para provimento de vagas no quadro efetivo de carreira da Prefeitura Municipal de Crixas,
Estado de Goias, com aproveitamento de acordo com as vagas e reserva técnica oferecidas no Anexo-l deste edital,
respeitada a ordem de classificagao dos aprovados e a legislagdo em vigor.

17. Os candidatos nomeados em decorréncia do concurso publico serdo disciplinados pelo regime juridico estatutdrio e
segurados pelo RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social, de acordo com a legislagdo municipal em vigor.

1.8. Os candidatos aprovados no presente concurso publico, nomeado para provimento de cargo efetivo, fica sujeito a um
periodo de 03 (trés) anos de Estagio Probatdrio, com o objetivo de apurar, ano a ano, durante este periodo, se o servidor
preenche os requisitos, de competéncia técnica e comportamental, necessarios a sua manutengdo e confirmagdo no
cargo para o qual foinomeado.

1.9. A lotagdo dos candidatos convocados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal nas localidades
onde funcionar os respectivos érgaos ou unidades do Poder Executivo no territério do municipio, excessao do cargo de

Agente Comunitdrio de Saude- ACS, que terdo lotagdo definida.

1.10.0 candidado para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS, deverd comprovar no ato da inscrigdo, a
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residéncia na area em que for atuar, na data da publicacdo deste Edital, alem das exigéncias constantes nos anexos.

1.11.A divulgac¢do do presente edital regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou
avisos publicados no placar da Prefeitura Municipal de Crixas, no site oficial, e no site da empresa organizadora; portal.
proconsultconcurso.com. quando for o caso, serdo ainda publicados no Didrio Oficial do Estado e jornal de grande

circulagdo.

1.12.0 prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a partir da homologagdo do resultado final, podendo

ser prorrogado por mais dois anos, a critério da administragdo.

1.13.0 presente concurso serd realizado conforme o calendario abaixo:

29/02/2024 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO DE CRIXAS, NO PLACAR DA
PREFEITURA E NO SITE: portal.proconsultconcurso.com.br

04/03/2024 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO DE CRIXAS

29/03 a 20/04/2024 PERIODO  DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS AO CONCURSO (VIA INTERNET), NO SITE:
portal.proconsultconcurso.com.br

29/03 a 10/04/2024 PEDIDO DE INSCRICAO COM O PEDIDO DE INSENCAO DE TAXA DE INSCRICAO, SE FOR O CASO

12/04/2024 RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO / Pessoas com Deficiéncia-
PcD

14/04/2024 PRAZO PARA RECURSO AO RESULTADO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

16/04/2024 RESPOSTA AOS RECURSOS DOS PEDIDOS DE DA TAXA DE INSCRICAO

20/04/2024 DATA LIMITE PARA AS INSCRICOES AO CONCURSO

22/04/2024 Resultado os pedidos dos candidatos que requererem concorrer como Pessoa com
Deficiéncia — PcD

23/04/2024 ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DE BOLETO (INCLUSIVE PARA QUEM TEVE O SEU PEDIDO
DE ISENCAO INDEFERIDO).

25/04/2024 PUBLICACAO DA RELAGCAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

27/04/2024 PRAZO PARA RECURSO DA RELACAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS

29/04/2024 RESPOSTA AO RECURSO DA RELAGCAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS, PUBLICACAO DA RELACAO
DEFINITIVA DOS INSCRITOS

30/04/2024 DIVULGAGCAO DA LISTAGEM DEFINITIDA DOS CANDIDATOS INSCRITOS.

02/05/2024 DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE PROVAS

12/05/2024 - PERIODOS | REALZACAO DAS PROVAS (OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA) E REDAGAO PARA O MAGISTERIO.

MATUTINO /VESPERTINO

12/05/2024 PUBLICACAO DO GABARITO PROVISORIO

14/05/2024 PRAZO PARA RECURSOS CONTRA GABARITO PROVISORIO

18/05/2024 DIVULGACAO DOS RECURSOS DO GABARITO FINAL, APOS RECURSOS.

20/05/2024 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS COM PONTO DE
CORTE.

22/05/2024 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR
DAS PROVAS.

25/05/2024 PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS QUANTO AO RESULTADO PRELIMINAR
DAS PROVAS/ PUBLICACAO DO RESULTADO

01/06/2024 REALIZACAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

PERIODO  DE: Periodo para realizacio do curso de formagdo para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE

09/06/2024 SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (sob a responsabilidade da Prefeitura).

15/06/2024 DIVULGACAO DOS RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL DOS APROVADOS PARA FINS DE
HOMOLOGACAO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

ATE 30/06/2024 HOMOLOGAGAO DO CONCURSO.

2. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), DAS VAGAS PARA NEGROS e PARDOS, REQUERIMENTO DE

PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDIGCOES ESPECIAIS

2.1. S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as atribui¢cdes do respectivo
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cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da
Sumula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

2.2. Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 2.1 deste edital
resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este deverd ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

2.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados em concurso publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), a 212
(vigéssima primeira), a 412 (quartagésima primeira) e a 612 (septagésima primeira) vaga do concurso publico,
sucessivamente com o intervalo de 20 (vinte) cargos providos ou empregos publicos preenchidos, em observancia ao
disposto na Lei no 14.715, de 04 de fevereiro de 2004

2.4. Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicitagdo no ato da
inscricdo, anexando o atestado médico através de upload, impreterivelmente até o dia 20/04/24.

2.5. O candidato que enviar o laudo médico ilegivel terd a solicitagdo indeferida.

2.6. O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia-PCD devera possuir data
de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢Ges, atestando a espécie, grau ou
nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

2.7. Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatérios da situagcdo de PcD, deverdo observar o
tamanho maximo de até 5mb para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

2.8. O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca organizadora ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgdo a seu destino, seja por questdo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

2.9. Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou
através de requerimento administrativo.

2.10.0 candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade do atestado médico e documentos que forem
enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

2.11.0 documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que devera manté-lo em sua guarda
durante a validade do concurso e, se for o caso, apresenta-lo para fins de comprovac¢édo da condicdo de PcD.

2.12.Do total de vagas oferecidas serdo reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso para os negros/pardos, conforme determina a Lei Federal de n° 12.990/2014.

2.13.A reserva de que trata o item anterior somente sera aplicada quando o nimero de vagas ofertadas para o cargo for
igual ou superior a 3 (trés). Caso a aplicacdo do percentual de vagas reservadas resultar nimero fracionado superior ou
igual 0,5 (cinco décimos) este deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.14.Tratando-se da convocagdo dos candidatos que concorreram dentro do niumero de vagas reservadas a pretos e
pardos, sera reservada a 32 vaga. Havendo mais vagas, serdo reservadas as que corresponderem a 52 vaga em cada
grupo de 5 vagas apds a 32 vaga. Por exemplo: O 22 colocado na vagas reservadas a pretos e pardos, serd convocado a
vaga de nimero 8; o préximo na vaga de niumero 13 e assim por diante.

2.15.Poderdo concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para negros os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizada pela Fundacdo Instituto Brasileira de
Geografia Estatistica - IBGE.

2.16.Na hipotese de falsa declaragdo o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
anulagdo de sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo, que seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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2.17.0 candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia ou negro/ pardo, apds tomar
conhecimento da situagdo, devera solicitar a corre¢do da inscricdo mediante e-mail para o endereco da organizadora do
certame: portal.proconsultconcurso.com.br

2.18.0 candidato que ndo se declarar com deficiéncia, negro ou pardo no ato da inscricao perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas.

2.19.Além das condigOes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscrigdo, por motivo
de doenga ou por limitagdo fisica, requerer atendimento especial para realizagdo das provas, indicando as condigdes ou
equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indique e justifique o atendimento
solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

2.20.0 candidato que ndo requerer condi¢do especial no ato de preenchimento do formuldrio da inscrigdo perdera o
direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido qualquer atendimento
especial no dia da prova.

2.21.As tecnologias e as condigBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

2.22.0s candidatos PcD’s e negros/pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdao no certame.

2.23.0s candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas
reservadas para PcD’s e negros/pardos.

2.24.Caso nao haja Pessoa com Deficiéncia ou candidato inscrito como negro aprovado no certame, as vagas reservadas
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

2.25.A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros/pardos respeitara
os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

2.26.Na publicagdo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados e classificados
nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia e nas vagas reservadas para os candidatos negros/pardos.

2.27. No ato da homologacédo das inscrices a banca organizadora divulgard uma lista dos candidatos inscritos na condigdo
de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste
regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de laudo médico pendente ou qualquer documento.

2.28.0 candidato que se inscrever para cargo que nao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

2.29.0 candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no decorrer do
estagio probatdrio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo ou fungdo sera exonerado,
desde que lhe seja assegurado o direito a ampla defesa.

2.30.Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu filho durante a realizagdo das provas do concurso, desde que
assim o requeira no ato da inscrigdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficara na companhia da
crianga em local apropriado do prédio.

2.31.Durante o periodo da amamentagdo a mae serd acompanhada por um fiscal do certame.

2.32. A candidata que comprovar idade do filho de até 6 (seis) meses, levando em considera¢do a data de realizagao das
provas, terd direito de compensagado do tempo despendido na amamentagdo, em igual periodo, conforme previsto no

Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

2.33.Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata deverd, na data de realizagcdo das provas,
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apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do filho.

2.34.A amamentac¢do podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho e, para fins de
compensac¢do do tempo despendido na amamentagdo, deverd o fiscal de sala, registrar em ata, o hordrio de saida e de
retorno da candidata na sala de provas.

2.35.Se, por algum motivo, as provas forem realizadas no sabado, o candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que
pretender realizar a prova em horario especial deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo
proprio solicitando esta condigdo especial.

2.36. No dia da prova o candidato permanecerd incomunicavel em sala separada e na companhia de fiscais até o término
da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

2.37.0 candidato transsexual ou travesti podera requerer no momento da inscricdo o tratamento pelo nome social em
todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.

2.38.Para realizar a solicitagdo o candidato devera, no momento da inscricdo, assinalar o campo correspondente a
utilizagdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

2.39.Nas listas de publicagdes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome civil para fins
administrativos internos.

2.40.0 candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame portando arma
de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitacdo de atendimento especial ” o uso de
arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrénico legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagdo de Porte, através do site: portal.proconsultconcurso.com.br disponivel na area do candidato.

2.41.N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e que ndo cumprir as
regras estabelecidas neste edital.

2.42.0 candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realizagdo de pericia
médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), atestando o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

2.43.0 candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo médico original
ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.44.A ndo realizagdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovagdo da condigdo de pessoa com
Deficiéncia resultara na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

2.45.Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as func¢des do cargo, o
candidato sera considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que |he seja assegurado o direito de ampla defesa.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitagdo das condicGes estabelecidas no Edital e nos
demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execucdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, e com a
divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3.3 Ao efetuar a inscricdo o candidato devera registrar no formulario o cargo para o qual pretende concorrer, conforme
Anexo |, assumindo as consequéncias de eventuais erros advindos dessa opgao.

3.40 candidato podera concorrer a mais de um cargo no certame, desde que seja um cargo de NiVEL MEDIO com um
cargo de NIVEL SUPERIOR, cujas provas deverio ser realizadas em dias ou turnos distintos, conforme disposto no item
6.1 deste regulamento.

3.5 Os candidatos de nivel fundamental sé poderdo se inscrever no presente concurso pleiteando um Unico cargo, caso se
inscreva para dois cargos valerd a ultima inscrigdo, e ndo tera direito de receber o valor da primeirainscrigdo de volta.

3.6 Para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULO PESADO E OPERADOR DE MAQUINA PESADA
serd exigido o CERTIFICADO DE TREINAMENTO ESPECIALIZADO que tera carater de pré-requisito, o candidato terd
gue juntar no ato da inscrigdo.

3.7 AsinscricOes que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital serdo canceladas.

3.8As informagdes prestadas no Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo s3o de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do Concurso da Prefeitura de Crixas /GO do direito de excluir do Concurso, mesmo que
tenha sido aprovado em todas as fases, independente de qualquer aviso ou diligéncia, aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

3.9 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel informar o niumero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, ainda anexar o
documento na aba prépria no ambiente da inscrigdo.

3.10 Os candidatos aos cargos que ndo dispuserem de condigdes necessarias para acessar a internet, e aos portadores
de necessidades especiais poderdo fazer sua inscricdo no prédio do Prefeitura Municipal de Crixds, onde estarad a
disposicdo computador ou terminal de acesso a Internet com pessoal para prestar informagcGes e realizar os
procedimentos para inscricdo dos candidatos, dentro do horario de atendimento das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas em dia de expediente.

3.11 Para efetuar sua inscricao o candidato deverd proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet através do site: portal.proconsultconcurso.com.br, partir das 00:01 horas do dia 29 de marco até as
23:59 horas do dia 20 de abril de 2024 e preencher todos 0s campos do Formulario de Requerimento de Inscrigdo,
conforme orientagdes e procedimentos contidos naquela pagina;

b) Imprimir o boleto de pagamento que serd disponibilizado apds o envio do Requerimento de Inscricdo, viaInternet;

¢) Efetuar o pagamento dataxa deinscrigdo, conforme valores especificados no item 3.39 deste Edital, unicamente por meio
de boleto bancario, pagavel em qualquer banco.

3.12 N3do serdo aceitos pagamentos de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, via postal, via transferéncia
eletrdnica, PIX, agendamento de pagamento, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

3.13 O pagamento da taxa devera ser efetuado até o 22 dia util apés o encerramento das inscricdes (23/04/2024). A
solicitagdo de inscricdo cujo pagamento ndo for efetuado até esta data serd cancelada.

3.14 O boleto bancario com comprovante de pagamento até a data limite do vencimento sera o tinico comprovante de
pagamento aceito.

3.15 Apds as 23:59 horas do dia 20 de abril de 2024 n3o sera possivel acessar o Formuldrio de Requerimento de Inscrigdo.

3.16 A inscricdo so sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo pela rede bancaria e
conferéncia dos dados pessoais com a inscrigdo.

3.17 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancaria da PREFEITURA DE CRIXAS -
GO, através de convénio da organizadora do certame e o municipio com a institui¢do financeira.
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3.18 Apds o pagamento, em caso de erro na opg¢do pelo cargo, o candidato poderd efetuar novainscrigdo dentro do
prazo fixado no item 3.8, porém ndo haverd devolugdo do valor da taxa anteriormente paga.

3.19 Serd de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do seu comprovante de inscrigdo (boleto pago).

3.20 N&o sera aceita inscricdo condicional, extemporanea, por via postal ou via correio eletronico. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, esta serd cancelada.

3.2- DA ISENCAO DA INSCRICAO

3.2. 1. Ndo haverd isen¢do total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nostermos do Decreto Federal n26.593/08.

3.3. 2. Havera isencao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato inscrito no CAD-UNICO e o(a) candidato(a) que
atender o disposto na Lei 19.587, de 10 de janeiro de 2017, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) cuja renda da entidade familiar seja inferior a 2 (dois) saldrios minimos, mediante comprovantes de
rendimento ou prova de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda; ou

b) candidato(a) doador(a) de sangue, desde que comprove a condi¢do de doador(a) regular por, pelo menos, 3 (trés)
vezes nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacdo do edital; ou

c) candidato(a) doador(a) de medula dssea, desde que comprove ter efetuado doagdo voluntaria até 24 (vinte e
quatro) meses anteriores ao requerimento de isen¢do, mediante a apresentagdo da carteira de identificagdo do(a)
doador(a) expedida por meio do Hemocentro de Goias ou outro documento idéneo; ou

d) candidata doadora regular de leite materno, que tenha realizado pelo menos 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses
antecedentes a publicacdo do edital do certame.

3.3.3. A solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no Caléndario do
Concurso, postado neste Edital.

3.3.4. A solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo por si sé ndo implica na realizagdo automatica da
inscricdo no concurso.

3.3.5. O(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo pelo critério de renda, conforme alinea
“a” do subitem 3.3.2, deverd, no momento da solicitagdo da isengdo, fazer upload dos documentos de comprovagao
de renda familiar exigidos neste Edital.

3.3.6. Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 7MB.

3.3.7. A banca examinadora podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda anexados.

3.3.8. Para comprovacdao de que é beneficiario(a) de programa federal ou estadual de transferéncia de renda, o(a)
candidato(a) devera fazer upload de certiddo, declaragdo ou documento equivalente, expedido no presente ano
pelo 6rgdo competente, que comprove recebimento de beneficio de programa federal ou estadual de transferéncia
de renda.

3.3.9. O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doacdo de sangue,
conforme alinea “b” do subitem 3.3.2., deverd, no momento da solicita¢cdo da isengdo, fazer upload dos documentos
de comprovacdo da doagdo e anexar na aba propria na area do candidato.

3.3.10.0s arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 7 MB.

3.3.11.0s comprovantes de doa¢do somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacdo, emitidos por érgdo oficial ou
por entidade credenciada pela Unido, Estado, Municipio e DF.
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3.3.12.N&o sera considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

3.3.13.0(A) candidato(a) que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via doagdo de medula éssea, alinea “c”
do subitem 3.3.2, deverd, no momento da solicitacdo da isencao, fazer upload dos documentos de comprovagao da
doagdo.

3.3.14.0s arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.3.15.Sera considerado, para comprovagdo de que o(a) candidato(a) efetivou a doagdo de medula éssea, o documento
expedido pela unidade coletora que devera estar assinado pela autoridade competente, constando a qualificagdo
civil do(a) doador(a), a data de realizagdo da coleta e a cdpia da inscrigdo do(a) candidato(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), ou carteira de identificagdo do doador expedida por meio do Hemocentro de
Goias ou outro documento idéneo.

3.3.16.N&o sera considerado como comprovante de doacdo de medula dssea o simples cadastro realizado com a coleta de
amostra de sangue do(a) candidato(a) no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.3.17. A candidata que solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do via doagdo de leite materno, alinea “d” do
subitem 3.3.2, devera, ao realizar a solicitagao, fazer upload dos documentos de comprovag¢do da doagao.

3.3.18.0s arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

3.3.19.0s comprovantes de doagdo somente serdo aceitos se apresentarem a data de doacgdo e forem emitidos por Banco
de Leite Humano em regular funcionamento.

3.3.20.Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova solicitagdo
de isengdo e anexar todos os documentos necessarios novamente.

3.3.21.N&o sera aceita a entrega de versao impressa dos comprovantes de doag¢des, bem como o seu encaminhamento via
e-mail ou qualquer outro formato que nao seja o upload.

3.3.22.Sera indeferida a solicitagdo de isen¢do cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que n3o atenda as
normas dispostas no Edital.

3.3.23. As informagdes apresentadas no formulario de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo a banca examinadora em caso de constatacdo de
documentacgdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras sancGes legais cabiveis.

3.3.24.Além dos inscritos no Cad-Unico, e os previstos no item 3.3.2. terdo direito a isengdo da taxa, Agentes de Protecao
da Infancia e Juventude, os convocados para serem mesarios nas eleicoes e aqueles que serviram com corpo de

jurados.

3.3.25.0 requerimento de isencdo da taxa deverd ser feito no proprio formulario de inscricdo, em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, para o inscritos no CadUnico devera ser informado o
Numero de Identificagdo Social - NIS e outros dados, quanto aos demais terdo que juntar documentos que comprovem a sua
situagdo.

3.3.26.A instituicdo responsavel pelo certame, com a supervisdio da CECP-Comissdo Especial do Concurso Publico,
verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico do Municipio ou do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a
Fome a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido deisengao.

3.3.27.0s dados constantes da ficha de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorregdes. Em caso de falsa declaragdo o candidato ficara sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-
se ainda o disposto no paragrafo Unico do artigo10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

3.3.28.N&do serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes, fraudar ou
falsificar qualquer tipo de documento.
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3.3.29.A relagdo dos candidatos com pedidos de isengdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacdo do
certame apds o encerramento das inscri¢des, podendo os interessados apresentar recurso contra a decisao.

3.3.30.0 candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera recorrer da decisdao ou efetivar a inscricdo com
emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até dia 23/04/2024.

3.3.31.Ainscrigdo do candidato somente sera concretizada com a publicagdo do edital de homologagao pela CECP.

3.3.32.Ap6s o deferimento da inscricio mediante edital de homologacdo, o candidato deverd retirar o CARTAO DO
CANDIDATO através do site: portal.proconsultconcurso.com.br o qual serd apresentado juntamente com
documento de identidade com foto para fim de realizagdo das provas, sendo exclusivamente do candidato a
responsabilidade pela obtengdo deste documento.

3.3.33.No caso de inscri¢do indeferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirma¢do de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos que os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro os
mesmos serdo incluidos onde houver vaga disponivel com divulgacdo no site, placar da Prefeitura ou através de
correspondéncia eletroénica.

3.3.34.A inclusdo de candidato pelo motivo mencionado no item anterior tera carater condicional, ficando resguardado a
CECP ou instituicdo organizadora do certame posterior verificagdo da regularidade do ato, podendo ser cancelada a
inscricdo caso for constatada falhas praticadas pelo candidato, desde que assegurado o direito de defesa.

3.3.35.A Comissdo Especial do Concurso Publico e a organizadora responsavel pela realizagdo do certame ndo se
responsabilizam por inscricbes ndao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.3.36.Em caso de cancelamento, suspensdo ou alteracdo da data das provas do concurso o candidato podera solicitar o
cancelamento da inscricdo e restituicdo da taxa de inscricdo paga. A restituicdo ocorrera através de simples
requerimento assinado pelo candidato, o qual deverd indicar uma conta bancaria para tal finalidade.

3.3.37.E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

3.3.38.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso
Publico por conveniéncia da Administracdo Municipal.

3.3.39.0 candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas as instrugdes descritas
nositens e subitens deste capitulo.

3.3.40.A inscricdo no presente Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3.41.0 candidato para ser inscrito devera:

- Serbrasileiro ou naturalizado

- Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

- Estarno gozo dosdireitos politicos;

- Estar quite com as obrigagOes militares;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

- Estarquite com a Fazenda Publica Municipal;

- Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;
- Satisfazer aos requisitos para o provimento do cargo.

3.3.42 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para realizacdo das provas
deverdo solicita-lo, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).
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3.3.43 Na hipdtese de a quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o numero de carteiras escolares
disponibilizadas pela Prefeitura de Crixas, as provas objetivas também poderdo ser realizadas em municipios
circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissao Especial do Concurso Publico

3.3.44 Ovalordataxadeinscricdo a ser pago através de boleto bancdrio serd o seguinte:

CARGOS Vr. Da
Inscri¢do

Administrador de Recursos Humanos, Assistente Juridico, Assistente Social,
Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Meédico RS 120,00
Clinico Geral, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Saude da Familia, Odontdlogo,
Psicélogo, Fiscal do Meio Ambiente, Professor P-Il (Pedagogo ), Professor P- II- (
Portugués)

Agente Administrativo, ACS( Assentamento Chico Mendes); ACS( Assentamento Alirio
Correia ); ACS( Setor Morada do Sol)  ACE (Agente de Combate as Endemias), RS 100,00
Almoxarife, Analista de Meio Ambiente, Analista do Controle Interno, Assistente
Administrativo, Assistente de licitagdes, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar de Licitagdo,
Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigildncia Sanitdria, Fiscal de Obras Postura, Monitor de
Sala de Aula, Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico de Seguranga
do Trabalho, Monitor de Sala de Aula.

SUPERIOR

MEDIO

Merendeira, Motorista de Ambuldncia, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de RS 80,00
Veiculos Pesados, Operador de Mdquinas Pesadas, Porteiro Servente, Coveiro

FUNDAMENTAL

4- — DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

4.1. Apos efetuar a inscricdo os dados cadastrais serdo disponibilizados ao candidato para consulta, conferéncia e
acompanhamento no site: portal.proconsultconcurso.com.br .

42. E obrigacdo do candidato, apos o pagamento da taxa, acompanhar no site:
portal.proconsultconcurso.com.br a confirmagdo de sua inscricdo.

4.3. Ndo sera disponibilizada ao candidato a opc¢do de alteragdo das informagGes referentes ao cargo e nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF.

4.4. Caso o nome do candidato ndo conste no cadastro de inscritos 0 mesmo devera entrar com recurso no ambiente do
candidato fornecendo os dados da sua inscricdo, comprovante de pagamento e seu Documento de Identificagcdo, do
contrario estara assumindo a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes da omissdo desta informacao.

45. Para efeito de operacionalizagdo do Concurso Publico serdo considerados apenas os dados cadastrais do candidato
constantes no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo - CCle os dados do Sistema Informatizado da PROCONSULT.

4.6. E OBRIGATORIO O CANDIDATO IMPRIMIR SEU CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO - CCl e tomar conhecimento da
data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva. Este estara disponivel no site portal.proconsultconcurso.com.br
10 (dez) dias anteriores a data de sua realizagdo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO E CRITERIOS PARA APROVACAO E CLASSIFICAGCAO:

5.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistirda em Provas Objetivas e Redacdo, de acordo com o cargo, de carater
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classificatério e eliminatdrio, que avaliarda o desempenho do candidato no trabalho que executard e de Prova de
Pratica, de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério, disciplinada neste edital.

5.2 Para alguns cargos o concurso tera 02 (duas) etapas distintas e sucessivas, sendo que somente participardo das etapas
seguintes os candidatos que forem aprovados na etapa anterior, sendo assim constituidas:

a) A primeira etapa do concurso publico consiste na aplicagdo de provas tedricas objetivas para todos os cargos (exceto
professor) de carater eliminatério e classificatdrio, cuja pontuagdo valera até 100 (cem) pontos.

b) Para os Cargos de Professor a primeira etapa consiste de Prova Objetiva e de Redagdo, de carater eliminatério e
classificatério, sendo que para a Redagdo a pontuagdo valera de o (zero) a 30 (trinta) pontos e sera realizada na mesma
data, horario e local fixados para prova objetiva, sendo concedido um prazo a mais de 30 minutos para a redagao.

5.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota igual a zero em um dos contetddos ou n3o alcangar
20% (vinte por cento) de acerto do total de questdes (Prova Objetiva).

5.4. Sera atribuida nota ZERO as quest&es da prova objetiva que contenham mais de uma resposta assinalada, emendas e/ou
rasuras, as questoes que nao forem transcritas do caderno de provas para o cartdo-resposta, bem como aquelas que nao
forem assinaladas com caneta esferografica azul ou preta no cartdo de repostas.

5.5 A nota final para classificagdo dos candidatos sera o somatdrio dos pontos obtidos em todas etapas do concurso.

5.6 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais.

5.7 Na apuracgdo das notas e classificagdo na primeira etapa do certame (prova objetiva) aplicam-se os critérios de
desempate previstos neste edital

6. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia_12/05/2023, em dois periodos, sendo no PERIODO MATUTINO (DE
MANHA) iniciando - se as 8:00h e encerrando-se as 11:00h, para os candidatos do ENSINO FUNDAMENTAL E
ENSINO MEDIO e no periodo VESPERTINO (A TARDE), com inicio as 13:00h e encerrando as 16:00h, para os
candidatos de ENSINO SUPERIOR E PROFESSOR, em locais previamente divulgados pela Comissdao Especial do
Concurso, devendo o candidato comparecer ao local determinado com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
hordrio estipulado, portando o original de um dos Documentos de Identificagdo, com foto (Carteira de
Identidade), Carteira Nacional de Habilitagdo} ou documento digital oficial, ndo sendo aceito documentos escaneados e o
Cartao de Confirmagao de Inscrigao - CCl, impresso através do site: portal.proconsultconcurso.com.br.

6.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio onde estara sendo realizada as provas portando aparelhos
eletronicos ( celulares, tablet, fones de ouvido, notebook), ainda bolsas, mochilas, lanches, comidas, sendo permitido
tdo somente garrafa de agua mineral transparente. Ainda ndo sera permitida a entrada de candidato portando
chapéu, boné, lenco da cabega, tiara, toca, gorro etc, exceto por indicagdo médica mediante apresentagdo de
atestado.

6.3 As questdes das provas objetivas serdo elaboradas com 04(quatro) opgbes sendo: A, B, C e D, com base nos conteddos
programaticos, constantes deste edital —anexo Il.

6.4 Serd considerado eliminado do concurso publico candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no
horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o
ponto de corte do respectivo cargo ou nao alcangar a nota minima exigida.

6.5 As provas objetivas serdo avaliadas obedecendo aos valores, conforme CONTEUDO PROGRAMATICO constantes do
anexo Il deste Edital, que serd destinado a elaboracdo e aplicacdo das provas escritas aos candidatos inscritos, de

carater eliminatério e classificatério, sendo atribuido o seguinte valor.

QUADRO | — ENSINO FUNDAMENTAL - Periodo Matutino

Nr de Vr de Valor da
Disciplinas Questo cada Prova
es Questdo
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Portugués 10 2.0 20,0
1- Motorista de Ambulancia Matemdtica 10 2.0 20,0
2- Motorista de Veiculos Leve Conhecimentos
3- Motorista de Veiculos Pesados Gerais/ Atualidades 10 2.0 20,0
4- Merendeira Conhecimentos
5- Operador de Maquinas Pesadas Especificos da Fungdo | 10 4.0 40,0
6- Porteiro Servente
7- Coveiro
TOTAL DOS PONTOS 100,00
QUADRO Il — ENSINO MEDIO /TECNICO — Periodo Matutino
NUmero Vr de Valor da
Disciplinas | de cada Prova
Questdes | Questdo
1- Agente Administrativo Portugués 10 2.0 20,0
2- ACS (Assentamento Chico Mendes) Matemdtica 10 2.0 20,0
3- ACS (Assentamento Alirio Correia) Atualidades e
4- ACS (Setor Morada do Sol) Histdria,
5- Agente de Combate a Endemias Geografia e
6- Almoxarife Conhecimentos 10 2.0 20,0
7- Analista de Meio Ambiente Gerais de Crixds
8- Analista do Controle Interno e do Estado de
9- Assistente Administrativo Goids.
10- Assistente de licitagGes Conhecimentos
11-Auxiliar de Laboratério Especificos da 10 4.0 40,0
12- Auxiliar de Licitagao Funcgdo
13- Fiscal de Postura e Obras
14-Fiscal de Tributos
15-Fiscal de Vigilancia Sanitaria
16- Monitor de Sala de Aula
17-Técnico de Enfermagem
18-Técnico em Radiologia
19-Técnico de Seguranca do Trabalho
SOMA DOS PONTOS 100,00
QUADRO IIl — NiVEL SUPERIOR — Periodo Vespertino
Cargos Disciplinas Nr. de Vr das Valor daProva
Questdes | Questo
es
1- Administrador de Recursos Humanos Portugués 10 2,0 20,0
2- Assistente Juridico Conhecimentos 10 2,0 20,0
3- Assistente Social Gerais/
4- Biomédico Atualidades
5- Enfermeiro Conhecimento
6- Farmacéutico Especifico  da 20 3.0 60,0
7- Fisioterapeuta Area de
8- Fonoaudidlogo Atuagdo
9- Médico Clinico Geral
10-Médico Gin. Obstetra
11-Médico Saude da Familia
12-Odontdlogo SOMA DOS PONTOS 100,00
13- Psicélogo
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| 14-Fiscal de Meio Ambiente

QUADRO IV — ENSINO SUPERIOR — MAGISTERIO - Periodo Vespertino

Cargos Disciplinas Nr. de Vr das Valor daProva
Questoes Questoes
1- Professor II- Portugués Portugués 10 2,0 20,0
2- Professor P-Il - Pedagogo Conhecimentos 10 2,0 20,0
Gerais/
Atualidades
Conhecimento
Especifico da 10 3.0 30,0
Area de
Atuagéo
Redagdio 01 30,00 30,00
SOMA DOS PONTOS 100,00

6.6 ApOs o término da prova o candidato entregard ao fiscal somente o cartdo resposta, podendo levar consigo o caderno
de provas, desde que a prova seja entregue ap0s 2 horas de inicio da realizagao das provas. Caso contrario o caderno
ficara retido, podendo ser solicitado apds o término final das provas.

6.7 Na prova o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta cor preta ou azul para transcrever as alternativas
escolhidas para o Cartdo-Resposta, que sera o Ginico documento valido para a corregdo eletronica.

6.8 Nao haverd substituicdo do Cartdo-resposta por erro do candidato, sendo de sua responsabilidade o preenchimento,
conforme instrugdes.

6.9 Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou
rasura.

6.10 Serd considerado aprovado na prova objetiva (primeira etapa) o candidato que obtiver classificagdo até o ponto
de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, sendo que a nota minima
exigida sera de 20 (vinte) pontos.

7- DA SEGUNDA ETAPA

7.1 DA SEGUNDA ETAPA — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

a) A segunda etapa para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, consiste
na aprovagdo em Curso de Formacdo Inicial, de cardter eliminatério, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas,
nos termos da Lei Federal n2. 11.350/06, alterada pela Lei n. 13595/2018.

b) Para aprovagdo no curso mencionado no item anterior serd exigido dos candidatos a frequéncia minima de 70%
(setenta por cento) da carga horaria.

c) O curso mencionado no item anterior sera responsabilidade do municipio de Crixas, podendo ser realizado aos finais de
semana, apos a publicacdo de edital especifico de convocacdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do certame,
que serd realizado em periodo a ser comunicado aos candidatos, até 30 dias da publicagdo do resultado final.
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d) Sera divulgado o prazo para a realizagdao da matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no
curso de formagdo serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo. Havendo desisténcias, deverdao
ser convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacao,
obedecida a ordem de classificagdo.

7.2 - DA SEGUNDA ETAPA - MOTORISTA

7.2.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA,
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, serio
submetidos a prova pratica que serd realizada no dia 01/06/2024 , no horarios das 08:00 as 16:00h em local e
horarios previamente divulgados no site proconsultconcurso.com.br .

7.2.2  Os candidatos deverdao comparecer no local da prova munidos do documento de identificagdo com
foto recente, comprovante de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo, sendo CNH de Categoria “D” ou
“E” para o cargo de MOTORISTA DE_ AMBULANCIA e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS e para os candidatos ao cargo
de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - CNH categoria “D” .

7.2.3 O candidato que NAO POSSUIR o documento de habilitagdo exigido no dia e horario da prova pratica, ou ndo
puder apresenta-lo, ndo podera realizé-la por estar impossibilitado de conduzir veiculo/equipamento sem habilitacdo
estando AUTOMATICAMENTE “ELIMINADO” do Certame.

7.2.4 A prova pratica de volante consistird em exame de direcdo, operacdo e manobras de veiculos tipo
automoével (veiculo leve) para o cargo de MOTORISTA DE VEICULOS LEVES, e para os cargos de MOTORISTA DE
AMBULANCIA, uma viatura de ambulancia e MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS veiculo pesado (caminhdo/ onibus),
cujos veiculos poderao ser do Poder Publico ou a disposi¢do, a critério da banca examinadora.

7.2.5 A prova prética de diregdo valera 40 pontos inicialmente sendo descontados as faltas cometidas pelo candidato.
No exame serdo observadas normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados
com a manutencdo do veiculo ou maquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados as atribuicGes
do cargo, consumando em anotacdes da folha de avaliacdo técnica pelo Examinador, de acordo com os
seguintes critérios de faltas cometidas:

a) Para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada vez que: desobedecer o sinal de
parada obrigatdria; avangar sobre o meio-fio; ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas,
no tempo estabelecido; avangar sobre balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
transitar em contramado de dire¢do; ndao contemplar a realizagdo de todas as etapas do exame; avancgar a via
preferencial; provocar acidente durante a realizagdo do exame; exceder a velocidade regulamentada para a via; deixar
o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer qualquer outra infragdo de transito de
natureza gravissima.

b) Para faltas graves o candidato perderd 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da
autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudancga de direcdo; ndo dar preferéncia de
passagem ao pedestre que estiver atravessando a via para onde se dirige o veiculo ou ainda quando o pedestre n3o
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou
semi-aberta durante opercurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de segurancga; perder o controle de dire¢do do veiculo em
movimento; cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave;

c) Para faltas médias o candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de mao inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local da
circulagdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o pedal da
embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em
ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo sobre a faixa de
pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias; cometer qualquer outra infracdo de
transito de média;

d) Parafaltasleves o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou maquina, sem motivo
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justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; ndo ajustar devidamente
os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; utilizar ou
interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;
tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; cometer qualquer outra infragcdo de
transito de natureza leve;

e) O candidato perdera 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de estacionamento
com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

7.2.5 Serd considerado eliminado da prova pratica de volante o candidato que ndo alcangar o minimo de
20% (vinte por cento) dos pontos atribuidos a prova.

7.2.6 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),observado os
guantitativos estabelecidos no quadro abaixo

. QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNGCAO Ampla Concorréncia e Candidatos inscritos como
Reserva Cotas TOTAL
Técnica classificados até a classificados até a posicdo
posigdo
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 82 -- -
MOTORISTA DE AMBULANCIA 16° Cotas: 4°. 20
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 42, Cotas: 4°. 08

8. PROVA DE REDAGCAO PARA OS CARGOS DE  PROFESSOR II- PORTUGUES, PROFESSOR P-Il - PEDAGOGO

8.1 A prova discursiva de redacdo sera aplicada somente para os candidatos aos cargos de, PROFESSOR Il- PORTUGUES,
PROFESSOR P-Il - PEDAGOGO, que consiste na elabora¢do de um texto dissertativo-argumentativo.

8.2 A prova de redagdo sera aplicada juntamente com as provas objetivas, sendo assegurado o acréscimo de 30 (trinta)
minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos para realizagdo das provas.

8.4 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas, em
letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

8.5. Sera atribuida nota zero a prova do candidato que fugir ao tema, ndo alcangar a quantidade minima de linhas,
ultrapassar a quantidade maxima de linhas mencionadas no item anterior, fizer qualquer anotagao fora do local apropriado

ou identificar a folha definitiva de resposta.

8.6. Na aplica¢do da prova de redacdo sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato, garantindo assim o
sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

8.7 Os critérios de avaliagdo da prova discursiva de redagdo serdo os descritos no quadro abaixo:

QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

. - = PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO POSSIVEIS

Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de | 0,0
convengOes da escrita.

Demonstra dominio insuficiente da norma padrdo, apresentando graves 1
e frequentes desvios 0
gramaticais, de escolha de registro e de convenc¢des da escrita.

Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos
desvios gramaticais, de escolha de registro e de convengbes da escrita.

| - Demonstrar

2,0
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dominio de norma

Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns

estruturais do texto
dissertativo-
argumentativo.

bom dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo.

= : desvios gramaticais e de 4,0
padrao da lingua conven(;%es da escrita.
escrita. Demonstra bom dominio da norma padrdo, com poucos desvios
gramaticais e de convengdes da 6,0
escrita.
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou
apresentando escassos 8,0
desvios gramaticais e de convencées da escrita.
Foge ao tema proposto 0,0
Il - Compreender @ MBesenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequacoes ao
propostade redagdo | tipo textual dissertativo-argumentativo. 1,0
e aplicar conceitos | Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso
das vérias 4reas de | comum, copias dos textos motivadores ou apresenta dominio precario do 2,0
. tipo textual dissertativo-argumentativo.
conhecimento para Desenvolve de forma adequada o tema, a partir de argumentagao previsivel
desenvolver o tema | e apresenta dominio adequado do tipo textual dissertativo-argumentativo. 4,0
dentro dos limites | Desenvolve bem o tema a partir de argumentagdo consistente e apresenta 6.0
’

Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de
apresentar excelente dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a | 8,0
partir de um repertdrio sociocultural produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informacgdes, fatos, opinides e | 0,0
argumentos incoerentes
N3do defende ponto de vista e apresenta fatos, opinides e argumentos pouco 10
Il - Selecionar, relacionados ao tema.. : : : ’
relacionar Apresenta fatos e opinides ainda que pertinentes ao tema proposto, com
’
organizar e | pouca articulagdo e/ou com contradi¢cbes, ou limita-se em reproduzir os | 2,0
interpretar a'rgumentos constantes na proposta de redacdo em defesa de seu ponto de
informagdes, vista. i _ . i
fatos. opinides e Apresenta informacgGes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema
» 0P proposto, porém pouco organizados e relacionados de forma pouco consistente 4,0
argumentos em | em defesa de seu ponto de vista.
defesa de um | Seleciona, organiza e relaciona informacgdes, fatos, opinides e argumentos
ponto de vista. pertinentes ao tema proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em | 6.0
defesa de seu ponto de vista.
Seleciona, organiza e relaciona informacgGes, fatos, opinides e argumentos
pertinentes ao tema proposto de forma consistente, configurando autoria, em 8,0
defesa de seu ponto de vista.
Apresenta informacGes desconexas, que nao se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar | Ndo articula as partes do texto ou as articula de forma precéria e/ou inadequada. | 1,0
conhecimento Articula as partes do texto, porém com muitas inadequacdes na utilizagdo dos | 2,0
dos mecanismos |_FecUrsos coesivos.
RO Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizacdo dos | 4,0
linguisticos recursos coesivos.
necessarios paraa | Articula as partes do texto, com poucas inadequag¢des na utilizacdo dos recursos | 6,0
construgdo da CO?S'VIOS- 3 3 _ TR
argumentacio. Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos | 8,0
coesivos.
Ndo elabora proposta de intervengao. 0,0
Elabora proposta de intervencdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no | 1,0
V -  Elaborar | texto.
proposta de | Elabora proposta de interven¢do precdria ou relacionada ao tema, mas nao
solugio para o articulada com a discussdo desenvolvida no texto. 2,0
bl Elabora proposta de intervengao relacionada ao tema, mas pouco articulada a
problema discussdo desenvolvida no texto. 4,0
abordado, Elabora proposta de intervencdo relacionada ao tema e bem articulada a
discussdo desenvolvida 6,0
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respeitando  os | ho texto.

valores humanos - = - - .

i d Elabora proposta de intervencdo relacionada ao tema e bem articulada a
€ considerando a | giscussdo desenvolvida 8,0
diversidade em seu texto com detalhamento.

sociocultural.

8.8 Terdo as provas de redagdo corrigidas somente os candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO
CORRIGIDAS
Candidatos da Candidatos concorrente Candidatos TOTAL
Ampla as vagas PcD | concorrente as
Concorrenaa’ classTlcados até a vagas de
classificadosaté a | posicao Cotas
posicao classificados até
a posicao
PROFESSOR II- PORTUGUES, 8¢e 8
PROFESSOR P-Il - PEDAGOGO 1009 89, 15¢ 123

8.9 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redacdo de todos os candidatos classificados na ultima posicdo
estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdao considerados eliminados.

8.10 Na hipdtese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item anterior, as posi¢coes
remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

8.11 Os candidatos ndo aprovados na primeira etapa serao considerados automaticamente eliminados e nao terdo direito
de participar das demais etapas do certame.

8.12 A folha de resposta definitiva da prova de redagdo ndo sera assinada, rubricada, nem poderd conter, em outro local
gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de elimina¢do do candidato.

8.13 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o caderno ou folha
de respostas definitiva.

8.14 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para correcgao.
8.15 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material incolor e
transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto neste edital. Nesse caso,
o candidato serda acompanhado por fiscal de prova da banca organizadora, devendo o candidato ditar o texto especificando

a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.16 Na corregdo da prova de redagdo serao observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do Decreto Federal n2
6.583, de 29 de setembro de 2008.

8.17 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato recebera nota igual a zero.
8.18 A prova de redagdo serad anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos definitivos.

8.19 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitidoao candidato
solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.
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8.20 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realizagdo da prova.

8.21 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para execugdo das provas de redagdo.

8.22Para alcangar aprovagdo na prova de redagdo o candidato devera obter resultado igual ou superior a 10,0 (dez)

pontos.

9.1A prova de titulos e experiéncia profissional é de carater meramente classificatorio, sera aplicada aos candidatos

de nivel superior para os cargos de Administrador de Recursos Humanos, Assistente Juridico, Assistente Social,
Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista
Obstetra, Meédico Saude da Familia, Odontdlogo, Psicélogo, Professor Il- Portugués, Professor P-ll — Pedagogo
aprovados na primeira etapa do Concurso - Prova Objetiva, que detenham titulos admissiveis e aferiveis e experiéncia
profissional na forma do Edital, obervado o ponto de corte, serdo convocados a enviar através do sitema da
PROCONSULT esses documentos devidamente relacionados no modelo do Anexo IV, cuja contagem dos pontos
obedecera aos seguintes critérios abaixo:

9.2 Na Avaliagdo de Titulos, cuja etapa tem carater somente classificatério, serdo reconhecidos como documentos validos

aqueles pertinentes com as atribuicdes a serem exercidas pelo cargo, sendo atribuidos os valores conforme quadro
abaixo:
Asoma total dos titulos constantes do item 9.1, alinea “a” ndo podera exceder a 10 (dez pontos)

Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pds- 3,00 3,00
Graduagdo “Strictu Sensu”em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que
1 concorre. Sendo aceito declaragdo de conclusdo de curso de Pés —Graduagdo em
nivel de doutorado, desde que companhado do histdrico escolar.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de POs- 3,00 3,00
Graduagdo “Strictu Sensu”em nivel de Mestrado, na drea do cargo a que concorre.
2 Sendo aceito declaragdo de conclusdo de curso de Pés —Graduagdo em nivel de
mestrado, desde que companhado do histdrico escolar.
Certificado de concluséo de Curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especializagdo 3,00 3,00
na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Para
3 comprovagdo do titulo de Pés—Graduagdo serd aceita declaragdo de conclusdo do
curso desde que acompanhado do histdrico escolar.
Cursos- Certificados de participagao em eventos cientificos na drea do cargo Até 80 horas 0,25
pretendido (congresso, cursos, semindrios, simpdsios, conferéncias) De 81hs a 160 hs = 0,50
4 De 161 hs a 300 hs = 1,0
0,75
De 301 acima = 1,00
TOTAL MAXIMO DOS 10,0
PONTOS
b- Serdo contados também a experiencia profissional nos termos do quadro abaixo:
PONTUAGCAO MAXIMA VALIDA PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 2,0
Experiéncia profissional com pontuagdo a cada 12 meses comprovada da seguinte
forma:
Regime Privado: Copia de dados e anotagcbes da Carteira de Trabalho que
comprovem a experiéncia profissional no cargo que concorre (Data da Admisséo e Até 12 meses = 0,5
demissdo ou declaragdo Contrato de Trabalho contendo periodo de vigéncia. De 13 a 24 meses = 1,0 2,0
Obs: ndo serd aceita Carteira de Trabalho Digital De 25 a 36 meses = 1,5
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Regime Publico: Declaragdo expedida pela entidade ou drgdo empregador Acima de 36 meses = 2,0
contendo o periodo trabalhado, data de admissGo e data do desligamento,
especificando ainda o cargo ou fungdo.

PONTUACAO MAXIMA VALIDA PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 2,0

9.3 Os comprovantes dos titulos e experiéncia profissional a que se refere o item anterior serdo enviados juntamente com o
modelo anexo a este edital — Anexo —1V.

9.4 Ndo serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para inscri¢do.
9.5 N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.
9.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.7 Somente serao considerados como titulos os cursos que tem relagdo direta com o cargo em concurso e sejam expedidos
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

9.8 A pontuacdo aferida sera utilizada somente para efeito de classificagdo.
9.9 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacdo referente a titulos, através do sistema da banca
em aba prdpria na area do candidato, no prazo previsto neste edital, ndo sendo aceitos titulos entregues via correio, Internet ou fora

do prazo estabelecido.

9.10 Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

10. CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatorio dos
pontos obtidos nas provas de todas as etapas.

10.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive as Pessoas com deficiéncia-PcD e outra lista especifica dos candidatos inscritos na
condicdo de Portadores com Deficiéncia e Cotas.

10.3 Para todos os cargos a classificagdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma
das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

10.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados, os
candidatos posicionados nas vagas destinadas ao cadastro de reserva técnica serdo considerados aprovados e os
demais candidatos que obtiveram nota inferior ao ponto de corte serdo considerados reprovados.

10.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo terd
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, pardgrafo Unico da Lei n? 10.741/03.

b) maior pontuag¢do na prova de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais e atualidades;

e) maior idade.

10.6 Estara automaticamente desclassificado o candidato que utilizar meios ilicitos e irregulares para inscrigdo e realizagao das
provas.
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10.7 No caso de anulagdo de alguma pergunta o valor atribuido a ela sera concedido a todos os demais candidatos.

rll. REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

11.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do concurso.

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdadede de direitos e obrigacbes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art.39).

11.3 Possuir no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

11.4 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e para os candidatos do sexo masculino, exigir-se-a, além da quitagao
eleitoral, quitacdo do servigo militar.

11.5 Estarem pleno gozo dos direitos civis e politicos.

11.6 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital.

11.7 A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada pela Junta Médica do Municipio,
guando serdo exigidos uma série de exames laboratoriais, de imagens, parecer psiquiatrico, avaliagdo oftalmoldgica,
teste ergométrico, audiometria, teste de doengas infecto contagiosas, que serao exigidos conforme o cargo.

11.8 As despesas com os exames admissionais exigidos no item anterior correra por conta do candidato.

11.9 Para a posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato da inscricdo. Exige-se também
declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo

constitucional, com a opgao de vencimento, se couber.

11.10 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo quando for o caso, registro e
quitacdo da anuidade no érgdo de classe competente.

11.11 No ato da posse o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico.
11.12 O Candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de

validade do concurso, seu endereco e telefone atualizados, visando eventuais convocagbes, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao, caso esta seja possivel, por falta de atualizagdo.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso contra as publicagGes dos Editais, Avisos,Publica¢des, Aplicacdo das
Provas, divulgacdo do Gabarito Preliminar, a formulagdo ou o contelddo das questdes da Prova Objetiva, bem como
contra a divulgagdo dos Resultados Preliminares.

12.2 O recursos serdo encaminhados através do site: portal.proconsultconcurso.com.br na area do candidato, onde consta
orientacdo auto explicativa.

12.3 Somente serd admitido um Unico recurso por candidato, conforme as especificacGes do ftemanterior

12.4 O prazo para interposi¢cdao de recursos, em qualquer caso, sera de 2 (dois) dias a partir do primeiro dia util apés a
publicacdo/divulgacdo do ato.

12.5 O recurso deverd ser individual, constando o numero do Edital, nome do candidato, nimerode inscricdo, cargo e sua
respectiva assinatura.

12.6 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste
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Edital.

12.7 Naoserdo aceitosrecursos via postal, via Internet ou por procuragao.

12.8 Apds o julgamento pela Banca Examinadora dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na corregao
inicial.

12.9 Na resposta dos recursos contra o resultado da Prova Objetiva sera concedida vista do Cartdo-Resposta através de
fotocdpia ou midia digital.

12.10 Nao haverd qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideragdo da decisdo proferida pela Banca Examinadora,
Comissao de Concurso ou pelo Secretario Municipal de Administragdao e Recursos Humanos.

12.11 Na analise dos recursos interpostos a Comissdo do Concurso determinara a realizagdo de diligéncias que entender
necessarias e, dando provimento, poder3, se for o caso, alterar a classificacdo final.

12.12 As alterag0es nos resultados das Provas serdo dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgagdo do site
proconsultconcurso.com.br .

| 13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que durante a realizagdo da prova
a) usar outentarusar meiosfraudulentos ouilegais para a suarealizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos;

) utilizar-se de anotag®es, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicacio
de dadoseinformagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes
ou candidatos;

f) afastar-se dolocal ou dasala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes ou prova;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuara realizagcdo das provas, podendo responderlegalmente pelosatosilicitos praticados;

) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo.

m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga ou sem camisa, com
boné, chapéu, touca ou gorro, etc).

13.2 Nao serao corrigidas provas de candidatos que tenham sofrido qualquer impugnacado por parte da Comissao Municipal
do Concurso Publico.

13.3 A qualquer tempo e no seu exclusivo interesse poderd a Administragdo Municipal modificar ou anular, no todo ou em
parte este Concurso, sem que com isto caiba a qualquer participante direito a qualquer agdo ou reclamagao judicial ou
extrajudicial.

13.4 O Chefe do Poder Executivo se reserva no direito de adjudicar no todo ou em parte o presente Concurso Publico.

13.5 N3o sera permitida a entrada no local de realizagdo das provas de pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Especial do
Concurso.
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13.6 Serdo publicados os resultados referentes aos candidatos aprovados e classificados em cada fase do Concurso Publico.

13.7 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados da data em que for publicado o resultado final do processo seletivo,
sem que exista qualquer agao pendente, as provas e o material inservivel relativos ao processo seletivo poderao ser
incinerados, através de uma Comissao Especial, devidamente designada pelo Chefe do Executivo Municipal.

13.8 O candidato aprovado no concurso, quando convocado para manifestar-se acerca de sua nomeacdo, podera dela
desistir definitiva ou temporariamente.

13.9 Em caso de desisténcia tempordria o candidato renunciard a sua classificagdo e passa a posicionar-se em ultimo lugar
na lista dos aprovados, aguardando nova convocagao, que poderdou ndo se efetivar no periodo de vigéncia do concurso
publico.

13.10 Se do exame dos recursos resultar a anulagdo da questdo, os pontos a esta correspondente serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem ou ndo apresentado recurso a respeito.

13.11 O presente Edital obedece as normas contidas nas Leis Municipais que trata do Estatuto dos Funcionarios Publicos da
Prefeitura Municipal, Lei Municipal que trata do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, bem assim
legislagdo Estadual e Federal.

13.12 Quaisquer outras informagées, bem como cdpia do Edital poderdo ser obtidos no Departamento de Pessoal ou com
o Presidente da Comissdo do Concurso, na Sede da Prefeitura, em horario de expediente.

13.13 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Concurso Publico.
13.14 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E VENCIMENTOS
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO |1l - ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS

ANEXO IV- RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS A PROVA DE TITULOS

ANEXO V - ATRIBUICBES SUMARIAS

SALA DA COMISSAO DE COORDENAGAO E FISCALZAGAO DO CONCURSO PUBICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRIXAS,
ESTADO DE GOIAS, AOS 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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DESCRIGAO DOS CARGOS, VAGAS, RESERVA TECNICA, REQUISITOS E VENCIMENTOS

ENSINO FUNDAMENTAL — TURNO MATUTINO
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01 Merendeira, 02 06 -- -- -- -- Prova objetiva 40 - - 89, 1.412,00
02 Motorista de Ambulédncia 03 09 - - 01 03 Prova objetiva 40 - 40 12¢ 1.694,07
Prova Prdtica
02 Motorista de Veiculos Leve 02 06 -- -- -- -- Prova objetiva 40 - - 89, 1.694,07
Prova Prdtica
03 Motorista de Veiculos Pesados 01 03 - - - - Prova objetiva 40 - - 49, 2.383,71
Prova Prdtica
04 Operador de Mdquinas 01 03 - - 01 03 Prova objetiva 40 -- 49 8¢ 2.383,71
Pesadas Prova Prdtica
05 Porteiro Servente 01 03 -- -- -- -- Prova objetiva 40 -- -- 40, 1.412,00
06 Coveiro 01 02 - - - - Prova objetiva 40 - - 49, 1.412,00
ENSINO MEDIO — TURNO MATUTINO
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01 Agente Administrativo 01 03 - - - - Prova objetiva 40 - - 40 2.383,71
02 ACS 01 03 - - - - Prova objetiva + | 40 - - 40 2.824,00
(Assentamento Chico Curso de
Mendes) Formacgdo
Inicial
03 ACS 01 03 - - - - Prova objetiva + | 40 -- -- 42 2.824,00
(Assentamento Alirio Curso de
Correia) Formacgdo
Inicial
04 ACS 01 03 -- -- -- - Prova objetiva + | 40 -- -- 40 2.824,00
(Setor Morada do Sol) Curso de
Formagdo
Inicial
05 Agente de Combate as 01 03 -- -- -- -- Prova objetiva + | 40 - - 42 2.824,00
Endemias Curso de
Formagdo
Inicial
06 Almoxarife 01 03 -- -- -- -- Prova objetiva 40 - - 42 1.694,07
07 Analista de Meio Ambiente | 02 06 -- -- -- -- Prova objetiva 40 - - 8¢ 4.850,00
08 Analista do Controle 01 03 -- -- -- -- Prova objetiva 40 - - 42 2.306,41
Interno
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09 Assistente Administrativo 02 06 01 03 - - Prova objetiva 40 49 - 59 RS 1.694,07
10 Assistente de Licitagdes 01 03 - - - - Prova objetiva 40 - - 40 RS 4.850,00
11 Auxiliar de Laboratdrio 01 03 - - - - Prova objetiva 40 - - 40 RS 1.694,07
12 Auxiliar de Licitagdo 01 03 -- -- -- -- Prova objetiva 40 - - 49 RS 1.694,07
13 Fiscal de Obras e Postura 01 03 - - - - Prova objetiva 40 - - 40 RS 2.383,71
14 Fiscal de Tributos 01 03 - - - - Prova objetiva 40 - - 40 RS 2.383,71
15 Fiscal de Vigilancia 01 03 -- -- -- -- Prova objetiva 40 - - 42 RS 1.694,07
Sanitéria
16 Monitor de Sala de Aula 12 36 02 06 02 06 Prova objetiva 40 8¢, 8¢, 482 RS 1.694,07
17 Motorista de Ambulancia 04 12 - - 01 03 Prova objetiva 40 -- 49 169 RS 1.694,07
18 Técnico de Enfermagem 02 06 -- -- -- -- Prova objetiva 40 - - 8¢ RS 2.383,71
19 Técnico em Radiologia 01 03 -- -- -- -- Prova objetiva 40 - - 49 RS 2.383,71
20 Técnico de Seguranga do 01 03 -- -- -- -- Prova objetiva 40 - - 42 RS 2.383,71
Trabalho
ENSINO SUPERIOR — TURNO VESPERTINO
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01 Administrador de Recursos | 01 03 -- - -- -- Prova objetiva + Prova de titulos + 40 40 RS 4.850,00
Humanos experiéncia profissional
02 Assistente Juridico 01 03 - -- - - Prova objetiva + Prova de titulos + 30 40 RS 4.850,00
experiéncia profissional
3 Assistente Social 01 03 - - - - Prova objetiva + Prova de titulos + 40 49 RS 3.450,50
experiéncia profissional
04 Biomédico 01 03 -- - -- -- Prova objetiva + Prova de titulos + 40 42 RS 3.450,50
experiéncia profissional
05 Enfermeiro 01 03 - - - - Prova objetiva + Prova de titulos + 40 49 RS 3.450,50
experiéncia profissional
06 Farmacéutico 01 03 -- - -- -- Prova objetiva + Prova de titulos + 40 42 RS 3.450,00
experiéncia profissional
07 Fisioterapeuta 01 03 -- - -- -- Prova objetiva + Prova de titulos + 40 40 RS 3.852,98
experiéncia profissional
08 Fonoaudidlogo 01 03 -- - -- -- Prova objetiva + Prova de titulos + 40 40 RS 3.852,98
experiéncia profissional
09 Meédico Clinico Geral 01 03 - - - - Prova objetiva + Prova de titulos + 40 49 RS 6.250,00
experiéncia profissional
10 Médico Gin. Obstetra 01 03 - - - - Prova objetiva + Prova de titulos + 40 49 RS 6.250,00
experiéncia profissional
11 Médico Saude da Familia 01 03 - - - - Prova objetiva + Prova de titulos + 40 49 RS 6.250,00
experiéncia profissional
12 Odontdlogo 01 03 -- - -- -- Prova objetiva + Prova de titulos + 40 40 RS 3.852,98
experiéncia profissional
13 Psicélogo 01 03 -- - -- -- Prova objetiva + Prova de titulos + 40 42 RS 3.852,98
experiéncia profissional
14 Fiscal de Meio Ambiente 01 03 - - - - Prova objetiva + Prova de titulos + 40 49 RS 2.383,71
experiéncia profissional
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02 Professor II- 02 06 - - - -- Prova objetiva + Prova de 40 -- -- 8¢ 4.480,57
Portugués, redagdo + Prova de titulos
+ experiéncia profissional
03 Professor P-II - 25 75 02 06 05 10 Prova objetiva + Prova de 40 82 15¢, 1002 4.480,57
Pedagogo redagdo + Prova de titulos
+ experiéncia profissional

CONTEUDO PROGRAMATICO

|- Programa para elaborag¢ao das provas objetivas para os cargos

ENSINO FUNDAMENTAL
MERENDEIRA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE VEICULOS LEVE, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PORTEIRO SERVENTE, COVEIRO

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; uso de mailscula e minuscula; consoantes e vogais;
aumentativo e diminutivo de palavras; sinais de pontuacdo; divisdo sildbica de palavras e respectiva classificacdo
quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; sinGnimos e anténimos;
Ortografia oficial; Acentuagdo gréfica; Grafia; emprego das letras s, h, ch, |h,nhex.

. MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: quatro opera¢des fundamentais: soma, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo, resolucdo de problemas sobre as quatro operacgdes; Sistema de numeracdo decimal: nimeros até bilhdo;
Nogdes de duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; porcentagem;
Medidas de comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo; Resolucdo de problemas; velocidade; tempo;
Numero decimal: operagGes. Sistema Monetario Nacional Real;Perimetro e area de quadrado e retangulo; Numeros
pares e impares. Resolucdo de problemas. Raciocinio Légico.

N

w

. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Histdria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio, riquezas,
economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; NocGes de Hierarquia; Ecologia e Meio Ambiente; Atualidades
politicas do Brasil e do Estado de Goids; Noc¢Oes de cidadania, higiene e saude; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Crixas, Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geograficos, periddicos e serdo usadas informagGes veiculadas pelos meios de comunicagdo, ou seja, o candidato fica
livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

I- AREAS ESPECIFICAS

1- MERENDEIRA : Técnicas de preparo, confeccdo de refeicbes e lanches de acordo com cardapio pré- estabelecido,
técnicas de culinaria e higiene; Higiene pessoal: recebimento, conferéncia e controle de estoques de géneros
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necessarios ao preparo de refeicGes e lanches; trabalho em grupo e distribuicdo de tarefas para o preparo dos
alimentos; distribuicdo e controle das refei¢Ges e lanches a serem servidos, observando os horarios pré-estabelecidos;
conservagdo e acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos; higiene e limpeza das areas da cozinha,
refeitorios, dos equipamentos e utensilios; prazos de validade dos produtos e alimentos.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVE, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Direcio defensiva; operacdo e direcio de
automoveis, utilitarios, especialmente nos servigcos de transporte de autoridades e servigos auxiliares e de apoio as
atividades administrativas, educacionais, de saude e outras precipuas da Administragdo Municipal; conhecimento
basico de regras de transito, segundo o Caodigo Nacional de Transito, (incluindo habilitagdo, sinalizagdo viaria, infracGes
de transito, dentre outras aplicaveis aos motoristas de automdveis e utilitarios); manutengdo bdsica e preventiva de
veiculos; conhecimentos basicos de mecanica; conhecimentos bdsicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de
motorizagdo; execugdo de servigos de infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pegas e ferramentas convencionais;
sistemas de dire¢do (convencional, dire¢do hidrdulica); sistemas de freios: freios mecanicos, sistemas hidraulicos,
cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a
explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores); sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo);
procedimentos; relacionamento com os municipes; conhecimentos sobre equipamentos e acessdrios de uso
obrigatdrio; conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; conhecimentos sobre
normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao exercicio das atribui¢des do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de
protecgdo individual (EPI); diregdo defensiva; conhecimentos sobre o uso correto, manutengdo e durabilidade dos pneus
e outros produtos pneumaticos; no¢des de mecanica e motorizagdo; conhecimentos basicos sobre primeiros-socorros
no transito; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres do servidor publico municipal;
conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre eles, com as autoridades e com a comunidade;
conhecimentos sobre regras estatutdrias aplicaveis aos servidores publicos municipais.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do CONTRAN;
Conhecimento de primeiros socorros, restrito as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito e em
decorréncia das agbes do trabalho; Dire¢do defensiva; Conhecimentos bdsicos de mecéanica e conservagdo de maquinas
pesadas; Nog¢des sobre higiene pessoal e do ambiente de trabalho; seguranca do trabalho e EPIs; Nog¢Ges técnicas na
operacionalizacdo das maquinas pesadas e seus acessOrios, com preservacdo da seguranga pessoal e coletiva;
Atribuicdes especificas ao cargo e proatividade; Relacionamento interpessoal no trabalho e comunidade em geral.

PORTEIRO SERVENTE: NogOes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de moveis e
instalagdes. Nogdes bdsicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de
limpeza. NogOes bdsicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo
de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e manutencdo
do patriménio. NogBes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Prote¢do — EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Nog¢des basicas de relacionamento humano no trabalho. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, Lei Organica do Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 62).

COVEIRO: Funcgdes; Direitos e deveres do funcionario publico municipal; Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas;
Validade da aquisi¢cdo dos terrenos; A exumacgao; O enterro; Edificagdes;

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Noc¢Ges bdsicas de: mecéanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condi¢Ges de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de
falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro — Lei
n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagio Complementar; -Resolugdes do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual; Relagbes humanas no trabalho; No¢Ges basicas de seguranga no trabalho. Outras
guestdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de
Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de
transito; Das infragGes; dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com os automodveis; Nog¢des
basicas de mecanica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis; operagao e manutengdo preventiva
dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protegdo individual. - Diagnésticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e
conservagdo do veiculo; - Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e
Legislagdo Complementar; - Resolucdes do CONTRAN. Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no
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trabalho; NogGes basicas de seguranga no trabalho. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicGes
especificas do cargo. Legislacdo de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Do Cidadao; Da educagdo para o transito; Da sinalizagdo de transito; Das infragdes; dos crimes de Transito;
Direcdo Defensiva; Inspeg¢do e cuidados com os automéveis; Nogbes bdsicas de mecanica. Conhecimentos operacionais
de eletricidade dos automdveis; operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros
socorros. Normas de segurancga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protegdo individual

ENSINO MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
ALMOXARIFE, ANALISTA DE MEIO AMBIENTE, ANALISTA DO CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE LICITACOES, AUXILIAR DE LABORATORIO, AUKXILIAR DE LICITACAO,
FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, MONITOR DE SALA DE AULA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais: Substantivo,
Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificagdo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo, Interjeicdo.
Morfologia - formagdo de Palavras: Morfemas da lingua, formacdo de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da
Oracgao, sujeito. Semantica: Anténimos, Hipdnimos, HomoOnimos, Pardnimos, Denotagdo e Polissemia. Fonologia.
Acentuacgao grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, x, ch; mau e mal; terminag@es: sdo, ¢ao e ssdao; homonimos e
par6nimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e
classificagdo. Processo de formagdo de palavra: Derivagdao: prefixal, sufixal, parassintética, imprépria e regressiva;
hibridismo, Onomatopeia, sigla, redugdo vocabular. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias,
aspas e travessdo. Ortografia. Trovadorismo: Contexto histérico-cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural.
Realismo e Naturalismo: Realismo, Naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2. MATEMATICA: NUmeros naturais e operacBes. Fracdes, numeros decimais, porcentagens e probabilidade. Figuras
geométricas e medidas. NUmeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros, expressées numéricas com nimeros inteiros.
NUmeros Racionais: conjunto dos numeros decimais, operagdes com numeros decimais. Expressdes numéricas com
nimeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificacdo, solidos geométricos, poligonos, simetria, angulos.
EquacGes do 12 e 29 graus. Razbes e proporgGes. Juros simples e compostos. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Operagdes de raciocinio Logico

3. CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema,
teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da
economia nacional e internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio e Lei Organica do
Municipio de Crixas .

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionadrios, atlas
geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios decomunicagao, ou seja, o candidato fica
livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

ll- AREAS ESPECIFICAS:

1- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- ACS (Assentamento Chico Mendes/ Assentamento Alirio Correia/ Setor Morada
do Sol ): Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, micro drea e
area de abrangéncia; Diagndstico comunitdrio; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para
o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em
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Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participagdo comunitdria em saude; Estatuto
do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histdria natural e prevengdo de doengas. Reforma sanitdria e modelos
assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizagao
e atengdo primdria a saude. Doengas de notificagdo compulsdria. Legislagdo Lei n? 12.994, de 17 de junho de 2014,
alterou a Lei n2 11.350/2006; Decreto n2 8.474, de 22 de junho de 2015; Portarias n2 535/GM/MS, de 30 de marco de
2016, GM/MS n? 1.025/2015, Portaria n? 1.243/GM/MS, de 20 de agosto de 2015, define a forma de repasse dos
recursos da Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cumprimento do piso salarial profissional
nacional dos Agentes de Combate as Endemias (ACE) e do Incentivo Financeiro para fortalecimento de politicas afetas
a atuagdo dos ACE, de que tratam os art. 92-C e 92-D da Lei n? 11.350/2006; Lei N2 8080/90; Lei N2 8142/90 n?
10.424/2002; Lei 10.741/03; Politica Nacional de Atencdo Basica -PNAB -Portaria n°648/GM/2006, (Atribui¢cdes do
ACE); AtribuigcBes e postura profissional do ACE; Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200). Portaria MS n2 2203, de 05 de
novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria MS n2 3925 de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizagdo
da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95 de 26.01.2001, disp&e sobre as condicBes para a
promogdo, protecdo e recupera¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento de servigos correspondentes e
regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Satide. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei
Organica do Municipio.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) : Atualidades, politica do Brasil e de Goias; O papel de atendimento nas
organizagdes; o publico/cidaddo; caracteristicas adequadas de atendimento ao publico; habilidades de transmissdo e
recepcdo da informagdo; Etica e comportamento, cidadania, atividades basicas do Agente de Combate as Endemias.
Conhecimentos especificos em saude publica, verificacdo de dados vitais, tipos de respiracdo e causas que alteram
condigGes fisioldgicas e patoldgicas, primeiros socorros. Programas de Sadde. Organizagdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e
de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias / Epidemias: Situa¢do atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagao local de saude. Atengdo basica a saude; Visitas domiciliares; Avaliagdo das areas de risco
ambiental e sanitadrio; NogGes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Forma de Transmissdo da
Dengue; Sintomas da Doenga; Métodos de Prevencdo; Métodos de Combate ao Mosquito: Normas Técnicas; Histérico
da Doenca; Programa Nacional de Controle da Dengue. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de
Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishamaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos
vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e cdlculo para tratamento. Pesquisa Enomoldgica. Criadouros.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.l. Organizagdo e operagdo de campo.

ALMOXARIFE: atendimento aos superiores e fornecedores. Estoque e controle de estoque. Nogbes basicas de
almoxarifado, armazenamento e transporte de materiais. Manual de Organiza¢do de Almoxarifados. Descentralizagdo
do Almoxarifado. Formas e sistemas de uso para estocagem. Controle do Almoxarifado: entradas e saidas.
Conhecimento em recepcionar, conferir, armazenar e distribuir os materiais do almoxarifado. Administracdo de
recursos materiais e patrimoniais. Inventario e balango. Controle de Notas Fiscais. Lei Organica do Municipio, Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69)

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE: Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e
legais da fiscalizagdo; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Licenga e aprovagdo de projetos, Lei
Organica Municipal; Codigo de Posturas do municipio, Codigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Sdlidos Lei n2
12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2
9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cédigo Florestal n? 12.651/2012 Lei de
Crimes Ambientais n? 9.605/1998; Resolucdo CONAMA n® 237, n2 305, n2 357, n? 358, n2 382, n? 397 e n2 430;
Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais:
aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagdo, poluicdo e problemas de saude publica; Desenvolvimento
Sustentavel; Degradacgdo e Poluicdo Ambiental; NogGes de tecnologias de tratamento de dgua, nog¢des tecnologias de
tratamento dos efluentes; tratamento de 4dgua e efluentes; no¢Ges de tecnologias de tratamento de residuos sélidos;
tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA RIMA).

ANALISTA DO CONTROLE INTERNO: Nogoes basicas de inovagdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestao publica,
de orgamento, de licitagdo, de execugdo de , de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para
o cumprimento dos objetivos gerais e especificos da administracdo publica municipal com eficacia. Promogdo do
controle interno como parceiro efetivo na busca de padrdes de qualidade, efetividade e custo x beneficio na
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realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do controle interno no ambito da administragdo publica. Gestdo e controle da
execucdo orcamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentaria. Gestdo e controle das licitagdes. Gestdo e
o controle da execugdo dos contratos. Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle
concomitante; Controle posterior. Gestdao de convénio. Prestagdo de contas anual. Geragdo de despesa; Negociagdo
de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatério de
Gestdo Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas
alteragdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000. Lei
Organica do Municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nogdes de Direito Administrativo: Principios da Administragdo publica; Administragao
direta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato administrativo; Servigos publicos; Bens
publicos; Servigos e rotinas de protocolo, expedi¢dao e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias;
Correspondéncia oficial; Gestdao de material e controle de estoques e almoxarifado; Técnicas de arquivamento:
classificagdo, organizacdo, arquivos correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal, Codigo de
Etica. Nogcdes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo publica; Administracdo direta, indireta e
fundacional. Conhecimentos basicos de informatica.

ASSISTENTE DE LICITACOES: Nogdes Gerais sobre a Constituicdo Federal de 1988; Lei n? 12.462/11 — Institui o Regime
Diferenciado de Contratacdes Plblicas — RDC. Administragdo Publica. Lei n2 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos:
modalidades de licitacdo, limites, tipos de licitagcdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e
externa do processo. Contratos — garantia de proposta e garantia de execugdo contratual, acréscimo contratual,
prazos, revisdo, reajuste e repactuagdo. Lei 10.520/02 — Lei do Pregdo e Decreto n? 3.555/2000 — Aprova o
regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e servigos comuns. Pregdo —
diferencial do pregdo, adogdo do pregdo, tipos, bens e servicos comuns, fungdes do pregoeiro, termo de referéncia,
casos de obrigatoriedade. Lei n2 8.883/94 — Normas para licitagdes. Decreto n2 5.504/05 — Estabelece a exigéncia de
utilizacdo do pregdo, preferencialmente na forma eletrénica, para entes publicos ou privados, nas contrata¢des de
bens comuns e servicos comuns. Credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnacdo e recursos. Lei
Complementar 123/06 e alteragdes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei
Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal
n.2 4.320, de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, bem como das alteragGes posteriores; Lei n?
8.987 de 13/02/1995, que dispde sobre o regime de concessao e permissdo da prestacdo de servigos publicos previsto
no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Conhecimentos basicos de Informatica; Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as Administraces Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

AUXILIAR DE LABORATORIO: Técnicas laboratoriais. Amostragem, coleta e preservagdo de amostras, registro,
preparagdo e dissolugdo de amostras. HEMATOLOGIA: Parte sélida e liquida do sangue, Coleta de sangue, venoso e
capilar. Esfregacos em |dminas, corantes acidos, bésicos e neutros, métodos de coloracdo. URINALISES: Coleta Exame
Microscopico e Macroscépico. COPROLOGIA: Exame Macroscépico e Microscépico, Métodos Parasitogicos: Método
de sedimentacdo (de Hoffman, Pons e Janer), Método de centrifugacdo-flutuacdo, com o sulfato de zinco (Faust e
Cols). Método de MIF (mertiolato-iodo-formol), (Blagg e cols). Método e Baerman-Moraes. Protozodrios e
Metazoarios. MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA: Morfologia e Fisiologia Bacteriana, (Coloracdo de Gram, e
ZiehINielsen). Antigenos, e Anticorpos, Esterilizacdo e Desinfecgdo (Temperatura, tempo, Autoclave e Estufa).
Materiais utilizados. Medidas de volume. Coleta de material para exames. Preparo de solugbes diversas. Limpeza e
esterilizacdo. Registro de resultados e organizagdo do material de consumo e permanente. Hematologia: Confecgdo e
coloracdo de esfregacos. Execucgdo de exames rotineiros: hematdécrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem
de hemdcias e leucdcitos, tempo de sangria e coagulacdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose,
colesterol, uréia, creatinina, acido Urico, triglicérides, transaminases. Imunologia. Sistema ABO, RH, DU, COOMBS.
Sorologia - AEO, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais; Pesquisa de
elementos anormais — tiras relativas e reagOes especificas; Obtencdo do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos
para exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse
médico. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

AUXILIAR DE LICITAGCAO: Nocdes Gerais sobre a Constituicio Federal de 1988; Lei n® 12.462/11 — Institui o Regime
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Diferenciado de Contratagdes Plblicas — RDC. Administragdo Publica. Lei n2 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Contratos:
modalidades de licitacdo, limites, tipos de licitagdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e
externa do processo. Contratos — garantia de proposta e garantia de execugdo contratual, acréscimo contratual,
prazos, revisdo, reajuste e repactuagdo. Lei 10.520/02 — Lei do Pregio e Decreto n2 3.555/2000 — Aprova o
regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Pregao —
diferencial do pregdo, adogdo do pregdo, tipos, bens e servicos comuns, fun¢des do pregoeiro, termo de referéncia,
casos de obrigatoriedade. Lei n2 8.883/94 — Normas para licitagdes. Decreto n? 5.504/05 — Estabelece a exigéncia de
utilizacdo do pregdo, preferencialmente na forma eletrénica, para entes publicos ou privados, nas contratacGes de
bens comuns e servicos comuns. Credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnagdo e recursos. Lei
Complementar 123/06 e alteragBes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei
Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal
n.2 4.320, de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos
e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, bem como das altera¢des posteriores; Lei n?
8.987 de 13/02/1995, que dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da presta¢do de servigos publicos previsto
no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Conhecimentos basicos de Informatica; Lei n? 14.133,
de 12 de abril de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administracdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei Organica do
Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

9- FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da
fiscalizacdo; Notificacdes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovacgdo de projetos, Lei Organica
Municipal; Cédigo de Posturas do municipio, Cédigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Sdlidos Lei n@
12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2
9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999; Cédigo Florestal n2 12.651/2012 Lei de
Crimes Ambientais n? 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n2 237, n2 305, n? 357, n? 358, n? 382, n? 397 e n2 430;
Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais:
aquecimento global, efeito estufa, eutrofizacdo, poluicdo e problemas de saude publica; Desenvolvimento
Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; Nog¢Ges de tecnologias de tratamento de adgua, nog¢des tecnologias de
tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nogGes de tecnologias de tratamento de residuos sélidos;
tratamento e descarte de residuos sdlidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de
Impacto Ambiental (EIA RIMA).

10-FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizagdo de obras; Conceitos basicos, Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da
fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da construgao civil; Notificagdes; Auto de Infragcdo; Auto de Apreensdo;
Nogdes basicas da construgdo civil: Desenho de arquitetura: formatosescalas, simbolos e convengGes. Normas da
ABNT. Noc¢des de arquitetura e meio ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construgdo. Elementos da
construcdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢cdes gerais das edifica¢Oes:
alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdbes em mesmo nivel, circulagbes
de ligacdo de niveis diferentes, orientagdo e insolagdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e
detalhes. Projeto de reforma e modificagdo: acréscimo e demoli¢do. Instalagdes prediais: hidraulicas, sanitarias e
elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topogréfica. Licenca e aprovagao de projetos.
Execucgdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construgdo. Unidades de medida; Equipamentos de protegdo
individual. Meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacdo e licenga. Direito de construir: fundamento, protecdo a
seguranca e ao sossego, controle da construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovagdo de projeto,
emissdo de alvara, emissdo de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo.
Fiscalizagdo: vistorias, irregularidades, intimagdo notificagdo, auto de infragdo, penalidades, recurso, embargo,
cassacgao de licenca e demolicdo. NogOe gerais de execugdo de obras e de elementos de projeto e de construgdo.

11-FISCAL DE TRIBUTOS: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; lIsencdo dos contribuintes,
Responsabilidade tributaria, Lei 8.666/93, Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, CédigoTributario Municipal; Nogc&es
sobre o Novo Servigo Publico. Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos ebalangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Conhecimentos inerentes ao cargo
observando-se a pratica do dia-a- dia. No¢des do DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias.
Legislacdo Tributdria: Vigéncia, interpretagao, integracdo e aplicagdo. Lei Complementar n.2 116, de 31 de julho de
2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Ndo Incidéncia; Fato Gerador; Servigos
Tributdveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo;
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Aliquota; Prego do servico. O ITBI — Impostosobre a Transmissdo inter-vivos de Bens Imodveis: Fato gerador, Base
deCalculo, SujeitoPassivo. O IPTU — Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador,Base de
Calculo, Sujeito Passivo.Cddigo Tributario Nacional; Codigo Tributario Municipal, legislagdo esparsa e regulamentos.

12-TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos da enfermagem — técnicas basicas; Enfermagem médico - cirdrgica;
Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; A¢Ges de vigilancia epidemiolégica e imunizagdo; Assisténcia
de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Atua¢do de enfermagem em centro
cirdrgico e central de material; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; prevengdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento
de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em
urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; NogGes de administracao; Trabalho em
equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

13-TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatdmico, funcdo fisioldgica de érgdos e aparelhos do corpo humano.
Esqueleto humano, ossos e articulages, cranio, coluna vertebral e membros superiores inferiores, aparelhos
digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratorio e sistema glandular. Figado pancreas, bago e tecido mieldide.
- Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos acessorios e complementos. Tomdgrafos:
tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e
técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radia¢des. Eletricidade e
eletronica. Fisica e eletronica aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores.
Aparelhos de Raio-X, equipamentos e acessoérios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas
no campo de radiologia. - Higiene das Radia¢Ges secundarias, meios de protecdo das radiacGes ionizantes, efeitos
biolégicos das radiagdes. Legislacdo/Etica Lei n? 7.394/86, Que regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em
Radiologia, Decreto n2 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Codigo de Etica Profissional de Técnico em
Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —NOB SUS 01/96. Portaria
MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organiza¢do da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Portaria MS n2 95, de 26.01.2001. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69).

14- TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Introducdo a Salde e Seguranga do Trabalho — Prevencdo de Riscos no
Ambiente de Trabalho: Conceito técnico e legal; causas e consequéncias; taxa de frequéncia e gravidade; estatisticas
de acidentes; comunicagdo e registro do acidente; Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) Art. 154 a 169, 182 e 183,
189 a 197 e suas alteracdes; Normas reguladoras do ministério do Trabalho (Portaria n? 3.214/1978); Avaliacdo e
controle de riscos ambientais Analise de riscos e de acidentes; Conceitos de riscos e gerenciamento de riscos;
InspecOes de seguranca; Técnicas de analise de acidentes; Auditorias em Seguranga; Gerenciamento da Segurancga do
Trabalho: Organizagdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; Organizagdo do SESMT; Gestdo de
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs); Layout de riscos em ambientes de trabalho e Mapa de
Riscos; Medidas de controle de riscos; Primeiros socorros; Sistemas de prevengao e combate a incéndios; Doengas
profissionais e doengas do trabalho; Ergonomia no trabalho. Instalagdes e servicos de eletricidade, maquinas e
equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais; Liquidos combustiveis e
inflamaveis; CondicGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

15-MONITOR DE SALA DE AULA: Desenvolvimento integral da infancia e adolescéncia; marcos fisicos, cognitivos,
emocionais, sociais e desenvolvimento atipico. 2. A importancia do brincar: direito ao brincar e as brincadeiras. 3.
Saude integral da crianga e adolescente: nutricdo e alimentagdo, calenddrio vacinal, higiene e cuidados corporais;
saude e bem-estar, identificagdo e prevencdo, primeiros socorros. 4. Aspectos relacionados a sexualidade infantil e
adolescente. 5. Direitos e deveres das criancas e adolescentes: manejo de situagdes de vulnerabilidade. 6. Relagdes
interpessoais e intervengdes com grupos. 7. Direitos de aprendizagem e campos de experiéncias. 8. Organizacdo da
acdo educativa no tempo e no espaco. 9. Educacdo, arte e cultura. 10. Educacgdo e protec¢do integrais a crianca e ao
adolescente: reconhecimento do eu, do outro e do nds; escuta ativa; respeito as diferengas. 11. A musica na educagéo
infantil, direito ao brincar e as brincadeiras. 12. Relagdo familia, instituicdo e comunidade. 13. Educacgdo especial na
perspectiva da educacao inclusiva. 14. Educagdo e protagonismo. 15. Legislacdo vinculada a crianga e adolescente: Lei
n° 8.069/1990 (ECA), Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 16. Legislagdo referente ao
Sistema Unico de Satde. 17. Temas contemporaneos: bullying e cyberbullying, suicidio, uso utensilios moveis e redes
sociais, abuso de substancias psicoativas, preconceito social e racial.
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ENSINO SUPERIOR
ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS, ASSISTENTE JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
GINECOLOGISTA OBSTETRA, MEDICO SAUDE DA FAMILIA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, FISCAL DE MEIO
AMBIENTE PROFESSOR II- PORTUGUES, PROFESSOR P-Il - PEDAGOGO

1- LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais: Substantivo,
Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificagdo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo, Interjeigao.
Morfologia - formagdo de Palavras: Morfemas da lingua, formagado de palavra. Sujeito e Predicado: Temos da
Oracgado, sujeito. Semantica: AntGnimos, Hipdnimos, Homonimos, Paronimos, Denotagcdo e Polissemia.
Fonologia. Acentuacdo grafica. Ortografia: empregos de s, z, j, g, X, ch; mau e mal; terminagdes: sdo, ¢do e ssdo;
homénimos e parénimas; usos de por que, por qué, porque e porqué; empregos do hifen com prefixos. Morfologia:
conceito e classificagdo. Processo de formagcdo de palavra: Derivagdo: prefixal, sufixal, parassintética, impropria e
regressiva; hibridismo, Onomatopeia, sigla, redugdao vocabular. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, dois pontos,
reticéncias, aspas e travessao. Ortografia. Trovadorismo: Contexto histdrico- cultural. Humanismo: Contexto histérico-
cultural. Realismo e Naturalismo: Realismo, Naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2- MATEMATICA: Nimeros naturais e operacBes. Fragdes, nimeros decimais, porcentagens e probabilidade. Figuras
geométricas e medidas. Numeros inteiros: operagdes com numeros inteiros, expressées numéricas com numeros
inteiros. NUmeros Racionais: conjunto dos nlUmeros decimais, operagbes com numeros decimais. ExpressGes
numéricas com numeros racionais. Geometria: Figuras geométricas e classificagao, sélidos geométricos, poligonos,
simetria, angulos. Equagdes do 12 e 22 graus. Razdes e proporgdes. Juros simples e compostos. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem. Operag0es de raciocinio Légica.

3- CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovagGes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e internacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia do Brasil, do Estado de
Goias e do Municipio e Lei Organica do Municipio de .

BIBLIOGRAFIA: Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, atlas
geograficos, periddicos e serdo usadas informagdes veiculadas pelos meios decomunicacao, ou seja, o candidato fica
livre para consultar qualquer bibliografia referente ao programa.

4- CONTEUDO ESPECIFICO:

4.1 CONTEUDO COMUM PARA O CARGO DE MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES: Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica
do Sistema Unico de Satide. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Praticas em Atengdo Primdria a Satde e Medicina
de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da
Familia (a crianga, 0 adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogdo a Sadde. A Educagdo em Salde na Pratica da Estratégia de
Saude da Familia. Sistema de Informagdo da Atengdo Basica. Sistemas de informagdo em saude. Determinantes sociais da satde. Nogdes
Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Diagndstico bacterioldgico das doengas
sexualmente transmissiveis.

4.2 ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS: Nogdes Basicas de Direito Administrativo: Principios de Direito
Administrativo. Organizagdo da Administracdo Publica. Administracdo direta e indireta. Relagdo Estado e agente; Atos
administrativos. Orgdo e Agentes Publicos. Servidores Publicos. Regras constitucionais: acessibilidade, prazo validade
concurso, estabilidade, sistema remuneratério, acumulagdo. Aposentadoria. Regime disciplinar; Improbidade
administrativa; Capacitacdo e formacdo profissional; Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas; Administracdo de
cargos e salarios; Rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo, treinamento e
desenvolvimento; Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos humanos; Gestdo por
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4.4

competéncias e avaliagdo de desempenho; Gestdo estratégica de recursos humanos; Nogdes de gestdo de pessoas em
administracdo publica; Relagdes interpessoais, cultura e clima organizacional; Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituicdo Federal: principios da administragdo publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e
fungdes, remuneragdo, regras para acumulagdo de cargos remuneragdo, reserva de vagas, direitos do trabalhador,
regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico.

ASSISTENTE JURIDICO: Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado;Finalidade do
Estado; Poder; Sufragio; Democracia; Formas de Governos; Representagdao Politica; Presidencialismo;
Parlamentarismo; Estado Federal; Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito,
sentido e classificagdo das Constituicdes; Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais;
controle de constitucionalidade de atos normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro
Il — Dos Bens; Livro Il — Dos Fatos Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagdes); Parte Especial (Livroll —
Do Direito de Empresa); Parte Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 12 aO 120);
Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra aOrganizagdo
do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIl — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos
Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos
Crimes contra a Administragdo Publica. Processo Civil: Lei n® 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro
I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fung¢do Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos
Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI: Da Formacdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Parte
Especial - Livro I: Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il;Do Processo de Execucdo;
Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das DecisGes Judiciais;Livro Complementar:
Disposi¢des Finais e Transitdrias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il =Dos Processos em
Espécie; Livro Il — Das Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execugao; Livro V — Das Relagdes Jurisdicionais
com Autoridade Estrangeira; Livro VI — Disposi¢cBes Gerais. Direito Tributario — Codigo Tributdrio Nacional (Livros
Primeiro e Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica;NogBes Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores); Decreto n. 9.412/2018,
que atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e
Eletronico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos; Administragdo Direta e Indireta;
Responsabilidade Civil do Estado; Servidores Publicos; Intervencdo do Estado da Propriedade; Desapropriagao;
Atuacdo do Estado no Dominio Econdmico; Controle da Administragdo Publica; Direito do Consumidor: Cédigo de
Defesa do Consumidor. Direito do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do
trabalho). Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina;. Legislacio Geral: Improbidade
Administrativa, A¢do Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperacdo de
Empresas, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal; Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n? 123/2006). Lei Complementar n.2 64/1990 (Lei da Ficha Limpa);
Sumulas Vinculantes; Enunciados das Simulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF. Lei Organica do Municipio,
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Crixas — GO.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejamento Social e Servico Social; Servico Social e Movimentos Sociais - Participagcdao Popular;
Histéria e reconceituagdo do Servigo Social; O Servigo Social no Brasil; Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos
do Servigo Social; Trabalho e Servigo Social; Instituicdes Publicas e Politicas Publicas; Relagdo Estado/Sociedade; Pobreza
e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementagdo, execugao,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo; Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracao, implementacao,
monitoramento e avaliagcdo de programas e projetos sociais; Conselhos e Conferéncias; Redes de atendimento; Familia: As
novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do
Idoso; Declaragdo dos Direitos Humanos; O trabalho comunitario; Visitas domiciliares; Rotina do trabalho do assistente
social. Politicas de saude; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; Servico Social e familia. Projeto ético politico
Profissional; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social — 1993 / Lei de regulamentagdo da profissdo; Lei n 10.741/2003 -
Estatutodo Idoso; Lei n? 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha; Lei
Federal n? 8742 de 07.12.1993 - Lei Organica da Assisténcia Social; Politicas de Seguridade Social no Brasil. Questdao
social e Servico Social A praxis profissional: relacdo tedrico prética. Servico Social e interdisciplinaridade.
Instrumentalidade do Servigo Social, atendimento individual, o trabalho com grupos, Técnicas de intervengcdo; SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social) NOB SUAS; Tipificacdo Nacional dos Servicos Sécioassistenciais; Protecdo
Social Basica; Protecdo Social Especial; Programas Sociais do Governo Federal: Bolsa Familia, Brasil sem Miséria,
Programa de Erradicagao do Trabalholnfantil, BPC- beneficio de Prestagdo Continuada, BPC na Escola;
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

BIOMEDICO: Principios gerais dos métodos laboratoriais. Coleta, acondicionamento e preparacdo de amostras
bioldgicas.Biosseguranca. Correlagdo clinico-laboratorial de patologias diagnosticadas por testes laboratoriais
relacionados as areas de hematologia, bioquimica, microbiologia, endocrinologia ou imunologia. Controle de qualidade
em laboratérios de analises clinicas. Validagdo e padronizagdo de técnicas laboratoriais. Citologia. Principios basicos de
Radioterapia. Conhecimentos gerais sobre circulagdo extra corpdrea. Andlise de dgua e efluentes. Preparo das laminas
para imuno-histoquimica. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica:
principios; aplicacdo; dilemas; padronizacdo. Bloqueio de marcagdo inespecifica (background). Anticorpos como
reagentes de imuno marcacgdo especificos. Sistemas de recuperagao antigénica para imuno-histoquimica. Sistemas de
deteccdo imunohistoquimica. Imuno-histoquimica em tecidos duros; métodos de descalcificagdo; métodos de
imunomarcagdo. Lei Organica do Municipio.

ENFERMEIRO: Processo de trabalho em enfermagem e saude e relagdo com o usuadrio; Gestdo do trabalho de
enfermagem e Gest3o no Sistema Unico de Saude (SUS); Sistema de Informacdo em Saude; Trabalho em equipe;
Educagdo permanente em salde; Etica, bioética e legislacdo profissional; Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da
Saude; Politicas de saude no SUS; Assisténcia de enfermagem na atenc¢do primaria.; Promocgado e prevengdo de agravos
a saude; Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Vigilancia em Saude; Biosseguranga; Prevencdo e controle de
InfecgGes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS); Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de
Saude; Atendimento integral das necessidades de salude de individuos, familias e comunidade em todas as faixas
etdrias no ambito hospitalar, ambulatorial e domiciliar; Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem;
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Procedimentos de Enfermagem; Exame fisico do paciente (Semiologia e
Semiotécnica); Farmacologia (Farmacocinética e farmacodindmica); Assisténcia de Enfermagem em
Urgéncia/Emergéncia; Acolhimento e Classificagdo de Risco; Suporte Basico de Vida.

FARMACEUTICO: Analises Clinicas: Bioquimica Clinica, Citologia Clinica; Hematologia Clinica, Imunohematologia,
Imunologia Clinica, Micologia Clinica, Microbiologia Clinica, Parasitologia Clinica, Controle de qualidade em Andlises
Clinicas. Analises Toxicoldgicas: Controle Terapéutico, Avaliagdo da Toxicidade a Substancias Quimicas,
Farmacocinética Avangada, Andlise Toxicoldgica de Farmacos e Drogas que causam Dependéncia, Comprometimento
do Sistema Imunolégico nas IntoxicacGes, Danos em Biomoléculas e o seu Papel no monitoramento da Exposi¢cdo e
Agentes Toxicos, Toxicologia dos Praguicidas, Aplicagdes de Cromatografia em Andlises Toxicoldgicas, Toxicologia
Aplicada a Alimentos, Cromatografia Liquida, Eletroforese Capilar, espectrometria de massas, Toxicidade de
Contaminantes em Amostras Ambientais, Controle de qualidade em Analises Toxicoldgicas. Crioprotetores,
armazenamento, congelamento e descongelamento de células, controle de qualidade no armazenamento de células e
sémen. Andlise de agua e alimentos: Quimica de alimentos, Microbiologia de alimentos, Bioquimica de alimentos,
Analise fisicoquimica e sensorial de alimentos, controle de qualidade de alimentos e matérias primas, Fiscalizagdo de
alimentos, Farmacologia - Introdugdo: Conceitos bdsicos de Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodindmica.
Aplicacbes de conceitos e Farmacocinética/Farmacodindmica. Mecanismo de acdo dos grupos farmacoldgicos.
Interagdo medicamentosa. Farmacotécnica. Farmacognogia. Quimica Farmacéutica. Deontologia e Legislagdo
Farmacéutica - Evolugdo Histérica da Farmacia no Brasil. Deontologia Farmacéutica. Cédigo de Etica. Legislacdo
Farmacéutica. Lei 9.787/99. Portaria n2. 344/98 — S.V.S./Ministério da Saude. Higiene Social - Medidas preventivas de
doengas. Histéria Natural das doencas. Evolugdo das doengas transmissiveis. Relagdo do ambiente e doengas
transmissiveis. Doengas ndo infecciosas. Medidas das doencas. Organizacdo do Sistema Nacional de Saude.
Imunizacdo. Doencgas Sexualmente Transmissiveis. Viroses. Zoonoses. Protozooses. Bacterioses. Parasitoses. Micoses.

FISIOTERAPEUTA:Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolédgicos. Parametros pertinentes a saude
dafamilia. Constituicdo federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético,
neuroldgico, respiratdrio e cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatdrias. LesGes por pressdo e tecido
cicatricial. Doencas e disturbios 6sseos, nervosos e articulares. Efeitos fisioldgicos da manipulagdo articular e
massoterapia. Fisioterapia aplicada nos disturbios cardiorrespiratorios. Fisioterapia aplicada em: cardiologia,
pneumologia, neurologia, traumato-ortopedia, geriatria, oncologia adulto e pediatria, aplicada em UTI pediatrica e
adultos, em pds-operatdrios; manuseio de Ventilagdo Mecanica. Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento
fisioterapico; Reeducacgdo postural. Fisioterapia aplicada em amputados, préteses e orteses. Reabilitagcdo de pacientes
em patologias restritivas cronicas e com necessidades especiais. Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. AcBes de biosseguranca. Agravos sociais. Etica profissional e relagdes humanas. Controle Social;
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.

FONOAUDIOLOGO: Anatomia e Fisiologia dos Orgdos da Fala e Audigdo; Neuroanatomia; Fala e Linguagem
(desenvolvimento normal de fala e linguagem, atraso e disturbios no desenvolvimento de fala e linguagem, disturbio
articulatério, gagueira); Desenvolvimento motor e cognitivo da crianca normal e com atraso; Fonoaudiologia em
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Neurologia (sindromes, deficiéncia intelectual, paralisia cerebral, afasia, disartria, apraxia, autismo, fissura
labiopalatina, deméncias); Motricidade Orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fonagdo); Voz
(produgdo normal, avaliagdo, diagndstico e tratamento das disfonias); Audiologia (avaliagdo audioldgica, exames
audioldgicos, deficiéncia auditiva); Protese Auditiva (indicagdo, sele¢cdo e adaptacdo de aparelho de amplificagdo
sonora individual - AASI); Reabilitagdo do deficiente auditivo; Processamento Auditivo Central; Fonoaudiologia Escolar,
Dificuldades Escolares, Disturbios de Aprendizagem (leitura e escrita, dislexia, disgrafia, disortografia, discalculia);
Fonoaudiologia em Saude Publica; Aleitamento Materno; Atualidades em Fonoaudiologia; Cancér de cabeca e pescoco;
Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.10 MEDICO CLINICO GERAL : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia
Respiratdria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido
Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢des
Comunitdrias; Antibioticoterapia; Doengas mais comuns na populagdo idosa.

4.11 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Aparelho genital feminino: Embriologia, Anatomia, Fisiologia, e propedéutica
clinica; Exames complementares, indicacdes, e interpretagGes clinicas: citologia oncética (exame de lamina),
coloposcopia, bidpsia de colo e endométrio, colpocitologia funcional, histrerossalpingografia, ultra-sonografia pélvica e
transvaginal, laparoscopia pélvica, pungdo transvaginal; TPM (tensdo pré-menstrual): etiopatogenia, diagndstico clinico
e laboratorial; tratamento clinico e cirtrgico; Anomalias congénitas do aparelho genital feminino: Vulva, Vagina, Utero,
Ovarios e Mamas; Amenorréia primaria e secundaria: Etiologia, fisiopatologia, exames complementares, diagndstico e
tratamento; Hemorragias disfuncionais: Etiopatogenia, diagndstico e tratamento; Distlrbios do climatério e da
posmenopausa: Avaliagdo clinica, exames complementares, diagndstico e tratamento; Disturbios e estados
hiperandrogénicos. Diagndstico e tratamento das alteragdes da prolactina. Planejamento familiar; InfecgOes
inespecificas do aparelho genital feminino: etiologia, diagndstico e tratamento; Infeccdes especificas e doengas
sexualmente transmissiveis: etiologia, diagndstico e tratamento. Distopia do aparelho genital feminino: etiologia,
diagndstico e tratamento. Incontinéncia urindria de esforgo: etiologia, diagndstico e tratamento; Endometriose:
etiologia, diagndstico e tratamento. Neoplasia Benigna de: utero, ovarios, vulva, vagina e mamas, diagndstico e
tratamento. Neoplasias malignas de: Utero, ovdrios, vulva, vagina e mamas; diagndstico e tratamento hormonais,
cirdrgicos, quimioterapicos e radioterapicos; Urgéncias em Ginecologia: Hemorragia interna pds-operatdria; Corpo
liteo hemorragico; Hematossalpingeo e rotura de vasos Utero-anexiais; Traumas da genitdlia externa; Doenca
inflamatdria pélvica (DIPA); Bartolinite aguda; Tor¢des de anexos; Roturas de cistos inflamatdrios e hemorragicos dos
ovarios; Traumas e processos inflamatdrios agudos de mamas; AdaptacGes do organismo materno a gravidez.
Assisténcia. Diagnostico da gravidez e do trabalho de parto; Mecanismo de parto e assisténcia clinica no parto e
puerpério. Tococirurgia. Intercorréncias cirdrgicas na gravidez. Intercorréncias clinicas na gravidez. Diagndstico e
conduta na préeclampsia e eclampsia. Gravidez de alto risco. Prematuridade. Infec¢Ges e viroses na gravidez. Cancer e
gravidez. Fisiologia menstrual Pré-Natal: Exames complementares, orientagdes clinicas, vacinagdo, medicamentos
usados na gravidez, controle, indicacdes e contraindicagdes . Diagndstico clinico e laboratorial da gravidez. Ultra-
sonografia: importdncia e indicagGes nas diversas etapas e patologias da gravidez. Avalia¢do clinica da vitalidade fetal;
Avaliagdo da maturidade fetal; Amnioscopia e amniocentese; Exame da placenta; Abortamentos: Causas, diagndsticos
e tratamentos. Gravidez ectdpica: diagndstico e tratamento. Gravidez Molar. Placenta Prévia Desenvolvimento
prematuro da placenta; Polidramnio e Oligoidramnio. Rotura prematura das membranas ovulares. Isoimunizagdo pelo
Fator Rh. DHEG-etiologia, diagndstico e tratamento. Gestagdo Pré-Termo e Pds- Termo. Nefropatias e cardiopatias no
ciclo gravido Puerperal. Infec¢Ges nocivas ao concepto. Infecgdo urindria na gravidez. Diabetes Mellitus na gravidez.
Epilepsia, na gravidez: tratamento e efeitos colaterais dos quimioterapicos usados; Efeitos adversos de agentes
guimicos e da radioterapia sobre o concepto; Distocias do mecanismo de parto. Férceps: Indicacdes e mecanismos de
aplicagdes. Sofrimento fetal agudo. Prolapso do corddao umbilical. Traumas maternos no parto normal; Curetagem
uterina e cesarea: IndicagcGes, técnicas e complicacBes; Patologias da dequita¢do e do 42 periodo; Infecgdo puerperal;
Tipos de anestesias e suas indicagGes nas urgéncias obstétricas; Assisténcia ao recém-nascido (RN) gravemente
asfixiado: Conduta e progndstico a longo prazo

4.12 MEDICO SAUDE DA FAMILIA: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares:
hipertensao arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas;
Doencgas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doengas gastrointestinais e hepaticas:
ulcera péptica; doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias; diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites
virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica cronica; Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica;
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glomerulonefrites; sindrome nefrdtica; litiase renal; Doencgas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidianos; distlurbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas
paratiredides; Doengas reumaticas: artrite reumatdide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; Doengas infecciosas e
erapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica didria; Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢des
Hospitalares; Medicina baseada em evidéncias; Intoxicagdes exdgenas; Doengas sexualmente transmissiveis; Doengas
neuroldgicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas; Doengas degenerativas e infecciosas do SNC;
Emergéncias psiquiatricas. Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do Sistema
Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Satde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Orgénica do
Sistema Unico de Saude. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria
a Satde e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional. Cédigo de Etica
Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
Promogdo a Saude. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia. Sistema de Informagdo da
Atencdo Basica. Sistemas de informagdo em salde. Determinantes sociais da saude. No¢Oes Basicas de Epidemiologia.
Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Diagndstico bacterioldgico das doencas
sexualmente transmissiveis. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

4.13 ODONTOLOGO: Promogdo de salde oral: conceitos de satde e estratégias nos niveis coletivo individual. Aspectos
evolutivos de odontologia como pratica social. Odontologia social e preventiva: filosofia, suas politicas, estratégias,
niveis de prevencdo e aplicagdo. Medidas de controle de infec¢do no consultério dentario. Anatomia oral:
conhecimento basico das estruturas. Procedimentos gerais do exame do paciente. Relagdo Cirurgido-Dentista -
paciente: atitudes e técnicas educativas. Métodos de controle da placa bacteriana: técnica de higiene bucal e
atividades educativas. Cdarie dentaria: etiologia, patogénese, métodos de prevengdo e controle nos niveis
individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas e toxicologia.
Doenga periodontal: etiologia, patogénese, métodos de prevengao e controle e tratamento. Semiologia das lesdes de
mucosa bucal e exames complementares. LesGes hiperplasicas e neopldsicas da cavidade bucal: diagndstico e técnicas
cirdrgicas. Manifestagdes orais de doencas sistémicas, candidiase, cistos e tumores odontogénicos. Pulpopatias:
diagndstico e tratamento. Periapicopatias e suas complicagGes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em
odontologia. Uso de farmacos: analgésicos, antimicrobianos e antiinflamatorios. Anestesia local: principais técnicas,
tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes. Principios gerais do preparo cavitario: técnica
operatoria e restauradora. Principios basicos de restabelecimento da fungdo mastigatdria e da estética do paciente.
Materiais odontolégicos restauradores: indicagdes e técnicas de uso. Exame radioldgico dentdrio: requisitos e técnicas
para tomadas radiograficas. Exodontias: dentes permanentes, deciduos, inclusos, incisGes, extragcbes multiplas e
alveoloplastia. Epidemiologia em odontologia: coleta e andlise de dados. Participagdo do Cirurgido-Dentista na equipe
multiprofissional: em servicos de salde, comunidade, escolas e creches. Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e funcdes.
Odontologia baseada em evidéncia cientifica. Odontologia para o bebé: desenvolvimento do bebé. Conhecimentos
protéticos e materiais utilizados. Cédigo de Etica e Legislacdo da profissdo. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio.

4.14 PSICOLOGO: Histéria da Psicologia Educacional no Brasil: construcdo da Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e
teorias que fundamentam a Psicologia Educacional e Escolar; A atuacdo do Psicélogo Escolar/Educacional. Formacgéo
tedrico-pratica, limites e contribuicdes nos dife rentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-
aprendizagem; Desafios e possibilidades de atua¢do do Psicélogo Escolar/Educacional. Processo educacional e suas
implicagBes ideoldgicas e politico-sociais. Diagndstico e analise de uma instituicdo de ensino; Planejamento e proposta
de intervencdo para a atuagdo do Psicdlogo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar do Psicdlogo
Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e pedagdgica, alunos e familias; Psicologia da
Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia do desenvolvimento. Etica e interdisciplinarida- de no exercicio
profissional do psicdlogo Escolar/Educacional; Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtornos Neurocognitivos.
Inclusdo. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Bases tedrico-conceituais: O bindmio satide/doenga; Histérico da
psicologia na saude e hospitalar; Conceito de psicologia da saude e hospitalar; Estresse, esgotamento profissional,
estratégias de enfrentamento psicolégico (coping) e saude; O papel do psicdlogo no contexto da aten¢do primaria,
secundaria e tercidria em saude; Politica publica de atengdo a crianga e a mulher e ao idoso; Principios de
psicofarmacologia; Personalidade e Saude; Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar; Ginecologia e
psicossomatica; Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo; Assisténcia
psicoldgica em salde: Avaliagdo psicodiagnodstica no Contexto da salde. O psicodiagndstico institucional;
Acompanhamento psicolégico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e
obstetricia; Humanizagdo do atendimento em saude; Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva; Psicélogo no
trabalho da equipe de saldde e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade,
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pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade; Investigacdo cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Saude;
Resolu¢do do Conselho Nacional de Saude 466/2012, metodologias, andlises de dados, psicometria. O Sistema
Nacional de Ensino Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragbes. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional). Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Legislagdo Educacional. Histdria da Educagdo. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990 e suas altera¢des. Legislacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteragdes
(DispBe sobre as condi¢e para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e
alteracBes (Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bdasica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Satide como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88). Cddigo de ética
profissional e de processamento disciplinar; Resolu¢cdes do Conselho Federal de Psicolo gia ns. 06/2019; 09/2018;
010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando a habilidades sociais. OBS: Deve ser
observado as atualizagGes ou substituicdes das legislagGes citadas.

4.15 FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Instrumentos de fiscalizagao; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos e legais da
fiscalizagdo; Notificagdes; Auto de Infragdo; Auto de Apreensdo; Licenca e aprovagdo de projetos, Lei Organica
Municipal; Cdédigo de Posturas do municipio, Codigo Ambiental Estadual. Politica de Residuos Soélidos Lei n¢
12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981; Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2
9433/1997; Politica Nacional de Educagdo Ambiental Lei n2 9.795/1999; Cdédigo Florestal n2 12.651/2012 Lei de Crimes
Ambientais n? 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n¢ 237, n2 305, n? 357, n? 358, n? 382, n? 397 e n? 430; Gestdo
Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica ambiental; Temas atuais: aquecimento
global, efeito estufa, eutrofizagao, poluicdo e problemas de saude publica; Desenvolvimento Sustentavel; Degradagao
e Poluicdo Ambiental; NogGes de tecnologias de tratamento de dgua, nog¢des tecnologias de tratamento dos efluentes;
tratamento de agua e efluentes; nogdes de tecnologias de tratamento de residuos sdélidos; tratamento e descarte de
residuos solidos domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatdrio de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

PROFESSORES
PROFESSOR II- PORTUGUES, PROFESSOR P-1l - PEDAGOGO

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e compreensdo de textos. Morfologia — Classes gramaticais:
Substantivo, Adjetivo, Pronome, Artigo e Numeral, Verbo: classificacdo, Advérbio, Preposicdo, Conjungdo,
Interjeicdo. Morfologia - formacdo de Palavras: Morfemas da lingua, formacdo de palavra. Sujeito e
Predicado: Temos da Oragdo, sujeito. Semantica: Antonimos, Hip6nimos, HomoOnimos, ParOnimos,
Denotagdo e Polissemia. Fonologia. Acentuagdo gréfica. Ortografia: empregos de s, z, j, g %, ch; mau e
mal; terminagGes: sdo, ¢do e ssdo; homodnimos e pardnimas; usos de por que, por qué, porque e porqueé;
empregos do hifen com prefixos. Morfologia: conceito e classificagdo. Processo de formacdo de palavra:
Derivagcdo: prefixal, sufixal, parassintética, impropria e regressiva; hibridismo, Onomatopeia, sigla, redugcao
vocabular. Pontuagdo: virgula, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, aspas e travessdo. Ortografia.
Trovadorismo: Contexto histdrico- cultural. Humanismo: Contexto histdrico-cultural. Realismo e Naturalismo:
Realismo, Naturalismo e Realismo-Naturalismo no Brasil.

2.  CONHECIMENTOS GERAIS e ATUALIDADES: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura,
radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovacOes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contempordnea. Meio ambiente e
cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local, nacional e
internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histdria e geografia do Brasil,
do Estado de Goias e do Municipio e Lei Organica do Municipio de Crixas.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1- CONTEUDO COMUM PARA CARGO DE PROFESSOR - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: O processo de construcdo
do conhecimento cientifico pela crianca. Concepc¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo
e Avaliagdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Prética
Educativa. Parametros Curriculares Nacionais. Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da
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educagdo na nova LDB. Ambiente Edu- cacional e Familiar, Participagdo dos Pais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Legislagdo Educacio- nal. Histéria da Educagdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Deve ser observado
as atualizagOes ou substituicdes das legislagdes citadas.

3.2 - PROFESSOR Il — PEDAGOGO: Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das
Teorias Psicoldgicas a Educagao. A Compreensao da Educagao como Processo Social. A LDB Principios e Fins da Educagdo;
Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos
Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da Escola. Eficiéncia e
Eficdcia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacg&o. Assisténcia a Educagdo / Coordenagdo / Controle. Avaliagdo. A
Dindmica da Escola: Projeto Pedagodgico. Estrutura Funcional. Curriculo. A Fungdo e a Pratica do Gestor na organizagdo e
articulacdo Trabalho Pedagoégico: Praticas Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espagos Escolar: Os
Aspectos legais para o seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade.
Conhecimentos pedagdgicos: O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga. Concepgses
Pedagodgicas. Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagdo Didatica Geral e Pratica de Ensino. O
Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdao Educacional. Histéria da Educagdo.
ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

3.4 - PROFESSOR Il — PORTUGUES: LINGUA PORTUGUESA: Géneros textuais e suas caracteristicas: Artigo de Opinido,
Editorial, Cronica, Carta de leitor, Poema; Andlise textual: Leitura, interpretacdo e compreensdo de texto, tipos de
argumentos, tema, tese, estratégias de argumentacdo, elementos articuladores e modalizadores, finalidade do texto,
tipologia textual; Fungdes da linguagem. RelagGes de intertextualidade, interdiscursividade e parafrase. Informacgdes
implicitas e explicitas. Pressuposto e subentendido. Niveis de linguagem. Figuras de Linguagem. Coesdo/Coeréncia;
Relagdo de sentido, sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pelo uso de elementos lexicais, gramaticais e
semioticos. Relagdes logico-discursivas; Fonética e Fonologia. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Morfologia
(Classes de Palavras e Formagdo de Palavras); Sintaxe. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal;
Variacdo linguistica. Linguagem verbal e ndo verbal. Texto literario e ndo literdrio. Elementos da narrativa.Tipos de
discurso. Literatura brasileira.

SALA DA COMISSAO DE COORDENAGAO E FISCALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE , ESTADO DE GOIAS, AOS 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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ANEXO Il - ENCAMINHAMENTO DE TiTULOS
RELAGAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS A PROVA DE TITULOS e EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do Candidato: N¢de
Inscrigdo: Cargo:
Curso que Concedeu Direito aInscrigcao:

N2 de Descrigdo do Documento
Ordem Doutorado, Mestrado, Especializagdo, Pds Graduacdo ou MBA (Lato Sensu). Experiéncia
Profissional

, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICOES SUMARIAS e PRE- REQUISITOS

1- Nome do Cargo: ASSISTENTE DE LICITACAO
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Ensino Medio Completo

Atribuicoes do Cargo: Digitar e processar dados para elaboragdo de minutas de editais de licitagGes publicas e
contratos administrativos, atas, termos de adjudicagdo e homologagdo; controlar os prazos legais de todo o procedimento
licitatério; analisar documentos; fornecer editais e certidGes; dar publicidade aos procedimentos do departamento; controlar
as publicagdes legais; acompanhar as aberturas de certames licitatorios, bem como orientar a equipe de pregoeiro e de apoio
e a comissao nos procedimentos quanto a aplicabilidade da legislagdo vigente; manter o arquivo com os processos licitatdrios
organizados. Executar outras tarefas correlatas.

2- Nome do Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Ensino Medio Completo

Atribui¢des do Cargo: Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Municipal sobre obras e edificagbes do municipio,
fazendo vistorias, leituras de projetos, conferencia de medidas, cdlculos de area, notificagdes, embargos e aplicagdo de multas.
Fiscalizar as posturas do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, logradouros publicos
em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem
estar dos municipes.

3- Nome do Cargo: ENFERMEIRO
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem. registro profissional no érgao de classe.

Atribuicdes do Cargo: Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas, objetivos, planejamento,
organiza¢do, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro
e de alto risco, puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reprodu¢do humana ao
trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados
durante a internagdo, admissdo, alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas crénico-degenerativas, a saude do
trabalhador (nogdes sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos, desinfec¢do e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas, cuidadas, tipos
de esterilizagcdo. Enfermagem em saude publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio,
tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administra¢do), esquema de vacina¢do do Ministério
da Saude. Demais tarefas compativeis com o exercicio da fungdo.

4- Nome do Cargo: FARMACEUTICO
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Curso Superior em Farmacial, registro profissional no 6rgdo de classe.

Atribui¢cdes do Cargo: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros
preparos semelhantes a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propdsitos, fazer manipulacgdo
de insumos farmacéuticos como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas,
controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua produ¢cdo em mapas, guias e livros segundo os receituarios
devidamente preenchidos, analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de
meios bioldgicos, fazer andlises clinicas de trasudatos humanos, valendo-se de diversas técnicas especificas, executar tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

5- Nome do Cargo: FISIOTERAPEUTA
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Carga Horaria: 30 / semanais
Escolaridade: Curso Superior em Fisioterapia, registro profissional no érgao de classe.

Atribuigdes do Cargo: Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultérios). Elaborar o
Diagndstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos
fisioterapéuticos, a sua eficdcia, a sua resolutividade e as condi¢des de alta do cliente submetido a estas praticas de saude.
Atender pacientes encaminhados por médicos, para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando todos os seus
conhecimentos na area de sua atuagdo, com procedimentos e meios especificos de fisioterapia.

6- Nome do Cargo: MEDICO (Clinico Geral)
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Curso Superior em Medicina, registro profissional no érgdo de classe.

Atribui¢gdes do Cargo: Atender no hospital municipal ou em qualquer unidade de saude do municipio, inclusive dos
distritos e povoados, realizando consultas, cirurgias, internacdes e demais atividades atinentes as areas de sua atuagdo
médica. Solicitar exames complementares. Diagnosticar a doencga porventura existente em cada paciente smedicando ou
internando-o, caso necessario, para um tratamento mais aprofundado inclusive com especialistas ou através de
encaminhamento a outros centros mais avangados na drea que o paciente necessitar, executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

7- Nome do Cargo: ODONTOLOGO
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Curso Superior em Odontologia, registro profissional no érgdo de classe.

Atribui¢Oes do Cargo: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e cirurgias; realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e prote¢do da salde, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencgdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;
prescrever medicamentos; prescrever medidas preventivas e pds-atendimento; emitir laudos técnicos e atestados; registrar
em ficha clinica odontolégica a Anamnese; realizar auditorias pericias odontoldgicas e demais atribuigdes atinentes ao cargo.

8- Nome do Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Curso Técnico em Enfermagem, registro profissional no 6rgdo de classe.

Atribuicdes do Cargo: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagdo e orientacdo das atividades de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
salde. Executar atividades de assisténcia de enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga
e do recém-nascido excetuado as privativas do Enfermeiro; prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatodrios; circular
em sala de cirurgia e instrumentar; executar atividades de desinfec¢do e esterilizagao; organizar o ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantGes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo. (Redag¢do dada pela Emenda Modificativa n. 003/2023, de 27 de agosto de 20)

9- Nome do Cargo: MERENDEIRA
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Ensino fundamental Completo

Atribui¢cOes do Cargo: Preparar refeicGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de
acordo com a orienta¢do recebida; Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condigGes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas; Realizar higienizagdo de verduras,
legumes e frutas; Interpretar relatérios, tabelas, procedimentos e formulas; Determinar as proporg¢ées requeridas; Distribuir as
refeicGes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Registrar em formuldrios
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especificos o nimero de refeigbes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugGes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, garfos e facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de
cozinha, de forma a evitar a proliferagcdo de insetos; Utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; Zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Executar outras atribuicdes
compativeis com a natureza do cargo.

10- Nome do Cargo: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

Atribui¢Oes do Cargo: Planejar e executar agdes em Vigilancia Sanitaria de média e alta complexidade de competéncia
municipal conforme determinagdo estabelecida pelas portarias da ANVISA; Exercer a acdo fiscalizadora e/ou educativas no
ambito da vigilancia sanitaria nos estabelecimentos de média e alta complexidade de competéncia da vigilancia sanitaria
municipal conforme a legislacdo; Fiscalizar o saneamento basico e protecdo sanitaria no perimetro urbano; Fiscalizar a
realizacdo de inquérito e levantamentos sanitarios e epidemioldgicos; - inspecionar estabelecimentos de uso coletivo e de
recreacao; Exercer a acgdo fiscalizadora, de controle e orientagdo de saude nos estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacao de servigos, que comercializam géneros alimenticios, de higiene pessoal, de estabelecimento de saude e similares,
para fazer cumprir a legislagdo vigente; Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e controle dos atos e fatos que
tenham reflexo na salde publica; realizar a inspe¢des sanitarias em locais definidos pelo Orgdo de Vigilancia Sanitaria;
Promover ac¢des educativas em vigilancia sanitaria; Controlar a qualidade de medicamentos, alimentos e bebidas, desde a
fabricagdo da matéria-prima até seu oferecimento ao consumo; controlar a qualidade dos servigos de saude: consultérios,
clinicas, farmacias e postos de saude; Controlar a qualidade dos servicos de beleza: salGes de beleza, clinicas de estética,
barbeiros e cabeleireiros; controlar a qualidade dos servicos de educacgdo e lazer: escolas, creches, asilos, clubes e associacoes;
controlar os servigos de agua potavel: desde sua captacdo ao manancial até sua chegada ao consumidor; Controlar o destino e
tratamento de esgoto; Controlar o destino e tratamento do lixo contaminado; controlar as fontes poluidoras: sélidas, liquidas e
gasosas; Controle hidrosanitdrios de edificagdo e construgdo; controle de manipuladores: higienizacdo, hdbitos, saude e
paramentac¢do condizente com a fun¢do; Prevencdo a toxinfeccdo alimentar, animais pegonhentos, zoonoses e demais doengas
transmissiveis através da dgua e alimentos; Promocgdo da saude da populagdo nos casos de catastrofes: enchentes, vendavais;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

11- Nome do Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo
orgdo competente, certificado de conclusdo de curso técnico profissionalizante em Auxiliar de Laboratdrio e registro no CRBio
ou CRQ.

Atribui¢coes do Cargo: Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratdrio; Coletar e preparar material
para analises a serem realizadas; Executar os trabalhos de lavagdo, esterilizagdo e montagem de materiais e equipamentos
utilizados no laboratdrio; Utilizar e conservar corretamente os aparelhos e equipamentos de laboratério e comunicar ao
superior os reparos e as substituicdes a serem efetuadas quando necessario; Embalar, rotular, acondicionar vidrarias e outros
materiais de utilizacdo no laboratério; Registrar diariamente e arquivar as cdpias de resultado de exame; Auxiliar na
elaboracdo de mapas de movimento mensal dos exames; Efetuar limpeza e desinfec¢do de utensilios, equipamentos e mdveis
do laboratdrio; executar etapas intermediarias de andlises laboratoriais e preparagdo de medicamentos sob orientagdo e
supervisdo do técnico de laboratdrios e/ou bioquimicas; Auxiliar na recuperagdo e encaminhamento para andélise das amostras
de alimentos bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas; Executar outras atribuicdes compativeis
com a natureza do cargo.

12- Nome do Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - Nivel "D" ou "E". — Curso de
Formacdo de Motorista de Ambulancia.
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Atribui¢oes do Cargo: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o dleo do
carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢Ges de funcionamento; Manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu abastecimento; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e manter a pressdo normal dos
pneus, testando-os, quando em servigo e substituindo-os, quando necessario; Executar pequenos reparos de emergéncia e
zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo; Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas; Recolher a garagem
o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho; Submeter-se a exames legais quando forem
exigidos; Cumprir com a regulamentacdo do setor de transportes; Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario,
horario de saida e chegada e outros; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo bdsica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central
de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha vidria local; Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salude integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de satde nos gestos bdsicos de suporte a
vida; ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
salde. - Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo.

13- Nome do Cargo: MOTORISTA DE VEICULO PESADO
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - Nivel "D" ou "E". — Curso de
Formagdo Profissional.

Atribui¢Oes do Cargo: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o dleo do
carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢ées de funcionamento; Dirigir o caminhdo, carreta ou
6nibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para transportar passageiros ou conduzi-
los aos locais de carga e descarga; Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitadas, nos postos de fiscalizagdo; -
providenciar os servigos de manuteng¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar o seu perfeito
estado; controlar a carga e descarga do material transportavel; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem para permitir sua manutencdo e abastecimento; Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerdrio, horario
de saida e chegada e outros; Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

14- Nome do Cargo: ALMOXARIFE
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

Atribuicoes do Cargo: Receber, inspecionar, conferir e identificar os materiais adquiridos ou fabricados; Estocar e
distribuir (mediante requisicdo) os materiais; Registrar, fiscalizar e zelar pela manutengdo dos estoques minimos; Informar e
orientar sobre os estoque existentes; Solicitar a aquisicdo de materiais para reposi¢ao do estoque; Manusear e escriturar fichas
de registro e controle de materiais; Informar e preparar relatdrios sobre a estocagem e conserva¢dao dos materiais; Zelar pela
conservagdao dos materiais e promover consertos de bens danificados; Distribuir Notas Fiscais e Empenhos; Efetuar registros
dos materiais guardados em depdsito e das atividades realizadas; executar e informar a previsdo de reposicao de estoque;
Efetuar devolugdo de material recebido indevidamente; Zelar pela area de trabalho, providenciado a higiene e seguranca;
Arquivar documentos pertinentes ao almoxarifado; Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

15- Nome do Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

Atribuicdes do Cargo: Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limita¢des
urbanisticas convenientes a ordenacgdo do territdrio; Ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢ées e horérios de
funcionamento em conformidade com a legislacdo; Regular o funcionamento da industria, comercio e prestacdo de servigos,
bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros; Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do Municipio quanto a
camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automaveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores
artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas,
engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislacdo
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municipal; Coibir o comércio ndo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro
publico e em demais bens publicos do Municipio; - proceder a levantamentos de débitos fiscais; fiscalizar, junto as empresas e
profissionais autdnomos, o recolhimento do ISSQN; Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infragdo em
conformidade com a Legislagdo vigente; Coordenar e acompanhar apreensdes, remogdes e condugdo de mercadorias,
materiais, equipamentos em desconformidade com a legislagdo vigente; Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal
relacionada a ocupagdo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas,
stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes, moveis ou fixas, exceto as previstas
como atribui¢des do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana; Vistoriar,
para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade comercial,
conforme legislagdo vigente; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

16- Nome do Cargo: PORTEIRO SERVENTE
Carga Horaria: 40 / semanais.,
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢coes do Cargo: Controlar a entrada e saida de funcionarios e alunos nas em horarios de funcionamento das
dependéncias de Ensino Publico Municipal; Vigiar e fiscalizar a entrada de outras pessoas nas Unidades de Ensino; Auxiliar nas
atividades de faxina nas instalagdes dos prédios escolares; Auxiliar na distribuicdo de materiais, lanches e refei¢des;
Inspecionar as atividades recreativas dos estudantes no patio interno e dependéncias da unidade escolar; Responsabilizar pela
conservagao dos bens publicos existentes nas unidades de ensino; Percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Utilizar equipamento
de protecdo individual e coletiva; Zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem
confiados; - executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

17- Nome do Cargo: MOTORISTA DE VEICULO LEVE
Carga Horaria: 40 / semanais Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo -
Nivel "D".

Atribui¢coes do Cargo: Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a agua e o dleo do
carter e testar os freios e parte elétrica, certificando as suas condicdes de funcionamento; Dirigir com documentacdo
necessaria, os veiculos de passeio, furgdo ou similar, utilizados no transporte de pacientes; Manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessario, o seu abastecimento; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; Verificar e manter a pressdao normal dos
pneus, testando-os, quando em servigo e substituindo-os, quando necessario; Executar pequenos reparos de emergéncia e
zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo; Respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; Recolher a garagem
o veiculo quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho; Submeter-se a exames legais quando forem
exigidos; Cumprir com a regulamentacdo do setor de transportes; Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario,
horario de saida e chegada e outros; - comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade; Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

18- Nome do Cargo: MONITOR DE SALA DE AULA
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo , Técnico em Magistério.

Atribui¢cdes do Cargo: Atuar nas escolas de ensino fundamental no acompanhamento em sala de aula de alunos
portadores de necessidades especiais que precisam de atendimento individualizado para seu desenvolvimento; - desenvolver
atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no transporte escolar; - desenvolver junto as criangas ou adolescentes
habitos de higiene, de boas maneiras, de educac¢do informal e de saude; - orientar os alunos no sentido de despertar o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; - auxiliar aos professores no atendimento as criangas ou
adolescentes nas atividades extraclasse; - coordenar a movimentacdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e
saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; - observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentacdo; - zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; - encarregar-se de receber, distribuir e
recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; - prover as salas
de aula do material escolar indispensavel; - arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino, livros, cadernos e
outros objetos esquecidos pelos alunos; - colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; - comunicar a autoridade escolar competente os atos relacionados a quebra da disciplina
ou qualquer anormalidade verificada; - subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material
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didatico pedagodgico; - receber e entregar correspondéncia, interna e externa; - acompanhar alunos quando solicitado pela
Diregdo; - orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; - auxiliar o professor na sala de
aula, quando solicitado; - encaminhar a dire¢do da escola situagdes que coloquem em risco a seguranga dos alunos; - zelar pela
manutencdo e conservag¢do dos aparelhos e equipamentos existentes na escola; - executar outras atribuigdes compativeis com
a natureza do cargo.

19- Nome do Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

Atribui¢cdes do Cargo: Digitar documentos redigidos e aprovados; - operar microcomputador, utilizando programas
bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; - classificar, registrar e
conservar processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; - atualizar cadastro de processos; - fornecer
informagdes sobre servigos; - identificar a natureza das solicitagdes de contribuintes; - executar procedimentos de
recrutamento e selecdo de pessoal; - executar rotinas de admissdo e desligamento de pessoal; - dar suporte administrativo a
area de treinamento; - registrar as informacgGes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de pessoal
atualizado e o sistema de folha de pagamento alimentado; - controlar frequéncia de servidores; - elaborar sob orientagdo,
quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; - realizar, sob orientagdo especifica, coleta de
precos para aquisicdo de materiais e servigos; - controlar ou promover o controle dos estoques de materiais, inspecionando o
recebimento, a entrega e o armazenamento, bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a
necessidade de resuprimento dos estoques; - examinar empenho de despesas e a existéncia de saldos nas dotagles; - emitir
cartas convite nos processos de compras e contratagdo de servigos; - controlar a recepgdo e distribuicdo de beneficios; -
levantar necessidade, requisitar e controlar material de expediente; - conferir e providenciar a devolugdo de material ndo
conforme; - distribuir material de expediente; - controlar execugdo de servigos gerais; - controlar expedi¢do e recebimento de
malotes; - preparar relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; - prestar informacdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando ou transmitindo recados; -
realizar, sob orientagao especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos; - atender contribuintes; - registrar reclamacgdes de contribuintes; - expedir certiddes e notas fiscais avulsas; -
digitar notas de langamentos contdbeis; - controlar suprimento de fundos; - elaborar prestagdo de contas; - conferir
documentos de receitas, despesas e outros; - encaminhar protocolos internos; - registrar a entrada e saida de documentos; -
conferir notas fiscais e faturas; - triar e distribuir documentos; - conferir dados e datas; - acolher e anunciar a chegada de
pessoas; - encaminhar pessoas para os diversos setores; - cadastrar pacientes; - avisar a enfermagem da chegada do paciente; -
propiciar informacgGes gerais por telefone interna e externamente; - transferir ligacGes telefonicas para ramais; - anotar
telefonemas e recados e transmitir fax; - fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregdo; - utilizar equipamentos de protegao individual e coletiva; -
zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; - executar outras
atribuicGes compativeis com a natureza do cargo.

20- Nome do Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Carga Horaria: 40 / Semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

Atribui¢Oes do Cargo: Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos
setores da administragdo; participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e
implantacdo de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros,
observando prazos, datas, posi¢bes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Auxiliar o profissional na realizagdo de estudos de simplificagcdo de
tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; Redigir,
rever e redag¢do ou aprovar minutas de documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncia que tratem de assuntos de maior complexidade; Orientar a preparac¢do de tabelas, quadros, mapas e outros
documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administragdo; Colaborar com técnico da area na elaboragao
da manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; Coordenar a preparacdo de
publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas
tipicas da classe; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo.

21- Nome do Cargo: MERENDEIRA
Carga Horaria: 40 / Semanais
Escolaridade: Ensino fundamental Completo
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Atribui¢cOes do Cargo: Preparar refei¢Ges, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando alimentos, de
acordo com a orientagdo recebida; Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condicGes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cGes preparadas; Realizar higienizagdo de verduras,
legumes e frutas; Interpretar relatérios, tabelas, procedimentos e formulas; Determinar as proporg¢des requeridas; Distribuir as
refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais; Registrar em formuldrios
especificos o nimero de refeigdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
Requisitar material e mantimentos, quando necessario; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugGes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de
pratos, panelas, garfos e facas e demais utensilios de copa e cozinha; Dispor, adequadamente, os restos de comida e lixo de
cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos; Utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva; Zelar pela
conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Executar outras atribui¢des
compativeis com a natureza do cargo.

22- Nome do Cargo: OPERADOR DE MAQUINA DE PESADAS
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo — Nivel "D".- Curso de
Formacgdo Profissional.

Atribuicdes do Cargo: Operar tratores, motoniveladores, moto-scrapers, pa-mecanica, rolos compressores,
pavimentadora, compactadores e valetadeiras com os respectivos equipamentos; - efetuar o engate e regulagem dos
implementos; - efetuar a manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como: lubrificagdes, calibragem de
pneus, troca de dleo e limpeza dos filtros; - efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obras; - abrir valas e valetas para
montagem de adutoras e esgoto; - conduzir e controlar a aplicagdo do material de pavimentagdo, para estender e alisar as
camadas de asfalto ou de preparo similar sobre superficie de ruas ou rodovias; - fazer as modificagdes necessarias na
regulagem da maquina, mudando o eletrodo, o tipo de acabamento, os canos de usinagem e o posicionamento d
as pegas; - realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas; - executar outras atribui¢des
compativeis com a natureza do cargo.

23- Nome do Cargo: PSICOLOGO
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Superior em Psicologia, registro profissional no 6rgdo de classe.

Atribui¢coes do Cargo: Realizar avaliagOes psicoldgicas para compreender as necessidades emocionais, cognitivas e
comportamentais dos clientes; Oferecer atendimento clinico individual, familiar ou em grupo, utilizando técnicas terapéuticas
apropriadas para auxiliar na resolugdao de conflitos e no desenvolvimento pessoal; Prestar orientagdo profissional, auxiliando
individuos na escolha de carreiras e na gestdo de questbes relacionadas ao trabalho e a vida profissional; Fornecer
aconselhamento psicoldgico para lidar com desafios emocionais, crises, ansiedade, depressdo e outros problemas de saldde
mental; Atuar em situagGes de crise, oferecendo suporte imediato e estratégias para enfrentamento de eventos traumaticos;
Contribuir para o desenvolvimento e implementac¢do de programas de promogado da saide mental em comunidades, escolas
ou organizagGes; Trabalhar em colaboragdo com outros profissionais de saude, educadores e assistentes sociais para
proporcionar uma abordagem holistica ao cuidado do paciente; Realizar avaliagdes e acompanhamento psicopedagdgico para
identificar e abordar dificuldades de aprendizagem e questdes relacionadas ao desenvolvimento educacional; Conduzir
palestras, workshops e treinamentos sobre temas relacionados a saude mental, prevengdo de transtornos e promogao do
bem-estar; Manter registros precisos de avaliagdes, sessdes de atendimento e intervengdes, garantindo a confidencialidade e
o cumprimento de normas éticas.

24- Nome do Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo, ser submetido ao curso de qualificagdo bdsica para a formagdo de
Agente Comunitario de Saide, com o minimo de 70% de aproveitamento, comprovag¢do do domicilio no minimo dois anos a
partir da publicacdo do Edital do Concurso.

Atribui¢cOes do Cargo: Realizar o mapeamento e cadastro das familias da comunidade, identificando caracteristicas
socioeconémicas e condi¢Ges de saude; Realizar visitas domiciliares para monitorar o estado de salude dos moradores,
identificar possiveis riscos e promover a adogdo de praticas sauddveis; Promover agdes educativas sobre temas relevantes a
saude, incluindo higiene, prevencdo de doengas, nutri¢do e cuidados com a saude da familia; Participar e apoiar campanhas de
vacinagdo, garantindo que as familias estejam cientes das datas e importancia da imunizacdo; Encaminhar moradores para
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servigos de saude quando necessario, facilitando o acesso a consultas, exames e tratamentos; Monitorar grupos vulneraveis,
como gestantes, criangas e idosos, garantindo atengdo especial e acompanhamento regular; Manter registros precisos das
atividades realizadas, coletando e documentando informagGes relevantes para andlise e planejamento de ag¢les futuras;
Participar de acGes de prevencdo de endemias, como controle de vetores e educagdo sobre medidas de prevengdo de doencas
transmitidas por animais e insetos; Colaborar com eventos e atividades comunitarias relacionadas a saude, promovendo a
integracdo e participagdo da comunidade; Oferecer apoio psicossocial as familias em situagdes de vulnerabilidade,
contribuindo para o fortalecimento emocional e social. (Reda¢do dada pela Emenda Modificativa n. 003/2023, de 27 de
agosto de 20)

25- Nome do Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
Carga Horaria: 40
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo, ser submetido ao curso de qualificagdo bdsica para a formagdo de
Agente Combate a Endemias, com o minimo 70% de aproveitamento.

Atribuicoes do Cargo: Realizar inspecGes em areas de risco para identificar focos de endemias, como mosquitos
transmissores de doengas, roedores e outros vetores; Implementar medidas de controle para reduzir a proliferacdao de vetores,
como aplicacdo de inseticidas, eliminacdo de criadouros e outras agles preventivas; Promover a¢des educativas junto a
comunidade, fornecendo informagdes sobre medidas preventivas, saneamento basico e eliminagdo de criadouros.; Realizar
vistorias domiciliares para identificar e eliminar possiveis focos de proliferagdo de vetores, orientando os moradores sobre
boas praticas de prevengao; Participar ativamente de campanhas de vacinagdo, contribuindo para a cobertura vacinal e
prevencao de doengas endémicas; Coletar amostras de 3agua, solo e outros materiais quando necessdrio, para analise
laboratorial e identificagdo de possiveis fontes de contaminacgdo; Colaborar com equipes de salde, agentes comunitarios e
outros profissionais, integrando esfor¢cos para o controle efetivo de endemias; Manter registros precisos das atividades
realizadas, coletando e documentando informagdes relevantes para relatorios e andlises; Participar ativamente da vigilancia
epidemioldgica, identificando precocemente casos de doencas endémicas e adotando medidas preventivas; Participar de
treinamentos e cursos de capacitagdo para se manter atualizado em relagdo as praticas mais recentes no controle de
endemias.

26- Nome do Cargo: COVEIRO
Carga Horaria: 40 / Semanais
Requisitos para provimento: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribui¢cdes do Cargo: Executar servigcos gerais de limpeza, manutengao, conservagao e fiscalizagdo dos cemitérios;
Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos; Executar servigos de inumagdes
e exumacoes em geral; IV - Abrir covas para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene e saude publica e
moldar lajes para tampa-las; Proceder no controle de funerais e na execugdo de sepultamentos, acompanhando os enterros,
auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o posicionamento da entrada do
caixdo na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; VII - Efetuar a marcac¢do de sepulturas
a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes; Realizar
a localizagdo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservagdo dos jazigos e sepulturas e pela
seguranga do cemitério; Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-os limpos e carregando os
lixos existentes nos cemitérios; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de visitas; Transportar materiais e equipamentos
de trabalho, conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servigcos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies
ornamentais e agua-las; Transladar restos mortais para os ossarios; Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem
de chefia imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia os ossarios;

27- Nome do Cargo: AUXILIAR DE LICITACAO
Carga Horaria: 40 / Semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo.

Atribui¢des do Cargo: Auxiliar o agente de contratagdao, bem como todos os integrantes dos processos de compras e
licitacGes, nas sessOes publcias dos certames, operagdo do sistema de gestdo publica adotado pelo Municipio, além de outras
atividades pertinentes que Ihe forem atribuidas por seus superiores.

28- Nome do Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA
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Carga Horaria: 40 / Semanais
Requisitos para provimento: Curso formagdo em Técnico em Radiologia

Atribuicdes do Cargo: Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condi¢Ges técnicas de
equipamentos e acessdrios; calibrar o aparelho no seu pa-drao; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar
carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara. Planejar o atendimento: Adaptar agenda para
atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a seqiiéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do
paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico. Preparar o paciente
para exame e ou radioterapia: Verificar condigGes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente;
retirar proteses moveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas. Realizar exames e ou
radioterapia: Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de
exame; adequar a posi¢do do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdao
médica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade
do exame; submeter o exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas de
chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortoddnticos; fazer
tracado cefalométrico manual ou compu-tadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogdo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar area de trabalho
para exame. Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o
paciente sob observagdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletrénico; entregar protocolo ao
paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsdvel. Dispensar o paciente Trabalhar com
biosseguranga: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, 6culos, mascara,
avental, protetor de gdnadas e tiredide); oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e acompanhantes;
usar dosimetro (medi¢do da radiacdo recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiagdo; substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicio-nar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periédicos. Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparagdo para o
exame; obter informacdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o
exame; descrever as condi¢cdes e reagBes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame;
orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutengdo dos
equipamentos; solicitar reposicao de material. Operar equipamentos computadorizados e analdgicos. Manipular materiais
radioativos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 am-biente organizacional.

29- Nome do Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Carga Horaria: 40 / Semanais
Requisitos para provimento: Ensino Superior, Biologia, Gestdo Ambiental e/ou Engenharia Florestal

Atribuicoes do Cargo: 1. Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservagdo do meio ambiente, fazendo
cumprir a legislacdo ambiental. Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos; Organizar coletdneas de pareceres, decisGes e documentos concernentes a interpretagdo
da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessdrios a execugao da
fiscalizacdo externa; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular; Zelar pela conservagao de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais,
brejos e varzeas da area territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as acgdes
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas de protecdo ambiental;
Participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamagdes, quando nomeado
pelo Chefe do Executivo; Realizar plantGes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Emitir
notificagOes e aplicar autos de infracdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e florestal; Contatar, quando
necessario, érgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os
trabalhos de fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes. Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.

30- Nome do Cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Carga Horaria: 40 / Semanais
Escolaridade: Ensino Medio Completo
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Atribuicdes do Cargo: Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Municipal sobre obras e edificagdes do municipio,
fazendo vistorias, leituras de projetos, conferencia de medidas, calculos de area, notificagbes, embargos e aplicagdo de multas.
Fiscalizar as posturas do municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, logradouros publicos
em geral, orientando e autuando os contribuintes infratores para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem
estar dos municipes

31- Nome do Cargo: TECNCIO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Carga Horaria: 40 / Semanais
Requisitos para provimento: Curso Técnico de Segurando do Trabalho

Atribuicoes do Cargo: ¢ Elaborar e participar da elaboragdo da politica de SST: Planejar a politica de saude e
segurancga do trabalho; identificar a politica administrativa da instituigdo; diagnosticar condigdes gerais da drea de SST; analisar
tecnicamente as condigdes ambientais de trabalho; comparar a situagdo atual com a legislagdo; avaliar e comparar os
referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implanta-¢do da politica; desenvolver sistema
de gestdao de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras.
Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implanta¢do; coordenar
equipes multidisciplinares; acompanhar a implantacdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para
avaliacdo; gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar
e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar
procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta
com a darea de saude. Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea de SST: Avaliar o ambiente de trabalho;
interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar
as atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposicGes legais;
identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesqui-sas quantitativas e qualitativas;
verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar implementacdo de a¢Oes preventivas e corretivas; avaliar o
desempenho do sistema; estabelecer mecanismos de intervencdo. Identificar varidveis de controle de doencgas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliagdo; realizar inspegdo; realizar andlise preliminar
de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relagdo entre as ocupag¢des dos espagos fisicos com o
desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo
ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico. Desenvolver a¢des
educativas na area de SST: Ildentificar as necessidades educativas em SST; promover ac¢des educativas em SST; elaborar
cronograma de acGes educativas de seguranca e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de acgoes
educativas de seguranca e saude; interagir com equipes multi-disciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar
multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de segurancga do trabalho; difundir informagdes; utilizar métodos e
técnicas de comunicagdo; avaliar a¢Ges educativas de seguranca e saude; participar dos programas de humaniza¢do do
ambiente de trabalho; orientar érgaos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de
acGes emergenciais. Participar de pericias e fiscalizagGes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores
envolvidos; propor medidas e solugdes; acompanhar processos nas diversas esferas judicidrias. Integrar processos de
negociacdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reuniGes com as contratadas; exigir o
cumprimento das cldusulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociacGes; elaborar cldusulas de SST para acordos e
negociagdes coletivas. Participar da ado¢do de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicagdo de tecnologia; avaliar
impacto da adogdo; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagdo; estabelecer formas de controle
dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentagao de SST: Elaborar
manual do sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos de
atualizagdo; gerar relatdrios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranga; controlar
atualizacdo de documentos, normas e legislagdo; revisar documentagao de SST; atualizar registros; organizar banco de dados;
alimentar rede de informacgdes. Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas
de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de
trabalho; propor recomendagdes técnicas; verificar eficacia das recomendagdes. Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

32- Nome do Cargo: BIOMEDICO
Carga Horaria: 40 /Semanais
Requisitos para provimento: Curso Superior em Biomedicina, registro profissional no 6rgdo de classe.

Atribui¢gdes do Cargo: Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do meio
ambiente. Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretagdo. Atuar, sob supervisdo médica, em servicos de
hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado. Planejar e executar pesquisas
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cientificas em instituicOes publicas e privadas, na area de sua especialidade profissional. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

33- Nome do Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Curso Superior de Servigo Social, registro profissional no érgao de classe.

Atribui¢gdes do Cargo: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes: Esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais,
normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e
facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunidoes. Planejar politicas
sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a
realidade social: Realizar estudo sdécio-econdmico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da
area de atuacdo, informacgGes in loco, entidades e instituicGes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos:
Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar acomoda¢bes e vagas em equipamentos sociais da
instituicdo; formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formuldrios,
questionarios, etc). Monitorar as agées em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas, projetos e
planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar
critérios e indicadores para avaliacdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios. Articular recursos disponiveis: dentificar equipamentos sociais
disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar
uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes; realocar recursos
disponiveis; participar de comissdes técnicas. Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho;
recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos da instituicdo. Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar
fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

34- Nome do Cargo: FONOAUDIOLOGO
Carga Horaria: 40
Requisitos para provimento: Curso Superior em Fonoaudiologia, registro profissional no érgao de classe.

Atribuicoes do Cargo: Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepc¢do auditiva; tratar distlrbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem oral, leitura
e escrita; tratar alteracGes de degluticdo; tratar alteracGes de fluéncia; tratar alteragGes das funcdes orofaciais; desenvolver
cognicdo; adequar fungbes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicagdo; prescrever e adaptar Orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padr&es faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas. Orientar pacientes e familiares: Explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergon6micas; verificar a compreensao da
orientacdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de prevenc¢do, promo¢do de saude e qualidade de vida: Planejar
programas e campanhas de prevencdo e promogdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevengao e promocao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade. Promover campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos
explicativos. Elaborar relatérios e laudos. Utilizar recursos de informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

35- Nome do Cargo: ANALISTA AMBIENTAL
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Superior em Gestdo Ambiental, Bilologia, Engenharia Florestal e Engenharia Ambiental.

Atribui¢gdes do Cargo: regular, fiscalizar, controlar, auditar e licenciar agdes relativas ao meio ambiente gerenciar,
controlar e proteger a qualidade ambiental monitorar questdes ambientais conservar as espécies inseridas nos ecossistemas e
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os proprios ecossistemas, incluindo sua prote¢do e manejo ordenar os recursos pesqueiros e florestais estimular e difundir as
tecnologias, educacgdo e informacdo ambientais. Observar os impactos ambientais da operagdo de agentes publicos e privados
desenvolver relatérios com informagGes referentes ao meio ambiente em determinada area, assim como problemas de
saneamento, polui¢do, entre outros propor solugGes para resolver problemas ambientais inspecionar amostragens de solo e
agua, por exemplo, e acompanhar dados de monitoramento atuar com 6rgdos de vigilancia sanitaria para promover projetos
voltados a redugdo do impacto do ser humano no meio ambiente analisar documentos e registros ambientais redigir relatérios
técnicos de auditorias ambientais

36- Nome do Cargo: ADMINISTRADOR DE RECURSOS HUMANOS
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Superior em Administragdo, registro profissional no 6rgdo de classe.

Atribuigdes do Cargo: Digirir todos os processos referentes a admissdo e exoneragdao dos servidores publicos
comissionados ou efetivos dos quadros permanentes do Municipio de Crixas, bem como quanto aos contratados temporarios.
Supervisionar todos os envios de informagBes aos drgdos de controle externo que forem necessarios. Gerir a concessado de
férias e décimo terceiro com base na legislagdo aplicavel a cada caso. Atender aos servidores quando estes tiverem duavidas
quanto a seus direitos. Dirigir e direcionar eventuais processos administrativos disciplinares contra servidores efetivos ou
comissionados do Municipio de Crixds. Realizar todas as demais ativididades de administracdo dos recursos humanos do
Municipio de Crixds que lhe forem pertinentes.

37- Nome do Cargo: ANALISTA DO CONTROLE INTERNO
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Ensino Médio em Tecnico em Contabilidade

Atribui¢des do Cargo: Atividades de execugdo qualificada, abrangendo servigos relativos ao Controle Interno do Poder
Executivo; executar a verificagdo, acompanhamento e providéncias para corre¢ao dos atos administrativos e de gestao fiscal
produzidos pelos 6rgdos e autoridades no ambito do Poder Executivo, visando a observancia dos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade; atentar para
o cumprimento da legislagdo vigente, com énfase para a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei Organica
Municipal, a Lei (federal) n. 4.320/1964, a Lei Complementar (federal) n. 101/2000 (LRF), e alteracdes posteriores, a Lei
(federal) n. 14.133/2021 e a legislagdo local, bem como toda as alteragbes que vieram a ocorrer na referida legislacdo ou em
nova legislagdo e normas que venham a ser editadas, relacionadas a administragdo publica e seus principios; dentre outros,
executar especificamente o acompanhamento e o controle, cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a legalidade, eficiéncia,
eficacia e economicidade, os registros contdbeis, os atos de gestdo, entre eles: os processos licitatérios, a execugao de
contratos, convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da Prefeitura, o almoxarifado, os atos de pessoal,
incluidos os procedimentos de controle de freqiiéncia, concessdo e pagamento, servidores ativos e inativos (se for o caso);
execucdo da despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidacdo e pagamento); a observancia dos limites
constitucionais no pagamento dos servidores da Prefeitura; a assinatura do Relatério de Gestdo Fiscal (art. 54 da LRF), assim
como, a fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF; alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros de
procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauracdo de tomada de contas especial e/ou de
processo administrativo; executar as tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas; comunicar ao
Tribunal de Contas irregularidades ou ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas
quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, observado o art. 52 da Decisdo
Normativa n.; elaborar os editais de licitacdo, observados os parametros definidos na presente Resolucdo e a legislacdo
aplicavel; fazer a remessa ao Poder Executivo das informacGes necessarias a consolidacdo das contas, na forma, prazos e
condigGes estabelecidas pela legislagdo vigente; demais atividades correlatas que lhe sejam atribuidas, bem como o
cumprimento das normas exaradas pelo sistema de controle interno e érgaos de controle externo; Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial e da aplicagdo de
recursos publicos pelos gestores do Poder Executivo; Examinar as prestagGes de contas dos agentes responsaveis por dinheiro,
bens e outros valores publicos; Quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Supervisionar os registros
sobre a composicdo e atuagdo da comissao de licitacdo, bem como os contratos de qualquer natureza celebrados pelo Poder
Executivo; Promover a verificacdo da exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo e dispensa de pessoal, a qualquer
titulo, e a concessdo de aposentadorias e pensées, encaminhando ao Tribunal de Contas dos Municipios, toda a documentacdo
com os respectivos pareceres sobre a legalidade, bem como verificar a adog¢do de medidas para o cumprimento dos limites
com gastos totais com pessoal; Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros casuais de procedimento, assim
como a necessidade de instauragdo de tomadade contas especiais, observar as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e demais
normas do Tribunal de Contas dos Municipios no que diz respeito a presta¢do de contas; executar outras tarefas correlatas.
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38- Nome do Cargo: ASSISTENTE JURIDICO
Carga Horaria: 40 / semanais
Requisitos para provimento: Bacharel em Ciéncias Juridicas

Atribui¢des do Cargo: elaborar: minutas de pegas processuais e manifestagdes proprias da fungdo de execugao, além
de andlises, estudos, exames, pesquisas, relatdrios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou
procedimentos administrativos do Municipio de Crixas; auxiliar: os Procuradores Judiciais na realizagdo de audiéncias, reunides
e sessOes, referentes a execugdo de atividades processuais ou extraprocessuais; acompanhar: o andamento de processos
judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos administrativos; realizar: diligéncias relacionadas as suas fungdes;
exercer: outras tarefas que lhe forem atribuidas, desde que compativeis com sua condigdo funcional.

39- Nome do Cargo: MEDICO (Ginecologista e Obstetra)
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Curso Superior em Medicina, especializagdo e Ginecologia e Obstetricia, registro no CRM.

Atribuicdes do Cargo: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes no P.S., no
pré-parto, parto e pds-parto, alojamento conjunto e clinica obstétrica, ainda, executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e drea no periodo do plantdo. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensado;
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacGes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgées do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para
discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do
impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd
lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢cdo de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas
do cargo; Realizar outras atribui¢des afins

40- Nome do Cargo: MEDICO (Satde da Familia)
Carga Horaria: 40
Escolaridade: Curso Superior em Medicina, registro no CRM.

Atribuicdes do Cargo: Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnéstico, tratamento e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano;
realizar assisténcia médica materno-infantil, em satde da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; realizar atendimento de
urgéncia e emergéncia, quando necessario; realizar consultas clinicas no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagBes entre outros), quando indicado ou necessdrio; realizar pequenos procedimentos cirurgicos, quando
necessario; realizar consultas compartilhadas, estudo de caso e construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS); executar
acles basicas de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; manter e utilizar o sistema informatizado ou convencional (quando
necessario) de gestdo publica de saide como ferramenta de registro de informacgdes dos pacientes atendidos; implementar

52



ORGANIZAGAO
EDITAL N.001/2024

g i CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CRIXAS -GO p’ e
CRIXAS Z PROCONSULT

acGes de prevencdo de doengas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; efetuar a notificacdo doengas e
agravos de notificagdo compulséria; participar de reuniées com equipe multiprofissional para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos; orientar e zelar pela preservagao dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; orientar e capacitar os servidores que o auxiliam na execugdo das
tarefas tipicas do cargo; coordenar programas e servicos em salde e efetuar sindicancias médicas, quando necessario;
elaborar relatdrios, protocolos e laudos técnicos em sua drea de especialidade; realizar atividades técnico-gerenciais e de
planejamento em saude, quando necessario; participar das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como em
programas de educagdo permanente dos profissionais do SUS e formagdo recursos humanos da area de saude e realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

41- Nome do Cargo: MEDICO (Clinico Geral)
Carga Horaria: 40 / semanais
Escolaridade: Curso Superior em Medicina, registro profissional no érgao de classe.

Atribui¢gdes do Cargo: Atender no hospital municipal ou em qualquer unidade de saide do municipio, inclusive dos
distritos e povoados, realizando consultas, cirurgias, internagdes e demais atividades atinentes as dreas de sua atuagdo
médica. Solicitar exames complementares. Diagnosticar a doenga porventura existente em cada paciente -medicando ou
internando-o, caso necessario, para um tratamento mais aprofundado .inclusive com especialistas ou através de
encaminhamento a outros centros mais avan¢ados na area que o paciente necessitar, executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao.

42- Nome do Cargo: PROFESSOR PII

Carga Horaria: 40
Requisitos para provimento: Ensino Superior Completo com Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou Normal Superior

Atribuicdes do Cargo: Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia com vistas ao
fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade,
utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do processo
de recuperagdo do aproveitamento escolar, manter atualizados os didrios de classe, como instrumento de informagdes acerca
do desenvolvimento das atividades de ensino, de frequéncia e aproveitamento dos alunos; planejar e apoiar as atividades
pedagogicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades escolares, visando seu regular funcionamento;
supervisionar o processo de avaliacdo e recuperacdo do rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de
problemas na unidade escolar; participar de encontros, reunides, treinamentos, simpdsios, seminarios com fins educacionais e
atividades pedagdgicas promovidas pela pasta; exercer fungdes de coordenacgdo e direcdo a nivel da unidade escolar e
desempenhar outras tarefas semelhantes (art. 32 da Lei n? 1.642/11, de 03/10/2011)

43- Nome do Cargo: Professor P-1l — Portugues
Carga Horaria: 20, 30, 40 hs / semanais
Escolaridade: Curso Superior em Letras Portugues

Atribuicdes do Cargo:: Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢Ges de exercer sua cidadania; Exerce atividades técnico-
pedagogicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacgao social;
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execuc¢do de propostas administrativo-pedagadgicas, possibilitando o desempenho
satisfatorio das atividades docentes e discentes; Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avalia o
rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participa de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui
para o melhoramento da qualidade do ensino; Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanha e
orienta estagiarios; Zela pela integridade fisica e moral do aluno; Participa da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares; Elabora projetos pedagdgicos; Participa de reunides interdisciplinares; Confecciona material didatico; Realiza
atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Seleciona, apresenta e revisa conteudos;
Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propicia aos educandos,
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portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realiza atividades
de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; Participa do
conselho de classe; Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; Incentiva o gosto pela leitura; Desenvolve a auto-estima
do aluno; Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do
projeto pedagdgico da escola; Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Contribui para a
aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propde a aquisi¢ao de equipamentos
qgue venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Analisa dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participa de estudos e
pesquisas em sua area de atuagdo; Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zela pela manutencdo e conservagdo do patrimonio
escolar; Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participa da gestdao democratica da unidade
escolar; Executa outras atividades correlatas; no municipio de Crixas.

44- Nome do Cargo: MONITOR DE SALA DE AULA
Carga Horaria: 40
Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo

Atribui¢bes do Cargo: Atuar nas escolas de ensino fundamental no acompanhamento em sala de aula de alunos
portadores de necessidades especiais que precisam de atendimento individualizado para seu desenvolvimento; - desenvolver
atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no transporte escolar; - desenvolver junto as criangas ou adolescentes
habitos de higiene, de boas maneiras, de educag¢do informal e de saude; - orientar os alunos no sentido de despertar o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; - auxiliar aos professores no atendimento as criancgas ou
adolescentes nas atividades extraclasse; - coordenar a movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada e
saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda; - observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentacdo; - zelar pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; - encarregar-se de receber, distribuir e
recolher diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; - prover as salas
de aula do material escolar indispensavel; - arrecadar e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino, livros, cadernos e
outros objetos esquecidos pelos alunos; - colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como
acidentes ou moléstias repentinas; - comunicar a autoridade escolar competente os atos relacionados a quebra da disciplina
ou qualquer anormalidade verificada; - subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso de material
didatico pedagodgico; - receber e entregar correspondéncia, interna e externa; - acompanhar alunos quando solicitado pela
Direcdo; - orientar o acesso da comunidade escolar e visitantes nas dependéncias da escola; - auxiliar o professor na sala de
aula, quando solicitado; - encaminhar a dire¢do da escola situagdes que coloquem em risco a segurancga dos alunos; - zelar pela
manutenc¢do e conservagdo dos aparelhos e equipamentos existentes na escola; - executar outras atribuigdes compativeis com
a natureza do cargo.

SALA DA COMISSAO DE COORDENACAO E FISCALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CRIXAS , ESTADO DE GOIAS, AOS 29 DE FEVEREIRO DE 2024.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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