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EDITAL DE ABERTURA N.° 02/2024 - CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

EDITAL N.° 02/2024 —- PMC, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024

A PREFEITA E O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE CACERES, no uso de
suas atribui¢Ges legais e em cumprimento das normas previstas no artigo 37, incisos I, IT e VIII da Constitui¢do
Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de
junho de 1998, na Lei Organica Municipal de Céceres/MT, com as devidas emendas, na Lei Complementar
Municipal N.° 25, de 27 de novembro de 1997, e suas alteracGes, na Lei Complementar Municipal N.° 48, de 05
de setembro de 2003, e suas alteragdes, e na Lei Complementar Municipal N.° 110, de 31 de janeiro de 2017, e
suas alteracdes, torna publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos que regem 0
concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagao de cadastro de reservag
para os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Céceres, conforme distribuicdo de cargos &g
vagas/cadastro de reserva/locais de lotagdo constantes do Anexo II deste Edital.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso piblico serd regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificagdes e/oug

complementagdes, caso existam, e sua execugdo caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), porc

intermédio da Pré-Reitoria Administrativa (PROAD)/Supervisdo de Concursos (SC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

I - Para os cargos de Nivel Superior, duas etapas — a primeira, constituida de Prova Objetiva, de carateroc

eliminatdrio e classificatério, e a segunda, de Avaliagdo de Titulos, de cardter unicamente classificatério.

II - Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico, etapa tinica - constituida de Prova Objetiva, de cariterd
eliminatdrio e classificatério.

1.1.2. As provas serfo aplicadas na cidade de Céaceres. Nao havendo espaco suficiente em Caceres para alocaﬂi

todos os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios préximos.

1.2. Para fim deste concurso, serd considerado classificado o candidato n3io eliminado do concurso e,3

considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para

cargo/local de lotacdo a que estd concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos/vagas/cadastro

reserva/locais de lotacdo constante do Anexo II deste edital.

1.3. Toda meng@o a horéario neste Edital terd como referéncia o horério oficial da capital do estado de M

Grosso.

1.4. O cronograma de realizagio do concurso consta no Anexo I deste Edital.
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2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DOS LOCAIS DE LOTA(;AO D
VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DA REMUNERA(;AO DA CARGA HORARIA SEMAN
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, os requisitos basicos, os locais de lotag@o, e as vagas/cadastro de reserva, inclusive os referen
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo II deste Edital.

2.2, As atribuicdes dos cargos constam do Anexo III deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga hordria semanal e a remunerac@o constam do Anexo IV deste Edital.

2.4. Informacdes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V deste Edital.

2.5. Os contetidos programdticos das Provas Objetivas constam do Anexo VI deste Edital.

2.6. O regime juridico unico dos servidores da Prefeitura Municipal de Céceres € o instituido pela
Complementar Municipal N.° 25, de 27 de novembro de 1997, com as devidas alteragdes.
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2.7. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Caceres é o Regime de Previdéncia Préprio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Céceres (PreviCaceres), de conformidade com o que
estabelece a Lei Complementar Municipal N.° 143, de 12 de julho de 2019, com as devidas alteragdes.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagdo tdcita
das condigdes estabelecidas no presente edital e seus anexos, das informagdes especificas para o provimento do
cargo/vagas e das demais alteracdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento e,
ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

3.2. A inscrigdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscri¢cdo ou com iseng¢éo do pagamento da
referida taxa, em cargo/vaga/cadastro de reserva destinados tanto & ampla concorréncia quanto as Pessoas comg

Deficiéncia. L
3.2.1. As inscricdes a que se refere o subitem 3.2 serfio realizadas unicamente via internet no enderegoE
eletrdnico www.concursos.ufmt.br. &

3.3. A inscri¢do com isen¢do do pagamento de taxa deverd ser efetuada nos termos do item 4 deste edital, nd;
periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO I.

3.4. A inscri¢do com pagamento de taxa deverd ser efetuada nos termos do item 5 deste edital, no penod
previsto no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

3.5. A inscrigdo para concorrer vaga/cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD) dever:
ser realizada nos termos do item 6 deste edital

3.6. Ndo serd aceita inscrigdo via fax, via correio eletrénico, via postal ou fora do prazo, nem inscri¢do
condicional.

3.7. O candidato poder4 realizar duas inscri¢Ges: uma para cargo de nivel superior e a outra para cargo de nively
médio/médio técnico. Ao requerer sua inscrigio, o candidato deverd preencher todos os campos obrigatérios do;
Requerimento Eletronico de Inscrigdo e optar por apenas um cargo/local de lotacdo de nivel superior e ou deu
nivel médio/médio técnico, e, ainda, se concorre a ampla concorréncia (AC) ou na condi¢do de Pessoa com._L
Deficiéncia (PcD). C
3.8. Em caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para cargo de nivel superior ou para cargo de«
nivel médio/médio técnico, vinculadas a este edital, serd considerada deferida a inscri¢do isenta, nos termos do-
item 4 ou paga, nos termos do item 5, efetuada com data e horario mais recentes. As demais serdo cancelatﬁs£
automaticamente. &
3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢@o, o candidato dever4, obrigatoriamente, sob pena de nZo ter s
inscrigdo aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.10. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidal
dispondo a UFMT/PROAD/SC do direito de exclui-lo do concurso piblico se o preenchimento for feito ¢
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informagdes.
3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candida
respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.12. Nio sera aceito envio condicional de documentos, bem como, ap6s o envio da documentagio,
encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.13. Estdo impedidos de participar deste concurso ptiblico os funciondrios da UFMT/PROAD/SC, diretame
relacionados com as atividades de execugio do concurso. Essa vedagéo também se estende aos seus conjugé
conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.13.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscri¢do de pessoa de que trata o subitem anterior, esta s
indeferida e o candidato sera eliminado do concurso ptblico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realiz
prova portando arma deverd, no ato da inscri¢do:
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a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢@o, a op¢do correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizac@o das provas;

b) anexar ao requerimento de inscri¢do cépia, na forma digitalizada, do CPF;

¢) anexar ao requerimento de inscri¢do cépia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizaggo de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.15. Os candidatos que nio forem amparados pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderéo

portar arma no ambiente de prova.

3.16. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso piublico apds ter cumprido todas as

instrugdes pertinentes neste edital, e tiver a inscri¢do deferida por ocasifio da divulgagdo prevista no item 9

deste edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
4.1. Podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, amparado na Lei Municipal N.
2.121/2008, o candidato que:

I) for Pessoa com Deficiéncia (PcD);

II) for doador voluntirio de sangue fidelizado;

) for trabalhador que perceba até 01 (um) saldrio minimo;

IV) se encontre desempregado;

V) for benefici4rio no Cadastro Unico (Cad-I:Tnico) dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.2. O candidato que se enquadrar em uma das situagdes previstas no subitem 4.1 deste edital, para fazer jus

isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, deverd obrigatoriamente, enviar até a data limite definida no
Cronograma — ANEXO 1, o(s) arquivo(s) na forma digitalizada dos documentos relacionados no subitem 4. 44\
pelo endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.
4.2.1. O envio eletrdnico dos documentos referidos no subitem anterior € de responsabilidade exclusiva d0<'
candidato
4.3. O formuldrio de inscri¢do online, composto de duas partes, requerimento de inscricdo e comprovante de&
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, deverd ser preenchido de acordo com asC
determinagdes contidas neste edital e na prépria pagina de inscrigdo.

4.4. Sdo documentos obrigatdrios para a inscri¢do com pedido de isenc@o do pagamento da taxa de inscri¢do:

a) para todos os candidatos que pleiteiam isenc@o, cépia de documento oficial de identidade e do Cadas
de Pessoa Fisica — CPF, ou cépia de documento oficial de identidade em que conste também o nim
do CPF;

b) para candidato PcD, cépia na forma digitalizada do laudo médico comprovando sua condig¢do de PcD
laudo médico deverd atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenca ou limitag
fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doen
(CID) vigente, bem como a provével causa da deficiéncia de acordo com a lei, e conter a 1dent1ﬁcag§0z
do candidato, a assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscri¢do no Conselho Regional d ﬁe“
Medicina (CRM). UZJ g

¢) para candidato doador voluntirio de sangue fidelizado, cpia na forma digitalizada de comprovarﬁea
expedido por entidade coletora de doagéo no periodo de 3 (trés) anos imediatamente anterior a data de
publicagdo deste edital. 59

d) para candidato que receba até um saldrio minimo, c6pia na forma digitalizada da p4gina de 1dent1flcag g
(frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo niimero e série, b
como cépia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admisséo e o valor é
remuneracio e a folha subsequente em branco ou cépia do contracheque referente ao més de janeiro ded
2024 ou fevereiro de 2024;
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e) para candidato desempregado, c6pia na forma digitalizada da pagina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como cépia de todas
as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admiss@o e a data de saida, assim como a
folha subsequente em branco ou cépia do comprovante de pagamento do seguro desemprego; ou clpia
digitalizada de todas as folhas da CTPS em branco;

f) para o candidato beneficidrio do Cad-Unico, informar, em campo apropriado do requerimento de
inscricdo, o Ndmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do Governo Federal,
regulamentado pelo Decreto N.° 11.016/2022. A UFMT poder consultar o 6rgéo gestor do Cad-Unico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.4.1. Nao € necessdrio autenticar as c6pias dos documentos citados no subitem 4.4.

4.4.2. O envio eletrdnico dos documentos referidos no subitem anterior é de responsabilidade exclusiva doaa
candidato.

4.4.3. O candidato deverd encaminhar somente os documentos que sejam pertinentes a sua condico.

4.4.4. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo/isencdo serdo de inteira responsabilidade d0°<
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretaLL
sua eliminacdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no parigrafo tinico do art. 10 do Decret()g
83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.4.5. Qualquer inveracidade constatada nos documentos comprobatdrios de isencdo de pagamento da taxa de?
inscri¢@o serd fato para o indeferimento da isencdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, 3
além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em lei.

4.5. Teré o pedido de isengdo da taxa de inscri¢@o indeferido o candidato que:

a) Omitir informagGes e/ou tornd-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) Nao enviar ou enviar incompleta a documentagéo prevista no subitem 4.4;

d) Nao observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6. A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no endereco eletrdnic

www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do concurso - ANEXO L.

4.6.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de

conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital. 2 :

4.7. O candidato que tiver o pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferido e, se impetra

recurso contra o indeferimento de isencdo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sﬁac

inscricdo no concurso como candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancédrio da taxa de inscri¢do go:
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢do ﬁo
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periodo indicado no Cronograma do concurso — ANEXO 1. 2 ;
4.8. Nao serd aceita solicitag@o de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do encaminhada via postal, fax e/§u:
correio eletronico. ]
4.9. O candidato com isencdo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada. § g
4.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo ded
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade. § g
4.11. Apés o envio do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatérios, ndo serd perrmt1da<z_: ag
complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou de recurso. O g
4.12. Os documentos descritos no subitem 4.4 terdo validade somente para este Concurso Publico. 24
4.13. Fica reservado 2 UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentés$
originais para conferéncia. 35
4.14. Aquele que tiver seu pedido de isencéo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recur§:0§

%

contra o indeferimento da isencdo e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma, modo e no prazo
estabelecidos no item 5 e demais subitens deste edital terd sua inscri¢do cancelada automaticamente.
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5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
5.1. A inscricio com pagamento da taxa deverd ser efetuada via infernet, no endereco eletrdnico
https://www.concursos.ufmt.br no periodo estabelecido no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
no préprio endereco eletrdnico, pagdvel em qualquer agéncia bancédria ou por meio de qualquer Internet
Banking.

5.3. O pagamento deverd ser feito apds a geragdo e impressdo do boleto bancario (opgdo disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscri¢o).

5.4. O boleto bancdrio a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo deverd ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscrigdo estd fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 80,00 (oitenta reais);
5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo deverd ser efetivado até a data limite prevista no CronogramaLL
do concurso — ANEXO I, observado o hordrio de funcionamento da rede bancéria (agéncias, correspondentes3
banciérios e Internet Banking).

5.7. Nido serdo aceitos, em hip6tese alguma, recolhimentos de taxa de inscri¢do efetuados pelas segulnte
opcdes: a) pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletrnica; c) ordem de pagamento e dep051to<1
comum em conta corrente, d) pagamento com cheque; e) PIX; f) qualquer outro meio diverso do disposto nesteg
edital.

5.8. Ndo serfio confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido realizado apds o hordrio limite de:\
compensagdo bancéria do ultimo dia de pagamento.
5.9. A UFMT/PROAD/SC nio se responsabilizard por pedido de inscri¢cdo nfio recebido por fatores de ordem”
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas dm
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag@o.

5.10. As orientagdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estarfio disponiveis n
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br.
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6. DA INSCRICAO E DA PARTICIPACAQ DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 aeé
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004Eeu
nos termos da Lei Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, serd reservado, confonﬁei
consta do Anexo II deste Edital, o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas ofertadas e
que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.1.1. Caso a aplicac@o do percentual de que trata o subitem anterior resulte em niimero fraciondrio superio
0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2. Os locais de lotacdo sem oferta imediata de vaga a Pessoas com Deficiéncia manterfo cadastro de rese
para PcD, devendo ser observado o percentual legal na hipétese de convocagdo de candidatos classificados
listagem de Ampla Concorréncia acima do nimero de vagas inicialmente disponibilizadas neste edital. g
6.3. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categoriasg
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterac;é'gs;‘t
introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° e 4.° da L§1—
Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Stimula 377 do Superior Tnbunal«
de Justica (STJ).
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6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a corre¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Concurso Piblico,
além de figurar na lista geral de classificac@o para o cargo/local de lotacdo a que estd concorrendo, terd seu
nome publicado em lista de classificac@o especifica.

6.6. Somente serd utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilitd-lo a
nomeacao.

6.7. Para concorrer as vagas/cadastro de reserva previstos no Anexo II deste edital, o candidato deverd, no ato
da inscric¢do, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscri¢@o néo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) néo serd desta forma
considerado para efeito de concorrer vaga/cadastro de reserva definido no Anexo II deste edital. g
6.8. O candidato inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Ges espec1a15°<
previstas na Lei Complementar Estadual n.® 114/2002, participard do concurso em igualdade de condicGes comLL
os demais candidatos no que concerne ao conteiido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, aog
horiério e ao local de aplicag@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso ptiblico na condi¢io de Pessoa com Deficiéncia (PcD), dever:
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campo apropriado do requerimento, cOpia na forma
digitalizada, do laudo médico comprovando sua condigdo de PcD.

6.10. O laudo médico dever4 atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenga ou limitagéogd
fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
vigente, bem como a provdvel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e conter a identificagdo do candidato, aZ
assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.11. Néo serdo considerados resultados de exames e ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
6.9 e ou emitidos h4 mais de 12 (doze) meses do inicio das inscrigdes.

6.12. O envio da cépia do laudo médico, conforme subitem 6.9 é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.13. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condig¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o
laudo médico fora do prazo estipulado no cronograma do concurso — ANEXO I, ou ainda, ndo encaminharo
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referido documento. :Df 3
6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricio do candidato serd efetuada automaticamente na am@ag
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscrigdo na condig¢do de Pessoa comg
Deficiéncia (PcD). ° 4
6.15. A UFMT/PROAD/SC nZo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada &o&
laudo médico ao seu destino. E :
6.16. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este concurso piblico e ndo serd devolvido, being
como ndo serd fornecida cépia desse documento. % g

a

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no concurso, no ato da convocagdo, devera submeter-se a periciag
médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Ciceres, com v1§faa
a confirmacédo da deficiéncia declarada, bem assim a anélise de compatibilidade ou néo da deficiéncia com gs

ina

atribuicdes do cargo. ,9 9
6.18. A desqualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretard sua exclusio da lista 5e§
candidatos PcD, entretanto permanecer na lista de classificacdo geral da ampla concorréncia. &3
6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo deverd submeter-se a Equi ée%

Multiprofissional que emitird parecer sobre as informagdes por ele prestadas no ato da inscri¢do; a natureza dass
atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacgdes do ambien@e_é
de trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meigs$

Assi
a

obzr

O

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 127 Assinado Digitalmente



21 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.426

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

que habitualmente utilize; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminagdo justificada de
candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribui¢des do cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribui¢des do cargo, serd
reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j”” do subitem 17 deste Edital.

6.21. A reprovagio do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do direito a
vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.
6.22. As vagas existentes e as que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a
candidatos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos
ou por elimina¢do no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e ag
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo/local de lotagaoL

observada a ordem de classificac#o. g
6.23. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito & concessdo deoc
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez. LL

6.24. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encammhaf‘L
documentag@o do subitem 6.9 incompleta, fora do prazo estipulado no Cronograma do concurso — ANEXO I
ou ainda ndo encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato serd efetuada automaticamente na amplag
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa comE

n codig

Deficiéncia (PcD). g
6.26. A UFMT n#o se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico ao‘Lc
seu destino. e
6.27. Conforme data prevista no cronograma do concurso — ANEXO I serd disponibilizada, na internet, noj

endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br, consulta individual da situagio (deferida ou indeferida) def
cada candidato com pedido de inscri¢do para concorrer na condi¢ido de Pessoa com Deficiéncia (PcD).
6.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscri¢@o para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deﬁc1enc1aC
de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

B64FE9-F.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRICAO

7.1. Serd indeferida a inscricéo:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso piblico, nos termos do subitem 3.13 de
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do concurso —~ANEXO I deste Edital, ou

¢) cujo pagamento nfo tenha sido confirmado pela rede bancéria; ou

d) cujo requerimento de inscri¢do esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Seréa disponibilizada consulta individual das Inscrigdes Deferidas e das Inscri¢Ges Indeferidas (am

concorréncia e PcD), na internet, no endereco eletrdbnico www.concursos.ufmt.br, de conformidade co

Cronograma do concurso — ANEXO I deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmagéo de inscri¢do, de acordo com o que estabelec

[¢)
hitps://caceres.1doc.com.br/verificaca
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item 13 deste edital. &3
8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO g E
8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagdo da prova. g 3
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8.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas
ampliados; intérprete de libras; espago para amamentacio; acesso € mesa para cadeirante.

8.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da
inscri¢do, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscrig@o.

8.4. O candidato que, por causas transitérias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova
deverd, até 5 dias antes de sua aplicagdo, requeré-lo a UFMT/PROAD/SC pelo e-mail
concursos.proadi @ufmt.br.

8.5. O atendimento diferenciado serd concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/SC nio se responsabilizard
por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato. &
8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data daL
realizacdo da prova, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscrigdo, deverd, obngatorlamente,r
apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicacdo da prova, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levarnc
um acompanhante adulto, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pelaLL
crianga, conforme dispde a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.
8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portando aparelho(s) eletrdnico(s) deverd, no
ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope.

8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, terd direito de proceder 2 amamentagod
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentag:aOfl
ser compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

igo 64F9-
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8.9. A candidata nessa condi¢do que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de natscunentoccE

do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruird do beneficio da referida lei.
8.10. Na hipétese prevista no subitem 8.9, a candidata ndo poderd permanecer com o lactente no local d
realizacdo das provas.

8.11. A UFMT/PROAD/SC nio disponibilizard acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

8.12. No atendimento diferenciado nio estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagéo das
provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse ed1t
dever4, no ato da inscric@o, fazer a solicitac@o de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitaliz
do laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

8.14. O candidato na condi¢do de Pessoa com Defici€ncia que necessitar de tempo adicional para a realizag
das provas deverd indicar a necessidade no requerimento de inscri¢@o, assinalando em campo apropriado
requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da drea de s
deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.

912 31
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9. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A relagdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nonge,
nimero do documento de identidade, cargo/local de lotacdo, estard disponivel, em lista aberta, a partir da dzga
estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO I, na internet, no endereco eletroméo«
https://www.concursos.ufmt.br € no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosgo$
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

9.2. Alteracdes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, dever:
ser realizadas pelo préprio candidato no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br em sua 4rea restrita
datas estabelecidas no Cronograma do concurso - ANEXO I. Quando da solicitagdo de alteragdo de cadastro,
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candidato deverd anexar copia digitalizada do documento oficial de identidade. Somente se constatado erro das
informacdes pessoais constantes do cadastro o mesmo serd corrigido.

9.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, nome do estabelecimento, endereco e sala) e
do horiério de realiza¢do da Prova por meio de lista aberta, contendo de forma pseudonimizada, nome, niimero
do documento de identidade do candidato, nome do cargo/local de lotagdo pretendido, disponibilizada na
internet, no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma do concurso —
ANEXO 1.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengo de todas as informagdes divulgadas no endereco
eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br referentes a relagdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de
realizacio da prova.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Caceres, em data estabelecida no Cronograma do concurso —£
ANEXO I deste edital. Ndo havendo espago suficiente em Caceres para alocar todos os candidatos mscntos «
poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios préximos.

10.1.1. Para os cargos de Nivel Médio/MédioTécnico a Prova Objetiva serd aplicada no periodo matutino.
10.1.2. Para os cargos de Nivel Superior a Prova Objetiva serd aplicada no periodo vespertino.

10.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, endereco e sala) e o hordrio de realizagdo da da
prova serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 9.3 deste edital.

10.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedénciag
minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica ded
tinta azul ou preta nio porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de\

R C768

mn Q rndlnn B64FQ-FF1

identidade, contendo fotografia e assinatura. cc
10.4. Para realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documentOv
oficial de identidade. No serd aceita c6pia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento. i

10.5. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas deg
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos ded
Identificac@o, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores deL
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do*
Ministério Pdblico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como£
identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e Prev1den<$aC
Social. cc $
10.6. Apds ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato receberd do fiscal o Cartﬁou
de Respostas da Prova Objetiva. O candidato deverd conferir as informagdes contidas no Cartdo de Respostaé@et1
deverd assind-lo em campo apropriado.

10.7. A duracdo da Prova Objetiva € de 4:00 h (quatro horas).

10.8. No horério reservado a prova, ji estd incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartio
Respostas da Prova Objetiva.

10.9. N3o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva. O candidato ﬁe
ndo realizar a prova por questfio de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer ao local e no horaﬂo*
fixados para realizacdo da mesma, qualquer que seja a alegacdo, serd automaticamente eliminado do concursoo ;
10.10. A Prova Objetiva de cada cargo, de cardter eliminatdrio e classificatério, serd composta de questoisa
objetivas do tipo miiltipla escolha. Cada questdo conterd quatro alternativas (A, B, C e D) e somente urgag
responderd acertadamente ao comando da questdo. O total de questSes, as matérias, a distribuicdo das questogss
por matéria, o valor de cada questio e a pontuacdo méaxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo !\V q
deste edital.

10.11. A Prova Objetiva abrangera contetidos programéticos constantes do Anexo VI deste edital.

https://cac
P

C

NE LIBERATO D

aS, acesse

Assinado por
car

\OPA ra verifi

O

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 130 Assinado Digitalmente



21 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.426

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

10.12. O candidato deverd marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas serd o tnico documento valido para a corregdo eletronica da Prova Objetiva e ndo serd substituido
por erro e/ou danos provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as determinagSes contidas neste
Edital e com as orientagdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

10.13. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/PROAD/SC, valers 1 (um) ponto. A questdo cuja marcagdo no Cartio de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor O (zero).

10.14. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apés julgamento dos Tecursosy
interpostos contra gabarito preliminar, formulag@o ou contetido de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos aL
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. g
10.15. A pontuacido, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma dosoc
pontos por ele obtidos nas questdes dessa prova.

10.16. A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva serd feita em data prevista no Cronograma dog d
Concurso — ANEXO I, na internet, no endereco eletrénico www.concursos.ufmt.br.

10.17. Caber4 recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteddo de questdo da Prova Objetiva, d
conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital.

10.18. O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva estard disponivel para consulta,.
individual, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO I, no endereco eletromcorl
www.concursos.ufmt.br.

10.19. Cabera recurso contra o desempenho (pontuac@o) na Prova Objetiva, de acordo com o item 13 desteccE
Edital.

0digo 6 FQ F

me o

11. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

11.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no di

da aplicacdo da prova, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicagdo de prova de candidato portando arma g
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.14 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) e/ou relégio de qualquer tipo deverd, no ato &0E
controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropria
(com lacre), que devera ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope ﬁau

|r~n{~2r$F.AFQ-FF1 8-31

presenca do fiscal; <D: ;
¢) imediatamente apds o ingresso na sala de prova, o candidato deverad depositar o envelope lacrado, referido Ea:
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova; T
d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 poderd ser rompido apés o candidato ter deixado §s“
dependéncias do estabelecimento de aplicacio de prova; w g
e) serd vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagio E%og
concurso; < 3
f) apés ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de prova sem autorizagio Oe;
acompanhamento da fiscalizagdo; 24
g) ndo serd permitido sob hipétese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do candidato #o§
estabelecimento apds ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de satide; 35

27

car a vali

h) a UFMT/PROAD/SC podera proceder, a qualquer momento, durante o horirio de aplicacdo da prova
coleta da impressdo digital de candidatos;

por
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i) somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato, depois
de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, poderd retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente serd permitido levar seu Caderno de Prova na tltima meia hora de prova;

k) apds o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartfio de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”.

I) No dia de realizagdo da prova, a UFMT/PROAD/SC poder4 submeter os candidatos ao sistema de deteccio
de metais nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

11.2. Seré eliminado do concurso de que trata este edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa ni

autorizada;

¢) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova alcoolizado;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizagio da prova portando qualquery
tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.14 desteg
edital;

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o hordrio de realizacdo da prova, portando, de
forma diferente da estabelecida neste edital, e ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) e ou rel6gio de:
qualquer tipo; utilizando livros, c6digos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho em1t1
sons/ruidos durante o horério de realizacdo da prova;

g) fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e
tranquilidade necessérias a realizagdo da prova;
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i) nfo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizaco, apds ter§
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartio de Respostas; %

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas; @ E
k) retardar a entrega do Cartdo de Respostas apds o término do tempo destinado a prova. o 3
1) nfo permitir a coleta de impressdo digital; % g
m) recusar-se a ser submetido ao detector de metais; 58
n) ndo atender as determinac¢Ges do presente Edital e do Caderno de Prova; ° p
0) quando, mesmo apés a Prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafolégico, tergog
candidato se utilizado de processos ilicitos; S :

p) obtiver pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo méaxima da Prova Objetiva; ]
q) ndo for selecionado para a Avaliagdo de Titulos; § g
r) postar em rede social, durante o hordrio de realizagdo da prova, qualquer imagem referente ao material ded
prova (Caderno de Prova, Questdes de Prova, Cartdo de Respostas, etc); § g
11.3. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetgsg
pertencentes aos candidatos. O g
11.4. A UFMT/PROAD/SC nio se responsabilizard pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portad%s;«’
pelos candidatos durante a realiza¢do da Prova. &3
2 3

O

12. DA AVALIACAO DE TITULOS (Somente para os cargos de Nivel Superior) @ g
12.1. A Avaliacdo de Titulos terd cardter unicamente classificatério e serd realizada somente para os cargos éeé
T g

a
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12.1.1. Para cada cargo/local de lotagéo, terdo seus titulos analisados somente os candidatos com pontuagio na
Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuacio maxima dessa prova e classificados, segundo a ordem
decrescente da pontuag@o obtida na Prova Objetiva, até a posi¢do estabelecida no quadro a seguir ou até a
quantidade necesséria em caso de empate na posi¢ao final.

Cargos Locais de Lotagcdo Posigdo
Advogado Area urbana 50
Advogado do SUAS Area urbana 5
Analista de Sistemas Area Urbana 25
Arquedlogo Area Urbana 5
Arquiteto Area Urbana 25
Assistente Social Area Urbana 65 o
Assistente Técnico de Controle Interno Area Urbana 15 E
Auditor de Tributos Area urbana 20 o
Bidlogo “bacharelado” Area urbana 5 E
Contador Area urbana 30 &
Controlador Interno Area urbana 20 &
Educador Fisico Area urbana 55 '5:5
Area urbana 200 E
Unidade Médica Mével 5 g
Comunidade Liméo 5 d
Comunidade Horizonte D’oeste 5 %
Bnfermeiro Niicleo Paiol — Comunidades 15 4
Paiol, Laranjeiras I e IT g
Distrito Santo Antonio do 9
. 5 J
Caramujo i
Distrito Vila Aparecida 5 =
Distrito Nova Céceres - Sadia 5 o
Engenheiro Agrdnomo Area urbana 5 i
Engenheiro Civil Area urbana 45 g
Engenheiro de Seguranga do Trabalho Area urbana 5 9
Engenheiro Eletricista Area urbana 15 g
Farmacgutico Bioquimico Area urbana 50 . &
Fisioterapeuta Area urbana 60 =3
Fonoaudiélogo Area urbana 65 £
Nutricionista Generalista Area urbana 85 o E
Ouvidor Area urbana 5 g 4
Pedagogo Area urbana 15 © g
Psicélogo Area urbana 150 24
Psic6logo Organizacional e do Trabalho Area urbana 10 8 E
Terapeuta Ocupacional Area urbana 10 = j__c’;
Veterindrio Area urbana 10 E 4
-
12.1.1.1. Os candidatos ndo selecionados para a Avaliacdo de Titulos serdo eliminados do concurso. w

12.2. Serdio considerados titulos, para fim de Avaliagio de Titulos do presente concurso publico, someriie
cursos concluidos de pds-graduacio em nivel de Especializagdo (Lato Sensu), com carga hordria minima de 3

horas, e em nivel de Mestrado e de Doutorado (Stricto Sensu), promovidos por institui¢do superior dev1damelge
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). S
12.3. Os candidatos interessados deverdo encaminhar, no ato da inscrigéo, via internet, pelo endereco eletromdot
https://www.concursos.ufmt.br, respeitando os prazos estabelecidos no cronograma do concurso — ANEXOIE
arquivo(s), na forma digitalizada, contendo a documentagdo comprobatdria dos titulos.
12.3.1. O candidato que ndo encaminhar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, conforme estabelece
subitem anterior, receberd pontuacdo 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.
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12.4. Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, somente serdo
aceitos diploma devidamente registrado ou atestado de conclusdo acompanhado de ata de defesa de dissertacdo
ou tese sem qualquer condicionante para obtenc¢do do titulo, expedidos por institui¢cdo reconhecida pelo MEC;
no que se refere aos comprovantes de conclusio de curso de pés-graduacdo Lato Sensu, somente serdo aceitos
certificados ou atestados de concluséo de curso de especializacdo, acompanhados do histérico escolar, emitidos
por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagcdes do Conselho Nacional de Educacdo,
vigentes a época da realizagdo do curso.

12.4.1. O atestado de conclusdo de curso de pés-graduagio Stricto Sensu referido no subitem anterior s6 terd
validade no caso em que a defesa da dissertagdo ou tese tenha ocorrido hd menos de 02 (dois) anos do inicio das
inscrigdes.

12.5. Para cursos realizados no exterior serd aceito para comprovagdo apenas o diploma, desde que revalidado
por institui¢do de ensino superior no Brasil, atendida a legislagido nacional aplicavel.

12.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para
Lingua Portuguesa por tradutor oficial, atendida a legislacdo nacional aplicével.

12.7. Nao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas histdrico escolar ou quaisquer outross
documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 12.4 deste Edital.

12.8. A Avaliacdo de Titulos serd realizada considerando a pontuagio constante do quadro a seguir.

768

?I')RI‘

) PONTUACAO
N° TITULO DE CADA | MAXIMA DE CADA
TITULO TITULO

01 Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em nivel de 5.0 5.0
Doutorado

02 Curso de Pés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de 3,0 3,0
Mestrado

03 Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em nivel de 20 2.0
Especializag@o, com carga hordria minima de 360 horas ’ ’

12.8.1. Cada titulo, conforme especificado no quadro acima, serd considerado uma tnica vez. Para detentoresg
de titulos em mais de um nivel (especializac¢@o, mestrado e doutorado) serd considerado somente um titulo, od
maior nivel.

12.9. Serd disponibilizada, na internet, no endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br, consu
individual do desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Avaliacio de Titulos, de acordo com
Cronograma do concurso — ANEXO 1.

12.10. Cabera recurso contra desempenho (pontuag@o) na Avaliagdo de Titulos, de conformidade com o q
estabelece o item 13 deste Edital, ndo sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de documen
comprobatérios para a Avaliacio de Titulos.

12.11. Em data estabelecida no Cronograma do concurso — ANEXO I seré disponibilizado em lista aberta, ga
internet, no endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipigs
do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/, o desempenho (pontuacdo) de cada candldeigoN
na Avaliacdo de Titulos ap6s a andlise dos recursos.
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13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Cabera recurso 8 UFMT/PROAD/SC contra:

a) indeferimento de pedido de isencéio do pagamento da taxa de inscricéo;

b) indeferimento ou néo confirmagio de inscrigéo;

¢) indeferimento de inscri¢io para concorrer na condi¢@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) gabarito preliminar, formulaggo ou contetido de questdo da Prova Objetiva;

por 2 pessoas: ANTONI
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e) desempenho (pontuacgio) na Prova Objetiva;

f) desempenho (pontuagio) na Avaliagdo de Titulos.

13.2. O recurso devera ser interposto via internet, no endereco eletrOnico https://www.concursos.ufmt.br, no

prazo de 2 (dois) dias subsequentes & divulgagdo:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isen¢@o do pagamento da taxa de inscricdo;

b) da relacdo das inscri¢cGes indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de
inscrigdo;

¢) da relac@o dos candidatos com pedido de inscri¢do para concorrer na condiciio de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacio ou conteiido de questdo dag\g
Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuacio) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuagdo) na Avaliacdo de Titulos, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horiério para interposi¢cdo de recurso serd das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencéio do pagamento da taxa de inscri¢do, deverdy

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo c6épia do comprovante de solicitagcio deg

isencdo.

13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo paga deverd ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo contendo cdpia do comprovante de pagamento devidamente autenticad

pela rede bancdria no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO L.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulagio ou conteido de questio da Provay

Objetiva deverd haver a indicagdo do nimero da questdo e da resposta marcada pelo candidato; argumentagaog

16gica e consistente, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliogréafico, se assim o desejar.

13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, o candidato dever

indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/SC.

13.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuacio) na Avaliacdo de Titulos o candidato devera

apresentar argumentacio justificando a discordancia da pontuacdo atribuida e divulgada pela

UFMT/PROAD/SC. 3

13.2.7. Todo recurso dever4 apresentar argumentacio lgica, objetiva e consistente.

13.2.8. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e

forma diferente da estipulada neste Edital.

13.2.9. Nio serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletrénico.

13.2.10. A Superviséo de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso terd os prazos estabelecidos

Cronograma do concurso — ANEXO I para emissdo e divulgacio dos pareceres sobre os mesmos.

13.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteragdes do gabarito preliminar

Prova Objetiva e do desempenho (pontuagio) na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos, caso ocorram, se

disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no endere!

eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br.

13.2.12. Apés o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulagcdo ou conteiido de questdo ga

Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos q@e

fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragio de gabarito, por forga de

impugnagdes, esta valerd para todos os candidatos, e a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivé

Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrerd alterag@o.

13.2.13. Os resultados das andlises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados

internet no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br e publicados no Jornal Oficial Eletronico d

Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
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13.2.14. Da decisdo final da UFMT/PROAD/SC nio caber4 recurso administrativo, no existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAQ FINAL NO CONCURSO PUBLICO
14.1. A Pontuacgdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificacdo final, serd
calculada da seguinte forma:

e Para os cargos de Nivel Superior, PF = PO + AT, em que PO e AT sdo, respectivamente, as

pontuagdes por ele obtidas na Prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos.
o Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico, PF = PO, em que PO € a pontuagéo por ele obtida na
Prova Objetiva.
14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo/local de lotagcdo, segundo agg
ordem decrescente da Pontuacio Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.
14.3. Em caso de empate na Pontuacéio Final, terd preferéncia, para fim de classificacéo final, o candidato que
na seguinte ordem:
I) Para os cargos de Nivel Superior:
1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o tltimo dia de inscrigdo desteLL

concurso publico, de acordo com o previsto no pardgrafo tnico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;
2.°) obtiver maior pontuagio na Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontuac@o na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;
5.°) obtiver maior pontuac@o na matéria Legislacdo Basica da Prova Objetiva;
Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9-FF18-31DB-C7

00 6

II) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico:
1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o dltimo dia de inscricdo destes|
concurso publico, de acordo com o previsto no parédgrafo dnico do artigo 27 da Lei n°®. 10.741, de 01 de outubrog
de 2003;

2.°) obtiver maior pontuac@o na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
3.°) obtiver maior pontua¢ido na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuac@o na matéria Legislacdo Bésica da Prova Objetiva;
Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

4FQ-FF18-31DB-C768 e informe 0 cAdig:

15. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital serd divulgado em data estabelecida
Cronograma do concurso - ANEXO 1.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na internet, no endereco eletroni
https://www.concursos.ufmt.br em lista aberta, contendo a relacido dos candidatos aprovados e classificados
concurso publico, organizada por cargo/local de lotacdo, em ordem alfabética, com mencdo de classificaca
pontuagao

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao resulta
final do concurso.

tps: ?nr‘prae 1doc.com br/verificacao.
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16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado pela Prefeita do Municipio de Céceres
publicado no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Gros
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.
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16.2. A nomeagdo dar-se-4 por meio de ato da Prefeita publicado no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificag¢@o no concurso.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeagéo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
16.4. A classificagdo final no concurso piblico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automético no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Céiceres.

16.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais
e legais.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
17.1. Este concurso publico estard aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo se:
investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente concurso ptblico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto dev
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos dog
pardgrafo 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de
18 de abril de 1972;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;

e) comprovar os requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo piblica que caracterize
acumulaco ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal; g

i) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimdnio e declaracio quanto ao exercicio ouC
ndo de outro cargo, emprego ou funcio publica;

J) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada peéac
Prefeitura Municipal de Céceres;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

1) apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir, inclusive, em instru¢des normativas expedi
pela Prefeitura Municipal de Céceres.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem

estabelecidos em fungdo da alinea “I” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a apresentagdo

documento original juntamente com fotocépia.

17.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentaciio da documentacgio exigida

subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.
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NIA ELIENE Lg

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, edltalsOe
comunicados referentes a este concurso publico.
18.2. O candidato poderd obter informagGes e orientagdes sobre o concurso publico, referentes a editals,3
processo de isengdo/inscri¢do, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletronigos
https://www.concursos.ufmt.br.
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18.3. Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

18.4. Todas as informagdes relativas ao concurso piiblico, ap6s a publicagdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Céceres.

18.5. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacdo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Céceres.

18.6. O candidato, se aprovado/classificado no concurso, deverd manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Céceres. A comunicagdo de atualizacdo de endereco devera ser feita por meio de documento que
dever4 conter: nome completo do candidato, niimero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo/localoc
de lotac@o a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento deverd ser assinado pelo candidato eL
protocolado na Prefeitura Municipal de Caceres, situada & Av. Brasil, 119 - COC, Céceres - MT, 78210- 906':
Sédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizag@o de seu enderego. sé
18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso ptblico da Prefeitura Mumc1pa1LL
de Céceres, instituida pela Portaria N°. 464, de 27 de junho de 2023, e pela UFMT/PROAD/SC, no que seg
refere a realizacd@o deste concurso publico.

18.8. A inscrigdo do candidato implica a aceitac@o das normas para o concurso contidas nos comunicados, neste?
Edital e em outros a serem publicados.
18.9. A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes emg
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concursog
Publico. g
18.10. Este Edital podera ser impugnado nos dois dias apés sua publicacdo no Jornal Oficial Eletrdnico do%
Municipios do Estado de Mato Grosso https:/diariomunicipal.org/mt/amm/. A impugnagdo deverd ser]
interposta via internet, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br das 8 horas do primeiro dia as 1&
horas do segundo dia.

18.10.1. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem/Anexo objeto de impugnacéo e su
fundamentacdo, que serdo julgados pela comissio organizadora do concurso.

18.10.2. Solicitacdes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentagdo pertinente serdo desconsidera
automaticamente.

18.10.3. Nzo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnag@o.

18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo II: Cargo / locais de lotaga(g /5
requisitos basicos / vagas / cadastro de reserva; Anexo III: Atribui¢bes dos cargos; Anexo IV: Carga horaﬁa ,
semanal / Remuneracio; Anexo V: Prova Objetiva: total de questdes / matérias / distribui¢io das questdes por3
matéria / valor de cada questdo / pontuacio mdixima; Anexo VI: Contelddos programdticos das Pro
Objetivas.

Caceres/MT, 20 de fevereiro de 2024.

odigo.

rme o

r&pﬁAFQ

BERT DlAS"
c.com.br, \Iﬁl’lflr‘ﬂ{‘?

D
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ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS
Prefeita Municipal

HERBERT DIAS
Secretdrio Municipal de Administracio
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES/MT
ANEXO I DO EDITAL N.° 02/2024 - PMC
CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL

Jornal Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Mato

N . Grosso
Publicagdo do Edital 21/02/2024 https://diariomunicipal.org/mt/ ,
e

https://www.concursos.ufmt.br g
Impugnagio ao Edital 22 e 23/02/2024 https://www.concursos.ufmt.br §
Divulgagéo do resultado dos recursos contra o Edital 29/02/2024 https://www.concursos.ufmt.br i
o)
Tnscrigio paga De 12/03/2024 2 01/04/2024 | psi//worw.concursos.ufmt.bre g
9

Agéncias bancdrias

Solicitagdo de inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa

dei . De 12/03/2024 a 14/03/2024 https://www.concursos.ufmt.br
e inscri¢do

Encaminhamento, pelo endereco

. . . ~ eletrénico
Encamnhafqento, \.na ~1nternet, da  documentagio . - https://www.concursos.ufmt.br, de
comprobatdria para isengdo do pagamento da taxa de No ato da inscri¢do p f digitalizad
inscrigio arquivo na forma digitalizada

contendo a documentagéo
comprobatdria para a isen¢@o
Encaminhamento, pelo enderego
Encaminhamento, via internet, do Laudo Meédico de eletronico
candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia No ato da inscri¢do https://www.concursos.ufmt.br, de
(PcD) arquivo na forma digitalizada @ [
contendo o Laudo Médico E E
fa
Encaminhamento, pelo enderego-z E
eletrdnico s
Encaminhamento, via internet, da documentacdo No ato da inscricio https://www.concursos.ufmt.br, dg
comprobatdria de Titulos, para Avaliagido de Titulos ¢ arquivo na forma digitalizada <
contendo os documentos para o
Avaliagdo de Titulos 23

Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com solicitagdo 20/03/2024 https://www.concursos.ufmt.br
de inscri¢do com iseng@o do pagamento da taxa

Interposi¢do de recursos contra indeferimento de inscri¢do | Das 8 horas do dia 21/03/2024 htps:/ concursos.ufmt br

com solicitagdo de isengdo do pagamento de taxa as 18 horas do dia 22/03/2024

Divulgacéo do resultado da anélise dos recursos contra

indeferimento de inscri¢do com solicitagdo de isengdo do 27/03/2024 https://www.concursos.ufmt.br
pagamento da taxa

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para os

candidatos com isengdo indeferida De 21/03/2024 a 02/04/2024 Agencias bancirias

~Agsinado por 2 pessoas: ANTONIA ELIENE LIBERATO D
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Data limite para o pagamento do boleto bancério relativo a

taxa de inscrigfio 02/04/2024 Ageéncias bancérias
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo da .

inscrigdo de cada candidato (deferida ou indeferida) 15/04/2024 utps://www concursos.ufmt. br
Disponibilizagdo para consulta individual da situagdo

(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido de 15/04/2024 https://www.concursos.ufmt.br
inscri¢do na condig@o de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Solicitaglio de alteragiio de cadastro (na frea restrita do 16 e 17/04/2024 https://www.concursos.ufmt.br

candidato - dados pessoais)

Interposigdo de recursos contra indeferimento de inscri¢do
e contra indeferimento de pedido para concorrer na
condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Das 8 horas do dia 16/04/2024
as 18 horas do dia 17/04/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de

pedido para concorrer ma condigio de Pessoa com 23/04/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Deficiéncia
Jornal Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Mato
Divulgacéo, em lista aberta, da relacdo definitiva de 23/04/2024 Grosso
candidatos inscritos https://diariomunicipal.org/mt/amm/
e
https://www.concursos.ufmt.br
Divulgag@o, em lista aberta, dos locais e horarios de .
realizagdo das Provas Objetivas 23/04/2024 https://www.concursos.ufmt.br
28/04/2024

Aplicacdo das Provas Objetivas

- Para os cargos de Nivel
Médio / Meédio Técnico:
Periodo Matutino,

- Para os cargos de Nivel
Superior:

Periodo Vespertino

Os locais de aplicacio serdao
divulgados de acordo com o
subitem 9.3 deste Edital

Tdoc.com.briverificacao/64FY-FFT8-3TDB-C768 e informe 0 codigo 64FI-FFET8-3TDB-C768

Divulgagdo dos das Provas

Objetivas

gabaritos preliminares

28/04/2024

https://www.concursos.ufmt.br

caceres

Solicitagdo de alteragdo de cadastro (na 4rea restrita do
candidato - dados pessoais)

De 29/04/2024 a 02/05/2024

https://www.concursos.ufmt.br

RTRSTIC:
=

Interposicdio de recursos contra gabarito preliminar,
formulagdo ou contetido de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 29/04/2024
as 18 horas do dia 30/04/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra

gabarito preliminar, formulag@o ou contetddo de questdo da 08/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Prova Objetiva
Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho 08/05/2024 htps:// concursos.ufmt. br

(pontuag@o) na Prova Objetiva

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br
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Interposi¢do de recursos contra desempenho (pontuacgio)
na Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 09/05/2024
as 18 horas do dia 10/05/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo da andlise dos recursos contra desempenho

(pontuagiio) na Prova Objetiva 15/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Jornal Oficial Eletrdnico dos
Disponibilizagio, em lista aberta, do desempenho Municipios gc;(i::)ado de Mato
(pontuag@o) na Prova Objetiva apds andlise dos recursos e 15/05/2024 https://diariomunicipal.ore/mt/ ,
da relacdo dos candidatos que terdo seus Titulos analisados https:/diariomunicipal.org/mt/amm/ o *
https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizagdo para consulta individual do desempenho 21/05/2024 htps:/ concursos.ufmt. br

(pontuagdo) na Avaliacdo de Titulos

Interposicdo de recursos contra desempenho (pontuacgio)
na Avaliagdo de Titulos

Das 8 horas do dia 22/05/2024
as 18 horas do dia 23/05/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra

desempenho (pontuagdio) na Avaliagio de T{tulos 10/06/2024 https://www.concursos.ufmt.br 3
Jornal Oficial Eletrdnico dos
Disponibilizagdo, em lista aberta, do desempenho Municipios g‘;{iz?do de Mato
(pontuag@o) na Avaliagdo de Titulos ap6s anélise dos 10/06/2024 https://diariomunicipal.org/mt/: ,
recursos _ttp—p_g/—e
https://www.concursos.ufmt.br H
Disponibilizagdo, em lista aberta, do resultado final do 19/06/2024 hitps://www.concursos.ufmtbr [
concurso i
Jornal Oficial Eletrdnico dos E
Municipios do Estado de Mato
Homologagéio do con 21/06/2024 Grosso
omologagao o concurso https://diariomunicipal.org/mt/amm/

e 2
https://www.concursos.ufmt.br ©
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MUNICIPAL DE CACERES/MT
ANEXO IT DO EDITAL N.° 02/2024 - PMC
CARGOS/ REQUISITOS BASICOS / LOCAIS DE LOTAGCAO / VAGAS / CADASTRO DE RESERVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Regquisitos Bdsicos

Locais de Lotagdo

Vagas/Cadastro de Reserva

Ampla

Concorréncia

pcp@

Advogado

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em Direito
fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo 6rgdo
de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR

Advogado do SUAS

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclus@o de curso de nivel superior em Direito
fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo 6rgdo
de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR

Analista de Sistemas

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior na é4rea de
Informética ou de curso superior + curso de especializagdo
em Anilise de Sistemas fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Area Urbana

1+CR

Arqueélogo

Comprovagdo da condigdo de Arquedlogo, nos termos da Lei
n.° 13.653, de 18 de abril de 2018.

Area Urbana

1+CR

Arquiteto

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em
Arquitetura ou Arquitetura e Urbanismo fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgio de classe em
situagdo de regularidade.

Area Urbana

1+CR

ARsinado por 2 pessoas: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS e HERBERT DIAS
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ANEXO IT DO EDITAL N.° 02/2024 — PMC (continuagio)

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Regquisitos Bdsicos

Locais de Lotagiio

Vagas/Cadastro de Reserva

Ampla @
Concorréncia PcD

Assistente Social

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo
Social fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag@o (MEC), e registro no
respectivo 6rgdo de classe em situagdo de regularidade.

Area Urbana

1+CR CR

Assistente Técnico de
Controle Interno

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclus@o de curso de nivel superior em qualquer
érea de formagfio fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC).

Area Urbana

1+CR CR

Auditor de Tributos

Diploma registrado ou certificado acompanhado de hist6rico
escolar de conclusio de curso de nivel superior em
Administragéio, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas
ou Direito fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) + Curso de
capacitagdo especifica.

Area urbana

1+CR CR

Bidlogo “bacharelado”

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclus@o de curso de nfvel superior de
Bacharelado em Biologia fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC), e
registro no respectivo 6rgdo de classe em situagdo de
regularidade.

Area urbana

1+CR CR

Contador

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclus@o de curso de nivel superior em Ciéncias
Contébeis fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e registro no
respectivo 6rgdo de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR CR
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ANEXO II DO EDITAL N.° 02/2024 — PMC (continuagdo)
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Vagas/Cadastro de Reserva
Cargos Regquisitos Bdsicos Locais de Lotagdo Ampla @
Concorréncia | PP
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusio de curso de nivel superior em
Controlador Interno Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Direito, Economia ou | Area urbana 1+CR CR
Engenharia Civil fornecido por instituigéio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC).
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico .
escolar de conclus@o de curso de nfvel superior de @
Educador Fisico Bacharelado em Educaciio Fisica fornecido por instituigéo o
“Bacharelado” de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio Area urbana 1+CR CR E
(MEC), e registro no respectivo érgido de classe em situagdo =
de regularidade. u
(]
Area urbana 1+CR 2+CR 2
o
Unidade Médica Mé6vel CR CR g ;
Comunidade Liméio CR CR &
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico K K ) o
escolar de conclusio de curso de nivel superior em Comunidade Horizonte D’oeste CR CR é
. Enfermagem fornecido por instituicio de ensino superior X X o
Enfermeiro reconhecida pelo Ministério da Educago (MEC), e registro no I;‘?dl“ Paiol - “F“ﬁ‘d“des CR CR £
respectivo 6rgdo de classe em situagdo de regularidade. aiol, Laraneiras I S
zZ
Distrito Santo Antonio do <
Caramujo CR CR 8 <
Distrito Vila Aparecida CR CR i"i
Distrito Nova Céceres - Sadia CR CR g
2%
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ANEXO II DO EDITAL N.° 02/2024 — PMC (continuagéo)
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Requisitos Bdsicos

Locais de Lotagio

Vagas/Cadastro de Reserva

Ampla @
Concorréncia PcD

Engenheiro Agrénomo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em
Agr ia ou Engenharia Agrondmica fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgéo de classe em
situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR CR

Engenheiro Civil

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdio de curso de nfvel superior em
Engenharia Civil fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
respectivo 6rgdo de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR CR

Engenheiro de
Seguranca do Trabalho

Diploma ou atestado de conclusdo de curso de nivel superior
com formag@o especifica que assegure o titulo de Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, e registro no respectivo érgéo de
classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR CR

Engenheiro Eletricista

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusio de curso de nivel superior em
Engenharia Elétrica fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgdo de classe em situagdo de
regularidade.

Area urbana

1+CR CR

Farmacéutico
Bioquimico

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior com formagdo
especifica que assegure o titulo de Farmacéutico Bioquimico
ou equivalente (nos termos da legislagdo vigente editada pelo
Conselho Federal de Farmicia), e registro no respectivo 6rgéo
de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR CR
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO IT DO EDITAL N.° 02/2024 — PMC (continuagio)

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Requisitos Bdsicos

Locais de Lotagiio

Vagas/Cadastro de Reserva

Ampla

Concorréncia

pcp@

Fisioterapeuta

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusio de curso de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e registro no
respectivo 6rgdo de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR

Fonoaudiélogo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusio de curso de nivel superior em
Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e registro no
respectivo 6rgdo de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR

Nutricionista
Generalista

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em Nutri¢éo
fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educag@io (MEC), e registro no respectivo 6rgéo
de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR

Ouvidor

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclus@o de curso de nivel superior em qualquer
drea de formagéio fornecido por instituigio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Area urbana

1+CR

Pedagogo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Area urbana — Secretaria
Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania (SMASC)

1+CR
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ANEXO II DO EDITAL N.° 02/2024 — PMC (continuagio)
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Requisitos Bdsicos

Locais de Lotagio

Vagas/Cadastro de Reserva

Ampla

Concorréncia

pcp@

Psicélogo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior
em Psicologia fornecido por institui¢io de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no respectivo 6rgdo de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR

Psicélogo Organizacional
e do Trabalho

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no respectivo 6rgdo de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR

Terapeuta Ocupacional

Diploma registrado ou certificado acompanhado de hist6rico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em Terapia
Ocupacional fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro
no respectivo 6rgdo de classe em situagdo de regularidade.

Area urbana

1+CR

Veterindrio

Diploma registrado ou certificado acompanhado de hist6rico
escolar de conclusio de curso de nfvel superior em
Medicina Veterindria fornecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no respectivo 6rgdo de classe em situagdo de
regularidade.

Area urbana

1+CR

@ PcD: Vagas/Cadastro de Reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO II DO EDITAL N.° 02/2024 — PMC (continuagdo)
Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico

Vagas/Cadastro de Reserva
Cargos Reguisitos Bdsicos Locais de Lotagdo Ampla [4))
Concorréncia PcD
Certificado devid gistrado, acompanhado de
Agente de Trénsito histérico escolar, de conclusio de Ensino Médio, | Area urbana 1+CR CR
reconhecido por 6rgdo piblico competente.
Area urbana 1+CR 2+CR
Limdo CR CR
Certificado devidamente registrado, acompanhado de Nacleo Sapiqui R R 23
Assistente Administrativo | histérico escolar, de conclusio de Ensino Médio, | Nicleo Paiol CR CR E
. " =
reconhecido por drglo pdblico competente. Niicleo Santo Antonio do Caramujo Y CR 8
Vila Aparecida R CR £
Sadia CR CR ES:
Area urbana 1+CR CR 2
Unidade Médica Mével R R il
—
o
Certificado devid registrado, acompanhado de | Comunidade Horizonte D’oeste CR CR o
. histérico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, £ ]
Augxiliar de Satdde Bucal | reconhecido por 6rgdo piiblico competente e registro | Nicleo Paiol - Comunidades Paiol, ® R ]
em situagdo de regularidade junto ao CRO. Laranjeiras I e IT Z
gu‘iﬁo Sanm Antonio do 1+CR CR 3
-amujo g
Distrito Vila Aparecida CR CR g
Distrito Nova Céceres - Sadia CR CR 123‘ E
8 %
28 3
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ANEXO II DO EDITAL N.° 02/2024 — PMC (continuagdo)
Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico

. Certificado devid: registrado, acompanhado de
Educador/Orientador histérico escolar, de conclusio de Ensino Médio, | Area urbana 14+CR CR
Social reconhecido por 6rgdo piiblico competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de
Fiscal de Obras e Posturas | pistérico escolar, de conclusio de Ensino Médio, | Area urbana 14+CR CR
€ Defesa do Consumidor reconhecido por érgdo pablico competente.
Certificado devid gistrado, acompanhado de
Fiscal de Vigilancia histérico escolar, de conclusio de Ensino Médio, |
Sanitdria - Vigilancia em | reconhecido por 6rgdo pablico competente + Curso | Vigildncia em Sadde 1+CR CR .
Satde na érea de fiscalizagdo sanitéria. 23
o
. . Técnico de Nivel Médio completo especifico ou nivel =
Téc'{lco em Andlises superior especifico e registro no 6rgdo de classe em | Area urbana 1+CR CR §
Clinicas situagdo de regularidade. &
Area urbana 1+CR CR 9 &
Unidade Médica Mével CR CR 3 <
Comunidade Limo CR CR s
w
X X X Comunidade Horizonte D’oeste CR CR o
Técnico em Enfermagem e registro no respectivo - - - w g
Técnico em Enfermagem | 6rgdo de classe em situagdo de regularidade. Ncleo Paiol — Comunidades Paiol, CR CR &
. Laranjeiras I e II 2
S A <
xtnto .Santo Antonio do CR CR z
amujo £
Distrito Vila Aparecida CR CR < ;
Distrito Nova C4ceres - Sadia CR CR 8
- e - - 2
Técnico em Radiologia | 1o o™ Radiologia ¢ registto 10 respectivo | 4, yrpang 1+CR CR g
- g
@ PcD: Vagas/Cadastro de Reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia é E
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES/MT

ANEXO III DO EDITAL N.° 02/2024 - PMC
ATRIBUIC()ES DOS CARGOS
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Advogado

Representar os interesses legitimos da municipalidade tanto judicialmente quanto extrajudicialmente; Assegurar o controle de
legalidade dos atos administrativos, garantindo que todas as agGes realizadas pela Prefeitura estejam em conformidade com a
legislagd@o vigente; Defender os interesses do municipio em processos judiciais e administrativos, o que inclui a representagdo
em agdes judiciais, a elaboracdo de pareceres e contestagcGes, bem como a negociacdo de acordos; Assessoramento juridico ao
Poder Executivo, fornecendo orientacGes legais para a tomada de decisdes e a elaborag@o de politicas publicas. Sua atuagdo é
essencial para garantir a seguranca juridica das acdes governamentais e evitar possiveis implica¢Ges legais.

Cargo: Advogado do SUAS

Realizar pesquisa de jurisprudéncia no dmbito da Politica Municipal de Assisténcia Social; Exercer assessoria juridica, através
do acompanhamento de procedimentos administrativos e processos judiciais; Fomentar e efetivar o acesso a documentagio
basica visando o exercicio da cidadania; Requisitar das esferas piblicas a efetivagdo dos direitos referentes a: satide, educago,
alimenta¢@o, moradia, seguranca piblica, assisténcia social, trabalho, lazer e previdéncia social em busca de melhores
condicbes de vida para os usudrios Minutar pareceres, relatérios juridicos e demais instrumentais do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; Encaminhar e acompanhar os procedimentos no Sistema de Garantia de Direitos -SGD dos
usudrios com dentincias de violagdo de direitos de instituicdes de acolhimento institucional, para que os violadores sejam
identificados e responsabilizados; Participar da construc@o de plano individual/familiar (em conjunto com a equipe de acordo
com a peculiaridade de cada caso com estudo diagnéstico; Realizar atendimento individual (para familias/individuos que
apresentam demandas para orientag@o juridica social); Exercer outras atividades, dentro de suas atribui¢cdes legais, que lhe
sejam determinadas. Oferecer trabalho juridico de advogado pautado na defesa de direitos, atendimento juridico e orientagdo
juridica, dado tanto o usudrio, quanto para os profissionais da equipe técnica do CREAS; Contribuir com o fortalecimento do
usudrio cidaddo orientando a respeita de: mandado de segurancga, acdo popular, mandado de injungdo, acdo civil piblica,
habeas corpus, direito de obter certiddes e informagGes, além de outros instrumentos legais.

Cargo: Analista de Sistemas

Elaborar projetos dos sistemas, definindo os arquivos de entrada e saida, programas e demais caracteristicas do sistema; Prestar
todas as informagOes necessarias a elaboragdo ou 2 atualizagdo da documentag@o dos sistemas sob sua responsabilidade,
zelando pela sua exatiddo; Elaborar anteprojeto de sistemas, definindo sua abrangéncia, recursos necessdrios e alternativas
técnicas de funcionamento e operagio, visando verificar a viabilidade de sua implantagio e submeté-lo & aprovagio do usuirio;
Fazer levantamento de dados junto ao usudrio, identificando suas necessidades de sistemas visando dimensionar e definir as
caracteristicas, andlise de viabilidade técnica e custo/beneficio; Acompanhar a implantagdo dos sistemas, executando testes
simulados, até que os mesmos estejam confidveis; Atualizar e prestar servicos de manutenc@o nos sistemas ji implantados
identificando falhas e problemas ocorridos, definindo e propondo alternativas técnicas de funcionamento, visando otimizar o
processamento de dados; Analisar a qualidade e conveniéncia de aquisicdo de novos equipamentos, programas ou trocas de
versdes, mediante parecer técnico; Configurar e manter a rede de teleprocessamento da instalagéo; Orientar programadores e
operadores no sentido de otimizar os recursos de hardware e software; Desenvolver trabalhos de natureza técnica, inerentes a
drea de informitica, visando ao atendimento das necessidades dos usuérios da institui¢do no que se refere a informatizagio de
seus servigos, podendo atuar em uma ou mais das especificages que essa funcio abrange; Desenvolver e dar manutengio nos
sistemas de informacgdo; Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas; Administrar dados;
Administrar bancos de dados; Estudar e/ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de
informacgdes como voltados & comunicacdo de dados em ambientes interconectados; Prestar suporte técnico voltado a
manutencdo de software bésico; Prestar suporte técnico voltado a seguranca fisica e 16gica de dados; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizagdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio
das demais atividades; Desenvolver e implantar métodos e fluxos de trabalhos voltados a otimizacdo das atividades
operacionais; Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://caceres. 1doc.com.br/verificacao/64F9-FF18-31DB-C768 e informe o cédigo 64F9-FF18-31DB-C768
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Cargo: Arquedélogo

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de pesquisa arqueoldgica; Identificar, registrar, prospectar
e escavar sitios arqueoldgicos, bem como proceder ao seu levantamento; Executar servicos de andlise, classificagdo,
interpretagdo e informacdo cientificas de interesse arqueolégico; Zelar pelo bom cumprimento da legislagdo que trata das
atividades de Arqueologia; Prestar servicos de consultoria e assessoramento na drea de Arqueologia; Realizar pericias
destinadas a apurar o valor cientifico e cultural de bens de interesse arqueoldgico, assim como sua autenticidade; Orientar,
supervisionar e executar programas de aperfeicoamento de pessoas que atuam na drea de Arqueologia; Orientar a realizagdo, na
drea de Arqueologia, de semindrios, coléquios, concursos e exposicdes, no ambito da Administragdo Direta do Municipio,
fazendo-se neles representar; Elaborar pareceres relacionados a assuntos de interesse na drea de Arqueologia;
Coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas na 4rea de Arqueologia. Elaborar e acompanhar projetos do centro
histérico junto ao IPHAN. Demonstrar competéncias pessoais: Demonstrar capacidade de observagao, de sintese, capacidade
analitica, rigor cientifico, capacidade de formulacdo tedrica, mediar conflitos; trabalhar em equipe e em situagdes adversas;
demonstrar sensibilidade na compreenséo de valores e motivacdes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Desempenhar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se
enquadrem nas suas competéncias.

Cargo: Arquiteto

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e servigos, desenvolvem estudos de viabilidade
financeira, econdmica, ambiental. Podem prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestao.

Cargo: Assistente Social

Presta servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, c6digos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo. Planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais
em diferentes dreas de atuag@o profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas
publica e privada. Orienta e monitora agdes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas 4reas de habitacdo,
vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e satide. Desempenha
tarefas administrativas e articula recursos financeiros disponiveis.

Cargo: Assistente Técnico de Controle Interno

Propor e monitorar a adogdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissdes nos 6rgdos supervisionados;
Executar atividades de recepgdo, triagem, andlise e instru¢do de manifestacdes de ouvidoria; Compor equipes para a realizacdo
de atividades de auditoria interna governamental, sendo esta composta da avaliagdo e da consultoria, e de apuragido; Compor
equipes para a realizacdo de inspecdes; Elaborar relatérios de auditoria interna governamental e de apuragdo; Auxiliar a
execucdo de acOes de formulacdo de diretrizes, de supervisdo e de orientacdo dos Orgdos nas atividades de gestdo de riscos,<D£
auditoria interna governamental, controles internos, prevengdo da corrupgdo, governanca, integridade, transparéncia e acesso a—
informag#o, ouvidoria e correigdo, caso esta seja atribui¢do da Controladoria Geral do Municipio; Participar das etapas de coletay
e de tratamento prim4rio dos elementos necessdrios a execugdo, ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes®
aos trabalhos de gestfio de riscos, auditoria interna governamental, controles internos, prevengdo da corrupgdo, governanga, T
integridade, transparéncia e acesso a informagdo, ouvidoria e correigdo, caso esta seja atribui¢do da Controladoria Geral do®
Municipio; Registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes nos sistemas corporativos soba
responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio; Executar atividades relacionadas ao controle da qualidade dos dados e 32
seguranca das informacGes que suportam as atividades da Controladoria Geral do Municipio; Monitorar os gastos pﬁb]icosfr(
utilizando técnicas e ferramentas de andlise aplicadas as bases de dados governamentais; Analisar a legalidade dos atos de®
admissdo, aposentadorias e pensdes, caso estas sejam atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio; Executar atividadesw
inerentes a avaliagdo de desempenho e a supervisdo das unidades setoriais de controle interno dos 6rgédos do Poder Executivod
municipal; e, Executar atividades de apoio técnico e administrativo para o cumprimento das competéncias institucionais dad
Controladoria Geral do Municipio: a) emitindo opinido técnica; b) coletando, produzindo, consolidando e atualizando dados que=
suportam as atividades da Controladoria Geral do Municipio; c) realizando capacitagdes e elaborando materiais instrucionais no2
desempenho das competéncias da Controladoria Geral do Municipio; d) participando de processo de mensuragdo dos beneficiosZ

financeiros e ndo financeiros decorrentes da atuacdo da Controladoria Geral do Municipio; e) elaborando respostas ay
requerimentos, manifestacGes, recursos e pedidos de informagdo recebidos pela Controladoria Geral do Municipio, através da 3

Ouvidoria Geral do Municipio; f) analisando e instruindo processos de demandas externas e internas; g) realizando qualquer &
atividade necessdria & manutengdo ou aprimoramento da gestdo dos servigos e recursos da Controladoria Geral do Municipio.(g
Executar outras atividades de competéncia, de apoio e de suporte técnico especializado relacionadas as competéncias da g
Controladoria Geral do Municipio e/ou determinadas pela chefia imediata.

inaturas, acesse https://caceres. 1doc.com.br/verificacac/64F9-FF18-31DB-C768 e informe o codigo 64F9-FF18-31DB-C768
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Cargo: Auditor de Tributos

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributdria; constituem o crédito tributdrio mediante langcamento; controlam a
arrecadagdo e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rgédos da administragdo tributdria.

Cargo: Bidlogo “Bacharelado”

Desenvolver projetos em unidades de conservagido do municipio; Assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do
Meio Ambiente; Atuar na anélise de projetos e pareceres de processos ambientais para expedicdo de licencas, participar da
educacdo ambiental formal e ndo formal; Executar levantamentos sécio-ambientais e projetos de recuperagdo de &reas
degradadas; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagGes ou noticias de interesse do servigo piiblico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigo piiblico; Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise;
Executar outras atividades afins e correlatas.

Cargo: Contador
Administram os tributos da empresa; registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
administram o departamento pessoal; preparam obrigagdes acessorias, tais como: declaragdes acessérias ao fisco, 6rgdos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaboram demonstragdes contdbeis;
prestam consultoria e informacdes gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores
e realizam pericia.

Cargo: Controlador Interno
Realizagdo de auditorias internas periédicas de avaliagéo de controles internos dos sistemas administrativos e dos processos de
trabalhos do Poder Executivo. Elaborar, aprovar, modificar e executar o Plano Anual de Auditorias Internas - PAAI. Elaborar
quadrimestralmente relatério de contas de gestdo e anualmente relatério de contas de governo. Avaliar o cumprimento e a
execucdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentérias e na Lei Or¢amentédria Anual; avaliar as
providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erdrio, especificando, quando for o caso, as sindicdncias,
inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados,
indicando ndmeros, causas, datas de instauracio e de comunicagio ao Tribunal de Contas; acompanhar os limites
constitucionais e legais; avaliar a observéncia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e regras
estabelecidas pela legislacdo pertinente; elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais; revisar e emitir parecer acerca de
processos de Tomadas de Contas Especiais; representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades; zelar pelan
qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno. Os responsaveis pela Unidade Central de Controle Interno emas
cada Poder ou 6rgdo municipal devem estar diretamente vinculados & diregdo superior do érgdo ou entidade, ndo sendolr
recomendada a sua subordinagio hierdrquica a qualquer outro nivel da estrutura organizacional. Ao tomarem conhecimento dem
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidadeW
soliddria, nos termos do artigo 74 da Constitui¢do Federal. Um controle interno forte, atuante, com servidores bem preparados, o
respalda e resguarda a atuagido do administrador, dificulta a ocorréncia de irregularidades e resulta em uma melhor aplicagdo dos<
recursos publicos. Os Membros integrantes da Unidade Central do Sistema de Controle Interno: devem adotar comportamentog
ético, cautela e zelo profissional no exercicio de suas atividades; devem manter uma atitude de independéncia (em relagéo ao;
agente controlado) que assegure a imparcialidade de seu julgamento, nas fases de planejamento, execugio e emissdo de suag
opinido, bem como nos demais aspectos relacionados com sua atividade profissional; devem ter capacidade profissional inerente=
as fungBes a serem desempenhadas e conhecimentos técnicos atualizados, acompanhando a evolugio das normas, procedimentos=
e técnicas aplicaveis ao Sistema de Controle Interno — SCI.

inaturas, acesse https://caceres. 1doc.com.br/verificacac/64F9-FF18-31DB-C768 e informe o codigo 64F9-FF18-31DB-C768

Cargo: Educador Fisico “Bacharelado”

Desenvolver atividades fisicas e priticas corporais junto & comunidade. Veicular informagdo que visam a prevengéo,
minimizagao dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais
nutrigdo e saide juntamente com as CAPSI/ESF, sob a forma de coparticipagdo acompanhamento supervisionada, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacdo Permanente. Articular acdes, de
forma integrada as CAPSI/ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da
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administracdo piblica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizacéo da utilizacdo dos espacos piblicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas na
comunidade. Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Priticas Corporais junto aos demais equipamentos piblicos presentes
no territdrio. Articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as CAPSI/ESF e a populag@o, visando ao melhor
uso dos espagos piblicos existentes e a ampliagdo das 4reas disponiveis para as praticas corporais.

Cargo: Enfermeiro

Atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo em grau de maior complexidade, relativas & observagdo, ao cuidado, a
educacdo sanitdria dos doentes, das gestantes e dos acidentados, a administracido de medicamentos e tratamento prescritos, bem
como 2 aplicagc@o de medidas destinadas a prevencdo de doengas.

Cargo: Engenheiro Agronomo

Desenvolver projetos em unidades de conservagdo do municipio; Assessorar o Conselho Municipal de Desenvolvimento do
Meio Ambiente; Atuar na anélise de projetos e pareceres de processos ambientais para expedi¢do de licencas, participar da
educacdo ambiental formal e ndo formal; Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; planejar, coordenar a operagdo e
a manutengdo, orcar, e avaliar a contratagdo de servicos dos mesmos; Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados; Elaborar normas e documentagao técnica; Assessorar nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo; Executar outras atividades afins e correlatas.

Cargo: Engenheiro Civil
Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operagéo e
manutenc¢io do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas.

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca Trabalho; Estudar as condigdes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalacdes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de
risco, controle de poluigdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e saneamento; Planejar e desenvolver a
implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir
parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagio em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operagGes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo
medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; Propor politicas,
programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar projetos de sistemas de
seguranca e assessorar a elaboracdo de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do ponto de vista da
Engenharia de Seguranca; Estudar instalagSes, miquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando
dispositivos de Seguranca; Projetar sistemas de protecdo contra incéndio, coordenar atividades de combate a incé€ndio e de
salvamento e elaborar planos para emergéncia e catéstrofes; Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a
Seguranca do Trabalho, delimitando 4reas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegéo coletiva e
equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua
qualidade e eficiéncia; Opinar e participar da especificagdo para aquisi¢do de substincias e equipamentos cuja manipulagio,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedicdo; Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengao de acidentes, promovendo a instalagdo de comissdes e
assessorando-lhes o funcionamento; Orientar o treinamento especifico de seguranga do trabalho e assessorar a elaboracdo de
programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho; Acompanhar a execugdo de obras e servigos
decorrentes da adogdo de medidas de seguranca, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na
fixagdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Propor medidas
preventivas no campo de Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes do
Acidente de Trabalho, incluidas as doengas do trabalho; Informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio
de seus representantes, as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes
riscos e que deverdo ser tomadas. Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

inaturas, acesse https://caceres. 1doc.com.br/verificacac/64F9-FF18-31DB-C768 e informe o codigo 64F9-FF18-31DB-C768

Cargo: Engenheiro Eletricista

Executam servigos elétricos, eletrdnicos e de telecomunica¢des, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam, planejam e especificam sistemas e
equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes e elaboram sua documentag@o técnica; coordenam empreendimentos
e estudam processos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes.

Assinado por 2 pessoas: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS e HERBERT DIAS

Para verificar a validade das a

W
N

O

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 153 Assinado Digitalmente



21 de Fevereiro de 2024 - Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XIX | N° 4.426

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Cargo: Farmacéutico Bioquimico

Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmac€utica, entre elas,
selecdo, programagdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensag@o de insumos farmacguticos. Participar do processo
de implantac@o do servico de fitoterapia. Responder técnica e legalmente pela produg@o de fitoterdpicos. Organizar e estruturar a
Central de Abastecimento Farmacgutico e a farmécia do municipio, de acordo com as normas vigentes. Participar da elaboragio
da Politica de Satide e de Assisténcia Farmac€utica do Municipio. Coordenar a elaboragido de normas e procedimentos na sua
drea de atuacdo. Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacio de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e institui¢des congéneres. Coordenar, monitorar e responsabilizar-
se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessério. Participar da Comissdo de Farmécia e Terap&utica do Municipio.
Participar com outros profissionais da satde, de atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliagdo, de
atividades relacionadas as agdes de salide e a programas municipais. Analisar custos relacionados aos medicamentos,
promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis. Promover, no seu 4mbito de atuagdo, o uso racional de
medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico. Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuagdo. Promover e participar de debates e atividades informativas
com a populag@o e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade. Participar da
organizac@o de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuag@o. Atuar, em conjunto
com as Vigilancias Sanitiria, Ambiental e Epidemioldgica, nas agdes de educagdo em saide e nas de investigacdes
epidemioldégica e sanitdria, quando necessdrio. Divulgar as atividades de farmacovigildncia aos profissionais de sadde,
notificando aos 6rgéos competentes os desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos, quando necessério. Participar
de comissdo municipal de controle de infecgdo em servigos de satide. Acolher, orientar e prestar informagGes aos usudrios e aos
outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmac€utica. Organizar e estruturar a
farmécia hospitalar, de acordo com as normas vigentes. Responder técnica e legalmente pela farmdcia hospitalar,
desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: sele¢@o, programago,
aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, manipulacido e dispensacdo de insumos farmacéuticos. Realizar e/ou supervisionar o
preparo de solu¢des de nutri¢do enteral e parenteral. Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des quimioterdpicas, quando
necessdrio. Participar da Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar - CCIH, quando necessdrio. Programar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em anélises clinicas e toxicolégicas. Responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas 4reas de anélises clinicas, toxicolégica e na realiza¢do de controle de qualidade de insumos de
cardter biolégico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas.
Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados. Participar no desenvolvimento de a¢Ges de investigacéo
epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial. Prestar
consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em vigilancia sanitiria, epidemioldgica e farmacolégica, quando
necessario. Realizar andlises para o controle de qualidade da 4gua para consumo humano, quando necessdrio. Participar no
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das a¢Oes nas dreas de Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia em Sadde
Ambiental e Vigilancia Sanit4ria, quando necesséario. Desenvolver acdes de fiscalizacdo e de orientac@o aos estabelecimentos de<D£
interesse a sadde inerentes as atividades de Vigilancia Sanitiria de Servicos de Satde, de produtos de interesse a satide, higiene,—
alimentos e saneamento, quando necessdrio. Participar das agGes de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando naul
coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial. Participar da coleta e da andlise de dados na geragdo daZ,
informag@o para tomada de decisdo. Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagSes que estejam—
associadas com aspectos do meio ambiente, quando necessdrio. Analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse
na satide, em cooperagdo com engenheiro ou arquiteto, quando necessdrio. Realizar demais atividades determinadas peloa
superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

{a}

Cargo: Fisioterapeuta

Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes. Atende e avalia as
condi¢cdes funcionais de pacientes e clientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atua na drea de educagio em satide através de palestras, distribui¢éo de materiais educativos e orientagGes para
melhor qualidade de vida. Desenvolve e implementa programas de prevenc@o em satide geral e do trabalho. Gerencia servigos
de satide orientando e supervisionando recursos humanos. Exerce atividades técnico-cientificas através da realizacdo de
pesquisas, trabalhos especificos, organizagio e participagdo em eventos cientificos.

inaturas_acesse https://caceres. 1doc.com br/verificacao/64F9-FF18-31DB-C768 e informe 0 cAdigo 64F9-FF18-31DB-C768

ssoas: ANTONIA ELIENE LIBERATO

Cargo: Fonoaudiélogo
Desenvolve agdes, em parceria com os educadores, que contribuam para a promogdo, aprimoramento, e prevengdo dec

~ . ~ s . . . . N
alteragGes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam ey

otimizem o processo de ensino e aprendizagem, o que poder4 ser feito por meio de: Capacitagio e assessoria, podendo ser o5

realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagdo, estudo de casos entre outros. Planejamento, desenvolvimento:

7]
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e execucdo de programas fonoaudiélogos. Orientacdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz.
Observagdes e triagens fonoaudiolégicas, com posterior devolutiva orientagdio aos pais, professores e equipe técnica,
sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e caracterizagdo do perfil da
comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das agdes realizadas e ndo como forma de captagdo de clientes.
AcGes no ambiente que favorecam as condicdes adequadas para o processo de ensino e aprendizagem,
contribui¢des na realiza¢@o do planejamento e das praticas pedagdgicas da instituiggo.

Cargo: Nutricionista Generalista
Identificar e analisar hébitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usudrios; Elaborar programas de nutricdo para
estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saide e nas
unidades de assisténcia social da Prefeitura; Supervisionar os servicos de alimentagcdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e verificacdo do cumprimento das normas estabelecidas;
Acompanhar e orientar o trabalho de educag@o alimentar realizado pelos professores na rede municipal de ensino e nas creches;
Planejar e executa programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a
difundir hébitos alimentares mais adequados, de higiene e educac¢do do consumidor; Elaborar previsdes de consumo de géneros
alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessérias a execugdo dos servigos de nutri¢do, bem como
estimulando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas
licitacdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessirios para a realizagdo dos programas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de atividade em sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; Proceder ao controle de estoque, preparo,
conservagdo, além da distribui¢do de alimentos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a
fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicamente dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos
de educagdo alimentar; Prestar orientacfio dietética por ocasido da alta hospitalar; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; Contribuir no desenvolvimento de a¢des educativas, visando colaborar
na aquisi¢@o de habitos alimentares adequados da populagdo; Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento,
elaboracéo e execucdo de acdes da vigilancia epidemiolégica, sanitiria e de saide; Cumprir o cédigo de ética profissional;
Participar efetivamente da politica de satide do municipio através dos programas implantados pela secretaria municipal de satide;
Planejar servigos e programas de nutricio nos campos hospitalares, de saide piblica, educacdo e de outros similares; rganizar
carddpios e elaborar dietas especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Implantar e acompanhar a execugdo de
procedimentos previstos no Manual de Boas Préticas do Servico de Nutri¢do e Dietética; Elaborar escalas de servigo e fazer
remanejamento de pessoal, de acordo com a necessidade do setor; Planejar, orientar e desenvolver programas de treinamentos,
em parceria com os setores responséveis, para os funciondrios do Servico de Nutricdo e Dietética; e Realizar demais atividades<
determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

Cargo: Ouvidor

Facilitar o acesso gratuito, informal e direto a qualquer cidaddo e a todos os servidores da Prefeitura ao servico da Ouvidoria;
receber as reclamacdes e dentncias que lhe forem dirigidas, encaminhando-as aos érgdos e setores competentes e, quando
cabivel, propor ao Gestor a instauragdo de sindicincias, de inquéritos administrativos e de auditorias, nos termos da legislacdo
vigente; rejeitar e determinar o arquivamento de reclamagdes e dentincias improcedentes, mediante despacho fundamentado;
receber, analisar e encaminhar ao setor competente, sugestdes, informagdes e questionamentos sobre o funcionamento dos
6rgdos e setores da Prefeitura, acompanhando a tramitagdo até a decisdo final; propor, as diversas instdncias administrativas,
medidas de aperfeicoamento da organizacdo dos atos administrativos; propor a edigcdo, alteracdo e revogagcdo de atos
normativos internos; solicitar acesso a arquivos, dados, informagdes, documentos e demais elementos necessirios ao
desempenho de suas fungdes; recusar como objeto de apreciacdo questdes concretas pendentes de decisdo judicial podendo,
entretanto, recomendar solugdes no dmbito administrativo; registrar todas as manifestacdes encaminhadas ao servico de
Ouvidoria e as respostas apresentadas aos usudrios, mantendo atualizadas as informacgdes e estatisticas referentes ao setor;
manter contato com outras Ouvidorias e entidades representativas da sociedade com vistas ao aprimoramento dos servigos e do
exercicio da cidadania; interagir com profissionais de sua drea, com o objetivo de aperfeicoar o desempenho de suas atividades;
agir com integridade, transparéncia e imparcialidade; e promover a divulgacdo do servigo de Ouvidoria.

inaturas, acesse https://caceres. 1doc.com.br/verificacac/64F9-FF18-31DB-C768 e informe o codigo 64F9-FF18-31DB-C768

Cargo: Pedagogo
Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servigo; Efetivar og
cadastro e coleta de dados de identificacdo de cada crianga e atividades afins; Acolher a crianca e informa-la a respeito dasg
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normas e rotinas que regem o servico; Fazer o levantamento da histéria de vida; Proporcionar o envolvimento e a participagdo
dos abrigados nas atividades cotidianas do Abrigo; Elaborar Plano de Atendimento Individual da crianga e Plano de
Atendimento Familiar em parceria com a equipe técnica a partir de um trabalho interdisciplinar para seu envio ao Sistema de
Justica e ao Conselho Tutelar; IV - Matricular as criangas na rede piblica de ensino; Exercer a referéncia e contra referéncia;
Visitar as Escolas para acompanhar o desenvolvimento nas atividades escolares e frequéncia das criangas; Assegurar a crianga o
acesso as atividades psicopedagdgicas e a escolarizagdo, priorizando a permanéncia e o sucesso no ensino regular; Organizar os
horérios de atividades das criangas através de cronograma que contemple apoio nas tarefas escolares, recreagéo e atividades
lddicas, bem como atividades que estimulem o convivio familiar, grupal e social e de organizagdo da vida cotidiana; Realizar o
acompanhamento didrio das tarefas escolares, bem como da aprendizagem junto a escola, comparecendo as reuniGes e aos
encontros com professores e diretores da escola, dando conhecimento a familia bem como estimular sua participagéo nas
reunides; Ofertar apoio pedagdgico para aqueles que apresentam problemas de distor¢do idade/série ou dificuldade de
aprendizagem; Manter sempre espaco de recreacdo, estudo e lazer onde possam brincar estudar e se divertir; Propor a
coordenacio e organizar passeios, festas e eventos em datas comemorativas, visitas a museus e frequéncia a cinemas, teatro e
exposigdes culturais; Efetuar encaminhamento e estimulo a frequéncia das criangas e adolescentes a atividades artisticas e
culturais na comunidade, tais como teatro, musica, pintura, danca, etc, insercdo em cursos de atividades manuais, idiomas,
inclusdo digital; Executar atividades de incentivo a leitura, como rodas de leituras e contar hist6rias; Promover a insercdo da
crianca em atividades de esportes da comunidade; Proporcionar atividades coletivas mensais com as familias, criangas e
profissionais do servigo; Propor atividades opcionais religiosas, que devem respeitar a livre adesdo da crianca e a formagdo
doutrindria da familia; Promover a inclusdo dos adolescentes em cursos que possibilitem o seu contato e a sua preparagdo para o
mundo do trabalho; Contribuir com a capacitagdo dos cuidadores/educadores, a partir das tendéncias pedagdgicas; Efetuar
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos com resolutividade e promover discussdo/planejamento em conjunto
com outros atores da rede de servigos locais e do Sistema de Garantia de Direitos das interven¢des necessdrias ao
acompanhamento das criangas e suas familias conforme as necessidades especificas de cada familia; Contribuir no processo
gradativo de desligamento do abrigado; Realizar a Vigilancia Social através da produgéo e sistematizagdo de informagdes que
possibilitem a construcido de indicadores e de indices territorializados das situacdes de vulnerabilidades e riscos; Participar de
todas as acdes propostas pela Secretaria; Solicitar, quando achar necessério, informacdes e capacitagdes; Executar outras tarefas
correlatas.

Cargo: Psicologo

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢oes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnostica e avalia distirbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolve pesquisas
experimentais, teéricas e clinicas e coordena equipes e atividades de 4rea e afins.

Cargo: Psicélogo Organizacional e do Trabalho
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de psicologia organizacional e do trabalho; Planeja, elabora ex
avalia andlises de trabalho para descrigdo e sistematizagdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes,2
com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administragio; Atuar como facilitador no processo de integragéo e
adaptago do individuo 2 institui¢cdo; Elaboragdo, fomento e apoio a agbes de atragdo e retengdo de talentos; Elaboragdo,?
fomento e apoio a acdes de aumento e manutengdo na qualidade de vida; Elaboragdo, fomento e apoio a criagdo de oond.igéesg
favordveis do ambiente, conquistando um bom clima organizacional; Elaboracdo, fomento e apoio a aces de aumento eg
manutenc¢io do engajamento dos servidores; Elaboraggo de diagnésticos das unidades; Acompanha a formulagio e implantagiog
de projetos de mudangas nas organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absorgdo das mesmas; Elaborar, executar el
avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacdo de mio-de-obra, visando a otimizacéo de recursos—
humanos. Planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, dez
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; Participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto
atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicagio da locugio e<
integragio funcional; Gerenciamento dos dilemas organizacionais; Encaminha e orienta os servidores e as unidadesd
organizacionais, quanto ao atendimento adequado, no dmbito da satide mental, nos niveis de prevencéo, tratamento reabi]jtagﬁo.g
Fomento na aplicagido de ferramentas de desempenho; Elaboragdo, fomento e apoio a medidas de prevengdo em saide e,
seguranca do trabalho quanto a aspectos psicossociais; Elaboragdo, fomento e apoio a programas educacionais, cu.ltura.is,§
recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagdo da satide e da qualidade de vida do servidor; Fomento e §
apoio a trabalho em equipe e em grupos; Elaboragdo, fomento e apoio a agdes de melhoria na comunicago e feedback, bema
como a boa convivéncia entre os servidores; Elaboragdo, fomento e apoio a acGes de motivagdo, competéncia, gestdo por3
competéncia e lideranga. Assessorar na formagao e na implantagdo da politica de recursos humanos das organizagdes; Participarg
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do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissao e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboracdo
de novos projetos de vida; Realiza pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho;
e Realizar demais atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Orientar o individuo com limitagGes fisicas, ou mentais, em atividades selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a
capacidade. Facilitar a aprendizagem das habilidades e fungdes essenciais para a adaptacdo e a produtividade. Diminuir, ou
corrigir patologias e promover e manter a saide. Utilizar os recursos da arte, teatro, danca, misica e outras atividades, com o
objetivo de colaborar na recuperag@o e reintegracdo de pessoas acometidas de limitacGes fisicas, mentais, ou sociais, dentro dos
planos da Secretaria Municipal de Sadde.

Cargo: Veterinario

Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitdria e nutricional a animais; Supervisionar e realizar inspe¢éo, sob o ponto de vista
sanitdrio, tecnolégico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo
para Animais (de produgdo, domésticos e silvestres) e, especificamente na operacionalizagdo do Castramovel. Executar
quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico

Cargo: Agente de Transito

Atuam no sistema e educag@o de trnsito, no planejamento e operagdo do trafego urbano e na seguranca do transito. Participa da
organizacdo e controle da manutencdo de equipamentos de trifego, na monitoragdo do transito e das vias publicas, na
fiscalizagdo de trinsito e de veiculos. Aplica a legislagio referente ao transito de veiculos, identificando os organismos que a
normalizam.

Cargo: Assistente Administrativo

Executa com alguma margem de autonomia, tarefas de apoio administrativo de maior grau de complexidade nas 4reas de
recursos humanos, administragio, financas e logistica. Atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes
sobre produtos e servigos. Trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos.

Cargo: Auxiliar de Satide Bucal

Executar tarefas préprias de sua habilitacdo técnica, preparo das mesas clinicas, bandejas clinicas, acomodagdo do paciente
para o atendimento clinico; Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista, manipular materiais intermedidrios e restauradores,
lavar, secar, acondicionar e esterilizar os instrumentos odontolégico; Zelar pela limpeza, lubrificagdo do equipamento dentério
e demais atividades; Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Cargo: Educador / Orientador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atenc@o, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da func@o protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; Assegurar a participagiio social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢io dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na
identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacGes; Apoiar e
participar no planejamento das a¢Ges; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobiliza¢do e
campanhas intersetoriais nos territrios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribui¢do de
materiais de divulgacdo das agdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagido
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; Apoiar
na orientagdo, informagio, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas piblicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na
articulagio com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o
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planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitirios, possibilitando a superag@o de situacdes de fragilidade
social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar ¢ encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagio e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mio de obra;
Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de registros periédicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas e Defesa do Consumidor
I Atribuicdes Gerais: Executar a fiscalizacdo, planejamento, programacgdo, supervisdo, coordenacéo, orientacdo e controle das
atividades no dmbito da competéncia municipal; constituir, mediante lancamento, o crédito tributirio referente as taxas de
fiscalizagdo de obras, posturas e defesa do consumidor em: estabelecimentos comerciais, prestadores de servigos, uso e
ocupagdo do solo, de meio ambiente e correlato de competéncia do Municipio, multas, como também, daqueles tributos cuja
competéncia de fiscalizagdo e langamento for outorgada através da lei ou convénio; elaborar e proferir pareceres ou delas
participar em processo administrativo fiscal, bem como em processos de consulta, restituicio ou compensagdo de taxas de
fiscalizagdo de obras, alvards de localiza¢do e funcionamento, alvards de construgdo, habite-se, demolicdo e outras previstas na
legislag@o de obras, meio ambiente, edificagcdes e das posturas em geral; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a
interpretacdo da legislacdo de edificagdo, posturas, defesa do consumidor, meio ambiente, obras e supervisionar as demais
atividades de orientagdo aos contribuintes, engenheiros, arquitetos e outros profissionais relacionados a constru¢do civil; exercer
procedimento de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagido especifica, inclusive as relacionadas a legislagdo
ambiental, apreens@o de bens e animais, mercadorias, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados; examinar, analisar
e aprovar memoriais descritivos e projetos arquitetonicos; efetuar diligéncias e vistorias destinadas 4 verificagdo do
cumprimento de obrigagdes previstas na legislagdo de edificagdes, ambiental e de obras; intimar, notificar, autuar e lavrar termos
que se fizerem necessérios ao desempenho da atividade fiscal; atuar como assistente nos efeitos administrativos ou judiciais para
os quais for designado; supervisionar o compartilhamento de cadastros e demais informag¢Ges com as demais administragdes da
Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio; elaborar minutas de atos normativos e projetos de lei
referente & matéria de obras, posturas, defesa do consumidor, de ambiental ou edificacdo; informar os débitos vencidos e nio
pagos para inscri¢do em divida ativa antes do termo prescricional; operar os sistemas tributarios informatizados; exercer o poder
de policia administrativa; assinar alvards de constru¢do/demoli¢do/reforma/ampliacdo, carta de habite-se, certiddes de obras e
outros documentos que estiverem previstos em Lei ou que for de interesse do contribuinte; analisar e instruir processos
administrativos; desempenhar servigos externos atinentes ao cargo; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

II - Das atribuicoes da Postura: Fiscalizar e dar cumprimento ao Cédigo de Posturas Municipal, Plano Diretor, Cédigo
Tributério e leis correlatas; vistoriar in loco os estabelecimentos e iméveis do municipio, visando dar cumprimento 2 legislacdo
municipal de obras, Cédigo de Posturas e Cédigo Tributirio na sua drea de competéncia; Fiscalizar as residéncias e os
estabelecimentos comerciais, industriais e similares, bem como os de diversdes publicas, as feiras livres e os vendedores
ambulantes, no sentido de dar cumprimento a legislagdo de tributos, obras e de Postura do municipio. Acompanhar todo e<
qualquer comércio em dias de eventos na cidade, para verificar se estdo em conformidade com a legislagdo de postura; Fiscalizar_
o funcionamento de eventos, shows, parques de diversGes, circos, festas de pe@o, etc., sendo eles realizados no periodo dlumog
ou noturno; Aplicar aos infratores as penalidades previstas nos Cédigos tributdrios, Cédigo de Obras e Posturas Municipal;&
Regular o0 uso e a manutengio dos logradouros publicos; - Vistoriar ruas, passeios piblicos e estradas rurais visando encontrar
irregularidade que devam ser sanadas; Fiscalizar propagandas, placas e antincios nas dreas publicas e frontais aos iméveis;»
Determinar que os proprietérios ou possuidores de iméveis que precisem de adequagGes as fagam conforme legislagdo municipala
de posturas e obras; Emitir notificagdes, lavrar autos de infracio e expedir multas aos infratores da legislagio urbanistica®
municipal; - Encaminhar as notificacGes, pessoalmente ou por correio, aqueles que estejam desrespeitando a Legislacdo de%
Obras e Posturas do municipio; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na@
legislacd@o urbanistica municipal, as edificagdes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos semelhantes que venham.u
a ocorrer no ambito do Municipio; Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo tambémLu
demoligBes, terraplenagens, parcelamento do solo a colocagdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e asil
condi¢des de seguranga das edificagdes; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagdes, do Plano Du'etor;
Participativo e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo; Comunicar aos responsiveis pelas irregularidades em construgdes ou®
reformas ou que estejam sendo feitas em desconformidade da Lei Municipal de Posturas e Obras, para que sejam adequadas sobZ
pena de paralisagdo/embargo; Embargar obras que estejam em desacordo com o Cédigo de Posturas e legislagio de obras do
municipio; Realizar vistoria para a expedi¢do de habite-se das edificagdes novas ou reformadas; Vistoriar imé6veis em3
construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com as licengas devidas; Executar outros servigos correlatos&
requisitados ou determinados pelo Superior Hierdrquico; Dirigir veiculo pertencente a Prefeitura no exercicio de suas fung(")es;(g
Elaborar relatério de fiscalizagdo; Orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; Apurar asg
dentincias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas; Executar outras atividades correlatas.
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IIT - Das Atribuicdes de Defesa do Consumidor: Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigo,
privado e publico, no dmbito do Municipio de Ciceres Estado do Mato Grosso, visando ao fiel cumprimento da legislagdo de
protecdo e defesa do consumidor; examinar documentos fiscais, livros comerciais e de estoques e promover exames contibeis
para apuragdo de infracdo contra o consumidor; efetuar diligéncias no atendimento de reclamagGes formuladas pelos
consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagdo in loco, com vistas & comprovagdo da possivel pritica
infracional; cumprir as diligéncias requisitadas pela autoridade competente; fiscalizar as empresas, coletar documentos, dados e
informacdes para fins de instruir procedimentos administrativos, apds a solicitagdo dos Conciliadores de Defesa do Consumidor;
lavrar Autos de Constatac@o, os quais poderdo ser convertidos, de oficio, em Autos de Infragdo, hipStese em que deverd ser
expedida notificacdo ao estabelecimento, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n° 2.181/97; lavrar Autos de Infragdo, de
Apreensdo e Termo de Depésito por infringéncia as normas previstas na legislacdo consumerista; proceder a notificacdo das
empresas, com fulcro no § 4° do art. 55 da Lei Federal n® 8.078/90, solicitando a apresentagdo de documentos ou informagdes
necessdrias & apuracdo de préticas infracional contra a classe consumerista; proceder a notificagdo dos estabelecimentos, nos
termos do art. 42 do Decreto Lei n® 2.181/97, oportunizando prazo de dez (10) dias para apresentacdo de defesa escrita, com
relag@o ao processo administrativo instaurado; proceder a inutilizagdo de produtos que sejam impréprios ao uso € consumo, nos
termos do inciso III do art. 56 da Lei Federal n° 8.078/90; interditar estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei
Federal n° 8.078/90, por decisdo da autoridade administrativa do érgéo de defesa do consumidor; requisitar auxilio policial nos
casos de impedimento a aplicagdo da legislagdo consumerista; emitir relatérios sobre as atividades executadas; participar de
cursos, palestras, congressos e outros eventos, visando ao intercimbio de experiéncias em protecido e defesa do consumidor;
ministrar palestras nas institui¢des de ensino; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria-Vigilincia em Sadde

Executar tarefas préprias de sua habilitacdo técnica, executar e fiscalizar a educac@o sanitiria nas diferentes dreas das
atividades bésicas e ambientais. Manter e assegurar a qualidade dos servigos e produtos oferecidos a populagéo consumidora e
usudrios. Orientar os proprietrios dos estabelecimentos quanto a higiene e normas estabelecidos pela vigildncia sanitéria.
Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Cargo: Técnico em Analises Clinicas

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalages de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de
acordo com as normas estabelecidas ou orientacdo superior; Efetuar e manter a arrumacdo dos materiais de laboratério em
gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢éo quando necessario; Auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos,
quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames; Realizar o enchimento, embalagem e rotulagéo de vidros,
ampolas e similares; Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;
Preencher fichas relacionadas nos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertinentes, para possibilitar consultas ou
informacdes posteriores; Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos
do laboratério para que seja providenciado o devido reparo; Contribuir para definicdo de diagnésticos, executando testes e
exames, sob supervisdo do responsédvel pela unidade; Auxiliar na realizacdo de ensaios, pesquisas e desenvolvimento de
métodos, registrando observacdes e conclusdes de testes, andlises e experiéncias e elaborando relatdrios; Facilitar o acesso a
consultas e informagdes sobre a saide dos pacientes, registrando e arquivando cépias dos resultados de exames e testes;
Garantir a confiabilidade do servigo de patologia clinica, realizando os procedimentos previstos em instrugdes técnicas
especificas para coleta, identificacio do material coletado, preparo para exames, técnicas e métodos de andlise; Identificar
materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagdo na rotina de laboratério; Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina
de laboratério; Desenvolver técnicas de exames hematolégicos, sorolégicos, bioquimicos e microbiolégicos; Ter pritica em
pipeta e dilui¢Ges; Preparar corantes e solu¢Ges; Desenvolver técnicas de coloracdo de ldminas; Realizar exames de rotina de
urina; Realizar exames parasitolégicos de fezes; Coletar o material biolégico empregando técnicas e instrumentacGes
adequadas para testes e exames de Laboratério de Andlises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes; Proceder ao registro,
identificacdo, separagdo, distribui¢do, acondicionamento, conservagdo, transporte e descarte de amostra ou de material
biolégico; Preparar as amostras do material biol6gico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e
reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado;
Proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e
superficies; Auxiliar na manuten¢dio preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises
Clinicas; Organizar arquivos e registrar as cépias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o
estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicao
necesséria; Seguir os procedimentos técnicos de boas priticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de
qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do
trabalho; Auxiliar nas atividades laboratoriais de imunohematologia do receptor de sangue, caso exerca a fungdo em Unidade
de Coleta e Transfusado; Realizar coleta de sangue total de doadores, caso exer¢a a fungdo na Unidade de Coleta e Transfuséo,
caso exerca a fungdo em Unidade de Coleta e Transfusdo; Realizar processamento, rotulagem, liberacdo, armazenagem,
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descarte e distribuicdo dos hemocomponentes, caso exerca a fungdo em Unidade de Coleta e Transfusdo; Realizar demais
atividades determinadas pelo superior imediato e/ou inerentes ao cargo.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Organizar, orientar e participar da supervisio e treinamento de pessoal auxiliar na drea ambulatorial, acompanhar o
atendimento individual, ou em grupo de pacientes, de acordo com os programas de agdes preventivas e curativas de saide,
executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando inje¢des, vacinas, soro, curativos e acompanhando
o tratamento, conforme prescricdo médica, executar tarefas de maior complexidade, auxiliar médicos e enfermeiros em suas
atividades especificas, participar nas a¢des de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacdes, orientando equipes auxiliares
na investigagdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade, observar e cumprir as normas de higiene, seguranca do
trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas; controle de estoque e pedido de material para o setor,
apresentar relatdrio didrio e mensal das atividades desenvolvidas. Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas
se enquadrem na sua competéncia.

Cargo: Técnico em Radiologia

Realizar exames radiogréficos, convencional odontolégico, hospitalar digital e convencional. Controlar a qualidade dos servigos
realizado sob supervisdo. Zelar pelo uso correto do dosimetro. Zelar pela conservagdo e uso correto dos equipamentos e
comunicar defeitos a 4drea de manutengdo. Conferir a identificagdo do paciente de acordo com a solicitagdo médica. Conferir, em
estacdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema, identificar os filmes dos exames realizados quando necessério.
Aplicagéo de protecdo radiolégica. Utilizar EPIs (necessarios em pacientes e acompanhantes. Avaliar realizagdo de exames de
Raios-X em pacientes gestantes, avaliando custo beneficio, mas, sempre protegendo a regido do abdémen com avental chumbo.
Preparar técnicas adequadas para realizagdo dos exames, aplicando principio de protecdo radioldgica, principio de alara.
Preparar filmes para exames radiol6gicos, técnicas e colimagio. Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se
enquadrem na sua competéncia.

inaturas, acesse https://caceres. 1doc.com.br/verificacac/64F9-FF18-31DB-C768 e informe o codigo 64F9-FF18-31DB-C768
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO IV DO EDITAL N.° 02/2024 - PMC

CARGOS / CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERACAO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES/MT

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Carga hordria Remuneragio
e semanal (R3)

Advogado 40 horas 6.615,88
Advogado do SUAS 40 horas 6.615,88 &
Analista de Sistemas 40 horas 2.768,23 ;
Arqueélogo 40 horas 2.768,23 =
Arquiteto 40 horas 6.165,30 B
Assistente Social 40 horas 6.165,30 E
Assistente Técnico de Controle Interno 40 horas 3.072,72 g
Auditor de Tributos 40 horas 2.768,23 f'é
Bidlogo “Bacharelado” 40 horas 6.165,30 g
Contador 40 horas 6.615,89 9
Controlador Interno 40 horas 6.615,89 g
Educador Fisico “Bacharelado” 40 horas 6.165,30 d
Enfermeiro 40 horas 6.165,30 F
Engenheiro Agronomo 40 horas 6.165,30 it
Engenheiro Civil 40 horas 6.165,30 ;
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 horas 6.165,30 =
Engenheiro Eletricista 40 horas 6.165,30 b
Farmacéutico Bioquimico 40 horas 6.165,30 E
Fisioterapeuta 40 horas 6.165,30 &
Fonoaudi6logo 40 horas 6.165,30 f'g
Nutricionista Generalista 40 horas 6.165,30 §
Ouvidor 40 horas 3.072,72 &
Pedagogo 40 horas 2.768,23 R
Psicélogo 40 horas 6.165,30 H 4
Psicélogo Organizacional e do Trabalho 40 horas 6.165,30 ol g
Terapeuta Ocupacional 40 horas 6.165,30 o é“:
Veterindrio 40 horas 6.165,30 R
o8
NIVEL MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO =
o B
Carga hordria Remuneragdo [
Cargos semanal (R$) 4 8
Agente de Transito 40 horas 1.616,89 Z :
Assistente Administrativo 40 horas 1.616,89 o 3
Auxiliar de Saide Bucal 40 horas 1.329,74 + 82,26 g ‘E‘
Educador/Orientador Social 40 horas 1.616,89 g g
Fiscal de Obras e Posturas e Defesa do Consumidor 40 horas 1.616,89 E %‘(
Fiscal de Vigilancia Sanitdria — Vigilancia em Satide 40 horas 1.616,89 2 e
Técnico em Anélises Clinicas 40 horas 1.849,58 q 3
Técnico em Enfermagem 40 horas 1.972,94 g g
Técnico em Radiologia 40 horas 1.849,58 PR
w03 §
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACERES/MT

ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2024 - PMC

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva
Cargos Valor de -
Total de questdes Matérias / Questies por matéria cada questio Pontuagdo méxima
Advogado 2 3
=
Advogado do SUAS &
i
Analista e Sistemas g §
5.
Arqueélogo =
- Lingua Portuguesa: 10 @9
. 40 - Legislagdo Bésica: 10 1 ponto 40 pontos 5 g
Arquiteto - Conhecimentos Especificos: 20 Z
@
Assistente Social 2
Assistente Técnico de Controle Interno ¥
[
o
Auditor de Tributos &3
83
§ 3
8 3

S
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ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2024 - PMC (continuag#io)
Nivel de Escolaridade: Superior completo
Prova Objetiva
Cargos _ . ~ . Valor de - .
Total de questoes Matérias / Questies por matéria T Pontuagdo méxima
Bidlogo “Bacharelado”
Contador
Controlador Interno @ E
o
=
Educador Fisico “Bacharelado” i
g
T
- Lingua Portuguesa: 10 < g
] - Legislagdo Bisica: 10 1 ponto 40 pontos 2
Engenheiro Agrénomo 40 - Conhecimentos Especificos: 20 E g
il
Engenheiro Civil o g
i
—
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ;
§ L
Engenheiro Eletricista z
g q
Farmacgutico Bioquimico g
§ 5
3
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2024 - PMC (continuacfio)

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva
Cargos . . Valor de o
Total de questies Matérias / Questdes por matéria cada questio Pontuagdo mdxima
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Nutricionista Generalista R
i
g
Ouvidor T
T
e a
2 g
- Lingua Portuguesa: 10 a
Pedagogo w0 - Legislagéio Bésica: 10 1 ponto 40 pontos 2
- Conhecimentos Especificos: 20 &
4
Psicélogo D ¢
i
o
Psic6logo Organizacional e do Trabalho <
z
=
Terapeuta Educacional <
g q
Veterin4rio 3y
~ 3
g 8
8 3
< 3
e
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Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO V DO EDITAL N.° 02/2024 - PMC (continuacfio)

Fiscal de Vigilancia Sanitéria — Vigilancia em Sadde

Técnico da Andlises Clinicas

Técnico em Enfermagem

Técnico em Radiologia

- Legislagdo Bdsica: 05
- Conhecimentos Especificos: 20

Prova Objetiva
Cargos _ . ~ . Valor de - .
Total de questoes Matérias / Questies por matéria T Pontuagdo méxima
Agente de Transito
Assistente Administrativo
Augxiliar de Satde Bucal
Educador / Educador Social
- Lingua Portuguesa: 10
Fiscal de Obras e Posturas  Defesa do Consumidor 40 - Informética bésica: 05 1 ponto 40 pontos

I&inado por 2 pessoas: ANTONIA ELIENE LIBERATO DIAS e HERBERT DIAS
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS
DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES/MT

ANEXO VI DO EDITAL N.° 03/2023 - PMC

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Advogado — Advogado do Suas — Analista de Sistemas — Arquedlogo — Arquiteto — Assistente Social —
Assistente Técnico de Controle Interno — Auditor de Tributos — Bidlogo “Bacharelado” — Contador —
Controlador Interno — Educador Fisico “Bacharelado” — Enfermeiro — Engenheiro Agronomo —
Engenheiro Civil — Engenheiro de Seguranca do Trabalho — Engenheiro Eletricista — Farmacéutico
Bioquimico — Fisioterapeuta — Fonoaudiologo — Nutricionista Generalista — Ouvidor — Pedagogo —
Psicologo — Psicologo Organizacional e do Trabalho — Terapeuta Ocupacional - Veterindrio

Conteiidos programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Superior acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretagdo de variados géneros discursivos. 2. As condigdes de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na construgido do texto: 4.1. Fonética: prosédia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacéo, classificacéo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagido e subordina¢do, concordancias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocagdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjungdes, advérbios, preposicdes,
modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonfmia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagido e
conotagdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coes@o, coeréncia, argumentag@o e intertextualidade. 6. Pontuagdo.

Legislaciio Basica

1. Lei Orgéanica Municipal de C4ceres/MT (atualizada até a Emenda n° 50, de 14/08/2023): Titulo I — Disposi¢des Preliminares,
Capitulo I — Do Municipio, Capitulo II — Da Competéncia; Titulo II — Da Organizag¢éo dos Poderes, Capitulo II — Do Poder
Executivo e Capitulo III — Dos Servidores Piblicos Municipais; Titulo III — Da Organizagdo Administrativa, Capitulos I a VI. 2.
Lei Complementar n° 25, de 27/11/1997: Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Céceres-MT
(atualizada até a Lei Complementar n° 196, de 29/12/2022): Titulo I — Das Disposigdes Preliminares; Titulo II — Do Provimento,
Vacancia, Remogédo, Redistribuigdo e Substituigio; Titulo III — Do Sistema da Carreira; Titulo IV — Do Regime Disciplinar,
Capitulos I a V; Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar, Capitulos I a VI (arts. 208 a 262).

Conteiidos Programdticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Superior

ADVOGADO

Direito Constitucional
1. Constitui¢do: conceito, objeto e classificagdes: 1.1. Supremacia da Constituigdo e reforma constitucional; 1.2. Aplicabilidade<
e eficdcia das normas constitucionais; 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder Constituinte: conceito, ﬁna]jdade,g
titularidade e espécies. 3. Dos principios fundamentais: 3.1. Dos direitos e garantias fundamentais; 3.2. Dos direitos e deverest
individuais e coletivos; 3.3. Regime constitucional da propriedade; 3.4. Remédios constitucionais; 3.5. Direitos sociais e%
politicos. 4. Da organizac¢do do Estado: 4.1. Da organizagdo politico-administrativa; 4.2. Da Unido; 4.3. Dos Estados federados;= 5
4.4. Dos Municipios: organizago, competéncia e responsabilidade; 4.5. Da intervengio federal e dos Estados nos Municipios. 5.2 z
Da administragéo piblica: 5.1. Disposigdes gerais; 5.2. Dos servidores piblicos. 6. Da organizagdo dos poderes no Estado: 6. 1.5 -
Mecanismos de freios e contrapesos; 6.2. Do poder legislativo; 6.3. Do processo legislativo; 6.4. Da fiscalizagdao contabll,<
financeira e orgamentaria; 6.5. Dos Tribunais de Contas; 6.6. Do Poder Executivo. 6.7 Do Poder Judiciario: Disposi¢oes gera.ls,o
Dos tribunais supenores, Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justi¢a; Dos Tribunais e juizes dos Estados,z
6.8. Das fungdes essenciais a justica. 7. Do controle da constitucionalidade (difuso e concentrado): 7.1. Agéo declaratdria de

constitucionalidade e ag@o direta de inconstitucionalidade; 7.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais; 7.3.8 g
Arguicio de descumprimento de preceito fundamental; 7.4. Mandado de injung&o e inconstitucionalidade por omissio. 8. Exame §
in abstractu da constitucionalidade de proposicdes legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para suaﬁ
tramitacdo. 9. Do sistema tributério nacional: 9.1. Dos principios gerais; 9.2. Das limitagdes do poder de tributar; 9.3. Dosg
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; 9.4. Da reparti¢do das receitas tributdrias. 10. Das Financas Publicas. 11. Da§

S e HERBERT DIAS
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Ordem Econdmica e Financeira: 11.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 11.2. Politica Urbana. 12. Da
ordem Social. 13. Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. 14. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Direito Administrativo

1. Ato administrativo: 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 1.2. Invalidaggo, convalidagdo e revogagédo.
2. Controle da administragdo publica: 2.1. Controles administrativo, legislativo e judicidrio. 3. Dominio publico: 3.1. Bens
publicos: classificagdo, administragio e utilizagdo; 3.2. Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turfstico e
paisagistico. 4. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n.° 14.133/2021 e alteragdes). 5. Agentes piblicos: 5.1. Investidura e
exercicio da fungdo piblica; 5.2. Classificacdo dos agentes piblicos; 5.3. Regimes juridicos dos agentes piiblicos; 5.4. Direitos e
deveres dos servidores publicos; 5.5. Sistemas remuneratérios; 5.6. Direito de greve do servidor piblico e servigos essenciais;
5.7. Etica no servigo piiblico. 6. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 7. Poderes da administrago:
7.1. Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; 7.2. Poder de policia: conceito, finalidade,
condicdes de validade, atributos e setores da policia administativa. 8. Principios da administragdo publica: principios
constitucionais e legais. 9. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo doutrindria e reparacdo do dano; excludentes de
responsabilidade e culpa concorrente; entendimento dos Tribunais Superiores. 10. Prazos de Decadéncia e Prescri¢do aplicaveis
a Fazenda Publica. 11. Servigos publicos: 11.1. Conceito, classificag@o, regulamentagio, formas e competéncia de prestag@o;
11.2. Concesséo, permissdo e autorizagdo dos servigos publicos; 11.3. Parcerias piblico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). 12.
Organizagdo administrativa: 12.1. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 13. Improbidade
administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e alteragdes). 14. Lei anticorrupgido (Lei n.° 12.846/2013 e alteragdes). 15. Lei n.°
12.527/2011 e alteragdes (Acesso a Informag@o).

Direito Tributdrio

1. Poder de tributar e competéncia tributdria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributdria: espécies, vigéncia e aplicagéo,
interpretacdo, integracdo. 4. Obrigacdo tributdria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributirio. 5. Crédito Tributirio: 5.1. Conceito, constituicdo, suspensdo da exigibilidade,
extingdo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescri¢do e decadéncia. 6. Responsabilidade tributdria: 6.1. Dos sucessores, de
terceiros e por infragdes; 6.2. Substitui¢o tributdria. 7. Administragdo tributéria: fiscalizagfo, divida ativa, certiddo negativa e
positiva com efeito de negativa. 8. Processo judicial tributdrio: 8.1. A¢des do fisco contra o contribuinte: agdo de execugdo
fiscal, medida cautelar fiscal; 8.2. A¢des do contribuinte contra o fisco: acdo declaratéria, acdo anulatéria, agdo de repeticdo do
indébito, agdo de consignagdo em pagamento, mandado de seguranca. 9. Tributos municipais: fato gerador, base de célculo e
contribuintes. 10. Imunidade, isencdo e ndo incidéncia. 11. Taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicdes em geral. 12.
Sistema Tributirio Nacional na Constituicdo da Repitiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes promovidas pelas
Emendas Constitucionais, inclusive a Emenda Constitucional n.° 132/2023 quanto as normas de vigéncia imediata e eficicia
plena. 13. Cédigo Tributdrio Nacional. 14. Decreto-lei n.° 195/1967 (Contribuicdo de melhoria). 15. Cédigo Tributério do
Municipio de Caceres-MT (Lei Complementar Municipal n.° 148, de 26/12/2019 e alteragGes posteriores).

Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de margo de 2015, e alteracées)
Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdigdo nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidadel;
processual; 2.2. Dos deveres das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsércio. 4. Da intervengdo de terceiros: 4.1. Dagp
denunciagio da lide; 4.2. Do chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atost
processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da tutela
provisoria; 6.1. Da tutela de urgéncia; 6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo. 2
Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais; 1.2. Improcedéncia liminar do pedido; 1.3. Da audjénciag
de conciliagdo ou de mediagdo; 1.4. Da contestagdo; 1.5. Da reconvengdo; 1.6. Do julgamento conforme o estado do processo;r;
1.7. Da audiéncia de instrucdo e julgamento; 1.8. Das Provas; 1.9. Da sentenga e da coisa julgada; 1.10. Da liquidagdo def;
sentenca. 2. Do cumprimento da sentenca: 2.1. Disposi¢des gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenca que reconheca aZ
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica. 3. Dos procedimentos especiais: 3.1. Das a¢besy
possessérias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da agdo monitéria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntéria. 4. Da%
execugdo em geral. 5. Das diversas espécies de execugdo: 5.1. Disposiges gerais; 5.2. Da execugdo contra a fazenda piiblica. 6.5
Dos embargos a execugdo. 7. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originéria dos tribunais: 7.1. Disposi¢desZ
gerais; 7.2. Do incidente de assung@o de competéncia; 7.3. Do incidente de argui¢do de inconstitucionalidade; 7.4. Do conflitoc
de competéncia; 7.5. Da agdo resciséria; 7.6. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; 7.7. Da reclamagdo. 8. Dos<
recursos: 8.1. Disposi¢Oes gerais; 8.2. Da apelag@o; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo interno; 8.5. Dos embargos @
de declarag@o; 8.6. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.
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Direito Civil
1. Lei: vigéncia, aplicagéo da lei no tempo e no espago, integragdo e interpretagdo. 2. Lei de introdugdo as normas do DireitoS
Brasileiro. 3. Das pessoas naturais e juridicas: Personalidade, Capacidade. 4. Domicilio civil. 5. Dos bens: classificagdo adotada§
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pelo Cédigo Civil. 6. Fatos juridicos: do negécio juridico (classificagdo, elementos, validade, defeitos, nulidade e anulabilidade).
7. Do ato juridico ilicito. 8. Prazos: prescricdo e decadéncia. 9. Posse: conceito, classificac@o, aquisi¢do, perda, efeitos e
protecdo. 10. Propriedade: fungdo social da propriedade, espécies, aquisicdo e perda. 11. Usucapido especial urbano e rural. 12.
Registros Piblicos (Lei Federal n.° 6.015/1973 e alteragdes).

Direito do Trabalho

1. Direito do trabalho: defini¢éo, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: 2.1. Conceito, requisitos, classificagéo; 2.2. Contrato
de trabalho e contratos afins: locagio de servigos e prestagdo de servigos; 2.3. Cooperativas; 2.4. Contratos especiais e profissdes
regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 4. Salario e remuneragdo: 4.1. Conceito e componentes do salério, parcelas
ndo salariais; 4.2. 13.° saldrio. 5. Equiparagdo salarial. 6. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. 7. Rescisdo do
contrato de trabalho: 7.1. Justas causas de despedida do empregado; 7.2. Culpa reciproca; 7.3. Despedida indireta; 7.4. Dispensa
arbitréria; 7.5. Aviso Prévio; 7.6. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 8. Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. 9. Trabalho extraordinério e trabalho noturno. 10. Sistema de compensag@o de horas, adicional de horas extras. 11.
Repouso semanal remunerado. 12. Férias: direito do empregado, concessdo e remuneracdo. 13. Seguranca e higiene do trabalho,
periculosidade e insalubridade. 14. Acidente do trabalho e moléstia profissional. 15. Estabilidades provisérias. 16. PIS/PASEP.
17. Direito de greve, servigos essenciais. 18. Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.° 5.452/1943, com as alteragdes
da Lei 13.467/2017 e leis posteriores). 19. Lei n.° 6.019/1974 e alteragdes. 20. Jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho

1. Direito Processual do trabalho: fontes, principios. 2. Organizagdo da Justica do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3.
Ministério Pdblico do Trabalho. 4. Acdo trabalhista: conceito, natureza, condi¢des, elementos, caréncia de agdo e classificacdo
das agGes. 5. Processo trabalhista: pressupostos processuais; fase de conhecimento; sistema recursal; execugdo trabalhista. 6.
Procedimentos especiais na Justica do Trabalho. 7. A¢Ges constitucionais. 8. Agdo resciséria. 9. Consolidagéo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n.° 5.452/1943, com as alteragoes da Lei 13.467/2017 e leis posteriores). 10. Jurisprudéncia consolidada
do Tribunal Superior do Trabalho.

Direitos Difusos e Coletivos

1. Dos direitos e interesses coletivos em sentido amplo: 1.1. Direitos e interesses difusos; 1.2. Direitos e interesses coletivos em
sentido estrito; 1.3. Direitos individuais homogéneos; 1.4. Direitos metaindividuais e acesso a Justi¢a. 2. Patrim6nio piblico e
instrumentos de protecdo: Patrim6nio Histérico e Cultural (Decreto-Lei n.° 25/1937; Decreto n.° 3.551/2000). 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 4. Inquérito Civil. 5. Ag¢do Civil Pdblica (Lei n.° 7.347/1985 e
alteragdes): Abrangé€ncia e sangdes, legitimagdo ativa e passiva, competéncia, liminares, prescri¢do, transagdo, sentencga,
recursos. 6. Crimes contra a ordem tributéria e contra a Administragdo Piblica (Lei n.° 8.137/1990 e alteracdes). 7. Direito do
Consumidor (Lei n.° 8.078/1990 e alteragdes): 7.1. Da qualidade de produtos e servigos; 7.2. Da prevengdo e da reparagdo do
dano; 7.3. Da protegdo contratual do consumidor. 8. Direito das Pessoas com Deficiéncia: 8.1. Principios aplic4veis e defini¢des
legais; 8.2. Tutela JuridJca e processual da pessoa com deficiéncia; 8.3. Direitos especificos: Acessibilidade no meio a.mblentzu;
urbano (Lei Federal n.° 10.098/2000 e alteragoes), educagdo para todos, reserva de vagas nos cargos e empregos publicos; 8. 43 a
Lei n.° 7.853/1989 com alteragdes e Decreto n.° 3.298/1999 com alteragdes; 8.5. Lei n.° 13.146/2015 e alteragGes. 9. Direitos dal:
pessoa idosa (Lei n.° 10.741/2003 e alteragdes): 9.1. Os direitos sociais € o idoso, acessibilidade no meio ambiente urbano; 9.2.@

Direito a prioridade de atendimento e na tramitacéo de processos. %

@
ADVOGADO DO SUAS 2

o
Direito Constitucional e
1. Constitui¢do: conceito, objeto e classificagdes: 1.1. Supremacia da Constituigdo e reforma constitucional; 1.2. Aplicabilidadeg &
e efic4cia das normas constitucionais; 1.3. Interpretagdo das normas constitucionais. 2. Poder Constituinte: conceito, finalidade,m
titularidade e espécies. 3. Dos principios fundamentais: 3.1. Dos direitos e garantias fundamentais; 3.2. Dos direitos e deveresy,

individuais e coletivos; 3.3. Regime constitucional da propriedade; 3.4. Remédios constitucionais; 3.5. Direitos sociais eZ

politicos. 4. Da organizagio do Estado: 4.1. Da organizagdo politico-administrativa; 4.2. Da Unido; 4.3. Dos Estados federados;i
4.4. Dos Municipios: organizagio, competéncia e responsabilidade; 4.5. Da intervencio federal e dos Estados nos Municipios. 5.‘2‘
Da administragdo piblica: 5.1. Disposigdes gerais; 5.2. Dos servidores publicos. 6. Da organizagio dos poderes no Estado: 6.1.0
Mecanismos de freios e contrapesos; 6.2. Do poder legislativo; 6.3. Do processo legislativo; 6.4. Da fiscalizagdo cont4bil,Z
financeira e orga.mentéria 6.5. Dos Tribunais de Contas; 6.6. Do Poder Executivo. 6.7 Do Poder Judiciério: Disposigﬁes gerais; s
Dos tribunais supenores, Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais e juizes dos Estados; 3
6.8. Das fungGes essenciais a justica. 7. Do controle da constitucionalidade (difuso e concentrado): 7.1. A¢do declaratéria de<D
constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade; 7.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais; 7.3.

Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental; 7.4. Mandado de injungéo e inconstitucionalidade por omissdo. 8. Exame S a
in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua?é
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tramitacdo. 9. Do sistema tributdrio nacional: 9.1. Dos principios gerais; 9.2. Das limita¢des do poder de tributar; 9.3. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; 9.4. Da reparti¢do das receitas tributdrias. 10. Das Finangas Piblicas. 11. Da
Ordem Econdmica e Financeira: 11.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 11.2. Politica Urbana. 12. Da
ordem Social. 13. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. 14. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Direito Administrativo

1. Ato administrativo: 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies; 1.2. Invalidagéo, convalidagdo e revogacio.
2. Controle da administragdo piblica: 2.1. Controles administrativo, legislativo e judicidrio. 3. Dominio piblico: 3.1. Bens
publicos: classificagdo, administragdo e utilizagdo; 3.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico e
paisagistico. 4. Licitagdes e Contratos administrativos (Lei n.° 14.133/2021 e altera¢des). 5. Agentes puiblicos: 5.1. Investidura e
exercicio da funcio piiblica; 5.2. Classificagdo dos agentes piblicos; 5.3. Regimes juridicos dos agentes ptiblicos; 5.4. Direitos e
deveres dos servidores piblicos; 5.5. Sistemas remuneratérios; 5.6. Direito de greve do servidor piblico e servigos essenciais;
5.7. Etica no servigo piiblico. 6. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 7. Poderes da administraco:
7.1. Poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar e regulamentar; 7.2. Poder de policia: conceito, finalidade,
condi¢des de validade, atributos e setores da policia administativa. 8. Principios da administragdo publica: principios
constitucionais e legais. 9. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo doutrindria e reparacdo do dano; excludentes de
responsabilidade e culpa concorrente; entendimento dos Tribunais Superiores. 10. Prazos de Decadéncia e Prescri¢éo aplicaveis
a Fazenda Publica. 11. Servigos publicos: 11.1. Conceito, classificagdo, regulamentagio, formas e competéncia de prestagéo;
11.2. Concessdo, permissdo e autorizagdo dos servigos publicos; 11.3. Parcerias piblico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). 12.
Organizacdo administrativa: 12.1. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 13. Improbidade
administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e alteragGes). 14. Lei anticorrupgio (Lei n.° 12.846/2013 e alteragdes). 15. Lei n.°
12.527/2011 e alteragdes (Acesso a Informag&o).

Direito da Seguridade Social

1. Seguridade social: conceito, organizagio e principios constitucionais: 1.1. Disposi¢des constitucionais sobre saide publica;
1.2. Regime Geral de Previdéncia Social: disposi¢Ges constitucionais ¢ Emenda Constitucional n.° 103/2019; 1.3. Disposi¢Ges
constitucionais sobre assisténcia social. 2. Plano de beneficios da previdéncia social (Lei Federal n.° 8.213/1991 com alteragdes
e Decreto n.° 3.048/1999 com alteragdes): filiagdo e inscri¢do, classificagdo dos segurados obrigatdrios, segurados facultativos,
dependentes, prazos de caréncia e periodos de graca, cédlculo dos beneficios, espécies de beneficios previdencidrios, requisitos
para concessdo e manutencdo dos beneficios, legislacdo acidentdria. 3. Processo Administrativo Previdencidrio e recursos
administrativos em matéria previdencidria. 4. Previdéncia Social do servidor piiblico (PREVI-CACERES): Lei Complementar
Municipal n.° 143, de 12/07/2019 e altera¢Ges posteriores. 5. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei Federal n.° 8.742/1993). 6.
Decreto n.° 6.214/2007 e alteracdes (Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso). 7. Decreto n.° 7.788/2012 (Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social). 8. Decreto n.°
11.016/2022 (Regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal). 9. Portaria INSS n.° 949, de
18/11/2021 (Dispoe sobre as regms e os procedimentos para andlise do direito ao Beneficio de Auxilio-Inclusdo a Pessoa com®
Deficiéncia). 10. Lei Federal n.° 14.601/2023 (Institui o Programa Bolsa Familia). 11. Decreto n.° 11.762/2023 (Regulamenta aD
Rede Federal de Fiscalizagio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal {
CadUnico). 12. Competéncia para julgamento das lides previdencidrias e acidentdrias. 13. Lei Estadual n.° 10.523, deg
17/03/2017, e alteragdes posteriores (Cria o Programa Ser Familia e d4 outras providéncias). 14. Decreto Estadual n.° 219, de!
04/04/2023 (Estabelece as diretrizes, normas e procedimentos para execugdo da Lei Estadual que cria o Programa Ser Familia). >
Direito Processual Civil (Lei n.° 13.105, de 16 de marco de 2015, e alteragées) g
Parte Geral: 1. Dos limites da jurisdigio nacional e da competéncia. 2. Das partes e dos procuradores: 2.1. Da capacidade®
processual; 2.2. Dos deveres das partes e de seus procuradores. 3. Do Litisconsércio. 4. Da intervencdo de terceiros: 4.1. Da%
denunciagdo da lide; 4.2. Do chamamento ao processo; 4.3. Do amicus curiae. 5. Da forma, do tempo e do lugar dos atosa
processuais: 5.1. Da forma dos atos processuais; 5.2. Do tempo e do lugar dos atos processuais; 5.3. Dos prazos. 6. Da tutelaj.zu
provisdria; 6.1. Da tutela de urgéncia; 6.2. Da tutela de evidéncia. 7. Da formagéo, da suspensdo e da extingdo do processo. o
Parte Especial: 1. Do procedimento comum: 1.1. Disposi¢des gerais; 1.2. Improcedéncia liminar do pedido; 1.3. Da audiéncia
de conciliag@o ou de mediagdo; 1.4. Da contestagdo; 1.5. Da reconvengdo; 1.6. Do Julgamento conforme o estado do processo,z
1.7. Da audiéncia de instrugdo e julgamento; 1.8. Das Provas; 1.9. Da sentenga e da coisa julgada; 1.10. Da liquidagéo de;_
sentenga. 2. Do cumprimento da sentenga: 2.1. Disposicdes gerais; 2.2. Do cumprimento de sentenca que reconheca a%
exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda piblica. 3. Dos procedimentos especiais: 3.1. Das agdes@
possessérias; 3.2. Dos embargos de terceiro; 3.3. Da agdo monitéria; 3.4. Dos procedimentos de jurisdigio voluntéria. 4. Da3
execugdo em geral. 5. Das diversas espécies de execugdo: 5.1. Disposi¢des gerais; 5.2. Da execugdo contra a Fazenda Piblica. 6.8
Dos embargos a execugdo. 7. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia origindria dos tribunais: 7.1. Disposig(‘)es(g
gerais; 7.2. Do incidente de assungdo de competéncia; 7.3. Do incidente de arguigdo de inconstitucionalidade; 7.4. Do conflito &
de competéncia; 7.5. Da agdo resciséria; 7.6. Do incidente de resolucio de demandas repetitivas; 7.7. Da reclamagfo. 8. Dos &
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recursos: 8.1. Disposi¢des gerais; 8.2. Da apelag@o; 8.3. Do agravo de instrumento; 8.4. Do agravo interno; 8.5. Dos embargos
de declarag@o; 8.6. Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica.

Direito Civil

1. Lei: vigéncia, aplicacio da lei no tempo e no espago, integracéo e interpretago. 2. Lei de introdugio as normas do Direito
Brasileiro. 3. Cédigo Civil (Lei n.° 10.406/2002): 3.1. Das pessoas naturais e juridicas: personalidade, capacidade; 3.2.
Domicilio civil; 3.3. Dos bens: classificagdo adotada pelo Cédigo Civil; 3.4. Fatos juridicos: do negécio juridico (classificagio,
elementos, validade, defeitos, nulidade e anulabilidade); 3.5. Do ato juridico ilicito; 3.6. Prazos: prescri¢do e decadéncia; 3.7.
Direito de familia: normas sobre casamento, dissolugdo da sociedade e do vinculo conjugal, guarda dos filhos, relagcdes de
parentesco, poder familiar, regime de bens entre os cOnjuges, prestagdo de alimentos, unido estdvel, tutela, curatela e tomada de
decisdo apoiada.

Direito do Trabalho

1. Direito do trabalho: defini¢éo, fontes. 2. Contrato individual de trabalho: 2.1. Conceito, requisitos, classificagdo; 2.2. Contrato
de trabalho e contratos afins: locagdo de servigos e prestagdo de servigos; 2.3. Cooperativas; 2.4. Contratos especiais e profissdes
regulamentadas. 3. Sujeitos do contrato de trabalho. 4. Saldrio e remuneracgdo: 4.1. Conceito e componentes do salério, parcelas
ndo salariais; 4.2. 13.° saldrio. 5. Equiparagdo salarial. 6. Suspensdo e interrupg¢do do contrato de trabalho. 7. Rescisdo do
contrato de trabalho: 7.1. Justas causas de despedida do empregado; 7.2. Culpa reciproca; 7.3. Despedida indireta; 7.4. Dispensa
arbitréria; 7.5. Aviso Prévio; 7.6. Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado. 8. Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo. 9. Trabalho extraordinério e trabalho noturno. 10. Sistema de compensag@o de horas, adicional de horas extras. 11.
Repouso semanal remunerado. 12. Férias: direito do empregado, concessdo e remuneragdo. 13. Seguranca e higiene do trabalho,
periculosidade e insalubridade. 14. Acidente do trabalho e moléstia profissional. 15. Estabilidades provisérias. 16. PIS/PASEP.
17. Direito de greve, servicos essenciais. 18. Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n.® 5.452/1943, com as alteragdes
da Lei 13.467/2017 e leis posteriores). 19. Lei n.° 6.019/1974 e altera¢des. 20. Jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal
Federal e do Tribunal Superior do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho

1. Direito Processual do trabalho: fontes, principios. 2. Organizagdo da Justica do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3.
Ministério Pdblico do Trabalho. 4. Acdo trabalhista: conceito, natureza, condi¢Ges, elementos, caréncia de acdo e classificacdo
das agGes. 5. Processo trabalhista: pressupostos processuais; fase de conhecimento; sistema recursal; execugio trabalhista. 6.
Procedimentos especiais na Justica do Trabalho. 7. A¢Ges constitucionais. 8. Agdo resciséria. 9. Consolidagéo das Leis do
Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943, com as alteragdes da Lei 13.467/2017 e leis posteriores). 10. Jurisprudéncia consolidada
do Tribunal Superior do Trabalho.

Direitos Difusos e Coletivos

1. Dos direitos e interesses coletivos em sentido amplo: 1.1. Direitos e interesses difusos; 1.2. Direitos e interesses coletivos em
sentido estrito; 1.3. Direitos individuais homogéneos; 1.4. Direitos metaindividuais € acesso a Justiga. 2. Patrim6nio piblico e
instrumentos de protegdo: Patrim6nio Histérico e Cultural (Decreto-Lei n.° 25/1937; Decreto n.° 3.55 1/2000) 3. Lei deg
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 4. Inquerlto Civil. 5. Agéo Civil Pdblica (Lei n.° 7.347/1985 eD
alterages): Abrangéncia e sangGes, legitimagdo ativa e passiva, competéncia, liminares, prescrigdo, transagdo, sentenga,T
recursos. 6. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990 e alteracdes): 6.1. Da Prevencdo (Parte Geral, Titulo III);0
6.2. Da Politica de Atendimento (Pane Especial, Titulo I); 6.3. Do Acesso a Justiga ((Parte Especial, Titulo VI, Capitulos I e II).!
7. Direito do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990 e alteragdes): 7.1. Da qualidade de produtos e servigos; 7.2. Da prevengdo e daqJ
reparagdo do dano; 7.3. Da protecdo contratual do consumidor. 8. Direito das Pessoas com Deficiéncia: 8.1. Pnnc1p10s<
aplicéveis e deﬁmgoes legais; 8.2. Tutela juridica e processual da pessoa com deficiéncia; 8.3. Direitos especificos: ‘0
Acessibilidade no meio ambiente urbano (Lei Federal n.° 10.098/2000 e alteragoes), educagdo para todos, reserva de vagas nos<
cargos € empregos pubhcos, reserva de vagas em empresas com 100 (cem) ou mais empregados; 8.4. Lei n.° 7.853/1989 coml-l-I
alteragdes e Decreto n.° 3.298/1999 com alteragdes; 8.5. Lei n.° 13.146/2015 e alteragdes. 9. Direitos da pessoa idosa (Lei n.°=
10.741/2003 e alteragdes): 9.1. Os direitos sociais e o idoso, acessibilidade no meio ambiente urbano; 9.2. Direito a prioridadez
de atendimento e na tramitagédo de processos.

{a}

ANALISTA DE SISTEMAS

1. Engenharia de software: 1.1. Levantamento de requisitos; 1.2. Métodos dgeis (Scrum); 1.3. Planejamento e gestdo de projetos<t
(baseados no Project Management Body of Knowledge (PMBOK); 1.4. Engenharia de requisitos; 1.5. Anélise e projeto dey
software orientado a objetos; 1.6. Linguagem de especificagdo de software orientado a objetos UML (Unified Modeling g
Language); 1.7. Métodos e critérios para verificagdo, validagio e testes de software; 1.8. Medicdo e estimativas de projetos de &
software: andlise de pontos de fungdo; 1.9. Diagramas da UML. 2. Sistemas de informacdo: 2.1. Conceitos bésicos; 2.2.‘;
Privacidade e seguranga de informagdes (LGPD). 3. Banco de dados: 3.1. Conceitos; 3.2. PostgreSQL e MySQL. 4. Linguagens 5
de programagio: 4.1. Programagio Orientada a Objetos; 4.2. Java 21; 4.3 Python 3.11. 5. Desenvolvimento de API: 5.1. APIS

<
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REST; 5.2. Spring boot; 5.3. FastAPL. 6. Sistemas de Mensageria (Kafka e RabbitMQ). 7. Docker. 8. DevOps: 8.1. Conceitos;
8.2 CI/CD; 8.3. Jenkins.

ARQUEOLOGO

1) Arqueologia e seu contexto: 1.1. A arqueologia no campo das ciéncias humanas e suas correntes tedricas; 1.2.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em Arqueologia. 2. Panorama da arqueologia brasileira: 2.1. O estado da arte das
pesquisas dos periodos pré e pds-colonial no Brasil; 2.2. O estado da arte das pesquisas dos periodos pré e pds-colonial no
Estado de Mato Grosso; 2.3. Arqueologia histdrica; 2.4. Etnoarqueologia; 2.5. Arqueologia subaquética; 2.6. Arqueologia
preventiva; 2.7. Arqueologia ptblica; 2.8. Turismo arqueoldgico; 2.9. Educagdo patrimonial e arqueologia. 3. Gestdo do
patriménio arqueolégico: o IPHAN e sua histéria no campo da preservagdo do patrimdnio arqueoldgico: 3.1. Legislacdo
aplicada a Arqueologia: Lei Federal n° 3.924/1961; Lei Federal n°® 7.542/1986; Lei Federal n° 10.166/2000; Lei Federal n°
13.653/2018; Lei Complementar n° 140/2011; Lei n° 11.323/2021 do Estado de Mato Grosso; Lei n° 7.782/2002 do Estado de
Mato Grosso; Resolugio CONAMA n° 01/1986; Resolugdo CONAMA n° 237/1997; Portaria IPHAN n° 07/1988; Portaria
IPHAN n° 241/1998; Portaria IPHAN n° 28/2003; Portaria IPHAN n° 195/2016; Portaria IPHAN n° 196/2016; Portaria IPHAN
n° 197/2016; Portaria IPHAN n° 375/2018; Portaria IPHAN n° 316/2019; Portaria IPHAN n° 317/2019; Instru¢do Normativa
IPHAN n° 01/2015; Portaria Interministerial n°® 60/2015; Decreto n° 72.312/1973, Decreto n° 3.166/1999. 4. Gestio do
patrimdnio arqueolégico: sitios e colegdes arqueoldgicas: 4.1. Tipos de sitios arqueoldgicos e cultura material associada; 4.2. O
projeto de pesquisa em arqueologia; 4.3. Métodos e técnicas em arqueologia; 4.4. Sistemas de informacdo aplicados a
arqueologia; 4.5. Registro documental; 4.6. Métodos de datagdo relativa e absoluta; 4.7. O trabalho de laboratério: andlise e
tratamento do material arqueoldgico; sistemas de classificacdo e andlise da cultura material; 4.8 Conservacdo de sitios e
materiais arqueolégicos; 4.9 Curadoria de cole¢des arqueolégicas. 5. Etica e arqueologia: a responsabilidade social do
arquedlogo. 6. O trafico de bens arqueolégicos.

ARQUITETO

1. Legislagdo Profissional: 1.1. Cédigo de ética e disciplina; 1.2. Atribui¢cdes profissionais; 1.3. Exercicio Profissional; 1.4.
Direito autoral na arquitetura e no urbanismo. 2. Representagdo gréfica: 2.1. Desenho Técnico; 2.2. Desenho Arquitetonico; 2.3.
Perspectivas; 2.4. Computagdo gréfica aplicada a arquitetura. 3. Projeto de arquitetura: 3.1. Normas técnicas; 3.2. Métodos e
técnicas de projetos de arquitetura; 3.3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura; 3.4. Etapas do projeto de arquitetura; 3.5.
Programa de necessidades; 3.6. Estudo de fluxos; 3.7. Circulagdo Horizontal e vertical; 3.8. Setorizagdo; 3.9. Dimensionamento
de ambientes; 3.10. Arquitetura de Interiores; 3.11. Detalhamento do projeto de arquitetura; 3.12. Adequacdo das edificacoes as
pessoas com mobilidade reduzida. 4. Projetos complementares: 4.1. Normas técnicas; 4.2. Estruturas; 4.3. InstalacGes elétricas;
4.4. Instalac3es telefonicas e cabeamento 16gico; 4.5. Instalagdes hidrossanitérias; 4.6. Equipamentos prediais; 4.7. Prevengio e
combate a incéndio e panico; 4.8. Especificagdes, quantificacio e orcamento, 4.9. Engenharia de seguranga. 5. Tecnologia da
construgd@o: 5.1. Normas técnicas; 5.2. Modelagem da Informagio da Construgéo (Building Information Modeling - BIM); 5.3.
Materiais e Técnicas construtivas; 5.4. Patologias das construg3es. 6. Conforto ambiental: 6.1. Normas técnicas; 6.2. Iluminagdo%
natural e artificial; 6.3. Ventilagdo natural e forgada; 6.4. Conforto térmico; 6.5. Conforto acistico; 6.6. Eficiéncia energética emo
edificagdes; 6.7. Sustentabilidade. 7. Urbanismo: 7.1. Normas técnicas; 7.2. Planejamento urbano e ambiental; 7.3. Legislagﬁo%
urbanistica; 7.4. Projeto urbanistico; 7.5. Malhas urbanas; 7.6. Hierarquizagfo vidria; 7.7. Infraestrutura urbana; 7.8. Paisagismo®@
e arborizagdo urbana; 7.9. Acessibilidade nos espagos piblicos; 7.10. Qualidade ambiental. 8. Topografia: 8.1. Normas técnicas;%
8.2. Altimetria; 8.3. Planimetria; 8.4. Georreferenciamento.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sdcio-histéricos e tedrico-metodolégicos do Servico Social: 1.1. Histéria da profissdo e referéncias teérico-oc
metodoldgicas presentes; 1.2. Tendéncias atuais do Servigo Social e o debate contemporaneo da profissdo; 1.3. Expressoes doZ
conservadorismo no Servigo Social brasileiro; 1.4. Conjuntura, desafios e demandas profissionais atuais. 2. Diretrizesw
Curriculares da ABEPSS (1996): 2.1. Formagio e Exercicio profissional. 3. Transformagdes contemporineas do capitalismo el
implicagdes societdrias: 3.1. O mundo do trabalho e as configuragdes atuais do Estado e da Sociedade Civil; 3.2. Demandasil
profissionais. 4. Questdo Social e Servigo Social: 4.1. O debate tedrico; 4.2. Configuragdes e formas de enfrentamento. 5. os
trabalho profissional — Competéncias, Requisicdes e Atribuiges privativas: 5.1. Normativas orientadoras do exercicio®
profissional - Resolugdes CFESS: n.° 493/2006, n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.° 556/2009. 6. Fundamentos sécio-histéricos da%
Etica Profissional: 6.1 Servigo Social, Etica e Trabalho Profissional; 6.2. Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes &
Sociais — contextos e especificidades; 6.3. Projeto ético-politico profissional: diregdo social e regulamentagdo (Lei ded
Regulamentagio da Profissdo n.° 8.662/93, Cédigo de Etica do Assistente Social/1993). 7. Politicas Piblicas: O Ciclo das&
Politicas Publicas. 8. Politica social, direitos e cidadania: 8.1. Politica social, direitos e cidadania no Brasil; 8.2. Funda.mentos,(g
histéria e tendéncias tedricas; 8.3. Configuragdo recente da politica social; 8.4. Seguridade Social: Previdéncia Social, Satde e5
Assisténcia Social; 8.5. Seguridade Social Ampliada; 8.6. Seguranca e soberania alimentar. 9. Politicas Sociais,@
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Intersetorialidade e Interfaces: 9.1. O Trabalho Profissional nas Politicas Sociais; 9.2 Atribui¢des e relagdes entre politicas
sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacdo e Habitacdo; 9.3. Servico Social e
Ministério Pidblico. 10. Politicas Educacionais: 10.1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei 9.394/1996 e suas
atualizagdes); 10.2. Prestagdo de servigos de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de educagdo bésica (Lei
13.935/2019); 10.3. O trabalho Profissional na Educacdo e na Educacdo Bdsica. Debates e controvérsias; Indicagdes e
orientagdes a categoria (CFESS). 11. O trabalho social com familias. 12. Dimens@o educativa da prética profissional: 12.1.
Instrumentalidade: dimensdes, fun¢des e instrumental técnico-operativo. 13. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 14. Politica
Nacional de Satde da pessoa com deficiéncia: 14.1. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; 14.2. O Servigo Social e a luta
anticapacitista. 15. O Servigo Social ¢ a Questio Etnico-Racial: 15.1 Povos originirios e PopulacSes tradicionais. 16.
Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas institui¢des piblicas: 16.1. Desafios do planejamento e gestdo de
politicas para o Servigo Social; 16.2. Modelos de gestdo contemporanea das politicas piblicas e sociais. 17. Servigo Social e
Gestao do Trabalho: 17.1. Trabalho profissional nas organizagdes privadas ndo lucrativas. 18. Servigo Social e o processo de
investigacdo: 18.1. Dimensdo investigativa no exercicio profissional; 18.2. A pesquisa e a producdo do conhecimento.

ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE INTERNO

1) Ciéncias Contdbeis (4 questdes)

Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: 1. Conceituagdo, objeto e campo de aplicag@o. 2. Planejamento e Or¢camento Piblico e
seus instrumentos. 3. Receitas Piblicas. 4. Despesas Piblicas. 5. Patrimdnio Piblico. 6. Mensuragio de ativos e de passivos. 7.
Sistemas de custos. 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos, atributos e estrutura. 9.
Caracteristicas qualitativas da informago contdbil. 10. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis do Setor Piblico: 10.1.
Balango orcamentdrio; 10.2. Balango Financeiro; 10.3. Demonstragdo das variagdes patrimoniais; 10.4. Balango patrimonial;
10.5. Demonstragdo dos fluxos de caixa; 10.6. Demonstragdo das Mutagdes do Patrim6nio Liquido; 10.7. Notas explicativas;
10.8. Consolidagido das demonstracdes contdbeis. 11. Normas e praticas usuais de auditoria. 12. Controle na Administragdo
Piblica. 13. Legislagdo Aplicada a Gestdo Piblica: 13.1. Constituicdo Federal de 1988; 13.2. Lei n.° 4.320, de 17/3/1964 e
alteragdes; 13.3. Decreto-Lei n.° 200, de 25/2/1967; 13.4. Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000 e alteracGes (Lei de
Responsabilidade Fiscal); 13.5. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000 (Crimes contra as Finangas Piblicas); 13.6. Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 13.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulga¢do de Informagéo
Contébil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Piblico; 13.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico (10*
edigdo).

II) Economia (4 questoes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢Ges Demanda;
1.4. Otimizac¢do do lucro e dos custos: Fungéo Lucro e Fun¢do Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Oligopélio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Varidveis Macroecondmicas; 2.2.
Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econOmicas: Politicas
Monetérias e Fiscais. 3. Economia Brasileira: 3.1. Endividamento da economia brasileira; 3.2. Os planos de estabilizagdoo,
econdmica e seus resultados.

III) Administracdo (4 questdes)

1. Conceitos de administracdo e organizacéo, eficiéncia, efetividade e eficicia; fungcGes administrativas; niveis administrativos.
2. Centralizagdo, descentralizacio, delegac@o, estruturas organizacionais. 3. Gestdo por fungio e por processo. 4. PlanejamentoT
e gestdo estratégica. 5. Administragdo publica burocritica e gerencial. 6. Processo de gestdo de pessoas. 7. Monitoramento et,J
avaliac@o de desempenho no setor piblico.

IV) Direito (8 questies)

Direito Constitucional

1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais:
aplicabilidade e eficdcia. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e GarantiasE
Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, remédios constitucionais, direitos sociais, politicos e de naciona]idade.a
6. Supremacia da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de competéncias, intervengdo federal e<
intervencdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagio, independéncia 3
harmonia. 9. Formas e sistemas de governo. 10. Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento>
e atribui¢des. 11. Administragio Piblica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 12. Servidores Piblicos: disposi¢Ges ..
constitucionais. 13. Financas Publicas. 14. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragio Pudblica. 4. Poderes da Administragdo Piblica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracdo Publica: 6.1. Administracdo direta e indireta; 6.2. Entidades piblicas; 6.3. Orgaos
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Piblicos. 7. Servidores Piblicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Piblicos; 7.2. Direitos e deveres dos servidores ptiblicos;
7.3. Sistemas remuneratérios; 7.4. Direito de greve do servidor piblico e servicos essenciais; 7.5. Etica no servigo piblico. 8.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos, atributos, invalidag@o e revogagdo
do ato administrativo. 9. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10.
Lei n.° 8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Lei n.° 14.133/2021 e alteracoes (Licitagdes e Contratos
administrativos); 12. Bens Publicos: conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissio e autorizacido de uso. 13. Controle
da Administragdo Publica: conceito, tipos, formas. 14. Lei anticorrup¢do (Lei n.° 12.846/2013 e alteragdes). 15. Lei n.°
12.527/2011 e alteragdes (Acesso a Informagdo). 16. Lei n.° 13.460/2017 (Participag@o, protecéo e defesa dos direitos do usudrio
dos servigos piblicos da administragéo publica).

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragGes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteragdes. 2. Finangas Piblicas na Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Piblico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orcamentdrias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Divida Piblica: conceito e classificagdes. 5. Crédito Piblico: conceito e classificages. 6. Empréstimos Piblicos:
limites de endividamento, garantias, contratos, autorizac@o legislativa e competéncias. 7. Fiscalizacdo: Contabil, Financeira,
Patrimonial e Orcamentéria. 8. Controle Interno e Externo dos Orgamentos. 9. Tribunais de Contas: composicéo, funcdes e
competéncias. 10. Lei n.° 10.028/2000 (Crimes contra as Finangas Publicas). 11. Lei Orgéanica do Municipio de Céceres e
alteragdes posteriores: Da Administragio Tributdria e Financeira (Titulo III, Capitulo VI).

AUDITOR DE TRIBUTOS

1) Ciéncias Contdbeis (4 questdes)

I. Contabilidade Geral e de Custos: 1. Patrimdnio: ativo, passivo e patrimonio liquido (ou situagéo liquida). 2. Fatos contdbeis e
variagdes patrimoniais. 3. Conta: conceito, fungdo e estrutura. 4. Langamentos contdbeis. 5. Apuragdo de resultados: 5.1.
Estoques. 6. Escrituragdo. 7. Elaboragdo e Andlise das DemonstragGes Contébeis. 8. Redugdo ao Valor Recuperéavel de Ativos.
9. Ativo Intangivel. 10. Arrendamentos. 11. Subvengdo e Assisténcia Governamentais. 12. Ajuste a Valor Presente. 13.
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 14. Ativo Imobilizado. 15. Propriedade para Investimento. 16. Anélise
de custos. 17. Nogoes de Legislagdo Societdria: 17.1. Lei n.° 6.404/1976, com as alteragdes das Leis n.° 11.638/2007 e n.°
11.941/2009; 17.2. Pronunciamentos, orientagdes e interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis. II.
Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: 1. Conceituagdo, objeto e campo de aplicacdo. 2. Planejamento e Orcamento Piblico e
seus instrumentos. 3. Receitas Piblicas. 4. Despesas Piblicas. 5. Patrim6nio Piblico. 6. Estrutura e Anélise das Demonstragées
Contabeis do Setor Piblico. 7. Normas e priticas usuais de auditoria. 8. Controle na Administragdo Piblica. 9. Legislagdo
Aplicada a Gestdo Piblica: 9.1. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo III, Capitulo VII); 9.2. Lei n.° 4.320, de 17/3/1964 e
alteragdes; 9.3. Decreto-Lei n.° 200, de 25/2/1967; 9.4. Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000 e alteragdes (Lei de
Responsabilidade Fiscal); 9.5. Lei n° 10.028, de 19/10/2000 (Crimes contra as Finangas Piblicas); 9.6. Estrutura Conceitual para®
Elaboragéo e Divulgacdo de Informagéo Contdbil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Piblico (Normas Brasileiras dea
Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico - NBC TSP); 9.7. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico (10* Ediggo).

II) Economia (4 questdes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda;
1.4. Otimizagdo do lucro e dos custos: Fun¢do Lucro e Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,g
Monopélio, Oligopélio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroeconémica: 2.1. Varidveis Macroecondmicas; 2.2.2
Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Cldssica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas®
Monetirias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cAmbio; 3.3. Acordosc
comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizagdo econdmica ex
seus resultados.

III) Administracdo (4 questdes)
1. Conceitos de administragdo e organizagdo, eficiéncia, efetividade e eficicia; fungdes administrativas; niveis administrativos.<
2. Centralizagdo, descentralizagdo, delegagdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4.3
Gestdo por fungio e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragdo publica patrimonialista, burocritica e&
gerencial. 7. Governabilidade, Governanca e Accountability. 8. Processo de gestdo de pessoas. 9. Monitoramento e avaliagdo de ..
desempenho no setor piblico.

1V) Direito (8 questies)
Direito Constitucional
1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classifica¢oes,3
aplicabilidade e eficicia. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias_%
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Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, remédios constitucionais, direitos sociais, politicos e de nacionalidade.
6. Supremacia da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de competéncias, intervencdo federal e
intervengdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagio, independéncia e
harmonia. 9. Formas e sistemas de governo. 10. Poder Legislativo, Executivo e Judicirio: conceito, estrutura, funcionamento e
atribuicdes. 11. Administragido Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 12. Servidores Piblicos: disposi¢Ges
constitucionais. 13. Financas Publicas. 14. Ordem Econdmica e Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econdmica e
financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 com as altera¢des introduzidas
pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo
1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Poderes da Administracdo Piblica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administragio Pdblica: 6.1. Administragio direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgios
Piblicos. 7. Servidores Piblicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Piblicos; 7.2. Direitos e deveres dos servidores ptiblicos;
7.3. Sistemas remuneratérios; 7.4. Direito de greve do servidor piiblico e servigos essenciais; 7.5. Etica no servigo piiblico. 8.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos, atributos, invalidac@o e revogagao
do ato administrativo. 9. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10.
Lei n.° 8.429/1992 e suas alteracoes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos Piblicos: conceito, principios, classificagdes,
distribuic@o constitucional de competéncias. 12. Lei n.° 8.987/1995 e alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos
Pudblicos). 13. Lei n.° 14.133/2021 e alteragdes (Licitagdes e Contratos administrativos); 15. Bens Publicos: conceito,
caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizagéo de uso. 16. Controle da Administragdo Piblica: conceito, tipos,
formas. 17. Responsabilidade Civil do Estado.

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributério Nacional na Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes introduzidas pelas
Emendas Constitucionais, inclusive a Emenda Constitucional n.° 132/2023 quanto as normas de vigéncia imediata e eficicia
plena: 1.1. Principios gerais; 1.2. Poder de tributar e competéncia tributdria; 1.3. Limitagdes ao Poder de Tributar; 1.4. Impostos
da Unido, dos Estados e dos Municipios; 1.5. Taxas, contribuicio de melhoria e contribui¢es em geral; 1.6. Reparticdo de
Receitas; 1.7. Fundos de Participagdo. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributdria: espécies, vigéncia e aplicagéo,
interpretacdo, integracdo. 4. Obrigagdo tributdria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio. 5. Crédito Tributdrio: 5.1. Conceito, constitui¢do, suspensdo da exigibilidade,
extingdo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescri¢do e decadéncia. 6. Responsabilidade tributdria: 6.1. Dos sucessores, de
terceiros e por infragdes; 6.2. Substitui¢éo tributdria. 7. Administragio tributéria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa e
positiva com efeito de negativa. 8. Tributos municipais: 8.1 Normas constitucionais; 8.2. Lei Complementar n.° 116/2003 e
alterages; 8.3. Lei Complementar n.° 123/2006 e alteragdes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte). 9. Imunidade, isencéo e ndo incidéncia. 10. Crimes contra a ordem tributiria (Lei n.° 8.137/90 e alteracdes). 11. Cédigo
Tributario Nacional. 12. Decreto-lei n.° 195/1967 (Contribui¢éo de melhoria). 13. Cédigo Tributario do Municipio de Caceres-
MT (Lei Complementar Municipal n.° 148, de 26/12/2019 e alteragdes posteriores).

BIOLOGO “BACHARELADO”

ERT DIAS

1. Biologia celular e molecular: citologia, estrutura celular; no¢des de genética. 2. Taxonomia, morfologia e fisiologia de%
vertebrados, invertebrados e vegetais. 3. Ecologia: conceitos basicos, interagdes inter e intraespecificas; dindmica de populagdes; T
comunidades e ecossistemas; biologia da conservagdo e sustentabilidade, valoracdo dos servigos e recursos naturais; Unjdades$
de Conservacdo. 4. Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas e surtos epidemioldgicos causados por virus, bactérias,g
protozodrios e helmintos. 5. Biologia e comportamento de vetores. 6. Controle de vetores € pragas. 7. Animais pegonhentos. 8.0
Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificagio e classificagio de bactérias, esterilizacdo, desinfeccdo ex
antissepsia. 9. Biotecnologia. 10. Nogdes basicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 11. Educagio Ambiental. 12. Legislaciom
ambiental: 12.1. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e Lei complementar n° 140, de 8 de,
dezembro de 2011; 12.2. Crimes ambientais: Lei 9605, de 12 de fevereiro de 2000; 12.3. Sistema Nacional de Unidades dei
Conservacio: Lei 9.985, de 18 de julho de 2000; 12.4. Politica Nacional de Educagdo Ambiental: Lei 9.795, de 27 de abril dem
1999.

{a}

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: 1.1. Conceito, objetivo. 2. Planejamento e Orgamento Piblico e seus instrumentos:
2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bésicos de Planejamento; 2.3. Principios Orcamentdrios; 2.4. Recursos para execugdo dos
programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos or¢camentérios, 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1.
Conceito; 3.2. Receita sob a ética da Contabilidade Publica; 3.3. Classificagdo das receitas; 3.4. Receita de Transagdo semg
Contraprestagdo; 3.5. Receita de Transac@o com Contraprestacdo; 3.6. Receitas sob o enfoque or¢camentdrio, patrimonial e fiscal; g
3.7. Etapas da Receita Orcamentéria; 3.8. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.9. Receita da Divida Ativa. 4._%
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Despesas Piblicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a ética da Contabilidade Piblica; 4.3. Classificagdo das despesas; 4.4.
Despesa sob o enfoque orcamentdrio, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orcamentdria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7.
Restos a Pagar; 4.8. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.9. Despesas de Exercicios Anteriores; 4.10. A
Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.11. Divida Piblica. 5. Patrimé6nio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Piblicos; 5.3.
Elementos das Demonstragdes Contdbeis; 5.4. Avaliacio e Mensuragdo de Ativos e Passivos; 5.5. Estoques; 5.6. Ativo
Imobilizado; 5.7. Ativo Intangivel; 5.8. Reavaliagdo, Redugdo ao Valor Recuperédvel, Depreciagdo, Amortizagio e Exaustio;
5.9. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 6. Escrituragdo na Administragdo Piblica: 6.1. Conceito; 6.2.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico: 6.2.1 Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico, 6.2.2
Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Piblico; 6.3. Registros Contdbeis das operagOes tipicas aplicadas ao setor
piblico; 6.4 SIAFI: 6.4.1 Introdugéo, 6.4.2 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal-SIAFI. 7. Da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo: 7.1. Padronizagdo da Apresentacdo das InformagGes Fiscais da Unido e dos Entes
subnacionais (MDF): 7.1.1 Relatérios Contédbeis e Fiscais de Estados, DF e Municipios. 8. Demonstracdes Contdbeis do Setor
Piblico — Estrutura e Andlises: 8.1. Introdugdo: Alcance, defini¢des, propésitos e responsabilidades pelas Demonstragdes
Contébeis; 8.2. O conjunto de Demonstragdes Contébeis Aplicadas ao Setor Piblico (DCASP): 8.2.1 A Estrutura, Composicao e
Defini¢Ges das Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Piblico; 8.3. Andlise e Interpretacéo dos Balangos Piblicos: 8.3.1.
Objetivo da Anélise das Demonstragdes Contédbeis, 8.3.2. Dos Quocientes sobre os Balancos, 8.3.3. Indicadores e Indicativos
contédbeis. 9. Controle das Contas Piblicas: 9.1 Levantamento de Contas; 9.2. Prestagdo de Contas, 9.3. Tomada de Contas; 9.4.
Controle Interno e Externo. 10. Legislagdo Aplicada a Gestdo Piblica: 10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei
Complementar n.° 4.320/64 e suas alteragdes; 10.3. Decreto Lei 200/67; 10.4. Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; 10.5. Lei n.° 10.028 de 19/10/2000; 10.6. Portaria Interministerial n.° 163, de 04 de maio de 2001
(atualizada); 10.7. Portaria SOF/ME n.° 2.520, de 21 de marco de 2022 que divulga a Portaria SOF/SETO/ME n.° 42, de 14 de
abril de 1999, atualizada. 10.8. Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes; 10.9. NBC TSP -
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Informacgdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor
Pidblico; 10.10. Manual SIAFI-Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (STN) publicado em
26/01/2022, tltima edi¢do em 09/01/2024; 10.11. Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF (STN) 14* Edi¢do, vilido para o
exercicio financeiro de 2024, versdo atualizada; 10.12. Manual de Informacgdo de Custos do Governo Federal-2018; 10.13. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Piblico - PCASP 2022 — versdo 3 de 02/09/2021 atualizada; 10.14. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Piblico (STN, 10* Edigdo).

CONTROLADOR INTERNO

1) Ciéncias Contdbeis (4 questoes)

Contabilidade Geral e de Custos: 1. Patrimonio: ativo, passivo e patrimdnio liquido (ou situagéo liquida). 2. Fatos contébeis e

variagdes patrimoniais. 3. Conta: conceito, fun¢éo e estrutura. 4. Lancamentos contibeis. 5. Apuragido de resultados: 5.1.

Estoques. 6. Escrituragéo. 7. Elaborag@o e Andlise das Demonstragdes Contébeis: 7.1. Balango Patrimonial; 7.2 Demonstragéo

do Resultado do Exercicio e Demonstragdo do Resultado Abrangente; 7.3. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa; 7.4.2
Demonstragdo do Valor Adicionado; 7.5. Demonstragio das Mutagdes do Patrim6nio Liquido; 7.6. Notas explicativas. 8.0 D
Redug@o ao Valor Recuperéavel de Ativos. 9. Ativo Intangivel 10. Arrendamentos. 11. Subvencdo e Assisténcia Governamentais. n:
12. Ajuste a Valor Presente. 13. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. 14. Ativo Imobilizado. 15. m
Propriedade para Investimento. 16. Andlise de custos: 16.1. Conceito, classificagdo e apropriacéo; 16.2 Depart;amentahzag;ao,:C
16.3. Apuragdo da producio acabada, dos produtos em elaboragdo e dos produtos vendidos; 16.4 Métodos de custeio; 16.5 >
Margem de contribuigio: conceito e aplicagdo; 16.6 Ponto de equilibrio; 16.7. Controle dos custos. 17. Nogdes de Legislagiog
Societdria: 17.1. Lei n.° 6.404/1976, com as alteragdes das Leis n.° 11.638/2007 e n.° 11.941/2009; 17.2. Pronunciamentos,o
orientagGes e interpretagdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis. II. Contabilidade Aplicada ao Setor Pﬁb]ico:'é
1. Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus instrumentos. 3. Receitas Publicas.u
4. Despesas Piblicas. 5. Patrim6nio Piblico. 6. Mensuragéo de ativos e de passivos. 7. Sistemas de custos. 8. Plano de Contas—
Aplicado ao Setor Piblico: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos, atributos e estrutura. 9. Caracteristicas qualitativas da informa(;ﬁo"'EJ
contdbil. 10. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contébeis do Setor Piblico: 10.1. Balango or¢amentrio; 10.2. Balango
Financeiro; 10.3. Demonstragdo das variagdes patrimoniais; 10.4. Balango patrimonial; 10.5. Demonstragido dos fluxos de caixa;<
10.6. Demonstracdo das Mutagdes do Patrim6nio Liquido; 10.7. Notas explicativas; 10.8. Consolidagdo das demonsttag(‘)es%
contdbeis. 11. Normas e préticas usuais de auditoria. 12. Controle na Administracido Puiblica. 13. Legislacdo Aplicada a Gestﬁo<z(
Piblica: 13.1. Constltulgao Federal de 1988 (Titulo III, Capltulo VID); 13.2. Lei n.° 4.320, de 17/3/1964 e alteragBes; 13.3.,.

Decreto-Lei n.° 200, de 25/2/1967; 13.4. Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000 e alteragdes (Lei de Responsablhdade F1sca.1), 3
13.5. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000 (Crimes contra as Financas Publicas); 13.6. Lei Complementar Estadual n.° 295 ded
28/12/2007 (Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso); 13.7. Estrutura Conceitual para Elaboragido e
Divulgagio de Informagio Contébil de Propésito Geral pelas Entidades do Setor Piiblico (Normas Brasileiras de Contabilidade §

{a}
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Aplicadas ao Setor Piblico - NBC TSP); 13.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Piblico (10* Edigdo); 13.9. Portaria
STN n.° 634, de 19/11/2013.

II) Economia (3 questdes)

1. Teoria Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fun¢des Demanda;
1.4. Otimizagdo do lucro e dos custos: Fungéo Lucro e Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Oligopélio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Varidveis Macroecondmicas; 2.2.
Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Cldssica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas
Monetérias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas de cAmbio; 3.3. Acordos
comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de estabilizagdo econdmica e
seus resultados.

III) Administracdo (3 questdes)

1. Conceitos de administracdo e organizacéo, eficiéncia, efetividade e eficicia; fungdes administrativas; niveis administrativos.
2. Centralizagdo, descentralizacdo, delegagdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e disfungdes. 4.
Gestao por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administrag@o piblica patrimonialista, burocrética e
gerencial. 7. Governabilidade, Governanga e Accountability. 8. Processo de gestdo de pessoas. 9. Monitoramento e avaliagdo de
desempenho no setor piblico.

1V) Engenharia Civil (4 questdes)

1. Tecnologia das construgdes: sistemas, tecnologias e processos de construgio civil; procedimentos e requisitos das normas
técnicas da ABNT* para a execugdo de obras civis nas diversas etapas de construcdo e de infraestrutura urbana.

2. Gestido e gerenciamento das construcdes: gestdo, gerenciamento, planejamento e controle de projetos e de obras de construcéo
civil e de infraestrutura urbana. Especificacbes, custos e orcamento de obras. Contratagdes na construgdo civil; tipos de
contrato; licitagdes; prazos; recursos. Lei n.° 14.133/2021 - Licitagdes e contratos administrativos. Cronograma fisico-financeiro.
Produtividade e produgéo enxuta na construg@o civil. Sistemas de gestdo integrada de qualidade, meio ambiente e seguranga do
trabalho. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto. Fiscalizagdo de obras, medi¢Ges, didrio de obras e
documentos de legalizagdo. Desempenho das edificagdes, conforme normas da ABNT*.

3. Engenharia diagndstica: manutengdo, vistoria, inspec@o, pericia, consultoria, avaliagdo e producdo de laudos, conforme
requisitos das normas da ABNT*.

4. Seguranca e satide do trabalho: gerenciamento de riscos ocupacionais no ambiente de trabalho; programas de preveng@o;
medidas protetivas, equipamentos de protecdo individual e coletiva; competéncias; direitos e deveres, aplicagcdes, conforme a
legislagdo brasileira da seguranca e satide do trabalhador. Norma Regulamentadora 01- Disposicdes gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, da Portaria MTb n.° 3214/1978, do Ministério do Trabalho e suas alteracdes/atualizagdes.

*ABNT: Associag@o Brasileira de Normas Técnicas.

V) Direito (6 questies)
Direito Constitucional
1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificacdes,it
aplicabilidade e eficdcia. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias®
Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, remédios constitucionais, direitos sociais, politicos e de nacionalidade 2
6. Supremacia da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticio de competéncias, intervengdo federal e >
intervengdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagido dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagio, independéncia e<
harmonia. 9. Formas e sistemas de governo. 10. Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamentog
e atribuigdes. 11. Administragio Piiblica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 12. Servidores Piiblicos: disposi¢des
constitucionais. 13. Finangas Piblicas. 14. Ordem Econdmica e Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade econdmica e
financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas—
pelas Emendas Constitucionais.

DIAS

RBE

{a}

ELIENE

Direito Administrativo
1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Piblica. 5. Desvio e Abuso deS
Poder. 6. Estrutura da Administragio Piblica: 6.1. Administracio direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgdos2
Publicos. 7. Servidores Piblicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Piblicos; 7.2. Direitos e deveres dos servidores piblicos;<
7.3. Sistemas remuneratérios; 7.4. Direito de greve do servidor piblico e servicos essenciais; 7.5. Etica no servigo ptblico. 8.8
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificaio, espécies, elementos, requisitos, atributos, invalidagdo e revogagio 3
do ato administrativo. 9. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10.5
Lei n.° 8.429/1992 e suas alteracdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos Publicos: conceito, principios, classiﬁcag(‘)es,(g
distribuigdo constitucional de competéncias. 12. Lei n.° 8.987/1995 e alteracdes (Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos &
Pdblicos). 13. Lei n.° 14.133/2021 e alteragdes (Licitagdes e Contratos administrativos). 14. Bens Piblicos: conceito,r'é

7]
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caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. 15. Controle da Administragdo Pidblica: conceito, tipos,
formas. 16. Responsabilidade Civil do Estado. 17. Lei anticorrupgdo (Lei n.° 12.846/2013 e altera¢des). 18. Lei n.° 12.527/2011
e alteragdes (Acesso a Informag@o). 19. Lei n.° 13.460/2017 (Participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servigos
publicos da administragio piblica).

Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteragdes. 2. Financas Piblicas na Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orcamento Piblico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orcamentdrias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Piblica: 4.1. Conceito e classificacdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Piblica: conceito e
classificagdes. 6. Crédito Piblico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizagdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Piblicas: conceito e classificages. 9. Fiscalizagdo: Contdbil,
Financeira, Patrimonial e Or¢camentdria. 10. Controle Interno e Externo dos Or¢amentos. 11. Tribunais de Contas: composi¢éo,
fungGes e competéncias. 12. Decreto-lei n.° 200/67. 13. Lei n.° 10.028/2000 (Crimes contra as Finangas Piblicas). 14. Lei
Orgéanica do Municipio de Céceres e alteragdes posteriores: Da Administragdo Tributéria e Financeira (Titulo ITI, Capitulo VI).

EDUCADOR FiSICO “BACHARELADO”

1. Esportes coletivos e individuais: 1.1. Técnica; 1.2. T4tica; 1.3. Regras; 1.4. Métodos de ensino. 2. Organizacdo de eventos
esportivos: sistemas de disputa. 3. Aplicagdo da educac@o ambiental na educagdo fisica. 4. Avaliagdo fisica e cognitiva no
esporte. 5. Principios do treinamento esportivo: 5.1. Conceitos; 5.2. Aplicagdes da biomecanica no treinamento; 5.3. Aspectos
fisiolégicos associados ao treinamento. 6. Pritica esportiva como meio de inclusdo. 7. Desenvolvimento humano ao longo da
vida. 8. Nutricéo aplicada a atividade fisica. 9. Exercicio fisico, saide e qualidade de vida. 10. Lazer aplicado a educacéo fisica.

ENFERMEIRO

1. Administragdo aplicada 2 Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislagio em Enfermagem. 3. Sistematizacio da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infec¢io hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
prevengdo de doencas infectoparasitirias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevengdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a satide do trabalhador; 5.6. Programa Nacional de Imunizagdo. 6.
Doengas Relacionadas ao Trabalho e sua prevengdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distirbios: oncolégicos,
respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos, ginecol6gicos, obstétricos e de locomogdo. 8. Processo satide-doenca. 9. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia: 9.1. Assisténcia Pré e Intra-hospitalar. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 11. Seguranca
do Paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Satide no Brasil. 13. Saide Mental. 14. Educacdo em Saide. 15.
Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a saide da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e doZ
trabalhador. 17. Estratégia da Satdde da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19. Cuidados de enfermagem em Hemoterapia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Administragdo, planejamento agricola e extensdo rural. 2. Amostragem, corre¢do e adubag@o do solo. 3. Fisica de solo. 4. >
Manejo e conservagdo do solo. 5. Métodos de propagacéo de plantas cultivadas. 6. Sistemas de produgdo agricola (culturas<
anuais, olericolas e frutiferas). 7. Regulagem de méquinas e implementos agricolas. 8. Tecnologia de producéo de sementes. 9.5
Classificagio, armazenamento e beneficiamento de grios. 10. Melhoramento genético de plantas de interesse agricola. 11.5
Microbiologia agricola. 12. Identificagdo/Monitoramento das principais espécies de pragas, doengas e plantas invasoras deul
interesse agricola e seus métodos de controle. 13. Experimentacdo agricola. 14. Legislacdo para produgéo e comercializagdo de—
sementes e mudas. 15. Legislacdo para comercializac@o, transporte e uso de defensivos agricolas. 16. Legislacdo para produgioE
e comercializagdo de fertilizantes e corretivos. 17. Tecnologia de aplicagio de defensivos agricolas. 18. Sistemas de irrigagdo e
drenagem.

HERBERT DIAS

{a}

ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais de construgéo civil: comportamento, classificagdo, caracteristicas, propriedades, ensaios e controle tecnolégico dos
materiais de construcio e seus compdsitos: rochas, agregados, aglomerantes, argamassa, concreto, ago, metais, ceramicos,
madeira, polimeros, tintas e derivados, vidros, betuminosos, conforme requisitos das normas técnicas da ABNT.

2. Tecnologia das construgdes: sistemas, tecnologias e processos de construgio; procedimentos e requisitos das normas técnicas
da ABNT para a execugdo de obras civis nas diversas etapas de construg@o: servicos preliminares (limpeza do terreno, o
sondagem, tapumes e placas, demoli¢cdo, instalagdo de canteiro, terraplenagem, contengGes, drenagem, locagdo de obra);r'g

562
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fundagdes; estrutura de concreto armado, pré-moldados e pré-fabricados de concreto; alvenarias estrutural e ndo estrutural;
vedagbes internas e externas; esquadrias; coberturas; isolamentos; impermeabilizacdo; revestimentos de paredes e pisos,
acabamentos, instalagdes prediais (hidrossanitdrias e &guas pluviais; instalagdes elétricas de baixa tensdo e de
telecomunicagdes). Sistemas de prevencdo e combate a incéndio, conforme as normas técnicas da ABNT e do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso (NTCB).

3. Gestdo e gerenciamento de obras: gestdo de projetos. Memorial descritivo. Quantificagdo. Especificagdes. Custos. Orgamento.
Contratagdes na construgio civil; tipos de contrato; licitagGes; prazos; recursos. Lei n.° 14.133/2021- Licitagdes e contratos
administrativos. Cronograma fisico-financeiro. Planejamento e controle de obras; diagrama de rede; Curva ABC, Pert/CPM.
Produtividade e produgdo enxuta na construgéo civil. Controle de qualidade conforme requisitos da norma ABNT NBR ISO
9001:2015- Sistemas de Gestdo da Qualidade. Sistemas de gestdo integrada de qualidade, meio ambiente e seguranca do
trabalho para obras de construgdo. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formagdo sobre eficiéncia
energética e uso de fontes alternativas, reuso de dgua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposi¢cdo de residuos sélidos).
Fiscalizagdo de obras, medigdes, didrio de obras e documentos de legalizacdo. Projeto “as built”. Manuais de uso, operagdo e
manutencio das edificagdes, conforme requisitos das normas técnicas da ABNT.

4. Seguranca e satide do trabalho na construcéo civil: identificacdo de riscos no ambiente de trabalho; programas de prevencio;
medidas protetivas, equipamentos de protecdo individual e coletiva. Normas Regulamentadoras (NRs) da Portaria MTb n.°
3214/1978 do Ministério do Trabalho e suas alteragdes/atualizagdes: NR 18- Seguranca e saiide do trabalho na inddstria da
construgdo, NR 01- Disposi¢oes gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, NR 03- Embargo e interdicdo, NR 06-
Equipamento de Protecdo Individual e NR-35- Trabalho em altura.

5. Teoria das Estruturas: Mecénica Vetorial para Engenheiros. Resisténcia dos Materiais. Estdtica das Estruturas e Anélise
Matricial das Estruturas.

6. Elementos de Sistemas Estruturais: dimensionamento e detalhamento das estruturas de madeira conforme requisitos da norma
ABNT NBR 7190:2022 (Partes 1 a 7); dimensionamento e detalhamento de estruturas de concreto armado e protendido,
conforme requisitos da ABNT NBR 6118:2023; dimensionamento e detalhamento de estruturas de agco conforme requisitos da
ABNT NBR 8800:2008.

7. Topografia: planimetria, altimetria e desenho topografico. Norma técnica ABNT NBR 14645-1:2001 -Elaboragédo do "como
construido" (as built) para edificagdes Parte 1: Levantamento planialtimétrico e cadastral de im6vel urbanizado com érea até 25
000 m?, para fins de estudos, projetos e edificagdo — Procedimento.

8. Engenharia diagnéstica em edificagdes: manutencdo, vistoria, inspeg@o, pericia, consultoria, avaliacdo e producio de laudos,
conforme requisitos das normas técnicas da ABNT.

9. Patologia e danos nas construgdes: Manifestagdes patolégicas (causa e origens e mecanismos) e as patologias (profilaxia,
anamnese, diagnéstico, prognéstico, terapia) dos elementos construtivos: fundagdes, concreto armado, alvenaria e vedacGes
internas e externas, revestimentos e acabamentos, coberturas, instalagcdes, pisos. Desempenho das edificagcdes, conforme
requisitos e critérios da norma ABNT NBR 15.575:2021- Edifica¢des habitacionais —Desempenho.

10. Geotecnia e Infraestrutura de Transportes: mecanica dos solos, sondagem a percussido; dimensionamento de fundagdes rasas e
profundas; terraplenagem; compactagéo de solos; indices fisicos dos solos, classificagido dos solos, ensaios de caracterizagdo dosQ
solos; drenagem superficial e profunda de pavimentos urbanos; pavimentagcdo de vias urbanas; sinalizagdo urbana; conformeé
requisitos das normas técnicas da ABNT.
11. Informética aplicada a engenharia: uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD 2D, 3D e nogdes basicas®
em BIM (Building Information Modeling ou a Modelagem da Informagéo da Construg@o).
12. Legislagdo profissional e cédigo de ética.

*ABNT: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Atividades e atribuices do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. 1.1. Resolugdo n°® 359 de 31/07/1991. 1.2. Eﬁcaj
profissional. 1.3. Normas Brasileiras Regulamentadoras 01 a 38. Lei n° 6.514/1977 e Portaria MTB n° 3.214/1978. 1.4. AgentesuZJ
e institui¢Ges relacionados 2 seguranga e a sadde do trabalhador: papeis e responsabilidades. 2. Acidente do trabalho. 2.1.4
Conceito técnico (NBR 14280 Cadastro de Acidente do Trabalho) e legal (artigos 19 a 21 da Lei n°® 8.213/1991). 2.2. Causas e‘-'<):J
consequéncias, investigac@o e andlise de acidentes e doengas profissionais e do trabalho. 2.3. Taxa de frequéncia e gravidade =
2.4. Estatisticas de acidentes. 2.5. Comunicaggo e registro do acidente. 3. Capitulo V do Titulo IT da CLT: da Seguranga e dag
medicina do trabalho; artigos 154 ao 201. 3.1. Andlise ergondmica do trabalho. 3.2. Equipamentos de prote¢do individual e<
coletiva. 3.3. Avaliacdo da exposi¢do ocupacional a agentes fisicos, quimicos, ergondmicos, biolGgicos e de acidentes. 3.4.3
Técnicas de uso de equipamentos de medigdes. 3.5. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro. 4. Geréncia de riscos. 4.1.3
Conceitos gerais. 4.2. Estudo de risco. 4..3. Mapeamento de riscos. 4.4. Gestdo de risco. 4.5. Anélise de riscos. 4.6. Técnicas de:]i
andlise. 4.7. Responsabilidade civil e criminal. 5. ABNT NBR ISO 31000 - Gestdo de riscos: Principios e diretrizes. 6.5
Requisitos ISO 45001 - Sistemas de gestdo de satde e seguranga ocupacional. 7. Prevengio e combate a incéndio. 7.1. Sistema o

de protecdo e combate a incéndio (equipamentos fixos e méveis, detecgdo e alarme contra incéndio e sprinkler). 7.2. Brigadas de;
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incéndio (NBR 14276 — Programa de Brigada de Incéndio) e Decretos Estaduais de Mato Grosso relacionados ao Servigo de
Seguranca Contra Incéndio e Panico. 7.3. Instrugdes Técnicas do Corpo de Bombeiro de Mato Grosso. 7.4. NBR 9050 -
Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. 7.5. NBR 15219 - Plano de Emergéncia. 8.
Programas de seguranca e documentag@o. 8.1. Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT). 9. Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e a Seguranca e Satdde do Trabalho. 10. Educacdo e campanhas em seguranca e satide do
trabalho. 11. Satdde do trabalhador. 11.1. Primeiros socorros. 11.2. Nogdes de biosseguranca. 11.3. Nogdes de doencas
profissionais e do trabalho.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Eletricidade e Magnetismo: 1.1. Teoria e Aplicacdes. 2. Anélise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada
(CA): 2.1. Teoremas de andlises de circuitos CC e CA; 2.2. Circuitos monofisicos; 2.3. Circuitos trifdsicos equilibrados e
desequilibrados. 3. Projetos de instalagGes elétricas de baixa tensdo (BT) e média tensdo (MT): 3.1. Simbologias e representagéo
escrita; 3.2. Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia; 3.3. Topologias de redes de distribui¢do; 3.4. Curto-
circuito em instalagdes elétricas; 3.5. Sistemas de aterramento em instalagGes elétricas de baixa e média tensio; 3.6. Diagramas
unifilares; 3.7. Dimensionamento de condutores elétricos, protegdes e condutos. 4. Materiais e dispositivos elétricos: 4.1.
Materiais condutores, semicondutores e isolantes; 4.2. Dispositivos de protegdes; 4.3. Dispositivos de comando; 5. Manutengéo
elétrica: 5.1. Conceitos; 5.2. Tipos de manutengdo; 5.3. Instrumentos utilizados na manutengéo. 6. Compensagéo reativa: 6.1.
Correcéo do fator de poténcia; 6.2. Dispositivos e equipamentos empregados. 7. Medigdo elétrica: 7.1. Instrumentos elétricos de
medigdo; 7.2. Métodos de medigdo de poténcias em sistemas monofésicos e polifasicos; 7.3. Tarifagdo; 7.4. Resolugdo 1000 da
ANEEL. 8. Automacdo de sistemas elétricos: 8.1. Controladores 16gicos programéveis; 8.2. Sensores; 8.3. Atuadores; 8.4.
Redes; 8.5. Sistemas supervisérios. 9. Eletronica analédgica: 9.1. Diodos; 9.2. Transistores bipolares e de efeito de campo; 9.3.
Tiristores; 9.4. Retificadores; 9.5. Amplificadores operacionais. 10. Eletronica digital: 10.1. Sistemas de numeragdo; 10.2.
Portas 16gicas; 10.3. Algebra booleana; 10.4. Circuitos sequenciais; 10.5. Microprocessadores e microcontroladores. 11.
Transformadores: 11.1. Conceitos e aplicacdes; 11.2. Transformadores monofésicos e trifdsicos. 12. Maquinas elétricas: 12.1.
Maéquinas sincronas; 12.2. Méquinas assincronas. 13. Luminotécnica: 13.1. Lampadas elétricas; 13.2. Luminarias e dispositivos
auxiliares; 13.3. Métodos de célculo de sistemas de iluminag@o. 14. Acionamentos motrizes: 14.1. Tipos de acionamentos; 14.2.
Ciélculos e especificacdes de materiais e equipamentos de comando e protecdo. 15. Seguranca em instalacGes elétricas: 15.1.
Choque elétrico; 15.2. Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; 15.3. Dispositivo a corrente diferencial residual; 15.4.
Protecéo basica e supletiva. 16. Certificagdo das instalagGes elétricas: 16.1. Prescrigdes da NBR-5410; 16.2. Inspecdo visual;
16.3. Ensaios. 17. Energias Renovaveis, Geragdo Distribuida e Efici€ncia Energética: 17.1. Dimensionamento e instalagdo de
sistemas fotovoltaicos; 17.2. Conexdo da geragdo distribuida na rede de média tensdo; 17.3. Eficiéncias em equipamentos,
dispositivos e materiais elétricos. 18. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificagdes (SPDA): 18.1.
Principais métodos de protegdo; 18.2. Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. 19. Qualidade
da energia elétrica: 19.1. Defini¢des; 19.2. Tipos de problemas de qualidade da energia elétrica; 19.3. Solu¢Ges para a qualidade
da energia elétrica; 19.4. Regras e Procedimentos de Distribui¢do (Prodist). 20. Conversores: 20.1. Conversores CA/CC; 20.2. |
Conversores CC/CC. 21. Espectro eletromagnético: 21.1. Monitoragdo do espectro: caracteristicas de emissdo, emissao<
indesejavel; 21.2. Uso eficiente do espectro. 22. Antenas: 22.1. Modelos de propagacdo, desvanecimento em pequena e grande.n—:
escala; 22.2. Coexisténcia de servigos e técnicas de mitigagdo de interferéncias. 23. Comunicagdo Mével Celular: 23.1.4
Defini¢des, configuragéo bésica, faixas de operagdo; 23.2. Tipos de sistemas celulares, geragdes e tecnologias dos sistemas®
celulares (AMPS, TDMA, GSM e GPRS/EDGE, CDMA, UMTS, LTE, VoLTE e IMS).

FARMA CEUTICO BIOQUIMICO

1. Hematologia: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia e coagulacdo; 1.4. Patologia dos leucdcitos; 1.5.<
Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; 1.6. Imuno-hematologia; 1.7. Interpretagdo clinica do hemograma; 1.8.u
Metodologia geral de laboratério para o estudo hematolégico. 2. Imunologia: 2.1. Diagnéstico clinico e laboratorial das doengas—
infecciosas causadas por virus, protozodrios e doencas autoimunes; 2.2. Estudo clinico e laboratorial de exames hormonais; 2.3. z
Metodologia geral de laborat6rio para o estudo imunolégico. 3. Bioquimica: 3.1. Estudo da fungdo renal e dos equilibrios
hidrico, eletrolitico e dcido-bésico; 3.2. Carboidratos; 3.3. Enzimologia clinica; 3.4. Lipideos e Dislipidemias; 3.5. Fluidos<
biolégicos: liquido cefaloraquidiano, ascitico e pleural; 3.6. Proteinas; 3.7. Fungdo hepitica; 3.8. Metodologia geral ded
laboratério para o estudo bioquimico. 4. Parasitologia: 4.1. Protozodrios (maldria, leishmaniose, doenca de Chagas, giardiase e'<z:
amebiases); 4.2, Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobiusvermiculares, Ancilostomidae, e Ascarisi,i
lumbricoides); 4.3. Metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozoérios e helmintos. 5. Urinélise: 5.1. Exame ﬁsico,§
quimico e citolégico da urina; 5.2. Interpretagéo clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3. Doengas renais; 5.4. Fisiologia$
renal; 5.5. Metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. 6. Microbiologia: 6.1. Estudo clinico e laboratorial dasa
infecgBes: urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratério, liquidos biolGgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; 6.2.8

Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 6.3. Tuberculose e hanseniase; 6.4. Técnicas e metodologias gerais de laborat6rios
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para o estudo microbiolégico de cocos gram-positivos, bacilos gram-negativos, bacilos gram-negativos nao
fermentadores, cocobacilos e bacilo 4lcool 4cido resistente; 6.5. Meios de cultura usados na préitica laboratorial; 6.6.
Hemocultura. 7. Biosseguranga laboratorial. 8. Controle de qualidade em laboratério clinico. 9. Automagido em laboratdrio
clinico. 10. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material biolégico. 11. Farmacologia clinica:
11.1.Principios gerais da farmacologia: 11.1.1.Farmacocinética, 11.1.2.Farmacodindmica; 11.2. Firmacos que atuam sobre o
sistema nervoso central; 11.3. Agentes anestésicos; 11.4. Agentes cardiovasculares; 11.5. Agentes diuréticos; 11.6. Farmacos
que afetam a hematopoiese e hemostasia; 11.7. Quimioterapia do céncer; 11.8. Agentes antimicrobianos; 11.9. Interagio
medicamentosa; 11.10. Hormonios, Antagonistas e outros agentes que afetam a fun¢do Endécrina. 12. Nutrigdo parenteral. 13.
Farmécia hospitalar e ambulatorial: 13.1. Conceituagdo; 13.2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 13.3. Gerenciamento de
material de farmécia; 13.4. Padronizacio de medicamentos e material médico hospitalar; 13.5. Planejamento, aquisicdo,
armazenamento, controle de estoque; 13.6. Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e
funcionamento; 13.7. Dispensagdo de medicamentos para atender as receitas médicas, odontolgicas e veterindrias;
13.8. Participacdo em Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH. 14. Assisténcia farmac€utica: 14.1. Papel do
profissional farmacéutico e seu Cédigo de Etica; 14.2. A¢des da Assisténcia farmacéutica; 14.3. Uso racional de medicamentos;
14.4. Dispensagdo de medicamentos. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a
controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99; 15. Normas e processos de Biosseguranca na satide (Esterilizagdo,
Desinfecgdo, Descontaminagdo e Limpeza). 16. Emissdo de laudos técnico-periciais para exudatos e transudatos humanos ou
animais utilizando técnica quimicas, fisicas e outras. 17. Andlise bromatolégica de alimentos (controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade). 18. Controle de qualidade de produtos farmacguticos. 19. Farmacotécnica em manipulagéo.

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliagdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pediatria).
2. Avaliagdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular. 3. Avaliacio em
traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4. Avaliacdo em
ginecologia e obstetricia e fisiopatologias do sistema reprodutor masculino e feminino. 5. Distirbios metabélicos, bioquimicos e
acidobdsicos. 6. Prova de fung¢do muscular, Cinesiologia e Biomecénica. 7. Cinesioterapia. 8.Eletrotermoterapia. 9. Técnicas e
manobras fisioterapéuticas. 10. Politicas de satide: Programa SUS: principios, diretrizes, legislagdo em satdde. 11. Ventilagdo
mecinica invasiva e ndo invasiva (Neonatal e Adulto). 12. Anatomia e Fisiologia humana. 13. Imagenologia. 14. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. 15. Etica e Legislagio Profissional.

FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audi¢do; 1.2. Etiologia e classificagio dos distirbios de audigdo; 1.3.
Avaliagdo audiolégica. 2. Linguagem e fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliacdo da linguagem oral e escrita; 2.2. Distiirbios
fonolégicos; 2.3. Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4. Alteragdes de comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento; §
2.5. Distiirbios da linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos anatomofisiolégicos, desenvolvimento e alteragdes,,
das fungdes orofaciais; 3.2. Avaliagdo e intervenc@o fonoaudiolégica nas alteragdes orofaciais; 3.3 Fissuras labiopalatinas. 4.<a‘ >
Disfagias infantil e adulto: 4.1. Etiologia, classificagdo, avaliacdo e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e
fisiologia da fonagdo; 5.2. Diagnéstico, avaliagéo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias. 6. Satide piiblica: 6.1. Prevencéo el
promogdo da saide em fonoaudiologia; 6.2. Atuagdo fonoaudiolGgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e
teste da linguinha. 7. Amamentago: 7.1. Amamentagio em situaces de risco para disfagia. 8. Etica em fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA GENERALISTA

1. Avaliagdo do estado nutricional. 2. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricio (UAN): 2.1. Planejamento Fisico e<
Funcional; 2.2. Gestdo de pessoas; 2.3. Gestdo de materiais e de custos; 2.4. Gestdo de Qualidade e Seguranca de alimentos; 2. 5.0 o
Gestao de residuos sélidos e sustentabilidade; 2.6. Planejamento de Carddpios para coletividades sadias e enfermas. 35 g
Alimentacdo e Nutricio no Ambiente Escolar: 3.1. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE); 3.2. Planejamento dez g
cardépios para a alimentagdo escolar; 3.3. Teste de aceitabilidade; 3.4. Agricultura familiar e o PNAE; 3.5. Comércio deJ d
Alimentos em Escolas da Rede Piblica de Educacgdo Bésica contempladas com o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar< :
(PNAE); 3.6. Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar no contexto do PNAE. 4. Programa Sadide na Escola. 5.3 -
Educagdo Alimentar e Nutricional: 5.1. Educagdo Alimentar e Nutricional no ambiente escolar; 5.2. Educagdo Alimentar ez b
Nutricional na Assisténcia Social; 5.3. Educagdo Alimentar e Nutricional na Atengdo Bésica de Saidde. 6. Dietoterapia nas™
doengas cronicas ndo transmissiveis. 7. Politicas e programas em Alimentacéo e Nutri¢do no Brasil.

TODIASe H

OUVIDOR

1. Base constitucional das atribui¢cdes da Ouvidoria Puiblica: Constituicdo Federal brasileira de 1988, Titulo I — Dos Prmciplos ;
Fundamentais; Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulos I, IT; Titulo IIl — Da Organizagéo do Estado,“1 g
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Capitulos I, II, IIT, IV e VII; Titulo IV — Da Organizagdo dos Poderes, Secdo IX; Titulo VII — Da Ordem Econ6mica e
Financeira, Capitulos I e II; Titulo VIII — Da Ordem Social, Capitulos I, IT, III, VI, VII e VIIIL.

2. Publicidade dos atos administrativos e das contas piblicas: Lei Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011: 2.1. Lei n.°
2.407, de 20 de janeiro de 2014, do Municipio de Céceres/MT; 2.2. Decreto n.° 040, de 26 de janeiro de 2022, do Municipio de
Céceres/MT; 2.3 Cidadania e controle social.

3. Atribui¢des da Ouvidoria Piblica: Lei Complementar n.° 110, de 31 de janeiro de 2017, do Municipio de Caceres/MT
(Descrigéo do cargo de Ouvidor), Lei complementar n.° 162, de 08 de outubro de 2021, do Municipio de Céceres/MT: 3.1. Lei
n.° 2.408, de 20 de janeiro de 2014, do Municipio de Céceres/MT; 3.2. Recepgdo de dentincias: dentincia an6nima, elementos de
materialidade e indicios de autoria, diligéncias preliminares de oficio.

4. Participagio, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos: Lei Federal n.° 13.460, de 26 de junho de 2017,
Decreto n.° 540 de 20 de julho de 2022, do Municipio de Céceres/MT, Decreto n.° 541 de 20 de julho de 2022, do Municipio de
Céceres/MT: 4.1. Técnicas de conciliagdo, mediagdo e resolucdo de conflitos entre usudrios dos servicos publicos; 4.2.
Acessibilidade e inclusdo dos usudrios de servigos piblicos; 4.3. Linguagem cidadi nas manifestacdes de ouvidoria.

5. Principios norteadores do trabalho do Ouvidor: Ftica, transparéncia, didlogo, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, eficicia,
autonomia operacional, respeito a dignidade da pessoa humana: 5.1. Anexo II da Lei Complementar n.° 215, de 19 de dezembro
de 2023, do Municipio de Céceres/MT (Cédigo de Etica).

6. Tépicos especiais relacionados a Ouvidoria Pdblica: Aplicagdo da Lei Geral de Prote¢éo de dados no contexto dos trabalhos
de Ouvidoria, Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Decreto n.° 991 de 13 de dezembro de 2021, do Municipio de
Céceres/MT: 6.1. Protecdo ao denunciante: Lei Federal n.° 13.608, de 10 de janeiro de 2018, Decreto Federal n.° 10.153, de 3 de
dezembro de 2019; 6.2. Ouvidoria e Gestdo da Integridade Publica; 6.3. RelagGes interpessoais (ouvidor-cidaddo) e
interinstitucionais (ouvidoria-6rgaos/ institui¢es piblicas).

7. Gestdo das atividades de Ouvidoria Pidblica: Fluxo de processos e rotinas administrativas em Ouvidoria, Decreto n.° 150 de 14
de marco de 2022, do Municipio de Céceres/MT, Instrucdo Normativa do Sistema de Ouvidoria n.° 02/2022, do Municipio de
Céceres/MT: 7.1. Boas Préiticas em Ouvidoria recomendadas pela Controladoria-Geral da Unido; 7.2. Rede Nacional de
Ouvidorias: Decreto Federal n.° 9.492, de 5 de setembro de 2018; 7.3. Regulamentos Modelo da Rede Nacional de Ouvidorias:
Resolucgdo n.° 7, de 30 de novembro de 2021, Resolugdo n.° 3, de 13 de setembro de 2019, Regulamentacdo Modelo da Lei
13.460, de 26 de junho de 2017, aprovada pela Rede de Ouvidorias em sua V Reunifo Extraordindria, ao dia 24 de novembro de
2017; 7.4. Funcionalidades dos Sistemas de Ouvidoria: E-SIC, E-OUV, Fala.BR.

PEDAGOGO

1. Legislagdes: 1.1. Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1988 - Capitulo III; 1.2. Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional (LDB); 1.3. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; 1.4. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS; 1.5. Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/SUAS.

2. Politicas, programas, beneficios, servicos e ac¢Ges implementadas pelo Governo Federal através do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e (;ombate 3 Fome: Cadastro Unico; 2.2. Programa Bolsa Familia; 2.3. Beneficio »
de Prestagcdo Continuada — BPC; 2.4. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): 2.4.1. Servicos e Programas: 2.4.1.1.<D£
Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF); 2.4.1.2. Servico de atendimento & Populac@o em Situagdo de Rua;;ﬂ—:
24.1.3. Servigo de Medidas Socioeducativas; 2.4.1.4. Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);u
2.4.1.5. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); 2.4.1.6. Servico de Abordagem Social; 2.4.1.7. Servigos
de Acolhimento; 2.4.1.8. Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI); 2.4.1.9. Programa de Promogo do Acesso a0}
Mundo do Trabalho (Acessuas Trabalho); 2.4.1.10. Primeira Infancia no SUAS/Crianga Feliz; 2.4.2. Unidades de atendimento:®
2.4.2.1. CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social; 2.4.2.2. CREAS-Centro de Referéncia Especializado de Assisténcian
Social; 2.4.2.3. CENTRO POP-Centros de Referéncia Especializados para Populagdo em Situagdo de Rua; 2.4.2.4. Centro-Dia2
de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia; 2.4.2.5. Unidades de Acolhimento (Casa Lar, Abrigo Institucional, Reptblica,x
Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem); 2.4.3. Beneficios Assistenciais: 2.4.3.1. Beneficio da Prestacdo Continuada da®
Assisténcia Social (BPC); 2.4.3.2. Beneficios Eventuais; 2.4.3.3. BPC na Escola; 2.5. Orientagdes Técnicas: Servigos dew
Acolhimento para Criangas e Adolescentes.

3. Programa SER Familia do Estado de Mato Grosso.

{a}

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infincia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2...
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicoldgicas, psicodiagnéstico e intervengdo: 2.1.3
Psicopatologia; 2.2. Compreensdo e classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V; g
2.3. Histdria da classificagdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiitrica; 2.4. Avaliagdo psicolégica; 2.5.«
Psicoterapias e modalidades de intervencdo (atendimento individual e grupal); 2.6. Teorias e Técnicas Grupais. 3. Psicologia, 3
politicas piblicas e garantia de direitos: 3.1. Violéncia, violagdo de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.778, de 24 de novembro deS

ANTONIA ELIENE LIBERA
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2003 (e atualizagGes); 3.3. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 (e atualizagdes); 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
atualizacdes) 3.5. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (e atualizacGes); 3.6. Lei 14.344, de 24 de maio de 2022; 3.7. Lei
13.431, de 04 de abril de 2017; 3.8. Psicologia e direitos humanos; 3.9. Psicologia, relagdes étnico-raciais e de género. 4.
Psicologia e politicas piblicas em educagdo: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os
distirbios de aprendizagem; 4.4. Modos de atuacdo e prevencdo do fracasso e da evasdo escolar; 4.5. Medicalizacdo e
judicializagdo na educag@o; 4.6. A relagio entre desenvolvimento e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas piblicas em satide:
5.1. A atuag@o do psic6logo nos trés niveis de atencdo a satide (primério, secunddrio e terciario); 5.2. A psicologia, o SUS e a
interdisciplinaridade; 5.3. A Estratégia de Saide da Familia e a psicologia; 5.4. Psicologia e satide de popula¢Ges especificas:
idosos, indigenas, mulheres, idosos e LGBTQIA+; 5.5. Reabilitacio psicossocial e Rede de Atengdo Psicossocial; 5.6. O
paradigma da redugdo de danos; 5.7. Reforma psiquidtrica e atengdo a satide mental de base comunitéria. 6. Psicologia e
politicas publicas na assisténcia social: 6.1. Psicologia e politicas piblicas de protegdo social; 6.2. Sistema Unico de Assisténcia
Social e a atuagdo do psicélogo; 6.3. A Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; 6.4. Intervencéo psicossocial, comunidades, grupos étnico-culturais, instituicdes e familia. 6.5. A atuacdo da
psicologia no Sistema de Garantia de Direitos e na interface com a justica. 7. Politicas piblicas e o trabalho em rede: as redes
inter e intrassetoriais. 8. Psicologia e gestdo de servicos publicos: 8.1. Gestdo de servigos e coordenagdo de equipe técnica; 8.2.
Equipes multi, inter e transdisciplinares; 8.3. Gestdo, desenvolvimento de pessoas e avaliacdo de desempenho; 8.4. Satide
mental, qualidade de vida no trabalho e satide do trabalhador. 9. ResolugGes e notas técnicas do Conselho Federal de Psicologia
e do CREPOP, Cédigo de Etica Profissional do psicélogo.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO

1. Papel do psicélogo organizacional e do trabalho, pesquisa e intervengdes na organizagdo. 2. Trabalho, Subjetividade e satide
mental. 3. Sentido do trabalho. 4. Condigdes, organizagdo e carga de trabalho. 5. Fatores de riscos psicossociais no trabalho. 6.
Psicopatologia do trabalho. 7. Satide Mental, qualidade de vida e satide do trabalhador. 8. Aspectos psicolégicos em prevengéo e
tratamento de transtornos mentais relacionados ao trabalho. 9. Aspectos psicolégicos de seguranga no trabalho. 10. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo. 11. Politicas e praticas de Gestdo de Pessoas. 12. Planejamento Estratégico de Gestio de
Pessoas. 13. Recrutamento e Selegdo no servigo piblico. 14. Treinamento, desenvolvimento e educagio corporativa. 15. Gestdo
por Competéncia. 16. Avaliagdo de Desempenho. 17. Clima e Cultura Organizacional. 18. Grupos e Equipes de Trabalho nas
Organizagdes. 19. Gerenciamento de Conflitos. 20. Gestdo do Desempenho. 21. Desligamento e preparacéo para aposentadoria.
22. Lideranga. 23. Diversidade e inclusdo. 24. Desenvolvimento e mudanga organizacional. 25. Processos de comunicagdo nas
organizagdes. 26. Endomarketing.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situagcdo, materiais e instrumentais. 2. A

importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. 3. Evolugéo histérica da ocupagido como forma de tratamentoy,
terapéutico ocupacional nas 4reas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. 4. Raciocinio clinico terapéuticos
ocupacional para intervencdo focada em Atividades de vida didria e Transtorno Espectro Autista. 5. Tecnologia assistiva,
Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia. 6. Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacionaliy
no Campo Social. 7. A insergio da Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em saide mental. 8. Reabilitagio psicossocial e afi
prética da Terapia Ocupacional em satide mental. 9. A Terapia Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico. 103
Terapia ocupacional e as agBes no contexto da educag@o. 11. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengio em%
reabilitagdo. 12. Terapia ocupacional, a produgdo do cuidado em saide e o lugar do hospital. 13. Desenvolvimento2
Neuropsicomotor. 14. Terapia ocupacional na satde piblica, atengdo priméria, abordagens comunitirias e territoriais. 15.=
Cédigo de Etica Profissional.

{a}

ENE LIBERATO

VETERINARIO

1.Clinica médica de animais domésticos e silvestres. 2. Clinica cirtdrgica de animais domésticos. 3. Exames complementares;]
aplicados 2 Medicina Veterindria. 4. Terapéutica veterindria. 5. Anestesiologia. 6. Patologia geral e aplicada a Medicina%‘
Veterindria. 7. Nutrigdo animal. 8. Distirbios nutricionais e metabélicos em animais domésticos. 9. Toxicologia veteriniria €0
plantas t6xicas. 10. Doengas infecciosas e parasitdrias dos animais domésticos e silvestres. 11. Zoonoses. 12. Controle de2
vetores e roedores. 13. Epidemiologia geral e aplicada 2 Medicina Veterinaria. 14. Programas Nacionais de Satide Animal do ;;
Brasil — Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA). 15. Producdo de animais domésticos e silvestres: 15.1.3
Biologia dos animais; 15.2. InstalacGes e sistemas de criagdo; 15.3. Manejo nutricional e sanitdrio. 16. Obstetricia, reprodugﬁog:
de animais domésticos e biotecnologias associadas. 17. Inspegdo e tecnologia de produtos de origem animal: Regulamento da!
Inspegdo Industrial e Sanitéria de Produtos de Origem Animal (Decreto n.° 9.013, de 29 de margo de 2017 e atualizagdes). 18.8
LegislacGes e suas atualizagdes sobre ética, exercicio profissional e bem-estar animal: 18.1. Resolucdo do CFMV n.° 1.138, deg

Inado
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16/12/2016; 18.2. Resolugdo do CFMV n.° 1.275, de 25 de junho de 2019; 18.3. Resolugido do CFMYV n.° 877, de 15 de fevereiro
de 2008; 18.4. Resolugdo do CFMV n.° 1000, de 11 de maio de 2012. 19. Defesa Sanitiria Animal (Lei do estado de Mato
Grosso n.° 10.486 de 29/12/2016). 20. Resolugdo CFMV n.° 1236, de 26 de outubro de 2018.

Nivel de Escolaridade: Médio completo/Médio Técnico

Cargos: Agente de Transito — Assistente Administrativo — Auxiliar de Savide Bucal — Educador/Orientador Social
— Fiscal de Obras e Posturas e Defesa do Consumidor — Fiscal de Vigildncia Sanitdria/Vigildncia em
Saiide — Técnico em Andlises Clinicas — Técnico em Enfermagem — Técnico em Radiologia

Contetidos programdticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico acima referidos

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreenséo e interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producido de um texto e as

marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotac@o. 5. Pontuag@o. 6. As
classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios,
conjungdes e preposi¢des. 9. Periodos compostos por coordenagio e subordinagdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11.
Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
argumentacio.

Informaética Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos bdsicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos bésicos; 2.2. Cédigos maliciosos (Malware) e ferramentas de prote¢do (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 7.5.9 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 7.5.9 e MS Excel
2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos béasicos e seguranca da informagéo; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla
Firefox 122.0, Google Chrome 121.0.6167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Bésica

1. Lei Orgéanica Municipal de Céaceres/MT (atualizada até a Emenda n° 50, de 14/08/2023): Titulo I — Disposi¢des Preliminares,
Capitulo I — Do Municipio e Capitulo I — Da Competéncia; Titulo II — Da Organizacéo dos Poderes, Capitulo II — Do Poder
Executivo e Capitulo III — Dos Servidores Piblicos Municipais. 2. Lei Complementar n°® 25, de 27/11/1997: Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Céceres-MT (atualizada até a Lei Complementar n° 196, de
29/12/2022): Titulo I — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo I — Do Provimento, Vacédncia, Remogdo, Redistribuicdo e
Substitui¢do; Titulo IIT — Do Sistema da Carreira; Titulo IV — Do Regime Disciplinar, Capitulo I — Dos Deveres e Capitulo IT —
Das Proibigdes.

Conteiidos Programdticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Médio/ Médio Técnico
AGENTE DE TRANSITO

1. Cédigo de Trénsito Brasileiro — CTB (Lei n.° 9.503/1997), seus Anexos I e II: 1.1. Conceitos e Defini¢Ges; 1.2. Sistemazr
Nacional de Transito; 1.3. Educagéo para o Transito; 1.4. Normas Gerais de Circulacéo e Conduta; 1.5. No¢des de EngenhariaT
de Trafego e Sinalizagdo de Tréansito; 1.6. Veiculos: 1.6.1. Registro de veiculos, 1.6.2. Licenciamento, 1.6.3. Condugio deé
escolares, 1.6.4. Condugdo de moto-frete; 1.7. Habilitagdo: Dados da Carteira Nacional de Habilitagdo; 1.8. Infracdes,a
Penalidades e Medidas administrativas. 2. Alteraces do Cédigo de Trénsito Brasileiro através de Leis e Resolucdes do2
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e Portarias da Secretaria Nacional de Transito — SENATRAN: 2.1. Lei n.°§
14.071/2020 — modifica a composi¢do do Conselho Nacional de Trénsito e amplia o prazo de validade das habilitagdes; 2.2. LeiZ
n.° 14.229/2021 — altera as regras para recolhimento do veiculo por fiscalizagdo de transito e atendimento ao recall, alteragdo no
critério para célculo do valor da multa imposta A pessoa juridica por ndo identificagio do condutor infrator; 2.3. Lei n.° 14.4405
/2022 — altera condi¢des de habilitagdo para transportes em categoria C, D e E e algumas sangdes por infracdo as normas de"'<_,:J
circulagdo; 2.4. Lei n.° 14.599/2023 - posterga a exigéncia do exame toxicolégico periédico para obtengdo e renovagdo dagd
Carteira Nacional de Habilitagdo e altera a Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (CTB); 2.5. Resolugdo n.° 911/2022 —:z:
Transito de veiculos novos sem registro; 2.6. Resolugdo n° 985/2022 — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito; 2.7.
Portaria n.° 354/2022 — Campos e Informagdes do Auto de Infracéo de Transito.

ERBERT DI.

{a}

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
1. Atendimento ao Piblico. 2. Protec¢éo e defesa dos direitos do usudrio dos servigos publicos (Lei n.° 13.460/2017). 3. Acesso a
Informag@o Piblica (Lei n.° 12.527/2011). 4. Documentos: 4.1. Redagdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de

62.
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Redagdo da Presidéncia da Repiiblica; 4.2. Documentos administrativos. 5. Processo de Comunicag@o. 6. Arquivo: 6.1. Técnicas
de arquivamento; 6.2. Métodos de arquivamento; 6.3. Classificacdo de arquivos; 6.4. Gestdo de documentos; 6.5. Gestdo
eletronica de documentos; 6.6. Arquivos permanentes. 7. Relacdes Humanas no trabalho: 7.1. Rela¢des interpessoais; 7.2.
Motivagio; 7.3. Lideranga; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura organizacional;7.6. Ftica no servigo piblico. 8. Nogdes de
Administragdo: 8.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administracdo; 8.2. O processo e as fungdes administrativas; 8.3.
Gestdo de Almoxarifado e de Patrimo6nio; 8.4. Gestdo por Processos e de Projetos. 9. Conceitos e Ferramentas da
Qualidade. 10. Eficiéncia, Eficicia e Efetividade. 11. No¢des de Administragdo Piblica: 11.1. Conceito, natureza e fins; 11.2.
Principios bdasicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 11.3. Instrumentos de Planejamento
Pidblico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentirias e Lei Orgamentiria Anual; 11.4. Orcamento, Receitas e
Despesas Piblicas; 11.5. Aquisicdes e Contratos Piblicos (Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.° 14.133/2021). 12. Lei Organica do
Municipio de Caceres-MT.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Satide coletiva: prevengdo e métodos de combate a cérie. 2. Ergonomia na Odontologia. 3. Anatomia da cavidade bucal. 4.
Anatomia dentéria: 4.1. Cronologia da erupgdo dentéria; 4.2. Dentes deciduos e permanentes; 4.3. Notagdes gréficas dos dentes
deciduos e permanentes. 5. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua manutenc@o. 6. Instrumentos odontolégicos e sua
manutengdo: 6.1. Func¢des dos instrumentais em restauracdes, exodontia, profilaxia, exame clinico; 6.2. Modelos em gesso; 6.3.
Isolamento de campo operatério, materiais e instrumentais utilizados; 6.4. Materiais restauradores. 7. Biosseguranca:
ambientagdo da atividade odontolégica, esterilizagdo, equipamentos de prote¢do individual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a 4gua e o ar. 8. Etica: documentacio do consultério e dos pacientes.

EDUCADOR/ORIENTADOR SOCIAL

1.Fundamentos histéricos e tedricos sobre a relagdo Estado, Sociedade, Politicas Publicas e Direitos Sociais no Brasil. 2.
Constituigdo Federal de 1988 (Capitulo II — Da Seguridade Social). 3. A Assisténcia Social como politica piblica: Politica
Nacional de Assisténcia Social — Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 —
Altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); NOB-
RH/SUAS/2006, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
4. O SUAS - Servicos, Programas, Projetos e Beneficios, Transferéncia de Renda e CadUnico. 5. Legislacdes asseguradoras de
direitos a criangas e adolescentes, idosos e deficientes: Lei n° 8.069 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), Lei n°
12.594 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -SINASE), Lei n. 10.741 (Estatuto do Idoso), Politica Nacional de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 5. Gestdo Territorial no processo de articulagdo entre os servigos: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF); O Trabalho Social com Familias no PAIF; Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV); Planejamento, execugdo e monitoramento de atividades individuais e coletivas; Organizagdo de eventos
artisticos, lidicos e culturais. 6. Servigco de Protegdo Basica no Domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas; Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 7. Trabalho com familias, grupos e articulagdo com a rede?
Socioassistencial; Atividades Socioeducativas, de Convivéncia e Socializagdo; Normatiza¢Ses e Orientagdes Técnicas para oo
trabalho do Orientador Social. 7.1. Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a'ﬁn:__I
Convivéncia Familiar e Comunitdria; 7.2. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria; 7.3. Plano de®
Acompanhamento Familiar. 8. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de'!
Assisténcia Social (CREAS) e o trabalho do Orientador Social; Apoio as Equipe de Referéncia; Abordagem social, busca ativa e
a identificag@o de familias em descumprimento com as condicionalidades do Programa Bolsa Familia. 9. O Sigilo profissional<
no trabalho do Orientador Social.

{a}

FISCAL DE OBRAS E DE POSTURAS E DEFESA DO CONSUMIDOR

1. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001 e alteragdes posteriores). 2. Lei Complementar Municial n° 19, dew
21/12/1995, e alteragdes (Consolida as normas legais basicas municipais, o Cédigo de Obras do Municipio, o Cédigo dei
Posturas do Municipio e cria o Cédito Sanitdrio Municipal): 2.1. Titulo I (Regulamento das Construgdes), artigos 1° a 141; 2.2.W
Titulo II (Das Posturas Municipais), Capitulos I e III (arts. 142 e 193 a 318). 3. Lei Orgéanica do Municipio de Ciceres e=
alteragSes posteriores: Do Meio Ambiente (Titulo IV, Capitulo VI). 4. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990):2
4.1. Definigdes e direitos bésicos; 4.2. Politica Nacional de Relagdes do Consumidor; 4.3. Da qualidade de produtos e servigos;<zt
4.4. Da prevencgdo e da reparacido do dano; 4.5. Da protecdo contratual do consumidor; 4.6. Das Sancdes Administrativas; 4.7. 4
Do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. 5. Decreto n® 2.181, de 20/03/1997 (Dispde sobre a organizagdo do Sistema®
Nacional de Defesa do Consumidor — SNDC e estabelece normas gerais de aplicagéo das san¢des administrativas).

NE LIBERATO DIAS
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA — VIGILANCIA EM SAUDE

1. Nogdes sobre satide e vigilancia sanitdria, vigilancia epidemiolégica e vigildncia ambiental. 2. Inspecdo e fiscalizacdo
sanitria. 3. Boas préticas de produgdo e prestacdo de servicos na drea de alimentos. 4. Fundamentos legais e técnicos da
vigildncia sanitdria. 5. Regulamento técnico de boas préiticas para servicos de alimentagdo. 6. Regulamento Técnico para
Procedimentos Operacionais Padronizados Aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. 7.
Condi¢des higiénico-sanitdrias, limpeza e sanitizagdo em Servicos de Alimentacdo, Indistria de Alimentos e estabelecimentos
de saidde. 8. Execucéo e financiamento das a¢des de Vigilancia em Satde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 9.
Cédigo Sanitdrio do municipio de Caceres. 10. Lei orgénica do municipio de Céceres e alterages. 11. Cédigo de Posturas do
municipio de Céceres. 12. Cédigo Sanitdrio do Estado de Mato Grosso (Lei n.° 7110, de 10 de fevereiro de 1999, e alteracoes).
13. Nogdes sobre coleta de amostras de géneros alimenticios para andlises laboratoriais. 14. Instrumentos legais para autuagio e
interdi¢do de estabelecimentos em desacordo com a legislag@o sanitéria. 15. Processo administrativo sanitdrio e crimes contra a
Satide Piblica.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

1. Procedimentos técnicos para coleta de amostras bioldgicas. 2. Transporte, conservacdo e processamento de amostras
bioldgicas. 3. Normas de biosseguranca. 4. Lavagem, desinfecc@o e esterilizagdo de materiais e equipamentos de laboratério. 5.
Nogdes de gerenciamento de residuos em servicos de satide. 6. Identificagdo, utilizagdo e conservagdo de materiais e
equipamentos de um laboratdrio de andlises clinicas. 7. Preparo e armazenamento de meios de cultura, solugcdes e reagentes. 8.
Técnicas de coloragio em Andlises Clinicas. 9. Etica e seguranga no trabalho. 10. Controle de qualidade em anélises clinicas.
11. Fundamentos técnicos em andlises clinicas: 11.1. Hematologia; 11.2. Bioquimica; 11.3. Microbiologia; 11.4. Imunologia;
11.5. Parasitologia; 11.6. Urinélise; 11.7. Imuno-hematologia; 11.8. Coagulagdo. 12. Transporte, conservagdo e processamento
de hemocomponentes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagio em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos
béasicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracio de medicamentos e suas legislacdes; 4.2. Nocdes de
Farmacologia; 4.3. Interagdes medicamentosas; 4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogéstrica e
nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Sinais vitais; 4.8. Fisiologia da cicatrizagdo e Tratamento de feridas; 4.9.
Nebulizag@o, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas superiores; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento
de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril; 4.13. Cuidados de enfermagem em Hemoterapia. 5.
Seguranga no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infecg@o hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. NR 32/2005 — Saxide e

Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Satde e suas atualizagoes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e

suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a satide do trabalhador; 5.6. Organizagdo do ambiente e da

unidade hospitalar; 5.7. Programa Nacional de Imunizag&o. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com distirbios: oncolégicos,
respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrintestinais, geniturinirios, enddcrinos, metabé]icosg
hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogéo. 7. Concepgdes sobre o Processo satide-doencga. 8. Cuidados de—
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. 10. Politicas de Satide noul
Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Satide Mental. 12. Medidas de Educagio em satide. 13. Nogdes de Epidemiologia geral®
e regional. 14. Assisténcia a saide da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevengdos
de doencas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Satide da Familia. 17. Cuidados Paliativos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios bésicos de Fisica da radiagdo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propagagdo da radiago; 1.3. Radiago prim4riay
e secunddria; 1.4. Efeitos biol6gicos das radiacdes; 2. Normas de radioprotecéo; 3. Fundamentos de dosimetria e Radiobiologia; 1
4. Nogdes basicas dos equipamentos e acessérios utilizados em diagndstico por imagem; 4.1. Camara escura — filmeZ
radiolégicos, chassis, écrans reveladores e fixadores, cones, filtros, espessdmetros, processadora de filmes; 4.2. Camara clara -
selecio de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia; 5. Protocolos aplicados na radiologia<
convencional, radiologia intervencionista, odontolégico, mamografia, tomografia computadorizada, ressonincia magnética,&
densitometria 6ssea; 5.1. Posicionamento radiol6gicos; 5.2. Incidéncias basicas e complementares; 5.3. Seguranga emZ=
ressondncia magnética; 6. Qualidade da imagem radiolégica; 6.1. Formagdo da imagem radiol6gica e os fatores que i11t<=,rferem<.:i
na qualidade da imagem. 7. Processamento de imagens analdgica e digital; 7.1. Radiologia digital; 7.2. Informética bésica; 7.3.§
Sistemas na radiologia; 8. Meio de contraste em radiodiagnéstico; 9. Nogdes de biosseguranga; 9.1. Equipamentos de protecédo $
individual e coletiva; 9.2. Equipamentos de protecdo radiol6gica; 9.3. Nogdes de assepsia e antissepsia; 10. Nogdes dea
atendimento em primeiros socorros; 11. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e §
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patologias prevalentes; 12. Legislagdo pertinente ao exercicio profissional; 12.1. Portaria SVS/MS N°453 radiodiagnéstico; 13.
Cédigo de ética da profisséo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO .
CONTRATO N° 442/2024 — SME POR PRAZO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL 001/2023

O Municipio de Caceres, inscrito no CNPJ sob n.° 03. 214. 145/0001-83, neste ato, representado pelo Secretario Municipal de Educagédo, FRANSERGIO
ROJAS PIOVESAN de ora em diante denominado simplesmente Contratante, e o (a) senhor (a), LUCIANA FERNANDES DA SILVA, brasileiro (a) re-
sidente e domiciliado (a) na Rua Grécia, N° 06 QD 44, Bairro Vila Real, Municipio de Caceres MT, portador (a) do RG N° 1911195-9 SSP-MT e CPF
n.° 018.480.991-69, daqui por diante denominada Contratada, com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, Inciso VIII Artigo 96 da Lei Organica
Municipal e Lei n.° 1.931, de 15 de abril de 2005, resolvem de comum acordo firmar o presente Contrato por Prazo Determinado, conforme as clausulas
e condigcdes seguintes:

DO OBJETO

Clausula 12 O Objeto do presente Contrato consiste na contratagéo, por prazo determinado em carater de excepcional interesse publico do (a) senhor
(a) LUCIANA FERNANDES DA SILVA, no cargo de Auxiliar de desenvolvimento infantil, para exercer suas fungdes na Escola Municipal de Educagéo
Infantil Garcés periodo Matutino e Vespertino, com carga horaria de trabalho de 40 (Quarenta horas) semanais, na turma CREHCE | A, a contratacéo
justifica-se e encontra amparo legal no inciso IX do caput do art.37 da Constituicdo Federal, garantindo o direito dos 200 (duzentos) dias letivos conforme
o calendario escolar.

Paragrafo Unico; A carga horaria do contrato podera ser reduzida a qualquer momento mediante alteragdo da matriz curricular.
DO PRAZO
Clausula 22 A referida Contratacédo por prazo determinado tem inicio em 05 de Fevereiro de 2024 e término em 13 de Dezembro de 2024.

PARAGRAFO UNICO: O presente contrato podera ser prorrogado por igual periodo sem exceder 02 (dois) anos de vinculo, ou encerrado antes do
prazo previsto na clausula anterior, de acordo com o interesse e justificativa da Secretaria Municipal de Educagao.

DO SALARIO
Clausula 32 O Municipio pagara a titulo de salario o valor de R$ 1.616,89 (Mil Seiscentos e Dezesseis reais e oitenta e nove centavos) mensais.

DOS SERVICOS O CONTRATADO
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