~CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO SAPUCAI

ESTADO DE MINAS GERAIS
A0 ONGALD Db APLLA Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2024

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGALO DO SAPUCAI, PLINIO DOMINGUES,
no uso de suas atribuigdes legais, estabelece
normas para a realizacdo de Concurso Publico
para provimento de cargos atualmente vagos, nos
termos das disposi¢cées constitucionais
referentes ao assunto, em consonancia com as
normas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais (em especial com a Instrugao
Normativa n° 01/2022 e Sumula n° 116) e
Legislagdo Municipal (em especial com a Lei
Orgéanica Municipal; Lei Complementar n° 01,
de 24/10/1994, e alteracbes vigentes, que dispde
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Sao Gongalo do
Sapucai; e Lei n° 3.504, de 07/03/2023, e
alteragdes vigentes, que dispée o Quadro de
Pessoal, Plano de Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Sao
Gongalo do Sapucai), conforme dispde este
Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este
Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP 30110-
017, Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.976.094/0001-90, no
municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br —
Horario de expediente, exceto aos sabados,
domingos e feriados: 8h30 as 12h e 13h as
18h.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada atraves de TERMO DE
CONTRATO N° 12/2023 - PROCESSO
LICITATORIO N° 23/2023 - PREGAO N°
2/2023 (ELETRONICO).

3. A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
DO SAPUCAI esta sediada a Av. Tiradentes,
n° 536, Bairro Inconfidentes, CEP 37490-000,
Sao Gongalo do Sapucai, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob o n°® 41.885.153/0001-40
— Telefone: (35) 3241-2239 / 2338 — Horario
de expediente: 8h as 11h30 e 13h as 17h.
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Toda mencédo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Concurso
Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagéo do resultado final, prorrogavel
por uma unica vez, por igual periodo, mediante
ato motivado do Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
SAPUCAI.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Concurso Publico caberdo a Comissao
Especial, nomeada pelo Presidente da
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
DO SAPUCAI, através da Portaria n® 44, de
12/06/2023.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE SAO GONCALO DO SAPUCAI, no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, Diario Oficial
e em Jornal de grande circulagdo da
regiao/municipio. Os demais atos referentes a
este Concurso Publico serdo publicados no
quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL
DE SAO GONGALO DO SAPUCAI e no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Cargos, vencimento, n° de
vagas, requisitos, jornada de trabalho
semanal, valor da taxa de inscricdo e
provas;

b) ANEXO Il - Atribui¢gdes dos cargos;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isencdo do pagamento da taxa de
inscricao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuragéao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;
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f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VII - Cronograma do Concurso
Publico.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E
DO LOCAL DE TRABALHO

1.

Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei Complementar n°
01, de 24/10/1994, e alteragbes vigentes, que
dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sao
Gongalo do Sapucai).

Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

Local de Trabalho: Dependéncias da Camara
Municipal e anexo, e em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Il - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS |

1.

Os cargos, vencimento, n° de vagas,
requisitos, jornada de trabalho semanal, valor
da taxa de inscrigdo e provas, constam deste
Edital.

2. Ao numero de vagas constante deste Edital,

poderdo ser acrescidas outras vagas que
surgirem, seja por vacancia ou para
preenchimento de novas vagas criadas, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

| IV — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1.

O candidato aprovado no Concurso Publico de
que trata este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13
do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37,
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inciso | da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

e) Estar com o CPF
Receita Federal;

regularizado junto a

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢gdes do cargo;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da posse;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988,
inclusive no que concerne a

compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneragdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao);

j) Gozar de saude fisica e mental
compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo.

V — DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DO
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, a Legislacao
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3.1

Municipal (Lei n° 3.190, de 10/05/2018 e Lei
n° 3.211, de 20/08/2018), o candidato doador
de Medula Ossea e os doadores de sangue ou
o candidato de baixa renda, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos
financeiros, em razao de limitagbes de ordem
financeira, e desde que nao possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua
familia, podera requerer a isengdo do
pagamento da taxa de inscrigo.

O pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do enderego eletronico
www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

. candidatos [nscritos no Registro Brasileiro
de Medula Ossea (Redome) e os doadores
de sangue;

Il. candidatos desempregados;

[ll. candidatos hipossuficientes (em condi¢bes
de vulnerabilidade social, que nao
possuem condigdes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia).

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

c) Comprovar que fez doagao de sangue nos
ultimos 02 (dois) meses antecedentes a
inscricdo  mediante comprovacdao de
registro feitos em hospitais, clinicas e
laboratorios, bem como tem o seu registro
no Redome (Carteira de doador de medula
Ossea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea).
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3.2

3.3

Para comprovar a situacao prevista no item V,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apdés a Uultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio);
ou da publicagdo do ato que o exonerou,
se ex-servidor publico vinculado a
Administragdo  Publica pelo regime
estatutario;

Para comprovar a situagao prevista no item V,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

d) requerimento préprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

e) cédula de identidade (frente/verso) ou
outro documento equivalente, de valor
legal.

Os documentos conforme instrucdo nos
subitens 3.1 a 3.3 do item V deverdo ser
escaneados e enviados em um Unico arquivo,
via upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensbes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera fazé-
lo acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigéo e, em “Histérico das Inscrigoes”,
na coluna “Situagéao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apoés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa dos documentos,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.
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7.

10.

11.

12.

As informacdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

Nao sera concedida isen¢édo do pagamento da
taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes elou torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) né&o enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO.

Cada candidato devera encaminhar
individualmente sua documentacéo.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricéo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des
civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
inciso LV da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo ndo garante
ao interessado a referida isengdo, a qual
estara sujeita a anadlise e deferimento da
solicitagdo por parte dos organizadores.

O envio da documentagéo exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposicdo sé sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.
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13.

14.

15.

16.

17.

Nao serdo aceitos, apds o periodo para pedido
de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos de documentos ou
alteracdes das informacoes prestadas.

A partir do primeiro dia apés o término do
prazo para envio dos documentos, e conforme
a documentacgao respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o niumero de
inscricdo, o Emprego Publico, a informacao
sobre deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo deferidos terdo suas inscricoes
efetivadas automaticamente no Concurso
Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos e que mantiverem
interesse em participar do Concurso Publico
deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO.

[ VI- DAS INSCRIGOES

1.

As inscricoes deverdo ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital, ndo
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em
favor da CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGALO DO SAPUCAI, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital, observado o horario de
atendimento e das transagdes financeiras de
cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto
bancario recaia em sabado, domingo ou
feriado, o pagamento podera ser efetuado até
o dia util imediatamente seguinte.
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O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser
pago no prazo nele indicado. A impressao
desse documento em outro tipo de impressora
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigado, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida pelo
candidato, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo, ficando indisponivel a partir do
primeiro dia util apds a data determinada para
pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢ao s6 sera valida
se as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informacdo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer
época, assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5° inciso
LV da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988, e conforme consta no item
XIll deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato
perpetrado  for  descoberto apdés a
homologagdo do concurso, cabera a
Administragdo Publica a instauragdao de
Processo  Administrativo  objetivando a
anulacao dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao,
também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagao de seus dados em

listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos ao nome, data de
nascimento, notas e desempenho nas provas,
ser portador de deficiéncia (se for o caso),
entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso. Nao caberado
reclamagbes posteriores nesse sentido,
ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de
busca atualmente existentes.

9. Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRIGCAO o candidato devera acessar sua
area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

10. A divulgagdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para
o candidato na CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GONGALO DO SAPUCAI e também no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VIl - OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nado podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigao.
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10.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigéo para outrem.

Nao serao recebidas inscrigbes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, devera optar por apenas
um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteragdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para
o qual o candidato se inscreveu.

A identificagdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderecgo eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscrigao.

Sera permitida a inscrigdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da posse o
comprovante de capacitagcdo legal para o
exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituicdo de
ensino, carteira de identidade profissional,
registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio
profissional competente), sem o qual nao tera
direito a investidura no cargo pleiteado, além
de ser eliminado do presente concurso
publico.

| VIIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de inscrigdio em
duplicidade;
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b) alteragdo da data de realizagdo das
provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do concurso publico;

d) exclusao de algum cargo oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

No caso da hipotese prevista na letra “a” do
item VI, subitem 1, o candidato devera
requerer a Restituicdo da Taxa de Inscricao
em até 10 (dez) dias apos o término das
inscrigcoes.

No caso das hipéteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VIIl, subitem 1, o
candidato devera requerer a Restituicdo da
Taxa de Inscricao em até 30 (trinta) dias apos
a data de publicacéo do ato respectivo.

O Formulario de Restituicdo da Taxa de
Inscricao sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrbnico da www.exameconsultores.com.br,
em até 03 (trés) dias uteis apds a data de
publicagdo do ato respectivo e ficara
disponivel pelo prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo do ato
respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao.

A restituicdo da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado, por meio
de deposito bancario na conta corrente
indicada no respectivo Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo, sendo que
os valores serdao corrigidos monetariamente
pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor
(INPC), referente ao periodo compreendido
entre a data da solicitacao feita pelo candidato
e a data da efetiva devolucao.

Uma vez solicitada a restituicao da taxa de
inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do concurso, exceto quando ocorrer
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pagamento da taxa de inscricdo em
duplicidade.

| IX - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara de Prova
Objetiva de Multipla Escolha.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatoério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de QUATRO HORAS E MEIA para
transcricdo das respostas do Caderno de
Questdes da Prova Objetiva para Folha de
Respostas.

1.2 Cada questdo da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 05 (cinco) alternativas
oferecidas (A, B, C, D ou E).

1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 80
(oitenta) pontos e sera aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

| X — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabele'cidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizagdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste nao
for suficiente para alocar todos os inscritos do
Concurso Publico, serdo também realizadas
nos municipios circunvizinhos a este, que
apresentarem  estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, n&o assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

3. A divulgagdo do Local de Realizagao das
Provas (Distribuicdao de Candidatos / Locais
de Prova) e confirmagao de data e horario
ocorrera em data e horario estabelecidos no
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CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
deste Edital.

Sera disponibilizado também aos candidatos
CARTAO DE CONVOCAGAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de
prova, e ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego  eletrbnico -
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
dainscrigao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DO SAPUCAI, em periodo e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
CONCURSO PUBLICO deste Edital.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacao
da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizacdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou coépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaragdes. No caso de perda, furto ou
roubo, o candidato devera apresentar boletim
de ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato e
deverao conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipotese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade néo
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizagdo, e estara automaticamente
eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicao de rubrica.

Apbs instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdao no Concurso Publico, seja qual
for o motivo alegado.

O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos,

datas e horarios predeterminados no
CARTAO DE CONVOCAGCADO.
O horario de inicio efetivo das provas podera

ser definido dentro de cada sala de aplicacgéo,
observado o tempo de duragao estabelecido
no presente Edital.

Péagina 8 de 31

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Em situagbes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
0 observado o tempo de duragao estabelecido
no presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipdteses, o
tempo de atraso e o motivo que o gerou
deverdo ser registrados na Ata de Prova
pelo(s) fiscal(is).

A empresa organizadora do Concurso Publico
mantera um marcador de tempo em cada sala
de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao
estava violado e que presenciaram seu
rompimento, na presenga dos demais
candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrbnicos que
esteja a portar, sé Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagdo das provas.
Os candidatos com cabelos longos devem
comparecer com o0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licengca para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato
a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com
o cargo escolhido no momento da inscrigao,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagdo ao
cargo escolhido, a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP fara a
averiguagdo e confirmara ao candidato para
qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizac&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Concurso Publico, no dia de realizagdo das
provas, os candidatos poderao ser submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a
realizacao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicacdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO
SAPUCAI ou a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP qualquer
responsabilidade sobre o0s mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.
Os itens perdidos durante a realizacdo das
provas escritas, que porventura venham a ser
encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera ftranscrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para corregédo eletrbnica,
com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou
participagao de terceiros.

Serdo de inteira
candidato os

responsabilidade do
prejuizos advindos das
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

marcacoes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Nao serdo computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica de tinta
azul ou preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica de tinta azul ou preta ou
a auséncia de assinatura na mesma implicara
em sua eliminacéo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdao de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
concurso publico no estabelecimento de
aplicagdo das provas, exceto quando for
acompanhante de candidata lactante,
conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverado
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a
aposicao de suas respectivas assinaturas em
termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se
as ocorréncias em geral, ao rompimento do
lacre e ao fechamento dos envelopes
contendo as folhas de respostas.

Sera excluido do Concurso Publico o
candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipoéteses previstas no item VIl deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;
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c)

d)

e)

)

h)

Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico;

Durante a realizagdo das provas for
colhido em flagrante comunicagdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de aparelhos eletrénicos,
maquinas calculadoras, relégios digitais,
agendas eletrénicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina

fotografica, receptor, gravador etc., ou
ainda que venha tumultuar a sua
realizagao;

Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

Usar de incorrecbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes;

Ndo devolver a folha de

recebida.

respostas

| X1 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final

dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos nas
provas (com indicagdo de pontos em cada
prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagao), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do

artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na
prova Conhecimentos Especificos;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Nocdes de Direito Publico;

Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Lingua Portuguesa, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na
Prova de Nog¢des de Informatica;

Obtiver o maior numero de pontos na
prova de Raciocinio Légico;

Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serado admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a)

b)
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indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

inscricdbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscrigao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

realizacdo das provas;

questdo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

resultado (erro na elou

classificagao);

pontuacéo
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h) qualquer outra decisdao proferida no

certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicagdo dos
eventos acima no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicagao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO
SAPUCAI, podendo assim o candidato valer-
se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderecgo
eletrénico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensdes: JPG ou JPEG ou
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo

acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando

“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento
da inscricdo. Em seguida, clicar na aba de
“Recursos”, selecionar o evento, clicar em
“Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

Os recursos também poderdo  ser
protocolados na Sede da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GONGCALO DO
SAPUCAI, ou por  e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br, ou
encaminhados via postal, enderecado a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, através dos Correios, por meio
de Aviso de Recebimento — AR (averiguando-
se sua tempestividade pela data da
postagem), dentro de um envelope lacrado,
com a seguinte identificagao:

Concurso Publico — Edital n° 01/2024 - CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GONCALO DO SAPUCAI —
Recurso Administrativo — N° de Inscrigdo - Nome
completo do candidato — Cargo pleiteado

6.

10.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DO SAPUCAI, através da Comissdo Especial
de Concurso Publico, enviara os recursos
protocolados pelos candidatos a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA -
EPP.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdao decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela empresa organizadora do Concurso e
respectivo parecer sera disponibilizado ao
candidato, no maximo, até a data do evento
subsequente constante do CRONOGRAMA
DO CONCURSO PUBLICO deste Edital,
exceto contra o indeferimento do pedido de
isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo, cujo parecer sera disponibilizado
ao candidato, no maximo, até 03 (trés) dias
antes da data de encerramento das inscri¢des.

| XIIl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da data de sua
publicagdo, nos termos do item I, subitem 7
deste Edital.

A apresentagcdo de impugnacgédo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XIllI deste Edital.

A falta de impugnacao no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIV — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes séao
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facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢cdes do
cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento)’
das vagas oferecidas no presente Concurso
Publico as Pessoas com Deficiéncia - PcD.
Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Concurso
Publico, o0 mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia -
PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacdo do percentual resultar
em numero fracionado, este sera arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente,
sendo que o resultado da aplicagdo dessa
regra deve ser mantido, sempre, dentro dos
limites minimo de 5% (cinco por cento) e
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condi¢des, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-
5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocagdo e nomeagao
conjunta de todos os aprovados, o 1°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar a 5 vaga, ja que em
se admitindo reservar vagas quando a oferta
em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco)
estar-se-ia ultrapassando o limite percentual
de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 2°
candidato de cada Cargo com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico sera
convocado para ocupar serd nomeado para
ocupar a 21? vaga, o 3° para ocupar a 412
vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual

" Lei n° 3.217, de 05/09/2018, que dispée sobre a reserva de vagas &s pessoas
portadoras de deficiéncia.

10.

11.

12.

estipulado pela lei do municipio, respeitando-
se a ordem de classificacdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricdo, assinalando tal op¢do na
modalidade de concorréncia, e enviar para os
organizadores um Laudo Médico.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de versao impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracao de
opgdo de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo meédico nao configura participagéo
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
anadlise pela empresa organizadora; no caso
de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes e
conter as seguintes informagbes: nome
completo do candidato; especificacdo do tipo
de deficiéncia, bem como do grau ou nivel de
deficiéncia; expressa referéncia ao codigo
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13.

14.

15.

16.

17.

correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga (CID-10), com a provavel causa da
deficiéncia; local e data de sua emissao;
assinatura e carimbo contendo o CRM do
meédico atestante.

Caso o candidato nio envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou
em arquivo corrompido ou ilegivel ou com
rasuras, ndo estara apto para concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD e permanecera concorrendo somente as
vagas de ampla concorréncia, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo no momento da
inscricao.

O laudo médico valera somente para este
Concurso.

Somente serao considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacbes previstas na Lei Federal n°
13.146/2015, no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no §1° do art. 1° da Lei Federal
n° 12.764/2012 (Transtorno de Espectro
Autista) e as contempladas pelo enunciado da
Samula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (*STJ), de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua posse, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisao terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo.
Caso a decisdao nao o qualifique para o
exercicio do cargo, é assegurado o
contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
decisao que o desqualificou.

18.

19.

20.

21.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificagao.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao
conteiudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e nota minima exigida
para os demais candidatos.

O candidato que porventura declarar
indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicao, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregao da informacéao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NO CONCURSO PUBLICO,
ALEM DE FIGURAR NA LISTA DE
CLASSIFICAGAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

XV

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricoes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacgdo da prova e as demais
instalagbes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame; Fiscal ledor, com leitura
fluente; Intérprete de Libras; Mobilidrio
adaptado e espagos adequados para a
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2. O

realizacdo da prova; Prova impressa em
Braile; Prova impressa em caracteres
ampliados (Ex: Fonte Tamanho 24); Tempo
adicional para realizacao das provas.

candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo meédico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrigdes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com
as seguintes extensbes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigdes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Ndo sera aceita, em hipotese alguma, a
entrega de verséo impressa do laudo médico,
bem como o seu encaminhamento via e-mail.

O laudo médico valerda somente para este
Concurso.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocacgao para a realizagcao
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizagéo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagao sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
diferenciado for indeferido podera interpor
recurso nos termos do item Xll deste Edital.

| XVI — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacdo da prova e no respectivo horario
para o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Concurso
Publico e serd responsavel pela guarda da
crianga.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante serd acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.
O tempo efetivo  despendido para

amamentacdo sera cronometrado para fins de
compensacao, sendo informado a candidata
na sala de provas e o fato registrado em termo

(Ata de Prova). A candidata podera
permanecer na sala de provas até o
complemento do tempo  efetivamente

despendido para amamentacao.

| XVII — DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

2.

3.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara
sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio
de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DO SAPUCAI e a EXAME AUDITORES &
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CONSULTORES LTDA - EPP nédo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico.

4. O candidato devera manter atualizado seus

dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, e
junto & CAMARA MUNICIPAL DE SAO
GONGCALO DO SAPUCAIi, se aprovado,
durante o prazo de validade do Concurso
Publico, visando eventuais convocacdes, nao
Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso esta
nao seja possivel, por falta da citada
atualizacdo. Serdo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagéo dos seus dados.

A NOMEAGAO DOS CANDIDATOS
APROVADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO FICA CONDICIONADA A
OBSERVANCIA DAS DISPOSIGOES
LEGAIS PERTINENTES, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU
PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS
AS VAGAS OFERECIDAS SERAO
OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO
DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME
(OU SEJA, O CANDIDATO TEM O DIREITO
DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS).

O candidato aprovado e nomeado no presente
concurso publico tera o prazo de 30 (trinta)
dias para tomar posse, contados da data de
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, mediante solicitagao
escrita e fundamentada do interessado e
despacho da autoridade competente para dar
posse. O ATO DE PROVIMENTO DECRETO
SERA ENVIADO PARA O ENDEREGO
INDICADO PELO CANDIDATO NO ATO DA
INSCRICAO ATRAVES DOS CORREIOS,
POR MEIO DE AVISO DE RECEBIMENTO -
AR.

Quando a posse do candidato nao ocorrer
dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera
considerada sem efeito, implicando no

reconhecimento da desisténcia e renuncia em
ocupar o cargo para o qual foi aprovado,
reservando-se a administragcdo o direito de
convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a
ser solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaguetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
torax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta)
dias a contar da data de sua realizagao).

b) original e fotocoépia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet;
ou declaragdo de residéncia com
assinatura reconhecida em cartério);

c) original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbagoes,
se houver;

d) original e fotocopia da Cédula de
Identidade;

e) original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

f) na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, deverdao ser
apresentados documento expedido pelo
Ministério da Justiga, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
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)

h)

k)

mencgao da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001.

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgao competente para regularizagao e
apresentar, durante o0 processo de
admissdo, documento comprobatorio de
regularizacdo expedido pelo referido
orgao);

2 fotografias 3x4 recentes;

original e fotocopia do Titulo de Eleitor
com o comprovante de votacdo na ultima
eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitacdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
http://www.tse.gov.br;

original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

original e fotocopia do comprovante de
capacitagdo legal para o exercicio do
cargo (diploma registrado ou declaragao
ou atestado ou certificado de conclusao do
curso emitido pela instituicdo de ensino,
carteira de identidade profissional, carteira
nacional de habilitagcdo, registro no 6rgao
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da
experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribuigdes do cargo, se for o
caso;

declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou coépia da
ultima declaracao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

declaragdo de que néo infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,

9.

10.

11

12.

13.

14.

empregos e fungdes), bem como o
disposto no art. 37, §10, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de
1988 (percepgao simultanea de proventos
de aposentadoria com a remuneracao de
cargo, emprego ou fungéo publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Concurso Publico ou
que desejar comprovante de comparecimento
nas provas ou que tenha necessidade de
outras informacgdes, devera efetuar contato
junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
concursos anteriores.
.0 acompanhamento das publicagdes

relativamente ao Concurso Publico regido por
este Edital, incluindo suas retificacbes, as
instrucdes, comunicacdes e convocacgdes dele
decorrentes, assim como os resultados
relacionados ao Certame, e de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO
DO SAPUCAI, no horario de expediente, onde
sera disponibilizado equipamento adequado,
acesso a internet e uma impressora com tinta
e papel para que possam realizar pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao,
inscricbes, consultas e interposicdo de
recursos contra qualquer decisdo proferida no
certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a realizagcdo do respectivo
procedimento nos termos deste edital.

Cabera ao Presidente da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO
SAPUCAI a homologacdo do resultado final,
que devera ocorrer no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds terem sido ultimadas todas
as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao participa do processo de
nomeacao e posse dos candidatos aprovados.
Tais informacdes deverdo ser obtidas junto a
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15.

16.

17.

18.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DO SAPUCAI.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DO SAPUCAI e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas
no cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO deste Edital podera ser alterado
pelos organizadores a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba
aos interessados qualquer direito de se opor,
ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONGALO
DO SAPUCAI procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que
nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela
Comissao Especial de Concurso Publico.

Sao Gongalo do Sapucai/MG, 27 de fevereiro de 2024.

PLINIO DOMINGUES
Presidente da Cédmara Municipal de
Séo Gongalo do Sapucai
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas? . . . Valor da Provas
. Requisitos (escolaridade, categoria | Jornada de
Vencimento . L NN taxa de Pontos
Cargos Concorréncia | profissional e outras exigéncias do Trabalho L . N° de
(R$) PcD inscrigdo Tipos - Por Por
Ampla cargo) Semanal questdes x
(R$) questdo | Prova

= L.Portuguesa 20 1,0 20
AGENTE = C.Especificos 20 1,0 20
5.300,00 | - 01 Ensino Médio e digitagdo 40h 60,00 | = N.D.Publico 25 1,0 25

ADMINISTRATIVO o
» N.Informatica 10 1,0 10
* R.Légico 05 1,0 05
» L.Portuguesa 20 1,0 20
= C.Especificos 20 1,0 20
CONTROLADOR 350000 | - 01 Nivel Superior em Contabilidade 40h 120,00 | = N.D.Publico 25 10 25

INTERNO "
* N.Informatica 10 1,0 10
* R.Ldgico 05 1,0 05
» L.Portuguesa 20 1,0 20
OFICIAL Ensino Superior em Direito, = C.Especificos 20 1,0 20
ADMINISTRATIVO 6.500,00 - 01 Administragdo, Administragdo Publica 40h 120,00 | = N.D.Publico 25 1,0 25
e Ciéncias Contabeis * N.Informatica 10 1,0 10
* R.Légico 05 1,0 05
] Nivel superior em Ciéncia da : I(';Z(;r;:%#ﬁ;as gg 18 gg
TECNICO DE 350000 | - 01 Computago; Sistema de Informagao 40h 120,00 | = N.D.Publico 25 1,0 25

INFORMATICA e Engenharia de Redes ou rede de o
computadores * N.Informatica 10 1,0 10
P *_RuLogico 05 1,0 05

2 N° de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N° Total de Vagas
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas, produgao e
prestacdo de servigo, classificando e conferindo documentos; realizar levantamentos, analise de dados,
pareceres e informacdes em processos € outros atos relacionados com as atividades administrativas da
Camara Municipal; Conferir documentos efetuando anotagbes e registros de acordo com a rotina
administrativa e legislativa e procedimentos préoprios do setor; elaborar e ou participar da elaboragao de
relatorios técnicos; participar na elaboragao da proposta orcamentaria da unidade; redigir correspondéncias
internas e externas; controle de arquivos; executar servicos de digitagdo; atender ao publico, prestando
informagdes relativas as sua area de atuagéo; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CONTROLADOR INTERNO: Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos do Poder
Legislativo, exercendo a fiscalizagdo e o controle financeiro, contabil, orgamentario, patrimonial e operacional
da Camara; nesse sentido promover auditorias internas periddicas, levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; fiscalizar o cumprimento da legalidade,
moralidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e oportunidade dos atos de gestdo financeira, patrimonial e
orcamentaria da Camara; acompanhar o cumprimento dos programas e metas administrativas e recomendar o
que assegure a consecucdo dos resultados previstos em fungdo dos interesses da Camara; avaliar a
evolugao das despesas de pessoal da Camara propondo a mudanga de procedimentos com o objetivo de
adequacao as normas legais e/ou redugdo das despesas; examinar e fiscalizar balancetes, balangos e
prestacdo de contas; fiscalizar a tomada das contas dos responsaveis por bens e valores, ao final de sua
gestdo, quando nao prestadas voluntariamente; fiscalizar e subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de
planos, orgamentos e programacéao financeira, com informagdes e avaliagbes relativas a gestdo da Camara
Municipal; fiscalizar e executar trabalhos de auditoria contabil, administracdo e operacional junto ao Poder
legislativo; fiscalizar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens e
valores publicos, ou de todo aquele que, por acdo ou omisséo, der causa a perda, subtragdo ou estrago de
valores, bens e materiais de propriedade ou responsabilidade do Municipio; analisar os relatérios bimestrais
de execugao e recomendar medidas de correcdo em caso de desvios nos indicadores de controle; emitir
relatério, por ocasiao do encerramento do exercicio, salvo as contas e balango geral do legislativo; fiscalizar e
examinar o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valore e bens politicos, assim como os 6rgaos e entidades
a auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado; propor ao chefe do legislativo Municipal as reformas estruturais
necessarias ao melhor funcionamento do Sistema de Controle Interno do Municipio; promover o estudo de
casos com vistas a racionalizagao do trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugao de custos
operacionais; gerenciar, controlar e administrar os trabalhos da comissao de Controle Interno da Camara
Municipal; promover a normalizagdo, 0 acompanhamento e a padronizagdo dos procedimentos de controle,
fiscalizagédo e avaliacdo de gestdo; controlar e manter atualizado arquivo de instru¢gdes normativas, sumulas e
respostas a consultas formuladas ao Tribunal de Contas do Estado de MG; auxiliar e assessorar as
Comissdes da Camara na andlise e fiscalizagdo das contas do Municipio; auxiliar na elaboragdo e
acompanhar proposicdes referentes aos instrumentos orgamentarios, PPA, LDO, LOA, no que se refere a
Camara; acompanhar audiéncias publicas; desempenhar por determinagdo do Presidente, outras atribuigcdes
compativeis com o objeto da Controladoria; conduzir veiculos para o desempenho de suas atividades,
participar de comissodes, atender pessoal, telefones, participar de reunidées, organizar documentos e espagos
destinados as atividades deste cargo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Executar tarefas administrativas de pessoal, matéria, finangas, producgéo,
prestagdo de servigo, classificando e conferindo documentos; realizar levantamentos, analises de dados e
pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas e
legislativa e procedimentos proprios do setor; elaborar e ou participar da elaboragao de relatérios técnicos;
participar na elaboragdo da proposta orcamentaria da unidade; redigir correspondéncias interna e externa;
controle de arquivos; executar servicos de computagao e digitagdo; auxiliar sobre o processo legislativo com o
conhecimento da lei Organica e Regimento Interno atinentes a Camara Municipal; Redagéo de Indicagdes,
projetos, emendas, e auxilio as Comissées da Cémara; Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
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TECNICO DE INFORMATICA: Administrar, centralizar, coordenar, analisar, estudar, dar parecer e propor
diretrizes na area de tecnologia da Informagao e comunicagao, no dmbito da Administragao; Dirigir, coordenar
e controlar a implantacédo servicos de rede interna e externa do Poder Legislativo; Prover a Camara de
sistemas e recursos existentes no mercado; dirigir o levantamento das necessidades dos usuarios,
supervisionar o desenvolvimento de projetos de sistemas, busca solu¢des no mercado de software aplicativo
para desenvolvimento e da mesma forma com equipamentos técnicos; administrar a rede de computadores e
supervisionar a manutencdo dos programas e sistemas implantados; assessorar a administracdo nas
questdes relativas a tecnologia da informacgdo e comunicagdo; propor ao presidente da Camara a aprovagao
de convénios, acordos e contratos com entidades nacionais, oficiais ou privadas; representar o setor de
Tecnologia da Informagao — STI na area legislativa ou fora dela; elaborar, encaminhar a supervisédo e executar
a proposta orgamentaria do setor de tecnologia — STI, gestdo de orgamentos e projetos e dos servigos de
Tecnologia da informagéo e elaborar, em conjunto com a Supervisdao, o Plano de Atividades da area de
tecnologia da informacéo; instalar e configurar equipamentos de informatica e comunicagdo de dados, em
rede; realizar a manutengdo em equipamentos de informatica e elaborar tarefas e atividades afins em conjunto
com a Coordenadoria de tecnologia da Informacéo; Coordenar o desenvolvimento de trabalhos técnicos na
area de gestacdo de equipes; efetuar tarefas de apoio operacional, tais como: produgdo, operagdo de
computadores, atendimento e administragdo de rede, documentacao, assessoria, treinamento e implantacao
de sistemas, bem como auxilio nos servigos de rede de comunicagao.
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ANEXO il

A

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n® 01/2024 - Camara Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo do Concurso Publico da CAMARA
MUNICIPAL DE SAO GONGALO DO SAPUCAI - Edital n° 01/2024, que me enquadro em uma das situagdes abaixo:

1.

Comprovacgao de que fez doagdao de sangue nos ultimos 02 (dois) meses antecedentes a inscrigdo
mediante comprovacgao de registro feitos em hospitais, clinicas e laboratérios, bem como ter o seu
registro no Redome

( ) Declaro que fiz doagdo de sangue nos ultimos 02 (dois) meses antecedentes a inscricdo mediante
comprovacdo de registro feitos em hospitais, clinicas e laboratérios, bem como tenho meu registro no
Redome, conforme Carteira de doador de medula éssea emitida pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea, conforme comprovado em cépias da documentagao prevista neste edital.

Comprovacgao da condigdao de desempregado

( ) Declaro que estou desempregado e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de
prestacdo continuada e nao possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego,
nao possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou federal e ndo exergo atividade legalmente reconhecida como autbnoma,
conforme comprovado em copias da documentagao prevista neste edital.

Comprovacgao de que nao tem condig¢oes financeiras e arcar com o pagamento

( ) Declaro que, em fungdo de minha condigédo financeira, me encontro em condi¢gdes de vulnerabilidade
social, e ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sem que comprometa o sustento préprio e
da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no paragrafo Unico do artigo 10
do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da Lei Federal n° 7.115, de 29 de
agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO
Por este instrumento particular, eu , portador
do CPF n° , cédula de identidade n° , residente a
, n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, para os fins de , relativamente ao
Concurso Publico da , Edital n°® 01/2024, o Sr (a). ,
portador da cédula de identidade n° , e-mail , residente a
, n°___, Bairro , CEP , ha cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome,

firmar o requerimento padrao de inscricdo e declaragao de que estou de acordo com as normas do contidas no

referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.
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ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Concurso Publico — Edital n°® 01/2024 - Camara Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Indeferimento do pedido de isenc&o do pagamento da taxa de inscricao

D inscrigcdes (erro no n° de inscrigdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nome; ou erro no n° da identidade)
D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)

D Inscri¢gdes (indeferimento de inscrigdo)

D Inscri¢des (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

D Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)

D Realizacéo das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

D Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacao e/ou classificagéo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

| NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

AGENTE ADMINISTRATIVO

| CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo
com a Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuacdo grafica; classes de palavras:
defini¢cdes, classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formacéo de palavras; estrutura da oragao e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia
nominal; crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuagdo. 3. A variacéo linguistica: as diversas
modalidades do uso da lingua adequadas as varias situa¢gdes de comunicagéo. 4. Linguagem verbal e ndo verbal.
5. Funcdes de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e
ambiguidade. 8. Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza;
ABAURRE, Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugédo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo:
Moderna, 2013. ANTUNES, Irandé. Analise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2010. BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA,
Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sao Paulo: Geragao Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo
Acordo Ortogréafico. Séao Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sindnimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria.
Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de texto: leitura e
redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producdo textual, andlise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa;
CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Ndo erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sao
Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Administracdo. Areas da administracdo. Funcdes da
Administragdo. Processo de comunicagdo. Comunicagdo organizacional. Departamentalizacdo. Técnicas
administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Redagdo de
documentos. Requerimentos, formularios, relatérios, memorandos, cartas comerciais, oficios, circulares,
pareceres, atas, minutas, declaragdes. Editais, procuragbes, protocolos, correspondéncia, mensagens
eletrbnicas. Servigos de apoio — rotinas de trabalho, organizagéo e divisdo do trabalho, coordenacgéo, coordenagao
de equipes. Compras, cotagdes, levantamentos, pagamentos, expedigcéo, pesquisa de fornecedores. Praticas de
Recursos Humanos. Departamento de pessoal. Relacionamento no trabalho. Administracdo de pessoal,
organograma. Organizagdo e administragdo. Documentagao, consultas, manuais administrativos. Produtividade,
desempenho, burocracia. Processos e projetos, conceitos e praticas fundamentais. Trabalho em equipe.
Condigdes de trabalho, rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades,
autoridade, comportamento, delegagéo, relacionamento. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e
comprometimento. Atendimento. Principios do atendimento. Qualidade no atendimento. Conceitos fundamentais
do atendimento, habilidades, competéncias. Eventos, reunides, organizacdes de eventos. Arquivos. Arquivos
publicos e privados. Organizagdo e administracdo de arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de arquivo.
Classificagdo de arquivos. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades
correlatas (...). Estoques, conceitos fundamentais. Niveis de estoques, ressuprimento, registros e praticas.
Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fungdes. Localizacdo de materiais,
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classificagdo de materiais. Atividades de conservagao e atividades de referéncia. Patrimonio, inventario, controle,
atividades pertinentes a area de patriménio. Administracédo publica e direito administrativo - conhecimentos
fundamentais. Caracteristicas da administragdo publica. Servico publico e de utilidade publica. Contratos.
Convénios. Licitacbes. Sugestao Bibliografica: BERG, Artur Ernesto. Manual de atendimento ao cliente. Ed.
Jurua. Curitiba. 2013. CARRANZA, Giovanna. Administracdo Geral e Publica. Editora jusPODIVM. 52 Edigéo.
2018. CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Editora Senac sao
Paulo; Rio de janeiro, 2015. ERGAFONTE, Ayrton e RODRIGUES, Célia Regina. Assistente Administrativo. Ed.
Komedi. Campinas, 2009. D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizagéo, Sistemas e Métodos. S&o Paulo. Ed. Atlas,
2012. DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. 62 Edigao. Ed. Atlas,
2014. FRANCA, Ana Cristina Limongi. Pratica de Recursos Humanos PRH. Conceitos, Ferramentas e
Procedimentos. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2014. Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica - Colegédo Saraiva de
Legislacdo - 162 Ed. 2015 MAXIMIANO, Antbénio César Amaru. Introducdo a Administragdo. 82 ed. revista e
ampliada. Sao Paulo: Atlas, 2011. MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e
atualizada. Brasilia, 2002. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragéo de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). 10? ed. Sdo Paulo. Atlas. 2014. PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e
pratica. 3% ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013. PALUDO, Augustinho. Administracdo Publica. 32 Edi¢do. Rio de
Janeiro. Ed. Elsevier, 2013. PAOLESCHI, BRUNO. Almoxarifado e Gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda
e expedigdo & distribuicdo do estoque. 22 Edigdo. Sdo Paulo. Ed. Erica, 2013. PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di.
Edicdo: Direito administrativo. Editora forense. 2018 RIBEIRO, Osiris Mendes & LACOMBE, Francisco José
Masset. Gestao e Controle do patrimdnio. A contabilidade na pratica. Saraiva. Sao Paulo, 2013. SENAI. Assistente
Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. — Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2014. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES DE DIREITO PUBLICO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa.
Regime juridico administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
proporcionalidade, razoabilidade, motivagdo, continuidade, presungdo de veracidade e de legalidade,
autoexecutoriedade, autotutela, segurancga juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administracdo Publica.
Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgéos publicos. Poderes da administragdo publica e fungdo. Poder
normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos,
pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Sugestdo Bibliografica: Constituicido da Republica Federativa
Atualizada. . Lei Federal n°® 14.133/2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella. Direito Administrativo; FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen
Juris. LEI DE REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n°® 101/2000. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. , Direito Municipal Brasileiro. , Licitacdo e Contrato
Administrativo. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da
computacdo, unidades de informacgao, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional,
software aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias
de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissdo, conceitos basicos da Internet e servigos. 2.
Microsoft Office Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressdo. Fungdes, formulas, operadores
l6gicos, erros. Importacdo e analise de dados, tabelas, classificagcdo e filtragem, graficos, tabelas dindmicas,
modelos de dados. Insercéo e formatagdo de dados, busca e localizagéo, layout, validagdo, personalizagéo. 3.
Microsoft Office Word: introdugcédo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de
alteragdes. Formatacao de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina,
margens, orientagdo, bordas, cabecalho e rodapé, numeragdo, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens,
icones, WordArt, marca d’agua, régua, formas geométricas. Impressao e exportagcdo de documentos, mala direta.
4. Seguranga da informagdo: conceitos basicos de segurancga, politicas de controle de acesso de usuarios.
Politicas de backup e protecdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cédigos maliciosos,
virus, cavalos de troia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Sugestdo Bibliografica: ASCARI, Soelaine
Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR),
28 out. 2016. Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranca para
Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em:

Pégina 25 de 31




Organizacio:

~CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO SAPUCAI

ESTADO DE MINAS GERAIS
A0 ONGALD Db APLLA Edital de abertura de Concurso Publico n° 01/2024

AUDITORES & CONSULTORES

https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO: Nogdes basicas da légica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao
l6gica, argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e
representacao de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagao de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagéo
de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjunto das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagbes de adigao,
subtracao, multiplicagao, divisdo, potenciacédo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no
conjunto dos numeros naturais. Decomposicdo de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugédo de
problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Andlise combinatéria e probabilidade.
Problemas envolvendo raciocinio légico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no
programa desse conteldo. Sugestao Bibliografica: DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagées. Sdo Paulo:
Atica, 2011. GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013. IEZZI, G. e outros.
Colecao fundamentos de matematica elementar. 92 ed. Sao Paulo: Atual, 2013. IEZZI, G. e outros. Matematica 2°
Grau. 62 ed. Sao Paulo: Atual, 2019. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

CONTROLADOR INTERNO; OFICIAL ADMINISTRATIVO; TECNICO DE INFORMATICA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA PARA CONTROLADOR INTERNO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO DE
INFORMATICA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa: ortografia; acentuacdo grafica; classes de palavras: definigbes,
classificagdes, formas, flexdes, empregos; estrutura e formagao de palavras; estrutura da oragcédo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos; concordancia verbal; concordancia nominal; regéncia verbal; regéncia nominal,
crase; colocagdo pronominal; emprego de sinais de pontuagao. 3. A variagdo linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua adequadas as varias situagdes de comunicagao. 4. Linguagem verbal e n&o verbal. 5. Fungdes
de linguagem. 6. Figuras de linguagem. 7. Semantica: sinonimia e antonimia; polissemia e ambiguidade. 8.
Elementos de textualidade, coesdo e coeréncia textuais. 9. Géneros textuais. 10. Tipos de texto: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo e injuntivo. Sugestao Bibliografica: ABAURRE, Maria Luiza; ABAURRE,
Bernadete; PONTARA, Marcela. Portugués: contexto, interlocugdo e sentido. Vol. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Moderna,
2013. ANTUNES, Irandé. Andlise de Textos: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2010.
BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. BEZERRA, Benedito; BIASI-
RODRIGUES, B.; CAVALCANTI, Ménica. Géneros e sequéncias textuais. Recife: EDUPE, 2009. CEGALLA, D. P.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 46. ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005. CUNHA,
Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. 6. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013.
EMEDIATO, Wander. A férmula do texto. Sao Paulo: Geragao Editorial, 2007. FARACO, Carlos Alberto. Novo
Acordo Ortogréafico. Séo Paulo: Parabola Editorial. Disponivel em:
https://www.escrevendoofuturo.org.br/EscrevendoFuturo/arquivos/187/novoacordo2.pdf. Acesso em: 19 de
fevereiro de 2024. FERNANDES, Francisco. Dicionario de Sinénimos e Antdnimos da Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Globo, 1999. FERNANDES, Francisco. Diciondrio de Verbos e Regimes. Sdo Paulo: Globo, 1999.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto. Sdo Paulo: Scipione, 1991. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria.
Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006. PLATAO; FIORIN. Licdes de texto: leitura e
redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2002. MARCUSCHI, Luiz Antdnio. Producdo textual, andlise de géneros e
compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2010. MARINHO, Janice Helena Chaves; DACONTI, Geruza Corréa;
CUNHA, Gustavo Ximenes. O texto e sua tipologia: fundamentos e aplicagdes. Belo Horizonte: Faculdade de
Letras da UFMG, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nado erre mais! Portugués agradavel e descomplicado. Sao
Paulo: Harbra, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTROLADOR INTERNO: 1. Orcamento Publico: conceitos e
principios orcamentarios; 2. Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei
Orgamentaria Anual; Plano Plurianual. 3. Etapas do processo orgamentario. 4. Instrumentos e recursos da
economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). 5. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da
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Controladoria no Processo de Gestdo. 6. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos, forma - controle
externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 7. Receitas e Despesas
Orgcamentarias e Extra orgamentarias: interferéncias passivas e mutagdes ativas. 8. Contabilidade Publica:
Conceito, objetivos e finalidades. 9. Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 10. Balango
Orgamentario, financeiro e patrimonial. 11. Direito Administrativo e Constitucional: Poderes administrativos. Atos
administrativos. Contratos administrativos. 12. Improbidade administrativa. 13. Administragdo Financeira,
Orgcamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orgamento publico, principios orgamentarios, diretrizes orgamentarias,
processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orgamento publico, fontes,
classificagdo, estagios e execugdo da receita e da despesa orcamentaria. 14. Plano de Contas: conceito,
estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e compensacado. 15. Tributagéo: tipos de impostos;
progressividade, regressividade e neutralidade. 16. Auditoria: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de
auditoria. 17. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Sugestao Bibliografica: Instrugdes normativas do Tribunal
de Contas de Minas Gerais: n°® 01/2018 (calculo da despesa com pessoal), n° 03/2017 (fiscalizagdo da gestao
fiscal dos Municipios), n® 14/2011 (organizagao e a apresentagao das contas anuais), n° 12/2011 (organizacgdo e a
apresentagdo das contas anuais - executivo), n° 19/2008 (aplicagdo dos recursos minimos destinados ao
financiamento da saude), n° 13/2008 (aplicagdo dos recursos minimos destinados ao financiamento do ensino
publico). Leis Federais n° 4.320/1964 (elaboracdo e controle dos orgcamentos e demonstragdes contabeis), n°
101/2000 (responsabilidade na gestéo fiscal). Manual de demonstrativos fiscais: aplicado a Unido e aos estados,
Distrito Federal e municipios, 9° edicdo. Manual de contabilidade aplicada ao setor publico - MCASP, 8° edicao.
BRASIL. Resolugées do CFC (Conselho Federal de Contabilidade), sempre a verséo vigente, mais atualizada (R1,
R2, R3, ...) na data da publicagdo do programa: - NBC TA 200 (objetivos gerais do auditor independente e a
condugdo da auditoria em conformidade com normas de auditoria) - NBC TA 230 (documentagéo de auditoria) -
NBC TA 260 (comunicagdo com os responsaveis pela governanga) - NBC TA 265 (comunicagéo de deficiéncias
de controle interno) - NBC TA 300 (planejamento da auditoria de demonstragdes contabeis) - NBC TA 315 (riscos
de distor¢ao relevante) - NBC TA 330 (resposta do auditor aos riscos avaliados) - NBC TA 500 (evidéncia de
auditoria) - NBC TG 03 (demonstracao dos fluxos de caixa) - NBC TG 04 (ativo intangivel) - NBC TG 16 (estoques)
- NBC TG 25 (provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes) - NBC TG 26 (apresentagcdo das
demonstrag¢des contabeis) - NBC TG 27 (ativo imobilizado) - NBC TG 36 (demonstragdes contabeis consolidadas)
- NBC TG 47 (receita de contrato com cliente) - NBC TSP 04 (Estoques) - NBC TSP 05 (Contratos de Concesséao
de Servigos Publicos: Concedente) - NBC TSP 07 (ativo imobilizado) - NBC TSP 08 (ativo intangivel) - NBC TSP
11 (apresentacédo das demonstragdes contabeis) - NBC TSP 17 (demonstra¢des contabeis consolidadas) - NBC
TSP 21 (combinagdes no setor publico) - NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO: Fundamentos de Administragdo. Areas
da administracdo. Fungdes da Administracdo. Processo de comunicagdo. Comunicagdo organizacional.
Departamentalizagdo. Técnicas administrativas, técnicas organizativas. Instrumentos, planilhas e graficos
administrativos. Redacao de documentos. Requerimentos, formularios, relatérios, memorandos, cartas comerciais,
oficios, circulares, pareceres, atas, minutas, declaragbes. Editais, procuragdes, protocolos, correspondéncia,
mensagens eletrOnicas. Servigcos de apoio — rotinas de trabalho, organizagéo e divisdo do trabalho, coordenagao,
coordenacao de equipes. Compras, cotagdes, levantamentos, pagamentos, expedi¢ao, pesquisa de fornecedores.
Praticas de Recursos Humanos. Departamento de pessoal. Relacionamento no trabalho. Administragdo de
pessoal, organograma. Organizacdo e administracdo. Documentagdo, consultas, manuais administrativos.
Produtividade, desempenho, burocracia. Processos e projetos, conceitos e praticas fundamentais. Trabalho em
equipe. Condicbes de trabalho, rotina de trabalho, distribuigdo funcional do trabalho, definicdo de
responsabilidades, autoridade, comportamento, delegagéo, relacionamento. Objetivos organizacionais, sentido do
trabalho e comprometimento. Atendimento. Principios do atendimento. Qualidade no atendimento. Conceitos
fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias. Eventos, reunides, organiza¢des de eventos. Arquivos.
Arquivos publicos e privados. Organizagao e administragao de arquivos. Gestdo de documentos. Tipos de arquivo.
Classificagdo de arquivos. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades
correlatas (...). Estoques, conceitos fundamentais. Niveis de estoques, ressuprimento, registros e praticas.
Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fungdes. Localizacdo de materiais,
classificagdo de materiais. Atividades de conservagao e atividades de referéncia. Patrimonio, inventario, controle,
atividades pertinentes a area de patriménio. Administracédo publica e direito administrativo - conhecimentos
fundamentais. Caracteristicas da administragdo publica. Servico publico e de utilidade publica. Contratos.
Convénios. Licitacbes. Sugestao Bibliografica: BERG, Artur Ernesto. Manual de atendimento ao cliente. Ed.
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Jurua. Curitiba. 2013. CARRANZA, Giovanna. Administragcdo Geral e Publica. Editora jusPODIVM. 52 Edicao.
2018. CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Editora Senac séo
Paulo; Rio de janeiro, 2015. ERGAFONTE, Ayrton e RODRIGUES, Célia Regina. Assistente Administrativo. Ed.
Komedi. Campinas, 2009. D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizagéo, Sistemas e Métodos. S&o Paulo. Ed. Atlas,
2012. DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestao. 62 Edigao. Ed. Atlas,
2014. FRANCA, Ana Cristina Limongi. Pratica de Recursos Humanos PRH. Conceitos, Ferramentas e
Procedimentos. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2014. Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica - Colegao Saraiva de
Legislacdo - 16% Ed. 2015 MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Introducdo a Administracdo. 82 ed. revista e
ampliada. Sao Paulo: Atlas, 2011. MANUAL DE REDACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e
atualizada. Brasilia, 2002. MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragéo de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). 10? ed. Sdo Paulo. Atlas. 2014. PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e
pratica. 3% ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013. PALUDO, Augustinho. Administracdo Publica. 32 Edi¢do. Rio de
Janeiro. Ed. Elsevier, 2013. PAOLESCHI, BRUNO. Almoxarifado e Gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda
e expedicdo & distribuicdo do estoque. 22 Edigdo. Sdo Paulo. Ed. Erica, 2013. PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di.
Edicdo: Direito administrativo. Editora forense. 2018 RIBEIRO, Osiris Mendes & LACOMBE, Francisco José
Masset. Gestao e Controle do patrimdnio. A contabilidade na pratica. Saraiva. Sao Paulo, 2013. SENAI. Assistente
Administrativo. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. — Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2014. Outras
publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE INFORMATICA: Internet: conceitos basicos: (URL, links,
sites, portais, seguranca, navegacgao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos
principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).
Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de meméria (RAM, ROM, cache, virtual, internas e auxiliar),
funcionalidade dos drivers de dispositivos; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de
armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memdria primaria e memdéria secundaria; periféricos;
multimidia e impressao; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuragdo e manutengdo de
microcomputadores. Seguranga da Informacéo: virus, programas maliciosos e antivirus; conceitos de criptografia e
certificacdo digital, cuidados e prevencao. Estruturacdo e Manutencdo de Redes de Computadores: classificagao
quanto a arquitetura de rede, extensao geografica, topologia e meio de transmiss&o; principais componentes de
hardware; protocolos de rede; detalhamento dos meios de transmissdo e topologias de rede; nog¢des de
configuracdo de rede local e wireless; redes TCP/IP; roteamento; hardwares de rede: tipo e aplicagao; firewall,
proxy e Virtual Private Network (VPN); Domain Name System (DNS); Dynamic Host Configuration Protocol
(DHCP); gerenciamento de redes. Logica de programagdo e Desenvolvimento de Sistemas: conceito de
algoritmos; resolugdo de problemas utilizando os tipos de logicas: linear, estruturada e modular; portugués
estruturado e pseudocddigo; tipos de dados; operadores, variaveis, expressdes; estruturas de controle; estruturas
de dados: vetores e matrizes; utilizacdo de sub-rotinas; utilizacdo de parametros e ponteiros; padrao de arquitetura
de software. Introducdo a programacgdo orientada a objetos: encapsulamento, métodos, propriedades,
construtores, heranga, polimorfismo; modelagem de problemas para abordagem orientada a objetos. Sistemas de
gerenciamento de banco de dados: conceitos basicos da linguagem SQL; operagdes com bancos de dados;
comandos para inserir, alterar e excluir; consultas e manipulagcdo de tabelas no banco de dados MySQL;
diferentes tipos de bancos de dados e suas aplicacbes. Bancos de dados nao relacionais: modelos de dados
agregados, modelos de distribuigdo, consisténcia, marcadores de versdes, banco de dados de chave-valor, banco
de dados de documentos, banco de dados de grafos, armazenamento em familias de colunas. Sugestdo
Bibliografica: ESTRUTURACAO E MANUTENCAO DE REDES DE COMPUTADORES: ALENCAR, M. A. dos S.
Fundamentos de redes de computadores. Manaus: Universidade Federal do Amazonas, CETAM, 2010. Disponivel
em: http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor comun/tec_man_sup/081112 fund redes comp.pdf.
PERA, B. M. Apostia de Redes. Universidade do Vale do Paraiba. Disponivel em:
https://www1.univap.br/bruno.pera/uploads/informatica/redes/apostila_de redes v3.pdf. RIOS, R. O. Protocolos e
servicos de redes: curso técnico em informatica. Colatina: CEAD / Ifes, 2011. Disponivel em:
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor comun/tec_inf/081112 protserv_redes.pdf.

WORDPRESS. Classificagao das Redes baseada na Arquitetura. Disponivel em:
https://redelan.wordpress.com/2017/11/08/classificacao-arquitetura-de-redes/. HARDWARE: FERNANDES, N. O.
C. Seguranga da Informacgéo. Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia/RO, UFMT, Rede
e-Tec Brasil do Ministério da Educacao. Cuiaba-MT, 2013. Disponivel em:
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1538/15.6_versao_Finalizada_com_Logo IFROSeguranca_Infor
macao_04 04 14.pdf?sequence=1&isAllowed=y. INFOWESTER. Memoédrias RAM e ROM. Disponivel em:
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https://www.infowester.com/memoria.php. MARCULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informatica: conceitos e
aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2019. INTERNET: CERT.BR. Cartilha de seguranga para Internet. Disponivel em:
https://cartilha.cert.br/livro/cartilhaseguranca-internet.pdf. MORAIS, J. V. de L.; FRANCO, S. R. K. Conceitos sobre
Internet e Web Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012. Disponivel em;
https://www.ufrgs.br/sead/wpcontent/uploads/2021/10/Conceitos Internet e Web.pdf. RIO GRANDE DO SUL.
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS. Conceitos sobre Internet e Web. Disponivel em:
https://www.ufrgs.br/sead/wp-content/uploads/2021/10/Conceitos Internet e Web.pdf. LOGICA DE
PROGRAMACAQO E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: CEARA. Légica de Programagdo. Disponivel em:
https://www.seduc.ce.gov.br/wpcontent/uploads/sites/37/2012/06/informatica logica de programacao.pdf.

DEVSCHANNEL. Estruturas de controle. Disponivel em; https://devschannel.com/logica-
deprogramacao/estruturas-de-controle. PUGA, S. Légica de programacgao e estruturas de dados, com aplicagdes
em Java. 28 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. Disponivel em:

https://jorgestreet.com.br/wpcontent/uploads/2019/04/logica_de programacao_estrutura_dados_java.pdf.
SEGURANCA DA INFORMACAO: TRAINING. Criptografia e Certificagdo Digital. Disponivel em:
http://www.training.com.br/l[pmaia/pub_seg cripto.him. SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE BANCO DE
DADOS: DEVMEDIA. Conceitos Fundamentais de Banco de Dados. Disponivel em:
https://www.devmedia.com.br/conceitos-fundamentais-de-banco-de-dados/1649. DEVMEDIA. Guia Completo de
SQL. Disponivel em: https://www.devmedia.com.br/quia/guia-completo-desql/38314. MICROSOFT. Nog¢des
basicas do banco de dados. Disponivel em: https://support.microsoft.com/ptbr/office/n0o%C3%A7%C3%B5es-
b%C3%A1sicas-do-banco-de-dados-a849ac16-07c7-4a31-9948-3c8c94a7c204. REFMAN. Manual de Referéncia
do MySQL 4.1. Disponivel em: https://downloads.mysql.com/docs/refman4.1-pt.a4.pdf. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

NOCOES DE DIREITO PUBLICO PARA CONTROLADOR INTERNO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO
DE_INFORMATICA: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragcdo publica. Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade,
razoabilidade, motivagao, continuidade, presuncéo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela,
seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé. Administragdo Publica. Desconcentracdo e descentralizago.
Orgaos publicos. Poderes da administragdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder
decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de
policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Bens
publicos. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa Atualizada. . Lei Federal n°
14.133/2021. Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito
Administrativo; FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo, Lumen Juris. LEI DE
REPONSABILIDADE FISCAL — Lei Complementar n® 101/2000. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo
Brasileiro. , Direito Municipal Brasileiro. , Licitacdo e Contrato Administrativo.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, Sdo Paulo, Malheiros. Outras publicacbes
que abranjam o programa proposto.

NOCOES DE INFORMATICA PARA CONTROLADOR INTERNO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO DE
INFORMATICA: 1. Informatica basica: conceitos basicos de hardware e software, histéria da computacao,
unidades de informagdo, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software
aplicativos e software basico, utilitarios. Conceitos basicos de redes de computadores, tipos e topologias de rede,
componentes de rede, modos e meios de transmissao, conceitos basicos da Internet e servigos. 2. Microsoft Office
Excel: nogdes basicas do Excel. Compartilhamento e impressao. Fungdes, férmulas, operadores logicos, erros.
Importacéo e analise de dados, tabelas, classificacéo e filtragem, graficos, tabelas dindmicas, modelos de dados.
Insercéo e formatagédo de dados, busca e localizagao, layout, validagao, personalizacdo. 3. Microsoft Office Word:
introducdo e conceitos basicos. Compartilhamento e coautoria, comentarios, controle de alteragdes. Formatacao
de texto, lista numeradas e marcadores, espagamento, estilos, temas. Layout de pagina, margens, orientagéo,
bordas, cabecgalho e rodapé, numeragao, quebra de pagina, sumario. Tabelas, imagens, icones, WordArt, marca
d'agua, régua, formas geométricas. Impressdo e exportacdo de documentos, mala direta. 4. Seguranga da
informacgao: conceitos basicos de seguranga, politicas de controle de acesso de usuarios. Politicas de backup e
protecdo de dados, privacidade, gerenciadores e politicas de senhas. Cdédigos maliciosos, virus, cavalos de tréia,
spywares, ransomwares, worms, spam, etc. Sugestdo Bibliografica: ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA,
Edenilson José da. Informatica Basica. Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), 28 out. 2016.
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Disponivel em: http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet.
Disponivel em: https://cartilha.cert.br/. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/excel. MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/ptbr/word. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

RACIOCINIO LOGICO PARA CONTROLADOR INTERNO, OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO DE
INFORMATICA: Nogdes basicas da légica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagao ldgica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentagao. Linguagem dos conjuntos: Notagao e representagao
de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagao de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjunto das partes; Formas e representagdées de conjuntos;
Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operagbes de adigao, subtracao,
multiplicagao, divisdo, potenciagao e radiciacdo. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos
numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: resolugao de problemas.
Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas
envolvendo raciocinio l6gico. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa desse
conteudo. Sugestio Bibliografica: DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2011.
GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4 ed. Sao Paulo: lbrasa, 2013. IEZZI, G. e outros. Colecao
fundamentos de matematica elementar. 9% ed. Sdo Paulo: Atual, 2013. IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 62
ed. Sao Paulo: Atual, 2019. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.
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CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO SAPUCAI
Sua voz nossa forca!

Organizacio:

~CAMARA MUNICIPAL DE
SAO GONCALO DO SAPUCAI

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Concurso Publico n°® 01/2024

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA / PERIODO HORARIO EVENTO
ABERTURA das INSCRIGOES
01/05/2024 Sh ABERTURA dos PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
inscricéo
03/05/2024 23159 EQ;E;:AMENTO dos PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
Até 20/05/2024 Até 23h59 Divulgagéo.do RENSULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo
ENCERRAMENTO das INSCRIGOES
30/05/2024 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente ou
que necessitar de atendimento dife[enciado para a realizacdo das provas
Até 31/05/2024 PAGAMENTO do BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscri¢éo
. . Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da RELAGAO DE
Até 03/06/2024 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZAQAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Escolha) e confirmagédo de DATA e HORARIO (Distribuigdo de Candidatos / Locais
. . de Prova)
Até 17/06/2024 Ate 23059 Disponibilizagio do CARTAO DE CONVOCAGAO na drea restrita do candidato,
contendo informagdo sobre LOCAL, DATA e HORARIO de REALIZACAO DAS
PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha)
93/06/2024 8h REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha)
Até 23h59 Divulgagdo do GABARITO PROVISORIO
Divulgagdo do GABARITO DEFINITIVO
' , Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Ate 08/07/2024 Até 23h59 Escolha), em ordem alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos; e
disponibilizagéo do ESPELHO DA FOLHA DE RESPOSTAS dos candidatos, em
sua area restrita, denominada “AREA DO CANDIDATO”
Até 16/07/2024 Até 23h59 Divulgagao do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagdo, contemplando
somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes
No prazo maximo de 30
(trinta) dias apds terem HOMOLOGAGAO do RESULTADO FINAL
sido ultimadas todas as
etapas editalicias
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