Prefeitura Municipal de

# JIQUIRICA

CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JIQUIRICA-BA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E'FORMAQAO DE CADASTRO
DE RESERVA DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR

EDITAL N° 001/2024

A Prefeitura de Jiquirica, Estado da Bahia, no uso de suas atribuic¢des legais, com suporte no art.37,
inciso IX, da Constitui¢do Federal, na Lei Organica do Municipio, nas leis municipais n° 010/2010,
n°117/2007 e, alteracBes posteriores, e no Regime Juridico Estatutario do Municipio de Jiquirica
- BA, TORNA PUBLICO o Edital de abertura para realiza¢o de concurso publico destinado ao
provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva do quadro de servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Jiquirica - BA, que regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital, contendo o programa e as normas do certame,
pelos diplomas legais e regulamentares em vigor e executado pelo MS CONCURSOS,
supervisionado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Jiquirica,
instituida através do Decreto n° 048/2024, de 09 de fevereiro de 2024 e posteriores alteracdes.

1.2 O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do Municipio de Jiquirica,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Concurso Publico.

1.2.1 As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas
pelos candidatos classificados obedecendo a ordem de classificacdo da listagem do resultado final
do Concurso Publico.

1.3 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
respectiva homologacéao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragéo, por ato expresso do Prefeito do Municipio de Jiquirica-BA.

1.4 O cronograma deste Concurso Publico consta no ANEXO | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova escrita encontram-se no ANEXO |1 deste Edital.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme necessidade do Municipio de Jiquirica
e estardo subordinados ao regime estatutario e estardo submetidos aos normativos internos
vigentes na data da contratagdo, nos termos do artigo, com carga horaria de trabalho de até 40
(quarenta) horas semanais, salvo previsao especifica.

1.7 Os horarios mencionados no presente Edital, para realizacdo de todas as etapas, obedecerdo ao
horario oficial de Brasilia.

1.8 Todas as publicacdes até a homologac¢édo do resultado do Concurso Publico serdo divulgadas
no endereco eletrdnico https://concursos.msconc.com.br/ e no diario oficial do Municipio de
Jiquirica-BA no enderego: www.jiquirica.ba.gov.br.

1.9 Ap6és a homologacdo do resultado do Concurso Publico, as publicacBes serdo feitas
exclusivamente no Diario Oficial do Municipio de Jiquirica-BA.

1.10 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas,
apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades
do Municipio de Jiquirica-BA, respeitada a ordem geral de classificagdo, observada a opcéo
manifestada pelo candidato no momento da inscrigéo.

2 DOS CARGOS E VAGAS

2.1. O Concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro de cargos efetivos e
formacéo de cadastro reserva do Municipio de Jiquirica, com o0s requisitos/escolaridade, numero
de vagas, salario mensal e jornada de trabalho especificados a seguir:



https://concursos.msconc.com.br/
http://www.jiquirica.ba.gov.br/
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QUADRO DE VAGAS:

Prefeitura Municipal de

JIQUIRICA

coD |CARGO CH LOCALIDADE ESCOLARIDADE | VAGAS | SALARIO (R$)

SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO E | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

1. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40H PLANEJAMENTO INCOMPLETO 01 o

SECRETARIA MUNICIPAL ENSING FUNDAMENTAL
2. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 4o | NFRAESTRUTURAESERVICOS INCOMPLETO op | 141200
PUBLICOS

ESCOLA MUNICIPAL PEDRO VEIGA | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

3. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40H — RANCHO DE ONCA INCOMPLETO 01 o
ESCOLA MUNICIPAL BOA SORTE — | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

4. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H SERRARIA II INCOMPLETO 01 o
ESCOLA MUNICIPAL REUNIDAS | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

5. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40H CASTRO ALVES INCOMPLETO 01 o
CRECHE PROF2 FRANCISCA | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

6. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40H CARDOSO INCOMPLETO 01 o
USF — ANTONIO SALES SANTANA - | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

7. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40H PINDOBA INCOMPLETO 01 o
SF - CENTRO DE SAGDE ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

8. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H USF- v INCOMPLETO 01 o
USF - JOSE VIANA DIAS — ANDARA{| EN>INO FUNDAMENTAL 1.412,00

9. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H - - INCOMPLETO 01 o
USF — GEVASIO FRANCISCO - | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

10. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40H LAGOA VERDE INCOMPLETO 01 o
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO| ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

11. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40H INFANTIL INCOMPLETO 01 o

N ENSINO FUNDAMENTAL

12. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40H | USF—JOAO ALMEIDA SAMPAIO INCOMPLETO 01 1.412,00
HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

13. |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 40H MAIA INCOMPLETO 01 o
HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

14. | COZINHEIRA 40H MAIA COMPLETO ol o
ESCOLA MUNICIPAL REUNIDAS | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

15. |MERENDEIRA ESCOLAR 40H CASTRO ALVES COMPLETO 01 o
CRECHE PROF2 FRANCISCA | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

16. | MERENDEIRA ESCOLAR 40H CARDOSO COMPLETO ol o
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO| ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

17. | MERENDEIRA ESCOLAR 40H INFANTIL COMPLETO o1 o
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO VEIGA-| ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

18. |MERENDEIRA ESCOLAR 40H RANCHO DE ONCA COMPLETO ot o
ESCOLA MUNICIPAL BOA SORTE — | ENSINO FUNDAMENTAL 1.412.00

19. | MERENDEIRA ESCOLAR 40H SERRARIA Il COMPLETO o1 o
) HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA | ENSINO FUNDAMENTAL 1.700.00

20. |MOTORISTA DE AMBULANCIA 40H MAIA COMPLETO 02 o
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21.

MOTORISTA DE MICRO ONIBUS

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
HABILITACAO

CATEGORIACOU D
DEFINITIVA

02 2.000,00

22.

MOTORISTA DE MICRO ONIBUS

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
HABILITACAO

CATEGORIACOU D
DEFINITIVA

02 2.000,00

23.

MOTORISTA DE ONIBUS

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
HABILITACAO

CATEGORIACOUD
DEFINITIVA

03 2.500,00

24.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
HABILITACAO
CATEGORIA B

DEFINITIVA

03 1.700,00

25.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIT.
SOCIAL

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
HABILITACAO
CATEGORIA B

DEFINITIVA

o1 1.700,00

26.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
HABILITACAO
CATEGORIA B

DEFINITIVA

02 1.700,00

27.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO +
HABILITACAO

CATEGORIACOUD
DEFINITIVA

03 2.200,00

28.

VIGILANTE ESCOLAR

40H

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
INFANTIL

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

o1 1.412,00

29.

VIGILANTE ESCOLAR

40H

ESCOLAR MUNICIPAL PRAZERES

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

o1 1.412,00

30.

VIGILANTE ESCOLAR

40H

ESCOLA MUNICIPAL REUNIDAS
CASTRO ALVES

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

01 1.412,00

31.

AGENTE DE VIGILANCIA

40H

USF-CENTRO DE SAUDE

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO
+CONHECIMENTO DE
INFORMATICA

01 1.412,00

32.

AGENTE DE VIGILANCIA

40H

HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA
MAIA

ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO

01 1.412,00
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33.

AUXILIAR DE CLASSE

40H

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL

ENSINO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA

06 1.412,00

34.

AUXILIAR DE CRECHE

40H

CRECHE PROF2 FRANCISCA
CARDOSO

ENSINO SUPERIOR EM
PEDAGOGIA

06 1.412,00

35.

DIGITADOR

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO DE
INFORMATICA E
DIGITAGAO

01 1.412,00

36.

DIGITADOR

40H

ESCOLAR MUNICIPAL PROF2 MARIA
JUVENICE FARIAS MAIA

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO DE
INFORMATICA E
DIGITACAO

o1 1.412,00

37.

DIGITADOR

40H

ESCOLA MUNICIPAL REUNIDAS
CASTRO ALVES

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO DE
INFORMATICA E
DIGITAGAO

o1 1.412,00

38.

TECNICO DE ENFERMAGEM

40H

USF — ANTONIO SALE SANTANA -
PINDOBA

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM+REGISTR
O NO COREN

o1 1.412,00

39.

TECNICO DE ENFERMAGEM

40H

USF - CENTRO DE SAUDE

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM+REGISTR
O NO COREN

01 1.412,00

40.

TECNICO DE ENFERMAGEM

40H

USF — GEVASIO FRANCISCO —
LAGOA VERDE

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM+REGISTR
O NO COREN

o1 1.412,00

41.

TECNICO DE ENFERMAGEM

40H

USF — BERNARDO BATISTA MUNIZ
—SERRARIAII

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM+REGISTR
O NO COREN

o1 1.412,00

42,

TECNICO DE ENFERMAGEM

40H

USF — JOSE VIANA DIAS — ANDARAI

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM+REGISTR
O NO COREN

o1 1.412,00

43,

TECNICO EM SAUDE BUCAL

40H

USF — CENTRO DE SAUDE

ENSINO MEDIO+ CURSO
ESPECIFICO NA
AREA+REGISTRO NO CRO

o1 1.412,00

44,

TECNICO EM SAUDE BUCAL

40H

USF —JOAO ALMEIDA SAMPAIO

ENSINO MEDIO+ CURSO
ESPECIFICO NA
AREA+REGISTRO NO CRO

o1 1.412,00
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45.

NUTRICIONISTA ESCOLAR

30H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
NUTRICAO+ REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE

01 2.050,00

46.

NUTRICIONISTA

30H

HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA
MAIA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
NUTRICAO+ REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE

o1 2.050,00

47.

ENFERMEIRO

40H

USF — ANTONIO SALE SANTANA -
PINDOBA

ENSINO COMPLETO EM
ENFERMAGEM+REGISTR
O NO ORGAO
COMPETENTE

o1 2.700,00

48.

ENFERMEIRO

40H

USF — GEVASIO FRANCISCO -
LAGOA VERDE

ENSINO COMPLETO EM
ENFERMAGEM+REGISTR
O NO ORGAO
COMPETENTE

o1 2.700,00

49.

ENFERMEIRO

40H

USF — CENTRO DE SAUDE

ENSINO COMPLETO EM
ENFERMAGEM+REGISTR
O NO ORGAO
COMPETENTE

o1 2.700,00

50.

ASSISTENTE SOCIAL

30H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL+REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE

o1 2.050,00

51.

ASSISTENTE SOCIAL

30H

CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
MULTIDISCIPLINAR - CAEEM

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL+REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE

01 2.050,00

52,

ASSISTENTE SOCIAL

30H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL+REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE

o1 2.050,00

53.

ASSISTENTE SOCIAL

30H

CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO
SOCIAL+REGISTRO NO
ORGAO COMPETENTE

o1 2.050,00

54.

CIRURGIAO DENTISTA

40H

USF — ANTONIO SALES SANTANA -
PINDOBA

ENSINO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA+REGISTR
O NO CONSELHO
COMPETENTE

o1 2.400,00

55.

CIRURGIAO DENTISTA

40H

USF — JOSE VIANA DIAS — ANDARAI

ENSINO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA+REGISTR
O NO CONSELHO
COMPETENTE

o1 2.400,00

56.

EDUCADOR FiSICO

30H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
EDUCAGCAO FiSICA+

o1 1.800,00
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REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

57.

FISIOTERAPEUTA

30H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA+

REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

o1 2.050,00

58.

FISIOTERAPEUTA

30H

CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
MULTIDISCIPLINAR - CAEEM

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FISIOTERAPIA+

REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

01 2.050,00

59.

PSICOLOGO

30H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA+ REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE

01 2.050,00

60.

PSICOLOGO

30H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA+ REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE

01 2.050,00

61.

PSICOLOGO

30H

CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA+ REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE

01 2.050,00

62.

PSICOLOGO

30H

CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
MULTIDISCIPLINAR - CAEEM

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA+ REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE

02 2.050,00

63.

PSICOLOGO

30H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOLOGIA+ REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE

01 2.050,00

64.

FONOAUDIOLOGO

30H

CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
MULTIDISCIPLINAR - CAEEM

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FONOAUDIOLOGIA+
REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

01 2.570,00

65.

FARMACEUTICO

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
FARMACIA+ REGISTRO
NO CONSELHO
COMPETENTE

01 2.050,00

66.

INTERPRETE DE LIBRAS

40H

CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
MULTIDISCIPLINAR - CAEEM

ENSINO MEDIO
COMPLETO + CURSO
TECNICO EM LIBRAS

01+CR 1.600,00
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GRADUACAO EM
ENTRO DE ATENDIMENT
EDCUCACf())NAL ESPECIALIZAI(;O PSICOPEDAGOGIA+REGIS 1.800,00
67. | PSICOPEDAGOGO A0H MULTIDISCIPLINAR - CAEEM TRO NO CONSELHO ol o
) COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
CRECHE PROF2 FRANCISCA COMPLETO EM 221027
68. |PROFESSOR 20H CARDOSO - SEDE 01 : ’
PEDAGOGIA
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO ENSINO SUPERIOR
69. | PROFESSOR 20H INFANTIL. SEDE COMPLETO EM 02 2.210,27
PEDAGOGIA
ESCOLA MUNICIPAL ANDARAI ENSINO SUPERIOR
70. | PROFESSOR 20H ANDARA COMPLETO EM o1 2.210,27
PEDAGOGIA
ESCOLA MUNICIPAL JURACY ENSINO SUPERIOR
71. |PROFESSOR 20H MAGALHAES - MACUCA COMPLETO EM 02 2.210,27
PEDAGOGIA
ESCOLA MUNICIPAL ALAGOINHAS ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR COMPLETO EM 2.210,27
72. OFESSO 20H ALAGOINHAS 0 0 02 0
PEDAGOGIA
ESCOLA MUNICIPAL COSTA E ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR MPLETO EM 2.210,27
73. OFESSO 20H SILVA- MONTE ALTO co 0 01 0
PEDAGOGIA
ESCOLA MUNICIPAL GUSTAVO ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR MPLETO EM 2.210,27
74. OFESSO 20H VEIGA — VOLTA DO RIO co 0 01 0
PEDAGOGIA
ESCOLA MUNICIPAL BOA SORTE ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR MPLETO EM 2.210,27
75. 20H SERRARIA II co 0 03
PEDAGOGIA
ESCOLA MUNICIPAL DR. ROBERTO ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR - MPLETO EM 2.210,27
76. 20H SANTOS - PIQUIA co 0 01
PEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR
ESCOLA MUNICIPAL PEDRO VEIGA COMPLETO EM 2.210.27
77. | PROFESSOR 20H — RANCHO DE ONCA 01 T
PEDAGOGIA
- ENSINO SUPERIOR
ESCOLA MUNICIPAL SAO ROQUE —
PROFESSOR MPLETO EM 2.210,27
78. 20H BOM JESUS co 0 01
PEDAGOGIA
ESCOLA MUNICIPAL TEIXEIRA DE ENSINO SUPERIOR
PROFESSOR - COMPLETO EM 2.210,27
79. 20H FREITAS - BOQUEIRAO 01
PEDAGOGIA
LICENCIATURA
CENTRO DE ATENDIMENTO COMPLETA; POS-
PROFESSOR DE ATENDIMENTO GRAUACAO EM
80. |EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - | 20H | EDUCACIONALESPECIALIZADO |00 cocia/epuc| 01 | 221027
AEE MULTIDISCIPLINAR — CAEEM- SEDE ACAO ESPECIAL E/OU
OUTRAS AREAS AFINS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSINO MEDIO
81. |AGENTE ADMINISTRATIVO 40H ASSISTENCIA SOCIAL COMPLETO+CURSODE | 01 A0
INFORMATICA
ENSINO MEDIO
5. | AGENTE ADMINISTRATIVO 40H | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE| COMPLETO+CURSO DE | g 1.412,00
INFORMATICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSINO MEDIO
83. |AGENTE ADMINISTRATIVO 40H GESTAO E PLANEJAMENTO COMPLETOICURSODE | 01 00
INFORMATICA
ENSINO MEDIO
CRECHE PROF2 FRANCISCA COMPLETO+CURSO 2.000.00
84. |SECRETARIO ESCOLAR 40H CARDOSO TECNICO EM ol o
INFORMATICA
ENSINO MEDIO
CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO| COMPLETO+CURSO 2.000.00
85. |SECRETARIO ESCOLAR 40H INFANTIL TECNICO EM ol o
INFORMATICA
ENSINO MEDIO
ESCOLA MUNICIPAL REUNIDAS COMPLETO+CURSO 2.000.00
86. |SECRETARIO ESCOLAR 40H CASTRO ALVES TECNICO EM ol o
INFORMATICA
ENSINO SUPERIOR
CRECHE PROF2 FRANCISCA COMPLETO EM 3.000.00
87. |COORDENADOR PEDAGOGICO 40H CARDOSO PEDAGOGIA E/OU 01 o
LICENCIATURA
ENSINO SUPERIOR
ESCOLA MUNICIPAL CLODOALDO COMPLETO EM 3.000.00
88. |COORDENADOR PEDAGOGICO 40H COSTA PEDAGOGIA E/OU ol o
LICENCIATURA
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
89. |COORDENADOR PEDAGOGICO | 40H | ESCOLAMUNICIPALPRAZERES | poppy\coGiagou | 01 | 300000
LICENCIATURA
ENSINO SUPERIOR
ESCOLA MUNICIPAL REUNIDAS COMPLETO EM 3.000.00
90. |COORDENADOR PEDAGOGICO 40H CASTRO ALVES PEDAGOGIA E/OU 01 o
LICENCIATURA
ENSINO SUPERIOR
ESCOLA MUNICIPAL PROF2 MARIA COMPLETO EM 3.000.00
91. |COORDENADOR PEDAGOGICO 40H JUVENICE FARIAS MAIA PEDAGOGIA E/OU 01 o
LICENCIATURA
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
92. |SUPERVISOR PEDAGOGICO 4oH | ESCOLAMUNICIPAL PRAZERES | PEDAGOGIA+CURSO DE | g 3.500,00
INFORMATICA
EDUCACIONAL
SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H O VENICE Farins a Y| ENSINO SUPERIOR 01 3.500,00
93. JUVENICE FARIAS MAIA COMPLETO EM
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PEDAGOGIA+CURSO DE
INFORMATICA
ENSINO SUPERIOR
ESCOLA MUNICIPAL REUNIDAS COMPLETO EM 3.500.00
94. |SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H CASTRO ALVES PEDAGOGIA+CURSO DE 01 * ’
INFORMATICA
ENSINO SUPERIOR
ESCOLA MUNICIPAL CLODOALDO COMPLETO EM 3.500.00
95. |SUPERVISOR PEDAGOGICO 40H COSTA PEDAGOGIA+CURSO DE 01 : ’
INFORMATICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
ED AO (ESCOL COMPLETO EM 3.500,00
96. |SUPERVISOR PEDAGOGICO aoH | EDUCACAO (ESCOLAS MUNICIPAIS | o\~ - cURsO DE | 01 -500,
DO CAMPO) INFORMATICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSING FUNDAMENTAL
97. |COVEIRO A0H INFRAESTRU’TURA E SERVICOS INCOMPLETO 01 1.412,00
PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENSING MEDIO
98. |FISCAL DE OBRAS A0H INFRAESTRU’TURA E SERVICOS COMPLETO 01 1.412,00
PUBLICOS
ENSINO MEDIO
99. |FISCAL DE TRIBUTOS aoH | DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS | COMPLETO+ c,unso EM| o1 1.412,00
INFORMATICA
. ENSINO MEDIO
HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA COMPLETO+CURSO EM 1.412.00
100.| AGENTE DE PORTARIA 40H MAIA + ,U 01 A1s
INFORMATICA
ENSINO MEDIO
101.| AGENTE DE PORTARIA A0H USF — CENTRO DE SAUDE COMPLETO+C’URSO EM 01 1.412,00
INFORMATICA
ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO
TECNICO OU
HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA | PROFISSIONALIZANTE
102.| ASSISTENTE DE FARMACIA 40H MAIA EM 01 1.412,00
FARMACIA+REGISTRO
NO CONSELHO DE
CLASSE
ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNICO EM
103.| TECNICO AGRICOLA a0H | AGRICULTUTA, TURISMO E MEIO AGRICULTUFfA ou 01 1.412,00
AMBIENTE AGROPECUARIA+
REGISTRO NO ORGAO
PROFISSIONAL
ENSINO MEDIO
104 GERENTE DE LICITACOES E aoH | DEPARTAMENTO DE LICITACOES | COMPLETO+CURSO DE 01 1.600,00
‘| CONTRATOS INFORMATICA+CURSO
DE ESPECIALIZACAO NA
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AREA DE LICITACOES E
CONTRATOS

105.

ENCARREGADO DE COMPRAS E
ALMOXARIFADO

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO E PLANEJAMENTO

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO DE
INFORMATICA

o1 2.300,00

106.

TECNICO EM INFORMATICA

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO DE
INFORMATICA

01 1.412,00

107.

CONTADOR

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS - DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM CIENCIAS
CONTABIL+REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE+
CONHECIMENTO EM
INFORMATICA

01 2.500,00

108.

AUDITOR FISCAL

40

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM CIENCIAS
CONTAIL, CIENCIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRAGAO,
DIREITO+ REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE+

o1 3.200,00

109.

ENCARREGADO DE
CONTABILIDADE E GESTAO
FINANCEIRA

40H

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

ENSINO SUPERIOR EM
CIENCIAS
CONTABIL+REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE+CURSO DE
INFORMATICA

01 3.200,00

110.

ENCARREGADO DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

40H

SECRETRAIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
PUBLICOS

ENSINO SUPERIOR EM
ENGENHARIA
CIVIL+REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE+ CURSO
DE INFORMATICA

o1 2.300,00

111.

MEDICO PEDIATRA

40H

HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA
MAIA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA+REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE+RESIDENC
IA MEDICA NA AREA

01 4.500,00

112.

MEDICO PSIQUIATRA

40H

HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA
MAIA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA+REGISTRO NO
CONSELHO
COMPETENTE+RESIDENC
IA MEDICA NA AREA

01 4.500,00

113.

MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

40H

HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA
MAIA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
MEDICINA+REGISTRO NO

CONSELHO

o1 4.500,00
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COMPETENTE+RESIDENC
IA MEDICA NA AREA

CONCURSOS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM

) HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA |MEDICINA+REGISTRO NO

114.| MEDICO ORTOPEDISTA 40H MAIA CONSELHO 01

COMPETENTE+RESIDENC
IA MEDICA NA AREA

4.500,00

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
. HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA |MEDICINA+REGISTRO NO
115.{ MEDICO CLINICO GERAL 40H MAIA CONSELHO 01
COMPETENTE+RESIDENC
IA MEDICA NA AREA

4.500,00

ENSINO MEDIO
COMPLETO+CURSO
) HOSPITAL E MATERNIDADE JULIA TECNICO EM
116.| TECNICO EM RADIOLOGIA 24H MAIA RADIOLOGIA+REGISTRO | 01 + CR
NO CONSELHO
COMPETENTE

1.700,00

OBS: Os salarios serdo atualizados de acordo com o piso salarial referente a cada cargo.

2.2 Os cargos estdo sujeitos a alteragdes nos termos e condigdes do Regime Juridico Unico,
conforme leis municipais.

2.3 As vagas serdo distribuidas de acordo com o subitem 2.1 deste Edital e serdo preenchidas
segundo a ordem de classificacdo geral dos candidatos APROVADQOS, por Cargo, de acordo com
a necessidade administrativa do Municipio de Jiquirica.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ndo registrar condenacao criminal com sentenca transitada em julgado, em especial quando 0s
crimes gue encejaram a condenacao estiverem previsto na Lei Federal n® 11340/2006 (Lei Maria
da Penha), Lei Federal n° 8069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), Lei Federal n 13146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n° 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

3.8 Ndo registrar condenagdo com transito em julgado em processo administrativo a que se comine
perda de cargo, cassagdo de aposentadoria e de disponibilidade ou inabilitagdo para o exercicio de
qualquer funcéo publica.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3.10. N&o acumular cargos, empregos e/ou fungbes publicas, exceto nos casos previstos na
Constituicdo Federal elegislagdes vigentes, assegurados a hipotese de opcdo dentro do prazo
estabelecido para a nomeagéo previsto no Regime Juridico Estatutario do Municipio de Jiquirica.
3.11. Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da nomeacao.
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3.12. Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na
forma do Art.37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

3.14 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.15. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 e, daqueles que
vierem a ser estabelecidos neste Edital, impedira a nomeacao do candidato.

CONCURSOS

4 DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.1.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo total e incondicional das disposi¢des,
normas e instrucdes constantes neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.2. E de responsabilidade do candidato, o preenchimento de todos os campos do Formulario de
Inscricdo. Todas as informacgdes prestadas pelo candidato ao inscrever-se no requerimento
eletrénico de inscricdo serdo de sua inteira responsabilidade, eximindo-se 0 MS CONCURSOS e
a Comissdo Organizadora do Concurso publico de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo
pretendido.

4.1.3. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu representante venha a cometer ao
preencher o Formulario de Inscricéo.

4.1.3.1. A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da inscri¢cdo, bem como a apresentacéo
de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, sendo
assegurado ao (a) candidato (a) o direito de recurso.

4.2. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso publico o candidato que usar
dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigéo.

4.3. A'inscricao e o respectivo valor pago pelo (a) candidato (a) serdo pessoais e intransferiveis.
4.3.1 O pagamento devera ser efetuado através de Boleto Bancario.

4.3.2. Nao serdo acatados, em hipétese alguma, depdsitos feitos em terminais de autoatendimento,
caixa rapido, banco 24 horas ou similares.

4.3.2.1. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscri¢cdo por meio de cheque, depésito em caixa
eletrénico, pelos Correios, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento
ou deposito comum em conta corrente, condicional, ou qualquer outro meio que ndo 0s
especificados neste Edital ou fora do periodo de inscrigéo.

4.3.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o Comprovante de Pagamento, até a
data da validacéo de sua inscricao.

4.4. No ato da inscri¢do ndo se exigira do (a) candidato (a) copia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.5 A inscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricio. Para isso o candidato terd que conferir através do site, na secdo AREA DO
CANDIDATO, 72 horas ap0s a efetivacdo do pagamento da taxa, se a inscri¢ao foi validada.

4.6 O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmacdo bancéria do
pagamento de sua taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de
inscrigdo.



Prefeitura Municipal de

# JIQUIRICA

4.7. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao, para 0 mesmo cargo, as taxas
ndo serdo devolvidas. No ato da inscri¢do, o (a) candidato (a) podera optar por dois cargos, desde
que as provas sejam aplicadas em turnos distintos. Ndo sera admitida ao (a) candidato (a) a
alteracdo de cargo/lotacdo de vagas apds a efetivacdo da inscricéo.

4.7.1. Se por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da
taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, na secio AREA DO
CANDIDATO, através do site da empresa organizadora, https://concursos.msconc.com.br/ até a
data de vencimento da mesma.

4.7.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade, exceto se o Concurso Publico
néo se realizar por deciséo judicial transitada em julgado.

4.7.3. Para efeito de inscricdo serdo considerados documentos de identificacao:

a) Carteiras expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, por Comandos Militares, por
Institutos de ldentificacdo, por Corpos de Bombeiros Militares ou por 6rgdos fiscalizadores
(ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;

c) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo, contendo foto.

4.8 O valor da taxa de inscricdo esta de R$ 60,00 (sessenta) reais para os cargos de nivel
fundamental completo ou incompleto, de R$ 80,00 (oitenta) reais para os cargos de nivel médio
ou técnico, e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

4.9. Ndo serdo aceitas inscri¢fes por via postal, e-mail ou fax.

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicita-lo formalmente, no ato da inscrigéo, no item condicdes especiais e, no dia da realizacdo da
prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

4.10.1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.10.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duracdo da prova.

4.11. O candidato que necessitar de condicBes especiais para a realizacdo das provas devera
solicita-las formalmente, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
basicos necessarios.

4.12. O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para realizar as provas devera anexar na
Area do Candidato até o Gltimo dia de inscricdo, um requerimento, acompanhado de atestado
médico com a descric¢do de sua necessidade e especificando o tratamento diferenciado adequado.

4.13. A solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo das provas sera atendida obedecendo-
se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. N&o serdo concedidas condicdes especiais para a realizacdo das provas ao candidato que ndo
as solicitar de acordo com o estabelecido no subitem 4.10.

4.15 Né&o serdo dadas, por telefone, informaces a respeito de datas, de locais e de horarios de
provas.

4.16 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

CONCURSOS

5 DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢Bes para 0 Concurso Publico serdo efetuadas, exclusivamente, nas formas descritas
neste edital, através do site: https://concursos.msconc.com.br/ e encontrar-se-do abertas a partir do
dia 01/03/2024 & 17/03/2024, até as 23:59 min, sendo o dia 18 de marc¢o de 2024 o Gltimo dia
para o pagamento do boleto bancério, observado o horério da Brasilia.
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5.2 A MS CONCURSOS e a Prefeitura de Jiquirica ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo,
de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressao do boleto bancario.

5.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢@es contidas no formulario de inscricéo.
5.4. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

5.5. Para o candidato que efetivar mais de uma inscricdo nos cargos com mesmo dia e horario de
prova, sera considerada valida somente a Gltima inscricdo efetivada, sendo entendida como
efetivada a inscricdo paga. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera
considerada a ultima inscricdo efetuada no sistema da MS CONCURSOS.

5.6 Para inscrever-se neste Concurso publico, o (a) candidato (a) devera, durante o periodo das
inscri¢Oes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrdnico de Inscri¢éo;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdao do comprovante de Inscri¢cdo Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do descrita
no item 4.8 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento de sua inscricdo, até a data de vencimento,
poderd utilizar a opcao de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscrigéo.
Ap0s esta data o (a) candidato (a) que ndo efetuar o pagamento da inscri¢do ficara impossibilitado
de participar do Concurso publico.

5.7 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto
bancario devera ser pago no proximo dia util.

5.8 A partir de 22/03/2024 o (a) candidato (a) devera conferir, no endereco eletrnico
https://concursos.msconc.com.br/ se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o (a) candidato (a) devera entrar em contato com a MS
CONCURSOS, através do e-mail: ms.concursos@yahoo.com de segunda a sexta-feira, das 08h
as 17h (horério de Brasilia), para verificar o ocorrido, ou telefone: (71)98321-1551.

5.9 E da responsabilidade do candidato a confirmag&o da sua inscrigdo. O candidato que no tiver
isencdo, caso ndo efetue o0 pagamento, estara automaticamente excluido do concurso.

5.10 Qualquer pagamento efetuado apds o prazo estabelecido no Cronograma previsto deste Edital
sera desconsiderado para efeito de inscri¢do do candidato.

5.11 No ato da inscri¢do o candidato deverd marcar o campo autorizando o tratamento dos seus
dados pessoais pela MS CONCURSOS - Lei Federal 13.709/18 - LGPD, visando a
operacionalizacdo deste Concurso Publico, podendo compartilh&-los com o municipio de Jiquirica
com a finalidade de execucao do projeto.

5.12 Os eventuais erros de digitagdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscri¢cdo impresso, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, até o 3° (terceiro) dia ap6s a aplicagio
das provas objetivas.

5.13 O (A) candidato (a) que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do
subitem 5.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

6 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRI(}AO

6.1. Poderdo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricao:

CONCURSOS
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6.1.1. Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.6.135, de 26 de junho de 2007.

6.1.1.1. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isencdo devera indicar no
formulario de inscrigcdo tal intencdo, informando obrigatoriamente o NUumero de ldentificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas
como obrigatdrias e declarando-se membro de “familia de baixa renda”.

6.1.1.2. N&o serdo aceitos NIS:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar
dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) ldentificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

6.1.1.3. N&o serdo realizados pedidos de correcdo do NIS digitado erroneamente.

6.1.1.4. N&o serdo aceitas alteracfes no NIS apds a efetivacdo da inscricéo.

6.1.1.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitacdo é necessario
que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
6.1.1.6. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da
isencdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, serd necessario
realizar, primeiramente, a atualizagdo cadastral, para depois solicitar a isencdo de pagamento.
6.1.1.7. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do
CadUnico .

6.1.1.8. A MS CONCURSOS verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, sendo este um processo automatizado, a MS CONCURSOS
ndo tem autonomia para realizar modificagdes cadastrais.

6.2.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada/anexada
digitalmente (upload) no sistema, conforme modelo constante no Anexo V.

6.2.1.1. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera ser enviada em formato
PDF, com no maximo 2 MB, exclusivamente no periodo conforme previsto no Cronograma para
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.2.1.1.1. A autodeclaracdo de membro de “familia de baixa renda” enviada apés a finalizacédo do
prazo citado acima NAO ser4 aceito.

6.2.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a autodeclaragio de membro de
“familia de baixa renda” foi devidamente enviada para o sistema da MS CONCURSOS.

6.2.1.3. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” que ndo atender todas as
exigéncias contidas neste topico e/ou enviado fora do prazo constante no Cronograma néo tera
validade, ficando o candidato sem direito a isencdo da taxa de inscricao.

6.2.1.4. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

6.3. Na existéncia de mais de uma solicitacdo de isencdo por um mesmo candidato para mais de
um cargo/funcdo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo.

6.4. As informac0es prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard em sua eliminacdo do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais san¢es legais.
6.4.1. A isencdo da taxa de inscri¢do devera ser pleiteada entre o dia 01/03/2024 a 04/03/2024 do
periodo de inscricdo, conforme previsto no Cronograma e, para tanto, o candidato devera acessar
o0 site https://concursos.msconc.com.br/ e escolher a opcdo ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informagcdes obrigatdrias), anexar a autodeclaragio
de familia de baixa renda e finalizar sua inscricéo.

CONCURSOS



Prefeitura Municipal de

# JIQUIRICA

6.5. A relacdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco
eletronico https://concursos.msconc.com.br/ no Diério Oficial da Prefeitura de Jiquirica - BA, na
data de 11/03/2024, conforme definida no Cronograma deste Edital.

6.5.1. Deste indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no Cronograma deste Edital.

6.6. O candidato cuja documentacdo de isencao do valor da taxa de inscrigdo for indeferida devera
entrar no site https://concursos.msconc.com.br/ até o ultimo dia valido para inscri¢do, imprimir
oseu boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa.

6.7 N&o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do
em meio diverso ao estabelecido nesse item.

6.8 O candidato que tiver seu pedido de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo DEFERIDO,
tera sua inscricdo homologada.

6.9. Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacao, se verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidade nas provas ou documentos do candidato.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas para portadores de necessidades
especiais, exceto para 0s cargos em que haja somente uma vaga, conforme decreto n° 9.508, de 24
de Setembro de 2018.

7.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso Publico em igualdade
de condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacao e aos
critérios de aprovacdo, horario e ao local de aplicacdo das provas e nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

7.2.1. De acordo com a lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e o art. 37 do Decreto n°® 3.298 de
20 de dezembro de 1999, fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever
em concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribui¢Bes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

7.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de necessidades especiais e deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, no §1° do
art. 1° da lei n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), e as contempladas no enunciado n°
377 da simula do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”

7.3.1. Os candidatos que se apresentarem como portadores de necessidades especiais deverdo no
ato da inscricdo, optar para concorrer as vagas especiais. Os mesmos deverdo anexar através do
endereco eletrnico https://concursos.msconc.com.br/ na Area do Candidato, laudo médico
original, digitalizado, em formato PDF, e emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando também seu nome, documento de identidade (RG), nimero de CPF e vaga para a
empresa organizadora. Ainda, é imprescindivel que o candidato torne explicito no sistema de
inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas a essas pessoas.

7.4. As deficiéncias dos candidatos portadores de necessidades especiais, admitida a corre¢éo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuicdes especificadas para o Cargo/Funcao.

7.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo avaliados, previamente a
contratacdo, por uma equipe multiprofissional do Municipio, de acordo com o art. 43 do Decreto
no 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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7.5.1. A equipe multiprofissional emitira parecer terminativo, observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribui¢Ges para o Cargo/Fungéo, a
viabilidade das condic¢des de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacéo,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo
Internacional de Doencas apresentada.

7.6. A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas;
porém, a deficiéncia do (a) candidato (a) deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo/funcdo, admitida a corre¢dao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais.

7.6.1. No ato da inscricdo, o (a) candidato (a) com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribuicdes do cargo/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

7.7. O (A) candidato (a) com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de
Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos nos itens 4 e 5 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID da sua
deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas.

7.8. A solicitacdo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.9. Os (As) candidatos (as) que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cBes, ndo atenderem 0s
dispositivos mencionados no item 7.7 e seus subitens, deste Edital, ndo serdo considerados (as)
pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova e/ou condicBes especiais atendidas, seja qual for o
motivo alegado.

7.9.1. O (A) candidato (a) com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada
como candidato (a) de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

7.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os (as) candidatos (as) com
deficiéncia participardo do Concurso Pablico em igualdade de condicBes com os demais
candidatos (as), no que tange ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de
avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

7.11. A realizacdo de provas nas condigcOes especiais solicitadas pelo (a) candidato (a) com
deficiéncia seréa condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela MS
CONCURSOS.

7.12. Os (As) candidatos (as) que tiveram a inscri¢do deferida para concorrerem na condicdo de
pessoas com deficiéncia, e forem aprovados (as) /classificados (as) na 12 Etapa (Provas Objetivas)
do Concurso Publico, serdo convocados (as) para se submeter a pericia oficial promovida por
equipe multiprofissional de responsabilidade do municipio de Jiquirica, que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo.

7.13. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer a pericia oficial promovida por equipe
multiprofissional, munidos (as) de documento de identidade original e de laudo médico (original
ou cdpia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.13.1. Os (As) candidatos (as) que, por ocasido da pericia oficial de que trata o Subitem 7.13, ndo
apresentarem laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo
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gue nao tenha sido emitido nos ultimos 6 (seis) meses, contados da data da publicacdo deste Edital,
perderdo o direito as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) em tais condicdes.

7.13.2. O laudo medico (original ou cOpia autenticada em cartorio) seré retido pelo municipio de
Jiquirica por ocasido da realizacdo da pericia oficial.

7.13.3. Os (As) candidatos (as) convocados (as) para a pericia oficial deverdo comparecer com
uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.
7.14. Seré excluido da lista especifica o (a) candidato (a) que ndo tiver comprovada a deficiéncia
declarada ou ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagéo da pericia oficial,
passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia.

7.14.1. Para figurar apenas na lista de ampla concorréncia no resultado final, o (a) candidato (a)
ndo deficiente ou ausente na pericia oficial deverd estar dentro da pontuagdo e classificacdo
minima exigida, conforme convocacdo da etapa posterior as provas objetivas, observadas as
exigéncias de ampla concorréncia deste edital.

7.14.2. O (A) candidato (a) que ndo estiver dentro da pontuacdo e classificagdo minima exigida
conforme subitem 7.14.1, estara eliminado (a) do Concurso Publico.

7.14.3. O (A) candidato (a) cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das
atribuicdes dos cargos/fungdes sera eliminado (a) do Concurso Publico.

7.15. N&o havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serdo revertidas
para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos (as) aprovados
(as), respeitada a ordem de classificagéo.

7.16. Seré desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato (a) com deficiéncia que nao
seguir as instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nesta condicéo.

7.17. Apos a contratacdo do (a) candidato (a), a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do
provimento do cargo/funcgéo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

7.18. O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado (a) e classificado (a) neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante
da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7.19. No periodo de noventa dias, a contar da data da posse, equipe multiprofissional de
responsabilidade do municipio de Jiquirica verificard a compatibilidade entre as atribui¢Ges do
cargo/funcao e a deficiéncia apresentada pelo (a) candidato (a). Constatada a incompatibilidade de
sua deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo/funcéo o servidor podera ser exonerado, mediante
prévio processo adinistrativo disciplinar.

8 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZAC}AO DE PROVAS

8.1. DAS LACTANTES

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do concurso publico, nos critérios e
condicgbes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.
8.1.2. A candidata que seja lactante devera preencher requerimento especificando esta condicao,
para a adocdo das providéncias necessarias, no proprio formulario de inscricao.

8.1.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da
sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala
especial a ser reservada pela Coordenacéo.

8.1.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

8.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo.

8.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagédo deste Concurso Publico.
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8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagéo, serd acompanhada de uma “fiscal” da MS
Concursos, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

8.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

8.1.9. A MS CONCURSOS néo disponibilizard acompanhante para guarda/cuidado de crianca.
8.2. Os (As) candidatos (as) que nédo atenderem aos dispositivos mencionados no Capitulo 8 deste
Edital, ndo terdo a prova e/ou condigdes especiais atendidas.

8.3. A solicitacdo de atendimento especial sera concedida segundo os critérios de viabi lidade e
razoabilidade.

CONCURSOS

9 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
9.1. O Concurso publico de que trata este Edital serd composto da seguinte etapa:

Etapa Prova Carater
12 Prova objetiva Eliminatorio e Classificatorio
2 Prova de titulos e/ou experiéncia (para os cargos de Classificatorio

nivel superior, fundamental e medio e/ou técnico).
Prova pratica (Motoristas de dnibus e Micro6nibus

a .. ;.
3 e motorista de veiculo pesado). Eliminatoria
10. DAS PROVAS OBIJETIVAS
10.1 As provas objetivas serdo constituidas conforme o quadro a seguir:
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO | QUESTOES | "ESO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio
. Logico/Matematica 10 2,0 20
NIVEL SUPERIOR ) _
Conhecimentos especificos 15 4,0 60
TOTAL 35 - 100
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO | QUESTOES | FESO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Raciocinio
NiVEL MEDIO E Logico/Matematica 10 3,0 30
FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerais 15 2,0 30
TOTAL 35 - 100
AREA DE N° DE NOTA
ESCOLARIDADE CONHECIMENTO | QUESTOES | PESO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
. . Raciocinio
NIVEL MEDIO Logico/Matematica S 2.0 10
TECNICO
Conhecimentos Gerais 5 2,0 10
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Conhecimentos especificos 15 4,0 60
TOTAL 35 - 100

10.2. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas provas,
conforme quadro constante do item 10.1, sendo que cada questdo contera 5 (cinco) alternativas e
com uma Unica resposta correta.

10.2.1. A Prova Obijetiva de todos (as) os (as) candidatos (as) sera corrigida por meio de leitura
Gtica.

10.2.2. Seréa considerado (a) aprovado (a) na Prova Obijetiva o (a) candidato (a) que obtiver no
minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, conforme quadro do item
10.1.

10.3. Sera excluido do Concurso publico candidato (a) que ndo obtiver o minimo de pontos
exigidos para aprovagdo nos termos do item 10.2.2.

11 DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As aplicagOes das Provas Objetivas estdo previstas para o dia 07 de abril de 2024, e seréo
realizadas no Municipio de Jiquirica /Ba.

11.2. A duracdo da Prova Objetiva serd de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das
instrucdes e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do (a) candidato (a)
observar o horario estabelecido.

11.3. O cartdo de convocacdo para as provas objetivas contendo o local, a sala e o horario de
realizacdo seréo disponibilizados no endereco eletrénico https://concursos.msconc.com.br/ a partir do
dia 26/03/2024. Caso o numero de candidatos (as) inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacdo de provas a MS CONCURSOS, reservam-se no direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses (as) candidatos (as).

11.4. Néo sera enviado, via correio, cartdo de convocacgdo para as Provas Objetivas. A data, o
horério e o local da realizagdo das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem
11.3.

11.5. Havendo alteracdo da data prevista da prova, as despesas provenientes da alteragéo serdo de
responsabilidade do (a) candidato (a).

11.6. Os (As) candidatos (as) deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes
dos fechamentos dos portdes para realizacdo das provas, munidos do original de documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente
e cartdo de convocacédo para as provas.

11.6.1. Sera eliminado (a) deste Concurso Publico, o (a) candidato (a) que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

11.6.2. Seréo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-ministros Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Pablico, Magistratura, da
Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacdo. A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos, ndo daréa direito ao (a) candidato (a) de fazer a prova.

11.6.2.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do (a) candidato (a).

11.6.2.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
11.6.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
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(trinta) dias, sendo entdo submetido ao procedimento de identificacdo especial, compreendendo
coleta de: foto, dados pessoais, assinatura e impressao digital em formulario especifico.

11.6.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocacdo para as provas nao terdo validade como
documento de identidade.

11.6.4. Nao sera permitido ao (a) candidato (a) prestar provas fora da data estabelecida, do horario
ou da cidade/espaco fisico determinado pela MS CONCURSOS.

11.6.5. O (A) candidato (a) ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

11.7. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao (a) candidato (a)
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

11.8. N&@o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do (a) candidato (a).

11.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do (a)
candidato (a) e resultara em sua eliminagdo deste Concurso publico.

11.10. O (A) candidato (a) que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagéo
para as Provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia
da prova, formulario especifico.

11.10.1. A incluséo de que trata o subitem 11.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

11.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do (a) candidato (a) sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.11. O (A) candidato (a) devera por sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

11.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o (a) candidato (a) ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horéario de
inicio da prova.

11.13. Depois de identificado e instalado, o (a) candidato (a) somente poderd deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacdo de provas.

11.14. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio,
Pager, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacédo entre o0s(as) candidatos(as) ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido anotacdo de informacoes
relativas a suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacoes,
livros, impressos, manuscritos, cadigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrucdo implicara eliminacdo do (a) candidato (a).

11.14.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos (as) candidatos (as),
enguanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

11.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nédo é possivel a retirada da
bateria, 0os mesmos dever&o ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o (a) candidato (a) sera eliminado (a)
do Concurso Publico.

11.14.3. O (A) candidato (a) que, durante a realizacdo da prova, for encontrado (a) portando
qualquer um dos objetos especificados no subitem 11.14, incluindo os aparelhos eletrénicos
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citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serd automaticamente eliminado (a) do
Concurso Publico.

11.14.4. E vedado o ingresso de candidato (a) na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o0 respectivo porte.

11.14.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o
periodo de permanéncia dos (as) candidatos (as) no local da prova, ndo se responsabilizando a MS
CONCURSQOS, por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

11.15. A MS CONCURSOS recomenda que o (a) candidato (a) leve apenas o documento original
de identidade, caneta de tinta azul ou preta em material transparente, para a realizacdo das provas.
11.16. Os (As) candidatos (as) com cabelos longos poderdo ser submetidos a averiguacao para
conferéncia de dispositivos eletrdnicos.

11.17. Sera fornecido ao (a) candidato (a) a Folhas de Respostas personalizada com os dados do
(a) candidato (a), para aposi¢do da assinatura no campo préprio e transcri¢do das respostas.
11.18. O (A) candidato (a) devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

11.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas
feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, que sera o Gnico
documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

11.20. O (A) candidato (a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

11.21. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do (a) candidato
(a), devendo este arcar com o0s prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente.

11.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

11.23. O (A) candidato (a) ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu
desempenho.

11.24. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

11.24.1 Na correcdo da Folha de Respostas das Questdes Objetivas, sera atribuida nota 0 (zero) a
questéo objetiva:

a) marcada com a alternativa incorreta;

b) com mais de uma alternativa assinalada;

c) sem alternativa assinalada;

d) com emenda ou rasura, ainda que ilegivel a olho nu;

e) cuja(s) resposta(s) foi(foram) preenchida(s) a lapis.

11.25. O (A) candidato (a) podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.

11.26. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem
como as orientacOes e instrucdes expedidas pela MS CONCURSOS durante a realizagdo das
provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo (a) candidato (a).
11.27. Ap06s identificacdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao (a) candidato (a)
ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria
de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado (a) de um Fiscal. O (A)
candidato (a) que, por qualguer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado (a) do
Concurso Publico.

CONCURSOS
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11.28. N&o havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

11.29. Somente sera permitido ao (a) candidato (a) retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha
de Respostas e do seu Caderno de QuestBes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de
sala.

11.30. Somente serd permitido ao (a) candidato (a) retirar-se da sala com o caderno de questdes,
apos transcorrido o tempo de 2 (duas) hora de seu inicio.

11.30.1. O (A) candidato (a) que, por qualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante
0 periodo minimo estabelecido no subitem 11.30, tera o fato consignado em ata e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.31. Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela MS CONCURSOS.

11.32. Ao terminarem as provas, os (as) candidatos (as) deverao se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

11.33. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

11.34. O candidato que, por qualquer motivo seja transferido para atendimento medico fora do
local de prova, ndo podera regressar para término de prova, implicando assim, na sua eliminagao
do Concurso Publico.

11.35. O Gabarito preliminar das Provas Objetivas serd divulgado no endereco eletrénico da MS
CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/ em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a sua
aplicacéo.

11.36. O espelho da Folha de Respostas do (a) candidato (a) sera divulgado no enderego:
https://concursos.msconc.com.br/ caso o candidato solicite, e apenas durante o prazo recursal.
Somente o proprio candidato poderd solicitar aceso a sua folha de respostas.

11.37. Seréa eliminado (a) o (a) candidato (a) que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.6.2 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 11.30 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda
eletrénica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou
externa, tais como telefone celular, bip, Pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) néo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 11.30 deste
Edital;

i) fizer anotagcdo de informacQOes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

J) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;
) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal,

CONCURSOS
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o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro (a) candidato;
q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizacdo das
provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
S) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas
e demais orientagOes/instrucoes expedidas pelo MS CONCURSOS.

11.38. E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagio correta do seu local de prova,
teste ou exame e 0 comparecimento nas datas e horarios determinados.

11.39. O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima
de 1h do horario estabelecido para fechar os portdes.

11.40. Os portdes de acesso aos locais de prova, no turno da manhd, serdo abertos as 07h e
fechados as 07h45min. (Horario de inicio das Provas 08h00 - Horério de Brasilia). No turno da
tarde os portdes de acesso aos locais de prova, serdo abertos as 13h e fechados as 13h45min
(Horario de inicio das Provas 14h00 - Horario de Brasilia). Ap6s o fechamento dos portbes ndo
sera permitido o ingresso de candidatos ndo se levando em conta o motivo do atraso.

12 DA PROVA DE TITULOS

12.1 Serdo convocados (as) para a Prova de Titulos e/ou experiéncia os (as) candidatos (as)
habilitados (as) na Prova Objetiva de todos os niveis, ficando os demais candidatos (as) eliminados
(as) desta etapa do concurso publico para todos os efeitos.

12.2 A atribuicdo de pontos aos titulos sera realizada aos candidatos que, comprovadamente,
tiverem experiéncia profissional prévia no Servico Publico ou Privada em todas as esferas
administrativas e demais itens conforme tabela de pontuacéo.

12.3 Os candidatos deverdo anexar cOpia autenticada em frente e verso dos documentos a serem
considerados para Avaliacdo de Titulos no prazo estipulado no cronograma do concurso publico.
Os mesmos deverao ser anexados atraves do endereco eletrdnico https://concursos.msconc.com.br/
na AREA DO CANDIDATO. Os candidatos deverdo apresentar documento original ou copia
autenticada dos documentos a serem considerados para a Avaliacdo de titulos também no
momento da convocacdo pelo Municipio de Jiquirica sob pena de ser desclassificado do
concurso publico.

12.4 Os candidatos que ndo anexarem os documentos para a Avaliacdo de Titulos, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital, recebera nota O (zero) na Avaliacdo de Titulos.

CONCURSOS

TITULO PONTUACAO | MAXIMO POR ITEM

Experiéncia profissional em Servico Publico ou
Privado, estando relacionado diretamente com a
nomenclatura do cargo a que concorre, até o limite | 0,5 pontos a cada 15
de 06 (seis) anos para efeito de pontuacgéo, desde que 2 (dois) anos
comprovada, através de Carteira de
Trabalho/Declaracdo ou Contrato.
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Certificado de Pds-Graduagdo — Curso de
Especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n° 9.394/96, na area especifica
que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Mestrado, de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao 2,0 (dois) pontos. 20
Nacional n® 9.394/96, relacionado a area especifica
que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de Doutorado, de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n® 9.394/96, relacionado a area especifica
que concorre

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO/TECNICO
Experiéncia profissional em servico publico ou | 0,5 pontos a cada
privado, estando diretamente relacionada com o .

2 (dois) anos 2.0
cargo a que concorre.

1,0 (um) ponto 10

2,0 (dois) pontos. 2,0

12,5 Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacéo, selndo somado a nota da prova objetiva.

12.6 A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada através de declaracdo do
respectivo 6rgdo publico, especificando o periodo em que o servigo foi prestado, devidamente
acompanhada por copias autenticadas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
contracheques ou contrato de trabalho devidamente registrado e decreto de contratagdo. A
apresentacdo de simples declaracdo emitida pelo 6rgdo empregador desacompanhada da prova do
vinculo de trabalho (CTPS, holerites, etc.) ndo tera validade e ndo servira como prova da
experiéncia profissional para efeito de pontuacao.

12.6.1 Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) ser apresentados em fotocoOpia autenticada e/ou firma reconhecida, quando exigivel;

b) apresentar os dados de identificagdo do candidato;

c) especificar o cargo e/ou as funcdes/atividades desempenhadas;

d) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade, constando dia, més e ano;

e) conter timbre do empregador (com especificagdo do nome empresarial e CNPJ);

f) estar legiveis e ndo apresentar rasuras;

g) conter data de emissao;

h) conter identificacdo do emitente (cargo, matricula funcional/portaria/Decreto, e 6rgéo);

i) conter assinatura do responsavel pela emissédo do documento;

j) ser compativel com o cargo almejado.

12.6.2 Para efeito de contagem de experiéncia profissional, somente sera computada a experiéncia
compativel com as exigéncias definidas como pré-requisito para o cargo, considerando também
que:

a) comprove ter ocorrido ap6s a conclusdo da Formagdo Académica (Graduagdo em Curso de
Nivel Superior, Conclusao do Ensino Médio, Conclusdo de Ensino Fundamental), exigida para o
cargo almejado;

b) comprove o periodo de 365 dias trabalhados de efetiva atividade profissional,

b.1) poderdo ser somados tempos comprovados em documentos distintos, desde que a soma
contemple periodos completos de 365 dias;

b.2) periodos inferiores a 365 dias néo seréo pontuados;
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c) o periodo de experiéncia sera contabilizado uma Unica vez, vedada a concomitancia;

d) ndo sera considerada para pontuagao a comprovacéo de experiéncia que ja houver sido avaliada
em outra alinea do barema;

e) ndo sera considerada para pontuagdo a comprovacao de experiéncia através de atestado/certidao
de tempo de contribuicéo;

f) devera ter a mesma nomenclatura do cargo ao qual o candidato esta concorrendo.

12.6.3 Nao serdo consideradas como experiéncia profissional, portanto sera atribuida nota zero:
a) atividades desenvolvidas sob a forma de trabalho voluntario, trabalho sem vinculo empregaticio,
estagio curricular ou extracurricular, de internato ou equivalente;

b) atividades realizadas antes da conclusdo da formacéo académica exigida como pré-requisito
para o cargo.

¢) ao documento comprobatdrio de experiéncia cujo cargo especificado ndo seja compativel com
0 cargo almejado.

d) ao documento comprobatdrio de experiéncia que nao contenha a mesma nomenclatura do cargo
ao qual o candidato esta concorrendo.

12.7 Né&o serdo aceitos titulos enviados por fax.

12.8 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.9 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao, contidas neste
Edital, ndo seréo considerados.

12.9.1 N&o seréo analisados os documentos referentes & fase de PROVA DE TiTULO que:

a) ndo tenham sido protocolados na forma, prazos e procedimentos estabelecidos no Aviso de
Convocacao para entrega de titulos;

b) ndo tenham sido apresentados em fotocdpias com confirmacdo de autenticidade;

¢) ndo tenham sido apresentados em frente e verso, quando exigivel,

d) nédo sejam comprovados mediante apresentacdo de Certificados, Declaragdes, Certiddes,
Atestados;

e) ndo estejam relacionados ao cargo ao qual o candidato pretende o ingresso;

) ndo contenham timbre (Nome empresarial e CNPJ) da instituicdo emitente do documento;

g) ndo contenham o nome completo do candidato;

h) ndo contenham a data de emissdo do documento;

1) ndo contenham a assinatura e 0 nome do emitente.

j) ndo seja apresentado com firma reconhecida do emitente quando exigivel;

K) ndo estejam legiveis;

I) ndo sejam compativeis com o exigido na respectiva alinea do barema;

m) ndo sejam apresentados com traducdo feita por tradutor juramentado quando emitidos em
lingua estrangeira;

n) ter firma reconhecida do emitente no que tange exclusivamente atestados e declaracdes;

12.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos e
experiéncia profissional apresentados, o (a) candidato (a) tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa, o candidato sera excluido deste concurso publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

CONCURSOS

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Haveréa prova pratica para os cargos de operador de veiculos pesados e motoristas de 6nibus
e microonibus, conforme subitem 9.1 deste edital.

13.1.1 A Prova Prética é de carater eliminatorio, e sera aplicada somente aos candidatos inscritos
no cargo e que foram aprovados nas provas objetivas.
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13.1.2 A Prova Pratica para os cargos citados no subitem 13.1 constard execucao de manobra
com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num canteiro de obras e serd
avaliada por profissional competente, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional.

13.1.3 A avaliacdo da Prova Pratica dar-se-a através dos conceitos APTO ou INAPTO.

CONCURSOS

13.1.4 A Prova Pratica valera 100 (cem) pontos e sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

13.1.5 Serdo utilizados na execucdo da prova pratica maquinas de acordo com o cargo
escolhido pelo candidato.

13.1.6 O candidato que obtiver o conceito INAPTO seré eliminado do Concurso Publico.
13.1.7 A Prova Pratica serd avaliada observando-se 0s seguintes critérios por maquinas

e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 10 pontos.

b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

c) Desempenho na condu¢do da Maquina/equipamento: 70 pontos.

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamento: 10 pontos.

13.1.8 Avaliar-se-4 quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepcdo dos
candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

13.1.9 Né&o havera segunda chamada da prova Pratica por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

13.1.10 O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.
13.1.11 Para submeter-se a Prova Prética, o candidato devera apresentar ao examinador a

Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no item 2.1 deste
Edital, ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

13.1.12 Serdo convocados para realizar a prova pratica os candidatos devidamente
aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de vagas para
cada cargo. Havendo empate nesta Ultima colocagdo, todos os candidatos nessas condices,
também serdo convocados.

14 DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicao de recurso sera de até 2 (dois) dias Uteis no horario das 8 horas do
primeiro dia as 23h:59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) Inscricdo das Pessoas com Deficiéncia;

b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

¢) ao resultado e classificacdo provisoria da prova objetiva;

d) do resultado provisério da prova de titulos;

d) do resultado provisério da prova pratica.

14.2. Para 0s recursos previstos do subitem 14.1, o (a) candidato (a) devera acessar 0 endereco
eletronico da MS CONCURSOS, https://concursos.msconc.com.br/ , acessar a Area do
Candidato com login e senha, ir no campo de recurso e preencher o formulario proprio
disponibilizado pararecurso transmitindo-o eletronicamente.

14.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de
envio eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

14.3. Os recursos transmitidos devem seguir as seguintes determinaces:

a) ser elaborado com argumentacdo Idgica, consistente e acrescidos de indicacao da bibliografia
pesquisada pelo (a) candidato (a) para fundamentar seu questionamento;
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b) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
14.4. Para situacdo mencionada no subitem 14.1, alinea “b” deste Edital, cada candidato (a) podera
interpor apenas um recurso por questao, devidamente fundamentado.

14.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacGes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem enviados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
apresentarem contra terceiros;

f) apresentarem em coletivo;

g) o teor desrespeite a banca examinadora;

h) apresentem argumentacdo idéntica a constante em outro (s) recurso (5).

14.6. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 14.1 deste
Edital.

14.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos (as) os (as)
candidatos (as) que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos. Os (As) candidatos (as)
que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos 0s recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagao a mais.

14.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso publico, de oficio ou por forca de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

14.9. No que se refere ao subitem 14.1, alineas “c” a “e”, se a argumentacao apresentada no recurso
for procedente e levar a reavaliacdo, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido
para um resultado superior ou inferior para efeito de classificacado.

14.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9 deste Edital, podera haver alteracao
da classificacdo inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do (a) candidato (a) que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11. Em hipdtese alguma serad aceita revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

14.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.13. Apos analise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. N&o seréo
encaminhadas respostas individuais aos (as) candidatos (as).

15 DO RESULTADO FINAL

15.1. Seréa considerado (a) classificado (a) neste Concurso publico candidato (a) que obtiver a
pontuacao minima exigida e habilitado (a) nos termos deste Edital.

15.2. A nota final dos (as) candidatos (as) classificado (as) neste Concurso publico sera igual ao
total de pontos obtidos, conforme as etapas, que definird a ordem de classificacéo.

15.3. Havendo igualdade de pontos na nota final tera preferéncia sucessivamente, o candidato que:
| - Tera preferéncia na classificacdo o candidato, que na data da divulgacéo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27
da lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

Il - Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, sera classificado, o candidato que obtiver maior aproveitamento na prova especifica.

I11 - Obtiver maior aproveitamento na prova de portugués.

IV - Obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais.

V - Tiver a idade mais elevada.
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VI - Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).
15.3.1. O Resultado Final deste Concurso publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio
de Jiquirica (www.jiquirica.ba.gov.br) e link disponibilizado no site da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/ onde constardo as notas finais dos (as) candidatos (as)
aprovados (as) e classificados (as), por ordem decrescente de nota final, assim como a classificacéo
por eles obtida.

15.3.2. O (A) candidato (a) ndo aprovado (a) /classificado (a) nos termos deste Edital sera excluido
do Concurso publico e ndo constara da lista de classificacdo final.

16 DA HOMOLOGACAO

16.1 A homologacéao ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados da publicacdo do
resultado final.

16.2 Apos a homologacao do resultado final do Concurso Publico, o Municipio de Jiquirica podera
convocar os candidatos APROVADQS, no prazo de validade do Concurso Publico, a critério da
administracdo, por ordem de classificacdo final e por op¢édo de cargo, no Diario Oficial eletrénico
do Municipio.

17 DA CONVOCACAO

17.1. A convocacdo dos (as) candidatos (as) sera feita através do Diario Oficial do Municipio de
Jiquirica—BA e no endereco eletrénico da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/ .
17.1.1. No ato da admissdo, os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes
documentos:

a) 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

c) certiddo de Nascimento dos dependentes se houver, com cartdo de vacinacéo e CPF;

d) carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) carteira de ldentidade;

f) certificado de Reservista se for o caso;

g) titulo de Eleitor e comprovante de votacao ou de justificativa da ultima eleicéo;

h) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

i) PIS/PASEP;

j) comprovante de residéncia - conta de &gua, luz ou telefone fixo;

k) comprovacdo do grau de escolaridade;

) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica, para fins de
verificacdo de acumulacdo de cargos conforme dispde o artigo 37, inciso XVI e XVII, da
Constituigdo Federal e Emendas Constitucionais;

m) atestado de Saude Ocupacional (ASO);

n) declaracdo, sob as penas da Lei, de que ndo tem contra si sentenca penal condenatoria transitada
em julgado;

0) Certiddo Negativa de Débitos Municipais (municipio de Jiquiricd);

p) Declaracédo de Bens;

g)Documentos comprobatorios do(s) requisito(s) da funcdo do cargo nos casos que aplicar. (EX.:
CNH, para cargos de motoristas diversos, etc);

r) Antecedentes Criminais;

s) Dados Bancérios (Banco do Brasil);

t) E outros que se fizerem necessarios informados quando do aviso de convocacao.

17.1.2. Os documentos requeridos nas letras "b", "c", "e", "f", "g", "h", "J" e "k" deverdo ser
apresentados por copia autenticada.

17.1.3. Para obtencdo do Atestado de Satde Ocupacional de que trata o subitem 17.1.1. “m”, o
candidato aprovado e convocado devera se submeter a exame médico, de carater eliminatorio, a
ser realizado pela equipe definida pela Municipalidade de Jiquirica, que constard de avalia¢do
clinica e avaliacdo de exames complementares.
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17.2. A prestacdo de informacao falsa ou a falsificacdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara
0 (a) candidato (a) do Concurso publico, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscricao, sem
prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis.

17.3 A falta de entrega de qualquer dos documentos especificados no item 17.1.1 impedira a
contratacdo do (a) candidato (a).

17.4. A contratacdo devera verificar-se até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
convocacdo no 6rgdo oficial, improrrogaveis, a requerimento do interessado no prazo original.
17.5. O candidato aprovado podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de
classificacdo, no prazo fixado no subitem 17.4 do presente edital.

17.6. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.
17.7. Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura dos
cargos, ndo se publicara edital do Concurso Publico para provimento dos mesmos cargos, salvo
quando esgotado o prazo de validade do Concurso publico que habilitou o candidato.

17.8. O candidato devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o
cargo por ocasido da contratacao.

17.9. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para a realizacdo dos exames
médicos admissionais, de carater unicamente eliminatério, sob responsabilidade dos proprios
candidatos.

17.10. A comprovacdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos e
funcdes dar-se-a quando da admissdo dos (as) candidatos (as).

17.11. A admisséo sera condicionada a:

a) Aprovagdo em inspecdo médica que avaliara a capacidade fisica e mental para exercicio do
cargo/funcao, a ser realizada pelo servico médico do Municipio de Jiquirica ou por meio de
convénios. Caso o (a) candidato (a) seja considerado (a) inapto (a) para funcdo a que se destina,
por ocasido do exame médico admissional, ndo podera ser admitido (a). Esta avaliacdo tem carater
eliminatdrio, sem direito a recurso;

b) Para as funcdes que exigem registro em 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissao ou conselho
de classe, o (a) candidato (a) deverd comprovar estar devidamente inscrito (a), bem como estar
quite com o pagamento dos valores cobrados a titulo de anuidade;

c¢) A comprovacdo dos requisitos definidos para a funcdo, mediante documentacdo especifica. A
ndo apresentacdo acarretard na desclassificacao e consequente eliminacéo do (a) candidato (a).
17.12. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocopias ndo
autenticadas.

17.13. A admisséo do (a) candidato (a) habilitado (a), ocupante de cargos, empregos, fungdes ou
mesmo aposentados no &mbito do servigo publico municipal, federal e estadual, fica condicionada
ao cumprimento do artigo 37, § 10, da Constituicdo Federal, introduzido pela Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

17.14. O (A) candidato (a) que, na data da contratagdo ndo reunir os requisitos enumerados no
item 3 deste Edital perdera o direito ao ingresso no cargo/funcdo. Uma vez nomeado, o servidor
sera submetido a Estagio Probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual seréa
avaliado na sua aptidao e capacidade profissional.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) acompanhar todos os atos, etapas e
convocacgdes referentes ao presente certame, na pagina do Concurso publico, endereco eletrénico
da MS CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/

18.2. O (A) candidato (a) deverd consultar o endereco eletrébnico da MS CONCURSOS
https://concursos.msconc.com.br/frequentemente para verificar as informagdes que lhe séo
pertinentes referentes a execugdo do Concurso publico, até a data de homologacao do resultado.
18.3. Apos a homologacéo do resultado os atos serdo divulgados no endereco eletronico da MS
CONCURSOS: https://concursos.msconc.com.br/
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18.4. Correrdo por conta exclusiva do (a) candidato (a) quaisquer despesas com documentacao,
interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados,
deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso
Publico.

18.5. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagles, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no site oficial do Municipio de Jiquirica e divulgadas no endereco eletronico da MS
CONCURSOS https://concursos.msconc.com.br/.

18.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo ao (a)
candidato (a), valendo, para esse fim, os resultados publicados no Site Oficial do Municipio de
Jiquirica (www.jiquirica.ba.gov.br) e no endereco eletrénico: https://concursos.msconc.com.br/.
18.7. Nao sera feita nenhuma comunicacdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam o
site oficial do Municipio de Jiquiriga, meios de comunicacdo oficial do Municipio e no site da
Empresa Organizadora.

18.8. Todos o0s atos pertinentes a este Concurso Publico, serdo divulgados através da Internet nos
sites: https://concursos.msconc.com.br/, ficando disponibilizado até 06 (seis) meses apds a sua
conclusao.

18.9. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos (as) os (as)
candidatos (as), ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos fora das datas estabelecidas.

18.10. A MS CONCURSOS néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.11. Néo serdo fornecidas provas relativas a concursos publicos anteriores.

18.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico
ou investigacdo policial, ter o (a) candidato (a) se utilizado de processo ilicito, sua (s) Prova (s)
sera (ao) anulada (s) e ele serd automaticamente eliminado do Concurso publico.

18.13. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacéo
do (a) candidato (a), em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢es, irregularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

18.14. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.10 deste Edital, o (a)
candidato (a) estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Cadigo Penal.

18.15. O (A) candidato (a) é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco
residencial, durante a realizacdo do Concurso Publico junto ao MS CONCURSOS, e apos a
homologacéo do resultado, junto ao Municipio de Jiquirica.

18.15.1. A alteragdo/atualizagdo do endereco do (a) candidato (a) dever ser feita através do site
https://concursos.msconc.com.br/, na Area do Candidato, em edital dados.

18.16. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao (a) candidato (a), sem nenhuma
responsabilidade para a MS CONCURSQOS e para 0 municipio de Jiquirica.

18.17. A MS CONCURSOS e o Municipio de Jiquirica ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao (s) candidato (a) decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.
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18.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos conjuntamente pela MS CONCURSOS e para 0 Municipio de Jiquirica, no que tange a
realizacdo deste Concurso publico.

18.19. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacBes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletronico
https://concursos.msconc.com.br/

18.20. O (A) candidato (a) convocado (a) para a realizacdo de qualquer fase do Concurso publico
e que nao a atender, no prazo estipulado pelo MS CONCURSQOS, sera considerado (a) desistente,
sendo automaticamente excluido (a) deste Concurso Publico.

18.21. A MS CONCURSOS e o Municipio de Jiquirica se reservam o direito de promover
alteracBes e corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso publico, ou
posterior o Concurso publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s
principios legais.

18.22. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte
do (a) candidato (a), de todas as condi¢Ges, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como
os atos que forem expedidos sobre o Concurso publico.

18.23. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologacao do resultado final do Concurso
publico, todos os documentos referentes ao processo serdo incinerados. Os casos 0missos serdo
resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida, quando necessario, a Procuradoria Geral
do Municipio.

CONCURSOS

Jiquirica, 29 de fevereiro de 2024.
JOAO FERNANDO  ftisizasassiy >
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Joao Fernando Alves Costa
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CONCURSOS
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 MS Periodo de Inscri¢do 01/03/2024 a17/03/2024
CONCURSOS
Periodo de Isencdo das
02 CANDIDATO . 01/03/2024 a04/03/2024
Inscrigdes
Publica¢do das respostas dos
03 MS pedidos de isengdo da taxa de 11/03/2024/
CONCURSOS inscrigéo
Recurso referente aos pedidos
04 CANDIDATO N . o 12/03/2024
de Isencdo da taxa de inscricdo
Resposta aos recursos dos
pedidos de Isencdo da taxa de
Inscricdo e Publicacdo da 15/03/2024
05 MS Relagdo de Isentos da Taxa de
CONCURSOS inscricao
Confirmacdo dainscricdo como
06 MS och 18/03/2024
CONCURSOS
Recurso referente a
07 CANDIDATO confirmacgao de inscrigao como 19/03/2024
PCD
Resultado dos Recursos
08 MS referente a confirmacdo de 21/03/2024
CONCURSOS inscrigdo como PCD
Consulta da homologagao
09 CANDIDATO dainscricdo 22/03/2024
Publicacdo do Edital de
Convocacado dos Candidatos
inscritos para aplicagao das
MS provas pelo site: 25/03/2024
CONCURSOS https://concursos.msconc.co
10 m.br/e orelatério no quadro
de Avisos da P.M lJiquirica -Ba
11 MsS DATA DA PROVA 07/04/2024
CONCURSOS
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CONCURSOS NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR
EDITAL N° 001/2024
12 MS Gabarito Preliminar 08/04/2024
CONCURSOS
Prazo de recebimento de
13 CANDIDATO recursos Referente ao Gabarito 09/04/2024 a
. 10/04/2024
Preliminar
Publicacdo da Resposta aos
recursos interpostos pelos
14 MS candidatos, referente ao 17/04/2024
CONCURSOS Gabarito Preliminar
15 MS Resultado Preliminar 24/04/2024
CONCURSOS
Recurso contra o Resultado
16 CANDIDATO ! onest 25/04/2024
Parcial 26/04/2024
17 MS Resultado dos Recursos 30/04/2024
CONCURSOS
Envio dos documentos 30/04/2024 e
18 CANDIDATO )
referente a prova de Titulos 01/05/2024
19 MS Resultado da Prova de Titulos. 06/05/2024
CONCURSOS
Recurso contra resultado da
20 CANDIDATO ) 07/05/2024
prova de Titulos 08/05/2024
Resultado do Recurso referentea
21 MS rova de Titulos 13/05/2024
CONCURSOS P
22 MS Prova pratica 16/05/2024
CONCURSOS
23 MS Resultado da Prova pratica 20/05/2024
CONCURSOS
R t ltado d
" CANDIDATO ecurso contrao |:e.su adoda 21/05/2024 e
Prova pratica 22/05/2024
55 MS Resultado do Recurso contra o 105/
(o 24/05/2024
CONCURSOS resultado da Prova pratica
26 MS Resultado Final 27/05/2024
CONCURSOS




M Prefeitura Municipal de

PREFEITURA MUNICIPAL DE JIQUIRICA-BA oY
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE | § ¢/ J|QU|R|CA
NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR ) =
EDITAL N° 001/2024

CONCURSOS

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos. Texto literario e ndo literario. Dominio do sistema
de escrita, acentuacdo e regras ortogréaficas conforme Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa. Conjugacéo de
verbos Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das palavras. Pontuagéo. Plural das palavras (simples e compostas).
Figuras de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sindnimos e Antonimos. Colocacéo

Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: Numeros Naturais. Operacdes Fundamentais (adigdo, subtracdo,
multiplicagdo e divisdo) e situacBes matematicas com as quatro operacdes. NUmeros Fracionarios. Nimeros Decimais.
Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucéo de situaces problemas. Numeros inteiros: operagdes
e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. NUmeros primos.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Resolucdo de situagBes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de

comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: O municipio de Jiquirica-BA: Aspectos Histéricos, Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localizacdo, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrogréafica, Agricultura,
Pecuéria e ManifestacGes Folcldricas. O Estado da Bahia: Localizagdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrogréfica, Capital do Estado, Atividades Econdmicas, Independéncia da

Bahia, Escritores e Poetas famosos da Bahia. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacio de textos. Texto literario e ndo literario. Dominio do sistema de
escrita, acentuacao e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Conjugacéo de verbos
Regulares. Fonologia e Fonética. Classificacdo das palavras. Pontuagdo. Plural das palavras (simples e compostas). Figuras
de Linguagem. Coletivos. Grau do Substantivo. Regéncia Nominal e Verbal. Sinénimos e Antdnimos. Colocacdo
Pronominal e Tipos de Pronomes. Encontros vocalicos, consonantais, ditongos e digrafos.

RACIOCINIO LOGICO / MATEMATICA: Nuameros Naturais. Operagbes Fundamentais (adicdo, subtracio,
multiplicagdo e divisdo) e situacdes matematicas com as quatro operacdes. Numeros Fracionarios. NUmeros Decimais.

Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 nimeros no divisor com resolucédo de situacdes problemas. Nimeros inteiros: operagdes
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e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. NUmeros primos.
Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal.
Resolucdo de situacdes-problemas de nivel alfabetizado e fundamental. Sistema monetario brasileiro, medidas de

comprimento, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: O municipio de Jiquirica-BA: Aspectos Historicos, Politica,
Administracdo Municipal, O Poder Legislativo e Executivo, Lei Organica do Municipio, Personalidades do Municipio,
Festas Religiosas, Limites, Localiza¢do, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetacdo, Bacia Hidrogréfica, Agricultura,
Pecuaria e Manifestacdes Folcloricas. O Estado da Bahia: Localizacdo, Primeiros Habitantes, Governantes, Folclore,
Religido, Preservacdo Ambiental, Bacia Hidrografica, Capital do Estado, Atividades Econémicas, Independéncia da Bahia,

Escritores e Poetas famosos da Bahia. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL TECNICO

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Exercicio e ética
profissional: Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentacdo do exercicio profissional. Biosseguranca.
Educacdo em satde. Rela¢des humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia.
Atendimento de emergéncia e primeirossocorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuracdo de altura e
peso, Assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca. Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de
pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo.
Enfermagem médico-cirargica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distlrbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético. Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais. Atendimento de emergéncia: parada
cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas. Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencastransmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, préparto, parto e puerpério.

Crescimento e desenvolvimento da crianca. Aleitamento materno. Legislagio do Sistema Unico de Sade.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: 1. Técnicas agricolas: Uso e
conservagdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservacdo do solo.
Irrigacdo e drenagem. 2. Fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. 3. Mecanizagdo: Méaquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas.
Manutencdo de maquinas e implementos agricolas. Mecanizacao da lavoura. 3. NogGes basicas de topografia. 4. NocGes de
fitossanidade: Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. 5. Zootecnia:
Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura. Nog¢des de sanidade animal. Nocdes de

higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacBes. 5. Noc¢des de Economia e administracdo rural: Fatores e Custos
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da Producdo. Nogoes Basicas de elaboracdo de projetos. Mercado Agricola. 6. Primeiros socorros em incidentes de trabalho.
7. Seguranca no Trabalho: prevencgdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8. Ambiente de
trabalho: Organizacdo. Descarte de lixo e outros residuos poluentes. 9. Relagfes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Normas
Legais: - BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Do Meio Ambiente - Art. 225).

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos Béasicos de
Sistemas de Informacdes: Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador
(hardware e software); linguagem de programagcdo; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas de
numeracdo e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: funcbes basicas e componentes;
geréncia de memoria primaria e secundéria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de
acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de defini¢do e manipulacdo
de dados; SQL; controle de protecdo, seguranca e integridade; banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido;
controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos de comunicac¢des de dados; meios
fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de
comunicacdo; redes LANs e WANS, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servicos; arquitetura cliente-servidor,

conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibic¢do de paginas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL : 1. Competéncias do ASB
na clinica odontolégica. 2. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental
odontolodgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte e sua manutencéo. 3.
Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 4. Notacdo dentéria. 5. Principais doencas bucais, periodontais e dentarias:
prevencdo, causas, tratamento e controle. 6. Biosseguranca em Odontologia. 7. Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo. 8.
Conhecimentos sobre satde bucal: a. Biofilme dentéario; b. Céarie dentéria; c. Doenca periodontal; d. Controle quimico e
mecéanico do biofilme dentario; e. Utilizagdo de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remogao
do biofilme dentério. 9. Organizagdo da clinica odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. 10.
Generalidades sobre prétese dentéria. 11. Epidemiologia da satde bucal. 12. Aspectos legais e éticos da profissdo: Lei n.°
11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal — TSB — e de Auxiliar em Saude Bucal
— ASB) e Codigo de Etica Odontolégico.

COMUM A TODOS OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos, Acentuacdo grafica e Ortografia pertinente com o novo acordo
ortografico. Encontros vocalicos e consonantais. Pontua¢do. Morfologia e suas flexdes: substantivo, adjetivo, artigo,
numeral, pronome, verbos, preposi¢do, conjuncao, advérbios, interjei¢des. Concordancia verbal e nominal. Sintaxe de
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colocacdo. Frase, oracdo e periodo. Oracdes coordenadas e subordinadas. VVozes verbais. Fungdes da linguagem. Semantica
(ciéncia dos significados). Regéncia Verbal e Nominal. Andalise Morfossintatica.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA: Proposicbes. Sentencas abertas. Argumentos. Diagrama de Euler.
Operadores logicos. Tabelas-verdade. Tautologia. Contradicdo. Contingéncia. Equivaléncia légica. Validade dos
argumentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL: Codigo de ética Médica.
Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em chogue. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico
e tratamento das afecces mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento
e prevencdo das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas, dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-
parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 0sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizacdes. Principais
exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e reac@es alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia
para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saude. Promocéo da Saide. Medicina Preventiva.
Preenchimento de Receitas Médicas. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CLASSE: Alfabetizacdo Matematica e a
lingua materna. Letramento matematico: constru¢do do nimero, sistema decimal, operagdes basicas, analises de erros e
avaliacdo (do 3° ao 5°); Concepc¢bes e metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matematica para 0s anos
iniciais do ensino fundamental.; A BNCC e as praticas pedagdgicas para a resolugdo de problemas matematicos nos anos
iniciais do ensino fundamental. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da matriz referéncia Saeb (do 2°
ao 5° ano); .Letramentos multiplos: implicacdes na aprendizagem de oralidade, de leitura e de escrita na sala de aula (do 1°
ao 5° ano). Préticas de alfabetizacdo e letramento na sala de aula. Abordagem conceitual e metodolégica de fenbmenos
fisicos, quimicos, biolégicos e geoldgicos nos anos iniciais do ensino fundamental.; Vida e Evolucdo: A importancia dos
recursos naturais para a manutencao da vida. (do 1° e 5° ano); Multiletramento e Géneros textuais. (do 1° ao 5° ano);
Multiletramento e linguagens artisticas — Artes Visuais. (do 1° ao 5° ano); O ensino de S6lidos Geométricos na perspectiva
da BNCC; Manifestacfes da corporeidade no contexto dos anos iniciais do ensino fundamental.; Metodologia do ensino
de Histdria e Geografia (1° ao 5° ano); Alfabetizacdo cientifica. Alfabetizacdo e projetos pedagdgicos. Instrumentos
didaticos nos anos iniciais do ensino fundamental: sequéncia didética e jogos pedagdgicos. Regime juridico Unico
estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA: Diagnostico e classificacio em
psiquiatria. No¢des basicas de psicopatologia. Principios epidemiolégicos psiquiatria. Aspectos clinicos e terapéuticos dos
distarbios psiquicos de base organica. Autuacdes psiquiatricas associadas a epilepsia. Esquizofrenia. Distlrbios afetivos.
Neuroses. Distlrbios ansiosos, somatoformes e dissociativos. Dependéncia do alcool e outras drogas. Distlrbios de
personalidade. Diagndsticos de emergéncia psiquiatrica. NocOes basicas sobre a organizacao dos servigos de satide mental.
Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CRECHE: Psicologia da aprendizagem:
teorias da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicacGes educacionais, epistemologia genética de Jean
Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da
crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, intra e
interdisciplinarmente, na escola e na comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem,
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relagdo professor e aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos processos de aprendizagem e das
diferencas individuais para fundamentar a elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados. Regime juridico Unico
estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO PSICOLOGO: Parametros para o funcionamento
do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias teodricas; Métodos e
técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do
psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e 0s
Fenbmenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicologo e a salude publica; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico; Terapia na Salde mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia
da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS;
Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002). Regime juridico Unico estatutario do Municipio
de Jiquiriga.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA: 1. Condicdes de Salde da Crianca
Brasileira. 2. Organizacdo da atengdo a crianca. 3. Alimentacdo da crianga. 4. O recém-nascido normal e patoldgico. 5.
Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutri¢do proteico-caldrica. 8. Anemias na infancia. 9.
Diarreia aguda e cronica na crianca. 10. Cardiopatias na crianca. 11. Doengas respiratorias na crianga. 12. Doencas no trato
geniturinario na crianca. 13. Doencas autoimunes e colagenosas na crianca. 14. Doencas infectocontagiosas mais frequentes
na crianca. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crian¢a. 17. Convulsdes na crianca. 18. Principais
problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes
na crianca. 20. Patologias cirurgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencéo e tratamento. 26. Abordagem da crianga
politraumatizada. 27. Sindrome de Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de a¢cdes de promogao,
protecdo e recuperacio da satide. Codigo de Etica Médica. Regime juridico Gnico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: 1.
Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢bes menstruais,
distarbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria aguda e cronica. 3.
Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Distdrbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovario. 7. NocBes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e
fisiologia da gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez
ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais. 11. Doengas hipertensivas na
gestacdo. 12. Pré-eclampsia. 13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na
gestacdo. 16. HIV/AIDS na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. IndicacGes de cesarias e forceps. 20. Indicacdes de analgesia e anestesia
intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal crénico e agudo. 23. Prevencdo da prematuridade.
Codigo de Etica Médica. Regime juridico Gnico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO ORTOPEDISTA: Sistema musculo-esquelético:
Estrutura do tecido dsseo; Crescimento e desenvolvimento; Calcificacdo, ossificagdo e remodelagem; Estrutura do tecido
cartilaginoso; Organizacdo, crescimento e transplante; Tecido muscular: organizacéo, fisiologia e alteracdo inflamatoria. 2.
Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito; Displasia do desenvolvimento do quadril; Luxagdo congénita do
joelho; Pseudoartrose congénita tibia; Talus vertical; Aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos; Polidactilia e sindactilia;
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Escoliose. 3. Infecgdes e alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica;
Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral; Sinovites; Artrite reumatdide. 4. Tumores 6sseos e lesGes pseudotumorais.
5. Osteocondroses. 6. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. 7. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8.
Tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxa¢des da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar.
10. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. Codigo
de Etica Médica. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CONTADOR: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos,
campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informag6es contabeis.
Patrimdnio: formacao, composicdo, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Equacdes e Varia¢Ges Patrimoniais. Escrituracdo:
Plano de Contas e Langamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e Elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais
aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Opera¢es com mercadorias, Avaliacdo dos
Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método
do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retencdo de Lucros:
conceitos, tipos, contabilizagdo e apresentacdo. Variagdes Monetérias Ativas e Passivas. Reavaliacdo de Ativos. A¢bes em
Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das DemonstracBes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstra¢do do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa,
Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de
apresentacdo. Procedimentos contébeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos,
provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social. 2. No¢des de Orcamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo
de atuacdo. Orcamento Publico: Orgamento Anual, Ciclo Or¢amentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios,
Créditos Adicionais. Orcamento- Programa, Receita Publica: Conceito, Receita Orgamentaria e Extraor¢camentéria.
Classificagdo orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orgamentaria e
Extraorcamentéria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Regime juridico Unico estatutario do Municipio
de Jiquirica. Codigo tributario do municipio de Jiquiriga.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUDITOR FISCAL: A Escrituragio Contabil; os registros
das operagdes tipicas de uma empresa; A avaliagdo dos ativos e passivos; A elaboracdo das demonstragbes contabeis.
CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas; Orcamento; Receita e Despesa Publica;
DemonstracGes Contébeis; Balanco Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo; Gestdo Fiscal. AUDITORIA
CONTABIL -Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia profissional; ambito do
trabalho; execucdo do trabalho e administragdo do érgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico estadual.
Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade. Objetivos,
técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagBes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de célculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informacGes. ObservacOes. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstracdes contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal.
Avaliacdo dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Funcdo da
auditoria Interna. Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais. NOCOES DE DIREITO
PUBLICO E PRIVADO - Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus
Atributos; Tipos de Sociedades; Contratos; Crimes contra a ordem econdmica; Tributos e suas espécies; Créditos
Tributérios; Contratos de trabalho em relagcdo aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro:
Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de licitagdo: Lei No 8666/93; Lei complementar 101/00 — finangas publicas;
Constituicio Federal de 1988. Imposto Territorial Rural — ITR - DIREITO TRIBUTARIO - 1. Sistema Tributéario Nacional.
Principios gerais e principios constitucionais tributérios. Limitacfes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies,
aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretacdo. 2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos
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Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de
competéncia. 3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério,
contribuicdes sociais ou para fiscais. Classificacdo: vinculados e ndo vinculados. Funcdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. 4.
Da reparticdo de receitas tributérias. 5. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito
Tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. Normas complementares. 6. Obrigacdo
tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acesséria. Hipotese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial,
temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Substituicdo tributaria.
Convencgles particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributéaria.
Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos socios. Responsabilidade por infragbes. Denlincia espontanea. 7. Crédito
tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario. Langamento: natureza, modalidades: declaragdo,
homologacdo, oficio. Eficécia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Deposito.
Reclamacgdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributdrio. Modalidades. Pagamento.
Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusédo do
crédito tributario. Isencdo e anistia. Isencdo e imunidade. Isencdo e ndo incidéncia. Isen¢do e remissdo. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Fraude a execucdo. Preferéncias. 8. Sigilo fiscal. 9. Administragdo tributéria. Fiscalizacdo.
Certiddes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade
e legislacdo correlata. 10. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial
Urbano, Imposto Sobre Servicos; Imposto de Transferéncia de Bens Imoveis. 11. Execucédo fiscal. Lei no 6.830/80 e
alteracOes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no 8.397/92 e alteracGes posteriores. 12. Mandado de Seguranca, Agdo
Anulatoria, Declaratéria, Cautelares, Antecipacdo de Tutela, Embargos e demais a¢des cabiveis em matéria tributaria e
legislacBes correlatas. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica. Codigo tributario do municipio de
Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: Fundamentos de fisioterapia,
conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes
e contra-indicagdes de termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratoria, eletroterapia, manipulacéo vertebral; fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; fisioterapia em
neurologia; fisioterapia em ginecologia e obstétricia; fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia; fisioterapia
cardiovascular; amputacédo: indicaces e tipos de protese e orteses; mastectomias; fisioterapia em pneumologia; fisioterapia
respiratéria: fisioterapia pulmonar; insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infec¢do do sistema respiratorio; fisioterapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de
trabalho; assisténcia fisioterapeutica domiciliar; riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevenc¢do, codigo de ética e
legislacdo profissional.lei n® 8.080 de 19/09/90, lei n°8.142 de 28/12/90; norma operacional basica do sistema Unico de
saude - nob-sus de 1996; norma operacional da assisténcia a saude/sus - noas-sus de 2002. Politica nacional de humanizagé&o.
Pactos pela vida em defesa do sus e de gestdo. Politica nacional de atencédo basica. lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de
planejamento do sus. Politica nacional de promogdo de salde. Portaria n® 648/gm de 28 de marco de 2006 - estratégia do
programa sadude da familia. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: . Temas especificos relacionados a
Fonoaudiologia 2. Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Satde 3. Politica Nacional para a Integracio da Pessoa
Portadora de Deficiéncia 13 4. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa 5. Politicas e Legislacdo Relacionadas a
Fonoaudiologia 6. Politicas e Legislacdo Relacionadas & Saide do Trabalhador 7. Politicas de satde e formacéo politico
institucional do SUS 8. SUS e suas principais legislacdes 9. Gestdo do SUS e gestdo do cuidado em saide. Fonoaudiologia
Escolar: distdrbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
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Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Distlrbio
Articulatério); Voz (avaliagdo, diagnostico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audiol6gicos e
Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da criangca normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia. Regime
juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE CONTABILIDADE E GESTAO
FINANCEIRA: Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacdo, principios fundamentais e as normas
brasileiras de contabilidade. O Sistema de informacGes contabeis. Patrimdnio: formacdo, composicdo, Ativo, Passivo e
Patrimoénio Liquido, EquacBes e Variaghes Patrimoniais. Escrituracdo: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis -
Métodos, Sistemas e Elementos béasicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais:
Ajustes de Exercicios Anteriores. Operacdes com mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras
e vendas de mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial.
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e Retengdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e
apresentacdo. Variagcdes Monetéarias Ativas e Passivas. Reavaliagdo de Ativos. A¢bes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura
e Elaboracdo das Demonstra¢fes Contébeis: Balan¢o Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao
de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo da Mutacéo do Patriménio Liquido,
Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Regime juridico Unico estatutario do
Municipio de Jiquirica. Cddigo tributario do municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — Lei n.° 9.394/1996 (do art.1° ao 33); 3. Resolugcdo CNE/CP n.° 02, de 22 de dezembro de 2017 e documento da
Base Nacional Comum Curricular. 4. Resolucéo n.° 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para
o0 Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5. Principais tedricos e as bases filosoficas e socioldgicas para educagdo brasileira:
Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. 6. Plano Nacional de Educacdo —
Lei n.° 13.005/2014 e o documento que subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 e 19. 7. Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia. 8. Lei n°10.639/03 — Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente
— Lei n.28.069/1990, Capitulo 1V Do Direito & Educagéo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagéo entre
escola-professor-comunidade. 10. Gestdo Educacional e Gestdo Escolar na perspectiva democratica e participativa. 11. Os
principios filoséficos e metodolégicos da Educagdo do Campo. 12. As tecnologias da informacao e da comunicacéo (TIC’s).
13. Constituicdo Federal Da RepuUblica Federativa Do Brasil — Capitulo I11: Da Educacdo, Da Cultura E Do Desporto- Secéo
| - Da Educacdo. 1. Alfabetizacdo e Letramento; 2. Processo de alfabetizacdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao 3°) e
principio alfabético; 3. Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento; 4. Alfabetizacdo
Matemaética e a lingua materna. 5. Letramento matematico: constru¢do do nimero, sistema decimal, operagdes basicas,
andlises de erros e avaliagdo (do 3° ao 5°); 6. Concepgdes e metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matematica
para 0s anos iniciais do ensino fundamental.; 7. A BNCC e as préaticas pedagogicas para a resolu¢do de problemas
matematicos nos anos iniciais do ensino fundamental. 8. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da matriz
referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano); 9..Letramentos multiplos: implicagdes na aprendizagem de oralidade, de leitura e de
escrita na sala de aula (do 1° ao 5° ano). 10. Préticas de alfabetizacdo e letramento na sala de aula.; 11. Abordagem conceitual
e metodoldgica de fendmenos fisicos, quimicos, bioldgicos e geoldgicos nos anos iniciais do ensino fundamental.; 12. Vida
e Evolucdo: A importancia dos recursos naturais para a manutencao da vida. (do 1° e 5° ano); 13. Multiletramento e Géneros
textuais. (do 1° ao 5° ano); 14. Multiletramento e linguagens artisticas — Artes Visuais. (do 1° ao 5° ano); 15. O ensino de
Sélidos Geométricos na perspectiva da BNCC; 16. ManifestacOes da corporeidade no contexto dos anos iniciais do ensino
fundamental.; 17. Metodologia do ensino de Histéria e Geografia (1° ao 5° ano); 18. Alfabetizacdo cientifica. 19.
Alfabetizacdo e projetos pedagdgicos. 20. Instrumentos didaticos nos anos iniciais do ensino fundamental: sequéncia
didatica e jogos pedag0gicos. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: FuncOes, necessidades diérias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da
alimentagdo. Valor cal6rico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, distdrbios metab6licos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distdrbios renais, gota, doencas infantis,
estados febris, doencas carenciais. Processos basicos de coccdo: prépreparo, preparo e coccdo. Equivaléncia de pesos e
medidas. Cereais: tipos, principios de coccdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na coc¢do. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coccdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo, cortes, principio de coccdo. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposi¢do. Leite e derivados: processos de
industrializacéo, utilizacdo culinéria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial.
Alimentacgdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas
transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e
destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de
defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢Ges. Regime juridico Unico
estatutario do Municipio de Jiquiriga.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Nogdes de Politicas Publicas.
Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacdo: Codigo de Etica do Assistente Social; Lei de
Regulamentagéo da Profissdo; Lei Organica da Sadde (Lei n° 8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Satde (Lei n° 8.142,
de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica— NOB/SUAS;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069, de 13.07.1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de
04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 01.10.2003); Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340, de 07.08.2006); Lei dos
direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n®17.292, de 19.12.2017). Histdria e fundamentos tedricos metodoldgicos
do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social; Processos de trabalho do Servigo Social; A questéo
social no Brasil e 0 Servigo Social; Direitos sociais e sua constru¢do na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores
e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento,
pesquisa e a producdo de conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos, tedricos, concepcdes
de familia e politicas publicas de aten¢do; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher,
0 homem, a crianga e o idoso nas novas relacdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. PNAB, Cadernos de Atenc¢do Basica (39, 34, 33, 31, 28, 27
e 19), Apoio Matricial; consultas compartilhadas; Projeto terapéutico singular; educacdo em salde; acolhimento na atengdo
bésica; salde mental; terapia ocupacional e salide da crian¢a, adolescente, adulto e pessoa idosa; Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo. Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB/SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Satde/SUS — (NOAS-SUS de 2001 e 2002). Regime juridico Unico estatutario do Municipio
de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA: Periodontia; Farmacologia e
anestesiologia; Reabilitacdo oral e oclusdo; Radiologia ondotoldgica e imaginologia; Materiais dentarios; Dentistica;
Estomatologia e semiologia oral; Endodontia; Microbiologia oral e cariologia; Cirurgia oral; Anatomia da cabeca e do
pescoco; Ortodontia; Patologia bucal; Emergéncia; Odontopediatria; Legislagdo aplicada ao SUS; Saude publica e
epidemiologia. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Prestacdo de cuidados de sadde e pratica
de enfermagem. Cuidados de enfermagem na comunidade. Etica de enfermagem. Educacio da satide e promogéo da sadde.
Anamnese. Nutricdo parenteral. Cuidados de enfermagem na gravidez, no parto e no puerpério. Esterilizacao e desinfeccao
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nos cuidados da enfermagem. AfeccBes reumaticas, otorrinolaringoldgicas, oftalmoldgicas, neuroldgicas e do sistema
urinario. Programa nacional de imunizagdo; doencas infecciosas e parasitérias. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. A
Estratégia de Satde da Familia: fundamentacéo legal, principios e diretrizes. Atuacdo do Enfermeiro na Estratégia de Sadude
da Familia. Saude Publica, Saide da Familia e Vigilancia a Salde. Processo saude-doenga das Familias e do coletivo.
Consulta de Enfermagem. Visita domiciliar no contexto da Salde da Familia. Vigilancia Epidemiol6gica na Atencéo
Primaria: atuacdo da equipe de enfermagem. Educacdo em Sadde. Administracdo aplicada a enfermagem. Regime juridico
Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENCARREGADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA:
Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagbes provisérias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas;
formas; armacdo; instalacbes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos;
impermeabilizacdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos;
indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressfes nos solos; prospeccao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos;
estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundac6es profundas. Regime juridico Unico estatutario
do Municipio de Jiquirica. Cddigo tributario do municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO/: 1. Cédigo de Etica Farmacéutica.
Legislacdo farmacéutica: Lei 5.991/73, Lei 3.820/60, Decreto 85.878/81, Decreto 74.170/74, Lei 9.782/99 e suas alteracdes,
Portaria 344/98 e atualizagdes, RDC 786/2023; RDC 67/2007. 2. Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura
administrativa, Conceito. 3. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizacdo de medicamentos. 4. Controle de infeccdo hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos
e correlatos. 5. Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; nocBes de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminagdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas;
mecanismos moleculares de acdo das drogas. 6. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores
neuromusculares. 7. FArmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes;
estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacoides e antagonistas; anti-inflamatorios nao esteroides; anti-inflamatorios
esteroides. 8. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares,
anestésicos, antiinflamatorios, cardioténicos, antihipertensivos e antibioticos. 9. ReacOes adversas a medicamento;
interacBes e incompatibilidade medicamentosas. 10. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. 11. Manipulacdo de
medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solugBes. Conceitos: molaridade, normalidade. 12.
Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. 13. Desenvolvimento e validacdo de métodos analiticos, ensaios
farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatogréaficos e espectrométricos de analises: fundamentos e
aplicacOes; técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais: biotecnologia, preparo, dilui¢do e padronizagdo de
solucdes. 14. Nanotecnologia farmacéutica. 15. Biosseguranga. 16. Analise de protocolos e relatérios de estudos de
Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo de
matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo recomendacfes da
Anvisa. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE EDUCADOR FISICO: 1. Esporte e lazer e as interfaces
com a Educacéo Fisica; 2. Esporte, midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; 3. As questdes de género e 0 sexismo
aplicados ao esporte; 4. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento.5. As mudancgas fisioldgicas
resultantes da atividade fisica; nutri¢do e atividade fisica; 6. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica; 7. Esporte
e jogos na sociedade; 8. Crescimento e desenvolvimento motor; 9. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Principios
cientificos do treinamento desportivo. 10. Atividade fisica adaptada para pessoas com deficiéncia. Organizacdo e gestdo
esportiva; 11. Legislacdo relacionada ao esporte; 12. Conhecimentos de Anatomia: 0ssos, musculos; 13. Os cuidados do
corpo, sexualidade e os habitos de higiene, convivio e lazer; 14. Alimentacdo saudavel: habitos de alimentacdo saudavel e
reconhecer o papel dos nutrientes para a satde; 15. Conhecimentos de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias,
perda de agua e sais minerais alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas que ocorrem em longo prazo
— condicdo cardiorrespiratoria, massa muscular, forca e da flexibilidade e diminuicdo de tecido adiposo; 16. Higiene
corporal e prevencdo de doencas: a importancia da higiene corporal e do ambiente para a preven¢do de doencas; 17.
Prevencdo de acidentes: cuidados necessarios para a prevencdo de acidentes; 18. Socorros de urgéncia nas praticas
esportivas. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil — Capitulo 111, Secdo | — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n®9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de
Educacéo (Lei n® 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Programa Mais Educacao
(Decreto n° 7.083/2010); Lei Municipal 010/2010 e suas altera¢fes; Conhecimentos Pedagdgicos: Educacdo como direito
social publico. O contexto educacional e historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacao e gestao
democratica da Educagdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de
avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepces, funcbes, caracteristicas, estratégias de construgdo; Concepcbes de
curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Fungao social da escola: Relagdo escola e
sociedade; Concepgdes teorico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento
mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; contetdos; métodos; técnicas, meios e
avaliacdo; Educacdo e diversidade; Educacdo e inclusdo —a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais
em classes regulares dos sistemas de ensino. Educacao e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacao da
pratica educativa. Planejamento e Projeto pedagdgico. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil — Capitulo 111, Secdo | — da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90); Plano Nacional de
Educacdo (Lei n° 13.005/2014). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). Programa Mais Educacéao
(Decreto n° 7.083/2010); Lei Municipal 010/2010 e suas alteracdes; Conhecimentos Pedagdgicos: Educacdo como direito
social publico. O contexto educacional e historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacdo e gestdo
democratica da Educacdo Basica no Brasil; Planejamento e avaliacdo escolar—praticas avaliativas e instrumentos de
avaliacdo; O Projeto Politico-pedagdgico: concepgdes, funcbes, caracteristicas, estratégias de construcdo; Concepcdes de
curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcdo social da escola: Relagdo escola e
sociedade; Concepgdes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento
mediador da aprendizagem; Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos; técnicas, meios e
avaliacdo; Educacéo e diversidade; Educacéo e inclusdo —a integracdo de alunos com necessidades educacionais especiais
em classes regulares dos sistemas de ensino. Educagdo e didatica. Didatica e processo educacional. Sistematizacdo da
prética educativa. Planejamento e Projeto pedagdgico. Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquiriga.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO: Psicologia da aprendizagem: teorias
da aprendizagem, principios basicos do Behavorismo e implicacGes educacionais, epistemologia genética de Jean Piaget,
perspectiva sociointeracionista de Vigotsky, a teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da crianca e
do adolescente com dificuldades de aprendizagem. Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente, na
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escola e na comunidade escolar. 2 Teorias da aprendizagem: processo de ensino-aprendizagem, relacdo professor e aluno,
bases psicoldgicas da aprendizagem. 3 Conhecimento dos processos de aprendizagem e das diferengas individuais para
fundamentar a elaboracgdo de procedimentos educacionais diferenciados. 4 Universo afetivo e sociocultural do estudante no
cotidiano escolar. 4.1 Implementacdo de sistemas motivacionais com a participacdo direta do professor/aluno. 5 Funcéo
preventiva na atuacdo do psicologo escolar: papel do psicélogo na identificacdo das causas de evasdo e repeténcia na
Educacdo Bésica. 6 Necessidades especiais na aprendizagem. 6.1 Caracterizacao e orientacdo da pessoa com deficiéncia.
6.2 Alternativas de intervencdo diagnostica, praticas pedagogicas e apoio as adequacbes curriculares. 6.3 Orientacdo ao
professor e a comunidade escolar. 7 Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento, anélise
de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade. 8 Educacao continuada
dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os professores e os servidores. 8.1 Educagdo corporativa, educacao
a distancia, projeto pedagdgico. 9 Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Regime juridico Unico estatutario do
Municipio de Jiquirica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - AFE: 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n.° 9.394/1996 (do art.1° ao 33); 3.
Resolucdo CNE/CP n.° 02, de 22 de dezembro de 2017 e documento da Base Nacional Comum Curricular. 4. Resolucéo
n. 7, de 14 de dezembro de 2010, Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5.
Principais tedricos e as bases filosoficas e socioldgicas para educacdo brasileira: Dermeval Saviani, Anisio Teixeira, Paulo
Freire, Florestan Fernandes e Miguel Arroyo. 6. Plano Nacional de Educacdo — Lei n.° 13.005/2014 e o documento que
subsidia as Metas: 2, 4, 5, 6, 7, 18 € 19. 7. Lei n.° 13.146/2015 Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. 8. Lei n°®10.639/03 —
Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990, Capitulo IV
Do Direito a Educacéo a Cultura, ao Esporte e ao Lazer (arts. 53 a 59) e sua relagédo entre escola-professor-comunidade. 10.
Gestdo Educacional e Gestdo Escolar na perspectiva democratica e participativa. 11. Os principios filoséficos e
metodoldgicos da Educagdo do Campo. 12. As tecnologias da informagdo ¢ da comunicac¢do (TIC’s). 13. Constituigdo
Federal Da Republica Federativa Do Brasil — Capitulo 111: Da Educacédo, Da Cultura E Do Desporto- Se¢éo | - Da Educacéo.
1. Alfabetizacdo e Letramento; 2. Processo de alfabetizagdo: consciéncia Fonoldgica (do 1° ao 3°) e principio alfabético; 3.
Alfabetizar letrando: diferentes perspectivas e abordagens de letramento; 4. Alfabetizacdo Matemaética e a lingua materna.
5. Letramento matematico: construcdo do nimero, sistema decimal, operacdes bésicas, analises de erros e avaliacéo (do 3°
ao 5°); 6. Concepcdes e metodologias para o ensino de Lingua Portuguesa e Matematica para 0s anos iniciais do ensino
fundamental.; 7. ABNCC e as praticas pedagogicas para a resolucdo de problemas matematicos nos anos iniciais do ensino
fundamental. 8. Objeto de conhecimentos e habilidades de leitura, a partir da matriz referéncia Saeb (do 2° ao 5° ano);
9..Letramentos multiplos: implicacdes na aprendizagem de oralidade, de leitura e de escrita na sala de aula (do 1° ao 5°
ano). 10. Préticas de alfabetizacéo e letramento na sala de aula.; 11. Abordagem conceitual e metodolégica de fenémenos
fisicos, quimicos, bioldgicos e geoldgicos nos anos iniciais do ensino fundamental.; 12. Vida e Evolucdo: A importancia
dos recursos naturais para a manutencdo da vida. (do 1° e 5° ano); 13. Multiletramento e Géneros textuais. (do 1° ao 5° ano);
14. Multiletramento e linguagens artisticas — Artes Visuais. (do 1° ao 5° ano); 15. O ensino de Sélidos Geométricos na
perspectiva da BNCC; 16. Manifestacbes da corporeidade no contexto dos anos iniciais do ensino fundamental.; 17.
Metodologia do ensino de Histdria e Geografia (1° ao 5° ano); 18. Alfabetizacdo cientifica. 19. Alfabetizacdo e projetos
pedagdgicos. 20. Instrumentos didaticos nos anos iniciais do ensino fundamental: sequéncia didatica e jogos pedagogicos.
Regime juridico Unico estatutario do Municipio de Jiquirica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JIQUIRICA-BA (| Prefefiura Municipal de
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DECARGOS DE &% JIQUIRICA
NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR ot
EDITAL N° 001/2024

CONCURSOS

ANEXO 111

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de prédios publicos municipais,
a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinac@es definidas; Percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo janelas, portas
ou portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, méaquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café e
ché a chefia, visitantes e servidores do setor e distribuir as refeicdes preparadas; Lavar e guardar copos, xicaras, cafeteiras,
coadores e demais utensilios da cozinha; Preparar refei¢Ges, lavando, selecionando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos de acordo com orientacdo recebida; Preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢cdes simples segundo orientacado
superior para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela prefeitura; Lavar e passar roupas, observando o estado
de conservagdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida de pegas na lavanderia; Verificar a existéncia
de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for necessario; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de concertos e reparos nas dependéncias, méveis e
utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRA: Preparar alimentos, sob supervisdo, de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor,
aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida; Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na
requisicdo do material necessario para a preparacéo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Participar da execugdo
da faxina da &rea interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais
adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos. Executar tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA ESCOLAR: Preparar alimentos, sob supervisao, de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida; Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Participar
da execucdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de
materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos alimentos. Executar tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE AMBULANCIA: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de combustiveis
etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado est& correta; Observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; Dirigir automdveis, caminhonetes, carro pipa, caminhfes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga, dentro e fora do municipio; Conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora
determinados, conforme itinerarios e outras ocorréncias; Transportar e entregar cargas em geral; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; Zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Fazer anotagdes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE ONIBUS: Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacio:
pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de combustiveis etc.; Verificar
se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
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veiculo; Dirigir automdveis, caminhonetes, carro pipa, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e carga,
dentro e fora do municipio; Conduzir os servigos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora determinados, conforme
itinerérios e outras ocorréncias; Transportar e entregar cargas em geral; Orientar 0 carregamento e descarregamento de
cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; Zelar pela limpeza e conservacao do veiculo
bem como solicitar reparos quando for o caso; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Fazer anotagfes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerérios e outras ocorréncias; Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas correlatas.

MOTORISTA DE MICRO ONIBUS: Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de combustiveis
etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta; Observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; Dirigir automdveis, caminhonetes, carro pipa, caminhfes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga, dentro e fora do municipio; Conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora
determinados, conforme itinerérios e outras ocorréncias; Transportar e entregar cargas em geral; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; Zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-0
corretamente estacionado e fechado; Fazer anotagBes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Cumprir as normas de higiene e seguranc¢a do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA — VEICULOS LEVES: Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de combustiveis
etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta; Observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; Dirigir automdveis, caminhonetes, carro pipa, caminhfes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga, dentro e fora do municipio; Conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora
determinados, conforme itinerarios e outras ocorréncias; Transportar e entregar cargas em geral; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de segurancga; Zelar pela limpeza e
conservagdo do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Fazer anotagBes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerrios e outras ocorréncias; Cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA — VEICULOS PESADOS: Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, abastecimento de combustiveis
etc.; Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta correta; Observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; Dirigir automdveis, caminhonetes, carro pipa, caminhfes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga, dentro e fora do municipio; Conduzir os servicos da prefeitura e visitantes, em lugar e hora
determinados, conforme itinerérios e outras ocorréncias; Transportar e entregar cargas em geral; Orientar o carregamento e
descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; Zelar pela
seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca; Zelar pela limpeza e
conservacgdo do veiculo bem como solicitar reparos quando for o caso; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado; Fazer anotagdes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
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VIGILANTE ESCOLAR: Inspecionar toda area sob sua responsabilidade, estando atento as possiveis situacfes de
anormalidade na rotina do servigo; Estar sob vigilancia constante quanto a entrada e saida de pessoas ou bens nos
estabelecimentos da Rede Publica Municipal de Ensino; Atender a visitantes identificando-os e encaminhando-os
aos setores procurados; Tomar iniciativas cabiveis no momento certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a
autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar danos e/ou prejuizos a Instituicdo; Registrar as ocorréncias
de anormalidades existentes na Instituicdo durante o seu horario de servigo; Manter a chefia imediata ciente das situacdes
de irregularidades; Escoltar e fazer a seguranca de pessoas responsaveis pelo transporte de dinheiro e outros valores;
Escoltar e manter a seguranga e guarda de autoridade da Rede Publica Municipal de Ensino; Exercer outras atividades
similares e com o mesmo nivel de dificuldade; Exercer outras atividades correlatas.

AGENTE DE VIGILANCIA: Atender ao pUblico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias efetuando encaminhamentos; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como
conferir a digitacdo; Operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter
dados e informac6es, bem como consultar registros; Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolos; Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-o0s as unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informac6es e os documentos originais; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
relacOes, realizando os levantamentos necessarios; Fazer calculos simples; Operar e zelar por maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade; Vigiar o patrimdnio publico; Executar tarefas correlata.

SECRETARIO ESCOLAR: Contribuir para o funcionamento da escola, competindo-lhe a organizagio e preservacio de
toda a documentacdo da escola, de forma escrita ou digitalizada; Interagir com todos os envolvidos, no ambito escolar para
melhor desenvolvimento do trabalho; Organizar relatérios e registros, da unidade escolar; Impossibilitar o acesso de pessoas
estranhas sem a devida autorizagdo no ambiente escolar; Contribuir na escolha e na disposicdo dos mdveis, equipamentos
conservados, materiais bem distribuidos, chao limpo, formando um ambiente agradavel; Manter um trabalho eficiente,
dindmico e racional, capaz de fornecer, no minimo espaco de tempo, qualquer informacdo ou documento solicitado;
Executar outras tarefas correlatas.

INTERPRETE DE LIBRAS: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos; Traduzir e interpretar palavras,
conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Examinar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de
Sinais; Interpretar discussfes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes; Executar tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e
utilizando aparelhos de ausculta e presséo; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica; Orientar os consultores em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar materiais
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes cirtrgicas; Auxiliar o
médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos, entregando o instrumental necessario, onforme instrucdes
recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; Auxiliar na coleta
e analise de dados sdcios sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria; proceder
a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na producéo e
protecdo da saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas de
vacinacdo; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
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oportunamente, solicitar ressuprimentos; Supervisionar e orientar a limpeza de desinfecgdo dos recintos, bem como zelar
pela conservacdo dos equipamentos que utiliza; Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes sobre arquivos, leis, dados
e estatisticas e historia municipal; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitacao;
Operar microcomputadores utilizando programas bésicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registros; Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento:
terminais, impressoras, unidades de risco e outros; Manter copias de seguranca dos sistemas e informacdes existentes;
Estudar novas tecnologias e manter-se atualizado para arquivamento e acesso de documentos, arquivos, dados e leis
referente ao municipio; Arquivar processos, publicacBes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolos; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informacbes e 0s documentos originais; Elaborar, sob orientagcdo, demonstrativos e relacées, realizando os levantamentos
necessarios; Fazer calculos simples; Operar e zelar por maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar tarefas
correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; Coligar, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execu¢do da fiscalizacdo externa; Fazer cadastramento de contribuintes, bem
como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a
existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; Verificar os registros de
pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos; Fazer plantbes fiscais e relatorios sobre as fiscalizacBes efetuadas; Informar processos referentes 4 avaliacdo de
imoveis; Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagédo
e documentos correlatos; Fiscalizar feiras e empresas diversas; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS: Distribuir e fiscalizar os trabalhos executados pelos jardineiros, supervisionando sua execucao de
acordo com as ordens e instrucdes recebidas; Supervisionar e auxiliar a execu¢do das tarefas individuais a cargo dos
trabalhadores, orientando-0s no que se fizer necessario; Controlar a utilizacdo e o consumo de materiais e equipamentos
empregados na execucdo dos servicos; Preencher formularios de controle de apropriacdo de méao-de-obra e relatérios de
frequéncia; Comunicar a falta de material ao superior imediato; Comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua
presenca nos locais em que houver problemas; Executar tarefas correlatas.

AGENTE DE PORTARIA: Atender ao publico, interno e externo, prestando informac@es simples, anotando recados,
recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem
como conferir a digitacdo; Operar microcomputadores, utilizando programas béasicos e aplicativos para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar a tramitacéo de papeis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolos; Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; Preencher fichas,
formularios e mapas, conferindo as informagfes e os documentos originais; Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
relacOes, realizando os levantamentos necessarios; Fazer calculos simples; Executar tarefas correlatas.

DIGITADOR: Ser devidamente habilitado ao uso da maquina em relacdo ao funcionamento (ligar e desligar os
microcomputadores e impressora); Ter aptiddo no manuseio de editores de texto; Fazer cdpia de seguranca (backup) dos
trabalhos realizados durante o expediente; Executar servicos de digitacdo da prefeitura; cumprir normas de higiene e
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seguranca do trabalho; Zelar pela limpeza, conservacdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; Executar obras e tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE FARMACIA: Realizar atendimentos presenciais ou telefonicos para pacientes ou clientes em geral;
Interpretar prescrigdes e receitas médicas, sabendo esclarecer duvidas de dosagens e horarios para tomar os medicamentos;
Recepcionar, realizar a conferéncia, armazenar e lancar nos sistemas medicamentos e produtos recebidos; Realizar
inventarios e contagens de medicamentos controlados e psicotrépicos; Fazer a reposi¢do de medicamentos ou produtos no
estogue; Dispensar medicamentos e produtos violados, proximos do vencimento ou em mal estado de conservagdo;
Registrar informacGes em sistemas farmacéuticos, como por exemplo: entrada e saida de medicamentos controlados;
Auxiliar com a manutencdo da organizacdo das prateleiras e expositores de remédios e produtos; Juntar medicamentos para
encaminhar as enfermarias ou pacientes; Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo armazenando os
medicamentos; Executar tarefas correlatas.

TECNICO AGRIGOLA: Orientar sobre preservagio ambiental e coleta de amostras para analises e exames; Orientar
sobre preparo, correcdo e conservacdo de solo, além da época para plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na definicao
e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; Orientar construcdes e instalacbes agropecudrias; Contribuir na
escolha de espécies e cultivares, na técnica de plantio e sobre tratamento da dgua a ser utilizada na producéo agropecuéria;
Fiscalizar producdo agropecuéria; Recomendar procedimentos de biosseguridade; Utilizar recursos de informaética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Executar tarefas
correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA: Analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento:
terminais, impressoras, unidades de disco e outros; Selecionar e colocar em funcionamento programas basico e aplicativos
de acordo com a programagcdo; Digitar os dados de entrada, observando os programas em execucéo, detectando problemas
ou falhas de execucgdo das tarefas e providenciando solugdes; Manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes
existentes; Emitir relatdrios, enviando as unidades administrativas, de acordo com normas preestabelecidas; Prestar
orientacBGes, aos usudrios dos sistemas e programas utilizados na prefeitura; Tomar os cuidados e providencias de
conservagdo e manutencdo recomendadas pelos fabricantes dos equipamentos; Executar outras tarefas correlatas.

GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS: Gerenciar e identificar processos de licitacdes plblicas acompanhar a
analise dos editais, em conformidade com os produtos da empresa; Fazer estudo de mercado, analisar concorrentes e definir
0s precos para competicdo na licitacdo, a fim de aprovar a venda; Classificar e processar os pedidos de compra de material
e contratagdo de servicos; Formalizar os processos licitatorios; Encaminhar processo formalizado para o setor competente;
Assessorar e supervisionar a execucao de contratos, termos aditivos, editais e outras publicacfes, além da divulgacdo dos
Processos de Licitacdo e assuntos afins; Providenciar a ratificacdo da autoridade competente nos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, bem como a publicagdo no Diario Oficial da Unido; Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO: Promover estudos perioddicos junto ao almoxarifado para
fixar e manter o estoque minimo de materiais de uso comum; Colaborar direta e indiretamente, as secretarias municipais
na execucao das compras e contratacdes; Auxiliar na gestdo de suprimentos, bem como planejar, organizar e estabelecer as
prioridades de aquisi¢cdo de compras; Zelar pela guarda e conservacdo de materiais adquiridos, entregando os materiais
mediante requisi¢Oes autorizadas; Conferir a especificagdo, quantidade e qualidade dos bens adquiridos, bem como os
documentos de entrega e as certidfes fiscais; Colaborar e orientar as unidades administrativas acerca da instrucdo dos
processos de compras e servigos; Atestar as notas fiscais dos fornecedores e prestadores de servico a serem posteriormente
encaminhadas ao Controlador Interno; Orientar as Unidades acerca da utilizacdo dos materiais permanentes; Executar outras
tarefas correlata.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL: Participar do treinamento e capacitacio de Auxiliar em Salide Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promocdo a saude; Participar das acdes educativas atuando na promocao da salde e na
prevencdo das doencas bucais; Participar na realizagéo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacéo topica do
fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal;
Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragcdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds
atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biossegurangca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento do campo operatério;
Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e
hospitalares.

AUXILIAR DE CLASSE: Auxiliar professores em instituicdes de ensino com énfase em locais de educagdo bésica e
infantil, fazendo parte da equipe docente da escola; Organizacdo de brinquedos e demais itens das classes; Prepara e
organiza 0s materiais e recursos escolares necessarios para o professor desenvolver suas aulas e atividades pedagégicas;
Preparacdo de materiais e recursos necessarios para os educadores desenvolverem suas atividades; Acompanhar criancas
até o banheiro, refeitorio, transporte escolar etc.; Mediacdo entre conflitos de criancas; Auxilio pedagdgico para gue 0s
alunos desenvolvam suas atividades; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CRECHE: Organizar a sala de aula, materiais e pastas com trabalhos das criangas; acompanhar atividades
curriculares e extracurriculares; supervisionar refeicdes e momento de sono e descanso; orientar brincadeiras, atividades e
jogos responsavel por ajudar na rotina diéria da creche, auxiliando na alimentacdo, no banho, na higiene pessoal e nas
atividades ludicas e educativas propostas pelos professores e pedagogo; auxiliar a elaboracdo de materiais pedagdgicos
indicado pelos educadores, como por exemplo, jogos, materiais reciclaveis e etc; propiciar ambiente de respeito matuo e
cooperacgdo, tanto em relagdo as criangas entre si, quanto em relagdo as criangas e os demais profissionais da creche;
observar e anotar na agenda ou diario, sempre sob a supervisdo do educador de referéncia, 0s acontecimentos do dia para
manter uma comunicagdo transparente com a familia e priorizar o bem-estar da crianca; comunicar ao professor e/ou a
direcdo, situa¢des que o profissional entende que necessitam de uma atencdo especial, ou até mesmo adversidades no
processo de trabalho; participar ativamente do processo de adaptacdo que todas as criangas passam guando comegcam sua
jornada na creche; atender os pequenos em suas necessidades rotineiras, incluindo o ato de estimular, cuidar e orientar a
aquisicdo de habitos de higiene como na troca de fraldas, necessidades auxiliar o educador durante a producéo do material
didatico e no pds que envolve a organizacdo, higienizacdo e manutencdo deste material; preparar, oferecer e higienizar a
mamadeira do bebé, com atencédo especial aos cuidados que essas atividades exigem; realizar outras atividades diversas que
estejam correlatas com a funcdo do auxiliar de creche. Encaminhar sugestdes para a elaboracéo da proposta pedag6gica do
curso; Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do curso, submetendo-o a aprovagdo da
Coordenadoria de Curso; Estar presente no inicio dos seus horarios de aula, encerrando as atividades somente quando findar
0 tempo regulamentar da aula; Participar ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da sua &rea de atuag&o;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/médulo, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, 0s
dias letivos, os horarios estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
institucional, a reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento profissional; Zelar pela ordem da sala de aula e orientar os
estudantes, quando solicitado; Participar das reunides e trabalhos dos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for designado; Zelar pela aprendizagem dos estudantes, pela qualidade do ensino ministrado, pela atualizacéo continua
e pelo resultado dos mesmos nos processos de avaliacdo externa; Executar outras tarefas correlatas.
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MEDICO PEDIATRA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocao da
salde; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocao
da satde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes para promocao da salde; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para
promogcdo da saude; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢es para
promocdo da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

PSICOLOGO: Possibilitar a compreensio do comportamento humano individual e de grupo, no dmbito das instituicdes
de vérias naturezas, onde quer que se deem estas relagdes; Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acdes e dos sujeitos; Analisar a influéncia de fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o0s sujeitos; Promover a salde mental na prevencao e no tratamento dos
distdrbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; Elaborar e aplicar técnicas de exame
psicologico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas; Participar da elaboracdo, adaptacdo e
construgdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas através da pesquisa, nas instituicbes académicas, associacoes
profissionais e outras entidades cientificamente reconhecidas; Atuar na area colaborando para a compreensdo dos processos
intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo; Realizar atendimento a criangas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou
acompanhamento psicoterapéutico; Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Analisar aspectos sensorio-motores, preceptor-cognitivos e socioculturais dos pacientes; Tracar
plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; Operar equipamentos
e instrumentos de trabalho; Estimular a cognic¢éo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos
especificos; Estimular a percep¢éo e a reeducacdo da postura dos pacientes; Acompanhar evolugéo terapéutica; Reorientar
condutas terapéuticas; Estimular adesdo e continuidade do tratamento; Explicar procedimentos e rotinas, demonstrando
procedimentos e técnicas; Verificar a compreensdo da orientacdo esclarecendo ddvidas. Promover campanhas educativas
além de produzir manuais e folhetos explicativos; Utilizar recursos de informatica; Executar tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FISICO: Plangjar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagéo fisica
através da promocao da saude e da capacidade fisica por meio de prética de exercicios e atividades corporais; Desenvolver
programas de educacdo preventiva a satde seguindo as diretrizes da aten¢do primaria a salde; Desenvolver atividades
fisicas e praticas corporais junto & comunidade; Veicular informacdo que visem a preven¢do, minimizacdo dos riscos e
protecdo & vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de incluséo social, com
acOes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e
lazer e das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salide
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juntamente com as equipes de satde da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado, discussdo
de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo permanente; Articular
acoes, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da Administracdo Publica; Contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacdo em saude bucal no territério; Coordenar e participar de acGes coletivas voltadas a promocao da salde e a
prevencédo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento; Examinar, identificar e tratar
clinica ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de suporte; Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes, esclarecendo davidas,
orientando sobre direitos e deveres e acesso a direitos instituidos; Elaborar planos, programas e projetos especificos
delimitando o problema, definindo o publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; Realizar estudo socioecondmico com
pesquisa de interesses da populacdo, perfil dos usuérios, caracteristicas da area de atuacéo, informac@es in loco, entidades
e instituicdes; Acompanhar resultados da execucao de programas, projetos e planos; Analisar técnicas utilizadas em apurar
custos e verificar atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; ldentificar equipamentos sociais disponiveis na
instituicdo; ldentificar recursos financeiros disponiveis, negociando com entidades e institui¢des; Coordenar projetos e
grupos de trabalho recrutando e selecionando pessoal; Participar do planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo
de desempenho dos recursos humanos da instituicdo. Formular propostas estabelecendo prioridades e critérios de
atendimento com programas e atividades; Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir o servico de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar
dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para
atender as necessidades de saude da comunidade dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em sadde,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do das atribuicGes tipicas da classe; Controlar o padréo de esterilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem 0s servicos,
médicos de enfermagem; Dar apoio psicoldgico a pacientes e familiares e em especial a crianga atendida; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacéo; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho ou com
unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao municipio; Executar
outras tarefas correlatas.
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NUTRICIONISTA: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutricionais nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando solucionar os problemas diagnosticados; Elaborar programas de alimentacéo bésica voltadas
para a rede municipal de Educacéo, para a populagdo atendida nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da prefeitura; Elaborar cardapios e supervisionar a producdo, distribuicdo e aceitacdo das dietas prescritas;
Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela prefeitura, visando sistematicamente o acompanhamento dos
programas e averiguar o cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Planejar e executar programas que visem a melhoria
das condicGes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educa¢do do consumidor; Projetar o planejamento da area fisica da cozinha das cozinhas, depositos, refeitorios
e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas
dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, necessarios a execugao dos servicos de
nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; Avaliar fornecedores de géneros alimenticios, seguindo critérios
custo/qualidade; Emitir parecer nas licitagBes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para a realiza¢do de programas; Levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solucbes para resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua éarea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos cientificos, para fins de
formulages de diretrizes, planos e programas de trabalho ao municipio; Executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Realizar intervengdes farmacéuticas conhecendo as informagBes constantes no prontuario do
paciente; Orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a salde;
Estabelecer processo adequado de comunicagdo com os pacientes, os cuidadores, as familias, equipes de satde e sociedade;
Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacdo continuada de recursos humanos na area de saude;
Desenvolver a¢bes para a promogdo, protecao e recuperacdo da salde; Acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento
e realizar agcBes para a sua promocdo; Desenvolver acBes para prevencdo, identificacdo e notificacdo de incidentes
relacionados aos medicamentos e outras tecnologias em saude; Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR: Prestar consultoria e informacgdes gerenciais; Analisar balancete contabil; fazer relatdrios gerenciais
econdmicos e financeiros; calcular indices econémicos e financeiros; elaborar or¢camento; acompanhar a execugao
do orcamento; analisar os relatérios; assessorar a gestdo Instituiciorial; Preparar documentacdo e relatorios auxiliares
disponibilizando documentos com controle e acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Definir sistema de custo e rateios;
estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicao sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informagdes
contébeis com custos; Elaborar demonstraces contabeis; Emitir balancetes; montar balancos e demais demonstrativos
contabeis; consolidar demonstragdes contabeis; preparar as nota explicativas das demonstracGes contabeis; Prestar
consultoria e informacdes gerenciais; Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR FISCAL: Fiscalizar ac¢Oes relacionadas ao controle aduaneiro, o que inclui, por exemplo, cobranca de
impostos; Instaurar processos administrativo-fiscais para restituicdo ou compensacao de tributos; Prestar orientacdo sobre
legislacdo tributaria e supervisionar atividades de apoio aos érgdos de sua responsabilidade; Combater a sonegacdo,
fiscalizando o pagamento de impostos por parte de contribuintes; Lavrar notificacdes, autos de infracdo e outros termos
pertinentes; Auxiliar na organizag&o e no planejamento dos tributos do municipio, e auxiliar o governo elaborando politicas
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tributarias; Verificar se a legislacdo esta sendo aplicada corretamente, no que se refere ao pagamento de impostos; Executar
outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE CONTABILIDADE E GESTAO FINANCEIRA: Gerenciar e supervisionar as operagdes diérias
do Departamento de Contabilidade; Monitorar e analisar dados contabeis e produzir relatérios ou demonstracdes
financeiras; Estabelecer e aplicar métodos, politicas e principios contabeis adequados; Coordenar e executar auditorias
anuais; Fornecer recomendacdes; Aperfeicoar sistemas e procedimentos e iniciar agfes corretivas; Atribuir projetos e
direcionar a equipe para garantir conformidade e exatiddo; Cumprir 0s objetivos de contabilidade financeira; Estabelecer e
manter arquivos e registros fiscais para documentar transacGes; Prestar consultoria e informacGes gerenciais; Analisar
balancete contabil; fazer relatorios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econdmicos e financeiros;
elaborar orgcamento; acompanhar a execu¢do do orcamento; analisar os relatorios; assessorar a gestdo Instituiciorial,
Preparar documentacdo e relatérios auxiliares disponibilizando documentos com controle e acompanhar os trabalhos de
fiscalizacdo Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre custos;
apurar e analisar custos; confrontar as informacgdes contabeis com custos; Elaborar demonstragdes contabeis; Emitir
balancetes; montar balancos e demais demonstrativos contébeis; consolidar demonstra¢des contabeis; preparar as nota
explicativas das demonstracdes contdbeis; Prestar consultoria e informagdes gerenciais; Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA: Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da
regulamentacdo urbanistica concernente a edificacGes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de
construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacbes, notificagdes e embargos; Efetuar a fiscalizagdo em
construc@es, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio; Fiscalizar os
servicos executados por empreiteiras e pelo municipio; Expedir notificacdes preliminares e autos de infracdo referentes ao
cumprimento da legislagdo do Codigo Tributario do Municipio; Verificar imoveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalacGes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessdo; Emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR: Encaminhar sugestdes para a elaboragdo da proposta pedagdgica do curso; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica do curso, submetendo-o a aprovacdo da Coordenadoria de Curso; Estar presente
no inicio dos seus horarios de aula, encerrando as atividades somente quando findar o tempo regulamentar da aula; Participar
ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da sua &rea de atuacdo; Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua
disciplina/médulo, cumprindo integralmente o programa e a carga hordria, os dias letivos, os horarios estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo institucional, a reflexdo pedagdgica e ao
desenvolvimento profissional; Zelar pela ordem da sala de aula e orientar os estudantes, quando solicitado; Participar das
reunides e trabalhos dos colegiados a que pertencer e de comissfes para as quais for designado; Zelar pela aprendizagem
dos estudantes, pela qualidade do ensino ministrado, pela atualizacio continua e pelo resultado dos mesmos nos processos
de avaliacdo externa; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; Atender pacientes
para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de
pacientes efetuando avaliacdo e diagndstico fonoaudiol6gico; Orientar pacientes e familiares desenvolvendo programas de
prevencdo, promocao da salde e qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de prevencgédo e promogao e estratégias
e atividades terapéuticas; Utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia; Promover campanhas
educativas; Introduzir formas alternativas de comunicacdo; Explicar procedimentos e rotinas demonstrando procedimentos
e técnicas; Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; Estimular adesdo e continuidade do tratamento
orientando condutas terapéuticas; Executar outras tarefas correlatas.
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COORDENADOR PEDAGOGICO: Acompanhar o planejamento dos professores, reunindo-se para conversar sobre o
desenvolvimento de cada crianca e como poderd ajuda-los; Oferecer aos professores condi¢fes para que trabalhem, de
maneira coletiva, as propostas curriculares; Recriar constantemente o ambiente escolar, sempre com o auxilio dos pais,
alunos e professores; Manter-se sempre atualizado e ligado as demandas dos alunos promovendo todos 0s saberes e anseios,
agregando novidades, sendo capaz de transformar a escola em um ambiente harménico e completo de producdo e
transformacdo; Estudar, pesquisar e escolher bons exemplos para levar aos professores e promover discussdes a fim de
adaptar propostas a realidade do grupo; Criar rotinas de acompanhamento das aprendizagens de cada turma com base no
que o professor registra sobre as dificuldades e evolugBes dos alunos; Construir, em grupo, atividades adicionais e
complementares para 0s estudantes; Executar outras tarefas correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Orientar nas a¢es desenvolvidas nas horas de trabalho pedagogico coletivo realizando
estudos e pesquisas sobre temas e situacdes do cotidiano escolar, para implementacdo das propostas da Secretaria; Analisar
e propor a homologacdo dos documentos necessarios ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino; Orientar a
implementacdo do curriculo adotado pela Secretaria, acompanhando e avaliando sua execucgdo, bem como, quando
necesséario, redirecionando rumos; Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa agdo conjunta,
solucbes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da escola; Auxiliar a equipe
escolar na formulagdo da proposta pedagdgica, acompanhando sua execucdo e, quando necessério, sugerindo
reformulacBes; Auxiliar a equipe escolar na elaboracdo de metas voltadas a melhoria do ensino e da aprendizagem dos
alunos, articulando-as a proposta pedagdgica, acompanhando sua implementacdo e, quando necessario, sugerindo
reformulacBes; Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor acdes voltadas para o desenvolvimento do sistema de
ensino; Participar da elaboracao e do desenvolvimento de programas de educagdo continuada propostos pela Secretaria para
aprimoramento da gestdo escolar; Executar outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO: Elaborar e aplicar principios e técnicas psicopedagdgicas, empregando conhecimento de varios
ramos da psicopedagogia para apropriar o desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo; promover a
reeducacdo nos casos de dificuldade escolar e familiar baseando-se nos conhecimentos sobre a psicopedagogia e na
avaliacdo psicopedagdgicas a fim de promover o desenvolvimento do individuo; estudar métodos novos de planejamento
pedagogico, treinamento, ensino e avalia¢do, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem para ajudar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as
caracteristicas dos portadores de necessidades especiais com o objetivo de recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas aos diferentes niveis de aprendizagem; participar de programas de orientacdo
profissional a fim de contribuir para a melhor adaptagéo do aluno ao trabalho e sua consequente autorrealizacdo; planejar e
executar pesquisas realizadas a compreensdo do processo de ensino e aprendizagem e conhecimento das caracteristicas
psicossociais da clientela, atualizando e reconstruindo projetos pedagogicos da escola, a fim de fundamentar a atuacao
critica dos professores e dos alunos e de criar programas educacionais completos, alternativos ou complementares;
participar do trabalho das equipes de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais e colaborar na constante
avaliacdo e no rendimento dos planos e préaticas educacionais, para implementar uma metodologia de ensino que favoreca
a aprendizagem e o desenvolvimento atraves de treinamento quando necessarios; supervisionar, orientar e executar outros
trabalhos na éarea da psicopedagogia.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — AFE: Realizar avaliacao inicial
do aluno para planejamento do atendimento. A avaliacdo inicial do aluno para o planejamento do atendimento deve
identificar o nivel de desenvolvimento real do aluno, quanto a estrutura da percepcdo, atencdo, pensamento e linguagem.
Identificar ainda os recursos de acessibilidade utilizados pelo aluno, bem como as competéncias para a realizacdo das
atividades de vida pratica escolar. Elaborar e executar planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos;
« Elaborar relatorio pedagdgico descritivo do desenvolvimento de cada aluno; Realizar avaliagio processual para analisar
o desenvolvimento do aluno e revisdo do planejamento; Organizar 0s agrupamentos por area de deficiéncia, transtorno do
espectro autista, transtorno do déficit de atencdo/hiperatividade ou altas habilidades, considerando a necessidade de
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metodologias diferenciadas para o atendimento de cada uma destas areas; Avaliar e decidir, em articulagdo com equipe
técnico pedagdgico da escola, o desligamento do(s) aluno(s) deste servigo; Promover, sistematicamente, junto a equipe
gestora e docente da unidade escolar, repasses técnicos referentes ao atendimento. Realizar assessorias sistematicas na
escola em que o aluno do AEE estd matriculado, registrando as questdes elencadas, as orientacdes e 0s encaminhamentos
realizados durante a assessoria. Orientar e subsidiar, quando solicitado, a equipe gestora e docente da unidade escolar onde
estd implantado o atendimento educacional especializado, a respeito dos alunos considerados da educacdo especial,
matriculados na escola, mas que ndo sdo atendidos por este servigo. Registrar por escrito as orientac6es realizadas durante
a assessoria deixando uma cdpia com a escola e outra no arquivo do aluno no o atendimento educacional especializado.
Realizar reunides com as familias, com o objetivo de informar sobre a finalidade do atendimento e orientar sobre a
importancia da participacdo da familia neste trabalho, realizando registros escritos das orientages realizadas, com a
assinatura de todos os envolvidos. Participar de reunides e conselhos de classes na unidade escolar onde o aluno esta
matriculado. Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico; Fazer um levantamento, a cada inicio e final de ano
letivo, dos materiais e recursos da sala do Atendimento Educacional Especializado, que devera ser entregue a dire¢do da
unidade escolar. Organizar a sala do Atendimento Educacional Especializado de acordo com as especificidades de cada
grupo de atendimento, procurando evitar a exposi¢do do aluno a muitos estimulos que podem interferir no desenvolvimento
das atividades; Elaborar um Plano de Desenvolvimento Individual para registrar o avango e dificuldade dos alunos.

ANEXO IV

Eu, , (nome completo), portador(a) da Carteira de ldentidade n° , emitida

pelo(a) , (6rgédo expedidor) e CPF n°, residente a (endereco completo) na cidade de , (municipio), DECLARO,

para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo no Concurso publico n® 001/2024 da Prefeitura



PREFEITURA MUNICIPAL DE JIQUIRICA-BA (| Prefefiura Municipal de
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DECARGOS DE &% JIQUIRICA
NiVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E SUPERIOR ot
EDITAL N° 001/2024

CONCURSOS

Municipal de Jiquirica -BA, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e condi¢des estabelecidos no item
6.2.1 do Edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢cGes adotadas pelo

Decreto n° 6.135, de 2007, transcritas a seguir.
DECRETO N° 6.135, DE 2007 (DEFINICOES).
Para fins deste decreto, adotam-se as seguintes definigdes:

I.  Familia: a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar,
todos moradores em um mesmo domicilio.

Il. Familia de baixa renda: sem prejuizo do disposto no inciso I: a) aquela com renda familiar mensal per capita
de até meio salario minimo; ou b) a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos;

I1l. Domicilio: o local que serve de moradia a familia;

V. Renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) programa Nacional de Incluséo do Jovem - Pré-Jovem;

e) auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacéo atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situacdo de emergéncia e;

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios;

V. Renda familiar per capita: razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Local/Data:

Nome:

Assinatura:




