EDITAL N° 029/2024

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE ANALISTA E TECNICO UNIVERSITARIOS DO GRUPO
OCUPACIONAL TECNICO ESPECIFICO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB

O Reitor em exercicio da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia — Uesb, no uso
de suas atribuigdes legais, em conformidade com o que lhe assegura o art. 267 da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, c/c a Lei Estadual n.° 13.466, de 22 de dezembro de
2015, as normas estatutarias e regimentais, observando a Lei Estadual n.° 12.209, de 20
de abril de 2011, em especial seu Capitulo V/Titulo II (“Do processo seletivo”), Se¢ao III
(“Do concurso publico”), regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, e conforme autorizacdo do Excelentissimo Senhor Governador do
Estado da Bahia nos autos do Processo SEI n.° 072.4165.2023.0009127-12, publicada no
Diério Oficial do Estado (DOE) de 07 de outubro de 2023, torna publico que estardo
abertas, no periodo de 16 de fevereiro de 2024 a 20 de mar¢o de 2024, as inscrigoes
para o Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas nos cargos de Analista
Universitario e de Técnico Universitario, do quadro permanente de pessoal da
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, bem como para formacao de cadastro de
reserva, sob as condi¢des especificadas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, objeto do presente Edital, visa o preenchimento de vagas
existentes para os cargos permanentes do quadro de pessoal da Uesb, indicadas
no item 2 ¢ Quadros L, II e III, subitem 2.4 deste Instrumento, bem como das
que vierem a ocorrer dentro do prazo de validade do presente Concurso, segundo
as necessidades da Institui¢do, observados os procedimentos estabelecidos na
Legislacao Estadual, em especial as Leis n.° 6.677/1994 ¢ 13.182/2014 ¢ o
Decreto n.° 15.353/2014, quanto a ocupagdo de vagas de concursos publicos por
ampla concorréncia, reserva de vagas para a populagdo negra e reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

1.2. O Concurso Publico sera realizado sob a supervisdao da Comissao de Coordenagdo
do Concurso Publico, nos termos do art. 72 do Decreto Estadual n.° 15.805/2014,
nomeada por meio da Portaria n.° 457, de 24 de julho de 2023, e sera executado
pelo Instituto Avalia, com sede Av. Carneiro Ledo, n.° 563, Sala 507 e 510, Zona
01 - Maringa-PR, endereco eletronico www.avalia.org.br e correio eletronico
candidato(@avalia.org.br.

1.3. O regime juridico dos candidatos nomeados e empossados sera estatutario, regido
pela Lei Estadual n.° 6.677, de 26 de setembro de 1994 (“Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Estaduais™), observadas as disposicdes presentes na Lei Estadual n.° 11.375, de
05 de fevereiro de 2009 (“Reestrutura as carreiras de Analista Universitario e
Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico,
criado pela Lein.° 8.889, de 01 de dezembro de 2003”"), bem como na Lei Estadual
n.° 12.209, de 20 de abril de 2011 (“Sobre o Processo Administrativo, no Ambito
da Administracdo Direta e das Entidades da Administracao Indireta, Regidas pelo
Regime de Direito Publico, do Estado da Bahia”), regulamentada pelo Decreto
Estadual n.° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e alteracdes posteriores.
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1.4. Nos termos do inciso I, art. 2° da Lei n.° 11.375/2009, c/c o inciso I, art. 83, da
Lei n.° 8.889/2003, o Analista Universitario, de escolaridade de nivel superior,
terd como atribui¢des atividades de suporte técnico aos projetos e acdes
administrativas e académicas, executados pela Universidade Estadual do Sudoeste
da Bahia.

1.5.Nos termos do inciso II, art. 2° da Lei n.° 11.375/2009, c/c o inciso I, art. 83, da
Lei n.° 8.889/2003, o Técnico-Universitario, de escolaridade de nivel médio, tera
como atribuigdes atividades de suporte técnico de média complexidade aos
projetos e agdes operacionais, administrativas e académicas da Universidade
Estadual do Sudoeste da Bahia.

1.6. Os candidatos nomeados e empossados, no ambito do presente Edital, para os
cargos das carreiras de Técnico Universitario e de Analista Universitario serao
lotados nas cidades dos campi da Uesb, respeitada a op¢ao do candidato no ato de
inscricdo, podendo ser designados para atuagdo em qualquer unidade
administrativa ou académica, nos campi universitarios de Vitoria da Conquista,
Jequi¢ ou Itapetinga, prevalecendo o interesse publico e o atendimento da missao
institucional da Uesb.

1.7. A convocacao para nomeacao e posse para as vagas informadas no item 2 deste
Edital ocorrera de acordo com as necessidades e conveniéncia da Uesb.

1.8. Apés nomeado e empossado, o servidor classificado ficard sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho das atribui¢des inerentes ao seu cargo serao objeto
de avaliacdo periodica, na forma da legislagao vigente.

1.9.Para o cargo da carreira de Técnico Universitario, o Concurso Publico constaréd de
uma unica etapa, composta de Prova Objetiva, de cardter eliminatorio e
classificatorio, com 50 (cinquenta) questdes, conforme subitem 10.2) e conteudo
programatico apresentado no Anexo I deste Edital.

1.10. Para o cargo de Analista Universitario, o Concurso Publico constara de 02
(duas) etapas, sendo a 1* Etapa composta de Prova Objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatorio, com 64 (sessenta e quatro) questdes, conforme
subitem 11.2) e contetido programatico apresentado no Anexo I deste Edital, e
a 2°* Etapa, composta de Prova de Titulos, conforme descrito no item 12 deste
Edital, de carater classificatorio.

1.11. Apos a realizagdo das etapas do Concurso Publico, tanto para os cargos de
Técnico Universitario (uma etapa), como para os cargos de Analista Universitario
(duas etapas), os candidatos classificados serdo submetidos a procedimentos de
confirmagdo de documentagao, de verificacdo de cumprimento dos requisitos para
nomeagdo em cargos publicos, nos termos do item 17 deste Edital, e
comprovagdo de aptidao, mediante avaliacdo e emissdo de Laudo Admissional
pela Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, como condi¢do para nomeagao e
posse.

1.12. As atividades do Concurso Publico ocorrerdo nas datas/periodos constantes do
Anexo III, “Cronograma do Concurso Publico”.



1.13. O ato de inscri¢ao no concurso publico implica a declaragdo de conhecimento
e tacita aceitacdo das condigOes estabelecidas neste Edital, bem como dos
dispositivos legais nele referido e das demais informagdes que porventura venham
a ser divulgadas, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.14. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera realiza-lo encaminhando
e-mail para: candidato@avalia.org.br, no periodo de 01 a 05 de fevereiro de
2024, informando no Assunto do e-mail: UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
SUDOESTE DA BAHIA - UESB - EDITAL n.° 029/2024 - IMPUGNACAO DO
EDITAL”.

1.14.1. Cabe ao interessado informar especificamente o item objeto de impugnagao,
bem como a respectiva motivagao.

1.14.2. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no enderego eletronico
do Instituto Avalia, www.avalia.org.br, na provavel data de 09 de fevereiro
de 2024.

1.15. Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.
2. DASVAGAS

2.1. S3o disponibilizadas 96 (noventa e seis) vagas imediatas, distribuidas entre os
campi universitarios de Vitdria da Conquista, Jequié e Itapetinga, para os cargos
das carreiras de Técnico Universitario e de Analista Universitario, do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico, criado pela Lei n.° 8.889, de 01 de dezembro de
2003, no quadro de vagas da Uesb, sendo:

a) 36 (trinta e seis) vagas para o cargo de Técnico Universitario, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais;

b) 18 (dezoito) vagas para o cargo de Analista Universitario, carga horaria de
30 (trinta) horas semanais;

c) 42 (quarenta e duas) vagas para o cargo de Analista Universitario, carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. Das vagas imediatas disponiveis pelo presente Edital, 29 (vinte e nove) estarao
reservadas para candidatos que se declararem negros (pretos e pardos), nos
termos do art. 49 da Lei n.° 13.182/2014 e Decreto Estadual n.° 15.353, de 08 de
agosto de 2014, sendo:

a) 11 (onze) vagas reservadas para a populagdo negra (pretos e pardos) para o
cargo de Técnico Universitario;

b) 05 (cinco) vagas reservadas para a populacdo negra (pretos e pardos) para o
cargo de Analista Universitario, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

c) 13 (treze) vagas reservadas para a populacdo negra (pretos e pardos) para o
cargo de Analista Universitario, carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.3. Em cumprimento ao disposto no art. 8°, Lei n.° 6.677/1994, das vagas imediatas
disponiveis pelo presente Edital, 05 (cinco) estarao reservadas para candidatos
com deficiéncia, observados os critérios estabelecidos neste Edital, em particular
no item 4, sendo:
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a) 02 (duas) vagas para reservadas para pessoas com deficiéncia para o cargo de
Técnico Universitario;

b) 01 (uma) vaga reservada para pessoas com deficiéncia para o cargo de Analista
Universitario, carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

c) 02 (duas) vagas reservadas para pessoas com deficiéncia para o cargo de
Analista Universitario, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

2.4. O demonstrativo das vagas disponiveis, discriminando quantitativos, cargos,
campus universitario, formacao exigida, vagas para ampla concorréncia, vagas
para populagdo negra e vagas para pessoas com deficiéncia, compde os Quadros
L, I1 e III deste Edital, conforme abaixo:

Quadro I
Demonstrativo de Vagas
Cargo: Técnico Universitario, com carga horaria de 40 horas semanais

A. Campus / Municipio: Vitéria da Conquista

Vagas
Cédigo Cargo / Formacao Ampla Vagas para Vagas para
pa pessoas com populacio Total
Concorréncia A .
Deficiéncia negra
Técnico Universitario
301 / Nivel Médio 07 01 05 13
Completo
Técnico Universitario
302 / Técnico em 01 - - 01
Enfermagem
303 Tec’mc.o UaneI‘S}taI:lO 01 ) 01 02
/ Técnico em Quimica
Técnico Universitario
304 / Técnico em 01 ) ) 01
Seguranga do
Trabalho
B. Campus / Municipio: Jequié
Vagas
Cadigo Cargo / Formacao Amola Vagas para Vagas para
pa pessoas com populacao Total
Concorréncia oA .
Deficiéncia negra
Técnico Universitario
305 / Nivel Médio 03 01 02 06
Completo
Técnico Universitario
306 / Técnico em 01 - 01 02
Enfermagem




307 Tec;mc;o Umversitapo 01 ) ) 01
/ Técnico em Quimica
Técnico Universitario
308 / Técnico em Saude 01 01 02
Bucal
Técnico Universitario
309 / Técnico em 01 ) ) 01
Seguranga do
Trabalho
C. Campus /| Municipio: Itapetinga
Vagas
Cédigo Cargo / Formacao Ambla Vagas para Vagas para
pa pessoas com populacio Total
Concorréncia on
Deficiéncia negra
310 Técnico Universitario
/ Nivel Médio 03 - 01 04
Completo
Técnico Universitario
311 / Técnico em 01 - - 01
Enfermagem
312 Tec’mgo Umverszta?lo 01 . . 01
/ Técnico em Quimica
Técnico Universitario
313 / Técnico em 01 ) ) 01
Seguranga do
Trabalho
TOTAIS 23 02 11 36
Quadro II
Demonstrativo de Vagas
Cargo: Analista Universitario, com carga horaria de 30 horas semanais
A. Campus /| Municipio: Vitoria da Conquista
Vagas
Codigo Cargo / Formagio Ambla Vagas para Vagas para
pra pessoas com populacio Total
Concorréncia o .
Deficiéncia negra
401 Analista Universitario 01 ) 01 02

/ Enfermagem




Analista Universitario

402 / Psicologia 02 i 02 04
403 Analista Umvers.narlo 01 01 02 04
/ Servigco Social
B. Campus / Municipio: Jequié
Vagas
Coédigo | Cargo/ Formacio Ambla Vagas para | Vagas para
pa - pessoas com populacio Total
Concorréncia A
Deficiéncia negra
404 Analista Universitario 01 ; _ 01
/ Enfermagem
405 Analista Unl}lqrs1tar10 01 _ _ 01
/ Farmacia
406 Anahstg .UaneI‘.SItaI‘lO 01 B B 01
/ Fisioterapia
407 Analista .Unlvel.rsnarlo 01 B _ 01
/ Psicologia
408 Analista Unlvers.ltarlo 01 . _ 01
/ Servigo Social
C. Campus /| Municipio: Itapetinga
Vagas
Coédigo | Cargo/Formacio Ambpla Vagas para | Vagas para
pa pessoas com populacio Total
Concorréncia A .
Deficiéncia negra
409 Analista Universitario
01 - - 01
/ Enfermagem
410 Analista Unlvefsnarlo 01 ) } 01
/ Psicologia
411 Analista Universitario
) . 01 - - 01
/ Servigo Social
TOTAIS 12 01 05 18
Quadro III

Demonstrativo de Vagas

Cargo: Analista Universitario, com carga horaria de 40 horas semanais




A. Campus / Municipio: Vitéria da Conquista

Vagas
Caodigo Cargo / Formacao Ampla Vagas para Vagas para
Concorréncia pessoas com populagio Total
Deficiéncia negra
Analista Universitario
412 / Nivel Superior Geral 08 01 04 13
Analista Universitario
413 / Biblioteconomia 01 ) ) 01
Analista Universitario
414 Ciéncias da 01 - 01 02
Computacio
415 Analista Un1yers1tar10 01 ) 01 02
/ Direito
416 Analista Unlvel.rsnarlo 01 ) 01 02
/ Pedagogia
417 Analista U’nl\./ers1tar10 01 ) ) 01
/ Quimica
B. Campus / Municipio: Jequié
Vagas
Cadigo Cargo / Formacao Ambla Vagas para Vagas para
Concorl:'éncia pessoas com populagio Total
Deficiéncia negra
Analista Universitario
418 . 03 01 03 07
/ Nivel Superior Geral
419 Anali.sta. Universitério 01 ) ) 01
/ Biblioteconomia
Analista Universitario
420 / Ciéncias da 01 - - 01
Computacao
420 Analista Umvefsnarlo 01 ) 01 02
/ Pedagogia
423 Analista U}’llYCTSltaTIO 01 ) ) 01
/ Quimica




C. Campus / Municipio: Itapetinga
Vagas
Codigo Cargo / Formacao Amola Vagas para Vagas para
pla pessoas com populacio Total
Concorreéncia oA .
Deficiéncia negra
424 Analista Universitario
/ Graduagdo Geral 02 ) 02 04
425 Analista Universitario 01 ) ) 01
/ Biblioteconomia
Analista Universitario

426 / Ciéncias da 01 - - 01
Computacdo

427 Analista UaneI.‘SltaI‘IO 01 ) ) 01
/ Pedagogia

428 Analista U’nl\./ersnarlo 01 ) ) 01

/ Quimica

429 Analista Unlve.rs1tar10 01 ) ) 01
/ Zootecnia

TOTAIS 27 02 13 42

2.5. O demonstrativo da formacgdo exigida dos candidatos para se habilitarem a
concorrer as vagas discriminadas nos Quadros I a III deste Edital compde o
Quadro IV, a seguir.

Quadro IV

Sintese dos Requisitos de Formacio para Concorréncia aos Cargos com

Vagas Abertas no presente Edital

Cargo / Formacao

Formacao Exigida

Técnico Universitario /
Nivel Médio Geral

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio em
institui¢do credenciada pelo sistema de ensino competente.

Técnico Universitario /
Técnico em Enfermagem

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de formagdo técnica
profissional de nivel médio em Enfermagem, emitido por instituigdo
credenciada pelo sistema de ensino competente.

Técnico Universitario /
Técnico em-Quimica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de formacao técnica
profissional de nivel médio em Quimica, emitido por instituicdo credenciada
pelo sistema de ensino competente.

Técnico Universitario /
Técnico em Saude Bucal

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de formacao técnica
profissional de nivel médio em Técnico em Satide Bucal, emitido por instituicao
credenciada pelo sistema de ensino competente.

Técnico Universitario /
Técnico em Seguranga do

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de formagéo técnica
profissional de nivel médio em Seguranga do Trabalho, emitido por instituigdo
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Trabalho

credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista Universitario /
Nivel Superior Geral

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
(bacharelado, licenciatura ou de tecndlogo), emitido (ou reconhecido, no caso
de Diploma emitido por instituicao estrangeira) por instituicdo credenciada pelo
sistema de ensino competente.

Analista Universitario /
Biblioteconomia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo no curso de
Biblioteconomia, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por
institui¢do estrangeira) por instituicdo credenciada pelo sistema de ensino
competente.

Analista Universitario /
Ciéncias da Computagao

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
(bacharelado ou licenciatura), em Ciéncias da Computacdo ou correlatos,
emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicdo
estrangeira) por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista Universitario /
Direito

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em
Direito, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicao
estrangeira) por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista Universitario /
Enfermagem

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em
Enfermagem, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por
instituicdo estrangeira) por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino
competente.

Analista Universitario /
Farmacia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em
Farmacia, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituigdo
estrangeira) por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista Universitario /
Fisioterapia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em
Fisioterapia, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por
instituigdo estrangeira) por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino
competente.

Analista Universitario /
Pedagogia

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso de Licenciatura em
Pedagogia, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por institui¢ao
estrangeira) por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista Universitario /
Psicologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em
Psicologia, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por institui¢ao
estrangeira) por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista Universitario /
Quimica

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura ou
Bacharelado em Quimica, ou Diploma de Tecnoélogo na area de Quimica,
emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituicdo
estrangeira) por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino competente.

Analista Universitario /
Servigo Social

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em
Servigo Social, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por
instituigdo estrangeira) por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino
competente.

Analista Universitario /
Zootecnia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharelado em
Zootecnia, emitido (ou reconhecido, no caso de Diploma emitido por instituigdo
estrangeira) por institui¢do credenciada pelo sistema de ensino competente.

3. DAS

VAGAS

RESERVADAS A POPULACAO NEGRA,

AUTODECLARADOS PRETOS E PARDOS




3.1. Havera reserva de 30% (trinta por cento) das vagas previstas neste Edital,
correspondente a 29 (vinte e nove) vagas, bem como daquelas que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, aos candidatos pretos e
pardos, desde que declarem tal condigao no momento da inscri¢ao, de acordo com
a Lei Estadual n.° 13.182/2014 e o Decreto Estadual n.° 15.353/2014.

3.2. A observancia do percentual de vagas reservadas aos pretos e pardos dar-se-a
durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-4 na hipdtese de
surgimento de novas vagas para os cargos, para a formacdo exigida e para os
campi, além daquelas ja previstas no presente Edital.

3.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a populacdo negra aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds
a conclusao da inscrigao.

3.4. No momento da inscri¢do, os candidatos que desejarem concorrer nas vagas
reservadas aos candidatos pretos e pardos deverdo assinar a Autodeclaracao de
Pertencimento a Populacdo Negra, conforme modelo constante no Anexo II deste
Edital, onde, expressamente, declarardo a op¢ao de concorrer a tais vagas.

3.5.A autodeclaracdo goza de presuncdo relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

3.6. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas neste Edital caso ndo opte pela reserva de vagas.

3.7. Candidatos pertencentes a populagdo negra (pretos e pardos) que ndo observarem
os procedimentos indicados no subitem 3.4 deste Edital terdo suas inscrigoes
processadas como candidatos as vagas de ampla concorréncia e nao poderao,
posteriormente, alegar tal pertencimento para reivindicar vagas reservadas a
pessoas pretas e pardas.

3.8. Nos termos do art. 5° do Decreto Estadual n.° 15.353/2014, candidatos negros
(pretos e pardos) com deficiéncia poderdo concorrer concomitantemente para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, em uma Unica inscri¢do, desde que
assim de manifestem no momento de solicitacdo de sua inscri¢do no Concurso
Publico regido por este Edital.

3.9. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas reservadas para a populacao
negra (pretos e pardos), conforme discriminadas nos Quadros I a III deste
Instrumento, passiveis de convocag@o para nomeagao € ingresso nos cargos que
se constituem em objeto do presente Edital, deverdo, como etapa prévia aos
procedimentos de nomeagdo, comparecer a avaliacdo para validagdo da
autodeclaracao do candidato como pertencente a populagdo negra, apresentada no

momento de sua inscri¢ao no Concurso Publico.

3.10. A Uesb designara, por meio de Portaria a ser expedida pelo Reitor, Comissao
de Heteroidentificacdo e Comissao Recursal de Heteroidentifica¢do, com vistas a
proceder a avaliagdo quanto a validacao da autodeclaracdo do candidato referida
no subitem anterior deste Edital.

10



3.11. Seré eliminado do Concurso Publico regido pelo presente Edital, o candidato
concorrente as vagas reservadas a populacdo negra (pretos e pardos) que nao
comparecer para realizar os procedimentos de heteroidentificagdo, na data e
horarios agendados, ou que ndo for reconhecido como preto ou pardo pela
Comissao de Heteroidentificagdo ou pela Comissao Recursal de
Heteroidentificagao.

3.12. A Comissao de Heteoridentificagdo e a Comissao Recursal de
Heteroidentificagdao terdo regulamento préprio, a ser estabelecido por Ato do
Reitor, apos a publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico regido pelo
presente Edital.

3.13. Os procedimentos a serem adotados no processo de heteroidentificagao visarao
fornecer a Comissao elementos que a habilitem a validar ou ndo a autodeclaracao
apresentada pelos candidatos, de pertencimento a populagdo negra, adotando
como critério exclusivo as caracteristicas fenotipicas dos mesmos.

3.13.1. Entende-se, neste Edital, fendtipo como o conjunto de caracteristicas fisicas
visiveis do individuo, tais como a cor da pele e as caracteristicas do cabelo, do
nariz ¢ dos labios, as quais, combinadas ou ndo, permitirdo a Comissao de
Heteroidentificacdo e a Comissdao Recursal de Heteroidentificacdo validar ou
invalidar a condi¢ao do candidato como pertencente a populagdo beneficidria das
vagas reservadas no Concurso Publico para candidatos pretos ou pardos.

3.13.2. Nao serdo considerados, para fins da avaliagdo a ser realizada pela Comissdo
de Heteroidentificacdo e pela Comissdao Recursal de Heteroidentificagao, critérios
relativos a ascendéncia ou colateralidade familiar do candidato, bem como
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens ou certiddes, referentes a validagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados anteriormente, pelos candidatos, em concursos
publicos federais, estaduais, distritais € municipais ou em certames de acesso a
vagas em estabelecimentos dos diferentes sistemas de ensino vigentes no pais.

3.14. As informagdes prestadas no momento da inscricio sdo de inteira
responsabilidade do candidato e, na hipdtese de constatacdo de declaracao falsa,
o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito
a anulagdo da sua admissdo ao cargo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

3.15. Os candidatos as vagas reservadas a populacdo negra (pretos e pardos)
concorrerdao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacao neste Concurso
Publico.

3.16. O candidato pertencente a populagdo negra aprovado dentro do ntimero de
vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de
preenchimento de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos.

3.17. Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de candidatos pretos ou pardos
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
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revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico, desde que as atribuicdes do cargo em disputa sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da
Constitui¢ao Federal; § 2° do art. 8° da Lei Estadual n.° 6.667/1994 e art. 158 da
Lei Estadual n.° 12.209/2011.

4.2. No presente Edital, estdo reservadas 05 (cinco) vagas para candidatos com
deficiéncia, conforme indicado no subitem 2.3 deste Edital.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia, para efeito de concorréncia as vagas
indicadas neste item, aquelas que se enquadram no art. 4° do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 1° da Lei Federal n.° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista); no art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 06
de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); na Lei Federal n.° 14.126,
de 22 de marco de 2021, e na Lei Federal 14.768/2023.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar a deficiéncia
que possui e estar ciente do fato de que, se vier a exercer o cargo escolhido, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho de suas atribuigdes para fins de habilitagao
no estagio probatorio.

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na
forma da lei, participardo do Concurso Publico de que trata este Edital em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

4.6. Apos a admissao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
pedido de aposentadoria por invalidez ou por incapacidade permanente.

4.7. No momento da inscri¢do, os candidatos que desejarem concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo assinar, expressamente, tal opcao
no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, sendo que, no caso de aprovagdo e
classificagdo, serdo convocados para se submeterem a Junta Médica Oficial do
Estado da Bahia, que emitira laudo quanto ao atendimento dos requisitos fixados
no subitem 4.3 deste Edital para que os mesmos sejam considerados como
“pessoas com deficiéncia”.

4.8. Exclusivamente no ato de inscri¢do, o candidato concorrente as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia podera requerer condi¢do especial para realizagdo das
provas objetivas, desde que cumpra os procedimentos estabelecidos no item 9
deste Edital (“Da solicitacdo de condi¢des especiais para realizagdo da prova
objetiva”), subitens 9.1 e 9.2;

4.9. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele
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reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem
de classificacao neste Concurso Publico.

4.10. O candidato com deficiéncia aprovado dentro do niumero de vagas oferecido a
ampla concorréncia ndo serd computado para efeito de preenchimento de vagas
reservadas a candidatos deficientes.

5. DAS INSCRICOES: PROCEDIMENTOS E DOCUMENTACAO EXIGIDA

5.1. As inscrigdes para o Concurso Publico de provas e titulos para Provimento de
Cargos de Técnicos e Analistas Universitarios do Grupo Ocupacional Técnico
Especifico da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia, objeto deste Edital,
deverdo ser realizadas, no periodo de 16 de fevereiro de 2024 até as 23h59 do
dia 20 de marco de 2024, observado o horario oficial de Brasilia—DF,
exclusivamente pela internet, por meio do /ink www.avalia.org.br.

5.2. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia e do
Instituto Avalia.

5.3. Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, o candidato devera
informar seu nome completo, ndo sendo permitido o uso de abreviaturas ou
omissoes.

5.3.1. Deacordo com o Artigo 69 do Decreto Estadual n.° 15.805, de 30 de dezembro
de 2014, fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricao e
identificacdo neste Concurso Publico pelo Nome Social, além do nome civil,
devendo o(a) candidato(a) informar o seu nome social através de requerimento
via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 20/03/2024. O(a)
candidato(a) deverd enviar, juntamente a solicitacdo, copia de documento
oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

5.3.2. A anotacao do nome social de travestis e transexuais constara, por escrito, nos
documentos oficiais do Concurso Publico, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverdo apresentar como identifica¢do oficial, no dia de
aplicagcdo das provas, um dos documentos de identificagao previstos neste
Edital.

5.4. O candidato podera efetuar até 02 (duas) inscri¢des, sendo 01 (uma) para o cargo
de técnico administrativo e outra para o cargo de analista universitario efetuando
o pagamento de taxas de inscri¢do relativos as duas inscri¢des e submissao a todas
as provas que compdem o processo seletivo para ingresso nos dois cargos, sendo
que a Uesb ndo se responsabiliza em assegurar que as provas objetivas para cada
cargo serdo realizadas no mesmo prédio/espago fisico.

5.4.1. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o0 mesmo
periodo de realizagdo da prova, sera considerada a tltima inscri¢do realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para
outro candidato, ou, ainda, para inscri¢do realizada para outro cargo.
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5.5. Em caso de aprovagdo para as duas vagas, conforme subitem 5.4, o candidato
deverd optar apenas por uma delas, considerando que os cargos ndo sao
acumulaveis, conforme dispositivos legais.

5.6. Para realizar sua inscri¢ao, o candidato devera acessar o /ink indicado no subitem
5.1 deste Edital e cumprir os seguintes procedimentos:

L.

IL.

I1I.

preencher o Formulario de Solicitacio de Inscricdo declarando estar
ciente das condic¢des exigidas para admissdo no cargo, e submeter-se as
normas expressas neste Edital, indicar o cargo e a formacao a que pretende
concorrer, entre campus/municipios disponiveis, indicar a modalidade de
concorréncia (vagas de ampla concorréncia, vagas reservadas a populacao
negra (pretos e pardos) ou vagas reservadas a pessoas com deficiéncia) e
indicar a cidade onde deseja realizar a prova, sendo elas: Vitoria da
Congquista, Itapetinga ou Jequi¢/BA;

preencher todos os campos assinalados como obrigatérios do Formulario
de Solicitagdo de Inscri¢ao que serd disponibilizado, inclusive, assinalar
os campos aplicaveis a modalidade de concorréncia em que solicita
inscricao;

apds o cumprimento dos procedimentos anteriores, o candidato devera
gerar o boleto bancario, referente a taxa de inscri¢do deste certame,
observando as disposi¢des do item 6 deste Edital e as hipoteses de isencao
do pagamento da taxa de inscricdo indicadas no item 7 deste Edital.

5.7. Serd de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais
informados no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.8. Apos os procedimentos descritos no subitem 5.6. deste Edital, para efetivacao
da inscri¢do ndo sera necessario o envio de documento, exceto se enquadre nos
casos especificados nas alineas deste subitem, que deverdo apresentar os
documentos/formularios exigidos, a serem enviados por upload no site do
Instituto Avalia, em links especificos, contidos no endereco -eletronico
www.avalia.org.br, até as 23h59min do ultimo dia das inscri¢cdes, como seguem:

5.8.1.

a)

b)

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados na alinea “c

Para inscri¢do de candidatos as vagas reservadas a populagdo negra (pretos
e pardos), devera ser encaminhada, a Autodeclaracdo de Pertencimento a
Populagdo Negra, devidamente assinada e digitalizada, nos casos previstos
no item 3 deste Edital, conforme modelo constante no Anexo II deste
Edital;

Para inscricdo de candidatos para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o laudo médico, contendo a assinatura e o nimero de CRM do
profissional médico, atestando a espécie e o grau, ou nivel de deficiéncia
conforme especificacdes contidas no item 9.2 e subitens 9.2.1 a 9.2.14;

O candidato que exerceu efetivamente a Fun¢do de Jurado no periodo
entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 (09 de junho de
2008), até a data de publicagdo deste Edital, podera solicitar, no ato da
inscrigdo, esta op¢do para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente: certiddo comprobatoria que exerceu efetivamente a
Funcao de Jurado.

[IP2]

do subitem 5.8 ndo serdo considerados como jurados para critério de
desempate.
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5.8.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatorio,
por upload, o candidato devera:
a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF
ou JPG, com até 10 (dez) MB;
b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF
ou JPG, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em
ambos os lados do documento, em um unico arquivo, PDF ou JPG, com até
10 (dez) MB;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos, verificando
se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com
clareza de todas as informacgoes, se estd orientada corretamente e/ou outros
detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

5.8.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as
seguintes condigoes:
a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente ou
eletronicamente ¢ a identificagdo do assinante;
b) conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura
devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

5.9. A inscricdo do candidato somente sera efetivada apos o cumprimento dos
procedimentos previstos no subitem 5.6 ¢ do envio de toda a documentagdo
discriminada no subitem 5.8 (de acordo com a modalidade de
concorréncia/declaragdo indicada pelo candidato), conforme orientacdes previstas
nos itens 5.8.2 e 5.8.3 deste Edital.

5.10. Documentagdo que ndo esteja de acordo com a orientagdo constante no
subitem 5.12 deste Edital ndo sera considerada e ndo permitird a homologacao
da inscri¢ao do candidato.

5.11. Outros documentos, especificados neste Edital, conforme itens 12 (“Da Prova
de Titulos — 2* Etapa do Concurso Publico para o Cargo de Analista
Universitario”) e 17 (“Dos Requisitos para Nomeacido e Posse”), serdo
solicitados em momentos posteriores do concurso publico, apos a divulgacao do
resultado das provas objetivas e, no caso de aprovacdo e classificacdo do
candidato, para nomeagao e posse.

5.12. E responsabilidade do candidato conferir, no site do Instituto Avalia ou da
Uesb, no prazo estabelecido no Cronograma (Anexo III deste Edital), se sua
inscri¢do foi devidamente validada e homologada.

5.13. A Uesb nao se responsabilizard por solicitagdes de inscri¢ao que deixarem de
ser concretizadas por motivos externos de ordem técnica, por falhas de
comunicagdo, por congestionamento das linhas de comunicacdo, por auséncia de
energia elétrica e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.15. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd possivel ao candidato altera-la em
qualquer item.
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5.16. A inscricdo por parte do candidato implicard a completa ciéncia e tacita
aceitagdo da necessidade de atendimento as condi¢des exigidas para participacao
no Concurso e ocupacdo do cargo escolhido, nos termos deste Edital,
comprometendo-se a apresentar, quando solicitado, os documentos
comprobatorios.

5.17. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdao no
referido Concurso Publico seré feita por ocasido da nomeagao, nos termos do item
17 deste Edital, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

6. DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. O valor da Taxa de Inscrigdo ¢ de R$ 80,00 (oitenta reais), para concorrentes ao
cargo de técnico universitario, e de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo
de analista universitario (30 ou 40 horas), podendo ser requerida isencao de
pagamento, exclusivamente, nos casos previstos em Lei, conforme item 7 deste
Edital.

6.2. A Taxa de Inscri¢cdo devera ser paga, em qualquer banco, por meio de boleto
bancario, até a data-limite de 21 de margo de 2024, sendo que a homologacao da
inscri¢do estara condicionada a comprovacao do pagamento da Taxa.

6.3. Nao sera admitido, como comprovante de pagamento, documento que indique o
agendamento de pagamento que ndo tenha se efetivado até a data limite indicada
no subitem anterior deste Edital.

6.4. Nao serd aceita inscricdo cuja taxa tenha sido paga por deposito em caixa
eletrénico, em conta corrente, por transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou
por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

6.5. Em nenhuma hipotese havera devolugdo da taxa de inscri¢do.

6.6. As inscrigdes somente serdo efetivadas apos a comprovagdo do pagamento da
taxa de inscricdo na rede bancaria, conforme o disposto no subitem 6.2 deste
Edital.

7. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Terdo direito a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que
assim requererem e que estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) e que sejam membros de familias de
baixa renda, conforme Decreto Estadual n.° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.1.1. Nos termos do Decreto Federal n.° 11.016, de 29 de margo de 2022, considera-
se familia de baixa renda aquela que apresente renda familiar mensal per
capita de até meio salario-minimo.

7.2. A comprovacao de inscricdo no Cadastro Unico serd feita por meio da indicagdo

do Numero de Identificacdo Social — NIS, do proprio candidato, além dos dados
solicitados no Formulario de Solicitagdao de Inscrigdo via internet.
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7.3. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Formulédrio de
Solicitagdo de Inscrigao, sera averiguada junto ao 6rgao gestor do CadUnico.

7.4. O requerimento de isen¢do do pagamento somente serd realizado via internet,
www.avalia.org.br, no periodo compreendido entre o dia 16 de fevereiro de 2024
até 23h59min do dia 22 de fevereiro de 2024, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

7.5. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo ao
candidato que informar niimero de NIS desatualizado, invalido e/ou incorreto, ou
que ndo esteja em nome do candidato.

7.6. No dia 28 de fevereiro de 2024 o candidato requerente devera verificar, no
endereco eletronico www.avalia.org.br e site Uesb (www.uesb.br), os resultados
da andlise dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricao.

7.7. Candidatos que fagam opg¢ao por realizar duas inscrigdes no Concurso Publico
regido por este instrumento, conforme subitens 5.4 e 5.5, poderdo requerer
isengdo para ambas as inscri¢des, desde que atendidos os requisitos fixados no
subitem 7.1 deste Edital.

7.8. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da
inscri¢do indeferido podera apresentar recurso até as 23h59 do dia 01 de marc¢o
de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, exclusivamente por link
especifico disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br.

7.8.1. O candidato devera expor os fundamentos de seu recurso, ndo sendo permitida
a anexacao de documentos ndo apresentados no pedido inicial de isen¢do e
nem alteracao dos dados fornecidos anteriormente.

7.9. Apos a analise dos recursos serd divulgada, até o dia 06 de marco de 2024, no
endereco eletronico www.avalia.org.br e site Uesb www.uesb.br, a relagdo
definitiva dos requerimentos de isen¢ao deferidos e indeferidos.

7.9.1. Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato podera acessar o
endereco eletronico www.avalia.org.br, at¢ as 23h59 do dia 20/03/2024,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, realizar uma nova inscrigao,
gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

7.10. Caso, por qualquer motivo, o candidato que tenha deferido seu pedido de
isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, venha a realizar o pagamento da taxa,
o valor da mesma ndo sera, em qualquer hipotese, devolvido, considerando-se
que, ao efetuar o pagamento, o candidato abriu mao de seu pedido de isencao.

7.11. O pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, mesmo se aceito, nao
dispensa o candidato de efetuar todos os procedimentos de inscricdo e envio de
documentos/formularios descritos nos subitens 5.6, 5.8 e 5.9 deste Edital, de
forma a solicitar sua inscri¢ao efetiva no certame disciplinado pelo presente
Instrumento.
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8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1. A relagdo das inscrigdes homologadas para o concurso regido por este Edital sera
publicada, mediante ato expedido pelo Reitor da Uesb, no Diario Oficial do
Estado da Bahia, na pagina da Uesb na internet (www.uesb.br) e na pagina do
Instituto Avalia, www.avalia.org.br, até o dia 26 de marco de 2024.

8.2. Nao serao homologadas inscrigcdes que tenham sido encaminhadas sem a
apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos e sem a observancia dos
procedimentos estabelecidos neste Edital.

8.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢ao, cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br, até as 23h59 do dia 28 de marco de 2024, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

8.4. Recursos interpostos fora do prazo ou em desconformidade com os meios
indicados no subitem anterior deste Edital nao serao analisados.

8.5. E obrigagio do candidato acompanhar as publica¢des oficiais da Universidade a
respeito dos procedimentos e etapas do concurso publico regido pelo presente
certame, ndo podendo, em nenhum momento, invocar desconhecimento das
informagdes e orientagdes que forem publicizadas pela Uesb e pelo Instituto
Avalia envolvidos na realizacdo do certame.

8.6. O resultado final da homologacdo das inscri¢cdes, apos avaliagdo dos recursos
eventualmente apresentados, sera publicado no Diério Oficial do Estado da Bahia,
na pagina da Uesb na infernet e na pagina do Instituto Avalia até o dia 04 de abril
de 2024.

9. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DA PROVA OBJETIVA

9.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo das Provas,
pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢ao, no ato da inscrigao,
mediante preenchimento do campo apropriado no Formulario de Solicitacdo de
Inscrigao.

9.1.1. As condicdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em
braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, softwares
de leitura de tela, sendo: Dosvox, NVDA ou ZoomText (ampliacdo ou leitura),
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagao
da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

9.1.2. No caso do software de leitura de tela, na hipdtese de serem verificados
problemas técnicos no computador e/ou nos softwares mencionados, sera

disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

9.1.3. O candidato que fizer solicitacdo de prova em braile, devera levar para esse
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fim, no dia de aplicagdo da prova, reglete e pun¢do, podendo ainda utilizar-se
do Soroban.

9.1.4. Aos deficientes auditivos sera concedida autorizacao para utilizacio de
aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a aprovagdo pela autoridade
responsavel pelo concurso publico, com a finalidade de garantir a integridade
do certame.

9.1.5. Aos deficientes fisicos, deve ser assegurada facilidade de acesso as salas de
realizacdo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde
sera realizado o certame.

9.2. Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista no Formulario
de Solicitacao de Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera
requerer através do campo Condigdes Especiais Extras, disponivel no Formulério
de Solicitagdo de Inscrigao, descrevendo os recursos especiais necessarios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des)
especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério de viabilidade e razoabilidade.

9.2.1. O laudo médico devera:

a) estar redigido em letra legivel, com citacio do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissao;

b) dispor sobre a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig¢do
especial solicitada.

¢) ter sido expedido nos anos de 2022, 2023 ou 2024.

9.2.2. A ndo apresentacdo do Laudo Médico isenta a Uesb e o Instituto Avalia de
qualquer responsabilidade no atendimento diferenciado para realizacdo da
prova.

9.2.3. Em nenhuma hipotese a concessao de condi¢des especiais para realizacao da
prova objetiva poderad contemplar atendimento domiciliar ou hospitalar.

9.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas,
poderéd fazé-lo em sala reservada, desde que requeira essa condi¢do, indicando
claramente, no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, a op¢do amamentando
(levar acompanhante), observando os procedimentos a seguir:

9.3.1. Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico
(original, ou copia autenticada) que ateste essa necessidade.

9.3.2. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo
horério para o qual foi convocada, com acompanhante maior de 18 (dezoito)

anos e a crianga.

9.3.3. A crianga e o adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) deverao permanecer em ambiente reservado.
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9.3.4. Em nenhuma hipdtese sera disponibilizada, pelo Instituto Avalia ou pela Uesb,
pessoa responsavel pela guarda da crianca, € a sua auséncia acarretard a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

9.3.5. Nos horéarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera
ausentar-se temporariamente da sala de provas, acompanhada de fiscal do
sexo feminino.

9.3.6. Considerando o tempo de realizagdo das Provas Objetivas, conforme subitens
10.1 e 11.1) a candidata tera o direito de proceder a amamentagdao a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.3.7. A contagem do tempo de realiza¢do das provas € suspensa para a candidata
lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a
realizacdo das provas em igual periodo para lhe assegurar igualdade de
condigdes com os demais candidatos, observado o limite previsto no subitem
9.3.5.

10. DA PROVA OBJETIVA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE
TECNICO UNIVERSITARIO

10.1. O concurso publico para o cargo de técnico universitirio constara de uma
prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, com 50 (cinquenta)
questoes, a ser realizada no dia 21 de abril de 2024, as 8h00, sendo permitido o
acesso dos candidatos ao local da prova até as 7h50, com uma duracdo maxima
para prova objetiva de 04 (quatro) horas.

10.2. As questdes da prova dos candidatos aos cargos de técnico universitario,
formacao nivel médio completo geral, serdo assim distribuidas:

a) Parte I: 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Parte II: 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico-Matematico;

c¢) Parte III: 25 (vinte e cinco) questdes envolvendo nogdes de: administracao
publica; direito administrativo; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Estado da Bahia; Plano de Carreira, Cargos e Salarios das Universidades
Estaduais da Bahia; igualdade racial e de género.

10.3. As questdes da prova dos candidatos aos cargos de técnico universitario,
formacio especifica, serdo assim distribuidas:

a) Parte I: 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Parte II: 10 (dez) questdes de Raciocinio Logico-Matematico;

c) Parte III: 10 (dez) questdes envolvendo nog¢des de: administracdo publica;
direito administrativo; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia; Plano de Carreira, Cargos e Salarios das Universidades Estaduais da
Bahia; igualdade racial e de género;

d) Parte IV: 15 (quinze) questdes de conhecimentos especificos, relacionadas a
formagao exigida para cada cargo de técnico universitario com formagao
especifica.

10.4. O detalhamento dos contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva para
os candidatos aos cargos de Técnico universitario compde o Anexo I deste Edital.
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10.5. Cada questdo da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01
(uma) alternativa correta.

10.6. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo
atribuidos 2,0 (dois) pontos a cada questdo assinalada com a alternativa correta.
Sera atribuida pontuacao 0,0 (zero) a cada questdo assinalada com alternativa
incorreta, com mais de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.7. Serao considerados habilitados no Concurso Publico os candidatos que,
alcangarem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacgio
maxima atingivel para a prova objetiva, apds eventual anulagdo de questoes.

10.8. A distribui¢do das questdes da prova objetiva para os candidatos aos cargos de
técnico universitario encontra-se sintetizada no Quadro V deste Edital, a seguir.

Quadro V
Numero e distribuicio de questdes da Prova Objetiva para os candidatos
aos cargos de Técnico Universitario (Nivel Médio)

n.’ de Peso das Total de

Cargo / Formacgao Quadro de Provas questbes questdes pontos
Parte I: Lingua Portuguesa 15 2 30
Parte II: Raciocinio Logico- 10 5 20

matematico

Parte III: Nogdes de:
a) administracdo publica;
Técnico Universitario / | b) direito administrativo;
Formacao Nivel Médio | ¢) Estatuto dos Servidores Publicos
Completo Civis do Estado da Bahia; 25 2 50
d) planos de carreira, cargos e
salarios  das  Universidades
Estaduais da Babhia;
e) igualdade racial e de género.

Total de questdes e pontuacio

(. 50 - 100
maxima
Cargo / Formacgao Quadro de Provas n d~e Peso (}as Total de
questoes questoes pontos
L. . . Parte I: Lingua Portuguesa 15 2 30
Técnico Universitario /
Formagao Técnica . S
Especifica Parte II’. Racmcmw Logico 10 5 20
matematico
(Técnico em. Parte III: Nogdes de:
Enfermagem; Quimica; . e
Satde Bucal: a) administragdo publica;
’ b) direito administrativo; 10 2 20
Seguranca do ) e
Trabalho) ¢) Estatuto dos Servidores Publicos

Civis do Estado da Bahia;

21




d) planos de carreira, cargos e
salarios das  Universidades
Estaduais da Babhia;

e) igualdade racial e de género.

Parte IV: Conhecimentos especificos,
de acordo com a formacdo exigida
para cada cargo de técnico 15 2 30
universitdrio com exigéncia de
formacdo especifica.

Total de questdes e pontuacio
maxima

50 - 100

11. DA PROVA OBJETIVA PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE
ANALISTA UNIVERSITARIO

11.1. A 1* Etapa do concurso publico para os cargos de analista universitario
constard de uma prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, com 64
(sessenta e quatro) questdes, a ser realizada no dia 21 de abril de 2024, as 14h00,
sendo permitido o acesso dos candidatos ao local da prova até as 13h50, com uma
duracdo méaxima para prova objetiva de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

11.2. As questdes da prova objetiva dos candidatos aos cargos de analista
universitario, formacao geral, serdo assim distribuidas:

a)

b)

Parte I. 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, sendo atribuido 1,3
pontos para cada questdo assinalada corretamente (pontuagao maxima nesta
parte da prova: 26 pontos);

Parte II: 14 (catorze) questdes de Raciocinio Logico-Matemdtico sendo
atribuido 1,0 ponto para cada questdo assinalada corretamente (pontuagao
maxima nesta parte da prova: 14 pontos);

Parte III: 30 (trinta) questdes envolvendo topicos de: administra¢do publica;
direito administrativo; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Bahia; Plano de Carreira, Cargos e Saldrios das Universidades Estaduais da
Bahia; igualdade racial e de género, sendo atribuidos 2,0 pontos para cada
questao assinalada corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova:
60 pontos).

11.3. As questdes da prova objetiva dos candidatos aos cargos de analista
universitario, formacao especifica, serdo assim distribuidas:

a)

b)

Parte 1: 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa, sendo atribuidos 1,5
pontos para cada questdo assinalada corretamente (pontuacdo maxima nesta
parte da prova: 18 pontos);

Parte II: 12 (doze) questdes de Raciocinio Logico-Matematico, sendo
atribuido 1,0 ponto para cada questdo assinalada corretamente (pontuagao
maxima nesta parte da prova: 12 pontos);

Parte III: 20 (vinte) questdes envolvendo topicos de: administragdo publica;
direito administrativo; Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Babhia; Plano de Carreira, Cargos e Salarios das Universidades Estaduais da
Bahia; igualdade racial e de género, sendo atribuidos 1,5 pontos para cada
questdo assinalada corretamente (pontuagao maxima nesta parte da prova:
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30 pontos);

d) Parte IV: 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos, relacionadas a
formacao exigida para cada cargo de analista universitario com formacao
especifica, sendo atribuidos 2,0 pontos para cada questdo assinalada
corretamente (pontuagdo maxima nesta parte da prova: 40 pontos).

11.4. O detalhamento dos conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva para
os candidatos aos cargos de anmalista universitario compde o Anexo I deste
Edital.

11.5. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas 01
(uma) alternativa correta.

11.6. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera
atribuida pontuacao 0,0 (zero) as questoes assinaladas com alternativa incorreta,
com mais de uma alternativa assinalada, sem alternativa assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

11.7. Serdo habilitados para a 2* Etapa do Concurso Publico para Analista
Universitario, Prova de Titulos, apenas os candidatos que tenham obtido o
minimo _de 60 pontos na 1* Etapa (Prova Objetiva), ou que, na hipdtese de
ocorréncia do previsto no subitem 14.4 deste Edital, alcancarem o percentual
minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacio maxima atingivel para a
prova objetiva, ap6s eventual anulagdo de questdes.

11.8. Candidatos aos cargos de analista universitario que ndo atingirem, na Prova
Objetiva, eliminatoria e classificatoria, a pontuagdo estabelecida no subitem
anterior deste Edital estardo, automaticamente, eliminados do processo
seletivo.

11.9. A distribuicao das questdes da Prova Objetiva para os candidatos aos cargos de
analista universitario encontra-se sintetizada no Quadro VI deste Edital, a
seguir.

Quadro VI
Nuimero e distribuicio de questoes da Prova Objetiva para os candidatos
aos cargos de Analista Universitario (Nivel Superior)

Cargo / Formacgao Quadro de Provas n.’ d~e Peso (Eas Total de
questdes | questoes pontos
Parte I: Lingua Portuguesa 20 1,3 26,0
' Parte H’: Ramocmlo Logico- 14 1.0 14,0
Analista matematico
Universitario /
Formacgao Nivel Parte III: Topicos de:
Superior Geral a) administracdo publica;
b) direito administrativo; 30 2,0 60,0
c) Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado da Bahia;
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d) planos de carreira, cargos e salarios
das Universidades Estaduais da
Bahia;

e) igualdade racial e de género.

Total de questdes e pontuacio 64

. - 100,0
maxima
Cargo / Formacio Quadro de Provas o d~e Peso (}as Total de
questoes | questoes pontos
Parte I: Lingua Portuguesa 12 1,5 18,0
Parte II’: Ramocmlo Logico- 12 1.0 12,0
. matematico
Analista
Universitario / Parte I11: Topicos de:
Formagao Nivel . s
a) administragdo publica;

Superior Especifica .. . .
p p b) direito administrativo;

Ciéncias d c) Estatuto dos Servidores Publicos
(Ciencias da Civis do Estado da Bahia; 20 1,5 30,0

Computacao; X .
DiI;eitc:;' ’ d) planos de carreira, cargos e salarios
Enferma ém' das Universidades Estaduais da
F feem: Bahia;
armacia; ; . A
Fisioterapia; e) igualdade racial e de género.
Pedagogia;

Parte IV: Conhecimentos especificos,

Psicologia; Servigo 05 E8pE
de acordo com a formagao exigida para

Social; Quimica; . . o 20 2,0 40,0
Zootecnia) cada cargo de analista universitario com
formacdo especifica.
Total de questdes e pontuacio 64 ) 100,0

maxima

12. DA PROVA DE TiTULOS - 2* ETAPA DO CONCURSO PUBLICO PARA
O CARGO DE ANALISTA UNIVERSITARIO

12.1. A 2* Etapa do Concurso Publico para os cargos de Analista Universitario,
Prova de Titulos, terd carater classificatério e se constituird em atribui¢ao de
pontos de acordo com a documentag¢do apresentada pelo candidato, nos termos
indicados neste Edital, envolvendo comprovacao de titulagdo académica,
formacgao continuada e experiéncia profissional, conforme os seguintes critérios:

a) Titulagdo académica, sendo:

L. 6,0 (seis) pontos pela apresentacdo de comprovagao de titulo de
Doutorado, obtido em curso reconhecido pelas autoridades e
institui¢des competentes do Brasil;

II. 4,0 (quatro) pontos pela apresentacao de comprovagao de titulo
de Mestrado, obtido em curso reconhecido pelas autoridades e
institui¢cdes competentes do Brasil;

1. 2,0 (dois) pontos pela apresentagdo de comprovagao de titulo de
Especialista ou Residente (pds-graduagdo lato sensu), emitido
por institui¢do devidamente credenciada pelo sistema de ensino
a que pertence;

Iv. as pontuacdes indicadas nos itens (I), (II) e (III), acima sdo
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cumulativas entre si, e serd pontuado apenas 01 (um) titulo de
cada nivel (pos-graduacdo lato sensu, Mestrado e Doutorado).

b) Formacao continuada, sendo:

L. 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada documento que
comprove a realizagdo de cursos de capacitagcdo profissional,
realizados nos ultimos 10 (dez) anos, relacionados ao cargo e area
para a qual o candidato estd concorrendo, com carga horaria de
12 a 80 horas, limitado a 04 (quatro) cursos € pontuagdo maxima
de 1,0 (um) ponto;

II. 0,50 (cinquenta centésimos) para cada documento que comprove
a realizacdo de cursos de atualizagao, realizados nos ultimos 10
(dez) anos, relacionados ao cargo e area para a qual o candidato
estd concorrendo, com carga horaria de, no minimo, 90 horas,
limitado a 03 (trés) cursos e pontuacdo maxima de 1,50 (um
inteiro e cinquenta centésimos) pontos;

I11. 1,0 (um) ponto para cada documento que comprove realizagao de
curso de aperfeigoamento, realizados nos ultimos 10 (dez) anos,
relacionado ao cargo e drea para a qual o candidato estd
concorrendo, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, limitado a 02 (dois) cursos ¢ pontuacdo maxima de 2,0
(dois) pontos;

c) Experiéncia profissional, sendo:

L. 1,5 (um inteiro e cinquenta centésimos) pontos para cada ano de
atividade profissional na administragdo publica e/ou privada,
relacionados ao cargo e area para a qual o candidato estad
concorrendo, limitado a 09 (nove) anos ¢ pontuagdo maxima de
13,5 (treze inteiros e cinquenta centésimos) pontos.

12.2. O demonstrativo e detalhamento do Barema a ser aplicado na Prova de Titulos,
2* Etapa do Concurso para os cargos de Analista Universitario, encontra-se no
Quadro VII, subitem 12.16 deste Edital.

12.3. A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara a desclassificagao do candidato,
sendo que a pontuacdo final de cada candidato aos cargos de analista universitario
habilitado na 1* Etapa corresponderd ao somatorio da pontuacao obtida na Prova
Objetiva com a pontuagdo obtida na Prova de Titulos.

12.4. A convocacdo do candidato para participagdo da Prova de Titulos ocorrera
juntamente com a homologagdo dos classificados na prova objetiva, a ser
publicada no Didrio Oficial do Estado da Bahia e disponibilizada no endereco
eletronico: www.avalia.org.br e site da Uesb.

12.5. Quando da convocagdao dos candidatos habilitados a participar da Prova de
Titulos, no periodo compreendido entre o dia 17 de maio de 2024 até as 23h59
do dia 21 de maio de 2024, observado o horario oficial de Brasilia—DF, devera
ser preenchido o Formulario de Cadastro de Titulos para o Concurso Publico,
disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br, indicados e descritos os
titulos para os quais pleiteia pontuacdo, conforme o Quadro VII, com o devido
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upload dos comprovantes que deverao ser enviados em link especifico juntamente
com os documentos comprobatorios.

12.6. Apos completado o preenchimento do formulario, gravar o cadastro dos titulos,
e enviar os documentos comprobatérios conforme instrugdes:

a) os documentos comprobatdrios de Titulos, deverdo ser enviados, por meio do
link Envio dos documentos comprobatorios de Titulos, a ser
disponibilizado no endereco eletronico www.avalia.org.br, em arquivo salvo
no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

b) originais e/ou em fotocdpias autenticadas em cartério e discriminadas em
relagdo especifica, sem rasuras ou emendas, identificada com o nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade e opgdo do
cargo/area de formagao.

c) somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do
O0rgdo emissor e respectivos registros, € se deles constarem todos os dados
necessarios a identificagdo das instituicdes, dos orgdos expedidores e a
perfeita avaliagdo do documento.

d) toda documentacdo comprobatoria devera ser reunida em um Unico arquivo
digital, sob pena de desconsideragdo dos arquivos anexados.

e) quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos
apresentados, devera ser anexado ao arquivo unico também o comprovante
de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

f) O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que
0 mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitacao.

g) O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes
frente e verso, enviando todas as imagens para andlise. As imagens dos
documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se
as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

12.7. Cada titulo sera considerado uma Uinica vez e para uma unica situagao.

12.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos e
experiéncia profissional, no prazo indicado no subitem 12.5 deste Edital, no
endereco eletronico do Instituto Avalia, o upload e a comprovagao dos titulos.

12.9. A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do
candidato.

12.10. Recebera pontuacdo zero na Prova de Titulos o candidato que ndo efetuar o
cadastramento prévio dos titulos ou que ndo os enviar na forma, no dia € no meio
estipulados neste Edital.

12.11. Candidatos que ndo tenham obtido, na 1* Etapa (Prova Objetiva), a pontuacao
minima estabelecida no subitem 11.7 deste Edital, serdo considerados
eliminados do certame regulado pelo presente Edital e os documentos por eles
apresentados para a 2* Etapa (Prova de Titulos) nio_serido analisados, nao
resultando apurag@o de nota para o candidato.

12.12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
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apresentacdo dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a inten¢ao de dolo, sera excluido do Concurso, sem prejuizo das
medidas penais cabiveis.

12.13. Apds a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipotese ou alegagao.

12.14. Na avaliacdo dos titulos apresentados nao serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro VII deste
Edital.

12.15. Nao serao aceitos documentos ilegiveis ou em outros formatos que nao aqueles
exigidos neste edital.

12.16. Somente serdo considerados os titulos indicados ¢ desde que devidamente
relacionados ao cargo e area para a qual o candidato esta concorrendo, cujas
pontuacgdes, unitarias e maximas, sdo as descritas no Quadro VII, a seguir.

Quadro VII
Barema para Pontuacio da Prova de Titulos
(2" Etapa do Concurso para Analistas Universitarios)

Pontuacio HC S IO Pontuacio

N a serem .
por Titulo - Maxima
considerados

Tipo de Titulos Titulos

Diploma de Doutor, obtido em curso e
instituicdo reconhecidos pelas autoridades e
instancias competentes do Brasil (MEC,
Capes, Conselhos Estaduais de Educagio).

6,0 01 6,0

Titulo de Mestre obtido em curso e
institui¢do reconhecidos pelas autoridades e
Formacio instdncias competentes do Brasil (MEC,
Académica Capes, Conselhos Estaduais de Educagdo).

4,0 01 4,0

Certificado de Pos-Graduacdo Lato
Sensu (Especializacio ou Residéncia)
obtido em institui¢do credenciada pelas
autoridades e instdncias competentes do
Brasil (MEC, Conselhos Estaduais de
Educacio).

2,0 01 2,0

Certificado, Certiddo, Declaragdo de
Curso de Capacitacao Profissional com
carga horaria de 12 a 80 horas, realizado
nos ultimos 10 (dez) anos, em area
relacionada a de atuacdo do cargo ao qual
Formacgao concorre.

0,25 04 1,0

Continuada
Certificado, Certiddo, Declaragdo de
Cursos de Atualizagdo com carga horaria
de, no minimo, 90 horas, realizado nos 0,50 03 1,5
ultimos 10 (dez) anos, em area relacionada
a de atuacdo do cargo ao qual concorre.
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Certificado, Certiddo, Declaracdo de
Cursos de Aperfeicoamento com carga
horaria de, no minimo, 180 horas,
realizado nos ultimos 10 (dez) anos, em
area relacionada a de atuagdo do cargo ao
qual concorre.

Experiéncia administracdo publica e/ou privada, em
Profissional empregos/cargos em area relacionada com

Exercicio da atividade profissional na

a de atuacdo do cargo ao qual concorre.

1,5/ ano 09 anos 13,5

Pontuacao Maxima 30,0

12.17. Para comprovagao da experiéncia profissional relacionada com o cargo ou area
de formagdo para a qual concorre, sera considerada admissivel, para efeito de
pontuagdo, a seguinte documentacao:

a) Declaracdo de Tempo de Servico expedida por 6rgdo publico ou privado em
que o candidato prestou servigo, com descri¢do das atividades desenvolvidas,
assinada pela autoridade competente, constando o cargo/funcao, data de inicio
e término da atuacdo profissional,

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), mediante apresentagdo das
paginas de identificagdo do candidato e paginas relativas ao contrato de
trabalho (incluindo a pagina seguinte, ainda que em branco, e paginas em que
constem ressalvas ou informagdes sobre o contrato de trabalho e possiveis
alteracdes de cargo/fun¢do) e declaracdo de tempo de servigo com a descri¢ao
das atividades desenvolvidas, emitida pelo 6rgio contratante.

12.18.Nao serao consideradas como experiéncia profissional atividades em estagios
ou monitorias.

12.19. Nos casos de experiéncia profissional em andamento, sera considerada, para
efeito de pontuacdo, a data-limite equivalente a data de publicacdo do presente
Edital.

13. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA OS CARGOS DE
TECNICO E DE ANALISTA UNIVERSITARIO)

13.1. As provas objetivas, referentes ao concurso tanto para os cargos de técnico
quanto para analista universitario, serdo realizadas no dia 21 de abril de 2024,
conforme Cronograma, Anexo III deste Edital.

13.2. Odiae o horario para realizacdo das provas objetivas poderdo sofrer alteragdes,
a critério da Uesb, por motivos de caso fortuito e/ou forca maior.

13.3. O local de provas sera divulgado ao candidato, através do CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO, que devera ser emitido no endereco
eletronico www.avalia.org.br a partir de 04 de abril de 2024.
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13.4. Caso o candidato nio consiga acessar o CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO e identificar o local de realizagdo de sua prova, devera contatar a
Central de Atendimento ao Candidato do Instituto Avalia, através do e-mail
candidato@avalia.org.br ou através do telefone (44) 3037-0600 e/ou a Comissao

Coordenadora do Concurso Publico, no campus da Uesb de Vitoria da Conquista,
conforme endereco de e-mail concurso.administrativo@uesb.edu.br, até dois dias
anteriores a data da realizagdo da prova.

13.5. Os portdes, dos locais e nos dias de realiza¢do da prova, obedecerdo ao seguinte
regime de acesso:

a) para a prova relativa aos cargos de técnico universitario: os portdes serao

abertos as 7h10, fechados as 7h50 (horario local) e a prova tera inicio a partir
das 8h00.

b) para a prova relativa aos cargos de analista universitario: os portdes serdo

abertos as 13h10, fechados as 13h50 (horario local) e a prova terd inicio a
partir das 14h00.

13.6. Nenhum candidato podera deixar o local de realizacdo da prova antes de
decorrido o periodo de, no minimo, 02 (duas) horas de seu inicio.

13.7. O candidato que deixar o local de realizacdo da prova antes de decorrido o
periodo de 03 (trés) horas de seu inicio ndo podera levar consigo o caderno de
questoes.

13.8. Para ingressar na sala em que realizard a prova, o candidato devera apresentar
um documento de identificacdo oficial original e com foto, recente, sendo
admissiveis:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

Carteira de Identidade — RG;

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificagao;

Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com niimero de RG ou
Cartao de Identificacao do Trabalhador — CIT;

Carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.);

Passaporte brasileiro (atualizado);

Documentos digitais com foto, desde que sejam apresentados através dos
aplicativos oficiais. Os documentos validos sdo apenas: E-titulo; RG digital e
CNH digital.

13.9. Na3o serao aceitos como documento de identificagao:

Certiddao de nascimento;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Carteira de estudante;

Outros documentos digitais, além dos previstos na alinea “g” do subitem
anterior;

Carteira funcional sem valor de identidade;

Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;
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h) Bilhete eletronico de transporte coletivo;
1) Copias dos documentos constantes do subitem 13.8 deste Edital, ainda que
autenticados.

13.10. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documentos
originais, na forma definida do subitem 13.8, deste Edital, ndo podera ingressar
na sala de provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13.10.1.  Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

13.10.2. Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdao, o candidato
devera apresentar, sob as penas da lei, Boletim de Ocorréncia, com prazo de
validade de 60 (sessenta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital
em formulario proprio.

13.10.3. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

13.11. Como forma de manter a seguranca e a garantia da lisura do certame, a Uesb e
o Instituto Avalia reservam ao direito de, se julgarem necessario, utilizar
detectores de metal, antes e/ou durante a realizagao das provas, bem como outros
mecanismos de controle de seguranca.

13.12. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre das caixas de prova, mediante termo formal e na presenca de 03
(trés) candidatos na coordenagdo do local de realizagdo da prova.

13.13. Para realizacdo da prova, o candidato devera portar apenas caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

13.14. Ao ingressar na sala de aplicagdo de provas, o candidato devera acondicionar
em envelope porta-objeto todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao
permitidos, o qual serd mantido debaixo da carteira do candidato e permanecera
lacrado durante todo o periodo de realizagdo das provas.

13.15. O envelope porta-objeto, referido no subitem anterior deste Edital, somente
devera ser aberto apds o candidato se retirar do prédio de realizacdo das provas.

13.16. O telefone celular devera ser acondicionado dentro do envelope porta-objeto,
desligado, preferencialmente sem a bateria acoplada, e caso venha a tocar ou
emitir qualquer som, fora ou dentro do envelope de seguranca, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

13.17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagao da
prova, for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletronicos, tais como
relogio (digital ou analogico), pager, bipe, telefone celular (mesmo que
desligado), gravador, laptop, maquina de calcular, agenda eletronica, notebook,
receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro, assim como estiver
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portando e/ou usando 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, lengo ou qualquer objeto que cubra os cabelos.

13.18. A Uesb recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior deste Edital ao local de realizacdo das provas, ndo se
responsabilizando por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagcdo das provas nem por danos neles causados.

13.19.Nao seré permitida a entrada ao prédio ou sua permanéncia nele, de candidato
que estiver portando armas.

13.20. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade e
os demais registros na Folha de Resposta.

13.21. Sera eliminado do Concurso Publico regido por este Edital o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo sendo admitida qualquer
tolerancia;

¢) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal e/ou se retirar
do ambiente das provas;

f) ausentar-se do local de prova antes de decorridas 02 (duas) horas do inicio da
mesma;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando sua Folha de Respostas;

h) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo
porte;

1) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

J) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacdo, impresso nao permitido, maquina calculadora ou similar;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

m) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;

n) obtiver pontuagdo inferior, na prova objetiva, aos minimos estabelecidos no
subitem 16.1 deste Edital;

0) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo da prova, bem como aos coordenadores, auxiliares,
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

p) for flagrado portando celular ou qualquer outro objeto ndo permitido, conforme
subitens 13.16 e 13.18 deste Edital, durante a realizagcdo das provas.

13.22.E de responsabilidade do candidato a entrega da Folha de Resposta antes de
sair da sala de provas.

13.23. No caso de ndo entrega da Folha de Resposta, o candidato estara eliminado do
Concurso Publico.

13.24. Em hipotese alguma havera substitui¢do da Folha de por erro do candidato.
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13.25. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcao. O preenchimento
da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de
questoes.

13.26. O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na
Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta.

13.27. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagao
rasurada, marcacao ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou
qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas, ou na
capa do caderno de questdes.

13.28. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico
desta.

13.29. Nao serd permitido o reingresso do candidato que, por qualquer motivo, se
retirar do local de aplicagdo das provas sem conclui-las.

13.30. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma
SO vez.

14. DA DIVULGACAO DOS GABARITOS OFICIAIS E DO RESULTADO
DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas (para as vagas de técnico e para as
vagas de analista universitario) serdo divulgados no dia seguinte a data de
realizagdo das provas, 22 de abril de 2024, a partir das 14h, no endereco
eletronico www.avalia.org.br e na pagina institucional da Uesb na web.

14.2. Em caso de discordincia quanto ao resultado apontado nos gabaritos para
quaisquer questoes, os candidatos poderdo interpor recursos até as 23h59 do dia
24 de abril de 2024, observado o horario oficial de Brasilia—DF, protocolando
em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br.

14.3. Os recursos interpostos no prazo determinado serdo julgados pelo Instituto
Avalia e, caso julgados procedentes, resultardo na anulagdo da questdo, para todos
os candidatos.

14.4. No caso de anulacdo de qualquer questdo, havera redefini¢do do total de pontos
maximo alcangavel pelos candidatos e, consequentemente, redefini¢do da
pontuacdo minima dos candidatos para poderem ser considerados aprovados no
concurso (no caso dos candidatos as vagas de técnico universitario) ou habilitados
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para a 2* Etapa do Concurso — Prova de Titulos (no caso dos candidatos as vagas
de analista universitario), sendo que:

a) para serem considerados aprovados no Concurso, os candidatos aos cargos de
técnico universitario deverdo alcangar o score minimo de 60% (sessenta por
cento) da pontuagdo maxima alcangdvel, apurado, inclusive, em havendo
anulagdo de questao(des);

b) para serem considerados habilitados para a 2* Etapa do Concurso, os candidatos
aos cargos de analista universitario deverdo alcangar o score minimo de 60%
(sessenta por cento) da pontuagdo maxima alcangavel, apurado, inclusive, em
havendo anulacao de questao(oes).

14.5. Julgados os eventuais recursos aos gabaritos oficiais, sera divulgado o
resultado referente ao julgamento dos mesmos, que podera indicar ou ndo pela
anulacdo de questdes, por meio do enderego eletronico www.avalia.org.br e da
pagina oficial da Uesb, até a data de 07 de maio de 2024.

14.6. Os resultados das Provas Objetivas para os candidatos aos cargos de analista e
técnico universitario, com a discrimina¢do dos candidatos ao cargo de analista
universitario habilitados a Prova de Titulos, serdo divulgados na data de 07 de
maio de 2024. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado da
Prova Objetiva poderao interpor recurso até as 23h59 do dia 09 de maio de 2024,
observado o horario oficial de Brasilia—DF.

14.7. O resultado das Provas Objetivas para os candidatos aos cargos de analista e
técnico universitario, apos julgamento de recursos, com a discrimina¢do dos
candidatos habilitados e convocados a Prova de Titulos (exclusivamente para os
candidatos ao cargo de analista universitario), serd divulgado e publicado até o
dia 17 de maio de 2024 (se¢ houver alteragao).

15. DO RESULTADO DA 2: ETAPA DO CONCURSO PARA AS VAGAS DE
ANALISTA UNIVERSITARIO — PROVA DE TiTULOS

15.1. A atribuicdo de pontos na Prova de Titulos, para cada candidato habilitado, nos
termos da alinea “b”, subitem 14.4 deste Edital, sera efetuada de acordo com os
procedimentos informados no item 12 deste Edital, pelo Instituto Avalia.

15.2. O resultado da Prova de Titulos, considerando a pontuagdo méxima de 30
(trinta) pontos, nos termos do Quadro VII, subitem 12.16 deste Edital, serd
divulgado at¢ o dia 28 de maio de 2024, no site do Instituto Avalia
(www.avalia.org.br) e na pagina oficial da Uesb (www.uesb.br) e no Diério
Oficial do Estado da Bahia.

15.3. Candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado apurado pelo
Instituto Avalia para sua Prova de Titulos poderdo interpor recurso, devidamente
fundamentado, junto ao site www.avalia.org.br, até as 23h59 do dia 30 de maio
de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, protocolando em
requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletronico
www.avalia.org.br.

15.4. O resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos contra o
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resultado da Prova de Titulos serd publicado, no site do Instituto Avalia e na
pagina oficial da Uesb (www.uesb.br) e no Didrio Oficial do Estado até o dia 04
de junho de 2024, juntamente com a Republicacdo do Resultado Final da Prova
de Titulos, 2* Etapa do Concurso Publico para ingresso na carreira de Analista
Universitario (se houver alteracao).

16. DOS RESULTADOS FINAIS E RECURSOS

16.1. Todos os candidatos que tenham obtido pontuacdo minima de 60 (sessenta)
pontos na prova objetiva, ou que tenham obtido pontuagdo equivalente a 60% da
pontuacdo maxima atingivel, no caso de anulacdo de questdes, tanto para os
cargos de técnico como de analista universitario, serdo considerados aprovados e
a ordem de classificacdo, para efeito de convocagao para nomeagao e posse, sera
definida os seguintes procedimentos:

I. Para as vagas de técnico universitario:

a)

b)

a pontuagdo obtida na prova objetiva equivalerd a pontuacao final do
candidato, sendo a classificagdo definida em ordem decrescente de
pontos entre todos os candidatos aprovados;

em caso de empate na pontuacao de 02 (dois) ou mais candidatos, a

ordem de classificagdo para convocacdo obedecerd aos seguintes

critérios de desempate:

1. maior pontuacao na Parte III da Prova Objetiva;

ii. maior pontuagdo na Parte I da Prova Objetiva;

iii. candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 70
(setenta) anos, adotando-se como referéncia a data de publicagdo
do presente Edital;

iv. candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado, no
periodo compreendido entre a data de publicagdo da Lei Federal n.°
11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagdo do presente
Edital, e que tenha apresentado comprovag@o no ato de inscricao,
nos termos da alinea “c”, subitem 5.8 deste Edital;

v. candidato com maior idade, considerando-se ano, més e dia de
nascimento;

II. Para as vagas de analista universitario:

a)

b)

a pontuacdo do candidato equivalera a soma obtida a partir da

pontuacdo obtida na 1* Etapa (prova objetiva) mais a pontuagao obtida

na 2* Etapa do Concurso (prova de titulos), sendo a classificacao

definida em ordem decrescente de pontos entre todos os candidatos

aprovados.

em caso de empate na pontuacdo de 02 (dois) ou mais candidatos, a

ordem de classificagdo para convocacao obedecerd aos seguintes

critérios de desempate:

1. maior pontua¢do na Prova Objetiva;

ii. maior pontuacdo na Parte III da Prova Objetiva;

1ii. maior pontuagdo na Parte I da Prova Objetiva;

iv. candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos e inferior a 70
(setenta) anos, adotando-se como referéncia a data de publicacao
do presente Edital;
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v. candidato que tenha exercido efetivamente a funcao de jurado, no
periodo compreendido entre a data de publicagdo da Lei Federal n.°
11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicacdo do presente
Edital, e que tenha apresentado comprovagao no ato de inscrigao,
nos termos da alinea “c”, subitem 5.8 deste Edital;

vi. candidato com maior idade, considerando-se ano, més e dia de
nascimento;

II.  Critérios aplicados as vagas para técnico e analista universitarios:

a) aordem de classificagdo para convocagdo levard em conta o nimero
de vagas, a identificacdo de cada vaga (cargo, campus, carga horaria
e formacdo) e a modalidade de concorréncia;

b) no caso das vagas para ampla concorréncia, serd publicada lista com
a ordem de classificacdo de todos os candidatos aprovados, a partir
dos procedimentos indicados nas alineas “a” e “b” deste subitem,
inclusive dos candidatos concorrentes para vagas reservadas para
populagdo negra (pretos e pardos) e para pessoas com deficiéncia
(apenas nos casos em que, para O mesSmMoO cargo/campus/carga
horaria/formagdo, houver previsdo de vagas tanto em ampla
concorréncia como de vagas reservadas);

¢) no caso das vagas reservadas para a populagdo negra e para pessoas
com deficiéncia, serd divulgada ordem de classificacdo, levando-se
em consideracao apenas os candidatos autodeclarados pretos e pardos
e com deficiéncia, respectivamente, inscritos como concorrentes para
tais vagas.

16.2. O resultado final do concurso publico regulado pelo presente Edital devera ser
publicado no Diario Oficial do Estado e no site do Instituto Avalia até o dia 04 de
junho de 2024.

16.3. O candidato que se sentir prejudicado com o resultado do concurso poderd, até
as 23h59 do dia 06 de junho de 2024, observado o horario oficial de Brasilia—
DF, apresentar recurso, desde que devidamente fundamentado.

16.4. O recurso ao resultado deverd ser protocolado em requerimento proprio,
através de link disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br.

16.5. Os resultados do julgamento de recursos serdao homologados pelo Reitor da
Uesb e o Resultado Final do Concurso Publico, ap6s recursos, serd publicado no
DOE até¢ o dia 10 de junho de 2024, com a lista definitiva dos candidatos
aprovados e classificados.

17. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

17.1. A aprovacao neste Concurso ndo cria, para o candidato, direito & nomeagao,
sendo que esta, quando se der, devera respeitar rigorosamente a ordem de
classificacao.

17.2. A nomeacao dos candidatos se dara obedecida a ordem de classificacao final,
observando as necessidades do servigo, a conveniéncia da Institui¢do e o nimero
de vagas existentes ou que surgirem no prazo de validade do Concurso.
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17.3. Somente serdo empossados os candidatos que, além de atender aos requisitos
especificos do cargo, satisfacam os requisitos estabelecidos no § 3° do art. 14 da
Constituicdo Estadual, acrescido pela Emenda Constitucional n.° 17/2013,
devendo, no prazo estabelecido no ato de nomeacao, apresentar a documentagao
comprobatdria, inclusive exames de saude, atestando a sua aptiddo para o
exercicio do cargo, e desde que ndo acumulem ilegalmente cargo ou funcao
publica.

17.4. O candidato aprovado e nomeado podera ser designado para trabalhar em
qualquer turno (matutino, vespertino ou noturno), de acordo com as necessidades
da Instituicdo, obedecido o regime e a carga horéaria de trabalho.

17.5.

L.

IIL.

Independentemente da modalidade de concorréncia, do cargo, ou da formacgao
exigida para participagdo no presente Concurso Publico, constituem-se em
requisitos obrigatdrios para nomeagdo e posse dos candidatos aprovados:

apresentacao de exames médicos admissionais, dentre eles:

a) hemograma completo, com informacao de tipo sanguineo;

b) glicemia;

¢) sumadrio de urina;

d) parasitologico de fezes;

e) laudo de acuidade visual com e sem correcdo (emitido por médico

f)

oftalmologista, assinado e com carimbo contendo o CRM);
raio X do torax (PA), com laudo;

g) eletrocardiograma (para candidatos a partir de 40 anos);
h) PSA de prostata (para homens a partir de 40 anos);

i)

mamografia (para mulheres a partir de 40 anos).

apresentacao de documentos pessoais, dentre eles:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

)

k)

Carteira de Identidade e CPF;

Carteira de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

Titulo de Eleitor, juntamente com o ultimo comprovante de votagao;
comprovante com nimero do PIS (Caixa Econdmica) ou Pasep (Banco
do Brasil);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (respectivas folhas com
registros);

Certidao de Nascimento ou Casamento, com averbacdo de separagdao
judicial ou divorcio, se for o caso;

Certidao de nascimento, RG e CPF dos dependentes;

comprovante de residéncia atualizado;

comprovante com nuimero da agéncia e conta corrente no Banco do
Brasil (parte superior de extrato, copia de cartdo bancario ou qualquer
outro comprovante equivalente);

Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica
Federal;

Certidao negativa dos setores de distribuigdo dos foros criminais dos
lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justiga
Estadual;
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1) Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos
ultimos 08 (0ito) anos;

m) Folha de antecedentes da Policia do (s) Estado (s) onde tenha residido
nos ultimos 08 (oito) anos;

n) Certiddo negativa da Justi¢a Militar Federal, para os candidatos do sexo
masculino;

0) Certidao negativa da Justica Eleitoral,

p) Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga;

q) Declaragdo que nao tenha sido demitido do servigo publico em
decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08
(oito) anos contados da decisao, salvo se o ato nao houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judicidrio (no caso de o candidato convocado
nunca ter atuado em 6rgdo publico, esta declaragao deve ser emitida pelo
proprio candidato, do contrario, esta declaracdo devera ser emitida pelo
ultimo 6rgao publico no qual atuou);

r) Declaragdo de bens atualizada ou declaracdo de imposto de renda;

s) Declaracao de que ndo acumula cargos ilegalmente.

I11. apresentacdo de documentacao de requisitos para ingresso ao cargo:

a) Certificado de Conclusdao do Ensino Médio ou Diploma de Conclusdo de
Curso Técnico de Formagao Profissional (nos casos de vaga para cargos
de técnico universitario);

b) Diploma de Graduagdo (nos casos de vaga para cargos de analista
universitario).

17.6. Apos a entrega de toda a documentagdo e exames obrigatdrios para nomeagao
e posse, o candidato convocado devera comparecer a pericia médica presencial, a
ser realizada perante a Junta Médica Oficial do Estado da Bahia, para emissdo de
Laudo Admissional.

17.7. Candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia deverdo apresentar, em conjunto com os demais documentos exigidos
a investidura no cargo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que
devera ser apresentada quando da pericia médica a ser realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado da Bahia, a quem compete verificar a existéncia da deficiéncia
alegada pelo candidato, de acordo com a legislagao especifica.

17.8. A emissao de Portaria de Nomeacao ficara condicionada, além do Laudo de
Aptiddo emitido pela Junta Médica, a demonstragdo de inexisténcia de acimulo
ilegal de cargos publicos por parte do candidato convocado, ou, no caso de
acumulo legal, na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, da
demonstragdo de compatibilidade de horarios e fungdes entre os cargos
acumulados, bem como a inexisténcia de indicios que coloquem em duvida a
veracidade das declarac¢des apresentadas pelo candidato.

18. DA REMUNERACAO

37



18.1. A remuneragdo dos candidatos aprovados, nomeados e empossados, envolve
vencimento base, fixado em Lei, de acordo com o cargo, grau, referéncia e carga
horaria de trabalho, acrescido de gratificagdo estabelecida no art. 18 da Lei n.°
11.375/2009 — Gratificacdo de Suporte Técnico Universitario — GSTU, privativa
dos ocupantes dos cargos das carreiras de Técnico Universitario ¢ Analista
Universitario, ¢ auxilio-alimentacao.

18.2. No caso de Técnico Universitario, Grau I, Referéncia 1, carga horaria de 40
horas semanais, a remuneracao prevista envolve:

a) Vencimento-base: R$ 1.332,59;
b) GSTU: R$ 1.017,29;
¢) Aux. Alimentagio: RS 264,00;

d) Total: RS 2.613,88

18.3. No caso de Analista Universitario, Grau I, Referéncia 1, carga horaria de 30
horas semanais, a remuneracgao prevista envolve:

a) Vencimento-base: RS 1.474,27,;
b) GSTU: R$ 870,06;
¢) Aux. Alimentago: R$ 264,00;
d) Total: RS 2.608,33

18.4. No caso de Analista Universitario, Grau 1, Referéncia 1, carga horéria de 40
horas semanais, a remuneracao prevista envolve:

a) Vencimento-base: R$ 1.474,27,
b) GSTU: R$ 1.591,36;
¢) Aux. Alimentagdo: R$ 264,00;
d) Total: RS 3.329,63

18.5. Para todos os cargos podera haver na remuneragdo o acréscimo de auxilio-
transporte, mediante requerimento do servidor, conforme legislagdo vigente.

18.6. As condigdes para progressao € promo¢ao, nas carreiras de técnico e de analista
universitario, estdo fixadas na Lei Estadual n.° 11.375/2009, Capitulo II, “Do
Desenvolvimento nas Carreiras”, regulamentadas, respectivamente, pelos
Decretos n.° 21.070/2022 e n.° 21071/2022 e alteragdes posteriores.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. O ato de inscri¢do gera a presuncdo absoluta de que o candidato conhece a
presente instrucao e de que aceita as condi¢des do Concurso Publico tais como se
acham estabelecidas neste Edital.

19.2. O Concurso Publico ¢ valido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a
critério da Universidade, uma vez, por igual periodo (art. 37, III, C.F.), contado
da data da publicagdo dos resultados, reservando-se a Universidade, neste prazo,
o direito de contratar o(s) candidato(s) habilitado(s), por ordem de classificagao,
e observada a legislagdo sobre reserva de vagas para a populacdo negra, na
hipdtese do surgimento de novas vagas.
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19.3. No caso de desisténcia de candidato aprovado e classificado nos termos deste
Edital, a vaga serd preenchida levando-se em consideragdo a modalidade de
concorréncia (ampla concorréncia, vagas reservadas para a populacdo negra e
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia) na qual concorreu o candidato
desistente.

19.4. No caso de surgimento de novas vagas, para cargos em que estdo previstas
vagas para ampla concorréncia e vagas reservadas para a populagdo negra, sera
observado o disposto no art. 8° do Decreto Estadual n.° 15.353/2014, pelo qual a
observancia do percentual de vagas reservadas a pessoas pretas e pardas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do processo seletivo.

19.5. Na ocorréncia do previsto do subitem anterior deste Edital, as novas vagas
serdo preenchidas respeitando-se os critérios de alternancia e proporcionalidade,
nos termos do art. 7°, caput, do Decreto n.° 15.353/2014, sendo que para cada duas
novas vagas a serem preenchidas com candidatos aprovados em ampla
concorréncia devera haver uma vaga preenchida com candidato aprovado para as
vagas reservadas a populacdo negra.

19.6. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentacdo, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdao no Concurso Publico.

19.7. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados, incluindo
convocacoes, referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato.

19.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativas
a habilitacao, classifica¢dao ou nota de candidatos.

19.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10. E responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrnico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder
0 prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

19.11. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢do, avaliagdo e/ou tornar sem
efeito a contratagdao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso
Publico, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a
pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no Concurso Publico, assegurando
o contraditério a ampla defesa.

19.12. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no Concurso Publico, mesmo que s6 verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do certame, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da sua inscrigao.
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19.13. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Art. 299 do Codigo
Penal e outros ilicitos penais cabiveis.

19.14.0s itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

19.15. O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a
qualquer tempo, implicara sua exclusdo do Concurso Publico.

19.16. Maiores informacgdes sobre o presente Edital podem ser obtidas na pagina da
Uesb na internet (www.uesb.edu.br) e do Instituto Avalia (www.avalia.org.br),
por e-mail, junto a Comissao do Concurso
(concurso.administrativo@uesb.edu.br), ou junto ao Instituto Avalia
(candidato@avalia.org.br).

19.17.0s Anexos I a IIl encontram-se disponiveis no site do Instituto Avalia
(www.avalia.org.br) e da Uesb (www.uesb.edu.br), tornando-se parte integrante
do presente Edital.

19.18. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Coordenagao
do Concurso Publico, referida no subitem 1.2 deste Instrumento.

Gabinete da Reitoria, em 31 de janeiro de 2024

Marcos Henrique Fernandes
Reitor em Exercicio
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ANEXOIDO EDITAL N°029/2024

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

NIVEL TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE TECNICO UNIVERSITARIO (NIVEL
MEDIO)

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos, 2. Tipos e géneros textuais, 3. Significagdo
de palavras e expressoes, 4. Sindnimos e anténimos, 5. Ortografia oficial, 6. Classes de palavras variaveis e
invariaveis e suas fung¢des no texto, 7. Concordancia verbal e nominal, 8. Conjugagdes verbais, 9. Colocagdo
de pronomes nas frases, 10. Sintaxe, 11. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas, 12.
Digrafos, encontros vocélicos e consonantais, 13. Divisdo silabica, 14. Processo de formagdo de palavras,
15. Usos dos “porqués”, 16. Usos de “mau” e “mal”, 17. Variagdo linguistica.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais ¢ complexos). Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potencia¢do e radicia¢do). 2. Razdo e Propor¢do. 3. Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros
simples e compostos. 8. Equacdes e inequacdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas.
11. Andlise combinatéria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14.
Resolugdo de situagdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Célculo de areas e volumes. 17.
Compreensdo de estruturas logicas. 18. Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusoes). 19. Diagramas 16gicos.

A) Administracio publica: 1-Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2- Convergéncias e diferengas entre
a gestdo publica e a gestdo privada. 3- Gestdo de resultados na producéo de servigos publicos. 4- Comunicagio
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5- Gestdo ¢ avaliagdo de desempenho.6-Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicagdo, controle ¢ avaliacdo.7- Gestdo
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. 8- Gestdo de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. 9- Gestdo por Processos. 10- Gestdo por Projetos. 11- Gestdo de contratos.12- Gestdo da
Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 13- Motivacdo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.
B) Direito administrativo: 1- Direito Administrativo: origem, conceito, fontes. Sistemas Administrativos.
2- Regime juridico-administrativo. 3- Principios basicos da Administragdo Publica. 3- Organizagéo
administrativa: administra¢ao direta e indireta. 4- Poderes administrativos. 5- Agentes publicos. Disposi¢des
constitucionais. 6- Atos administrativos. 7- Licitagdo Publica. 8- Contratos administrativos. 9- Servigos
publicos e regulacdo estatal. Concessdes, permissdes e autorizagdes. 10- Parcerias Publico-Privadas e
Consorcios Publicos. 12- Responsabilidade civil do Estado. 13- Improbidade Administrativa.

C) Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia: LEI n.° 6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE
1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundacdes Publicas
Estaduais. _http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-6677-de-26-de-setembro-de-1994.
D)Planos de carreira, cargos e salarios das Universidades Estaduais da Bahia: LEI n.° 8.889 DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no ambito do Poder Executivo
do Estado da Bahia  http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-8889-de-01-de-dezembro-de-
2003

LEI n.° 11.375 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista Universitario e
Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-11375-de-05-de-fevereiro-de-2009. Igualdade racial e
de género. LEI n.° 13.182 DE 06 DE JUNHO DE 2014 —

E) Igualdade racial e de género. Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do
Estado da Bahia http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-13182-de-06-de-junho-de-2014
legislagdo estadual http://www.legislabahia.ba.gov.br/

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE TE,CNICO UNIVERSITARIO / FORMACAO
TECNICA ESPECIFICA

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos, 2. Tipos e géneros textuais, 3. Significacdo
de palavras e expressoes, 4. Sindnimos e antonimos, 5. Ortografia oficial, 6. Classes de palavras variaveis e
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invariaveis e suas fung¢des no texto, 7. Concordancia verbal e nominal, 8. Conjuga¢des verbais, 9. Colocagdo
de pronomes nas frases, 10. Sintaxe, 11. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas, 12.
Digrafos, encontros vocalicos e consonantais, 13. Divisao silabica, 14. Processo de formacao de palavras,
15. Usos dos “porqués”, 16. Usos de “mau” e “mal”, 17. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais e complexos). Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciag¢@o). 2. Razdo e Proporg¢do. 3. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4.
Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6. Porcentagem. 7. Juros simples e
compostos. 8. Equagdes ¢ inequagdes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas ¢ geométricas. 11. Analise
combinatdria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolucdo de
situagdes problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensao de estruturas
logicas. 18. Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas logicos.

A) Administracio publica: 1-Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2- Convergéncias e diferencas entre
a gestdo publica e a gestdo privada. 3- Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. 4- Comunicagio
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5- Gestdo e avaliacdo de desempenho.6-Processo
organizacional: planejamento, direcdo, coordenacdo, comunicagdo, controle e avaliacdo.7- Gestdo
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. 8- Gestdo de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. 9- Gestdo por Processos. 10- Gestdo por Projetos. 11- Gestdo de contratos.12- Gestdo da
Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.13- Motivacédo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.
B) Direito administrativo: 1- Direito Administrativo: origem, conceito, fontes. Sistemas Administrativos.
2- Regime juridico-administrativo. 3- Principios basicos da Administragdo Publica. 3- Organizagéo
administrativa: administra¢ao direta e indireta. 4- Poderes administrativos. 5- Agentes publicos. Disposi¢des
constitucionais. 6- Atos administrativos. 7- Licitagdo Publica. 8- Contratos administrativos. 9- Servigos
publicos e regulagdo estatal. Concessdes, permissdes ¢ autorizagdes. 10- Parcerias Publico-Privadas e
Consorcios Publicos. 12- Responsabilidade civil do Estado. 13- Improbidade Administrativa.

C) Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia: LEI n. ° 6.677 DE 26 DE SETEMBRO
DE 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas  Estaduais. __ http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-6677-de-26-de-setembro-de-
1994.

D) Planos de carreira, cargos e salarios das Universidades Estaduais da Bahia: LEI n.° 8.889 DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no ambito do Poder Executivo
do Estado da Bahia  http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-8889-de-01-de-dezembro-de-
2003

LEI n.° 11.375 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista Universitario e
Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-11375-de-05-de-fevereiro-de-2009. Igualdade racial e
de género. LEI n.° 13.182 DE 06 DE JUNHO DE 2014 —

E) Igualdade racial e de género. Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do
Estado da Bahia http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-13182-de-06-de-junho-de-2014
legislagdo estadual http://www.legislabahia.ba.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO TECNICO UNIVERSITARIO / FORMACAO TECNICA
ESPECIFICA

Técnico Universitario /Técnico em Enfermagem

Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986.
3. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirtrgico. 4.1. Recuperacdo da
anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagdo. 4.3. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, transoperatorio e
pos-operatorio. 4.4. Atuacdo durante os procedimentos cirirgico-anestésicos. 4.5. Materiais e equipamentos
basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. 5. Nogdes de controle de infecg@o hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1.
Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administragdo de medicamentos.
6.3. Coleta de materiais para exames. 7. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos
de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3. Atuacdo do técnico de
enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratoria, politrauma, afogamento, queimadura,
intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica
Nacional de Imunizagdo. 8.2. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis ¢ sexualmente
transmissiveis. 8.3. Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
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obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificacdes compulsorias.
8.4. Programa de assisténcia integrada a saide da crianga, mulher, homem, adolescente ¢ idoso. 9. Conduta
ética dos profissionais da area de saude.

Técnico Universitario /Técnico Quimica

Conhecimentos Especificos: 1 Conceitos de quimica e praticas de laboratério: 1.1. Classificacdo periddica;
1.2. Ligagdes quimicas e interagdes intermoleculares; 1.3. Fun¢des quimicas e nomenclatura de compostos
inorganicos; 1.4. Reac¢des quimicas e estequiometria; 1.5. Solugdes, solubilidade e propriedades coligativas;
1.6. Cinética quimica, equilibrio quimico, eletroquimica e termoquimica; 1.7. Analises quimicas, quantitativa,
qualitativa e instrumentais; 1.8. Métodos de separagdo ¢ purificagdo de substancias quimicas. 1.9. Quimica
do carbono e nomenclatura de compostos organicos; 1.10. Fun¢des orgénicas e principais reagdes organicas;
2. InstalagGes basicas e nog¢des de seguranca de laboratorio: 2.1. Manuseio e limpeza de vidrarias e
equipamentos de laboratério; 2.2. Estocagem de reagentes quimicos; 2.3. Riscos de incéndios e misturas
explosivas; 2.4. Toxicidade e reatividade de substincias quimicas; 2.5. Exposicdo ocupacional a riscos
quimicos e fisicos; 2.6. Normas de higiene e seguranca quimica de laboratdrio; 2.7. Nogdes de primeiros
socorros, protecao individual e coletiva; 2.8. Manuseio e descarte de substancias quimicas; 2.9. Tratamento
de residuos.

Técnico Universitario /Técnico Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: .1 Equipamentos odontologicos: conservagdo e manutencdo. 2- Técnicas de
instrumentagdo em odontologia. 3- Politica Nacional de Atencao Bésica: principios gerais, caracteristicas do
processo de trabalho, atribui¢des dos profissionais. 4- Processo satide-doenga bucal: caracteristicas, aspectos
epidemiologicos e prevencdo dos principais agravos em saude bucal. 5- Principios de Biosseguranca:
seguranca no trabalho; prevengao e controle de incéndios; controle de infeccdo na pratica odontologica. 6-
Acdes de promogdo de saude a nivel individual e coletivo (Instru¢des basicas de higiene bucal: escovagao,
uso do fio dental, controle e remogdo da placa bacteriana e uso do flior).7- Uso de fluoretos no Brasil. 8-
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 9- Materiais, medicamentos e instrumental odontologico (preparo,
manipulag@o, acondicionamento, transporte e descarte).

Técnico Universitirio Técnico/ Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: 1. Introdugio a seguranca e saiude do trabalhador. 2. Orgos e instituigdes
relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador — siglas e atribuicdes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagdo
de seguranga e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgdo de
seguranca ¢ medicina do trabalho nas organizacdes. 6. Codigos e simbolos especificos de Saude e Segurancga
no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Prote¢do contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranga e higiene do
trabalho. 10. Doengas transmissiveis ¢ doengas ocupacionais. 11. Nogdes de ergonomia. 12. Saneamento do
meio. 13. Equipamentos de protecdo coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de
saude

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ANALISTA UNIVERSITARIO / FORMACAO
NIVEL SUPERIOR GERAL

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretagdo de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica. 4.
Pontuagdo. 5. Divisdo silabica. 6. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). 7. Verbos (tempos e
modos). 8. Fonética e Fonologia. 9. Encontros vocalicos e consonantais. 10. Digrafos. 11. Morfologia. 12.
Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjungéo, preposi¢édo
e interjeicdo. 13. Poética. 14. Versificagdo. 15. Elementos de comunicag@o. 16. Sintaxe. 17. Periodo
composto por Coordenagédo e Subordinagdo. 18. Figuras de sintaxe. 19. Nog¢des de semantica. 20. Produgdo
textual: coeréncia e coesdo, tipos de composi¢do, elementos da comunicagdo e fungdes da linguagem. 21.
Concordancia verbal e nominal. 22. Regéncia.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Nocdes de logica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposigoes
compostas. 2. Conjuntos: caracterizacdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos
numéricos. 4. Operacdes: unido, interse¢ao, diferenca e produto cartesiano. Composicao de fungdes. 6.
Fungdo inversa. 7. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias
aritméticas e geomeétricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Analise combinatoria. 11.
Trigonometria. 12. Geometria. 13. Matrizes e Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15.
Juros e porcentagem.
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A) Administracio publica: 1-Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2- Convergéncias e diferengas entre
a gestdo publica e a gestao privada. 3- Gestdo de resultados na produg@o de servigos publicos. 4- Comunicagao
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5- Gestdo e avaliagdo de desempenho.6-Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicag¢do, controle ¢ avaliacdo.7- Gestdo
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. 8- Gestdo de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. 9- Gestdo por Processos. 10- Gestdo por Projetos. 11- Gestdo de contratos.12- Gestdo da
Qualidade: exceléncia nos servigos publicos.13- Motivacdo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.
B) Direito administrativo: 1- Direito Administrativo: origem, conceito, fontes. Sistemas Administrativos.
2- Regime juridico-administrativo. 3- Principios basicos da Administracdo Publica. 3- Organizacao
administrativa: administra¢ao direta e indireta. 4- Poderes administrativos. 5- Agentes publicos. Disposicdes
constitucionais. 6- Atos administrativos. 7- Licitagdo Publica. 8- Contratos administrativos. 9- Servigos
publicos e regulacdo estatal. Concessodes, permissdes e autorizagdes. 10- Parcerias Publico-Privadas e
Consorcios Publicos. 12- Responsabilidade civil do Estado. 13- Improbidade Administrativa.

C) Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia: LEI n.° 6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE
1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundac¢des Publicas
Estaduais. _http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-6677-de-26-de-setembro-de-1994.

D) Planos de carreira, cargos e salarios das Universidades Estaduais da Bahia: LEI n.° 8.889 DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre a estrutura dos cargos € vencimentos no ambito do Poder Executivo
do Estado da Bahia  http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-8889-de-01-de-dezembro-de-
2003

LEI n.° 11.375 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista Universitario e
Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-11375-de-05-de-fevereiro-de-2009. Igualdade racial e
de género. LEI n.° 13.182 DE 06 DE JUNHO DE 2014 —

E) Igualdade racial e de género. Estatuto da Igualdade Racial ¢ de Combate a Intolerancia Religiosa do
Estado da Bahia http:/www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-13182-de-06-de-junho-de-2014
legislagdo estadual http://www.legislabahia.ba.gov.br/

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE ANALISTA UNIVERSITARIO / FORMACAO
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica. 4.
Pontuagdo. 5. Divisdo silabica. 6. Substantivos e adjetivos (género, numero ¢ grau). 7. Verbos (tempos e
modos). 8. Fonética e Fonologia. 9. Encontros vocalicos e consonantais. 10. Digrafos. 11. Morfologia. 12.
Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjun¢ao, preposi¢do
e interjeicdo. 13. Poética. 14. Versificagdo. 15. Elementos de comunicagdo. 16. Sintaxe. 17. Periodo composto
por Coordenacdo ¢ Subordinagdo. 18. Figuras de sintaxe. 19. Nogdes de semantica. 20. Produgdo textual:
coeréncia e coesdo, tipos de composi¢do, elementos da comunicagdo ¢ fungdes da linguagem. 21.
Concordancia verbal e nominal. 22. Regéncia.

Raciocinio Logico e Matematico: 1. Nogdes de logica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposigdes
compostas. 2. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. 3. Conjuntos
numéricos. 4. Operagdes: unido, intersecdo, diferenga ¢ produto cartesiano. Composi¢do de fungdes. 6.
Fungédo inversa. 7. Principais fungdes elementares: 1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. 8. Médias
aritméticas e geométricas. 9. Progressdes aritméticas e geométricas. 10. Andlise combinatoria. 11.
Trigonometria. 12. Geometria. 13. Matrizes e Determinantes. 14. Regra de trés simples e composta. 15. Juros
€ porcentagem.

A) Administracio publica: 1-Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. 2- Convergéncias e diferengas entre
a gestdo publica e a gestdo privada. 3- Gestdo de resultados na producao de servigos publicos. 4- Comunicago
na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 5- Gestdo e avaliacdo de desempenho.6-Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliacdo.7- Gestdo
estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional. 8- Gestdo de pessoas do quadro proprio e
terceirizadas. 9- Gestdo por Processos. 10- Gestdo por Projetos. 11- Gestdo de contratos.12- Gestdo da
Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. 13- Motivagdo. Lideranga. Tipos de decisdo e processo decisorio.
B) Direito administrativo: 1- Direito Administrativo: origem, conceito, fontes. Sistemas Administrativos.
2- Regime juridico-administrativo. 3- Principios basicos da Administragdo Publica. 3- Organizacdo
administrativa: administragdo direta e indireta. 4- Poderes administrativos. 5- Agentes publicos. Disposigdes
constitucionais. 6- Atos administrativos. 7- Licitacdo Publica. 8- Contratos administrativos. 9- Servigos
publicos e regulacdo estatal. Concessdes, permissdes e autorizagdes. 10- Parcerias Publico-Privadas e
Consorcios Publicos. 12- Responsabilidade civil do Estado. 13- Improbidade Administrativa.
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C) Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia: LEI n.° 6.677 DE 26 DE SETEMBRO DE
1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Bahia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Estaduais. _http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-6677-de-26-de-setembro-de-1994.
D)Planos de carreira, cargos e salarios das Universidades Estaduais da Bahia: LEI n.° 8.889 DE 01 DE
DEZEMBRO DE 2003 - Dispde sobre a estrutura dos cargos e vencimentos no ambito do Poder Executivo
do Estado da Bahia  http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-8889-de-01-de-dezembro-de-
2003

LEI n.° 11.375 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2009 - Reestrutura as carreiras de Analista Universitario e
Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-11375-de-05-de-fevereiro-de-2009. Igualdade racial e
de género. LEI n.° 13.182 DE 06 DE JUNHO DE 2014 —

E) Igualdade racial e de género. Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do
Estado da Bahia http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-13182-de-06-de-junho-de-2014
legislagdo estadual http://www.legislabahia.ba.gov.br/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISTA U,NIVERSITARIO / FORMACAO NiVEL
SUPERIOR ESPECIFICA

Analista Universitario / Biblioteconomia

Conhecimentos Especificos:1. Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo; 2.
Desenvolvimento de colegdes: Selegdo e Aquisi¢do; 3. Fontes de informagdo juridica; 4. Indexagdo; 5.
Resumos: ABNT - NBR 6028; 6. Linguagens documentarias; 7. Representagdo descritiva de documentos:
AACR?2; 8. Representacdo tematica de documentos; 9. Normalizagdo - Normas da ABNT: NBR 6021, NBR
6022, NBR 6023, NBR 6029, NBR 10520, NBR 10525; NBR 10719, NBR 12676, ¢ NBR 14724; 10.
Tratamento da Informacéo; 11. Sistemas de classifica¢do bibliografica: CDD, CDU e Classifica¢do de Doris
de Queiroz Carvalho; 12. Servigo de Referéncia: Atendimento ao usudrio, circulagdo, empréstimo,
organizagdo e recuperacdo do material no acervo, servigo de referéncia presencial e virtual; 13. Preservagio
de materiais bibliograficos; 14. Bibliotecas Juridicas Virtuais. 15. Etica no Servigo Publico.

Analista Universitario / Ciéncia da Computacio

Conhecimentos Especificos: 1- Redes de Comunicagdo de Dados, 2-Programagdo I e II, 3- Estrutura de
Dados, 4- Algoritmos ¢ Complexidade, 5- Banco de Dados, 6- Sistemas Operacionais, 7- Teoria da
Computacdo, 8- Engenharia de Software, 9-Inteligéncia Artificial,10- Seguranga da Informacdo, 11-
Programagdo Paralela e Distribuida, 12- Sistemas Embarcados, 13- Linguagens de Programacio,l14-
Interconexdo de Redes, 15- Etica e Responsabilidade Profissional.

Analista Universitario / Direito

Conhecimentos Especificos: 1 - Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e hierarquia de leis.
Interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de
constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data.
Organizacao do Estado: Poderes e fungdes; repartigdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios:
atribuigdes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos.
Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribui¢des. Processo legislativo. Or¢camento e fiscalizagdo
orgamentaria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento.
Poder Judiciario: organizacdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica. Tributagdo e
orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do estado no dominio econdémico. Tratamento
constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social. 2 - Direito Administrativo: Principios
constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador piblico. Administracdo
Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo.
Poderes da administragdo. Bens publicos. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Servigos publicos:
conceito, classificacdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo. Concessdo e autorizagdo dos
servigos publicos. Convénios e consorcios administrativos. Parcerias piblico-privadas (Lei n.° 11.079/2004).
Organizagdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico. Licitagdes e Contratos na Administragdo Publica (Lei n.° 14.133/2021). Pregdo (Lei n.°
10.520/2002). Pregdo Eletronico (Decreto n.° 10.024/2019). Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da
Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n.° 123/2006 e Lei Complementar n.° 147/2014).
Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade
administrativa. Lei de acesso a informacao (Lei n.° 12.527/2011). 3 - Direito Civil: Lei de Introdugdo as
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Normas do Direito brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do
negocio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescrigdo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas
modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obriga¢des. Dos contratos: dos
contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei
de Registros Publicos. 4 - Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas
fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervengao
de terceiros. Desconsideragdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos
Processuais. Comunica¢do dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Formagao, da suspensdo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cddigo de Processo Civil: Do
procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias;
dos embargos de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdi¢do voluntaria. Do processo de
execugdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos
tribunais: disposigdes gerais; do conflito de competéncias; da agdo rescisoria; do incidente de resolucdo de
demandas repetitivas; da reclamag@o. Dos recursos. A¢ao de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais
(Leis n.° 9.099/1995 ¢ 10.259/2001). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal n.° 12.153/2009).
Execugdo Fiscal (Lei n.° 6830/1990). 5 - Direito Tributario: Conceito ¢ classificagdo. Sistema Tributario
Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributdrios. Reparticdo constitucional de receitas
tributarias. Obrigacdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributéria.
Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributdria. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Dentncia
espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticdo do indébito tributario. Tributos
estaduais e municipais. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. 6 - Direito Financeiro:
Principios do direito financeiro. O or¢camento publico: principios orgcamentdrios; Leis or¢amentarias;
fiscalizagdo or¢amentaria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagdo das
receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificag@o

Analista Universitario / Enfermagem

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional
(Lei 1n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 2.1. Codigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem — analise critica. 3. Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na
Enfermagem. 3.1. Redes de Atencdo em Saude. 4. Administragdo dos Servigos de Enfermagem. 4.1. Normas,
Rotinas e Manuais — elaboragdo e utilizagdo na enfermagem, dimensionamento de pessoal ¢ escala. 5.
Lideranca em Enfermagem. 6. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizaggo
da Assisténcia de Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Politica Nacional de
Humanizagdo. 9. Assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 10. Normas do Ministério da Satude para
atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programas de saude da mulher, da crianga, do adolescente, do
idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertensdo e diabetes. 11.
Enfermagem no controle e prevencao de infec¢des hospitalares e doengas transmissiveis. 12. Tratamento de
feridas. 13. Medidas de higiene e de seguranca nos servigos de enfermagem. 14. Urgéncias ¢ Emergéncias
clinico-cirrgicas e a assisténcia de enfermagem. 15. Vigilancia em Satude. 16. No¢des de Farmacologia. 17.
Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promocao e prevencao da saude.

Analista Universitario / Farmacia

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia: farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a
farmacologia, vias de administrag@o, absorc¢ao, distribui¢ao e eliminagdo de farmacos, biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos, interagdo droga receptor, interagdo e drogas, mecanismos moleculares de
acdo das drogas, farmacologia do sistema nervoso autdnomo e central, anestésicos locais, antitérmico,
analgésicos, anti-inflamatérios ndo esteroidais, antialérgicos, antiulcerosos, farmacologia cardiovascular,
insulina, antidiabéticos orais, antibidticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios,
anticoagulantes e antianémicos (Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME). 2. Terapéutica
antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de infecgdes pelo HIV em adultos. 3. Principais
interagdes medicamentosas. 4. Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional e administrativa, fungdes
clinicas, padroniza¢do de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, planejamento e controle de
estoque de medicamentos correlatos, controle de infeccdo hospitalar sistema de distribuigdo de
medicamentos, formas de aquisi¢do de medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de
consumo. 5. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢do, programagdo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuigdo, utilizacdo de medicamentos. 6. Legislagdes e suas Atualizagdes: Lei n.° 5.991/1973, Decreto n.°
74.170/1974, Lei n.° 6.360/1976, Lei n.° 13.021/2014, Lei n.° 3.820/1960, Decreto n.° 85.878/1981, RDC N
20/2011, Lei n.° 9.782/1999. Portaria SVS/MS n.° 344/1998, RDC n.° 44/2009, RDC n.° 222/2018, Lei n.°
8.666/1993, Portaria de Consolidagdo n.° 6/2017 — Financiamento da Assisténcia Farmacéutica, Portaria de
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Consolidagdo n.° 2/2017 — Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. RDC 67/2007

Analista Universitario / Fisioterapia

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento
e procedimentos em fisioterapia. 3. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas
basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratoria. 5. Analise da marcha, técnicas
de treinamento em locomocgdo e deambulagdo. 6. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos
da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
7. Prescri¢do e treinamento de Orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos.

Analista Universitario / Pedagogia

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos da educacdo; 1.1. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes
filosofica, sociocultural e pedagdgica; 2. A supervisdo: concepgdo e pratica; 2.1. Lideranca e relagdes
humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integragdo grupal; 2.2. Organizagdo do trabalho na escola publica: articulagdo da agdo
supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da
qualidade do ensino; 2.3. Pesquisa participante como instrumento de inovagdo ¢ de avaliagdo do ensinar e
aprender; 3. Papel politico pedagogico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar; 3.1. Fungdo
sociocultural da escola; 3.2. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural; 3.3.
Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensodes e niveis; 3.4. Projeto politico-pedagdgico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg@o do projeto
politico-pedagogico; 3.5. Planejamento participativo: concepgao, construgcdo, acompanhamento e avaliagdo;
3.6. Comunicagdo e interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliacOes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constitui¢do de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuigdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais; 4. Curriculo e
construgdo do conhecimento; 5. Processo de ensino-aprendizagem; 5.1. Relagdo professor/aluno; 5.2. Bases
psicologicas da aprendizagem; 5.3. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetdos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional; 5.4. Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria ¢ a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento; 5.5.
Analise de dificuldades, problemas ¢ potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade
concreta; 5.6. Educagéo continuada dos profissionais da escola.

Analista Universitario / Psicologia

Conhecimentos Especificos: 1- Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 2. Intervengdo psicolégica em
niveis de atengdo primaria, secundaria e tercidria em saiude: competéncias e responsabilidades. 3. Politica
Nacional de Atengdo Basica. 4. Politica Nacional de Saude Mental. 5. RAPS — Rede de Atengéo Psicossocial:
politica antimanicomial e normativas pos-reforma Psiquiatrica. 6. Programas em saude: atuagdo em
programas assistenciais de prevencao e tratamento, interven¢ao em grupos vivenciais e de promogao da saude.
7. Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica e uso prejudicial de alcool e outras drogas. 8. Aspectos
emocionais da doenga cronica. 9. Educacdo em saude. 10. Trabalho em equipe multiprofissional e
interdisciplinar e a Clinica Ampliada. 11. Psicoterapia breve e outras técnicas psicoterapéuticas. 12.
Psicopatologia e psicofarmacologia. 13. Laudos, pareceres, relatorios e outros documentos psicologicos. 14.
Estudos de caso, produgdo de informagdes e avaliagdo psicologica. 15. Planejamento, organizacdo, gestdo,
monitoramento ¢ avaliagdo de programas em satude. 16. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 17.
Estatuto do Idoso. 18. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 19. Etica, Direitos Humanos e relagdes
interpessoais. 20. Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

Analista Universitario / Servico Social

Conhecimentos Especificos:1. Fundamentos do servigo social. 2. Politica social. 3. Seguridade social. 4.
Reforma sanitaria. 5. Servi¢o social na contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodologicas e
ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. 6. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares e direitos geracionais. 7. Servico Social no Processo de reproducdo de Relagdes
Sociais. 8. Questdo social e Servigo social. 9. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulagdo de programas, projetos e planos;
processo de trabalho do Assistente Social. 10. Instrumentalidade do Servigo Social. 11. Pesquisa em Servico
Social. 12. Indicadores Sociais. 13. Elaboragao de laudos, pareceres e relatdrios sociais. 14. Trabalho em rede.
15. Interdisciplinaridade. 16. Atribuicdes do Assistente Social na Satde. 17. Legislagdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Orgéanica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do
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Adolescente). 18. Lei da Saiude - SUS. 19. Lei Maria da Penha. 20. Estatuto do Idoso. 21. Diretrizes
Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS ¢ MEC, Constitui¢do Federal, Humaniza SUS, CFESS —
Conselho Federal de Servico Social.

Analista Universitario / Quimica

Conhecimentos Especificos: 1- Mecanica dos fluidos: conceitos de pressdo, densidade e peso especifico. 2-
Operagdes unitarias: balango de massa, peneiramento, analise granulométrica, clarificadores, filtracdo e
centrifugagdo. 3- Termodindmica: leis da Termodinamica; equilibrio de fases e diagramas de equilibrio;
equilibrio de reagdes quimicas. 4- Quimica analitica e fisico-quimica. 5- Técnicas de Laboratorio:
Identificacdo, utilizagdo e limpeza de vidrarias e equipamentos. 6- Conservagdo, preparo ¢ manuseio de
reagentes quimicos.7- Preparo de solu¢des: Normalidade, Molaridade, Dilui¢do e Titulagdo. 8- Saneamento
Basico: agua tratada, aguas residuarias, drenagem urbana e residuos solidos. 9- Qualidade ambiental de 4guas
e poluentes aquaticos. 10- Caracterizagcdo geral de efluentes liquidos oriundos de processos industriais e
sanitarios. 11- Padrdes de emissdo de efluentes domésticos.12- Processos convencionais de tratamento de
efluentes.13- Processos de tratamento de dgua.l4- Tratamento e disposicdo final de lodos. 15- Produtos
quimicos utilizados para tratamento de agua e esgoto: fungdes e utilidades. 16- Fases de tratamento de dgua
e esgoto. 17- Procedimento para coleta de amostra de 4gua e efluentes.18- Analise de dgua e efluentes.19-
Analises volumétricas e gravimétricas. 20- Andlises instrumentais. 21- Legisla¢des relacionadas a qualidade
dos mananciais, diretrizes de sancamento ambiental, residuos sélidos, tratamento de agua e tratamento de
esgotos.22- Processo de licenciamento ambiental.23- Avaliacdo de Impactos Ambientais. 24- Relatorio de
Impactos Ambientais. 25- Licitagdes. 26- ABNT — NBR 10.004 — Residuos Soélidos — Classificagdo. 27-
Resolugdes 357/2005 e 430/2011 do CONAMA (ATUALIZADAS). 28- Portaria GM/MS n.° 888 de
04/05/2021. 29- RDC 512 de 27/05/2021 — Boas Praticas para Laboratérios de Controle de Qualidade. 30-
Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

Analista Universitario / Zootecnia

Conhecimentos Especificos: 1. Zootecnica: 1. Nutrigdo ¢ alimentagdo animal. 2. Criagdo de animais
ruminantes. 3. Tecnologia de produtos de origem animal. 4. Produgdo de aves. 5. Producdo de suinos. 6.
Produgdo de equinos. 7. Produgdo de caprinos e ovinos. 8. Producdo de bovinos. 9. Melhoramento animal.
10. Bioclimatologia animal. 11. Sociologia e extensdo rural. 12. Economia rural. 13. Agrostologia. 14.
Apicultura. 15. Cunicultura. 16. Conservagdo de forragens. 17. Inspecdo de alimentos para animais. 18.
Epidemiologia. 19. Programas Nacionais de Satide Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal,
controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de
caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3.
Normas Legais: - BRASIL. Decreto n.° 5.741/2006 - Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria.
- BRASIL. Lei n.° 9.605/1998 - Crimes Ambientais. - BRASIL. Lei n.° 5.197/1967 - Lei de Fauna.
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ANEXO II DO EDITAL N° 029/2024

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGRO
(LET ESTADUAL n.” 13.182/14 REGULAMENTADA PELO
DECRETO ESTADUAL N° 15.353/14)

L

II.

I1I.

MODELO DE AUTODECLARACAO

Eu, s
. (Nome Civil do(a) interessado(a))

portador da Cédula de Identidade n.° , expedida pelo(a)
, € inscrito(a) no CPF/MF n.° ,
DECLARO, para fins de aplicagdo da Lei Estadual n.® 13.182/14, regulamentada pelo Decreto n.° 15.353/14,
optar pela participagdo na reserva de vagas para Negro (pretos e pardos) conforme etapas, classificagdo e
procedimentos descritos no EDITAL n.° 029/2024 do Concurso Publico da UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO SUDOESTE DA BAHIA - UESB, para o cargo de

Declaro estar ciente de que:

As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentam caracteristicas fenotipicas de pessoas Negras e
Pardas, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE;

Nos termos do Edital n.° 029/2024, da Lei Estadual n.° 13.182/14, regulamentada pelo Decreto n.°
15.353/14, a presente autodeclaragdo e fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo, a
qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

Se for detectada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de
eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e anulacdo de minha contratagdo (caso tenha sido
contratado(a) e/ou empossado(a) apo6s procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditério e ampla defesa.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Meés

Cole aqui a foto 5x7
datada

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO III DO EDITAL N° 029/2024

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO - UESB

Evento/Atividade Data/Periodo

Prazo para impugnacao do Edital n° 029/2024 01/02 a 05/02/2024
Periodo de inscri¢do de candidatos no Concurso Publico 16/02 a 20/03/2024
Periodo de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo 16/02 a 22/02/2024
Dlvulgagaq do Fegultado da anélise dos pedidos de isen¢do do pagamento 28/02/2004
da taxa de inscri¢ao
Datz.i 11m1te.para~1nterp051gao de recurso con.tra o‘rgsultado da andlise dos 29/02 2 01/03/2024
pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do
Divulgacdo dos recursos e republicagcdo do resultado final da analise dos

. . ~ L N 06/03/2024
pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao (se houver alteragio)
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 21/03/2024
Divulgag¢do do resultado das inscrigdes homologadas e indeferidas 26/03/2024

Prazo para interposicdo de recursos ao resultado da homologacdo das
solicitacdes de inscrigdo

27/03 a 28/03/2024

Divulgagdo do resultado final da homologagdo dos pedidos de inscrigdo 04/04/2024
Divulgagdo dos locais de prova 04/04/2024
Realiza¢do das provas objetivas para os cargos de técnico e de analista 21/04/2024
universitario

Divulgagdo dos gabaritos oficiais das provas objetivas (referentes a prova 22/04/2024
para os cargos de técnico e a prova para os cargos de analista universitario)

Prazo para interposi¢ao de recursos quanto aos gabaritos oficiais das provas 23/04 a 24/04/2024
objetivas

Prazo para divulgacdo dos resultados do julgamento dos recursos contra os 07/05/2024
gabaritos oficiais das provas objetivas

Divulgagdo do resultado da prova objetiva para os cargos de analista e

técnico universitario, com apresentagao das listas dos candidatos habilitados 07/05/2024

para a 2* Etapa do Concurso (Prova de Titulos- exclusivamente para os
candidatos aos cargos de analista universitario)

Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado da Prova Objetiva
para os candidatos aos cargos de analista e técnico universitario.

08/05 e 09/05/2024

Resultado Final da Prova Objetiva, apos julgamento de recursos, para os
cargos de analista e técnico universitario (se houver alteragdo) e publicagao
da lista definitiva de candidatos habilitados e convocados a Prova de Titulos
(exclusivamente para os candidatos aos cargos de analista universitario)

17/05/2024
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Recepgao da documentacdo comprobatoria da Prova de Titulos

17/05 a 21/05/2024

Resultado da Prova de Titulos (exclusivamente para os candidatos aos
cargos de analista universitario habilitados a 2% Etapa do Concurso)

28/05/2024

Data limite para interposi¢ao de recursos ao resultado da Prova de Titulos
(exclusivamente para os candidatos aos cargos de analista universitario
habilitados a 2* Etapa do Concurso)

29/05 a 30/05/2024

Resultado do julgamento dos recursos ao resultado da Prova de Titulos e
divulgacdo do Resultado Final da Prova de Titulos, se houver alteracdo

. . . L 04/06/2024
(exclusivamente para os candidatos aos cargos de analista universitario
habilitados a 2* Etapa do Concurso)
Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico. 04/06/2024
D,ata.—limite para interposicao de recursos ao Resultado Final do concurso 05/06 a 06/06/2024
publico
Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos interpostos e 10/06/2024

Republicagdo do Resultado Final do Concurso Publico (se houver alteragao)

Convocacao e realizacdo da banca de heteroidentificacdo pela Uesb

10/06 a 14/06/2024

Divulgagdo do resultado da banca de heteroidentificagdo pela Uesb 19/06/2024
Prazo limite para recebimento de recurso contra resultado da banca de
S ~ 20/06 a 21/06/2024

heteroidentificag@o pela Uesb
Banca com Comissdo Recursal 26/06/2024
Divulgagdo do resultado definitivo da banca de heteroidentificagdo pela

< 28/06/2024
Uesb, (se houver altera¢do)
Divulgagdo da Republicacdo do Resultado Definitivo do Concurso
Publico, apos resultado da heteroidentificagdo pela Uesb, (se houver 02/07/2024

alteracdo)
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