‘. PREFEITURA DE o INSTITUTO .‘
= RIO BRANC IVicsing ® oUFG

“ FEDERAL DE GOIAS
EDITAL DE ABERTURA N°001/2024

Regulamenta o Concurso Publico para provimento
dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
Municipio de Rio Branco - AC.

A Prefeitura Municipal de Rio Branco - AC, por meio de seu Prefeito Sebastido Bocalom Rodrigues, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de provas para o provimento de vagas
imediatas e para a formagdo de cadastro reserva do quadro de pessoal efetivo da Administracdo Publica Municipal,
nos termos do art. 37° Il, da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, e das demais legislacbes
pertinentes e em consonancia com as normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera acompanhado e fiscalizado pela Comissdo Organizadora de Concurso Publico,
designada pelo Decreto n° 1.486 de 05 de setembro de 2023, e realizado pela Universidade Federal de Goias
(UFG), por intermédio do Instituto Verbena/UFG.

1.2 Compete a Comissdo do Concurso Publico acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento de todas as atividades
realizadas no certame, bem com o controle de vagas e a convocacao para nomeacoes.

1.3 Compete ao Instituto Verbena/UFG a realizagdo de todas as etapas do concurso, incluindo o planejamento e a
execucdo de todas as atividades necessarias a entrega do certame.

1.4 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.

Quadro 1
Anexo Titulo

| Cronograma

1| Quadro de vagas
11| Laudo Médico

v Conteudo Programatico

1.5 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o cargo, o nivel de escolaridade, a(s) etapa(s) e o(s)
tipo(s) de prova(s) especificada(s) no Quadro 2.

Quadro 2
Nivel de :
Cargo(s) Escolaridade Etapa(s) [Tipo(s) de Prova(s)
e Merendeira (Zona Rural e Zona Urbana) Ensino 1 Prova Obietiva
e Motorista (Zona Rural e Zona Urbana) Fundamental !

Auxiliar de Farmacia (30h e 40h)

Auxiliar de Saude Bucal

Assistente de Creche

Assistente Escolar (Zona Rural e Zona Urbana)
Agente Social Ensino Médio 1 Prova Objetiva
Agente de Fiscalizacdo de Feiras e Mercados Municipais
Cuidador Social

Educador Social

Tradutor e Intérprete de Libras

Técnico em Gestdo Publica
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Técnico Agricola

Técnico Ambiental

Técnico de Enfermagem (30h e 40h)
Técnico em Eletrocardiograma
Técnico de Laboratdrio

Técnico em Radiologia

Ensino Médio/
Técnico

1 Prova Objetiva

Administrador

Assistente Social

Analista Processual

Analista de Sistemas — especializacdo em Banco de Dados
Analista de Sistemas — especializacdo em Desenvolvimento
Back - End

Analista de Sistemas — especializacdo em Desenvolvimento
Front - End

Analista de Sistemas — especializacdo em Gestdo de
Sistemas Computacionais

Analista de Sistemas — especializacdo em UX

Analista de Suporte — especializacdo em Banco de Dados
Analista de Suporte — especializacdo em Redes de
Computadores

Analista de Suporte — especializacdo em Seguranca da
Informacéo

Analista de Tecnologia da Informacéo

Biomédico

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista — Endodontia

Cirurgido Dentista — Periodontista

Cirurgido Dentista — Bucomaxilo Facial

Cirurgido Dentista — Protesista

Cirurgido Dentista — Atendimento com Especialidades
Especiais

Educador Fisico

Enfermeiro (30h e 40h)

Enfermeiro Obstetra

Enfermeiro Estomaterapeuta

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro de Software

Engenheiro de Telecomunicacdes

Farmacéutico

Farmacéutico Clinico

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Gestor em Saude Puablica

Médico Veterinario

Médico — Clinico Geral

Médico do Trabalho

Médico — Medicina da Familia e Comunidade

Médico — Geriatra

Médico — Ginecologista

Médico — Pediatra

Médico — Psiquiatra

Nutricionista

Psicologo

Psicologo com Especialidade em Neuropsicologia
Terapeuta Ocupacional

Ensino
Superior

1 Prova Objetiva
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Professor Educacdo Especial — AEE Zona Urbana

Professor Educacéo Especial — Bilingue (Zona Rural e Zona
Urbana) Ensino Prova Objetiva e
Professor Educacéo Especial Libras Superior 2 Prova de Titulos
Professor Educacdo Especial — Mediador Zona Rural

Professor Educacéo Infantil Creche

Professor Educacéo Fisica (Zona Rural e Zona Urbana)

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Dainscricao

2.1.1 A inscricdo no concurso implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes estabelecidas no
Edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacdo da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo
podera alegar desconhecimento.

2.1.2 A inscricdo sera realizada exclusivamente no endereco eletrdnico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2.1 O valor da inscricdo sera de:

a) R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico;

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior.

2.1.3 Para efetuar a inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar o endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscricdo até as
17h00 (horério oficial de Rio Branco/AC) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulario de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirma-los;

c) gerar o formulario de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao(d) candidato(a) a efetivacdo, no
sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados;

d) gerar o boleto e, ap6s o registro pelo sistema bancario, efetuar o pagamento, mesmo que a data limite coincida
com dias ndo Uteis, exceto o(a) candidato(a) beneficiado(a) com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.
2.1.3.1 O(A) candidato(a) podera realizar inscricdo para mais de um cargo, sendo de sua responsabilidade a
verificacdo da compatibilidade de horario de realizacdo das provas.

2.1.3.2 Alinscricdo para o concurso, bem como a emissdo do boleto serdo encerradas as 17h00 (horario oficial de
Rio Branco/AC) do ultimo dia de inscri¢dao, conforme Cronograma (Anexo I).

2.1.3.3 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.4 Encerrado o periodo de inscri¢do, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
Instituto Verbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informagdes sobre os procedimentos de
corregao.

2.1.5 As informag0es prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), sendo
direito do Instituto Verbena/UFG eliminar do concurso o(a) candidato(a) que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditério.

2.1.6 O(A) candidato(a) deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds certificar-se de que
preencheu corretamente todos os dados do formulério, que possui os documentos comprobatorios para satisfacéo
das condigOes exigidas para ingresso no cargo e que o boleto esteja dentro do prazo de validade, uma vez que ndo
havera devolucdo do valor pago, exceto em caso de cancelamento do certame pela Administracdo Publica ou pelo
Instituto Verbena/UFG.

2.1.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do em qualquer circunstancia.

2.1.8 O boleto com a autenticacdo mecanica ou com o comprovante original de pagamento bancario anexado,
efetuado até a data limite do vencimento, serdo os Unicos comprovantes de pagamentos aceitos.

2.1.8.1 Compete ao(a) candidato(a) a impressédo e a guarda do seu comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
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2.1.8.2 Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscri¢do efetuados por dep6sito em caixa eletrdnico, transferéncia
eletrbnica, agendamento de pagamento, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, extemporaneo ou por qualquer outra forma que ndo a especificada no Edital.

2.1.9 Sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as eventuais implicacbes do pagamento de taxa de
inscricdo efetuado, sobretudo no Gltimo dia do prazo, em terminal de autoatendimento bancério, pela internet ou
correspondente bancario.

2.1.10 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Daisencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo

2.2.1 Haverd isencdo do pagamento da taxa de inscricdo somente para o(a) candidato(a) que atender o disposto na
Lei Municipal n® 2.269 de 20 de dezembro de 2017 e previstos pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, conforme descritos a seguir:

a) candidato(a) doador de medula dssea, desde que comprove ter doado medula a0 menos uma vez no periodo de
10 (dez) anos antes da inscrigao no respectivo concurso;

b) candidato(a) inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal.

2.2.2 A solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deve ser realizada no prazo previsto no
Cronograma (Anexo I).

2.2.2.1 Asolicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por si s6 ndo implica na realizagdo automatica da
inscri¢do no concurso.

2.2.3 O(A) candidato(a) que solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de doador de
medula déssea, conforme alinea “a” do subitem 2.2.1, devera, no momento da solicitagdo da isenc¢do, fazer upload
dos documentos de comprovacdo de doador(a) de medula 6ssea devidamente datado.

a) Para comprovacgdo de doacdo de medula dssea é suficiente o atestado ou laudo médico, contendo declaracédo
subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM).

b) Para efeitos da lei, a doacdo de medula 6ssea ndao se confunde com a coleta de amostra de sangue para estudo de
compatibilidade.

2.2.3.1 Os arquivos deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

2.2.3.2 O Instituto Verbena/UFG podera solicitar, a qualquer tempo, os originais dos comprovantes de renda
anexados.

2.2.4 O(A) candidato(a) que solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo critério de inscricdo no
Cadastro Unico, conforme alinea “b” do subitem 2.2.1, deveré, ao realizar a solicitacéo:

a) ter inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), de que trata o
Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marc¢o de 2022;

b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022;

¢) indicar o nimero de identificagio social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico.

2.2.4.1 O Instituto Verbena/UFG consultard o 6rgdo gestor do Cadastro Unico para verificar os dados do(a)
candidato(a), bem como a veracidade das informagfes prestadas, e repassara a esse 0rgdo a responsabilidade pela
analise da condicgdo do(a) candidato(a) e a defini¢cdo da concessdo do beneficio.

2.24.2 As informagOes fornecidas (nome, nimero do NIS, data de nascimento, sexo, nimero de identidade com
data de expedicdo e 6rgdo expedidor, CPF e nome da mée) pelo(a) candidato(a) na solicitacdo de isencdo deverdo
coincidir integralmente com os dados registrados na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social, uma vez que
ndo haverd alteragcdo nos dados cadastrais referentes a solicitacéo.

2.2.4.3 O(A) candidato(a) que solicitar isencdo via Cadastro Unico ndo devera enviar qualquer documentag&o.

2.2.5 Caso o(a) candidato(a) precise complementar ou substituir a documentagdo anexada, devera fazer nova
solicitacdo de isencdo e anexar todos os documentos necessarios novamente.

2.2.6 N&o sera aceita a entrega de versdo impressa do comprovante de doacdo, bem como o seu encaminhamento
via e-mail ou qualquer outro formato que nédo seja o upload.

2.2.7 Sera indeferida a solicitacdo de isengdo cujos dados estejam incompletos, incorretos e/ou que ndo atenda as
normas dispostas no Edital.

2.2.8 As informacOes apresentadas no formulério de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo séo
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo o Instituto Verbena/UFG, em caso de constatacdo de
documentagdo ndo veridica, eliminar do concurso o(a) candidato(a), o(a) qual ainda respondera por crime contra a
fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.
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2.2.9 Na data prevista no Cronograma (Anexo I), o(a) candidato(a) que solicitar isencdo podera consultar no Portal
do(a) candidato(a), por meio do CPF, o resultado preliminar de seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao.

2.2.10 O(A) candidato(a) ndo contemplado(a) com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha
interesse em participar do concurso, podera acessar o Portal do(a) candidato(a), emitir o boleto bancério conforme
prazo previsto no Cronograma (Anexo 1) e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo previsto no boleto.

2.3 Da opgéo pelo uso do nome social

2.3.1 De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, podera solicitar a inclusao do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download do
Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formuléario de cadastro de informacdes pessoais, e
envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.3.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

2.3.3 As publicagdes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.4 Da homologac&o da inscrigao

2.4.1 Efetuada a inscricdo, os dados informados pelo(a) candidato(a) ficardo disponiveis para consulta, conferéncia
e acompanhamento no Portal do(a) candidato(a).

2.4.1.1 Compete ao(d) candidato(a), ap6s o pagamento da taxa de inscricdo ou da concessdo de sua isencao,
acompanhar no Portal do(a) candidato(a) a confirmacédo de sua inscricdo, verificando a sua regularidade.

2.4.2 Para fins de impressdo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informacGes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologacdo das inscricdes, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.4.3 A inscricdo serd homologada somente ap6s o envio do arquivo retorno sobre o pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria, procedimento que pode demorar até 5 (cinco) dias Uteis.

2.4.4 O(A) candidato(a) que efetuar mais de um pagamento da taxa de inscricdo, N0 mesmo cargo ou em cargos
diferentes com realizacdo de provas no mesmo horério, ficara homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo
mais recente com pagamento realizado. Da mesma forma, o(a) candidato(a) beneficiado(a) com isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo que realizar mais de uma inscri¢cdo, no mesmo cargo ou em cargos diferentes com
realizacdo de provas no mesmo horério, sera homologado(a) no cargo que corresponde a inscricdo mais recente,
sendo desconsiderada(s) a(s) outra(s), ainda que tenha realizado algum pagamento.

2.4.5 As inscri¢Bes serdo analisadas pelo Instituto Verbena/UFG, sendo indeferidas aquelas que ndo estiverem de
acordo com as condicdes estabelecidas no Edital.

2.4.6 Os resultados preliminar e final das inscricdes homologadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo 1), apresentando o nome do(a) candidato(a), o nimero de inscricdo e a opc¢ao de participacao,
observado o subitem 3.16.4.

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO(A) COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia e assegurado o direito de inscricdo para as vagas previstas e para as que vierem a
ser criadas no prazo de validade do concurso publico, desde que as atribui¢cGes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia, nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracGes, da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e Lei Complementar n° 284 de 22 de dezembro de 2023.

3.2 Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no presente concurso.
3.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o pardgrafo anterior resulte em nimero fracionario igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.4 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracGes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular), no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023
(deficiéncia auditiva) e na Lei Estadual n® 4.174, de 5 de dezembro de 2023 (Fibromialgia e Neurofibromatose).

3.5 A pessoa com deficiéncia, resguardados os direitos previstos na forma da lei, participard do concurso em
igualdade de condi¢Ges com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido da prova, aos critérios de
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avaliacdo, ao horério, data e local de aplicacdo da prova e & nota minima exigida para aprovagao.

3.6 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia sio assegurados direitos, conforme subitens 3.16 e 3.17, e condicdes
especiais para realizagdo da prova, conforme item 4.

3.7 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, antes de se inscrever, o(a) candidato(a) devera acessar o endereco
eletrdbnico <www.institutoverbena.ufg.br>, imprimir o formulario do Laudo Médico (preferencialmente no modelo
do Anexo IlI) e solicitar a um(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia que o preencha, conforme as
instrucdes descritas no subitem 3.15.

3.8 Para concorrer a uma das vagas reservadas, no ato de sua inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

a) declarar-se pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente, e manifestar que deseja concorrer como
candidato(a) com deficiéncia;

b) assinalar o tipo de deficiéncia;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo Ill), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia, conforme o subitem 3.15.

3.8.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.
3.9 O Instituto Verbena/UFG néo se responsabilizaré por solicitacdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, arquivos corrompidos e/ou ilegiveis, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao ou outros fatores.

3.10 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia no ato da inscricdo e ndo anexar o Laudo Médico
(preferencialmente no modelo do Anexo IlI), conforme o subitem 3.15 serd desconsiderado(a) como pessoa com
deficiéncia, participando somente da op¢do ampla concorréncia, e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢cdo
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.11 O(A) candidato(a) que ndo assinalar a opgéo de concorrer como pessoa com deficiéncia ou ndo cumprir 0s
procedimentos descritos no Edital perdera o direito de concorrer a vaga reservada e, consequentemente, concorrera
apenas a vaga da opcao ampla concorréncia.

3.12 As datas das publicacbes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional para pessoa com deficiéncia constam no Cronograma (Anexo I).

3.13 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia declarada no ato da inscricdo ndo podera ser arguida para justificar
a concessdao de aposentadoria, ou remocdo por motivo de saude do(a) servidor(a), salvo casos excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, os quais impossibilitem a permanéncia do(a) servidor(a) em atividade.
3.14 O Laudo Médico

3.14.1 O Laudo Médico devera ser emitido em formulario proprio (preferencialmente no modelo do Anexo IlI),
obedecendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do(a) candidato(a), bem como o0 nome, o nimero do
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura do(a) médico(a) responsavel pela emissdo do
laudo;

b) descrever o tipo, o grau e/ou o nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 11);

c) constar, quando for o caso, a necessidade do uso de proteses ou adaptagdes.

3.14.2 O Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1) ter4 validade de até 24 (vinte e quatro) meses
contados a partir do ultimo dia das inscrigdes, ressalvados os laudos médicos que atestem a irreversibilidade da
deficiéncia e conforme legislacdo correlata. O laudo médico deverd conter expressamente que se trata de
deficiéncia ndo reversivel.

3.14.3 Inicialmente, havera apenas uma andlise formal da documentacdo enviada no momento da inscricdo com
vistas a verificar se o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) contém todas as informacGes
necessarias gque subsidiara a pericia médica.

3.14.4 O laudo médico devera ser apresentado preferencialmente no modelo do Anexo 11, ndo sendo aceitos nem
analisados pareceres, certificados ou documentos, ainda gque atestem o enguadramento do(a) candidato(a) como
pessoa com deficiéncia, nos termos das leis, sendo, nesse caso, indeferida a documentagao do(a) candidato(a).
3.14.5 Em caso de indeferimento ap6s andlise do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo I1l) pelo
descumprimento do Edital, o(a) candidato(a) concorrerd apenas a vaga da ampla concorréncia e ndo serd
convocado(a) para a realizacdo da pericia médica.

3.15 Do tempo adicional

3.15.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia poderd solicitar tempo adicional de 1 (uma) hora para realizar a prova
devendo, no ato da inscricao:
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a) solicitar o tempo adicional,

b) enviar, via upload, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) original, devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) da éarea de sua deficiéncia, no qual deverd estar expressa, detalhadamente, a
justificativa paraa concessdo dessa condicdo especial, de acordo com o subitem 3.15.

3.15.1.1 Os arquivos referidos na alinea “b” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB.

3.15.2 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) com a
justificativa para concessdao do tempo adicional ou aquele(a) que apresentar o laudo no qual o(a) médico(a)
descreve gue o(a) candidato(a) ndo necessita desse tempo tera o pedido indeferido.

3.15.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo solicitar tempo adicional ter4 sua vontade
respeitada, mesmo que prescrita no Laudo Médico a necessidade desse tempo.

3.15.4 A concessao ao(a) candidato(a) do direito de tempo adicional, bem como a opcédo do(a) candidato(a), no ato
da inscricdo, de concorrer como pessoa com deficiéncia, por si s6, ndo garantem confirmacdo dessa condi¢do,
sendo atestada somente ap0s a realizagdo da pericia médica para os(a) candidatos(as) que tiveram deferimento na
analise formal do Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo III).

3.15.5 As datas das publicagdes preliminar e final do resultado da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload da documentacéo para fazer a prova com tempo adicional, bem como daquele(a) candidato(a) que
tiver o pedido indeferido em virtude de a documentacdo enviada ndo estar de acordo com as exigéncias do Edital
constam no Cronograma (Anexo I).

3.16 Da Pericia Médica

3.16.1 A pericia médica seré realizada no Municipio de Rio Branco - AC.

3.16.2 O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou que solicitar tempo
adicional serd convocado(a) para submeter-se a pericia médica, objetivando verificar se a deficiéncia declarada
pelo(a) candidato(a) no momento da inscricdo se enquadra na legislacdo vigente.

3.16.2.1 Apds analise clinica do(a) candidato(a) e dos exames apresentados, sera emitido parecer fundamentado e
especifico em relacdo aos motivos de deferimento ou indeferimento da condicdo do(a) candidato(a).

3.16.3 A convocacdo para a pericia médica do(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou solicitar tempo adicional sera publicada no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, na data prevista no Cronograma (Anexo I), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) consultar essa informacao, visto que nao sera enviada correspondéncia individualizada.

3.16.3.1 Na convocacao constara o horério e o local de realizacao da pericia médica.

3.16.3.2 Serdo convocados(as) para a pericia médica todos(as) os(as) candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
em todas as respectivas etapas do cargo pleiteado.

3.16.4 Na ocasido da Pericia Médica, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar o documento de
identificacdo original previsto no subitem 5.1, o original e a copia do Laudo médico anexado no momento da
inscricdo e os originais dos seguintes exames, que servirdo de base para a realizacdo da Pericia Médica:

a) para pessoa com deficiéncia auditiva, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 111) devera ser
acompanhado do original do exame de audiometria, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do
ultimo dia das inscricdes;

b) para pessoa com deficiéncia intelectual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Il1) devera ser
acompanhado do original do teste de avaliagdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou o nivel de
funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por psicologo(a) e/ou médico(a) psiquiatra, realizado até, no
maximo, 24 (vinte e quatro) meses antes do Ultimo dia das inscri¢oes;

c) para pessoa com deficiéncia visual, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo Ill) devera ser
acompanhado do original do exame de acuidade visual em Ambos os Olhos (AO), patologia e campo visual
recente, realizado até, no maximo, 24 (vinte e quatro) antes do ultimo dia das inscri¢des;

d) para pessoa com transtorno do espectro autista, o Laudo Médico (preferencialmente no modelo do Anexo 1lI)
devera ser acompanhado de documentos que comprovem o transtorno. Os documentos possuem validade por prazo
indeterminado, desde que observados os requisitos estabelecidos na legislacdo pertinente.

3.16.4.1 Apos realizagdo da pericia, os documentos originais serdo devolvidos, exceto as copias do Laudo Médico e
dos exames exigidos, que ficardo retidos pelo Instituto Verbena/UFG. O(A) candidato(a) que ndo levar as copias
terd retido os originais desses documentos.

3.16.4.2 Havendo necessidade, por ocasido da pericia, poderdo ser solicitados ao(a) candidato(a) exames
complementares.

3.16.5 No caso de o(a) candidato(a) ndo ser considerado(a) pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal
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n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracOes, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, da Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e da Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021, do art. 1° da Lei
Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva) e da Lei Estadual n® 4.174, de 5 de dezembro
de 2023 (Fibromialgia e Neurofibromatose); ou ndo comparecer a Pericia Médica no dia e horario determinados,
mesmo que justificado, no periodo previsto no Cronograma (Anexo |), passara a concorrer apenas as vagas da
ampla concorréncia.

3.16.6 N&o havera segunda chamada ou realizagdo de pericia médica fora da data, do horario e do local
predeterminados pelo Instituto Verbena/UFG.

3.16.7 A perda do direito as vagas reservadas do(a) candidato(a) que ndo for considerado(a) pessoa com deficiéncia
na pericia ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) inicialmente.
3.16.8 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que tiver usufruido de tempo adicional para fazer a prova e
a pericia concluir que ele(a) ndo se enquadra no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores, no 8 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular), no art. 1° da Lei Federal n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva) e na Lei Estadual n® 4.174, de 5 de dezembro de 2023 (Fibromialgia e Neurofibromatose), bem como
aquele(a) que ndo comparecer a Pericia Médica, no dia e horario determinados.

3.16.9 A Pericia Médica e a confirmacédo de sua condicdo de pessoa com deficiéncia tera validade somente para o
concurso para o qual o(a) interessado(a) se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscri¢bes ou
certames.

3.16.10 Os resultados preliminar e final da pericia médica serdo publicados no periodo previsto no Cronograma
(Anexo I).

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS (TRATAMENTO DIFERENCIADO) PARA REALIZAR AS PROVAS
4.1 O(A) candidato(a) com deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, com transtornos funcionais,
temporariamente acometido(a) por problema de salde, que desejar condicdo especial para realizar as provas, tais
como ledor de prova, prova ampliada, ledor de tela, aplicador para preencher o Cartdo-Resposta, sala individual ou
com numero reduzido de candidato(as), excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd, no ato da inscri¢do:

a) solicitar que deseja condi¢cOes especiais para realizar as provas;

b) preencher, no momento da inscri¢do, o Requerimento de Condicdes Especiais para a realizacdo das provas;

c) enviar, via upload, o Laudo Médico original (preferencialmente no modelo do Anexo IlI), devidamente
preenchido pelo(a) médico(a) especialista na area de sua deficiéncia ou o Atestado Médico informando o problema
de salde ou o grau da doenca ou enfermidade do(a) candidato(a).

4.1.1 Os arquivos referidos na alinea “c” deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50 MB.

4.1.2 O Laudo Médico (preferenualmente no modelo do Anexo III), a que se refere a alinea “c”, devera ter sido
emitido até, no maximo, 24 (vinte quatro) meses antes do Ultimo dia das inscri¢des.
4.1.3 O Atestado Médico, a que se refere a alinea “c”, devera ter sido emitido até, no maximo, 6 (seis) meses antes

do altimo dia das inscrigdes.

4.1.4 No caso de solicitacdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnologicos, no dia de aplicacdo de
prova, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Oes de viabilidade e razoabilidade.
4.2 O(A) candidato(a) que apresentar algum comprometimento de salde (recém-acidentado(a), recém-operado(a),
acometido(a) por alguma doenca), apds o término das inscrigdes, e necessitar de condigdes especiais para a
realizacdo das provas deverd imprimir e preencher o Requerimento de Condig¢bes Especiais, de acordo com as
instrucdes contidas, disponivel no Portal do(a) candidato(a), acompanhado do Atestado Médico original, e enviar
para o e-mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da realizacdo das respectivas
provas.

4.3 A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4 A candidata lactante que necessitar amamentar bebé de até 1 (um) ano de idade durante a realizacdo da prova
deverd preencher o Requerimento de Condic¢Oes Especiais no ato da inscrigéo.

4.4.1 Caso a necessidade referida no subitem anterior surja ap6s o término das inscrigdes, a candidata devera
acessar o Portal do(a) candidato(a), imprimir o Requerimento de CondigcGes Especiais, preencher e enviar para o e-
mail <logistica.iv@ufg.br> até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia de realizacdo da prova.

4.4.2 A candidata terd o direito de proceder & amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos. Os intervalos serdo computados a partir do horério de inicio das provas, sendo devolvido & candidata o
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tempo em que ficou em amamentacao.

4.5 A candidata lactante devera anexar ao Requerimento de Condigdes Especiais (subitem 4.4) cépia do documento
de identificacdo (subitem 5.1) do(a) acompanhante que ficara responsdvel pela guarda da crianga durante a
realizacdo da prova.

4.5.1 O(A) acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, responsavel pela guarda da crianca, somente tera acesso ao
local da prova mediante a apresentacédo do original do documento de identificacéo.

4.5.2 A candidata que comparecer com a crianga sem levar acompanhante nao podera realizar a prova, bem como
o(a) acompanhante ndo podera comparecer com crianga ao local de prova apés o fechamento dos portdes.

4.6 Sera considerado, para efeito de resposta ao pedido de condicdo especial para realizacdo da prova, o
Requerimento de Condicdes Especiais cuja data seja a mais recente, sendo desconsiderados os anteriores.

4.7 O resultado da solicitacdo de condicGes especiais para o(a) candidato(a) que fizer a solicitagdo online até o
altimo dia das inscri¢bes sera divulgado no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento, exclusivamente para o(a)
candidato(a), conforme o periodo previsto no Cronograma (Anexo ).

4.7.1 Os (As) demais candidatos(as) obterdo a resposta diretamente no Instituto Verbena/UFG pelo e-mail
<logistica.iv@ufg.br>.

4.8 O(A) candidato(a) que solicitar qualquer condi¢do especial e ndo entregar ou ndo enviar o Laudo Médico ou
atestado médico original ou o relatério médico original tera o pedido de condicBes especiais indeferido e nao
podera realizar a prova em carater especial.

4.9 Caso o(a) candidato(a) ndo tenha solicitado condicBes especiais previamente, ele(a) realizara a prova em
igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as), ndo sendo concedido qualquer atendimento especial.
4.10 Sera liminarmente indeferido o pedido de tempo adicional solicitado por meio de Requerimento de CondicGes
Especiais, tendo em vista que esse direito devera ser solicitado no ato da inscricdo em campo especifico para esse
fim, conforme subitem 3.16.

4.11 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necessarias para permitir aos(as) candidatos(as) com
deficiéncia e agueles(as) que requereram condicdes especiais facil acesso aos locais de realizacao das provas, sendo
de responsabilidade do(a) candidato(a) trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a realizacdo das
provas, previamente autorizados pelo Instituto Verbena/UFG.

5. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

5.1 Serdo considerados documentos de identificacdo para a inscricdo e para 0 acesso aos locais de prova os
documentos expedidos pelas Secretarias de Seguranca Pablica, pela Diretoria Geral da Policia Civil, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar e pela Policia Federal, bem como o Passaporte, a Carteira Nacional de Habilitagédo
em papel e as carteiras expedidas por Ordens, Conselhos ou Ministérios que, por Lei Federal, sdo consideradas
documentos de identidade.

5.1.1 O documento de identificacdo deverd conter foto e estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do(a) candidato(a) e de sua assinatura.

5.1.2 O(A) candidato(a) que apresentar documento de identificacdo que gere duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do(a) portador(a) podera ser submetido(a) a identificacdo especial para posterior encaminhamento a
Policia Civil para confirmag&o.

5.2 Nao serdo aceitos documentos no formato digital como documento de identificagdo no concurso, bem como a
Certiddo de Nascimento, a Certiddo de Casamento, o Titulo de Eleitor, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a
Carteira de Estudante, o Certificado de Alistamento ou de Reservista ou quaisquer outros documentos (crachas,
identidade funcional) diferentes dos especificados no subitem 5.1.

5.3 O(A) candidato(a) estrangeiro(a) devera apresentar carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto
véalido.

5.4 Caso o(a) candidato(a) ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera entregar documento (original ou cOpia simples) que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial,
emitido com prazo méximo de 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacéo da prova.

6. DA PROVA OBJETIVA E DAS CONDICOES GERAIS PARA SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva

6.1.1 A Prova Objetiva representa a 12 (primeira) Etapa do concurso para todos os cargos.

6.1.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do(a)
candidato(a) necessario ao desempenho do cargo e valera 100,0 (cem) pontos, sendo eliminado(a) do concurso o(a)
candidato(a) que ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos. As questBes da prova serdo do tipo multipla
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escolha com 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais apenas uma é correta.

6.1.3 Os cargos, as disciplinas, o numero de questdes, 0 peso de cada questdo, o valor da prova e a pontuagéo

minima para aprovagao sao apresentados nos quadros 3, 4 e 5.

Quadro 3 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental

L N° de Valor da| Pontuacédo
Cargo Disciplina questdes Peso prova minima
_ Lingua Portuguesa 05 2
* B"g;:ge"a (Zona Rural e Zona Historia e Geografia do Acre 05 2
e Motorista (Zona Rural e Zona Nog_oes ‘ﬂe Informatica 05 2 | 1000 50,0
Urbana) Legislacéo 05 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
Quadro 4 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico
e N° de Valor dg Pontuacéo
Cargo Disciplina questdes Peso prova | minima
e Agente de Fiscalizagdo de Feiras e
Mercados Municipais Lingua Portuguesa 10 1
e Agente Social
o Assistente de Creche
o Assistente Escolar (Zona Rural e Zona L .
Urbana) Historia e Geografia do Acre 05 2
e Auxiliar de Farmacia (30h e 40h)
e Auxiliar de Saude Bucal
e Cuidador Som_al Nogdes de Informética 10 1 100,0 50,0
o Educador Social
e Técnico Agricola
e Técnico Ambiental _
e Técnico de Enfermagem (30h e 40h) Legislacao 05 2
e Técnico de Laboratdrio
e Técnico em Eletrocardiograma
e Técnico em Gestdo Publica . o
e Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos do Cargo 20 3
e Tradutor e Intérprete de Libras
Quadro 5 - Cargos com nivel de escolaridade Ensino Superior
T N° de \Valor da| Pontuacéo
Cargo(s) Disciplina . |Peso .. ¢
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 1
e Administrador Historia e Geografia do Acre 05 1
e Analista Processual
5 Ati 100,0 50,0
« Engenheiro Agrénomo Nogdes de Informatica 05 1
Legislagdo 05 2
Conhecimentos Especificos do Cargo 35 2
e Assistente Social
e Biomédico
e Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa 10 1 | 100,0 50,0
e Cirurgido Dentista -
Bucomaxilofacial

10
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Cirurgiéo Dentista — Endodontia
Cirurgido Dentista — Atendimento
com Especialidades Especiais
Cirurgiéo Dentista — Periodontista
Cirurgido Dentista — Protesista
Educador Fisico

Enfermeiro (30h e 40h)
Enfermeiro Estomaterapeuta
Enfermeiro Obstetra

Farmacéutico

Farmacéutico Clinico
Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Gestor em Saude Publica

Médico — Clinico Geral

Médico — Geriatra

Médico — Ginecologista

Médico — Medicina da Familia e
Comunidade

Médico — Pediatra

Médico — Psiquiatra

Meédico do Trabalho

Meédico Veterinario

Nutricionista

Psicélogo

Psiclogo com Especialidade em
Neuropsicologia

Terapeuta Ocupacional

Histéria e Geografia do Acre

05

Nocoes de Informatica

05

Legislagdo

05

Salde Publica

10

Conhecimentos Especificos do Cargo

25

Analista de Sistemas — especializacdo
em Banco de Dados

Analista de Sistemas — especializacdo
em Desenvolvimento Back - End
Analista de Sistemas — especializacdo
em Desenvolvimento Front - End
Analista de Sistemas — especializacdo
em Gestdo de Sistemas
Computacionais

Analista de Sistemas — especializacdo
em UX

Analista de Suporte — especializagdo
em Banco de Dados

Analista de Suporte — especializagdo
em Redes de Computadores

Analista de Suporte — especializagdo
em Seguranga da Informacéo

Analista de Tecnologia da Informagéo
Engenheiro de Software

Engenheiro de Telecomunicagdes

Lingua Portuguesa

10

Historia e Geografia do Acre

05

Legislagdo

05

1 | 100,0

Conhecimentos Especificos do Cargo

40

50,0

Professor Educacgdo Especial - AEE
Zona Urbana

Professor ~ Educacdo Especial -
Bilingue (Zona Rural e Zona Urbana)
Professor ~ Educacdo Especial -
Mediador Zona Rural

Professor Educacao Especial Libras

Professor Educacdo Fisica (Zona

Lingua Portuguesa

10

Histéria e Geografia do Acre

05

Nocdes de Informética

05

100,0

Legislagdo

05

50,0

11
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Rural e Zona Urbana)

o Professor Educacéo Infantil Creche Conhecimentos sobre Educagao 10 2

Conhecimentos Especificos do Cargo 25 2

6.1.4 O contetdo programatico consta no Anexo 1V do Edital.

6.1.5 Os resultados preliminar e final da Prova Obijetiva serdo publicados nas datas previstas no Cronograma
(Anexo I).

6.2 Das condicgdes gerais para realizacdo da Prova Objetiva

6.2.1 Para todos os cargos de nivel de escolaridade Ensino Fundamental e Ensino Superior a prova objetiva tera
duracdo de 4h (quatro horas) e serd aplicada no periodo matutino, no Municipio de Rio Branco — AC, na data
prevista no Cronograma (Anexo ).

6.2.2 Para os cargos de nivel de escolaridade Ensino Médio/Técnico a prova objetiva tera duracdo de 4h (quatro
horas) e sera aplicada no periodo vespertino, no Municipio de Rio Branco — AC, na data prevista no Cronograma
(Anexo I).

6.2.3 O comunicado que informa o horario e o local de realizacdo da prova sera disponibilizado na pagina do
concurso para consulta individual, na data prevista no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade exclusiva
do(a) candidato(a) verificar essa informacdo, visto que ndo sera enviada correspondéncia individualizada.

6.2.3.1 No comunicado que informa o local de prova, o(a) candidato(a) devera observar o horario de abertura e
fechamento dos port6es.

6.2.3.2 No local de prova, somente serd permitido o ingresso do(a) candidato(a) que estiver portando o original de
um dos documentos de identificacéo citados no subitem 5.1 do Edital, salvo o caso previsto no subitem 5.4.

6.2.4 Para garantia da lisura do concurso, poderdo ocorrer, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo
digital e o registro de imagem do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem) no dia de realizacdo da prova.

6.2.5 No periodo de tempo reservado a prova, estdo incluidos a coleta da impressao digital, o registro de imagem
do(a) candidato(a) (fotografia e/ou filmagem), caso ocorram, e a transcri¢do das respostas para o Cartdo-Resposta.
6.2.6 O(A) candidato(a) € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
namero de sua inscri¢do, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, os quais constardo no
Cartdo-Resposta e na Ficha de Identificagéo.

6.2.7 O(A) candidato(a) devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente, preenchendo integralmente apenas um alvéolo por questdo.

6.2.8 O(A) candidato(a) que marcar o Cartdo-Resposta com rasura ou fizer mais de uma marcacdo por questdo,
ainda que legivel, ou ndo preencher o campo de marcacdo corretamente ou ndo marcar a guestdo no Cartdo-
Resposta, terd pontuacdo 0,0 (zero) na questao.

6.2.9 Nao sera permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta, tampouco havera sua substitui¢do
por erro no seu preenchimento.

6.2.10 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento do Cartdo-Resposta, bem como de
eventuais danos causados ao seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizagdo da leitura eletrénica.

6.2.11 O(A) candidato(a) devera assinar, somente nos locais indicados, o Cartdo-Resposta e a Ficha de
Identificacdo, bem como transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de
Identificag&o.

6.2.12 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de provas fora da data, do horario e do
local determinados pelo Instituto Verbena/UFG.

6.2.13 Os casos de alteragBes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados
menstruais, indisposicdes, cdimbras, contusdes, crises reumaticas, luxacoes, fraturas, crises de labirintite e outros) e
casos de alteragdes climaticas (calor intenso, temporais e outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica ou
mental dos(as) candidatos(as) para realizarem a prova e terem acesso ao local, ndo serdo levados em consideracéo,
ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

6.2.14 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova, em razdo do
afastamento do(a) candidato(a) da sala onde esta realizando a prova, salvo o caso previsto no subitem 4.4.2.
6.2.15 Por motivo de seguranga, seréo adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da prova:

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo de arma branca
e/ou arma de fogo;

b) ndo sera permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos
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elétricos, eletrénicos e/ou de comunicacdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, os quais deverdo
permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungfes e sistemas desativados;

Cc) serd entregue ao(d) candidato(a), ao entrar na sala, embalagem plastica de seguranca, na qual deverdo ser
colocados todos os pertences mencionados na alinea “b”, que deve ser mantida embaixo do assento;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo), 6culos escuros, itens
de chapelaria ou quaisquer outros, os quais deverdo permanecer embaixo do assento;

e) ndo sera permitida a entrada de candidato(a) com lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao
sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como &gua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais. Os alimentos e as bebidas dever&o estar acondicionados
em embalagens plasticas com visibilidade do conteudo;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunicacgao verbal, escrita, gestual e/ou em Libras entre
candidatos(as);

h) iniciada a prova, o(a) candidato(a) somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova com a devida
liberacdo dada pelo(a) coordenador(a) e apds terem decorridas 2 (duas) horas de prova, sendo permitido ao(a)
candidato(a) levar o Caderno de Questdes;

i) os(as) trés ultimos(as) candidatos(as) deverdo permanecer juntos(as) no local de realizacdo da prova, sendo
liberados(as) somente ap6s a entrega do material do(a) ultimo(a) candidato(a), tendo seus nomes e suas assinaturas
registradas em Relatério de Aplicacdo de Prova.

6.2.16 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo
dispondo de guarda-volumes nos locais de realizagdo da prova.

6.2.17 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para condi¢do especial
prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, ap6s o término das provas.

6.2.18 Poderad haver monitoramento de sinais eletrénicos dentro das salas, bem como a utilizagdo de detectores de
metal e outras a¢Bes de seguranca durante a aplicacdo da prova.

7. DAPROVA DE TITULOS

7.1 A Prova de Titulos representa a 2% (segunda) Etapa do concurso para os cargos de Professor Educacdo Especial
— AEE Zona Urbana, Professor Educacdo Especial — Bilingue (Zona Rural e Zona Urbana), Professor Educacédo
Especial Libras, Professor Educacdo Especial — Mediador Zona Rural, Professor Educagdo Fisica (Zona Rural e
Zona Urbana) e Professor Educacao Infantil Creche.

7.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos e sera realizada
conforme os critérios especificados no Quadro 6.

7.3 Serdo convocados(as) para realizar o upload dos titulos os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Objetiva
que estiverem classificados(as) em ordem decrescente da nota obtida dentro do quantitativo equivalente ao nimero
de vagas previsto no Anexo Il do Edital (vagas de provimento imediato mais vagas do cadastro de reserva).

7.4 Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes no Quadro 6, sendo desconsideradas
quaisquer outras entregues em desacordo com as condicOes previstas no Edital.

Quadro 6

Item Titulos Valor

Grau de Especialista na area de concentragdo afim a do cargo a que concorre,
1 | obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor,
com carga horéria minima de 360 horas.

Grau de Especialista na éarea de concentragdo especifica a do cargo a que
2 | concorre, obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo | 60,0
em vigor, com carga horaria minima de 360 horas.

Grau de Mestre na éarea de concentragdo afim a do cargo a que concorre, obtido

50,0

3 |em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. 70,0

4 Grau de Mestre na area de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, 800
obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor. '

5 Grau de Doutor na area de concentracdo afim a do cargo a que concorre, obtido 90.0
em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislacdo em vigor. '

6 Grau de Doutor na érea de concentragdo especifica a do cargo a que concorre, 100,0

obtido em instituicdo devidamente credenciada, na forma da legislagdo em vigor.
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| | Pontuagdo Maxima | 100,0 |
* Observagao: A pontuacdo dos titulos ndo é cumulativa, ou seja, o(a) candidato(a) podera apresentar somente 01 (um) titulo
para concorrer na Prova de Titulos.

7.5 A comprovacdo de escolaridade deverd ser feita por meio da apresentacdo do Diploma (frente e verso) ou
Certificado de Conclusdo de Curso (frente e verso) emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou certiddo/declaracdo emitida por instituicdo oficial de ensino,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, desde que informe data de conclusdo do curso, data de
colacdo de grau e que o diploma estd em fase de emissdo, contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome
completo do aluno, do curso e a carga horaria do curso.

7.5.1 N&o seréo aceitos documentos que indicam data futura de concluséo do curso, na data em que foi emitido.
7.5.2 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

7.6 Os titulos deverdo ser enviados por upload, em imagem legivel, em arquivo Unico, em frente e verso, no
formato PDF e ter tamanho de no maximo 100 MB, sob pena de ndo serem aceitos.

7.6.1 Em caso de complementacdo de documentos, o(a) candidato(a) podera, durante o periodo previsto para o
upload dos titulos e seus respectivos comprovantes, substituir o arquivo anteriormente enviado.

7.6.2 Caso o(a) candidato(a) faca mais de um upload, sera considerado apenas o Ultimo arquivo enviado. Os
demais serdo desconsiderados. O Instituto Verbena/UFG ndo mantém nenhum tipo de registro e/ou histérico dos
arquivos enviados pelo(a) candidato(a).

7.7 O envio do arquivo com a documentacdo constante no Quadro 6 é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por documento ndo enviado por quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacédo, ou de
eventuais erros no procedimento de entrega.

7.8 O arquivo enviado valera somente para o certame de que trata o Edital.

7.9 Compete ao(a) candidato(a), apos realizar o upload dos titulos, conferir se o arquivo foi devidamente
armazenado e/ou ndo foi corrompido e que a imagem esta legivel.

7.10 A veracidade das informacGes enviadas no arquivo é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo
esse(a) responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, acarretando sua elimina¢do do concurso.

7.11 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados o original dos documentos para, caso seja necessario,
envia-los para a confirmacao da veracidade das informacoes.

7.12 Caso o(a) candidato(a) ndo envie os titulos ou envie em desacordo com o estabelecido no Quadro 6, recebera
pontuacdo 0,0 (zero) na 22 (segunda) Etapa.

7.13 Os documentos impressos por meio eletrénico de sites oficiais dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, bem como de empresas publicas, tém o mesmo valor juridico e comprobatério, para todos os fins de
direito que os produzidos em papel ou em outro meio fisico reconhecidos legalmente, desde que assegurada a sua
autenticidade e integridade a partir do endereco eletrdnico em que estdo disponibilizados (0 documento deve
apresentar comprovante de autenticidade emitido pelo site que o produziu).

7.14 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) terd anulada a respectiva pontuacdo, sendo eliminado(a) do concurso, tornando-se sem efeito
quaisquer atos de posse ou nomeacéo, se ja ocorridos, assegurada a ampla defesa e o contraditério por meio de
recurso, sem prejuizo de outras eventuais sangOes civeis e criminais que possa sofrer.

7.15 Os diplomas e certificados em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidado por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a legislacéo
pertinente.

7.16 Os critérios ndo definidos nas orientagdes anteriores que surgirem durante a analise dos titulos serdo definidos
pelas bancas examinadoras do Instituto Verbena/UFG.

8. DA PONTUACAO, DA CLASSIFICACAO, DOS RESULTADOS E DO BOLETIM DE
DESEMPENHO

8.1 Da pontuacdo da Prova Objetiva

8.1.1 A correcdo das questdes da Prova Objetiva sera feita por meio eletrébnico com base nas marcagdes feitas
pelo(a) candidato(a) no Cartdo-Resposta.

8.1.2 A Prova Objetiva serd eliminatdria e classificatoria, sendo eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que
ndo obtiver, no minimo, 50,0 (cinquenta) pontos.

8.1.3 A nota total da Prova Objetiva ser& de 100,0 (cem) pontos.
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8.1.4 Os resultados preliminar e final da Prova Objetiva serdo publicados por ordem de classificagdo, contendo a
pontuacdo obtida em cada uma das disciplinas, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

8.2 Da pontuacéo da Prova de Titulos

8.2.1 A Prova de Titulos levara em consideracdo os critérios definidos no Quadro 6.

8.2.2 A Prova de Titulos é classificatoria, pois ndo eliminara candidatos(as) que ndo apresentarem quaisquer titulos.
8.2.3 Os resultados preliminar e final da Prova de Titulos para os cargos de Professor serdo divulgados em ordem
alfabética, nas datas previstas no Cronograma (Anexo I).

8.3 Da Classificacéo

8.3.1 Para os cargos de Merendeira (Zona Rural e Zona Urbana), Motorista (Zona Rural e Zona Urbana) os(as)
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacédo Final e PO é a pontuacéo
na Prova Obijetiva.

8.3.1.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

8.3.1.2 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuacdo na Prova de Legislacao;

d) maior pontuacdo na Prova de Historia e Geografia do Acre;

e) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes;

f) maior idade.

8.3.2 Para os cargos de Agente de Fiscalizacdo de Feiras e Mercados Municipais, Agente Social, Assistente de
Creche, Assistente Escolar (Zona Rural e Zona Urbana), Auxiliar de Farmacia (30h e 40h), Auxiliar de Saude
Bucal, Cuidador Social, Educador Social, Técnico Agricola, Técnico Ambiental, Técnico de Enfermagem (30h e
40h), Técnico de Laboratorio, Técnico em Eletrocardiograma, Técnico em Gestao Pablica, Técnico em Radiologia,
Tradutor e Intérprete de Libras, os(as), candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de
pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em
que: PF é a Pontuacéo Final e PO é a pontuacgdo na Prova Objetiva.

8.3.2.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27° da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacao na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuagdo na Prova de Historia e Geografia do Acre;

e) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigoes;

f) maior idade.

8.3.3 Para os cargos de Administrador, Analista Processual, Engenheiro Agronomo os(as) candidatos(as) serdo
classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a Pontuacdo Final
para esses cargos se dard pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuagdo Final e PO € a pontua¢do na Prova
Objetiva.

8.3.3.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27° da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(d) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuagdo na Prova de Historia e Geografia do Acre;
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e) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigoes;

f) maior idade.

8.3.4 Para os cargos de Assistente Social, Biomédico, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Bucomaxilo Facial,
Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista — Atendimento com Especialidades Especiais, Cirurgido
Dentista — Periodontista, Cirurgido Dentista — Protesista, Educador Fisico, Enfermeiro (30h e 40h), Enfermeiro
Estomaterapeuta, Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Farmacéutico Clinico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gestor
em Saude Publica, Médico — Clinico Geral, Médico — Geriatra, Médico — Ginecologista, Médico — Medicina da
Familia e Comunidade, Médico — Pediatra, Médico — Psiquiatra, Médico do Trabalho, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicologo, Psicélogo com Especialidade em Neuropsicologia e Terapeuta Ocupacional 0s(as)
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuac¢do
na Prova Obijetiva.

8.3.4.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27° da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuacdo na Prova de Saude Publica;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislacao;

e) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) maior pontuacédo na Prova de Historia e Geografia do Acre;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscricdes;

h) maior idade.

8.3.5 Para os cargos de Analista de Sistemas — especializacdo em Banco de Dados, Analista de Sistemas —
especializacdo em Desenvolvimento Back - End, Analista de Sistemas — especializacdo em Desenvolvimento Front
- End, Analista de Sistemas — especializacdo em Gestdo de Sistemas Computacionais, Analista de Sistemas —
especializagdo em UX, Analista de Suporte — especializacdo em Banco de Dados, Analista de Suporte —
especializacdo em Redes de Computadores, Analista de Suporte — especializagdo em Seguranga da Informacéo,
Analista de Tecnologia da Informacdo, Engenheiro de Software e Engenheiro de TelecomunicacBes os(as)
candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Objetiva. Assim, a
Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF=PO, em que: PF é a Pontuacdo Final e PO é a pontuacéo
na Prova Obijetiva.

8.3.5.1 Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, tera preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27° da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(a) candidato(a) que tiver:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

) maior pontuacao na Prova de Legislacéo;

d) maior pontuacgdo na Prova de Historia e Geografia do Acre;

e) exercido a funcéo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigoes;

f) maior idade.

8.3.6 Para os cargos de Professor Educacdo Especial — AEE Zona Urbana, Professor Educacéo Especial — Bilingue
(Zona Rural e Zona Urbana), Professor Educacdo Especial — Mediador Zona Rural, Professor Educacéo Especial
Libras, Professor Educacéo Fisica (Zona Rural e Urbana), Professor Educacdo Infantil Creche, Prova Objetiva e
Prova de Titulos. Assim, a Pontuacdo Final para esses cargos se dara pela formula PF= (POx0,9) + (PTx0,1), em
que: PF é a Pontuacdo Final, PO é a pontuacdo na Prova Objetiva e PT é a pontuacdo na Prova de Titulos.

8.3.6.1 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27° da Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do ldoso). Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios, sucessivamente,
ao(d) candidato(a) que tiver:
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a) maior pontuagao na Prova de Conhecimentos Especificos do Cargo;

b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

c) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos sobre Educagéo;

d) maior pontuacdo na Prova de Legislacéo;

e) maior pontuacdo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) maior pontuacédo na Prova de Historia e Geografia do Acre;

g) exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008, e a
data de término das inscrigoes;

h) maior idade.

8.4 O(A) candidato(a) interessado(a) em usufruir do direito de preferéncia em razdo da fungdo de jurado(a), devera
enviar, via upload, os documentos comprobatdrios, no prazo previsto no Cronograma (Anexo I). Os arquivos
deverdo estar legiveis, no formato PDF e ter tamanho méaximo de 50 MB.

8.5 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado(a) serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

8.6 Dos Resultados

8.6.1 O resultado final do concurso sera publicado com o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) de acordo
com a ordem de classificagdo e com as pontuagdes finais obtidas em cada uma das etapas, para o preenchimento
das vagas ofertadas, assim como para formacao de cadastro de reserva, considerando a proporcionalidade entre as
opcOes de participagao.

8.6.1.1 Os (As) candidatos(as) ndo classificados(as) de acordo com o niUmero maximo de aprovados(as) previsto no
Quadro de Vagas (Anexo Il), ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados(as).
8.6.2 A publicacdo do resultado final sera realizada por cargo em 2 (duas) listas, do seguinte modo: uma lista com a
pontuacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Ampla Concorréncia (AC), e uma lista com a pontuacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na op¢do para Pessoa com Deficiéncia (PcD) observada a proporcionalidade entre as
opcOes de participacdes e a quantidade de vagas ofertadas no concurso, conforme Quadro de Vagas (Anexo I1).
8.6.2.1 Nao havendo candidato(a) com deficiéncia classificado(a) em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas para pessoa com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia no
resultado preliminar do concurso.

8.6.3 O(A) candidato(a) inscrito(a) em mais de uma opcao de participacdo, caso seja classificado(a), figurard em
todas as listas de classificados(as) das opc¢des para as quais se inscreveu.

8.6.4 A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato(a) com deficiéncia ndo sera computada
para efeito de reserva de vagas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

8.6.4.1 Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia, por qualquer motivo, desista da vaga reservada, esta serad
preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posteriormente classificado(a), caso haja candidato(a)
aprovado(a).

8.7 Do Boletim de Desempenho

8.7.1 O Boletim de Desempenho com as notas obtidas em todas as etapas ficara disponivel, no Portal do(a)
candidato(a).

8.7.1.1 O Boletim de Desempenho sera atualizado apds a publicacdo dos resultados de cada etapa do concurso.
8.7.1.2 A visualizacdo do Cartdo-Resposta da Prova Objetiva serd disponibilizada ao(a) candidato(a) no Boletim de
Desempenho. O(A) candidato(a) tera acesso a uma copia ndo editdvel do Caderno de Resposta da respectiva prova
por ele realizada, sem quaisquer marcagoes da banca.

8.7.2 Nos resultados preliminar e final do concurso constardo somente as notas dos(as) candidatos(as) que
atingirem a nota minima exigida. Os demais terdo acesso as notas por meio do Boletim de Desempenho.

8.7.2.1 Nao terdo acesso ao Boletim de Desempenho os(as) candidatos(as) que forem eliminados(as) do concurso
em virtude da aplicacdo de qualquer das penalidades que constam no subitem 10.1.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao(a) candidato(a) o direito de interpor recurso contra:

a) o Edital e seus anexos;

b) o resultado preliminar da solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao;

c) o resultado preliminar das inscrigdes homologadas;

d) o resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que realizou o upload do laudo médico
para concorrer a reserva de vagas destinadas a PcD e/ou requerer tempo adicional.

e) o resultado preliminar da andlise da documentacéo comprobatoria de ter exercido a funcao de jurado(a);
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) o gabarito preliminar da Prova Objetiva;

g) o resultado preliminar da Prova Obijetiva,;

h) o resultado preliminar da Prova de Titulos;

i) o resultado preliminar da Pericia Médica;

j) o resultado preliminar do concurso.

9.2 Para a interposicao de recurso, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o recurso, em formulario préprio, disponivel no Portal do(a) candidato(a), fundamentando-se com
material bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado;

b) nédo se identificar no corpo do recurso, sob pena de ser indeferido.

9.3 O prazo para interposicao de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apés a publicacdo do edital de abertura
e dos resultados preliminares. Nao serdo computadas horas referentes aos dias nao Gteis.

9.3.1 No periodo recursal, quando for o caso, ndo havera possibilidade de complementacdo ou substituicdo dos
documentos anteriormente enviados.

9.4 Os recursos interpostos em prazo destinado a etapa diversa da questionada serdo considerados extemporaneos e
ndo serdo aceitos, bem como aqueles em desacordo com o subitem 9.1, ou enviados por e-mail ou via postal.

9.5 Sera indeferido o pedido de recurso inconsistente e/ou fora das especificagdes estabelecidas no Edital.

9.6 Nos casos em que 0 recurso envolver as Bancas Examinadoras, essas serdo as Ultimas instancias recursais do
concurso.

9.6.1 Ndo havera qualquer tipo de recurso ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela Banca
Examinadora.

9.6.2 Apo6s o julgamento pela Banca Examinadora, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos(as) os(as) candidatos(as). No caso de alteracdo de gabarito, os efeitos dela decorrentes
serdo aplicados da mesma forma. O processamento final da pontuacdo sera realizado com base no gabarito final.

9.7 Na analise dos recursos interpostos, o Instituto Verbena/UFG determinard a realizacdo de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, poderd, se for o caso, alterar o resultado.

9.8 A resposta ao recurso ficara disponivel ao(a) interessado(a), no Portal do(a) candidato(a), apds a publicacédo
final do resultado que o motivou. Em caso de recurso contra o Edital e seus anexos, a reposta ficard disponivel
qguando do inicio das inscri¢cBes. Esses resultados ficardo disponiveis para o(a) interessado(a) tomar ciéncia da
decisdo até a homologacédo do certame.

9.9 Néo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do Cartdo-Resposta
da Prova Obijetiva.

10. DAS PENALIDADES

10.1 Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) ndo comparecer as provas ou a qualquer uma das etapas ou atividades referentes ao concurso e alegar
desconhecimento guanto a data, ao horéario e ao local de realizacdo das provas, bem como quanto as convocagdes
publicadas nos termos do Edital;

b) chegar aos locais de realizacdo das provas apos o horério estabelecido;

c) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permisséo;

d) exceder o tempo de realizacdo das provas;

e) levar consigo o Cartdo-Resposta da Prova Objetiva ao retirar-se da sala;

f) ndo permitir a coleta da impressdo digital e o registro de sua imagem (fotografia e/ou filmagem) como forma de
identificagdo;

g) prestar, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata;

h) ndo apresentar qualquer um dos documentos que comprove o atendimento dos requisitos fixados no Edital;

i) praticar atos que contrariem as normas do Edital;

J) ndo atender as determinacdes do Edital e aos seus atos complementares;

k) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato(a) ou ser descortés com quaisquer autoridades e
pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

) estiver portando I&pis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha;

m) estiver portando (ligado/desligado) telefone celular, relégio (qualquer tipo), assim como equipamentos elétricos,
eletrénicos, e/ou de comunicacgdo (receptor ou transmissor) de qualquer natureza, durante a realizagdo da prova, 0s
quais deverdo permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados.
Caso o telefone celular ou algum equipamento eletronico emita qualquer sinal (sonoro ou de conectividade),
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mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas, o(a) candidato(a) serd eliminado(a) do
certame;

n) tiver o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico ligado, mesmo sem a sua interferéncia direta,
durante a realizacdo das provas;

o) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o(a) candidato(a) utilizou processos
ilicitos.

p) portar arma de fogo no ambiente de provas em desacordo com as normas previstas no Edital.

10.2 Poderé ser eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) estiver portando, ap6s o inicio das provas, bebidas ou alimentos em recipientes ou embalagens que nao sejam
fabricados com material transparente, independentemente da cor, tais como garrafa de 4gua, refrigerantes ou sucos,
bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de cereais;

b) for surpreendido(a), durante a realizacdo das provas, comunicando de qualquer forma com outro(a) candidato(a);
c) deixar de transcrever a frase indicada na capa do Caderno de Questdes para sua Ficha de Identificagéo.

10.3 Fica assegurado ao(a) candidato(a) eliminado(a), apds a aplicacdo das penalidades que constam no subitem
10.1 e 10.2, o direito a ampla defesa e o contraditério.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1 A homologacdo do concurso é de competéncia da Prefeitura de Rio Branco, cabendo a ele a publicacdo de
todos os procedimentos relativos ao ato.

11.1.2 A homologacdo serd publicada no endereco eletrdnico da Prefeitura de Rio Branco
<https://www.riobranco.ac.gov.br/> e no Diario Oficial do Estado do Acre, de forma resumida ou integral, a
critério da Administracdo Publica; e ainda, no endereco eletrébnico <www.institutoverbena.ufg.br>.

11.2 O ato de homologacdo contera o nome dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacdo final obtida e dos(as) classificados(as) em cadastro de reserva.

12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1 A nomeacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrerd apos a homologagado do concurso e de acordo com
as condicOes operacionais da Prefeitura de Rio Branco conforme o Quadro de Vagas (Anexo Il) do Edital e durante
a validade deste concurso.

12.1.1 Os cargos do concurso obedecem ao estabelecido nas respectivas leis de criacdo, bem como ao que rege a
Lei Organica do Municipio com todas suas alteracdes e Lei Municipal n° 1.794 de 30 de dezembro de 2009.

12.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no concurso, na forma estabelecida neste Edital, serad
nomeado(a), obedecida a ordem de classificacdo, no cargo para o qual foi habilitado(a), mediante portaria
expedida, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, e publicada no endereco eletrdnico da Prefeitura de Rio
Branco < https://www.riobranco.ac.gov.br/>.

12.3 A convocacgdo dos(as) candidatos(as) para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Acre. O
acompanhamento da convocacdo € de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), bem como a exatiddo dos dados
informados no ato da inscricdo para este concurso.

12.4 O(A) candidato(a) deverd manter atualizadas suas informacgdes pessoais no Portal do(a) candidato(a) do
Instituto Verbena/UFG, desde a inscricdo até a homologacdo do concurso. A partir desse resultado, o Instituto
Verbena/UFG repassard a Prefeitura de Rio Branco os dados cadastrais do(a) candidato(a) que, se aprovado(a),
devera manter seu endereco domiciliar, seu e-mail e telefone de contato atualizados durante todo prazo de validade
do concurso, através do endereco eletronico, ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a
Prefeitura de Rio Branco informéa-lo(a) da convocacéo por falta da citada atualizagao.

12.5A lotagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) dar-se-a de acordo com a necessidade da Administracao.

12.5.1 A classificagdo obtida pelo(a) candidato(a) aprovado(a) no concurso ndo gera para si o direito de escolher o
orgdo de lotacdo de seu exercicio, ficando essa definicdo condicionada exclusivamente ao interesse e a
conveniéncia da Prefeitura de Rio Branco.

12.5.2 Os cargos que possuem subdivisdo em Zona Rural e Zona Urbana seguirdo a classificagdo prevista no
Decreto n° 12.936, 07 de dezembro de 2020.

12.6 O servidor tera sua jornada definida no local de lotacdo, de acordo com as especificidades do cargo e as
necessidades da Administracdo Publica.

12.7 A posse dos(as) candidatos(as) convocados(as), de acordo com este Edital, serd realizada consoante a
Legislagdo em vigor.

12.7.1 A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados de publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por
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mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

12.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito & nomeagao, podendo
requerer a transferéncia de sua nomeacédo para o final da lista de aprovados(as) dentro das vagas ofertadas, sendo
recolocado(a) no ultimo lugar da lista.

12.9 O(A) candidato(a) nomeado(a) que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeacédo tornado
sem efeito.

12.10 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no momento da posse, 0os documentos exigidos pela
Diretoria de Gestéo de Pessoas - DGP/SMGA da Prefeitura de Rio Branco.

12.11 A nomeacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia.

12.12 S6 podera ser empossado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente
pela pericia médica da Prefeitura de Rio Branco para o exercicio do cargo, incluindo os(as) candidatos(as) com
deficiéncia, observando o que consta no item 3 do Edital.

12.12.1 No caso de candidatos(as) com deficiéncia, se a pericia médica concluir ndo haver compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio das atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado(a), o(a) candidato(a) ndo sera
considerado(a) apto(a) a nomeagao.

13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1 Ter sido aprovado(a) e classificado(a) no concurso, nas formas estabelecidas neste Edital.

13.2 Apresentar os documentos solicitados para a posse e comprovar 0s pré-requisitos para o cargo pretendido.

13.3 Ter nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa, conforme art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.
13.3.1 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) devem, no ato da posse, prestar informagBes sobre o processo de
naturalizacdo: data de chegada ao Brasil, pais de origem, data de publicacdo da naturalizacdo e se tem ou ndo
filhos(as) brasileiros(as).

13.3.2 Os(As) brasileiros(as) naturalizados(as) deverdo apresentar documentos gque comprovem a regularidade
guanto as obrigacdes militares e eleitorais.

13.3.3 Os(As) portugueses(as) deverdo apresentar documentos que comprovem estar amparados pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos.

13.4 Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

13.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo.

13.6 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

13.7 Estar quite com as obrigacGes militares, para candidatos do sexo masculino.

13.8 Possuir a escolaridade e os requisitos de qualificacdo exigidos para o cargo.

13.8.1 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pelos 6rgaos
competentes no Brasil, conforme disposicao da legislacdo vigente no ato da posse.

13.8.2 Consoante o Anexo Il do Edital, a comprovacdo da escolaridade dar-se-4& por meio de diploma original,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

13.9 Possuir idoneidade moral, comprovada mediante apresentacdo de certiddes negativas civis e criminais
expedidas pelo Poder Judiciario Federal e Estadual.

13.10 O(A) candidato(a) deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado(a), devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasiao
da posse.

13.11 Outras exigéncias estabelecidas em lei poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢des do cargo.
13.12 No ato da investidura no cargo, o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ter a posse negada, caso ndo comprove
0s requisitos e documentos exigidos no Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Todos os horarios referenciados no Edital tém por base o horario oficial de Rio Branco.

14.2 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo.

14.2.1 O prazo que trata o subitem anterior serd contado da data em que a homologacdo do resultado final for
publicada no Dirio Oficial do Estado do Acre.

14.3 A aprovacédo e classificacdo no concurso fora do nimero de vagas previstas no Edital assegurara aos(as)
candidatos(as) apenas a mera expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura de Rio Branco,
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da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do concurso.

14.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) e homologados(as) serdo nomeados(as) conforme o nimero de vagas
previsto neste edital e o nimero de vagas que eventualmente surgirem, poderdo ser utilizadas a critério da
Administragao Pablica.

14.5 As disposicOes e instrugdes contidas na pagina da Internet, nas capas dos cadernos das provas, nos Editais
Complementares e avisos oficiais publicados pelo Instituto Verbena/UFG no endereco eletronico
<www.institutoverbena.ufg.br> constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

14.5.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes, comunicacdes, retificacdes e
convocacdes referentes ao presente concurso, durante todo seu periodo de validade.

14.6 O(A) candidato(a) devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes ao concurso publicados no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no endereco eletrénico da Prefeitura de Rio Branco <
https://www.riobranco.ac.gov.br/> e no Diério Oficial do Estado do Acre.

14.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do concurso de que trata este
Edital correrdo por conta dos(as) candidatos(as), os(as) quais ndo terdo direito ao ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

14.8 Né&o sera fornecido ao(a) candidato(a) qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso,
valendo, para esse fim, a homologacao do resultado final.

14.9 A interpretacdo do Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacao dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e as
davidas pelo Instituto Verbena/UFG e pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1410 Todas as informagbes complementares estardo  disponiveis no endereco  eletrbnico
<www.institutoverbena.ufg.br>.

14.11 Os casos omissos serdo analisados e decididos nos ambitos da Comissdo para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Pablico e do Instituto Verbena/UFG.

Rio Branco — AC, 23 de fevereiro de 2024.

Sebastido Bocalom Rodrigues
Prefeito
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EDITAL DE ABERTURA N°001/2024

ANEXO | - CRONOGRAMA
DATA EVENTO

23/02/2024 e Publicacédo do Edital e dos Anexos.

e Prazo para realizar inscrigdo e emitir o boleto bancario da taxa de inscri¢édo, no
endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a)
candidato(a) - No altimo dia, as inscri¢des e a emissdo do boleto bancario serédo
até as 17h00.

e Prazo para o(a) candidato(a) realizar upload do laudo médico (Anexo Ill) para
concorrer a reserva de vagas e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Prazo para solicitacdo de condicdes especiais para realizacdo de prova.

01/03/2024 a 20/03/2024

e Prazo para realizar upload dos documentos comprobatérios de ter exercido a fungédo
de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n° 11.689, de 9 de junho
de 2008 e a data de término das inscri¢des.

01/03/2024 a 04/03/2024 | e Prazo para solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricao.

¢ Divulgacio do resultado preliminar do requerimento de isencdo do pagamento da

07/03/2024 taxa de inscrigéo.

¢ Divulgacéo do resultado final do requerimento de isencéo do pagamento da taxa de
14/03/2024 inscricio.
20/03/2024 « Ultimo dia para realizar o pagamento do boleto bancario da taxa de inscric&o.

e Publicacédo do resultado preliminar das inscricdes homologadas.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo do(a) candidato(a)
que realizou o upload do laudo médico (Anexo I11) para concorrer a reserva de vagas
22/03/2024 e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

e Publicacdo do resultado preliminar da analise da documentacdo comprobatéria de
ter exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscri¢des.

e Publicacéo do resultado final das inscricdes homologadas.

e Publicacdo do resultado final da analise da documentacdo do(a) candidato(a) que
realizou o upload do laudo médico (Anexo Ill) para concorrer a reserva de vagas
e/ou requerer tempo adicional - pessoa com deficiéncia.

28/03/2024 e Publicagio do resultado final da analise da documentagcdo comprobatoria de ter
exercido a funcdo de jurado(a) no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes.

e Divulgagdo do resultado dos pedidos de condigOes especiais para realizacdo de
prova, no Portal do(a) candidato(a) / Requerimento.

16/04/2024 ¢ Divulgagao do comunicado que informa o local de realizagdo da prova objetiva.
21/04/2024 e Realizacdo da prova objetiva.

22/04/2024 e Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva.

29/04/2024 e Publicacdo do gabarito final da prova objetiva.

30/04/2024 e Publicacéo do resultado preliminar da prova objetiva.

¢ Divulgacgéo do boletim de desempenho e do carto-resposta da prova objetiva.

¢ Publicacéo do resultado final da prova objetiva.
e Publicacio da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem o

06/05/2024
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upload para prova de titulos.

e Publicacdo da relacdo dos(as) candidato(as) convocados para a pericia médica.
07/05/2024 e Prazo para realizar o upload dos titulos (prova de titulos).
08/05/2024 e Realizacao da pericia médica.

. -y tulos.

10/05/2024 ) Publ!ca(;?o do resultado prel!m!nar da proya} de t’ItL'I 0S

e Publicacéao do resultado preliminar da pericia méedica.
16/05/2024 ) Publ!ca(;?o do resultado f!nal da proya} de t’ItL‘I|OS.

e Publicacdo do resultado final da pericia médica.
17/05/2024 e Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico.
23/05/2024 e Publicagdo do resultado final do concurso publico.

* Cronograma sujeito a alteragao.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Vagas
Cargos Car,gg Requisitos Venc’|n_1ento
AC PcD Total CR Horaria Bésico
Administrador 4 1 5 5 | 3on |Diploma de conclusio de curso superior em| pq 4046 qg
Administracdo e registro conselho regional da classe.
. . Diploma de conclusdo de curso superior em Servico
Assistente Social ! 1 8 ! 30h Social e registro conselho regional da classe. R$ 3.000,00
. L Ensino Médio completo com comprovacdo e registro
Auxiliar de Farmacia - 40h 26 3 29 28 40h conselho regional da classe. R$ 2.000,00
. L Ensino Médio completo com comprovacdo e registro
Auxiliar de Farmacia - 30h 3 - 3 3 30h conselho regional da classe. R$ 1.500,00
- , Ensino Médio completo com comprovacao e registro
Auxiliar de Saide Bucal 14 2 16 15 40h conselho regional da classe. R$ 2.000,00
Assistente de Creche 18 2 20 20 30h | Ensino Médio completo com comprovacao. R$ 1.600,00
Assistente Escolar - Zona Urbana 18 2 20 20 30h | Ensino Médio completo com comprovacao. R$ 1.600,00
Assistente Escolar - Zona Rural 3 - 3 2 30h | Ensino Médio completo com comprovagao. R$ 1.600,00
Agente Social 45 5 50 50 30h | Ensino Médio completo com comprovagao. R$ 1.700,00
f/l%enni::?pagse Fiscalizagdo de Feiras e Mercados 4 1 5 5 30h | Ensino Médio completo com comprovagao. R$ 1.500,00
. Diploma de conclusdo de curso superior em
Analista Processual 4 1 5 5 30h Bacharelado em Direito. R$ 3.000,00
Diploma de conclusdo de curso superior na area de
Analista de Sistemas — Especializacdo em Banco de 1 i 1 3 30h Compu}a(;ao ou _Informatlca ou em qualquer area de RS$ 5.800,00
Dados formacdo, acrescido de curso adicional de
especializacdo, na area de informéatica ou computagao.
Diploma de concluséo de curso na érea de Informética
. . 3 T ou graduagdo em qualquer area de nivel superior com
Analista _de Sistemas Especializagdo  em 2 - 2 2 30h | pés-graduagdo em Informética. Experiéncia superior a | R$ 4.800,00
Desenvolvimento Back - End . .
2 (dois) anos em desenvolvimento Back-End, bem
€omo executar outras atividades que, por sua natureza,
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estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e
da area de atuagdo.

Analista de Sistemas — Especializagdo em
Desenvolvimento Front - End

30h

Diploma de conclusdo de curso na area de Informética
ou graduagdo em qualquer area de nivel superior com
pos-graduagdo em Informatica. Experiéncia superior a
2 (dois) anos em desenvolvimento Front-End.

R$ 4.800,00

Analista de Sistemas — Especializacdo em Gestdo de
Sistemas Computacionais

30h

Diploma de concluséo de curso na area de Informatica
ou graduagdo em qualquer area de nivel superior com
pos-graduagdo em Informatica ou administracéo.
Experiéncia superior a 2 (dois) anos em geréncia.

R$ 4.800,00

Analista de Sistemas — Especializagcdo em UX

30h

Diploma de conclusdo de curso na area de Informéatica
ou graduagdo em qualquer area de nivel superior com
pos-graduacdo em Informatica. Experiéncia superior a
2 (dois) anos em andlise de teste e qualidade de
software.

R$ 4.800,00

Analista de Suporte — Especializacdo em Banco de
Dados

30h

Diploma de conclusdo de curso na area de Informética
ou graduacgdo em qualquer area de nivel superior com
pos-graduacdo em Informatica. Experiéncia superior a
2 (dois) anos em planejamento central, documentacéo
e diagnostico de banco dados (BD).

R$ 4.800,00

Analista de Suporte — Especializacdo em Redes de
Computadores

30h

Diploma de conclusdo de curso na area de Informatica
ou graduacdo em qualquer area de nivel superior com
pos-graduagdo em Informatica. Experiéncia superior a
2 (dois) anos em administracéo de rede.

R$ 4.800,00

Analista de Suporte — Especializacdo em Seguranca da
Informacéo

30h

Diploma de concluséo de curso na area de Informética
ou graduagdo em qualquer area de nivel superior com
pos-graduagdo em Informatica. Experiéncia superior a
2 (dois) anos em geréncia de seguranca.

R$ 4.800,00

Analista de Tecnologia da Informagéo

30h

Diploma de concluséo de curso na area de Informatica
ou graduagdo em qualquer area de nivel superior com
pos-graduagdo em Informética. Experiéncia superior a
2 (dois) anos em gestdo de TI.

R$ 4.800,00

Biomédico

30h

Diploma de conclusdo de curso superior em
Biomedicina e registro conselho regional da classe.

R$ 3.000,00

Cirurgido — Dentista

13

14

14

40h

Diploma de conclusdo de curso superior em
Odontologia e registro conselho regional da classe.

R$ 4.000,00

Cirurgido Dentista — Endodontia

20h

Diploma de conclusdo de curso superior em
Odontologia, acrescido de titulo de especialista em
endodontia e registro conselho regional da classe.

R$ 3.192,00

25




I\,INSTITUTO “‘ UFG

VERB

SELEGAD - FORMAGAD - AVALIAGAO - PESQUISA

UNIVERSIDADE
“ FEDERAL DE GOIAS

Diploma de conclusdo de curso superior em

Cirurgido Dentista — Periodontista 1 3 20h | Odontologia, acrescido de titulo de especialista em R$ 3.192,00
periodontia e registro conselho regional da classe.
Diploma de conclusdo de curso superior em
Cirurgido Dentista — Bucomaxilofacial 1 3 o0n | Qdontologia, acrescido de ftitulo de especialista em R$ 3.192,00
Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e registro
conselho regional da classe.
Diploma de conclusdo de curso superior em
Cirurgido Dentista — Protesista 1 3 20h | Odontologia, acrescido de titulo de especialista em R$ 3.192,00
proétese e registro conselho regional da classe.
L — . .- Diploma de conclusdo de curso superior em
E;rlggﬁg Dentista — Atendimento com Especialidades 1 3 20h | Odontologia, acrescido de titulo de especialista em R$ 3.192,00
P PNE e registro conselho regional da classe.
Cuidador Social 3 3 30h | Ensino Médio completo com comprovagcao. R$ 1.700,00
Diploma de conclusdo de curso superior em
Educador Fisico 4 4 30h | bacharelado em Educacdo Fisica e registro conselho | R$ 3.000,00
de classe.
Educador Social 8 8 30h | Ensino Médio completo com comprovacao. R$ 1.700,00
. Diploma de conclusdo de curso superior em
Enfermeiro - 30h 8 8 30h Enfermagem e registro conselho regional da classe. R$ 3.000,00
. Diploma de conclusdo de curso superior em
Enfermeiro - 40h 10 10 40n Enfermagem e registro conselho regional da classe. R$ 4.000,00
Diploma de conclusdo de curso superior em
Enfermeiro Obstetra 1 1 20h Enfermagem, acregc@o de T|t_ulo em Especialista em R$ 3.192,00
Enfermagem Obstétrica e registro no conselho
regional da classe.
Diploma de conclusdo de curso superior em
Enfermeiro Estomaterapeuta 1 1 20h Enfermagem., acresc_ldo de Titulo de Espgmallsta em R$ 3.192,00
Estomaterapia e registro no conselho regional da
classe.
Diploma de conclusdo de curso superior em
Engenheiro Agrénomo 2 2 30h | Engenharia Agronoma e registro conselho regional da| R$ 7.272,00
classe.
Diploma, devidamente registrado, na area de
. Informética ou graduagdo em qualquer area de nivel
Engenheiro de Software 1 3 30h Ica ou graduac quady o R$ 6.600,00

superior com poés-graduacdo em Informética, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério dq
Educacdo. Experiéncia superior a 2 (dois) anos em

engenharia de Software.
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Engenheiro de Telecomunicagdes

30h

Diploma de conclusdo de curso superior nas areas de
Engenharia de Redes, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletronica, Engenharia Mecatronica, em Engenharia
Mecanica, Ciéncia da Computagdo, Tecnologo em
Processamento de Dados ou em Andlise de Sistemas,
bem como graduagdo em qualquer area de nivel
superior com poés-graduacdo em Informatica.
Experiéncia superior a 2 (dois) anos em geréncia de
seguranca.

R$ 7.200,00

Farmacéutico

10

10

30h

Diploma de concluséo de curso superior em Farmacia
e registro conselho regional da classe.

R$ 3.000,00

Farmacéutico Clinico

20h

Diploma de conclusdo de curso superior em Farmacia
e registro no 6rgdo competente, acrescido de titulo de
especialista em Farmécia Clinica e registro conselho
regional da classe.

R$ 3.192,00

Fisioterapeuta

30h

Diploma de conclusdo de curso superior em
Fisioterapia, e registro conselho regional da classe.

R$ 3.000,00

Fonoaudidlogo

30h

Diploma de conclusdo de curso superior em
Fonoaudiologia e registro no conselho regional da
classe.

R$ 3.000,00

Gestor em Saude Publica

11

12

12

40h

Diploma de conclusdo de curso superior em
bacharelado em Saude Coletiva.

R$ 4.000,00

Meédico Veterinario

30h

Diploma de conclusdo de curso superior em Medicina
Veterinaria, e registro no conselho regional da classe.

R$ 4.848,00

Meédico — Clinico Geral

13

15

15

40h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina e registro no conselho regional da
classe.

R$ 9.000,00

Médico do Trabalho

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista
em Medicina do Trabalho e registro no conselho
regional da classe.

R$ 6.000,00

Médico — Medicina da Familia e Comunidade

40h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de residéncia
multidisciplinar na éarea de salde da familia e
comunidade com carga horaria minima de 5.700h e
registro no conselho regional da classe.

R$ 12.000,00

Médico — Geriatra

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista

R$ 6.000,00
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em geriatria e registro no conselho regional da classe.

Médico — Ginecologista

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista
em Ginecologia e registro no conselho regional da
classe.

R$ 6.000,00

Médico — Pediatra

20h

Diploma devidamente registrado de concluséo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista
em Pediatria e registro no conselho regional da classe.

R$ 6.000,00

Médico — Psiquiatra

20h

Diploma devidamente registrado de conclusdo de
curso de Medicina acrescido de Titulo de Especialista
em Psiquiatria e registro no conselho regional da
classe.

R$ 6.000,00

Merendeira — Zona Urbana

16

18

17

30h

Certificado de Ensino fundamental completo.

R$ 1.500,00

Merendeira — Zona Rural

30h

Certificado de Ensino fundamental completo.

R$ 1.500,00

Motorista — Zona Urbana

13

15

15

40h

Certificado de Ensino fundamental completo, e
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”.

R$ 1.400,00

Motorista — Zona Rural

40h

Certificado de Ensino fundamental completo, e
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”.

R$ 1.400,00

Nutricionista

30h

Diploma de conclusdo de curso superior em Nutricéo,
e registro no conselho regional da classe.

R$ 3.000,00

Psicélogo

13

15

15

30h

Diploma de conclusdo de curso superior em
Psicologia, e registro no conselho regional da classe.

R$ 3.000,00

Psic6logo com Especialidade em Neuropsicologia

20h

Diploma de conclusdo de curso superior em
Psicologia, acrescido de Titulo de Especialista em
Neuropsicologia e registro no conselho regional da
classe.

R$ 3.192,00

Professor da Educagéo Especial - AEE — Zona Urbana

40h

Diploma de conclusdo de curso superior em
licenciatura plena em qualquer rea de formagéo, e
formacgdo continuada na area da Educacdo Especial,
com carga horaria minima de 360h e/ou especializacdo
na &rea da Educacdo Especial, com carga horéria
minima de 360h.

R$ 5.525,23

Professor Educacdo Especial — Bilingue — Zona Rural

25h

Diploma de conclusdo de curso superior em
licenciatura plena em qualquer rea de formagdo, e
formagdo continuada na &rea de Libras, com carga
hordria minima de 360h efou Prolibras efou
especializacdo na érea de Libras, com carga horaria

R$ 3.453,27
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minima de 360h.

Professor da Educacdo Especial — Bilingue — Zona
Urbana

25h

Diploma de conclusdo de curso superior em
licenciatura plena em qualquer area de formacdo, e
formacdo continuada na &rea de Libras, com carga
hordria minima de 360h efou Prolibras e/ou
especializacdo na area de Libras, com carga horaria
minima de 360h.

R$ 3.453,27

Professor da Educacao Especial Libras

10

10

40h

Diploma de conclusio de curso superior licenciatura
plena em qualquer area de formacdo, e formacdo
continuada na éarea de Libras, com carga horaria
minima de 360h e/ou Prolibras e/ou especializacdo na
area de Libras, com carga horaria minima de 360h.

R$ 5.525,23

Professor da Educacdo Especial - Mediador — Zona
Rural

25h

Diploma de concluséo de curso superior licenciatura
plena em qualquer area de formacdo, e formacdo
continuada na area da Educacdo Especial, com carga
horaria minima de 360h e/ou especializagdo na area da
Educacdo Especial, com carga horaria minima de
360h.

R$ 3.453,27

Professor da Educacdo Infantil Creche

40h

Diploma de conclusdo de curso superior em
licenciatura plena em pedagogia.

R$ 5.525,23

Professor da Educacéo Fisica — Zona Rural

25h

Diploma de conclusdo de curso superior em
licenciatura plena em Educacdo Fisica, que atuara do
primeiro ao hono ano do ensino fundamental.

R$ 3.453,27

Professor Educacéo Fisica — Zona Urbana

25h

Diploma de conclusdo de curso superior em
licenciatura plena em Educacdo Fisica, que atuara do
primeiro ao nono ano do ensino fundamental.

R$ 3.453,27

Técnico em Gestao Publica

67

75

75

30h

Ensino Médio completo com comprovacao.

R$ 1.700,00

Técnico de Enfermagem - 30h

16

18

17

30h

Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitacdo curricular
especifica de nivel técnico em Enfermagem, e registro
no conselho regional da classe.

R$ 1.700,00

Técnico de Enfermagem - 40h

12

13

12

40h

Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitacdo curricular
especifica de nivel técnico em Enfermagem, e registro
no conselho regional da classe

R$ 2.266,66

Técnico de Laboratério

13

14

13

30h

Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitacdo curricular
especifica de nivel técnico em Laboratdrio, e registro

R$ 1.700,00
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no conselho regional da classe.

Técnico em Eletrocardiograma

30h

Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitacdo curricular
especifica de nivel técnico em métodos gréaficos, ou
diploma e/ou certificado de conclusdo de curso de
nivel médio, acrescido de experiéncia de no minimo 1
(um) ano comprovada em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, se servidor publico, através de
certiddo expedida pelo 6rgdo ou de estagio em servico
especializado.

R$ 1.700,00

Técnico em Radiologia

30h

Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso com habilitacdo curricular
especifica de nivel técnico em Radiologia ou de curso
de nivel médio, acrescido de curso técnico em
Radiologia, e registro no conselho regional da classe.

R$ 1.700,00

Terapeuta Ocupacional

30h

Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de bacharelado em Terapia Ocupacional, e
registro no conselho de classe.

R$ 3.000,00

Tradutor e Intérprete de Libras

30h

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de
Ensino Médio e curso de educagdo profissional ou
cursos de extensdo universitaria ou de formacdo
continuada, em Libras, promovidos por instituicdes de
ensino superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacao.

R$ 1.600,00

Técnico Agricola

10

10

30h

Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio com habilitagdo
curricular especifica de nivel técnico ou de curso
técnico agricola, ou cinco anos de atividades
integradas no campo da técnica agricola de nivel
médio, reconhecidos pelo 6rgdo de fiscalizacdo
profissional e Registro no Conselho Regional da
classe

R$ 1.700,00

Técnico Ambiental

30h

Diploma ou certificado devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio, com habilitacdo
curricular especifica nas &reas de saneamento, meio
ambiente e afins, e registro no conselho regional da
classe.

R$ 1.700,00

Total

488

52

540

547
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ATENCAO: Os casos de compatibilidade de formagdes serdo analisados individualmente, caso a caso, quando da convocagdo, momento em que seré analisada se a formagéo
do(a) candidato(a) € compativel com o requisito exigido no Edital.

AC — Ampla Concorréncia

PcD — Pessoa com Deficiéncia

CR — Cadastro de Reserva

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracdo Publica Municipal, nas areas de
recursos humanos, materiais, patriménio, de informacdes e tecnologia, implementando programas e projetos, elaborando planejamento organizacional,
promovendo estudos de racionalizacdo e controlando o desempenho organizacional, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de assisténcia e
apoio a populacdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solu¢éo de problemas de natureza social, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuices do cargo e da area de atuacéo.

AUXILIAR DE FARMACIA (30H E 40H)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Aucxiliar na organizacéo e na reposicdo dos medicamentos, interpretar as prescricdes médicas,
esclarecendo ddvidas em geral, auxiliar o farmacéutico, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuigdes do cargo e da &rea de atuacéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos, executar as etapas relativas a
esterilizacdo de instrumentais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao.

ASSISTENTE DE CRECHE
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Auxiliar o professor (a) em todas as atividades realizadas com as criangas, considerando a
rotina pedagdgica, conhecer os Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e trabalhar com as criancgas, considerando as dimensdes de
Educar e Cuidar, juntamente com o professor (a).

ASSISTENTE ESCOLAR (ZONA RURAL E ZONA URBANA)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o fornecimento e o recolhimento do material de uso diario em salas de aula, zelar
pela seguranca dos alunos e do patriménio nas dependéncias da escola, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribuices do cargo e da area de atuacéo.

AGENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Zelam pela garantia, atencéo, defesa e protecdo de pessoas em situacéo de risco pessoal e
social, assim, assegurando seus diretos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas desenvolvendo atividades de acordo
com a especialidade de cada servigo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacdo.

AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERCADOS MUNICIPAIS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Verificar o licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacio de servicos, em
face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servi¢os que sao prestados em feiras e mercados municipais, bem como executar outras atividades
gue, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢6es do cargo e da area de atuacéo.

ANALISTA PROCESSUAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades de apoio ao planejamento, coordenacéo, supervisao e execucio de tarefas
gue envolvem a elaboracdo de minutas de pareceres, analise, pesquisa, selecdo e processamento de informacGes sobre legislacdo, doutrina e jurisprudéncia,
apoiando os Procuradores do Municipio e as unidades da Procuradoria Geral do Municipio em processos administrativos e judiciais.

ANALISTA DE SISTEMAS — ESPECIALIZACAO EM BANCO DE DADOS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades relacionadas a implementagdo e gerenciamento dos sistemas
informatizados da prefeitura, avaliando os sistemas de informacdo, seguranca e banco de dados, assim como implementar sistemas de automacdo no
gerenciamento da informacédo e determinar estratégias de utilizagdo da informatica para garantir o melhor desempenho de cada um dos setores da prefeitura.
Também diagnosticar disfungdes no sistema, solucionar problemas de rede e participar da selecdo dos projetos de informatica que devem ser adotados para as
consecucdes dos objetivos da prefeitura, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢bes do cargo e da
area de atuacéo.
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ANALISTA DE SISTEMAS — ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO (BACK —END)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Analisar e desenvolver de projetos de sistemas e interfaces utilizando a linguagem de
programacao Java, levantar requisitos, mapear processos e realizar modelagem de dados, com objetivo de estudar e implementar sistemas de acordo com as
regras de negocio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacdo

Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

ANALISTA DE SISTEMAS — ESPECIALIZAQAO EM DESENVOLVIMENTO (FRONT — END)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Programar interfaces de Web ou desktop e ferramentas de edicdo de imagem. Executar a
manutencdo dos sistemas, fazendo eventuais correcdes necessarias. Desenvolver trabalhos de montagem, depuracdo e testes de programas ja desenvolvidos.
Web Semantica (Tableless): desenvolvimento de paginas HTML seguindo padrbes de Web, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

ANALISTA DE SISTEMAS — ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Pesquisar, projetar, especificar, desenvolver, implantar, documentar e testar solucdes de redes
de computadores, bem como administrar e acompanhar o desempenho das mesmas. Definir e prover informagdes, indicadores e suporte para melhoria
continua de processos e servigos das redes de computadores, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das
atribuices do cargo e da area de atuacao.

ANALISTA DE SISTEMAS — ESPECIALIZACAO EM UX
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Gerir projetos de interface, elaborar mapas de navegacdo do usuério, realizar testes de
usabilidade, criacdo, desenvolvimento e implementacdo de protétipos e solugBes de interface finais inovadoras e atraentes nos principais canais digitais de
governo (sites, apps, sistemas etc); apoiar a evolucéo e disseminacdo dos padrdes de design da Prefeitura, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

ANALISTA DE SUPORTE — ESPECIALIZACAO EM BANCO DE DADOS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Manutenc&o em dicionario de dados corporativo, de forma a permitir o compartilhamento de
dados, eliminar redundéancias e garantir, por meio de controles, a integridade dos dados armazenados; projeto fisico de BD; manutencdo de projetos de
sistemas de banco de dados, incluindo BD de c6digo aberto, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da area de atuacao.

ANALISTA DE SUPORTE — ESPECIALIZACAO EM REDES DE COMPUTADORES
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades técnicas, envolvendo a avaliago, teste e manutencio de hardware,
software, linhas e servicos de transmissdo de dados, instalacfes de redes ou pontos de acesso remoto e locais, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacéo.

ANALISTA DE SUPORTE — ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DA INFORMACAO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Acompanhar as alteracdes tecnoldgicas e legais relativas a Seguranca da Informagao.
Pesquisar, avaliar, testar, implantar e manter solucdes de seguranca para software basico. Gerar e manter documentacdo referente a seguranca da informacao.
Definir e prover informacdes, indicadores e suporte para melhoria de processos e servicos, referente a seguranca da informacao. Apoiar o processo de gestdo
de riscos e continuidade do negdcio, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacdo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e
funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos,
bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuicGes do cargo e da area de atuacéo.

BIOMEDICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para as quais esteja legalmente
habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas na area de sua especialidade profissional, elaborar plano de gerenciamento de residuos de servicos de
saude, conforme critérios técnicos e legislacdo ambiental, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuic@es de atuacao.

CIRURGIAO DENTISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar e coordenar atividades relativas a satde bucal (promogéo e protecdo da satde,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva, a grupos especificos, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros) de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTINA
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Promover a preservacdo do dente por meio de prevencdo, diagnostico, prognostico,
tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos Periradiculares, realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos
cirargicos no tecido e na cavidade pulpares; realizar procedimentos cirirgicos para-endodonticos; realizar tratamento dos traumatismos dentérios.

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencdo e o tratamento das doencas gengivais e
periodontais, visando a promogao e ao restabelecimento da salde periodontal; - executar a avaliacdo diagnodstica e planejamento do tratamento; realizar o
controle de causas das doencas gengivais e periodontais; realizar o controle de sequelas e danos das doencas gengivais e periodontais; realizar procedimentos
preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais; realizar outros procedimentos necessarios a manutengdo ou a complementacao do
tratamento das doencas gengivais e periodontais; colocacdo de implantes e enxertos 6sseos.

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar todos os procedimentos clinicos e cirrgicos basicos na atencdo basica; realizar
procedimento de frenectomia; realizar cirurgia de dentes supranumerarios, cirurgias pré-protéticas (hiperplasias de tecido mole e rebordos dsseos), de dentes
retidos, inclusos e impactados; remover lesdes ndo neoplasicas de glandulas salivares, de cistos, tumores maxilares, corpos estranhos; tratar fraturas dos dentes
e 0ssos da face e, luxacdo de ATM, dentro das possibilidades de ambiente ambulatorial; realizar procedimentos cirdrgicos em ambiente hospitalar em

pacientes com tais necessidades.

CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar diagnéstico, progndstico, tratamento e controle dos distarbios cranio mandibulares e
de oclusdo, através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes; supervisionar a execucdo das atividades de laboratério
necessarias a execucao dos trabalhos protéticos; realizar procedimentos e técnicas de confeccdo de pecas, aparelhos fixos removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentarias e para dentarias.

CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO COM ESPECIALIDADES ESPECIAIS
DESCRIQAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Avaliar a necessidade ou ndo de atendimento hospitalar do PNE; realizar atendimento de
pacientes com movimentos involuntarios que coloquem em risco a sua integridade fisica e aqueles cuja historia médica e condi¢Ges complexas necessitem de
uma atencao especializada; atendimento aos pacientes portadores de deficiéncia mental, deficiente neuroldgico grave, paciente que nao responde a comandos,
ndo cooperativo, autista, deficientes sensoriais e fisicos que apresentam impossibilidade de atendimento nas unidades basicas de salde, apds duas tentativas
frustradas de atendimento.

CUIDADOR SOCIAL
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende o cargo que se destina a executar, sob supervisdo, trabalhos relativos &

programacao e organizagdo de atividades de acompanhamento e orientacdo educacional e social de criangas e/ou adolescentes em situacdo de risco social,
planejado, elaborando, promovendo e participando de atividades educacionais, de lazer, higiene, seguranga e saude.

EDUCADOR FISICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.

EDUCADOR SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende 0 cargo que se destina a executar, sob supervisdo, trabalhos relativos a
programacao e organizacgdo de atividades de acompanhamento e orientagdo educacional e social de criancas e/ou adolescentes em situagdo de risco social,
planejado, elaborando, promovendo e participando de atividades educacionais, de lazer, higiene, seguranca e saude.

ENFERMEIRO (30H E 40H)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em unidades
assistenciais da Rede Municipal, participar da elaboragdo e da execucdo de programas de salde publica, orientar e acompanhar a salde da mulher quanto ao
pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a salde de criancas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdo, diabetes, doencas respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar atividades de educacdo em saude, vacinar, realizar curativos,
auxiliar nos procedimentos cirurgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da
area de atuacao.

ENFERMEIRO OBSTETRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em unidades
assistenciais da Rede Municipal, participar da elaboracéo e da execucgdo de programas de satde publica, orientar e acompanhar a satde da mulher quanto ao
pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a salde de criangas e idosos, orientar quanto ao controle de verminose,
hipertensdo, diabetes, doengas respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar atividades de educacdo em salde, vacinar, realizar curativos,
auxiliar nos procedimentos cirtrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacéo.

ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia a pessoas com estomias, fistulas, tubos, cateteres e drenos, feridas agudas
e cronicas e incontinéncias anal e urindria, nos seus aspectos preventivos, terapéuticos e de reabilitacdo em busca da melhoria da qualidade de vida.
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ENGENHEIRO AGRONOMO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elabora, coordena, orienta, executa programas e projetos relativos as politicas agrarias do
Municipio, bem como executa outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢fes do cargo e da area de atuacao.

ENGENHEIRO DE SOFTWARE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Elaborar o mapeamento e desenho de processos de softwares desenvolvidos, elaborar,
definir e criar algoritmos légicos, codificar, compilar, testar e documentar os programas. Acompanhar e analisar a implementacdo de programas e documentar 0s
softwares desenvolvidos e instalados, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da area
de atuacdo.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAQC)ES
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar na instalagio, manutenco e aceitagcio de sistemas de telecomunicagdes, incluindo:
rede de computadores, sistemas de radiodifusdo, televisdo analdgica ou digital, telefonia fixa e mével, comunicacdo de dados, comunicacdo via satélite,
comunicacado éptica e radiocomunicacdo, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices do cargo e
da area de atuacao.

FARMACEUTICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica, participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos, orientar sobre o0 uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia municipal, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices do cargo e da area de atuacéo.

FARMACEUTICO CLIiNICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos, orientar sobre o0 uso de produtos e assumir a responsabilidade técnica pela farmécia municipal, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da area de atuacéo.

FISIOTERAPEUTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o0 maximo da recuperacgio

funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

FONOAUDIOLOGO
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagio nas diversas unidades municipais de sadde,
para restauragdo da capacidade de comunicacao dos pacientes.

GESTOR EM SAUDE PUBLICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar nos servicos de salide, na area da gestdo de recursos e de pessoas, desenvolvendo acoes
de planejamento, monitoramento, controle e avaliagdo, bem como na coordenacéo, supervisdo e gerenciamento de servigos e atuar na area de vigilancia a
salde objetivando a promocao, prevencdo, controle e erradicacdo de doencas ou agravos.

MEDICO VETERINARIO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejam e executam programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento de atividades de criacdo de animais e de animais silvestres, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscalizagdo e inspegéo
sanitaria animal, para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

MEDICO - CLINICO GERAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames médicos, realizar diagnsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS; desenvolver acdes de saude
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina.

MEDICO DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria; aplicar os
conhecimentos de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos 0s seus componentes e equipe, de modo a reduzir os riscos ali existentes a salde do
trabalhador; executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenca meédica, realizando exames clinicos, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagnéstico, comparando os resultados finais de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para
permitir selecdo, adaptacdo, readaptacdo a tarefa; realizar exames periodicos (demissionais, exames de mudanga ou readaptagdo funcional de funcdo) nos
servidores; identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencdo e controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢Ges de
trabalho, inclusive a correta indicacéo e limites do uso dos equipamentos de protecédo individual (EPI); atuar visando a promogao da saude fisica e mental dos
funcionérios, gerenciando informag0es estatisticas e epidemioldgicas relativas & mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia
em saude e do planejamento, implementacéo e avaliacdo de programas de saude; planejar e participar de a¢fes de higiene e satde no trabalho; participar de
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qualificacBes a funcionarios no ambito da salde do trabalho; participar de estudos laborais, pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos;
esclarecer os funcionarios sobre acidentes de trabalho; realizar atividades para o desenvolvimento da CIPA; fazer visitas de inspecdo no local de trabalho para
0 reconhecimento do nexo técnico, nos casos de doenca profissional e de doengas do trabalho e para fins de concessao de aposentadoria especial; apoiar 0s
docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio laboratorial; zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, durante a execucdo das atividades; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biossegurancga; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovag6es tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento;
executar outras atividades correlatas.

MEDICO — MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as
diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirirgicos e
correlatos; emitir laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver acBes de satde
coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Saude
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o
com outros niveis do Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina.

MEDICO - GERIATRA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: -Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos pela SMS, em
conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocdo da melhoria da qualidade de vida da populacdo, propiciar a plena
atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude; Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das doengas
prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento; Possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar;
Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagdo compulséria. Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica em ambulatério de consultas
(clinica e ou cirurgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo CRM; Atuando nas Unidades Béasicas de Salude
acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no municipio com relagdo a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do
pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Béasicas de Salde de acordo com as necessidades da Secretaria de Salde;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade de Salde; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO — GINECOLOGISTA
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulsoéria. Realizar
procedimentos para diagndstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e ou cirtrgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da
especialidade definida pelo CRM; atuando nas Unidades Bésicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Saude existentes no municipio com
relagdo a saude da mulher, atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré-natal e disponibilidade de rodizio (local de trabalho) entre as Unidades
Bésicas de Saude de acordo com as necessidades da Secretaria de Satde; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria de Salde e Unidade de Saude; Desempenhar outras atividades correlatas e afins; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - PEDIATRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacio compulsdria; Atender urgéncias
e emergéncia pediatricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatério; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0S
padrBes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugcdo da doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas
no campo da sadde publica e medicina preventiva; Participar de programas de salde, visando o controle, prevencao e recuperacao de doencas e a promocgao de
salde; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

MEDICO - PSIQUIATRA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; examinar o
paciente, utilizando técnicas legais existentes e instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; efetuar exames medicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Examinar e diagnosticar o paciente,
efetuando as observagdes relagdo médico- paciente, conceito de transferéncia, contratransferéncia e latrogenia, efetuar observacdo psiquiatrica: anamnese;
Realizar exame somatico, mental e complementares, quando necessario; Tratar sindromes psiquiatricas, Distlrbios mentais organicos: estados demenciais.
Dependéncia do alcool e de outras substancias psicoativas. Disturbios esquizofrénicos: distdrbios delirantes. Distlrbios do humor. Disturbios de ansiedade:
ansiedade generalizada, distdrbios de panico, distrbios fobicos, obsessivo, compulsivo e distlrbios de stress pos-traumaticos. Distlrbios conversivos,
dissociativos e somatoformes. Distlrbios de personalidade: desvios sexuais. Deficiéncia mental; indicar ou encaminhar pacientes para tratamento
especializado/ reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperacgdo. Participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir o seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo
medicamentos, terapia, para promover a recuperacdo do paciente; acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.
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MERENDEIRA (ZONA RURAL E ZONA URBANA)

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Preparar e distribuir as refeicdes nos abrigos, creches, postos de salde, hospitais publicos e
estabelecimentos educacionais, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuices do cargo e da area de

atuacdo.

MOTORISTA (ZONA RURAL E ZONA URBANA)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e aplicar as
normas do Codigo de Transito Brasileiro e de direcdo defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevencéo,
manutencado e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diaria, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢es do cargo e da area de atuacao.

NUTRICIONISTA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atividades de supervisdo, coordenacio, programacéo e execucio especializada em
trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e educacdo em sadde, orientar
atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicoes
do cargo e da area de atuacao.

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de
supervisdo e coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacao.

PSICOLOGO COM ESPECIALIDADE EM NEUROPSICOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Diagnostico, acompanhamento, tratamento e pesquisa relacionados a cognicdo, emogdes,
personalidade e comportamento, considerando a interagdo com o funcionamento cerebral. Utilizar conhecimentos tedricos das neurociéncias e pratica clinica,
empregando metodologia experimental ou clinica. Utilizar instrumentos padronizados para avaliar fungdes neuropsicolédgicas, como atencdo, percepcao,
linguagem, raciocinio, abstragdo, memoria, aprendizagem e habilidades académicas. Emitir laudos clinicos, juridicos ou de pericia, complementando
diagnoésticos na area de desenvolvimento e aprendizagem. Trabalhar com pessoas portadoras ou ndo de transtornos cerebrais, utilizando modelos de pesquisa
clinica e experimental. Desenvolver intervengdes e reabilitacdo especificas para individuos e grupos afetados, considerando prejuizos cognitivos ou
comportamentais

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL — AEE ZONA URBANA
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SELEGAD - FORMAGAD - AVALIAGAO - PESQUISA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Identificar, elaborar e organizar os recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando com suas necessidades especificas e complementando e/ou suplementando a formacdo dos alunos
com vistas a autonomia e independéncia, articulando com a proposta pedagdgica do ensino comum na atuagdo do Atendimento Educacional Especializado —
AEE. Ministrar o ensino de Libras - Lingua Brasileira de Sinais ao aluno da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacéo de Jovens e Adultos em
quaisquer atividades, constantes dos planos de estudos da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo e assessorar, dirigir, supervisionar,
coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educacdo a cargo do Municipio, atuando na area de Libras (Lingua Brasileira de
Sinais). Interpretar a lingua portuguesa para lingua de sinais ou vice-versa na sala de aula e em outros espagos educacionais, bem como ensina a lingua de
sinais e média situacbes pedagdgicas e de comunicacdo que envolva as pessoas com surdez na escola, atuando com a Libras/Lingua Portuguesa: Bilingue.
Mediar interagdes sociais, tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola, organizar a rotina e as atividades dos alunos por meio da comunicacao, assim
como mediar as ages relativas ao curriculo e outras situagdes pertinentes ao aluno com Transtorno do Espectro Autista — TEA, TDAH, cegueira e deficiéncia
intelectual na escola, comprovada a sua necessidade, atuando como Mediador.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL - BILINGUE ZONA URBANA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: - Intermediar a participacdo do aluno em todas as acfes vivenciadas no contexto escolar,
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais; Assegurar, por meio da lingua de sinais, a participacao do aluno em todas as situagdes oferecidas no contexto escolar;
Intermediar as relacdes entre os professores e os alunos utilizando a Lingua Brasileira de Sinais interpretando, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de Educacdo Bésica, de forma a viabilizar o acesso aos conteidos
curriculares; Manter sigilo e ética profissional; Apoiar, na comunidade escolar, 0 uso e o0 ensino da Libras; Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos usuérios da lingua de sinais;
Participar das formaces oferecidas pela SEME; Participar dos planejamentos para compreender o processo de ensino aprendizagem dos alunos usuarios da
Libras, visando o desenvolvimento de estratégias de flexibilizagdo que oportunizem a aprendizagem e as praticas pedagdgicas inclusivas; Mediar a
comunicacao, viabilizando o processo inclusivo, bem como na construcdo de redes de apoio, com a participacdo da familia e da comunidade escolar; Manter-
se em constante interlocugdo com o professor da sala de aula comum e com o professor do Atendimento Educacional Especializado; Participar do
planejamento com o Professor Coordenador, professor do Atendimento Educacional Especializado e professor da sala de aula comum para garantir a melhor
participacdo do aluno; mediar os processos de avaliacdo coerentes com o aprendizado na corre¢do das provas escritas valorizando os aspectos semanticos e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa; ndo assumir regéncia de sala de aula; Manter-se atualizado em
relagdo aos temas relacionados a sua pratica como Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais; Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas préaticas
pedagdgicas; Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL - BILIGUE ZONA RURAL
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SELEGAD - FORMAGAD - AVALIAGAO - PESQUISA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Interpretar a lingua portuguesa para lingua de sinais ou vice-versa na sala de aula e em outros
espacos educacionais, bem como ensina a lingua de sinais e média situacGes pedagdgicas e de comunicacdo que envolva as pessoas com surdez na escola,
atuando com a Libras/Lingua Portuguesa: Bilingue.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL LIBRAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Intermediar a participacio do aluno em todas as aces vivenciadas no contexto escolar,
utilizando a Lingua Brasileira de Sinais; Assegurar, por meio da lingua de sinais, a participacdo do aluno em todas as situagdes oferecidas no contexto escolar;
Intermediar as relagdes entre os professores e os alunos utilizando a Lingua Brasileira de Sinais interpretando, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua
Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicfes de Educacdo Basica, de forma a viabilizar o0 acesso aos contetidos
curriculares; Manter sigilo e ética profissional; Apoiar, na comunidade escolar, 0 uso e o ensino da Libras; Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos usuarios da lingua de sinais;
Participar das formacGes oferecidas pela SEME; Participar dos planejamentos para compreender o processo de ensino aprendizagem dos alunos usuarios da
Libras, visando o desenvolvimento de estratégias de flexibilizacdo que oportunizem a aprendizagem e as praticas pedagégicas inclusivas; Mediar a
comunicacao, viabilizando o processo inclusivo, bem como na construcéo de redes de apoio, com a participacdo da familia e da comunidade escolar; Manter-
se em constante interlocucdo com o professor da sala de aula comum e com o professor do Atendimento Educacional Especializado; Participar do
planejamento com o Professor Coordenador, professor do Atendimento Educacional Especializado e professor da sala de aula comum para garantir a melhor
participacdo do aluno; mediar 0s processos de avaliacdo coerentes com o aprendizado na correcao das provas escritas valorizando os aspectos semanticos e
reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no aspecto formal da Lingua Portuguesa; ndo assumir regéncia de sala de aula; Manter-se atualizado em
relacdo aos temas relacionados a sua pratica como Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais; Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas praticas
pedagdgicas; Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino inclusivo.

PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL — MEDIADOR ZONA RURAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Mediar a organizacdo da rotina e as atividades dos alunos com Transtorno do Espectro
Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual através da comunicagdo, nas interagdes sociais tanto na sala quanto nos outros ambientes da escola; Criar
condigdes para que o aluno consiga se reconhecer, como parte do processo educacional em que esta inserido, para isso mediard as interagdes sociais e a
aprendizagem; Mediar a participacdo do aluno em todas as agdes vivenciadas no contexto escolar; Mediar 0 acesso aos contetdos proporcionando
experiéncias para a aprendizagem dos alunos com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual; Oportunizar situagdes que
favorecam a comunicacdo do aluno no processo social e educacional em todo o ambiente escolar; Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade desenvolvidos para atender as necessidades especificas dos alunos; Participar das formagdes oferecidas pela
SEME; Participar dos planejamentos para orientar o professor da sala de aula em relacdo aos processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos com
Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual, no desenvolvimento de estratégias de flexibilizacdo que oportunizem a
aprendizagem e préticas pedagogicas inclusivas; Mediar o processo inclusivo, o trabalho de equipe na escola e a constituicdo de redes de apoio buscando a
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participacdo da familia no processo educativo bem como da comunidade escolar; Colaborar na orientacdo dos demais professores, familias e comunidade
escolar sobre os recursos pedagdgicos acessiveis e tecnologias assistivas utilizadas pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua
participagdo com autonomia e independéncia na sociedade; Manter-se em constante interlocugdo com o professor da sala de aula e com o professor do
Atendimento Educacional Especializado - AEE; Auxiliar quando necessario, a crianca no tocante a higienizacdo pessoal; Planejar com o Coordenador
Pedagdgico as a¢des a serem desenvolvidas para o aluno com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e deficiéncia intelectual; Manter-se atualizado
em relacdo aos temas relacionados a sua pratica como professor mediador da aprendizagem de alunos com Transtorno do Espectro Autista, TDAH, cegueira e
deficiéncia intelectual; Manter sigilo e ética profissionais. Nao assumir regéncia de sala de aula; Ser pesquisador, questionador e avaliador de suas préaticas
pedagdgicas; sugerir medidas que visem a melhoria do Sistema de Ensino inclusivo;

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL CRECHE
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Participar do planejamento, formacéo continuada, encontro pedagdgico na unidade educativa
para a qualidade do atendimento a crianca pequena, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e a Proposta Pedagdgica da
SEME, tendo em vista a aprendizagem e desenvolvimento integral da crianca, aliando as dimensdes de Educar e Cuidar indissociaveis no trabalho com a
crianga da primeira infancia. Participar das atividades desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino.

PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA (ZONA RURAL E ZONA URBANA)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas por meio de planos de cursos e/ou planos de aulas, orientar a
aprendizagem, buscando sempre atender os avancos da tecnologia educacional, bem como as diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes, de forma a
contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino e para a participacdo ativa nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

TECNICO EM GESTAO PUBLICA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Garantir suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, financeira, patriménio,
informética e servicos para as areas meio e finalisticas da administracdo publica municipal, auxiliar na definicdo de diretrizes, no planejamento, na
coordenagdo, na supervisdo e na execugdo de acOes e no fomento de politicas publicas estruturais, monitorar resultados, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribuigdes do cargo e da area de atuagéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM (30H E 40H)
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, postos de saude e
outros estabelecimentos de assisténcia médica, unidades mdveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, obstetricia e outras, prestar
assisténcia a pacientes, atuando sob supervisdo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da &rea de
atuacdo.
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TECNICO DE LABORATORIO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Realizar, sob orientacdo de um profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais
através da manipulacdo de aparelhos, reagentes e por outros meios, para possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou a prevencdo de doengas, bem como
executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢es do cargo e da area de atuacao.

TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Operar aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar
ao diagndstico e terapia, preparar equipamentos, materiais e pacientes e realizar exames, prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando
as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranca e codigo de conduta, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuacéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar atividade de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de operacéo qualificada, sob
supervisdo, verificacdo e afericdo de equipamentos de radiodiagndstico e radioterapia, empregados na medicina e odontologia, compreendendo, ainda,
controle da radioprotecdo e orientacdo de equipes auxiliares, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuices do cargo e da area de atuacao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Interpretar duas linguas de maneira simultanea ou consecutiva, sendo proficiente em tradugio
e interpretacdo de Libras e da Lingua Portuguesa.

TECNICO AGRICOLA
DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Planejar e executar atividades agricolas, verificando viabilidade econdmica, condicbes
edafoclimaticas e infraestrutura, prestar assisténcia técnica, orientando diretamente produtores sobre producédo agricola, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade, promover a organizagdo, extensdo e capacitacdo rural, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito
das atribuigdes do cargo e da area de atuag&o.

TECNICO AMBIENTAL
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Atuar nas areas de preservacio da qualidade ambiental, através da implementacdo de
projetos, gestdo ambiental e coordenacéo de equipes de trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das

atribuicdes do cargo e da area de atuacao.
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ANEXO 11l - LAUDO MEDICO

O Laudo Médico devera ser digitalizado e anexado (upload) na pagina de inscri¢cdo, em formato PDF, juntamente
com 0s exames exigidos dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo/Concurso.

Todos os dados solicitados no Laudo Médico deverdo ser rigorosamente preenchidos. O ndo atendimento as
solicitacOes podera implicar em prejuizos ao(a) candidato(a).

0(@@) candidato(a), :
portador(a) do documento de identificagdo n° , CPF n° , telefones
, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragOes posteriores, no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marco de 2021 (visdo monocular), no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia
auditiva) e na Lei Estadual n® 4.174, de 5 de dezembro de 2023 (Fibromialgia e Neurofibromatose).

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do(a) candidato(a):
( ) DEFICIENCIA FISICA*

13. () Membros com deformidade

1. ( ) Paraplegia 5. ( ) Tetraplegia |9. ( ) Hemiplegia congénita ou adquirida

2. () Paraparesia  |6. ( ) Tetraparesia [10. (') Hemiparesia 14. (') Ostomias
. A 11. () Amputacéo ou Auséncia |15. () Nanismo
3. ( ) Monoplegia |7. () Triplegia de Membro
4. (') Monoparesia (8. () Triparesia  [12. () Paralisia Cerebral 16. () Fibromialgia e Neurofibromatose

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcgdes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

( ) DEFICIENCIA VISUAL

() Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo éptica.

() Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢éo dptica.

() Visdo monocular - visdao normal em um olho e cegueira no olho contralateral com acuidade visual igual ou
menor que 0,05 (20/400), com a melhor correcdo Gptica.

( ) Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL* funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. ( ) Comunicagdo | 3. ( ) Habilidades sociais 5. () Saude e seguranca 7. () Lazer
2. () Cuidado 4. () Utilizagdo dos recursos - A
pessoal da comunidade 6. ( ) Habilidades académicas | 8. ( ) Trabalho

( ) DEFICIENCIA MULTIPLA* associacio de duas ou mais deficiéncias:

( ) TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA* deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)
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| - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 11):

Il - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA o(a) médico(a) devera descrever a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com letra legivel, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da CID):

111 - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o(a) candidato(a) necessitar de tempo adicional para fazer
a prova, o(a) especialista da area de sua deficiéncia deverd expressar claramente abaixo essa informagdo com a

respectiva justificativa).

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2024

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS COM NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA
1. Interpretagdo de textos do discurso jornalistico: carta do leitor, noticia, artigo de opinido, crénica, charge, tirinha,
propaganda. 2. Sindnimos e anténimos. 3. Sentido préprio e figurado das palavras. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo grafica. 6. Pontuacdo. 7. Usos de substantivos, adjetivos, pronomes, preposi¢es e conjungdes. 8.
Emprego de pessoas, modos e tempos verbais. 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Varia¢do linguistica.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

1. Historia do estado do Acre. 2. Realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econémica do Acre. 3. Clima,
vegetacdo e relevo. 4. Referéncias turisticas e de lazer.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3. Procedimentos de
backup e gerenciamento de impresséo. 4. Aplicativos pertencentes ao Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e
Mapa de Caracteres). 5. Aplicativos para escritérios por meio de software livre e de software proprietario. 6.
Processador de textos (criacdo, edicdo e formatacdo de textos e recursos voltados a automacdo de documentos). 7.
Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e gréficos inserindo formulas aritméticas e
férmulas baseadas em fung@es de planilha, configuracéo de pagina e impressdo, formatacao de células e formatacédo
condicional, validacdo de dados e aplicacdo de filtros e obtencdo de dados de fontes externas). 8. Gerador de
apresentacdo (criacdo de slides, formatacdo e insercdo de imagens e objetos, efeitos de transicdo e animagdes,
apresentacdo de slides e exportacdo para o formato PDF). 9. Navegadores de Internet, servi¢os de busca na Web e
uso do correio eletrénico. 10. Navegacdo e exibicdo de sitios da Web. 11. Gerenciamento das configuracdes dos
principais navegadores para a Internet. 12. Servicos de correio eletronico.

LEGISLACAO
1. Lei Municipal n° 1794/2009 — Estatuto do Servidor e suas alteracoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MERENDEIRA
1. Nocdes basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de
trabalho; higiene dos alimentos; higiene e manipulagéo de alimentos; requisitos de boas praticas aos manipuladores
de alimentos. Nog0es de seguranca no trabalho: uso de equipamentos de prote¢do individual; prevencéo de acidentes
de trabalho; aspecto de seguranga coletiva e individual. Processo de producéo de refeigcdes: nogdes basicas de preparo
de alimentos; boas praticas na estocagem de alimentos; boas praticas na conservagdo de alimentos; boas praticas no
recebimento dos alimentos.

MOTORISTA
1. Legislacao de Transito - Codigo de Trénsito Brasileiro e demais legislacdes referentes & conducéo de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. 2. Sinalizag¢do. Veiculos, licenciamento, habilitacao.
Regras de circulacdo. 3. Deveres e proibicdes, infracdes e penalidades. 4. Medidas e processos administrativos. 5.
Direcdo defensiva. Primeiros socorros. 6. Preservacdo do meio ambiente. 7. Direitos Humanos e Cidadania no
transito. 8. Nogdes sobre funcionamento do veiculo.
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CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacdo de textos. 3. Variagdo linguistica:

estilistica, sociocultural, geogréfica, histdrica. 4. Gramética normativa. 5. Mecanismos de producédo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Mecanismos de coesdo e
coeréncia. 7. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva. 8. Tipos de argumento. 9.
Classificacdo gramatical. 10. Processo de formacdo de palavras. 11. Analise morfossintatica. 12. Fendmenos
gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 13. Relagcdes de coordenacdo e subordinacao entre
oragOes e entre termos da oragdo. 14. Concordancia verbal e nominal. 15. Regéncia verbal e nominal. 16. Colocagdo
pronominal.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

1. Historia do estado do Acre. 2. Realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econdémica do Acre. 3. Clima,
vegetacdo e relevo. 4. Referéncias turisticas e de lazer.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do

usuario e seus elementos, além da utilizacdo da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3. Configuraces e
Painel de Controle, abrangendo a Solucao de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.

5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativacdo de recursos, incluindo a configuracéo
de aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de conteudo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritorios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacao, edi¢do e formatacdo de textos e recursos
voltados & automacdo de documentos). 10. Planilha eletronica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
graficos inserindo férmulas aritméticas e férmulas baseadas em funcdes de planilha, configuracdo de pagina e
impressdo, formatacdo de células e formatacdo condicional, validacdo de dados e aplicacdo de filtros e obtencéo de
dados de fontes externas). 11. Gerador de apresentacao (criacao de slides, formatacado e inser¢do de imagens e objetos,
efeitos de transicdo e animacg0es, apresentacdo de slides e exportacdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servigcos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Navegacao e exibicdo de sitios da Web. 14.
Gerenciamento das configurac6es dos principais navegadores para a Internet. 15. Servicos de correio eletrdnico.

LEGISLACAO
1. Lei Municipal n° 1.794/2009 — Estatuto do Servidor e suas alterac6es.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO DE FEIRAS E MERCADOS MUNICIPAIS

1. Vigilancia Sanitéria: conceitos, funcdes, areas de abrangéncia. 2. Defesa sanitaria animal, inspe¢do industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal. 3. Fiscalizar as condi¢des higiénico-sanitarias e tecnologicas da produgéo,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e suas matérias primas
adicionadas ou ndo de vegetais. 4. Normas para promocao e protecdo da saude. 5. Satde do trabalhador. 6. Doencas
transmitidas por alimentos. 7. Investigacdo de surtos. 8. Direito administrativo: competéncia, poder de policia,
conceito razdo, fundamentos, objeto finalidade, extensdo limites, atributos meios de atuacgao, san¢des e condigdes de
validade. 9. Boas praticas de manipulagao de alimentos e seguranca alimentar.

AGENTE SOCIAL

1. Papel do cuidador social. 2. Nogdes basicas sobre os ciclos de vida. 3. Abandono infantil e medidas de amparo. 4.
Violéncia domestica contra crianca e adolescente (VDCCA), contra a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia. 5.
Violéncia de género. 6. Nogdes de comunicagdo nao violenta e mediacgao de conflitos. 7. Conhecimentos em higiene,

50



2
{t

18

RIO BRANCO f\ iSTITUTO “‘ UFG

B UNIVERSIDADE
seLEgho- Fowmo ALAGRG. “ FEDERAL DE GOIAS

salde, alimentac&o, educacio e protecdo. 8. Noges em primeiros socorros. 9. Etica e cidadania. 10. Temas diversos:
sexualidade humana; participacdo social; autonomia e emancipagao; importancia do brincar e contacdo de estorias.

11. Nogdes sobre residéncia inclusiva. 12. Conhecimento sobre servicos de acolhimento institucional. 13. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes e objetivos. 14. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Lei n°® 8069/1990 (Artigos 7° ao 14, 19 ao 24, 70 ao 73, 81, 98 ao 102, 131 ao 140). 15. Estatuto do Idoso - Lei n°
10741/2003 (Artigos 1° ao 25, 33 a0 36, 43 a0 51). 16. Estatuto da Juventude — Lei n® 12852/2013 (todos 0s Artigos).

17. Politica Nacional para populacdo em situacdo de rua - Decreto Federal n® 7053/2009 (todos 0s Artigos).

ASSISTENTE DE CRECHE

1. As Politicas Nacionais para a Educacao Infantil. 2. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil
(Resolugdo n° 1 de 7 de abril de 1999 da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educacédo). 3.
Educacgdo Infantil - seus conceitos. 4. Concepcdo de cuidar e educar. 5. Noc¢Bes de higiene; nutricdo; primeiros
socorros; prevencdo de doengas mais comuns; salde oral e seguranca ambiental. 6. Organizacdo dos espacos e do
tempo: planejamento das atividades diarias e da recreacdo. 7. A relagdo entre o brincar e o processo de
desenvolvimento e a aprendizagem da crianca. 8. Praticas promotoras de inclusdo escolar e igualdade racial na
Educacéo Infantil. 9. Seguranca, prevencédo de acidentes e combate a incéndios. 10. Regimento escolar e projeto
politico-pedagdgico. 11. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). 12. Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 13. Eixos estruturantes da educacdo infantil (Base
Nacional Comum Curricular - BNCC).

ASSISTENTE ESCOLAR (ZONA RURAL E ZONA URBANA)

1. Direitos Humanos e Direito das criancas a protecdo integral. 2. Direito a educacdo e organizacdo da educacao
brasileira. 3. Educacdo para a diversidade: educacao inclusiva, para as relages étnico-raciais, de género e sociais nos
espacos escolares. 4. Dimensdes de ensino-aprendizagem: recursos, tecnologias, praticas e disciplina escolar. 5.
Seguranga alimentar, higiene, salde e lazer em ambientes escolares. 6. Primeiros socorros, higiene e profilaxia. 7.
Seguranga, prevencdo de acidentes e combate a incéndios. 8. A¢Bes colaborativas no desenvolvimento do processo
técnico-administrativo-pedagdgico da instituicdo de ensino. 9. Regimento escolar e projeto politico-pedagdgico. 10.
Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN). 11. Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA).

AUXILIAR DE FARMACIA (30h e 40h)

1. NogBes de organizacao e funcionamento de farmacia. 2. Normas e legislaces sobre conduta e ética no trabalho.

3. Nocdes de Higiene e Seguranca no trabalho. 4. Biosseguranca em farméacia e em hospitais. 5. Legislacdo e normas
relacionadas ao Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. 6. Almoxarifado: controle de estoques de
medicamentos e de produtos para salde; recebimento, armazenamento e conservagdo de medicamentos e produtos
para salde; sistema de distribuicdo de medicamentos; no¢des de administracdo de farméacia hospitalar; aspectos legais
e técnicos relacionados a medicamentos sujeitos a controle especial. 7. NocBes de Saude Publica, Epidemiologia e
Vigilancia em Satde. 8. Legislacio aplicada no &mbito do Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes.

9. Politica Nacional de Medicamentos. 10. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. 11. Nog¢des basicas de
farmacologia. 12. NogOes de farmacotécnica, formas farmacéuticas e vias de administragdo. 13. Aspectos legais e
técnicos relacionados a prescricdo de medicamentos. 14. Politica Nacional de Atengdo Bésica (PNAB). 15. Politica
Nacional de Humanizacéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
1. Sistema Unico de Satde. 2. Lei n° 8080 e 8142. 3. Promoc&o de saude: conceito; cartas de intencdes. 4. Educacio
em salde bucal: conceito; recursos instrucionais; recursos utilizados em procedimentos coletivos e individuais. 5.
Prevencdo em saude bucal: conceito; métodos e substancia utilizados; medidas de impacto coletivo e individual. 6.
Cérie dentéria: conceito e etiologia; meios de controle/prevencédo; epidemiologia no Brasil, Goias. 7. Doengas
periodontais: conceito e etiologia; meios de prevencao; epidemiologia. 8. Recuperacdo/reabilitacdo da satde bucal.
9. Notacdo dentaria. 10. Especialidades em odontologia. 11. Nogdes basicas de endodontia. 12. NocGes bésicas de
cirurgia. 13. NogOes basicas de protese dentdria. 14. NocOGes bésicas de dentistica. 15. Nogdes basicas de
odontopediatria. 16. NogBes béasicas de odontologia para pacientes com necessidades odontol6gicas especiais. 17.
Materiais restauradores; amalgama, resina composta, ionébmero de vidro e outros; manipulacdo do material
restaurador; indicacdo de uso; cuidado no descarte; recomendagdes no acondicionamento. 18. Materiais de protecéo
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do complexo dentino-pulpar; tipos, indicaces e manipulacdo do material forrador; cuidado no acondicionamento e
no descarte. 19. Biosseguranca. 20. Equipamento de protecdo individual e coletivo. 21. Normas de controle de
infeccdo (limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo etc.). 22. Precaucdo padrdo do Ministério da Saude. 23. Plano de
Gerenciamento de Residuos nos Servicos de Saide (RDC n°. 306). 24. Radiologia odontoldgica. 25. Revelagéo e
encartonamento. 26. Codigo de ética odontoldgica. 27. Ergonomia; trabalho a quatro-maos; posi¢Ges ergonémicas.
28. Administragdo de consultorio; controle de estoque; acondicionamento de material de consumo; técnicas de
arquivamento de prontuarios; manutencdo do equipamento odontolégico. 29. Metas da Organizacdo Mundial da
Saude relacionadas a Saude bucal. 30. Politica Nacional de Atencdo Bésica (PNAB). 31. Politica Nacional de
Humanizacdo. 32. Politica Nacional de Promoc¢do da Saude (PNPS). 33. Programa Previne Brasil. 34. Politica
Nacional de Saude Bucal. 35. Programa Sadde na Escola (PSE).

CUIDADOR SOCIAL

1. AtribuicBes e Perfil profissional do cuidador social. 2. Areas de atuagio do cuidador social. 3. O cuidador e a
pessoa cuidada. 4. O cuidador, a equipe de saude e a familia. 5. Cuidados com a saude da crianca e do idoso. 6.
Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianca. 7. Direitos da pessoa idosa na salide e na assisténcia social.
8. O cuidador da pessoa com deficiéncia. 9. Politica Nacional de Saide da Pessoa com Deficiéncia. 10. Higiene do
ambiente e alimentos. 11. Armazenamento de medicamentos. 12. Primeiros Socorros. 13. Principios, diretrizes e
objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 e NOB/SUAS. 14. Assisténcia Social e as
ProtecGes Afiancadas. 15. Protecdo Social Basica. 16. Protecdo Social Especial. 17. Protecdo Social Especial de
Média Complexidade. 18. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. 19. Medidas Especificas de Protecdo a
Crianga e ao Adolescente previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente. 20. O Ato Infracional e as Medidas
Socioeducativas. 21. Medidas Especificas de Protecdo ao Idoso previstas no Estatuto da Pessoa Idosa.

EDUCADOR SOCIAL

1. Principios, Diretrizes e Objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 e NOB/SUAS. 2.
Assisténcia Social e as Protecdes Afiancadas. 3. Protecdo Social Basica. 4. Protecdo Social Especial. 5. Protecdo
Social Especial de Média Complexidade. 6. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. 7. Medidas Especificas
de Protecdo a Crianca e ao Adolescente previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente. 8. O Ato Infracional e as
Medidas Socioeducativas. 9. Medidas Especificas de Protecdo ao Idoso previstas no Estatuto da Pessoa Idosa. 10.
Violéncia Doméstica e Vulnerabilidade social. 11. Servicos e Atendimento em Saude mental. 12. Alcool e outras
drogas nos municipios. 13. A Educacdo N&o Formal e o Papel do Educador Social no Brasil. 14. Estratégias de
Promocdo e Integracdo Social de pessoas em situacao de risco.

TECNICO AGRICOLA

1. Solo: constituicdo; principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria organica, agua e solo. 2.
Fertilidade e adubacdo: elementos essenciais as plantas; sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes
nas plantas; corretivos e fertilizantes - finalidade, emprego, identificacdo dos principais tipos, calculos de misturas.
3. Conservagao do Solo: eroséo — efeitos nocivos e controle; demarcacéo de curvas de nivel. 4. Irrigacdo e drenagem:
identificagdo dos principais tipos de irrigacdo e empregos; importancia e emprego da drenagem. 5. Sementes:
qualidade de uma boa semente; cuidados com o armazenamento; testes de germinacdo e amostragem importantes
para a determinacéo da qualidade. 6. Sementeiras e viveiros: técnicas de construcdo de canteiros; fumigagao de leitos;
producdo de mudas — semeadura, repicagem, raleamento e transplantio; produgdo de mudas em copinhos de papel e
bolsas pléasticas; técnicas de propagacdo vegetativa; enxertia — identificacdo de tipos e usos. 7. Pomares e hortas:
instalacdo e cuidados com uma horta e pomar; classificagdo de pomares e hortas; poda de plantas frutiferas. 8.
Paisagismo: identificacdo e controle das principais plantas daninhas; principais tratos culturais em plantas
ornamentais. 9. Fitotécnica: identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados
com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. 10. Defensivos agricolas: identificacdo e nog¢bes sobre grau de
toxidade, técnicas de aplicagdo: cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicacdo e protecdo. 11. Tecnologia
da producéo (nogdes gerais): agricultura especial — cana-de-agucar, milho, feijdo, macaxeira e batata-doce, hortalicas:
tomate, pimentdo, alface, repolho, beterraba, cenoura, cebola e coentro; fruticultura — abacaxi, mamao e banana.

TECNICO AMBIENTAL

1. Educagdo Ambiental: bases filosoficas da questdo ambiental; fundamentos da questdo ambiental; fundamentos da
ecologia; politica de educacdo ambiental nas escolas e na comunidade; métodos e técnicas de analise ambiental;
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estrutura e funcionamento do ensino ambiental; didatica; diagnostico ambiental. 2. Impacto ambiental: anélise e
relatorios; trabalho e cidadania; gestdo de recursos naturais. 3. Protecdo do meio ambiente: direito ambiental;
economia ambiental; desenvolvimento sustentavel; qualidade e meio ambiente; salde, seguranca e meio ambiente;
planejamento urbano. 4. Ciéncias do ambiente. 5. Projetos ambientais. 6. Hidrogeologia. 7. Hidrologia. 8.
Geomorfologia e uso e ocupacao do solo. 9. Biomas. 10. Ecossistemas. 11. Geoquimica ambiental. 12. Climatologia.
13. Avaliagdo de impactos ambientais. 14. Planejamento e implantacdo de sistemas de gestdo ambiental. 15.
Recuperagdo de areas degradadas. 16. Pedologia. 17. Analise de quimica do solo, ar e dgua. 18. Hidraulica. 19.
Controle de poluicdo das aguas. 20. Controle de polui¢do atmosférica. 21. Planejamento dos recursos hidricos. 22.
Obras Hidraulicas. 23. Conhecimento das normas I1SO 14000:2004. 24. Preservacao e desenvolvimento sustentavel:
sistemas de gestdo ambiental; estudo da paisagem urbana; geréncia, planejamento e financiamento de projetos
ambientais; gestdo das tecnologias limpas e reciclagem; ecopedagogia; ecopublicidade. 25. Lei municipal n°
1.330/1999 e suas alteraces.

TECNICO DE ENFERMAGEM (30h e 40h)

1. Marcos politicos de orientacdo da atencdo a satde publica. 2. Constituicdo Federal 1988 (artigos 196 a 200). 3. Lei
n® 8.142/1990. 4. Lei n° 8.080/1990. 5. Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS). 6. Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH). 7. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). 8. Referéncia e contrarreferéncia no Sistema
Unico de Saude (SUS). 9. Promocdo e prevencdo de agravos a salde. 10. Processos de salide-doenca e seus
condicionantes. 11. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). 12. Vigilancia em Saude. 13. Biosseguranga:
epidemiologia, prevencdo e controle de InfeccBes Relacionadas a Assisténcia a Satde (IRAS) e a comunidade,
limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfeccdo de superficies; higiene das méaos; uso de
equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material biol6gico; manuseio e separagao dos residuos
solidos dos servicos de salde; precaucdes padrdes e isolamentos. 14. Atendimento integral das necessidades de salde
de individuos, familias e comunidade em todas as faixas etarias. 15. Bases de anatomia, fisiologia, nutricdo,
farmacologia, microbiologia e parasitologia. 16. Instrumentos basicos do cuidar em Enfermagem. 17. Teorias de
enfermagem. 18. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e processo de enfermagem. 19. Procedimentos de
enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirargicos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizagdes,
sondagem: géstrica, nasogastrica, vesical; mensuracdo antropomeétrica e verificacdo de sinais vitais. 20. Processo de
trabalho em enfermagem e salde e relagdo com o usuério. 21. Gestdo do trabalho de enfermagem. 22. Trabalho em
equipe. 23. Dimensionamento de Pessoal. 24. Educacio permanente em satde. 25. Bioética. 26. Etica e legislacio
profissional. 27. Programa Previne Brasil. 28. Servicos de Atencdo Domiciliar.

TECNICO DE LABORATORIO

1. Biosseguranca. 2. Uso correto de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, calculos para dilui¢cdes. 3. Cuidados
fase pré-analitica, analitica e pds-analitica. 4. Normas para coleta de sangue, secrecdes e raspados. 5. Principais
anticoagulantes usados e suas funcdes. 6. Preparo de solugdes acidas, basicas ou neutras (concentracdo, normalidade
e molaridade). 7. Hematologia. 8. Bioquimica. 9. Microbiologia. 10. Imunologia. 11. Liquidos corporais: rotina para
urandlise, liquor e espermatozoide. 12. Parasitologia. 13. Banco de sangue: triagem técnica, coleta de bolsas de
sangue, processamento e acondicionamento das bolsas, testes de imunohematologia, sorologia e transfusionais. 14.
Genética. Técnica de PCR, RT-PCR, gRT-PCR, sequenciamento, extracdo de DNA. 15. Uso e manutengdo de
equipamentos laboratoriais: estufas, banho-maria, espectrofotdmetro, microscopio, cuba de eletroforese, geladeira,
freezer, pipetas, entre outros. 16. Gerenciamento de residuos de salde.

TECNICO EM ELETROCARDIOGRAMA
1. Ondas eletrocardiogréficas e seu significado. 2. Conceito de derivacdes eletrocardiograficas. 3. Principais
derivacdes eletrocardiogréaficas de plano frontal e plano horizontal. 4. Derivagdes especiais em ECG convencional.
5. Cuidados ao registrar ECG em arritmias cardiacas. 6. Atividade elétrica do corac¢do. 7. Principais técnicas de ECG
de repouso. 8. Principais técnicas de ECG de estresse. 9. Tipos de alteragdes no ECG de estresse que necessitam
interromper o exame. 10. Sinais e sintomas que indiquem interrupgao de Teste Ergométrico. 11. Solugdes praticas
para dificuldades na obtencdo de tracado eletrocardiografico. 12. Tipos e caracteristicas técnicas dos Sistemas de
Monitorizagdo Ambulatorial do ECG. 13. Preparo da pele e cuidados para instalacdo dos eletrodos precordiais no
ECG de esforco e no Holter. 13. Tipos de gravadores de Holter e de Monitor de Sintomas (LOOPER). 14. Cuidados
com os gravadores antes e apds o exame. 15. Anatomia e fisiologia do sistema cardiaco. 16. Conceitos das principais
patologias cardiacas: insuficiéncia cardiaca congestiva, infarto agudo do miocérdio, cardiomegalia, patologias
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valvulares, isquemia cardiaca.

TECNICO EM GESTAO PUBLICA

1. Redacdo de expedientes. 2. NogOes de Administragéo Publica. 3. Principios da Administracdo Publica. 4. Entidades
componentes. 5. NogBes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6. Nogdes de estatistica:
graficos e tabelas; médias, moda, mediana e medidas de dispersdo. 7. Nogdes de probabilidade. 8. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil: organizacgao do Estado, direitos e garantias fundamentais. 9. Competéncias da Unido,
Estados e Municipios. 10. Nocdes de Direito Administrativo: organizagdo administrativa do Estado. 11.
Administracdo Direta, Indireta, Autarquia, Fundacdo, Empresa Plblica e Sociedade de Economia Mista. 12. Atos
administrativos: conceito, atributos, elementos, classificacdo, vinculacdo e discricionariedade.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade dos equipamentos radiol6gicos em medicina e odontologia. 2.
Céamara escura: manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 3. Camara
clara: selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia, processamento e formatacdo
de imagens digitalizadas e digitais. 4. Métodos de imagem: Radiologia convencional, computadorizada e digital,
tomografia computadorizada, ressondncia magnética, hemodindmica, mamografia e exames contrastados. 5.
Anatomia e fisiologia humana. 6. Posicionamento, Técnicas e Protocolos para realizacdo de exames em radiologia
geral, contrastada, tomografia computadorizada, mamografia, odontologia, densitometria 6ssea e ressonancia
magnética. 7. Fisica das radiacdes ionizantes. 8. Meios de protecdo a radiacdo. 9. Identifica artefatos de imagem e
alteragdes nas radiografias. 10. Biosseguranca.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

1. Historia e teorias da educacdo de surdos. 2. Aspectos historicos, sociopoliticos, linguisticos e culturais das
comunidades de surdos nos contextos nacional e mundial. 3. Papel do intérprete na educacdo de surdos. 4.
Conhecimento linguistico contrastivo entre caracteristicas de uso da Libras e da lingua portuguesa. 5. Escrita das
Linguas de Sinais. 6. Caracteristicas da escrita do Portugués como L2 por sujeitos surdos. 7. Etica da profissdo de
intérprete (de LIBRAS). 8. Fundamentos dos Estudos da traducgdo e dos estudos da interpretacdo. 9. Modalidades e
estratégias de interpretacdo e de traducdo. 10. Ferramentas que auxiliam a traducdo e interpretacdo de Libras-
Portugués. 11. Competéncia translativa inversa e direta entre Libras e Portugués. 12. Politicas linguisticas e
tradutorias acerca de LIBRAS e da profissdo de intérprete de Libras. 13. Lei Federal n® 10.436/2002 (Lingua
brasileira de sinais - LIBRAS). 14. Decreto Federal n° 5.626/2005 (Regulamenta a Lei n°® 10.436/2002 e o art. 18 da
Lei n° 10.098/2000). 15. Lei n® 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua brasileira
de sinais - LIBRAS).

CARGOS COM NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

1. Caracteristicas e funcionalidades de géneros textuais variados. 2. Interpretacéo textual de géneros textuais variados.
3. Modos de enunciagdo presentes no texto. 4. Gramatica normativa. 5. Mecanismos de producdo de sentidos nos
textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. 6. Organizacdo do texto e
fatores de textualidade (coesdo, coeréncia, intertextualidade, informatividade, intencionalidade, aceitabilidade,
situacionalidade). 7. Progressdo tematica. 8. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. 9. Elementos de sequenciagdo textual: referenciacdo, substitui¢do, repeticdo, conectores e outros elementos.
10. Tipos de argumento. 11. Classificagdo gramatical. 12. Processo de formacdo de palavras. 13. Anélise
morfosssintatica. 14. Fendbmenos gramaticais e construcdo de significados na lingua portuguesa. 15. Relagdes de
coordenacdo entre oragdes e entre termos da oracdo. 16. Rela¢Bes de subordinacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo. 17. Concordancia verbal e nominal. 18. Regéncia verbal e nominal. 19. Colocagdo pronominal. 20.
Pontuacéo.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE
1. Historia do estado do Acre. 2. Realidade étnica, social, geografica, cultural, politica e econémica do Acre. 3. Clima,
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vegetacdo e relevo. 4. Referéncias turisticas e de lazer.

LEGISLACAO
1. Lei Municipal n° 1.794/2009 — Estatuto do Servidor e suas alteragdes.

NOCOES DE INFORMATICA
(exceto para os cargos de Analista de Sistemas — especializacdo em Banco de Dados, Analista de Sistemas —
especializagdo em Desenvolvimento Back - End, Analista de Sistemas — especializagdo em Desenvolvimento Front
- End, Analista de Sistemas — especializacdo em Gestdo de Sistemas Computacionais, Analista de Sistemas —
especializacdo em UX, Analista de Suporte — especializacdo em Banco de Dados, Analista de Suporte —
especializagdo em Redes de Computadores, Analista de Suporte — especializagdo em Seguranga da Informagéo,
Analista de Tecnologia da Informacdo e Engenheiro de Software)
1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para microcomputadores pessoais: interface grafica do
usuario e seus elementos, além da utilizacao da ajuda e suporte e dos atalhos de teclado. 2. Gerenciamento de arquivos
e pastas, incluindo os tipos de arquivos e suas extensdes e a pesquisa e localizacdo de contetdo. 3. Configuraces e
Painel de Controle, abrangendo a Solucéo de Problemas. 4. Procedimentos de backup e gerenciamento de impressao.
5. Instalacdo, desinstalacdo ou alteracdo de programas e ativacdo ou desativacdo de recursos, incluindo a configuracéo
de aplicativos. 6. Compactacdo e extracdo de conteldo a partir de arquivos zip. 7. Aplicativos pertencentes ao
Windows (Bloco de Notas, Paint, WordPad e Mapa de Caracteres). 8. Aplicativos para escritérios por meio de
software livre e de software proprietario. 9. Processador de textos (criacdo, edicdo e formatacdo de textos e recursos
voltados a automacdo de documentos). 10. Planilha eletrénica (tipos de dados e referéncias, criacdo de planilhas e
graficos, inserindo formulas aritméticas e férmulas baseadas em funcdes de planilha, configuracdo de pagina e
impressdo, formatacdo de células e formatacdo condicional, validacdo de dados e aplicacdo de filtros e obtencdo de
dados de fontes externas. 11. Gerador de apresentacao (criacao de slides, formatacéo e insercdo de imagens e objetos
e efeitos de transicdo e animac@es, apresentacdo de slides e exportagdo para o formato PDF). 12. Navegadores de
Internet, servicos de busca na Web e uso do correio eletronico. 13. Servicos de correio eletrénico.

SAUDE PUBLICA

(somente para os cargos Assistente Social, Biomédico, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista - BucomaxiloFacial,
Cirurgido Dentista — Endodontia, Cirurgido Dentista - Esp. em atendimento com especialidades especiais, Cirurgiao
Dentista — Periodontista, Cirurgido Dentista — Protesista, Educador Fisico, Enfermeiro, Enfermeiro Estomaterapeuta,
Enfermeiro Obstetra, Farmacéutico, Farmacéutico Clinico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Gestor em Salde Publica,
Médico — Clinico Geral, Médico — Geriatra, Médico — Ginecologista, Médico — Medicina da Familia e Comunidade,
Médico — Pediatra, Médico — Psiquiatra, Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista, Psic6logo,
Psicologo com Especialidade em Neuropsicologia e Terapeuta Ocupacional)

1. Historico do Sistema Unico de Satde (SUS). 2. O SUS — conceitos gerais: principais definicdes legais, o processo
de implantacdo, principios e financiamento. 3. A estruturacdo do SUS segundo seus niveis de densidade tecnoldgica
e a organizacdo dos servicos na logica das redes de atencédo a saude. 4. A integralidade como desafio permanente. 5.
Constituicdo Federal 1988: artigos de 194 a 200. 6. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990.
7. Decreto Presidencial n® 7.508/2011. 8. Resolugdo n° 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. 9. Resolugéo n°
553/2017 do Conselho Nacional da Sadde. 10. Portaria GM/MS n° 3.005/2024. 11. Portaria GM/MS n° 1.600/2011.
12. Politicas Nacionais de Saude do SUS: Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS), Politica Nacional de
Atencdo Bésica (PNAB), Politica Nacional de Regulacdo do SUS e Politica Nacional de Humanizagado (PNH). 13.
Sistemas de Informagdes em Saude. 14. Determinantes sociais em satde. 15. Planejamento em salde publica. 16.
Gestdo em salde publica. 17. Programa Previne Brasil. 18. Modalidades de equipes Multiprofissionais na Atengédo
Priméria a Satde. 19. Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS). 20. Préticas Integrativas e Complementares em Salde
(PICS). 21. Telessaude Brasil Redes. 22. Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de Doengas, Agravos e Eventos
de Saude Publica.

CONHECIMENTOS SOBRE EDUCAGAO
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(somente para os cargos Professor Educacdo Especial - AEE, Professor Educacdo Especial - Bill’ngue, Professor
Educacdo Especial - Mediador, Professor Educacao Especial Libras, Professor Educacéo Fisica e Professor Educacgao
Infantil Creche)

1. Teorias educacionais e teorias pedagogicas. 2. Arelacao sociedade, educagdo e pensamento pedagdgico brasileiro.

3. Teorias pedagdgicas e politicas educacionais. 4. Curriculo: relacdo curriculo, cultura e politicas curriculares. 5.

Teorias de curriculo e praticas pedagdgicas. 6. Diretrizes Curriculares Nacionais e Base Nacional Comum Curricular.

7. Didatica e Préatica de Ensino: planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. 8. Funcao
social do ensino e suas relacbes com o aprender e o ensinar. 9. Gestdo e organizagdo de sala de aula. 10. Politicas
Educacionais: relacdo Estado, sociedade e politicas educacionais. 11. As politicas educacionais e a construcao da
escola publica brasileira. 12. A organizacdo e a estrutura da educacado e sistemas de ensino no Brasil: politicas de
acesso, inclusdo e diversidade. 13. Formag&o inicial e continuada dos profissionais da educacao. 14. Financiamento
da educagdo. 15. Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo: as tecnologias de informacdo e comunicacgao e as
praticas educativa. 16. Uso das tecnologias, ensino e aprendizagem. 17. Educacdo mediada por tecnologias. 18.
Educacdo a distancia. 19. Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Fundamentos da Administracdo: processo administrativo (planejamento, organizacdo, direcdo e controle);
desempenho organizacional (produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade); avaliagdo do desempenho
organizacional; cultura organizacional (conceitos, mudanca, autoridade, poder e influéncia); comunicacdo
organizacional, organizacdo, sistemas e métodos; stakeholders da organizagdo; ética na administracdo;
responsabilidade social e ambiental; conceitos basicos de sustentabilidade organizacional. 2. Gestdo de Projetos:
etapas e técnicas de elaboracdo; analise e avaliacdo de projetos publicos e privados; viabilidade econémica e
financeira; andlise de risco; custo/beneficio. 3. Gestdo Estratégica: processo estratégico; planejamento estratégico;
propdsito organizacional; analise dos ambientes interno e externo; prospeccdo de cenarios; diagnostico;
posicionamento estratégico; formulacdo de estratégias; orcamento e controle; BSC. 4. Administracdo Financeira e
Orcamentéria: conceitos basicos. 5. Administracdo Publica: principios; atos e poderes da administracdo publica. 6.
Desafios e perspectivas da Administracdo Publica contemporanea. 7. Lei n® 14.133/2021- Lei de LicitacGes e
Contratos Administrativos. 8. Gestdo do patrimdnio pablico. 9. Nogdes de pesquisa de mercado e de estatistica
descritiva. 10. Direito Administrativo: estrutura e principios da administracdo publica, ato administrativo.

ANALISTA DE SISTEMAS — ESPECIALIZACAO EM BANCO DE DADOS

1. Modelo de Banco de Dados (Conceitos e suas utilizagBes). 2. Técnicas para Implementacdo de SGBD em um
Banco de dados Relacional. 3. Modelo Entidade e Relacionamento; principais areas da Algebra Relacional de um
SGBD Relacional. Linguagem de Consulta Estruturada (SQL) principais comandos SQL. 4. tipos de comandos de
consultas SQL para grupos. 5. tipos de objetos existentes para uso em comandos de consultas SQL. 6. principais
funcBes e comandos existentes no SGBD. - Comandos de PL/SQL em scripts ndo nominativos. 7. Principais
comandos de leitura, gravacdo e uso de tratamento de excegdo em PL/SQL Oracl. 8. Cria¢do de Stored Procedure
(procedimentos e Funcdes) gravados em banco de dados e acessado via scripts ou aplicativos; 9. Pacotes com
procedimentos armazenados no banco de dados Oracle. 10. Uso de Triggers (gatilhos) para auxiliar em verificacoes
de restri¢Bes pertencentes ao projeto da Aplicacdo do Banco de Dados. Conceitos de visualizacdo de dados utilizando
métodos estatisticos, Tableut, e outros existentes. 11. Conceitos de Administracdo de Banco de Dados Oracle. 12.
Configuracdo de um Banco de dados oracle (instalacdo e configuragdo). 13. Controle de Usuérios e grupos de
Usuarios. 14. Visdo geral de um Administrador de Banco de Dados Oracle. 15. Controle administrativo e seus
recursos. 16. Introducédo a Big Data: o que é Big Data; os 5Vs (volume, variedade, velocidade, valor e veracidade).

17. Tipos de Big Data. impacto em tecnologias e sistemas de Banco de Dados. Sistemas relacionais especializados
para OLAP: sistemas para armazém de dados. 18. Armazenamento orientado a colunas, banco de dados em meméria
principal. Introducdo ao Apache Hadoop. 19. arquitetura, armazenamento distribuido com HDFS. 20. Gerenciamento
de cluster com YARN. 21. processamento paralelo/distribuido com MapReduce. 22. Introducdo ao Apache Spark:
arquitetura; abstracdes; modelo de processamento paralelo/distribuido. 23. Bibliotecas. Sistemas NoSQL.: sistemas
baseados em chave-valor, documentos e wide columns. 24. Sistemas para processamento de grafos: ex.: Neo4j.
Sistemas para processamento de fluxo de dados (streams): Apach Flink. 25. Motores de busca: ex.: Elasticsearch. 26.
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Processo de Mineracao de Dados; O que é mineracao de dados. 27. Entradas de dados: objetos de entrada e tipos de
atributos. 28. Saida de dados: representacdo do conhecimento. 29. Algoritmos de Mineracdo de Dados envolvendo
estatistica e aprendizado de maquina: Classificacdo de Dados. 30. Agrupamento de Dados. 31. Associa¢do de Dados
e Estudos de Casos. 32. Tratamento de bases de dados ndo estruturados. 33. Preparacdo de documentos ndo
estruturados. 34. Aplicacdo do processo de mineragdo de dados em dados ndo estruturados de redes sociais:
preparacao de Dados (escala de medidas, variaveis) - Coleta de Dados (técnicas de levantamento e amostragem). 35.
Andlise Exploratéria de Dados (tipos de tabulacdo e representacdo grafica) 36. Estatistica Paramétrica vs. N&o
Paramétrica - Estimacao de Parametros (medidas de tendéncia central e de dispersdo): Distribuicdes de Probabilidade:
Normal, Normal Padrdo, t de Student, Quiquadrado, Teste de Hipoteses (testes paramétricos e ndo paramétricos)
Andlise de Variancia; Analise de Regressdao: Simples e Multipla Analise Preditiva: analise de categorias (saida
discreta/categorica) e previsdo de séries temporais (saida continua). 37. Banco de dados Oracle.

ANALISTA DE SISTEMAS — ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO BACK - END

1. Fundamentos de algoritmos e linguagem de programacdo. Estruturas de decisdo e repeticdo. 2. Funcfes e
recursividade. Estrutura de dados. 3. Légica Computacional Principios fundamentais de matematica e légica. 5.
Algebra de conjuntos. Fundamentos da ldgica. 6. Tabela Verdade. Modelagem de Banco de Dados Fundamentos de
bancos de dados: modelos de banco de dados.7. Abordagem Entidade Relacionamento. Normalizagdo de dados. 8.
Analise e Modelagem de Sistemas. 9. Introducdo a engenharia de software e a analise de sistemas: processos de
negécio para analise de sistemas. 10. Engenharia de requisitos. 11. Paradigma orientado a objetos. 12. Arquitetura e
Organizacdo de Computadores Fundamentos de sistemas computacionais: componentes basicos de um computador.
13. Sistemas numéricos: Algebra booleana e I6gica digital. 14. Desenvolvimento Orientado ao Objeto Conceitos de
programacdo orientada a objetos. 15. Estrutura de programacdo. Classes Abstratas, excecbes e interfaces. 16.
AplicacBGes orientadas a objetos. Programacgdo e Desenvolvimento de Banco de Dados Guia de Percurso 17.
Repositério de dados: manipulacdo de dados estruturais, recursos avancados em bancos de dados. Fundamentos de
banco de dados ndo-convencionais. 18. Analise Orientada a Objetos Conceitos Fundamentais de Modelagem e
Programacdo Orientada a Objetos. Programacdo orientada a objetos. Analise de requisitos orientada a objetos e
modelagem de dados. 19. Projeto de software orientado a objetos. Linguagens de Programacdo | Introducdo a
linguagem Python. Estruturas de dados em python. Python orientado a objetos. Introducdo a analise de dados com
Python. 20. Projeto de Software Conceitos de gestdo de projetos. Modelos Convencionais de Processos para a gestao
de projetos. Abordagens inovadoras e ageis para a gestdo de projetos. 21. Scrum, Kanban, Canvas, PM Mind Map.
XP. 5W2H. 22. Sistemas Operacionais Conceitos de Sistemas Operacionais. 23. Processos e threads; Gerenciamento
de arquivos e sistemas de diretérios; Gerenciamento de Memodria: Alocacdo e Memoria Virtual; Virtualizacéo;
Conteinerizacdo. Redes e Sistemas Distribuidos Histéria de redes, equipamentos, meios de transmissao, protocolos,
arquiteturas, modelos, geréncia e seguranga fisica e l6gica. Conceitos de Sistemas distribuidos. Modelos de Sistemas.
Objetos e Componentes Distribuidos. 24. Engenharia de Software Qualidade de software: fundamentos,
gerenciamento e garantia. Verificacdo e validacdo de software: fundamentos, estratégias, ferramentas de automacao
e tipos de testes. Configuracdo de software: fundamentos, planejamento de gerenciamento, gerenciamento de
mudangas e de versdes. Manutengdo e atividades de reengenharia de software: fundamentos de manutencéo e
reengenharia de processos de negocios. 25. Programacdo Web para Back-end Linguagens de programagao para
integracdo entre back-end e interfaces. 26. Linguagens ServerSide. Interface com bancos de dados. 27. Computacéo
em nuvem Fundamentos de computacdo em nuvem. Tecnologias e solu¢bes de computagdo em nuvem. Ofertas de
servigo em computagdo em nuvem. Arquitetura de aplicagdes em nuvem. 28. Seguranga da Informagdo Fundamentos
da Seguranca da Informagdo. Criptografia. Processos e Politicas de Seguranga. Teste de Invasao (Pentest) e Seguranga
Cibernética. Guia de Percurso. 29. Arquitetura de aplicacdes Automatizacdo de programacao de back-end; Desenho
de aplicacdes; Conceitos bésicos arquiteturais; Inteface entre aplicagdes front-end e back-end (APIs); Backend as a
Service. Arquiteturas de microsservigos (Back-end for Front-end). 30. Frameworks para Desenvolvimento de
Software Cases para desenhar aplicagdes através de frameworks. 31. Aplicacdo de Spring, Hybernate e ferramentas
de frameworks. Frameworks para desenvolvimento destinado para servidores. Repositérios de dados Administracéo
de bancos de dados. 32. Gerenciamento de servidores; 33. Aplicacdo de diferentes modelos de bancos de dados. 34.
Performance de bancos de dados - Eficiéncia de consumo e de consultas e escalabilidade. 35. Buscas, indices binario
e ternario; Bancos de dados como servigo).

ANALISTA DE SISTEMAS - ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO FRONT - END

1. Desenvolvimento de paginas HTML. Elementos HTML fundamentais. Elementos HTML semanticos. Seletores e
regras CSS. CSS inline. Cores, backgrounds, bordas, padding e margens. 2. Box model. Texto, fontes, icones, links,
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listas, tabelas. Propriedade display. Especificidade de seletores CSS. Média queries. 3. Introducdo a linguagem
Javascript. 4. Variaveis. Escopo léxico. Operadores de atribui¢do, aritméticos, relacionais e ldgicos. Estruturas de
selecdo e de repeticdo. ColegOes. Fungdes. Closures. Objetos JSON. Requisigdes HTTP. Ajax. Linguagem Typescript.
JSX. Bootstrap. Responsividade. Frameworks. Micro Front Ends. 5. HTML semantico. Acessibilidade. CSS: estilos,
animagdes, Design Responsivo. 6. Nogdes de Ul e UX Ferramentas para criacdo layouts na Web. Introdugéo ao Sass.
7. Angular. Introducdo ao Angular, instalacéo e Histdrico do Angular, AngularJS x Angular, Médulos, diretivas, pipes,
eventos, two-way Services e injecdo de dependéncia, Introdugdo ao Angular Material. 8. TensorFlow; flexbox, grid
layout. configuracdo de ferramentas. Arquitetura, criacdo, manutencdo e comunicagdo entre componentes. data-
binding. Roteamento, Comunicacdo com o Back End. Vue 07. 9. Introducdo, instalagdo e configuragdo de
ferramentas. Historico do Vue, arquitetura, Single File Components. Componentes, diretivas, two-way data-
binding, eventos, slots, lifecycle methods. Roteamento com vue-router, Comunicagdo com o Back End. Introdugéo
ao Vuetify. Introducdo ao Svelte.js. Introducdo aos Micro Front Ends. Progressive Web Apps. 10. Novidades no
mundo do Front End. Padroes Web - HTML, CSS. Padrdes Web JavaScript. 11. Frameworks de Front End — React.
Frameworks de Front End — Angular. 12. Técnicas Avangadas de CSS. Arquitetura para Aplicacbes Moveis.
Arquitetura de Front-End. 13. Design da Experiéncia do Usuario. Gerenciamento Agil de Projetos Qualidade de
Software Para Web. Engenharia de Requisitos e Projeto de Aplicagdes. Programacdo Web com Node.JS. APIs e Web
Services. 14. Cultura e Praticas DevOps. Estratégia Digital e Web Analytics. Introducdo a Internet e Web. Servidores
e ambientes Web. 15. Linguagem HTML. Linguagem CSS. Linguagem Javascript. Web Design (responsivo e ndo-
responsivo). 16. Bibliotecas (Ex.: JQuery). Plug-ins e frameworks de desenvolvimento Web client-side (Ex.:
Bootstrap). 17. Diferencas entre linguagens client-side e server-side. Aplicacdo da linguagem PHP. 18. Persisténcia
de dados em ambientes WEB com PHP. Tecnologia AJAX. Bibliotecas, plug-ins e frameworks de desenvolvimento
Web server-side com PHP. Visdo geral da plataforma Java para Web. Fundamentos da integracdo de software.
Bibliotecas para interface grafica com o usuario (Ex.: Java ServerFaces (JSF) com Primefaces e Richfaces). 19. Beans
Gerenciados - Enterprise JavaBeans (EJB). Servlets e Java ServerPages (JSP). Injecdo de Dependéncias (Ex.: Spring
Framework). Automatizacdo de Construcdo de Projetos (Ex.: Maven). Servidores de Aplicacdo (EX.: JBO0SS).
Frameworks especiais de Desenvolvimento para Web (Ex.: Angular, ReactJS, Node.js, entre outros). 20. WebServices
(SOAP, WSDL, SaaS, laaS e PaaS). Arquitetura REST e sistemas RESTful. GraphQL. Tecnologia Docker. Introducao
a programacdo para Android. Conceitos basicos (Manifest, Activitiy, Intents e Bundles). Frameworks para
desenvolvimento (Ex.: Android Studio). Layouts e componentes de tela. Customizacdo de componentes. Toast.
PopUps. Menus. Deploy de aplicativos. Notificagcdes. 21. Manipulacdo de midias. Gerenciamento de permissoes.
Uso de recursos do dispositivo (sensores, cdmera, geolocalizacdo, beacons, NFC, entre outros). 22. Bancos de dados
SQL.ite. Arquitetura geral para o desenvolvimento de aplicativos mobile hibridos. Frameworks para desenvolvimento
hibrido (Ex.: PhoneGap e Cordova, React Native, Flutter, entre outros). Progressive Web Apps (PWA). Tecnologias
Firebase. 23. Cadigo Limpo. Padr@es de Projeto. A arquitetura Model-View-Controller (MVC). Testes Unitarios (EX.:
JUnit). Teste de Interface (Ex.: Selenium). Test Driven Development (TDD). Controle de versao (EXx.: Git, GitHub e
SVN). Plataformas Cloud (Ex.: Amazon Web Services (AWS), Google Cloud Platform (GCP) e Microsoft Azure).
24. Introducdo ao gerenciamento e planejamento de projetos agil. Manifesto agil. Scrum. eXtreme Programming
(XP). Kanban. 25. Modelagem &gil. Programacdo em pares.26. Integracdo continua de software. Métricas ageis.
Estimativas de software. Proposta técnica de desenvolvimento. 27. Framework Scaled Agile (SAFe). 28. Conceitos
de Interagdo Humano-Computador (IHC). 29. Engenharia cognitiva. Engenharia Semidtica. Usabilidade, ergonomia
e acessibilidade das interfaces. 30. User Experience (UX). 31. Design de interfaces. Prototipacdo. Métodos de
avaliacdo em IHC. Introducdo & programacgdo orientada a objetos. 32. Abstracdo. Objetos, classes, atributos e
métodos. Composicdo. Encapsulamento. Heranga. Polimorfismo. Construtores e Destrutores. 33. Sobrecarga e
sobreposicdo. 34. Diagrama de classes. Classes abstratas e interfaces. Manipulagdo de Excecfes. 35. A linguagem
Java e sua sintaxe. Frameworks de desenvolvimento Java (Ex.: Eclipse IDE). Conceitos e Frameworks de Persisténcia
Objeto-Relacional (Ex.: JPAe Hibernate).

ANALISTA DE SISTEMAS - ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS
1. Linguagens de marcag&o. Linguagens de folha de estilo. Linguagens de scripts. 2. Arquitetura de sistemas web:
arquitetura cliente-servidor; arquitetura orientada a servigos. 3. Integragdo com banco de dados. Linguagem de
programacdo para desenvolvimento WEB. Conceitos de aplicagbes com banco de dados para WEB. 4.
Desenvolvimento de relatorios. Padrbes de projetos. Frameworks para desenvolvimento Web. Conceitos Gerais,
Estruturacdo do Sistema Operacional, Gerenciamento de Processos, Meméria, Dispositivos e Arquivos, Diferencas
entre os Sistemas de Arquivos, Geréncia e sincroniza¢do de processos. Técnicas de entrada/saida. 5. Técnicas de
buffering. Escalonamento de processadores. Geréncia de memoria e memoria virtual. Alocacdo de recursos e
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deadlock. Avaliagdo de desempenho. Sistemas distribuidos. 6. Arquitetura e protocolos TCP/IP, Roteadores, Domain
Name Server (DNS), File Transfer Protocols (FTP), DHCP, Servidores de arquivo, Servidores WEB, Servidores de
e-mail, Conexdes Remotas. 7. introducgdo a seguranga de dados e criptologia, politicas de seguranca e legislagao. 8.
Processo de software; Modelos de processos de software; Metodologias Ageis de desenvolvimento de software; O
Processo Unificado; Andlise e projeto de software orientado a objetos; Linguagem de Modelagem Unificada;
Engenharia de requisitos; Gerenciamento de projetos de software com PMBOK; Desenvolvimento baseado em
componentes; Desenvolvimento de interfaces e acessibilidade em software; Testes de software. Evolugdo dos
dispositivos moveis. Caracteristicas dos dispositivos mdveis. 9. Arquiteturas de aplicagdo mdvel. Infraestrutura
movel. Eventos e excegdes em dispositivos mdveis. Componentes para formularios. Persisténcia em dispositivos
moveis. Projeto de interfaces para dispositivos moveis. Programacdo de aplicacGes para clientes maveis.
Transferéncia de dados cliente-servidor. Pratica em desenvolvimento de aplicacbes mdveis. 10. Algoritmos e
Heuristicas. 11. Analise de Dados Qualitativos Apoiada em Software 12. Andlise e Projeto de Algoritmos. 13.
Aprendizado de Maquina, auxilio multicritério a Decisdo. 14. Avaliacdo da Maturidade de Processos. 15.
Computacdo Movel: computagdo pervasiva, corretude de Sistemas. 16. Data Envelopment Analysis,
desenvolvimento de Software dirigido por Modelos. 17. Ecologia Industrial. 18. Engenharia de Software baseada em
Rationale. 19. Estratégias de Otimizacdo do Tempo em Sistemas Produtivos, estratégias de Tecnologia e Inovacéao.
20. Estrutura de Dados, exceléncia na Gestdo de Sistemas Produtivos, gestdo da Tecnologia e da Inovacao, gestdo de
Projetos e gestdo de Pessoas, gestdo de Risco gestdo estratégica, gestdo sistémica de mantenabilidade e
confiabilidade. 21. Grafos Inteligéncia Artificial — Introducdo Lean Six Sigma para Operacles e Servigos. 22.
Logica Fuzzy, logistica e cadeia de suprimentos, mineracdo de dados. 23. Modelagem de Processos, modelagem de
Sistemas de Software. 24. Planejamento e Controle da Produgéo. Probabilidade e Inferéncia Estatistica. 25. Processos
Estocésticos e Teoria das Filas. 26. Programacdo em Redes, programacéo Linear e Inteira. 27. Programacéo para Alto
Desempenho. Programacdo para Web. Programacdo Paralela e Distribuida. 28. Recuperagdo de Informacdo. 29.
Simulacdo de Eventos Discretos. 30. Sistemas de Controle Fuzzy. 31. Sistemas de Medi¢do de Desempenho. 32.
Sistemas de Producdo e Operac6es. 33. Sistemas Embarcados e Computacdo Ubiqua. 34. Sourcing.

ANALISTA DE SISTEMAS — ESPECIALIZACAO EM UX

1. Avaliacdo de Interfaces (UX Evaluation): Introducdo aos métodos e técnicas de avaliacdo com usuario.
Caracterizacdo de métodos de avaliacdo por Inspecdo e por observacdo de uso. Estudo das etapas de planejamento,
conducdo e andlise dos resultados da avaliacdo. 2. Design Centrado no Usuario Caracterizacdo de Design Centrado
no Usudrio, seus fundamentos, principios, técnicas e ferramentas. 3. Usabilidade e User Experience (UX), seus
principios, metodologias e aplicacdes. 4. Design para Todos: inclusdo e acessibilidade. Introducdo ao design
inclusivo. Reacdo sobre as dimensdes da diversidade, aspectos culturais e sociais. Discussdo de conceitos e técnicas
de projeto e avaliacdo considerando acessibilidade. Estudo de perspectivas e abordagens, tais como: diretrizes e
padrdes, adaptacdo da interface do usuario, acessibilidade na nuvem. 5. Prototipacdo: dos sketches aos mockups.
Definicdo de prototipacdo e seus principais objetivos. Descrigdo de tipos e niveis de prototipacdo de acordo com o
contexto do projeto. Discussdo sobre como validar prot6tipos. Analise de ferramentas utilizadas para prototipar
projetos com eficiéncia. Ideacdo (UX Ideation). 6. Estudo de processos criativos para a ideagao de solucdes centradas
no usudrio. Discussdo de estratégias de design participativo e cocriagdo. Reflexdo sobre panorama de técnicas para
envolvimento do usuario e criagdo colaborativa de solucGes. Pesquisa com Usuarios (User Research). Compreensao
de necessidades e capacidades dos usuarios por meio da aplicacdo de técnicas de pesquisa. Estudo de métodos e
técnicas para coletar e analisar dados de e/ou sobre usuérios. Planejamento, execucédo, analise e comunicacdo de
resultados de pesquisa com usuarios. 7. Design Leadership (Lideranga em Design). Caracterizacédo de lideranga, seus
contextos e as diferencas individuais. Interfaces da lideranga com grupos de trabalho distintos e inclusivos. Defini¢do
de papeis organizacionais e a relacdo com as praticas estratégicas de design, equipes e suas configuracdes.
Compreenséo dos processos de facilitacdo. Discusséo sobre a experiéncia dos colaboradores. Pesquisa com Usudrios
(User Research). Compreenséo de necessidades e capacidades dos usuérios por meio da aplicacdo de técnicas de
pesquisa. Estudo de métodos e técnicas para coletar e analisar dados de e/ou sobre usuarios. Planejamento, execucao,
analise e comunicacdo de resultados de pesquisa com usuarios. Design Leadership (Lideranga em Design).
Caracterizacdo de lideranca, seus contextos e as diferengas individuais. Interfaces da lideranca com grupos de
trabalho distintos e inclusivos. 8. Definicdo de papéis organizacionais e a relagdo com as praticas estratégicas de
design, equipes e suas configuracdes. Compreensdo dos processos de facilitacdo. Discussdo sobre a experiéncia dos
colaboradores. Design Systems. Compreensdo dos conceitos de DesignOps e do gerenciamento dos processos de
design nas empresas. Estudo de Design Systems e préticas escalaveis de design. Padronizacao de projetos a partir do
entendimento dos principios do Design. Discussao de exemplos de Design System. Descri¢do de passos para a criagao
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de um Design System. Redac¢do para UX (UX Writing). Compreensdo dos principios de UX writing: semantica, micro
redacdo, arquitetura de informacg&o. Orientacdo sobre redacao, revisdo e validacao de contetdo. Guia de escrita. Fluxo
de UX Writing. 9. Social Computing. Estudo da interacdo. Apresentacdo do conceito e aplicagbes da Computacéo
social. Discussdo sobre os Sistemas digitais voltados para as interagdes sociais no cenario digital. 10. Design de
sistemas de computacdo participativa. Conceitos de inteligéncia coletiva aplicados ao Social computing.
Compreensdo de cooperacgdo, colaboracionismo e comunidades. 11. Compreensdo das estruturas psicossociais na
construcdo de redes digitais. Discussdo dos conceitos de visibilidade, manipulacdo e persuasdo no cenario da
computacdo social. 12. Interfaces Conversacionais: Introdugdo ao conceito e caracteristicas relacionadas a interfaces
conversacionais. 13. Apresentacdo de histérico da area. Discussdo de arquiteturas de agentes conversacionais e
métodos de construcdo. 14. Reflexdo sobre questdes éticas, limitacbes e desafios. 15. Desing Visual e Arquitetura
Compreensdo do processo de design como criatividade projetiva. Introducdo aos aspectos visivos do design e a
conceitos de teoria da informacdo aplicada ao design. Estudo de arquitetura de informacéo e experiéncia do usuario.
Anélise de projetos de referéncia da area, métodos e ferramentas. 16. Data-Driven Interaction (Interacdo Baseada em
Dados). Caracterizacdo de coleta de dados de interacdo. 17. Denicdo de métricas de UX. Andlise de ferramentas para
captura de dados de interacdo do usuario. Descoberta de Produto (Product Discovery). 18. Fundamentacdo e
caracterizacdo do processo de descoberta de produto. Reflexao sobre validagdo de ideias e descoberta de solucdes.
Discussdo de técnicas, frameworks e ferramentas. 19. Service Design (Design de Servigos). Caracterizacdo de service
design (design de servicos) e de sociedade de servicos. 20. Discussdo sobre Customer Experience e User Experience.
Comparacdo entre jornada de servico, de cliente e de usuario. Identificacdo de métodos e ferramentas associadas. 21.
Ubiquidade e UX das Coisas. Compreensdo dos conceitos de “experiéncia” e “usudrio” em um contexto ubiquo.
Reflexao sobre a evolugdo da UX e da tecnhologia pessoal e da Internet das Coisas. 22. Introdugdo aos elementos que
compde as Smart Cities. 23. Discussdo de técnicas de UX multiplataforma. Visual Analytics (Analise Visual). 24.
Introducdo a Visualizacdo de Dados e Visual Analytics. Apresentacdo de técnicas e ferramentas para analise
exploratoria e visualizacdo interativa de dados. Discussao sobre o uso de Visual Analytics para analisar conjuntos de
dados de diferentes aplicacGes. Interfaces Naturais (Natural User Interfaces). 25. Introducdo aos conceitos basicos
relacionados a interfaces naturais. Caracterizacdo de interfaces via voz, gestuais, (multi)toque, tangiveis, vestiveis e
imersivas. Lean UX e Agile UX. Origem e conceitos basicos de Agile UX e Lean UX. 26. Caracteristicas da
integracéo entre UX Design e Métodos Ageis. Compreensdo do uso de artefatos, reflexdo sobre a comunicagio via
artefatos, critica de entregaveis vs. consumiveis. Estudo das estruturas de times nestes contextos.

ANALISTA DE SUPORTE - ESPECIALIZACAO EM BANCO DE DADOS

1. Métodos Ageis Introducio aos métodos ageis de desenvolvimento de software. Manifesto Agil. Técnicas Ageis
(Estorias dos Usuérios, Casos de Uso, Test Driven Development (TDD), Integracdo Continua e Kanban). Modelagem
Agil. Métodos Ageis (Scrum, XP, FDD, Crystal, Lean, DSDM, Agile Unified Process (AUP), Framework de Praticas
Ageis. Métodos Ageis e Usabilidade. Métodos Ageis e Linhas de Produto. Métodos Ageis e Modelos de Maturidade.
Introducdo a Inteligéncia Competitiva. Sistemas Transacionais, Gerenciais e de Suporte a Decisdo. 2. Arquitetura
para ambientes analiticos. Descoberta de conhecimento. Técnicas de mineracdo de dados. Preparacdo de dados.
Construgdo de modelos de agrupamento. Analise de modelos de agrupamento. Construcéo de modelos de predic&o.
Utilizacdo conjunta de modelos de agrupamento e predigdo. 3. Aplicacbes do conhecimento. Persisténcia do
conhecimento. Introdugdo & Internet das Coisas (Internet of Things - 10T). Componentes da loT. Esforgcos de
Padronizacdo. Tecnologias relacionadas a loT. Arquiteturas de sistemas loT. Modelos de Comunicagdo loT.
Plataformas para loT. Tendéncias e Evolugdo da 1oT. 4. Introdugdo a programacéo orientada a objetos. Conceito de
abstragdo de dados, objeto, classe, atributos e métodos, encapsulamento, construtor e sobrecarga. Linguagem de
programacdo orientada a objetos. Ambientes Integrados de programacgdo orientada a objetos. 5. Introducdo aos
conceitos de Recursividade: algoritmos iterativos x algoritmos recursivos. 6. Algoritmos de Buscas: busca sequencial
X busca binaria em listas e arvores de busca (memoria primaria e secundaria). Hashing linear e dindmico com tabela
hashing. Algoritmos de ordenacéo: métodos de ordenacdo quadraticos, ordenacdo n-logaritmica, ordenacao linear,
programacao e aplicacdo dos métodos de ordenacdo. 7. Persisténcia de arquivos: memdria secundaria; sistema de
arquivos; persisténcia de texto e dados binarios e, banco de dados e arquivos. 8. Introducéo ao Big Data. Definicéo,
caracteristicas e exemplos de dominios de aplicacdo. Big Data Analytics. Diferencas entre Bl e Big Data. Impactos
do uso de Big Data. Utilizacdo de Big Data. Estratégias de Big Data. Infraestrutura de tecnologia para o
desenvolvimento de Big Data. Desafios na geréncia de Big Data: integracdo, armazenamento, anélise de dados e
suporte a tempo real. 9. Principios de Seguranca da Informacdo: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repudio. Ataques cibernéticos conforme OWASP. Desenvolvimento seguro de aplicaces.
Controle de acesso com autorizacdo e permissionamento e, as diferentes formas de autenticacdo. Seguranca em banco
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de dados SQL e NOSQL em nuvem. 10. Conceitos de Criptografia e certificagdo digital: DES, RSA, Hash,
DiffieHellaman e PGP. 11. Seguranca em sistemas operacionais. Gerenciamento de seguranca de Tl e avaliacdo de
riscos. Politica de seguranca da informacdo. Auditoria de Sistemas. Introdugdo ao Pré Processamento de dados:
limpeza, transformacéo e reducdo. 12. Aplicacdo de regras e modelos: regras de associagdo quantitativa, associagdo
multinivel, particionamento e outros. 13. Classificagdo: arvore de decisdo, classificador bayesiano, backpropagation,
KNN e modelo de predicao estatistica. Métodos de clusterizagdo: particionamento, densidade e baseado em grade.
14. Utilizag&o de ferramentas de mineragdo de dados: RapidMiner, Project R e Weka. Evolucgdo dos requisitos de
gerenciamento de dados e dos modelos de bancos de dados. 15. Bancos de dados nas nuvens e suas categorias. Bancos
de dados NoSQL: Chave-Valor (Redis), Documento (MongoDB), Grafo (Neo4J), Coluna (Cassandra e HBase) e
Pesquisa (ElastickSearch/ELK). Bancos de dados NewSQL. Bancos de dados em memoria. Principais SGBDs e seus
recursos de gerenciamento de dados. Hadoop e suas ferramentas (HDFS, MapReduce, Pig, Spark, Hive, Kafka,
outros). 16. Introducdo a Machine Learning, problemas, dados e ferramentas. Fundamentos estatisticos com regressao
linear, SSE e caracteristicas. Overfitting, complexidade, treinamento, validacdo e dados de teste. 17. Problemas de
classificacdo, fronteiras de decisdo, métodos de vizinhos mais préoximos. 18. Redes Neurais Artificiais. Suporte a
Vector Machines. Aprendizagem néo supervisionada e aprendizagem por reforco. 19. Deep Learning. Analise de Data
Stream: modelos, ferramentas e algoritmos. Métricas de similaridade sobre streams distribuidos: AnKLE,
Codeviation e Sketch. 20. Analise de performance dos algoritmos. Uso de métodos de analise de processamento de
stream: Apache Storm, keygrouping e shuffle grouping. Processamento de stream em larga escala com Spark, Apache
Storm, Logstash, Kafka e Flink. Anélise de rede distribuida em tempo real.

ANALISTA DE SUPORTE - ESPECIALIZACAO EM REDES DE COMPUTADORES
1. O modelo open system interconnection (OSI). 2. Meios de comunicacao (cobre, fibra Optica e wireless); Ativos
(repetidor, switch, roteadores). 3. Programacéo de roteadores. 4. Tecnologias de redes LAN (ethernet, fast-ethernet,
gigabit-ethernet, 10gigaethernet, token-ring, token-bus, FDDI, Wireless). 5. Padrfes de redes. 6. Administragdo de
servicos de rede em um sistema operacional de codigo aberto. 7. Cenarios da implantacdo de servicos de rede. 8.
Instalacdo, configuracdo e administracdo de servigos de rede em sistema operacional Linux. 9. Instalacdo do Sistema
Operacional. 10. ConfiguracGes de Redes, Usuarios e Grupos. 11. Sistema de Arquivos. Permissfes. 12. NIS. DNS.
NFS. FTP. SSH. Telnet. Web e-Mail Server. 13. Conceitos, estratégias e ferramentas empregados na administracao
de servicos de rede em um sistema operacional comercial de cddigo proprietario. 14. Instalacdo, configuracdo e
administracdo de servicos de rede em sistema operacional Windows versao servidor. 15. Configuracdo de Ambiente
de Redes. Usuérios e Grupos. 16. Compartilnamentos. Permissdes de acesso. Active Directory. 11S. 17. Configurar e
administrar o Linux e seus servicos de rede. 18. Introducéo ao Samba, Instalacdo e Configuracdo. Permissdes, Ajustes
e Compartilhamentos. 19. Compartilhamentos publicos, Lixeira, Auditoria e Controle de dominio. 20. Virtualizacdo
de servidores e principais solugdes disponiveis. 21. Instalagdo. Configuragdes e Ajustes. 22. Virtualizacdo Integral e
Para-Virtualizacdo. 23. Maquinas Virtuais: backup de maquinas virtuais, restauracdo, clonagem, gerenciamento.
Maquinas Virtuais. Clonando Maquinas Virtuais. 24. Rede de voz e dados dentro das determinacdes e recomendacfes
da norma brasileira 25. Cabeamento estruturado: meios fisicos de transmissdo, cabeamento de cobre, cabeamento
oOptico. 26. Normas e padrdes vigentes, certificacdo e fusdo de fibras. 27. Conceitos e a terminologia empregados em
redes sem fio; padronizacdo atual na area de redes locais sem fio; cenarios de uso de redes locais sem fio; testes de
desempenho de redes locais sem fio; aspectos relacionados a seguranca em redes sem fio, padrdes e organizagdes de
Redes Sem Fio (802.11, 802.11a, 802.11b, 802.11.g, 802.11n); Topologias e dispositivos sem fio; Comunicacao nas
redes sem fio. 28. Autenticacdo e Associagdo; Espectros de radiofrequéncia e de micro-ondas; Sinais e ruidos em
uma WLAN (Wireless Local Area Network). 29. Seguranca em redes sem fio. Conhecer os principais dispositivos
responsaveis por realizar interconexdes em redes de computadores; entender o funcionamento e qual a melhor
utilizacdo de cada dispositivo de interconexdo. 30. Configuracdo dos roteadores; Gerenciamento do Sistema
Operacional do Roteador (I0S); Roteamento; Protocolos de roteamento; Protocolos de roteamento de vetor de
distancia; Resolugdo de problemas em roteadores e Listas de controle de acesso (ACLs). 31. Projetar e dimensionar
ambientes de redes envolvendo técnicas e ferramentas de gestdo e simulacdo de redes. 32. Ferramentas de geréncia
(WhatsUpGold, AdventNet), Aplicagdes de auxilio & geréncia, Medidas de desempenho, Exemplo de aplicacéo
SNMP (Simple Network Management Protocol), RMON (Remote Monitoring), MRTG (Multi Router Traffic
Grapher), Novas tendéncias de gerenciamento. 33. Seguranga de redes sem fio; Seguranca digital; Métodos
tradicionais de criptografia e criptoanélise; Certificagdo e assinatura digital; Cripto-sistemas: IDEA, PGP, RSA. 34.
Legislagdo brasileira e internacional; Seguranca em servigcos Linux; Transporte seguro de dados; Prevencédo e
deteccdo de invasOes; Configuracdo de firewall; Seguranca fisica; politicas de seguranca e politicas de uso. 35.
Padrdes de Computacdo em Nuvem e arquiteturas de TI. 36. Multitenancy, Integracdo, Escalabilidade, Principios da
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arquitetura e infraestrutura global em nuvem; Proposta de valor da nuvem; principais servigos e casos de uso. 37.
Aspectos basicos de seguranca e o modelo de seguranga compartilhada; Modelos de faturamento; Implementacéo e
operacdo de servicos em nuvem. Mostrar os fundamentos bésicos sobre internet das coisas em relagdo aos conceitos,
historico, aplicabilidade nos negdcios por meio de estudos de casos e desafios de implementacdo no Brasil. 38.
Conceitos e Definicbes de lot e M2M; Histérico sobre internet das coisas; Objetos: sensores, atuadores, leitores e
etiquetas RFID, Smartphone; Plataformas para 10T: Arduino, Raspeberry Pi, Beaboard, entre outros, e tecnologias
envolvidas; Visdo de 10T no Brasil e no mundo. 39. Automac&o de escritorio e casa. 40. Cidades Inteligentes, drones,
Agronegocio, Educacéo, Transporte, Uso militar, Energia, entre outros. 41. Desafios éticos, seguranga e privacidade;
Desafios para implementacdo de internet das Coisas no Brasil.

ANALISTA DE SUPORTE - ESPECIALIZACAO EM SEGURANGA DA INFORMACAO

1. Caracteristicas dos bancos relacionais e a linguagem SQL; Abordagem relacional; Modelagem de dados
(Diagramas Entidade-Relacionamento e Mapeamento para Modelo Relacional). 2. Conceitos basicos de: Linguagens
de programacdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de dados (binario, hexadecimal e decimal);
Conceitos e fundamentos de Orientacdo a Objetos, linguagem PHP, ShellScript. 3. Conhecimentos sobre Linguagens
de programacdo WEB: PHP 7, JAVA 7 e 8. 4. Tecnologias WEB (Webservices, AJAX, XML, HTML5, CSS,
Javascript); Ferramentas de Gerenciador de Conteudo (LifeRAY, Drupal, WordPress); Ferramentas de
Desenvolvimento Mobile; Arquitetura de grande porte; Arquitetura cliente-servidor multicamadas; Arquitetura
cliente-servidor; Arquitetura orientada a servico; Arquitetura distribuida; Arquitetura e tecnologias de sistemas de
informagdo. 5. Interface homem-maquina: interface grafica, usabilidade e acessibilidade; Nogdes de Andlise de
negdcios; Nogoes de Analise de processos; Auditoria e conformidade; Governanca e Gestdo de TI. 6. Fundamentos
do ITILV3 (aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, suporte a servigos, entrega de servicos). 7. Fundamentos
de COBIT 5 (aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelos de maturidade, objetivos de controle, objetivos
de negocios e objetivos de Tl, dominios e processos). 8. Nocbes de marketing de servico; Nogdes de Comunicacao
Institucional e Interna; Conceitos basicos de Meios fisicos de transmissdo; Topologias de redes de computadores;
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores);
Arquitetura TCP/IP, servicos e principais utilitarios; Nivel de Rede do TCP/IP: Protocolo IP, Enderecamento IP, sub-
enderecamento, CIDR; Nivel de transporte do TCP/IP: Protocolos TCP e UDP, servicos oferecidos, estabelecimento
e encerramento de conexdes; Instalacdo e Configuracdo dos servicos de rede TCP/IP nos sistemas das familias Linux
e Microsoft Windows; Cabeamento estruturado; Rede Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet; Padrbes: IEEE
802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE
802.3af; Redes sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS,
DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Protocolos SNMP,
LDAP, SAMBA e VPN. 9. Funcionamento dos principais servicos de rede - Servidores de e-mail, servidores Web,
servidores Proxy, servicos de DNS, DHCP, SSL, NTP, SSH, FTP e HTTP. 10. Configuracdo de servicos nos
ambientes Linux e Microsoft Windows; Zona Desmilitarizada (DMZ); Utilitarios e comandos padrdo; Administracdo
de contas de usuarios, grupos e permissdes de acesso; Sistemas de arquivos; Gerenciamento remoto; Seguranca de
redes de computadores; Sistemas de detec¢do de intrusdo. Sistemas de protecGes relativos a hardware, software;
Sistemas de Antivirus, Anti-Malware e Antispam; Criptografia - Criptografia de chave publica (assimétrica);
Criptografia de chave secreta (simétrica); Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicacOes; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. 11. Controle de acesso - Autenticagdo, autorizacéo e auditoria;
Controle de acesso baseado em papéis (RBAC); Autenticacédo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-
on; Incidentes de seguranca (tratamento e resposta a incidentes de seguranga, Testes de invasdo, Forense
computacional, software malicioso: virus, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, worm); Seguranca no
desenvolvimento de sistemas; Préaticas de programagao Segura e revisdo de codigo; Controles e testes de seguranga
para sistemas e servicos Web; Seguranca em aplicacdes web em Java e PHP. 12. Ameacas e vulnerabilidades em
aplicacdes: Command, SQL e LDAP Injection, Cross- Site Scripting (XSS), sessionhijacking, referéncia insegura a
objetos, Cross-Site RequestForgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. Ataques de negacao de
servigo (DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (DDoS); Sistemas de deteccdo de intrusdo (IDS) e
sistemas de prevencéo de intruséo (IPS).

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1. Governanca e gestdo de tecnologia da informacdo— Gerenciamento de servigos ITIL 2011: conceitos basicos,
estrutura e objetivos; processos e funcdes de estratégia, desenho, transi¢do, operacdo de servicos, melhoria continua.
2. Governo eletronico: e-PING (padrdes de interoperabilidade) e e-MAG (modelo de acessibilidade). 3. Licitagdes e
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contratos de TI: Instrucdo Normativa para Contratacdo de Solucdes de Tecnologia da Informagdo — SLTI/MP IN
04/2014. 4. Engenharia de software - Analise de requisitos: elicitacdo e analise, especificacdo, validacdo e gestdo de
requisitos. Tipos de requisitos. 5. Analise e Projeto orientado a objetos: conceitos basicos, classes, objetos, métodos,
mensagens, heranca, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e pacotes, reuso. 6. Arquitetura de Software:
acoplamento e coeséo. Arquitetura em Camadas. Padrdo MVC (Model-View-Controller). UML (Unified Modeling
Language): conceitos basicos, modelos, diagramas de classe e sequéncia. 7. Processo de Desenvolvimento de
Software: planejamento, anélise, projeto e testes de software. 8. Metodologias Ageis: Scrum e Extreme Programming.
Padrdes de Projeto: definicdo e conceitos, principais padrdes existentes. 9. Modelagem de Processos: BPM e BPMN.
10. Qualidade de Software: conceitos basicos, abordagens, estratégias, ferramentas, verificacdo e validagdo, tipos e
técnicas de testes. 11. Desenvolvimento de sistemas - Linguagem de Programagéo Python 3 e Framework Django 2:
conceitos e implementacdo, analise da complexidade de algoritmos, estrutura de dados, métodos de busca e de
ordenagdo, programagao orientada a objetos, TDD Test Driven Development, ORM: Object Relational Mapping. 12.
Padrdes Web: HTML, XHTML, XML, CSS, servidor de aplicagdo Nginx. ShellScript: comandos e scritps para
automatizar tarefas. 13. Gerenciamento de cédigo fonte com Git. 14. Padrdes e Normas: MPS-BR, NBR ISO/IEC
12207, NBR ISO/IEC 9126. 15. Banco de dados - Banco de Dados: Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados
(SGBD). 16. Modelagem de dados. 17. Projeto de banco de dados relacional. 18. Conceitos e Fundamentos: esquema,
tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacao, triggers. 19. Linguagem SQL.: algebra relacional. 20.
Normalizacdo de Dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. 21. Linguagem de manipulacao de
dados (DML), linguagem de definicdo de dados (DDL). 22. Sistema Gerenciador de Banco de Dados: instalacéo,
administracdo e configuracdo de SGBD PostgreSQL. 23. Monitoracdo e otimizacdo de desempenho. 24. Business
Intelligence: OLTP, OLAP, Data Warehousing, inteligéncia estratégica de negdcio, infraestrutura tecnol6gica. 25.
Mineragdo de Dados: conceitos, tarefas, métodos e ferramentas.

ANALISTA PROCESSUAL

Direito Administrativo e Direito Constitucional: 1. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada;
desconcentracdo. 2. Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3. Orgdos publicos e agentes
publicos. 4. Poderes administrativos e ato administrativo. 5. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; controle dos Tribunais de Contas. 6. Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e Lei n° 14.230/2021). 7. Responsabilidade civil do Estado. 8. Licitacdo e
Contratos. Lein® 14.133/2021. 9. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais.

Direito Civil: 1. As fontes do direito. A norma juridica. Interpretacdo e integracdo das normas. 2. Eficacia da norma,
aplicacdo da lei no tempo e no espago. 3. O direito subjetivo. 4. Eficacia, limitacdes e protecdo dos direitos subjetivos,
prescricdo e decadéncia. 5. Capacidade, legitimacao e estado. 6. Incapacidade absoluta e relativa. 7. A empresa e 0
estabelecimento comercial, domicilio. 8. Os bens, prestacdes, titulos e direitos. 9. Patriménio. 10. Defeitos do negécio
juridico: erro, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo, simulacdo, reserva mental e fraude contra credores. 11.
Obrigacdo: estrutura da obrigacdo, caracteristicas e elementos, fontes das obrigacGes, obrigacdo de dar, de fazer, de
ndo fazer, facultativas e alternativas, obrigacdo natural, obrigacdo propter rem, obrigacdo solidaria e obrigagdo
indivisivel. 12. Extincdo das obrigagdes. 13. Pagamento, modalidades, pagamento indevido. 14. Enriquecimento sem
causa. 15. Pagamento por consignagao, pagamento por sub-rogagdo, imputacdo em pagamento, dagdo em pagamento.
16. Posse, classificacdo modos de aquisi¢do e perda da posse, efeitos da posse. 17. Composse. 18. Estatuto da Terra.
19. Usucapido. 20. Registros publicos: finalidade, efeitos. 21. A familia no Cddigo Civil e na Constituicdo da
Republica, casamento, natureza juridica, requisitos e pressupostos matrimoniais, impedimentos matrimoniais,
celebracéo e provas, assento de casamento, casamento nuncupativo, por procuragdo, casamento inexistente, nulo,
anulavel e irregular, divércio, formas de divorcio, separagdo judicial. 22. Sucessdo, abertura, aceita¢do e rendncia,
heranca jacente, sucessdo testamentaria. 23. Unido Estavel no Cddigo Civil, Lei n°® 8.971/94 e Lei n° 9.278/96.
Investigacdo de paternidade, Lei n® 8.560/92, adogdo, poder familiar, tutela e guarda, auséncia, curatela, guarda
compartilhada.

Direito Processual Civil: 1. Orgdos auxiliares da Justica. 2. O juiz, competéncia, acdo, condi¢Bes da acdo. 3.
Processo, principios processuais constitucionais. 4. Relacdo juridica processual. 5. Pressupostos processuais. 6.
Peticdo inicial, respostas do réu, capacidade e legitimacéo. 7. Litisconsorcio. 8. Intervencédo de terceiros. 9. Suspeicdo
e impedimento. 10. Teoria geral da prova. 11. Sentenga e coisa julgada, nulidades processuais, processo de
conhecimento. 12. Procedimento comum e procedimentos especiais no CPC e na legislagéo extravagante. 13. Tutela
de urgéncia, de evidéncia, provisoéria. 14. Inquérito civil. 15. Termo de ajustamento de conduta. 16. Processo de
execugdo. 17. Acdo executiva. 18. Titulos judiciais e extrajudiciais. 19. Liquidacgdo. 20. Execucao contra a Fazenda
Publica. 21. Execucdo civil de sentenca penal. 22. Execucdo fiscal. 23. Execucéo coletiva.
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Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho com énfase em Responsabilidade
Subsidiéria da Administracdo Publica. 2. Processo do Trabalho e Recursos Trabalhistas. 3. Contrato individual de
trabalho: conceito, requisitos, classificacdo, espécies, duracgdo, alteragdo, suspensdo e interrupgdo. 4. Salario.
Remuneracdo. 5. Equiparacdo salarial. 6. Estabilidade. 7. Indenizagdo. 8. Reintegracao e readmissao. 9. Férias. 10.
Auviso prévio. 11. 13° salério. 12. Salario-minimo. 13. Jornada de trabalho. 14. Extingdo do contrato de trabalho. 15.
Rescisdo: justas causas. 16. Despedida indireta. 17. Inquérito para apuracdo de faltas. 18. O direito de greve e suas
implicacdes no servico publico. 19. Organizacao da Justica do Trabalho. 20. Graus de jurisdicao.

Meio Ambiente: 1. Teoria Geral do Direito Ambiental. 2. Conceito. 3. Natureza. 4. Fontes e principios. 5. Politica
ambiental constitucional. 6. Deveres ambientais. 7. Deveres ecoldgicos e regulamentacdo da atividade econémica na
Constituicdo Federal. 8. Direito Ambiental Constitucional. 9. Competéncia legislativa em matéria ambiental. 10.
Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes. 11. Lei n°®6.766/79. 12. Lei n° 10.257/01. 13. Marco Regulatério
do Saneamento.

Direito Eleitoral: 1. Introdugdo ao Direito Eleitoral: Conceito. Fontes. 2. Pilares do Direito Eleitoral. Principios do
direito eleitoral. 3. Eleicdes, partidos, voto e representacdo politica. 4. Fidelidade partidaria. 5. Legislacdo eleitoral
(Constituicdo Federal, Codigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997, Lei n° 9.906/1995, Lei Complementar n° 64/1990, com
alteracdes pela Lei Complementar n® 135/2010, dentre outras) e resolucdes do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 6.
Sistemas eleitorais no Brasil (proporcional e majoritario); Da justica eleitoral brasileira: Orgdos da Justica Eleitoral:
TSE, TRE's, Juizes Eleitorais e Juntas Eleitorais; Organizacao eleitoral brasileira: circunscric@es, zonas e se¢oes
eleitorais. Fungdes da Justica Eleitoral: funcdo administrativa, jurisdicional, consultiva e normativa. 7. Ministério
Publico Eleitoral: Definicdo. Base constitucional. 8. Lei Complementar n® 75/1993. Do papel do Ministério Pablico
Eleitoral e sua organizacdo. Atuacdo como parte e fiscal do ordenamento juridico-eleitoral. Do promotor Eleitoral;
Procurador Regional Eleitoral e Procurador Geral Eleitoral: designacdo e suas atribui¢cGes. Dos mecanismos de
atuacdo do Ministério Publico Eleitoral. Do Grupo Executivo Nacional da Funcdo Eleitoral do MPF — GENAFE; 9.
Do Alistamento eleitoral: Conceito. Normas regulamentadoras. Etapas: qualificacdo e inscricdo. Recursos.
Obrigatoriedade do alistamento e voto. Alistamento facultativo. Multa. Impossibilidade de alistamento (inalistaveis).
Alistamento de indigenas: requisitos legais e o direito a diferenca. Cancelamento e exclusdo. Batimento. Fraude e
revisdo e eleitorado. Domicilio eleitoral. Transferéncia. Prefeito itinerante. Precedentes do STF e TSE. 10. Regime
Juridico da Elegibilidade e do Registro de candidaturas: Do regime juridico da elegibilidade no Brasil: Elegibilidade.
Condicdes constitucionais de inelegibilidade. Inelegibilidades constitucionais. Inelegibilidades infraconstitucionais:
introducdo, principios regentes, Lei Complementar n° 135/2010 e aspectos polémicos, Lei Complementar n® 64/90 e
hipoteses de inelegibilidade. Condi¢cGes de registrabilidade. 11. Do registro de candidaturas: Previsdo legal. Prazo
para RRC. Documentos necessarios. Fiscalizacdo pelo Ministério Publico Eleitoral. Competéncias para analise e
julgamento. Impugnacdo (AIRC) e noticia de inelegibilidade. Registro de partidos e coligacGes (DRAP's). 12.
Propaganda eleitoral: Conceito. Espécies de propaganda politica: institucional, partidaria, intrapartidaria e eleitoral.
Propaganda eleitoral propriamente dita: fundamento constitucional, fundamentos legais, conceito, propésitos basicos
do regramento sobre propaganda, principios, tipos de propaganda ilicita e idioma. Propaganda antecipada.
Propaganda em bens publicos e de uso comum. Propaganda em bens particulares. Propaganda em arvores e jardins.
Propaganda ao longo de vias publicas. Propaganda impressa. Ato publico e comicios. Propaganda com alto-falantes.
Proibicéo de brindes. Showmicio e apresentacdo remunerada de artistas. Outdoor. Propaganda na véspera da eleic&o.
Propaganda com alusdo a nome de 6rgdos publicos. Imprensa escrita. Radio e TV. Internet. Mensagens eletrénicas.
Propaganda no dia da elei¢cdo. Propaganda ndo tolerada. Poder de policia e propaganda eleitoral. Atuagdo do
Ministério Publico Eleitoral na fiscalizacdo da propaganda.; 13. Processo civil eleitoral: Ritos e procedimentos.
Principais ag0es eleigdes: acdo de impugnacdo de registro de candidatura (AIRC). Acgdo de investigacdo judicial
eleitoral (AIJE). Representagdo por captagdo ilicita de sufragio (41-A). Representacdo por condutas vedadas.
Representagdo por gastos e captagdo ilicita de recursos (30-A). Agdo de impugnacdo de mandato eletivo (AIME).
Recurso contra expedicdo de diploma (RCED). Representacdo por propaganda eleitoral antecipada e irregular.
Representacao por doagdo acima do limite legal. Processos administrativos eleitorais: designacao de Juizes Eleitorais,
requisicdo de servidores e consultas. Querela nullitatis insanabilis em matéria eleitoral. 14. Processo penal eleitoral
e principais crimes eleitorais. Processo Penal Eleitoral: A¢do penal publica incondicionada. Inquérito policial
eleitoral: Resolucdo TSE 23.640/21. Policia Federal. Supervisao judicial. Arquivamento. Enunciado 29 da 22 Camara
de Coordenacéo e Revisdo do MPF. Denlncia. Competéncia para julgamento. Prerrogativa de foro. Principais crimes
eleitorais: corrupcao eleitoral (Cédigo Eleitoral, art. 299), transporte de eleitores e distribui¢do de alimentos (Lei n°
6.091/74) e crimes praticados no dia das elei¢Bes (Lei n° 9.504/97). 15. Recursos eleitorais: conceito, efeitos, prazos,
decis@es irrecorriveis, gratuidade, espécies recursais e peculiaridades.
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Direito Previdenciario: 1. Art. 98 da Constituicdo Federal c/c EC 120. Lei n°9.717/1998, que dispde sobre as regras
gerais para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS’s. 2. Lei n°® 10.887/2004, que dispGe sobre a aplicacdo de
disposi¢fes da Emenda Constitucional n® 41/2003. 3. Emenda Constitucional n® 41/2003. 4.

Emenda Constitucional n® 47/2005. 5. Emenda Constitucional n® 70/2012. 6. Emenda Constitucional n® 88/2015 e
Emenda Constitucional n® 103/2019. 7. Lei n°® 9.796/1999, que dispde sobre a compensagao financeira entre 0 RGPS
e os RPPS’s. 8. Lei Geral da Previdéncia Complementar. 9. Lei Complementar n® 109/2001. 10. Portaria MTP n°
1.467/2022.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A crise contemporanea e suas transformagfes na sociedade capitalista. 2. Estado, Sociedade e questdo social. 3.
Politica social, cidadania e direitos. 4. A politica da seguridade social no Brasil: concep¢do, marco legal, gestéo,
financiamento e controle social. 5. Politica de Saude, Politica de Assisténcia Social e a Previdéncia Social. 6. Saude
e Servico Social. 7. Reforma Sanitaria e Servico Social. 8. Servico Social e Controle Social no SUS. 9. Cotidiano e
ética no exercicio profissional dos assistentes sociais nos servigos de satde. 10. Politicas de saude no SUS: Politica
Nacional de Saude Mental, Politica Nacional sobre Drogas, Politica Nacional de Promocdo da Salde, Politica
Nacional de Atengao Integral a Saude da Crianga, Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa, Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia e Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. 11. Configuracdo recente
da Politica Social no Brasil. 12. Fundamentos historicos e tedrico-metodolégicos do Servigo Social. 13. O projeto
ético-politico do Servico Social brasileiro. 14. Conservadorismo, lutas sociais e Servico Social. 15. Programas e
projetos nas instituicGes publicas. 16. Politica publica de Educacdo: tendéncias, perspectivas, regulamentacdo e
atuacdo do Assistente Social. 17. Politicas de cotas, acdes afirmativas e assisténcia estudantil. 18. O trabalho do
assistente social nos diferentes espacos socio-ocupacionais na contemporaneidade. 19. A dimensao técnico-operativa
no Servigo Social. 20. Principios, Diretrizes e Objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social PNAS/2004 e
NOB/SUAS. 21. Protecdo Social Basica. 22. Protecdo Social Especial. 23. Protecdo Social Especial de Média
Complexidade. 24. Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. 25. Medidas Especificas de Protecdo a Crianca
e ao Adolescente previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente. 26. O Ato Infracional e as Medidas
Socioeducativas. 27. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 28. Lei n® 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. 29. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes e objetivos. 30. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. 31. Lei n° 10.741/2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51) — Estatuto do ldoso. 32. Lei n°
12.852/2013 (todos os artigos) — Estatuto da Juventude. 33. Decreto Federal n° 7.053/2009 (todos os artigos) —
Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua.

BIOMEDICO

1. Métodos de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. 2. Descarte de materiais utilizados na coleta e
tratamento de amostras contaminadas. 3. Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais.

4. Bioquimica: correlacdo de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. 5. Conceitos basicos das
principais técnicas bioguimicas. 6. Avaliacdo da funcdo hepatica, fungdo renal, e enzimas cardiacas. 7. Proteinas
plasmaticas. 8. Carboidratos e diabetes. 9. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. 10. Acido urico, ureia e creatinina.

11. Gasometria. 12. Erros inatos do metabolismo. 13. Automacdo em bioguimica clinica. 14. Hematologia: fisiologia
da hemostasia. 15. Técnicas hematoldgicas basicas. 16. Citologia hematoldgica. 17. Testes que avaliam a coagulagéo
sanguinea. 18. Investigacdo laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias. 19.
Leucoses. 20. Principios gerais em imuno-hematologia. 21. Urinalise. 22. Exame de liquidos cavitarios. 23. Exames
laboratoriais de rotina parasitologica. 24. Métodos de diagndstico laboratorial das doencas infecciosas, parasitarias e
autoimunes. 25. Microbiologia: nogdes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para diagndstico
bacteriologico. 26. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. 27. Principio das colora¢des microbioldgicas.

28. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. 29. Nogbes de diluicdo. 30. Aplicagdes das técnicas de biologia
molecular no diagnéstico das diferentes areas da clinica médica. 31. Controle de qualidade em laboratério de analises
clinicas. 32. Nogdes de biosseguranga.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Saude bucal coletiva: promocéo da satde bucal; prevencdo em satide bucal; epidemiologia da satde bucal; politicas
de satde bucal no SUS. Politica Nacional de Saide Bucal (Diretrizes; Portaria GM/MS n° 1.464/2011; Portaria
SAS/MS n° 911/2012; Lei n° 14.572/ 2023). Rede de atencdo & saude e Odontologia. 2. Cariologia: Prevencao,
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Patologia e Diagndstico; Uso do flor e toxicologia. 3. Dentistica: Técnicas operatorias e restauradoras diretas com
resina composta, amalgama e iondmero; Lesdes ndo cariosas e Protecdo do complexo dentinopulpar. 4. Materiais
odontoldgicos: amalgama, adesivos, resinas compostas, materiais de moldagem e cimentos odontolégicos. 5.
Odontopediatria: Condutas no atendimento a crianga; Denticdo decidua e mista; Anestesia e radiologia em
odontopediatria; diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil; Dentistica em Odontopediatria;
Selantes; Traumatismo em dentes deciduos; Terapia Pulpar em odontopediatria. 6. Endodontia: Anatomia interna e
preparo cavitario; diagndstico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias; Obturagdo do canal radicular;
Traumatismo dento-alveolar. 7. Biosseguranca na clinica Odontoldgica. 8. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia. 9. Periodontia: anatomia do periodonto; Doenca Periodontal (etiologia, diagndstico e tratamento). 10.
Cirurgia: cirurgias menores em odontologia (principios, indicacdo, contraindicacédo, técnicas operatorias, tratamento
de acidentes e complicagdes). 11. Primeiros socorros e urgéncias. 12. Bioética, ética e legislacdo odontoldgica;
Documentacdo odontoldgica; Responsabilidade administrativa, ética, civil e penal do cirurgido-dentista; Relacdo
profissional paciente em odontologia; Direitos humanos e direitos dos pacientes. 13. Anestesiologia. 14.
Estomatologia: diagndstico de lesdes da boca e manifestagcBes bucais de doencas sistémicas. 15. Radiologia com
finalidade diagnoéstica. 16. Oclusdo dentéria aplicada a clinica odontoldgica. 17. Odontologia hospitalar. 18.
Odontologia para pacientes com necessidades odontolégicas especiais. 19. Programa Saude na Escola (PSE).

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTIA

1. Semiologia e diagnostico clinico/radiografico das alteracdes patoldgicas pulpares e periapicais de origem
inflamatdria. 2. Conceitos bioldgicos e principios técnicos da Biopulpectomia e Necropulpectomia. 3. Etapas
operatdrias do tratamento do sistema de canais radiculares. 4. Isolamento absoluto do campo operatério. 5. Anatomia
do sistema de canais radiculares. 6. Preparo biomecanico do sistema de canais radiculares: meios fisicos, quimicos e
mecanicos. 7. Técnicas radiograficas em Endodontia. 8. Odontometria. 9. Medicacdo intracanal. 10. Materiais
obturadores do sistema de canais radiculares. 11. Obturacdo do sistema de canais radiculares. 12. Tratamento de
dentes com rizogénese incompleta. 13. Retratamento do sistema de canais radiculares. 14. Terapéutica coadjuvante
ao tratamento endodontico. 15. Tratamento conservador da polpa. 16. Emergéncias e urgéncias em Endodontia. 17.
Endodontia em pacientes portadores de necessidades especiais. 18. Politica Nacional de Salude Bucal (Diretrizes;
Portaria GM/MS n° 1.464/2011; Portaria SAS/MS n° 911/2012; Lei n°® 14.572/ 2023).

CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA

1. Histologia e Anatomia do Periodonto. 2. Microbiologia Aplicada a Periodontia. 3. Etiologia da Doenca Periodontal.
4. Instrumental e Instrumentacdo. 5. Classificacdo Atual da Doenca Periodontal. 6. Higiene Bucal. 7. Controle
Quimico da Placa Bacteriana. 8. Raspagem e Alisamento Radicular. 9. Raspagem Manual. 10. Raspagem Sonica. 11.
Raspagem Ultrassénica. 12. Antibioticoterapia em Periodontia. 13. Cirurgias Mucoperiostais. 14. Cirurgias
Mucogengivais. 15. Regeneracdo Tecidual Guiada. 16. LesGes Endopério. 17. Inter-relacdo entre Periodontia e
condicBes/doencas sistémicas. 18. Interrelacdes entre Periodontia e as demais especialidades odontolégicas. 19.
Tratamento das urgéncias e emergéncias odontolégicas. 20. Politica Nacional de Saude Bucal (Diretrizes; Portaria
GM/MS n° 1.464/2011; Portaria SAS/MS n° 911/2012; Lei n° 14.572/ 2023).

CIRURGIAO DENTISTA - BUCOMAXILOFACIAL

1. Anatomia da face (cabeca e pescoco). 2. Exames e diagndstico em cirurgia buco-maxilo-facial. 3. Anestesia da
regido craniofacial. 4. Preparacdo pré-operatoria do paciente cirurgico. 5. Cuidados po6s-operatdrios dos pacientes
cirargicos. 6. Tratamento dos dentes inclusos. 7. Tratamento das infec¢cdes odontogénicas simples e complexas. 8.
Tratamento cirdrgico das periapicopatias. 9. Transplantes, reimplantes e implantes osseointegrados em odontologia.
10. Cistos e tumores do complexo maxilo-mandibular. 11. Tratamento das afec¢des do seio maxilar. 12. Cirurgia
reconstrutiva pré-protética. 13. Avaliagdo inicial do paciente politraumatizado. 14. Traumatologia buco-maxilo-
facial. 15. Tratamento orto-cirargico das deformidades dentofaciais. 16. Tratamento das alteragdes das articulagdes
temporomandibular. 17. Farmacologia: antibidticos, analgésicos, anti-inflamatorios, ansioliticos, interagdes
medicamentosas, medicamentos de acdo central. 18. Tratamento das urgéncias e emergéncias odontoldgicas. 19.
Principios de cirurgia, bem como diabetes tipo | e tipo Il e suas implicagbes nos procedimentos cirdrgicos. 20.
Reparacdo das feridas. 21. Controle de infeccdo na pratica cirurgica. 22. Interpretacdo de exames bioquimicos no
pré-operatorio. 23. Politica Nacional de Saude Bucal (Diretrizes; Portaria GM/MS n° 1.464/2011; Portaria SAS/MS
n®911/2012; Lei n° 14.572/ 2023).
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CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA

1. Epidemiologia das perdas dentérias. 2. Aspectos bioldgicos e funcionais das perdas dentérias. 3. Diagndstico e
plano de tratamento em proétese dentéria. 4. Consideracdes geriatricas em protese dentéria. 5. Principios biomecanicos
aplicados a protese dentéria. 6. Preparos dentarios para proteses fixas. 7. Aspectos periodontais relacionados a protese
dentaria. 8. Materiais e técnicas de moldagem em protese. 9. Principios de oclusdo e registros intermaxilares em
protese. 10. Préteses provisdrias. 11. Protese total imediata. 12. Planejamento em protese parcial removivel. 13.
Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese parcial removivel. 14. Procedimentos clinicos e laboratoriais em
prétese parcial fixa. 15. Procedimentos clinicos e laboratoriais em prétese total. 16. Principios estéticos aplicados a
reabilitacdo oral. 17. Manutencdo pés-tratamento. 18. Fundamentos das proteses sobre implantes. 19. Politica
Nacional de Saude Bucal (Diretrizes; Portaria GM/MS n° 1.464/2011; Portaria SAS/MS n° 911/2012; Lei n°® 14.572/
2023).

CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO COM ESPECIALIDADES ESPECIAIS

1. Sindromes e deformidades craniofaciais, congénitas ou adquiridas. 2. Atendimento odontolégico ambulatorial,

domiciliar e hospitalar de pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 3. Aspectos psicoldgicos do atendimento
odontoldgico de pessoas com deficiéncia, grupos especiais e cuidadores. 4. Deficiéncia mental. 5. Deficiéncia fisica.

6. Transtornos de comportamento (TEA, TDAH, TOC e TOD). 7. Distarbios psiquiatricos, distirbios neuroldgicos,
distarbios hematolégicos, cardiopatias, nefropatias, doencas vesicobolhosas, doencas autoimunes e diabetes mellitus.

8. Pacientes oncoldgicos e repercussdes dos tratamentos (radioterapia e/ou quimioterapia). 9. Fissuras labiopalatinas.

10. Pacientes transplantados. 11. Moléstias de etiologia viral, bacteriana e flngica. 12. Emergéncias médicas em
odontologia. 13. Cariologia voltada a pacientes com necessidades odontoldgicas especiais. 14. Promocao de salde
para pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 15. Controle da dor em pacientes com necessidades odontolégicas
especiais: anestesia local, sedacdo e anestesia geral. 16. Atencdo odontoldgica ao idoso. 17. Terapéutica
medicamentosa para pessoas com deficiéncia e grupos especiais. 18. Tratamento das urgéncias e emergéncias
odontoldgicas. 19. Politica Nacional de Saude Bucal (Diretrizes; Portaria GM/MS n° 1.464/2011; Portaria SAS/MS
n®911/2012; Lei n° 14.572/ 2023).

EDUCADOR FiSICO

1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, salde e
qualidade de vida. 4. Ginastica laboral. 5. Esportes coletivos e individuais. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7.
Lazer, recreacdo e jogos. 8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio. 11.
Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Musculacao.
15. Socorros e urgéncias em esportes e lazer. 16. Planejamento e prescricao da atividade fisica. 17. Politicas de salde
no SUS: Politica Nacional de Satude Mental; Politica Nacional sobre Drogas; Politica Nacional de Atencao Integral
a Salde da Crianca; Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa; Politica Nacional de Salde da Pessoa com
Deficiéncia; Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora. 18. Programa Academia da Salde. 19.
Guia de Atividade Fisica para a Populagao Brasileira.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/1986 — Regulamentada
pelo Decreto n° 94.406/1987). 3. Administracdo de enfermagem. 4. Consulta e abordagem centradas na pessoa. 5.
Prevencdo Quaternéria. 6. Abordagem familiar e comunitaria. 7. Territorializac&o.

8. Necessidades biopsicossociais dos individuos nas diferentes faixas etarias. 9. Trabalho em equipe. 10. Enfermeiro
em cendrios especificos (rural, favela, pacientes em situacdo prisional, populacéo ribeirinha, populacdo em situagéo
de rua, tragédias). 11. Imunizacéo e vacinagdo. 12. Cuidados pré e pos-operatorios. 13. Estratégias comportamentais
e de motivacdo para mudangas de habitos de vida voltados para a salde. 14. Sexualidade e diversidade. 15.
Abordagem a violéncia. 16. Saide da crianca e puericultura. 17. Saide do homem. 18. Saude da mulher (avaliacdo
pré-concepcional, gravidez, pré-natal, contracepcdo, infertilidade, puerpério, problemas nas mamas, corrimento
vaginal, amenorreia, sangramento vaginal, distirbios menstruais, climatério e menopausa, incontinéncia urinaria,
retencdo urinaria, colica renal, infecgdo de trato urinario). 19. Saude do idoso. 20. Procedimentos em atencédo a satde
(curativos simples e complexos, insercdo de dispositivos: acesso venoso, sondagem nasoenteral, sondagem vesical).

21. Caderno dos Programas Nacionais de Suplementacdo de Micronutrientes. 22. Prescricdo de medicamentos
conforme protocolos do Ministério da Saude do Brasil e Administracdo de medicamentos. 23. Aleitamento materno
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e introducdo alimentar. 24. Pré-natal do parceiro. 25. Rastreamento do cancer do colo do Utero e mama. 26. Vigilancia

de anomalias congénitas ao nascimento. 27. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para atencdo integral as pessoas

com InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST). 28. Urgéncias e Emergéncias (Emergéncia pré-hospitalar/Suporte
Bésico de Vida). 29. Prevencéo e controle de infecgdes. 30. Legislagdo de Enfermagem.

ENFEMEIRO OBSTETRA

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/1986 — Regulamentada
pelo Decreto n® 94.406/1987). 3. Legislacdo de Enfermagem. 4. Politica Nacional de Atencédo Integral & Saude da
Mulher; Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianga. 2. Programa Nacional de Imunizacdo com énfase
no calendario vacinal da gestante, puérpera e crianca. 4. Vigilancia da mortalidade infantil, fetal e materna. 5.
Anatomia e fisiologia do processo gravidico-puerperal. 6. Assisténcia ao pré-natal, parto e puerpério - consulta de
enfermagem, agBes de prevencdo e deteccdo de riscos e agravos. 7. Diretrizes gerais e operacionais da Rede Cegonha.
8. Gravidez de alto risco - doengas obstétricas e intercorréncias clinicas. 9. Atuacdo do enfermeiro em situacGes de
urgéncia e emergéncia obstétrica. 10. Assisténcia de enfermagem a mulher portadora de Infeccdes Sexualmente
Transmissiveis (IST) no periodo gravidico-puerperal. 11. Assisténcia a mulher vitima de violéncia no periodo
gravidico-puerperal. 12. Saude da mulher (contracepgdo, infertilidade, problemas nas mamas, corrimento vaginal,
amenorreia, sangramento vaginal, distarbios menstruais, climatério e menopausa, IST, incontinéncia urinria,
retencdo urinaria e infecgdo de trato urinario). 13. Assisténcia imediata e mediata ao recém-nascido. 14. Assisténcia
de enfermagem a pueérpera nos diferentes niveis de atencdo a satde. 15. Assisténcia de enfermagem ao neonato no
contexto da atencdo béasica. 16. Atencdo primaria a mulher no periodo gravidico-puerperal — acdes educativas,
atividades grupais e visita domiciliar. 17. Direitos reprodutivos, sexualidade, planejamento familiar e reproducéo
humana. 18. Pré-natal do parceiro. 19. Triagem neonatal. 20. Aleitamento materno. 21. Rastreamento do cancer do
colo do Utero e mama. 22. Caderno dos Programas Nacionais de Suplementacdo de Micronutrientes.

ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA

1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n°® 7.498/1986 —

Regulamentada pelo Decreto n° 94.406/1987). 3. Legislacdo de Enfermagem. 4. Fundamentos da estomaterapia. 5.
Principios basicos do cuidado com feridas: anatomia e fisiologia da pele e anexos. 6. Mecanismo infeccioso. 7.
Biosseguranca e riscos ocupacionais. 8. Precaucdes universais em controle de infeccdes no tratamento de feridas. 9.
Classificagdo e tipos de feridas. 10. Fisiologia da cicatrizacdo. 11. Curativos e coberturas indicadas no tratamento de
feridas. 12. Limpeza e assepsia da ferida. 13. Técnicas basicas na execuc¢do de curativos. 14. Curativos especiais no
tratamento de feridas. 15. Tratamentos e cuidados especificos em feridas: tratamento das Ulceras por pressao;
tratamento das Ulceras vasculogénicas; suporte nutricional e aspectos farmacologicos; cuidados de enfermagem em
lesBes por queimaduras. 16. Anatomia e fisiologia do sistema gastrointestinal e génito-urinario. 17. Processo de cuidar
em: estomias e fistulas; drenos, tubos e cateteres; incontinéncias urinarias e anais. 18. Cuidados paliativos. 19.
Abordagem a dor aguda e dor cronica.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Métodos de propagacdo vegetativa de plantas. 2. Métodos de preparo de solo. 3. Praticas conservacionistas
utilizadas na agricultura. 4. Classificacdo brasileira de solos. 5. Fertilidade do solo. 6. Nutrigdo de plantas. 7.
Fisiologia vegetal. 8. Hidraulica, irrigacdo e drenagem. 9. Identificacdo e manejo de plantas daninhas. 10.
Entomologia agricola. 11. Fitopatologia. 12. Topografia. 13. Cultura de cereais. 14. Culturas oleaginosas. 15. Cultura
de plantas fibrosas e estimulantes. 16. Cultivo de hortaligas. 17. Cultivo de espécies frutiferas. 18. Bovinocultura,
avicultura e suinocultura. 19. Producéo e tecnologia de sementes. 20. Pastagem e forragicultura. 21. Mercados e
comercializacdo de produtos agricolas. 22. Cultivo de espécies florestais. 23. Legislacdo agricola e ambiental (Lei
9.985 de 2000; Lei 10.831 de 2003; Lei 12.651 de 2012; Lei 9.456 de 1997; Lei 9.433 de 1997, Lei 10.711 de 2003
e Lei 12.305 de 2010).

ENGENHEIRO DE SOFTWARE

1. Fundamentos da computagdo: componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software). 2.
Representacdo de dados: binario, hexadecimal e decimal; aritmética computacional. 3. Processamento paralelo e
distribuido. 4. Pipeline. 5. Multiprocessamento simétrico e assimétrico. 6. Componentes e arquiteturas de
processadores; conjuntos de instru¢do. 7. Hierarquia de memoria. 8. Interface entre processadores e periféricos. 9.
Sistemas operacionais: fundamentos dos sistemas operacionais: gerenciamento de processos e fluxos de execucédo
(threads): alocacdo de CPU, comunicagdo e sincronizacdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de

68



PREFEITURA DE

T &

recursos (starvation). 10. Gerenciamento de memoria: alocacdo, segmentagdo, memoria virtual e paginacdo. Sistemas
de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade. 11.
NogOes sobre os sistemas operacionais Ubuntu, Windows 10 e superiores, e Windows Server 2019 e superiores. 12.
Conceitos de virtualizagdo, maquinas virtuais, containers e DOCKER. 13. Acessibilidade e engenharia de usabilidade:
engenharia de usabilidade: conceitos basicos. 14. Arquitetura da informagdo: conceitos basicos. 15. Conceitos de
usabilidade, comunicabilidade, acessibilidade e navegabilidade. 16. Analise de requisitos de usabilidade. 17. Teste de
usabilidade. 18. Concepcdo, projeto e implementacdo de interfaces. 19. Projeto de telas e relatérios. 20. Wireframes;
recomendacBes de acessibilidade para a construgdo e adaptacdo de contetdos do governo brasileiro na internet,
conforme Decreto n° 5.296/2004 atualizado. 21. Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletronico
Brasileiro (e- MAG). 22. Cartilha técnica proposta pelo Governo Eletrénico Brasileiro. 23. Cartilha de usabilidade
para Sitios e Portais do Governo Federal - Projeto Padrdes Brasil e-Gov. técnicos para implementacdo da
acessibilidade em HTML (W3C/WAI) e Governo Eletrénico. 24. Fundamentos de programacdo: ldgica de
programacao (operadores e expressdes; estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio). 25. Estruturas de dados
(listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenacdo, pesquisa e hashing). 26. Analise de algoritmos e custo
computacional (notacdo Big-0). 27. Paradigmas de programacdo (programacdo orientada a objetos e programacao
funcional). 28. Compiladores e interpretadores. Linguagens e ambientes de programagdo: Java e PHP. Spring
Framework (Spring Boot, Spring MVC, Spring Data JPA, Spring Data Envers) Java EE (JSP/Servlets, JPA, JDBC
Web Services JAX-RS 2.X) Testes de software. 29. Testes de unitarios com JUnit, Spook e Mockito. 30. Testes de
integracdo, testes funcionais. 31. Metodologia de desenvolvimento como TDD e BDD. 32. Programacdo para
Dispositivos moveis: Android, 10S. 33. Integracdo continua com GitLab Cl, Docker Compose, Gradle e NPM. 34.
Desenvolvimento de sistemas Web: HTML, CSS3, jQuery, Web Services REST, JavaScript, Angular 1.x, React. 35.
Arquitetura de aplicacBes para ambiente web e portais corporativos: conceitos basicos: colaboracdo, personalizacao,
gestdo do conhecimento, gestdo de conteido e taxonomia. 36. Servidor de aplicacdes (JBoss, Wildfly e Tomcat).
Servidor Web (Apache, 1IS e nginx). 37. Ambientes internet, extranet, intranet e Portal - finalidades, caracteristicas
fisicas e logicas, aplicaces e servigcos. 38. Arquitetura de software: padrdes de projeto (“Java Enterprise Patterns”,
Gof (“Gang of Four”) e POSA (“Pattern-Oriented Software Architecture”), Refatoracdo e Clean Code. 39. Arquitetura
3 camadas. 40. Padrdo MVC. 41. SolucBes de integracdo: Service- Oriented Architecture - SOA, REST e Web
Services. 41. Gerenciamento de microservi¢os utilizando Docker Swarm. 42. Integracdo Continua, Entrega Continua.
43. Engenharia de software: principios, ciclo de vida (requisitos, andlise, projeto, testes e implementacdo). 44.
Ferramentas CASE. 45. Andlise e projeto orientado a objetos com UML. 46. Processos de software (Norma ABNT
NBR ISO/IEC 12207:2009). 47. Analise de Pontos de Funcdo - APF. Testes de software. 48. Metodologias ageis:
SCRUM, XP, FDD, MDA e MDD. 49. Qualidade de software;: CMMI 2.0 e MPS.BR. 50. Linguagens SQL e PL-
SQL. 51. Gerenciamento de projetos: PMBOK 62 edicdo: Conceitos, estrutura e objetivos; ciclo de vida de projeto e de
produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. 52. Gerenciamento de servicos: ITIL v.4.

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICACOES

1. Introducdo aos circuitos digitais. 2. Sistemas numéricos e codigos. 3. Algebra Booleana. 4. Func@es e portas
I6gicas. 5. Analise e sintese de circuitos combinacionais. 6. Circuitos combinacionais integrados. 7. Descricao por
HDL. 8. Unidades logicas e aritméticas. 9. Dispositivos I6gicos programaveis. 10. Dispositivos de meméria. 11.
Andlise e sintese de circuitos seqiienciais. 12. Introdugdo aos sinais e sistemas lineares. 13. Equaces diferenciais
ordinarias. 14. Variaveis de estado. 15. Transformada de Laplace. 16. Série e Transformada de Fourier. 17.
Transformada discreta de Fourier. 18. Transformada répida de Fourier. 19. Aplicaces das representagdes de Fourier.
20. Equagdes de Maxwel. 21. Equagdes das linhas de transmissdo e suas solu¢es para o caso sem perdas. 22.
Propagacéo de transitorios. 23. Transmissdo em linhas com perdas. 24. Propagagdo com dependéncia harménica no
tempo. 25. Carta de Smith e aplicagdes. 26. Casamento de Impedéancias. 27. Linhas de transmissdo planares e
parametros distribuidos das linhas de transmissdo. 28. Modos de transmissdo TE e TM. 29. Fibras Opticas. 30.
Aplicacdes de se¢des de linhas e guias de ondas como elementos de circuitos. 31. CAD para linhas de transmissao e
guias de ondas. 32. Aplicacdes da teoria das linhas de transmissdo. 33. Fisica dos semicondutores; Conducéo de
eletricidade em so6lidos; Jungdes PN e MOS; Diodos; Transistor bipolar; Capacitor MOS; MOSFET; Tecnologia de
fabricacdo; Analise DC de dispositivos eletronicos; Analise de dispositivos eletrdnicos em regime de pequenos sinais;
Modelos de simulacdo; Simuladores de circuitos; Andlise de familias e dispositivos 16gicos. 34. Fontes Pontuais,
antena como uma abertura, dipolo elétrico, antenas lineares finas, parametros de afericdo de uma antena, antenas
inteligentes. 35. Rede de antenas. 36. Tipos de antenas e suas caracteristicas. 37. Antenas integradas de micro-ondas.
38. Refletores e Lentes. 39. Propagacdo de Ondas Eletromagnéticas: ondas planas, ondas na proximidade da terra.
40. Propagacdo de ondas troposféricas. 41. Propagacdo de ondas ionosféricas. 42. Métodos de predicdo para
propagacdo em sistemas fixos e moveis. 43. Aplica¢es computacionais em antenas e propagacao. 44. Conceitos
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basicos em telecomunicacfes; Canais de comunicagdes e suas distorgdes; Andlise de sinais; Transmissao de sinais;
Espectro e densidade de poténcia; Radiodifusdo. 45. Esquemas de modulagéo analdgicos e aplicacdes; Esquemas de
modulacédo pulsados e aplicagdes; Multiplexagéo. 46. Introducdo a engenharia de software; Modelos de processos de
desenvolvimento de software; Técnicas de gerenciamento e planejamento de software; Analises de Requisitos e
especificacdo de software; Métodos de analise e projeto de software; Qualidade de software; Teste e revisdo de
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software; Manutencdo de software; Reengenharia e engenharia reversa; Ferramentas e ambientes de software;
Padrdes de desenvolvimento e documentagao de software; Gerenciamento de configuragéo.

FARMACEUTICO

1. Farmacologia Geral e Especifica: Absor¢cdo e Distribuicdo de Drogas, Farmacocinética, Biotransformagao e
Excregdo de Drogas, Principios de A¢des de Drogas, Fatores que alteram os efeitos de medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. 2. Ciéncias Farmacéuticas e as Politicas de Saude do SUS. Politica Nacional
de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de
Medicamentos, Disponibilidade e Acesso, Educacdo, Informacdo e Comunicagdo, Financiamento e Aspectos
Econdmicos. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Conceito de essencialidade de medicamentos.
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 3. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 4. Atengdo
Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica no processo do cuidado: servicos farmacéuticos; Uso Racional de
Medicamentos. 5. Etica e Bioética. 6. Principios de ética profissional. 7. Nocdes sobre atividades administrativas e
gerenciais da assisténcia farmacéutica: Organizacao, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de Abastecimento
Farmacéutico e farméacia(s) municipal(ais); Planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacéo,
logistica e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico e financeiro, controle de estoque, nocdes sobre
gerenciamento de pessoas; Implantacdo de sistemas de qualidade, acompanhamento e avaliagdo de processos. 8. Boas
praticas de distribuicdo, armazenamento e de transporte de medicamentos. Boas praticas farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensacédo de produtos e da prestacao de servigos farmacéuticos. Legislacdo
e normas para medicamentos de controle especial. Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. 9.
Noc0es basicas de licitagdes publicas (Lei n. 8666/93). 10. Administracdo, estrutura, farmacotécnica e rotinas de
funcionamento de manipulagdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Avaliagdo
farmacéutica: prescricdo médica, calculos farmacéuticos e manipulacédo de estéreis 11. Avaliacdo de tecnologias em
salde, economia em salide, farmacoeconomia. 12. Farmacovigilancia, farmacoepidemiologia e seguranca do paciente
em servicos de salde. 13. Vigilancia em saude. 14. Biosseguranga e gerenciamento de residuos de servicos de saude.
15. Préticas integrativas e complementares em salde. Plantas medicinais e fitoterapicos.

FARMACEUTICO CLINICO

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas pablicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atencdo primaria
a salde no Brasil. Processo salde-doenca. Promocdo da salde e prevencdo de doengas e agravos. Risco,
vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizacges, imunologia e vacinas. Humanizagéo das praticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia.
Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 2. Assisténcia e Atencdo Farmacéutica: 1. Assisténcia
Farmacéutica no SUS. 3. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Basica. 4. Medicamentos Estratégicos. 5.
Medicamentos de Dispensacao Excepcional. 6. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 7. Demandas Judiciais
na Assisténcia Farmacéutica. 8. Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME). 9. Medicamentos e insumos. 10.
Servicos farmacéuticos na atencdo bésica a saude. 11. Acompanhamento farmacoterapéutico. 12. Semiologia
Farmacéutica. 13. Consulta farmacéutica. 14. A oferta de medicamentos. 15. Adeséo ao tratamento. 16. Assisténcia
farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 17. Atribui¢cbes do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. 18. Manipulacdo medicamentosa. 19. Farmacologia. 20. Sedativos. 21. Hipnoticos. 22.
Psicoestimulantes. 23. Sedativos ansioliticos. 24. Antipsic6ticos. 25. Antidepressivos. 26. Anti-Histaminicos. 27.
Vasoconstritores. 28. Vasodilatadores. 29. Antidcidos. 30. Digestivos. 31. Antitussigenos. 32. Expectorantes. 33.
Antilipémicos. 34. Antidiabéticos. 35. Diuréticos. 36. Antiinflamatorios locais. 37. Antiparasitarios. 38. Antiflngicos.

39. Antimicrobianos. 40. Antieptiléticos. 41. Corticosterdides. 42. Intera¢cbes medicamentosas e efeitos adversos. 43.
Administracdo de Recursos Materiais. 44. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 45. Medicamentos Genéricos
e Similares. 46. Manipulacdo: boas praticas em Manipulacdo, processos de manipulacéo, vias de administracdo dos
medicamentos. 46. Incompatibilidades fisico-quimicas. 47. Calculos matematicos em farméacia magistral. 48. Formas
farmacéuticas. 49. Desenvolvimento farmacotécnico.

FISIOTERAPEUTA
1. Fisioterapia preventiva. 2. Fisioterapia em pediatria. 3. Fisioterapia em neurologia. 4. Fisioterapia em geriatria e
gerontologia. 5. Fisioterapia em cardiologia. 6. Fisioterapia em ergonomia. 7. Fisioterapia em cardiologia. 8.
Fisioterapia em saude da mulher. 9. Fisioterapia em dermatologia. 10. Fisioterapia e salde coletiva. 11. Fisioterapia
em pneumologia. 12. Fisioterapia em UTI. 13. Fisioterapia na aten¢do domiciliar. 14. A assisténcia a todas as faixas
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etarias no ambito hospitalar, ambulatorial e de unidades de urgéncia/emergéncia. 15. Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia. 16. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. 17. Programa Academia
da Saude.

FONOAUDIOLOGO

1. Aquisicao, desenvolvimento, alteracdes, avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica na linguagem oral e escrita. 2.
Desvios fonoldgicos. 3. Atrasos de linguagem. 4. Transtornos do desenvolvimento da linguagem. 5. Transtornos da
fluéncia. 6. Afasias. 7. Deméncias. 8. Desenvolvimento das habilidades auditivas. 9. AvaliacBes auditivas. 10.
Triagem auditiva neonatal. 11. Habilitacdo e reabilitacdo dos distarbios da audicdo. 12. Selecdo e adaptacdo de
aparelhos de amplificacdo sonora individual. 13. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saude (CIF). 14. Desenvolvimento, avaliacdo e tratamento das funcdes estomatognaticas. 15. Avaliacdo, diagnostico
e tratamento fonoaudioldgico em motricidade orofacial. 16. Fisiologia da producdo vocal. 17. Classificagdo,
avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. 18. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e
tragueostomizados. 19. Voz profissional. 20. Disfagia orofaringea neurogénica e mecanica em adultos e criangas. 21.
Fonoaudiologia hospitalar: atuacdo fonoaudiol6gica em UT] e leito adulto e infantil.

GESTOR EM SAUDE PUBLICA

1. Vigilancia em satde. 2. Modelos de gestdo em salde. 3. Gestdo do trabalho em sadde. 4. Gestdo da informacao em
salide. 5. Auditoria do Sistema Unico de Salde - SUS. 6. Trabalho em equipe e as relagdes interpessoais. 7. A
comunicacdo assertiva no processo de trabalho em servicos de salde. 8. Estratégias para capacitacdo e
desenvolvimento da equipe de saude. 9. Analise e interpretacdo de dados no contexto da investigacdo cientifica,
analise critica de artigos cientificos baseado em evidéncias. 10. Desenvolvimento de pesquisas aplicadas a area de
salde. 11. Planejamento e programacdo em Saude, Planejamento Estratégico e Situacional em Salde, Instrumentos
de Gestao do Sistema Unico de Sadde - SUS, Planejamento Estratégico. 12. Avaliacio de Tecnologias em Sadde. 13.
Gestdo de Contratos e Convénios. 14. Compras publicas. 15. Gestdo Financeira e Or¢camentaria. 16. Administracédo
de Conflitos. 17. Gestdo Financeira. 18. Organizacdo do sistema de salde brasileiro. 19. Saude suplementar. 20.
Qualidade e acreditacdo em saude. 21. Modelos de atencdo a satde. 22. Gestdo de pessoas. 23. Inovagdo em salde.

24. Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcdo. 25. Emergéncias em Saude Publica. 26. Regulamento Sanitario
Internacional. 27. Pardmetros de qualidade da &gua e para controle de langcamento de efluentes. 28. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 5° e 6° e 196 a 200. 29. Lei Federal n° 8.080/1990. Disp&e sobre as
condicBes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. 30. Lei Federal n° 8.142/1990. 31. DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e da outras providéncias. 32. Lei Complementar Federal n°® 141/ 2012. Regulamenta o §
3°do art. 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e servi¢os publicos de satde. 33. Decreto Federal n° 7.508/2011.
Regulamenta a Lei Organica da Saude n° 8.080/1990. 34. Politicas de Saude no Brasil - Redes de atencdo a salde.

35. Financiamento do Sistema Unico de Sadde SUS. 36. Sistema Unico de Satde (SUS): evolugéo, principios e
diretrizes. 37. Controle Social e Participacdo Social no Sistema Unico de Salide SUS. 38. Gestdo e planejamento;
financiamento; gestdo da saude nos Estados. 38. Governanca regional das redes de atencéo a satde. 39. Inovagao na
atencdo ambulatorial especializada. 40. A crise contemporanea dos modelos de atencdo a salde. 41. Estratégia de
satde digital para o Brasil 2020 a 2028. 42. Processo de planejamento no Sistema Unico de Satde SUS.

MEDICO - CLINICO GERAL

1. Exame clinico 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar
obstrutiva croénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas:
insuficiéncia hepatica, Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e
colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas e hepatopatias cronicas. 5. Doencas renais: lesdo renal
aguda e doenca renal cronica, glomerulonefrites, doenca renal do diabético e litiase renal. 6. Doengas endocrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de
infecgOes hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas: acidente vascular cerebral, convulsdes, cefaleia e doengas
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periféricas, doencas degenerativas e infecciosas do sistema nervoso central. 13. Ansiedade e depressdo. 14. Cddigo
de Etica Profissional.

MEDICO DO TRABALHO

1. Epidemiologia na satde do trabalhador. 2. NocGes de Bioestatistica. 3. Nogcdes de Fisiologia do Trabalho. 4.
Organizacdo dos processos produtivos e suas consequéncias sobre a salde dos trabalhadores, consumidores e sobre
o ambiente. 5. Psicologia do Trabalho. 6. Etica Médica em Satde e Trabalho. 7. Agravos a Salde Relacionados com
o Trabalho: acidentes, doengas profissionais e as doengas relacionadas ao trabalho. 8. Controle de saude dos
trabalhadores do Setor de Saude. 9. Legislacio Nacional e Internacional em Sadde e Trabalho. 10. Cédigo de Etica
Médica. 11. Pareceres e resolucbes das CRM/CFM pertinentes a Medicina do Trabalho. 12. Higiene do Trabalho.

13. Toxicologia Ocupacional. 14. Seguranca no trabalho. 15. Satide Ambiental/ Poluicdo ambiental e Saneamento do
meio ambiente. 16. Gestdo em Saude, Seguranca e Meio Ambiente. 17. Politicas Publicas em Saude do trabalhador.

18. Vigilancia em Saude do trabalhador. 19. Ergonomia. 20. Promogéo da Salde no Trabalho. 21. Pericia em Saude
e Trabalho. 22. Avaliagdo da capacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional. 23. Metodologia
Cientifica. 24. Previdéncia social. 25. Responsabilidades em relacdo a seguranca e salde ocupacional. 26. Saude
ocupacional como um direito humano. 27. Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. 28. Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 29. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO - MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE
1. Satde Publica e coletiva: politicas pablicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). 2. Atencdo priméria
a salde no Brasil. 3. Processo salde-doenca. 4. Promocédo da salde e prevencdo de doencas e agravos. 5. Risco,
vulnerabilidade e fatores de risco em saude. 6. Vigilancia em salde. 7. Educacdo para a saude. 8. Doengas
transmissiveis. 9. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 10. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de
salde. 11. Epidemiologia. 12. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. 13. Epidemiologia clinica. 14.
Medicina Preventiva e Social. 15. Medicina ambulatorial. 16. Semiologia e propedéutica médica. 17. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnosticos. 18. Farmacologia e
toxicologia. 19. Patologia clinica. 20. Tratamento de acidentes por animais peconhentos. 21. Doencas alérgicas,
doencas dermatoldgicas, doencas do aparelho cardiovascular, doengas do aparelho digestivo, doengas do aparelho
respiratorio, doencas do figado, da vesicula, dos ductos biliares e do pancreas, doencgas do nariz, ouvido e garganta,
doencas do tecido conjuntivo e musculoesqueléticas, doengas enddcrinas e do metabolismo, doencas hematoldgicas
e oncologicas, doencas infecciosas e parasitarias, doencas neuroldgicas, doencas nutricionais, doencas oculares,
doencas ocupacionais e relacionadas ao trabalho, doengas 6sseas, doencas psiquiatricas, doencas renais e do trato
urinario, doencas reumatoldgicas, doencas hepéticas, doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs, doengas infecciosas e terapia antibidtica, doencas degenerativas e
infecciosas do SNC. 22. Controle de infec¢Bes hospitalares. 23. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 24. Emergéncias clinicas. 25. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 26.
Pediatria Clinica. 27. Geriatria Clinica. 28. Medicina de Familia e Comunidade: Atencdo Priméaria — Principios. Salde
Coletiva. 29. Abordagem Individual. 30. Abordagem Familiar. 31. Abordagem comunitéria. 32. Raciocinio clinico.
33. Trabalho em equipe multidisciplinar. 34. Cuidados paliativos, cuidado domiciliar, rastreamento, urgéncia e
emergéncia, procedimentos ambulatoriais, atengdo a saude da crianga e adolescente, atengdo a saude do idoso,
atencdo a saude da mulher, atengdo a satde do homem, atencéo a sexualidade, atencéo ao ciclo gravidico-puerperal,
atencio a situacdes de violéncia e vulnerabilidade, atencéo a satide do trabalhador. 35. Cddigo de Etica Profissional.

MEDICO - GERIATRA

1. O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. 2. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. 3. Aspectos
biologicos e fisiologicos do envelhecimento. 4. Prevencdo e promocdo da saude. 5. Exames complementares e
instrumentos de avaliacdo. 6. Déficit cognitivo e deméncias. 7. Instabilidade postural e quedas. 8. Imobilidade e
Ulceras de pressdo. 9. Incontinéncia urinaria e fecal. 10. latrogenia e farmacologia em geriatria. 11. Hipertensdo
arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencas da carétida. 12. Aterosclerose. Fatores de risco
cardiovascular. 13. Doencas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico. 14. Sindromes
parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. 15. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva crénica e
asma. Embolia pulmonar e tuberculose. 16. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica, insuficiéncia
hepatica, diarreia e constipacdo intestinal. 17. Hiperplasia prostética; prostatite; Disfuncao erétil. 18. Osteoporose,
osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenca de Paget. 19. Diabetes mellitus. Doencas da tireoide.
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Sindrome metabdlica. Obesidade. 20. Neoplasias. 21. Doencas dermatologicas. 22. Anemias e doengas
mieloproliferativas. 23. Codigo de Etica Profissional. 24. Politica Nacional de Saide da Pessoa Idosa.

MEDICO - GINECOLOGISTA

1. Cancer ginecologico. 2. Doencas sexualmente transmissiveis. 3. Planejamento familiar. 4. Climatério. 5. Doencas

benignas da mama. 6. Cancer de Mama. 7. Gravidez prolongada e parto prematuro. 8. Hemorragias uterinas
disfuncionais. 9. Incontinéncia urinaria, prolapso e distdrbios do assoalho pélvico. 10. Endometriose. 11. Amenorreia.

12. Dor pélvica e dismenorreia. 13. Noc¢Bes em ultrassonografia em obstetricia. 14. Cirurgias ginecoldgicas. 15.
Assisténcia ao pré-natal normal e patoldgico. 16. Gestacdo de alto e baixo risco. 17. Hemorragias da 1% e 22 metade
da gestacdo. 18. Assisténcia ao parto e tocurgia. 19. Intercorréncias clinicas e cirargicas no ciclo gravido puerperal.

20. Sofrimento fetal agudo. 21. Restrigdo do crescimento fetal. 22. Infeccdes e transmissdo vertical no ciclo gravidico
puerperal. 23. Codigo de Etica Profissional. 24. Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher. 25. Rede
Cegonha.

MEDICO - PEDIATRA

1. Crescimento da crianca e do adolescente. 2. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3. Nutrigdo — Bases

fisioldgicas. 4. Distarbios nutricionais: obesidade e desnutricdo energético-proteica. 5. Aleitamento materno e
Alimentacdo Complementar. 6. Desenvolvimento do sistema imunoldgico e imunizagdes. 7. Métodos laboratoriais
aplicados aos diagndsticos mais frequentes em pediatria. 8. Métodos de imagem utilizados em pediatria. 9.
Ferramentas de atualizaco cientifica para o pediatra. 10. Roteiro de desenvolvimento de raciocinio clinico. 11. Etica
(aspectos filosoficos e socioldgicos). 12. Violéncia contra a crianca e 0 adolescente. 13. Medicamentos na infancia e
adolescéncia. 14. Acidentes na infancia e na adolescéncia. 15. Doenca e Ambiente (aspectos externos e de costume).

16. Psiconeuroendocrinoimunologia. 17. Biologia molecular aplicada a pediatria. 18. Problemas cirrgicos mais
comuns na crianca. 19. Aspectos genéticos na determinacdo das doencas. 20. Codigo de Etica Profissional. 21.
Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Crianca. 22. Rede Cegonha.

MEDICO - PSIQUIATRA

1. Relagdo médico-paciente e técnicas de entrevista. 2. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. 3. Exame
clinico do paciente psiquiatrico. 4. Sinais e sintomas em psiquiatria. 5. Delirium, deméncia, transtornos amnésicos e
outras condigbes psicopatoldgicas devido a uma condigdo médica geral. 6. Transtornos relacionados a substancias
psicoativas. 7. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 8. Transtornos do humor. 9. Transtornos de ansiedade.

10. Transtornos de personalidade. 11. Medicina psiquiatrica de emergéncia. 12. Psicoterapias. 13. Terapias bioldgicas.

14. Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e retardo mental. 15. Transtornos de aprendizagem. 16. Transtorno de déficit
de atencdo. 17. Transtornos de tique. 18. Transtorno do humor e suicidio em criancas e adolescentes. 19. Tratamento
psiquiatrico de criancas e adolescentes. 20. Questdes forenses em psiquiatria. 21. Psiquiatrica geriatrica. 22.
Psiquiatria pUblica e hospitalar. 23. Codigo de Etica Profissional. 24. Politica Nacional de Satide Mental.

MEDICO VETERINARIO

1. Bioética e Bem-Estar Animal. 2. Epidemiologia geral. 3. Cadeia de transmissao de doencas. 4. Processo epidémico
e controle e erradicacdo de enfermidades. 5. Doengas de notificacdo compulsoria. 6. Satde pablica: vigilancia a saude
e residuos de servicos de saude veterinaria. 7. Biologia e controle de animais sinantropicos. 8. Riscos e doencas
ocupacionais do médico veterinario. 9. Principais zoonoses infecciosas e parasitarias (classificagdo, etiologia,
epidemiologia, diagndéstico, prevencdo e controle). 10. Colheita, acondicionamento e remessa de amostras para
diagnostico laboratorial e anatomopatolégico. 11. Interpretacdo de exames de diagndstico laboratorial de
enfermidades zoondticas. 12. Biosseguranca. 13. Assisténcia a salide animal: parasitologia veterinaria, imunologia
veterinaria; anatomia patologica veterinaria, etologia e bem-estar animal. 14. Nogdes sobre as principais patologias
gue acometem cdes e gatos mantidos em alojamentos coletivos. 15. Fauna sinantropica de interesse a salde. 16.
Manejo integrado de: quirépteros, roedores urbanos, abelhas (Apis mellifera), aranhas e escorpides de importancia
médica. 17. Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e Culex quinquefasciatus). 18. Carrapatos. 19. Pombos. 20.
Nocdes gerais de esterilizacdo e desinfeccao.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo em Saude Publica. 2. Nutrigdo nas agdes bésicas de salde: promogdo da salde, salde da familia,
promocdo da alimentacdo saudavel. 3. Atuagdo do nutricionista em saude coletiva e no SUS (em equipes

74


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html

2
{t

18

RIO BRANCO INSTITUTO “ UFG
I\ ®

VERBEN

UNIVERSIDADE
SELEGAQ - FORMAGAD - AVALIAGAD - PCSQ\HSA “ FEDERAL DE GOIAS

multiprofissionais de salde e de terapia nutricional). 4. Transi¢cdo nutricional, epidemioldgica e demografica. 5.
Prevencdo e controle de deficiéncias e distdrbios nutricionais. 6. Monitoramento da situa¢do alimentar e nutricional
(SISVAN). 7. Investigaces oficiais em nutri¢do, saude e economia. 8. Pesquisa Nacional sobre Saude e Nutri¢do. 9.
Pesquisa Nacional de Demografia e Saude. 10. Pesquisa de Orcamentos Familiares. 11. Estudo Nacional da Despesa
Familiar. 12. Seguranga Alimentar e Nutricional — SAN. 13. Lei Orgénica de Seguranga Alimentar e Nutricional. 14.
Direito Humano a Alimentacdo Adequada. 15. SituacBes de inseguranca alimentar e nutricional. 16. Atencdo
nutricional em populacdes e grupos populacionais. 17. Com doencas crdnicas ndo transmissiveis. 18. Com doencas
infecto contagiosas nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz; nos disturbios nutricionais
e caréncias especificas (obesidade, desnutricdo, anemias nutricionais e hipovitaminoses). 19. Avaliagdo nutricional e
atencdo dietética em nivel ambulatorial, hospitalar e comunitario aos diferentes grupos etérios, fisioldgicos e ciclo
de vida. 20. Métodos antropométricos e bioquimicos de importancia para o nutricionista.

PSICOLOGO

1. Etica profissional: psiclogos clinicos e bioética na sadde. 2. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. 3.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. 4. Laudos, pareceres e
relatérios psicolégicos, estudo de caso, informacdo e avaliagdo psicoldgica. 5. Teorias e técnicas psicoterapicas:
Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criancas, adolescentes e adultos. 6. Abordagens teoricas:
psicanalise (Freud, M. Klein, Winnico, Lacan), cognitivo-comportamental (Skinner, Beck), humanista-existencial
(Rogers, Perls), socio-historica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno), sistémica. 7. Psicopatologia: transtornos
de humor, transtornos de personalidade, transtornos relacionados ao uso e abuso de substéncias psicoativas,
transtornos de ansiedade, transtorno do estresse pés-traumatico, transtornos depressivos, transtornos fébicos,
transtornos psicossomaticos, transtornos somatoformes, esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. 8. Psicologia
da saude: SUS e SUAS. 9. Doencas cronicas e agudas: processo de adoecimento, enfrentamento da doenca e adesao
ao tratamento. 10. Teorias e manejos do estresse e da dor. 11. O impacto da doenca e da hospitalizacdo sobre o doente
e a familia: acBes basicas de saude, promoc¢do da saude, prevencdo e reabilitagdo. 12. Atuacdo do psicélogo nos
diferentes niveis de atencdo a salde. 13. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
saude, interprofissionalidade. 14. O papel do psicélogo na equipe de cuidados basicos a salde. 15. Intervencgdo
psicoldgica em problemas especificos: em crise, emergéncia e catastrofe, suicidio, em terminalidade, morte e luto.
16. Terceira idade e violéncia. 17. O processo de envelhecimento e as doencas crbnicas e degenerativas. 18.
Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 19.
Automutilacdo. 20. Promocéo da salde como paradigma reestruturante de intervencao: o papel do psicologo nessa
perspectiva e sua insercao na equipe multidisciplinar. 21. Educacdo popular em Salude. 22. Educacdo permanente em
Salde. 23. Sexualidade e prevencao as IST/HIV.

PSICOLOGO COM ESPECIALIDADE EM NEUROPSICOLOGIA

1. Histdérico da Neurologia e da Neuropsicologia. 2. Neuropsicologia hoje - caracterizacdo da especialidade. 3.
Avaliacdo psicoldgica x neuropsicoldgica — especificidades da técnica. 4. Entrevista e técnicas de observacédo
neuropsicoldgica. 5. Comportamentos indicativos de enfermidade cerebral. 6. Bases anatdmicas e fisioldgicas do
sistema nervoso: estrutura dos neurdnios e sinalizagdo neuronal, mecanismos excitatorios e inibitdrios, estrutura
cerebral cortical e subcortical — fungdes, cortices unimodais e heteromodais, bases neuroanatdmicas da cognicao. 7.
FuncBes neuropsicoldgicas: raciocinio e o conceito de inteligéncia amplificado, modalidades atencionais, linguagem
e habilidades académicas, percepcgdo e visuoconstrucdo, habilidades mneménicas, fungdes executivas e afetivas e
integracdo funcional das habilidades cognitivas. 8. Testes psicoldgicos aplicados & Neuropsicologia: como sédo
construidos os testes, escalas de desenvolvimento, escalas adaptativas, testes que avaliam raciocinio e capacidade
intelectual, testes que avaliam atencdo, testes que avaliam linguagem, testes que avaliam percepgdo e
visuoconstrucéo, testes que avaliam memoria, testes que avaliam fungdes executivas e afetivas. 9. Métodos e técnicas
da investigacdo Neuropsicoldgica: técnicas especificas para avaliacdo da crianca, do adulto e do idoso, programacdo
das sessdes de avaliagdo a partir do levantamento de hipoteses, elaboracdo do diagndstico neuropsicolégico em
funcdo da consisténcia dos resultados obtidos a partir dos instrumentos utilizados, da histéria do individuo e de seu
comportamento em avaliacdo, definicdo de encaminhamentos e programacao do tratamento, elaboracéo de relatorio
neuropsicologico. 10. Enfermidades neuroldgicas e multidisciplinaridade: enfermidades neurolégicas infantis,
epilepsias, disturbios do sono, disturbios do movimento, danos cerebrais agudos, afasias, agnosias, deméncias. E
reabilitagdo neuropsicoldgica da crianga, do adulto e do idoso.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL - AEE
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1. Apoio Educacional Especializado para Educacédo bésica, técnica e tecnoldgica. 2. Praticas de ensino para pessoas
com deficiéncia visual. 3. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. 4. Procedimentos em educacéo
especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo. 5. Legislacdo e Politicas de Educacdo
Inclusiva no Brasil. 6. Tecnologias Assistivas e educacdo. 7. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. 8.
Flexibilizacdo e adaptacéo curricular. 9. Formacdo docente e Educacao Inclusiva. 10. Educagdo especial e familia.
11. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. 12. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. 13. Fundamentos e principios da educacéo inclusiva - Lei n.° 13.146/2015.
14. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo - Lei n.° 9.394/1996. 15. Plano Nacional de Educacdo (PNE) Lei n.°
13.005/2014. 16. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 17. Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015 — institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 18. As atribuigfes do
professor Bilingue, conforme o PCCR (Lei Complementar, do municipio de Rio Branco, n° 35 de 19 de dezembro de
2017).

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL - BILINGUE

1. Educacéo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. 2. Conceito de surdez. 3. Histérico da Lingua de Sinais:
origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Importancia da Lingua Brasileira de Sinais. 4. Histéria da Educacdo de
Surdos. 5. Congresso em Mildo em 1880: proibicdo da LIBRAS. 6. As filosofias na educacdo de surdos: oralismo,
comunicacdo total e bilinguismo. 7. Aquisicdo da LIBRAS para a crianga surda. 8. Conceito de Cultura Surda.
Aspectos da Cultura Surda. 9. Identidade Surda. 10. LIBRAS: principais parametros. 11. Aspectos gramaticais da
LIBRAS. 12. Pratica da LIBRAS: dialogos contextualizados. 13. As estratégias do uso das expressdes faciais e
corporais. 14. Estrutura Fonoldgica da Lingua Brasileira de Sinais. 15. Legislacdo: Lei Federal n° 10.436/2002 e o
Decreto Federal n® 5.262/2005. 16. Educacdo Bilingue para surdos. 17. Atendimento Educacional Especializado. 18.
Estratégias Pedagdgicas para atender as necessidades do aluno surdo. 19. Curriculo e surdez. 20. O papel do professor
Bilingue na escola regular. 21. O ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para crianga surda. 22. Pratica
de leitura e producdo de textos em portugués. 23. Lei n® 1.954/2012 e Decreto n° 890/2014. 24. As atribuices do
professor Bilingue, conforme o PCCR (Lei Complementar do municipio de Rio Branco n° 35/2017). 25. Lei n°
13.146/2015 — institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL LIBRAS

1. Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. 2. Conceito de surdez. 3. Histdrico da Lingua de Sinais:
origem e evolucdo da Lingua de Sinais. 4. Importancia da Lingua Brasileira de Sinais. 5. Histéria da Educacdo de
Surdos. 6. Congresso em Mildo em 1880: proibicdo da LIBRAS. 7. As filosofias na educacdo de surdos: oralismo,
comunicacao total e bilinguismo. 8. Aquisicdo da LIBRAS para a crianca surda. 9. Conceito de Cultura Surda. 10.
Aspectos da Cultura Surda. 11. Identidade Surda. 12. LIBRAS: principais parametros. 13. Aspectos gramaticais da
LIBRAS. 14. Prética da LIBRAS: dialogos contextualizados. 15. As estratégias do uso das expressdes faciais e
corporais. 16. Estrutura Sintatica da LIBRAS. 17. Estrutura Fonoldgica da Lingua Brasileira de Sinais Legislagdo:
Lei Federal n°® 10.436/2002, Decreto Federal n® 5.262/2005, Lei n° 1.954/2012 e Decreto n° 890/2014. 18.
Atendimento Educacional Especializado. 19. Estratégias Pedagogicas para atender as necessidades do aluno surdo.

20. As atribuigdes do professor de LIBRAS, conforme o PCCR (Lei Complementar do municipio de Rio Branco n°
35/2017). 21. Lei n®13.146/2015 — institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL - MEDIADOR

1. Fundamentos e principios da Educacéo Inclusiva e da Educacdo Especial. 2. Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Inclusdo). 3. Conceitos de deficiéncia mental/intelectual, Transtorno Global de Desenvolvimento e altas
habilidades. 4. Tecnologias assistivas, concepcéao de curriculo. 5. Aprendizagem e deficiéncia, processo de inclusdo
no ensino regular, pensamento e linguagem, o processo de elaboracdo conceitual, alfabetizacdo e letramento,
caracterizacdo do Atendimento Educacional Especializado na Area de deficiéncia mental. 6. Tipos de apoios para
pessoa com deficiéncia mental/intelectual, sexualidade e deficiéncia. 7. Concepgles e tendéncias pedagogicas
contemporéneas. 8. Relagdes socioeconémicas e politico culturais da educagdo. 9. Educacdo e direitos humanos,
democracia e cidadania. 10. A funcdo social da escola. 11. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. 12.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. 13. Didatica e organizacdo do ensino. 14. Saberes
escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. 15. Novas tecnologias da informacdo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a prética pedagogica. 16. Projeto Politico Pedagodgico da escola e o
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compromisso com a qualidade social do ensino. 17. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. 18.
Fundamentos e principios da educagdo inclusiva - Lei n.° 13.146/2015. 19. Lei de Diretrizes e Base da Educagéo -
Lei n.° 9.394/1996. 20. Plano Nacional de Educagdo (PNE) Lei n.° 13.005/2014. 21. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). 21. Lei n®13.146/2015 — institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

1. Histéria da Educacdo Fisica e suas interrelagdes com a educacdo fisica brasileira. 2. Teorias pedagogicas da
Educacéo Fisica. 3. Educacéo Fisica, salde e escola. 4. Educacdo Fisica, corpo, saude e estética. 5. Os conhecimentos
sobre o corpo e sua aplicabilidade no @mbito das praticas socioeducativas escolares. 6. As metodologias de ensino da
educacdo fisica na escola e o esporte educacional. 7. As metodologias de ensino da educacao fisica na escola e a
ginastica. 8. As metodologias de ensino da educacéo fisica na escola e os jogos e brincadeiras. 9. As metodologias de
ensino da educacéo fisica na escola e as lutas. 10. As metodologias de ensino da educacdo fisica na escola e as
manifestacOes ritmicas e expressivas e as dangas populares. 11. O projeto pedagégico da Educacdo Fisica e sua
insercdo nos ciclos de formacgdo e desenvolvimento humano. 12. Incluséo e diferenga na Educacéo Fisica escolar. 13.
Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educacéo Fisica escolar. 14. Politicas de educacao fisica, esporte e lazer. 15.
Estrutura e legislacdo. 16. Curriculo de Referéncia Unico do Acre.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL CRECHE

1. Visdo historica da Educacdo Infantil e das creches no Brasil. 2. Concepc¢do de Educacado Infantil, de infancia e de
crianca. 3. As concepgdes de Educacdo e suas repercussdes na organizacao do trabalho escolar. 4. O imaginario
infantil. 5. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. 6. A didatica e o processo de aprendizagem e
desenvolvimento. 7. Relacdo entre o cuidar e o educar. 8. A pratica educativa na educacdo infantil. 9. O brincar e 0
brinquedo. 10. O jogo como recurso privilegiado. 11. Avaliacdo do processo educativo na Educagdo Infantil. 12.
Teorias de aprendizagem. 13. O pensamento de Jean Piaget, Lev Semionovich Vygotsky, Emilia Ferreiro, Maria da
Graca Nicoletti Mizukami, Demerval Saviani, Ana Teberosky, Telma Weisz, Esther Grossi, Henri Wallon, Paulo
Freire e Fanny Abramovich. 14. Interacdes e brincadeiras na educacéo infantil. 15. Planejamento na educacdo infantil.

16. A organizacdo do tempo e do espaco na educacdo infantil. 17. O cotidiano na creche: afetividade, alimentacéo,
higiene, cuidados essenciais. 18. O professor de educacao infantil. 19. Adaptac6es curriculares para criangcas com
deficiéncia. 20. O desenvolvimento de competéncias socioemocionais na educacédo infantil. 21. Inclusdo e diretos
humanos na Educacdo Infantil. 22. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 23. Curriculo de
Referéncia Unico para a Educacdo Infantil do Acre. 24. Organizagdo curricular por campos de experiéncias da
educacdo infantil. 25. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. 26. As multiplas linguagens na educacéo infantil.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Atuacio do terapeuta ocupacional no Sistema Unico de Assisténcia Social. 2. Atuagio do terapeuta ocupacional na
Atencéo Basica do Sistema Unico de Satde: atribuicbes e competéncias. 3. Contribuices do terapeuta ocupacional
nos Nucleos Ampliado de Salde de Familia - Atencdo Basica. 4. Novas tendéncias e perspectivas sobre a
fundamentacdo da Terapia Ocupacional: cotidiano, abordagens comunitarias e territoriais. 5. Terapia Ocupacional,
politicas publicas e intersetorialidade. 6. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas politicas publicas em satde mental
alinhadas ao processo da Reforma Psiquiatrica brasileira. 7. Atuacdo da Terapia Ocupacional no campo da Atengao
Psicossocial. 8. O papel do terapeuta ocupacional na reabilitacdo psicossocial, cotidiano, territorio e a¢des humanas
no campo da saude mental. 9. Atuacdo da Terapia Ocupacional junto as criangas com transtornos e deficiéncia. 10.
Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil. 11. Terapia Ocupacional Social e
atuacdo com populagbes em vulnerabilidade e desfiliacdo. 12. O papel do terapeuta ocupacional na Reabilitacdo
Baseada na Comunidade. 13. Atuacdo da Terapia Ocupacional na inclusdo escolar na educacédo infantil, ensino
fundamental, médio e superior.

Observacao: A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo do Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avalia¢ao nas provas do Concurso.
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