PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024 — RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas pela
legislac&o vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para provimento de Cargos vagos e que vierem a vagar durante o prazo de validade do
mesmo, regido pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, e pelo Decreto Municipal n® 72, de 08 de junho de 2005 e suas
alterac6es, de acordo com a distribuigdo de vagas especificada na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisao
da Comissao de Concurso Publico.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instru¢des Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos mencionados na Tabelal, deste
Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez por igual periodo a contar da data da Homologag¢é&o do Resultado Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRA/SP. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
contratacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de vagas
oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estara disponivel no site
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio
de ltapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), bem como divulgados na Internet, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https:/litapira.sp.gov.br/).

1.1.3. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada no Jornal Oficial Eletrénico do
Municipio de ltapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), bem como divulgados na Internet, nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https:/litapira.sp.gov.br/).

1.2. As Atribui¢cdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. O Cdbdigo do Cargo, o Cargo, as Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal,
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo |, deste Edital, conforme
especificada abaixo:

TABELA |
CODIGO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
DO CARGO TOTAL (1) FE’EESSE%\,/AASF;:AORI\? ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
CARGO DEFICIENCIA (2) DE TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 51,00
R$ 1.596,96
101 Auxiliar de Servigcos Gerais 20 02 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas
semanais
R$ 1.596,96
102 Borracheiro 01 - 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas
semanais
R$ 1.596,96
103 Bracal 15 02 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas
semanais
. R$ 2.317,77
y . Ensino Fundamental Completo e '
104 Eletricista-Encanador Oficial 01 - conhecimento na Area de Atuagio. 40 horas
semanais
Ensino Fundamental Completo, R$ 1.950,23
105 Motorista 01 - conhecimento na Area de Atuagio e CNH 40 horas
categoria “D”. semanais
Ensino Fundamental Completo, R$ 2.317,77
106 Motorista de Ambuléancia 01 - conhecimento na Area de Atuagéio e CNH | 36 ou 40 horas
categoria “D”. semanais
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VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO
CARGO TOTAL (1) T:EESéEsF(;VAAs PcAoRr\ﬁ ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
DEFICIENCIA (*2) DE TRABALHO
. R$ 1.770,23
p Ensino Fundamental Completo e '
107 |Operador de Rocadeira Costal 01 - conhecimento na Area de Atuacéo. 40 horas
semanais
. R$ 2.187,27
. Ensino Fundamental Completo e '
108 Salva-Vidas 01 - : i x 40 horas
conhecimento na Area de Atuacé&o. semanais
Ensino Fundamental Completo, R$ 1.950,23
109 Tratorista 01 - conhecimento na Area de Atuagio e CNH 40 horas
categoria “D”. semanais
R$ 1.596,96
110 Vigia 10 01 42 Série do Ensino Fundamental. 36 ou 40 horas
semanais
R$ 1.596,96
111 | Zelador de Pragas Esportivas 01 - 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas
semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00
. . . R$ 1.950,23
T - Ensino Médio Completo com Curso Técnico '
201 Auxiliar de Satide Bucal 01 ) na Area de Atuacdo e registro ativo no CRO. 40 hora§
semanais
R$ 1.741,05
202 Copeiro Hospitalar 01 - Ensino Médio Completo. 36 ou 40 horas
semanais
R$ 1.950,23
203 Cuidador Social 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais
R$ 1.842,35
204 Fiscal de Posturas 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas
semanais
; = _ R$ 1.842,35
205 i ?Ee Pro;\eg.:ao Ie Bem 01 - Ensino Médio Completo. 40 horas
star Anima semanais
R$ 2.065,21
206 Serralheiro 01 - Ensino Médio Completo e CNH categoria “B”.| 40 horas
semanais
Ensino Médio Completo com Curso Técnico | R$ 3.106,60
207 Técnico de Edificacbes 01 - de Edificag@es, registro ativo no CREA ou 40 horas
CFT e CNH categoria “B”. semanais
Ensino Médio Completo com Curso Técnico | R$ 2.065,21
208 Técnico de Enfermagem 05 01 na Area de Atuacao e registro ativono | 36 ou 40 horas
COREN. semanais
Técnico de Manutengéo Ensino Médio Completo com Curso Técnico R$ 1.950,23
209 H ital 01 ) na Area de Atuacdo 40 horas
ospitalar ) semanais
. - . R$ 1.645,97
P . Ensino Médio Completo e conhecimento na '
210 Técnico de Piscina 01 - Area de Atuacao. 40 horas
semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00
) ) Cadastro R$ 3.713,74
301 Assistente de Procuradoria - Ensino Superior Completo em Direito. 40 horas
Reserva semanais
. ) . R$ 4.446,73
. ix . } Ensino Superior Completo em Odontologia e '
302 Cirurgiao-Dentista 01 registro ativo no respectivo Orgéo de Classe. 20 hora§
semanais
. . . . R$ 5.331,60
Ensino Superior Completo em Administragéo, '
303 Controlador Interno 01 - Cibneias Contabeis ou Direito. 40 horas
semanais
. . R$ 3.296,42
. Ensino Superior Completo em Enfermagem e '
304 Enfermeiro 01 ) registro ativo no respectivo Orgéo de Classe. 36 ou 40 hpras
semanais
. . . R$ 3.296,42
AL Ensino Superior Completo em Farméacia e '
305 Farmaceéutico 02 ) registro ativo no respectivo Orgéo de Classe. 40 hora_s
semanais
R$ 4.186,91
306 Fiscal Tributério 01 - Ensino Superior Completo. 40 horas
semanais
Ensino Superior Completo em R$ 3.296,42
307 Fonoaudiélogo 01 - Fonoaudiologia e registro ativo no respectivo 40 horas
Orgéo de Classe. semanais
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VAGAS EXISTENTES

VENCIMENTO
DO CARGO TOTAL (1) RI;EESéESFé)\;/A/_\S%/_\ORI\;I_\ ESCOLARIDADE/REQUISITOS R$ / JORNADA
CARGO DEFICIENCIA (2) DE TRABALHO
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
308 Médico do Trabalho 01 - Especializagdo em Medicina do Trabalho e 20 horas
registro ativo no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
309 Médico — Anestesiologista 01 - Especializagdo em Anestesiologia e registro 20 horas
ativo no CREMESP. semanais (*3)
Médico — Atendimento Pronto Ensino Superior Completo em Medicina, e R$ 4.723,37
310 01 - ; . 20 horas
Socorro registro ativo no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
311 Médico — Cardiologista 01 - Especializagdo em Cardiologia e registro 20 horas
ativo no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
312 Médico - Cirurgido Geral 01 - Especializagdo em Cirurgia e registro ativo no| 20 horas
CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
313 Médico — Cirurgido Vascular 01 - Especializagdo em Cirurgia Vascular e 20 horas
registro ativo no CREMESP. semanais (*3)
. ) . R$ 4.723,37
P P Ensino Superior Completo em Medicina e '
314 Médico - Clinico Geral 01 - registro afivo no CREMESP. 20 horas
semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
315 Médico — Endocrinologista 01 - Especializagdo em Endocrinologia e registro 20 horas
ativo no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
316 Médico — Ginecologista 01 - Especializagdo em Ginecologia-Obstetricia e 20 horas
registro ativo no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
317 Médico — Infectologista 01 - Especializagio em Infectologia e registro 20 horas
ativo no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
318 Médico — Nefrologista 01 - Especializacdo em Nefrologia e registro ativo| 20 horas
no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
319 Médico — Neurocirurgido 01 - Especializacdo em Neurocirurgia e registro 20 horas
ativo no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
320 Médico — Neurologista 01 - Especializagdo em Neurologia e registro ativo| 20 horas
no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
321 Médico — Oftalmologista 01 - Especializagdo em Oftalmologia e registro 20 horas
ativo no CREMESP. semanais (*3)
Médico — Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$4.723,37
322 . . . 01 - Especializagdo em Otorrinolaringologia e 20 horas
Otorrinolaringologista registro ativo no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
323 Médico — Pediatra 01 - Especializagio em Pediatria e registro ativo 20 horas
no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
324 Médico — Pneumologista 01 - Especializacdo em Pneumologia e registro 20 horas
ativo no CREMESP. semanais (*3)
. ) Ensino Superior Completo em Medicina, com
305 Médico — Programa de Saude 01 ) Habilitag&o através de Curso de Formagéo R%ﬁfgg?
da Familia especifico de Programa Saude da Familia e semanais (*3)
registro ativo no CREMESP.
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
326 Médico — Radiologista 01 - Especializagdo em Radiologia e registro ativo 20 horas
no CREMESP. semanais (*3)
Ensino Superior Completo em Medicina, com| R$ 4.723,37
327 Médico — Urologista 01 - Especializagdo em Urologia e registro ativo 20 horas
no CREMESP. semanais (*3)
) Cadastro Ensino Superior Completo em Terapia R$ 2.918,91
328 Terapeuta Ocupacional R - Ocupacional e registro ativo no respectivo 30 horas
eserva Orgéo de Classe. semanais
Ensino Superior Completo em Medicina R$ 3.296,42
329 Veterinario 01 - Veterinaria e registro ativo no respectivo 40 horas
Orgéo de Classe. semanais

(*1) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia.

(*2) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n° 72, de 08 de junho de 2005.
(*3) Para os Cargos Médicos (todas as especialidades) — Jornada de 20 horas com a possibilidade de aumento de carga horéaria para 40 horas com o
correspondente acréscimo salarial, isto €, mais 25% de gratificacéo, totalizando R$ 11.808,42.
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1.6. Serdo concedidos, aos candidatos nomeados 0s seguintes beneficios:

a) Auxilio Refeicdo no valor mensal de R$ 575,41;

b) Auxilio Transporte no valor que exceder a 3% da renda mensal bruta (para servidores que utilizam transporte publico
coletivo);

c) Abono Assiduidade a cada 3 (trés) meses no valor de R$95,00;

d) Abono Natalino no valor de R$ 180,00; e

e) Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade para determinadas categorias funcionais que trabalham
expostas a risco ou perigo, conforme laudo do setor competente e caracteristicas do local de trabalho, atribuicdes e
previsdo legal.

1.7. Caso haja necessidade, a jornada de trabalho podera ser realizada em regime de plantées, bem como aos sabados,
domingos e feriados, de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

1.8. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exige escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo
e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e Conselhos
Regionais de Profissdes.

1.8.1. Os Diplomas e Certificados obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologac&o das Inscri¢cdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento
de Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados
a titulo gratuito, pelo INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — e-mail informado no ato da
inscri¢ao;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais,

destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados;

1.9.4. Na geracéo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de
ac0es e projetos — todos os dados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura no Cargo séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢cfes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os Requisitos Minimos Exigidos para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo I, deste
Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacdo comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacéo, que
antecede a contratagao;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da Fungéo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo;
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2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Funcéo Publica em desconformidade com as hipGteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal,

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPIRA/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao;

2.2. A comprovacdo da documentacéo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricédo.

2.4. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaca a todas as condi¢ces estabelecidas
neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscri¢cao néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital. No entanto, o candidato
gue nao as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢éo via Internet, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no periodo
de 05 de fevereiro a 06 de marco de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 05 de fevereiro de 2024, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h00 do dia 06 de margo de 2024, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os itens
constantes no Capitulo Il para contratagdo no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderdo obter informag@es e orientacdes para realizar sua inscri¢do no periodo de 05 de fevereiro
a 06 de marco de 2024, por meio do Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos
e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 07 de marco de 2024, disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I, constante no
Capitulo I, deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 06 de marco de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancario estard disponivel paraimpresséo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
até as 17h00 do dia 07 de marco de 2024.

3.3. O candidato interessado podera realizar somente para 01 (uma) inscrigao.

3.3.1. Na eventualidade do candidato efetuar 02 (duas) inscricfes, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico,
aquela em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcdes.

3.3.1.1. Ocorrendo a hipétese do subitem 3.3.1 ou 0 pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
haveré restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscrigao.

3.3.2. O candidato deve se atentar a op¢ao do Cargo e a data prevista da prova antes de escolher a opgéo e efetuar
0 pagamento.

3.3.2.1. Efetivada a inscri¢éo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricéo, verifique atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo
codigo, conforme Tabela I, constante no Capitulo |, deste Edital.

3.3.2.2. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscri¢cdo, para outro Cargo, para terceiros, bem
Ccomo para outros certames.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscri¢do, salvo exceg8es previstas na Lei Municipal n°
4.235, de 28 de marco de 2008, e na Lei Municipal n®5.718, de 14 de setembro de 2018.

3.5. N&o haverd restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.
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3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sédo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informac8es inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrig&o.

3.6.2. A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a aceitacao tacita das normas e condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrucdes especificas para a realizagédo do certame, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasiao da convocacao para comprovacao dos requisitos e da posse, sendo que a nao apresentacao implicara
a anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condicdo Especial para a realizacdo das Provas Objetivas devera
solicitar a Condicao Especial, devendo preencher total e corretamente o requerimento e encaminha-lo durante o periodo
das inscri¢cdes, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até as 17h do dia 07 de marco de
2024, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatdrios, o0 nUmero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe, quando aplicavel;
b) requerimento de solicitacdo de Condi¢do Especial para realizacdo da Prova, informando quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc.).

3.7.1. A solicitagdo de Condi¢gBes Especiais serd atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.7.2. O candidato que néo realizar a solicitacao estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
Prova Especial e/ou as Condi¢Ges Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o
requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o
mesmo durante o periodo das inscrices, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h do dia 07 de marcgo de 2024.

3.8.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagcbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/) sera
considerado o Nome Civil.

3.8.2. O candidato que néo realizar a solicitagcao estabelecida no item 3.8, durante o periodo de inscricdo, ndo tera a
inclusdo e uso do Nome Social para tratamento providenciada, seja qual for o motivo alegado.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal
n° 11.689, de 09 de junho de 2008, até a data de publicagdo deste Edital, poderd solicitar, no ato da inscri¢éo, esta
opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:
a) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, dever@o ser encaminhados, durante o periodo de
inscricdo, com prazo para envio por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area
Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNCAO JURADO?”, até as 17h do dia 07 de marco de 2024.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e subitem 3.9.1, durante o periodo
de inscricéo, ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.10. Os documentos previstos no item 3.7 e suas alineas “a” e “b” (Condicdo Especial), item 3.8 (Nome Social) e
item 3.9 e suas alineas “a” e “b” (Funcdo Jurado), deveréo ser encaminhados até as 17h do dia 07 de marco de 2024,
por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em seus

respectivos links.

3.10.1. Antes de encaminhar a(s) solicitagcao(des) e/ou o documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
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3.10.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

3.10.3. Ndo sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.10.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP néo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgédo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o codigo da opcdo do Cargo conforme Tabela
I, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacéo do CEP.

3.11.1. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicac¢éo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informagBes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cédigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensac¢éo bancéria. O candidato deve se atentar
para as informag8es dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscricao via
Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢éo.

3.13. Apds a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto
bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;

b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 413, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancéarias para o pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso
Publico, sdo automaticamente boletos falsos;

g) sera responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia,
DOC, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.15.2. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.15.2.1. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja o motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacdo em hipdtese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigdo devera atentar-se para a
confirmacado do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, ainscricao
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.15.4. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.
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3.16. A partir de 05 (cinco) dias uteis, o candidato poderd conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricado foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 17h00 (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.16.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), digitar o nimero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.17. As inscricOes efetuadas somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigao.

3.18. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo |, e as solicitacBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto
bancario.

3.19. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacao no site,
nos ultimos dias de inscri¢éo.

3.20. N&o serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.21. A partir do dia 15 de marco de 2024, serdo divulgados nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/) os Comunicados de Deferimento e
Indeferimento das Inscrigfes (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcao de Jurado
e solicitaram atendimento especializado para realizacdo da Prova) e de Homologacdo das Inscricdes (candidatos
efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.21.1. Contra o indeferimento das inscric6es caberd recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, nas datas previstas de
18 e 19 de marco de 2024.

3.22. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacao dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, sera
divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https://itapira.sp.gov.br/), bem como o Extrato do Edital de Convocacédo no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio
de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), na data prevista de 22 de marco de 2024.

CAPITULO IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n° 4.235, de 28 de mar¢co de 2008 (Doador de Sangue) ou pela Lei
Municipal n°® 5.718, de 14 de setembro de 2018 (Desempregado), podera realizar, nos dias 05 e 06 de fevereiro de
2024, seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Doador de Sangue que contar, com no minimo, de 01 (uma) doac&o de sangue efetuada em Orgdos Oficiais
ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias antecedentes a data de inscricdo no Concurso Publico.
ou

b) Se encontre na condi¢cdo de Desempregado, apresentando cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, onde conste o registro de saida de seu ultimo emprego.

b1) N&o serdo aceitas cOpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em branco (sem nenhum
registro) como comprovacao da condicdo de desempregado.

4.2. Para obter a suaisenc¢ao o candidato devera:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo estabelecido no item 4.1, no momento de sua inscri¢cdo, a Solicitagédo
de Inscricdo/lsen¢cdo on-line do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, que ficar4 disponivel no site do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as condi¢cbes
previstas em Lei e de que as informacgfes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢fes dispostas na Lei; e
b) enviar por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), a cépia digitalizada ou 0 Documento
emitido de forma Digital, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO DA TAXA DE
INSCRIGAO” os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacéo de Isencédo — Doador de Sangue (Lei Municipal n® 4.235/2008): )

a) copia digitalizada ou 0 Documento emitido de forma Digital de 01 (uma) doac¢ao de sangue efetuada em Orgédos
Oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estados ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, dentro do periodo de 180 (cento e oitenta) dias antecedentes a data limite para inscrigdo no Concurso
Publico; e

b) Declaracéo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.
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4.2.2. Solicitacéo de Isencédo — Desempregado (Lei Municipal n®5.718/2018):

a) copia digitalizada ou 0 Documento emitido de forma Digital da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
onde conste o registro de saida de seu Ultimo emprego;

al) Nao serdo aceitas cOpias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS em branco (sem nenhum registro)
como comprovacao da condicdo de desempregado;

b) Declarac&o de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo V, deste
Edital.

4.2.3. Os documentos previstos no item 4.2, alineas “a” e “b”, e nos subitens 4.2.1 e 4.2.2, deverdo ser encaminhados
até as 17h do dia 07 de fevereiro de 2024, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na
Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “ISENCAO”.

4.2.4. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencao de Taxa de Inscricdo, o candidato devera:

a) digitalizar as c6pias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.2.5. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

4.2.6. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

4.2.7. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital.

4.3. Sem prejuizo das sang¢fes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata o item 4.1, estaré sujeito:

a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacao
de seu Resultado;

b) & exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a Homologacdo do Resultado e antes da
nomeacao para o Cargo;

c) a declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

4.4. Serd considerada nula a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato tera sua situagao informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher, no momento da inscricdo, o Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo/lsencao
disponivel no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e

¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, suas alineas e subitens.

4.6. N&o serdo aceitas as Solicitacdes de Isencdo de Taxa de Inscrigcdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

4.7.E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso Publico.

4.8. Ao término da apreciacédo dos Formularios de Solicitagdo de Inscri¢do/lsengéo do pagamento da taxa de inscrigdo
e dos respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no site (www.institutomais.org.br), na data prevista de
16 de fevereiro de 2024, o Resultado da apreciacéo dos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricio na Area
Restrita do candidato.

4.8.1. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricdo
do candidato no Concurso.

4.8.2. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo Xl, deste Edital, nas datas previstas de 19 e 20 de fevereiro de 2024.

4.8.2.1. No prazo recursal, ndo sera possivel ainclusdo ou alteracdo dos documentos enviados no prazo previsto
no item 4.2.3.
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4.8.2.2. Ao término da apreciacéo dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento da taxa de inscri¢cao, o
INSTITUTO MAIS divulgara no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 26 de
fevereiro de 2024 o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.8.2.3. Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo
garantir a sua participagdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario, com data de
pagamento até 07 de margo de 2024, disponivel até as 17h00.

4.8.3. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, néo tera sua inscri¢cao efetivada.

4.9. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP néo se responsabilizam por solicitagfes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

5.1. Nos termos do Decreto Municipal n® 72, de 08 de junho de 2005, bem como da Lei Federal n° 13.146, de 06 de
julho de 2015, e do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Artigo 14, do Decreto Municipal n°® 72, de 08 de junho de 2005, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 112
(décima primeira), 212 (vigésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 10
(dez) vagas providas.

5.2. Para o Cargo cujo o humero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme subitem
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1°, do Artigo 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°
6.949/2009.

5.4. Durante o periodo de inscri¢cfes, o candidato que desejar se inscrever para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia ou que necessite de Condi¢cdo Especial para realizagéo da prova, conforme consta no item 3.7 e seus
subitens, do Edital, devera encaminhar a documentacéo e solicitacéo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, versao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), numero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e a opgéo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade
de leitura/transcricdo de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacéo por escrito, conforme Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll deste Edital, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, conforme Anexo Il deste
Edital, até o término das inscriges, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiénciafisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo Il deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcri¢céo

das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.
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5.4.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

5.4.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.4.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&do havendo indicacédo
de tamanho de fonte, a prova seréa confeccionada em fonte 24.

5.5. Os documentos previstos no item 5.4, alineas “a” e “b”, dever&o ser encaminhados até as 17h do dia 07 de margo
de 2024, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em
link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO” ou com Ref.: “SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS”.

5.5.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez)
MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até
10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos;

e) verificar se aimagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.5.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;
b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissao.

5.5.3. Nao sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

5.5.4. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP néo se responsabilizam por solicitacdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.7. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo de inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item
5.4 e suas alineas, bem como no item 5.5, seus subitens e suas alineas, ndo concorrerd as vagas reservadas as
Pessoas com Deficiéncia ou ndo terd a condigdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato aprovado nos termos dos Capitulos VIil e XII, deste Edital, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico e a avaliagdo para verificacdo da
compatibilidade da deficiéncia de que é portador com as atribuicdes do Cargo almejado.

5.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.9.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo serd admitido por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, admitindo-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacao.

5.9.2. Ser4 eliminado da lista especifica o candidato habilitado cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo
néo se fizer constatada, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificacdo geral.

5.10. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servigco Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade
para o exercicio das func¢des inerentes ao Cargo pretendido.

5.11. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéo, para todos os demais candidatos.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.13. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.
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6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

TIPO DE . N° DE
CARGO PROVA CONTEUDO ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Vigia o Lingua Poryulguesa 10
Zelador de Pragas Esportivas Objetiva . M.atematlca . - 10
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 10
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Matematica 10
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 10
BorBr?:Qhat?lro Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste
Pratica Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da Area de Atuago.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Motorista Objetiva Matematica 07
Motorista de Ambulancia Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
bieti Matematica 07
Eletricista-Encanador Oficial Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Operador de Rocadeira Costal Conhecimentos Especificos 15
S.le.lrl\;? Oyilsdtgs Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste
Préatica Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da Area de Atuaco.
ENSINO MEDIO COMPLETO
Auxiliar de Saude Bucal
Copeiro Hospitalar
Cuidador Social Lingua Portuguesa 10
Fiscal de Posturas Obietiva Raciocinio Légico-Matematico 07
Fiscal de Protecdo e Bem-Estar Animal J Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal 08
Técnico de Edificacdes Conhecimentos Especificos 15
Técnico de Enfermagem
Técnico de Piscina
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Raciocinio Légico 07
. Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 08
Téenico d '\Sﬂerralhelrg Hosoital Conhecimentos Especificos 15
ecnico de Manutengao Hospitalar Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste
Préatica Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os

conhecimentos necessarios da Area de Atuaco.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cirurgido-Dentista
Controlador Interno
Enfermeiro

Pediatra, Pneumologista, Programa de Saude da

Farmacéutico Lingua Portuguesa 10
Fi . Y Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
iscal Tributério ; P
Fonoaudiélogo Conhecimentos Especificos 20
Terapeuta Ocupacional
Veterinario
Lingua Portuguesa 10
Objetiva Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 10
Conhecimentos Especificos 20
Assistente de Procuradoria Sera composta de 01 (uma) Peca Processual, que deveré conter no
Prético- maximo 150 (cento e cinquenta) linhas, que versara sobre o
Profissional | Contelido de Conhecimentos Especificos, constante no Anexo Il
deste Edital.
Médico (todas as Especialidades: do Trabalho,
Anestesiologista, Atendimento Pronto Socorro, Lingua Portuguesa 05
Cardiologista, Cirurgido Geral, Cirurgido Vascular, Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
Clinico Gerql, Endocrinol'ogista, Ginepolo_gista, Objetiva Politicas de Satde 08
Infec_tologlsta, Nefrolpglsta, Ne_urocw_urgléo,_ Clinica Médica 07
Neurologista, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, . e
Conhecimentos Especificos 15

Familia, Radiologista e Urologista)
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6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contelidos Programaticos contidos
no Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo e sera
avaliada conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova Prético-Profissional, para o cargo de Assistente de Procuradoria, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

6.4. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada conforme critérios estabelecidos no
Capitulo X, deste Edital.

CAPITULO VII — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL
(ASSISTENTE DE PROCURADORIA)

7.1. A Prova Objetiva para todos os Cargos, e Pratico-Profissional para o Cargo de Assistente de Procuradoria, sera
realizada na cidade de Itapira/SP, na data prevista de 24 de marco de 2024, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocacéao para as Provas, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como divulgado no Jornal Oficial
Eletrénico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Itapira/SP, o INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicacéo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horéario e local constante no Edital
de Convocacéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como divulgado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
7.1.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de nimero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderao ser corrigidos
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos ap6s a aplicacdo das Provas,
no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia
de realizacdo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento no dia de realizagédo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacéo das Provas.

7.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Nédo sera efetuada, em hipétese alguma, alteracao do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b.1) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢gBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997);

b.2) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitag&o ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente
por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor;

c) comprovante de inscrigdo (que sO sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos, conforme
consta no item 3.21, do Edital).

7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.
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7.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

7.4.1.1. A identificacéo especial também ser4 exigida do candidato cujo documento de identificagéo apresente davidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de
tela, para a realizacdo das provas.

7.4.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4.4. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a incluséo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagao do comprovante de inscrigao e pagamento.

7.5.1. Alincluséo, de que trata o item 7.5, ser& realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminacéo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP n&o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.6.1.1. A utilizacéo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

7.6.1.2. Apos o inicio das provas, caso o equipamento eletrénico (telefone celular, reldgio, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a
Coordenacdao, que solicitara ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente
em embalagem cedida e o fiscal registrara em Ata.

7.6.1.3. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrdnico (telefone
celular, rel6gio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de sala
comunicara a Coordenacdo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminacao.

7.6.2. No dia da realizagdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

7.6.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apés o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 7.12 e seus
subitens 7.12.6 e 7.12.15.

7.6.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.6.3. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida
e este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista
por meio de detector de metais.
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7.6.3.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences, este sera
eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizag&o das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003
e alteracdes.

7.6.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.4, devera
procurar pelo Coordenador do local de Aplicacdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em
embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

7.7. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessdrio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.1. Nao ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

7.8. Durante a realizacdo das Provas Objetivas e Pratico-Profissional, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

7.9. Quanto as Provas Objetivas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questbes no Caderno de Questbes e far4 a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Quanto a Prova Pratico-Profissional (Assistente de Procuradoria):

7.10.1. A Prova Pratico-Profissional, para o cargo de Assistente de Procuradoria, sera realizada no mesmo
periodo da Prova Objetiva.

7.10.1.1. Para a realizacéo da Prova Préatico-Profissional, o candidato deveré redigir o texto com caneta de tinta azul
ou preta, de corpo transparente.

7.10.1.2. A Prova Prético-Profissional devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera
ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacao e pontuacéao.

7.10.1.3. A Prova Pratico-Profissional ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a
detec¢éo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do Texto Definitivo acarretara a anulagao
da Prova Pratico-Profissional, implicando a eliminagdo do candidato.

7.10.1.4. A Prova Pratico-Profissional serd realizada SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legisla¢des, livros,
notas, impressos, anotacfes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

7.10.1.5. O Texto Definitivo serd o nico documento vélido para a avaliagdo da Prova Prético-Profissional. As folhas
para rascunho s&o de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagcéo.

7.10.1.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
gualquer espago para anota¢cdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

7.11. Ao terminar a Prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e,
guando houver, a Folha do Texto Definitivo da Prova Pratico-Profissional (Assistente de Procuradoria), pois serdo
0s Unicos documentos vélidos para a corregao.

7.12. A Prova Objetiva terd a duracéo de:

a) 03h00 (trés horas) para os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto;

b) 03h30min (trés horas e trinta minutos) para os Cargos de Nivel Fundamental Completo, de Nivel Médio e de
Nivel Superior (exceto Assistente de Procuradoria); e

¢) 04h00 (quatro horas) para o Cargo de Assistente de Procuradoria.
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7.12.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio
das mesmas.

7.12.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.12.1 acima, ao terminar
a sua prova, o candidato podera levar o Caderno de QuestGes da Prova Objetiva e da Prova Pratico-Profissional
(Assistente de Procuradoria), deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha
do Texto Definitivo da Prova Préatico-Profissional (Assistente de Procuradoria), pois serdo os Unicos documentos
validos para a correcao.

7.12.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informag&es
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo, passando a condi¢cao de candidato eliminado.

7.12.4. O candidato, apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como nao podera utilizar os banheiros.

7.12.4.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva e Prova Pratico-Profissional
(Assistente de Procuradoria).

7.13. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a
substitui¢&o.

7.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
7.14.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.12.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.14.5. For surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.8. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realiza¢éo das Provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
integrantes da Equipe de Coordenacéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.14.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detec¢éo de metal;

7.14.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado
em embalagem cedida para guarda de pertences; e

7.14.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacfes acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.14.17. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletronico (telefone
celular, relogio, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida.

7.15. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.
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7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17.1. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacado responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.17.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. O local de realizagao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

7.19. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas devera encaminhar sua solicitacdo
de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servico de Atendimento
ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu
nome, Fungdo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estad concorrendo: “CONCURSO PUBLICO -
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — Edital n° 01/2024 — Ref.: “AMAMENTACAOQ’.

7.19.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.19.3. O acompanhante que ficar4 responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-4 a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b.1” e “b.2”, do item 7.3
para acessar o local designado e permanecer nele.

7.19.4. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

7.19.5. Ndo haverd compensacéo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.20. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao conteldo das Provas e/ou critérios de
avaliag&o/classificago.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.21.2. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e ap0s determinacgéo do Fiscal, ndo sendo aceitas
reclamacdes posteriores.

7.22. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, serdo divulgados no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no primeiro dia Gtil apés a data de sua realizacdo — ap6s as 14h00.

7.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles termine a prova.
7.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacao. Ndo serdo emitidos Comprovantes
de Comparecimento ap0s a data de realizagao da prova.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliacdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva.
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8.5. Em hip6tese alguma havera revisédo de Provas.

8.6. Cabera recurso do Resultado da Prova Objetiva, conforme estabelecido no Capitulo XI deste Edital.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL (ASSISTENTE DE
PROCURADORIA)

9.1. Sera corrigida a Prova Pratico-Profissional, para o Cargo de Assistente de Procuradoria, somente dos
candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo VIII, deste Edital, observando a rigorosa
ordem de classificagao, com os critérios de desempate aplicados, conforme Capitulo XllI, de acordo com o quantitativo
estabelecido na Tabela a seguir:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
PARA CORRECAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

CARGO

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS
PARA CORRE(;AO DA PROVA PRATICO-
PROFISSIONAL
(Ampla Concorréncia)

QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS
PARA CORRE(;/:\O DA PROVA PRATICO-
PROFISSIONAL
(vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia)

Assistente de Procuradoria

Serdo convocados os 30 (trinta) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Serdo convocados os 06 (seis) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

9.1.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

9.1.2. O candidato que néo atingir a colocacao estabelecida conforme o disposto no item 9.1, acima, néo tera a Prova
Préatico-Profissional corrigida, sera eliminado do Concurso Publico e ndo ter4 classificagdo alguma no Concurso
Puablico.

9.2. A Prova Pratico-Profissional serd composta de 01 (uma) Peca Processual, que devera conter até 150 (cento e
cinquenta) linhas, que versara sobre o Contetdo de Conhecimentos Especificos, constantes do Conteddo Programatico,
presente no Anexo Il deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo no que diz respeito ao aspecto substantivo
das matérias.

9.3. Na avaliac@o da Prova Prético-Profissional serdo considerados: a adequada abordagem dos temas requisitados
e julgados obrigatdrios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da exposi¢éo, a corre¢éo
gramatical e a precisao da linguagem técnica.

9.4. A Prova Pratico-Profissional valera no total 100 (cem) pontos e sera avaliado conforme a seguir:
a) adequada abordagem dos temas requisitados e obrigatorios — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

b) grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

) uso e precisdo adequados da linguagem juridica — de O (zero) a 20 (vinte) pontos;

d) fluéncia e coeréncia da exposicdo da prova — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos; e

e) uso adequado da norma-padrédo da Lingua Portuguesa — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

9.5. Sera considerado habilitado na Prova Prético-Profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior 50
(cinquenta) pontos na Prova Préatico-Profissional.

9.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Pratico-Profissional quando esta:

a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e palavras soltas em forma
de verso, ou de outras formas);

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; ou

g) apresentar letra ilegivel.

9.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver nota igual ou superior 50
(cinquenta) pontos na Prova Prético-Profissional.

9.8. O espelho da Resposta Esperada da Prova Préatico-Profissional sera divulgado juntamente com o Resultado das
Provas Objetiva e Pratico-Profissional.

9.9. Cabera recurso do resultado da Prova Pratico-Profissional, conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

9.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Pratico-Profissional e o acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo
de elaboragé&o de recurso.
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CAPITULO X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1. As Provas Préticas, para os Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Borracheiro, Bragal, Eletricista-
Encanador Oficial, Operador de Rocadeira Costal, Salva-Vidas, Serralheiro, Técnico de Manutencao Hospitalar e
Tratorista, serdo realizada na cidade de Itapira/SP, em datas, locais e horarios a serem confirmados oportunamente,
por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como
no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

10.2. Para arealizacdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, conforme
disposto no Capitulo VIII, deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificacdo, com os critérios de desempate
aplicados, conforme Capitulo Xll, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela
abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
PARA REALIZAR A PROVA PRATICA
QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS |QUANTIDADE DE CANDIDATOS HABILITADOS

CARGO

PARA REALIZAR A PROVA PRATICA
(Ampla Concorréncia)

PARA REALIZAR A PROVA PRATICA
(vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia)

Aucxiliar de Servigos Gerais

Ser&o convocados os 100 (cem) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Seréo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Borracheiro

Serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Seré&o convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Bracal

Ser&o convocados os 100 (cem) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Eletricista-Encanador Oficial

Serdo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Seré&o convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Operador de Rocadeira Costal

Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Ser&o convocados o0s 06 (seis) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Serdo convocados os 10 (dez) primeiros

Seré&o convocados os 02 (dois) primeiros

aplicados os critérios de desempate.

Salva-Vidas candidatos classificados na Prova Objetiva, ja candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate. aplicados os critérios de desempate.
Serdo convocados os 10 (dez) primeiros Ser&o convocados os 02 (dois) primeiros

Serralheiro candidatos classificados na Prova Objetiva, ja candidatos classificados na Prova Objetiva, ja

aplicados os critérios de desempate.

Técnico de Manutencédo Hospitalar

Seréo convocados os 10 (dez) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Seréo convocados os 02 (dois) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Tratorista

Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

Seréo convocados os 06 (seis) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, ja
aplicados os critérios de desempate.

10.2.1. Para fins de convocagéo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos
no Capitulo XII.

10.2.2. Serdo convocados para a Prova Prética, os candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas para Pessoa
com Deficiéncia, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem
posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela acima.

10.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragéo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

10.2.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo da Prova Prética, estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horéario para a realizacao da Prova Préatica sera publicado no Jornal
Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), por ocasido da
divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e estara
disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgéo para a Prova Préatica, n&o
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagao na Prova Préatica na respectiva data, horério e local, a serem
divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de Convocacéo.
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10.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Préatica em outro dia, horario ou fora do local
designado.

10.3.2.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado para sua realizagao, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica se estiver portando Documento Oficial de Identidade,
conforme estabelecido no item 7.3, alinea “b1” e “b2”, deste Edital.

10.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacgao e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calcados préprios para a execucao das tarefas.

10.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que
serdo utilizados na realizacédo da Prova.

10.6.1. ApOs a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Prética, o candidato assinara a respectiva Planilha, n&do
cabendo alegacao de desconhecimento do seu conteldo.

10.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliaco.

10.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada
candidato.

10.7.1.1. A Prova Prética tera carater eliminatério e classificatorio e valera no total de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 05 (cinco) pontos na Prova Prética para
o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

10.7.1.1.1. Apos realizacao da Prova Prética, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacao do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos habilitados na Prova Préatica.

10.7.1.1.2. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o obtiver nota igual ou superior
05 (cinco) pontos na Prova Pratica.

10.7.1.1.3. O candidato considerado eliminado na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.8. A Prova Prética tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacéo funcional e situacional, e a agilidade,
através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma
das tarefas relacionadas a seguir:

CARGOS TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

= Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticées publicas, no que se refere tanto a area interna quanto externa, através da
limpeza e conservagdo dos mesmos, mantendo as condi¢Bes de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza
de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

= Executar tarefas de lavar a mdo ou a maquina, secar e passar pecas de vestuario e outros artefatos inclusive de uso hospitalar;
preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais;

= Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando

Auxiliar de
Servicos em escolas e/ou creches;
Gerais Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos;

Preparar, servir café e executar os servicos de disponibilizagdo de dgua potavel, contribuindo com o bem-estar dos servidores;

Movimentar méveis, equipamentos e instrumentos;

Garantir a continuidade do processo de higienizagdo e manutencéo do ambiente e instalagdes, através do pedido, recepgao,

conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e

conservacao; e

= OQutras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

= Executar a repara¢ado de pneus e cAmaras de ar, a frio e a quente, usados em veiculos de transporte e tratores, consertando e
recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes, as condi¢cdes de
uso;

= Desmontar a roda do veiculo, separando a mesma do pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a
camara e o pneu danificado;

= Retirar a camara de ar do interior do pneu utilizado espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as partes que
apresentam perfuracdes, rasgos e outros estragos, encher a camara do pneu, utilizando um compensador de ar, para dilatar
sua superficie;

= Imergir em 4gua a cdmara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formagé&o de bolhas, para localizar, os
furos existentes;

= Marcar a camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar o

reparo;

Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida de ar;

Colocar na camara de a véalvula de entrada e saida de ar;

Fazer alinhamentos, balanceamentos do conjunto de roda e pneu, e controlar a vida Util e utilizacao do pneu;

Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

Borracheiro
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CARGOS TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA
Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o0 seu estoque;
Realizar atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas
preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros;
Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto das areas publicas;
Promover a execucgdo, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de &gua, escavando e
removendo terra, pedra, areia, cascalho e outros;
Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocagéo do caixéo, a fim de facilitar
os sepultamentos e manter o local limpo e conservado;
Abrir timulos mediante prévia autorizagédo do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumagédo determinada pela Justica, bem
como na transferéncia de restos mortais;
Bracal Auxiliar motoris’ta_ls e operadores de maquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforco fisico e/ou outros recursos;
Auxiliar nos servigos de constru¢éo, manutencgao, reparacéo, conserto e adequacao em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura,
entre outros, utilizando instrumentos diversos;
Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagdo, manutencéo de estradas, ruas,
entre outros, bem como auxiliando em caminh&o pipa;
Auxiliar nos servigos de hidraulica, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado
sempre que necessario ou conforme solicitagdo do superior imediato;
Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e outros, langcando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salide da populagéo;
Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos para o transporte e
posicionamento da peca de forma a garantir a correta instalacéo;
Auxiliar no servigo de levantamentos, medigdes topogréaficas e agrimensor, montando e/ou segurando equipamentos e/ou
instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servico de alinhamento;
Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.
Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes, para programar o
roteiro de operacdes;
Elaborar o orgamento de material elétrico e ou hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo das quantidades
necessarias;
Executar trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando e fixando os quadros de distribuicéo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral de instalagdo elétrica;
Executar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligagdo, para completar o servico de instalacao;
Executar a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas;
Executar a manutencdo e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
Eletricista- organizacao, montand~o as Iumin_érias e apa_relhos de, som, para ob_ter 0s efeitos,dgsejados; B
Encanador Executar a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas,
. para assegurar o seu perfeito funcionamento;
Oficial Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutencao e reparagao
elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e segurancga;
Marcar os pontos de colocagdo das tubulagées, uniées e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de
instrumentos de tragcagem ou marcagéao para orientar a instalagcao do sistema projetado;
Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria de 4gua e esgoto em obras publicas de construcao civil, abrindo valetas
no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagées dos croquis, esquemas
ou projetos;
Executar os servigos de consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituigdo ou reparacao de pecas,
para manté-los em bom funcionamento;
Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir
sua funcionalidade;
Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.
Operar equipamento do tipo rogadeira costal, para a rogada de terrenos e limpeza de canais, vias, pracas, parques, jardins e
demais logradouros publicos;
Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
Operador garantir sua correta execugao;
de Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengdo do fabricante ou orientagdo do
Rocadeira superior imediato;
Costal Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Anotar, seguindo instru¢des, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle e avaliagdo de resultados pelo superior imediato;
Outras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.
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CARGOS TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

= Praticar diariamente exercicio de natacéo e mergulho, seguindo as técnicas indicadas, para conservar a forma fisica;

= Participar de treinamento em cursos especificos, frequentando-os sistematicamente, para manter-se atualizado quanto as
técnicas de salvamento;

= Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, para localizar as pessoas que necessitam
de socorro;

= Executar massagens especiais e exercicios respiratérios no afogado, seguindo método adequado, para reanima-lo e possibilitar
a eliminagdo da agua absorvida;

= Providenciar socorros médicos ou a remogé&o do afogado, utilizando-se dos meios usuais de comunicacao, para possibilitar-lhe
completa assisténcia;

Salva-Vidas | = Auxiliar no bom funcionamento do sistema de abastecimento, na limpeza, no tratamento e na desinfecgdo de agua e, do sistema
de iluminacéao;

= Zelar pelo cumprimento das normas elementares de higiene referentes a utilizagéo das instalag@es;

= Auxiliar no controle da utilizagdo dos espacos da piscina, fazendo cumprir e cumprindo as normas de utilizacéo e impedir a
pratica de atos que ponham em risco a integridade fisica dos usuérios e técnicos, bem como do normal funcionamento das
atividades;

= Comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias, enviando-lhe relatério para manté-lo informado das atividades e permitir
o controle de resultados;

= Verificar o estado de conservagdo do material de salvamento, examinando-os para providenciar o conserto ou substitui¢&o;

= Qutras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

= Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, tabelas,
traves, grades, vitrais, esquadrias e pegas similares;

= Desenvolver produtos e solu¢ges que visam suprir a demanda crescente do mercado corporativo em solugbes de espaco,
favorecendo o bem-estar dos municipes;

= Confeccionar reparar e instalar pegas e elementos diversos em chapas de metal como aco, ferro galvanizado, cobre, estanho,

Serralheiro latdo, aluminio e zinco, executar ajustes, instalagédo de pecas e fazendo medicdes, auxiliando no recorte e modelagéo de chapas

e barras;

= Efetuar a manutencao, solda e outros necessarios a boa conservacéo, reparo e acabamento dos equipamentos e instalagées
da Secretaria de lotacgao;

= Qutras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

= Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e méo-de-obra necesséarios, efetuando calculos e
projegOes, para determinar a manutengéo de equipamentos e instalagdes elétricas, mecanicas e outras;

= Orientar as atividades a seus ajudantes acompanhando a execucéo das tarefas, solucionando problemas, esclarecendo e
tomando medidas para assegurar os padroes técnicos estabelecidos;

o = Examinar periodicamente os instrumentos, equipamentos, motores e instalagdes elétricas e/ou mecanica e outras, utilizando
Técnico de aparelhos necessarios ou operando-os experimentalmente, para assegurar as condi¢gdes o seu funcionamento dentro das
Manutencéao normas de seguranca;

Hospitalar = Executar as correcdes necessarias, assegurando o melhor rendimento, para garantir o aproveitamento e baixo custo
operacional;

= Controlar os materiais a serem utilizados, observando e anotando as quantidades existentes, para garantir os niveis adequados
de estoque;

= Acompanhar as alterag6es operacionais dos equipamentos, observando normas e especificacdes adequadas;

= OQutras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

= Dirigir veiculos automotores providos ou ndo de implementos diversos, como rogadeiras, laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, acionando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e instrucdes recebidas, para efetuar a movimentagao de cargas e executar operacdes de limpeza ou similares;

= Vistoriar os veiculos automotores e implementos, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos de
porte obrigatério, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando
problemas mecéanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagbes dos instrumentos do painel,
solicitando manuten¢é@o quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagéo e seguranga do veiculo, para que
o veiculo esteja em conformidade com a legislagdo de transito;

= Examinar as ordens de servico e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotagdes relativas a destino, objetivo da viagem,
horério de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;

= Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e materiais, orientando o seu acondicionamento
no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagcdo dos depdésitos e estabelecimentos

. onde se processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

Tratorista = Zelar pelo bom andamento do servico, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, adotando
as medidas recomendadas na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos servicos prestados,
transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislacéo
de transito;

= Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessério, bem como operar comandos e/ou mecanismos do
veiculo, possibilitando a execuc¢édo da tarefa necesséria;

= Efetuar a limpeza e lubrificagdo dos veiculos e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencéo do fabricante ou do
superior imediato, para assegurar seu bom funcionamento;

= Manter registro das operagdes realizadas, anotando em diario ou em impressos, os tipos, os periodos de trabalho,
quilometragem e outros dados sobre a conducdo dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no
funcionamento e necessidade de reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para permitir a avaliagéo e o
controle dos resultados pelo superior imediato;

= Qutras tarefas solicitadas pela Banca Examinadora.

10.9. A condicao de saude do candidato, no dia de realizacéo da Prova Pratica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacdo da Prova, dara todo o apoio que
for necessario.

10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.
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10.10. O local de realizacao das Provas Praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Prova Pratica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qgualquer aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

10.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagéo do
candidato do Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 10.11.1, devera
desliga-lo, ter a respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda,
permanecendo nesta condicdo até a saida do candidato do local de realizacdo da Prova Pratica, sendo que o
INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP néao se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das Provas, nem por danos neles
causados.

10.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida apos a saida do candidato do local de Provas.

10.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de
2003, e alteracgoes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada acima, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizagdo das Provas.

10.12. Motivaréo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico,
aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso
de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica,
sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde
estiver realizando a prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacao, nao sendo emitido Comprovante posteriormente.

10.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo
dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

10.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacdo do Resultado da Andlise da Solicitacéo de Isencédo da Taxa de Inscri¢éo;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscri¢des;

c) aplicacéo das Provas Objetiva e Pratico-Profissional (Assistente de Procuradoria);

d) divulgacao do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas;

e) divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetiva e Pratico-Profissional (Assistente de Procuradoria); e
f) divulgacéo do Resultado Preliminar das Provas Préticas.

11.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e seguir as
instrugdes ali contidas.

L

11.2.1. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “c”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um
exemplar do Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a
Folha de Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova).

11.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.
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11.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢cao, e-mail atual e o seu questionamento.

11.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.
11.6. A interposigdo dos recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via SAC ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido no item 11.2.

11.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apds realizacédo da
Prova Obijetiva e antes do prazo recursal.

11.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIIl,
nao sofrerdo alteracGes em razao de questédo eventualmente anulada.

11.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

11.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo.

11.9.2. Fora do prazo estabelecido.

11.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente.

11.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.9.5. Contra terceiros.

11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

11.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
dos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https:/litapira.sp.gov.br/).

11.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

11.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP nao se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO XIl — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

12.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva e Pratico-Profissional para o Cargo de Assistente de Procuradoria;

b) nas Provas Objetiva e Pratica para os Cargos de Auxiliar de Servi¢gos Gerais, Borracheiro, Bracal, Eletricista-
Encanador Oficial, Operador de Rocadeira Costal, Salva-Vidas, Serralheiro, Técnico de Manutenc&o Hospitalar e
Tratorista; e

¢) na Prova Objetiva para os demais Cargos.

12.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Cargo.

12.3. A publicacéo do Resultado do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacéo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacao dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados.

12.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n® 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) obtiver maior numero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagao Municipal;

e) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Clinica Médica (quando houver);
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f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);

g) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

h) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico e Matematico (quando houver);

i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢oes;

k) exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacédo da Lei Federal n° 11.689/08 até a
data de publicacdo deste Edital.

12.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como
na Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

12.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacao definitiva.

12.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o Cargo, cabendo
preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em
namero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificacéo.

CAPITULO XllI — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRA/SP

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

13.1.1. A convocacdo para a contratacdo dos candidatos habilitados obedeceré rigorosamente a ordem de classificacao,
néo gerando, o fato da aprovacao, direito a contratacao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderao ser convocados para aquelas que vagarem e as que, eventualmente, forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais que comprovem 0s requisitos para a contratagéo, que deram condi¢fes de inscri¢cdo e 0s requisitos
estabelecidos no presente Edital.

13.2.1. A convocacdo de que trata o item 13.2 serd realizada por meio de publicagdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/), bem como no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira), na data e horéarios estabelecidos no mesmo.

13.2.2. O candidato n&do podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital, o Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

13.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢8es de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢des para contratacdo conforme as alineas do item 13.4.

13.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 13.2 e subitem 13.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracdo de acumulo para os Cargos permitidos por Lei e/ou exoneragdo de outros Orgédos Publicos. Caso tenha
trabalhado anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagao
do desligamento (declaracao, portaria ou carteira de trabalho com a baixa). A declara¢do de acumulo de cargo em outros
Orgéios Publicos deve conter: data de admiss&o, cargo, jornada semanal, tipo de plantdo, e neste caso par/impar —
noite/dia, em papel timbrado, assinado e datado com no maximo 10 dias antes da Posse;

b) Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha trabalhado com registro, apresentar busca realizada na
Caixa Econémica Federal ou pelo Banco do Brasil) OU, ainda, Cartédo do NIT/NIS;

c¢) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, Certiddo de Execucdes Criminais
SAJ PG5 e Certidao de Execugdes Criminais SIVEC;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e ultimo(s) comprovante(s) de votacao (dos 2 (dois) turnos), OU justificativa, OU Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

h) Certificado de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Nascimento, se Solteiro(a), OU Certiddo de Casamento e/ou Declaracdo de Unido Estavel, e se Separado
ou Divorciado, Averbacéao;

j) Certiddo de Nascimento e/ou Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos filhos
menores de 18 (dezoito) anos, e/ou dos filhos até 24 (vinte e quatro) anos, se universitario;
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k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (coOpia das folhas de identificacdo — frente e verso), e/ou Cadastro
Nacional de Informac8es Sociais, CNIS;

I) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica de Séo Paulo, atualizado;

m) Comprovante de escolaridade e especializacdo, conforme requisitos para o Cargo;

n) Carteira e/ou Comprovante de Registro no Orgéo de Classe, quando o Cargo exigir; e

0) Declaracéo de nédo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

13.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servico Médico, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

13.5.1. Os candidatos convocados para o0 exame médico deverdo apresentar exames complementares, de
responsabilidade e a expensas dos candidatos, com validade de 180 (cento e oitenta) dias para Exames de Imagem e
90 (noventa) dias para os demais exames, conforme relacionados.

13.5.2. Se necessario o Servico Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP podera solicitar todo e qualquer
exame medico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato, sendo estes
de responsabilidade do candidato.

13.6. Por ocasido da tomada de posse, o candidato devera entregar cdpia simples dos documentos relacionados no item
13.4, e se for 0 caso, o(s) do item 13.4.1, juntamente com exibicdo dos seus originais.

13.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato serd formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

13.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 13.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

13.7.2. O ndo cumprimento do item 13.4 e suas alineas e subitem 13.4.1, ocasionara a exclusdo do candidato do
Concurso Publico.

13.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacao vigente.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacéo tacita das condi¢gbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

14.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas Provas, bem como
o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacdo.

14.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial por ocasidao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 14.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299, do Cédigo Penal.

14.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP a Homologacéo deste Concurso Publico.

14.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

14.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos
aprovados a contratacdo, em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e os Cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados, desde a inscri¢cdo até a publicacdo da classificacdo final
junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP.

14.9. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Jornal Oficial Eletrébnico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).
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14.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo), a apresentacao para o exame médico, a posse e a integracado correrdo a expensas do proprio candidato,
eximindo-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

14.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢Bes estabelecidas neste Edital,
implicar4 em sua eliminacdo do Concurso Publico.

14.12. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para
os exames médicos e demais publicacBes referentes a este Concurso, no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de
Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira) e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP
(https:/iitapira.sp.gov.br/).

14.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br).

14.13. Os candidatos classificados serdo nomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificacéo final por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

14.14. Toda mencao a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

14.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos, serdo resolvidos, em caréater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP, por meio de seus 6rgdos competentes e, pelo INSTITUTO
MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissédo de Concurso Publico.

14.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.17. A legislacédo a ser abordada no contetido programéatico sera aquela vigente até a data de publicacédo do presente
Edital.

Itapira/SP, 01 de fevereiro de 2024.

ANTONIO HELIO NICOLAI
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP

REALIZACAO:

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CARGOS

Assistente de
Procuradoria

Auxiliar de Saude
Bucal

Auxiliar de Servigos
Gerais

Borracheiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
ANEXO |
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

ATRIBUICOES

| — Auxiliar nos estudos de matéria juridica de interesse da municipalidade, consultando codigos, leis, jurisprudéncia, doutrina e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel na formulagéo de pareceres e orientagédo da tomada de decisdes do Prefeito;
Il — Fazer apuracdes e produzir informagdes de cunho juridico e fatico de interesse da administragdo municipal, inquirindo testemunhas
e outras pessoas envolvidas em feitos de interesse da municipalidade, inclusive tomando outras medidas para obter os elementos
necessarios a defesa da Municipalidade em quaisquer instancias, sempre sob supervisdo do Procurador do Municipio;

IIl — Preparar a defesa, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; sob
supervisdo do Procurador do Municipio;

IV — Coadjuvar, sempre mediante supervisdo do Procurador do Municipio, a representagdo da administragdo municipal em juizo ou
fora dele, acompanhando processos judiciais em todas as suas fases até o transito em julgado, redigindo petigbes, requisitando
documentos para instruir defesas e recursos, comparecendo as audiéncias, interpondo recursos judiciais e administrativos e
praticando todos os atos necessarios visando uma decisao favoravel a administragcdo municipal;

V — Redigir leis ou elaborar documentos e pareceres juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza
administrativa, penal, fiscal, civil, trabalhista, constitucional, tributaria, sob supervisdo do Procurador do Municipio, aplicando a
legislagéo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-las na defesa do interesse da administragdo municipal;
VI — Participar como membro de Comissédo de Sindicancias ou Processo Administrativo Disciplinar, sob a Presidéncia de um
Procurador do Municipio, subscrevendo pareceres e praticando todos os atos necessarios para apuracéo dos fatos investigados nos
processos que Ihe forem carreados;

VIl — Manter organizados e atualizados todas as documentagdes e arquivos da Secretaria de Negoécios Juridicos, zelando pela plena
legalidade de todos os atos e tarefas que |he forem delegadas pelos Procuradores Municipais.

| — Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, histérico clinico, marcando consultas,
preenchendo fichas, prestando informag8es e realizando outras rotinas administrativas, bem como promovendo a higiene bucal,
recomendando cuidados e praticas adequadas;

Il — Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizagdo e limpeza, mantendo a ordem,
controlando, organizando e atualizando ficharios, arquivos, formulérios, fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando
pedido de materiais de consumo, recebendo e conferindo os mesmos;

11l — Auxiliar o trabalho do odontélogo nas atividades diarias, encaminhando o paciente ao consultério, providenciando e manipulando
materiais, revelando radiografias intra-orais, revelagéo de placa, escovagéo e outros;

IV — Manter a esterilizagdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da organizagéo, limpeza e desinfec¢édo
dos mesmos;

V — Auxiliar nos programas educativos, fornecendo orientagdes em sadde bucal, individual e coletiva, visando a disseminagéo do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e satde bucal.

| — Contribuir com a ordem e a limpeza das reparti¢des publicas, no que se refere tanto a area interna quanto externa, através da
limpeza e conservagdo dos mesmos, mantendo as condi¢Ges de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de
materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

Il — Executar tarefas de lavar a mao ou a maquina, secar e passar pegas de vestuario e outros artefatos inclusive de uso hospitalar;
preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para posterior secagem, em maguinas ou varais;

11l = Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que cologuem em risco a vida das mesmas quando atuando
em escolas e/ou creches;

IV — Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos;

V — Preparar, servir café e executar os servicos de disponibilizacdo de agua potavel, contribuindo com o bem-estar dos servidores;
VI — Movimentar moéveis, equipamentos e instrumentos;

VIl — Garantir a continuidade do processo de higienizagcdo e manutengdo do ambiente e instalagées, através do pedido, recepcao,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservacgao.
| — Executar a reparacéo de pneus e camaras de ar, a frio e a quente, usados em veiculos de transporte e tratores, consertando e
recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir-lhes, as condi¢es de uso;

Il — Desmontar a roda do veiculo, separando a mesma do pneu avariado, com auxilio de ferramentas adequadas, para examinar a
camara e o pneu danificado;

Ill — Retirar a camara de ar do interior do pneu utilizado espatulas, martelo e outros instrumentos, para examinar as partes que
apresentam perfuragdes, rasgos e outros estragos, encher a camara do pneu, utilizando um compensador de ar, para dilatar sua
superficie;

IV — Imergir em agua a camara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formagao de bolhas, para localizar, os furos
existentes;

V —Marcar a camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro material adequado, para orientar o reparo;
VI — Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a saida de ar;

VII — Colocar na cadmara de a vélvula de entrada e saida de ar;

VIIl — Fazer alinhamentos, balanceamentos do conjunto de roda e pneu, e controlar a vida Util e utilizacdo do pneu.
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CARGOS

Bracal

Cirurgido-Dentista

Controlador Interno

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como: cal, cimento, areia, pedra, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o seu estoque;

Il — Realizar atividades pertinentes a poda de arvores, ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
limpando o local, aplicando inseticidas, herbicidas, bem como realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos
superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros;

11l — Efetuar limpeza e conservagao de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, rastelando, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto das areas publicas;

IV — Promover a execugéo, recuperacao e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de 4gua, escavando e removendo
terra, pedra, areia, cascalho e outros;

V — Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na colocacéo do caixdo, a fim de facilitar os
sepultamentos e manter o local limpo e conservado;

VI — Abrir tdmulos mediante prévia autorizacdo do 6rgdo competente, visando auxiliar na exumacéo determinada pela Justica, bem
como na transferéncia de restos mortais;

VIl — Auxiliar motoristas e operadores de maquinas nas atividades de carga, descarga e entrega de materiais e mercadorias, valendo-
se de esforco fisico e/ou outros recursos;

VIII — Auxiliar nos servigos de construgédo, manutengéo, reparagao, conserto e adequacéo em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura,
entre outros, utilizando instrumentos diversos;

IX — Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e servigos publicos, como os de viagcdo, manutengéo de estradas, ruas, entre
outros, bem como auxiliando em caminh&o pipa;

X — Auxiliar nos servigos de hidraulica, mecéanica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado
sempre que necessario ou conforme solicitagao do superior imediato;

Xl — Auxiliar na apreensdo de animais soltos em vias publicas como: cavalos, vacas, cachorros, cabritos e outros, langando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a salde da populagéo;

Xl — Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos para o transporte e
posicionamento da peca de forma a garantir a correta instalacéo;

Xl — Auxiliar no servico de levantamentos, medi¢cdes topogréaficas e agrimensor, montando e/ou segurando equipamentos e/ou
instrumentos utilizados, a fim de otimizar o servico de alinhamento.

| — Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades
e organizag6es populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Odontologia visando auxiliar na
promogéo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;

Il — Promover a salude bucal, por meio dos tratamentos de céries, afec¢des da boca, dentes, raizes, utilizando-se dos procedimentos
clinicos, cirrgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a profisséo;

11l — Estabelecer o diagndstico, prognéstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos especiais, exames radiolégicos e
laboratoriais;

IV — Proporcionar conforto e facilitar a execugao dos tratamentos odontolégicos, por meio de aplicagdes de anestesias regulamentadas
pelo Conselho Federal de Odontologia;

V — Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decis6es e a¢des dentro
de seu conhecimento técnico, bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

VI — Propiciar a plena atencéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem
como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado;

VIl — Desenvolver a¢des educativas em sadde bucal, individual e coletiva, visando a disseminagéo do conhecimento dos métodos de
cuidados e prevencgdo em higiene e salde bucal;

VIIl — Auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatério, prescrevendo e administrando medicamentos regulamentados pelo Ministério
da Saulde, sempre que necessario;

IX — Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos técnicos em higiene dental e pelos assistentes de consultério
dentario;

X — Contribuir preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagdo, assessorando escolas, ambulatorios,
consultérios, hospitais e outros, realizando tratamentos, palestras e outros;

Xl — Possibilitar a formulacéo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de grupos de trabalhos e/ou reunides
com as unidades municipais, entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposigoes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, entre
outros;

XIl — Orientar e zelar pela preservacgao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, bem
como observar sua correta utilizac&o.

| — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes;

Il — Acompanhar a avaliagdo da programagéo e execu¢do dos programas, objetivos e metas planejadas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias e no Orgcamento, bem como a eficiéncia dos resultados alcancados;

Il — Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos, tendo em vista as restrigées constitucionais e as da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

IV — Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

V — Acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, bem como da divulgacdo dos instrumentos de transparéncia
da gestéo fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial, quanto ao Relatério Resumido da Execugéo
Orgcamentaria, Relatério de Gestdo Fiscal, Demonstrativos de Aplicacdo no Ensino, Fundeb e Saude, aferindo a consisténcia das
informacgdes constantes de tais documentos;

VI — Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados;
VIl — Propor a melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da administragao
publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagées;

VIII — Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconémicos que indiquem prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos;

IX — Representar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragdo;

X — Emitir bimestralmente parecer sobre os processos prestados pela administragéo.
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CARGOS

Copeiro Hospitalar

Cuidador Social

Eletricista-
Encanador Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Desempenhar servicos de copa no ambiente hospitalar e entregar aos pacientes refeicbes que obedecem as prescricdes do
nutricionista, prezando pela seguranga nutricional;

Il — Executar pré-preparo e porcionamento de alimentos e bebidas, conforme requisitos de boas praticas na manipulacéo de alimentos,
de acordo com instrugdes nutricionais;

11l - Montagem de pratos conforme quantias e propor¢ées indicadas para o paciente;

IV — Atualizagdo sobre a composigao e preparacao do cardapio do dia para os pacientes;

V — Preparo de lanches, bem como de sucos e café;

VI — Montagem de bandejas, cuidando para que se faca uma boa apresentacao dos alimentos;

VIl — Cuidado diario com o armazenamento de alimentos, para que ndo estraguem;

VIII — Transporte de carrinhos de refeigdes;

IX — Distribuicao das refei¢cdes para os pacientes indicados pelo nutricionista;

X — Recolhimento de pratos, copos, talheres e eventuais residuos de alimentos e bebidas;

Xl — Cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos (PGR) do Hospital;

Xl — Higienizacao de utensilios depois do uso e zelo pela organizagdo da copa;

XIlI — Ter empatia e entendimento das necessidades do usuario e comunicagao clara e adequada a compreensao do usuario e sua
familia.

| — Desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

Il — Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogédo da autonomia e autoestima dos usuarios;

11l — Atuar na recepcao do usuério possibilitando um ambiente acolhedor;

IV — Proporcionar ao usuério, um ambiente repleto de carinho e atengdo, visando compensar suas perdas pessoais, a fim de evitar
maiores danos no seu desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;

V — Respeitar sempre o ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia e o Estatuto do Idoso;

VI — Identificar as necessidades e demandas do usuario;

VIl — Apoiar o usuario no planejamento e organizagdo de sua rotina;

VIII — Auxiliar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizacéo e preservacéo da limpeza do ambiente;

IX — Apoiar e monitorar o usuario nas atividades de higiene, organizacao, locomocéao e alimentagao;

X — Ministrar ao usuario medicagdo conforme prescri¢do médica;

XI — Proceder a separagdo das roupas, no caso de doencgas transmissiveis, para serem lavadas separadamente;

XIl — Contribuir com a formag&o integral do usuario, participando da elaboragéo do planejamento, bem como na execugéo de atividades
educativas, preventivas e recreativas na unidade observando a proposta da Gestdo e respeitando o estagio de desenvolvimento do
USUario;

XII — Acompanhar e orientar o usuario em atividades externas, como cursos, projetos sociais, atividade de lazer, de salde e educagéo;
XIV — Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

XV — Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

XVI — Estabelecer e ou potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

XVII — Auxiliar o usuério para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo e/ou preservagéo de sua
identidade;

XVIII — Participar das assembleias e demais atividades grupais;

XIX — Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado,
capacitacgdes e cursos oferecidos e agendados, justificando por escrito as eventuais faltas;

XX — Colaborar e/ou auxiliar em outros setores, quando da necessidade e solicitacdo da Gestéo e/ou chefias;

XXI — Zelar pelo material ludico e de higiene, assim como pelos equipamentos e pertences da unidade;

XXII — Receber, conferir e acondicionar, conforme orientagdo da Coordenagdo, géneros alimenticios, material de limpeza, higiene,
escritorio e outros;

XXl - Informar a Coordenagéo ou chefia imediata sobre a necessidade de consertos e/ou substituicdo de materiais, equipamentos e
instalacdes, visando o atendimento de qualidade.

| — Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacdes e outras informagdes, para programar o roteiro
de operacoes;

Il — Elaborar o orgamento de material elétrico e ou hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo das quantidades
necessarias;

Il — Executar trabalhos rotineiros de eletricidade, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores,
utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral de instalagao elétrica;

IV — Executar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando
posteriormente a ligagdo, para completar o servico de instalagéo;

V — Executar a instalagao, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas,
chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas;

VI — Executar a manutencao e instalacdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela organizagéo,
montando as luminérias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados;

VIl — Executar a manutencéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes danificadas,
para assegurar o seu perfeito funcionamento;

VIII — Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencéo e reparagéo
elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca;

IX — Marcar os pontos de colocagdo das tubulacdes, unibes e furos nas paredes, muros e escavacdes do solo, utilizando-se de
instrumentos de tragagem ou marcagéo para orientar a instalagao do sistema projetado;

X — Executar a instalacéo de rede primaria e secundéaria de agua e esgoto em obras publicas de construcao civil, abrindo valetas no
solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as determinag@es dos croquis, esquemas ou
projetos;

XI — Executar os servicos de consertos e manutencao de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagdo de pegas,
para manté-los em bom funcionamento;

XIl — Testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para garantir sua
funcionalidade.
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CARGOS

Enfermeiro

Farmacéutico

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Enfermagem visando auxiliar na
promogé&o da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;

Il — Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras de servigos,
quando designado;

11l — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servi¢os de assisténcia de enfermagem, visando o cumprimento de padrdes
e normas preestabelecidos;

IV — Prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica que exijam conhecimento cientifico adequado e
capacidade de tomar decisdes imediatas, bem como acompanhar a emisséo de parecer sobre a matéria de Enfermagem;

V — Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de Saide Publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
salde, bem como assisténcia de enfermagem;

VI — Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, bem como de programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de salide, programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengéo de acidentes e
doengas ocupacionais;

VIl — Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sédo aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracéo no tratamento;

VIl — Participar nas bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos cursos para provimento do cargo ou
contratacdo de Enfermeiro ou profissional técnico;

IX — Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagfes formais e informais existentes, para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados;

X — Incentivar a formag&o e ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e Municipal de Salde;

X1 — Contribuir para que as agdes de salde estejam em consonancia com os principios e diretrizes do SUS e do plano municipal de
salde;

XIl — Possibilitar a plena atengéo prestada aos usuérios, integrando a equipe multiprofissional de salde e vigilancia, sempre que
necessario, colaborando na elaboragédo, desenvolvimento e implementacéo de programas no seu campo de atuagao;

XIII — Participar nos processos de aquisicdo de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros, necessarios para assisténcia a
salde;

XIV - Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usuarios nos processos dos atendimentos elaborando
documentos, prontuérios e outros, observando as anotagfes das aplicagdes e procedimentos realizados;

XV — Proporcionar a disseminagéo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo agdes intersetoriais e parcerias com empresas e
organizacdes privadas ou publicas, jornais entre outros;

XVI — Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e outros;

XVII — Contribuir com conhecimentos de sua area técnica de formacéo para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para plena
assisténcia a saude, bem como participar dos procedimentos de vigilancia sanitaria a saude e de vigilancia epidemiolégica para a
populagao.

| — Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Farmacia visando auxiliar na
promogédo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacéo;

Il — Auxiliar e/ou supervisionar a aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos,
controlando condi¢des de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios e/ou servigos, bem
como sua qualidade;

11l — Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado
de saude dos mesmos;

IV — Realizar procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de
gerar relatorios de utilizagéo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necesséaria de medicamentos a serem
comprados no préximo periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais;

V — Prestar orientagBes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de obtencédo dos
mesmos, permitindo que o usuario tenha acesso as informagdes pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo
a este;

VI — Informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela
Secretaria de Saude, visando promover que 0s usuarios tenham acesso a medicacao e que ndo ocorra a interrupgao do tratamento;
VIl — Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude;

VIII — Realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar as condi¢des de vida dos pacientes, fornecer medicacgéo e fortalecer
o vinculo do paciente com o tratamento e com o servico prestado pelo municipio;

IX — Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou
reunibes comunitarias;

X — Preparar informes e documentos em assuntos de farmacia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracéo de ordens de servicos,
portarias, pareceres e outros;

Xl — Promover a educagdo em salde, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo,
através de reunides - ordindrias, extraordinarias, comissoes, orientacdes, campanhas, palestras e outros;

XIl — Participar ativamente no processo de padronizagao de medicamentos e orientagdo a comissao de licitacéo sobre caracteristicas
técnicas dos mesmos, visando atender a necessidade da populacéo e a qualidade dos medicamentos, dentro do orgamento previsto;
X1l — Auxiliar na elaboragdo do plano municipal de politica de medicamentos e assisténcia farmacéutica, em parceria com outros
profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando efetivar a formulacéo de uma politica de assisténcia farmacéutica
municipal e a implantacéo de acdes capazes de promover a melhoria das condicdes de assisténcia a saude;

XIV — Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
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CARGOS

Fiscal de Posturas

Fiscal de Protecédo e
Bem-Estar Animal

Fiscal Tributéario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Verificar a instalagédo e localizagdo de méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissédo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranca publica;

Il — Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacéo, a instalacéo, ao horéario
e & organizagao;

IIl — Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem
como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines ou em logradouros publicos;

IV — Verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farméacias;

V — Verificar a colocacé@o de andaimes e tapumes nas obras em execucéo, reforma ou demoli¢cdo, bem como a carga e descarga de
material na via publica;

VI — Verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcéo, entulhos provenientes de
reformas e demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando
a desobstrucéo da via publica;

VIl — Apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;

VIII — Autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

IX — Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

X — Verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;

XI — Verificar o licenciamento para instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

XIl — Fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo;

Xl — Fiscalizar as ligages de esgoto clandestinas, diretamente em rios, lagos e lagoas;

X1V — Verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes,
bandas de musica, entre outras;

XV — Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas municipais e da
legislacéo urbanistica;

XVI — Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragéo de denuncias e reclamagdes;

XVII — Solicitar o apoio de forga policial para dar cumprimento as ordens regulamentares, quando necessario;

XVIII — Sugerir medidas para solucionar possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcéo civil,
elaborando relatério de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos.

| — Viabilizar a execugéo de projetos voltados para o Bem-Estar Animal, desde que de acordo com a Politica Municipal correspondente;
Il — Promover a integragcdo de programas relacionados ao Bem-Estar Animal com as demais Secretarias Municipais, com base em
normas de fiscalizagéo.

11l — Desenvolver projetos voltados para a preservacgao de fauna local, principalmente, para as espécies ameagadas de extin¢ao;

IV — Promover eventos, estudos, pesquisas e a¢ées educativas, relativos a biodiversidade animal e ao bem-estar dos animais no
Municipio de ltapira;

V — Coordenar projetos de modo a propiciar o controle populacional de animais domésticos;

VI — Apoiar os 6rgéos de fiscalizagdo estaduais e federais no combate a criagdo e comércio ilegal e demais infragcdes cometidas contra
0s animais domésticos, sinantropicos e silvestres;

VII — Capacitar educadores ambientais, agentes de salde comunitaria, do contingente da Guarda Civil Municipal, dos agentes
municipais de fiscalizagdo tanto da area ambiental, quanto da area de postura e saude para a difusdo da politica de prote¢do aos
animais e para atuagao no ambito de suas competéncias;

VIII — Promover a capacitagdo massiva dos professores da rede municipal de ensino para a abordagem dos problemas relacionados
a fauna em geral;

IX — Promover campanhas de identificagdo gratuita dos animais conjuntamente com as campanhas de vacinagao anti-rabica;

X — Promover conscientiza¢do da posse responsavel dos animais nas escolas, centros comunitarios, entre outros;

XI — Promover fiscalizag&o de campo e documental em residéncias, clinicas veterinaria, canis, sitios e fazendas onde haja criacéo de
animais e divulgacéo da legislacéo de protecdo dos animais;

XIl — Propor alteragdes técnicas na legislagdo vigente para a criacdo, abate, transporte, manutengdo e comercializacéo, visando
aprimorar e garantir maior efetividade no respeito ao direito legitimo e legal dos animais, evitando-se a crueldade e resguardando suas
caracteristicas proprias;

XIll — Estabelecer parcerias com entidades privadas e de protecéo animal no intuito de potencializar e executar suas acoes.

| — Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacgao tributaria;

Il — Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizacéo externa;

11l — Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos;

IV — Verificar, em estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagao especifica;

V — Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

VI — Verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes
nas notas fiscais;

VIl — Participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagéo;

VIII — Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

IX — Investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;

X — Fazer plantes fiscais e relatérios sobre as fiscaliza¢des efetuadas;

X1 — Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacéo de servicos das pessoas juridicas e
autdénomas e produtor rural;

XIl — Informar processos referentes a avaliag8o de iméveis e pedidos de revisdo de langcamento de tributos;

XIlI — Lavrar autos de constatacéo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizag&o e de ocorréncias;
XIV — Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

XV — Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

XVI — Propor medidas relativas a legislacao tributéria, fiscalizagao fazendéaria e administracao fiscal, bem como ao aprimoramento das
préaticas do sistema arrecadador do municipio.
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CARGOS

Fonoaudi6logo

Médico do Trabalho

Médico -
Anestesiologista

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades
e organizacgdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais visando auxiliar na promogao da
melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;

Il — Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, avaliando e identificando problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo
oral, empregando técnicas proprias de avaliacao, realizando os exames e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de dicgéo,
entre outros, estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico;

11l — Proporcionar a habilitagdo e reabilitagdo dos usuéarios portadores de deficiéncia auditiva, por meio da selecéo e indicacdo de
aparelhos de amplificag&o sonora e/ou proteses auditivas;

IV — Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no processo do desenvolvimento de
linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audigdo, bem como elaborando diagndsticos, pareceres, relatérios, documentos,
prontuérios e outros, observando as anotagdes das aplicacdes e procedimentos realizados;

V — Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;
VI — Propiciar a plena atencado prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem
como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de salde, quando
necessarios;

VII — Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decis6es e a¢des bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

VIIl — Preparar informes e documentos referentes a sua formacéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracédo de ordens
de servigos, portarias, pareceres e outros;

IX — Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuacéo assessorando escolas, ambulatérios,
consultérios, hospitais e outros.

| — Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina, visando auxiliar na
promogéo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;

Il — Promover a saude do servidor em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de trabalho e/ou doencas profissionais,
assegurando a sua continuidade operacional e a produtividade, realizando periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando
resultados, de acordo com o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO);

IIl — Propiciar a plena atengéo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, bem como encaminhando,
requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de sadde, analisando e interpretando exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

IV — Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranga do Trabalho, acdes e programas de protecéo e vigilancia & satde
do servidor, analisando em conjunto, os riscos, condiges de trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros,
visando a preservacao da salde e seguranga do servidor;

V — Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a concluséo diagnéstica, tratamento, evolucéo, procedimentos tomados, a fim
de efetuar a orientagao terapéutica adequada;

VI — Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da anamnese clinica ocupacional,
exames fisicos, complementares e inspecao nos locais de trabalho;

VIl — Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar subsidios para elaboracédo de
ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

VIIl — Efetuar pericias e auditorias e participar de sindicancias de acordo com sua area de atuagdo, quando designado para tal;

IX — Auxiliar na plena atengdo prestada aos servidores, integrando a equipe técnica de seguranca, acompanhando sempre que
necessario, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de prevencao e outros;

X — Atender as diversas unidades da administracdo municipal sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais em Medicina do Trabalho;
XI — Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversao; aproveitamento; licenca por motivo
de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-doenca; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho
excepcional, licenga acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislagéo;

XIl — Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem
como expedir laudo de licenga para tratamento de salde dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na
impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia;

Xl — Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciacéo dos pedidos de reconsideracédo, quando necessario e/ou
solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais
designadas, formulando quesitos;

XIV — Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagéo do caso.

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacgdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Realizar avaliagéo pré-operatéria ambulatorial;

IIl — Realizar visita pré-anestésica;

IV — Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado;

V - Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirirgico e o estado fisico do paciente;

VI — Realizar anestesia em diferentes especialidades cirirgicas, conforme escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes. Ao
final do procedimento cirtrgico;

VIl — Transferir paciente para recuperagéo pds-anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista;

VIIl — Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares relacionados a assisténcia anestesiolégica ao paciente;

IX — Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

X — Realizar plantes, conforme escala, incluindo finais de semana e plantdes noturnos;

X1 — Contribuir no treinamento pratico de médicos residentes e alunos de graduagéo;

XIl — Participar de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas destinadas ao treinamento e educagéo continuada;

Xl — Cumprir ordens de servico e regulamento da Institui¢éo;

XIV — Participar de treinamentos de pessoas;

XV — Coordenacéo, execucao e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para
a integracéo docente assistencial (preceptoria);

XVI — Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.
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CARGOS

Médico -
Atendimento Pronto
Socorro

Médico —
Cardiologista

Médico — Cirurgiao
Geral

Médico — Cirurgido
Vascular

Médico - Clinico
Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — E responséavel por prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a
pacientes tanto adultos como pediétricos, (em caso de ndo haver médicos especialistas em pediatria) em demanda espontanea, cuja
origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos.

Il — Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco.

IIl - Realizar consultas, interveng6es, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir
diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidadao;

IV — Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou interna¢@o hospitalar (caso indicado)
contatar com a Central de Regulacdo Médica, SUS-Facil, para colaborar com a organizagdo e regulacédo do sistema de atencdo as
urgéncias.

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacgdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;

IIl — Interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima correlagdo com a cardiologia;

IV — Realizar estudos e investigag6es no campo cardiolégico;

V — Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas;

VI — Prescrever tratamento médico;

VIl — Participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a sadde publica;

VIII — Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

IX — Executar outras tarefas semelhantes;

X — Manter prontuario médico organizado e atualizado.

XI — Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Diagnosticar, estadiar, prescrever, tratar e evoluir pacientes em regime ambulatorial e hospitalar.

IIl — Passar visita médica nos pacientes internados: anamnese, exame clinico geral, exames complementares, prescrigdo, indicar e
realizar procedimentos e fazer o acompanhamento dos pacientes;

IV — Responder as inter-consultas;

V — Realizar as anotagdes em prontuério médico de todos os procedimentos e observagdes pertinentes;

VI — Realizar avaliacdo e adotar conduta médica em situacdes de urgéncia e emergéncia e eletivas.

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacgdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico;

11l — Emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e orienta¢des correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos
disponiveis para implementar agGes de promogéo, de protecéo e de recuperagdo a satde da populagéo;

IV — Examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude,
quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

V — Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condi¢des de saude do paciente;
VI — Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e
registros gréficos e solicitar junta médica quando necessario;

VIl — Participar de campanhas preventivas;

VIII — Executar outras atividades correlatas a sua fungéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe;
IX — Realizar intervencdes cirurgicas.

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Efetuar exames médicos em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagndsticos e o tratamento de
enfermidades diversas;

11l — Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidade;

IV — Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a saude e bem estar do paciente;

V — Propor, desenvolver e coordenar programas diferentes a medicina preventiva para os diferentes 6rgédos da Prefeitura e para o
municipio em geral,

VI — Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condiges fisicas da pessoa tendo em vista
0 cargo que ocupara,;

VII — Realizar exames periddicos e periciais para fins de readapta¢éo funcional do servidor;

VIIl — Controlar as condigdes de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a higiene local;

IX — Emitir atestados médicos para fins de justificativas de faltas ao trabalho e as aulas, controlando o absenteismo;

X — Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

Curso Superior completo em Medicina e Habilitacéo através de curso de formacéo especifico de Médico Clinico Geral.
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CARGOS

Médico —
Endocrinologista

Médico —
Ginecologista

Médico -
Infectologista

Médico —
Nefrologista

Médico —
Neurocirurgido

Médico -
Neurologista

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Atuar como especialista em Endocrinologia em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades
de saude ou de outras especialidades;

Il = Acolher o usuério, identificando o mesmo e também se apresentar ao usuario;

IIl — Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para casos
especificos;

IV — Realizar prescricfes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Salde
Municipal;

V — Preencher devidamente os prontuérios dos pacientes atendidos;

VI — Explicar ao usuério sobre os procedimentos a serem realizados;

VIl — Encaminhar referéncia e contra-referéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde Municipal,
garantindo as informag6es necessarias para ingresso do paciente em outro servigo de salde ou retorno do mesmo a equipe local da
unidade de salde de referéncia;

VIIl — Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de
saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario;

IX — Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado. Realizar procedimentos diagnésticos e cirdrgicos
relacionados a sua area de atuacgao, desde que capacitado e acordado com a coordenacéo;

X — Cumprir ordens de servico e regulamento da Instituicéo;

XI — Coordenacao, execucgdo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para
a integracé@o docente assistencial (preceptoria);

XIl — Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores
hierarquicos.

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacgdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Examinar o cliente fazendo inspecéao, palpacéo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos érgaos;

IIl — Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia oncética, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico
preventivo de afec¢des genitais e orientacéo terapéutica;

IV — Executar biépsia de 6rgéos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e
estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

V — Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as les6es existentes;

VI — Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos
ou formacgdes patoldgicas;

VIl — Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevengdo do cancer
ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

VIIl — Colher secre¢bes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;

IX — Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

| — Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirargico;

Il — Emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos
disponiveis para implementar a¢ées de promogéo, de protecéo e de recuperagéo a salde da populacéo;

11l — Examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude,
quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;

IV — Prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicacao, a fim de melhorar as condi¢cbes de saude do
paciente;

V — Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratdrio clinico, de imagem e
registros gréficos e solicitar junta médica quando necessario;

VI — Participar de campanhas preventivas;

VIl — Executar outras atividades correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe.
| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de pequenas cirurgias;

Il - Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a
salde dos clientes e da comunidade;

IV — Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego;

V — Conhecer ética e legislacéo profissional.

| — Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de especialidade;

Il — Realizar atendimento neurocirargico emergencial e eletivo;

11l — Atender, diagnosticar e tratar pacientes portadores de disturbios e enfermidades do Sistema Nervoso, abordando as varias regides
do corpo como cranio, face, pescogo, coluna vertebral e nervos periféricos;

IV — Diagnosticar e tratar doencas cérebro-vasculares, como aneurismas e angiomas, infeccéo do sistema nervoso, tumores cerebrais,
cistos intracranianos, hidrocefalia, hematomas, traumatismos de cranio, obstrugdo das artérias carotideas, tumores ou traumatismos
nos nervos periféricos;

V — Diagnosticar e tratar doengas ou altera¢des da coluna vertebral como traumas, fraturas, instabilidade, tumores, infec¢des e
compressdes por hérnia de disco, bem como doencas degenerativas e tratamento da dor;

VI — Atender as urgéncias como os traumatismos cranianos e da coluna, hemorragias cerebrais, hipertensdo tumoral e compresséo
medular;

VIl — Realizar procedimentos neurodiagnosticos;

VIIl — Implementar a¢des para promocao da saude;

IX — Coordenar programas e servi¢cos em saude;

X — Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

XI — Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

XIl — Realizar todos os procedimentos diagndésticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao.

| — Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinicos e subsidiario,
visando a saude e bem-estar do paciente;

Il — Realizar as atribuic6es e demais atividades inerentes ao cargo de Médico Neurologista.
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CARGOS

Médico —
Oftalmologista

Médico -
Otorrinolaringologista

Médico — Pediatra

Médico -
Pneumologista

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacgdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Executar atividades relativas ao diagnéstico e tratamento de todas as doengas do sistema visual;

11l — Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar em Oftalmologia;

IV — Atuar como médico especialista em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares
e coletivos em Unidades de Salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

V — Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes;

VI — Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Atuar como especialista em otorrinolaringologista em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das
unidades de saude ou de outras especialidades;

11l — Acolher o usuério, identificando 0 mesmo e também se apresentar ao usuario;

IV — Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para casos
especificos;

V — Realizar prescrigdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Sadde
Municipal;

VI — Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos;

VIl — Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados;

VIII — Encaminhar referéncia e contra-referéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde Municipal,
garantindo as informag6es necessarias para ingresso do paciente em outro servigo de salde ou retorno do mesmo a equipe local da
unidade de salude de referéncia;

IX — Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de
salide, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario;

X — Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado;

XI — Realizar procedimentos diagnésticos e cirlrgicos relacionados a sua area de atuagéo, desde que capacitado e acordado com a
coordenagéo;

X1l — Cumprir ordens de servigo e regulamento da Institui¢do;

Xl — Coordenacao, execugéo e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para
a integracd@o docente assistencial (preceptoria);

XIV — Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagGes e percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformag6es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de saude
e estabelecer diagnostico;

Il — Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a
alimentagao, indicar exercicios, vacinagéo e outros cuidados;

IV — Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacao, infec¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doengas;

V — Tratar lesdes, doengas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e
acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperagéo da saude;

VI — Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de
sua especialidade, para cooperar na promogao, protecéo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas;

VII — Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacédo de superiores
hierarquicos.

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Atuar como especialista em pneumologia em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades
de saude ou de outras especialidades;

11l = Acolher o usuério, identificando o mesmo e também se apresentar ao Usuario;

IV — Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnoéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para casos
especificos;

V — Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Satde
Municipal;

VI — Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos;

VIl — Explicar ao usuério sobre os procedimentos a serem realizados;

VIII — Encaminhar referéncia e contra-referéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde Municipal,
garantindo as informagfes necessérias para ingresso do paciente em outro servigco de salde ou retorno do mesmo a equipe local da
unidade de saude de referéncia;

IX — Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede publica municipal de
saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario.

X — Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado;

XI — Realizar procedimentos diagnésticos e cirdrgicos relacionados a sua area de atuacéo, desde que capacitado e acordado com a
coordenacao;

X1l — Cumprir ordens de servigo e regulamento da Instituic&o;

Xl — Coordenacéo, execugéo e avaliagédo das atividades de capacita¢do e treinamento de estudantes e residentes, contribuindo para
a integracé@o docente assistencial (preceptoria);

XIV — Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacéo de superiores
hierarquicos.
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CARGOS

Médico — Programa
de Saide da Familia

Médico —
Radiologista

Médico — Urologista

Motorista

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuacgdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Realizar atengéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

11l — Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

IV — Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V — Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

VI — Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢éo, a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizacédo pelo acompanhamento do usuério;

VIl — Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe;

VIl — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;

IX — Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

| — Realizar e interpretar exames radiol6gicos/ radiogréaficos, interpretacéo de imagens;

Il — Emitir laudos de exames radioldgico-radiogréaficos, orientagéo aos técnicos de RX;

11l — Avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;

IV — Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de radiologia;

V — Exercer outras atividades, compativeis com sua formacgédo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

| — Realizar atividades e procedimentos assistenciais em sua area de atuagdo, de carater eletivo e de urgéncia e emergéncia,
ambulatorial e hospitalar;

Il — Realizar intervencgdes cirtrgicas de acordo com a necessidade de cada paciente que implantam 6Orteses e proteses, transplantam
6rgéos e tecidos;

IIl — Realizam consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes;

IV — Agbes de prevencgédo de doengas e promogdo da saude tanto individual quanto coletivas;

V — Elaborar documentos médicos;

VI — Administram servigos em salide e difundem conhecimentos da area médica;

VIl — Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores
hierarquicos.

| — Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com
as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros, valores, documentos, mercadorias e animais;
Il — Vistoriar os veiculos automotores e realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos de porte obrigatério, o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, de 4gua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagdes dos instrumentos do painel, solicitando manutencéo quando
necessario, entre outros, visando contribuir na conservacéo e seguranga do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com
a legislagao de transito;

11l — Examinar as ordens de servigo e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotacoes relativas a destino, objetivo da viagem,
horério de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;

IV — Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario, bem
como abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais, retirar mercadorias em fornecedores, conferir os materiais a serem
transportados, transportar mercadorias para despacho junto a transportadoras, verificando quantidade e espécie, para evitar erros no
carregamento e descarregamento dos mesmos, informando qualquer irregularidade observada nos materiais transportados;

V — Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo,
bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizacéo dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo
carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

VI - Zelar pelo bom andamento do transporte, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, adotando
as medidas recomendadas na prevengédo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos servicos prestados aos
passageiros, valores, documentos, cargas, transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas e
em conformidade com a legislacéo de transito;

VII — Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo,
possibilitando a execugéo da tarefa necessaria;

VIII — Manter registro das operacdes realizadas, anotando em diario ou em impressos, 0s tipos, os periodos de trabalho, quilometragem
e outros dados sobre a condugéo dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de
reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para permitir a avaliagdo e o controle dos resultados pelo superior
imediato.
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CARGOS

Motorista de
Ambulancia

Operador de
Rogadeira Costal

Salva-Vidas

Serralheiro

Técnico de
Edificacbes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Dirigir veiculos automotores equipados para urgéncias e emergéncias, acionando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-
0 em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de pacientes ou
acidentados;

Il — Vistoriar os veiculos automotores e realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos de porte obrigatério, a
limpeza interna e externa, a carga e recarga dos tubos de oxigénio, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo,
testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando
indicagcGes dos instrumentos do painel, solicitando manutengéo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagéo e
seguranca do veiculo, para que o veiculo esteja em conformidade com a legislacéo de transito;

IIl — Efetuar troca de lengéis das macas, bem como mantém sempre limpas e higienizadas as pranchas, colares, talas e demais
materiais;

IV — Revisar diariamente as bolsas de primeiros-socorros, aparelhos de imobilizacéo, os cilindros de oxigénio, etc., mantendo todos
0s materiais e equipamentos em perfeitas condigdes de uso;

V — Examinar as ordens de servico e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotagées relativas a destino, objetivo da viagem,
horério de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;

VI — Auxiliar no embarque e/ou desembarque de pacientes e acompanhantes, no resgate e remocao de pacientes nas rodovias, vias,
logradouros publicos e de uma unidade hospitalar para outra, bem como em prédios publicos e privados, informando qualquer
irregularidade observada nos materiais transportados;

VIl — Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veiculo,
bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depésitos e estabelecimentos onde se processardo
carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

VIl — Zelar pelo bom andamento do transporte, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego,
adotando as medidas recomendadas na prevencao ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos servicos
prestados aos pacientes, acompanhantes, transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas e
em conformidade com a legislacéo de transito;

IX — Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo,
possibilitando a execugéo da tarefa necessaria;

X — Manter registro das operacoes realizadas, anotando em diario ou em impressos, os tipos, os periodos de trabalho, quilometragem
e outros dados sobre a conducéo dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de
reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para permitir a avaliagdo e o controle dos resultados pelo superior
imediato.

| — Operar equipamento do tipo rogadeira costal, para a rocada de terrenos e limpeza de canais, vias, pragas, parques, jardins e
demais logradouros publicos;

Il — Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execucao;

11l — Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutengao do fabricante ou orientacéo do superior
imediato;

IV — Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

V — Anotar, seguindo instrug8es, dados e informag8es sobre os trabalhos realizados, conservagéao e outras ocorréncias, para controle
e avaliacao de resultados pelo superior imediato.

| — Praticar diariamente exercicio de natagao e mergulho, seguindo as técnicas indicadas, para conservar a forma fisica;

Il — Participar de treinamento em cursos especificos, frequentando-os sistematicamente, para manter-se atualizado quanto as técnicas
de salvamento;

IIl — Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, para localizar as pessoas que necessitam
de socorro;

IV — Executar massagens especiais e exercicios respiratérios no afogado, seguindo método adequado, para reanima-lo e possibilitar
a eliminacdo da dgua absorvida;

V — Providenciar socorros médicos ou a remogao do afogado, utilizando-se dos meios usuais de comunicagéo, para possibilitar-lhe
completa assisténcia;

VI — Auxiliar no bom funcionamento do sistema de abastecimento, na limpeza, no tratamento e na desinfec¢do de agua e, do sistema
de iluminacao;

VII — Zelar pelo cumprimento das normas elementares de higiene referentes a utilizagao das instalagées;

VIIl — Auxiliar no controle da utilizagdo dos espagos da piscina, fazendo cumprir e cumprindo as normas de utilizagcdo e impedir a
pratica de atos que ponham em risco a integridade fisica dos usuarios e técnicos, bem como do normal funcionamento das atividades;
IX — Comunicar ao superior imediato as ocorréncias diarias, enviando-lhe relatdrio para manté-lo informado das atividades e permitir
o controle de resultados;

X — Verificar o estado de conservacao do material de salvamento, examinando-os para providenciar o conserto ou substituicao.

| — Recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais ferrosos e néo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, tabelas,
traves, grades, vitrais, esquadrias e pecas similares;

Il — Desenvolver produtos e solugfes que visam suprir a demanda crescente do mercado corporativo em solugbes de espaco,
favorecendo o bem-estar dos municipes;

11l — Confeccionar reparar e instalar pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro galvanizado, cobre, estanho,
latéo, aluminio e zinco, executar ajustes, instalacdo de pecas e fazendo medicdes, auxiliando no recorte e modelacdo de chapas e
barras;

IV — Efetuar a manutencéo, solda e outros necessarios a boa conservagao, reparo e acabamento dos equipamentos e instalagdes da
Secretaria de lotacao.

| — Atuar no acompanhamento de obras assegurando a execugé@o da mesma conforme normas e procedimentos;

Il — Realizar orcamentos e compras de matéria prima e maquinario;

11l — Desenhar projetos e plantas em AutoCAD;

IV — Realizar visitas técnicas;

V — Elaborar relatérios gerenciais para monitoramento de obras;

VI — Gerenciar e liderar equipes relacionadas na area de atuacao.
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CARGOS

Técnico de
Enfermagem

Técnico de
Manutencéao
Hospitalar

Técnico de Piscina

Terapeuta
Ocupacional

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Orientar e executar programas, projetos e servi¢os sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais visando auxiliar na promogéao da melhoria
do atendimento e da qualidade de vida da populagéo;

Il — Prestar assisténcia sob orientagdo do médico ou enfermeiro, através de servigos técnicos de enfermagem, tratamentos, cuidados
de conforto, higiene pessoal e outros, adaptando os pacientes ao ambiente hospitalar, bem como aos métodos terapéuticos aplicados
a fim de proporcionar o bem-estar dos mesmos;

Il — Participar, planejar, orientar, supervisionar e executar programas, atividades, campanhas e outros, bem como motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios na populacéo;

IV — Auxiliar os usuérios nas questdes de saude, prestando servicos auxiliares de enfermagem, proporcionando-lhes alivio de dor,
mal-estar e outros, de acordo com instrugdes recebidas, receitas médicas, orientando a populagédo através de palestras, atendimentos
individualizados e outros;

V — Garantir pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como a qualidade e quantidade de medicamentos e material
ambulatorial, controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando organizagdo, manutencéo, controle, limpeza,
esterilizacdo de materiais, equipamentos, ambientes e outros;

VI - Preparar informes, relatérios, registros, documentos e outros, sempre gue solicitado a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo
de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;

VIl — Colaborar com a prevengdo e controle sistematico de infeccdo ambulatorial, verificando periodicamente a qualidade e
funcionalidade, zelando pela manutencéo, limpeza e ordem do material, equipamento de trabalho e das dependéncias dos servigos
de saude;

VIII — Auxiliar nas atividades de urgéncia e emergéncia em atendimentos especializados, sob supervisao de profissional habilitado em
acodes que requeiram maior complexidade;

IX — Garantir a promocéao da salde publica, auxiliando aos usuérios, prestando informagdes sobre consultas, exames, medicamento
e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugéo de programas de educagao em salde;

X — Realizar acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario;

XI — Garantir a correta execucdo das atividades, orientando, supervisionando e treinando o pessoal auxiliar.

| — Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e méo-de-obra necessarios, efetuando célculos e
projecdes, para determinar a manutengao de equipamentos e instalagdes elétricas, mecanicas e outras;

Il — Orientar as atividades a seus ajudantes acompanhando a execugao das tarefas, solucionando problemas, esclarecendo e tomando
medidas para assegurar os padrdes técnicos estabelecidos;

IIl — Examinar periodicamente os instrumentos, equipamentos, motores e instalagcdes elétricas e/ou mecanica e outras, utilizando
aparelhos necessarios ou operando-os experimentalmente, para assegurar as condigdes o seu funcionamento dentro das normas de
seguranga,;

IV — Executar as corre¢des necessarias, assegurando o melhor rendimento, para garantir o aproveitamento e baixo custo operacional;
V — Controlar os materiais a serem utilizados, observando e anotando as quantidades existentes, para garantir os niveis adequados
de estoque;

VI — Acompanhar as altera¢es operacionais dos equipamentos, observando normas e especificacdes adequadas.

| — Zelar pelo bom funcionamento do sistema de abastecimento, tratamento e desinfecgdo de agua e sistema de iluminagao;

Il — Proceder periodicamente as analises da agua e elaborar inventarios periddicos e manter atualizados os bens da piscina;

IIl — Montar, desmontar e arrumar 0os materiais necessarios as atividades;

IV — Aspirar o fundo da piscina e proceder ao tratamento e verificacdo do cloro e PH da agua e assegurar a limpeza das zonas
circundantes a piscina mediante utilizagdo de equipamento adequado;

V — Prestar primeiros socorros aos usuarios, providenciar seu rapido transporte para o estabelecimento de atendimento hospitalar,
sempre que a gravidade do caso o exigir;

VI — Zelar pelo cumprimento das normas elementares de higiene referentes a utilizagao das instalagoes;

VII — Controlar a utilizagdo dos espagos da piscina, fazendo cumprir e cumprindo as normas de utilizagcao e impedir a pratica de atos
que ponham em risco a integridade fisica dos usuarios e técnicos, bem como do normal funcionamento das atividades;

VIIl — Elaborar relatério mensal a respeito das ocorréncias que constituam desvio a normal utilizacéo das instalacées.

| — Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades
e organizacgdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais visando auxiliar na promogao da
melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;

Il — Promover a saude e integracdo social dos usuarios, através da avaliacdo das habilidades funcionais do individuo, elaborando,
planejando e executando atividades terapéuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitagdo de usuarios
acometidos por algum disturbio de ordem fisica e/ou psiquica;

11l — Estudar casos e contribuir na sua area de atuagéo, preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares;

IV — Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisGes e a¢gdes bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas;

V — Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em hospitais, escolas, domicilios, sempre
que necessario, bem como promover adaptacdes estruturais nestes ambientes;

VI — Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da secretaria municipal,
fundagédo ou autarquia em que esté lotado referente a sua area de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execugéo
das politicas de saude;

VIl — Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéao.
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Tratorista

Veterinario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

ATRIBUICOES

| — Dirigir veiculos automotores providos ou ndo de implementos diversos, como rogadeiras, laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, acionando os comandos de marcha e direcdo, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e instrucdes recebidas, para efetuar a movimentagdo de cargas e executar operagfes de limpeza ou similares;

Il — Vistoriar os veiculos automotores e implementos, realizar pequenos reparos, verificando os documentos e equipamentos de porte
obrigatério, o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas
mecanicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢bes dos instrumentos do painel, solicitando
manutengdo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagdo e segurancga do veiculo, para que o veiculo esteja
em conformidade com a legislacéo de transito;

11l — Examinar as ordens de servigo e preparar os relatérios de viagem, fazendo as anotacoes relativas a destino, objetivo da viagem,
horério de saida e chegada, conforme procedimentos estabelecidos;

IV — Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias e materiais, orientando o seu acondicionamento
no veiculo, bem como garantir a correta entrega de mercadorias, verificando a localizagdo dos depdésitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga e conferindo as mesmas com documentos de recebimento ou entrega;

V — Zelar pelo bom andamento do servigo, dirigindo em velocidade compativel com o local e o estado das vias de trafego, adotando
as medidas recomendadas na prevencd@o ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos servigos prestados,
transeuntes e veiculos, visando evitar danos e atrasos no cumprimento de suas tarefas e em conformidade com a legislagdo de
transito;

VI — Prestar socorro mecanico e/ou guinchar veiculos, quando necessario, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veiculo,
possibilitando a execugéo da tarefa necessaria;

VIl — Efetuar a limpeza e lubrificacdo dos veiculos e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutencao do fabricante ou do
superior imediato, para assegurar seu bom funcionamento;

VIIl — Manter registro das operages realizadas, anotando em diério ou em impressos, os tipos, os periodos de trabalho, quilometragem
e outros dados sobre a conducéo dos veiculos, bem como o registro de qualquer anormalidade no funcionamento e necessidade de
reparos, para assegurar seu perfeito estado e funcionamento e para permitir a avaliagdo e o controle dos resultados pelo superior
imediato.

| — Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao publica, direta, indireta, entidades
e organizagdes populares do municipio, em conformidade com SUS e conselhos profissionais de Medicina Veterinaria visando auxiliar
na promoc¢éao da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da populacao;

Il — Promover a saude publica, realizando o controle e analise de zoonoses, levantando dados, através da fiscalizagéo, investigagao,
orientagdo, realizando vistorias, apreensao, interdicdo de cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias,
criadouros, entre outros;

IIl — Colaborar com a diminuicdo de contaminag8es ambientais, por meio de fiscalizagbes em depdsitos de lixos, terrenos baldios,
lengois fredticos, efluentes, solos, residéncias urbanas e rurais, entre outros;

IV — Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias;

V — Propiciar a plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de vigilancia a saude, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
salide, quando necessarios;

VI —Acompanhar e orientar equipes de fiscalizacao e inspe¢éo sanitaria no abate de bovinos, suinos, aves e outros, a fim de determinar
a destinagdo do animal que se tem como finalidade o consumo e a industrializagdo, conforme normatizagdo da legislacéo vigente;
VIl — Orientar quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar a
qualidade destes alimentos;

VIIl — Realizar a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, através de exames clinicos e laboratoriais, colhendo
material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica e imunoldgica, estabelecendo o diagnéstico e
a terapéutica apropriada, a fim de assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

IX — Contribuir, com conhecimentos da area de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento de tecnologias apropriadas para
a plena assisténcia & saude;

X — Elaborar e supervisionar o planejamento e execucédo de projetos de licenciamento ambiental, avaliando impactos, riscos de
contaminacdes, entre outros;

Xl — Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem medicamentos e produtos
veterinarios;

Xl — Receber e investigar dendncias relacionadas & vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando a vigilancia sanitaria e demais
6rgdos competentes, a fim de assegurar a regularizacéo das condi¢Ges de higiene e saude;

XIlI — Atuar na prevencéo de riscos de agravos a saude da populagao, através de visitas in loco, verificando e realizando denudncias,
bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de contribuir com a diminuig&o e erradicacao de focos de vetores, roedores, raiva
animal entre outros;

XIV — Prestar informagdes e orientagcdes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e
outros, participando dos grupos e/ou reunibes comunitarias;

XV — Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies animais;

XVI — Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da secretaria municipal,
fundagéo ou autarquia em que esté lotado, referentes a sua area de atuagao, fornecendo subsidios para o planejamento e execugao
das politicas de promocéo e prevencao em salde;

XVII — Articular informag®es, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes,
atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das a¢Ges referentes a sua atribuicao
técnica;

XVIII — Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisfes e agbes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas;

XIX — Atender as diversas unidades administrativas do municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como constituir
comissoes, diretorias de associac¢des e entidades de classe;

XX — Preparar informes e documentos referentes a sua formagéo técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens
de servicos, portarias, pareceres e outros.
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Vigia

Zelador de Pracas
Esportivas
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ATRIBUICOES

| — Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos;

Il — Zelar pelo patrimdnio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e inspecionando qualquer
anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias necessarias para evitar danos e procurando sanar as
irregularidades porventura encontradas e/ou acionar autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranga
dos estabelecimentos;

IIl — Fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando notas fiscais e documentos de entrada
e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e outras faltas, visando o bom funcionamento das portarias;

IV — Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos, durante e apds o expediente normal de trabalho, tomando medidas preventivas
em caso de identificacdo de irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguranca dos locais determinados;

V — Zelar pelo correto transito de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado do cracha de identificagdo e solicitando
a autorizagdo para registro do ponto fora do expediente normal;

VI — Possibilitar a tomada de medidas preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridade superior ou 6rgdo competente informado
acerca de quaisquer irregularidades e/ou anormalidades;

VIl — Atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, buscar solugdes para
eventuais transtornos, bem como identificando-o e encaminhando-o ao setor procurado.

| — Executar servigos de zeladoria em pragas esportivas, promovendo a limpeza e conservagdo, fazendo cumprir o regulamento interno
para assegurar o asseio, ordem e seguranga dos locais e 0 bem-estar de seus ocupantes;

Il — Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas pragas esportivas, observando os seus movimentos na portaria principal,
outros acessos e saidas, procurando identifica-las e registrando-as em formularios apropriados, visando manter a ordem e a seguranga
dos servidores, autoridades e visitantes;

IIl — Verificar se a pessoa procurada estd no local, anotando recados e utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para
encaminhar o visitante ao local;

IV — Inspecionar as dependéncias das pragas esportivas, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remocédo ou
incineragéo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

V — Providenciar a demarcagao, preparacao, instalacéo, colocagao e retirada dos materiais e equipamentos necessarios a realizagéo
das atividades previstas para os locais;

VI — Providenciar servicos de manutencé@o em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagdes elétricas, bombas, caixas
d'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranca das instalagées.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

(42 Série do Ensino Fundamental)
Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Bracal, Vigia e Zelador de Pracas Esportivas

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordéancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagédo. Separacéo silabica. Acentuagao.

MATEMATICA: OperacBes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operagdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de ltapira (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (atualizado e/ou alterado).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: Eletricista-Encanador Oficial, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Rocadeira Costal,
Salva-Vidas e Tratorista

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia nominal e verbal. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Separacao silabica e sua
classificacdo. Acentuacado. Emprego das classes de palavras (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes):
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e conjuncéo.

MATEMATICA: Operages com nimeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtraco, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de ltapira (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Eletricista-Encanador Oficial: Interpretacdo de esquemas elétricos simples. Ligacdes prediais e ligagbes de motores. Convengdes
e padrdes elétricos. Medidas elétricas. Dimensionamento de Condutores e dispositivos de protecdo. Noc¢des de aterramento elétrico.
Dimensionamento de fiagéo e eletroduto. Utilizagdo de fiagdo de acordo com a carga. Ligagbes de motores. Identificacdo de materiais
béasicos e simbolos usados. Conhecimento de equipamentos e ferramentas usadas no servico. Calculos matematicos simples e
férmulas simples. Nocdes basicas de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de Protecado
Individual. Instalagdo predial de agua fria e quente. Instalacdo predial de esgoto. Instalacédo de aguas pluviais. Instalagdo predial de
gas — GLP. Conhecimento de materiais e ferramentas. Bombas de recalque.

Motorista: Legislacdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulacao de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibicdes. As infragcdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. NogGes
basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

Motorista de Ambuléncia: Legislacdo de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagao
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infracdes a legislacéo de transito, penalidades e recursos. Manutencéo de veiculos.
Nocdes basicas de mecéanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

Operador de Rocgadeira Costal: Legislagdo de seguranca no trabalho; seguranca no trabalho; componentes da maquina; mecanica
e elétrica basica; manutengdo basica; preparacao/seguranca na operacao; abate/corte de relvas; uso de ferramentas manuais; animais
peconhentos; trabalho a céu aberto; nogdes de primeiros socorros; trabalho em equipe; no¢cdes de meio ambiente; e pratica na
operacao com rocadeira.

Salva-Vidas: Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizacéo, sinalizagdo; Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem,
atendimento, reanimacao, estancamento de hemorragias, imobilizacGes e transporte de feridos. Salvamento Aquatico: Conceito;
Acidentes no meio liquido; Prevencéo de Afogamentos; Definicdo de afogamento, classificagdo, natureza, fases e grau de afogamento;
Emprego de Equipamentos Adequados; Retirada da vitima de piscina; Cadeia de sobrevivéncia do afogado; Responsabilidade Civil;
Fisiologia do afogado; Etica Profissional.

Tratorista: Legislagcao de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagéo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibicdes. As infragcdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de veiculos. Nog¢Ges
basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagcdo urbana e transito.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

Cargos: Auxiliar de Saude Bucal, Copeiro Hospitalar, Cuidador Social, Fiscal de Posturas, Fiscal de Protecao e
Bem-Estar Animal, Serralheiro, Técnico de Edificacdes, Técnico de Enfermagem, Técnico de Manutencao
Hospitalar e Técnico de Piscina

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢éo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Resolucgéo de situacbes-problema. Nimeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e
Divisores; Numeros Racionais: OperacgOes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes
e Propor¢des, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Raciocinio l6gico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial
e temporal. Formac&o de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensado do processo ldgico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclus@es determinadas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de ltapira (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Auxiliar de Saude Bucal: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde; Politicas de salde; A Estratégia de Satde da Familia;
Politica de Saude Bucal — Brasil Sorridente; Lei n® 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das profissdes
de Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Salde Bucal — ASB; AtribuigBes do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica;
Aspectos éticos do exercicio profissional; Processo salde-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiol4gicos e prevengao dos
principais agravos em saude bucal; Promocédo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e técnicas.
Conceitos de prevencgéo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade; Trabalho em equipe; Biosseguranca e
Educacdo Ambiental em Odontologia; Técnicas de esterilizacdo e desinfeccéo; Nogdes basicas de controle de infecgbes: micro-
organismos, infec¢Bes cruzadas, assepsia e antissepsia; Materiais de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacéo; Equipamentos
e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados; Conservagdo e Manutencdo de equipamentos odontoldgicos; Processos de
limpeza, desinfec¢éo e esterilizagcdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontol6gicos; Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicéo de trabalho; Métodos preventivos contra agravos bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana:
identificacéo, relagdo com dieta, saliva e flior; Doenca carie, doencga periodontal, ma-oclusdo e lesbes da mucosa; Processamento de
filme radiogréfico; Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada.

Copeiro Hospitalar: Noc¢des gerais sobre: alimentos, funcéo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, reaproveitamento de alimentos,
conservacéao e validade dos alimentos. Limpeza e conservacéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Noc¢des
basicas de preparacdo de alimentos, tais como alimentos lacteos e mingaus. Relatério de pedidos de géneros alimenticios.
Contaminacao e doengas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulagéo de alimentos. Metodologia de distribuicdo e manipulagao
da dieta enteral.

Cuidador Social: Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA (atualizado e/ou alterado). Estatuto da Pessoa ldosa (atualizado e/ou
alterado). Lei Maria da Penha (atualizada e/ou alterada). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (atualizado e/ou alterado). Nocdes
béasicas de ética e cidadania. Nog¢des basicas de higiene pessoal. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protecéo.
Postura no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Etica profissional. Nogées basicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de
atividades estabelecidas nas atribuigdes do cargo.

Fiscal de Posturas: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos
reconhecidos. Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato
administrativo: presuncao de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificacdo dos Atos Administrativos:
atos vinculados. Invalidagdo dos Atos Administrativos: revogacdo e anulagdo. Convalidagdo dos Atos Administrativos. Lei n°
14.133/2021; Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades, tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de
Improbidade Administrativa - Lei n® 8.429/92 e suas altera¢fes. Finalidades. Procedimentos. No¢des de Arquitetura e Meio Ambiente
— Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovagdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras.
Habite-se. Condigbes Gerais das Edificactes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulacdo em um mesmo nivel. Elementos
basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico.
Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo — Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes
Bésicas dos Materiais de Constru¢éo — Argamassas. Materiais cerAmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Aco.
Execucéo de obras - Armacéo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de &reas e volumes. Instalagfes Elétricas
Prediais. Instalacdes Hidraulicas Prediais — Instalagcdes de agua potavel. Instala¢cdes de esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas
pluviais. Servigcos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de
elaboragédo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patriménio publico. Nogdes de controle de estoque de materiais
nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows.
Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Estatuto das Cidades (Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001); Noc¢des de
Seguranca do Trabalho. Nogdes sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. Cédigo de Posturas Municipal.
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Fiscal de Protecdo e Bem-Estar Animal: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Visita domiciliar. Avaliacdo das
areas de risco ambiental e sanitario. No¢Bes de ética e cidadania. No¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.
Nocdes basicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue — doenca e controle do Aedes
Aegypti: aspectos biolégicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; acdes do saneamento ambiental; acdes integradas
de educacgdo em salde, comunicacdo e mobilizagéo social; atribuicGes e competéncias do municipio no combate a dengue; amparo
legal & execucdo das a¢des de campo. Codigo Sanitario do Estado de S&o Paulo (atualizado e/ou alterado).

Serralheiro: Metrologia: escala, paquimetro, transferidor, graminho e esquadro e prumo. Soldagem por arco voltaico (eletrodo
revestido e MIG). Jun¢des de parafuso e rebites, corte, dobra, solda e montagem; agos e ferros fundidos, caixilhos e calandragem.
Ferramentaria especifica: mandris e gabaritos, maquinas operatrizes, instrumentos de medicéo, de tragado e de controle, para realizar
a fabricacdo de esquadrias, portas grades, telas e alambrados e pecas similares com orientagdo para instalagdo. Instalagdo de
ferragens soldadas ou colocadas com buchas. Seguranca do Trabalho: identificacdo e utilizacdo de Equipamentos de Protec&o
Individual (EPI) e Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC).

Técnico de Edificagdes: Tramo de viga. Teste de Slump. Contraflecha. Concretos: tracos em volume, aceleradores e redutores.
Escoramento de laje macica. Materiais de construgdo. Cotas de piso. Normas Reguladoras-NR relativas a seguranca e medicina do
trabalho. Orgcamento. Sistema preventivo contra incéndio. Interpretacéo de projetos, plantas e desenhos. Ferramentas CAD. Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes): normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos
(inclusive de publicidade), compras, alienagdes e locagdes no d&mbito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, Decreto n® 10.024/2019 e Lei n°® 10.520/2002: Aquisi¢des e contrata¢des por Pregdo Eletrdnico. Decreto n° 7.892/2013:
Sistema de Registro de Pre¢os. Conhecimentos especificos de AutoCAD. Conhecimentos de geoprocessamento e sensoriamento
remoto a sua area de atuacao.

Técnico de Enfermagem: Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infeccao;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogBes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administragdo e cuidados na aplicacéo, venoclise). Prevencéo de Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material
para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracéo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos,
digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e
comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério; Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes;
Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e da pessoa idosa.

Técnico de Manutencdo Hospitalar: Eletrdnica béasica: Lei de Ohm e aplicacdes basicas. No¢des de eletromagnetismo. Grandezas
elétricas. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Instrumentos de medida analdgicos e digitais (multimetros, osciloscopios,
geradores de fungdes, fontes AC e DC). Sinais senoidais, frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia. Normas técnicas,
legislacdo e padrdes elétricos de seguranca e meio ambiente. Eletrénica analdgica e de poténcia: Lei de Kirchhoff e Ponte de
Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton. Diodos e suas aplicagfes. Fontes de alimentagéo reguladas. Andlise de circuitos com
componentes passivos de corrente continua (CC) 60 e de corrente alternada (CA). Amplificadores com transistor (configuracoes;
circuitos com amplificadores operacionais; Filtros). Dimensionamento e especificacdo de motores e geradores. Transformadores.
Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes. Eletronica digital: Portas Idgicas; Circuitos sequenciais (flip-flops,
registradores e contadores). Conversores D/A e A/D. Microprocessadores e microcontroladores.

Técnico de Piscina: Piscinas: utilizagdo de materiais e utensilios. Armazenamento e manuseio de produtos. Armazenamento e
manuseio de residuos. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesa etc.) e abertos. Prevencéo de
acidentes e utilizagdo de equipamentos de protecao individual.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos: Assistente de Procuradoria, Cirurgido-Dentista, Controlador Interno, Enfermeiro, Farmacéutico, Fiscal
Tributério, Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuag¢do. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, humeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Itapira (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (atualizado e/ou alterado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assistente de Procuradoria: Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulacéo, convalidagdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios,
modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito, classificacéo,
aquisicéo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracgdo, concessao, permissdo, autorizacao, serviddes administrativas,
da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacéo e
reurbanizacéo e retrocessédo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e
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execucdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegragédo,
responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo publicos. Improbidade
Administrativa, com as alteragfes a Lei n® 8.429/1992. Regime Juridico da Licita¢éo (Lei Federal n° 8.666/1993 e atualizacdes). Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos); Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies,
interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgéos e formas; A federacao, a republica,
a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciério;
O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizacéo politica e administrativa, interven¢do nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentéria; O Processo
Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario; Controle de constitucionalidade de atos
municipais; O mandado de Seguranga e agdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle
externo - Tribunal de Contas. Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagées constitucionais; Cadigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e interpretagao
da legislacao tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigacéo tributaria,
espécies - sujeigcdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo, suspensao, exclusdo extingdo do
crédito tributério - garantias e privilégios de crédito tributario - administracao tributaria - divida ativa; Impostos municipais - IPTU, ISS
e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000) - administragdo da Receita
Publica - da previséo e da arrecadacdo tributaria - rentncia de receita e medidas de compensacéao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e
limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n° 6.830/1980. Direito Civil: Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de
direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos,
classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das obriga¢cfes; Dos contratos em geral; Dos atos
ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢éo, e perda da propriedade
movel e imoével — a posse - conceito; Da Dacao em pagamento e suas modalidades; Da Compensacéo. Direito Processual Civil:
Processo: noc¢des gerais. Relagédo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos
e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questbes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela.
Suspensao de seguranga, de liminar e de antecipacéo de tutela. Restricdes legais & concessao o de liminares e de antecipagdo de
tutela contra o Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnacgdo a sentenca. Acéo rescisodria. Recursos. Disposicdes Gerais.
Apelacao. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagéo e correi¢cdo. Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢éo Direta de Inconstitucionalidade. Agédo Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo
incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Siumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Penal: Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria
(Lei n° 8137/1990); Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de 19/10/2000); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei
n°® 1.079/1950, pela Lei Complementar n°® 101/2000; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com altera¢des ao Decreto-
Lei n°® 201/1967. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do
Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho.
Identificacéo profissional. Duracdo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher.
Protec¢éo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracéo e salério. Alteragéo, suspenséo e interrupgéo. Rescisdo.
Aviso prévio. Estabilidade. For¢ca maior. Organizag&o sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencao coletiva de
trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n° 45, de
08/12/2004. Organizacao da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho.
Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuracgao de falta
grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Sumulas e orientagfes
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

Cirurgido-Dentista: Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Salde Coletiva: niveis de prevencdo e aplicacdo. Principais
problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal coletiva:
situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuicbes (CD, THD, ACD). Trabalho cirirgico em odontologia. Radiografia e revelagao.
Orientacé@o para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagnésticos.
Procedimentos diante de situa¢gfes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencao.
Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: diagnostico e tratamento. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicacoes e
contraindicagBes, acidentes, medicacdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientagdo
profissional. Diagnostico e tratamento de manifestagcdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirrgicos de pequeno e médio
porte, extragdo simples, sem odontosseccao e com odontosseccdo, extracdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de
manifesta¢Bes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagbes e contraindicacdes. Dentistica: Preparo de cavidades,
materiais de protecdo do complexo dentinopulpar, materiais restauradores, indicagdes e contraindica¢gfes do tratamento ndo invasivo
de lesBes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos
assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de
odontologia. Educacdo em saude, formacdo em servigo. Evolucéo histérica da pratica odontoldgica. Biosseguranca, ergonomia e
controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesGes de mucosa bucal.

Controlador Interno: Controle Interno: conceito, finalidade, normas, principios, métodos e procedimentos. Constituicdo Estadual,
Constituicdo Federal: artigos 31, 70 e 74 e Lei Complementar n°® 101/2000. Planejamento e Orcamento: Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Plano Plurianual, Lei Orcamentéaria Anual. Patrimonio: registro de bens e inventario. Pessoal: ativo, inativo e contratos.
Protocolo: entrada, saida de documentos oficiais. Contabilidade: Lei n® 4.320/1964, Pronunciamento Técnico CPC 00 R1, Balangos
Publicos, Receita, Despesa, Lei de Responsabilidade Fiscal, Regime Juridico da Licitagédo (Lei Federal n°® 8.666/1993 e atualizacdes).
Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos). Fundos Municipais: conceitos, finalidades, autonomia.
Regime Préprio de Previdéncia: Lei de Criacdo, Avaliagdo Atuarial, Contribuicdes Previdenciarias, CLT — Decreto Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943 e alteragdes pela nova legislagdo — Lei n°® 8.213/1991 e Lei n°® 9.717/1998, CRP. Limites Constitucionais: salde e
educacdo. Nogdes de Contabilidade governamental: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 Edicéo (Exercicio
de 2022). Manual Basico: Controle Interno do Municipio do TCESP (atualizado e/ou alterado). Boas praticas de mercado e normas
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contabeis CPC 16 e 27 do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Relatério de Auditoria. Custos, sistemas de custos e critérios de
custeio e custeio gerencial.

Enfermeiro: Principios e diretrizes do SUS. Nog6es de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Organica
da Salde. Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem.
Exercicio de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagcdo profissional — COREN. Programa Nacional
de Imunizacdo: considera¢Bes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doencas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administracéo aplicada & enfermagem: administracdo em
Enfermagem. Supervisdo em Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento:
definicdo de urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
de enfermagem nas urgéncias: do aparelho respiratorio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e
esquelético; do sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho
urinario. Atencdo basica a salde: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas
diarreicas e doengas respiratorias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
gueimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, ac¢Bes educativas. Relacdo populagéo/servicos de saulde. Relagéo
paciente/profissional.

Farmacéutico: Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes; Administracéo de farmécia, dispensacéo,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulacdo de
formas oficiais e magistrais; Preparacao farmacéutica; Noc¢des basicas de filtracdo, destilagdo e esterilizagdo; Conceitos béasicos de
drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interagdo medicamentosa; Absorcdo, distribuicao,
farmacocinética, biotransformac@o e excre¢cdo de drogas; Antibiticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e
classificacéo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de infec¢do hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes.

Fiscal Tributéario: Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributéria;
Cddigo Tributario Nacional; Dos impostos do municipio; Participacdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constitui¢édo
Federal: Das Limitagdes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos; Contribuicdo de
melhoria; Lei n° 8.666; Tributos na Constituicdo Federal; Representacdo de Receitas na Constituicdo Federal; Direito de Empresa —
artigos 966 a 1195 do Cdédigo Civil; Principios da Administragdo Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de
fiscalizacdo, auto de infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucgéo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) Prescri¢éo e Decadéncia do crédito tributario.

Fonoaudi6logo: Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento
das Funcdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticAo em criancas. Alteragbes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagndstico,
Prognéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aguisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia.
Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classifica¢éo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicao.
Nocdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognostico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do
Fonoaudi6logo. Saude Publica — Prevencgdo e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na
Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo.

Terapeuta Ocupacional: Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos, modelo
de atuacdo, materiais e instrumentais. Anélise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacfo: salde
mental, habilitagdo/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacéo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugéo histérica da ocupacdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: defini¢éo,
transtornos, avaliagcdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-
ortopedia e reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista historico. Terapia ocupacional &
salde mental: principios basicos, fundamentos teoricos para a pratica, dinamica do mecanismo, de tratamento terapéutico-
ocupacional. Legislacdo do SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislacdo basica da area de atuagdo e das
ferramentas de controle e avaliagdo do Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

Veterinario: Ac¢des de vigilancia em saude (epidemiol6gica, sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicag@es e infecgbes). Bioestatistica. Clinica médico-cirdrgica veterinaria: Anestesia e terapia multimodal para controle da dor.
Principios de assepsia cirargica. Cuidados pré, intra e pds-operatérios do paciente cirlrgico. Biomateriais, suturas e hemostasias.
Classificacao e tratamento de feridas. Principios da cirurgia minimamente invasiva. Principios de cirurgias reconstrutivas de tecidos
moles. Cirurgias toracicas. Fundamentos de cirurgia ortopédica e tratamento de fraturas. Doengas infectocontagiosas dos animais
domésticos. Epidemiologia e saude publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e higienizagcdo de
estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais domésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdes
sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno, médio e grande porte. Medidas de controle urbano de animais de
fauna Sinantrdpica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterindria. Patologia médico-veterinaria. Reproducao e fisiologia da reproducdo animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia.
Cadigo de Etica Profissional. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitaria e ambiental do
municipio. Conhecimentos basicos de informatica para aplicacdo em tecnologia de apoio as atividades de praticas veterinarias.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargos: Médico (todas as Especialidades: do Trabalho, Anestesiologista, Atendimento Pronto Socorro, Cardiologista,
Cirurgido Geral, Cirurgido Vascular, Clinico Geral, Endocrinologista, Ginecologista, Infectologista, Nefrologista,
Neurocirurgido, Neurologista, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, Pediatra, Pneumologista, Programa de Saude da
Familia, Radiologista e Urologista)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicao, conjungdo (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢éo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de ltapira (atualizada e/ou alterada).
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais (atualizado e/ou alterado).

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei n° 8.080/1990. Lei n® 8.142/1990. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocéo, protecdo e recuperacédo da saude. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizag&o da Atencgdo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo. Politicas de descentralizacéo e atencéo primaria a Saude.
Cadigo de Etica Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificagéio compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Relagido médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: enfermidades do estdtmago e do eséfago
(sindromes dispépticas, Ulcera péptica, gastrites e esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (transtornos diarreicos, colon
Irritavel e parasitoses intestinais). Enfermidades do pancreas comuns na prética clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (cirrose,
hepatite e colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (cardiopatia isquémica, infarto agudo do miocardio, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, cardiopatias oro-valvulares, arteriosclerose, hipertenséo arterial, cor pulmonale, insuficiéncia venosa, insuficiéncia
arterial periférica e tromboflebite). Enfermidades respiratdrias (insuficiéncia respiratéria, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma
brénquica, enfisema, pneumonias, tuberculose pulmonar e pleurites). Enfermidades dos rins e vias urinarias (litiase renal, infecgao
urinaria e cistites). Enfermidades do sistema nervoso central (acidentes vasculares cerebrais, doenga de Parkinson, meningites,
epilepsia, vertigens e cefaleias). Enfermidades hematoldgicas (anemias e leucemias). Enfermidades metabdlicas e enddcrinas
(diabetes Mellitus, hipertireoidismo, hipotireoidismo, hipoglicemias, obesidade, gota, dislipidemias, hipovitaminoses e desnutricao).
Doencas infecciosas e infeccdes sexualmente transmissiveis (sindrome da imunodeficiéncia adquirida, hanseniase, cdlera, raiva,
leptospirose, dengue, rubéola, tétano, parotidite, estreptococcias, estafilococcia, sinusite, amigdalite. Enfermidades reumaticas (artrite
reumatoide, febre reumatica, lipus eritematoso sistémico). Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les6es por Esfor¢os
Repetido. Enfermidades Dermatoldgicas. Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose. Enfermidades
psiquiatricas (Ansiedade e Depresséo). Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de imunizacédo. Negligéncia e maus tratos
na infancia. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Atuacdo em ginecologia:
gravidez, parto, puerpério. Atuagdo em geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Médico do Trabalho: Processo salde-doenga e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em
ambientes de trabalho; Doengas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distarbios osteomusculares relacionados ao
trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audi¢do Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais,
Efeitos da exposicao a radia¢des, Exposi¢do ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicacédo por Agrotoxicos,
Doencas mentais relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicacéo
de Acidente de Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizacédo da Atengéo a
Salde do Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislacdo Previdenciaria; Gestdo de Servicos de Medicina do
Trabalho.

Médico — Anestesiologista: Sistema Nervoso Central: aspectos anatdmico-fisiolégicos. Sistema Nervoso Autbnomo: anatomia,
fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema Respiratério: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Sistema
Cardiocirculatério: anatomia, fisiologia, fisiopatologia e farmacologia. Reposicdo e Transfusdo. Preparo pré-anestésico: visita pré-
anestésica; risco cirargico e estado fisico; medicagcdo préanestésica; interagdo medicamentosa. Anestesia Venosa: farmacologia,
indicacdes, contraindicacdes e complicagbes das principais drogas utilizadas em anestesiologia. Fisica e anestesia: leis dos gases;
tipos de fluxo; vaporizacao; sistemas inalatérios; normas técnicas brasileiras; anestesia inalatdria; farmacocinética; concentragao
alveolar minima, captagéo, distribuicdo e eliminagdo dos principais anestésicos gasosos e volateis. Anestesia inalatéria: aspectos
farmacodindmicos dos principais anestésicos gasosos e volateis. Farmacologia dos anestésicos locais: bloqueio do plexo braquial;
anatomia; fisiologia; fisioterapia. Blogqueios periféricos: anatomia; técnicas de bloqueios em membros superiores e inferiores. Anestesia
e sistema enddcrino: fisiologia; fisiopatologia e conduta anestésica nas principais endocrinopatias. Transmissdo e bloqueio
neuromuscular: microanatomia; fisiologia; fisiopatologia; farmacologia e contraindicacdes das principais drogas bloqueadoras
neuromusculares. Anestesia em obstetricia: alteracdes fisiolégicas da gravidez; passagem transplacentaria; técnicas de anestesia
geral e condutiva. Anestesia em pediatria: caracteristicas anatdmicas e fisiolégicas do paciente pediatrico; técnicas de anestesia geral
e condutiva. Anestesia para neurocirurgia: aspectos fisiopatoldgicos da presséo intracraniana; efeito das drogas anestésicas; técnicas
anestésicas. Anestesia para cirurgia uroldgica: fisiopatologia renal; diuréticas; técnica anestésica. Anestesia para oftalmologia.
Otorrinolaringologia e cirurgia plastica: aspectos fisiopatolégicos e enfermidade cardiovascular. Anestesia e a cirurgia de emergéncia.
Anestesia em geriatria: aspectos fisiopatoldgicos e técnicas anestésicas. Recuperagdo da anestesia: Complicacdes da anestesia.
Parada cardiaca e reanimacédo. Dor: fisiopatologia, controle de medicamentos e bloqueios anestésicos. Anestesia para cirurgia
videolaparoscoépica. Opioides. Raquianestesia. Anestesia peridural. Anestesia no paciente politraumatizado. Anestesia para cirurgia
toracica. Anestesia no paciente doador de érgéo para transplantes. Anestesia no queimado. Anestesia na ortopedia. Anestesia para
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cirurgia bucomaxilofacial. Anestesia para cirurgias do aparelho digestivo. Monitorizagdo, metodologia cientifica, Choque, terapia
intensiva, suporte ventilatorio, anestesia para procedimentos fora do centro cirdrgico, anestesia para cirurgia bariatrica.

Médico — Atendimento Pronto-Socorro: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase;
Leishmaniose; AIDS; Infecgao Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pe¢onhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de
salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas.

Médico — Cardiologista: Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico.
Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter,
monitoracdo ambulatorial da pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo
cardiaco, angiotomografia cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencgdo primaria e secundaria da doenca
coronariana. Quadro clinico, diagnoéstico, estratificacéo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre
reumatica e doenca orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e crénica; choque
cardiogénico; hipertenséo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas
agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratéria.
Resposta inflamatoria sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratoria, interacdo cardiopulmonar, suporte ventilatorio invasivo e nédo-
invasivo. Insuficiéncia renal e doenca cardiovascular. Sedacéo, analgesia e distirbios de comportamento em pacientes criticos.

Médico — Cirurgido Geral: Considera¢des fundamentais: pré e pds-operatério; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas;
reposicao nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢des e complicagcdes em cirurgia.
Cicatrizacdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. LesBes por agentes fisicos, quimicos e biol6gicos; queimaduras.
Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. No¢des importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infecgao hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais.
Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contuséo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e
arterial periférica. Esdfago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepéatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiploo; mesentério; retroperiténio.

Médico — Cirurgido Vascular: No¢8es basicas de anatomia cirdrgica vascular. Fisiologia da coagulacéo e da fibrindlise. Fisiopatologia
da aterosclerose. Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos n&o invasivos no
diagnostico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites. trombofilias. Arteriopatias
vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo renovascular. Doenga
tromboembdlica venosa. Varizes e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Pé diabético. Ulceras de perna.
Oclusbes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.
Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotonica e linfocinética. Amputac¢des. Angiodisplasias. Insuficiéncia
vascular cerebral de origem extracraniana. Anticoagulantes. Aneurismas arteriais. Avaliacédo clinica do paciente vascular. Aneurisma
aorta abdominal. Dissec¢do aguda de aorta. Obstrugdo arterial aguda. Traumatismos vasculares. Doencga carotidea extracraniana.
Varizes membros inferiores. Trombose venosa profunda. Tromboembolismo pulmonar.

Médico — Clinico Geral: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensédo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencgas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgao
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais;
Obesidade; Dislipidemias. Cadigo de Etica do Profissional. Rela¢do médico-paciente. Cuidados preventivos de satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencédo de doencas.

Médico — Endocrinologista: Principios de agcdo hormonal. Fisiologia da regulagao do eixo hipotadlamo-hipoéfise. Neuroendocrinologia:
crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungdo hipofiséaria.
Tumores hipofisarios e supra-hipofisarios, com ou sem repercusséo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo.
Bdécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do célcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e
hipoparatireoidismo. Diagnostico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo).
Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complica¢des. Adrenal: Biossintese esteroide e
sua regulagdo. Regulacao hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de
excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e
diferenciacdo sexual: Distdrbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e
patoldgico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa.
Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e
tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncao erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias.
Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragfes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas:
Apudomas. Hipertensado de origem endécrina. Sindrome plurimetabdlica.

Médico — Ginecologista: Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiol6gica e patoldgica. Propedéutica clinica e
complementar em tocoginecologia. Disfungées menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tenséo
pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na
mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcédo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afeccdes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino.

48



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

Afeccdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos.
Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulagado. Fertilizagcdo. Transporte Ovular. Nidagao.
Deciduacéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. Modificagbes gerais e locais do organismo materno.
Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagbes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duragdo, diagndstico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacéo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético.
gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complica¢Bes de parto.
Discinesias. Prematuridade. Puerpério patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia.
Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcao cefalopélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

Médico — Infectologista: Doengas Causadas Por Bactérias: Salmoneloses, Shigelose, Colera; Sepse: Conceito, Epidemiologia e
Fisiopatogenia; Diagndstico; Tratamento. Acidentes Pds-Vacinais: Reagbes Locais; Reacdes Neuroldgicas; Choque Anafilatico. A
Doenga do Soro. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS): Caracteristicas Gerais do HIV-1; Mecanismo de Transmisséo;
Fisiopatologia; Aspectos Clinicos e Evolutivos da AIDS; Diagnéstico Soroldgico; Seguimento Laboratorial da Infecgdo; Tratamento;
Tratamento das Infecgdes Oportunistas; Tratamento Especifico do HIV. Terapéutica Antimicrobiana em Pediatria. Controle de Infeccéo
Hospitalar. Doencas Causadas Por Virus, Pneumonias Adquiridas na Comunidade e no Hospital, Hepatites Agudas, Meningites
Agudas, Sindrome Nefritica, Glomerulonefrite Aguda Pds-Estreptocécica: Epidemiologia; Manifestagbes Clinicas; Achados
Laboratoriais; Diagndstico Especifico; Diagndstico Diferencial; Tratamento e Profilaxia. Cédigo de Etica do Profissional. Relag&o
médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.

Médico — Nefrologista: Anatomia renal. Metabolismo do sddio e fisiopatologia do edema. Metabolismo acido basico; Metabolismo e
reposicao eletrolitica. Avaliagdo clinica e laboratorial da fungdo renal. Investigacao por imagem do aparelho urinario. Insuficiéncia renal
aguda. Insuficiéncia renal cronica. Glomerulopatias primarias. Glomerulopatias secundéarias. Nefropatia toxica e tubulointersticial.
Infecgdo do trato urinario. Nefropatia diabética. Nefrolitiase. Tumores renais. Manifestagdes clinicas sistémicas da insuficiéncia renal
cronica. Hipertenséo arterial priméaria. Hipertensdo arterial secundéaria. Uso de medicamentos na insuficiéncia renal. Terapia renal
substitutiva (métodos dialiticos).

Médico — Neurocirurgido: Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral.
Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio
e coluna vertebral. Infecgcdo em neurocirurgia. Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. Noc¢des de radioterapia para o
paciente neurocirdrgico. Nogfes basicas de neuropatologia. Cuidados pré e pés-operatdérios em neurocirurgia. Complicacdes pos-
operatérias em neurocirurgia. Diagnoéstico e tratamento das doengas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. Tumores orbitérios.
Neurorradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitario e coluna vertebral.

Médico — Neurologista: Infeccdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares cerebrais. Hipertenséo intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doengas desmielinizantes. Doencas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencgas congénitas. Algias e
cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doencas extrapiramidais. Doencas metabdlicas e tdxicas. Sono normal e seus
disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doengas.

Médico — Oftalmologista: Anatomia do olho e anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexo. Fisiologia da visdo. Farmacologia
oftalmoldgica. Semiologia logica. Doencas das palpebras e conjuntiva. Doengas das vias lacrimais. Doengas da cérnea. Doengas do
cristalino, cataratas. Doencas da Uvea. Doencas da retina vitreo. Doencas do nervo Optico e vias Opticas. Glaucomas. Disturbios
motores do olho: estrabismo e forias. Refragdo ocular e lentes de contato. Manifestagdes oftalmolégicas de doengas sistémicas.
Oncologia em oftalmologia. Emergéncias oftalmoldgicas. Terapéutica clinica e cirlrgica em patologia ocular. Oftalmologia pediétrica.
Senilidade ocular.

Médico — Otorrinolaringologista: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicao.
Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, érgdo auditivo e seios paranasais.
Testes basicos da avaliagao auditiva: caracterizagdo audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doencas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢ées e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica.
Afeccdes benignas do pescoco.

Médico — Pediatra: Crescimento e desenvolvimento da crianca: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagéo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. ImunizagGes na crianga e adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distarbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa
estatura. Obesidade. Infecgbes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipacéo cronica funcional na infancia. Atendimento
ambulatorial da crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Distlrbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores
recorrentes nainfancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. Infec¢des congénitas. Asma bronquica. Abordagem
do lactente chiador. Infec¢Bes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢des pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga.

Médico — Pneumologista: Anatomia e fisiologia respiratdria; Métodos diagnosticos em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento:
Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Brénquica, Bronquectasias, Abcessos Pulmonares,
Doenga Pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulméo e outros tumores de
térax, Doencas Pleurais, Doencgas pulmonares difusas, Tomboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais,
Hipertens&o pulmonar; vasculites, Distarbios respiratorios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.
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Médico — Programa de Salde da Familia: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevenc¢édo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema
Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distarbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depresséo.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgBes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenga do
soro, edema angioneurotico, urticéria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer
de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude -
Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva.

Médico — Radiologista: Fisica e efeitos bioldgicos das radiacdes. Técnicas radioldgicas. Formacao de imagem radiogréfica e controle
de qualidade. Protecdo radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonadncia magnética. Contrastes
radioldgicos. Imagenologia do térax. Doengas pleuropulmonares. Massas toracicas. Térax nas emergéncias. Térax em pediatria.
Alterag@es intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo.
Estudo contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma
renal. Estudo contrastado. Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculoesquelético. Imagenologia das lesées osteomuscular
articulares. Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita e seios da face). Primeiros socorros.
Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria. Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores
benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da
ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. No¢bes basicas de Doppler.
Ultrassonografia intervencionista.

Médico — Urologista: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢des do
trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevengdo e
diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinério.
Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Infecgbes
sexualmente transmissiveis. Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias videolaparoscopicas.
Transplante renal.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, , portador(a) da

(Nome Civil do interessado)
Cédula de Identidade n° , CPF/MF n° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 01/2024, para o

Cargo de , Tipo de deficiéncia de que sou portador(a)

, CID n° )

ASSINALE COM UM “X” A CONDICAO ESPECIAL QUE NECESSITA:

(__) PROVA AMPLIADA FONTE (especificar entre 18, 24 ou 28).

(_) PROVA EM BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO para (_) candidato cadeirante OU (_) candidato com dificuldade de locomocéo.
(_ ) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR OU AUXILIO PARA PREENCHIMENTO DA FOLHA DE RESPOSTAS.

(_ ) AUXILIO DE UM LEITOR.

(_) INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

(_ ) TEMPO ADICIONAL (somente sera aceito com o envio do laudo médico solicitando).

(_) OUTROS. RELACIONAR

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo V,
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condigdes Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo V, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador(a) da

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° e CPF/MF n°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 01/2024, para

o Cargo , solicito a inclusdo e uso do meu

Nome Social ( ),

(indicagcdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestados por esse Orgédo/Entidade.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024
ANEXO V
DECLARACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n° , € CPF/MF n° ,
inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP — EDITAL N° 01/2024, para o
Cargo , DECLARO, sob pena das sanc¢fes cabiveis, para fins de

concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 4.235, de 28 de
marc¢o de 2008 (Doador de Sangue) ou pela Lei Municipal n°5.718, de 14 de setembro de 2018 (Desempregado),

que me encontro na condi¢do de isento, conforme op¢éo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — Doador de Sanque (Lei Municipal n°® 4.235/2008): preencher a Solicitacdo de
Inscricéo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e
anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem

4.2.1, alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢céo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Desempregado (Lei Municipal n° 5.718/2018): preencher a Solicitacdo de
Inscricéo/lsencao do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2, suas alineas e subitens e
anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os documentos relacionados no subitem

4.2.2, alineas “a” e “b” do Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢éo.

, de de 2024.
Cidade/UF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

53



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2024
ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS EVENTOS
05/02 a 06/03/2024 | Periodo de Inscri¢do pela Internet no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).
05 e 06/02/2024 Periodo de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, no site do IMAIS.
((J;{éOiZlO?Zhé)‘. Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagéo de Isengéo.
16/02/2024 Publicacao no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Itapira/SP e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE

(ap6s as 10h)

ITAPIRA/SP:
= Resultado das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricao.

19 e 20/02/2024

Prazo recursal contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo de Inscrigdo, através do site do
IMAIS.

26/02/2024
(ap6s as 10h)

Publicacao no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Itapira/SP e nos sites do IMAIS e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPIRA/SP:

= Respostas dos recursos de Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrig¢ao, via e-mail dos candidatos;
= Resultado da Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.

07/03/2024 Data limite para envio, via upload, dos documentos exigidos para comprovagdo de Pessoa com Deficiéncia,
(até as 17h) Atendimentos/Provas Especiais e Jurados.
07/03/2024 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢do. (impressao disponivel até as 17h)
Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:
15/03/2024 = Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos das Inscri¢6es (candidatos considerados Pessoa com Deficiéncia

(ap6s as 10h)

Atendimento/Provas Especiais e Jurados);
= Comunicado de Homologag®8es das Inscrigdes (todos os candidatos inscritos); e
= Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e Pratico-Profissional (Assistente de Procuradoria).

18 e 19/03/2024

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscricées, através do site do IMAIS.

Publicacdo, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

22{03/2024 = Respostas dos recursos de Indeferimento e Homologagéo das Inscri¢des, via e-mail dos candidatos; e
(ap6s as 10h) . . . L - S .
= Comunicados de Deferimentos e Indeferimentos das Inscrices e Homologacdes das Inscricfes — Pés-Recurso.
24/03/2024 Aplicacao das Provas Objetivas e Pratico-Profissional (Assistente de Procuradoria).
Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e Pratico-Profissional (Assistente de Procuradoria), através do
25 e 26/03/2024 .
site do IMAIS.
25/03/2024

(ap6s as 14h)

Divulgagdo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

26 e 27/03/2024

Prazo recursal contra os Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

12/04/2024
(ap6s as 10h)

Publicacao, nos veiculos oficiais de divulgacdo do Concurso Publico:

= Respostas dos recursos de Aplicacdo e Gabarito das Provas Objetivas e Pratico-Profissional (Assistente de
Procuradoria), via e-mail dos candidatos;

= Resultado Provisoério das Provas Objetivas e Pratico-Profissional (Assistente de Procuradoria).

15 e 16/04/2024

Prazo recursal contra o0 Resultado Provisdrio das Provas Objetivas e Pratico-Profissional (Assistente de Procuradoria),
através do site do IMAIS.

19/04/2024
(apés as 10h)

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
Respostas dos recursos de Resultado Provisério das Provas Objetivas e Prético-Profissional (Assistente de
Procuradoria);

= Resultado Final das Provas Objetivas e Pratico-Profissional (Assistente de Procuradoria); e

= Edital de Convocacéo para a Prova Pratica.

19/04/2024
(apds as 10h)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:
= Homologacédo do Concurso Publico (cargos SEM Prova Préatica).

27 elou 28/04/2024

Aplicacdo das Provas Praticas.

29 e 30/04/2024

Prazo recursal contra a Aplicacdo da Prova Prética, através do site do IMAIS.

03/05/2024

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= Resultado Provisoério da Prova Prética.

06 e 07/05/2024

Prazo recursal contra o Resultado Provisério da Prova Pratica, através do site do IMAIS.

10/05/2024
(ap6s as 10h)

Divulgacéo, nos veiculos oficiais:

= Respostas dos Recursos contra a Aplicagdo e contra o Resultado Provisério da Prova Prética, via e-mail dos
candidatos; e

= Resultado Final da Prova Pratica.

10/05/2024
(ap6s as 10h)

Divulgacdo, nos veiculos oficiais:
= Homologacao da Classificacdo Final do Concurso Publico (cargos COM Prova Pratica).

Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Itapira/SP (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itapira).

Veiculos Oficiais de Divulgacao:
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA/SP (https://itapira.sp.gov.br/); e

REALIZACAO:

-

iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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