PREFEITURA DE

CIANORTE

O Prefeito do Municipio de Cianorte, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cBes legais, mediante as condigcdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes a matéria TORNA PUBLICO a realizagdo do Concurso Publico n.° 001/2024,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administragdo Publica
Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagédo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formagéo de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir necessidade de servidores do Municipio de Cianorte— PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 1773/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selecéo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Prova Préatica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS;

C) Prova de titulos (PT) de carater classificatorio para os cargos de EDUCADOR INFANTIL e
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Cianorte — PR observando-se o prazo de validade do concurso publico.

2.3 Caso haja demanda de novas provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O contetido programatico da prova objetiva e discursiva encontra(m)-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e www.cianorte.pr.qgov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, 0s vencimentos iniciais, o periodo de aplicagédo da
prova objetiva e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Auxiliar de Servigos |
(masculino — demanda de
esforgo acima de 25Kg)
Pintor de Obras

CARGO

Carpinteiro

Eletricista de Manutengéo

Coveiro

Operador de Equipamentos
Rodoviarios

Pedreiro

CARGO

Atendente Apoio de Rede
Municipal de Ensino

Artesd

Motorista

Técnico de Enfermagem

Técnico de Vigilancia
Sanitaria e Epidemiol6gica

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental completo.

CHS

40h

AC

03

CR

PcD

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino fundamental incompleto —
concluido o 5° ano.

Ensino fundamental completo, e
curso de eletricista, que sera
comprovado mediante certificado
de concluséo do curso.

Ensino fundamental completo.

Ensino fundamental - Anos
iniciais (4°/5° ano) completo e
CNH “C” ou superior.

Ensino fundamental completo.

CHS

40h

AC

CR

CR

CR

02

CR

PcD

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino médio completo.

Ensino médio completo.

Ensino médio completo e CNH “D”
ou superior.
Formacdo completa de nivel
médio profissionalizante de
técnico de enfermagem ou ensino
médio completo mais curso
técnico em enfermagem em
instituicbes  reconhecidas  pelo
MEC e Registro no Conselho de
Classe.

Ensino médio completo.
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40h

AC

04

01
02

16

01

PcD
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AFRO | VENCIMENTO

- R$ 1.671,39

- R$ 2.060,33

AFRO | VENCIMENTO

- R$ 2.112,77

R$ 2.542,62

- R$ 2.112,77

- R$ 2.344,02

- R$ 2.112,77

AFRO | VENCIMENTO

- R$ 1.915,12

- R$ 2.282,61
- R$ 1.961,70

02 R$ 2.407,55

- R$ 2.223,63

R$ 40,00
PERIODO DE
APLICAGAO

DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

R$ 50,00

PERIODO DE

APLICACAO
DA PROVA
OBJETIVA

Matutino

Vespertino

R$ 50,00

PERIODO DE

APLICACAO
DA PROVA
OBJETIVA

Vespertino

Matutino

Vespertino

Vespertino
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VALOR DA TAXA DE INSCRIC;,Z\O R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO | VENCIMENTO DA PROCVA
OBJETIVA
Possuir certificado de concluséao
P de curso técnico de seguranca do
Técnico de trabalho devidamente registrado e
Seguranca do - 40h | CR - - R$ 2.766,29 Matutino
Trabalho comprovante do _ Registro
profissional expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.
VALOR DA TAXA DE INSCRIQZ\O R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | VENCIMENTO DA PROCVA
OBJETIVA
Magistério completo em nivel médio ou
Educador Infantil Pedagogla com hab|||t_a_ga_10_ em Educagao 40h 02 - - R$ 3.582,94 Matutino
Infantii e/ou anos iniciais do ensino
fundamental ou Curso normal superior.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO | VENCIMENTO DA PRO(;VA
OBJETIVA

Superior completo — Bacharel em

Instrutor Técnico Educagdo Fisica e registro no | 20h CR - - R$ 2.223,63 Vespertino

Desportivo Conselho de Classe.
Graduacdo plena e Especifica em
Professor de Curso de Licenciatura em Educagéo |, 02 ) ) R$ 2.539.55 Matutino
Educagao Fisica Fisica e registro no Conselho de
Classe.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS @ AC PcD AFRO = VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
Fonoaudiélogo Superior completo em Fonoaudiologia e 20h CR - - R$ 2.909,74 Matutino
Registro no Conselho de Classe.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO = VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
Superior completo em Servigco
Assistente Social Social e registro no 6rgdo de | 30h 01 - - R$ 4.995,64 Vespertino
classe
Superior completo em
Bibliotecério Biblioteconomia e registro no | 40h CR - - R$ 3.976,80 .
CRB. Matutino
Fisioterapeuta Superior completo em Fisioterapia | 30h 01 - R$ 4.379,73
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e Registro no Conselho Regional -

de Classe.
Superior completo em Medicina
Médico Veterinario Veterinaria e  Registro no | 40h CR - - R$ 4.106,01 Vespertino

Conselho Regional da Classe.
Superior completo em Nutricdo e
Nutricionista Registro no Conselho Regional de | 40h CR - - R$ 4.995,64
Classe.
Superior completo em Pedagogia,
Psicologia ou outras graduagdes

. : . Matutino
de areas afins, mais
Psicopedagogo Especializagdo em nivel de pds- | 40h 01 - - R$ 3.976,80
graduagdo Lato Sensu em
Psicopedagogia e registro no
conselho.
Superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional | Ocupacional e Registro no | 30h 01 - - R$ 3.976,80 Vespertino
Conselho de Classe.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO | VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA

Superior completo em Direito e

Advogado Inscricéo na  Ordem dos | 40h 01 - - R$ 7.963,85 Vespertino
Advogados do Brasil (OAB).
Superior completo em Odontologia

Dentista e Registro no Conselho Regional | 40h CR - - R$ 8.101,09 Matutino
de Classe.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
PERIODO DE
APLICACAO
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO ' VENCIMENTO DA PROVA
OBJETIVA
.- Superior completo em Medicina e
Médico Registro no CRM. 40h CR - - R$ 22.741,00
Superior completo em Medicina —
Médico Ginecologista | com Especializagdo em
Obstetra Ginecologia/Obstetricia e registro 20h 01 ) . R$ 13.753,87
no 6rgdo competente. .
Vespertino

Superior completo em Medicina —

Médico Ortopedista com Especializacdo em Ortopediae @ 40h 01 - - R$ 22.741,00
registro no 6rgdo competente.
Superior completo em Medicina —

Médico Psiquiatra com Especializagdo em Psiquiatria | 20h 02 - - R$ 11.791,87
e registro no 6rgdo competente.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas
oferecidas. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.  AFRO = Afrodescendentes. = CHS = Carga Horéaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Cianorte, Estado do

Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;
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d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;
e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;
f) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

9) ndo exercer outro cargo, emprego, ou funcdo publica e ndo possuir aposentadoria de regime
proprio de previdéncia social, em quaisquer das esferas de governo, apresentando declaragéo
propria sobre essa condigdo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, ressalvadas as excec¢des constitucionais;

h) nao perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 8§10 da CF),
salvo se tratar das excecdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal,
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a posse.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

5.7

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrdnico de solicitagdo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

As informa¢Bes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo seréo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Cianorte — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, decisé@o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao féatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcao de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declara¢cdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automdtica do candidato, sem prejuizo das cominag¢des legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeagado do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

N&o sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

gualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscrigcdo, o candidato podera optar por mais de um cargo, devendo observar os

periodos de aplicacdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3

deste Edital. Ndo seréd admitida ao candidato alteracdo de cargo apoés a efetivagdo do pagamento

dainscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢c@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes serd a partir das 08h do dia 26/02/2024 as 23h59min
do dia 24/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;
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9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
ndmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagcao de antivirus atualizado no computador no qual se utilizar4 para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucao, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacéo FAFIPA e o Municipio de Cianorte — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancério emitido

através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscrigéo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicac¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da

inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacao das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 25 de marco de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagédo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacao de pagamento que

néo sejam efetivadas.

O Municipio de Cianorte - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitacfes de Isencéo da Taxa de Inscrig¢éo:

Nao havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagéo de isencéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢éo — Cadunico:

5.23.1 O candidato interessado em obter a iseng&o da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 26/02/2024 até as 23h59min do dia 06/03/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condigcdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isen¢do, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Sangue ou Medula Ossea:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
sangue ou medula dssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00Omin do dia 26/02/2024 até as 23h59min do dia 06/03/2024,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletronico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar sua condi¢do de doador de sangue ou medula mediante a apresentacdo de documento
expedido pela unidade coletora, o qual devera ser juntado no ato da inscricdo. O documento
devera discriminar a data em que a doacao fora feita, ndo podendo, para efeitos de obtencdo do
beneficio de isengéo, ter sido realizada no periodo superior ao de 12 (doze) meses, anteriores a
data de inscrigéo.

Da Isenc¢éo — Jovens que estdo em busca de emprego:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condi¢do de jovens de 16 até
24 anos de idade devera:

a) solicitd-la a partir das 08hOOmin do dia 26/02/2024 até as 23h59min do dia 06/03/2024,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrobnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o Numero de Identificacdo Social — NIS;

C) comprovar que o candidato ndo possui vinculo empregaticio vigente, mediante fotocopia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de qualificacao
civil, do Gltimo contrato de trabalho e o seu verso.

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacéo da sua solicitacéo de isencgéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
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A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do resultado e
antes da nomeagdo para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.

Nao sera concedida isenc¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrdnico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencédo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencéo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Simula no 377 do STJ, Lei Municipal n.° 1.267/1990 e demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 312 e a 412 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgédo, ao horario

e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
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6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informag8es descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a cOpia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Cianorte — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como ndo deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

seré desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscricdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizacdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscri¢cdo estabelecido no ANEXO llI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢fes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente de Classificacdo Internacional de Doengca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposic¢bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo méaximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscricéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em coépia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagédo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condic&o especial.

O Municipio de Cianorte — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicag&o e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagcdo de condicéo especial.

O deferimento das solicitages de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em

formulério préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.
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8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracéo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em rela¢édo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da Inscricdo, se declarar como de

cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros

cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual
n.° 14.274/2003, sem prejuizo de eventual entrevista de convalidagdo da condi¢cdo de

Afrodescendente.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
nao concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

8.2.7 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocacgéo, assinara uma declaragdo reafirmando

a sua condicdo de pessoa preta ou parda.

Caso seja detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
www.cianorte.pr.gov.br, bem como ser4 publicado no Diério Oficial do Municipio de Cianorte — PR.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais
para a realizagédo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagdo da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

TIPO DE i N° DE VALOR P~OR NUMERO
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO MINIMO DE
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 15 3,00 05
12 PO Matematica 15 2,00 05
Conhecimentos Gerais 10 2,50 03
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - --
22 PP De acordo com o item 13 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
NiVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR NUMERO
- o ~ -
FASE E;gVDAE AREA DE CONHECIMENTO QUES?%ES QUESTAO MINIMO DE
PONTO ACERTOS
) Lingua Portuguesa 15 3,00 05
Unica PO Matematica 15 2,00 05
Conhecimentos Gerais 10 2,50 03
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
MOTORISTA
VALOR POR NUMERO
- o ~ -
FASE -LI;(O)VDAE AREA DE CONHECIMENTO QUES?(ESES QUESTAO MINIMO DE
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 03
Matematica 10 2,00 03
12 PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 02
Informatica 05 2,00 02
Conhecimentos Especificos 10 4,00 03
TOTAL DE QUESTC)ES E PONTOS 40 - -
22 PP De acordo com o item 13 - --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
EDUCADOR INFANTIL
VALOR POR NUMERO
- o ~ -
FASE EE%VDE AREA DE CONHECIMENTO QUES?EES QUESTAO MINIMO DE
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 03
Matematica 10 2,00 03
12 PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 02
Informatica 05 2,00 02
Conhecimentos Especificos 10 4,00 03
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 40 -- --
22 PT De acordo com o item 14 - -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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VALOR
TOTAL

45,00
30,00
25,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

45,00
30,00
25,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
10,00
10,00
40,00
100,00

100,00

200,00

VALOR
TOTAL

20,00
20,00
10,00
10,00
40,00
100,00
10,00

110,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatorio

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério
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NIVEL MEDIO/TECNICO

VALOR POR NUMERO
- o ~ - z
FASE Tp'zgvDAE AREA DE CONHECIMENTO QUES'%ES QUESTAO  MINIMO DE \T’g'}gf CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 10 2,00 03 20,00
Matematica 10 2,00 03 20,00 A
- - - . . Eliminatério e
Unica PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 02 10,00 Classificatério
Informatica 05 2,00 02 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 03 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA
VALOR POR NUMERO
z o ~ - z
FASE Egg\?f AREA DE CONHECIMENTO QUES'%ES QUESTAO  MINIMO DE \T’g'}gf CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 02 10,00
Matemética 05 2,00 02 10,00 AT
. - : 2 Eliminatério e
12 PO Conheq_mentos Gerais 05 2,00 02 10,00 Classificatorio
Informética 05 2,00 02 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 06 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 14 - - 10,00 Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -
NIVEL SUPERIOR
VALOR POR NUMERO
- o ~ - z
FASE -I;Egva AREA DE CONHECIMENTO QUES?EES QUESTAO MINIMO DE \'I{g'LI%E CARATER
PONTO ACERTOS
Lingua Portuguesa 05 2,00 02 10,00
Matematica 05 2,00 02 10,00 AT
Unica PO Conhecimentos Gerais 05 2,00 02 10,00 E:gggﬁé‘;;?ﬂi
Informatica 05 2,00 02 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 06 60,00
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 40 - -- 100,00 --
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Cianorte, Estado do Paranid. Caso o ndmero de

11.2

11.3
114

Edital de Aberturan.2 01.001/2024 - PMC

candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a banca examinadora e a
Comissdo Especial se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas aquelas
inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A banca examinadora e a Comissdao Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva serd aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horério e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagédo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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11.5 O local e horério de realizacdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagcdo da prova, munido de caneta esferogréafica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartfo de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacéo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiologica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipotese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portédo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Institui¢céo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
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11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24
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A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

Nao serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacéo dos candidatos ao término da prova seré autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagcdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao serd considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagédo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento,

observado o cargo ofertado. Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro) alternativas, sendo que

cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 10. Sera

atribuida pontuacdo 0 (zero) as questfes com mais de uma opcao assinalada, questbes sem opgado

assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva tera a duragéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo excec¢des previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.
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11.25 Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 60 % (sessenta por

cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e obter 30% (trinta por
cento) em cada area do conhecimento, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada aos cargos de MOTORISTA e

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuacéo estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 13.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocac¢édo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do nUmero méximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 11.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

13.1.4 Caso ndo haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes seréo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
48 (quarenta e oito) candidatos 06 (seis) candidatos 06 (seis) candidatos
13.2 candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

13.3

134

135

(cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

O local e o horéario de realizagéo da prova prética serdo divulgados oportunamente, na data constante do
ANEXO Il deste edital.

Os candidatos quando da convocagdo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original), bem
como de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo exigido
para o cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O
candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no item 3 deste
Edital, ndo poderéa realizar a prova pratica e estard automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:
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(Motoniveladora, Retroescavadeira e Pa Carregadeira)

DESCRICAO

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades préaticas, abrangendo o conhecimento de manutencgéo,
conducgéo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacdo da tarefa.

Itens que seré&o avaliados:

| - Manutengéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento pesado):

de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Direcéo, operacéo e execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: O candidato deverd fazer opcéo, por ocasido da realizacdo do teste, por uma das maquinas
referenciadas.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato ser4 automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

DESCRICAO

Tarefa: A prova de diregéo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serédo avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situa¢des do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulacdo e
conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugéo n.° 789 do CONTRAN seréa eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de direcao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢éo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
1 Grave 9,00

OBS: No decorrer do exame de direcao veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

OBS: O candidato que n&o concluir a prova de dire¢cdo dentro do tempo maximo determinado para a mesma,
ndo pontuara e sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

PONTUACAO
MAXIMA

100,00 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

100,00 pontos

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida

para a realizacdo da mesma.
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Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagéo serd automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova préatica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o0 examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utlizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova préatica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada de acordo a seguir:

14.1.1 Somente estard habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagdo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovacao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

C) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.
14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;
14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticacdo
eletrénica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovacgdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Deverda constar ainda declaracéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagcdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
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14.8 Os certificados/declaragcdes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e historico.

149 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessérios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgdos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.10 N&o seréo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizacéo esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que nado estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

14.11 Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méaximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

14.12 Na&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Os documentos apresentados ndo serédo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

14.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

14.15 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 14.1.

14.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢ao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

. PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 4,00 4.00
curso de doutorado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
historico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 3,00
2 . ~ - 3,00
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que
. - . = = . - . 1,00
3 concorre. Também sera aceita a declaragcéo de conclusdo de pés-graduagao em nivel de . 3,00
L . = o (por titulo)
especializagdo na area da fungédo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagédo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovagado, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

15.2 Para os cargos de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS e MOTORISTA, a Nota Final sera
correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

15.3 Para os cargos de EDUCADOR INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, a Nota Final sera
correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.4 Para os cargos restantes, a Nota Final sera correspondente a pontuacéo obtida na prova objetiva.
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15.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos; quando houver;

C) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuag@o em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagédo em Informéatica, quando houver;

9) obtiver maior pontuag¢éo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

15.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova prética, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagBes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que n&o os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizacdo das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos seréo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2
17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

17.14

Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisfes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova prética (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

s)] contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracédo até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuigcdo de ponto ou anulagao

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questéo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser& recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

néo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.
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17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicac&o do edital de resultado a que se refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e das folhas da versdo definitiva prova

discursiva e de Préatica Processual serdio divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo dos respectivos resultados, ficando
disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundag¢do FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicio responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Cianorte - PR e publicado no Diario Oficial e nos endere¢os www.fundacaofafipa.org.br
e www.cianorte.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo
a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes;
(2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com
a classificagdo dos candidatos inscritos ha condi¢do de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

A convocagdo para nomeacdo serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
www.cianorte.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacéo que serdo publicados.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cianorte — PR, respeitando ordem de
classificacéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do concurso, para
investidura no cargo e cumprimento do estagio probatdrio de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser nomeados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em que a nomeacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

Caberd ao Municipio de Cianorte — PR a definicdo da data de nomeacédo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragcéo Publica.

Seréa eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

21. DA POSSE

211

21.2

O candidato, apds a nomeagédo, devera comparecer ao Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Cianorte — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de
Convocacao, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e
subitem 21.3.

21.2.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo, sera considerado

como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse sera precedida de inspecao médica oficial do Municipio ou por érgdo devidamente indicado pelo
ente puablico promovente. O candidato convocado somente ser4d nomeado se for julgado APTO fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer 0 cargo, ndo sera
nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida
a ordem de classificagéo.
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21.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica

para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

21.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato

para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacgdo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

21.3 Para posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar
0s seguintes documentos:

a)
n
s)

B

u)

w)

X)

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) atualizado conforme E-Social;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletronico do Tribunal
Regional Eleitoral;

Certiddes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartério Distribuidor), onde tenha
residido nos ultimos (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores a data da posse;
Certiddo Negativa do Cartdrio de Protesto;

Carta de Apresentacdo de uma firma ou de duas pessoas;

Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

Certiddo de Casamento atualizado até 01 (um) anterior a data da posse;

Certidsio de Obito (vilvo);

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

1 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante de endereco atual;

Carteira de Trabalho - CTPS;

PIS/PASEP se ja inscrito;

Atestado de saude ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médicos de Hemograma
completo, Urina I, Raio X do Térax e Coluna, exame médico de um Otorrinolaringologista e de um
Psiquiatra e exame de sanidade fisica.

Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigac¢des junto ao respectivo Conselho
de Classe (quando for o caso);

Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429, de 02 de junho de 1992;

Declaracdo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n® 1.267/90, que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Cianorte;

Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencéo
aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagdo, bem como certiddo de tempo de servigo publico anterior;

Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

Os candidatos deverdo estar com a situa¢io cadastral regular junto aos Orgéos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo “consulta qualificacdo cadastral” a
fim de n&o comprometer o cadastramento inicial ou admissbes no e Social
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

Todos os documentos, atestados e exames previstos no subitem 21.3 serdo Unica e
exclusivamente responsabilidade do candidato.

21.4 Afalta de comprovagédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgéo do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.
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22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9
22.10

22.11

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Cianorte — PR, no endereco

eletrénico www.cinaorte.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrbnico do Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Cianorte — PR e www.cianorte.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacgdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢éo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacdo publicada no enderego eletrénico www.cianorte.pr.gov.br, servird como documento

comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Cianorte — PR e a Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologac¢éo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de

Cianorte — PR.

O Municipio de Cianorte — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgbes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
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22.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

22.14 A Fundacado FAFIPA sera responsavel pela organizacéo e execugdo do Concurso para Emprego Publico
em comento até a publicacdo do ato de homologacédo. ApOs este apice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Cianorte — PR.

22.15 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cianorte (PR), 23 de fevereiro de 2024.

Marco Antonio Franzato
Prefeito
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AUXILIAR DE SERVICOS | (MASCULINO — DEMANDA DE ESFORCO ACIMA DE 25KG)

AtribuicBes: Executar tarefas relativas as areas de: construgdo, manutengdo, mecanica, limpeza, conservagédo, parques e jardins,
prédios, logradouros publicos, bibliotecas, vigilancia e cemitério, capina e preparo de terreno; Executar ou auxiliar na execucgao de
qualquer servico de natureza bragal, conforme instrugdo ou solicitacdo do chefe imediato; Manuseio de equipamentos, utensilios e
magquinas de operagdo simples; Executar servigos de lavoura e manusear instrumentos agricolas; Aplicagdo de inseticidas e
fungicidas; Lavagens de maquinas e veiculos; Carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados; Percorrer
as dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Informar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem
confiadas; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas ferramentas e equipamentos colocados a sua disposigéao;
Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho; Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias; Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério de
seu superior.

CARPINTEIRO

Descrigdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Descricdo Analitica: Preparar e
assentar assoalhos e madeiramento para as paredes, tetos e assoalhos; Fazer e montar esquadrias, portas e janelas; Fazer reparos
em diferentes objetos de madeiras; Consertar caixilhos de janelas; Colocar fechaduras; Construir e montar andaimes; Construir coretos
e palanques; Construir e reparar madeiramento de veiculos; Construir formas de madeira para aplicacéo de concreto; Assentar marcos
de portas e janelas; Colocar cabos e afiar ferramentas; Organizar pedidos de suprimentos de material e equipamentos para carpintaria;
Operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, de fita, furadeira, depenadeira, plaina, e outras; Zelar e responsabilizar
se pela limpeza, conservagdo, manutengdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; Calcular orcamentos de
trabalho de carpintaria; Orientar trabalho de auxiliares; Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO

Descrigdo Sintética: Executar aberturas de sepulturas, proceder a inumagédo de cadaveres, executar trabalho de conservagéo e
limpeza de cemitérios e necrotérios. Descrigdo Analitica: Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude
publica; Proceder a inumacéo de cadaveres; Providenciar a exumacéo de cadaveres, em atendimento a mandado judicial ou agao
policial em articulagdo com a policia técnica; Executar trabalhos de conservacédo e limpeza de cemitérios e necrotérios; Efetuar a
conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Descricdo Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo. Descricdo Analitica: - Estudar o trabalho a ser
realizado consultando plantas, esquemas, especificacdes e outras informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do
material necessario; - Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando
ferramentas para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; - Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates,
chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagéo; - Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar
para comprovar a exatiddo do trabalho executado; - Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Descrigdo Sintética: Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios. Descricdo Analitica: - Operar veiculos motorizados,
especiais, tais como; guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, pa-carregadeira, carro
plataforma, tratores e outros; - Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes;
- Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; - Cuidar da limpeza e conservagao das
méguinas, zelando pelo seu bom funcionamento; - Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construcdo e reconstrucdo de obras e edificios
publicos. Descricdo Analitica: - Verificar as caracteristicas da obra, para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execucéo de trabalho; - Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos; - Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em
camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o
auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para
levantar paredes, muros e outras edificagdes; - Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-
as com a colher de pedreiro para nivela-las; - Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo
para assegurar-se da correcao do trabalho; - Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagfes, para
possibilitar a instalacéo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros afins; - Executar outras tarefas correlatas.

PINTOR DE OBRAS

Descrigdo Sintética: Executar tarefas inerentes a pintura interna e externa de proprios publicos. Descricdo Analitica: - Verificar o
trabalho a ser executado, observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos
e materiais a serem utilizados; - Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as e retirando pintura velha; - Preparar as superficies,
amassando-as lixando-as e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; - Preparar o material de
pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢ces adequadas, para obter a cor e a
quantidade desejadas; - Pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tinta ou produto similar utilizando
pincéis, rolos, broxas ou pistolas, para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado; - Executar outras tarefas correlatas.

ARTESAO

AtribuicBes: - Habilidades de transformar, mudar, reformar, criar varios tipos de objetos com materiais: reciclaveis, extraidos da
natureza, sucata, etc; - Habilidades para produzir objetos de argila, barro, etc; - Habilidades de trabalhar com linhas, tintas, pincéis,
tecidos, papéis, cola, giz, madeiras, molduras; - Habilidades de manusear ferramentas basicas; - Habilidades de realizar dinamicas em
grupo de acordo com os interesses dos componentes do grupo; - Executar tarefas correlatas ao cargo.

ATENDENTE APOIO DE REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Atribuic@es: | - atender crianca(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades basicas de alimentagéo, higieniza¢&o, hora do sono,
zelar por sua seguranca e locomogéo no ambiente escolar, conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etéria atendida; Il -
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cuidar da(s) crianga(s) e/ou adolescente(s), propiciando um ambiente afetivo, estimulador e agradavel ao seu desenvolvimento; Il -
zelar pelo espaco fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de trabalho, que estara sob sua responsabilidade; IV -
atender e/ou auxiliar nas atividades de carater sécio-recreativas, culturais, esportivas e de lazer; V - realizar e/ou auxiliar o trabalho de
acolhimento e/ou entrega das criangas nos horarios definidos de inicio e término das atividades, observando a escala estabelecida pela
direcdo da Instituicdo; VI - acompanhar a(s) crianca(s) e/ou adolescente(s) com necessidades especiais, que precisar(em) de
transporte escolar, de acordo com designacéo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura; VIl - Executar outras tarefas correlatas,
propostas pelo(a) professor(a), educador(a), coordenagdo pedagégica e/ou dire¢éo da Instituicao.

EDUCADOR INFANTIL

Descrigdo Sintética: Cuidar e educar criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade. Descrigdo Analitica: - Atender criangas de 0 a 5
anos; - Cuidar com afetividade das criangas permitindo assim seu desenvolvimento integral; - Atender as necessidades de cada
crianga e respeitad-la em sua individualidade; - Cuidar da higiene da crianca bem como do espago fisico que a mesma utiliza;
- Ser observador, criativo e flexivel; - Fazer a articulagdo entre a agdo pedagodgica e a compreensdo do desenvolvimento infantil;
- Organizar e reorganizar as acgdes pedagogicas; - Registrar nos relatorios as aquisicdes e os progressos feitos pelas criangas;
- Proporcionar a crianga o contato com o mundo da linguagem oral e escrita; - Utilizar recursos que representam importantes formas de
aprendizagem como o jogo e o brinquedo, uma vez que estes articulam os conhecimentos em relagdo ao mundo. - Efetuar tarefas
inerentes ao atendimento da Educacao Infantil; - Responsabilizar-se por criangas que permanegam no Centro de Educacao Infantil, na
turma ou periodo correspondente ao seu turno de trabalho; - Executar atividades pedagdgicas de acordo com o planejamento do setor
competente; - Atualizar-se, por meio de cursos, leituras, reunides pedagogicas e grupos de estudo e/ou trabalho; - Estabelecer, como
prioridade, o desenvolvimento da individualizagdo da auto-estima, solidariedade e seguranca emocional da crianga; - Zelar pelas
instalagdes, materiais, maquinas e equipamentos utilizados; - Executar outras tarefas correlatas;"

MOTORISTA

Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculo automotor. Descrigdo Analitica: - Conduzir veiculo automotor
destinado ao transporte de passageiros e cargas; - Recolher o veiculo a garagem do local destinado quando concluido a jornada diéria;
- Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto;
- Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento, fazer reparos de emergéncia; - Zelar pela conservacdo do veiculo;
- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargo que lhe for confiado; - Providenciar carga e descarga no
interior do veiculo; - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e dleo do veiculo; - Verificar o funcionamento do sistema
elétrico; - Providenciar a lubrificacdo, quando indicada; - Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como, a
calibragem dos pneus; - Checar diariamente o sistema de freios e o nivel do 6leo do motor; - Dirigir obedecendo a sinalizagéo e
velocidade indicadas; - Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.; - Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

AtribuicGes: exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, acompanhando os servicos de enfermagem nas unidades de
salide; auxiliar no desenvolvimento de programas de salide, desenvolvendo, com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem
de pessoal para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos pacientes; auxiliar no planejamento, programacao, orientacéo e
supervisdo das atividades de enfermagem para constante melhoria da qualidade dos servigcos prestados aos pacientes; auxiliar nas
atividades de controle das doengas transmissiveis em geral em programas de Vigilancia Epidemiolégica para prevenir surto de
doencas; manter controle sistematico sobre os trabalhos de atendimento aos pacientes, sobretudo locomogé&o, para prevenir que danos
fisicos sejam causados aos mesmos durante a assisténcia de salde; atuar em diversas tarefas de enfermagem, como: administragao
de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitoriza¢do de aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de
conforto para proporcionar maior bem estar fisico e mental aos pacientes; executar tratamentos diversos como: lavagens, sondagens,
aspiracdes, nebulizacdes e outros; orientar o paciente sobre a medicagdo e sequencia do tratamento prescrito pelo médico, instruindo-
0 sobre o0 uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; efetuar a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; executar servigos gerais de enfermagem, puericultura,
injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratdrio; prestar atendimento em eventos promovidos pelo municipio para efetuar primeiros socorros no caso de emergéncia;
participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos; executar atividades de
apoio, como: a lavagem e preparo de material para esterilizagdo; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo Sintética: executar tarefas inerentes a area de seguran¢a do trabalho. Descricdo Analitica:- Executar e controlar os
programas de segurancga do trabalho, verificando esquemas de prevenc¢éo, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de
novas medidas de segurancga; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos observando as condi¢des de trabalho para identificar
riscos de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agente ambiental agressivos ao trabalhador,
propondo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes para eliminacdo ou seu controle; Informar ao empregador e
empregado, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orientd-los sobre as medidas de eliminacédo e
neutralizacdo; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; Executar
programas de prevencéo de acidentes do trabalho, doenca profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacéo
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento; verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas
de seguranca estabelecidas para o 6rgdo; Manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em formularios apropriados,
para subsidiar estudos, visando a melhoria das medidas de seguranga; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, treinamentos, utilizando outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e
higiene do trabalho, visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca
referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de
seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos,
documentacéo, dados estatisticos, resultado de andlises e avaliagGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo
para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das
qualidades e especificagBes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente
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orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua
importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de seguranca e
higiene dos trabalhos previstos na legisla¢cdo ou constantes em contratos de prestagéo de servicos; Efetuar o levantamento de dados
junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaboracéo de relatérios e laudos de responsabilidade da medicina e seguranga do
trabalho; Avaliar as condig6es ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho
de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgédos e entidades ligadas a prevencgdo de acidentes de trabalho,
doengcas profissionais e do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICO

Descrigdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos, servigos, produtos, medicamentos e saneamento basico.
Descricdo Analitica: Alimentos: Higiene dos estabelecimentos comerciais; qualidade dos produtos, condi¢des fisicas; higiene dos
manipuladores; Servicos e Produtos Controle de psicotropicos; Validade e registro dos 6rgdos competentes dos medicamentos;
Inspegdo da area hospitalar, farmacéutica, laboratorial, consultérios médicos, dental e clinicas em geral; Saneamento: fiscalizacéo,
qualidade da agua, dos esgotos, lixo, destinos dos dejetos, controle da Raiva; Liberacdo de habite-se; aprovagdo de projetos para
construcao, liberacdo da Licencga Sanitaria para exercicio do ano; Prestar outras tarefas correlatas.

ADVOGADO

Descrigdo Sintética: Prestacdo assisténcia juridica ao Municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente. Descri¢do Analitica:
- Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente;
- Efetuar cobranca judicial da Divida Ativa; - Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; - Responder a consulta sobre
interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio - Prestar assisténcia aos 6rgdos em assuntos de natureza juridica;
- Examinar Anteprojetos de Leis e outros atos normativos; - Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
escrituras e outros atos; - Elaborar informagGes e mandados de seguranga; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a
execucao das atividades préprias do cargo; - Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigcao Sintética: Realizar tarefas inerentes a assisténcia social. Descrigdo Analitica: - Planejar, executar, supervisionar e avaliar
planos e programas sociais, visando a implantacdo, manutencdo e ampliagdo de servigos na area desenvolvimento comunitario;
- Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos,
preparando-os e encaminhando-os as entidades componentes para atendimento; - Manter contatos com entidades, e 6rgdos
comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagdo, colocagao profissional e outros, de modo a servir
individuos desamparados; - Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicas comunitarias e noc¢des basicas de alimentacéo, higiene e salde; - Identificar problemas psico-econdmico-sociais do individuo,
através de observagOes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciona-los e desenvolver as potencialidades do
individuo; - Promover reuniées com equipes técnicas vinculadas a areas, para debater problemas, propor solugdes e elaborar estudos
sobre adaptagdo, permanéncia e desligamento de menores nas entidades assistenciais especificas; - Elaborar laudos e relatérios,
gquando necessario; - Executar outras tarefas correlatas.

BIBLIOTECARIO

AtribuicGes: Promover a interface entre os usudrios/estudantes e a informagéo, com vistas ao apoio das atividades de pesquisa,
ensino e extensao, executando tarefas relativas a selecdo, aquisicao e registro de acervo, bem como aos servicos de disseminacédo da
informacé&o. Tarefas Tipicas: - Organizar e manter atualizados os catalogos e cadastros da biblioteca. - Executar andlise temaética,
representagdo descritiva e classificacdo dos materiais do acervo bibliografico. - Promover o controle bibliografico por meio da coleta de
informacdes e atualizagdo de bases/bancos de dados. - Acompanhar o atendimento de empréstimo e consulta. - Selecionar material
para encadernacgdo/restauro. - Atender os usuarios/estudantes e orienta-los quanto aos recursos de informacédo da biblioteca e do
sistema, bem como no uso dos equipamentos da biblioteca. - Localizar documentos por meio dos catalogos disponiveis, executar a
comutagdo bibliografica e acompanhar o empréstimo entre bibliotecas. - Executar o acesso a bancos de dados para buscas e
levantamentos bibliograficos, em nivel local. - Participar de organizacdo de publicacdes e bibliografias sob a responsabilidade da
biblioteca. - Efetuar a digitagdo e o controle dos registros de documentos referentes as diversas etapas do cadastramento
automatizado, para as bases/bancos de dados existentes de disseminacdo da informagdo. - Organizar e coordenar inventario de
colegBes. - Zelar pelo uso adequado das salas de leitura e biblioteca. - Organizar publicagbes sob a responsabilidade da biblioteca e/ou
da escola, promovendo sua divulgacdo e distribuicdo. - Coletar e analisar dados para avaliagdo de colegdes, servicos e outras
atividades de interesse da biblioteca. - Executar a selegdo de material para aquisicdo e descarte, mantendo atualizado o programa de
desenvolvimento do acervo. - Zelar pelas condi¢gbes fisicas e ambientais da biblioteca, garantindo a integridade do acervo e
favorecendo a satisfagdo dos usuarios e dos alunos. - Elaborar levantamentos bibliogréaficos. - Apoiar os docentes em suas atividades
de pesquisa, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial. - Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

DENTISTA

Descricao Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica. Descrigdo Analitica: - Examinar os dentes e a cavidade
bucal, procedendo, se necessério, a profilaxia, restauracdo, extragcdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgias e protese,
odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacdo odonto-sanitaria; - Administrar e prescrever medicamentos conforme as
necessidades detectadas; - Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatdrios estatisticos; - Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos
odontolégicos, prevendo recursos necessarios; - Realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
para fornecer atestados, licengas, laudos e outras informacdes; - Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de
acdes na area de saude bucal do Municipio de acordo com as necessidades diagnosticadas; - Participar da formulagéo e execucéo de
levantamentos epidemiolégicos do Municipio, identificando prioridades, para determinar os programas a serem desenvolvidos;
- Integrar-se as atividades de outros setores buscando promover agfes conjuntas; - Sistematizar e avaliar periodicamente as
experiéncias desenvolvidas; - Elaborar e executar programas de atualizacdo e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas
afins; - Executar servicos radiolégicos; - Executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

AtribuicBes: - Prestar assisténcia fisioterapéutica em todas as areas pertinentes a fungéo (ambulatorial e em consultério), executando
métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de desenvolver a capacidade fisica do paciente, tratar de lesGes, restaurar e
conservar a integridade fisica do paciente, restabelecer deficiéncias musculares, recuperar dificuldades motoras que estejam
associadas a problemas fisicos ou mentais; -Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional. - Prescrever, planejar, ordenar, analisar,
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supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢es de alta do paciente submetido a
estas praticas de saude. - Tratar doengas ou les6es nos pacientes, utilizando-se de todas as técnicas pertinentes a fungdo de
fisioterapeuta, para obter o maximo de recuperagédo funcional dos érgéos e tecidos afetados; - Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e justificado; - Avaliar e reavaliar o estado de
salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e
movimentagdo de pesquisa de reflexos, provas de esforco de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados; - Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; Registrar no prontuario do paciente, as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e as condigdes de
alta da assisténcia fisioterapéutica; - Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre gue necessario, com participacdo Plena na
atencdo prestada ao paciente; - Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; - Elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados; - Estabelecer o programa terapéutico do paciente, fazendo as adequagdes
necessarias; - Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitéria; - Efetuar controle periédico da qualidade e
funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢cdes sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos; - Desenvolver
atividades, de forma harmonica na equipe multiprofissional de salude; - Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da
equipe, ndo abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia na suas relagdes profissionais; - Participar das reunides
de estudos e discussfes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos; - Participar da educagdo, prevencgao e
assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude. - Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; - Contribuir no planejamento,
investigacéo e estudos epidemioldgicos. - Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

AtribuicGes: Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagéo oral e escrita do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias; estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base
no prognostico, determinando exercicios fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc. Programar, desenvolver e/ou supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracéo de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em
palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade da reabilitacéo
fonoaudiol6gica, empregando técnicas de avaliagdo especifica para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; Efetuar a avaliagéo
audioldgica procedendo a indicacéo de aparelho auditivo, se necessario; Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO

Descricdo Sintética: Executar tarefas inerentes a area de esportes. Descricdo Analitica: - Realizar treinamento de escolinhas
esportivas do Municipio; - Orientar tecnicamente a pratica de esporte amador; - Ministrar o treinamento de Handebol; - Ministrar o
treinamento de Voleibol; - Ministrar o treinamento de Basquete; - Ministrar o treinamento de Futebol de Saldo; - Acompanhar as
equipes que representam o Municipio em competi¢cdes esportivas; - Aprimorar as técnicas desportivas dos atletas; - Executar outras
tarefas correlatas.

MEDICO

AtribuicGes: Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de saulde publica. Descrigdo Analitica: - Participar de
formulagédo de diagnoésticos de salde publica, realizando levantamentos da situagdo dos servi¢os de satde do municipio, identificando
prioridades, para determinacdo de programas a serem desenvolvidos; - Realizar avaliacdo periédica dos servicos prestados;
- Participar dos trabalhos de prevencéo e controle de doencgas transmissiveis em geral (Programa de Vigilancia Epidemiolégica); -
Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; - Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; - Participar de programas de atividades de educagdo sanitaria,
visando a melhoria da salde do individuo, da familia e da comunidade; - Participar junto ao setor competente, das atividades
relacionadas com o recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal; - Efetuar pesquisas na éarea, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude; - Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagao,
aquisicao, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saulde; - Promover o registro dos
atendimentos efetuados; - Participar das definicGes dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area
de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cao dos contelidos programaticos; - Prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizacé@o, se necessério; - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e
acompanhamento clinico; - Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude,
emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licencas, aposentadorias, readaptacdes, e emissdo de carteiras e
atestados de sanidade fisica mental; - Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

AtribuicBes: | - Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Il - Realizar anamnese
(Histérico Clinico); Il - Efetuar exames fisicos; IV - Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico; V - Determinar o diagndstico ou
hipétese diagndstica; VI - Solicitar e avaliar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; VII - Prescrever
medicacdo (RENAME), quando necessario; VIl - Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; IX - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; X - Participar de programa de treinamento, quando convocado; XI - Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao
planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros; Xl -
Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario; Xlll - Coletar material para
exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario; XIV - Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; XV - Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, etc.) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; XVI - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao
da doenca; XVII - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educag¢do em saude visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; XVIII - Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; XIX -
Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informag6es e orientacBes sobre a doenga e o
tratamento a ser realizado; XX - Prestar informag¢des do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
XXI - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncia entre os pacientes; XXIl - Utilizar os equipamentos de protecdo individual,
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pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; XXIIl - Participar de reunies comunitarias em espagos publicos, privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; XXIV - Orientar e zelar pela preservacédo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; XXV -
Realizar o procedimento de colocagdo de D.l.U.; XXVI - Utilizar equipamentos de protecdo individual, conforme preconizado pela
ANVISA; XXVII - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e autorizado por
chefia ou autoridade superior; XXVIII - Demais atribuicGes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

MEDICO ORTOPEDISTA

AtribuicGes: | - Planejar, controlar e executar acdes relacionadas ao atendimento primario e emergencial nas Unidades de Saude; Il -
Realizar consultas em adultos de ambos os sexos encaminhados a area de salde e seguranga do trabalho; Il - Realizar as atividades
previstas para o Médico no Estatuto dos Servidores Municipais, na Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos demais diplomas legais
da area de pessoal e previdenciaria; IV - Realizar exames clinicos, procedimentos cirdrgicos, diagnosticos, emisséo de atestados,
encaminhamentos e contra referéncia; V - Prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida; VI -
Manter registro dos pacientes com anotacdo da conclusdo diagnéstica, do tratamento prescrito e da evolugdo de doencga; VII -
Acompanhar o paciente, verificar a evolugdo da doenca e encaminhar quando necesséario a profissionais e/ou entidades
especializadas; VIII - Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saide e bem estar do paciente;
IX - Participar no desenvolvimento de programas educativos e preventivos de salide publica voltados para a Medicina; X - Efetuar
exames médicos dentro da especialidade, emitir diagndsticos, promover o tratamento, requisitar exames, analisar resultados e
prescrever medicamentos com a aplicagdo dos recursos da medicina preventiva e/ou terapéutica; Xl - Requisitar, analisar e interpretar
exames complementares para acompanhamento clinico; Xl - Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde do trabalhador em Unidades de Saude
e nas comunidades locais; XlII - Realizar exames médicos admissionais de candidatos aprovados em concurso; XIV - Orientar a
execucdo de exames radiolégicos e interpretar, analisar e diagnosticar os resultados finais; XV - Prestar primeiro atendimento quando
de urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; XVI - Prestar atendimento domiciliar sempre que houver planejamento especifico
das Unidades de Salde de atuagdo; XVII - Participar do planejamento e contribuir com sugestfes nas atividades desenvolvidas na
Unidade de Saude por outros Profissionais da Salde, Estagiarios e Voluntarios, em conformidade com a legislagdo e normas do
conselho de classe; XVIII - Participar de pericia médica, quando solicitado, dando parecer técnico; XIX - Executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO PSQUIATRA

AtribuicBes: Realizar atendimentos na area de psiquiatria, inclusive os de urgéncia; Realizar intervengdes clinicas em situacdes de
crise; Desempenhar fungdes preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento de
pacientes; Atuar em ambulatério na area de salde mental; Atuar em equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico e
atividades de prevencgao e promocao da saude; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e a area; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica. Descrigdo Analitica: - Elaborar, supervisionar e executar
programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais, produtos veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores
de vacinas, feiras de exposicao e outros; - Averiguar a existéncia de focos de doencas, visitando propriedades, examinando animais,
coletando amostras para analise de laboratério e emitindo diagnoéstico; - Participar da elaboracdo de programas de higiene de
alimentos, montando sistema de controle e fiscalizagdo de entidades que manipulam produtos alimenticios, com vistas a prote¢édo da
saude publica; - Desenvolver pesquisas veterinarias para producéo de material biolégico, coletando e analisando amostras animais-
sangue, urina, fezes e outros com o fim de combater e prevenir doengas; - Participar da elaboragdo de programas de treinamento para
pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais, produtos veterinarios e de origem animal; - Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

AtribuicBes: Proceder ao planejamento e a elaboracdo de cardéapios e dietas especiais, baseando-se na observagéo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdug¢do gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos para oferecer refeigdes balanceadas; Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuigao
das refei¢bes; atuar no setor de nutricdo dos programas de salde planejando e auxiliando sua operacao; controlar os pedidos de
géneros alimenticios, orientando seu recebimento e armazenagem; executar outras tarefas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

AtribuicBes: —Trabalhar com atividades ritmicas e expressivas, conhecimentos sobre o corpo, esportes, jogos, ginasticas e outros em
conformidade com as diretrizes curriculares da disciplina de Educagdo Fisica para a Educagao Infantil e as séries iniciais do Ensino
Fundamental, observando a idade e peculiaridades dos alunos; —Proporcionar experiéncias para os alunos no tempo e no espago, no
ambito do lazer, através de atividades recreativas, estimulando a autonomia; —Trabalhar com os alunos atividades de cultura corporal e
ludicidade, que emergem das e nas brincadeiras de repertério infantil; —Trabalhar com os alunos atividades levando-os a estabelecer
conexdes entre o imaginario e o real, refletindo sobre os papéis assumidos nas relacdes de grupos; —-Desempenhar outras atividades
correlatas.

PSCICOPEDAGOGO

Atribuicdes: Executar tarefas ocupando-se do processo de aprendizagem considerando o sujeito, a familia, a escola, a sociedade e o
contexto sécio histdrico, utilizando procedimentos proprios, fundamentados em diferentes referenciais tedricos. Tarefas tipicas: -
Atender os cidadaos de todas as idades, no tocante as suas necessidades especificas, objetivando o resgate da cidadania e a
consequente reinser¢do no meio familiar e social; - Identificar, analisar, planejar e intervir através das etapas de diagnéstico e
tratamento; - Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado e na sua prevengao;
- Promover orienta¢des metodologicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; - Participar da dinamica das relacdes
da comunidade educativa a fim de favorecer o processo de integracéo; - Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracéo de
Projeto Terapéutico Singular - PTS, Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral as Familias - PAIF, Servico de Protec@o e Atendimento especializado as familias e individuos - PAEFI, bem como de qualquer
outro projeto ou servigco criados no ambito federal, estadual ou municipal que necessitem da presenca técnica de Psicopedagogo;
- Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; - Participar de reunides com equipe multidisciplinar, inclusive com a
familia do cidaddo assistido; - Trabalhar em conformidade com as normas preconizadas para o desenvolvimento das atividades da
psicopedagogia, notadamente as expedidas pelos Ministérios da Saude, Educacéo e Assisténcia Social; - Executar outras funcdes

Edital de Aberturan.2 01.001/2024 - PMC Pagina 30 de 37




PREFEITURA DE

CIANORTE

correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtribuicGes: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente. Tarefas Tipicas: - Atender os portadores de transtornos mentais, no tocante as suas necessidades
especificas, objetivando o resgate da cidadania e a consequente reinser¢do no meio familiar e social; - Atuar em laboratério e
domicilios na area de salde mental, na prevencao, tratamento e reabilitacdo terapéutica ocupacional; - Participar de equipe
multiprofissional para elaboragcéo de diagndstico e atividades de prevengdo e promogdo de salde; - Executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacionais objetivando restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; - Participar com a
equipe multiprofissional na elaboragédo do Projeto Terapéutico Singular - PTS; - Realizar diagnésticos, intervengdes e tratamentos de
pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; - Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
- Desenvolver e organizar programas de prevencao, promocéo de salde e qualidade de vida; - Realizar todo o trabalho de forma inter
e multiprofissional; - Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais; - Participar das reunides com a equipe, inclusive
com familiares dos usuarios; - Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as Politicas Publicas de Saude.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de trés Simples; Unidades
de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de acaso: certeza ou impossivel; Sistema monetério brasileiro;
Sequéncias numéricas; Relagdo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e gréaficos; Porcentagem; Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacdo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. NogBes basicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variagGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numeéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungédo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificacéo
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relacdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equag8es do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonomeétrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente;
Célculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana;
Potenciacéo e radiciagdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e
matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de area: medidas de superficies;
Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza
e impossibilidade, fenédmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do Municipio de Cianorte e do Estado do
Parand. Atualidades. Cenérios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Salde e
qualidade de vida. NogGes bésicas de seguranga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrdnicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variag@es linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacé@o gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacé@o; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos; Relacdes; Fungbes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros
reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polinémios; Equacdes e Inequacgbes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; InequagOes trigonométricas;
Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Funcdo compostas e funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatoéria;
Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragoes; Comparacdes; Razdo e proporcao; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Probabilidade; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geogréaficos do Brasil, do municipio de Cianorte e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. No¢des de economia e
educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagdo. Saude e
qualidade de vida. NogGes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

Informética: Conceitos de informética, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de
texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet
Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Organizacdo do
Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervencéo
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Estatal. Organizagdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagéo, funcionamento e atribuicdes.
Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagdo orgcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagao
e funcionamento. Poder Judiciario: organizacdo, funcionamento e competéncias. Fungbes essenciais a Justiga. Tributagdo e
orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administragéo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes
da administragéo. Bens publicos. Desapropriacédo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagéo,
formas e competéncia de prestacdo. Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. Convénios e consoércios administrativos.
Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Lei Municipal n® 1.267/1990. Regime previdenciario do
servidor publico. Concurso publico. Licitacdes e contratos na administracéo publica, segundo a Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de
2021 e Decreto Municipal n° 31/2023. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. Improbidade
administrativa. Lei de acesso a informagé&o (Lei n® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das
pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricéo e da
decadéncia. Das obrigagbes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigacdes. Inadimplemento das obrigages. Dos
contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade. Usucapido. Lei de
Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das
normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencéo de terceiros. Desconsideracédo da personalidade juridica.
Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicacdo dos Atos Processuais. Tutela provisoéria: tutela de urgéncia e
tutela de evidéncia. Formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo Civil: Do procedimento
comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da agéo
monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execucdo. Dos embargos a execugdo. Da ordem dos processos
e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da agdo resciséria; do
incidente de resolugdo de demandas repetitivas; da reclamacédo. Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa. Juizados
Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucéo Fiscal (Lei n°
6830/90). Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88).
A relacao de trabalho e a relagdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito
e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas;
sucessdo de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de trabalho. Alteragcdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcao do
contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragédo do
trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal
remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacéo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparagao salarial; do principio da igualdade de saléario; do desvio de fungdo. FGTS.
Prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de
Conciliacdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do
trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das exceg¢fes. Audiéncias. Provas.
Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo. Procedimentos especiais. Sentenga e da coisa julgada. Dissidios
coletivos. Execucdo. Direito Tributario: Conceito e classificacdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigagdo tributaria. Natureza juridica especifica dos
tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Dendncia espontéanea. Poder de
tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticao do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Direito Financeiro: Principios do direito
financeiro. O orcamento publico: principios orgamentarios; Leis orgamentarias; fiscalizagdo orcamentaria; Lei de Responsabilidade
Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacdo das receitas publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica:
conceito; classificacao; aplicacao da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ARTESA

Confeccdes de pecas artesanais. Orcamento e planejamento de lista de materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso
adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Materiais toxicos. Tipos de tintas para diferentes fins
artesanais. Instalacdes, exposi¢des, feiras. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela, madeira, papel e etc.) Integragdo através do
trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para
confeccao de produtos artesanais.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servi¢o social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimens@es histdricas, tedrico metodologicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de
reproducdo de RelagBes Sociais. Questao social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliacdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigco Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos,
pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicbes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servi¢o Social.

ATENDENTE DE APOIO DE REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Sistema Educacional Brasileiro: Lei Federal n® 9.394/1996 (LDB — Lei de Diretrizes e Bases) e suas alterac¢des; AtribuicGes dos entes
federados na organizacdo politica da educagdo, criagdo dos Sistemas Educacionais e dos Conselhos Municipais, Estaduais e
Nacional; Organizagdo administrativa e secretariado escolar: Tipos e métodos de arquivamento; Escrituracdo escolar: Certificados,
historicos, boletim, diploma, atas, matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogcao,
classificacdo e reclassificacdo, diario de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; Formas de
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documentacdo; Nocdes béasicas de administragdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; Uso da informatica para
arquivamento, escrituragéo e documentacéo; Redagéo de correspondéncias oficiais: Manual de Redag&o da Presidéncia da Republica;
Técnicas de atendimento ao publico; Relacdes humanas no trabalho; Etica profissional/Etica no setor publico.

BIBLIOTECARIO

ABNT — NBR vigentes; Fundamentos teéricos de Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo. Documentagéo: conceitos
béasicos e finalidades da documentagdo geral; Biblioteconomia ; Conceitos basicos e finalidades, Nogdes de informética para
bibliotecas: dispositivos de memdéria, de entrada e saida de dados; Normas técnicas para a area de documentagdo, resumos,
abreviagdo de titulos de periédicos e publicagdes seriadas, sumario, preparacédo de indices de publicacdes, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informagdo e de documentacdo; Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores,
processos de indexagao, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fungdes; Classificagcdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Catalogagdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e cabecalhos;
catalogagdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; Catalogo: tipos e fungBes; Organizagdo e administracdo de
bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca,
marketing; centros de documentagdo e servicos de informagdo: planejamento, redes e sistemas; Desenvolvimento de colegdes:
politicas de selegdo e de aquisicdo, avaliacdo de colegGes; fontes de informagdo: enciclopédias e dicionarios de direito; Estrutura e
caracteristicas das publicagcdes: DOU e DJ; Servigo de referéncia: organizagéo de servicos de notificagdo corrente (servicos de alerta),
disseminagéo.

DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde
bucal. Saude Publica: organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislag&o, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. ESF — Estratégia Saude Familia (objetivos,
funcdes e atribuicdes). Biogénese das denti¢cdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene
bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacao do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia:
gengivite e periodontite — diagnostico prevengéo e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia,
frenectomia. Odontopediatria: promogao de saude bucal em bebés e criancgas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e
outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: anticoagulantes,
analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagbes
dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagndstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevengao,
diagnostico e conduta, lesdes cancerizaveis.

EDUCADOR INFANTIL

Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educacéo
infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora —
concepcgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacdo do trabalho pedagdgico; gestédo
democrética e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Bullying, perturbagdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Concepcéao e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do
conhecimento e das linguagens na educagao infantil; Importancia do Lidico na Educacgdo Infantil; Eixos norteadores: Interaces e
Brincadeiras; Indissocia¢é@o entre cuidar e educar; Lei n°® 9394/96 e suas alteracbes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Lei n®
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educacao. Encaminhamentos metodolégicos.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevenc¢ao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagnostico fisioterapicos, promogéo
da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitagdo na area
de salde do trabalhador, atencéo basica em sadde do trabalhador, vigilancia em satde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e
relatérios; nogBes de cinesiologia e biomecéanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia,
eletrotermofototerapia.), Orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas
lesdes desportivas. Prevencéo de lesGes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neurolégicos e neuropediatricos, ortopédicos e
traumatoldgicos, cardioldgicos, pneumolégicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da
linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificacdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Distlrbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. AlteracGes
da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuagdo fonoaudiolégica em neonatologia
nas fungdes orofaciais, nas disfun¢des da articulagao temporomandibular, nas alterages de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliagdo; classificagdo; diagnéstico clinico; alteragdes vocais; orientacéo e higiene vocal.
Saude Publica: satde escolar. Lei n® 8.112/90 e suas atualizagées.

INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO

Regras Basicas de desportos coletivos e individuais. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos
ofensivos e defensivos. Fundamentos da Administrac8o aplicados ao Esporte e Lazer. Organizagcdo de competi¢cdes esportivas e
eventos de lazer. Sistema de Disputas em competicdes esportivas. Terminologia aplicada ao Lazer e a Recreagao, necessarios para
sua compreensdo, tais como: ludicidade, jogo e brincadeira. Equipamentos de lazer, politicas publicas de lazer para os 6rgaos
municipais. Alteracdes morfologicas e funcionais induzidas através do treinamento fisico. Métodos de treinamento para aquisi¢cdo de
aptidao fisica e motora. O papel social da atividade fisica como um instrumento de promog&o da saude, do bem-estar fisico,
psicolégico e social do individuo. Andlise dos conceitos de atividade fisica, qualidade de vida e saude.

MEDICO

Prontuarios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias;
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Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor
toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Parasitoses; Depresséo; Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica Médica

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites. Endometriose, doenga inflamatéria pélvica.
Infecgéo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e
menopausa. Doengas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectopica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade
humana, disfuncéo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria
e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico. Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Doengas sexualmente transmissiveis e
infecgbes geniturinarias. Gravidez ectdpica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas.
Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Gtero. Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorreia, anovulagao, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade.
Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Doenca trofoblastica gestacional. Ginecologia infantopuberal. Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Satde (SUS); Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacdes. Fraturas e luxacdes: Expostas,
Fechadas, Retardo de consolidacdo e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose.
Osteocondrites. Necrose ésseas. Osteomielite: Artrite e Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores
6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de
nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistese. Traumatismo do membro superior e inferior.
Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a Salde. Vigilancia Epidemioldgica. Urgéncia e Emergéncia. Sistema
Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica Médica.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definigdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saide Mental no Brasil. Salide Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condi¢do médica geral. Psiquiatria em populagGes especiais: criangas e adolescentes, idosos e
mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagnostico Nosolégico.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitario a criatérios de animais de produgdo, de companhia, silvestres e exdticos. Manejo sanitério e inspegdo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengéo até sua comercializacédo. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacdo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoondtico dos animais. Conceitos basicos em: Microbiologia,
Patologia, Parasitologia, Clinica médica e cirlrgica, tecnologia e inspecdo de produtos de origem animal, controle de qualidade,
epidemiologia, zoonoses. Deontologia e ética profissional. Legislacdo e normas de interesse da profissdo. Comportamento em servi¢co
publico. Relacdes Interpessoais. Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nog¢Ges sobre politicas de saide no
Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na satde. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em
equipe. Educacdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria,
Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificagdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

MOTORISTA

Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras.
Nocdes de limpeza e higiene. No¢Bes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: profissional.Novo Cédigo de Transito Brasileiro:
Artigo — 5 CTB — SNT; Artigo — 20 CTB — Sistema Nacional de transito — SNT; Artigo — 60 CTB — Das normas Gerais de Circulacdo e
conduta; Artigo — 141 CTB — Da Habilitagéo; Artigo — 144 e 148 CTB — Categoria de Habilitagdo; Capitulo XV do CTB — Grade das
infragdes; Capitulo VIl - CTB DA SINALIZACAO DE TRANSITO; Capitulo XVI CTB - DAS PENALIDADES; Capitulo XIX -CTB - DOS
CRIMES DE TRANSITO; Anexo Il — CTB — Resolugéo 160 de 22 abril de 2004; Placas de Regulamentacéo e Adverténcia; Sinalizagio
de solo (horizontais); Gestos agente de transito; Sinais Sonoros; Direcdo Defensiva e Inspecao e cuidados com os veiculos. Nogbes de
mecdnica de veiculos. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorgcdo, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevengdo de Doencas; Patologia da Nutrigdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolucédo 63 (Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administragdo e Nutricdo na Producdo de Refei¢cdes Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de
Alimentos; Alimentac&o e Nutricdo; Producé@o de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminacdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n® 326, de
30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragGes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢des Higiénico-Sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacdo fisica. Atividade fisica e salude. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacéo fisica. Politica educacional e educagéo
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperacdo no cenario escolar. Educagdo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdio Basica. Educacéo Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Educagéo Fisica

Edital de Aberturan.2 01.001/2024 - PMC Pagina 35 de 37




PREFEITURA DE

CIANORTE

como componente curricular na Educagdo Basica. Objetivos. Caracteristicas. Conteludos. Educacédo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educagéo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educacéo Fisica Escolar.
Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educacao inclusiva. Leis 10639/03 e
11645/11. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PSICOPEDAGOGO

Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Didatica geral e pratica de
ensino. Objeto de estudo da Psicopedagogia. Dificuldades de aprendizagem (disturbios de aprendizagem), transtornos mentais e
aprendizagem: conceito, caracterizacgao, tipologia. Diferentes abordagens da Psicopedagogia Institucional. Teorias da aprendizagem e
suas relagbes com o processo educativo. Fatores intervenientes no processo ensino e aprendizagem:
pensamento/linguagem/motivagdo/emocédo, e relacdo professor/aluno. Desenvolvimento psicossexual, psicossocial, cognitivo,
emocional e motor. Relacdes interpessoais e a ética do psicopedagogo. Etica: conceito e caracterizagio do profissional ético. Os
fundamentos da Psicopedagogia Institucional. O Cédigo de Etica da Associacéo Brasileira de Psicopedagogia. Diversidade e inclus&o
educacional. Diagndstico psicopedagogico e devolutiva. Intervengdo Psicopedagdgica. Desenvolvimento e aprendizagem: aspectos
neuropsicoldgicos e psicolégicos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nocdo de interac&o
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissédo, anotacéo de enfermagem, alta, ébito. Sinais vitais:
técnica de verificacdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirargica, centro cirlrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia,
unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19. Inseguranga
Alimentar na Atengdo Priméria a Saude: Identificagdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para Prevengéo e
Atengdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacéo: calendario vacinal em vigéncia, vias
de administragdo, doses, contraindicacdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a
seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
béasicas: banho de leito/aspersdo, medicagdo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo,
oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de UGtero, planejamento familiar. Gestacao,
parto, puerpério e amamentacéo. Controle de infec¢édo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranga. Residuos
sélidos de salde e legislacdo vigente; Politica Nacional de Humanizacdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

Nogdes de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos basicos de Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemiolédgica. Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Servigos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspecé@o: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspecao.
Normas de inspecéo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas praticas de manipulagéo alimentar. Normas de inspecéo de estabelecimentos
de saude. Legislacdo Sanitéria.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de comunicagdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo.
Psicologia das relagbes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administragdo aplicada. Normalizagdo e Legislacéo.
Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Legislacdo sobre higiene e
seguranca do trabalho; Seguranga no transito; CIPA — Comissédo Interna de Prevencéo de Acidentes; Campanhas e SIPATSs; Riscos
ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuacgdo: salde mental, habilitacio/reabilitacdo. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupacao
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional —
positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saide mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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DAS ISENGOES
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo
Divulgagéao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologacéo das isen¢bes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitacéo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgacéo do deferimento da inscricao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologacéo das inscrigcbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horério e local de aplicagéo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagéao do gabarito preliminar e do caderno de questées.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagéao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicacdo da prova prética
Resultado preliminar da prova préatica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TITULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagao
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgagéo do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

DA HOMOLOGAGCAO
Homologag&o do resultado final e classificacao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execugao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
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26/02/2024 a 06/03/2024
12/03/2024
13/03/2024 a 14/03/2024
19/03/2024

26/02/2024 a 24/03/2024
26/02/2024 a 24/03/2024
26/02/2024 a 25/03/2024
28/03/2024
01/04/2024 a 02/04/2024
04/04/2024

08/04/2024
14/04/2024
15/04/2024
16/04/2024 a 17/04/2024
20/05/2024
20/05/2024
20/05/2024
21/05/2024 a 22/05/2024
27/05/2024

27/05/2024
02/06/2024
12/06/2024
13/06/2024 a 14/06/2024
19/06/2024

20/05/2024
21/05/2024 a 28/05/2024
12/06/2024
13/06/2024 a 14/06/2024
19/06/2024

19/06/2024
20/06/2024 a 21/06/2024

26/06/2024

Cianorte, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteracdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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