PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024

Organizagio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE CABO VERDE,
CLAUDIO ANTONIO PALMA, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
atender as necessidades de excepcional interesse
publico da Administracdo Municipal, nos termos
das disposi¢cdes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com a Legislagao
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Lei n® 2.176, de 20/04/2007, que dispbe
sobre a Contratacdao de Pessoal, por Tempo
Determinado, para Atender a Necessidade
Temporaria de Excepicional Interesse Publico;
Lei Complementar n® 085, de 23/08/2013, e
alteragbes  ulteriores, que dispde sobre a
Reestruturagio do Quadro de Pessoal; Lei n°
2.510, de 14/06/2016, que dispbe sobre o
Programa de Estagio para Estudantes de
Estabelecimentos de Ensino Publico ou
Privado, Junto ao Governo Municipal; e Lei
Complementar n°® 185, de 25/10/2023, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cabo Verde), conforme dispde este
Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido
por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacbes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob 0 n°04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 - Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

2. A Contratacdo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de CONTRATO N°
190/2023 - PROCESSO N° 248/2023 -
DISPENSA ELETRONICA N° 002/2023.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO
VERDE esta sediada a Avenida Oscar Ornelas,
n° 152, Centro, CEP 37880-000, Cabo Verde,
Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
17.909.599/0001-83 — Telefone: (35) 3736-
1220 - Horario de expediente: 8h30 as 11h e
12h30 as 17h.
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Toda mencédo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos,
contados da data da homologagéao do resultado
final, prorrogavel por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado do Prefeito
Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado caberdo a
Comissdo Especial, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n° 001, de
16/01/2024.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificacbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-a, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABO VERDE, no endereco
eletrbnico  www.caboverde.mg.gov.br, no
endereco eletrébnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, e em midia
impressa (Diario Oficial e Jornal de grande
circulagdo da regido/municipio). Os demais
atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABO VERDE e no endereco eletrénico da
empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Cargos / fungdes publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa
de inscricéo e provas;

b) ANEXO Il — Estagios, local de trabalho,
vencimento, n° de vagas, jornada de
trabalho semanal, valor da taxa de inscricao
e provas;

c) ANEXO Il - Atribuicbes dos Cargos /
fungdes publicas;

d) ANEXO IV - Modelo de formulario para
recurso;
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e)

h)

ANEXO V - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha dos cargos /
fungdes publicas;

ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha dos estagios;

ANEXO VII - Ficha Informativa de Titulos
Referente a Cursos;

ANEXO VIII - Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da

legislagdo municipal

(Lei n° 1.489, de

2]/03/1992, que institui o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico do Municipio de
Cabo Verde).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

| Ill - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera
contratado para ocupar o cargo / fungao Publica
se atendidas as seguintes exigéncias:

a)

b)

Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°
70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos;

Estar quite com as obrigagées do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

Estar com o CPF regularizado junto a Receita
Federal;
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Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuigbes do cargo / fungao
publica;

Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratagao;

N&o possuir vinculo com qualquer érgao ou
entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacédo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
que concermne a compatibilidade de

horarios;

Nao ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);

Gozar de saude fisica e mental compativeis
com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo /
fungao publica, apurada por profissional ou
junta médica devidamente designada pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO
VERDE.

O candidato para a vaga de estagio, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital sera contratado se
atendidas as seguintes exigéncias:

a)

c)

estar cursando quaisquer dos cursos
previstos no § 1° do art. 1° da Lei n® 2.510,
de 14/06/2016, que dispde sobre o
Programa de Estagio para Estudantes
de Estabelecimentos de Ensino Publico
ou Privado, Junto ao Governo Municipal,;

residir e domiciliar-se no municipio de Cabo
Verde;

ser maior de Idade minima de 16
(dezesseis) anos.
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2.1 O estagio, em nenhuma hipétese, cria vinculo

empregaticio de qualquer natureza com a
Administragado Publica Municipal, observados
0s seguintes requisitos:

a) Matricula e frequéncia regular do educando
em instituicho de ensino devidamente
conveniada com a parte concedente;

b) Celebragao de termo de compromisso entre
0 educando e pelos representantes legais
da parte concedente do estagio e da
instituicdo de ensino;

c) Compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

| IV - DAS INSCRIGOES

1.

As inscricbes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO
VERDE, por meio de boleto bancario, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
observado o horario de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicdo
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario
recaia em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento podera ser efetuado até o dia util
imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impresséo e leitura dos
dados e do cadigo de barras, e devera ser pago
no prazo indicado. A impressao desse
documento em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigéo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
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indisponivel a partir do primeiro dia util apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nao se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposi¢cao so6 sera valida se
as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

A prestagdo de informagcédo falsa, pelo
candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Se o candidato for aprovado e
o ato perpetrado for descoberto apds a
homologacdo do Resultado do Processo
Seletivo Simplificado, cabera a Administragao
Publica a instauragao de Processo
Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos ao nome, data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser portador
de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacbes sao
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado. Nao caberao
reclamacoes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderédo ser
encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:
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10. A

11.

a) Acessar a area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada ao
centro da tela principal do endereco
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscri¢ao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO".
Logo abaixo vocé tem a area “Historico de

Inscrigées”; Selecionar “Mais
Informagdes” na coluna “Situagao de
Pagamento”;

c) Clicar na opgao “‘IMPRIMIR

COMPROVANTE DE INSCRIGAO".

divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscrigbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Este Edital, na integra, estara disponivel para o
candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABO VERDE e também no enderecgo
eletrobnico www.exameconsultores.com.br.

| V — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1.

A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

Terd a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigéo para outrem.

Nao serao recebidas inscricdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, nédo
sera permitida alteragdo ou troca de cargo /
funcdo publica ou estagio, exceto quando
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8.

10.

houver exclusdo do cargo / fungéo publica ou
estagio para o qual o candidato se inscreveu.

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo / fungdo publica ou estagio, havendo
coincidéncia quanto aos horarios de provas,
devera optar por apenas um deles.

A identificacdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivacao do pagamento da taxa.

O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscrigdo, acessando sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no endereco eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o cargo / fungao publica,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratacdo o
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do cargo / fungdo publica (diploma
registrado ou declaracdo ou atestado ou
certificado de conclusédo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgao de fiscalizagdo
do exercicio profissional competente), bem
como comprovagdo da experiéncia minima
exigida para o exercicio das atribuicbes do
cargo / fungao publica, se for o caso), sem o
qual nao tera direito a Contratagao, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo
Simplificado.

| VI — DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragdo da data de realizagao das provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do Processo Seletivo Simplificado;

d) exclusdo de algum cargo / fungao publica
ou estagio oferecido;
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e) outras situacdes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

2. No caso da hipétese prevista na letra “a” do

item VI-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo em até 10
(dez) dias apds o término das inscrigdes.

3. No caso das hipéteses previstas nas letras

“b”, “c”, “d” e “e” do item VI-1, o candidato
devera requerer a Restituicdo da Taxa de
Inscricao em até 30 (trinta) dias apos a data de
publicacdo do ato respectivo.

4. O Formulario de Restituicio da Taxa de

Inscrigéo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em até 03
(trés) dias uteis apos a data de publicagéo do
ato respectivo e ficara disponivel pelo prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicacao
do ato respectivo.

5. Para o candidato acessar sua area restrita, ele

devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscrigao.

6. A restituichio da taxa de inscricdo sera

processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada
no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscricao, sendo que os valores serao
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional
de Precgos ao Consumidor (INPC), referente ao
periodo compreendido entre a data da
solicitacdo feita pelo candidato e a data da
efetiva devolugéao.

7. Uma vez solicitada a restituicdo da taxa de

inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado,
exceto quando ocorrer pagamento da taxa de
inscricao em duplicidade.

| VIl - DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Simplificado constara de
Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova
de Titulos.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duracéo
maxima de 03 (trés) horas.

1.1.1 A empresa organizadora do Processo
Seletivo Simplificado mantera um marcador
de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

1.1.2 Cada questao da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera
100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatorio,
sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos / fungdes publicas de CIRURGIAO
DENTISTA, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO EAP, PROFESSOR I, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE) e
PSICOLOGO, e compreendera:

Maximo

Titulo de

Titulos

Valor Valor
Unitario | Maximo

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU”, com carga horaria
minima de 360 horas, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO
“STRICTO SENSU”
(MESTRADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO
“STRICTO SENSU”
(DOUTORADO), realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

TOTAL

02 02
01 (um) (dois) (dois)
pontos | pontos

03 (trés) | 03 (trés)

01 (um) pontos pontos

05 05
(cinco) | (cinco)
pontos pontos

01 (um

10 (dez)
pontos

121 Os titulos poderdo ser somados
concomitantemente até o limite de 10 (dez)
pontos e somente serdo considerados
aqueles que forem compativeis com o
cargo / fungdo publica optado pelo
candidato.

1.2.2 A conclusdo de curso devera ocorrer, no
maximo, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo Simplificado,
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1.2.3

124

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

1.2.10

sendo desconsiderada aquela que ocorrer
apos.

Os titulos referentes a cursos de
especializacdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU” deverdo
constar a carga horaria minima exigida ou
acompanhar declaragdo ou atestado ou
histérico da Instituicio que a mencione,
sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

Os titulos deverdao ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho méaximo de 5MB e
com as seguintes extensoes: JPG, JPEG,
BMP ou PDF. O candidato devera fazé-lo
acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscricdo e, em “Historico
das Inscrigdes”, na coluna “Situagao”,
clicar no link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apds realizar o
upload, conferir em sua area restrita, se o
arquivo foi devidamente gravado e/ou nao
foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a
entrega de versao impressa dos
documentos, bem como o) seu
encaminhamento via e-mail.

Quando do envio dos titulos, o candidato
devera fazer acompanhar a Ficha
Informativa de Titulos referente a
cursos, conforme modelo constante deste
Edital, devidamente preenchida.

Somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

Todo documento expedido em lingua
estrangeira somente sera considerado
quando traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

A avaliacdo dos titulos é de competéncia da
empresa organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.
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| Vil - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local e data
estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

As provas poderdo ocorrer em apenas um turno
ou, caso o0 numero de candidatos inscritos
exceda a oferta de locais (espago fisico)
adequados nos estabelecimentos disponiveis
do municipio, os organizadores reservam-se o
direito de aplicar as provas em dois turnos ou
mais, se necessario, ou maodificar a data e/ou
horario para realizagdo das provas e,
eventualmente, se a capacidade dos
estabelecimentos nao for suficiente para alocar
todos os participantes do Processo Seletivo
Simplificado, serdo também realizadas nos

municipios  circunvizinhos a este, que
apresentarem estrutura fisica funcional,
atendendo, assim, as necessidades do
processo de selecdo, nao assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizagdo das
Provas e confirmagiao de data e horario,
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Sera disponibilizado também aos candidatos o
CARTAO DE CONVOCAGCAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de prova.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

Os portdes de acesso aos locais de Provas
serdo fechados pontualmente no horario
divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou copia autenticada, (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaragdes. No caso de perda, furto ou roubo,
o0 candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por o6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitacdo
(somente o modelo novo e com foto).

Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipétese alguma, apos o
fechamento dos portées.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a
aposicao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipotese haverda segunda
chamada ou repeti¢ao de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusdo no Processo Seletivo Simplificado,
seja qual for o motivo alegado.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

O candidato nao podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas
e horarios predeterminados no CARTAO DE
CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duracao estabelecido no
presente Edital.

Em situagdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
observado o tempo de duracao estabelecido no
presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o tempo
de atraso e o motivo que o gerou deverao ser
registrados na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicacao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao estava
violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenca dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, sé |he sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagéo das provas. Os
candidatos com cabelos longos devem
comparecer com 0s cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com o cargo / fungao
publica ou estagio escolhido no momento da
inscricdo, falhas de impressdo e dados
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituigao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituigao.

Caso seja verificado erro com relagéo ao cargo
/ fungao publica ou estagio escolhido, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
fara a averiguagao e confirmara ao candidato
para qual o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizac&o das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Simplificado, no dia de
realizagdo das provas, os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de detecgao de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizagdo das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, nao
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Ndo havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABO VERDE ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacao
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serdo
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Secéao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que € o documento
valido para corregdo eletrOnica, com caneta
esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboragao ou participagao de terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos das marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Nao serdo computadas questdes néo
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua eliminagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

Nao havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado no

estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de candidata
lactante, conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢ao
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata
de Prova), a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre
e ao fechamento dos envelopes contendo as
folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado o candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipéteses previstas no item VI deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricdo em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Na&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;
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a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

f) Durante a realizagao das provas for colhido
em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras, relégios digitais, agendas
eletrbnicas ou similares, BIP, telefone
celular, pager, walkman, maquina
fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda
que venha tumultuar a sua realizagao;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorregdes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

i) Nao devolver a folha de respostas recebida.

| IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificagdo final dos candidatos sera
ordenada por cargo / fungao publica ou estagio,
em ordem decrescente, de acordo com o total
de pontos obtidos nas provas Objetiva de
Multipla Escolha (com indicagdo de pontos em
cada prova).

2. Para efeito de desempate entre os candidatos

aprovados com a mesma pontuagao, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacao do Resultado Final (em ordem
de classificagao), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (pardgrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova
de Titulos, se houver;
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c) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova
Conhecimentos Pedagogicos, se houver;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
Nocdes em Saude Publica, se houver;

e) Obtiver o maior niumero de pontos na Prova
Informatica, se houver;

f) Obtiver o maior numero de pontos na prova
de Portugués, se houver;

g) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Gerais, se houver;

h) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.

| X —DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serdo admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) inscri¢cdes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n° de inscri¢ao; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
cargo / fungdo publica ou estagio;
indeferimento de inscricdo; indeferimento
do pedido de atendimento diferenciado);

b) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

c) realizagao das provas;

d) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) resultados (erro
classificagao);

na pontuagdo e/ou

g) qualquer outra decisao proferida no

certame.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 01 (um) dia util, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo dos eventos
acima no endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
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se que a publicagao sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABO VERDE, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensodes: JPG ou JPEG ou BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo. Em seguida, clicar na
aba de “Recursos”, selecionar o evento, clicar
em “Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

N&o sera aceita, em hipotese alguma, a entrega
de versao impressa dos recursos, bem como o
seu encaminhamento via e-mail.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que ndo apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdao decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisdo tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

Os recursos interpostos serdo respondidos pela
empresa organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

| XI — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
01 (um) dia util, a contar do primeiro dia util
subsequente da sua publicacao.

2. A apresentacdo de impugnacgido e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas para interposicdo de recursos
administrativos, constante deste Edital.

3. A falta de impugnagéo no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.

| XIl - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1. A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicido da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricito no presente Processo Seletivo
Simplificado.

2. A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢des do
cargo / fungdo publica ou estagio ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é
portador.

3. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo  Simplificado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD.

4. Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicacao do percentual resultar em
numero fracionado, este sera arredondado para
0 primeiro numero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicagao dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada cargo / fungado publica ou estagio,
regendo-se a disputa pela igualdade de
condigdes.

5. Nao havendo convocagdao e contratacdo
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato
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10.

11.

de cada cargo / fungao publica ou estagio com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado sera convocado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo Seletivo
Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato sera
convocado para ocupar serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga,
0 4° para ocupar a 61? vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-se
a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricao, assinalando tal opgao na modalidade
de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
copia autenticada.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensbées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderecgo
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipotese alguma, a entrega
de versdo impressa do laudo médico, bem
como 0 seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitagbes de alteragédo de
opcao de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apos o
encerramento do periodo de inscricéo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo meédico nao configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma

12.

13.

14.

15.

16.

17.

analise pela empresa organizadora; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

A analise do laudo médico sera somente
documental, ou seja, constitui em examinar se
0 documento apresentado esta em
conformidade com os critérios estabelecidos
neste Edital.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢gdes e conter
as seguintes informagdes: nome completo do
candidato; especificagédo do tipo de deficiéncia,
bem como do grau ou nivel de deficiéncia;
expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencga (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia; local
e data de sua emissao; assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o laudo meédico sem as informagdes
necessarias para ser considerado valido ou em
arquivo corrompido ou ilegivel ou com rasuras,
nao estara apto para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD
e permanecera concorrendo somente as vagas
de ampla concorréncia, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no momento da inscricao.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua convocagéao, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terdo
decisado terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do cargo /
fungao publica ou estagio. Caso a decisdo nao
o qualifique para o exercicio do cargo / fungao
publica ou estagio, é assegurado o contraditorio
e ampla defesa, conforme disposto no art. 5°,
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18.

19.

20.

21.

inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, podendo
interpor recurso administrativo, em Unica e
Ultima instancia administrativa, no prazo de 10
(dez) dias contados da data de sua intimagao,
contra a decisao que o desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concorrentes, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condigcbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e

nota minima exigida para os demais
candidatos.
O candidato que porventura declarar

indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apos tomar
conhecimento da situagdo da inscricao nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregcao da informacéo, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscricao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, ALEM DE FIGURAR NA
LISTA DE CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

X

- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

8.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricdes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizacdo para utilizagdo de
aparelho auricular; Designacgao de fiscal para

10.

auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacao da prova e as demais instalacdes
de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espacos adequados para a realizacdo da
prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para realizagéo
das provas.

O candidato devera enviar para os
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricoes.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no endereco
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega
de versdo impressa do laudo médico, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocagao para a realizagao
das provas.

A solicitacdo de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagéo sobre
local, data e horario de prova.
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7. O candidato cujo pedido de atendimento

especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos deste Edital.

| XIV — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,
podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacao da prova e no respectivo horario para
o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Processo
Seletivo Simplificado e sera responsavel pela
guarda da crianca.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianga, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

Durante o periodo de amamentagdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes
estabelecidos.

O tempo efetivo  despendido para
amamentacao sera cronometrado para fins de
compensagao, sendo informado a candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata
de Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacéo.

| XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO

VERDE e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

3. O candidato devera manter atualizado seus

dados junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP, enquanto
estiver participando do Processo Seletivo
Simplificado, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABO VERDE, se aprovado,
durante o prazo de validade do Processo
Seletivo  Simplificado, visando eventuais
convocacdes, ndo l|he cabendo qualquer
reclamacgéo caso esta ndo seja possivel, por
falta da citada atualizagdo. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da n&o atualizagdo dos seus dados.

O candidato aprovado e classificado no
presente Processo Seletivo Simplificado tera o
prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos
para assinatura de contrato, a contar da ciéncia
da convocagdo que podera ser feita por
correspondéncia eletrénica (e-mail) informado
no ato de inscricdio do Processo Seletivo
Simplificado (¢ de responsabilidade do
candidato manter o seu e-mail atualizado junto
ao 6rgao executor do Processo Seletivo
Simplificado, bem como fazer a periédica
conferéncia de recebimento das mensagens).

Quando a contratagdo do candidato nao
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocacdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
e renuncia quanto ao preenchimento do cargo /
fungdo publica ou estagio para o qual foi
aprovado, reservando-se a administracido o
direito de convocar o proximo candidato,
contudo, é admissivel que o candidato faga
pedido administrativo solicitando a sua
reclassificagdo para o final da lista dos
candidatos aprovados, sem garantia de
convocagao, desde que ndo haja prejuizo a
Administracao Publica e a qualquer outro
candidato classificado.

No ato da assinatura do contrato o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a ser
solicitados, se necessarios, conforme o
cargo / fungao publica, sendo: hemograma
completo com plaquetas; glicemia em
jejum; grupo sanguineo e fator Rh; teste
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b)

)]

ergomeétrico; urina rotina;
eletrocardiograma; raio X de torax PA (os
exames poderao ser realizados na rede
publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de
sua realizagao).

original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet; ou
declaragdo de residéncia com assinatura
reconhecida em cartorio);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condi¢des previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, devera ser
apresentado documento expedido pelo
Ministério da Justica, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigacbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperagcdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n® 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
menc¢ao da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001;

original e fotocépia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificacdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 orgdo competente para regularizagdo e
apresentar, durante o0 processo de
admissdo, documento comprobatorio de
regularizagdo expedido pelo referido
0rgao);

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) original e fotocépia do Titulo de Eleitor com
o comprovante de votagao na ultima eleigao
dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
http://www.tse.gov.br;

j) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

k) original e fotocopia do comprovante de
capacitagao legal para o exercicio do cargo
/ fungdo publica (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de
conclusdo do curso emitido pela instituigao
de ensino, -carteira de identidade
profissional, carteira nacional de
habilitagdo, registro no o6rgédo de
fiscalizacdo do exercicio profissional
competente), bem como comprovagao da
experiéncia minima exigida para o exercicio
das atribuigbes do cargo / fungao publica,
se for o caso;

I) declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio ou copia da
ultima declaragao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

m) declaracdo de que n&o infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o disposto
no art. 37, §10, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(percepgao simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou fungao publica).

6.1 Os estagiarios deverao apresentar os
documentos em conformidade com a Lei n°
2.510, de 14/06/2016, que dispbe sobre o
Programa de Estagio para Estudantes de
Estabelecimentos de Ensino Publico ou
Privado, Junto ao Governo Municipal.

7. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que desejar comprovante de
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10.

11.

12.

13.

14.

comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail
concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos
anteriores.

O acompanhamento das  publicagbes
relativamente ao Processo Seletivo
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificagdes, as instrugbes, comunicagdes
e convocagdes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE,
no horario de expediente, onde sera
disponibilizado equipamento adequado, acesso
a internet e uma impressora com tinta e papel
para que possam realizar inscrigdes, consultas
e interposicdo de recursos contra qualquer
decisdo proferida no certame, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do
resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informagdes deverdo ser
obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
CABO VERDE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO
VERDE e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

O CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO podera ser
alterado pelos organizadores a qualquer

15.

16.

momento, havendo justificadas razdes, sem
que caiba aos interessados qualquer direito de
se opor, ou de reivindicar em raz&o de alguma
alteragéo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO
VERDE procedera a guarda de todos os
documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Cabo Verde/MG, 09 de fevereiro de 2024.

CLAUDIO ANTONIO PALMA
Prefeito do Municipio de Cabo Verde
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ANEXO |

CARGOS / FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS,
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Requisitos (escolaridade, Jornada de Valor da Provas
Cargos / Fungoes Vencimento N° de categoria profissional e outras T taxa de o Pontos
- AP - rabalho . L ; N° de
Publicas (R$) Vagas exigéncias do cargo / fungao Semanal inscrigdo Tipos uestées Por Por
publica) (R$) 9 questdo | Prova
AUXILIAR 01+ ‘ . Portugqés 05 4,0 20
ADMINISTRATIVO 1.412,00 | Cadastro | Ensino fundamental completo 44h 40,00 | = C.Gera|§ 05 4,0 20
Reserva = |nformatica 10 6,0 60
CIRURGIAO 01+ Ensino superiorcpmpleto em L] Portuglfés 05 40 20
DENTISTA 4.223,99 | Cadastro | odontologia + registro no conselho 20h 90,00 | = C.Gerals_ 05 4,0 20
Reserva | de classe = N.S.Plblica 10 6,0 60
= Titulos - - 10
01+ Ensino superior completo em = Portugués 05 40 20
ENFERMEIRO 4.833,62 | Cadastro | enfermagem + registro no 40h 90,00 | = C.Gerais 05 4,0 20
Reserva | conselho de classe » N.S.Publica 10 6,0 60
= Titulos - - 10
01+ * Portugués 05 4,0 20
FISCAL SANITARIO 1.645,48 | Cadastro | Ensino médio completo 44h 60,00 | = C.Gerais 05 4,0 20
Reserva = N.S.Plblica 10 6,0 60
01+ Ensino superior completo em » Portugués 05 40 20
FISIOTERAPEUTA 2.907,01 | Cadastro | fisioterapia + registro no conselho 30h 90,00 | = C.Gerais 05 4,0 20
Reserva | de classe = N.S.Plblica 10 6,0 60
= Titulos - - 10
01+ Ensino superior completo em * Portugués 05 40 20
FONOAUDIOLOGO 2.907,01 | Cadastro | fonoaudiologia + registro no 30h 90,00 | = C.Gerais 05 4,0 20
Reserva | conselho de classe = N.S.Publica 10 6,0 60
» Titulos - - 10
. 01+ Ensino superior completo em * Portugués 05 4,0 20
MEDICO EAP 8.925,00 | Cadastro dicina: redisiro afi CRM 20h 90,00 | = C.Gerais 05 4,0 20
Reserva | Medicing; fegistro ativo no * N.S.Publica 10 6,0 60
= Titulos - - 10
Ensino Superior de licenciatura em
normal superior completo /
01+ pedagogia, admitindo formagé&o em * Portugués 05 4,0 20
PROFESSOR | 2.748,34 | Cadastro | nivel médio na modalidade normal 24h 90,00 | = C.Gerais 05 4,0 20
Reserva | superior para o exercicio da » C.Pedagdgicos 10 6,0 60
educagdo infantil € nos 5 primeiros
anos do ensino fundamental
= Titulos - - 10
Ensino Superior de licenciatura em
normal superior completo /
PROFESSOR DE 01+ pedagogia, admitindo formag&o em = Portugués 05 40 20
EDUCACAO INFANTIL 4.580,57 | Cadastro | nivel médio na modalidade normal 40h 90,00 | = C.Gerais 05 4,0 20
(CRECHE) Reserva | superior para o exercicio da = C.Pedagdgicos 10 6,0 60
educagdo infantil e nos 5 primeiros
anos do ensino fundamental
= Titulos - - 10
01+ Ensino superior completo em * Portugués 05 40 20
PSICOLOGO 2.907,01 | Cadastro | psicologia; registro ativo no 44h 90,00 | = C.Gerais 05 4,0 20
Reserva | conselho competente » N.S.Publica 10 6,0 60
» Titulos - - 10
TECNICO EM 01+ Ensino médio completo (técnico * Portugués 05 40 20
ENFERMAGEM 1.645,48 | Cadastro | em enfermagem) + registro no 44h 60,00 | = C.Gerais 05 4,0 20
Reserva | conselho de classe = N.S.Publica 10 6,0 60
TECNICO EM 01+ Ensino médio completo (técnico * Portugués 05 40 20
RADIOLOGIA 2.289,57 | Cadastro | em radiologia) + registro no 20h 60,00 | = C.Gerais 05 4,0 20
Reserva | conselho de classe = N.S.Plblica 10 6,0 60
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ANEXO Il

ESTAGIOS, LOCAL DE TRABALHO, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS,

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

Provas
Jornada de Valor da taxa Pontos
Estagios Vencimento (R$) N° de Vagas Trabalho de inscrigéo Tioos N° de
Semanal (R$) p questdes Por Por
questdo Prova

B 75% do nivel |, padrao inicial da tabela 01 + Cadastro Portugués 05 40 20
CURSANDO ADMINISTRAGAO de vencimentos dos servidores Resenva 30h 60,00 C.Gerais 05 40 20
municipais Legislagao 10 6,0 60
75% do nivel |, padrdo inicial da tabela 01 + Cadastro Portugués 05 4,0 20
CURSANDO ENFERMAGEM de vencimentos dos servidores Reserva 30h 60,00 C.Gerais 05 4,0 20
municipais Legislagao 10 6,0 60
) 75% do nivel |, padréo inicial da tabela 01 + Cadastro Portugués 05 4,0 20
CURSANDO INFORMATICA de vencimentos dos servidores Reserva 30h 60,00 C.Gerais 05 4,0 20
municipais Legislagao 10 6,0 60
75% do nivel |, padrao inicial da tabela 01 + Cadastro Portugués 05 40 20
CURSANDO RADIOLOGIA de vencimentos dos servidores Resenva 30h 60,00 C.Gerais 05 4,0 20
municipais Legislagao 10 6,0 60
75% do nivel |, padrao inicial da tabela 01 + Cadastro Portugués 05 4,0 20
CURSANDO TERAPIA OCUIPACIONAL de vencimentos dos servidores Resenva 30h 60,00 C.Gerais 05 4,0 20
municipais Legislagao 10 6,0 60
75% do nivel |, padrao inicial da tabela Portugués 05 4,0 20
g%ﬁ’\?y&%éﬁ?ﬁ;@g INTEGRATIVAS de vencimentos dos servidores 01 ;e(s:ssvaasm 30h 60,00 C.Gerais 05 4,0 20
municipais Legislagao 10 6,0 60
75% do nivel |, padréo inicial da tabela 01 + Cadastro Portugués 05 4,0 20
GRADUANDO DE DIREITO de vencimentos dos servidores Reserva 30h 60,00 C.Gerais 05 4,0 20
municipais Legislagao 10 6,0 60
o 75% do nivel |, padrao inicial da tabela 01 + Cadastro Portugués 05 40 20
GRADUANDO DE EDUCAGAO FISICA de vencimentos dos servidores Resenva 30h 60,00 C.Gerais 05 4,0 20
municipais Legislagao 10 6,0 60
75% do nivel |, padréo inicial da tabela 01 + Cadastro Portugués 05 4,0 20
GRADUANDO DE ENFERMAGEM de vencimentos dos servidores Reserva 30h 60,00 C.Gerais 05 4,0 20
municipais Legislagdo 10 6,0 60
75% do nivel |, padrao inicial da tabela Portugués 05 4,0 20

GRADUANDO DE PEDAGOGIA E : . 01 + Cadastro ;
OUTRAS AREAS DA EDUCACAO de venamento_s _dog servidores Reserva 30h 60,00 C.G_era|s_ 05 4,0 20
municipais Legislagao 10 6,0 60
& 75% do nivel |, padrao inicial da tabela Portugués 05 40 20
GRADUANDO EM ADMINISTRACAO de vencimentos dos servidores o ;egzgvism 30h 60,00 C.Gerais 05 4,0 20
municipais Legislagao 10 6,0 60
) 75% do nivel |, padréo inicial da tabela 01 + Cadastro Portugués 05 4,0 20
GRADUANDO EM FARMACIA de vencimentos dos servidores R 30h 60,00 C.Gerais 05 4,0 20

o eserva ol an

municipais Legislagao 10 6,0 60
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS / FUNGOES PUBLICAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Prestar servicos de digitacao; auxiliar nos servigos de organizagao e
manutencdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; distribuir e
encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servigos de atendimento,
recepgao e orientacdo ao publico, executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo
equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;
atender e encaminhar paciente e/ou assistidos pela unidade onde estiver lotado; conhecimento de teclado
de computador e digitagdo; executar outras atribuigdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA: Executar o Programa de Saude Bucal do Municipio; desenvolver nos locais de
atuacdo atividades educativo-preventivas para promover, ministrar palestras e organizar cursos sobre
saude; prevenir e manter a saude bucal da populacéo; participar de equipes multi profissionais,
envolvendo-se ativamente na vigilancia em saude e em especial no controle da carie e doenga periodontal;
- desenvolver no servico publico um comportamento técnico comprometido com a prevencao da denticao
natural; comprometer-se com a exatidao e sistematicidade da informagdo necessaria para avaliacdo dos
resultados do programa implantado, bem como dos insumos necessarios para as atividades dos mesmos;
treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas acdes educativo preventiva, coletivas e individuais; executar
as acgodes pertinentes e promover na Unidade de Saude o espaco para as acgoes coletivas interprofissionais
e interdisciplinares; prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente;
responsabilizar-se pela conservagao dos equipamentos e materiais necessarios a execugao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao .

ENFERMEIRO: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugao de programas de saude publica
€ no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de
saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitas sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da classe; controlar
0 padrao de esterilizagdao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecg¢ao dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; participar de campanhas de educacdo e saude; realizar outras atribuigcbes
compativeis com sua especializagao profissional.

FISCAL SANITARIO: Visitar, periodicamente, estabelecimentos de comércio; fiscalizar condigdes de
higiene em estabelecimentos comerciais e industriais; orientar e determinar agdes para pronta solugéo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentem condi¢des improprias ao consumo;
vistoriar boxes e bancas de vendas de produtos alimenticios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagbes e alimentos fornecidos aos alunos, para assegurar medidas profilaticas
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necessarias; realizar vigilancia ambiental e de saude em produtos, estabelecimentos, servigos e outros;
solucionar problemas orientando e/ou aplicando a legislagdo vigente; investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco; prestar apoio técnico as unidades de saude do Municipio; atender as solicitacbes e
denuncias quanto as acgbes de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, seguranca do trabalho;
promover articulagbes com outras secretarias e unidades de saude municipais sobre agdes de saude,
saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter repercusséo sobre a saude humana, ambiental e dos
animais; - planejar e atuar em agdes de controle e prevengao a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitagéo, formagao e educagao dentro de sua area de conhecimento; fiscalizar ambientes
publicos e privados de alta, média e baixa complexidade; atuar na comunidade através de acoes
intersetoriais; executar interdicoes decorrentes de seu trabalho em estabelecimentos fiscalizados; emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia; executar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA: Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica que objetive preservar, manter,
desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgao, sistema ou fungéo do corpo humano; prestar assisténcia
ao individuo, participando da promocéo, tratamento e recuperacédo de sua saude; elaborar diagndstico
fisioterapico, compreendido como avaliagao fisico-funcional; prescrever, com base na avaliagao fisico-
funcional, as técnicas proprias da fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as; dar ordenacgéo ao
processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas; dar alta ao paciente no servigo de fisioterapia;
participar na elaboragdo do planejamento, execugdo e avaliagdo do programa de saude e dos planos
assistenciais de saude; participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal da saude,
particularmente nos programas de educac¢do continuada; obedecer as politicas de saude estabelecidas
pela Secretaria de Saude e Ag¢do Social ou 6rgao competente; participar de programas e pesquisa em
saude publica; executar outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia fonoaudioldgica, para restauragdo da capacidade comunicacédo
dos pacientes; efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicagao oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas proprias;
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicio
fonoarticulatorios, de respiragéo, motores, etc; programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdo de respiracao funcional, empostacido de voz, treinamento fonético, auditivo, de
diccao e organizagao do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, empregando técnicas e
avaliagao especificas para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; efetuar a avaliagdo audiolégica,
procedendo a indicagao de aparelho auditivo, se necessario; - avaliar pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugdo do processo e promovendo ajustes necessarios na terapia adotada; promover a
reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o
diagnodstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos, escolas e outras
profissionais ou instituicdes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e
adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagao;
treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudioldgicos onde a atuagdo direta do profissional ndo for necessaria; executar outras tarefas
correlatas.

MEDICO EAP: Realizar a atencdo as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude — UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, tais como Escolas,
Associagobes, dentre outros, em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores, observadas as disposigdes legais da profissao;
Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des
cronicas no territdrio, junto aos demais membros da esquipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar
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as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras
atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo. Atribuigbes comuns a todos os
membros das Equipes que atuam na Atencdo Basica: Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacgao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades; Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias
e dos individuos no sistema de informagdo da Atengado Basica vigente, utilizando as informagbes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral & saude da populagéo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Salude e, quando necessario, no domicilio e demais
espagdes comunitarios como Escolas, Associagdes, entre outras, com atengao especial as populagbes
que apresentem necessidades especificas, estejam em situagdo de rua, em medida socioeducativa,
privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.; Realizar agdes de atencdo a saude conforme a necessidade
da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais € ampliados da Atengao
Basica — AB; Garantir a atengdo a saude da populagédo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagao de agbes de promocao, protecdo e recuperagao da saude, prevencao de doengas e agravos e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das agbes programaticas, coletivas e
de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Intergrativas
e Complementares; Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinvulo;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do tempo no que se refere as
multiplas situagbes de doengas e agravos e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
logitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da prépria comunidade; Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mentendo a
coordenacgao do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengao do sistema
de saude; Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengao Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliagéo dos
servicoes de saude; Contribuir para o processo de regulacao do acesso a partir da Atengdo basica,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracéo e implementacao de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para ordenagao desses fluxos; Realizar a gestao das filas de
espera, evitando a pratica do encaminhamento descenessario, com base nos processos de regulagao
locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atencgéo basica; Prever nos
fluxos da RAS entre os pontos de atencao de diferentes configuragées tecnoldgicas a integragdo por meio
de servigos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado; Instituir agbes
para seguranga do paciente e propor medidad para reduriz os riscos e diminuir os eventos adversos;
Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistema sde informagao da Atencgao Basica,
conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagbes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de agbes de prevengao, protegcao
e recuperagdo em saude no territorio; Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sesiveis a Atengao Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem
a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB; Realizar visitas domiciliares e
atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP),
abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas; Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas
de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que nao podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde; Realizar trabalhos interdisciplinares e em
equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferente formagdes e até mesmo outros niveis de
atencao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de
trabalho cotidiano para essa integragao (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais
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de nivel superior, contrugéao do Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias,
em consonancia com as necessidades e demandas da populagao); Participar de reunides de equipes a
fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagao sistematica das agdes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequagado constante do processo de trabalho;
Articular e participar das atividades de educagado permanente e educagao continuada; Realizar agées de
educacao em saude a populagédo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens
adequadas as necessidades deste publico; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o
controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais; Acompanhar e registrar no Sistema de Informagéo da Atengéo Basica e
no maps de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias; Realizar outras agdes e atividades,
de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

PROFESSOR I: Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicbes: participar na elaboragéo da
proposta pedagodgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao dos
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola;
cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esportes e Lazer; participar da
elaboragéo, execucado e avaliagdo do projeto pedagdgico da unidade escolar, onde estiver lotado, em
consonancia com o programa desenvolvido para a rede municipal de educagéao; elaborar e cumprir o seu
plano de agao segundo o projeto pedagogico; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar de todas as
reunides pedagogicas e demais reunides programadas pela diregdo da escola e pelo 6érgdao municipal de
educacgao; - colaborar com as atividades de articulagao da Escola, com as familias e a comunidade, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao escolar ou institucional
da rede municipal de educacéo; atuar com ética e compromisso, focando a construgcao da cidadania e o
bem social; incentivar o uso dos diversos recursos didaticos e tecnoldgicos na pratica pedagdgica; planejar
e participar com a diregao da unidade de ensino, as reuniées e eventos da escola; acompanhar, orientar e
implementar, de acordo as normas da Secretaria Municipal de Educacado, Cultura, Esportes e Lazer: o
calendario, a distribui¢cdo de turmas, o mapa de carga horaria, o horario semanal, a organizagao curricular
e as normas de funcionamento da escolar; planejar, implementar e acompanhar os projetos educacionais,
visando a melhoria da qualidade de ensino; acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando
quanto a integragao/articulagdo entre as disciplinas; executar outras tarefas correlatas na sua area de
atuacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE): Cuidar e educar criangas de Oa 5 anos nas
unidades escolares municipais; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; manter
a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a freqiéncia diaria das criangas; planejar e
executar o trabalho docente; realizar atividades Iudicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens
infantis; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; manter-se atualizado quanto as
modemas técnicas profissionais; responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e manutengédo do
suprimento necessario a realizagao das atividades; responsabilizar-se, no ambito de sua area de atuacao,
pelo atendimento as criangas e pelo adequado funcionamento da unidade escolar; planejar, executar e
avaliar junto com os demais profissionais docentes e equipe de diregdo, as atividades da unidade
educacional e propiciar condi¢gdes para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a
segurancga, desenvolvimento, bem estar social, fisico e emocional das criangas; cumprir as orientagbes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esportes e Lazer; - interagir com os demais
profissionais da instituicdo educacional, para a construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico;
organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento, interagao e
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aprendizagem; propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia; planejar, disponibilizar
e preparar os materiais pedagogicos a serem utilizados nas atividades; planejar e executar as atividades,
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga, em suas diferengas
individuais, sociais, econOmicas, culturais, étnicas e religiosas, sem discriminagdo alguma; observar e
registrar, diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade e
elaborar relatérios peridédicos de avaliagdo; realizar reunides com o0s pais ou quem os substitua,
estabelecendo o vinculo familiaescola, apresentando e discutindo o trabalho vivenciado e o
desenvolvimento infantil; participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragédo
Municipal, dos centros de estudos e de reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional,
buscando aperfeicoa-la; aplicar, avaliar e monitorar, a partir de instrumentos oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer, indicadores de qualidade e desenvolvimento infantil;
participar de reunides pedagdgicas e administrativas, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino; executar outras tarefas correlatas na sua area de atuacao.

PSICOLOGO: Prestar atendimento psicolégico & populagdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogao da saude mental; prestar atendimento psicoterapéutico, individual
ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
cliente; avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento
do cliente; realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude mental;
participar de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participagao; participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais
e instrumentos necessarios a realizacado de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos,
para atingir objetivos estabelecidos; participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de
projetos, de acordo com padrbes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituigdo; planejar, orientar, coordenar e controlar
atividades de assisténcia social do CRAS; fazer acompanhamento familiar em grupos de convivéncia,
servigo socio-educativo para familias e seus representantes, dos beneficiarios do programa bolsa-familia,
em especial das familias que nao estejam cumprindo as condicionalidades do programa; proporcionar
protecdo pro-ativa por meio de visitas as familias que estejam em situagdo de maior vulnerabilidade;
providenciar encaminhamento para avaliagao e insergao dos potenciais beneficiarios do PBF, no cadastro
Unico e do BPC, na avaliagido social, e do INSS; encaminhar familias e individuos para aquisicao dos
documentos civis fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhar populacao referenciada no
territorio do CRAS para servigo de protegdo basica e de protegdo social especial; produzir e divulgar
informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e
servigos socio-assistenciais do SUAS, sobre o programa bolsa-familia e o BPC; executar outras tarefas
afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes,
observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo meédica; orientar a populagao
em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e
equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; auxiliar o médico em
pequenas intervengdes, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugcdes recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados sdcio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagao sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar
testes de imunidade, vacinacéo, investigagdes, bem como auxiliar na promogéao e protegcédo da saude de
grupos prioritarios; participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes
e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar de
campanhas de educacdo e saude; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento; supervisionar
e orientar a limpeza e desinfecg¢ao dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que
utiliza; executar outras atribuigcdes afins.
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TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames radiolégicos em pacientes referendados pelos profissionais
das unidades basicas de saude; orientar o preparo do exame, a realizagio e protecdo dos exames; fazer
revelagdes radiologicas; proceder a conservagado e a manutencao dos equipamentos radiolégicos; operar
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar
atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, registros, informagdes escritas entre outras;
auxiliar na realizagcdo de diagnésticos, estudos e pesquisas que fornegcam subsidios a formulagédo de
politicas, diretrizes, planos e a¢des a implantagdo, manutencao e funcionamento dos servigos técnicos de
radiologia; controlar o estoque de filmes, contraste e outros materiais utilizados nos setores de radiologia;
utilizar equipamentos e vestimentas de protegao contra os efeitos de emissao radiolégica; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade compativeis com a natureza do cargo.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2024 - Prefeitura Municipal de Cabo Verde

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo / Fungao Publica ou Estagio

Marque abaixo o tipo de recurso:

|:| inscricdes (erro no n° de inscri¢cdo; ou erro na grafia do nome; ou omissdo do nhome; ou erro no n° da identidade)

|:| Inscri¢gdes (erro na nomenclatura do cargo / fungéo publica ou estagio)

|:| Inscri¢gdes (indeferimento de inscricdo)

|:| Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizacao das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagao)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO V

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA DOS CARGOS / FUNGOES PUBLICAS

\ NiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[ CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensao e interpretacdo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coesido
textual; Formacao e significacao de palavras; Sindnimos e antdnimos; Ordem alfabética; Silaba: separagéo e
classificagcao; Ortografia e acentuagao; Tipos de frase; Pontuagéo; Morfologia: emprego e classificagao das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo e termos e essenciais da oragdo; Semantica e
vicios de linguagem. Sugestao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico
da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa.
SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao,
2011. OQutras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagbes
cientificas e tecnoldgicas, educacgéo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

INFORMATICA: 1. Conhecimento do sistema operacional Microsoft Windows: arquivos, pastas (diretérios) e
operagbes com arquivos; seguranga, antivirus e atualizagdo (Windows Update). Utilizagdo do Windows
Explorer: copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e subpastas no Windows. 2. Conhecimento do editor
de textos Microsoft Word: criar, salvar, editar e apagar documentos; sumario e indice; formatacao e impressao.
3. Microsoft Excel: Elaboragédo de planilhas e graficos (criar, salvar, editar e apagar), calculos, formulas,
manipulacao de planilhas e impressao. 4. Conhecimento de Internet e do Internet Explorer para Windows; 5.
Operacbes de correio eletrénico no Microsoft Office Outlook: receber e enviar mensagens; anexos; catalogo
de enderegos; organizacdo das mensagens. Sugestao Bibliografica: Sistemas de Ajuda (F1) e de suporte
integrados e disponiveis on-line e off-line nos softwares Microsoft Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Internet Explorer para Windows e Microsoft Outlook. Outros Livros e apostilas inerentes a area.

\ NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

FISCAL SANITARIO; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM RADIOLOGIA.

[ CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA FISCAL SANITARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA:
Compreenséo e interpretagao de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem;
Articulagao textual, coesao e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao, conjugagao, vozes, correlagao
entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocacao
pronominal; Estrutura da oragcdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuacao grafica;
Ortografia; Pontuagao; Variagao linguistica. Sugestao Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga;
ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena
de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI,
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Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sado Paulo: Nova Geragao, 2011. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA FISCAL SANITARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM
RADIOLOGIA: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e
tecnolégicas, educacao, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisao e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de
Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais
e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.
Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA FISCAL SANITARIO, TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO
EM RADIOLOGIA: Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolédgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacgao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Salde. Brasilia: Editora do Ministério da Saude. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagao Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil.
Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia
epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude: Portaria n® 2.446, de
11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengéo Basica: Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017;
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacgéao.
HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para
construgao da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério
da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de Atencéo Basica.
Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006.
Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educagéo permanente
em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005. Brasil.
Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagao da
Saude no Nivel Local. Sao Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atengao primaria: equilibrio entre necessidades
de saude, servigos e tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.).
Os sentidos da integralidade na atengdo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO.
Sistemas de Informagdo em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogado da saude: conceitos,
reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de abril de
2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo
modelo de financiamento de custeio da Atencdo Primaria & Satide no ambito do Sistema Unico de Saude, por
meio da alteragéo da Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5
de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagbes que abranjam o conteudo
proposto.
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\ NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa

CIRURGIAO DENTISTA ENFERMEIRO; _FISIOTERAPEUTA; FONOAl’JDI(')LOGO; MEDICO EAP;
PROFESSOR I; PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE); PSICOLOGO.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO EAP, PROFESSOR |, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE) E PSICOLOGO:
Compreenséo e interpretagao de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem;
Articulagao textual, coesao e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexao, conjugagao, vozes, correlagéo
entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagao
pronominal; Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagdo grafica;
Ortografia; Pontuagao; Variagao linguistica. Sugestao Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova
Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga;
ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena
de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI,
Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011. Outras publicagdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO EAP, PROFESSOR |, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE) E
PSICOLOGO: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: -
Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas, educacdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de
Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais
e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.
Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NOCOES EM SAUDE PUBLICA PARA CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO EAP E PSICOLOGO: Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema
Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagcédo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do
SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Coletanea de Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Legislagdo Estruturante do SUS. Brasilia:
CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemiolégica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional de Promogao da Saude:
Portaria n° 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atencéo Basica: Portaria n® 2.436, de 21
de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagdo: documento base para gestores e
trabalhadores do SUS. Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude.
Subsidios para construgao da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude;
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengado a Saude. Departamento de Atencao Basica. Cadernos de
Atencao Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de
22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. CECCIM, R.B. Educacao
permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161- 177, 2005.
Brasil. Ministério da Saude. Gestdao Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da
Saude. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A
organizacao da Saude no Nivel Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencg&o primaria: equilibrio entre
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necessidades de saude, servigos e tecnologia. Brasilia; UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R;;
MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengéo e no cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ,
IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagao em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.). Promogao da saude:
conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25 de
abril de 2017; Portaria N°® 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece
novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria & Satide no ambito do Sistema Unico de Saude,
por meio da alteracdo da Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595,
de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo Ministério da Saude. Outras publicagbes que abranjam o
conteudo proposto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSOR | E PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL
(CRECHE): Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos Politicos-Pedagégicos - Fungéo social e politica
da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do
trabalho escolar; projetos politicos-pedagoégicos. A educagao basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusao
e fracasso escolar. A organizagdo da educagao basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da
educacgao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdo do ensino
e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;
tendéncias pedagogicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestao
Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional, n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC — Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela.
O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando praticas. Sado Paulo: Pioneira. KLEIN,
Ligia Regina. Alfabetizagdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigées. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceig¢ao Bitencourt.
(org.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER
Barbel. A Psicologia da crianga. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sdo Paulo: Libertad. Plano Nacional de Educacao, Pacto
Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA EDUCACAO BASICA,
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo nas Relagdes Etnico Raciais. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI| EF 110518 versaofinal_site.pdf>. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA DOS ESTAGIOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensao e interpretacéo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coes&o
textual; Formacao e significacao de palavras; Sinbnimos e antbnimos; Ordem alfabética; Silaba: separagéo e
classificagao; Ortografia e acentuagao; Tipos de frase; Pontuagao; Morfologia: emprego e classificacao das
classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos e essenciais da oragdo; Semantica e
vicios de linguagem. Sugestéao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico
da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios de Lingua Portuguesa.
SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao,
2011. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes
aspectos: - Aspectos socioecondmicos: historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagbes
cientificas e tecnoldgicas, educagdo, saude, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como:
musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica:
Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de
Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes
digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAOQ: Conhecimentos sobre a Lei Organica do Municipio de Cabo Verde; Conhecimentos sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cabo Verde. Sugestao Bibliografica: Lei Orgéanica do
Municipio de Cabo Verde, promulgada em 30 de margo de 1990; Lei Complementar n° 185, de 25/10/2023,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cabo Verde.
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ANEXO VI

FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS REFERENTE A CURSOS

Candidato
N° de Inscri¢ao

Cargo / Fungéao Publica:

A Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP

Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para o PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualifica¢cdes, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme disposto no Edital n® 01/2024.

b. Estou ciente de que os documentos enviados serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados
nesta ficha € de minha Unica responsabilidade e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

d. Documento(s) entregue(s) (numerar o documento de acordo com o numero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TiTULO (Especificar)

1

2

3
4
5
6
7
8
9
10

, de de

Assinatura do candidato

Pégina 30 de 31




PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE

Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2024

Organizagio:

ESTADO DE MINAS GERAIS

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO VIl
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DATA HORARIO EVENTO
15/04/2024 9h ABERTURA das INSCRICOES
ENCERRAMENTO das INSCRICOES
28/04/2024 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente
ou que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas
29/04/2024 - PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscri¢ao
\ . Divulgagdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da relacdo de
Até 30/04/2024 Até 23h59 CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagdo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Muiltipla
Escolha) e confirmagdo de DATA e HORARIO (Distribuigio de Candidatos /
. . Locais de Prova)
Até 13/05/2024 Até 23n59 Disponibilizagido do CARTAO DE CONVOCAGAO, na &rea restrita do candidato,
contendo informag&o sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZAGAO DAS
PROVAS (Objetiva de Mdltipla Escolha)
19/05/2024 8h REALIZACAO DAS PROVAS (Objetiva de Mltipla Escolha)
Até 23h59 Divulgacdo do GABARITO PROVISORIO
20/05/2024 9h Inicio do prazo para envio dos TITULOS
Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO
Divulgagdo do RESULTADO PRELIMINAR, em ordem alfabética, contemplando
Ate 03/06/2024 Ateé 23h59 todos os candidatos envolvidos; e disponibilizagido do ESPELHO DA FOLHA DE
RESPOSTAS do candidato, em sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO’
04/06/2024 23h59 Término do prazo para envio dos TITULOS
Até 10/06/2024 Até 23h59 Divulgagéo do RESULTADO FINAL, em ordem de classificagéo, contemplando
somente os candidatos aprovados: classificados e excedentes
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