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COMPANHIA DE GAS DA BAHIA - BAHIAGAS

EDITAL N2 01/2024 - DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A COMPANHIA DE GAS DA BAHIA - BAHIAGAS tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber
que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos,
para o quadro de pessoal, a ser regido pelas disposi¢cdes previstas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte deste Edital.
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INSTRUGOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico, objeto deste Edital, sera realizado, sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas e da Companhia
de Gés da Bahia - BAHIAGAS.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes, relativas aos cargos constantes no Capitulo 2 e Anexo I,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo contratados observada a ordem de classificagdo por
Cargo/Especialidade, conforme a necessidade e conveniéncia da Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS.

Os contratos de trabalho serdo celebrados com periodo de experiéncia de 90 dias e serdo regidos pela Consolida¢do das
Leis do Trabalho - CLT.

Os empregados da BAHIAGAS, estardo sujeitos ao regime de 08 (oito) horas de trabalho por dia e 40 (quarenta) horas por
semana.

A Companhia de Gés da Bahia - BAHIAGAS atua em todo Estado da Bahia e indicard a cidade na qual os candidatos
convocados deverdo exercer suas fungGes, observadas as quantidades de vagas postas em Concurso, e as unidades da
BAHIAGAS nas quais elas foram alocadas, bem como o disposto no Capitulo 14 (Das Disposi¢des Finais) deste Edital. O
candidato convocado podera exercer suas atividades em todo o Estado da Bahia.

A indicacdo inicial da 4rea de trabalho ndo significa garantia permanente de lotagdo, podendo esta vir a ser alterada,
conforme as necessidades ou interesse e conveniéncia da BAHIAGAS. O candidato deverd estar disponivel para trabalhar
em qualquer das localidades onde a Companhia tenha ou venha a desenvolver suas atividades, desde que seja no Estado
da Bahia e atendidas as exigéncias legais pertinentes ao cargo.

A Descrigdo Sumaria dos Cargos consta no Anexo | deste Edital.

O Conteldo Programatico consta no Anexo lll deste Edital.

O Cronograma de Atividades consta do Anexo IV deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao
candidato — SAC da Fundacgdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br,
ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

DOS CARGOS
Os cargos/especialidades, a escolaridade/pré-requisito, o valor da inscricdo e a remunerac3o inicial sdo os estabelecidos a
seguir:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Valor da Inscrigdo: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

CODIGOS DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
OPCAO (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA CONTRATACAO)

CARGOS/ESPECIALIDADES REMUNERAGAO INICIAL

AO1

Diploma ou certificado de conclusdo em curso de nivel
superior bacharelado em Administragdo, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de Ensino Superior R$9.132,39
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Analista de Processos Organizacionais —
Especialidade ADMINISTRACAO

B02

Diploma ou certificado de conclusdo em curso de nivel
superior bacharelado em Direito, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de Ensino Superior RS 9.132,39
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
definitivo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Analista de Processos Organizacionais —
Especialidade DIREITO
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. L Diploma ou certificado de conclusdo em curso de nivel
Analista de Processos Organizacionais — . . .
Especialidade COMUNICACAO - superior bacharelado em Jornalismo, devidamente
co3 P registrado, fornecido por instituigdo de Ensino Superior R$9.132,39
JORNALISMO . s ~
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
Diploma ou certificado de conclusdo em curso de nivel
. . superior bacharelado em Andlise de Sistemas ou
Analista de Processos Organizacionais ~ Processamento de Dados ou Ciéncias da Computagdo ou
D04 Especialidade TECNOLOGIA DA Sistemas da Informac3o, devidamente ‘:e isctrado R59.132,39
INFORMACAO — INFRAESTRUTURA . _normagdo, d e registrado,
fornecido por instituigdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
Diploma ou certificado de conclusdo em curso de nivel
. . superior bacharelado em Andlise de Sistemas ou
Analista de Processos Organizacionais - Processamento de Dados ou Ciéncias da Computacdo ou
E05 Especialidade TECNOLOGIA DA Sistemas da Informac3o, devidamente ?e isgtrado R59.132,39
INFORMAGCAO — SISTEMAS . _niormagdo, o e registrado,
fornecido por instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
Diploma ou certificado de conclusdo em curso de nivel
superior bacharelado em Engenharia Civil, devidamente|
Analista de Processos Tecnoldgicos — registrado, fornecido por instituicio de Ensino Superior|
FO6 o . L x ; RS 12.022,37
Especialidade ENGENHARIA CIVIL reconhecida pelo Ministério da Educagdo, registro no|
respectivo 6rgdo de classe e Carteira Nacional de|
Habilitagdo - CNH tipo “b”.
Diploma ou certificado de conclusdo em curso de nivel
superior bacharelado em Engenharia Ambiental,
Analista de Processos Tecnoldgicos — devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
GO7 Especialidade MEIO AMBIENTE Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da R$ 12.022,37
Educacgdo, registro no respectivo 6rgdo de classe e
Carteira Nacional de Habilitagdao - CNH tipo “b”.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Valor da Inscrigdo: RS 90,00 (noventa reais)

CcODIGOS DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS -
~ ESPECIALIDADE = E E L
OPCAO e (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA CONTRATAGCAO) REMUNERAGAO INICIA
Técnico de Processos Organizacionais Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio,
HO8 — Especialidade ORGANIZACIONAL expedlcio por instituicdo reconhecida pelo Ministério da R$ 5.159,94
Educacdo.
Diploma ou certificado de curso técnico de nivel médio em
Técnico de Processos Tecnoldgicos — | Edificagdes, expedido por instituicdo reconhecida pelo
109 Especialidade EDIFICACOES Ministério da Educacdo, registro no respectivo érgdo de R$ 5.879,82
classe e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH tipo “b”.
Diploma ou certificado de curso técnico de nivel médio em
Técnico de Processos Tecnolégicos — Mecanica, expedido por instituicio reconhecida pelo
J10 Especialidade MECANICA Ministério da Educacdo, registro no respectivo 6rgdo de R$ 5.879,82
classe e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH tipo “b”.
Diploma ou certificado de curso técnico de nivel médio em
K11 Técnico de Processos Tecnolégicos — | Automagdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo RS 5.879,82
Especialidade AUTOMACAO Ministério da Educagdo, registro no respectivo 6rgdo de B
classe e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH tipo “b”.
Diploma ou certificado de curso técnico de nivel médio em
112 Técnico de Processos Tecnolégicos — Quimica, expedido por instituicdo reconhecida pelo RS 5.879.82
Especialidade QUIMICA Ministério da Educagdo, registro no respectivo drgdo de o
classe e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH tipo “b”.

Obs.: Para os cargos de Técnicos de Processos Tecnoldgicos - TPT, serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos, com denominagdes distintas, desde que
constem na tabela de convergéncia do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos elaborado pelo Ministério da Educagdo e estejam diretamente relacionadas aos cursos
requeridos para o cargo ofertado.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACT\O
3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd admitido no cargo se atender as seguintes exigéncias na
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data de apresentagdo da documentagdo para admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros, na forma
do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os documentos
constantes do item 13.5 do Capitulo 13 deste Edital;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo/Especialidade.

O candidato que, na data de apresenta¢do da documentagdo para contratagdao, ndo reunir os requisitos enumerados no
item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a contratagao no referido cargo.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo preliminar do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe
foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género) que ainda ndo
procederam a alteragao do prenome e género no registro civil, a inscrigao e identificagdao neste Concurso Publico pelo nome
social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao certame, o candidato deve
enviar durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitacdo de inclusdo do nome
social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e o nome social.

As inscricbes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 19/02/2024 as 23h59 do dia
18/03/2024 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Companhia de Gas
da Bahia - BAHIAGAS e/ou da Fundagdo Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricGes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site www.concursosfcc.com.br.

Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

Indicar no Formulario de Inscrigdo o codigo da opg¢do do Cargo para a qual pretende concorrer, conforme tabela constante
no Capitulo 2 e Anexo Il deste Edital.

O candidato devera encaminhar, via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabega descoberta e
0s seus ombros.

O candidato devera seguir todas as instrucdes contidas no link de inscricdo para o envio correto da fotografia.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario até a data limite para pagamento
estabelecida no item 4.4.4.3, no valor de:

RS 120,00 (cento e vinte reais reais) para todos os Cargos de Analista, todas as especialidades;

R$ 90,00 (noventa reais) para os Cargos de Técnico, todas as especialidades.

O boleto bancario disponivel no enderego eletronico www.concursosfcc.com.br, deverd ser impresso para o pagamento
do valor da inscrigdo, apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo via internet. O pagamento devera ser
realizado em qualquer banco do sistema de compensagdo bancaria.

A disponibilidade da opgdo de pagamento do Boleto Bancario na modalidade PIX podera variar de acordo com a instituicdo
financeira do pagador.

O pagamento na modalidade PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado no Boleto Bancdrio disponibilizado
no endereco eletronico www.concursosfcc.com.br.

O candidato poderd gerar o Boleto Bancario, até as 22h do dia 19/03/2024.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancdrio, observando a data limite para
pagamento conforme item 4.4.4.3 deste capitulo.

O candidato somente terd sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens 4.3 e 4.4
deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do Boleto Bancario pago, inclusive no dia da realizacdo das provas, de
maneira a dirimir eventuais dividas.
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A partir de 22/02/2024 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da
inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC da Fundacgdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicdo bancaria.
N3o serdo consideradas as inscrigdes nas quais o pagamento do valor da inscri¢do seja realizado no ultimo dia de inscrigdo,
apds os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio
dos Caixas Eletrénicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses hordrios serdo considerados como
extemporaneos e essas operagdes farao parte do movimento do proximo dia util da instituicdo bancdria.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e casas lotéricas na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

Ndo serdo consideradas as inscrigdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de Boleto Bancdrio gerado fora do
enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto no item 4.4.4.3 deste capitulo.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolugao dos valores pagos a titulo de inscri¢gdo no
certame.

Efetivada a inscri¢do, ndo serd permitida a alteragdao ou troca de Cargo e especialidade.

Ser3o canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitacdes de
inscri¢cao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de limite de pagamento.

O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A Fundacio Carlos Chagas e a BAHIAGAS n3o se responsabilizam por solicitaces de inscricdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugGes para inscri¢gdo implicara a sua ndo efetivagao.

No momento da inscri¢cdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital, bem
como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de forma a
possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando
expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscricdo, critérios de desempate e das suas notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informag&es e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo de candidatos.

As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS e & Fundacio Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
n3o preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar o Cddigo da Opgdo de Cargo/Especialidade conforme tabela constante do
Capitulo 2 e Anexo |l deste Edital e da barra de opg¢des do Formulario de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das
provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer para um Unico Cargo/Especialidade por periodo
de aplicagdo das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas terd confirmada apenas a
ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscri¢Ges terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) Asdatas em que forem efetivados os pagamentos dos Boletos Bancarios;

b) Sendo a data de pagamento a mesma, sera considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo, com exce¢do:

Ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, o qual comprove estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022 e Decreto Estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificacdo Social - NIS, do préprio candidato, além dos
dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informacgses prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada junto ao 6rgao
gestor do CadUnico.

O requerimento de isen¢do do pagamento de que tratam o item 4.10 somente serdo realizados via internet
(www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 19/02/2024 as 23h59min horas do 23/02/2024 (horario
de Brasilia).

As informacdes prestadas no requerimento de isencio serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
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a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear aisengdo, sem apresentar o documento previsto no item 4.10.1, deste Capitulo.

Declarac3o falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

A partir do dia 26/02/2024 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.
O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢ao deferido tera sua inscrigdo validada,
ndo gerando boleto para pagamento de inscrigdo.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢cao indeferido podera apresentar recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo, no site (www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.
Apds a anadlise dos recursos sera divulgada no site (www.concursosfcc.com.br) o resultado dos requerimentos deferidos e
indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar o boleto
bancario no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 19/03/2024, de acordo com o item 4.4.4.3 deste Capitulo.
Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isenc¢do, para que, se for o caso,
regularizarem a inscrigdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.18.1.1 Os candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.16 e efetuarem o pagamento do valor da inscrigdo terdo seu

pedido de isen¢do automaticamente cancelado e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

4.18.1.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Inscricdo com Isengcdo de Pagamento via internet e imprimir o

comprovante de solicitagdo de inscricdo com isengdo de pagamento.

4.18.1.3 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento, por periodo de aplicacdo, tera validada a ultima

inscricdo efetivada, de acordo com o nimero do documento gerado no ato da inscri¢do.

4.18.1.4 A Fundag3o Carlos Chagas e a BAHIAGAS n3o se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em

branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.18.1.5 A Fundacgdo Carlos Chagas e a BAHIAGAS eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
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provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes referentes ao concurso ou necessarias a sua contratagao.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extempordneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera anexar
solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessdrias para o atendimento, bem como o atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo via internet, até a datade
encerramento da inscricdo (18/03/2024), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitacdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formulario de Inscrigao solicitagdo assinada e contendo
todas as informagGes necessarias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de especialista que comprove
a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
gue o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.20 deste Capitulo, na forma do art. 68 do Decreto
Estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda com mais de 18 (dezoito) anos de idade
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel
ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletronicos, que deverdo permanecer lacrados em embalagem especifica
a ser fornecida pela Fundagao Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicacdo das provas.

O celular e demais aparelhos eletrénicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverdo permanecer lacrados, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagao.

O adulto responsavel pela guarda da crianca ndo podera portar armas no ambiente de provas, mesmo que possua o
respectivo porte, sob pena de ndo permanecer no local de realizagdo das provas.

N3o sera disponibilizado, pela Fundag3o Carlos Chagas ou pelo BAHIAGAS, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.
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Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata lactante.

A candidata terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

A contagem do tempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que esteja
amamentando, compensando-se durante a realizacdo das provas em igual periodo para lhe assegurar igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, observado o limite no item 4.20.11 deste Capitulo.

O candidato que ndo solicitar condicdo ou atendimento especial até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo
alegado, poderd ndo ter a condicao atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que vierem a

surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia

que possuem, conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei estadual n2 6.677, de 26 de

setembro de 1994; Lei estadual n? 12.209, de 20 de abril de 2011 regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.805, de 30

de dezembro de 2014; Lei federal n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n? 3.298, de

20 de dezembro de 1999.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fragdo obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

Para o Cargo/Especialidade, em que n3o ha vagas reservadas para candidatos com deficiéncia em razdo do quantitativo

ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscrigdo do candidato com deficiéncia nessa condi¢do, procedendo-se a

criagdo de cadastro de reserva, para hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade deste Concurso

Publico.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei federal n2 13.146, de 06 de julho de

2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragGes

introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004; no art. 12 da Lei federal n2 12.764, de 27 de

dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei n? 14.768,

de 22 de Dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

N3o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢Ges pertinentes aos cargos a utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é

assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo ser observada a compatibilidade

das atribuicdes com a deficiéncia de que sao portadoras.

O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, ndo indicar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia

e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo

poderd alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigGes especiais previstas na forma da lei, participardo do Concurso Publico

de que trata este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a

avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para

aprovagao.

As condigOes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscrigdes, conforme instrugdes contidas

no item 5.8 deste Capitulo.

O atendimento as condigGes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo,

e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricdes (do dia

19/02/2024 ao dia 18/03/2024), a documentacdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscricdo do

Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de suas provas, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitagcdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término
das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
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documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, até o término das
inscricoes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobiliario adaptado e espagos
adequados para a realizagdo das provas, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcri¢ao das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse

sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim,

no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncgdo, podendo utilizar-se de soroban.

Os candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas nesse

sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao de

tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual, poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante prévia

solicitagdo (durante o periodo de inscrigdes).

O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText (ampliacdo ou

leitura).

Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item 5.8.3.1, sera

disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados

candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo nao ter as condi¢es especiais atendidas.

No dia 26/03/2024 serdo publicadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo o

deferimento das condi¢Ges especiais solicitadas para as provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as

vagas reservadas.

Considerar-se-a vélido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.8 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida poderd consultar, por meio de link

disponivel no site www.concursosfcc.com.br, os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois)

dias Uteis apos a publicagdo indicada no item 5.9.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 04/04/2024 ser3o divulgadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), as respostas aos

recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem

prejuizo do atendimento das condicGes especiais para realizagdo das provas, se houver.

As instrucdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.8 deste Capitulo,

estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacio Carlos Chagas e a BAHIAGAS n3o se responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em

branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com

deficiéncia e que estd ciente das atribuicGes do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de que, se vier a exercé-

lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitacdo no estagio probatdrio.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera encaminhar Laudo

Médico, de acordo com o item 5.8 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico ndo caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condi¢do especial. O candidato com

deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitacdo de prova e/ou condi¢&o especial por escrito, de acordo com as alineas

do item 5.8 deste Capitulo.

5.11.2.1 A solicitacdo de prova e/ou condicdo especial para a realizagdo das provas devera ser feita no periodo das inscri¢des, fora

5.12

5.13

desse periodo, essa solicitacdo ficara sujeita a andlise de legalidade, da viabilidade e razoabilidade do pedido,
especialmente quando requerida no dia de realizagdo das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu nome
publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo
necessaria, na forma deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos negros.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, antes da Homologacdo do Resultado Final do Concurso, sera
submetido a Avaliac3o Biopsicossocial a ser realizada por equipe multiprofissional de responsabilidade da BAHIAGAS, a ser
realizada em Salvador/BA, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei federal n? 13.146, de 06 de
julho de 2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto federal n2 3.298, 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto federal n2 5.296, 2 de dezembro de 2004; no art. 12 da Lei federal n? 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei n2 14.768,
de 22 de Dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto federal n2 6.949, 25 de agosto de 2009.
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A Avaliagdo Biopsicossocial de que trata este item possui carater terminativo.

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo Médico (original
ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.13 deste Capitulo.

Serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢gdo ndo for
constatada de acordo com o item 5.13, bem como aquele que ndo comparecer a avaliagdo prevista no referido item,
devendo o candidato permanecer apenas na listagem geral de classificacdo, desde que tenha obtido
pontuacdo/classificagdo, para tanto, conforme Capitulos 9 e 10 deste Edital e/ou, se for o caso, na lista especifica de
candidatos negros.

O laudo médico apresentado na Avaliagdo Biopsicossocial terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar art. 22 da Lei federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto federal n2 3.298, 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
federal n2 5.296, 2 de dezembro de 2004; no art. 12 da Lei federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021;na Lei n2 14.768, de 22 de Dezembro de 2023,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009, ele serd classificado em igualdade de condi¢Ges com os
demais candidatos, caso obtenha pontuagio/classificagdo necesséria para tanto, na forma prevista dos Capitulos 9 e 10
deste Edital.

O candidato serd excluido do certame, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada nos Capitulos 9 e 10 deste
Edital.

A BAHIAGAS e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para
a avaliacdo de que trata o item 5.13.

As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdao no Concurso ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢Ges do cargo serao preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serda acompanhado por Comissdo Multiprofissional, que avaliara a
compatibilidade entre as atribui¢Ges do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd avaliada durante todo o
estagio probatdrio, na forma estabelecida no art. 67 do Decreto estadual n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Cabera a equipe multiprofissional emitir parecer nos termos do art. 22 da Lei federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto federal n? 3.298, 20 de dezembro de 1999, com as alteragOes
introduzidas pelo Decreto federal n25.296, 2 de dezembro de 2004; no art. 12 da Lei federal n2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei n2 14.768, de 22 de
Dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009.

O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico.

O candidato com deficiéncia podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se atender a
essa condicdo.

O candidato com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos deficientes.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuig¢Ges do cargo, serd desligado.

Ap0s a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacgdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

Os exames requeridos no Edital de Convocacdo para a Avaliagdo Biopsicossocial e os exames complementares especificos
serdo realizados as expensas do candidato.

Da publicagdo dos resultados provisorio e definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial constardo os candidatos considerados
com deficiéncia, os que ndo foram considerados como candidatos com deficiéncia e os que ndo compareceram.

DAS INSCRICGES PARA CANDIDATOS NEGROS
Serdo reservadas 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas no Concurso aos candidatos negros (preto/pardo), que
8
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facultativamente autodeclaram tais condigdes no momento da inscri¢do, por Cargo/Especialidade, em cumprimento ao
disposto no artigo 49 da Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.353,
de 08 de agosto de 2014.

A reserva de vagas de que trata o item 6.1 serd aplicada sempre que o numero de vagas surgidas ou criadas durante a
validade do concurso publico for igual ou superior a 03 (trés).

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este deverad ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro
numero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos).

Para o Cargo/Especialidade em que ndo ha vagas reservadas para candidatos negros em razdo do quantitativo ofertado
neste Edital, devera ser assegurada a inscricdo do candidato negro nessa condi¢do, procedendo-se a criagdo de cadastro
de reserva, para hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico e que
possibilitem a aplicagdo do disposto no item 6.1 e dos subitens deste Capitulo.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigcdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso ndo opte pela
reserva de vagas.

A autodeclaracdo do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade.

A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacdo.

A presuncao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdao do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a
respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comissao de Heteroidentificagdo.

A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipdtese de constata¢do de declaragdo falsa.

No dia 26/03/2024 sera publicada, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista contendo a
relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 6.4 deste Capitulo.
No dia 04/04/2024 serio divulgadas no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas aos
recursos interpostos.

O candidato aprovado que, no ato da inscricdo, se declarou negro, tera seu nome publicado em lista especifica por
Cargo/Especialidade e figurara também na lista de classifica¢do geral, caso obtenha a pontuacdo/classificagdo necessaria,
para tanto, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia
caso obtenha pontuacédo/classificacdo necessaria.

Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo

Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e na Prova Discursiva, autodeclarados negros no momento da inscrigao,
antes da Homologacdo do Resultado Final, serdo convocados, perante a Comissdo de Heteroidentificacdo instituida pela
Fundagdo Carlos Chagas, para aferir a veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar a sua
inscricdo nessa condi¢cdo, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos. A convocagdo sera
divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial do Estado da Bahia e disponibilizado no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato, de acordo com os critérios de
raca e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sendo vedado o uso de subterfigios para simulacdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de
eliminagao do concurso.

Ndo serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidOes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Ndo é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria a
constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razodvel a identificacdo externa
do candidato como negro.

A Comissdo de Heteroidentificacdo serd composta por 05 (cinco) membros e seus suplentes, e devera ter seus integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacdo.

E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo de
heteroidentificacdo na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
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O candidato que se recusar a ser filmado ou que ndo comparecer para realizar o procedimento de heteroidentificagcdo sera
excluido do Concurso Publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

O Procedimento de Heteroidentificacdo sera realizado, preferencialmente, na cidade de Salvador/BA por uma Comissdo de
Heteroidentificacdo instituida pela Fundagdo Carlos Chagas.

Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissdao como negros — cuja declaragao resulte de erro, por ocasido de
falsa percepg¢do da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé continuardo participando do concurso em relagao
as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenham a pontuagdo/classificacdo para tanto e/ou, se for o caso,
na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Serd excluido do concurso, o candidato que ndo possua
pontuacdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos
com deficiéncia, conforme previsto nos Capitulos 9 e 10 deste Edital.

Ap0ds analise da Comissdo, serd divulgado o resultado provisdrio da entrevista de verificagdo do qual o candidato tera
02 (dois) dias uteis para apresentar recurso no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

Em suas decisdes, a Comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacao, o
parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

A comissdo recursal serd composta por 03 (trés) integrantes, distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo.
Das decisGes da Comissdo recursal ndo caberd recurso.

A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera validade
apenas para este concurso.

A BAHIAGAS e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados pela
Comissao.

ApOs andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagdo.

O indeferimento da condi¢cdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de Heteroidentificacdo,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas para candidatos negros, dispensada a convocag¢do suplementar de
candidatos.

O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso, desde que obtenha a pontuacio/classificagdo necesséria para tanto.
O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo sera computado para efeito
de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

Os candidatos negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos candidatos
negros, nos termos da Lei estadual n2 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n? 15.353, de
08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 82, §29, da Lei estadual n?
6.677, de 26 de setembro de 1994.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deverdo manifestar opg¢dao por uma
delas.

Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a negros.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por estas na hipdtese do subitem 6.21.1, fardo
jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo,
deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdao, entrar em contato com a Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) até o dltimo dia da inscri¢cdo, para a correcdo da informacdo, por se tratar apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos
negros.

O candidato inscrito como negro participard do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que se refere aos conteddos das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

O ndo enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer
natureza.

Da publicagdo dos resultados provisério e definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo constardo os candidatos
considerados negros.

DAS PROVAS
O Concurso constara das seguintes provas:
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CODIGOS e DURACAO
DE CARGO/ESPECIALIDADE PROVAS OBJETIVAS QUESTOES PESO CARATER DAS
OPCAO PROVAS

. .. . | Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério
AOL Analista de Processos Organizacionais Conhecimentos Especificos 40 3 R 4h
— Especialidade ADMINISTRACAO P Classifieatdr
Prova Discursiva — REDAGAO 1 1 assiticatorio
. .. . | Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério
Analista de Processos Organizacionais . cee
B02 . Conhecimentos Especificos 40 3 e 4h
— Especialidade DIREITO Classificatéri
Prova Discursiva — REDAGAO 1 1 assiticatorio
Analista de Processos Organizacionais | Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério
co3 — Especialidade COMUNICAGAO - Conhecimentos Especificos 40 3 e 4h
JORNALISMO Prova Discursiva — REDACAO 1 1 Classificatorio
Analista de Processos Organizacionais | Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio
D04 — Especialidade TECNOLOGIA DA Conhecimentos Especificos 40 3 e 4h
INFORMACAO - INFRAESTRUTURA Prova Discursiva — REDACAO 1 1 Classificatorio
Analista de Processos Organizacionais | Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatorio
EO5 — Especialidade TECNOLOGIA DA Conhecimentos Especificos 40 3 e 4h
INFORMACAO - SISTEMAS Prova Discursiva — REDACAO 1 1 Classificatodrio
. . Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério
FO6 Analista de Processos Tecnolcgicos — Conhecimentos Especificos 40 3 e 4h
Especialidade ENGENHARIA CIVIL P Classificatori
Prova Discursiva — REDACAO 1 1 assiricatorio
. L. Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério
G07 Analista de Processos Tecnoldgicos - Conhecimentos Especificos 40 3 e 4h
Especialidade MEIO AMBIENTE P Classificatéri
Prova Discursiva — REDACAO 1 1 assiricatorio
o ... | Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério
HO8 Técnico de Processos Organizacionais Conhecimentos Especificos 40 2 e 4h
— Especialidade ORGANIZACIONAL P Classificatéri
Prova Discursiva — REDACAO 1 1 assiricatorio
.. , . Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério
109 Técnico de Processos Tecnolgicos — Conhecimentos Especificos 40 2 e 4h
Especialidade EDIFICACOES P Classifioatéri
Prova Discursiva — REDACAO 1 1 assiricatorio
.. L Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério
J10 Técnico de Processos Tecnoldgicos - Conhecimentos Especificos 40 2 e 4h
Especialidade MECANICA P Classificatéri
Prova Discursiva — REDAGAO 1 1 assificatorio
. L Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatdrio
K11 Técnico de Processos Tecnologicos — Conhecimentos Especificos 40 2 e 4h
Especialidade AUTOMACAO P Classificatéri
Prova Discursiva — REDAGAO 1 1 assificatorio
o o Conhecimentos Gerais 20 1 Habilitatério
Técnico de Processos Tecnoldgicos — | Conhecimentos Especificos 40 2
L12 . P e 4h
Especialidade QUIMICA Classificatéri
Prova Discursiva — REDACAO 1 1 assiricatorio
7.2. Para todos os Cargos/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater habilitatério e
classificatdrio, e versardo sobre os contelddos programaticos constantes do Anexo Il do presente Edital.
7.3 Para todos os Cargos/Especialidades, a Prova Discursiva — Redagdo reger-se-a conforme o disposto no Capitulo 10, deste
Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicacdo das Provas Objetivas.
8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 As Provas Obijetivas e a Prova Discursiva-Redacgdo serdo realizadas na cidade de Salvador-BA, com previsdo de aplicagao
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para o dia 28/04/2024, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para os cargos de Técnico, todas as Especialidades;

b) no periodo da TARDE: para os cargos de Analista, todas as Especialidades.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na cidade

indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas as

determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e

alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmagdo das datas e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de

Convocacgdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) e por meio de CartGes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por email. Para

tanto, é fundamental que o endereco eletronico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletronico informado no ato da inscri¢do, sendo de sua

exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no Formulario de

Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundac3o Carlos Chagas e a BAHIAGAS n3o se responsabilizam por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou

por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor

de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer

outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as

informagdes que lhe sdo pertinentes.

A comunicacgdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera acompanhar

pelo Diario Oficial do Estado da Bahia e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) a publicagdo do

Edital de Convocacgdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo

desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou existindo

duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento

ao Candidato — SAC - da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10

as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacg&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horério e local constantes no Cartdo Informativo

e no site da Fundagado Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos

documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, ao numero de

documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverao ser corrigidos

por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina

do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia Gtil apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢Ges dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar, exclusivamente, com

as consequéncias advindas de sua omissao.

N3o serd admitida troca de Op¢do de Cargo/Especialidade.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial valido com foto, por

meio fisico ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de

Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,

etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de

Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico

que, por lei federal, valham como identidade; documentos digitais, com fotos, (Carteira de Trabalho - CTPS digital, e-Titulo,

CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 8.8 deste Edital como: protocolos;

Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem

foto; Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; ou ainda cépias de documentos digitais, citados

no item 8.8 deste Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Caso

o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,

presencial ou eletronico expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a
12
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fisionomia, a assinatura, a condigdo de conserva¢do do documento e/ou a prépria identificagdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplicagao das provas, a transcricao
da frase contida nas instrugdes da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame
grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da frase, o candidato devera apor sua
assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Poderad ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa
do caderno de questdes.

A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto no item
13.6, Capitulo 13 deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para
a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes personalizado. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Nas Provas Objetivas, ndo deverao ser feitas nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade do
candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentagédo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada.
Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundacgdo Carlos Chagas, o qual
serd informado durante a aplicagdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas, a Prova Discursiva
devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

No caso de auxilio para transcrigdao das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa finalidade.
Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da Prova Discursiva-Redagdo ao fiscal,
especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de pontuacdo.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade e opg¢do de Cargo/Especialidade.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos comunicados, as instrucdes
ao candidato ou as instrucGes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de segurancga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais de sala,
durante a realizagdo das provas.

N3o sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Serd excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer toleréncia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
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que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de Respostas, apds o término
do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizagao de sua prova;

m) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, cédigos, manuais, notas
ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgao (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e reldgios inteligentes ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

o) entregar a Folha e/ou Caderno de Respostas das Provas em branco;

p) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho eletrénico que

esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracgdo e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso

esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo

Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante

toda a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido. A embalagem deverd permanecer lacrada até a saida do candidato do

prédio de aplicagdo da prova.

E aconselhével que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos indicados

nas alineas “m” e “n”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.21.1 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, dculos

escuros e protetores auriculares, serdao acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer

até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e a BAHIAGAS n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou

equipamentos eletrdnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

No dia da realizag¢do das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais

de prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, a Fundacgdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que

apresente o Boleto Bancario com a comprovacgdo de pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundagdo Carlos Chagas na fase

do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢do.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas salas de prova

aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante

termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacgdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador

do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposi¢cdo do tempo

usado para regularizacdao do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter

o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento

do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordario determinados.

Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serao fornecidos exemplares dos Cadernos

de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O

candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo 1V), para tomar conhecimento da(s) data(s)

prevista(s) para divulgacdo das questBes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o ultimo dia para interposicao
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de recursos referentes ao respectivo resultado.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo

Cargo/Especialidade.

Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10

(dez).

Essa padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,

permitindo que a posi¢do relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliagdo das provas do

Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio padrdo seja
zero sera considerado valor 1 para o célculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o
total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X) divide-se essa diferenca pelo desvio
padrdo (o) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

-6

Onde:

NP = Nota Padronizada.

A =Total de acertos do candidato na prova.
X = Média de acertos do grupo na prova.

o = Desvio padrdo.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, a nota
da prova objetiva de cada candidato.

Para os cargos de Analista de Processos Organizacionais — Especialidade ADMINISTRACAO — A01; Analista de Processos
Organizacionais — Especialidade DIREITO — B02; Analista de Processos Organizacionais — Especialidade COMUNICACAO -
JORNALISMO - (C03; Analista de Processos Organizacionais — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
INFRAESTRUTURA — D04; Analista de Processos Organizacionais — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SISTEMAS
— EO5; Analista de Processos Tecnoldgicos — Especialidade ENGENHARIA CIVIL - FO6 e Analista de Processos Tecnoldgicos —
Especialidade MEIO AMBIENTE — GO7, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo
de carater eliminatdrio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatdria das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos).

Para os cargos de Técnico de Processos Organizacionais — Especialidade ORGANIZACIONAL - HO8; Técnico de Processos
Tecnoldgicos — Especialidade EDIFICAGOES — 109; Técnico de Processos Tecnoldgicos — Especialidade MECANICA — J10;
Técnico de Processos Tecnoldgicos — Especialidade AUTOMAGAO — K11 e Técnico de Processos Tecnoldgicos — Especialidade
QUIMICA - L12, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatdrio
e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatdria das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

Os candidatos ndo habilitados na Prova Objetiva serdo excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA-REDA(;f\O PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

A Prova Discursiva-Redagao serd aplicada para todos os candidatos no mesmo dia e hordrio das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redagao dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, na forma descrita no Capitulo 9 deste Edital, considerados os
empates na Ultima posicdo de classificagcdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais todos os candidatos com
deficiéncia habilitados.

Ampla Concorréncia Negros (30%)
Cadigos
de Cargo/Especialidade Numero de Habilitados | Niumero de Habilitados | Total
Opgcao e mais bem classificados | e mais bem classificados
até a posicao até a posicao
Analista de Processos Organizacionais —
A0l Especialidade ADMINISTRAGAO 252 82 3

15



' \ GOVERNO DO Eﬂ F:Fundagéo

sarmacds Carlos Chagas
Ampla Concorréncia Negros (30%)
Cadigos
de Cargo/Especialidade Numero de Habilitados | Niumero de Habilitados | Total
Opg¢ao e mais bem classificados | e mais bem classificados
até a posicao até a posicao
Analista de Processos Organizacionais —
B02 Especialidade DIREITO 152 > 20
Analista de Processos Organizacionais —
Co3 Especialidade COMUNICAGAO - 102 32 13
JORNALISMO
Analista de Processos Organizacionais —
D04 Especialidade TECNOLOGIA DA 152 52 20

INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA

Analista de Processos Organizacionais —
EO5 Especialidade TECNOLOGIA DA 152 52 20
INFORMAGAO - SISTEMAS

Analista de Processos Tecnoldgicos —

Fo6 Especialidade ENGENHARIA CIVIL 1>% > 2
SO7 | pecalitads MEIO AMBIENTE 15 * 20
H08 | F pociaidade ORGANIZACIONAL - o *
09 | Espociaidace EOICAGOES 20 ~ 2
.
KL | fepocilidade ATOMAGRD 1s* = 2
112 Técnico de Processos Tecnoldgicos — 102 3a 13

Especialidade QUIMICA

10.2.1

10.3

10.3.1

104

104.1

104.1.1

10.4.2

10.4.3

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, serdo corrigidas as provas dos candidatos até as posigdes indicadas na
tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem geral.

Os demais candidatos ndo classificados até as posi¢cdes acima indicadas serdo automatica e definitivamente excluidos do

Concurso.

Na Prova Discursiva-Redacgao, o candidato devera desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de proposta unica,

sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de Conhecimentos Especificos

referido no presente Edital.

A Prova Discursiva-Redag¢ao tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade escrita,

considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade

a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a corre¢do gramatical, segundo os

critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagao,

do que nao decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divaga¢des

e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).

Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal
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e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagao.

10.4.3.1 A avaliagdo da expressdo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita correlagdo

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

11.
11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

com os demais critérios, considerando-se:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido; adequac¢do do nivel de linguagem adotado a
produgdo proposta e coeréncia no uso;

b) dominio da norma culta formal, com aten¢do aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragles e periodos;
propriedade vocabular; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes;
flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagdo.

Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-Redagao a

que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor, implementadas pelo Decreto

Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012,

que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagao que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) ndo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) n3o atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipétese

alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de

30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redacgao.

A Prova Discursiva-Redagao tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)

pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

Da publicagdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os Cargos/Especialidades, a nota final de aprovagdo no concurso corresponderd a nota das provas objetivas,

mais a nota obtida na Prova Discursiva — Redagao, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10

deste Edital.

Para todos os Cargos/Especialidades, na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, apds

a observancia do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para

esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital -

sucessivamente, o candidato que tiver:

11.2.1 obtido maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

11.2.2 obtido maior nota na Prova Discursiva - Redagdo;

11.2.3 obtido maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

11.2.4 maior idade, considerando dia, més e ano;

11.2.5 exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo

compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este

concurso.

Os candidatos habilitados serdao classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificacdo por

Cargo/Especialidade.

O resultado final do concurso sera divulgado por meio das seguintes listas distintas, contendo:

11.4.1 a primeira: pontuacdo e classificacdo geral de todos os candidatos habilitados por Cargo/Especialidade, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia a dos candidatos negros, caso tenham obtido pontuagdo/classificagdo para tanto;

11.4.2 a segunda: pontuacdo dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, por
Cargo/Especialidade;

11.4.3 a terceira: classificacdo geral dos candidatos habilitados a vagas reservadas a candidatos negros, por
Cargo/Especialidade.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as remanescentes

serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagdo geral.

A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial do Estado da Bahia, bem como no site da Fundagao

Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
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DOS RECURSOS

Serd admitido recurso quanto:

a) aoindeferimento do Requerimento de Isen¢do do valor da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

d) aaplicagdo das provas;

e) as questGes das provas e gabaritos preliminares;

f) aoresultado da comissdo de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados negros;

g) ao resultado das provas.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente, por meio
de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentagdo”. A fundamentacdo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e objetivo no seu pleito,
vedada a juntada de documentos.

Em caso de impugnar mais de uma questao da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razdes para cada
questao recorrida.

Os recursos deverdao ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundac3o Carlos Chagas e a BAHIAGAS n3o se responsabilizam por recursos n3o recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo
recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida vista da Prova Discursiva-Redacdo a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas corrigidas,
conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.

A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva-Redagao sera realizada no site da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das
folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundacgdo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos(as)
os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formula¢do de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares poderio
sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusdo de candidatos.
Na ocorréncia do disposto nos itens 12.11, 12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c¢) cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICAGAO (nome do candidato ou qualquer outro
meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, considerando o cargo para o qual concorre e deseja recorrer, para cada
evento referido no item 12.1 deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca da motivacéo,
e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgagéo.
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As respostas dos recursos referentes a alinea “f” do item 12.1 serdo de acesso restrito, nos termos da Lei n2 13.709, de 14
de agosto de 2018, combinados com o disposto no art. 31 da lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011, e ficardo disponiveis
pelo prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgagao.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

DA CONTRATACAO

Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo-se a ordem de classificagao.

Os candidatos aprovados serdo convocados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante publicagdo no Diério
Oficial do Estado da Bahia, para comparecerem a sede da Companhia munidos da documentagao descrita no item 13.5.

A aprovagao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro
da BAHIAGAS. A contratacdo é de competéncia da Diretoria Executiva da empresa, nos limites do interesse e conveniéncia da
Administragdo, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

As vagas oferecidas no presente edital serdo obrigatoriamente preenchidas pela BAHIAGAS no prazo de validade do concurso,
incluida a sua eventual prorrogacdao, mas sempre de acordo com a discricionariedade descrita no item 13.3.

Fica ciente o candidato classificado que, em sendo convocado, podera ser lotado em qualquer das unidades da Companhia
de G3s da Bahia.

A escolaridade e requisitos exigidos para o cargo, indicados no Capitulo 2, deverdo ser comprovados até a data limite
estabelecida no ato convocatério.

O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos, nos termos do item 13.4, serd eliminado do Concurso.
O candidato convocado devera apresentar os originais e copias dos seguintes documentos para fins de contratagdo:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo 2 deste Edital;

b. Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do érgao de classe, quando tratar-se de profissdo regulamentada;

c. Cédula deidentidade;

d. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e. Titulo de eleitor

f.  Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativa a ultima eleigdo;

g. Certiddo de nascimento ou casamento (conforme o respectivo estado civil);

h. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (se possuir) (pagina da foto e verso);

i Documento de inscrigao no PIS ou PASEP, se houver;

j. Comprovante de residéncia com bairro e CEP;

k. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

I.  Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Tipo B, para os cargos em que houver o respectivo requisito, conforme Capitulo
2 deste edital;

m. Certiddo de nascimento dos filhos menores que 24 anos;

n. Cartdo do SUS, extensivo aos dependentes;

0. Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal dentro do prazo de validade;

p. Certiddo de antecedentes criminais da Policia dos Estados onde tenha residido nos ultimos cinco anos dentro do prazo
de validade;

g. Certiddo de distribuigao, civel e criminal, emitida pela Justica Estadual dentro do prazo de validade;

r.  Declaracdo de que ndo exerce cargo ou func¢do publica ndo-acumuldvel na administragdo publica federal, estadual ou

municipal, conforme vedacdo constante das normas do paragrafo 10, Art. 37, da Constituicdo Federal;
s.  Uma foto tamanho 3x4, em arquivo, no formato jpeg ou similar.
N3o serdo aceitos protocolos de documentos e as cépias deverdao ser acompanhadas da apresenta¢do do correspondente
original.
A Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS, no momento do recebimento dos documentos para a contratagdo, afixard 1 (uma)
foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcri¢do de frase, para
posterior remessa a Fundac¢do Carlos Chagas, que emitirda um laudo técnico informando se a pessoa a ser contratada é a
mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.
Os candidatos que n3o apresentarem os documentos no prazo fixado pela Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS serdo
desclassificados e excluidos do Concurso para todos os fins.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a contratagdo ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e
anulacdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela BAHIAGAS, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologacdo do resultado final, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.
Apds atendimento aos requisitos de documentacdo exigidos no item 13.5, o candidato serd convocado para a Avaliagao
Médica Admissional, de carater eliminatério, a ser realizada por Empresa contratada pela Companhia de Gas da Bahia —
BAHIAGAS, com objetivo de avaliar se o candidato estd apto para o exercicio da atividade.
Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento do Candidato a Avaliagio Médica Admissional na data e horario
agendado pela Companhia de Gés da Bahia - BAHIAGAS implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.
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N3&o serdao admitidos, em nenhuma hipdtese, pedidos de reconsideragado ou recurso do julgamento obtido na avaliagdo médica
admissional.

A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a
necessidade da Companhia de Gas da Bahia — BAHIAGAS desde que tenham apresentado toda a documentacio exigida e
considerados aptos na avaliagdo médica admissional.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdao do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serao realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final,
sem possibildiade de prorrogagao.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagées, avisos e comunicados serdo publicados no Diario Oficial do
Estado da Bahia (www.cepe.com.br), e divulgados nos sites (www.concursosfcc.com.br) da Fundagdo Carlos Chagas e
(www.bahiagas.com.br) da BAHIAGAS.

A publicacdo dos atos de contratacdo sera de competéncia exclusiva da Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS.

Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do
candidato, no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de
resultado for publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone informacgGes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da Fundacgdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), conforme item 14.6 deste Capitulo, e a publicagdo do resultado final e homologagao no Diario
Oficial do Estado da Bahia.

Em caso de alteracdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera:

Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido
no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.

Ap0s o prazo estabelecido no item 14.9.1 até a divulgac¢do do resultado final, o candidato devera encaminhar a solicitagdo
de atualizacdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a copia do Documento de Identidade e
o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato-SAC da Fundagdo Carlos
Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seus dados, tais como endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados
através da Ouvidoria da Bahiagas, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessdrios,
sob pena de, quando for convocado,perder o prazo para contrata¢do, caso ndo seja localizado.

A Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS e a Fundacdo Carlos Chagas n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

endereco residencial errado ou ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;

correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo errénea de enderego porparte do
candidato;

correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, em todos os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.12 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a responder
por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as Provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso e a sua apresentagdo para contratacdo e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

A Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS e a Fundacdo Carlos Chagas n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
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apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

14.16 O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua eliminagao
do Concurso Publico.

14.17  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Companhia de Gés da Bahia - BAHIAGAS e pela Fundacio Carlos Chagas, no que a cada um couber.
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — ESPECIALIDADE ADMINISTRACAO

Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: licitagdes e contratos; gestdo patrimonial e de materiais; suprimento;
logistica; finangas; gestdo de recursos humanos; estruturagao e desenvolvimento organizacional; comercializagdo, pds-venda e
administracdo mercadoldgica; gestdo da qualidade; planejamento estratégico; auditoria; planejamento e controle da execugdo dos
empreendimentos. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude,
Seguranga e Meio Ambiente da Companhia. Emitir pareceres e relatdrios, bem como especificagGes técnicas inerentes a area de
atuacado; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
e procedimentos pertinentes a drea de atuagao; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — ESPECIALIDADE DIREITO

Acompanhar, participar, executar e assessorar nas atividades juridicas de natureza contenciosa, consultiva e de assessoramento
técnico nas especializagdes de direito civel, trabalhista, contratual, patrimonial, empresarial, tributario, ambiental, societario, penal,
administrativo e demais ramos do Direito. Divulgar informagdes a imprensa e ao publico interno, zelando pela integridade da
imagem da Companhia e de forma a assegurar a transparéncia, a credibilidade e o carater oficial da informagdo junto aos
empregados. Monitora as questdes juridicas de interesse da empresa por meio do acompanhamento de processos e audiéncias,
distribuicdo dos processos e documentos necessdrios a sua instrucdo as areas correspondentes, revisdo e elaboragdo de
documentos, contratos, instrumentos legais e pareceres juridicos, atendendo as exigéncias do processo. Realiza atendimento
juridico com analise critica para todas as areas da empresa, a fim de proporcionar seguranca juridica a Bahiagas. Atuar em
conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Salde, Seguranca e Meio Ambiente da
Companhia. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificagdes técnicas inerentes a drea de atuacdo; elaborar, analisar e
interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos
pertinentes a area de atuagado; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — ESPECIALIDADE COMUNICAGAO - JORNALISMO

Realizar atividades de comunica¢do integrada, desenvolvendo projetos de comunica¢do social, interna e externa da Bahiagas.
Fiscalizar a atividade de Assessoria de Imprensa e cobertura de a¢gdes para midias sociais, a fim de fortalecer e zelar pela imagem da
empresa. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranga e Meio
Ambiente da Companhia. Divulgar informagdes a imprensa e ao publico interno, zelando pela integridade da imagem da Companhia
e de forma a assegurar a transparéncia, a credibilidade e o carater oficial da informagdo junto aos empregados. Emitir pareceres e
relatdrios, bem como especificagdes técnicas inerentes a area de atuagao; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e
indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos pertinentes a area de atuagdo; gerir contratos
e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA

Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: planejamento e monitoramento da rede corporativa da empresa;
instalagdo, configuragdo e manutengdo dos sistemas operacionais dos servidores; elaboracdo de projeto de instalagdo/ampliacdo
da rede local, sub redes e rede remota; avaliacdo técnica de hardwares, softwares, novas tecnologias da informacgdo e comunicacdo
a serem utilizados pela empresa. Prover infraestrutura tecnoldgica as areas, identificando as demandas de aquisicdo, realizando os
servicos de instalacdo e manutengdao de hardwares e redes de telecomunicagdo e administrando o tratamento das anomalias
encontradas. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e
Meio Ambiente da Companhia. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificagdes técnicas inerentes a drea de atuagdo;
elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e
procedimentos pertinentes a area de atuagdo; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

ANALISTA DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SISTEMAS

Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: andlise e modelagem de projetos de sistemas de informagao;
desenvolvimento, implantacdo e manuteng¢do de sistemas de informagdo; avaliagdo de relagdo custo/beneficio entre
desenvolvimento ou aquisicao de aplicativos no mercado; elaboragdo e implantagdo documentagdo dos sistemas; avaliagdo técnica
de softwares, novas tecnologias da informacdo e comunicacdo a serem utilizados pela empresa. Desenvolver e identificar solu¢des
de sistemas e bancos de dados, de forma a estimular e promover o desenvolvimento e a inovagao tecnolégica, sanando as
necessidades da Bahiagas relacionadas ao tema. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica
de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificacdes técnicas
inerentes a drea de atuacdo; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos e procedimentos pertinentes a drea de atuagdo; gerir contratos e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
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ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: fiscalizagdo de obras (construgdao, montagem, acompanhamento de testes
e liberagdo para operacgdo, entre outros), gestdo e medi¢do de contratos, elaboragdo e fiscalizagdo de projetos em conformidade
com as normas técnicas, legislagdo, politicas e procedimentos. Obtengdo de anuéncias, planejamento, acompanhamento e controle
dos empreendimentos. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude,
Seguranga e Meio Ambiente da Companhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir
pareceres e relatérios, bem como especificagdes técnicas inerentes a drea de atuagao; elaborar, analisar e interpretar dados,
demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos e procedimentos pertinentes a area de
atuacgdo; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — ESPECIALIDADE MEIO AMBIENTE

Fiscalizar, Acompanhar, participar e executar atividades relativas a: desdobramentos da politica de Qualidade, Saude, Seguranga e
Meio Ambiente nos aspectos relacionados a meio ambiente; desenvolvimento de a¢des que proporcionem conscientizagdo para
questdes ambientais. Planejamento, gestdo e execugdo de atividades relativas ao processo de licenciamento ambiental e questdes
relacionadas ao meio ambiente, atendendo e fazendo-se cumprir todos os requisitos legais e normativos vigentes. Atuagdo como
responsavel técnico na gestdo de residuos. Planejamento, execugdo e acompanhamento das a¢Ges relacionadas a comunicagdo de
riscos e plano de contingéncias. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Garantir o
desdobramento da politica de Qualidade, Saude, Seguranga e Meio Ambiente relacionados a meio ambiente, proporcionando uma
conscientizagdo para as questdes ambientais e o atendimento aos requisitos normativos e legais, em conformidade com as politicas
e procedimentos da Bahiagds. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade,
Saude, Seguranga e Meio Ambiente da Companhia. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificagdes técnicas inerentes a area
de atuacdo; elaborar, analisar e interpretar dados, demonstrativos e indicadores; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
projetos e procedimentos pertinentes a area de atuagdo; gerir contratos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

TECNICO DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS — ESPECIALIDADE ORGANIZACIONAL

Executar e participar de atividades relativas a: rotinas administrativas necessarias ao funcionamento das areas da Bahiagas, tais
como: operagdo, engenharia, gestdo de pessoas, suprimentos, administrativo, atendimento a clientes, contabil, financeira, licitagoes
e contratos, comunicagao, comercializa¢do e pds-venda, ouvidoria, governanga cooporativa, mercadologia, auditoria, dentre outras.
Promocao do controle, registro e tramitacao de documentos, processos e materiais; organizacao e manutenc¢do dos arquivos da sua
area de atuacdo e da Companbhia; fiscalizacdo de contratos inerentes a area administrativa; redacdo, preparagdo e conferéncia de
correspondéncias, processos e comunicagdes. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de
Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Emitir relatdrios inerentes a drea de atuagdo; fiscal; auxiliar na
elaboracdo, implementagao, acompanhamento e avaliagdo de projetos e procedimentos pertinentes a area de atua¢do e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — ESPECIALIDADE EDIFICAGOES

Fiscalizar e partipar de atividades relativas a : execugdo das obras (constru¢do, montagem, acompanhamento de testes e liberagdo
para operacgdo) de acordo com o planejado, em conformidade com a legislagdo, normas técnicas, politicas e procedimentos; medigdo
de contratos; suprimentos; manutencdo predial. Atuar em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica
de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da Companhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades
inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatdrios, bem como especificagdes técnicas inerentes a drea de atuacao; fiscalizar contratos;
auxiliar na elaboragdao, implementagdo, interpretagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, dados e procedimentos
pertinentes a area de atuacdo e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — ESPECIALIDADE MECANICA

Fiscalizar e participar de atividades relativas a: processo de compra de materiais técnicos; execucdo de atividades de apoio a
inspecdo dos materiais adquiridos e fiscalizacdo de obras; medi¢do de contratos; suprimentos e projetos em conformidade com as
normas técnicas, legislagao, politicas e procedimentos. Fiscalizar as atividades de suporte técnico ao planejamento e execugdo dos
contratos firmados envolvendo ligagdo e interligacdo de gas natural, prezando pela conformidade com a legislagdo, normas e
diretrizes aplicaveis. Fiscalizar a medicdo de gas natural, por meio do planejamento da calibracdo, da manutencdo e da inspegdo dos
sistemas de medicdo, assegurando a confiabilidade metroldgica do fornecimento nos sistemas da rede de distribuicdo de gas. Atuar
em conformidade com requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente da
Companbhia. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatdrios, bem como
especificagBes técnicas inerentes a drea de atuacgdo; fiscalizar contratos; auxiliar na elaborag¢do, implementacgao, interpretagao,
acompanhamento e avaliacdo de projetos, dados e procedimentos pertinentes a drea de atuagdo e executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.
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TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — ESPECIALIDADE AUTOMAGAO

Fiscalizar e participar de atividades relativas a : implantagdo e manutengdo do sistema de automacgdo e supervisdo da rede de
distribuicdo de gds natural, com vista a garantir uma otimizacdo dos processos e uma pronta resposta as ocorréncias de campo, em
conformidade com as politicas e procedimentos da Bahiagds. Executar tarefas de carater técnico relativas aos sistemas de
automacao, instrumentagdo e telemetria na area de projetos, obras, operagdo e manutengdo. Atuar em conformidade com
requisitos legais e normativos relacionados a Politica de Qualidade, Saude, Seguran¢a e Meio Ambiente da Companhia. Dirigir veiculo
da empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir pareceres e relatérios, bem como especificagdes técnicas
inerentes a area de atuacgado; fiscalizar contratos; auxiliar na elaboragdo, implementagdo, interpretagdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos, dados e procedimentos pertinentes a drea de atuagdo e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

TECNICO DE PROCESSOS TECNOLOGICOS — ESPECIALIDADE QUIMICA

Operacionalizar os sistemas analiticos do gas natural, por meio do cumprimento da programagdo da manutengdo corretiva,
preventiva e preditiva, coletar e analisar as amostras, visando garantir a qualidade do gas natural e o controle operacional da
odoragdo, dando confiabilidade metroldgica e seguranga operacional aos sistemas da rede de distribuicdo para atendimento aos
contratos dos supridores e dos clientes. Dirigir veiculo da empresa, a fim de executar as atividades inerentes ao cargo. Emitir
pareceres e relatdrios, bem como especificagdes técnicas inerentes a drea de atuacao; fiscalizar contratos; auxiliar na elaboragao,
implementacdo, interpretagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, dados e procedimentos pertinentes a area de atuagao e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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ANEXO I

QUADROS DE DISTRIBUICOES DE VAGAS

f&Fundagéo
Carlos Chagas

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VAGAS RESERVADAS

CODIGOS DE VAGAS RESERVADAS VAGAS AMPLA TOTAL DE
~ AR ESPECIALIDADE AOS CANDIDATOS COM
OPCAO AR S 5 AOS CANDIDATOS NEGROS | CONCORRENCIA VAGAS
DEFICIENCIA
Analista de Processos Organizacionais —
A0l Especialidade ADMINISTRACAO 00 01 02 03
Analista de Processos Organizacionais —
BO2 Especialidade DIREITO 00 00 02 02
Analista de Processos Organizacionais —
co3 Especialidade COMUNICACAO - 00 00 01 01
JORNALISMO
Analista de Processos Organizacionais —
D04 Especialidade TECNOLOGIA DA 00 00 01 01
INFORMAGCAO — INFRAESTRUTURA
Analista de Processos Organizacionais —
EO5 Especialidade TECNOLOGIA DA 00 00 01 01
INFORMAGCAO - SISTEMAS
Analista de Processos Tecnoldgicos —
Fo6 Especialidade ENGENHARIA CIVIL 00 00 01 01
Analista de Processos Tecnoldgicos —
Go7 Especialidade MEIO AMBIENTE 00 00 01 01
ENSINO MEDIO COMPLETO
A VAGAS RESERVADAS
el ol CARGOS / ESPECIALIDADES AOS CANDIDATOS cOm|  VAGAS RESERVADAS e ol IO ALDE
OPCAO a AOS CANDIDATOS NEGROS| CONCORRENCIA VAGAS
DEFICIENCIA
Técnico de Processos Organizacionais —
HO8 Especialidade ORGANIZACIONAL 00 02 04 06
Técnico de Processos Tecnoldgicos —
109 Especialidade EDIFICAGOES 00 00 01 01
10 Técnico de Processos Tecnoldgicos —
Especialidade MECANICA 00 00 01 01
K11 Técnico de Processos Tecnoldgicos — 00 00 01 01
Especialidade AUTOMACAO
L12 Técnico de Processos Tecnoldgicos — 00 00 01 o1

Especialidade QUIMICA
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo legislagdes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientagdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia e acentuagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreens3o e interpretacdo de textos de
géneros variados. Relagdo do texto com seu contexto histérico. Denotagdo e conotagdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso
indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem. Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formagdo de palavras.
Sinonimia e antonimia. Pontuagdo. Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdao nominal e flexdo verbal. Vozes
do verbo. Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenagado e subordinagdo. Conectivos.
Redagdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organiza¢do e reorganizagdo de oragGes e periodos;
equivaléncia e transformacdo de estruturas).

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir
de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. NUmeros inteiros e racionais: operag¢des (adigdo,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de numeros naturais; problemas.
FracOes e operacGes com fragcdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra
de trés; porcentagem e problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos. NogBes de
Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada) e de dispersdo (desvio médio,
amplitude, variancia, desvio padrao); leitura e interpretagdo de graficos (histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

NOCOES DE GAS NATURAL E BIOMETANO: Gas Natural: definigdo, origem, composicdo, caracteristicas, cadeia, producio,
transporte e comercializagdo. Sistema de distribuicdo. Principais usos (industrial, comercial, residencial, automotivo, geracdo e
cogeracdo de energia). Beneficios ambientais e operacionais. Regulagdo do mercado Brasileiro: Movimentacdo de gas natural. O
papel da ANP e das Agéncias Reguladoras Estaduais. Lei n? 14.134, de 8 de abril de 2021. Programa “Gas para Crescer”; Programa
“Novo mercado de gas natural”. Biometano: definicdo, origem, composicdo, producdo e aplicacGes. Resolugdo ANP N2 886, de 29
de setembro de 2022. Resolugdao ANP N2 906, de 18 de novembro de 2022.

NOGCOES DE LEGISLACAO: Nogdes de Direito Administrativo. Lei n? 13.303/2016. Lei do Estado da Bahia n2 12.949/2014.
Regulamento de Licitages e Contratos da Bahiagas (REV-1). Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢&o de Dados (LGPD).

CONHECIMENTOS GERAIS para todos os cargos EXCETO cargos D04 e E05:
D04 — Analista de Processos Organizacionais — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO — INFRAESTRUTURA e
E05 — Analista de Processos Organizacionais — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMACAO — SISTEMA
NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de sistema operacional (Windows 10 ou superior). Email, Edi¢cdo de textos, planilhas, agenda e
apresentacgdes (google workspace), compartilhamento de arquivos (google workspace). Redes de computadores: Conceitos bdsicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet; Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox e Google Chrome); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Grupos de discussdo; Redes sociais. Conceitos de organizacdo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Segurancga da informagdo: Procedimentos de seguranga; Nogdes
de virus, worms e outras pragas virtuais; aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A01- Analista de Processos Organizacionais — Especialidade ADMINISTRAGAO

Administragao Geral: Teoria Geral da Administragdo: principais abordagens e suas contribui¢cdes, Desenvolvimento Organizacional;
metaforas e Organizacgdes; Gestdo Estratégica: Fundamentos de planejamento estratégico, abordagens basicas para formulacdo da
estratégia, 5 P’s da estratégia, escolas de planejamento estratégico, Estrutura-conduta-desempenho, 5 forcas competitivas, Visdo-
Baseada em recursos, modelo VRIO, andlise SWOT, andlise de Cendrios, Estratégias Genéricas, Cadeia de Valor, Matrizes: BCG,
McKinsey, Ansoff, Balanced Scorecard, Indicadores-chave de desempenho: formulagdo e acompanhamento; gestao de stakeholders.
Gerenciamento de Projetos: nogdes basicas de PMBOK, Ciclo de vida de Projeto, Processos de Gerenciamento, Integragao do Projeto,
Escopo, Tempo, Custo, Qualidade; Responsabilidade Social Corporativa: Aspectos econdmicos da Gestdo Ambiental, modelos e
estratégia, nogdes basicas de Governanga Corporativa e ESG. Administragao Financeira: matematica financeira, fluxo de caixa,
alavancagem financeira, orcamento, planejamento, andlise de demonstragdes financeiras, andlise de risco. Administra¢dao de
Materiais e Logistica: Principais conceitos e defini¢des, dimensionamento e controle de estoques, politicas de estoque, tipos e
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métodos de andlise, custos de estoque, niveis de estoque, tempo de pedido, estoque minimo, Classificacdes de estoque, curva ABC,
definicdes de prioridade, Sistemas de Informagdo Controle de estoques, Avaliagdo de estoques, PEPS, UEPS, Operagdes de
Almoxarifado, Localizagdo de SKU, Classificagdo, codificagdo, inventario, tipos de embalagem, formas de unitizagdao, equipamentos
de movimentagdo, acondicionamento e manuseio de SKU. Administragdo de compras, fungdes e objetivos, processo de aquisi¢ao
de materiais, Selecdio de Fornecedores, Condi¢des de Compra e Negociagdo. indices para controle e Avaliagdo de Desempenho na
Gestdo de Materiais. Planejamento de Demanda, Nog¢Ges basicas de gestdo de transportes: tipos, rotas, cronograma, trade-offs.
Nogdes Basicas de Gestdo da Cadeia de Suprimentos: coordenagdo, avaliagdo, tecnologia de informagdo, relacionamento e
parcerias. Administragdo Mercadoldgica: Marketing, Marketing B2B, Marketing de Servicos, Pesquisa de Mercado, Planejamento
de Marketing, Estratégias de Marketing, Relacionamento com Clientes, Segmentacdo de clientes, Gestdo Comercial, Marca, Midias
digitais. Gestao de Pessoas: Conceitos fundamentais na Gestdo de Pessoas, Fases da Gestdao de Pessoas, Qualidade de Vida no
Trabalho, Sistemas de Gestao de Pessoas, Estruturas Matricial, em linha e staff, Recrutamento e sele¢do, Treinamento e Capacitagdo:
objetivos e processos, Gestdo de cargos e salarios. Politica salarial e de beneficios. Lei n2 13.467/2017: Plano de Cargos e saldrios,
jornada de trabalho, banco de horas, descanso durante a jornada de trabalho, férias, rescisdo, acordos individuais, ponto eletronico,
tempo a disposicdo da empresa, transporte, trabalho remoto, terceirizagdo, validade das conveng¢des e acordos coletivos,
contribuicdo sindical. Desenvolvimento gerencial: No¢des de desempenho humano, métodos e sistemas de avaliacdo de
desempenho, gestdo e remuneragdo por competéncia; Higiene e Segurancga no trabalho, Fatores motivacionais. Principais diretrizes
estratégicas da Gestdo de Pessoas. Gestdao Estratégica de Pessoas, Gestdo de Equipes e Squads. Conceitos basicos de lideranga.
Inteligéncia Emocional e Social. Gerenciamento de conflitos. Cultura Organizacional, principais definicGes e conceitos, Elementos da
cultura organizacional, valores, cerimOnia, rituais. Principais Modelos de Cultura Organizacional, Analise cultural. Constituicdo
Federal: artigos 6° ao 11; Aprendizagem Organizacional e Educagdo Corporativa. Comunicagdo Empresarial: Modelos de
Comunicagdo, Comunicag¢des Organizacionais: definicGes e conceito da comunicagdo empresarial, eficiéncia e eficacia, comunicagado
interna e externa, identidade e imagem da organizagdo, planejamento, processos de comunicagdo, Comunicagdo Interpessoal:
barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal, trabalho em equipe. Comportamento Organizacional: conceitos e
defini¢cdes. Desenvolvimento e modelos de Comportamento Organizacional, Diversidade, Atitudes e satisfagdo, Emogdes e
sentimentos, Personalidade e Valores, Percepgao e tomada de decisdo, Mudanga Organizacional. Elementos da motivagdo. Clima
Organizacional. Noc&es de Etica aplicada as organizagdes.

B02 - Analista de Processos Organizacionais — Especialidade DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Da aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena, contida e limitada; normas
programaticas. Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagao
politico-administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes
gerais; dos servidores publicos. Da organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.
Das atribuicGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagao
contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de
Justica: organizacdo e competéncia. Do Superior Tribunal de Justica. Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e dos Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica. Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais; limitagcdes constitucionais ao poder de tributar; dos impostos da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios; da repartigcao constitucional das receitas tributarias. Da Ordem Econ6mica
e Financeira: dos principios gerais da atividade econdémica; fun¢do social da propriedade; justica social e desenvolvimento
econdmico; livre concorréncia; intervencdo do estado no dominio econémico; monopdlio estatal; exploracdo da atividade
econOmica. Da Ordem Social: Do meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais e legais da
Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2
4.657/1942 com Redagdo dada pela Lei n2 12.376/2010) e sua aplicagdo na Administragdo Pulblica. Poderes da Administragdo
Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade (Lei n2 13.869/2019 e
alteracBes) Organizacdo da Administragdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da Administragdo Direta. Autarquias.
Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consércios publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e
entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo
dos atos administrativos. Formacdo e efeitos. Extin¢cdo, revogacao, invalidacdo e convalida¢do. Cassacdo e caducidade. Processo
administrativo. Lei n? 9.784/1999 e alteracdes. Controle da administracdo publica. Classificagdes relativas ao controle da
Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2
8.429/1992 com redac¢do dada pela Lei n? 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos
e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogagao e recursos
administrativos. San¢des e procedimento sancionatério. Crimes em licitagBes e contratos administrativos. Lei n? 14.133/2021.
Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucdo e inexecucdo. Duracdo,
prorrogacdo, renovacao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Reequilibrio econ6mico-financeiro. Estatuto Juridico das
Empresas Estatais. Lei n2 13.303/2016. Regulamento de Licitacdes e Contratos da BAHIAGAS (REV-1). Da intervencdo do estado na
propriedade privada. Desapropriacdo. Serviddo Administrativa. Agéncias reguladoras: conceitos e fundamentos; Agéncia Nacional
27




’ ‘ GOVERNO DO ESTADO FFundagéo
dunscss UM\ Carlos Chagas

do Petréleo, Gas Natural e Bio Combustiveis (ANP); Lei n2 9.478/1997; Decreto n2 2.455/1998. Ministério de Minas e Energia.
Resolugdo AGERBA n? 14/2012.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de
trabalho. Do grupo econ6mico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Da Responsabilidade Subsidiaria. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral
e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupg¢ao do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdo do contrato
de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da
duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacao;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. Do salario minimo; irredutibilidade e garantia.
Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario
e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢cdo do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;
132 saldrio. Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS). Da prescri¢cdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho:
das atividades perigosas ou insalubres. Da protegdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da
gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes
de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 e alteragbes). Dano moral e material nas
relagBes de trabalho. Precedentes vinculantes (IRDR e IAC). Simulas e Orientagdes da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal
Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instrucdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n® 13.467/2017 e alteragdes.

DIREITO PROCESSUAL DE TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do
Trabalho e dos distribuidores. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do
Cddigo de Processo Civil - CPC). Dos atos, termos e prazos processuais. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores; do
jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judicidria; dos honordrios de advogado. Das audiéncias:
de conciliagdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Dos
dissidios individuais: da forma de reclamagdo e notificagcdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Execu¢do: Procedimentos; Embargos a execuc¢do; Praca e leildo; Arrematac¢do. Recursos no
processo do trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006 e alteragdes).

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental:
Prevencgao; precaucdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperagdo internacional; Fungdo social e ambiental da propriedade; Direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Bens e Reparticdo constitucional das competéncias em
matéria ambiental. Atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e
minas. Mineragdo; Produgdo e consumo; Protecdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do
meio ambiente. Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradagdo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos
conceitos no Codigo Estadual do Meio Ambiente —; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA —; Sistema Estadual de Protec¢do
Ambiental - SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade,
Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental - EIA e relatério de impacto ambiental — RIMA.
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, SancGes administrativas.
Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva,
Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por danos ao meio ambiente; A¢do civil publica -;
Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento
dos crimes ambientais. Também se aplica a seguinte Legislacdo Ambiental: Lei Complementar n° 140/2011; Lei n2 7.347/1985 e suas
alteracgdes. Lei Federal n® 12.651/2012 e suas alteragdes; Lei Federal n° 11.428/2006 e suas alteragdes; Lei Federal n° 6.938/1981 e
suas alteragGes; Lei Federal n° 9.605/1998 e suas alteragdes; Lei Federal n° 9.985/2000 e suas altera¢des; Lei Federal n® 9.433/1997
e suas alteragdes; Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alterac¢des; Lei Federal n° 12.305/2010 e suas alteragdes; Resolugdo CONAMA
001/1986 e suas alteragBes; Resolu¢do CONAMA 237/1997; Lei Estadual n° 10.431/2006 e suas alteracdes; Decreto Estadual n°
14.024/2012 e suas alteracdes; Decreto Estadual n° 15.180/2014 e suas alteracdes; Portaria INEMA n° 11.292/2016 e suas
alteragdes.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo
das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia das leis no espago. Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da
Personalidade. Da Pessoa Juridica. Disposi¢Ges Gerais. Responsabilidade Juridica. Desconsideragdo da personalidade juridica. Bens
Corporeos e incorpéreos. Domicilio Civil. Dos Bens publicos: classificacdo, afetacdo e desafetacdo. Atos juridicos licitos e ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Prova do fato juridico. Contratos. Principios. Classificacdo. Contratos em geral. Disposi¢cbes gerais.
Interpretacdo. Extin¢cdo. Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos
essenciais gerais. Elementos acidentais (condi¢cdo, termo, encargo). Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coacdo,
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estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negdcio juridico. Do Direito das Obriga¢des. Dos vicios redibitdrios e
da Evicgdo. Da responsabilidade civil. Direito das coisas. Da Posse. Teorias da posse. Conceito, classificagdo, aquisicdo, efeitos,
protecdo e perda da posse. Fung¢do social da posse. Teorias da fungdo social da posse. Conceito, conteldo e concretizagao da fungao
social da posse. Fungdo socioambiental da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢do, protecdo e perda da
propriedade. Fungdo social da propriedade: conceito, conteldo e concretizagdo da fungdo social da propriedade. Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Lei n® 13.105/2015 e suas alteracdes (Cédigo de Processo Civil). Normas processuais civis. A jurisdicdo.
A Acdo. Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. Condi¢Ges da agdo. Classificagdo. Pressupostos processuais. Preclusdo.
Sujeitos do processo. Capacidade processual e postulatdria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes
e dos procuradores. Litisconsércio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico.
Advocacia Publica. Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais.
Nulidades. Distribuicdo e registro. Valor da causa. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia. Formagdo, suspensdo e extincdo do
processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenga. Procedimento comum. Peticdo inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Contestagdo, reconvencgdo e revelia. Providéncias preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da sentenca. Cumprimento. Liquidagdo. Processos de execugdo. Processos
nos tribunais e meios de impugnacao das decisGes judiciais. Disposi¢des finais e transitdrias. Mandado de seguranga. Agao popular.
Acado civil publica. Agdo de improbidade administrativa. Simulas do STF e do STJ. Teoria Geral dos Recursos. Recursos em espécie.
Juizados Especiais Civeis - Lei n2 9.099/1995 e suas alteragdes. Lei n2 13.140/2015 e suas alteracdes (dispbe sobre a mediacio).

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Constituicdo Federal; 1.1 Do sistema tributdrio nacional; 1.1.1. Dos principios gerais; 1.1.2. Das limitacdes
do poder de tributar; 1.1.3. Dos impostos da unido; 1.1.4. Dos impostos dos estados e do distrito federal; Dos impostos dos
municipios; 1.1.5. Do imposto de competéncia compartilhada entre estados, Distrito Federal e municipios e 1.1.6. Da reparticdo das
receitas tributdrias. 2. Cédigo Tributario Nacional: 2.1. Disposi¢do preliminar; 2.2. Sistema tributdrio nacional; 2.3. Normas gerais de
direito tributdrio e 2.4. Disposic¢des finais e transitorias.

DIREITO DA EMPRESA: Teoria Geral da Empresa (Codigo Civil, Lei n2 10.406/2002, arts. 966 a 1.195): Empresério; Sociedades
empresarias; Sociedade Limitada. Sociedade andnima (Lei n? 6.404/1976): Acbes; Partes beneficidrias; Certificados; Debéntures;
Bonus de subscricdo; Acionista controlador; Assembleias; Administradores; Conselho de administracdo e diretoria; Orgdos técnicos
e consultivos; Conselho fiscal; Capital social; Dividendos; Dissolucdo; Liquidagdo; Transformacdo; Incorporacdo, fusdo e cisdo;
Sociedades de economia mista; Alienagdo de controle. Grupos de sociedades; Companhias sujeitas a autorizagdo para
funcionar. Consércios (Lei n? 11.795/2008). Faléncia e Recuperacdo Judicial e Extrajudicial (Lei n2 11.101/2005). Direito
Concorrencial (Leis n2 8.884/1994 e 9.021/1995).

€03 - Analista de Processos Organizacionais — Especialidade COMUNICACAO - JORNALISMO

Teorias da comunicagdo: principais escolas e pensadores. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. Industria cultural
e a teoria critica. Imagem organizacional e Comunicacdo Integrada. Comunicacdo Integrada nas organiza¢des. Comunicagdo em
empresas publicas. Comunicagdo e opinido publica. Comunicagdo e imagem publica. Relacionamento com a imprensa. Critérios de
noticiabilidade no jornalismo. Atividades jornalisticas no ambito da comunicagdo organizacional. Elementos basicos da linguagem
jornalistica. Analise dos meios de comunicagao corporativa e organizacional. Credibilidade e reputagdo da marca. Comunicagdo e
gerenciamento de Crise. Comunicagdo e diversidade: Meios, veiculos e redes sociais. Convergéncia de midias. Histdrias apreciativas:
Assessoria de imprensa. Comunica¢do pessoal. Comunicagdo sustentavel. Publico, massa e audiéncia. Tipos e técnicas de pesquisas
de opinido. Instrumentos de controle e avaliacdo de resultados. Amostra, questiondrios e tipos de entrevistas. Histéria da Midia.
Teoria do Jornalismo: conceitos, paradigmas, principais teorias. A questdo da imparcialidade e da objetividade no Jornalismo.
Massificacdo x segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Géneros de redagdo:
definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatdrio, anuncio e briefing em textos e imagens. Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de
selecdo, redacdo e edigdo. Linguagem e adequacgado: terminologia jornalistica. Processo grafico: conceito de editoragdo, preparagao
de originais. Projeto gréfico: diagramagao, tipologia — caracteres e medidas, justificacdo, formatos de publicagcdes, mancha gréfica e
margens. Planejamento editorial: ilustracGes, cores, técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicacdo. VariacGes da
técnica jornalistica em veiculos: televisdo, radio e Internet. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos drgdos publicos: funcdes
do assessor de imprensa, veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter), edi¢do de jornais, boletins
e revistas institucionais. Producdo de informagdo on-line, técnicas de Intranet. Produgdo de releases para jornal, radio e teve,
comunicados e notas oficiais. Producdo de clippings e clipping eletrénico. No¢Ges de propaganda e marketing. Novos sistemas de
transmiss3o digital e o mercado das telecomunicacdes no Brasil e no exterior. Papel social da comunicagdo. Cédigo de Etica do
Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista.

D04 - Analista de Processos Organizacionais — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — INFRAESTRUTURA
Infraestrutura de TI: Conhecimento de comunicagdo de dados. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IPv4 e vé6.
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Enderecamento IP. IPv4. IPv6. CIDR. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores etc.).
Cabeamento Estruturado. Redes sem fio: Padrdo IEEE 802.11 Wireless LAN. WPA, WPA2. Equipamentos ativos de rede: repetidores,
hubs, bridges, switches, roteadores, gateways etc. VLAN (IEEE 802.1Q). Tipos e Topologias de redes de computadores. Técnicas de
codificagdo de sinal. Fibras dpticas multimodo e monomodo. Projeto de LANs e WANs (especificagdo de infraestrutura,
cabeamentos, ativos, aspectos de gerenciamento, intranet, extranets e internet). Gerenciamento de redes. Tecnologias de
comunicacdo 4G e 5G. Conceitos Fibre Channel: Conceitos SAN (Storage-Area Network), Conceitos VSAN (Virtual Storage-area
Network). AAA Authentication, authorization, and accounting. NAT (Network Address Translation). Fundamentos do Framework
IPSEC. Modelo de Arquitetura LAN (Acesso, distribuicdo e nucleo). VolP. Nuvem Computacional: Arquitetura em nuvem.
Computagdo na nuvem. Nuvem publica e nuvem privada. Arquitetura de cloud computing para dados (AWS, Google,
Azure). Seguranga da Informagdo: Politica e Normas de Seguranga da Informagdo. ABNT NBR ISO/IEC 27001:2022, ABNT NBR
ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).
Antivirus. Malwares. Ataques e ameacas da Internet e de redes sem fio. Técnicas de defesa. Teste de intrusdo. Sistemas de seguranca
de rede: Andlise de vulnerabilidades. Sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL, DMZ, Proxy, NAC,
VLANSs, Antivirus e Antispam). Arquiteturas de firewalls. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio:
EAP, WEP, WPA, WPA2. VPN; VPN-SSL. Seguranca de Servicos em nuvem. Criptografia simétrica e assimétrica. Hashes. Certificados
digitais. Assinaturas digitais. Conceitos de Seguranca da informagdo: Confidencialidade, disponibilidade, integridade,
irretratabilidade; Analise e gestdo de riscos. Conceitos de auditoria e forense computacional. Controle de acesso: autenticagao,
autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); autenticagdo forte (baseada em
dois ou mais fatores); Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia, de recuperagdo de desastres, de gerenciamento
de crises etc.). Avaliagdo de Seguranca de AplicagGes. Conceitos e implementagdo de backup e recuperagdo de dados. Tratamento
deincidentes e problemas de Seguranca da Informagdo. Ataques e ameagas na internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing,
DoS, DDoS, flood). Virus e outros malware (cavalos de troia, adware, spyware, backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits,
phishing, ransomware). Ataques e protegdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados,
redes, pessoas e ambiente fisico. Principais vulnerabilidades em aplicagdes Web; Testes de Intrusdo. Comunicagdo segura com
Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security — TLS. CIS Controls v8. Fundamentos das linguagens de programagao: sintaxe
basica, palavras-chave, estrutura e construgées basicas de um programa, compilagdo e execugdo de programas; Tipos primitivos de
dados; Declaragao e inicializagdo de varidveis; Utilizagdo de literais e Strings; Categorias de operadores e precedéncia; Controle de
fluxo de programas e repeticdo; Definicdo de classes, métodos e varidveis; Utilizacdo de encapsulamento, packages, sobrecarga e
sobrescrita de métodos; Utilizacdo e implementacdo de bibliotecas e componentes; Administracdo de exceg¢des; Acesso a banco de
dados. Programagdo - logica computacional: conceitos e fundamentos das principais linguagens: algoritmos e estruturas de
dados. Linguagem Java. Implantagao de sistemas: gerenciamento e controle de implantagdo, operacionalizagdo e homologagao de
sistemas. Ferramentas de produtividade (Microsoft Office 365 Sharepoint). Aplicagdo, configuragdo e usabilidade de recursos
voltados a Internet e Intranet. Auditoria de sistemas: Seguranca da informacgado - Garantia de continuidade - protecao e recuperagdo
da informacao - backup, restauragdo e plano de contingéncia. Banco de Dados: Conhecimento, administra¢do e aplicagdo de banco
de dados (modelagem, normatizacdo e linguagem SQL ANSI, PL/SQL, T-SQL). Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV
v2.0; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; MR-MPS-SW e UML 2.5; BPMN; Métodos Ageis: XP e Scrum; Gestdo Agil de
Projetos; Objectives and Key Results — OKRs; Engenharia de requisitos; Engenharia de Software; Low-code e no-code software
development. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. Andlise de Pontos de Fungdo (APF). Analise de Dados, Automagdo
e Inteligéncia Artificial: business intelligence, data science e inteligéncia artificial, data warehouse, data mining e OLAP. RPA (Robot
Process Automation), Chatbot, Machine Learning. Gestao e Governanga de TI: PMBOK 72 edicdo; ITIL V4; COBIT 2029. Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI): gestdo de recursos computacionais; infraestrutura de hardware e software;
conhecimentos, conceitos e fundamentos de hardware e software. Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI):
analise de solucgdes de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC) para implementacdo de software. Inglés Técnico.

EO5 - Analista de Processos Organizacionais — Especialidade TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — SISTEMAS

DevOps e DevSecOps: Gestdo de configuragdo. Modelo de versionamento, merge, branch, pipeline. Git: Gerenciamento de controle
de versionamento de arquivos. GitLab: gerenciamento de repositério de software baseado em git, com suporte a Wiki. Gitflow.
Continuous Delivery e Continuous Integration (Cl/CD) e gerenciamento de tarefas. Ambiente de clusters, Deploy de aplicagdes.
Servigos de autenticagdo; SSO (Single Sign-On); Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e Webhooks; Message Broker;
RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas. Proxy reverso. SSL offloading. Balanceamento de carga. Linguagem de
programacdo Java; Arquitetura distribuida de microsservicos; APl RESTful; JSON; Jakarta EE 8; Framework Spring; Spring Cloud;
Spring Boot; Spring Eureka, Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou
superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Fundamentos de web services: APIs REST, Swagger e JSON Web Tokens
(JWT). Servicos e AplicagOes: JBoss e Wildfly. Ferramentas de busca, indexa¢do e analise de dados: Elasticsearch, Logstash e
Kibana. Nuvem Computacional: Arquitetura e em nuvem. Computagao na nuvem. Nuvem publica e nuvem privada. Arquitetura de
cloud computing para dados (AWS, Google, Azure). Engenharia de software: Fundamentos. Processo de desenvolvimento de
software. Ciclos de vida do software. Engenharia de requisitos. Low-code e no-code software development. Analise e técnicas de
levantamento de requisitos. Metodologias de desenvolvimento de software. Ciclo de vida e fases do desenvolvimento de
sistemas. Gestdo Agil de Projetos e Objectives and Key-Results (OKR). Metodologias ageis (Scrum, XP etc.). Metodologias
tradicionais. Andlise e projeto. Implementacdo. Unified Modeling Language (UML 2.5); Modelagem de processos de negdcios
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com BPMN. Analise de Pontos de Fungdo (APF). Qualidade do software: Conhecimento dos modelos Capability Maturity Model
Integration (CMMI-DEV v2.0). Nogdes da norma ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e da vers&do 2021 do guia MR-MPS-SW. Testes
de Software: cobertura de cddigo, testes unitarios, testes de integracdo, testes funcionais, JUnit, Mockito. Orientagdo a
objetos: classes, métodos, interfaces, heranga, encapsulamento, pacotes, sobrescrita e sobrecarga de métodos. Arquiteturas de
software: Multi-camadas. Cliente-servidor. Objetos distribuidos. Padrdes de projeto. Nog¢des de Serverless computing, Cloud
Computing. Manutengdo de Sistemas: Questdes praticas de compreensdo, abordagem e solugdo de implementagdes de rotinas.
Geragdo de relatérios. Diagnosticos de problemas. Depuragdo de erros. Metodologias de teste de software. Versionamento de
codigo com Git e Github. Implantagao de sistemas: gerenciamento e controle de implantagdo, operacionalizacdo e homologagdo
de sistemas. Ferramentas de produtividade (Microsoft Office 365 Sharepoint). Aplicagdo, configuracdo e usabilidade de recursos
voltados a Internet e Intranet. Seguranga da Informagdo: Politica e Normas de Seguran¢a da Informagdo. ABNT NBR ISO/IEC
27001:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27002:2022, ABNT NBR ISO/IEC 27701:2019 e ABNT NBR ISO/IEC 27005:2023. Lei Geral de Protegdo
de Dados (LGPD). Antivirus. Malwares. Ataques e ameagas da Internet e de redes sem fio. Técnicas de defesa. Teste de
intrusdo. Auditoria de sistemas: Seguranca da informagdo - Garantia de continuidade - protegdo e recuperagdao da informacgao
- backup, restauracdo e plano de contingéncia. Redes de computadores: Conhecimento de comunicagdo de dados. Modelo de
referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP v4 e v6. Cabeamento Estruturado. Fibras dpticas multimodo e monomodo. Redes sem fio: Padrio
IEEE 802.11 Wireless LAN. WPA, WPA2. Equipamentos ativos de rede: repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways
etc. Tipos e Topologias de redes de computadores. Seguranga de redes: Analise de vulnerabilidades. Sistemas de protegdo (IDS, IPS,
firewall, WAF, UTM, SIEM, Filtro de URL, DMZ, Proxy, NAC, VLANSs, Antivirus e Antispam). Arquiteturas de firewalls. Monitoramento
de trafego. Sniffer de rede. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. VPN; VPN-SSL. Segurancga de Servicos em nuvem.
Criptografia simétrica e assimétrica. Hashes. Certificados digitais. Assinaturas digitais. Conceitos de Seguranca da informacgdo:
Confidencialidade, disponibilidade, integridade, irretratabilidade; Andlise e gestdo de riscos. Conceitos de auditoria e forense
computacional. Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access
Control — RBAC); autenticacgdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Plano de Continuidade de Negdcio (plano de contingéncia,
de recuperacgdo de desastres, de gerenciamento de crises etc.). Avaliacdo de Segurancga de AplicagGes. Conceitos e implementagdo
de backup e recuperagdo de dados. Tratamento de incidentes e problemas de Seguranga da Informagdo. Ataques e ameacas na
internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS, flood). Virus e outros malware (cavalos de troia, adware, spyware,
backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits, phishing, ransomware). Ataques e protegdes relativos a hardware, software,
sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, pessoas e ambiente fisico. Principais vulnerabilidades em aplicacGes
Web; Testes de Intrusdo. Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security — TLS. CIS Controls
v8. Fundamentos das linguagens de programacdo: sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construcGes basicas de um programa,
compilagdo e execugcdo de programas; Tipos primitivos de dados; Declaragdo e inicializagdo de varidveis; Utilizagdo de literais e
Strings; Categorias de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeti¢cdo; Definicdo de classes, métodos e
variaveis; Utilizagcdo de encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita de métodos; Utilizagdo e implementagao de bibliotecas
e componentes; Administracdo de excegdes; Acesso a banco de dados. Programagado - légica computacional: conceitos e
fundamentos das principais linguagens: algoritmos e estruturas de dados. Ambientes e linguagens de programagdo: Java,
Javascript, TypeScript, Angular, Java. Arcaboucos de desenvolvimento (Hibernate, Spring Boot). Eclipse IDE. VS Code IDE. Linguagens
de marcagdo (XML, XML Schema). Desenvolvimento de aplicagdes com HTML5, CSS3, JSF, Node.js, Angular. Progressive Web Apps.
Bibliotecas de componentes de interface: Bootstrap, Angular Material e jQuery. Desenvolvimento de Software Seguro: SDL, CLASP,
Codificagdo Segura e Programacao Defensiva, OWASP Top 10. Banco de Dados: Conhecimento, administragao e aplicagdo de banco
de dados (modelagem, normatizagdo e linguagem SQL, T-SQL, PL/SQL). Oracle 19c ou superior SQL Server 2022, PostgreSQL 14.x ou
superior. Ciéncia de dados: NogGes de Conceitos de Big Data e Analytics. Andlise de Dados, Automacdo e Inteligéncia Artificial:
business intelligence, data Science e inteligéncia artificial com Linguagem R e Python, data warehouse, data mining e OLAP. RPA
(Robot Process Automation), Chatbot, Machine Learning. Gestdao e Governanga de Tl: PMBOK 72 edicdo; ITIL V4; COBIT 2019. Plano
Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI): gestdo de recursos computacionais; infraestrutura de hardware e software;
conhecimentos, conceitos e fundamentos de hardware e software. Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI):
analise de solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC) para implementagdo de software. Inglés técnico.

FO6 - Analista de Processos Tecnoldgicos — Especialidade ENGENHARIA CIVIL

1. Orcamento e Planejamento de Obras: principios de planejamento e de orgamento publico; elaboragao de orgamentos; formagdo
de precos; custos diretos e indiretos; fluxograma do orgcamento da obra; levantamento e prepara¢do da planilha de servigos;
elaboracdo das composi¢des analiticas de custo; pesquisa de mercado de precos bésicos, mdo de obra, materiais; incidéncia dos
encargos sociais trabalhistas; andlise de propostas de servicos; custo horério de utilizagdo de equipamentos e de transporte; calculo
do BDI - metodologia aplicada aos beneficios e despesas indiretas; elaboragdo do cronograma fisico financeiro e rede PERT-CPM e
diagramas de recursos, caminho critico, montagem final de orcamento de obra; SINAPI e SICRO. 2. Projetos de obras civis:
arquiteténico, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagbes, instalagcdes elétricas, instalacbes de gas, instalagOes
hidrossanitarias; projetos complementares: elevadores, ventilagdo exaustao, climatizagdo, telefonia e rede estruturada, prevengao
contra incéndio — compatibilizagdo de projetos; especificagdo de materiais e servigos — Caderno de encargos. 3. Topografia: dados
técnicos para o projeto: levantamentos planimétricos e poligonais; levantamento altimétrico, perfis e curvas de nivel. 3.1.
Geoprocessamento: Nogdes de Geodésia. Sistema Geodésico de Referéncia. Georreferenciamento. Nogdes de Cartografia.
Cartografia Digital. Sistema de Posicionamento por Satélites-GPS. Modelos Digitais de Informagdes Espaciais. Conceitos Basicos de
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Sensoriamento Remoto. Introdugdo ao Sistema de Informagbes Geograficas. 3.2 Nog¢des de projeto e execucgdo de vias: Estudos
preliminares: topograficos, de trafego, hidroldgicos, geotécnicos e de impacto ambiental. Projeto geométrico de vias terrestres,
terraplenagem, pavimentagdo e sinalizagdo. 4. Sondagens de Reconhecimento do Subsolo, tipos e apresentagdes; tipos de solo:
caracteristicas e classificacdo geral. 4.1. Mecanica dos Solos: Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estabilidade de taludes, estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundag¢des profundas. Obras de contengdo. Fundagdes superficiais e profundas, indices
fisicos, tensGes nos solos. 5. Resisténcia dos materiais e anadlise estrutural. Diagramas de esforgos internos solicitantes.
Deformacgdes e andlise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Estruturas isostaticas.
Linhas de influéncia. Estruturas hiperestaticas. 6 Fendmenos dos Transportes e Hidraulica: Propriedades dos fluidos. Estatica dos
fluidos. Cinematica dos fluidos. Fluidos perfeitos. Quantidade de movimento. Fluidos reais. Escoamento e turbuléncia. Perdas de
carga. Escoamento em conduto. Analise dimensional 7. Materiais da Construgao Civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto: dosagem, tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. 8.
Construgao: Organizagdo do canteiro de obras — Execugdo de: Fundagdes (sapatas, estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas de
concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagGes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia/dados), isolamento térmico e acustico; recebimento e armazenamento de materiais. 9. Impermeabilizagdo:
mantas, elastdmeros, revestimentos asfalticos, argamassas impermedveis; preparacdo das superficies para cada tipo de
impermeabilizagdo; camadas separadoras; teste de estanqueidade; prote¢dao mecanica; NBR 9575. 10. Uso e ocupagdo do solo:
conhecimento e conceituagao da terminologia empregada em legislagdo urbanistica; parcelamento do solo; desmembramento e
desdobro; indices: taxa de ocupagado, coeficiente de aproveitamento. 11. Operagao e controle de obra, procedimentos gerenciais
e acompanhamento de obras. 12. Avaliagdo de Imdveis urbanos: metodologia e procedimentos. 13. Patologias das construgées:
tipos, diagnodstico, prevencdo e reparos; patologias do concreto, alvenarias, argamassas, fachadas, pisos, coberturas,
impermeabilizagdes; umidade: infiltracdes; madeiras; corrosdo metalica; tratamento de madeiras e metais. 14. Informatica aplicada
a engenharia: MSProject, planilhas eletronicas (Excel) e editor de textos (Word), conhecimentos basicos de AutoCAD. 15. Lei
13.303/2016.

GO7 - Analista de Processos Tecnolégicos — Especialidade MEIO AMBIENTE

Licenciamento Ambiental: formagdo do processo de licenciamento; licengas ambientais; competéncia para licenciar; tipos de
licengas, autorizagbes, outorgas e declaragdes; prazos de licengas; documentos e estudos ambientais para o processo de
licenciamento. EIA/RIMA. Avaliacdo de Impacto Ambiental: diretrizes e métodos. Cumprimento de condicionantes ambientais.
Procedimentos para obtencdo de autorizagdo de supressdo de vegetacdo nativa (ASV) e autorizagdo para manejo de fauna (AMF).
Cadastro Técnico Federal (CTF/IBAMA: CTF/AIDA; CTF/APP). Comissdo Técnica de Garantia Ambiental (CTGA) e Relatdrio Técnico de
Garantia Ambiental (RTGA). Relatdrio de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de Recursos Ambientais (RAPP).
Gerenciamento de residuos: caracterizagdo, inventdario, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, manifesto,
tratamento e disposi¢do. Tecnologias de tratamento e destinagdo ambientalmente adequadas de residuos. A dgua na natureza.
Protecdo de mananciais. Usos da agua. Abastecimento de agua. Tratamento de dgua. Parametros de qualidade da agua. Poluicdo
hidrica. Classificagdo dos corpos d’agua superficiais. Descarga de efluentes em corpos receptores. Tratamento de efluentes liquidos.
Principais conceitos em atmosfera e poluicdo atmosférica. Deplecdo da camada de oz6nio. Principais poluentes atmosféricos e suas
caracteristicas. Qualidade do ar. Efeito estufa. Mudancas climaticas. Combustiveis fosseis e energias renovaveis. Prevencdo da
poluigcdo. Uso racional dos recursos naturais. Eliminagdo de desperdicios e perdas. Eficiéncia energética. Ecologia industrial.
Auditoria ambiental. Avaliagdo do ciclo de vida. Monitoramento ambiental. Sistema de Gestdo Ambiental segundo as normas ABNT
NBR I1SO 14.001:2015 e NBR I1SO 14.004:2018. Avaliagdao de Desempenho Ambiental segundo a norma ABNT NBR ISO 14.031:2015.
Noc¢des de Sistemas de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional segundo a norma ISO 45.001:2018. Planejamento e resposta a
emergéncias. Planejamento e orcamento para contratacdo de servicos ambientais. Ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos.
Recuperacdo de Areas Degradadas. Bioindicadores ambientais. NocSes de Geologia. Nocdes de Pedologia. No¢des de Quimica
Ambiental. No¢Ges de Hidrogeologia. Nocdes de Cartografia. Nogdes de Hidrologia. Nogdes de Limnologia. Nogdes de Meteorologia
e Climatologia. NogGes de Analise, Avaliagdo e Gerenciamento de Riscos. No¢des de Sistemas de Informagdo Geografica (SIGs) e
Geoprocessamento. Planejamento ambiental e territorial. Cadastro Ambiental Rural (CAR). Cadastro Estadual Florestal de Iméveis
Rurais (CEFIR) e Sistema Estadual de InformagGes Ambientais e de Recursos Hidricos (SEIA). Zoneamento ecolégico-econdmico.
Desenvolvimento sustentdvel: Conceitos, objetivos e diretrizes. No¢des de ESG (Environmental, Social and Governance). Educagdo
ambiental.

DIREITO AMBIENTAL: Principios - prevencdo, precaucdo, poluidor-pagador e usuario-pagador. Reparticdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Politica Nacional e Estadual de Meio Ambiente. Instrumentos da politica nacional e estadual
de meio ambiente. Triplice responsabilidade em matéria ambiental. Auto de Infragdo Ambiental. Dano ambiental e agdo civil publica.
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Crimes ambientais. Pericia ambiental. Fiscalizagdo Ambiental. Cddigo Florestal. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdao da Natureza. Também se aplica a seguinte Legislacdo Ambiental: Lei Complementar n°
140/2011; Lei n? 7.347/1985 e suas alteragbes. Lei Federal n° 12.651/2012 e suas alteragdes; Lei Federal n° 11.428/2006 e suas
alteracdes; Lei Federal n° 6.938/1981 e suas alteracdes; Lei Federal n° 9.605/1998 e suas alteracdes; Lei Federal n° 9.985/2000 e
suas alteracdes; Lei Federal n° 9.433/1997 e suas alteracBes; Lei Federal n° 12.187/2009 e suas alteracdes; Lei Federal n°
12.305/2010 e suas alteracdes; Resolucdo CONAMA 001/1986 e suas alteracdes; Resolucdo CONAMA 237/1997; Lei Estadual n°
10.431/2006 e suas alteracBes; Decreto Estadual n° 14.024/2012 e suas altera¢des; Decreto Estadual n° 15.180/2014 e suas
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alteragdes; Portaria INEMA n° 11.292/2016 e suas alteragdes.

HO8 - Técnico de Processos Organizacionais — Especialidade ORGANIZACIONAL

Processos administrativos: principais escolas; caracteristicas basicas e contribuicdes. Planejamento Estratégico: conceitos;
principios; etapas; niveis e métodos departamentalizagdo: conceitos, tipos e principios. Delega¢do de poderes: centralizagdo e
descentralizagdo. Recursos Humanos: Recrutamento e selegdo, plano de cargos e carreira; Treinamento, Desenvolvimento e Educacgdo;
Gerenciamento de Desempenho e Gestdo de Competéncias; RelagGes de Trabalho e Beneficios. Sistema de Gestdo Integrado;
Administra¢do Patrimonial: manutengGes preventiva, corretiva e preditiva; Gestdo de Indicadores: Acompanhamento de indicadores;
Analise de indicadores e gestdo da qualidade; Gestdo de Compras: Modalidades de compras e orgamento; Gestdo de Contratos;
Comunicacdo Empresarial: Modelos de Comunica¢do, Comunica¢gdes Organizacionais: definigdes e conceito da comunicagdo
empresarial, eficiéncia e eficdcia, comunicagdo interna e externa, identidade e imagem da organizagdo, Comunicagdo Interpessoal:
barreiras, uso construtivo, comunica¢do formal e informal, trabalho em equipe. Matematica Financeira: Descontos, Juros Simples,
Juros Compostos e Porcentagem, Fluxo de caixa. Registros contabeis. NogGes de Logistica: Modalidades de transporte. NogOes de
Gestdo, Planejamento, Previsdo e Controle de Estoques. No¢Oes de Armazenagem. Atendimento ao cliente: registro, manuseio,
tratamento e transmissado de informacdes. Cultura e Clima Organizacional: conceitos e elementos. Motivacdo. Gestdo de Conflitos.

109 - Técnico de Processos Tecnolégicos — Especialidade EDIFICACOES

Projeto e execu¢dao de edificacbes e obras civis: Instalacdes de gas e hidrossanitarias, Projeto Arquitetonico. Instalagdes
domiciliares. Instalagdes industriais. Leitura e Interpretacdo de projetos de edificagdes, Manutengdo de sistemas prediais (NBR
5.674), Desenho de Construgdo Civil Canteiro de Obras: Caracteristicas e Organiza¢do. Terraplenagem e movimentac¢do de terra.
Sistema de distribuicdo das edificagOes: principais usos (industrial, comercial e residencial)l e Restauracdo de
EdificagOes. Terraplanagem e conteng¢do de encostas. Programas de trabalho e fiscalizagdo de obras. Inspegbes técnicas e
relatdrios técnicos. NR’s atualizadas: NR 4 - Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. NR
5 - CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio). NR 6 - EPI (Equipamento de Protegdo Individual). NR 7 - PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. NR 8 - Edificagdes. NR 9 - Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranca em instalagdes
e servicos em eletricidade. NR 11 - Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de materiais. NR 12 - Seguranga no
Trabalho em Mdquinas e equipamentos. NR 13 - Caldeiras e vasos de pressdo. NR 16 - Atividades e operagdes perigosas. NR 17 -
Ergonomia. NR 18 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO. NR 20 - Seguranca e Satde no Trabalho
com Inflamaveis e Combustiveis. NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Protecdo contra incéndios. NR 24 - Condi¢Ges sanitarias e
de conforto nos locais de trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizagdo de seguranca. NR 33 - Seguranca e Saude nos
trabalhos em espacgos confinados. NR 35 - Trabalho em Altura. ABNT NBR 9050, ABNT NBR 15.526, ABNT NBR 13.103, ABNT NBR
15.358, ABNT NBR 14.461, ABNT NBR 14.462, ABNT NBR 16.821, ABNT NBR 12.712 e ABNT NBR 15280-2. Conceitos de sistemas de
gestao de obras: Planejamento das etapas e execugdo das obras. MSProject, BIM. Nogdes basicas em: Topografia - Métodos
planimétricos de levantamento e locagdo. Instrumentos topograficos. Introducdo aos métodos de nivelamento. Levantamentos
altimétricos. Desenho topografico planialtimétrico. Escalas. Curvas de nivel. Calculo de areas e volumes. Representagdo gréfica,
sondagens. Geoprocessamento: introdu¢do. Mecanica dos solos: Tipos de solo: caracteristicas e classificacdo geral. Permeabilidade,
percolagdo, compactagdo, compressibilidade, adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de
terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundac¢Ges profundas.
Materiais de Construgdao - Especificacdes e inspecdes de materiais: Processos Construtivos. Fundagdes. Concreto, Concreto
armado. Impermeabilizagao de Estruturas; Argamassas: Tipos e propriedades; Alvenarias. Ensaios Tecnoldgicos dos Materiais.
Estruturas metalicas. Estruturas de Madeira. Revestimentos de Parede. Instalagdes hidrossanitarias. Pintura imobilidria — materiais,
processos e patologia de pinturas. Coberturas. Gestdo e descarte de residuos.

J10 - Técnico de Processos Tecnoldgicos — Especialidade MECANICA

Trigonometria: RelagGes trigonométricas. Elementos de tridngulos: Mediana, altura, bissetriz. Relagbes no tridngulo
retangulo. Desenho: perspectivas, proje¢Ges ortograficas, cotagem, cortes e se¢des, representagdo de acabamento superficial,
tolerancias, interpretagdo de desenhos de elementos de mdquinas, desenho de conjunto, desenho de arquitetura, fluxograma de
processo, desenho de tubulacdo e de juntas soldadas. Sistema Internacional de Unidades. Instrumentos de Medi¢do e
Controle. Sistemas de Ajustes e Tolerancias: Tolerancias geométricas de forma e posi¢cdo, desvios, aplicagdes. Elementos de
Maquina: Representacdo em desenhos; tipos, aplicacdes e dimensionamento de roscas, parafusos, porcas, arruelas, pinos,
contrapinos, rebites, chavetas, buchas, mancais, rolamentos, polias, correias, engrenagens, correntes, molas, cabos de aco, o-ring,
gaxetas, retentores, alavancas e roldanas. Torque de aperto imposto a um parafuso. Planificacdo de chapa de um invélucro cilindrico.
Atrito de deslizamento e de rolamento. Dilatagdo de materiais, temperatura e escalas termométricas. Tecnologia dos
Materiais: Estrutura, classificacdo e propriedades dos materiais metalicos ferrosos e nao ferrosos e suas ligas, materiais ceramicos,
poliméricos, compdsitos. Tratamentos térmicos de materiais metalicos. Ensaios Tecnoldgicos: Metalografia - andlise da estrutura e
propriedades. Ensaios destrutivos - ensaios de tragdo, compressdo, cisalhamento, dureza, torgao, flexdo, fadiga e fluéncia. Ensaios
ndo destrutivos: Inspeg¢do visual, por raios-X, por ultrassom, por particulas magnéticas e por liquidos penetrantes. Resisténcia dos
Materiais: Centroides e baricentros (centro de gravidade). Momento de Inércia. Produto de Inércia. Eixos Principais de Inércia.
Forcas distribuidas. Diagramas de esforcos internos solicitantes. Conceitos de elasticidade. Lei de Hooke. Conceitos de tensdes
admissiveis e de ruptura dos materiais. Tensdao e deformacgdo na tracdo e compressdo. Tensdo devido ao cisalhamento simples e
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duplo. Tensdo devido a solicitagdo de momentos fletor e torsor. Flambagem. Eletricidade: Circuitos elétricos. NogGes de
eletrotécnica. Controle de motores elétricos. Sistemas de Prote¢do contra descargas atmosféricas (SPDA). Hidrdulica e
Pneumatica: Fundamentos fisicos, fluidos hidraulicos, estrutura tipica dos sistemas hidrdulicos, sistema de poténcia/alimentacdo,
de comando, de controle e de regulagem. Elementos de trabalho/atuadores. Elementos pneumaticos. Simbologia normalizada.
Elaboracdo e montagens de circuitos hidrdulicos e pneumaticos. Recomendag¢des para a manutengdo de sistemas hidraulicos e
pneumaticos. Soldagem: Processos de soldagem (eletrodo revestido, oxicombustivel, TIG, MIG, MAG), processos de corte de metais
por oxicombustivel ou por plasma. Fisica dos Fluidos: Propriedade dos fluidos, relagdes fisicas de fluidos puros. Corrosdo e Protegao
de Superficies: Eletroquimica: Fundamentos basicos de eletroquimica, formas de corrosdo, meios corrosivos, mecanismos basicos
de corrosdo (eletroquimico e quimico). Heterogeneidades responsaveis por corrosdo eletroquimica. Biocorrosdo. Avaliagdo da
corrosdao e métodos de combate. Instala¢des Industriais: Motores elétricos, compressores, bombas de calor, ventiladores, bombas
hidrdulicas, tubulagdes, valvulas, conexdes, juntas de expansdo e acessorios. Ar-condicionado, refrigeracao, ventilagdo e exaustdo
mecanica. Refrigeragdo central: chillers, fan coils, self containeds, termoacumulagdo por gelo e por dgua gelada. Misturas de gases
ideais e psicrometria. Conceitos Basicos de Automacao para Controle de Processos: Medicdo de pressdo, nivel de reservatdrios,
temperatura, vazao, corrente elétrica e tensdo. Avaliagdo do estado de superficies. Medigdo de roscas e engrenagens. Teste de
estanqueidade: procedimentos. Movimentagao de Cargas: Nog¢Ges de amarracdo, sinalizacdo e movimentacdo de cargas. Cabos de
Aco. Manutengdo Industrial: A manutencdo corretiva, preditiva, preventiva, manutencdo produtiva total, Terotecnologia.
Lubrificagdo. Tipos e aplicagdes. Gestao Ambiental, Qualidade, Saide e Seguran¢a e Normatizacdo: Conceitos de qualidade,
conceitos de meio ambiente - aspectos e impactos ambientais, conceitos sobre seguranga e saude ocupacionais. Uso de EPI’s.
Legislacgdo ambiental. Legislacdo de seguranga e saude ocupacionais. Normas ISO 9001:2015, 14001:2015, Diretrizes 1SO
45001:2018. Conceitos de sistemas de gestdo. Portaria ANP n2 44/2009. Portaria ANP n2 16/2008. ABNT NBR 15526. ABNT NBR
13.103. ABNT NBR 15.358. ABNT NBR 15.526. ABNT NBR 14.461. ABNT NBR 14.462. ABNT NBR 16.821. ABNT NBR 12712. ABNT NBR
15280-2. Portaria Ministro de Estado do Trabalho e Emprego n2 590/2014. NR atualizadas: NR 4 - Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. NR 5 - CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio). NR 6 -
EPI (Equipamento de Protegdo Individual). NR 9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranga em InstalagGes
e Servigcos em Eletricidade. NR 11 - Transporte, movimentagado, armazenagem e manuseio de materiais. NR 19 - Explosivos. NR 20 -
Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. NR 21 - Trabalhos a céu aberto. NR 23 - Protegdo contra incéndios. NR 25 - Residuos Industriais.
NR 26 - Sinalizagdo de seguranga. NR 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados.

K11 - Técnico de Processos Tecnoldgicos — Especialidade AUTOMACAO

Nog¢des de metrologia cientifica: calibracdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabulario Internacional de
Metrologia (VIM). Transmissores pneumaticos, eletrénicos analdgicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de controle (valvulas
de controle pneumaticas, hidrdulicas, motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, valvulas solendides, indicadores de posicdo e
filtros reguladores). Conhecimento da documentagdo basica de projetos de instrumentac¢do (fluxograma de engenharia, lista de
instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagdo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas légicos, matriz de
causa e efeito, plantas de instrumentacdo e listas de materiais). No¢des de medicao, definicGes e unidades de pressdo, temperatura,
nivel, vazdo, massa e densidade. Conceitos basicos de manutencgdo corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento. Nog¢des de
controladores ldgicos programaveis (CLP), e suas linguagens de programacéo (ladder e diagrama de blocos), programacdo basica e
solucdo de problemas. No¢Ges de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). NogGes de arquitetura de
redes industriais de comunicagdo. Conhecimentos basicos em eletronica analdgica e eletronica digital. No¢Ges de mecanica dos
fluidos. NogGes de salde e seguranca do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva. Seguranca em instalagdes e
servigos em eletricidade, NR10. No¢Ges de material elétrico para instalagdo instrumentagdo em drea classificada. Utilizacdo de
instrumentos de medicdo e testes. NogOes de calibracdo de instrumentos de medi¢cdo de pressdo, temperatura, nivel, vazdo,
vibragdo, deslocamento e umidade. Posicionadores pneumaticos, conversores |/P, detectores de gas e fogo. Nocdes de
dimensionamento e selecdo de elementos primarios de medicdo (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle
(valvulas de controle). Nog¢des basicas de analisadores (percentual de oxigénio e cromatdgrafos). Informatica aplicada: Planilhas
eletronicas (Excel) e editor de textos (Word), conhecimentos basicos de AutoCAD.

L12 - Técnico de Processos Tecnoldgicos — Especialidade QUIMICA

1. Modelos atomicos. 2. Classificagdo periddica dos elementos quimicos. 3. Calculos quimicos: 3.1 Unidade de massa atomica; 3.2
Massas atémica e molecular; 3.3 NUmero de Avogadro; 3.4 Mol; 3.5 Massa molar e volume molar; 3.6 Calculos estequiométricos. 4.
Estudo dos Gases: 4.1 Teoria cinética dos gases; 4.2 Equacdo geral; 4.3 Equacdo de Clayperon; 4.4 Transformacdes gasosas. 5.
LigacBes quimicas; 6. Fungdes e reagdes inorganicas; 7. Quimica do carbono: 7.1 Propriedades fundamentais do dtomo de carbono;
7.2 Notagdo e nomenclatura dos radicais organicos. 8. Fungao organica: 8.1 Conceito; 8.2 Grupamento funcional; 8.3 Férmulas geral
e estrutural; 8.4 Notagdo e nomenclatura IUPAC das fungdes organicas. 9. Polaridade das moléculas organicas: 9.1 Tipos de forga
intermolecular; 9.2 Efeitos sobre os pontos de fusdo e ebulicdo nos compostos organicos. 10. Acidez e basicidade de compostos
organicos. 11. Isomeria: 11.1 Isomeria plana; 11.2 Isomeria espacial. 12. Rea¢Ges de compostos organicos: 12.1 Reagdo de adicdo;
12.2 Reacdo de substituicdo; 12.3 Reagdo de eliminacdo; 12.4 Rea¢do de oxidacdo. 12.5 Reagdo de redugdo. 13. Termoquimica: 13.1
Energia e calor; 13.2 Entalpia; 13.3 Fen6menos exotérmicos e endotérmicos; 13.4 Entalpias de formac¢do das substancias e de
combustdo; 13.5 Lei de Hess. 14. Cinética quimica: 14.1 Velocidade de uma reag¢do quimica; 14.2 Fatores que a influenciam a
velocidade; 15. Eletroquimica; 16. Quimica analitica: 16.1 Andlise gravimétrica; 16.2 Titulacdo volumétrica; 16.3 Métodos
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eletroquimicos; 16.4 Espectroscopia de absor¢do molecular no ultravioleta e visivel; 16.5 Espectroscopia atomica; 16.6
Espectroscopia no infravermelho. 17. Cromatografia a Gas: 17.1 Descrigdo geral da cromatografia; 17.2 Velocidade de migracdo de
solutos; 17.3 Alargamento da zona de eficiéncia da coluna; 17.4 Otimizacdo da eficiéncia da coluna; 17.5 Conhecimentos nos
diferentes tipos de detecgdo. 18. Conhecimentos de Estatisticas aplicadas em analises instrumentais: Andlise de regressdao, Média
aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrdo; Variancia e curvas de calibragdo. 19. Conceitos de sistemas de gestao:
Portaria ANP n2 16 de 2008; ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017 - Requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e
calibragdo; ABNT NBR 14903 - Gas natural - Determinagdo da composi¢do quimica por cromatografia em fase gasosa; ABNT NBR
15213 - Gas natural e outros combustiveis gasosos - Calculo do poder calorifico, densidade absoluta, densidade relativa e indice de
Wobbe a partir da composigao.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
iodo d s lusi o 19/02/2024 A
01 Periodo das InscrigBes (exclusivamente via internet). 18/03/2024
Periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo 19/02/2024 A
02 | (exclusivamente via internet). 23/02/2024
03 Divulgacao Fios r.efultado§ da analise d?s requerimentos de isen¢do do pagamento 26/02/2024
do valor da inscri¢do, no site da Fundagdo Carlos Chagas.
Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao Resultado Preliminar das solicitacdes 27/02/2024 A
04 | de isencdo do pagamento de inscric3o. 28/02/2024
05 Divulgacdo, no S{te da Fundacgdo Carlos Chagas, das solicitagGes de isencdo do 06/03/2024
pagamento deferidas e das respostas aos recursos.
06 | Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigdo. 19/03/2024
Divulgacdo da relagdo das inscricbes deferidas da condi¢do de candidatos com 26/03/2024
07 . - A . .. ~ .. . ~
deficiéncia, negros e solicitacdes especiais, no site da Fundag3o Carlos Chagas.
Prazo para recurso quanto ao indeferimento das inscricdes da condi¢do de 27/03/2024 A
08 | candidatos com deficiéncia e solicitagdes especiais. 28/03/2024
09 | Convocacio para as Provas Objetivas e Discursivas. 16/04/2024
10 | Aplicacio das Provas Objetivas e Discursivas. 28/04/2024
11 | Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas (a partir das 17h). 29/04/2024
12 | Publicagdo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva. 19/06/2024
13 Prazo para interposic3o de recursos quanto aos Resultados das Provas Objetivas e 20/06/2024 A
Discursiva. 21/06/2024
14 Publlcaga? do Edlta.l dci Resultado.Deflnltlvo das Provas Objetivas e Discursiva e 30/07/2024
convocacao da avaliacdo dos candidatos negros.
15 | Realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros. 09/08/2024
16 | Publicagdo do Edital de resultado da avaliac3o dos candidatos negros. 16/08/2024
17 | Prazopara interposicdo de recurso quanto ao resultado da entrevista dos 19/08/2024 A
candidatos negros. 20/08/2024
Publicagdo do Resultado definitivo quanto a entrevista dos candidatos negros, apos
18 o AR > 17/09/2024
analise de recurso, e RESULTADO FINAL no Diario Oficial do Estado da Bahia.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO
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