ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

O Municipio de Sapucaia/RJ, por meio do Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a
selecionar candidatos para preenchimento de vagas. O Concurso Publico sera regido de acordo com
0 que estabelece os incisos | a IV, artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio,
na Lei Municipal pertinente e observadas também as regras definidas no presente Edital, com a
execucao e responsabilidade técnico-administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1.  Asvagas ofertadas pelo Municipio para este Concurso Publico estéo distribuidas de acordo
como quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

VAGAS
CARGA VENCIMENTO  VALOR

HORARIA  BASICO(R$)

A
INSCRICAO AC  PcD

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

100 Artifice de Obras e Servigos Publicos - Bombeiro Hidraulico 40 h/s R$ 1.662,53 1 - - 1
101 Artifice de Obras e Servigos Publicos - Pedreiro 40 h/s R$ 1.662,53 4 - - 4
102 Artifice de Obras e Servigos Publicos — Pintor 40 h/s R$ 1.662,53 1 - - 1
= - T R$ 60,00
103 Artifice de Obras e Servigos Publicos — Soldador 40 h/s R$ 1.662,53 1 - - 1
104 Coveiro 40 h/s R$ 1.259,98 4 - - 4
105 Operador de Maquinas Leves 40 h/s R$ 1.662,53 9 1 - 10
200 Auxiliar de Oficina Mecéanica 40 h/s R$ 1.285,18 2 - - 2
201 Eletricista de Veiculos e Maquinas 40 h/s R$ 1.662,53 RS 60.00 1 - - 1
202 Motorista 40 h/s R$ 1.662,53 ’ 35 2 - 37
203 Operador de Maquinas (Pesadas) 40 h/s R$ 1.662,53 9 - - 9
NiVEL MEDIO
300 Agente Administrativo 40 h/s R$ 1.662,53 39 2 - 41
301 Auxiliar Educacional 40 h/s R$ 1.310,88 42 2 - 44
302 Aukxiliar em Saude Bucal 40 h/s R$ 1.310,88 2 - - 2
303 Eletricista 40 h/s R$ 1.662,53 2 - - 2
304 Fiscal de Meio Ambiente 40 h/s R$ 1.947,42 1 - - 1
305 Fiscal Sanitario 40 h/s R$ 1.947,42 2 - - 2
306 Guarda Municipal 40 h/s R$ 1.662,53 RS$ 70.00 4 - - 4
307 Mecanico de Veiculos e Maquinas 40 h/s R$ 1.662,53 ’ 2 - - 2
308 Orientador Social 40 h/s R$ 1.337,10 5 - - 5
309 Secretario Escolar 40 h/s R$ 1.662,53 10 1 - 11
310 Técnico de Radiologia 24 h/s R$ 1.947,42 2 - - 2
311 Técnico de Seguranga do Trabalho 40 h/s R$ 1.947,42 1 - - 1
312 Técnico em Contabilidade 40 h/s R$ 1.947,42 1 - - 1
313 Técnico em Enfermagem 40 h/s R$ 1.947,42 7 - - 7
NiVEL SUPERIOR
400 Advogado 20 h/s R$ 2.394,92 2 - - 2
401 Arquiteto(a) e urbanista 20 h/s R$ 2.394,92 RS 95,00 1 - - 1
402 Assistente Social 20 h/s R$ 2.394,92 ’ 9 1 - 10
403 Auditor Municipal de Controle Interno 20 h/s R$ 2.394,92 1 - - 1
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404 Bidlogo 20 h/s R$ 2.394,92 1 - - 1
405 Cirurgido Dentista (40h) 40 h/s R$ 4.789,84 3 - - 3
406 Contador 20 h/s R$ 2.394,92 2 - - 2
407 DOC Il - Prof. de Ens. Fund. - 2° Segmento — Artes 20 h/s R$ 2.587,85 2 - - 2
408 | DOC Il - Prof. de Ens. Fund. - 2° Segmento — Educagéo Fisica 20 h/s R$ 2.587,85 3 - - 3
409 DOC Il - Prof. de Ens. Fund. - 2° Segmento — Inglés 20 h/s R$ 2.587,85 1 - - 1
410 | DOC Il - Prof. de Ens. Fund. - 2° Segmento — Lingua Portugués 20 h/s R$ 2.587,85 3 - - 3
411 DOC Il - Prof. de Ens. Fund. - 2° Segmento — Matematica 20 h/s R$ 2.587,85 4 - - 4
412 Enfermeiro (24h) 24 h/s R$ 2.873,67 1 - - 1
413 Enfermeiro (40h) 40 h/s R$ 4.789,84 7 - - 7
414 Engenheiro Ambiental 20 h/s R$ 2.394,92 1 - - 1
415 Engenheiro Civil 20 h/s R$ 2.394,92 1 - - 1
416 Farmacéutico 20 his R$ 2.394,92 2 - - 2
417 Fisioterapeuta 20 h/s R$ 2.394,92 2 - - 2
418 Fonoaudiélogo 20 h/s R$ 2.394,92 2 - - 2
419 Geologo 20 h/s R$ 2.394,92 1 - - 1
420 Gestor Ambiental 20 h/s R$ 2.394,92 1 - - 1
421 Gestor Publico 20 h/s R$ 2.394,92 1 - - 1
422 Jornalista 20 h/s R$ 2.394,92 1 - - 1
423 Médico Angiologista 20 h/s R$ 2.751,01 1 - - 1
424 Médico Cardiologista 20 his R$ 2.751,01 R$9500 1~ 2
425 Médico Cirurgido Geral 20 h/s R$ 2.751,01 1 - SIM 1
426 Médico do Trabalho 20 h/s R$ 2.394,92 1 - - 1
427 Médico Endocrinologista 20 h/s R$ 2.751,01 1 - - 1
428 Médico Geriatra 20 h/s R$ 2.751,01 1 - - 1
429 Médico Ginecologista 20 h/s R$ 2.751,01 2 - - 2
430 Médico Infectologista 20 h/s R$ 2.751,01 1 - - 1
431 Médico Neurologista 20 h/s R$ 2.751,01 1 - - 1
432 Médico Ortopedista 20 h/s R$ 2.751,01 1 - - 1
433 Médico Otorrinolaringologista 20 h/s R$ 2.751,01 1 - - 1
434 Médico Pediatra 20 h/s R$ 2.751,01 2 - - 2
435 Médico Pneumologista 20 h/s R$ 2.751,01 1 - - 1
436 Médico Psiquiatra 20 h/s R$ 2.751,01 1 - - 1
437 Médico Urologista 20 h/s R$ 2.751,01 1 - - 1
438 Médico Veterinario 20 h/s R$ 2.394,92 1 - - 1
439 Nutricionista 20 h/s R$ 2.394,92 4 - 4
440 Pedagogo Orientador 20 h/s R$ 2.587,85 9 10
441 Procurador 20 h/s R$ 2.394,92 4 - 4
442 Psicélogo 20 h/s R$ 2.394,92 13 14
443 Quimico 20 h/s R$ 2.394,92 1 R 1
444 Terapeuta Ocupacional 20 h/s R$ 2.394,92 1 - 1

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia / CR — Cadastro Reserva

2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condi¢des que regem o Concurso Publico conforme a
legislagao vigente. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras
aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da

homologagdo do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de
Sapucaia/RJ, por igual periodo.
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2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no art.13 do Decreto Federal n°70.436/1972;

2.3.2. Possuir idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse;

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos os sexos;

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentacao
da documentacao para a posse em cargo publico;

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungbes inerentes ao cargo ao qual concorre;

2.3.7. Atender as condig¢des especiais prescritas em lei para ocupagao do cargo;
2.3.8. Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a

documentacéo exigida;

2.3.9. No ato da inscricao nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital formarao
um cadastro de reserva, podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do
orgéo, durante o prazo de validade do Certame.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1. Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio, para todos os candidatos;

2.5.2. Prova de Titulos (PT) de carater classificatério, para todos os cargos do Magistério;

2.5.3. Prova Pratica (PP) farao prova escrita e pratica, valendo, respectivamente, os candidatos
a vaga de Motoristas, Operadores de Maquinas (pesadas).

2.5.4. Avaliagcao Médica Admissional de carater eliminatorio, para todos candidatos.

2.5.5. Checagem de Pré-Requisitos e Comprovagao de Documentos de carater eliminatério, para
todos candidatos.

2.6. O Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal sera composto de:

2.6.1. 12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos;
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2.6.2. 2° Etapa: Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatorio;

2.6.3. 32 Etapa: Curso de Formacgao, Curso de Formagdo, apenas para o cargo de Guarda
Municipal, de carater apenas eliminatério, sob a responsabilidade da Administragao Municipal.

2.7. Conforme conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ podera convocar
demais classificados nas etapas anteriores para se submeterem as demais etapas, em quantitativos
especificados, conforme necessidade.

2.8. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publica¢des oficiais relativas ao Concurso Publico,
que serao divulgadas através do site Oficial www.sapucaia.rigov.br  e/ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br

2.9. Os conteudos programaticos das provas sdo os constantes no anexo Il deste Edital do
Certame, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
www.institutoreferencia.org.br

2.10. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissédo Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria N° 189/2023 e suas alteragbes composta
exclusivamente por membros pertencentes ao quadro de pessoal.

2.11. O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o
Estatutario.

03- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagédo no Concurso Publico e a ocupagao do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliagao e selegéo, autorizando expressamente a divulgagao de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica (Dispbe sobre a aplicagédo da Lei Federal n°
13.709, de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD, no dmbito da Administragao
Publica direta e indireta do Poder Executivo).

3.1.2. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

3.2. Serda admitda a inscricaio somente via Internet, no endereco eletronico,
www.institutoreferencia.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 05 de fevereiro de 2024
até 23horas e 59 minutos do dia 05 de margo de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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PERIODO

Internet, no endereco eletrénico:www.institutoreferencia.orq.br 05/02 a 05/03

3.2.1 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, em favor da Prefeitura
Municipal de Sapucaia/RJ, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagcao de inscrigdo on-line;

3.2.2. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco,
bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante
no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS;

3.2.3. A inscricao so6 sera efetivada apds a confirmacéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento,
tempestivo, do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pelo Banco Caixa Econémica);

3.2.4. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscrigdo, o candidato podera
emitir a 22 via, opgao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando
no botéo “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
nem mesmo depdsito bancario;

3.2.5. As inscrigdes feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario, poderao ser
pagas até o proximo dia util, no horario de expediente bancario ou até o horario permitido pelos
canais online;

3.2.6. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscri¢cao
no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagao sera comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria;

3.2.7. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica, pix ou cheque
ou agendamento de pagamento;

3.2.8. A inscrigcao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pelo Banco Caixa Econémica) sera invalidada e cancelada;

3.2.9. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do Instituto Referéncia, em
que realizou a inscrigéo, a confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto
€ de 72 (setenta e duas) horas apdés a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o candidato dever3,
imediatamente, encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds
0 envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.2.10. As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional;

3.2.11. A prorrogagao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagédo de prorrogagao feita no enderego eletrdonico
www.institutoreferencia.org.br.
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3.3. Estardo disponiveis, apés o periodo de inscrigdes, no enderegco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br a relagéo de inscrigbes validadas e néo validadas (ndo confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informagdes referentes a sua inscricao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcido, congestionamento das linhas de
comunicagao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrénico
onde serdo processadas as inscrigdes.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.2 ndo gerara
qualquer efeito para fins de inscricao no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolugao do
valor sob nenhuma hipétese.

3.6. Nao serao permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao a outro candidato
e a transferéncia da inscrigado para candidato distinto daquele que a realizou, bem como nao sera
permitida a troca de cargo.

3.7. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificacédo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios
poderdo demorar mais tempo para compensagao.

3.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicagao das Provas Objetivas.

3.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao
dos cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

3.10. O candidato que efetuar mais de uma inscrigéo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, devera optar para qual cargo fara a prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por turno.
Na inscri¢cdo para o cargo n&o escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente
eliminado naquele cargo, sendo considerada apenas a inscricdo em que o candidato prestar a prova.
Nao havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente as inscricbes com mesmo horario de
prova.

3.11. O valor da taxa de inscrigao sera:

a) R$ 95,00 (noventa e cinco reais) para Nivel Superior;
b) R$ 70,00 (setenta reais) para Nivel Médio;
c) R$ 60,00 (sessenta reais) para Nivel Fundamental.

3.12. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22)3056-7910 ou WhatsApp (22) 99893-2366 nos

horarios das 9 as12 horas e das14 as17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao
candidato sobre o Concurso Publico.
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3.13. Da isencao do pagamento de inscricao:

3.13.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (irés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de 29 de margo de 2022;

3.14. O candidato que requerer a isenc¢ao, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscrigao,
no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagao do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.14.1. O Instituto Referéncia consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informagdes prestadas pelo Candidato que requerer a isengao na condi¢cao de hipossuficiente, e
sera divulgado conforme Cronograma (anexo |).

3.15. A apresentacao dos documentos constantes no item 3.15.2 devera ocorrer no dia 05/02 das
10 as 18 horas e no dia 06/02/24, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a
esta opcgao fora do periodo determinado no cronograma.

3.15.1. O candidato devera acessar o endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br e preencher
as informacgoes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo Unico, a
documentacgao necessaria para comprovacgao dos requisitos para a obtencao do beneficio.

3.15.2. O candidato devera enviar via upload,_em _arquivo Unico, os seguintes documentos para
serem anexados ao pedido de gratuidade:

a) enviar, via upload, a imagem do cartdao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
c) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.16. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isencgao
do candidato.

3.17. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias uteis contados da divulgagéo do resultado dos pedidos de isengao da taxa de
inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no
endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br .

3.18. O resultado da analise da documentagao apresentada sera publicado no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.
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3.19. O candidato que tiver o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
INDEFERIDO, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigbes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da boleto bancario, referente a taxa de inscrigéao,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrigcéo.

3.20. O candidato que nao regularizar sua inscricao por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o pedido de inscricdo nao efetivado.

3.21. Constatada a irregularidade no deferimento da isencdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

4- DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n°®
3.298/99, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296/04 e n° 9508/2018, pela Lei Estadual
2.298/1994, de 28/07/1994, alterada pela Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995, e pela Lei
Municipal 2.211/2009, serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras
de deficiéncia.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador
de visdao monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscrigdo, opc¢ao Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opgdo Laudo Médico, no site
www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se Pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, que deve atestar a espécie e o grau ou nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia do  cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas (CID-10), contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero
de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), ou laudo sugerido no item 4.9 deste
edital, além do enquadramento das doencas discriminadas no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato PCD, tempo adicional para a realizagdo da prova, caso tal
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recomendacéao seja decorrente de orientacdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacao. O Instituto Referéncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de falha no envio do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitacdo atendida.

4.3.3. A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na ocasidao da divulgacdo dos locais e horario de realizagdo das
provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pela Prefeitura, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao, e a compatibilidade para o desempenho
das fungdes de seu cargo.

4.6. No ato da convocacgao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica
por nao ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagéo
do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificacao geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicbes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera
desclassificado do certame.

O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes

publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cédigo internacional da doenca (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuigcbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do processo de selegao.

Data / /2024.

@ referencia




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado nao tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissdo do laudo, bem como nome do
candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo néo ser aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter
a Pericia médica, de responsabilidade da PMS, que analisara a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverao comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n® 3.298/1999, e suas alteragdes, ou laudo médico de acordo com o modelo constante do
item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) sera retido pelo érgao competente,
por ocasido da realizagao da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em cartério, realizado nos
ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido conforme legislacao pertinente;

c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2
deste edital;

d) nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) nao comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e
aceita pela Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ;

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitagado de exames complementares e avaliagbes
adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacgao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso
seja aprovado no certame, figurara na lista de classificagédo geral.
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4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

05 - DA PARTICIEA(}AO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se a realizacao da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigao
do Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momenténea ou permanente. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulario de inscricdo, sendo vedadas alteragdes posteriores, com
excecgao do item 5.8.

5.2. O Instituto Referéncia disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢cao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados,
nao se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagdo da prova séo: a) limitagao visual temporaria -
a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) dificuldade de locomocéo - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato
fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condigdes especiais para
escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentacido se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A n&do presenga de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.3.1. A candidata lactante, durante o periodo de amamentacgao, sera acompanhada de uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

5.3.2. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicbes de uso de aparelhos celulares,
eletrénicos e similares, aplicadas aos candidatos.

5.4. O Instituto Referéncia nao se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou

nao de sua solicitagdo quando da Homologacao da Inscrico.

5.5.1. No atendimento a condi¢cdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.
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5.6. A relacio dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 sera divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme
cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgagao da relagao citada no item anterior
para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscricbes ou emissado do cartdo de confirmacao da

inscri¢cdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso,
que podera ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

06 — DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocacdo da Prova (CCP) sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informacdo, o0 candidato devera acessar a pagina
www.institutoreferencia.org.br e imprimir o seu CCP, onde constarado informagoes referentes
ao seu numero de inscri¢ao, cargo, data, horario da prova, local de prova, enderegco completo
do local de prova, sala de prova, tempo de durag¢ao, dentre outras informagodes, a partir do
dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servigo de “ Cartao de Convocagéao da Prova
-CCP”.

6.2. E obrigagdo do candidato conferir no Cartdo de Convocacdo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatiddo quanto a sua condigdo ensejadora de Atendimento Especial para
realizacao das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo
telefone (22)3056-7910, das 09 as 12horas e das 14 as 17horas, horario de Brasilia / DF, nos
dias previstos no Cronograma, constante do Anexo |I.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢ao e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagédo, este podera, através do Painel do
candidato, fazer as devidas correcgdes.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que néao
comprometam a identificacdo do candidato, deverdao ser comunicados, no dia de realizagdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corregdo em formulario préprio.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu
CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area

do candidato “Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderao

LNETITYVT O 12
@ referencia



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitagdo ao fiscal de sala para que
este anote no formulario proprio o campo a ser alterado.

6.5. As informagbes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de
prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no enderego eletronico
www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefébnica de Atendimento do Instituto,
telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
valido como Cartao de Convocacéo da Prova (CCP).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

6.7. O Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP) NAO sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscrigdo, o0 mesmo devera ser retirado no enderegco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscrigao do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagédo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo concorrerem ao erro, seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas,
de modo a permitir um maior controle para a verificagcao de suas situagdes por parte da organizadora.

6.8.1. Aiinclusdo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentacao do
boleto bancario com comprovagdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscri¢cdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagao de
Inclusado. A cépia do comprovante sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que nao levar a
copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagéao nas provas.

6.8.3.0 candidato devera observar atentamente o Cartdo de Convocagao da Prova (CCP)
especificando o horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagao da respectiva prova.

07 — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, tera duragéo de 03 (trés) horas, com 40
(quarenta) questdes objetivas contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos. O candidato que obtiver nota zero em qualquer das disciplinas sera
eliminado.
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7.1.2. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente
prevista, conforme disposto no quadro a seguir:

Data Provavel Horario Cargos:
25/05 Tard Todos os cargos do Nivel Fundamental
(sabado) arde Incompleto e Agente Administrativo

Todos os cargos do Nivel Médio, exceto Agente

Manhé Administrativo

26/05
(domingo)

Todos os cargos de Nivel Superior e Nivel

Tarde Fundamental Completo

7.2. Estruturagéo da Prova Obijetiva:

QUADRO DE PROVAS DOS NIVEIS FUNDAMENTAIS

Artifices de Obras e Servigos Publicos (todos), Coveiro e Operador de maquinas Leves

Auxiliar de Oficina, Eletricista de Veiculos e Maquinas (Exceto Motoristas e Operador de Maquinas

Pesadas)
Disciplinas N°. de questoes Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 20 3.0 60
Matematica (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Motoristas e Operador de Maquinas Pesadas

Disciplinas N°. de questées Pontos por questio | Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Matematica (Raciocinio Légico) 10 2.0 20
Conhecimentos Locais/Gerais 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40

Total Prova Objetiva 40 - 100
Total Geral - - 120
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QUADRO DE PROVAS NIVEL MEDIO

Agente Administrativo, Auxiliar Educacional, Auxiliar em Saude Bucal, Eletricista, Fiscal de Meio Ambiente,
Fiscal Sanitario, Guarda Municipal, Mecanico de Veiculos e Maquinas, Orientador Social, Secretario Esco-
lar, Técnico de Radiologia, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Contabilidade e Técnico em En-

fermagem.

Disciplinas 2 B GpEes Pontos por questdo LeiEl el Azl
toes tos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Matematica (Raciocinio L6gico) 10 2 20
Legislacédo (LOM) 10 2 20
Conhecimentos Especificos 10 4 40
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL SUPERIOR

Doc Il Prof. De Ensino Fundamental 2° Seg. (todas as areas) e Pedagogo Orientador

Disciplinas N°. de questées Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 25 25
Legislacédo (LOM) 10 2.5 25
Conhecimentos Pedagégicos 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30

Total Prova Objetiva 40 - 100
Total Geral - - 110
QUADRO DE PROVAS DO NIiVEL SUPERIOR

Advogado, Arquiteto, Auditor Municipal de Controle Interno, Contador, Eng. Ambiental, Eng. Civil, Gedlogo,
Gestor Ambiental, Gestor Publico, Jornalista, Procurador e Quimico.

Disciplinas N°. de questdes Pontos por questdo Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 25 25
Legislacdo (LOM) 10 2.5 25
ConheC|mento§ I_3aS|cos de 10 20 20
Informatica
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
Total Prova Objetiva 40 - 100

QUADRO DE PROVAS DO NiVEL SUPERIOR

Assistente Social, Bi6logo, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro (todos), Farmacéutico, Fisioterapeuta,

Fonoaudidlogo, Médico (todas as especialidades), Nutricionista, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

Disciplinas N°. de questoes Pontos por questao Total de Pontos
Lingua Portuguesa 10 2.5 25
Legislacdo (LOM) 10 2.5 25
Legislacédo (SUS) 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 3.0 30
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| Total Prova Objetiva | 40 | - | 100 |

7.3.1. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS.

7.3.2. Recomenda-se que o candidato leve o seu préprio recipiente de alcool em gel, para uso
proprio durante sua permanéncia no local de prova, ndo sendo permitido empréstimo de
alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagao das provas.

7.4.3. O candidato que ndo apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.

7.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial
de identidade com foto do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporacéo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23
de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.4.1.0 documento apresentado na forma digital, tera que ser apresentado através do aplicativo
oficial no celular do candidato. O organizador do concurso ndo se responsabiliza em caso de
auséncia de conexao a internet, inviabilizando a apresentacdo do documento digital e, por
consequéncia, ndo podera realizar a prova.

7.4.1.1. Os documentos apresentados sob a forma digital serdo conferidos pelo coordenador ou
subcoordenador do local de aplicagdo de prova. O candidato deverd, ainda, assinar um “Termo”
podendo ser convocado para apresentacao do documento fisico posteriormente.

7.4.2. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso, Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico),
Certidao de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagcao do
candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

7.4.3. Nao serao aceitos também fotos dos documentos contidos no item 7.4, prints de tela
dos aplicativos referidos no item 7.4.1.

7.4.4. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenga, que s6 sera assinada na entrega do

Cartao, ao término da prova.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
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6rgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagao
especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serao fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serao fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento

dos portdes sera registrado em “Termo de fechamento de portdo”, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.

7.5.2. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcédo requisitara a
presenca de dois candidatos que, com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliagao (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.

7.5.3. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartao de Convocacao da Prova
(CCP) do candidato e nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera
aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.4. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.5. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando
que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo e numeros de
paginas, contendo questdes gerais, e um unico Cartdo-Resposta, que devera ser marcado, somente,

com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nao ser valido
para leitura e atribuigdo de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartdo
de respostas ou caderno de prova, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartdo-Resposta nado podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipoétese sera substituido por erro do candidato.
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7.6.5. A transcrigao correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e € OBRIGATORIA, pois a correcdo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura o6tica.

7.6.6. Na correcao do Cartado-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questao:

a) Com mais de uma opg¢ao assinalada;
b) Sem opg¢ao assinalada;
c) Com emenda ou rasura e campo de marcagéo ndo preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.71. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
cartdo de convocacgao da prova, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato s6
podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato
que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de prova, nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida
01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.

7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu Cartdao de Convocagao da
Prova (CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscri¢cao
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartao-Resposta nao sera
aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacgdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletronicas,
notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, reldgios, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, gravador,
ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone

R 18
@ referencia



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminagao do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de dculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lengo ou qualquer outro acessoério que impeca a identificagao e a visao total das orelhas do candidato.
Havera revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

7.7.6.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizag&o das orelhas ou da parte superior da cabega seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagao do Instituto Referéncia, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova,
com exceg¢ao dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando
(lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
coordenador do local.

7.7.8. O Candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizagdo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.7.10.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranca e integridade do Certame, submetera os
candidatos a sistema de detecgcédo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em
qualquer outro ambiente, durante a realizagdo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenagéao do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos durante a realizagao
do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
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7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucéo do certame e se recusar
a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificacao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou em
utilizagdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao, tais como anotacées em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenc¢a e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagéo, portando ou nao o cartdo de
respostas;

7.8.9. Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;

7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizagéo da prova. Os celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizag&o da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro, mesmo dentro do
envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e
Editais referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagcdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa
responsavel pela execugao juntamente com a Comissao Executiva do Concurso Publico, dando
ampla divulgacgéo.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade
de locais suficientes para acomodar no Municipio de Sapucaia/RJ o numero de candidatos inscritos,
a Comissdo Executiva do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da prova em outros
municipios.
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7.10.2. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.

7.10.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminagao.

7.10.4. A situagao descrita no item 7.10.2 n&o se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos
fiscais durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou
seguranca que forem adotados pela organizagédo do certame.

7.10.5. Em casos excepcionais, quando a situagao verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condi¢cdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao do Instituto
Referéncia, ouvida a Comissao do Concurso, podera deliberar pela suspensao da aplicagao,
reservando-se no direito de prosseguir com a realizagéo do certame suspenso em nova data.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial
Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ www.sapucaia.rj.gov.br e/ou através do site
www.institutoreferencia.org.br

7.12. DA PROVA DE TiTULOS PARA O MAGISTERIO

7.12.1. A prova de titulos, de carater classificatério, exclusivamente para os candidatos nao
eliminados na prova escrita, tera valor total de até 10 (dez) pontos.

7.12.2. Deverao anexar seus titulos somente os candidatos para os cargos do Magistério, aprovados
na Prova Objetiva, com o percentual minimo exigido para a aprovagao, que é de 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos.

7.12.3. O candidato aprovado que nao anexar os titulos para a Avaliagdo, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagédo de Titulos.

7.12.4. Os titulos deverao ser anexados em sistema eletrébnico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br, no local destinado a “Prova de
Titulos”, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

7.12.5. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insergdo PDF.

7.12.5. 1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema,
sob pena de nao receber nenhuma nota.

7.12.6. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato

inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de desconsideragao
dos arquivos anexados.
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7.12.7. Toda a documentacéo relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada em
um unico arquivo PDF, sob pena de desconsideracido dos arquivos anexados.

7.12.8. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideragéo dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduagédo anexada no local
de doutorado).

7.12.9. A analise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma (Anexo 1)
deste Edital e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

7.12.10. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento
da insercdo dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e
verdadeiros, sob pena de eliminagdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de
outrem.

7.12.11. No momento da insergao dos dados, o candidato é o Unico responsavel pelo preenchimento
de todos os campos constantes no sistema de avaliagdo de titulos, respondendo pelos dados
informados erroneamente ou pelo nao preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

7.12.12. Os titulos serao avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

7.12.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.

7.12.14. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagéao dos titulos inseridos
no sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

7.12.15. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na
tabela constante do item 7.12.20.

7.12.16. Os titulos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

7.12.17. Para efeito de pontuagao, as digitalizagdes ilegiveis serao desconsideradas.

7.12.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental,
sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido cépia ao Ministério Publico para a
instauracao de acao penal.
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7.12.19. O candidato podera obter a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, mesmo que a soma
dos documentos ultrapasse esse limite.

7.12.20. Aos titulos serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes:

QUADRO DE TiTULOS

Pontuagao

Qualificagao Unitaria Pontuacao Maxima

Curso de pos-graduagao Stricto Sensu em nivel de
Doutorado, na area da Educacgao, registrado na
Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior
Acompanhado Preferencialmente do Respectivo
Histérico Escolar
Curso de pos-graduagao Stricto Sensu em nivel de
Mestrado, na area da Educacao, registrado na
Coordenacao de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior
Acompanhado Preferencialmente do Respectivo
Histérico Escolar
Curso de Pés-Graduagao "Lato Sensu" em nivel de
Especializagdo, na area da educagao, com carga
C horaria minima de 360h 2,0 20
Acompanhado Preferencialmente do Respectivo
Historico Escolar

Pontuagao Maxima = 10 pontos

5,0 5,0

3,0 3,0

7.12.21. Para a comprovacao da conclusao do curso de pés-graduacao Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada
obrigatoriamente de historico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagao do resultado do julgamento da dissertagao ou tese) de conclusao
do curso.

7.12.22. Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que
0 curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo.

7.12.22.1. Caso o certificado nao informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragao da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

7.12.23. Caso o certificado nao contenha as informacgdes definidas pela resolugao citada no subitem
anterior, sera aceita uma declaragdo da instituicao (a declaracdo devera ser emitida em papel
timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o curso
atende as exigéncias da referida resolugao, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar
que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacao da
aprovagao ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

7.12.24. Nao sera considerado como curso de pés-graduacao Lato Sensu ou curso de pds-graduagao

Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato
ainda ndo tenha realizado a dissertag&o ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.
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7.12.25. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

7.12.26. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior sé serdo considerados quando
atendida a legislagcédo nacional aplicavel.

7.12.27. Somente serdo aceitos certificados/declaragcbes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagao.

7.12.28. O mesmo titulo sera considerado uma unica vez para cada cargo. Quando o candidato
possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacao de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovacéo.

7.12.29. Os cursos de especializagdo deverdao estar acompanhados do diploma de graduagéo,
certiddao ou declaracido do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario nao
serao pontuados.

7.12.29.1. Nao sera considerado o titulo de graduagdo ou pés-graduagdao quando este for
requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao, tais
como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

7.12.29.2. Nao serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pds-graduacado, mesmo que nessa declaragao conste a
previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

7.12.30. O documento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado, com
carga horaria expressa. Somente serdo aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

7.12.31. Nao serao pontuados os cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que nido seja na condigao
de aluno/participante/ouvinte;

7.12.32. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez) pontos,
avaliara o nivel de aperfeicoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas neste
Edital.

7.13. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTAS E OPERADORES DE MAQUINAS

7.13.1. Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos descritos abaixo, dentro
do quantitativo de corte especificado, também, no quadro abaixo, desde que aprovados na escrita
objetiva de multipla escolha com pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
de acordo com a classificagédo obtida do maior para o menor:
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QUANTITATIVO DE CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Cargo Ampla Concorréncia  Pessoas com Deficiéncia - PcD (Se Houver)
Motoristas Até 702 posicdo Até a 42 posicao
Operadores de Maquinas Pesadas Até 182 posicdo Até a 12 posicdo

7.13.1.1. Em caso de empate com o ultimo classificado, fardo prova pratica todos os candidatos
que obtiverem a mesma nota do ultimo convocado.

7.13.1.2. A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 20 pontos, que seréao
acrescidos a nota obtida na prova objetiva.

7.13.1.3. Para os candidatos aos cargos de Motoristas e Operador de Maquinas a prova pratica
constara da execugao de tarefas como: condugao de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, bem como outras tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacao serdo cobrados
conforme a Resolugdo n°. 168/2004 do CONTRAN.

7.13.1.4. O candidato que nao comparecer a Prova Pratica sera excluido do Concurso.
7.13.1.5. A prova pratica sera realizada no Municipio de Sapucaia em local que sera publicado em

6rgao encarregado das publicagcbes Oficiais e no site da organizadora
www.institutoreferencia.org.br.

7.13.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso
Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divulgados no  site
www.institutoreferencia.org.br_sendo que esta comunicagdo nao tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participarem dessa fase comparecer no local de realizagéo
da mesma.

7.13.1.7. Os candidatos convocados para esta fase deverao comparecer no local indicado para a
realizacao da prova 1 (uma) hora antes do horario fixado para seu inicio, portando Carteira Nacional
de Habilitagdo valida (motorista e operador de maquinas) e documento oficial com foto para os
demais cargos, caso contrario nao poderao efetuar a referida prova.

7.13.2. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagao ou que nao estiver
no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
eliminado; b) Nao apresentar a documentacéo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For
surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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7.13.3. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagao da prova pratica. O
candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em
saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone celular de um candidato toque
durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar
a eliminagao do candidato.

7.13.4. A Banca examinadora manifestara que os candidatos iniciardo a prova pratica com um total
de 20 pontos, e que ao longo da prova poderao ter a nota inicial diminuida conforme critérios abaixo:

7.13.4.1. Os candidatos serédo pontuados de acordo com o seguinte critério de avaliagéo para seu
respectivo cargo:

Operador de Maquinas Pesadas:

| - Faltas graves: - 3 Pontos Negativos:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; usar a contramao de direcdo; subir na calcada
destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar; perder o controle da dire¢ao do veiculo em
movimento; fazer incorretamente a sinalizagao devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto
de segurancga; ndo abaixar as sapatas; nao levantar a pa dianteira; ndo levantar a pa traseira; utilizar
a pa incorretamente; ndo mover a pa para a direita; ndo mover a pa para a esquerda.

Il - Faltas médias: - 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apdés o inicio da prova; utilizar
incorretamente os freios;

lll - Faltas leves: - 1 Ponto Negativo:

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Nao ajustar devidamente os
espelhos retrovisores; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Utilizar incorretamente os instrumentos do
painel;

IV - 10 Pontos Negativos: Nao executar a tarefa no tempo estabelecido. (15 minutos).

Motorista:

| - Faltas graves: 3 Pontos Negativos:

Avancar sobre o balizamento demarcado; avancar a via preferencial; avangar sobre o meio fio;
perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; nao observar as regras de ultrapassagem
ou de mudanca de dire¢do; nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; n&o usar devidamente o cinto de seguranga; manter a porta do veiculo aberta ou
semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele.

Il - Faltas médias: 2 Pontos Negativos:

Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias; interromper o
funcionamento do motor sem justa razdo, apos o inicio da prova; engrenar ou utilizar as marchas
de maneira incorreta durante o percurso; fazer conversdes incorretamente; usar o pedal de
embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

lll - Faltas leves: 1 Ponto Negativo:

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Nao ajustar devidamente os
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espelhos retrovisores; Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; Dar partida ao veiculo com a engrenagem
de tracao ligada.

08 — DA APRESENTAGAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagédo a qualquer das
fases abaixo, informando as razbes pelas quais discorda do indeferimento.

8.1.1. Serdo admitidos recursos quanto:

¢ ao indeferimento do pedido de isengao do valor da inscrigcdo (Cadunico);

e a nao inclusdao do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PCD);

¢ ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;

e ao indeferimento da inscri¢io;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e a0 resultado preliminar das provas de Titulos; praticas e TAF;

e a0 resultado preliminar apds aplicacao dos critérios de desempate;

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apds a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se
as 10horas e encerrando-se as 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposicao de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposi¢do de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposicdes
contidas no endereco eletrdbnico www.institutoreferencia.org.br, no link correspondente ao Concurso
Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2.0 Instituto Referéncia e a Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ, ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que ndo tenham dado causa.
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8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso de questao ou
avaliagao, devera estar devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagbes de
artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicédo de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, caso ndo cumpra as exigéncias, nao
serao aceitos e sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Nao serado aceitos recursos interpostos por e-mail, whatsApp ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital.

8.7. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.institutoreferencia.org.br,
ndao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

8.12. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citacbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposi¢cao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

8.13. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentagao e/ou inconsistente, ou incoerente €;

d) intempestivos.

09 - DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serao divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte
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forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem, e nele
constarao as notas por conteudo.

9.1.1.2. Ndo serao publicados os resultados dos candidatos ausentes e reprovados.
9.1.1.3. O candidato reprovado podera obter a informagao sobre a sua situagdo neste Concurso

Publico através de Consulta Individual no sitio eletronico do Instituto Referéncia
www.institutoreferencia.orqg.br.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado
por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificacao de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificagao,
exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdao sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questdes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

9.3. A classificagado dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates
jarealizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte Especifica da prova objetiva;

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d)Ter obtido maior nota na parte de Matematica (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na prova Titulos ou pratica (quando houver);

f) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade;

g) Ter exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

9.4.1. Os candidatos que, apds aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no item
9.4, até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados
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oportunamente para apresentacdo de documentagcdo comprobatéria do exercicio da funcdo de
jurado.

9.4.2. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia
do periodo de inscrigdes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no
item 9.4, letra a, conforme estabelecido na Lei em vigor.

9.5. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentagao da certiddo de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagéo da
hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3056-7910
ou WhatsApp (22) 99893-2366. A nao apresentagcao do documento no prazo solicitado acarretara na
tacita aceitagao da ordem de classificagado do resultado a ser divulgado.

10 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

10.1. Serao inicialmente convocados para TAF os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados para o
cargo de Guarda Municipal até esta fase para o cargo, obedecido o regramento inerente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme abaixo:

QUANTITATIVO DE CONVOCADOS PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Cargo Ampla Concorréncia  Pessoas com Deficiéncia - PcD (Se Houver)
Guarda Municipal Até 202 posicdo Até a 22 posicdo

10.1.1. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas do Concurso, observados os critérios de desempate deste edital. Os
candidatos aprovados na prova objetiva deverao apresentar atestado de saude, por conta prépria,
sendo aceitos atestados originais, para se submeterem ao teste de aptidao fisica.

10.1.2. Caso se verifiguem candidatos com deficiéncia que tenham obtido pontuacéao suficiente para
classificacao pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes nao serao considerados para fins
de definicdo dos quantitativos da referida lista, mencionados no subitem 10.1.

10.1.3. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados em todas as etapas anteriores seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 10.1, serdo convocados para o TAF os candidatos
da ampla concorréncia posicionados nas posi¢des subsequentes da respectiva lista de classificagao,
até o limite estabelecido no referido subitem, respeitada a ordem de classificagao.

10.1.4. Havendo notas idénticas nas posi¢des de classificacdo expressas no subitem anterior, serao
preliminarmente aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 9.4.

10.1.5. Sera Publicado Edital de Convocacéo para a realizagdo da prova de APTIDAO FiSICA, com
aviso no enderego eletrdnico www.institutoreferencia.org.br, onde constarédo todas as informagdes
necessarias ao candidato, dentre elas: local, dia e horario da prova.

10.2. Somente se submeterao ao Teste de Aptidao Fisica, os candidatos cujo atestado médico
comprovar aptidao para realizagcdo de esforco fisico.
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10.3. O Municipio ndo reembolsara, em nenhuma hipotese, os gastos préprios para obterem os
atestados trazidos pelos candidatos, sendo de inteira responsabilidade dos mesmos a apresentacao
na avaliacdo de aptidao fisica.

10.3.1. Os candidatos que nao apresentarem seus respectivos atestados médicos serao
eliminados do concurso publico.

10.4. Teste de Aptidao Fisica - TAF: Os candidatos, realizardo o Teste de Aptidao Fisica (TAF), em
data prevista no cronograma basico, sendo o local e a hora determinados na publicacdo do Edital de
convocagao no enderego eletrbnico www.institutoreferencia.org.br, fica o candidato obrigado a
acompanhar as referidas publicagdes.

10.4.1. Quando chamado para o TAF, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade original, o ATESTADO MEDICO original,
emitido com no maximo 10 (dez) dias uteis de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, que o candidato estda APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO.

10.4.2. Este teste de aptidao fisica é de carater eliminatério: o candidato sera considerado APTO ou
INAPTO;

10.4.3. O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagao da avaliagdo. (exemplo:
Calgao, Camiseta ou roupa de ginastica e Ténis);

10.4.4. O teste de aptiddo fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORGA, com metas a
serem alcangadas;

10.4.5. Estara apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

10.4.6. Nao sera concedida segunda chamada, sendo considerado inapto o candidato (a) que, no
momento ou antes da realizagao da prova, apresentar quaisquer alteracoes fisioldgicas, psicoldgicas,
exceto no caso do Tema 973 da Repercussao Geral (Possibilidade de remarcagdo do teste de
aptidao fisica de candidata gravida a época de sua realizagao, independentemente de haver previséo
expressa nesse sentido no edital do concurso publico).

10.4.6.1.0 candidato que sofrer alguma lesao, distenséo, dentre outros, no momento da prova, de
modo que o impega de concluir com éxito os exercicios propostos sera eliminado do certame.

10.4.6.2. Os casos de alteragao fisica, psicologica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes
na data marcada, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ou adiamento do mesmo e,
uma vez impossibilitado, estara eliminado do Concurso.

10.4.6.3. Nao cabera ao INSTITUTO nem ao Municipio de Sapucaia, nenhuma responsabilidade
no tocante a eventuais enfermidades e/ou les6es que possam acometer o candidato no decorrer da
Prova de Capacidade Fisica.

10.4.7. Nao sera permitido o uso de telefone celular durante a realizagao da Avaliagado de
Aptidao Fisica. O candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente, acondiciona-
lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova.
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10.5. Dos testes:

10.5.1. RESISTENCIA ABDOMINAL - Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal por
meio da flexdo do tronco; Metodologia para ambos os sexos: Executar o maior numero de
abdominais em 60 segundos, da seguinte forma: O candidato devera assumir a posi¢ao em decubito
dorsal, joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As plantas dos pés devem estar em pleno
contato com o solo e os pés devem estar afastados a uma distancia inferior a 30 centimetros. O
candidato devera cruzar os bragos a frente do tronco, de forma que a mao direita toque o ombro
esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito. A cabeca do candidato também devera estar em
contato com o solo. O candidato devera elevar o tronco até que os cotovelos toquem as coxas e
voltar a posicao inicial. Cada toque dos cotovelos nas coxas constitui uma flexdo. S6 serao
considerados validos os movimentos executados corretamente e completos.

Resultado: Sera a contagem do numero de toques dos cotovelos nas coxas, executados de maneira
correta em 60 segundos, e estardo classificados os candidatos que alcangcarem, em uma Unica
tentativa para ambos os sexos, os indices indicados na tabela abaixo (CATEGORIA — NiVEL MEDIO
— Fonte: Tabela Pollock,M.L.;Wilmore,J.H. Exercicios na Saude e na Doenca,2? ed.MEDSI,
R.J,1993).

TABELA DE ABDOMINAIS

IDADE 15/19 anos 20/29 anos 30/39 anos 40/49 anos 50/59 anos 60/69 anos
HOMEM 38 33 27 22 18 12
MULHER 32 25 20 15 5 3

O candidato considerado INAPTO no teste 1 (Resisténcia Abdominal) ndo podera realizar a etapa
seguinte.

llustracdo do Teste Abdominal (Aahper, 1976)

10.5.2. RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES - Objetivo: Flexdo e extensdo de braco e
antebraco: realizar o maior numero de repeti¢cdes possiveis em uma Unica tentativa. Serao aprovados
os candidatos de ambos os sexos que alcancarem a CATEGORIA — NiVEL FUNDAMENTAL,
conforme tabela Pollock e Wilmore:

Metodologia

Homens: os movimentos serdo executados com o candidato no chdo, deitado de barriga para baixo,
as maos colocadas sobre o chao, bragos estendidos na linha e largura dos ombros. O peito deve
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tocar o chao a cada movimento e os bragos devem se estender na volta. As costas devem ficar retas.
O exercicio deve ser feito até a exaustao (contar o numero de repetigdes) respeitando a constancia
no ritmo das repeticdes. Caracterizada a interrupgéo na execugao, a contagem dos exercicios sera
encerrada.

Mulheres: Deitar de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar os
joelhos em angulo reto e colocar as maos no chao. No nivel dos ombros. Erguer o corpo até os
bragos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos. O corpo
deve formar uma linha reta da cabega aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas. A seguir,
dobrar os bracos até que o peito toque o solo. As pernas ou a cintura nao devem tocar o solo, o peso
continua a ser suportado pelos bragos e joelho (contar o numero de repeti¢des), completas e corretas.
O exercicio deve ser feito até a exaustdo respeitando a constancia no ritmo das repeticoes.
Caracterizada a interrupgao na execugao, a contagem dos exercicios sera encerrada

Homem Mulher

llustragdo da Flexado dos Bragos (Pollock e Wilmore)

TABELA DE RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES

IDADE 15/19 anos | 20/29 anos  30/39 anos 40/49 anos 50/59 anos 60/69 anos
HOMEM 23 -28 22 - 28 17 - 21 13-16 10-12 08 -10
MULHER 18 -24 15-20 13-19 11-14 07 -10 05-11

O candidato considerado INAPTO no teste 2 (Resisténcia de Membros Superiores) ndo podera realizar a
etapa seguinte.

10.5.3. AVALIACAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO - Protocolo de testagem
utilizando técnica de campo. Teste de corrida de 2.400 metros. Metodologia: o teste consiste em
cronometrar o tempo gasto pelo avaliado para percorrer a distancia de 2.400 metros e o resultado
apurado, em fungao do sexo e idade, o nivel de capacidade aerdbica do candidato avaliado. Estarao
classificados os candidatos que alcangarem os tempos indicados na tabela abaixo (CATEGORIA —
NiVEL MEDIO DE CAPACIDADE AEROBICA, conforme tabela, Cooper,1982).

TABELA DOS NIVEIS DE CAPACIDADE AEROBICA

IDADE 18/19 anos 20/29 anos 30/39anos 40/49 anos 50/59 anos 60 anos ou mais

Homem 10:49 - 12:10 | 12:01-14:00 | 12:31-14:45 | 13:01-15:35 | 14:31-17:00 16:16 — 19:00

Mulher 14:31-16:54 | 15:55-18:30 | 16:31-19:00 | 17:31-19:30 | 19:01 -20:00 19:31 - 20:30
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10.6. O TAF sera coordenado e aplicado por uma Banca Examinadora — profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacgao
Fisica, e podera ser acompanhado por professores e auxiliares/estagiarios da area.

10.7. O candidato que for considerado INAPTO sera eliminado.

10.8. Ao final do TAF, independentemente de aprovacdo ou nao, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha individual contendo os dados relativos a sua performance, dando ciéncia de
seu resultado.

10.8.1. No caso do candidato se recusar a assinar a ficha individual, serdo convocadas duas
testemunhas, as quais assinardo em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em
relatorio tal ocorréncia.

10.9. Demais informagdes sobre o Teste de Aptidao Fisica (TAF) constardo no edital de convocagéao
para esta fase.

11- DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

11.1. Os candidatos aprovados e classificados para o Cargo de Guarda Municipal, apos todas as
etapas, em ordem classificatoria, dentro do numero de vagas do cargo, serdo convocados para o
Curso de Formagao. Fica a critério da Administracao a definicdo da quantidade de convocados que
participardo de cada chamada, até o preenchimento das vagas disponiveis a serem criadas durante
a validade do concurso.

11.2. O Curso de Formagéao (CF) sera ministrado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
Sapucaia.

11.3. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso, quando:
11.3.1. Nao atingir o minimo de frequéncia estabelecido para o curso;

11.3.2. Nao revelar aproveitamento no curso, conforme fixado pela da Prefeitura Municipal
Sapucaia.

11.4. O Curso de Formagéao podera ser realizado em regime de tempo integral e dedicagao exclusiva,
seguindo as regras definidas no respectivo edital de convocagao da etapa.

11.5. Ao término do curso de formacgao profissional, os candidatos aprovados serdo nomeados e
empossados como Guarda Civil Municipal, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificagao
do concurso publico, e fardo jus a remuneragao de acordo com a legislagao vigente.

12 — DA CONVOCAGAO PARA POSSE

12.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego completo (e-mails e
telefones) junto a Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ.
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12.3. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames meédicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

12.4. A Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ convocara os candidatos aprovados, obedecendo a
ordem de classificagdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero de candidatos
que devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.

12.4.1. Exame médico pericial, constando de inspeg¢ao clinica e exames clinicos complementares,
de responsabilidade do candidato (hemograma, glicemia, colesterol, ureia e creatinina e Raio X de
térax e EAS, quando acima de 40 anos: incluir o Eletrocardiograma ECG), custeados pelo
candidato.

12.4.2. Analise da documentacgao exigida para admissao:

IDENTIDADE - (original e cépia)

1 (uma) foto 3x4 colorida

CPF — (original e cépia)

TITULO ELEITORAL (original e copia)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (original e cépia)

Certidao de casamento (se casado) ou de nascimento (se solteiro) (original e copia)

PIS (CASO POSSUA) (original e copia)

CERTIFICADO MILITAR (original e copia) (PARA HOMENS)

DIPLOMA E/OU CERTIFICADO QUE COMPROVE A RESPECTIVA ESCOLARIDADE/HA-
BILITA(;AO LEGAL E REGISTRO NO CONSELHO COMPETENTE, QUANDO FOR O CASO (copia
autenticada em cartério).

o CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA FEDERAL -
www.jf.jus.br/cjf/servico/certidao-negativa

o CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS DA JUSTICA ESTADUAL —

o CERTIDAO QUITACAO ELEITORAL — www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral
. SITUACAO CADASTRAL DO CPF - www.receita.fazenda.gov.br

o CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS E CADERNETA DE
VACINACAO DOS MENORES DE CINCO ANOS

. DECLARACAO EM FORMULARIO PROPRIO QUE NAO ACUMULA CARGO PUBLICO,
CASO OCUPE, INDICAR LOCAL.

. DECLARACAO DE BENS (imposto de renda ou declaragéo de proprio punho indicando os
bens ou que n&o os possui)

o CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS - www.trt1.jus.br

° Analise da documentagao exigida para admissao dos Profissionais que exercem fungdes re-
gulamentadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentagao do registro ativo e cer-
tidao de regularidade junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

12.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que,
ao ser convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacdo sera feita através do site
www.sapucaia.rj.gov.br
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13- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo desses ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
certame sera homologado e divulgado no endereco eletrénico do Instituto Referéncia.

13.2. A aprovagao e classificagao final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a posse, ficando a concretizacéo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ, a rigorosa
ordem de classificagao e ao prazo de validade do Concurso Publico.

13.3. O candidato podera obter informacdes e orientagées sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de
convocagdao e resultados na pagina do Concurso Publico nos enderegos eletrdnicos:
www.sapucaia.ri.gov.br e/ou www.institutoreferencia.org.br

13.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaracdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagao dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da
inscricao, nulidade da habilitagcao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade de declaracao e de documentos.

13.5. Os candidatos poderao ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparagao de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

13.6. As disposicdes e instrugdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas
que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdao ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

13.7. As alteragcdes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site
www.sapucaia.ri.gov.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br. Ficam, assim, os candidatos
obrigados a acompanhar todas as publicagées oficiais relativas ao Concurso Publico.

13.8. A inscricao no Concurso Publico implicara a aceitagao irrestrita das condigdes estabelecidas,
conforme declaragao na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de inscricido pelo site, ndo
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

13.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial e eletronico através
de requerimento junto ao protocolo geral, dirigido a Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ, enquanto
este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinagao podera ocasionar sua auséncia a convocagao no prazo previsto. Nesse caso, o
candidato sera considerado desistente.

13.9.1. As alteragdes de enderecgo residencial e/ou eletrénico poderdo ser feitas no Painel do
candidato até a publicacdo do Resultado final, apds esse periodo deverao ser feitas exclusivamente
no Protocolo da Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ.

13.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de

fornecer a documentacdo exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.
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13.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatorios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato
nao possa comprovar o exigido, sera desclassificado por ndo atender as condigdes legais exigidas
para o cargo.

13.12. A homologagdo do Concurso Publico e as convocagbes serdao de responsabilidade e
competéncia da Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ.

13.13. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

13.14. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagao.

13.15. A Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ, e o Instituto Referéncia nao se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicagcdes referentes a este Concurso
Publico.

13.16. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada.

13.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

13.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.

13.16.2.1. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizagédo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagéo,
o candidato sera encaminhado a Coordenacéao do local, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo,
onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a
entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagéo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na
embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante
todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem
recolhidos.

13.17. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para
todos os fins deste Concurso Publico.

13.18.0 candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizagao
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto
ao Instituto Referéncia pelo e-mailcontato@institutoreferencia.org.br, a resposta podera ser dada
em até 72 horas apos a postagem.

13.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serao incinerados, independentemente de qualquer formalidade.
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13.20. A organizacéo, aplicagao, correcao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo
do Instituto Referéncia.

13.21. O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso
publico devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco
eletrénico do Instituto Referéncia (www.institutoreferencia.org.br ). E de inteira responsabilidade do
candidato a prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de
aplicacdo, no local das provas, para o devido preenchimento.

13.22.A Prefeitura Municipal de Sapucaia/RJ e o Instituto Referéncia se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas.

13.23. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comissao
Executiva do Concurso Publico, no que tange a realizacdo deste Certame Publico.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Sapucaia, (RJ), 05 de fevereiro de 2024.

BRENO JOSE DE SOUZA JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
EVENTOS DATAS
Publicagao do Edital 05/02/2024
Periodo de Inscrigdao do Concurso publico 05/02 a 05/03
* Periodo de Isengao do Valor da Taxa de Inscrigao 05 e 06/02
Relagao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo 09/02
* Periodo de Recursos contra a Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido
~ 15 e 16/02
de Isencéo.
Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isengao 20/02
Divulgacéo da Relagéo Preliminar de Candidatos PCD e Necessidades 18/03
Especiais Momentaneas
* Periodo de Recursos contra a Relagéo Preliminar de Candidatos PCD e
. o R 19 e 20/03
Necessidades Especiais Momentaneas.
Relagéo Final dos Candidatos PCD e Necessidades Especiais Momentaneas 01/04
Relagéo Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada e ndo homologada 01/04
Homologagéao dos Locais de Prova Objetiva 10/05
Retirada do Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP) 15/05
Periodo de Corregédo de Dados do CCP (Data Limite) 20/05
REALIZAGAO DAS PROVAS 25 e 26/05
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 27/05
* Periodo de Recursos contra as questdes das provas objetivas. 28 29/05
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 19/06
Divulgagéo do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 25/06
* Periodo de Recurso de Cartdao Resposta. 26 e 27/06
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 01/07
Divulgacao do Resultado das notas da prova objetiva — pds recursos 01/07
Periodo de Envio de Titulos para o Nivel Superior, pelo link correlato ao
- ) S . 02 a 05/07
Concurso Publico no site www.institutoreferencia.org.br
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas de Titulos 31/07
* Periodo de Recurso da Prova de Titulos. 01 e 02/08
Resposta dos Recursos da Prova de Titulos 15/08
Divulgacao do Edital de Convocagao para Teste de Aptidao Fisica (TAF) da 15/08
Guarda Civil Municipal e Prova Pratica (PP)
Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) da Guarda Civil Municipal e
iy 25/08
Prova Pratica (PP)
Divulgacao do Resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) da Guarda Civil
L . 30/08
Municipal e Prova Pratica (PP)
* Periodo de Interposi¢cao de Recursos do Teste de Aptidao Fisica (TAF) e
" 02 e 06/09
Prova Pratica (PP)
Resposta aos Recursos e Resultado Pés-Recursos do Teste de Aptidao Fisica 10/09
TAF) da Guarda Civil Municipal e Prova Pratica (PP
Divulgagao do Resultado Final
Edital de Convocacéo para o Curso de Formacgao A ser divulgado
Curso de Formagao da Guarda Civil Municipal A ser divulgado

OBS: Todas as divulgag¢oes na pagina serdo apoés as 14h.

* Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, no link correlato ao Con-
curso Publico no site www.institutoreferencia.org.br
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ANEXO II
REQUISITOS E SINTESE DAS ATRIBUIGOES

NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS - (TODOS)

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de pintura, pintura
letrista, serralheria, soldagem, carpintaria, manutencéo e instalagao de sistemas hidraulicos, realizar
trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armagdes de ferro.

COVEIRO

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicdes: Executar servigos de manutengao, limpeza e fiscalizagdo de cemitérios, bem como os
relativos sepultamentos.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas como motosserra,
rocadeira costal e outras do género, para rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE OFICINA MECANICA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes: Executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacao e limpeza de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecéanicos.

ELETRICISTA DE VEICULOS E MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, acrescido de Carteira de Habilitagdo para condugéo de
veiculos na categoria D.

Atribuicoes: Montar e reparar as instalagdes elétricas de veiculos e maquinas automotoras.

MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, acrescido de habilitacido D ou E para a conducgéo de
veiculos; no caso de transporte de 6nibus escolar, participar de curso a ser ministrado previamente
pela Prefeitura ao inicio do exercicio das atividades.

Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores grandes, de transporte de carga e passageiros,
conservando-o em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

OPERADOR DE MAQUINAS (PESADAS)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, acrescido de habilitagdo para a condugdo de maquina
pesada.

Atribuicoes: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecénica, patrol e
outros, para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacéo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
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analogos; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando 0 andamento das operagdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as medidas de
seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengao
preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
executar outras atribui¢cdes afins.

NIiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio
técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau de autonomia, sob
supervisao.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a cuidar, sob supervisao direta, dos alunos da
Educacéo Infantil e dos alunos que usam o Transporte Escolar.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo acrescido do Curso especifico na area e registro no respectivo
conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende o cargo que tem como atribuicdo auxiliar o Cirurgido-Dentista no
atendimento a pacientes em consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que
possuam o servigo de odontologia.

ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Médio completo, acrescido de curso de formagao profissional na area de
atuacéao.

Atribuicdes: Executar trabalhos de montagem, reparo, manutencdo e operacdo de sistemas
elétricos em instalacdes prediais, em semaforos, em baixa e alta tensao.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo
de saneamento e melhoria do meio ambiente.

FISCAL SANITARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades de fiscalizagdo e
orientagao dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e
de pessoas sujeitas as agdes da Vigilancia Sanitaria de baixa e média complexidade, principalmente
quanto as disposi¢des da Legislagdo de Saude Publica, Sanitaria e Ambiental relacionadas com a
saude, emitir relatorios, laudos, termo, pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador,
realizar servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracédo
Sanitaria em geral.
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GUARDA MUNICIPAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a fazer, sob supervisédo, o policiamento de
edificios e logradouros publicos municipais, bem como fiscalizar o cumprimento das leis de transito.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pegas ou partes de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecéanicos.

ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisédo, trabalhos
relacionados com as atividades dirigidas a criancas e adolescentes assistidos pela Prefeitura.

SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: Ensino Médio completo, acrescido de curso de Secretario Escolar, realizado em
instituicao oficial.

Atribuicdes: Desempenhar procedimentos de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio Completo acrescido do Curso especifico na area e registro no respectivo
conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a executar exames radiologicos, sob
supervisdo de Cirurgido-Dentista ou Médico Especialista, através de operacao de equipamentos de
raios X.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo acrescido do Curso especifico na area e registro no respectivo
conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a coordenar e orientar o sistema de seguranca
do trabalho para assegurar a integridade dos servidores da Prefeitura.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Médio Completo acrescido do Curso especifico na area e registro no respectivo
conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar
a contabilizagao financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo acrescido do Curso especifico na area e registro no respectivo
conselho de classe.

Atribuicdes: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade, auxiliando
Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.
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NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO

Requisitos: Curso Superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos com a fungao de coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir
documentos e relatérios, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo.

ARQUITETO(A) E URBANISTA

Requisitos: Curso Superior em Arquitetura e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a analisar e elaborar projetos arquiteténicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execugéao.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Curso Superior em Servigo Social e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar
e/ou avaliar estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social a populagao do
Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de
problemas de natureza social, bem como para a garantia dos direitos sociais, civis e politicos da
populacéo.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Requisitos: Curso Superior em Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicdes: compreende os cargos que se destinam a realizar trabalhos de auditoria interna nas
areas contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, tributaria e fiscal visando resguardar, avaliar,
reduzir e eliminar riscos, irregularidades no cumprimento das normas, legislagdes e procedimentos.

BIOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Biologia e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicdes: compreende os cargos que se destinam a pesquisar todas as formas de vida, efetuando
estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos para incrementar os conhecimentos cientificos e
descobrir suas aplicagdes em campos como saude, agricultura e meio ambiente.

CIRURGIAO DENTISTA (40H)

Requisitos: Curso Superior em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicdes: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos
a diagnéstico, prognéstico e tratamento de afeccbes de tecidos moles e duros da boca e regido
maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados,
para manter ou recuperar a saude bucal.

CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Contabilidade e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicdes: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos
de anadlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

DOC Il - PROF. DE ENS. FUND. - 2° SEGMENTO - ARTES

Requisitos: Formacao de nivel superior, em curso especifico de graduacgao plena, para exercicio da
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Atribuicodes: Titular de cargo da carreira do magistério publico municipal com habilitacdo em nivel
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superior, ao qual compete a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacao de
jovens e adultos - 2° Segmento.

DOC Il - PROF. DE ENS. FUND. - 2° SEGMENTO - EDUCAGAO FiSICA

Requisitos: Formacao de nivel superior, em curso especifico de graduacgao plena, para exercicio da
docéncia nos anos finais do ensino fundamental, acrescido do Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Atribuicodes: Titular de cargo da carreira do magistério publico municipal com habilitacdo em nivel
superior, ao qual compete a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacao de
jovens e adultos - 2° Segmento.

DOC Il - PROF. DE ENS. FUND. - 2° SEGMENTO - INGLES

Requisitos: Formacgao de nivel superior, em curso especifico de graduagéo plena, para exercicio da
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Atribuicodes: Titular de cargo da carreira do magistério publico municipal com habilitacdo em nivel
superior, ao qual compete a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacao de
jovens e adultos - 2° Segmento.

DOC Il - PROF. DE ENS. FUND. - 2° SEGMENTO - LINGUA PORTUGUES

Requisitos: Formacgao de nivel superior, em curso especifico de graduagéo plena, para exercicio da
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Atribuicodes: Titular de cargo da carreira do magistério publico municipal com habilitacdo em nivel
superior, ao qual compete a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacao de
jovens e adultos - 2° Segmento.

DOC Il - PROF. DE ENS. FUND. - 2° SEGMENTO - MATEMATICA

Requisitos: Formacgao de nivel superior, em curso especifico de graduagéo plena, para exercicio da
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Atribuicodes: Titular de cargo da carreira do magistério publico municipal com habilitacdo em nivel
superior, ao qual compete a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacao de
jovens e adultos - 2° Segmento.

ENFERMEIRO (24H)

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
os servigos de enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboracgdo e execugao de programas de saude publica.

ENFERMEIRO (40H)

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar
os servicos de enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da
elaboracgdo e execugao de programas de saude publica.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Requisitos: Curso superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a atuar na preservagao da qualidade da agua,
do ar e do solo, a partir do diagndstico, manejo, controle e recuperagdo de ambientes urbanos e
rurais.
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ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

FARMACEUTICO

Requisitos: Curso Superior em Farmacia e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a preparar produtos farmacéuticos, segundo
férmulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagao de medicamentos, bem como
orientar as unidades quanto ao uso, a diluigdo e a armazenagem de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Curso Superior em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a promogao, ao tratamento e a recuperacao
da saude de pacientes, mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fisioterapicos, para reabilita-los
as suas atividades normais da vida diaria.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; a habilitar clientes e pacientes e a prestar
assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para
restauragao da capacidade de comunicacio dos pacientes.

GEOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Geologia acrescido de habilitagéo legal para o exercicio da profisséo.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a realizar levantamentos geoldgicos e
geofisicos, pesquisar natureza geoldgica e elaborar mapas, estudos e relatérios técnicos além de
avaliar passivos e impactos ambientais.

GESTOR AMBIENTAL

Requisitos: Ensino Superior em Gestdo Ambiental e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a elaborar e gerenciar projetos de diversas
areas de gestdo ambiental que visem a preservagdo do meio ambiente, executar atividades técnicas
ligadas as questdes ambientais; coordenar acordos, termos de cooperacao técnica, convénios, entre
outros; aplicar metodologias para minimizagdo de impactos ambientais.

GESTOR PUBLICO

Requisitos: Curso Superior em Administragdo e/ou Ciéncias Contabeis e/ou Economia e/ou
Tecnologia em Gestdo Publica e registro no respectivo conselho de classe
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, controlar e assessorar
a Prefeitura Municipal nas areas de recursos humanos, financeira, tecnoldgica, patriménio, materiais,
informagbes, bem como implementar programas e projetos, além de elaborar planejamento
organizacional, promover estudos de racionalizagéo e controlar o desempenho organizacional.

JORNALISTA

Requisitos: Curso de nivel superior completo em Comunicacdo Social e registro na Federagao
Nacional de Jornalismo.

Atribuicdes: compreende os cargos que se destinam a executar atividades relacionadas a
trabalhos de comunicacdo social, envolvendo relagbes publicas, redacio, revisdao, coleta e
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preparo de informacgdes.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO DO TRABALHO

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO GERIATRA

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO INFECTOLOGISTA
Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo na area e registro no
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respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagéo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO ORTOPEDISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagdo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO UROLOGISTA

Requisitos: Curso Superior em Medicina acrescido de curso de especializagéo na area e registro no
respectivo conselho de classe.

R, 47
@ referencia



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de vigilancia
sanitaria e ambiental, com o intuito de controlar e evitar os riscos de agravos a saude, integrando
suas atividades as da vigilancia epidemioldgica; a planejar e executar programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade dos animais, a produgéao racional e econémica de alimentos.

NUTRICIONISTA

Requisitos: Curso Superior em Nutricao e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a saude
através da aplicagao de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de
nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura e para a populacédo de baixa renda do Municipio, bem
como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as unidades de alimentacdo e nutricdo
municipais.

PEDAGOGO ORIENTADOR

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica em Orientagéo
Educacional e/ou Pés Graduagcdo em Orientagcdo Educacional, ou Pés Graduagido em
Psicopedagogia Institucional desde que Graduado na area da Educacao, acrescido de, no minimo
02 (dois) anos de experiéncia em atividade docente.

Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a realizacdo de atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia na educacgédo basica, nas areas de administracdo, planejamento,
coordenacéao, avaliagdo, inspecéo, supervisdo e orientagdo educacionais.

PROCURADOR
Requisitos: Curso Superior em Direito e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza

juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

PSICOLOGO

Requisitos: Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

Quimico
Requisitos: Curso Superior em Bacharel em Quimica e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam a realizar ensaios, analises quimicas e fisico-

quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substéncias, desenvolver

R, 48
@ referencia



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substéncias,
supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho de classe.
Atribuicoes: Compreende os cargos que se destinam atender pacientes para prevengao, habilitagao
e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;

desenvolver programas de prevencdo, promogao de saude e qualidade de vida.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos, elementos da
comunicagao, significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Fonologia: ortoépia e prosddia,
letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuagao tonica e
grafica (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente), ortografia (conforme as regras do Acordo
Ortografico vigente) e pontuacéo. Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género,
nuamero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagédo em todos os
modos e tempos simples e formas nominais. Sintaxe: frase e oragéo, termos essenciais da oragao:
sujeito e predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Nimeros Naturais: Conceito.
Operagbes com numeros naturais (adigao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcédo e raiz
quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
Numeros primos. Decomposi¢ao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo niumeros
naturais. Nimeros Fracionarios: Representagdo e leitura. Comparacao. Fragdes equivalentes.
Simplificagéo de fragbes. Numero misto. Operagdes com numeros fracionarios (adigéo, subtragéao,
multiplicagao, divisdao). Expressées numéricas com numeros fracionarios. Problemas envolvendo
numeros fracionarios. Numeros Decimais: Representacao e leitura. Transformagdes. Comparagao.
Operagdes com numeros decimais (adigao, subtracao, multiplicagao, divisao). Expressdes numéricas
com numeros decimais. Problemas envolvendo numeros decimais. Problemas envolvendo sistema
monetario brasileiro. Raz6es e proporgoes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da
porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa
e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da
informacgao, Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS / LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa
escrita e/ou falada (FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet)
e https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/publicadordearquivo/estudos socioeconomicos

ESCOLARIDADE — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Fonologia: ortoépia e
prosoédia. Ortografia (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente), pontuagéo, divisao silabica,
acentuacdo ténica e grafica (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente). Semantica:
denotacio e conotagao, sinbnimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos; ambiguidade, concordancia
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verbal e nominal. Classes de palavras: identificacéo e flexdes. Sintaxe: termos das oragdes, periodos
simples e compostos, ora¢des coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal, crase e
colocacao pronominal.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinagdo de conjuntos. Relacdes de pertinéncia
e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido,
intersecgao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao. Numeros Naturais: Conceito.
Operagbes com numeros naturais (adigao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacédo e raiz
quadrada). Problemas de contagem. Expressbes numéricas com numeros naturais. Multiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
Numeros primos. Decomposi¢ao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros
naturais. Nameros Inteiros: Conceito. Ordenacao. Comparagédo. Modulo. Operagdes com numeros
inteiros (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressoes
numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo numeros inteiros. Numeros Racionais:
Conceito. Fragbes e numeros decimais. Dizimas peridédicas simples e compostas. Equivaléncia.
Ordenagao. Comparagao. Operagdes (adigao, subtragdo, multiplicagado, divisdo, potenciagao e raiz
quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros
racionais. Nameros Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operacoes
(adigao, subtragao, multiplicagéo, diviséo, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com
nuameros reais. Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica.
Razées e Proporgoes. Porcentagem. Juros. Nogoes de estatisticas e probabilidade. Graficos
e tabelas para tratamento da informagao. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentencas e Proposigbes. Equivaléncia de proposigcdes. Proposicdes condicionais e bicondicionais.
O uso dos conectivos, a negagao, a conjunc¢ao e a disjungdo. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagoes de 1° e 2° graus: Resolu¢des de equacdes.
Resolugbes de problemas envolvendo equacgdes. Sistemas de equacgdes e inequagdes. Fungdes: A
nogao de fungéo. A fungdo como relagao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungéo.
Funcao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e
Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragéo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagéo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagdes. Geometria Plana:
Nocdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanca. Relacbes Meétricas e Razdes Trigonométricas de um Tridngulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo),
Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS GERAIS / LOCAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa
escrita e/ou falada (FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet)
e https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/publicadordearquivo/estudos socioeconomicos

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS (PESADAS): Regras de relagdes humanas
adequadas ao trabalho. Legislagéo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem.
Regra de mudanca de direcao. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificagdo das vias
deveres e proibi¢cdes. Infragdes basicas para a apreensado de documentos de habilitacdo de acordo
com o Codigo de Transito Brasileiro. Infragbes basicas para a cassagao de documentos de
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habilitagao. Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos
de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizag&o; placas de regulamentacdo; adverténcia e
indicagao; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos
para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicbes
mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte
de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranga do trabalho e prevengao
de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito. Dire¢do Defensiva.
Nocdes de mecanica de autos. Manutengcao e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de
Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Sugestdes Bibliograficas: Codigo de
Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito. Manuais e
Apostilas sobre o Novo Codigo de Transito. Nogbes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacgédo no Transito. Manuais e Normas de Condugao e Manutencido de Veiculos. Codigo de
Transito Brasileiro e suas alteragdes; Resolugdes do CONTRAN.

ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NIiVEL MEDIO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto, variagdes linguisticas,
fungbes da linguagem, tipos e géneros textuais, coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de mailsculas e minusculas,
acentuagcdo tonica e grafica, e pontuagdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos, estrutura e processos de
formagcdo de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oracdo, periodos simples e
compostos, oragdes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
significacdo dos vocabulos, denotacao, conotagao, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Nogdo de conjunto. Relagdo de inclusdo. Operagdes
com conjuntos. Conjuntos numéricos e aplicagoées: Numeros Naturais. Numeros Inteiros. Numeros
Racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais. Mdédulo de um numero real. Intervalo real.
Operagdes (adigao, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciagédo e radiciagdo). Logaritmo.
Notacao cientifica. Expressdes numéricas. Expressoes algébricas. Sistema de medidas
legais. Relagoes entre grandezas. Razao e proporc¢ao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equagdes. Inequagodes.
Fung¢oes: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Gréfico. Crescimento e decrescimento. Estudo do
sinal. Fungbes sobrejetora, injetora e bijetora. Fungdo Composta. Fun¢ao Inversa. Fungao
Modular. Fung¢ao Afim. Funcdo Quadratica. Fungao Exponencial. Fungao Logaritmica.
Sequéncias. Progressao Aritmética. Progressio Geométrica. Relagdées métricas e
trigonométricas no tridngulo: Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagcdes métricas no
tridangulo retangulo. Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Relagdes trigonométricas em
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um tridngulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos e angulos). Ciclo
trigonométrico. Equagdes trigonométricas. Inequagdes trigonométricas. Funcgoes
trigonométricas: Fungdo Seno. Fungdo Cosseno. Estatistica: Medidas de posicdo. Medidas de
dispersao. Graficos. Tabelas. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem.
Juro simples. Juro composto. Analise combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Geometria plana: Nogdes fundamentais. Congruéncia. Semelhancga. Angulos.
Poligonos. Area de poligonos. Area do circulo. Perimetro. Geometria espacial: Posigdes relativas
no espaco. Poliedros. Prismas. Piramides. Cilindro. Cone. Esfera. Raciocinio l6gico. Resolugao de
problemas matematicos.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocbes de Direito Administrativo: Principios da Administracdo
Publica; Administragao direta, indireta e fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos civis.
Nocgdes de Direito Constitucional: A organizagao dos Poderes; O Poder Legislativo; O Processo
Legislativo; O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo:
competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Sapucaia. Lei Complementar n® 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Lei de Licitagdes 8666/93. Constituicdo Federal. Competéncias
previstas na Lei Organica Municipal de Sapucaia e Regimento Interno da Camara Municipal de
Sapucaia. INFORMATICA BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga
da Informacdo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos
Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagao de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e
ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de cépia de seguranga
(backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegcéo de equipamentos
e de sistemas de informatica.

AUXILIAR EDUCACIONAL: Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criancas: Critérios para a unidade creche de respeito a crianga. A politica de
creche respeita crianga-critérios para politicas e programas de creche. Conceitos basicos da Creche.
A nova concepgao de creche pos-LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — Lei n°
9.394/96). Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil: Educar. Cuidar. Brincar.
Aprender em situagdes orientadas. Interagido. Diversidade e individualidade. Proximidade com as
praticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. Organizagdo do Referencial
Curricular Nacional para a educagéo infantil: Organizagdo por idade. Organizagdo em ambitos e
eixos. Organizagdo do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de
trabalho. Organizacao do espago e selecdao dos materiais. Espago fisico e recursos materiais.
Versatilidade do espago. Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranga do espacgo
e dos materiais. Organizagdo do tempo. Ambiente de cuidados. Creche e familia: uma parceria
necessaria. Jogos e brincadeiras. Cuidados pessoais. Organizando um ambiente de cuidados
essenciais. Protecdo. Alimentagdo. Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e
repouso. Organizagao do tempo. Legislacao: Lei 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
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Nacional atualizada. Lei Federal n° 8069/90 atualizada - Dispbde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Auxiliar de Saude Bucal e suas fungdes no consultério odontoldgico;
anatomofisiologia basica; materiais, instrumentais e técnicas de instrumentacdo, aspiragdao e
isolamento do campo operatério; Nogdes de: dentistica, periodontia, radiologia, protese,
odontopediatria e endodontia. Nogbes de: anatomia bucal, promogao e prevencido em saude bucal,
instrumentacgao, higiene e limpeza, manutencdo do equipamento, desinfec¢ao e esterilizacdo de
materiais e instrumentos, biosseguranga, organizacdo da agenda e gerenciamento dos insumos
necessarios para o funcionamento do consultério odontoldégico. Cimentos e bases protetoras;
materiais restauradores plasticos diretos; materiais para moldagem; instrumentos operatorios;
métodos de utilizacao do fluor tépico e sistémico; dieta, nutricdo e carie dentaria.

ELETRICISTA: Grandezas Elétricas. Sistema Internacional de Unidades. Circuitos Elétricos de
Corrente Continua. Lei de Ohm. Associagao série, paralela e mista de resistores. Poténcia e energia.
Leis de Kirchhoff para as tensdes e correntes. Resolugéo de circuitos em corrente continua. Circuitos
Monofasicos de Corrente Alternada. Corrente e Tensao senoidais. Valor de Pico. Valor Eficaz.
Reatancia Indutiva e Capacitiva. Impedancia. Notagcido Fasorial. Resolugdo de circuitos em corrente
alternada. Poténcia Ativa, Reativa e Aparente. Fator de Poténcia e Corregcao de Fator de Poténcia.
Medidas Elétricas. Circuitos Trifasicos. Ligagéo delta e estrela. Resolugao de circuitos trifasicos.
Poténcia trifasica. Medida de poténcia trifasica. Diodos semicondutores. Diodo em corrente continua.
Diodo em corrente alternada: retificadores monofasicos. Eletrénica Digital: Fungdes e Portas Logicas.
Circuitos Combinacionais. Maquinas Elétricas: Transformadores e Motores Trifasicos de Indugéao.
Transformadores especiais: Transformador de Potencial (TP) e Transformador de Corrente (TC).
Instalacdes elétricas prediais e industriais. Dispositivos de Protecdo e Controle. Acionamentos e
Comandos elétricos. Partida de motores elétricos de inducao. Sistemas de Aterramento. Materiais e
Equipamentos elétricos. NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: 1. Sistemas ambientais; 2. Educagcdo ambiental; 3. Abastecimento e
uso de agua; 4. Recursos hidricos superficiais e subterraneos; 5. Esgotamento sanitario; 6. Aterros
sanitarios; 7. Gestao de Residuos; 8. Constituicdo Federal; 9. Leis, decretos, resolugdes, portarias,
instrugdes normativas e outras regulamentacées ambientais aplicaveis ao meio ambiente (incluindo
Sistema Nacional do Meio Ambiente, Sistema Nacional de Unidades de Conservagao, Politica
Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Residuos Sélidos, Politica Nacional do Meio
Ambiente, Politica Nacional de Saneamento Basico, Politica Nacional da Biodiversidade, Politica
Nacional de Mudangas Climaticas, Convencgao CITES, Lei de Crimes Ambientais, Cddigo Florestal,
Estatuto das Cidades); 10. Licenciamento ambiental; 11. Controle e seguranga de produtos quimicos
(Plano Nacional de Prevencgao, Preparagéo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com
Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e normas ABNT); 12. Controle de emissdes atmosféricas e
efluentes e seus requisitos de qualidade; 13. Indicadores de desempenho ambiental; 14.
Desenvolvimento sustentavel; 15. Analise e avaliacdo de riscos, impactos e danos ambientais; 16.
Recuperacao de areas degradadas; 17. Poluicao do solo, agua e ar; 18. Protecio da biodiversidade;
19. Manejo de flora e fauna; 20. No¢des de geologia; 21. Nogdes de limnologia; 22. Nogdes de
zoologia; 23. Nogdes de botanica; 24. No¢des de Ecologia.

FISCAL SANITARIO: Vigilancia e fiscalizacdo das condicdes de higiene nos estabelecimentos
comerciais; Vigilancia e controle sanitario de produtos de interesse da saude; coleta de amostras de
géneros alimenticios para analise em laboratorio; Controle de vetores, roedores e animais
peconhentos em estabelecimentos comerciais; Ag¢des de vigilancia e monitoramento da agua;
Instauracdo de processos de interdigdes de estabelecimentos comerciais e autuagoes.
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GUARDA MUNICIPAL: Administracao Publica. Principios e Organizacao. Responsabilidade Civil,
Criminal e Administrativa. Ato administrativo. Principios fundamentais da Constituicado da Republica
(artigo 1° ao 4° da CF/88); Da organizacao Politico - Administrativa (artigos 18 e 19 de CF/88). Dos
Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca Publica (artigo 144). Nogbdes de Direitos
Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 5° a 16 da CF/88). Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Das medidas de Protegao (art. 98 a 101). Da pratica de ato infracional
(art. 103 a 109). Das Garantias Processuais (art. 110 a 111). Das Medidas s6cio-educativas (art. 112
a 128). Dos Crimes e das Infragbes Administrativas (art. 225 a 258). Normas gerais de circulagao;
Sinalizagédo de transito; Engenharia de trafego, operagéao, fiscalizagdo e policiamento ostensivo;
Veiculos; Habilitacdo; Licenciamento; Infragcdes; Medidas administrativas; Penalidades; Diregao
defensiva; Nogbes de primeiros socorros. Crimes de transito.

MECANICO DE VEICULOS E MAQUINAS: Sistemas de Freio: Funcionamento do sistema de freio
de servigo (hidraulico) e de estacionamento (mecanico), Componentes dos sistemas hidraulico e
mecanico, Fluido de freio, Sistema de anti-bloqueio de freio (ABS), diagnosticar defeitos. Sistema de
Suspensdo e Diregao: Tipos, Componentes, Geometria da Suspensdo (&ngulos da diregéo),
Inspecdo de Componentes, diagnéstico e corregdo de defeitos, Alinhamento de diregcdo e
balanceamento de rodas. Sistemas de Transmissao: Embreagem, Tipos, Componentes,
Funcionamento - Caixa de Marcha, Importancia, Tipos, Funcéo - Arvore de transmissao, Diferencial,
Semi-arvores, juntas cardan e homocinética, diagndstico de defeito. Sistemas Elétricos: Circuito de
iluminacgéao e sinalizagao, Circuito de carga, Motores de partida, Instrumentos do painel, Sensores e
atuadores, diagndstico de defeito. Motores de Combustao Interna: Ciclos Otto, Sistemas do motor;
Arrefecimento, Lubrificagéo, Alimentagao (carburagao e injegao eletrénica), conjunto Mével, Ignigao,
diagnéstico e corregao de defeitos.

ORIENTADOR SOCIAL: Lei Organica da Assisténcia Social - Lei no 8.742/93; Lei no 8.842/94 -
Politica Nacional do Idoso; Orientacbes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Politica Nacional de Assisténcia Social.

SECRETARIO ESCOLAR: Constituigdo Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996
atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada -
Dispbe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente. Pareceres CNE/CEB 05/97, 12/97, 16/97,
04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008, 20/2009, 22/2009, 07/2010, 08/2010, 11/2010,
14/2011. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental: primeiro, segundo, terceiro
e quarto ciclos. Transversalidade. Educacao Brasileira. Influéncias tedricas no ensino. Curriculo:
conceituagao e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado - Publicado no Diario
Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei
9.261/96. Atribuicdes do Secretario Escolar. Fungao estratégica do secretario de escola. O papel do
secretario escolar como agente ativo no processo de transformagéo das escolas: a articulagéo gestéao
educacional e secretaria escolar; o papel e o perfil do secretario escolar sob a 6tica da gestéo; o
carater multifuncional do secretario escolar. No¢des fundamentais para a secretaria. Qualidades
técnicas do secretario: uso do computador: internet, Microsoft Office: Excell, Power Point e Word.
Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Follow-up: O follow-up como
fator de realizagdo no gerenciamento das tarefas, Conceito de Follow-up e PDCA. Documentagao e
Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Func¢des do arquivo, Organizagao, Referéncias Cruzadas,
Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagéo do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel,
Procedimentos para a organizagao geral do arquivo, Classificagdo dos Documentos, Tipos de
documentos, Categorias de Arquivamento, Classificacdo no Arquivamento, Métodos de
Arquivamento, Arquivos Eletronicos, Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para
Arquivamento, Nogbes Gerais de Preservagdo da documentagéo, Arquivo Técnico. Organograma,
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Fluxograma e Cronograma. Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas, Conflitos
profissionais, Trabalho em Equipe. Administracdo e Marketing. Legislagao: Conceitos Basicos da
Educagao Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional
atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianga e do
adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado._Todas
as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

TECNICO DE RADIOLOGIA: Conceito da radiotividade, producdo de raios X, tubo de raio X,
componentes do tubo, funcdo dos principais componentes de um aparelho de raio X, meios anti-
difusores, fatores radiograficos, acessorios, filmes, ecrans, vantagens e desvantagens dos diversos
tipos de ecrans, processamento do filme, anatomia humana, rotina de exames radiolégicos (cranio,
face, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, abdome, pelve e térax), rotina de exames
contrastados, meio de contrastes, tipos de contraste, cuidados com procedimentos radiograficos,
protecao radiolégica, manutencgao do servigo de radiologia, meios de protecéo, utilizacdo correta do
material radiolégico; Tomografia computadorizada: definicdo geral, pixel, voxel, matriz, campo,
filtros, parametros de reconstrugéo, volume parcial, fator zoom, cortes, programas de cortes, janelas,
armazenamento de imagens, tipos de filmes, artefatos, detectores, técnicas de TC em alta resolucéo,
técnicas de exame, dosimetria; registro e controle dos exames radiolégicos utilizados; ética
profissional; nogbes de documentagdo, controle de radiografias realizadas, humanizagéo,
procedimentos de biosseguranga e organizagéo dos servi¢os de radiologia.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Introdugdo a Seguranca do Trabalho: Aspectos
humanos, sociais e econdmicos da engenharia de seguranga; Legislagcdo Sobre Higiene e
Seguranga do Trabalho: Gerais, laudos técnicos em avaliagdo de atividades trabalho e ambientais
de riscos quimicos, fisicos, bioldgicos e ergonbmicos. Avaliagdo e Controle de Riscos
Profissionais: Arranjo fisico — Manuseio, armazenagem e rotulagem de materiais — Protecado e
manutencdo de maquinas e equipamentos — Ferramentas manuais e motorizadas — Equipamentos
sob pressdo — Cor e sinalizacao; Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva; Servigo
Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho; Comissao Interna de Prevencido de
Acidentes; Higiene do Trabalho: Riscos de acidentes — Agentes quimicos, fisicos, biologicos e
ergondmicos — Limites de tolerancia — Métodos de deteccao de agentes de riscos — Diagndstico e
técnicas de avaliagbes ambientais e laborais qualitativa e quantitativa relativas aos agentes de riscos;
Engenharia de Sistemas: Gerenciamento e Mapeamento de riscos — Custos de acidentes —
Técnicas de analises de risco de acidente — Inspe¢des de Seguranga; Programas e Politica de
Seguranga; Prevencao e Combate a Incéndio; Brigada de Incéndio; Sistema de Gestao
Integrada; Ergonomia Aplicada ao Trabalho. NORMAS BRASILEIRAS - NBR - 5413/92 -
lluminancia de interiores; - NBR — 7195/95 - Cores de seguranga; - NBR — 7500/2003 - Simbolos de
risco e manuseio para o transporte e armazenamento de materiais; - NBR — 9077/2001 - Saidas de
emergéncias em edificios; - NBR — 9734/87 - Conjunto de equipamento de prote¢ao individual para
avaliacdo de emergéncia e fuga de no transporte rodoviario de produtos perigosos; - NBR —
10152/1987 - Niveis de ruido para conforto acustico; - NBR — 10898/1999 - Sistema de iluminagao
de emergéncia; - NBR — 13435/1995 - Sinalizacdo de seguranga contra incéndio e panico; - NBR —
13437/1995 - Simbolos graficos para sinalizagao contra incéndio e panico;- NBR — 13932/1997 -
Instalagdes internas de gas liquefeito de petréleo (GLP) - Projeto e execugéo;- NBR — 14009/1997 -
Seguranga de maquinas - principios para apreciacao de riscos;- NBR — 14718/2001 - Guarda corpos
para edificacdo;- NBR — 14787/2001 - Espaco confinado - Prevencao de acidentes procedimentos e
medidas de protegao;- NBR — 14728/2001 - Ficha de informacao de seguranga de produtos quimicos
—FISPQ;- NBR — 13193/1994 - Emprego de cores para a identificacdo de tubulacédo de gases
industriais;- NB — 18 — Cadastro de Acidentes. Web Sites: http://www.mte.gov.br.
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TECNICO EM CONTABILIDADE: Orcamento e Contabilidade Publica: Orcamento publico:
disposigdes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria
Anual, principios orgamentarios, processo orcamentario, estrutura do orgamento publico,
classificacdo funcional programatica - Receita e despesa publica: disposi¢cdes constitucionais,
classificacao, estagios - Programacéo e execugao orgcamentaria e financeira: exercicio financeiro,
créditos adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizagao de créditos,
suprimento de fundos. A qualidade da informacgao dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial
e de compensacao; A natureza da receita e da despesa publicas no modelo contabil brasileiro e seus
estagios. Regimes Contabeis; Programagdo e execugdo orgamentaria, Contingenciamentos.
Créditos adicionais. Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balangos orgamentario,
financeiro e patrimonial, e demonstracao das variagcées patrimoniais. Relatérios e demais controles
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral - Campo de Atuacéo.
Objeto da Contabilidade. O patrimdnio: estrutura e variagdo. Registros contabeis. Despesas e
receitas. Plano de contas. Operagcées com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial,
Demonstracao de Resultados do Exercicio e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Indicadores
Econdémicos e Financeiros. Adequacao as IFRS. Pronunciamentos do CPC.

TECNICO EM_ENFERMAGEM: Fundamentos de Enfermagem: Nocdes basicas de saude e
doenca, agdes de enfermagem com relagao a aferigao de sinais vitais, realizagao de curativo, cuidado
com a higiene, conforto e seguranga ao paciente, preparo do paciente para exames, organizagao da
unidade do paciente, administragdo de medicamentos por via oral, venosa, intramuscular, sub
cutanea, ocular, nasal, retal, otolodgica. Biosseguranca. Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia
de enfermagem a pacientes portadores de afecgao cardiovascular, respiratéria, digestiva, enddcrina,
renal, neuroldgica e hematoldgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico no pré, trans e
pos-operatério. Prevencgao e controle de infecgao hospitalar. Assisténcia de enfermagem a pacientes
em situagao de urgéncia. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no
ciclo vital (gestante, parturiente e puerpério), no parto normal e de risco e ao recém nascido normal
e de risco. Assisténcia a crianga nas fases de lactente, pré-escolar, escolar e adolescente no seu
desenvolvimento. Enfermagem em Saude Publica: Nogbées de epidemiologia, cadeia
epidemioldgica, vigilancia epidemiologica, indicadores de saude, atencdo primaria em saude.
Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencgas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de Imunizagdo. Programa de
Assisténcia a Saude da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Enfermagem em Saude Mental:
Integracao da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengédo a saude mental da
crianga e adulto. Exercicio profissional de enfermagem: ética e legislacdo aplicada a enfermagem.

ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

Doc Il Prof. de Ensino Fundamental 2° Seg. (Todas as areas) e Pedagogo Orientador

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungdes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padréao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuagédo e pontuagdo. Semantica: denotagdo e conotagéo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
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verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacgao de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigoes.
Sintaxe: termos e oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos
finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica (Ensino
Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educagéo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Os padrboes minimos de qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica. Criancas e
adolescentes em situagdo de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educacgdo. Direitos e
deveres da crianga e do adolescente. Constituicao Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolu¢des e Pareceres que tratam da educagdo nacional
emitidos pelo Conselho Nacional de Educagcdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB e outros
orgéos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL SUPERIOR

DOC Il - PROF. DE ENS. FUND. - 2° SEGMENTO — ARTES: Histérico do Ensino de Arte;
Fundamentos filosoficos, pedagdgicos e estéticos. A Arte e a Educagéao; Objetivos e conteudo do
ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Papel e formacdo do professor; Procedimentos
pedagdgicos, recursos, estratégias e metodologias. Conhecimentos especificos das diferentes
linguagens artisticas a serem trabalhadas e seus elementos estruturadores; Histéria da arte. Obras
e artistas significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a
contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avangos
tecnoldgicos e transformacdes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e os meios de
comunicagao. Histéria da musica; Leitura musical; Pardmetros do som, elementos e produtos da
musica; A educacdo musical, as artes visuais, a dangca e o teatro na escola; Arte e cultura;
Criatividade e processos de criagao.

DOC Il - PROF. DE ENS. FUND. - 2° SEGMENTO — EDUCACAO FIiSICA: A histdria e as concepcdes
pedagodgicas da Educacgao Fisica escolar. Avaliagdo da Educacéo Fisica escolar. Aspectos do corpo:
anatdmicos, fisioldgicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos. O desenvolvimento humano da
infancia a adolescéncia. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos, lutas e ginasticas. A
Educacéo Fisica como instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica:
ética, saude, pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem
corporal e cultura. O plano de aula e suas aplicagdes praticas. O esporte como conteudo de ensino
da Educacdo Fisica escolar. As diferentes praticas corporais na comunidade escolar e em seu
entorno. Fatores de adesdo e permanéncia na atividade fisica, no exercicio fisico e na pratica
esportiva. Jogos e brincadeiras: histéria dos jogos e das brincadeiras; caracteristicas dos jogos -
jogos populares, cooperativos, pré-desportivos e de raciocinio; brincadeiras da cultura popular.
Conhecimento dos varios tipos de desportos: individual e coletivo; iniciacdo desportiva; historia,
fundamentos técnicos basicos e nocgdes de regras das modalidades - atletismo, futebol, vélei,
basquete, handebol. Educagao Fisica adaptada. Psicomotricidade. Percepcao corporal e espaco-
temporal. Aprendizagem motora e cognitiva. Didatica e metodologia do ensino da Educagéao Fisica.
Educacéo inclusiva no Ensino Fundamental: adaptagdes curriculares; planejamento individualizado
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e avaliacdo. Base Nacional Comum Curricular: a etapa da Educacdo Infantii e do Ensino
Fundamental; Educagéo Fisica — anos iniciais e finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento
e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

DOC Il - PROF. DE ENS. FUND. - 2° SEGMENTO — INGLES: Compreensdo e analise de textos
modernos; Artigos; substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e
“‘uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes
possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas
comparativas e superlativas); preposi¢des; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares,
“non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de
“have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos
nominais; Periodos simples e compostos por coordenagao e subordinagcao (uso de marcadores de
discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem
da lingua inglesa.

DOC Il - PROF. DE ENS. FUND. - 2° SEGMENTO — LINGUA PORTUGUES: Abordagens de ensino:
conceituagao de lingua, linguagem e gramatica, fungdes da linguagem, norma culta e variedades,
estilo, discurso (direto, indireto e indireto livre) e géneros do discurso. Leitura e interpretacdo de
textos; Textualidade — o texto, o contexto e a constru¢ao dos sentidos, coesdo e coeréncia, géneros
e tipologias textuais; Intertextualidade e polifonia. Semantica e estilistica: sentido e emprego dos
vocabulos, tempos, modos e vozes verbais, sentidos e usos de figuras de linguagem, polissemia e
ambiguidade, recursos de concordancia nominal e verbal. Ortoépia/Prosddia; Vicios de linguagem.
Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafo e separagéao silabica (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente); Ortografia: acentuagao tonica e grafica (conforme as regras
do Acordo Ortografico vigente), pontuacdo. Morfologia: estrutura e processos de formagao de
palavras, prefixos, sufixos e radicais. Classes de palavras: identificagao, flexdes, empregos e valores
semanticos, preposigdes e conjungdes. Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessorios
da oracao; relagdes sintaticas: coordenagao e subordinagao; regéncia (nominal e verbal), crase,
colocagdao pronominal. Estudos de Literatura Brasileira, estilos de época, caracteristicas e
aplicacoes.

DOC Il - PROF. DE ENS. FUND. - 2° SEGMENTO — MATEMATICA: Nogdes de Légica: Proposigao.
Negagéao. Proposigdo composta. Conectivos. Condicionais. Tautologias. Proposigdes logicamente
falsas. Relagdo de implicagdao. Relagédo de equivaléncia. Sentengas abertas. Quantificadores.
Conjuntos: Determinacao de conjuntos. Relagéo de pertinéncia e inclusdo. Ilgualdade de conjuntos.
Particdo de conjuntos. Operagbes com conjuntos (unido, intersecgao, diferenga e complementar).
Conjuntos numéricos e aplicagdes: Numeros Naturais. Numeros Inteiros. Numeros Racionais.
Numeros Irracionais. NUmeros Reais. Médulo de um numero real. Intervalo real. Operacgdes (adigao,
subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Propriedades. Multiplos e divisores.
Numeros primos. Divisibilidade. MDC e MMC. Numeros Complexos. Logaritmo. Notagao
cientifica. Expressdoes numéricas. Calculo algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor
numeérico. Produtos notaveis. Simplificacao de fragdes algébricas. Polindémios: Operagodes (adigao,
multiplicacdo e divisdo). Equagbes polinomiais. Raizes de equagbes polinomiais. Fatoragédo de
polindbmios. Teorema de D’Alembert. Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Sistema de medidas
legais. Relagoes entre grandezas. Razao e proporc¢ao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equagées. Inequagées.
Relagoes. Fungodes: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Grafico. Crescimento e decrescimento.
Estudo do sinal. Fung¢bes sobrejetora, injetora e bijetora. Fungdes par e impar. Funcao
Composta. Fungado Inversa. Fungcao Modular. Fun¢dao Afim. Fungado Quadratica. Funcgao
Exponencial. Funcdo Logaritmica. Sequéncias. Progressdao Aritmética. Progressao
Geométrica. Relag6es métricas e trigonométricas no tridngulo: Teorema de Pitagoras. Relagbes
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métricas no tridngulo retangulo. Relagbes trigonométricas no tridngulo retangulo. Relacgdes
trigonométricas em um tridngulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos
e angulos). Ciclo trigonométrico. Equagdes trigonométricas. Inequagdes trigonométricas.
Fungoes trigonométricas: Funcdo Seno. Fungdao Cosseno. Estatistica: Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersdo. Analise de graficos. Tabelas. Distribuicdo de frequéncia. Matematica
Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem. Juro simples. Juro composto. Analise
combinatéria: Principio fundamental da contagem. Principio aditivo da contagem. Fatorial. Arranjos.
Combinagdes. Permutagbes simples e com repeticdo. Probabilidade: Conceito e calculo.
Experimento aleatoério. Espago amostral. Evento. Eventos complementares. Unido de dois eventos.
Intersecdo de dois eventos. Probabilidade condicional. Eventos independentes. Eventos
dependentes. Lei binomial da probabilidade. Matrizes: Conceito, propriedades e operagoes.
Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistemas lineares: Resolugdo e discusséo.
Geometria analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Geometria plana:
Conceitos primitivos e postulados. No¢des fundamentais. Congruéncia. Semelhanca. Angulos.
Tridngulos. Pontos notaveis do tridngulo. Teorema do angulo externo do triangulo e suas
consequéncias. Paralelismo. Perpendicularidade. Quadrilateros notaveis. Poligonos. Circunferéncia
e circulo. Angulos na circunferéncia. Teorema de Tales. Areas das principais figuras planas
poligonais e circulares. Comprimento da circunferéncia. Perimetro. Apétemas. Geometria espacial:
Conceitos primitivos e postulados. Posicdes relativas no espago. Poliedros. Prismas. Piramides.
Cilindro. Cone. Troncos. Esfera. Raciocinio légico. Resolugdo de problemas matematicos.

PEDAGOGO ORIENTADOR: O Pedagogo e suas atribuicdes. O Coordenador Pedagdgico e sua
identidade profissional. O pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola. O pedagogo e sua
atuacdo com professores: coordenacédo pedagoégica e da formagao de professores. Ser professor
orientador pedagogico: Reforma educacional e organizacao escolar: descentralizagao e participacao
na gestdao da escola. Nova dimensao para gerir a escola: da Administragao Escolar a Gestao
Educacional. Organizagdo da escola, trabalho pedagdgico e participagdo coletiva. A agdo dos
especialistas da educacao: desenvolvimento e critica. Sala, ambiente, realidade, escola e trabalho
pedagadgico. Histéria da Educagéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagodgicas: Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educagédo. Didatica e Praxis Pedagodgica: Curriculo, Planejamento, Avaliagéo,
Interdisciplinaridade, Inclusao, Inteligéncias Multiplas. O Projeto Pedagdgico e a construcao
democratica da escola de qualidade. PCNs — Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo,
terceiro e quarto ciclos.

Conhecimentos sobre a legislagéo nacional em vigor relacionada a educagao. Conhecimentos sobre
os Referenciais Curriculares Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (6° ao 9° ano) do Ensino
Fundamental e Ensino Médio. Educacado Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educagao/ Camara de Educagao Basica - CNE/CEB.

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NIiVEL SUPERIOR

Advogado, Arquiteto, Auditor Municipal de Controle Interno, Contador, Eng. Ambiental, Eng. Civil,
Geodlogo, Gestor Ambiental, Gestor Publico, Jornalista, Procurador e Quimico.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcao dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungdes da linguagem; tipos e géneros
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textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padréao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuagédo e pontuagdo. Semantica: denotagdo e conotagéo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacgao de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjungdes e preposigoes.
Sintaxe: termos e oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de
informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico
sobre Seguranga da Informagéo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 10 e 11 e
suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas. Aplicativos
Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizacdo de navegadores:
browsers, correio eletrbnico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e
ferramentas de seguranca aplicaveis a redes e na internet. Conceitos bésicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca
(backup), organizacao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, prote¢ao de equipamentos
e de sistemas de informatica. Digitalizagdo e processos eletronicos.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteldo, estrutura e classificagao;
interpretacdo e aplicacdao das normas constitucionais. 2) Poder constituinte; 2.1 - Emenda a
Constituicao. 3) Hierarquia das normas juridicas. 3.1 - Principio da supremacia da Constituicdo. 3.2
- Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. 4) Conceitos do Estado e de Nagao. 4.1 -
Elementos constitutivos do Estado. 4.2 - Formas de Estado, Formas de Governo. 5) Organizacao
do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1 - Estado Federal. 5.2 - Unido. 5.3 - Estados
Federados. 5.4 - Municipios: criagdo, competéncia e autonomia. 5.5 - Reparticdo de competéncias.
6) Sistema Tributario Nacional. 7) Principios gerais da administragao publica. 7.1 - Servidores
publicos. 8) Poder Legislativo. 8.1 - Estrutura e fungbes. 8.2 - Organizacdo, funcionamento
atribuicées. 8.3 - Processo legislativo. 8.4 - Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 9)
Poder Executivo: atribuicbes e responsabilidades. 9.1 - Estrutura e fungbes. 9.2 - Crimes de
responsabilidade. 10) Poder Judiciario: jurisdicao, organizagao, competéncia e fungdes. 10.1 -
Sumulas Vinculantes. 11) Finangas Publicas. 11.1 - Normas gerais. 11.2 - Orgcamento Publico. 12)
Direitos e garantias fundamentais. 12.1 - Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga,
mandado de injungao, 12.2 - Ag¢ao Civil Publica e A¢ao Popular. 13) Ordem econdmica e financeira.
14) Da Politica Urbana; 14.1 - Lei Organica Municipal. 15) Licitagcdes e Contratos. 16) Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000). Direito Administrativo: 1) Conceito, objeto
e fontes do Direito Administrativo. 2) Principios gerais e constitucionais do Direito Administrativo
brasileiro. 3) Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. 4) Atos administrativos. 4.1 -
Conceito, requisitos, elementos pressupostos e classificagdo. 4.2 - Vinculagao e discricionariedade.
4.3 - Revogacgao, invalidacao e convalidacdo. 5) Licitacao (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). 5.1 -
conceito, finalidades, principios e objeto. 5.2 - Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao.
5.3 Modalidades. 5.4 - Procedimento, revogagéo e anulagao. 5.5 - Sang¢des penais. 5.6 - Normas
Gerais de licitacdo. 6) Contratos administrativos. 6.1 - Conceito, peculiaridades e interpretacéo. 6.2
- Formalizacdo. 6.3 Execucéo, inexecugao, revisao e rescisao. 7) Agentes publicos. 7.1 - Servidores
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publicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores publicos (LC
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). 7.2 - Poderes administrativos. 8) Servigos publicos:
conceito e classificagao; regulamentagdo e controle; competéncias para prestagdo do servigo;
servigcos delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios
administrativo. 9) Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administragéo,
utilizacado e alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos
bens publicos; aquisicdo de bens pela administragao. 10) Responsabilidade civil da administragéao:
conceito, tipos e formas de controle. 11) Desapropriagdo. 12) Poderes administrativos. 13)
Improbidade Administrativa (Constituicado Federal e Lei 8429/92). 14) Processo administrativo. 14.1)
Processo administrativo disciplinar. Direito do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: normas gerais e
principios de direito do trabalho. Agao Civil Publica. Direito Tributario: 1) Sistema Tributario
Nacional. 2) Principios constitucionais tributarios. 3) Competéncia tributaria. 3.1 — competéncia
tributaria. 3.2 - limitagdes da competéncia tributaria. 3.3 — capacidade tributaria ativa. 4) Fontes do
Direito Tributario. 4.1 - Hierarquia das normas. 4.2 - Vigéncia e aplicagcao da legislacao tributaria no
tempo e no espaco. 4.3 - Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencao e diferimento. 5) Obrigacao
tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. 5.1 -
Sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria: contribuinte e responsavel. 5.2 — Solidariedade. 5.3
- A imposicao tributaria. 5.4 - Domicilio tributario. 6) Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas
juridicas de direito privado por dividas sociais. 7) Crédito tributario: constituicdo, langamento,
natureza juridica. 7.1 - Modalidades, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 8)
Administracao tributaria: fiscalizacao, sigilo, auxilio da for¢ca publica, excesso de exacado. 9) Divida
ativa: inscrigao, presungao de certeza e de liquidez, consectarios. 10) Certiddes negativas. 11) As
grandes espécies tributarias: impostos, taxas, contribuicbes e empréstimos compulsorios. 12)
Evaséo e elisao tributarias. 13) No¢des dos processos administrativo e judicial tributario. 14) Crimes
contra a ordem tributaria. 15) Execugéo fiscal. 16) Lei de Diretrizes Or¢camentérias. 17) Controle e
fiscalizagao financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas. Direito Processual
Civil: 1) Jurisdicao: conceito, modalidades, poderes, principios e érgaos. 2) Ag¢ao: conceito, natureza
juridica, condigdes e classificagdo. 3) Pressupostos processuais. 4) Competéncia: objetiva, territorial
e funcional. 4.1 - Modificagbes e declaragao de incompeténcia. 5) Sujeitos do processo. 5.1 - Partes
e procuradores. 5.2 - Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 6) Dos atos processuais.
6.1 - Forma, tempo e lugar. 6.2 - Atos da parte e do juiz. 6.3 - Prazos: conceito, classificagao,
principios. 6.4 - Comunicagao. 6.5 - Da preclusdo. 7) Do processo. 7.1 - Conceito e principios,
formacao, suspensao e extingdo. 7.2 - Do procedimento ordinario. 7.3 - Do procedimento sumario.
8) Da peticao inicial: conceito, requisitos e juizo de admissibilidade. 8.1 - Do pedido: espécies,
modificagdo, cumulagéo. 8.2 - Da causa de pedir. 9) Da resposta do réu. 9.1 - Contestagéo,
excegdes reconvengado. 9.2 - Da revelia. 10) Das providéncias preliminares e julgamento conforme
o estado do processo. 11) Da antecipacgao de tutela. 12) Da prova. 12.1 - Conceito, modalidades,
principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. 12.2 - Da audiéncia de instrugédo e julgamento. 13)
Da sentenca. 14) Da coisa julgada. 15) Dos recursos. 15.1 - Conceito, fundamentos, principios,
classificacado, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. 15.2 - Apelagdo. 15.3 -
Agravo. 15.4 - Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragao. 15.5 - Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario 16) Agdo Rescisoria. 17) Das nulidades. 18) Da Execugdo. 18.1 —
Liquidacao de sentenca. 18.2 — Do cumprimento da sentenga. 18.3 — Impugnagéo. 18.4 Do processo
de execucao. 18.5 - Pressupostos e principios informativos. 18.6 - Espécies de execugao. 18.7 - Da
execucao fiscal. 18.8 - Da execugédo contra a Fazenda Publica. 19) Da acao monitéria. 20) Dos
embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. 21) Dos embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. 22) Do processo cautelar. 22.1 - Dos procedimentos
cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, alimentos provisionais, exibigao,
produgdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificagdo, protestos, notificagbes e
interpelagdes, homologacao do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do

R 62
@ referencia



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

protesto e da apreensao de titulos, outras medidas provisionais. 23) Agbes possessorias e agao de
usucapido. 24) Juizados Especiais Civeis. 25) Agao Civil Publica. 26) Agao Popular. 27) Mandado
de Seguranga. 28) Reclamagao. Direito Civil: 1) Das pessoas (naturais e juridicas) 1.2 - Capacidade
e estado das pessoas. 1.2.1 - Emancipagdo. 1.3 - Domicilio e residéncia. 2) Dos bens. 3) Dos
Fatos juridicos. 3.1 - Negdcio juridico. 3.2 - Atos juridicos licitos. 3.3 - Atos juridicos ilicitos. 4)
Prescricdo e decadéncia. 5) Da prova. 6) Direitos das obrigagdes. 6.1 - Conceitos e fontes. 6.2 -
Das modalidades das obrigagbes. 6.3 - Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos
gerais. 6.4 - Do inadimplemento das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal.
7) Dos contratos em geral. 7.1 - Disposi¢des gerais. 7.2 - da formagao dos contratos. 7.3 - Vicios
redibitérios. 7.4 - Da evicgdo. 7.5 - Da extingdo do contrato. 7.6 - Do distrato. 7.8 - Da clausula
resolutiva. 7.9 - Da exce¢ado do contrato ndo cumprido. 7.10 - Da resolugdo por onerosidade
excessiva. 8) Da responsabilidade civil. 8.1 - Responsabilidade contratual e extracontratual. 8.2 -
Responsabilidade objetiva e subjetiva. 8.3 - Obrigagéo de indenizar. 8.4 - Do dano e sua reparagao.

ARQUITETO: Materiais e Técnicas de Construgao; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas;
Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagdes;
Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas
Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquiteténica;
lluminagao Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacgao Predial; Linguagem e metodologia
do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente;
(Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento
Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagao do Espago Edificado na Paisagem
Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com
Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagbes, Espaco e Equipamentos Urbanos;
Conhecimentos em computagéo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e
comunicagao visual; Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade;
Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupagao do Solo;
Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n° 6.766/79.; Mercado
Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais
no urbanismo e paisagismo (Agenda 21).

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins,
campo de aplicacao e usuarios. Métodos de Avaliacao de Estoques, segundo a legislagdo socie-
taria e a legislagao fiscal. Estudos do Patriménio: Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimo-
niais; Equacdo Fundamental do Patriménio; Situagées do Patriménio Liquido Plano de Contas:
Conta: Conceito, Débito, Crédito e Saldo; Escrituragao: Conceito e Métodos — langamento Contabil:
Rotina e Férmulas; Processo de Escrituracao; Escrituragdo de Operagdes Financeiras; Apuragao
do resultado do exercicio: encerramento das contas de resultado, contribuigdo social sobre o lucro
e provisao para imposto de renda, participagdes; Livros de escrituragao: obrigatoriedade; funcbes
e formas de escrituracido; Balancete de Verificagao; Demonstrag¢oes Financeiras: obrigatoriedade
e divulgagao; Balango Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo: conteudo dos grupos e sub-
grupos; Classificagdo das Contas: Critérios de Classificagéo e de Avaliagéo do Ativo, Passivo e Le-
vantamento de Balango de acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteragdes; Demonstragcao de Resul-
tado do Exercicio: Estrutura, caracteristicas e elaboragdo de acordo com a Lei. 6.404/76 e altera-
¢Oes; Apuracao do Lucro Bruto, Operacional e Nao Operacional; Demonstragao de Lucros ou Pre-
juizos Acumulados; Forma de Apresentagédo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Destina-
¢bes do Lucro Liquido: Constituicao de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de
Lucro: legal, estatutaria e para contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstragao das Origens e
Aplicagcoes de Recursos: Obrigatoriedade e Forma de apresentacao de acordo com a Lei 6.404/76
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e alteracdes; Demonstra¢cao do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentacgéo e
acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Demonstragao de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma
de apresentacado de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragoes; Principios Fundamentais de Conta-
bilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC no. 750/93). 2 -
Contabilidade Publica: conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuacéo e abrangéncia. Re-
gimes Contabeis: conceito, principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil
adotado no Brasil. Processo de Planejamento Governamental: conceito, principios, conteudo e
forma, forma de elaboragao, orgamento publico, plano plurianual e lei de diretrizes orcamentarias,
Portaria SOF/STN n° 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito, clas-
sificagéo, autorizagao e abertura, vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito, classifica-
¢ao, estagios e Portaria n° 340, de 26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria,
nao tributaria, inscricao, cancelamento, recebimento e Portaria n® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U
de 08.11.2004. Despesa Publica: conceito, classificagédo, estagios, Portaria Interministerial n® 163,
de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar: processados, ndo processados,
inscricdo, pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida Flutuante. Patri-
monio Publico: conceito, classificagdo, bens publicos e inventario na administragédo publica. Balan-
¢os Publicos: composigao e contetdo dos balangos publicos, balango orgamentario, balango finan-
ceiro, balango patrimonial, da demonstracéo das variagdes patrimoniais. No¢goes Basicas sobre o
Sistema Integrado de Administracao Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Langamentos Con-
tabeis: conceito, langamentos tipicos de receita (arrecadagao, anulagéao, restituigao, reclassificagao
e receita de alienagao de bens), da despesa (aquisicdo de material de consumo, material perma-
nente, aquisi¢do e construgdo de bens imoveis, folha de pagamento, encargos patronais, prestacao
de servigos com e sem contrato), de divida ativa (inscri¢ao, atualizagao, baixa e cancelamento) e da
divida passiva (inscrigao, atualizagdo, amortizacdo e cancelamento), e dos langcamentos de fatos
contabeis independentes da execucao orgcamentaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Plane-
jamento, da Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestao Patri-
monial, da Transparéncia, Controle e Fiscalizagao. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: fungdes
e diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da
entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a execug¢ao do trabalho. Normas
relativas ao parecer. Normas emanadas pela CVM — Comisséo de Valores Mobiliarios, CFC — Con-
selho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes do
Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e padrées de conduta. Nor-
mas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, am-
bito de trabalho, execucgéo do trabalho e administracdo da area de auditoria interna. Planejamento
dos trabalhos. Execucgao dos trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho.
Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagao dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transa-
¢cbes subsequentes. Revisdo analitica. Relatérios. 4 — Legislagao: Lei Federal 6.404 de 15 de de-
zembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de de-
zembro de 2007; Deliberagdo CVM 549, de 15 de setembro de 2009; Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006; Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei n® 8.666 de 21 de junho
de 1993; Portaria SOF/STN n° 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de
26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e alteracdes; Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN,
D.O.U de 08.11.2004; Portaria Interministerial n°® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de
07.05.2001; Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000; Lei n° 6.404 de 31 de dezembro de
1976, com suas alteragdes e atualizagbes. Constituicdo Federal de 1988, Resolugao no. 750/93 do
Conselho Federal de Contabilidade, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993,
Resolucéo 986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolugdo 678/1990 DO Conselho federal
de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente das de-
monstracdes contabeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugdo CFC n.° 820,
de 17 de dezembro de 1997 e alteragbes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentacao Auditoria,

R, 64
@ referencia



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 — Planejamento de
Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005: NBC T 14 — Normas
sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria independente, aprovada pela Reso-
lugdo CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugao CVM N° 308, de 14 de maio de 1999.
Administracao Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contem-
poraneo; aspectos fundamentais da formagao do Estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas
de governo; participagao social como representagéo politica. 2. A Maquina Publica Brasileira: pro-
cesso evolutivo; reformas administrativas, seus principios, objetivos, resultados e ensinamentos; pa-
trimonialismo, burocracia e gerencialismo; atual conformagao da maquina publica em face dos pre-
ceitos constitucionais e legais; aspectos contemporaneos da gestao publica. 3. O Sistema de Freios
e Contrapesos: autotutela. 4. Governanca e Administragao Publica: orgamento, planejamento, anali-
ses governamentais e organizacionais, inovagao, governanca de organizagdes publicas; parcerias
com o setor privado e com o terceiro setor. 5. Temas Correntes em Administragao Publica: ética; Lei
da Ficha Limpa (Lei Complementar n.135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal; respon-
sabilidade orgcamentaria. Estatuto dos Servidores Publicos (LC 024/2013 de alteragdes e LC
069/2017). Controle Externo e Controle Interno: Controle Externo:1. Constituicao Federal: Art. 74. 2.
Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execu¢cdo Orgamentaria. Capitulo | — Dispo-
sicdes Gerais. Capitulo [l — Do Controle Interno. 3. Resolugdo CFC 2016/NBCTSPEC 16.8 - 4. Con-
trole da Administragao publica: conceito, abrangéncia e espécies. 5. Controle administrativo, judicial
e legislativo. 6. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. 7. Tribunais de Contas. 7.1. Na-
tureza juridica, funcdes e eficacia das decisdes. 7.2. Revisao das decisdes do Tribunal de Contas
pelo Poder Judiciario. 7.3. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciacao da constitucionalidade
de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Lei Organica do TCE/RJ; Regimento
Interno do TCE/RJ; Atos Normativos do TCE/RJ; Deliberagdes do TCE/RJ. 8. Lei de Responsabili-
dade Fiscal (Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). 9. Normas institucionais
municipais (LC 024/2013; LC 025/2013 e LC 026/2013).

Controle Interno:1. Defini¢cao, objetivos, componentes e limitagbes de efetividade. 2. Fungdes da con-
troladoria numa organizacgao; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestao publica. 3. Relagao
entre objetivos e componentes. 4. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e regis-
tros. 5. Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 6. Atividades de Controle: tipos de
atividade de controle, integracdo com avaliagéo de riscos e controles sobre sistemas de informacoes.
7. Informagao e Comunicagéao. 8. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado,
abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacéo,
o plano de agao e a comunicacgao das deficiéncias. Controle Interno do Municipio (LC 069/2017 e Lei
Organica Municipal).

Organizacgao do Estado Brasileiro: 1. Divisdo espacial do poder; Estado Federal; Unido; Estados Fe-
derados; Distrito Federal; municipios; intervencao federal; reparticdo de competéncias. 2. Poder Le-
gislativo. 2.1. Organizag&o. 2.2. Funcionamento. 2.3. Atribuicdes. 2.4. Processo legislativo. 2.5. Fis-
calizagao contabil, financeira e orcamentaria. 3. Poder Executivo. 3.1 Presidente, vice- presidente da
Republica e ministros de Estado. 3.2. Atribuicbes e responsabilidades. 3.3 Poder regulamentar e
medidas provisorias. 4. Poder Judiciario. 4.1. Garantias. 4.2. Jurisdigdo. 4.3. Organizagao. 4.4.
Orgados e competéncia. 5. Fungdes essenciais a Justica. 5.1. Ministério Publico: natureza; fungao;
autonomia; atribuicdes e vedacgdes constitucionais de seus membros. 5.2. Defensoria Publica (arts.
134 a 136, CF). 6. Da Administracédo Publica. 6.1. Estruturas basicas. 6.2. Servidores publicos. 6.3
Principios constitucionais. 7. Sistema Tributario Nacional (arts.145 a 162, CF). 8. Finangas publicas
(arts. 163 a 169, CF): normas gerais; orcamento publico. 9. Ordem econbmica e financeira (arts.170
a 192, CF). Ordem social (arts. 193 a 232, CF). Organizagdo administrativa: 1. Principios da Admi-
nistragao. 2. Organizagao administrativa: Administragédo direta e indireta, centralizada e descentrali-
zada. 3. Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar;
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vinculado; discricionario. 4. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. 5. Terceiro
Setor: 5.1. Organizagbes Sociais (Lei n. 9.637/1998). 5.2. Organiza¢des da Sociedade Civil de Inte-
resse Publico (Lei n.o 9.790/1999, com alteragdes posteriores); 5.3 Organizagbes Sociais (Lei
9.637.98, e alteracdes posteriores). 6. Consércios Publicos (Lei n.o 11.107/2005 e Decreto n.0 6.017,
de 17 de janeiro de 2007). 7. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagao;
espécies; discricionariedade e vinculagao; invalidagéo; anulagdo; revogacao; prescricdo; cassagao e
revalidagao. 8. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts.
39 a41, CF) 9. Servidores publicos: classificagao e caracteristicas. 9.1. Regimes juridicos funcionais:
unico, estatutario, e de emprego publico. 10. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabi-
lidade; vacancia; remocao; redistribuigdo e substituicdo. 11. Concurso publico 12. Processo adminis-
trativo: conceito, principios, fases e modalidades. 13. Servigos publicos: conceito; elementos de de-
finigdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificacao; regulamentagao; formas; delegacao
da exploracdo a particulares; permissao e concessao de servigo publico. 14. Parcerias Publico-Pri-
vadas (Lei n. 11.079/2004, com alterac¢des posteriores). 15. Controle da Administragdo Publica: con-
trole administrativo; controle legislativo e controle judiciario. 16. Responsabilidade extracontratual da
Administragao publica. 18. Improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 02 de junho de1992, com
alteragdes posteriores). 19. Contratos de Gestao e qualificagao de organizagdes sociais (Lei 9.637/98
e alteragbes).Administragao Financeira e Orgamentaria: 1. Orgamento Publico: Conceito, Principios
Orcamentarios. 2. Ciclo Orgamentario: Elaboragédo da Proposta, Estudo e Aprovacgio, Execucgao e
Avaliagéo da Execugédo Orgamentaria. 3. Orgamento Programa: Fundamentos e Técnicas. 4. Orga-
mento Publico no Brasil: Titulos | a VI da Lei Federal n. 4.320/1964. 5. Orcamento na Constituicao
Federal de 1988: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentaria Anual. 6. Des-
pesa Orgamentaria: Classificacao Institucional, Classificacdo Funcional, Classificacdo por Estrutura
Programatica, Classificagcao por Natureza. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. 8. Suprimento de
Fundos. 9. Receita Orgamentaria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies de Receita Orcga-
mentaria. 10. Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores. 11. Créditos Orgcamentarios Iniciais e
Adicionais. 12. Estagios da Receita Orgamentaria e da Despesa Or¢gamentaria. 13. Restos a Pagar.
14. Divida Ativa. 15. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Disposicbes
Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias voluntarias, Destinagao de
Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial e Contabil. Convénios,
contratos de repasse e parcerias (Lei 13.019/2014). Contratos de Gestao e qualificagdo de organi-
zacgoes sociais (Lei 9.637/98 e alteragdes) www.tce.rj.gov.br.

CONTADOR: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicagdo e usuarios.
Métodos de Avaliagdo de Estoques, segundo a legislagao societaria e a legislagao fiscal. Estudos do
Patriménio: Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais; Equacdo Fundamental do
Patriménio; Situagdes do Patrimdnio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito, Crédito e
Saldo; Escrituragao: Conceito e Métodos — langamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de
Escrituragao; Escrituragcdo de Operagdes Financeiras; Apuracdo do resultado do exercicio:
encerramento das contas de resultado, contribuicio social sobre o lucro e provisao para imposto de
renda, participagdes; Livros de escrituragao: obrigatoriedade; funcées e formas de escrituragao;
Balancete de Verificagdo; Demonstragbes Financeiras: obrigatoriedade e divulgagao; Balango
Patrimonial: obrigatoriedade e apresentagéo: conteudo dos grupos e subgrupos; Classificagdo das
Contas: Critérios de Classificagao e de Avaliagao do Ativo, Passivo e Levantamento de Balancgo de
acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteragdes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio: Estrutura,
caracteristicas e elaboragao de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragdes; Apuragao do Lucro Bruto,
Operacional e Nao Operacional; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de
Apresentacao de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragbes; Destinagdes do Lucro Liquido: Constituicao
de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal, estatutaria e para
contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstragdo das Origens e Aplicagbes de Recursos:
Obrigatoriedade e Forma de apresentacao de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Demonstragcao
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do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo e acordo com a Lei 6.404/76 e
alteragdes; Demonstragéo de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentagdo de acordo
com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugao CFC no. 750/93). 2 - Contabilidade Publica:
conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuagéo e abrangéncia. Regimes Contabeis: conceito,
principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil. Processo de
Planejamento Governamental: conceito, principios, conteudo e forma, forma de elaboragao,
orcamento publico, plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias, Portaria SOF/STN n° 42, de
14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito, classificacdo, autorizacéo e abertura,
vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito, classificagédo, estagios e Portaria n° 340, de
26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, nao tributaria, inscricao,
cancelamento, recebimento e Portaria n® 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004.
Despesa Publica: conceito, classificagao, estagios, Portaria Interministerial n° 163, de 04.05.2001,
da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar: processados, nao processados, inscrigcao,
pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida Flutuante. Patriménio Publico:
conceito, classificagdo, bens publicos e inventario na administragdo publica. Balangos Publicos:
composicao e conteludo dos balancgos publicos, balangco orgamentario, balanco financeiro, balango
patrimonial, da demonstragao das variagdes patrimoniais. No¢des Basicas sobre o Sistema Integrado
de Administracdo Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Lancamentos Contébeis: conceito,
langamentos tipicos de receita (arrecadagao, anulagéo, restituicao, reclassificagdo e receita de
alienacao de bens), da despesa (aquisicao de material de consumo, material permanente, aquisi¢cao
e construcao de bens imdveis, folha de pagamento, encargos patronais, prestacéo de servigos com
e sem contrato), de divida ativa (inscrigdo, atualizagéo, baixa e cancelamento) e da divida passiva
(inscricao, atualizagdo, amortizagdo e cancelamento), e dos langamentos de fatos contabeis
independentes da execugao orgamentaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da
Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: funcgbes e
diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da
entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a execugao do trabalho. Normas
relativas ao parecer. Normas emanadas pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios, CFC —
Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes
do Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e padrées de conduta.
Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execucédo do trabalho e administragdo da area de auditoria interna. Planejamento
dos trabalhos. Execucgao dos trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho.
Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagao dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou
transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Relatérios. 4 — Legislacao: Lei Federal 6.404 de 15 de
dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de
dezembro de 2007; Deliberagdo CVM 549, de 15 de setembro de 2009; Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993; Portaria SOF/STN n°® 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de
26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e alteracdes; Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN,
D.O.U de 08.11.2004; Portaria Interministerial n°® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de
07.05.2001; Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000; Lei n° 6.404 de 31 de dezembro de
1976, com suas alteragdes e atualizagbes. Constituicdo Federal de 1988, Resolugao no. 750/93 do
Conselho Federal de Contabilidade, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993,
Resolucéo 986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolugédo 678/1990 DO Conselho federal
de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente das
demonstragbes contabeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugao CFC n.°
820, de 17 de dezembro de 1997 e alteragdes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentagao Auditoria,
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aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 — Planejamento de
Auditoria, aprovada pela Resolugdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005: NBC T 14 — Normas
sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria independente, aprovada pela
Resolugdo CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugdo CVM N° 308, de 14 de maio de
1999.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Residuos sélidos, contaminagdo de solos e aguas subterraneas:
Qualidade do solo e da agua subterranea; Gerenciamento de residuos: caracterizagao, classificagao,
inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento, disposicdo e métodos
de aproveitamento; Remediagdo de solos e aguas subterraneas; Recursos hidricos e efluentes
liquidos: Abastecimento e tratamento de agua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e
padrées de potabilidade; Poluicdo hidrica e carga poluidora; Legislagao: classificacdo dos corpos
d’agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores; Tratamento de efluentes liquidos
para descarte: processos fisicos, quimicos e bioldgicos; Emissbdes atmosféricas e mudancga do clima:
Atmosfera: caracteristicas, composicao e estabilidade. Fontes de emissbes atmosféricas: definicao
e classificagdo. Poluicdo atmosférica e qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil, suas
caracteristicas, mecanismos de formacdo e impactos associados; Dispersdo atmosférica de
poluentes; Monitoramento da qualidade do ar; Efeito estufa, aquecimento global e mudanga do clima;
Legislagdo ambiental aplicada (Leis, decretos, portarias e resolugdes); Convengdes internacionais
as quais o Brasil é Signatario; Regulamentagao para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
Processo de licenciamento ambiental; Gestado ambiental: Requisitos de Sistema de Gestao Ambiental
segundo a NBR ISO 14.001:2004; Avaliagcdo de desempenho Ambiental segundo a NBR ISO
14.031:2004; Avaliagao de impactos ambientais: Principais etapas de elaboracdo e nog¢des de
métodos utilizados (listas de verificagao, matrizes de interagéo, redes de interagéo, superposicao de
cartas, modelos de simulagao, analise multiobjetivo). Nogbes basicas dos principais aspectos e
impactos ambientais. Planejamento e resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo,
Preparagéo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2
e Normas ABNT aplicaveis ao controle de produtos quimicos (série 14.725); Fundamentos de
ecologia: Ecossistemas: Conceitos, estrutura, classificagao, tipos de ecossistemas brasileiros; Ciclos
biogeoquimicos; Dindmica das populagbes; Recuperagao de areas degradadas: Conceitos basicos
de recuperacéo, reabilitacdo e restauragdo; Nocdes de processos de degradacao (erosao edlica,
erosao pluvial e escorregamento); Nocdes de medidas corretivas (estabilizagao de taludes e blocos,
revegetacao, condugao da regeneragao natural). Nogoes de Geologia; Nogbes de Pedologia; Nogdes
de Hidrologia; Nogdes de Limnologia; Nogbdes de Meteorologia e Climatologia; Nogdes de
Ecotoxicologia; Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocag&o e uso do solo
(Estatuto das Cidades); Nogdes de economia ambiental e desenvolvimento sustentavel:
Desenvolvimento sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes; Fundamentos tedricos e
metodolégicos da valoracdo econémica do meio ambiente; Avaliacdo do uso de recursos naturais.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construgéo civil: Engenharia de custos, orgamento,
composig¢ao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de
materiais e servigos, contratagdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e execucao
de obras de construgdo civil: Topografia, terraplanagem, locagéo da obra, sondagem, instalagbes
provisérias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundacgbes, Escavacdes, Escoramentos, Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacgao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
Controle tecnologico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugao de obras e servigos; Argamassas,
Instalagdes prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizago,
Seguranga e higiene do trabalho, Ensaio de recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de
construgao civil: Ensaios n&o Destrutivos. Materiais para construgéo civil: Aglomerantes: gesso, cal,
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cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Aco; Madeira;
Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagao dos solos;
indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccéo
geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos; Compactacdo dos solos,
Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade
das fundagdes superficiais e profundas; Nog¢des de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais:
Deformacgoes; Teoria da elasticidade; Analise de tensdes; Tensodes principais; Flexdo simples, flexao
composta, torgéo, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforgos em uma segéo: esforgo
normal, cortante, torgdo e momento fletor; Relagdo entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforcos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforcos,
métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas.
Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; Tipos de ago para concreto
armado, fabricacdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barra de ago; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verficagao de
Barras submetidas a tragdo simples, compressao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tracao; dimensionamento a compresséo. Instalacées
prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario; Telefonia e instalagbes especiais (protegdo e
vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento
basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidrolégico, precipitagcao, infiltracdo, evaporagéo,
previsdo, propagacao e controle de enchentes e inundagbes. Engenharia publica: Fiscalizagao;
Acompanhamento de aplicagéo de recursos (medigdes emissao de fatura, etc); Documentagéo da
obra: diario e documentos de legalizagdo; Nocdes de planejamento e de orgamento publico;
Elaboracdo de orcamento para obras de construcdo civil; indice de atualizacdo de custos na
construcao civil; Avaliagdes: legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagéo;
Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei*.666/93); Estradas e pavimentagbes urbanas;
Principios de engenharia legal; Legislacdo especifica para obras de construcdo civil, normas da
ABNT, nogdes da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico, Desenho Auxiliado por
Computador: AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Cdédigo de obras do municipio. Lei Organica
Municipal Atualizada.

GEOLOGO: A dinamica externa e a influéncia climatica na evolugao do relevo. Abordagem integrada
do meio fisico em instrumentos de gestdo urbana e ambiental; Atividades do homem e alteragbes do
meio fisico: aterro sanitario e disposicdo de residuos, escavagdes, mineragcdo e materiais de
construgao, urbanizagao, agroindustria, ferrovia, estradas, canal e retificagdo de cursos d’agua.
Analise de riscos geologicos: conceito de risco, acidente, eventos, areas de risco; Planos preventivos
de defesa civil. Aplicacdes de Sistemas de Informacdes Geograficas: Estruturas de Dados em SIG:
Vetorial e Matricial; Operagdes com SIG.s - Banco de dados geograficos; Operacgdes de Dados Geo-
Referenciados. As bacias sedimentares brasileiras. Estruturas dos macigos rochosos: Estruturas
tectdnicas - fraturas, falhas, dobras, foliagdes e lineacdes, zonas de cisalhamento. Estruturas
atecténicas - Juntas de alivio, estruturas de sedimentacido. Pedologia: Fatores e processos de
formagao do solo; Erosdo de solos no Brasil; Mineralogia e matéria organica; Intemperismo e
formacgao de solos. Rochas: Rochas sedimentares, igneas e metamorficas: principais caracteristicas
fisicas, texturais e mineraldgicas. Geologia de Engenharia e Meio Ambiente: Conceitos, método e
pratica; Processos do meio fisico, modificados por obras de Eng? e pelo uso do solo; Controle de
erosao e analise de estabilidade de macigos rochosos e de solo; Cartografia geotécnica aplicada ao
planejamento territorial, urbano e ambiental. Hidrogeologia e Hidrologia: Ciclo da agua, infiltragcao e
escoamento subterrdneo; Propriedades hidraulicas e tipos de aquiferos; Agbes mecanicas e
fendbmenos da agua subterranea nos macigos rochosos e de solo; Explotagdo e contaminagéo da
agua subterranea; Bacias Hidrograficas; Gestdo ambiental de bacias hidrograficas; Influéncia das
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atividades antropicas nos recursos hidricos subterraneos. Indicadores geomorfolégicos, geoldgicos
e geotécnicos na gestdo ambiental e nos trabalhos de recuperacdo e reabilitacdo de areas
degradadas. Mecanica das rochas: Comportamento mecénico das rochas; Descricdo e
caracterizacdo de macicos rochosos e sistemas de classificacdo dos macicos rochosos. Mecénica
dos solos: Caracteristicas geotécnicas de solos residuais e transportados, granulometria dos solos,
pressdes atuantes nos macigos de solos, compressibilidade e resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Nogbes fundamentais e principios de Sensoriamento Remoto: Plataformas, sensores e sistemas
terrestres de sensoriamento remoto; Fotogrametria e representacao cartografica; Fotointerpretacao
em Geologia - Critérios e aplicagbes; Aplicagdo de imagens hiper-espectrais em Geologia;
Modelagem espacial. Principais Classes de Dados Geograficos: Mapas Tematicos, Mapas
Cadastrais, Redes, Modelos Numéricos de Terreno, Imagens; Elaboragao e Execugao de Projeto de
Integragdo de Dados Geoambientais. Processos de dindmica superficial com énfase em: erosao,
movimentos de massa, carstificacdo, assoreamento, inundagdo, subsidéncia, colapso,
empastilhamento, alivio de tens&o, sismos naturais e induzidos. Processos enddgenos e exdégenos
na formacgao das rochas. Técnicas de Geoprocessamento.

GESTOR AMBIENTAL: Sistemas de Gestao Ambiental, Licenciamento e Legislagdo Aplicada:
Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR ISO 14.001, auditoria ambiental conforme a NBR ISO
19.011 e Desempenho ambiental conforme a ISO 14.031; Processos de licenciamento ambiental:
etapas do licenciamento, legislagao pertinente e esferas de competéncia; Sistema Nacional do Meio
Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei 6.938/1981 e suas alteracbes e
complementacgdes; Competéncia Federal, Estadual e Municipal relativa a protecao das paisagens
naturais, protegcdo do meio ambiente, combate a poluicdo e preservacao da flora, fauna e florestas:
Lei Complementar 140/2011; Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605/1998; Resolugbes CONAMA
01/86, 01/90; 03/90; 275/01; 237/97, 357/05, 396/08; 420/09; 430/11; 436/11. Lei 10.257/2001 —
Estatuto das Cidades; Codigo Florestal - Lei 12.651/2012; Tratados e Convengdes Internacionais aos
quais o Brasil seja Signatario. Ecologia: Ecologia geral; Ecologia de populagdes; Teoria e pratica em
biologia da conservacao; Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; Manejo de
fauna silvestre; Educagédo Ambiental, Desenvolvimento Ambiental e Tépicos em Gestdo Ambiental
Aplicada: Educagdo Ambiental (Lei 9.795/1999); Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel,
Conservagao de recursos naturais; Sistema Nacional de Unidades de Conservacao (Lei 9.985/2000);
Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL; No¢des de Manejo de bacias
hidrograficas; Nogbes de Aquicultura; Nogdes de Agroecologia, Silvicultura, projetos de florestamento
e reflorestamento; Nogbes gerais de economia ambiental; Elaboragdo, avaliagdo e selegéo de
projetos sécio-ambientais Principios e técnicas de Caracterizacdo e Monitoramento Ambiental;
Técnicas de coleta e preparo de amostras de solo e agua; Biomonitoramento; Espécies
bioindicadoras; Remediagado de areas impactadas; Conhecimentos Relacionados a Monitoramento
de Impactos Ambientais: No¢des de Geologia; No¢des de Pedologia; Nocdes de Quimica Geral;
Nocdes de Hidrogeologia; Nocdes de Geografia/Cartografia; Nogcdes de Hidrologia; Nogbes de
Limnologia; Nogbes de Meteorologia e Climatologia; Saneamento: Abastecimento publico de agua;
Tratamento de agua; Sistemas de tratamento de esgotos sanitarios; Controle de poluicao; Poluicao
Ambiental: Danos ambientais; Residuos sodlidos; Residuos de servigo de saude; Normas da ABNT
aplicaveis.

GESTOR PUBLICO: Politicas publicas: analise de custo-beneficio, teorema do bem-estar social,
pregcos sombra, métodos de valoragéo, efeitos distributivos das politicas sociais, gasto social,
educacao, previdéncia social, assisténcia social. Efeitos distributivos das politicas sociais.
Administragao Publica: organizagao administrativa — centralizagdo e descentralizagdo; administracao
direta e indireta: composicao; categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na
administragdo indireta (autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagbes
publicas); principios que regem a Administracao Publica; Responsabilidade civil do Estado. Poderes
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e deveres da Administragao. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e
temporario); quadro funcional; cargos, empregos, fungdes; formas de provimento; direitos e deveres;
ética e responsabilidade social; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacao; vinculagdo e discricionariedade; anulagido, revogacado e invalidagdo. Disposicbes
constitucionais referentes aos servidores publicos. Regime Juridico dos Servidores Publicos, Cargo
Publico: do provimento, da nomeacéao, do concurso, da posse, do exercicio, da vacancia. Gestao de
Pessoal Administracdo de pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para admissao e
demissdo, documentagdo e registro; estatistica aplicada a administracdo de cargos e salarios.
Gestdo Administrativa e Financeira: nog¢des de planejamento e orgamento publico; planos,
programas e projetos; orgamentos anuais, execuc¢ao financeira, modalidades de empenho; vedacbes
orcamentarias; processo de licitacdo: modalidades. Sistemas de controle administrativos. Atos
administrativos; conceitos, elementos caracteristicos. Contrato Administrativo: partes componentes,
formalizagdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais. Prazos, prorrogacao,
extincdo, inexecugdo. Administracdo de materiais: material de consumo e material permanente;
controle de estoque; operagdes de almoxarifado. Inventario. Orientagdo sobre especificagbes e
padronizagdo de material de consumo e material permanente. Sistema de informagéo, gestéo de
documentos, nog¢des de arquivologia; classificagdo dos arquivos e dos documentos; métodos de
arquivamento, conservacdo de documentos; avaliacdo e destinacdo de documentos; técnicas
modernas de arquivamento com o uso da informatica. Correspondéncia e atos oficiais: principios da
redacao oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos
e modelos de atos oficiais: alvara, ata, certidao, circular, convénio, decreto, despacho, edital,
estatuto, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatério, resolugéao,
requerimento.

JORNALISTA: Teoria da comunicagdo. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da
objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagéo, conceitos, paradigmas, principais
teorias. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacgéo. Massificagdo versus segmentagao dos
publicos. Interatividade na comunicagao. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil.
Legislagdo em comunicagéo social: Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentagao da profissdo de
jornalista. Regulamentagdo versus desregulamentacao: tendéncias nacionais e internacionais.
Comunicagao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagao
com cada publico especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicagao. Principios gerais da
pauta. Géneros de redacgao: definicdo e elaboragao de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selegao, redacdo e edicdo. Produtos audiovisuais: elaboracdo de
originais e roteiros. Técnicas de adaptacao de originais de terceiros. Técnicas de redagao, produgao
e execucgao de produtos audiovisuais de conteudo informativo, educativo e de mobilizagao social.
Nogdes sobre cores na comunicagao impressa e digital. Principios de planejamento, orgamento,
produgdo e gravagao de programas audiovisuais. Nogbes de arquitetura da informagdo na
comunicagao digital. Diagramacao. Técnicas e elementos para captacdo, edicdo e emissao de
imagens e sons. Técnicas de adaptacdo de roteiros para veiculagdo em diferentes suportes.
Infografia. Técnicas de planejamento, criagdo e dire¢do de programas para radio e televisao.
Técnicas de planejamento, criagdo e direcdo de produtos para comunicagao digital como midias
digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos.
Fotojornalismo.

PROCURADOR: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. CONCEITO, sentido e classificacdo das Consti-
tuicoes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituicao. Mutagbes
constitucionais. 2. ESTADO. Origem. Formagao. Conceito e elementos. 3. DIREITO PROCESSUAL
CONSTITUCIONAL. Constituichdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
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Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionali-
dade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente
de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concen-
trado. Acao Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. Ag¢ao declara-
téria de inconstitucionalidade por omissao. Acao direta de inconstitucionalidade interventiva. Argui-
cdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no ambito esta-
dual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado
de seguranca. A¢des Constitucionais. 4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITU-
CIONAIS. 5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo Brasileira. Unido. Competén-
cia da Unido. Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglo-
meracoes urbanas e microrregides. Municipios. Formacgao dos Municipios. Competéncia dos Muni-
cipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervengao Federal. Intervengdo Estadual. 6.
PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Ses-
sao Legislativa. Das comissées. 7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscaliza-
téria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Compo-
sicdo, caracteristicas e atribuicbes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Minis-
tério Publico de Contas. 8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual
e municipal. Atribuigcdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Es-
tado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 9. DIREITOS E GA-
RANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugao. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos
de participacao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10.
ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comuni-
cagao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito a Protegao Especial.
indios. 11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Finan-
ceiro Nacional. Intervencao do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 12. DA ADMINIS-
TRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administra-
tiva. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do ser-
vidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo.
Fungao publica. Fungéao administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Org&os publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da dis-
cricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionarie-
dade. Centralizacio e descentralizagao administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa.
Delegacao e avocagao de competéncia. 3. Administragao indireta. Conceito. Controle da Administra-
¢ao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Funda-
¢bes publicas. Fundacdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e
Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo. 4. Ter-
ceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos. Organizag¢des sociais. Con-
trato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizac¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo
de parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificagao e re-
gime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Processo seletivo publico. Contratagao temporaria. Terceirizagido. Direito de greve e sindi-
calizacao dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Re-
mocédo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.
Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
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proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracédo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedi-
mento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao de servidor em
estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Atos administrativos. Ato admi-
nistrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e
autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pres-
supostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagao
do ato administrativo. Revogacéao. Retificagao e invalidacdo. Convalidagao. Efeitos dos vicios. 7. Pro-
cesso administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo adminis-
trativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n° 9.784/99. 8.
Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao.
Principios da licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao, Lei Federal
10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. 9. Contratos administrati-
vos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo
e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos admi-
nistrativos e regime diferenciado de contratagées (RDC). Diversas espécies de contratos administra-
tivos. Administragéo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 10. Servigos publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titula-
ridade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educacédo. Lei Federal n°® 9.394/96. Servigo de
saude e direito sanitario. Sistema Unico de Satde. Lei Federal n° 8.080/90. 11. Concessao de servigo
publico. Conceito, natureza juridica, remuneracao do concessionario. Licitacdo das concessoes.
Contrato de concesséo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder conce-
dente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Priva-
das. Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de emprei-
tada. Responsabilidade do construtor e da Administragdo. 12. Intervencédo do Estado no dominio
econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagdo administrativa. Exploragao de
atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 13. Infragdes e sangbes
administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacao ad-
ministrativa. Relag&o geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Fe-
deral n°® 12.846/13. 14. Funcéao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaragao de
utilidade publica. Processo de desapropriacao. Desapropriagao indireta. Retrocessao. Desapropria-
¢ao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Servidao administrativa. Tombamento. 15.
Bens publicos. Conceito, classificagéo, afetagcao e desafetagao, regime juridico. Gestdo de bens pu-
blicos. Alienagéo de bens publicos. 16. Controle da Administragéo. Controle interno e externo. Con-
trole parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos.
Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. 17. Responsabilidade Extra-
contratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano
indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa
e jurisdicional. 18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n® 8.429/92. 19. Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101/00. 20. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n® 12.527/11.
21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. 22. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar.
Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Princi-
pios Juridicos da Tributagao). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impos-
tos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicoes so-
ciais e outras contribuigées. Reparticado das Receitas Tributarias. 2. Codigo Tributario Nacional: con-
ceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de
Direito Tributario: legislagao tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia
da legislacao tributaria, aplicacdo da legislag&o tributaria; interpretacéo e integracdo da legislacao
tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
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solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabili-
dade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragbes. Crédito Tribu-
tario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade do crédito tri-
butario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusao do
crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Adminis-
tragao Tributaria: Fiscalizagao; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 3. Execugao Fiscal. Me-
dida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia
de Relagao Juridico-tributaria. Acdo de Repeticao de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tribu-
taria. Mandado de Seguranga. 4. Crimes contra a ordem ftributaria. 5. Impostos dos municipios: im-
posto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmissao inter vivos, a qual-
quer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia, bem como cessao de direitos a sua aquisi¢ao; imposto sobre servigos
de qualquer natureza. 6. Lei Federal n° 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa
da Fazenda Publica, e da outras providéncias. 7. Lei Federal n° 12.153/2009: Juizados Especiais da
Fazenda Publica no ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 8.
Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria. DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro: con-
ceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88,
Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e clas-
sificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orcamentaria, elaboracao da Lei
do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execucgao do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugao orgcamentaria, contabilidade, au-
tarquias e outras entidades. Lei Complementar n° 101/00. 2. Orgamento publico. Conceito. Tipos.
Orgamento-programa. Principios orgamentarios. 3. Leis orgamentarias. Plano Plurianual. Lei de Di-
retrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. 4. Veda-
¢bes constitucionais. 5. Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas
com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Trans-
feréncias voluntarias. Destinacao de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro naci-
onal. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do
ADCT. Intervengéao Federal. Precatério alimentar: Siumula 655 do STF. Emenda Constitucional n°® 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizagao monetaria; requisitoério de pequeno valor; Emenda cons-
titucional n° 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucio-
nal n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atu-
alizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatdrios. Assungao de divida. Parcelamento do
art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. De-
cisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagées impostas
pela Lei Complementar n°® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacao de receita. 11. Controle finan-
ceiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orgamento. Orgamento e reserva do possivel. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introducio as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacao, interpreta-
¢ao e integracao das leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar
n® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacido do fato, ato
e negocio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade
e anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral,
dano estético, dano coletivo e dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios
de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil de 2002, extin-
¢ao do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos
dispostos no Cdédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatorio, doacao, locagéo,
comodato, prestagao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo e com-
promisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum
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proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabi-
lidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da res-
ponsabilidade civil objetiva. 13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipo-
teca, concessao de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 14. Propri-
edade. Fungao social da propriedade. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Loteamento. 17. Con-
dominios — Lei n® 4.591/64. 18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°
8.245/91. 19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1.
Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao. Direito Proces-
sual Intertemporal. 2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedi-
mento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal,
questdes preliminares e prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagoes. Nulidades. 4. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferi-
mento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual.
Prazos e preclusao. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspenséao e
extingdo do processo. 5. Resposta do Réu. Contestacdo. Excegdes. Reconvengao. A¢ao declaratéria
incidental. Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em
espécie e sua producao. Audiéncia de instrugao e julgamento. 7. Tutela proviséria. Tutela de urgén-
cia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Da tutela da evidéncia.
Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragao da personalidade juridica. 8. Medidas de con-
tracautela. Suspensao de seguranca, de liminar e de antecipacao de tutela. Restrigbes legais a con-
cessao de liminares e de antecipacao de tutela contra o Poder Publico. 9. Sentenca. Conceito. Clas-
sificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagéo, intimagao, corre¢ao e integragdo da sentenga. Execugéo
proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Remessa Oficial. Meios de impugnagéao a
sentenca. Acao rescisoéria. Recursos. Disposi¢coes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Decla-
ragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recur-
sos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correicdo. 11. Acao Popular. Acao Civil Publica. Aspec-
tos processuais. 12. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungcdo. Mandado de Seguranga Cole-
tivo. Habeas Data. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).DIREITOS DIFUSOS E CO-
LETIVOS: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas
de tutela. 2. Instrumentos de resolugcao extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude
(Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89,
Lei n°® 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n°® 186/2008, Decreto n°® 6.949/2009).
Educacéao (Lei n® 9.394/96). Saneamento Basico (Lei n°® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso
(Lein®10.741/2003). Agao Popular/Patrimdnio Publico (Lei n°®4.717/65). Mulher (Lei n® 11.340/2006).
Investidor (Lei n° 7.913/89). Acao Civil Publica (Lei n°® 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n°® 10.257/01). 4. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF). DIREITO PENAL E LEGISLAGAO PENAL ESPECIAL: | — Principios de
Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretagéo da Lei Penal. Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei
n°® 2.848/40): 1. Parte Geral: a) Da aplicagéo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a
25). ¢) Do concurso de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da acao penal (artigos 100 a 106). e) Da extingao
da punibilidade (artigos 107 a 120). 2 Parte Especial: a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155
a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos 250 a 285). c) Dos crimes contra a
paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica — (artigos 289 a 311-A). e) Dos
crimes contra a Administragao Publica — (artigos 312 a 359-H e disposigdes finais — artigos 360 a
361). lll = LEIS PENAIS ESPECIAIS 1. Lei n° 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto—lei
n°® 201/67 (prefeitos e vereadores). 2. Lei n® 9.613/98 e Lei n® 12.683/12 — Lavagem ou ocultagcédo de
bens, direitos e valores. IV. Sumulas dos Tribunais Superiores. DIREITO PROCESSUAL PENAL: I.
Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituicao Federal. Principios Processuais
Penais. Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal. Il — CODIGO DE PROCESSO
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PENAL (Decreto-lei n® 3.689/41) — Parte Geral e Parte Especial. 1l - MANDADO DE SEGURANCA
EM MATERIA CRIMINAL — Lei n° 12.016/09. IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCES-
SUAL): 1. Lei n® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n® 201/67 (Prefeitos e Vereado-
res). 2. Lein®4.737/65 e Lei n°® 9.504/97 — Cddigo Eleitoral e normas para eleigdes. 3. Lei n® 4.898/65
— Abuso de Autoridade. 4. Lei n® 7.210/84 — Execucédo Penal. 5. Lei n°® 7.960/89 — Prisdo Temporaria.
6. Lei n® 8.038/90 — Normas Procedimentais no STJ e STF. 7. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente. 8. Lei n° 8.072/90 — Crimes Hediondos. 9. Lei n° 8.666/93 (artigos 100 a 126) —
Licitagbes. 10. Lei n° 9.099/95 — Juizados Especiais Criminais. 11. Lei n° 9.296/96 — Interceptacao
Telefénica. 12. Lein®9.613/98 e Lei n°® 12.683/12 — Lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.
13. Lei n° 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento. 14. Lei n°® 10.741/03 — Estatuto do Idoso. 15. Lei
n°® 11.340/06 — Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher. 16. Lei n°® 11.343/06 — Drogas. 17. Lei
n® 11.417/06 — Sumula Vinculante e Repercussao geral. 18. Lei n° 11.419/06 — Informatizagdo do
Processo Judicial. 19. Lei n® 12.037/09 — Identificagdo Criminal do Civilmente Identificado. 20. Reso-
lugdo n° 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de Prisdo — BNMP). 21.
Decreto-lei n® 7.873/12. 22. Lei n® 12.594/12 — Sinase / Sistema Nacional de Atendimento Socioedu-
cativo. 23. Lei n° 12.850/2013 — Organizag¢des Criminosas. V. Sumulas dos Tribunais Superiores
(STJ e STF). DIREITO DO TRABALHO:1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteris-
ticas, principios, métodos de interpretagao, integracao e aplicagao, renuncia e transagao. 2. Distingao
entre relagdo de trabalho /ato sensu e relagao de emprego. 3. Trabalho voluntario. Empregado apren-
diz. Empregado na Administragao Publica. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. Teletra-
balho. 4. Contrato de emprego. Empregado. Empregador. Sucessao de empregadores. Terceirizagao
na Administragao Publica. 5. Remuneracéo e salario. Distingdo entre remuneracao e salario. Salario.
Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial. Salario-minimo. Salario Profissional. Piso da categoria. Compo-
sicdo do salario. Parcelas nao salariais. Prote¢ao ao salario. Equiparacao salarial. 6. Duragéo do
trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacgao de horas. Horas in
itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 7.
Alteracdo, suspensao, interrup¢ao do contrato de trabalho. 8. Formas de extingdo do contrato de
trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, rescisdo indi-
reta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregador, ces-
sacao das atividades do empregador. 9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho. 10. Estabilidades no
emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). 11. Protegdo ao trabalho da mulher.
Protecdo a maternidade. 12. Protecéo ao trabalho do adolescente. 13. Prescricdo e decadéncia no
Direito do Trabalho. 14. Seguranc¢a e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupa-
cionais. 15. Dano moral, dano material e dano estético no Direito do Trabalho. 16. Direito Coletivo do
Trabalho. Negociagao coletiva. Organizagao sindical. Sindicato. Garantias sindicais. Contribuigdes
sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute. 17. Orientagbes jurispru-
denciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.DIREITO ELEITORAL.: 1. Conceito e fundamen-
tos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei-
¢oes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.
4. Partidos Politicos. Filiagado e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos.
Controle de arrecadacdo e prestacdo de contas. 5. Contengao ao poder econémico e ao
desvio e abuso do poder politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas
eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagao dos di-
reitos politicos. 9. Sumulas do TSE; Lei complementar 95/98 elaboragéo, a redagéo, a alte-
ragao e a consolidagao das leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59 da Consti-
tuicdo Federal, e estabelece normas para a consolidagao dos atos normativos. Direito Pre-
videnciario.
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QUIMICO: Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atébmica; Classificagdo periédica dos elementos;
Interagdes atdmicas; Fungdes inorganicas (acidos, bases, sais e 6xidos); Gases; Relagbes de massa;
Estequiometria. Fisico-Quimica: Solugdes; Propriedades coligativas; Termoquimica; Reagdes de
6xido-reducgao; Eletroquimica; Cinética quimica; Equilibrios quimicos; Equilibrios em meio aquoso;
Radioatividade. Quimica Organica: Fungdes, nomenclaturas, caracteristicas e propriedades; Acidez
e basicidade; Estereoquimica; Reagbes e mecanismos. Quimica Analitica: Gravimetria e volumetria;
Espectroscopia de massas; Ressonancia magnética nuclear; Espectroscopia de infravermelho;
Métodos cromatograficos (cromatografia gasosa de alta resolugao e cromatografia liquida de alta
eficiéncia); Fundamentos de limnologia; eutrofizagao de ambientes aquaticos.

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

Assistente Social, Biélogo, Cirurgido Dentista (40h), Enfermeiro (todos), Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico (todas as especialidades), Nutricionista, Psicélogo e
Terapeuta Ocupacional.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgao dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungbes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padrao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuagédo e pontuagdo. Semantica: denotagdo e conotagéo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacgao de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposicoes.
Sintaxe: termos e oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal.

LEGISLACAO (LOM): Lei Organica do Municipio atualizada.

SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histdéria das Politicas de Saude
no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgédo do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base
Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das
Normas Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagao e Regionalizagédo; Organizagéo da
Média e Alta Complexidade; Organizagcdo da Atenc¢ao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e
Formacéo; Historia da Epidemiologia; Historia Natural e Prevencéo de Doencgas; Epidemiologia das
Doengas Crénicas nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores
de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posigdo/ Dispersao; Nocbdes de Probabilidade; Testes
Diagnésticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e sua insercdo
no processo de producio e reproducio das relagdes sociais. O processo de institucionalizagao
do servigco social. Perspectivas tedrico metodolégicas do Servigco Social. A influéncia do
materialismo histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agéo do Servigo Social. As
caracteristicas metodoldgicas do Servigo Social em suas configuracdes classicas ou tradicionais,
de transi¢ao reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A institucionalizagao
da assisténcia no Brasil. As grandes instituicdes de assisténcia no Brasil. A questdo da saude
no contexto da politica social brasileira. O Servigo Social nos programas de saude publica ao
nivel de assisténcia primaria. O Servico Social nas areas de saude e sua articulagédo com as
organizagdes sociais de base. Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servigo Social
na América Latina. Enfase na realidade brasileira. Os trés vertentes do Servico Social
(Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e suas atualizagbes. Estatuto do Idoso e suas atualizacbes. Processos de
trabalho do Servigco Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servigo
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS); Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacbes Técnicas para o Servigco de
Acolhimento Institucional; Tipificagdo Nacional dos Servigos Sdécio-Assistencias; Estatuto da
Juventude; O Controle Social e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS.

BIOLOGO: ANALISES CLINICAS: Bioseguranga e Boas Praticas em Laboratério Clinico. Bioquimica
— Valores de referéncia. Fundamentos metodoldgicos, metabolismo e correlagdes clinico-patoldgicas
as analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, uréia, creatinina, acido urico, calcio, fésforo,
magnésio, sodio, potassio, cloro, ferro, colesterol, bilirrubinas e proteinas), eletroforese de proteinas,
equilibrio acido-basico, gasometria. Interferéncias nas determinagdes laboratoriais, fungao hepatica.
Bioquimica dos liquidos biologicos. Urindlise - Coleta, exame fisico, exame quimico, exame
microscopico do sedimento. Microbiologia — Técnicas de esterilizagao, coleta, transporte e
processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragdo. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagdo bacteriana. Caracteristicas, significado
clinico e diagndstico dos estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos nao
fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura.
Exame microbiolégico do liquor. Testes utilizados para identificagdo bacteriana. Testes de
sensibilidade a antimicrobianos. Imunologia — Resposta imune. Células e tecidos de sistema imune.
Sistema complemento. Imunidade humoral. Imunidade celular. Imunodeficiéncias. Imunologia nas
doencas infeciosas e hematoldgicas. Técnicas soroldgicas de precipitagédo, floculagdo, hemdlise.
ELISA, hemaglutinagédo, imunofluorescéncia, turbidimetria e nefelometria. Testes soroldgicos para
diagnéstico da sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais,
HTLV e HIV. Hematologia - Hematopoiese. Hemograma e sua interpretacdo clinica. Alteragdes
patoldgicas da série eritréide e da série leucocitaria. Classificagdo das anemias. Hemoglobinopatias.
Coloracao e principais anticoagulantes usados em hematologia. Testes diagnésticos e disturbios da
hemostasia. Classificagdo sanguinia ABO/Rh. Pesquisa anticorpos irregulares. Teste de Coombs.
Citologia dos liquidos biolégicos (pleural, ascitico, liquor e sémem). Parasitologia — Morfologia,
biologia, métodos de diagndstico e identificagdo dos principais protozoarios e helmintos de
importancia médica. MEIO AMBIENTE: 1. Sistemas de Gestdo Ambiental, Licenciamento e
Legislacdo Aplicada: 1.1. Sistema de gestdo ambiental conforme a NBR ISO 14.001, auditoria
ambiental conforme a NBR ISO 19.011 e Desempenho ambiental conforme a ISO 14.031; 1.2.
Processos de licenciamento ambiental: etapas do licenciamento, legislacao pertinente e esferas de
competéncia; 1.3. Sistema Nacional do Meio Ambiente e Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei
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6.938/1981 e suas alteragdes e complementacdes; Competéncia Federal, Estadual e Municipal
relativa a protecdo das paisagens naturais, protecdo do meio ambiente, combate a poluicéo e
preservacao da flora, fauna e florestas: Lei Complementar 140/2011; 1.4. Lei de Crimes Ambientais:
Lei 9,605/1998; Resolu¢gdes CONAMA 01/86, 01/90; 03/90; 275/01; 237/97, 357/05, 396/08; 420/09;
430/11; 436/11. Cddigo Florestal - Lei 12.651/2012. 2. Genética de microrganismos; 2.1. Leis e
normas de Biosseguranga na manipulagdo de Organismos Geneticamente Modificados (OGMs); 3.
Microbiologia, Botanica e Zoologia: 3.1. Classificagdo taxondmica da fauna silvestre brasileira; 3.2.
Técnicas de coleta e de preparo de material zoologico; 3.3. Taxonomia vegetal; 3.4. Aspectos
fitossocioldgicos; 3.5. Ecofisiologia vegetal; 3.6. Microbiologia ambiental; 3.7. Microbiologia industrial;
3.8. Animais e plantas silvestres brasileiras de uso econémico ou tradicional; 4. Ecologia e Evolugdo:
4.1. Evolugao; 4.2. Ecologia geral; 4.3. Ecologia de populacdes; 4.4. Teoria e pratica em biologia da
conservacao; 4.5. Caracteristicas e importancia dos ecossistemas brasileiros; 4.6. Manejo de fauna
silvestre; 4.7. Bioestatistica; 4.8. Biogeografia; 5. Educacdo Ambiental (Lei 9.795/1999),
Desenvolvimento Sustentavel e Topicos em Gestdao Ambiental Aplicada: 5.1. Educagdo ambiental;
5.2. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel; 5.3. Conservagao de recursos naturais; 5.4. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao (Lei 9.985/2000 e suas complementagbes); 5.5. Politica
Nacional de Mudangas Climaticas; Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo —
MDL; 5.6. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei 9.433/1997); Nog¢des de Manejo de bacias
hidrograficas; 5.7. Nogdes de Aquicultura; 5.8. Nogdes de Agroecologia, Silvicultura, projetos de
florestamento e reflorestamento; 5.9. Nogdes gerais de economia ambiental; 6. Elaboragéo,
avaliagdo e selecdo de projetos sécio-ambientais 7. Principios e técnicas de Caracterizacéo e
Monitoramento Ambiental; 7.1. Técnicas de coleta e preparo de amostras de solo e agua; 7.2.
Biomonitoramento; 7.3. Espécies bioindicadoras; 7.4. Remediacdo de areas impactadas; 7.5.
Ecotoxicologia; 7.6. Biomarcadores; 7.7. No¢des de bio e fitorremediagao de areas contaminadas por
hidrocarbonetos e metais. 8. Conhecimentos Relacionados a Monitoramento de Impactos
Ambientais: 8.1. Nogdes de Geologia; 8.2. Nog¢des de Pedologia; 8.3. Nogdes de Quimica Geral; 8.4.
Nogbes de Hidrogeologia; 8.5. Nogbes de Geografia/Cartografia; 8.6. Nogbes de Hidrologia; 8.7.
Nocgdes de Limnologia; 8.8. No¢des de Meteorologia e Climatologia.

CIRURGIAO DENTISTA 40H: Cariologia; Materiaisrestauradores; Técnicas restauradoras;
Preparos cavitarios; Nomenclatura e classificacio das cavidades; Principios gerais do preparo
cavitario; Interrelacdo periodontia/dentistica; Oclusao; Procedimentos preventivos e
restauradores (caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos;
Erupcgao dos dentes:fatores locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie
dentaria e tratamentos preventivos e restauradores na crianga € no adolescente; Abordagem
dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia;
Vascularizagao da face. /Prevengao das doencgas bucais; Recursos humanos direcionados para
a promocg¢ao da saude bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas
periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e
complicagbes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral;
Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do periapice; Doengas periodontais; Infecgdes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia O¢ssea; Cistos e Tumores
odontogénicos; Manifestagdes orais de doengas sistémicas./Principios de exodontias simples e
complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa;
Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos diversos tipos de
restauragoes protéticas./Doengas infecciosas de interesse Odontologico; Protegdo pessoal e do
equipamento; Degermacdo das mé&os e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e
desinfec¢ao./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem n&o-endodéntica;
Diagndstico diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e
localizagdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia
endodobntica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endodoéntico

R 79
@ referencia



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAPUCAIA

(generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicagao intracanal.
/Bases quimica, fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos;
Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal
e prevencao; Materiais clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacolodgicas
para a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevengao e controle da dor; Uso clinico de
antimicrobianos; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Prevencédo da
endocardite infecciosa; Protocolos indicados na pratica odontoldgica./Principios gerais de
aplicacao e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacao
e patologia radiografica./Saude, saude bucal saude publica e profissdes da saude; Unidades de
medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia; Levantamentos sobre carie dentaria; Niveis de
prevencgéo e de aplicacgao.

ENFERMEIRO (24H): Fundamentos da Pratica de Enfermagem: Sinais Vitais; Avaliacédo de
Saude e Exame Fisico; Sistematizacido da Assisténcia de Enfermagem (SAE - legislagao);
Administragdo de medicamentos e preparo de solugdes; Integridade da pele e cuidados de
feridas; Exercicio Profissional de Enfermagem: legislagéo aplicada a Enfermagem; Assisténcia
de enfermagem ao cliente adulto e idoso portador de afecgdo cardiovascular, respiratoria,
digestiva, enddcrina, renal, neurolégica, hematoldgica e genito-urinaria; Assisténcia de
enfermagem a paciente cirurgico no pré-trans e pds-operatoério; Assisténcia de enfermagem a
paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia; Enfermagem em Saude Publica.
Epidemiologia; Doencgas infecciosas e Parasitarias; Enfermagem em Psiquiatria; Politica
Nacional de Saude Mental (legislacdo) Rede de Atencao Psicossocial (legislagao); Centros de
Atencgao Psicossocial (legislagdo); Programa Nacional de Imunizagao; Calendario Nacional de
Vacinacao (legislagao — 2013); Biosseguranca; Norma Regulamentadora 32; Prevencao e
Controle de Infeccao. Central de Esterilizacdo; Saude da Mulher — Politica Nacional; Saude do
Homem — Politica Nacional; Salude da Crianca; Saude do Adolescente e do Jovem; Saude do
Idoso; Pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizagédo (documento
base); Gestdo em Enfermagem.

ENFERMEIRO (40H): Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares; Conhecimentos/Principios que
fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem; Conceitos Basicos de Epidemiologia;
Conceitos e Conhecimentos basicos sobre Biosseguranga; Conhecimentos/Principios que
fundamentam a Estratégia de Saude da Familia; Consulta de Enfermagem e Educagéo em Saude;
Doengas e agravos nao transmissiveis (Diabetes, Hipertensédo e Neoplasias); Doengas sexualmente
transmissiveis (sifilis, gonorreia, tricomoniase, AIDS e HPV); Doengas Transmissiveis (Dengue,
Hepatites, Tuberculose, Hanseniase; Educagédo Permanente em Saude; Enfermagem em Saude
Mental; Dimensbes da saude e doenca mental; Classificagdo dos transtornos mentais; Tratamento
dos Transtornos Mentais e Assisténcia de Enfermagem:; Etica - Legislacdo Aplicada & Enfermagem;
Imunizacao (Calendario de vacinagao, Rede de Frios e Acondicionamento de Imunobiolégicos); Lei
do Exercicio Profissional Modelos de atencao a saude, em especial a Estratégia de Saude da Familia;
Portaria n° 2.488/11/GM/MS - Politica Nacional de Atencido Basica; Programa de Saude do
Trabalhador; Saude da Crianca; Saude da Mulher; Saude do Adolescente; Saude do Idoso; Saude e
Sociedade; Seguranga e Saude no trabalho em Servigos de Saude; Sistemas de Informacgao (SIAB,
SINAN, SIM, SINASC); Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Vigilancia em Saude;
Violéncia na familia.

FARMACEUTICO: Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, biodisponibilidade, distribuigao,
biotransormacéo e eliminacado de farmacos. Farmacodinamica: Mecanismos de agao de farmacos.
Farmacologia da dor e inflamagéo. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicologico dos
principais medicamentos provocadores de intoxicagdes psicofarmacos, analgésicos, antipirético,
antiinflamatorios, antieméticos, antihistaminicos, antitssigenos, broncodilatadores e
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descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso
autbnomo e sistema nervoso central. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Preparacoes de solugdes, reagentes e
de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacdo de solugdes. Calculos e
unidades utilizados na preparacéo de solugdes. Farmacopéias e formularios. Formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica: pos, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas
por dispersao mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes.
Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis.
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagcdo de farmacos, estabilidade, preservagao e
aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na
producao de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infecgao hospitalar; uso racional de
antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e desinfecgdo. Estrutura
organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: sele¢ao, aquisi¢cdo, armazenamento, manipulacao,
distribuicdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagcado de medicamentos. Farmacia
Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulagdo de outras misturas
intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia, Biosseguranga: equipamentos de protegcéo
individual e equipamentos de contencdo, mapas de risco. Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude. Legislagao Farmacéutica: Regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais. Atencao e Assisténcia Farmacéutica. Legislagao/Assisténcia
farmacéutica no SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensacéo de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA: legislagcdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia,
neurofisiologia. Biomecéanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia,
adultos e pediatrica; traumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratorio ambulatorial e cti
(adultos e neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia.
Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de
reeducagéao postural, disfungdes cranio-cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia.

Cédigo de Etica.

FONOAUDIOLOGO: Cadigo de ética; Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e
diagnostico audioldgico, indicagédo, selecao e adaptagdo de aparelhos de amplificagdo sonora
individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita:
anatomofisiologia, aquisicdo e desenvolvimento, avaliacado, diagndstico e tratamento dos disturbios
da aquisicdo e desenvolvimento e dos disturbios neurolégicos adquiridos da linguagem; Sistema
miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento,
avaliagdo, diagnodstico e tratamento de seus disturbios; Promocido da saude fonoaudiolégica e
prevencdo dos disturbios da comunicacdo humana; Intervengdo fonoaudiolégica no ambiente
hospitalar; Parecer Técnico.

MEDICO ANGIOLOGISTA: Anatomia do sistema vascular. O Endotélio Vascular: funcdes
fisiologicas; disfungdo endotelial nas doengas vasculares. Mecanismo normal da hemostasia e da
fibrindlise. Fisiopatologia da trombose. Tromboembolismo venoso. Trombose venosa e embolia
pulmonar: fatores de riscos; quadro clinico; métodos diagndsticos; tratamento. Anticoagulantes e
fibrinoliticos. Ateroesclerose. Metabolismo lipidico. Ateroesclerose: biologia celular e formagéo da
placa. Epidemiologia. Sindrome isquémica aguda das extremidades. Aneurisma da aorta e seus
ramos. Impoténcia vasculogénica. Doencga cerebrovascular. Sindrome da compressao neurovascular
da cintura escapular. Ulceras de origem vascular. Sindrome da insuficiéncia nervosa cronica. Varizes.
Linfangites e erisipelas. Linfedemas. Vasculites. Trauma vascular. Alteragbes vasoespasticas.
Fendmeno de Raynaud. Semiologia vascular: o exame do paciente; métodos diagnédsticos invasivos
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e ndo-invasivos, Interconsulta. Programas preventivos - Preven¢édo de amputa¢cdes em pacientes
com diabetes.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Caddigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaracéo de 6bito;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico
e na orientagao; Controle neural do coracado e da circulagido; Contabilidade e fungdo de bomba do
coragao; Fluxo coronariano; Ciclo Cardiaco; Regulagdo da Pressado Arterial; Semiogénese e
fisiopatologia da dispnéia, edema cardiaco e cianose; - Fisiopatologia e aspectos propedéuticos da
dor toracica e cardiaca; Insuficiéncia cardiaca, conceito, etiopatogenia e significado da classificagao
funcional; Insuficiéncia cardiaca: fisiopatologia; Insuficiéncia cardiaca: critérios, diagnosticos;
Insuficiéncia cardiaca: tratamento; Hipotensao arterial; Estado de choque, choque cardiogénico;
Fisiopatologia e tratamento; Ressucitacao cardiopulmonar: socorro basico; Novos fatores de risco
coronario; Hipercolesterolemia: Hipertrigliceridemia; Critérios diagnésticos no adulto e na crianga;
Patogenia da aterosclerose; Etiopatogenia e fisiopatologia da insuficiéncia coronaria; Infarto agudo
do miocardio, conceito, diagndstico em situagdes especiais; Angina estavel e variante; Angina
estavel, tratamento; Angina instavel; Arritmias do IAM; Tratamento medicamentoso no |AM;
Atendimento na emergéncia no IAM; Tratamento Trombolitico no IAM; Diferengas do comportamento
cardiovascular no idoso; Disseccao da aorta fisiopatologia, diagndstico clinico-laboratorial,
prognéstico; Doengas da aorta, aneurisma da aorta, patogenia, diagnéstico clinico - laboratorial,
prognostico; Cinecoronariografia: quando indicar; Angioplastia transluminal coronaria, indicagoes;
Cardiomiopatia, conceito, classificacdo e diagndstico; Cardiomiopatia dilatada, evolugao clinica e
prognéstico; Cardiomiopatia chagasico, diagnostico; Cardiomiopatia hipertrofica e restritiva,
diagnostico; Pericardite aguda e cronica, etiopatogenia, fisiopatologia, diagnéstico, complicagdes;
Cor pulmonale crénico, etiopatogenia diagndstico, prognéstico e tratamento; Tromboembolismo
pulmonar, etiopatogéncia, fisiopatologia e tratamento; Endocardite infecciosa, conceito,
etiopatogenia, fisiopatologia, tratamento e progndstico; Febre reumatica, conceito, etiopatogenia e
critérios diagnosticos; Esterose mitral, etiopatogenia, diagndstico clinico, progndstico; Insuficiéncia
mitral, etiopatogenia, fisiopatologia, diagndstico clinico - laboratorial, progndstico; Estenose aortica,
etiopatogenia, fisiopatologia, diagnostico clinico-laboratorial, progndstico; Insuficiéncia adrtica,
etiopatogenia, fisiopatologia, diagnostico clinico-laboratorial, progndstico; Tratamento cirdrgico das
valvopatias cirurgia conservadora e troca valvar; Hipertensdo arterial, conceito, etiopatogenia,
classificacao, critérios diagndsticos; Hipertensao arterial, prognéstico e epidemiologia; Hipertensao
arterial, fisiopatologia, genética; Hipertenséo arterial secundaria; Hipertensao arterial, tratamento nao
farmacologico; Teste ergométrico, indicagdes; Monitorizagdo eletrocardiografico ambulatorial,
métodos, indicagbes; Cintilografia pulmonar, perfusdo e inalagdo; Tomografia computadorizada e
ressonancia magnética. Quando utilizar; Bases eletrocardiograficas e etiolégicas das arritmias;
Arritmias supra ventriculares, etiopatogenia, fisiopatologia, critérios, diagnésticos, tratamento
farmacoldgico, ablagao e cirurgia; Arritmias ventriculares, etiologia, fisiopatologia, progndstico,
indicacao de estudo eletrofisiolégico, tratamento; Prolapso da valva mitral, etiopatogénica, critérios
diagnosticos, prognostico tratamento; Cardiopatia congénita aciandtica com hiperfluxo/ hipofluxo
pulmonar, tipos de manifestacdo clinica, diagndstico, prognéstico. Quando indicar tratamento
cirurgico.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Atendimento inicial ao politraumatizado; controle de dano; problemas
especificos no doente politraumatizado; cirurgia do trauma; trauma de face; trauma cervical; TCE;
trauma toracico; trauma abdominal; trauma pélvico; trauma na crian¢a; trauma na gestante; nogdes
prioritarias de atendimentos com multiplas vitimas; choque, queimaduras; resposta enddécrino-
metabdlica ao trauma; alteragdes hidreletroliticas e acido-basicas; suporte nutricional no paciente
cirargico, abdome agudo inflamatdrio: diagndstico e tratamento; acessos a via aérea; acessos
venosos; drenagem pleural e mediastinal; traqueostomia; afecgbes cirurgicas da parede abdominal;
patologias inflamatdrias e neoplasicas do tubo digestivo; doenga polipdide do trato gastrintestinal;
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doenca diverticular do trato gastrintestinal; doenga de Crohn; retocolite ulcerativa; afec¢des cirurgicas
do figado, pancreas e bacgo; afecgdes bileo-pancreaticas inflamatdrias e neoplasicas; urgéncias
vasculares; urgéncias urolégicas; urgéncias toracicas; hemotoérax, quilotérax e pneumotorax;
hemoperitbnio e pneumoperitbnio; patologias da tiredide; afecgdes cirurgicas do mediastino e
retroperitonio.

MEDICO DO TRABALHO: Conceito de Medicina do Trabalho, Satde Ocupacional e Saude do
Trabalhador, Legislagdo sobre Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho da CLT. Principais
Convengdes e Recomendacbes do OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria 3.214 e textos
complementares. Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e Servigos de
Medicina do Trabalho: finalidade, organizagao e atividades. Legislacdo Previdenciaria (Leis 8.212 e
8.213 e Decreto 3.048). Acidentes do Trabalho: conceito, aspectos legais, registro, taxas de
frequéncia e gravidade, custos, prevencao. Aposentadoria Especial: Critérios para concessao.
Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantagdo. Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais — PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades. Doengas profissionais:
conceito, causas, aspectos legais, registros e medidas preventivas. Principios basicos da
identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doengas profissionais: ruido, calor,
radiagcdes ionozantes e nao-ionizantes, pressdes anormais, vibragdes, etc. Principios basicos da
identificagdo, avaliagéo e controle dos agentes quimicos das doengas profissionais: gases, vapores,
aerodisperoides, metais toxicos e poeiras organicas e minerais. Principios basicos da identificacéao,
avaliagdo e controle dos agentes bioldgicos das doencgas profissionais. Fisiopatologia: diagnéstico,
tratamento e prevengdo das doengas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e
biolégicos. Ambientes e condigdes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliagdes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento etc. Higiene dos ambientes de trabalho e
instalagdes acessorias (sanitarios, vestiarios, refeitorios, etc). Processos de Trabalho mais comuns
nos meios industriais; pintura, soldagem, galvanoplastia, usinagem de metais, operagcbes de
fundicao, limpeza acida e alcalina de metais, processamento de produtos quimicos etc. Agrotéxicos:
principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a populagéo, prevencéao e tratamento
das intoxicagdes agudas. Controle médico de grupos de trabalhadores especiais (menore,
deficientes, portadores de doengas crbnicas, etc.) A fadiga profissional: fisiopatologia e medidas de
prevencao. Cancer ocupacional: classificagdo dos carcinégenos, mecanismos, principais substancias
e processos de trabalho que implicam em carinogenicidade potencial. Conceito de biossegurancga
em laboratorios e hospitais.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Fisiologia basica e do sistema enddcrino, Farmacologia basica e
do sistema enddcrino; Cadigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de 6bito; Doencas de
Notificacdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagndstico e na
orientacdo; Neuroendocrinologia: Diabetes Insépidus. Tumores secretantes e nao secretantes da
hepofise; Tiredide: Hipo e Hipertiroidismo, Tiroides, Noédulos e Carcinoma, Bécios, Defeitos da
sintese, Emergéncias; Doencas osteometaboemas e da Paratiredide: Hipo e Hiperparatirodismo,
Hipercalcemas, Raquitismo, osteomalacia; Adrenal: Hipeplasia adrenal congénita, Sindrome de
Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Feocromocitoma, Hipoe Hiperaldosteronismo, Tumores e
incidentalomas; Sistema Reprodutivo: Hepogonadismo, Anomalias do desenvolvimento sexual,
Hirsutismo, Amenorréias, Ginecomastia; Pancreas: Diabetes Mellites, Complicagbes agudas e
cronicas, Tumores do pancreas endocrino; Obesidade, Dislipidemias. Crescimento e
Desenvolvimento: Baixa estatura. Puberdade normal, retardada e precoce. Obesidade Infantil.
Hipoglicemias; Aneroxia e Bulimia Nervosa; Transtornos Alimentares.

MEDICO GERIATRA: O Processo de Envelhecimento — Parametros — Aspectos fisicos e biolégicos
do envelhecimento. Anatomia do envelhecimento, Epidemiologia do envelhecimento, Fisiologia do
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envelhecimento, Farmacologia geriatrica, Evolugdo e involugdo - as idades da vida. Normas
Bioquimicas — Mudangas fisiologicas e patoldgicas. Geriatria e Gerontologia — Mudangas patolégicas
irreversiveis. Disturbios genéticos e envelhecimento. Doencgas assintomaticas. Fatores Genéticos da
Longevidade — Fatores genéticos da doenga. Doenga do metabolismo. Aspectos Psicoldgicos do
Envelhecimento — Idade e Envelhecimento. Aprendizagem e memdéria. Sensacao e percepgao.
Comportamento psicomotor. Personalidade — Motivagdo. Relacionamento com pessoas idosas
doentes. Doengas do Envelhecimento — Arteriosclerose e suas consequéncias — Hipertensao arterial
no paciente idoso. O coracéao senil. Arritmias cardiacas — Valvulopatias — Coragao pulmonar crénico.
Endocardite bacteriana — Cardiopatias infecciosas — Insuficiéncia cardiaca — Tuberculose —
Cardinoma bronco-pulmonar — Tromboembolismo pulmonar. Alteragdes Musculares e Articulares —
Debilidade muscular — Cambras — Polialgia reumatica. Osteoartrite degenerativa. Reumatismo
poliarticular deformante. Artropatia gotosa — Artrite infecciosa. Artropatite neuropatica. Colagenoses
para-reumaticas. Doengas da NutricAo — Necessidade caldrica — Metabolismo dos hidratos de
carbono — Proteinas e lipidios. Obesidade e subnutricdo. Doengas do metabolismo. Diabete. Gota.
Alteracées do Sistema Nervoso — Doengas do envelhecimento arterial. Arteriopatias cerebrais.
Parkionismo. Doenca de Parkinson. Deméncia senil. Coréa — Infecgdes do sistema nervoso. Herpes
Zoster. Sindrome de Hakim. Transtronos mentais do idoso. Meningo encefalites — Hematomas.
Doencgas do Aparelho Digestivo — Mudancgas etarias anatomofisioldgicas. Esd6fogo — Disfagia —
Refluxo gastro-esofagico. Hérnia de hiato — Cancer — Gastrite artréfica crénica — Ulcera e cancer
gastrico. Sindrome de ma absorgao. Diverticulo duodenal — Constipagéo e diarréia. Incontenéncia
fecal. Diverticulose. Cancer do célon. Apendicite aguda. Obstrucao intestinal. Sidrome hemorroidaria.
Prolapso retal. Figado e vias biliares — Ictericia — Hepatopatia congestiva. Hepatite — Cirrose — Tumor
do figado e outars infecgdes hepaticas. Litiase e carcinoma das vias biliares — Pancreas: pancreatite
aguda e cronica — Tumores do pancreas. Doengas do Sangue — Modificagcdes etarias do quadro
sanguineo. Anemias — policitemias. Leucemias — Doenga de Hodkin. Mieloma multiplo — Doenca de
Waldenstron. Doengas hemorragicas — Purpura e coagulopatias. Doengas das Vias Urinarias —
Mudangas anatomofisioldgicas. Nefropatias — Pielonefrites — Litiase e outras nefropatias. Doengas
da bexiga — Incontinéncia urinaria — Cancer — Lesdes da prostata e uretra. Adenoma e cancer da
prostata. Lasao da bolsa escrotal e seu conteudo. Modificagbes do Aparelho Locomotor — Alteragdes
etarias — Osteoporose — Fraturas no idoso. Fratura no colo do fémur. Roturas tendinosas. Doengas
de paget. Outras condi¢des ortopédicas — Bursistes — Calosidades. Tumores primarios dos 0ssos.
Espondilartrose. Hérnia de disco. Escolioses — Lordoses. Modificagdes Etarias dos Olhos — Palpebra
— Presbiopia. Catarata. Modificagdes internas — Corpo Vitreo. Retina e cordide. Glaucoma.
Degeneragdo macular senil. Modificagdes Otorrinolaringologicas — Perturbagbes auditivas. Ruidos.
Vertigens. Disturbios nasais e das cordas vocais. Sindrome de Costen — Disacusias. Disartrias. A
Sexualidade nos Idosos — Efeito das drogas no comportamento sexual. Transformagoes etarias.
Doenga das glandulas enddcrinas — Hipo e Hipertireoidismo. Modificagdes anatmoclinicas do
aparelho genital feminino. Alergias no ldoso — Reacao e sensibilidade do idoso a terapéutica.
Dosagem medicamentosas no tratamento do idoso. Principais emergéncias no paciente idoso.
Aspectos Dermatolégicos do Idoso — Prurido e queratose senil. Lesdes pigmentares — Verrugas e
polipos. Epiteliomas — Ulcera de decuibito. Relagdes Médico-paciente — Sua importancia em geriatria.
O idoso na comunidade. Atitude da comunidade em relagao ao idoso e a doenga cronica, latrogenia,
Exercicio fisico.

MEDICO GINECOLOGISTA: Anticoncepcdo, planejamento familiar, infertilidade; - Doencas
sexualmente transmissiveis; - Infeccdo das vias genitais; - Amenorreia; - Hemorragia uterina
disfuncional; - Dismenorreia e sindrome de tensao pré-menstrual; - Endometriose e Adenomiose; -
Sindrome dos ovarios policisticos; - Menopausa; - Hiperandrogenismo; - Tuberculose genital; -
Incontinéncia urinaria; - Ginecologia pediatrica e do adolescente; - Urgéncias ginecolégicas; -
Patologias Ginecoldgicas benignas e malignas da mama, colo, uterino, corpo uterino, vulva, vagina
e ovarios, Traumatismo genital.
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MEDICO INFECTOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de dbito; -
Doencas de Notificagdo Compulséria; Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico
e na orientacdo; Fisiologia basica; Farmacologia basica e geral; Fisiopatogenia, diagnéstico,
tratamento e complicagbes das patologias; Meningites; Doengas menigococcicas; Lepstospirose;
AIDS; Leishimaniose: tegumentar e visceral; Doengas exantematicas; Hepatites infecciosas:
Hepatites virais; Malaria; Febre tiféide; Salmoneloses; Dengue; Doenga de Chagas; Febre Amarela;
Esquistossomose Mansoni; Célera; Riquetsioses; Raiva; Tétano; Febres purpuricas; Enteroviroses;
Estafilococcias; Estreptococcias; Hanseniase; Parasitoses Intestinais; Neurocisticercose;
Tuberculose; Pneumonias atipicas; Paracoccidioidomicose; Histoplasmose; Infeccbes Herpéticas;
Toxoplasmose; Doengas sexualmente transmissiveis; Infeccao hospitalar; Sepse; Febre de origem
indeterminada; Mononucleose infecciosa; Imunizagdes; antibioticoterapia; Endocardites infecciosas.

MEDICO NEUROLOGISTA: Anatomia; Embriologia; Fisiologia do Sistema Nervoso Central e
Periférico; Farmacologia do Sistema Nervos Central e Periférico; Sintomas das doengas
neuroldgicas; Como selecionar testes diagnodsticos; Infecgdes do sistema nervoso; Doengas
vasculares; Disturbios dos liquidos cefalorraquidiano e cerebral; Tumores; Traumatismo; Lesdes de
parto e anormalidades do desenvolvimento; Doencas genéticas do sistema nervoso central;
Encefalomiopatias mitocondrias; Afecgdes neurocutaneas; Neuropatias periféricas; Deméncias;
Ataxias; Disturbios do movimento; Doengas da medula; Disturbios da jungdo neuromuscular;
Miopatias; Doengas desmielinizantes; Disturbios autondmicos; Disturbios paroxisticos; Doencas
sistémicas e medicina geral; Neurologia ambiental; Reabilitagao.

MEDICO ORTOPEDISTA: Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagnéstico e na
orientacao; Introducao ao Estudo da Biomecanica; Biomecanica Localizada (MMSS, MMII e Coluna);
Embriologia Humana, Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica Ossea; Consolidacdo e
retardamento de consolidag&o das fraturas; Doengas Osseas Metabdlicas, Distirbios congénitos da
osteogénese do desenvolvimento; Deformidades Congénitas; Exame Mdusculo-Articular;
Osteomielites e Pioartrites; Infeccdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses; Tratamento de
Sequelas de Paralisia Infantil; Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral; Cervicobraquialgias; Pé Plano
Postural; Afecgdes Ortopédicas Comuns da Infancia; Pé Equinovaro Congénito; Hallux Valgus;
Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal, Escoliose; Espondilolise e Espondilolistese;
Epifisiolistese Proximal do Fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia Congénita do
Quadril; Tratamento das Artroses do MMII; Ombro Doloroso; Tumores Osseos; Fraturas Expostas;
Fraturas de Escafoide; Fraturas Luxagdes do Carpo; Fraturas do Punho (Fratura de Colles); Lesdes
Traumaticas da Mao; Fraturas dos Ossos do Antebrago; Fraturas Supracondilianas do Umero na
Crianca; Fraturas e Luxagdes da Cintura Escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e Luxacdes da
Cintura Pélvica; Fraturas do Terco Proximal do Fémur; Fraturas do Colo do Fémur na Crianga;
Fraturas Supracondilianas do Fémur; Fratura do Joelho; Lesbes Ligamentares e Meniscais do Joelho;
Fratura da Diafise Tibial e Fraturas do Tornozelo; Fratura dos Ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia
em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do Sistema Osteo-Articular; Anatomia do Sistema
Muscular; Anatomia dos Vasos e Nervos; Anatomia Cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica
e traumatologica; Farmacologia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Cédigo de Etica Médica; Fisiologia e farmacologia basica
Doengas das fossas nasais e cavidades paranasais: Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas
nasais; Rinites agudas e cronicas; Viroses das vias respiratérias; Alteragdes do olfato; Rinites
especificas; Granulomatoses nasais; Anatomia e fisiologia dos seios paranasais; Diagnésticos por
imagens; Sinusites agudas e cronicas; Correlagdes sistémicas das sinusites; Complicagbes das
sinusites; Imunologia elementar; Manifestacdes alérgicas nasossinusais; Rinite vasomotora;
Neurectomia do Vidiano; Corpos estranhos; Malformag¢ao do septo nasal; Septoplastias; Ronco e
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sindrome de apnéia do sono; Rinoplasia estética; Blastomas nasais e paranasais. Doengas da
Faringe: Anatomia, fisiologia e propedéutica; Anginas; Infecgdo focal; Patologia imunolégica da
faringe; Imunodeficiéncia; AIDS; Problema das amigdalas e vegeta¢des adendides; Blastomas da
faringe. Doengas da Laringe: Anatomia e fisiologia; Laringites agudas e crbnicas; Malformagdes
congénitas; Fendas gléticas; Paralisias laringeas; No¢des de foniatria; A voz humana; Blastomas
benignos de laringe; Cancer de laringe; Laringectomia total simples; Esvaziamentos cervicais
(indicagbes e técnicas); Microcirurgia endolaringea; Indicagbes de traqueostomia. Doengas do
Sistema Auditivo: Anatomia e fisiologia da audigao; Fisiologia vestibular; Semiologia da audigao;
Impedanciometria, Audiometria eletroencefalica; Otoemissdes; Patologia do ouvido externo; Otites
médias agudas; otites médias cronicas; Timpanoplastias; Otites médias serosa/secretora;
Complicagbes das otites médias; Paralisia facial endotemporal; Paralisia de Bell; Fraturas do osso
temporal; surdez infantil; Trauma sonoro; Labirintopatias vasculares e metabdlicas; Surdez subita;
Cirurgia funcional das malformagbes congénitas dos ouvidos; Proteses auditivas; Otosclerose -
tratamento cirurgico; Doengas de Méniere; Outras causas de vertigem; Neuroma do acustico;
Otoneurocirurgia - indicagdes. Antibidticoterapia em Otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragéo de 6bito; Doencas de
Notificacdo Compulsdria; Principios do Atendimento Clinico: a importancia da anamnese, o
diagnostico e a orientagéo; Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condigbes do recém-
nascido (RN), cuidados com o RN normal e de baixo peso, principais caracteristicas e morbidades
mais comuns do RN normal e do prematuro, triagem neonatal: “teste do pezinho”, “teste da orelhinha”
(teste de emissdes otoacusticas), pesquisa do reflexo vermelho (triagem oftalmoldgica), desconforto
respiratorio, disturbios metabdlicos, ictericia; Atencao integral a criangca em idade escolar: assisténcia
individual e agdes coletivas na escola e na creche; Adolescéncia: principais necessidades e
problemas de saude; Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente: conceitos de
normalidade e disturbios mais comuns; Alimentacéo: aleitamento materno, necessidades nutricionais
e higiene alimentar da crianga e do adolescente; Imuniza¢des: imunizagdo ativa [calendarios e
atualizagdes (Ministério da Saude e Sociedade Brasileira de Pediatria), imunobiolégicos especiais e
centros de referéncia (CRIEs) e imunizagdo passiva; Diarréia aguda e crbnica: aspectos
epidemioldgicos, etiologia, diagndstico e tratamento; Importancia e operacionalizagdo da terapia de
reidratacao oral; Doencas respiratérias: aspectos epidemioldgicos, principais afecgcdes da crianga e
do adolescente; diagndstico e terapéutica. Propostas de intervengao na morbimortalidade; Acidentes:
principais caracteristicas da morbidade e mortalidade, diagndstico e tratamento dos acidentes mais
frequentes na infancia e adolescéncia; Distrofias: desnutricdo, disvitaminoses, anemias carenciais;
Aspectos sociais, Diagndsticos e tratamento; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico;
Particularidades das doencas infecciosas e parasitarias na infancia - Parasitoses intestinais:
aspectos epidemioldgicos, diagndéstico, tratamento e prevengao; doengas exantematicas; hepatites;
tuberculose (aspectos epidemioldgicos, aspectos clinicos, abordagem diagndstica e terapéutica);
algumas das grandes endemias (dengue, esquistossomose, leptospirose e hanseniase); Sindrome
da imunodeficiéncia adquirida na infancia: Prevengéao: aspectos relacionados ao periodo gestacional,
perinatal e ao lactente jovem, definicho e comunicagdo do diagndstico (aspectos éticos e
operacionais), aspectos éticos, clinicos e psico-sociais, classificagdo, abordagem especial em
puericultura, abordagem terapéutica, imunizagbes e profilaxias; Problemas oftalmolégicos mais
comuns na infancia; Afecgdes do dos rins e vias urinarias: Infecgdes do Trato urinario,
Glomerulonefrite Aguda e Sindrome Nefrética; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Cardiopatias
Congénitas, Endocardites, Miocardites e Pericardites; Choque; Hipotireoidismo Congénito, Diabetes
Melittus; Anemias Hemoliticas, Congulopatias e Purpuras; Diagnéstico precoce das neoplasias mais
comuns da infancia; Convulsbes, meningites e encefalites; Dores recorrentes: cefaléia, dor
abdominal e dor em membros; Artrites e Artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na
infancia e adolescéncia; Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndsticos
diferenciais na infancia e adolescéncia; Afecgdes cirlrgicas mais comuns da crianca e adolescéncia;
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Afecgdes dermatoldgicas freqlentes no atendimento da crianga e do adolescente; Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia; Injurias intencionais (violéncia) e nao
intencionais (acidentes): Aspectos psico-sociais, éticos e juridicos, diagnostico e condutas;
traumatismo cranio-encefalico (TCE); Intoxicagdes exdgenas; Declaragdo de Nascido Vivo.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Cdédigo de Etica Médica; Embriologia e Histologia do Sistema
Respiratorio; Revisdo Anatomofisioléogica do Sistema Respiratério; Anatomia do Sistema
Respiratorio; Fisiologia basica e do Sistema Respiratério; Farmacologia basica e do Sistema
Respiratorio; Mecanismos de Defesa Pulmonar; Vias Respiratérias Superiores e Inferiores -
Correlagdes Fisiopatolégicas e Clinicas; Radicais Livres em Pneumologia; Métodos de Diagnéstico
Clinico; Meétodos de Diagnodstico Radiolégico; Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética, Radiografia Digital; Radiologia Intervencionista no Toérax; Ultra-sonografia do Toérax;
Cintigrafia Pulmonar; Métodos de Diagnodstico Bioquimico; Diagndstico Hematolégico; Métodos de
Diagndstico Bacteriolégico; Microbactérias Atipicas; Métodos de Diagnéstico Imunolégico; Métodos
de Diagndstico Citopatolégico; Métodos de Diagndstico Histopatologico; Métodos de Diagnéstico
Funcional; Fungbes e Biopsias; O Eletrocardiograma em Pneumologia; Infecgbes Respiratorias
Agudas, Pneumonias e Broncopneumonias; Manifestacbes Pulmonares na Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); Pneumopatias Intersticiais; Supuragdes Broncopulmonares;
Tuberculose; Micoses Pulmonares; Doencas da Pleura; Pneumotérax; Cancer de Pulmao, Tumores
Pleurais, Costais, Partes Moles e Outros; Tumores do Mediastino; Poluicdo Atmosférica; Doengas
Pulmonares Obstrutivas Crénicas; Transplante de Pulmao; Asma; Disturbios da Respiragao Durante
o Sono; Aspergilose Broncopulmonar Alérgica e Alveolite Alérgica Extrinseca; Pneumopatias de
Hipersensibilidade: Insuficiéncia Respiratoria; Avaliagdo do Pré e Pds-Operatorio — Risco Cirurgico;
Fisioterapia Respiratéria; Pneumopatias Profissionais; Sarcoidose; Sindrome Pulmao-Rim; Outras
Doencas de Causa Desconhecida; Manifestagcdes Pulmonares das Colagenoses; Tromboembolismo
Pulmonar; Edema Pulmonar; Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale; Malformagdes do Sistema
Respiratoério; Traumatismos Toracicos; Doengas do Diafragma; Sindrome da Angustia Respiratéria
no Adulto (SARA); O Aparelho Respiratério no Meio Aeroespacial; O Sistema Respiratério nas
Atividades de Mergulho e Hiperbaricas; Afogamento; Principais Aspectos da Pneumologia Infantil.

MEDICO PSIQUIATRA: Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de dbito; Doengas
de Notificagcdo Compulsoria; Principios do Atendimento Clinico anamnese, no diagndstico e na
orientagao; Psicofisiologia geral, Psicofarmacologia; Neurobiologia do comportamento; A célula e a
biologia do neurénio; Transmissao sinaptica; As bases neurais da cognigao, percepg¢ao, movimento;
Excitagcdo, emocdo e comportamento homeostase; O desenvolvimento do sistema nervoso;
Liguagem, pensamento, humor aprendizado e memoaria; Psicoterapias; Socioterapias; Disturbios:
mentais organicos (agudos e crénicos); psiquiatricos associados a epilepsia; psiquiatricos associados
ao uso de substancias psicoativas; do humor. Esquizofrenia. Disturbios: esquizotipicos,
esquizofreniformes,esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos);
ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depresséo etc.); transtornos de personalidade e
comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosa); do sono. Deficiéncia mental.
Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e tentativa de suicidio. Tratamento bioldgico em psiquiatria.
Transtornos neuroéticos relacionados ao estresse e somatoformes. Delirium, deméncia e transtornos
amnésticos. Transtornos relacionados e substancias Sexualidade humana Transtornos alimentares,
do sono e do controle de impulsosMedicina Interna e Psiquiatria; Psiquiatria Infantil; Drogadicao;
Emergéncias Psiquiatricas. Formas de Tratamento e sua Evolug&o Histdrica; Abordagens Bioldgica,
psicolégica e social dos Transtornos Mentais Historia da Psiquiatria no Brasil e no Mundo.

MEDICO UROLOGISTA: Anatonomia do trato urinario; Fisiologia e Farmacologia basica; Fisiologia
e Farmacologia do sistema urinario; Embriologia do Sistema genitourinario; Sintomas de disturbios
do Trato genitourinario; Exame Fisico do Trato Genitourinario; Exames Laboratoriais Urolégicos;
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Radiologia do Trato Urinario; Radiologia de Intervencdo Vascular; Endourologia Percuténea e
Ureterorrenoscopia; Imageamento por Radionuclideos; Instrumentagdo Retrogada do Trato Urinario;
Obstrucao e Estase Urinaria; Refluxo vesicouretral; Infecgdes Inespecificas do Trato; Doencgas
sexualmente transmitidas no homem; CalculosUrinarios; Litotripsia por onda de choque
extracorporea; Lesdes do trato genitourinario; Imunologia dos tumores genitourinario; Carcinoma
uretolial: Canceres na bexiga; Ureter e Pelve Renal; Neoplasia do Parénquima Neoplasias da
prostata; Tumores genitais; Derivagdo Urinaria e substituicdo vesical; Cirurgia com laser;
Quimioterapia dos tumores urolégicos; Disturbios Neorogénicos da Bexiga; Estudos Urodinamicos;
disturbios das Glandulas supra-renais; disturbios dos rins; Diagnostico das doengas renais clinicas;
Oliguria; Insuficiéncia Renal aguda; Insuficiéncia Renal cronica e Dialise; Transplante Renal;
Disturbios do ureter e Punsao ureteropélvica; Doencas da bexiga; da préstata e das vesiculas
seminais; Disturbios do pénis e da uretra masculina; Distarbios da uretra feminina; distarbio do
testiculo; Excroto e corddo espermatico; doengas cutdneas genitalia externa; Anormalidades da
Diferenciagcdo sexual; Hipertensdo renovascular; Infertilidade masculina; Disfungao sexual
masculina.

MEDICO VETERINARIO: Doencas Infecto-contagiosas; Doengas parasitarias; Clinica Médica e
Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragcédo zootécnica de animais de importancia econdmica;
Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagndstico, prevengéo e controle de
enfermidades; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia e bioestatistica; Inspecao Industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspeg¢ao.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacdes dietéticas. Promogao da alimentacao saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades
e recomendacgdes nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentagao e alimentagao
complementar no primeiro ano de vida. Diagndstico, tratamento e prevencdo da obesidade e
caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagao nutricional em
adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doencgas
renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensao arterial, afec¢des do trato digestorio,
cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle higiénico, sanitario e tecnoldgico
de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagao e
preparacao de alimentos. Legislagao sanitaria dos alimentos. Segurancga Alimentar e Nutricional no
Brasil; Politicas e Programas de Nutricdo e Alimentacdo no Brasil. Programa Nacional de
Alimentagcdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogédo da saude e prevengao de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos disturbios alimentares e nutricionais. Avaliacéo
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Nutricionista: Formacao, legislagéo e ética no exercicio profissional.

PSICOLOGO: O Psicologo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional.
Intervencao do psicologo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de grupo
e suas diferentes escolas. Novas formas de  subjetivacdo: da  modernidade a
contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversdes. Codigo de Etica Profissional
do Psicologo e legislag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOB, Politica Nacional
de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicao
Federal. Principios da gestdo das organizagbes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica
psicolégica. A profissdo de Psicologo e as suas areas de atuacdo. Etica e bioética na pratica
psicolégica. O Coddigo de FEtica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria.
Representagdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e
Educacéo. Politica educacional e a atuagao do psicélogo escolar. Psicologia da saude no contexto
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social e hospitalar. Os processos organizacionais. A inser¢do e a intervengao do psicologo nas
organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento
humano. Saude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragdo e execugao de
estratégias de prevencdo, promogao e intervengdo no ambito da psicologia. O processo de luto.
Processos Educacionais e Sociais. Resolu¢des CFP n°® 001/09, 018/02, 010/05. Resolugdo CFP n°
001/1999 — Estabelece normas de atuagéo para os Psicologos em relagédo a questao da orientagéao
sexual; Resolugéo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuagéo para os Psicologos em relagéao
a preconceito e discriminacgao racial; Resolugdo CFP n° 006/2019 — Institui regras para elaboragao
de documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional e revoga a
Resolugdo CFP N° 15/1996, a Resolugcdo CFP n° 07/2003 e a Resolugdo n° 04/2019;
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-6-2019-institui-regras-para-a-
elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pela-o-psicologa-o-no-exercicio-profissional-e-
revoga-a-resolucao-cfp-no-15-1996-a-resolucao-cfp-no-07-2003-e-a-resolucao-cfp-no-04-
2019?q=006/2019; Resolugédo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo
CFP n°® 001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacao
de servigos psicoldgicos.

Resolugdo CFP N° 006/2019 — Institui regras para elaboragdo de documentos escritos produzidos
pelo psicologo; Resolugdo CFP N° 010/2005 — Aprova o Cddigo de ética do Psicélogo; Resolugéo
CFP N° 001/2009 — Dispbe sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestagéao
de servigos psicoldgicos; Resolugao CFP n°® 009/2018, que trata da avaliagéo psicolédgica; Resolugao
CFP n°® 013/2022 que trata sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia pela(o)
psicologa(o)

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Fundamentos de Terapia Ocupacional; Histdéria; Conceito;
Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise de
Atividades; Relacao Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas; Clinica
de Ortopedia; Reumatologia e Neurologia; Avaliagdo de Desempenho Ocupacional; Areas,
Componentes, Contextos; Aplicacao de Testes; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das
Atividades de Vida Diaria; Aplicacdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos
Componentes de Desempenho Ocupacional; Tecnologia Assistiva; Orteses; Adaptacdes;
Comunicacao Alternativa; Planejamento em Acessibilidade. Terapia Ocupacional no Contexto
Hospitalar; Terapeuta Ocupacional na Reabilitagdo Fisica; Memoria Terapia Ocupacional e Saude
Mental. Terapia Ocupacional e Geriatria/Gerontologia. Terapia Ocupacional e Pediatria. Principios e
fundamentos éticos e morais. Lei 10.216/2001; Portaria 3.088/2011; Portaria 336/2002; Codigo de
Etica.
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