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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

EDITAL PROGEP N° 87, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), no uso de suas atribui¢des e de suas competéncias, conferidas pelo Decreto de 18 de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32A, de 18
de fevereiro de 2021, considerando a contratacdo da Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) e considerando o disposto no artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988, na Lei n® 8.112/1990 e na Lei n°
11.091/2005, torna publico o Edital que rege o Concurso Publico de provas destinados ao provimento de cargos efetivos da carreira dos Técnico-Administrativos em Educacdo do quadro de pessoal permanente da
Universidade Federal de Ouro Preto para os campi de Ouro Preto / Mariana-MG ¢ Jodo Monlevade-MG, nas condigdes previstas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagcdes, sendo sua execugdo de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital destina-se a recrutar e selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de servidores Técnico-Administrativos em Educagfo, de que trata a Lei n°
11.091/2005, para o Quadro de Pessoal Permanente da UFOP, conforme quadro de vagas estabelecidas e distribuidas no item 2 ¢ Anexo I deste Edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas

a. Primeira etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio para todos.
b. Segunda etapa: Prova de Titulos Académicos, de carater classificatorio, somente para os cargos de Nivel Superior.

1.4. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5. O Concurso Publico previsto neste Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo do ato de homologagdo do Resultado Final do concurso, de acordo com o cargo / campus de lotagdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, conforme artigo 12 da Lei n® 8.112/1990 e inciso III do artigo 37 da CF/1988.

1.6. O quantitativo de vagas oferecidas, a escolaridade exigida, a reserva de vagas, a carga horaria e a remuneragao referente a cada cargo estdo previstas no item 2 ¢ Anexo I deste Edital.

1.6.1. As habilitagcdes minimas necessarias para cada cargo estdo disponibilizadas na Lei n® 11.091/2005, neste Edital e no Anexo I.

1.6.2. As vagas oferecidas por este certame serdo destinadas aos campi da UFOP, de Ouro Preto / Mariana-MG, ou Jodo Monlevade-MG, conforme disposto no item 2 e Anexo I deste Edital, de acordo com a
necessidade da instituigdo.

1.7. A admissao far-se-a segundo a Lei n® 8.112/1990 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas Federais.

1.7.1. O Regime de Trabalho ser4 de 40 (quarenta) horas semanais, a depender do cargo conforme o item 2 ¢ Anexo I deste Edital.

1.7.2. A jornada de trabalho, observadas as necessidades da UFOP, podera ocorrer nos turnos matutino, vespertino e / ou noturno, inclusive aos finais de semana, de acordo com as especificidades de cada cargo e a
legislacdo vigente.

1.7.3. A remuneragio inicial serd composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o primeiro Padrdo de Vencimento do Nivel de Classificagdo (D ou E) e nivel de Capacitagdo I, acrescido
dos incentivos previstos na Lei n° 11.091/2005 e das demais vantagens pecunidrias nos termos da lei.

1.8. Apéds o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir no respectivo campus (Ouro Preto / Mariana ou Jodo Monlevade),
dentro do prazo de validade do concurso.

1.9. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.10. A UFOP e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por isencdo, inscri¢des, recursos ¢ submissdo de documentos ndo recebidos por falhas de
comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das institui¢des bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impresséo;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da segunda via do boleto
bancario.

1.11. O Edital completo deste Concurso Publico podera ser acessado gratuitamente pelo candidato, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufop.br/concursos/.

1.12. O cronograma previsto para a execugdo do Concurso Publico observara, dentre outras, as atividades e datas descritas na tabela a seguir.

ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital 22/12/2023
Periodo de inscrigdo 29/01 a 04/03/2024
Periodo de isen¢do do valor da inscrigdo 29 e 30/01/2024
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ATIVIDADES DATAS
Publica¢do do resultado dos pedidos de isen¢do 09/02/2024
Publicagdo da decisdo dos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo 27/02/2024
Publicagdo do resultado dos candidatos que concorrem a reserva de vagas, resultado das condigdes especiais e da lista das inscrigdes deferidas 14/03/2024
Publicagdo do resultado dos candidatos que concorrem a reserva de vaga, resultado das condiges especiais e da lista das inscricdes deferidas pds-recurso 26/03/2024
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) 01/04/2024
Prova Objetiva 07/04/2024
Publicagdo dos gabaritos e dos cadernos de provas 08/04/2024
Publicagdo da decisdo dos recursos contra gabarito e questdes da Prova Objetiva 07/05/2024
Publicagdo da decisdo dos recursos contra totalizagdo dos pontos e contra resultado da Prova Objetiva 24/05/2024
Convocagdo para entrevista de heteroidentificagdo (PP) 24/05/2024
Entrega dos titulos via upload 27 e 28/05/2024
Publicagdo do resultado da prova de titulos e das entrevistas de heteroidentificagdo (PP) 21/06/2024
Publicagdo da decisdo dos recursos da prova de titulos e entrevistas e resultado com classificagdo preliminar. 11/07/2024
Publicagdo do resultado final do Concurso Publico 23/07/2024
*As datas previstas nesta tabela poderdo ser alteradas previamente por meio de retificagdo(des) publicada(s) nos enderegos: www.ufop.br/concursos/ e www.gestaodeconcursos.com.br, cabendo a cada candidato acompanhar as
publicagdes dos atos inerentes a este Concurso Publico.

2. DAS VAGAS E ESPECIFICACOES DOS CARGOS
2.1. Este Concurso Publico oferta, de forma imediata, um total de 48 (quarenta e oito) vagas, conforme Anexo I deste Edital.
2.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo esta discriminada no Anexo I deste Edital.

2.3. A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino credenciada por 6rgéos publicos competentes e

/ ou pelo Ministério da Educagdo (MEC), conforme aponta o Anexo I deste Edital.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para o cargo estd prevista no Anexo L.

2.5. A remuneragao inicial do cargo encontra-se discriminada no Anexo 1.

2.5.1 Ao vencimento basico, indicado nos itens supramencionados, sera acrescido o valor de R$ 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais), que corresponde ao auxilio alimentagao.
2.6. O exercicio do cargo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério da Instituigéo.

2.7. As atribui¢des gerais dos cargos constam do Anexo II deste Edital, conforme o especificado na legislacdo vigente.

2.8. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o ingresso no cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao, sera concedido incentivo a qualificagdo, conforme quadro

a seguir, calculado sobre o padrao de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei n® 11.091/2005, com redag@o dada pela Lei n° 12.772/2012.
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Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério Area de conhecimento com relagdo Area de conhecimento com relagio
da Educagdo) direta indireta

Ensino Fundamental completo 10% -

Ensino Médio completo 15% -

Ensino Médio profissionalizante ou Ensino Médio com curso técnico completo 20% 10%
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

3. DA RESERVA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo artigo 37, VIII, da Constitui¢do Federal de 1988, pelo artigo 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112/1990, e pelo Decreto n®
9.508/2018, tém assegurado o direito de se inscrever neste certame, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo a ser provido.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, nos § 1° e §2° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no artigo 1° da Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021 ou
na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

3.2.1. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar, ainda, que esta ciente das atribuigdes do cargo ¢ / ou especialidade para o qual pretende se inscrever ¢
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo da compatibilidade do exercicio do cargo com a deficiéncia que possui, por equipe multiprofissional, nos termos do artigo 5° do Decreto n°® 9.508/2018.

3.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

3.4. Sera reservado 10% (dez por cento) sobre o total das vagas imediatas aos candidatos com deficiéncia.

3.5. Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a. Informar ser portador de deficiéncia.

b. Selecionar o tipo de deficiéncia.

c. Especificar a deficiéncia.

d. Informar se necessita de condigdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos do Decreto n® 9.508/2018 e suas alteragdes.
e. Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de Inscri¢do e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia, se cumpridas as demais disposigdes deste Edital, e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

3.7. Para solicitar inscri¢ao na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o iltimo dia de inscri¢do, Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera ser apresentado em via original ou copia autenticada em
servigo notarial e de registros (Cartoério de Notas). Nos documentos que constarem o verso em branco devera ser batido um carimbo com a expressdo “Em branco”.

3.8. O laudo médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nos termos da lei.

3.9. O laudo médico devera ser digitalizado em tnico arquivo de extensio PDF e submetido via upload na “Area do candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.
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3.10. O laudo médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscri¢do na forma prevista neste Edital.

3.11. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou no Requerimento de Isengéo de Pagamento do Valor de Inscri¢do, nos respectivos prazos,
a condigdo especial de que necessita para a realizagdo da prova, quando houver.

3.12. Os documentos indicados no item 3.10 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

3.13. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento da deficiéncia ao que estabelece a legislagdo vigente.

3.14. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢ao na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrig¢do, o
candidato que:

a. Ndo enviar o laudo médico.

b. Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido.

c. Entregar o laudo médico sem data de expedigao.

d. Entregar laudo médico que nio contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).
e. Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua assinatura, especialidade e registro profissional.

f. Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia.

g. Apresentar laudo emitido por profissionais de satide que ndo sejam médicos.

h. Apresentar exames ou invés do laudo médico.

i) Informar ser deficiente mas ndo requerer a participacao da reserva de vagas.

3.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10.1, alinea “c”, deste Edital.

3.16. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a legislag@o especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

3.17. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condigdes diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos sera disponibilizada no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

3.18. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instru¢des constantes neste Edital para inscri¢do nessa condigio.

3.19. A UFOP e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por laudo ndo recebido por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.20. Para o cargo em que estiver prevista a reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia, sera convocado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

3.21. Havendo a autorizagdo de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame, o percentual estabelecido neste Edital e as convocagdes para as reservas serdo realizadas especificamente por cada cargo
ofertado para o respectivo campus.

3.22. Na auséncia de candidato aprovado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.23. Posteriormente a realizagdo do certame, havendo a convocagdo de candidatos com deficiéncia aprovados, visando ao provimento de cargo, esses serdo submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional da
Unidade SIASS/PROGEP da UFOP, que tera decisao final sobre a condi¢éo do candidato.

3.24. O candidato aprovado que for convocado para avaliagdo pela equipe multiprofissional a que se refere o item 3.23 deverd comparecer munido de documento oficial de identificagdo com foto e comprovagdo da
condicdo da deficiéncia mediante apresentagdo de laudo médico original, em lingua portuguesa, emitido até 03 (trés) meses antes da convocagdo, que devera conter, de forma legivel:

a. a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;
b. 0 nome do médico e seu numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

3.25. A avaliacdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEP da UFQOP, a que se refere o item 3.24, que verificara se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015,
no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos § 1° e §2° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), no artigo 1° da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

3.26. O procedimento de avaliagdo que trata o item 3.25 observara ainda as seguintes disposi¢des:

a. a data e o horario para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara do Ato de Convocagdo, remetido por e-mail; se o candidato nao comparecer no prazo estipulado, sera excluido da
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

b. a avaliacdo de que trata o presente item tera carater terminativo;

c. ndo havera segunda chamada para esta avaliagdo, em qualquer caso;

d. verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado do certame;

e. sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia ndo se fizer constatada na forma da Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°® 5.296/2004, nos § 1° e §2° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no artigo 1° da Lei n°
14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

3.26.1. O candidato que ndo tiver a deficiéncia constatada sera eliminado do concurso, salvo se figurar na lista de aprovados da ampla concorréncia ou da reserva destinada aos negros.
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3.27. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados no concurso ou reprovados na avaliagdo por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEP da UFOP serao
preenchidas pelos demais aprovados para as vagas de ampla concorréncia, no respectivo cargo / campus de lotagdo, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.28. O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e também na lista de ampla concorréncia dos candidatos ao cargo / campus de sua opgao se obtiver nota suficiente para tanto.
3.29. Os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do niimero de vagas imediatas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo contabilizados no preenchimento das vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
3.30. A homologacgdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd feita observando o numero maximo de candidatos aprovados em relagdo a quantidade de vagas
imediatas reservadas na forma do Anexo II do Decreto n® 9.739/2019.

3.31. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros devera submeter-se tanto a inspe¢do médica
promovida por equipe multiprofissional da Unidade SIASS/PROGEP da UFOP, quanto ao procedimento de heteroidentificagio.

3.32. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

3.33. A ordem de convocagdo de candidatos aprovados na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Pessoa Negra (PN), observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, seguird a
sistematica estabelecida no item 13 deste Edital.

4. DA RESERVA AS PESSOAS NEGRAS

4.1. Em conformidade ao disposto na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014 e dos termos dispostos neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas imediatas aos negros que foram
definidas por sorteio, cujo resultado consta do Anexo 1.

4.1.1. Havendo a autorizagdo de novas vagas durante o prazo de validade do presente certame, as convocagdes para as reservas serdo realizadas especificamente por cada cargo ofertado para o respectivo campus,
observando o percentual estabelecido no item 4.1.

4.1.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fracdo, arredondar-se-a para o niimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou
para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco) obedecendo o disposto no artigo 1°, §2° da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

4.1.3. As pessoas que se autodeclararem negras (pretas e pardas), conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ assegurado o direito de inscrigdo as vagas
reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital.

4.1.4. A autodeclaragdo tera validade somente para viabilizar a participa¢do precaria como beneficiario de vagas reservadas, e somente para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.1.5. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de heteroidentificacdo, as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa,
civil e penal na hipodtese de constatagdo de declaragdo falsa.

4.1.6. A inscrigdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.1 deste Edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 5.4, ambos deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao
preencher a “Ficha Eletronica de Inscri¢do” ou a “Ficha Eletronica de Isengdo”, proceder da seguinte forma:

a. declarar que € pessoa negra (preta e parda);

b. declarar que se submetera a avaliagdo da autodeclaragdo perante a comissdo de heteroidentificagao;
c. manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);

d. confirmar os dados informados.

4.1.7. O candidato negro (preto e pardo) que ndo preencher na “Ficha Eletronica de Inscri¢do” ou na “Ficha Eletronica de Isen¢do” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras (pretas e pardas) e ndo cumprir o determinado neste Edital quanto as vagas reservadas terd a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente a
condigdo de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

4.1.8. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas), cujo preenchimento ¢ de responsabilidade pessoal do candidato, serd
considerado como opgdo em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

4.1.9. O no cumprimento do especificado no item 4.1.6 implicard o indeferimento do pedido de inscri¢do no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla
concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

4.1.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderdo optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

4.1.11. O candidato negro (preto e pardo) deficiente, que também desejar concorrer as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia, deverd, no prazo de inscri¢do estabelecido no item 5.2.2 deste Edital, atender as
exigéncias do item 3 deste Edital.

4.1.12. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n® 4, de 06 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14/12/2021, que dispde sobre procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos para fins do disposto na Lei n® 12.990/2014, a Fundep convocara,
para a heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas)
previstas no Edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagao estabelecidas no Edital.

4.1.12.1. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, que serd realizado de forma presencial.

4.1.12.2. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo designada pela Fundep especificamente para esse fim.

4.1.12.3. A comissdo de heteroidentificagdo sera constituida por cidaddos de reputacdo ilibada, residentes no Brasil, que tenham participado de oficina sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base e conteido disponibilizado pelo 6rgdo responsavel pela promogdo da igualdade étnica previsto no § 1° do artigo 49 da Lei n® 12.288/2010 e preferencialmente experientes na
tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

4.1.12.4. A comissio de heteroidentificagdo sera composta por cinco membros e seus suplentes.
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4.1.12.5. Em caso de impedimento ou suspeiggo, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei n°® 9.784/1999, o membro da comissdo de heteroidentificagdo sera substituido por suplente.

4.1.12.6. A composi¢do da comissdo de heteroidentificagdo devera atender aos critérios de diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

4.1.12.7. A presungao relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo do candidato prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito de seu fen6tipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificacgdo.
4.1.13. A homologagdo do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) sera feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em relagdo a
quantidade de vagas imediatas reservadas na forma do Anexo II do Decreto n°® 9.739/2019.

4.1.14. A realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo ocorrerd apds a divulgagao do resultado final e antes da homologacdo do concurso, com a presenga obrigatoria do candidato, nos municipios de Ouro Preto /
Mariana ou de Jodo Monlevade, de acordo com o campus de lotagao do cargo escolhido no ato de inscri¢do, em data e local a ser divulgado de acordo com o cronograma de execug¢do do concurso previsto no item
1.12.

4.1.14.1. Ser3o consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.1.15. A verificagdo da heteroidentificag@o acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video. A gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.1.16. A autodeclaragdo e o resultado da sua avaliagdo em procedimento de heteroidentificagdo terdo validade somente para este certame.

4.1.17 A avaliacdo perante a comissdo de heteroidentificacdo da autodeclaragdo ocorrerd mediante convocacdo especifica, que sera disponibilizada por download do arquivo, nos enderecos eletrénicos
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufop.br/concursos/ e conforme cronograma disponivel no item 1.12.

4.1.18. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de negro (preto e pardo) quando:

a. ndo comparecer a entrevista junto a comissdo de heteroidentificagao;

b. ndo preencher corretamente a autodeclaracdo; e

¢. por maioria, os integrantes da comissdo de heteroidentificagdo considerarem que ndo atendeu a condi¢ao de pessoa negra.
d. no ato da inscrigdo ou isen¢do ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos ¢ pardos).

e. se recusar a realizagdo de filmagem do procedimento.

4.1.18.1. As hipoteses descritas no item 4.1.18 néo justificam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagio.

4.1.19. Para o candidato nio enquadrado na condi¢io de negro (preto e pardo) sera disponibilizado individualmente, na “Area do candidato”, por meio de comunicado a decisdo fundamentada da comissdo de
heteroidentificacdo.

4.1.20. As inscrigdes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condicdo de negros (pretos e pardos) sera disponibilizada, por download do arquivo, no enderecos eletronicos:
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufop.br/concursos/ e conforme cronograma disponivel no item 1.12.

4.1.20.1. Indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a negros (pretos e pardos), o candidato passara a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovagao e,
quando for o caso, a nota de corte da referida lista; nos casos em que néo for alcangada a nota de corte de ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

4.1.21. A fundamentagdo objetiva da decisdo que concluir pelo nido enquadramento do candidato na condi¢do de negro (preto e pardo) estara disponivel para consulta nos enderegos eletronicos
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufop.br/concursos/, podendo ser acessado mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicagdo a que se refere o subitem 4.1.20 deste Edital.

4.1.22. O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro (preto e pardo) for indeferido pela comissdo podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publica¢do da decisdo, por meio de do
link especifico disponibilizado na “Area do candidato” no site www.gestaodeconcursos.com.br.

4.1.22.1. Os recursos serdo analisados por comiss@o recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagao.

4.1.22.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagéo, o parecer emitido pela comissdo ¢ o contetido do recurso elaborado pelo candidato.
4.1.22.3. Indeferido o recurso contra a concorréncia na reserva de vagas destinada a negros (pretos e pardos), o candidato passara a integrar a lista da ampla concorréncia somente se atingir os critérios de aprovagao e,
quando for o caso, a nota de corte da referida lista; nos casos em que néo for alcangada a nota de corte de ampla concorréncia, sera eliminado do certame.

4.1.22.4. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

4.1.23. Apos o resultado da fase recursal, sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condigdo for indeferido, continuando na ampla
concorréncia, caso o candidato tenha sido considerado aprovado para tanto.

4.1.24. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.1.25. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas, observada a ordem de classificagao.

4.1.26. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opg¢do por uma delas.

4.1.27. Na hipotese de que trata o subitem 4.1.25, caso os candidatos ndo se manifestem previamente no prazo estipulado, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros (pretos e pardos).

4.1.28. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto e pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto e pardo) posteriormente classificado.

4.1.29. Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

4.1.30. A ordem de convocagdo de candidatos aprovados na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Pessoa Negra (PN), observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, seguira a
sistematica estabelecida no item 13 deste Edital.

4.1.31. O procedimento de verificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo, e tais filmagens serdo de uso exclusivo da UFOP.

4.1.31.1 Serao eliminados da relagdo desta reserva de vagas os candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizagdo da filmagem e / ou que se retirarem do procedimento de verificagdo sem autorizagio.
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5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes gerais

5.1.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e / ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita via postal, correio eletronico ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscri¢@o e o valor pago referente a inscri¢ao sdo pessoais ¢ intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo, por si so, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as etapas deste Concurso Publico, devendo seguir todos os procedimentos estabelecidos neste Edital.
5.1.8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitos:

a. Alteragdo no cargo / campus indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo.

b. Transferéncias de inscri¢des ou da isenc¢do do valor de inscrigdo entre pessoas.

c. Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

d. Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com deficiéncia / negros (pretos e pardos).
e. Alteragdo da inscri¢do do concorrente quanto a cargo / campus escolhido para realizagdo da prova.

5.1.9. A no comprovagdo do pagamento do valor de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigéo.

5.1.10. As informagdes constantes na Ficha Eletronica de Isen¢ao ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFOP e a Fundep de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo / campus pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.10.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.11. Nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscri¢do ou da Ficha Eletronica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados, salvo os documentos previstos nos itens 5.4 e seus subitens, 3.9 € 6.2.1.

5.1.12. O candidato podera concorrer somente a 1 (um) cargo deste concurso.

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢do varia de acordo com o Nivel de Classificagdo do Cargo, nos seguintes termos:
a) Cargos de Nivel de Classificagdo D: R$ 100,00 (cem reais)

b) Cargos de Nivel de Classificacdo E: RS 130,00 (cento e trinta reais)

5.2.2. As inscri¢des deverdo ser efetuadas via internet, das 9h (nove horas) do dia 29 de janeiro de 2024 as 17h (dezessete horas) do dia 04 de margo de 2024.
5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, das 9h (nove horas) do dia 29 de janeiro de 2024 as 17h (dezessete horas) do dia 04 de margo de 2024, por
meio do /ink correspondente as inscri¢des do Concurso Publico da Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP — Edital 87/2023, e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a. Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

b. Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a opgdo de cargo / campus para o qual concorrera, de acordo com o Anexo I deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela
internet.

c¢. Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.

d. Efetuar o pagamento, da importancia referente a inscri¢do expressa no item 5.2.1 deste Edital. Todas as etapas de inscri¢do do certame deverdo estar rigorosamente cumpridas até o ultimo dia de inscrigao,
incluindo o pagamento do boleto que devera ser feito até o dia 04 de marco de 2024.

e. O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feito exclusivamente no Banco do Brasil, sob pena de a inscri¢do ndo ser efetivada.

[P L]

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressdo e leitura dos dados
e do codigo de barras e ser pago na data prevista na alinea “d” do item 5.2.3.

5.2.5. Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no boleto bancario, no Banco do Brasil ou aplicativo de pagamento do mesmo Banco,
observados os horarios de atendimento e das transa¢des financeiras. Esse pagamento pode ser feito até o primeiro dia util posterior ao ultimo dia de inscri¢ao.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que anteceder o
feriado.
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5.2.7. A segunda via do boleto bancario estara disponivel na internet para impressao somente até a data prevista no item 5.2.3, ficando indisponivel a partir das 17h (dezessete horas) do dia 04 de marco de 2024.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFOP e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do codigo
de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigéo.

5.2.9. A inscri¢do somente serd processada e validada apds a confirmagdo a Fundep, pelo Banco do Brasil, do pagamento do valor de inscri¢do concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento néo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. Néo sera aceito pagamento do valor de inscrigdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, PIX, agendamento de pagamento, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até a data prevista na
alinea “d” do item 5.2.3.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscri¢ao do candidato que realizar o pagamento exato do valor do boleto até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as inscri¢des deferidas
por meio dos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢ao.

5.2.14. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscri¢do sob sua inteira responsabilidade, cientes de que deverdo optar pela realizacdo de apenas uma prova, ficando como ausentes nas demais. Nao havera
possibilidade de cancelamento das inscri¢des, € nem responsabilidade da UFOP e ou Fundep pela devolucdo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

5.2.15. O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante
do pagamento realizado até a data-limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou
outras situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

5.2.16. As inscrig¢des deferidas serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufop.br/concursos/.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢ao indeferida, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 10.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolu¢io do valor de inscri¢io

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico ou alteragdo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolugio do valor de inscrigio prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de formulario de solicitagio disponibilizado no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do
candidato”, “Minhas inscri¢des” em até 5 (cinco) dias uteis ap6s a data de publica¢do do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nio realizagdo do certame.

5.3.2.1. O formulario de solicitagdo de devolucdo do valor de inscrigdo ficara disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e niimero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o seu nome completo ¢ CPF.

5.3.3.1. Para a realizacdo de restitui¢do do valor da taxa de inscri¢do, os dados bancarios deverdo estar vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.4. Os documentos de restituicdo deverdio ser encaminhados digitalizados em tnico arquivo de extensdo PDF e submetido via upload na “Area do candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5
(cinco) megabytes; o formuldrio devera estar devidamente preenchido, assinado e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato e copia do comprovante de pagamento da inscri¢@o.

5.3.5. O link para submissdo dos documentos de restituigdo ficara disponivel para envio no periodo de 10 (dez) dias uteis ap6s a disponibiliza¢do do formulario de ressarcimento.

5.3.6. A devolug@o do valor de inscrigdo sera processada em até 30 (trinta) dias tteis findado o prazo previsto, conforme o item 5.3.2.1, por meio de deposito bancario na conta bancaria do candidato indicada na
solicitac@o, nos casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informagio correta e completa de todos os dados requeridos para a eventual devolucio do valor de inscri¢do, ndo se podendo atribuir & UFOP e & Fundep a
responsabilidade pela impossibilidade de devolug@o caso os dados sejam insuficientes ou incorretos ou ndo sejam do proprio candidato.

5.3.7. Seré devolvido ao candidato o valor de inscri¢do pago em duplicidade para o mesmo cargo / campus ou fora do prazo ou com valor em desconformidade com o do valor de inscrigao, desde que requerido pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.7.2. No caso previsto no item 5.3.7 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscri¢do em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscri¢des, por meio de /ink especifico que sera
disponibilizado na “Area do candidato” no site da Fundep.

5.3.7.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.7 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes dados:

a. Nome completo, nimero da identidade ¢ nimero de sua inscri¢do no Concurso Publico.
b. Nome e nimero do banco, nome ¢ numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente ¢ CPF do titular da conta.
c. Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7.3.1. Para a realizagdo de restitui¢do do valor da taxa de inscrigdo, os dados bancarios deverdo estar vinculados ao CPF do respectivo candidato.

5.3.8. A devolugdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o valor de inscrigéo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatorios e
consequente aprovagdo da UFOP e / ou Fundep.

5.3.9. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscri¢do no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da isenciio do pagamento do valor de inscri¢io

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer
isengdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9h (nove horas) do dia 29 de janeiro de 2024 as 17h (dezessete horas) do dia 30 de janeiro de 2024.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento no enderego eletronico www.gestaodeconcurso.com.br no periodo constante no item 5.4.1 deste Edital.
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5.4.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do, nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e da Lei n® 13.656/2018, o candidato devera comprovar que se encontra regularmente inscrito no Cadastro
Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1. A condigio de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°
11.016, de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situacio prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Ntmero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigio quando de seu preenchimento.

5.4.3.1.2. A Fundep consultara o 6rgio gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social — MDS, que fornecerd a situagio do Numero de Identificagio Social (NIS) e caracterizard ou nio a isengdo do
candidato.

5.4.4. Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do inciso II do artigo 1° da Lei n® 13.656/2018, poderao solicitar a isen¢do do pagamento do valor de
inscrigdo.

5.4.4.1. A isengdo somente sera deferida para os candidatos que comprovarem que efetivamente realizaram a doagdo de medula dssea.

5.4.4.2. Os candidatos deverdo apresentar documento expedido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e comprovante da efetiva doago.

5.4.4.3. Sem a efetiva doagdo ndo sera deferida a solicitagdo de isengao.

5.4.4.3.1. Nao sera concedida a isencdo aqueles que apenas estiverem cadastrados em banco de doadores sem que tenham efetivamente realizado a doag@o.

5.4.5. Cada candidato devera encaminhar, via upload na “Area do candidato” no link especifico, a documentagdo prevista no item 5.4.4.1 ¢ 5.4.4.2 de forma digitalizada. Tal documentagio deve ser consolidada em
Unico arquivo de extensdo PDF e possuir o limite de 5 (cinco) megabytes.

5.4.6. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a. Deixar de efetuar o requerimento de isengéo pela internet.

b. Omitir informagdes e / ou torna-las inveridicas.

c. Fraudar e / ou falsificar documento.

d. Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informar o NIS nas seguintes situagdes: invalido; excluido; com renda fora do perfil; ndo cadastrado; de outra pessoa; com desatualizagio
cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo MDS (érgio gestor do CadUnico).

e. Ndo observar prazos para submissdo dos documentos.

f. O candidato que preencher o requerimento de inscri¢do e ndo requerer a isengdo, conforme determinado no item 5.4.7, alinea “a”, ndo sera concedida a isen¢do por descumprimento das normas previstas no
Edital.

5.4.8. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do ¢ na comprovagéo dos itens 5.4.3 ¢ 5.4.4 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.4.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isencéo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢@o e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

5.4.10. Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do do pagamento de valor de inscri¢do, via correio eletronico ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

5.4.11. A comprovagdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do sera feita pelo registro da data de submissdo do documento.

5.4.12. O Resultado do pedido de isengdo sera publicado em 09 de fevereiro de 2024.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
10.1, alinea “a”, deste Edital.

5.4.13. Em 27 de fevereiro de 2023 o resultado da analise dos recursos de requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo sera disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.
5.4.14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo deferida tera sua inscri¢do efetivada automaticamente no Concurso Piblico e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, em
conformidade com o item 7 e subitens deste Edital.

5.4.15. Constatada a irregularidade da inscri¢o, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢@o do pagamento do valor de inscri¢do indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo acessar o /ink de impressao de segunda via do
boleto e efetuar o pagamento do valor de inscri¢@o até a data prevista no item 5.2.7.

6. SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de iseng@o do valor de inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizag@o das provas, indicando as condigdes de que necessita para
a realizacdo delas.

6.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario Eletronico de inscri¢do ou isengdo, as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e
encaminhar o laudo médico durante o periodo de inscrigdo digitalizado em extensdo PDF e submetido via upload na “Area do candidato”, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.3. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.4. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos ¢ instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

6.5. Caso o candidato ndo faga a solicitagdo nos termos previstos neste Edital ou ndo indique claramente nos formularios a condi¢do especial de que necessita ndo sera possivel o atendimento.
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6.5.1. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou néo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

6.6. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever devera indicar sua condigdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato tera o
auxilio de um fiscal, ndo podendo a UFOP e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegaga@o por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de laudo médico emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 4° do Decreto
Federal n® 9.508/2018, até o término do periodo das inscrigdes.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada,
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a
necessidade de forma justificada. O niimero de candidatos com prova ampliada que néo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais, serio oferecidos intérpretes de Libras somente para tradugio das informacdes e / ou orientagdes para realizagio da prova.

6.10. Aos candidatos que solicitarem auxilio de ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoa com deficiéncia, serd oferecida a leitura em voz alta de toda a prova, sem que seja realizado nenhum tipo de
interpretacdo ou explicagdo sobre os conteudos.

6.11. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000 e Lei n® 13.872/2019. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira nos termos
deste Edital.

6.11.1. A candidata devera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do, atendimento especial para lactante.

6.11.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo nos termos e prazo estabelecido neste Edital podera ndo ter a solicitagdo atendida.

6.11.3. Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

6.11.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicagdo das provas. O responsavel por acompanhar a crianga deverd seguir os mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a proibi¢do de uso de eletrdnicos, celular etc., bem como instrugdes e
orientacdes fornecidas por representantes da UFOP ou da Fundep.

6.11.3.1.1. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto para que sua entrada e / ou permanéncia no local seja autorizada.

6.11.3.2. A mée tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.11.3.3. Nos momentos necessarios & amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal.

6.11.3.3.1. Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

6.11.3.3.2. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.

6.11.3.4. O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo de no méximo 30 (trinta) minutos.

6.11.3.5. Em nenhuma hipotese, a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

6.11.3.6. A Fundep ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

6.12. No dia 14 de marco de 2024 sera publicado o resultado das condi¢des especiais, solicitadas no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em face do qual os candidatos poderdo interpor recurso nos
termos do item 10.1 alinea “c”.

6.13. Em 26 de marco de 2024 sera publicada a decisdo dos recursos contra as condigdes especiais indeferidas.

6.14. Do tratamento pelo nome social / retificacio

6.14.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

6.14.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou que tiver realizado retificagdo de registro nos documentos oficiais devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a
inscrigio.

6.14.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, obrigatoriamente, proceder conforme item 6.14.2 ¢ no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificagdo oficial com foto
contendo o nome social com o qual se inscreveu.

6.14.4. A ndo apresentacdo do documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome social com o qual se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos
documentos previstos no item 8.3.13.

6.14.5. Para fins de identificagdo do candidato, caso o documento apresentado néo esteja de acordo com o previsto no item 6.14.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga ¢ nas folhas de respostas
conforme assinatura do documento de identificagdo oficial apresentado.

6.14.6. A Fundep, com base na Resolugdo n° 12 de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

6. SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Condigdes especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

6.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de iseng@o do valor de inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para
a realizagdo delas.
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6.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar no Formulario Eletronico de inscrigdo ou isengdo, as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e
encaminhar o laudo médico durante o periodo de inscrigdo digitalizado em extensdo PDF e submetido via upload na “Area do candidato”, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.

6.3. A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.4. A Fundep assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

6.5. Caso o candidato ndo faca a solicitagdo nos termos previstos neste Edital ou ndo indique claramente nos formulérios a condi¢éo especial de que necessita ndo sera possivel o atendimento.

6.5.1. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova sem as condig¢des especiais ndo solicitadas.

6.6. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condi¢@o, informando, na solicitagao, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o
auxilio de um fiscal, ndo podendo a UFOP e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegaggo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

6.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de laudo médico emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do artigo 4° do Decreto
Federal n° 9.508/2018, até o término do periodo das inscrigdes.

6.8. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada,
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a
necessidade de forma justificada. O niimero de candidatos com prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

6.9. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais, serio oferecidos intérpretes de Libras somente para tradugio das informagdes e / ou orientagdes para realizagio da prova.

6.10. Aos candidatos que solicitarem auxilio de ledor, servigo especializado de leitura da prova para pessoa com deficiéncia, sera oferecida a leitura em voz alta de toda a prova, sem que seja realizado nenhum tipo de
interpretagdo ou explicagdo sobre os conteudos.

6.11. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condigdes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢do Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872/2019. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢ao da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira nos termos
deste Edital.

6.11.1. A candidata devera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de isengdo do valor de inscri¢ao, atendimento especial para lactante.

6.11.2. A candidata que néo apresentar a solicitagdo nos termos e prazo estabelecido neste Edital podera ndo ter a solicitagéo atendida.

6.11.3. Deferida a solicitagdo, a mée devera, no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

6.11.3.1. A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de
aplicagdo das provas. O responsavel por acompanhar a crianga devera seguir os mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a proibicdo de uso de eletrdnicos, celular etc., bem como instrugdes e
orientacdes fornecidas por representantes da UFOP ou da Fundep.

6.11.3.1.1. A pessoa acompanhante devera apresentar documento oficial de identificagdo com foto para que sua entrada e / ou permanéncia no local seja autorizada.

6.11.3.2. A mie tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.11.3.3. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de fiscal.

6.11.3.3.1. Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.

6.11.3.3.2. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios ¢ na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas.

6.11.3.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo de no méaximo 30 (trinta) minutos.

6.11.3.5. Em nenhuma hipotese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha em outro ambiente.

6.11.3.6. A Fundep ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

6.12. No dia 14 de marco de 2024 sera publicado o resultado das condi¢des especiais, solicitadas no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em face do qual os candidatos poderdo interpor recurso nos
termos do item 10.1 alinea “c”.

6.13. Em 26 de marco de 2024 sera publicada a decisdo dos recursos contra as condigdes especiais indeferidas.

6.14. Do tratamento pelo nome social / retificagio

6.14.1. A Fundep, nos termos da legislacdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

6.14.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou que tiver realizado retificagdo de registro nos documentos oficiais devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar a
inscri¢do.

6.14.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato devera, obrigatoriamente, proceder conforme item 6.14.2 ¢ no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificagdo oficial com foto
contendo o nome social com o qual se inscreveu.

6.14.4. A ndo apresentagdo do documento de identificagdo oficial com foto contendo o nome social com o qual se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos
documentos previstos no item 8.3.13.

6.14.5. Para fins de identificagdo do candidato, caso o documento apresentado nio esteja de acordo com o previsto no item 6.14.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga e nas folhas de respostas
conforme assinatura do documento de identificacdo oficial apresentado.

6.14.6. A Fundep, com base na Resolugdo n° 12 de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.
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7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1. A Fundep divulgara até o dia 01 de abril de 2024, no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo proprio candidato, o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI), que
contera a data, o horario e local de realizagao das provas.

7.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas ao horério e local da prova.

7.3. No CDI, estardao expressos o nome completo do candidato, o numero de inscri¢do, o nome e o codigo do cargo para o qual concorre, o numero do documento de identidade, a data de nascimento, a data, o horario,
o local de realizag@o das provas (escola / prédio / sala) e outras orienta¢des uteis ao candidato.

7.4. E obrigagio do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigio, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a sua data de nascimento.

7.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, tais como nome do candidato, nimero do documento de identidade utilizado na inscrigéo, sigla do 6rgéo expedidor ou
na data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo proprio candidato no sistema disponivel no site www.gestaodeconcurso.com.br, até o dia 10 de abril de 2024.

7.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento até o dia da realizagdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Iseng@o ou no Formulario Eletronico de Inscrigdo,
relativos ao cargo / campus, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

8. DAS PROVAS

8.1. Da data e do local de realiza¢iio das provas

8.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatodrio e classificatorio para todos os cargos.

8.1.2. A aplicag@o da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 07 de abril de 2024 ¢ sera realizada em dois turnos nos municipios de Ouro Preto, Mariana ou Jodo Monlevade, com duragio total de 4 (quatro)
horas, para todos os cargos.

8.1.3. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

8.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo de Inscri¢do de que trata o item 7.1 deste Edital.

8.1.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.6. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicag@o das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos.

8.2. Da Prova Objetiva

8.2.1. O Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, que sera aplicada a todos os cargos / campus.

8.2.2. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C, D), devendo ser marcada como resposta apenas uma alternativa por questao.

8.2.3. Informagdes sobre disciplinas e o niimero de questdes da Prova Objetiva estdo consolidadas no Anexo III deste Edital

8.2.4. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o contetido programatico e referéncias de estudo contidas no Anexo V deste Edital.

8.2.5. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, por processo eletronico, sendo atribuidos os pontos para cada resposta correta, conforme o ANEXO III.
8.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que atender a pontuagdo prevista no ANEXO III e ndo zerar nenhum dos contetidos da prova.

8.2.7. Sera excluido deste concurso o candidato que néo obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovag@o nos termos do subitem 8.2.6 deste Edital.

8.3. Das condicdes de realizacio da Prova Objetiva

8.3.1. As provas estdio previstas para serem aplicadas conforme disposto no item 8.1.2, nas cidades de Ouro Preto, Mariana ou Jodo Monlevade, de acordo com a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
provas.

8.3.1.1. Caso o ntimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

8.3.3. A duragéo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas.

8.3.4. Nao havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas nos itens 6.7 ¢ 6.11.3.4 neste Edital.

8.3.5. Periodo de sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

8.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas e Folha de Respostas, devidamente assinada no local apropriado.

8.3.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e
especificados na capa da prova.

8.3.8. O tempo de duragdo das provas abrange, além do periodo destinado de sua realizag@o pelos candidatos, a distribuigdo das provas, a realizagdo de identificacdo dos candidatos, a assinatura da Folha de Respostas,
a transcrigdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

8.3.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico determinado pela Fundep.

8.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido pela Fundep, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

8.3.11. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto para o inicio da realizagdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, e preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de
pagamento.

8.3.11.1. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipotese alguma, lapiseira, borracha, l1apis, corretivos ou outro material distinto do constante no item 8.3.11.
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8.3.12. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no item 8.3.13 deste Edital.

8.3.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira / cédula de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Forgas Armadas, pelas Policias
Militares, pelos Tribunais, pela Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e Ministério Publico, pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.); a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS); o Certificado de Reservista; a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) instituida pela Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; ¢ o PASSAPORTE valido, documentos digitais com foto (e-
Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

8.3.13.1. Nao serdo aceitas cOpias, ainda que autenticadas, copias on-line, foto do documento impresso ou on-line, ou até mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

8.3.13.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a UFOP e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de
internet, ou qualquer situagdo que impossibilite a apresenta¢@o do documento em formato digital.

8.3.13.3. O registro fotografico facial ou filmagem sera feito pela Fundep, mediante equipamento adequado, e consistira em fotografia ou filmagem da face do candidato, sem mascaras ou quaisquer obstaculos ao
registro de suas caracteristicas pessoais.

8.3.14. O documento original de identificagdo impresso devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

8.3.15. Nao sera realizada a identificagdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

8.3.16. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 8.3.13 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera eliminado do concurso.

8.3.17. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu documento de identidade apresentado.

8.3.18. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

8.3.19. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou a permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela Fundep, salvo o previsto no item 6.11.3 deste Edital.

8.3.20. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, 2 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizag@o das provas.

8.3.21. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou for flagrado portando apos o inicio da prova, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor / receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, podendo a organizac¢ao deste Concurso Publico vedar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

8.3.22. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 8.3.11 e 8.3.13 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a UFOP e a Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.3.23. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagéo das provas, que porventura venham a ser entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a:

a. Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b. Instituigdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

8.3.24. Durante o periodo de realizag@o das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

8.3.24.1. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

8.3.25. O sinal sonoro para inicio da prova sera emitido 15 (quinze) minutos apds o fechamento do portdo, sendo que os candidatos terdo 15 (quinze) minutos para acessar a sala de provas, e esse tempo sera destinado
a recepgdo e identificagdo do candidato que tenha acessado ao prédio no horario limitrofe, aos avisos referentes aos procedimentos ¢ abertura dos pacotes de prova e a sua distribuigdo.

8.3.26. E vedado que o candidato porte arma de fogo no prédio e local de realizagdo da prova, ainda que de posse de documento oficial de registro e / ou de porte.

8.3.27. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas das Prova Objetiva, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

8.3.28. Findo o horario-limite para a realizagao da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

8.3.29. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizag@o das provas.

8.3.30. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realiza¢do das provas ou se apresentar apos o fechamento dos portdes.

8.3.31. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a. Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer meio.

c. Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d. Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

e. Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos eletronicos como relogios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletronica, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros.

f. Fizer uso de livros, c6digos, manuais, impressos e anotagdes.

g. Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais orienta¢des e instrugdes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h. Recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado no item 8.3.13 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e / ou danificados.
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i. Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

8.3.32. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 8.3.31 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento da UFOP, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que lhe couber.

8.3.33. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes
solicitadas e concedidas nos termos deste Edital.

8.3.34. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

8.3.35. Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

8.3.36. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade
da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma s6 vez.

8.3.37. Na corregdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.3.38. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo que néo tenha sido autorizado pela
Fundep (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.3.39. O Caderno de Questdes e os gabaritos da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, no dia 08 de abril de 2024.

8.3.40. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.4. Da Prova de Titulos:

8.4.1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados nos cargos de nivel superior e obedecera aos critérios estabelecidos no subitem 8.4.17.

8.4.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.4.2.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados e que obtiverem as melhores notas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, considerando os quantitativos previsto no Anexo IV.

8.4.2.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condi¢do de pessoa com deficiéncia que forem aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova Objetiva, considerando o
quantitativo previsto no Anexo IV.

8.4.2.3. Serdo avaliados os titulos dos candidatos inscritos na reserva de vaga na condigdo de negros (pretos e pardos) que forem aprovados e que obtiverem as melhores notas na Prova Objetiva, considerando o
quantitativo previsto no Anexo IV.

8.4.3. Os candidatos aprovados terdo 03 (trés) dias uteis, a partir do dia seguinte ao da convocagio para submissio dos titulos na “Area do candidato”. Os titulos deverdo ser entregues, exclusivamente,

a) Via upload, na “Area do candidato”, no site wwww.gestaodeconcursos.com.br, em /ink especifico no periodo previsto no item 8.4.3 deste Edital.

b) Todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por documentagao especificada. Os documentos deverado estar digitalizados, frente e verso, em extensdo pdf, observando o tamanho limite de 5
(cinco) megabytes e respeitando o campo destinado a cada formacao académica.

¢) O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condi¢@o para analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado.

d) Todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital, ndo serio considerados validos para pontuagéo.

¢) Nao sera permitido envio de novos documentos e serdo considerados invalidos na andlise documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da forma prevista em Edital.

8.4.4. O candidato que nio tiver titulos validos ou deixar de entrega-los néo sera eliminado do concurso, porém deixara de computar a pontuagio relativa a esta etapa.

8.4.5. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo o arquivo digitalizado conter titulos de mais de um candidato.

8.4.5.1. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via upload da documentacao referente a titulos.

8.4.6. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(ao) ser entregue(s), via upload, de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao, suplementacdo, inclusdo e / ou substitui¢do de documentos
durante ou ap0s os periodos estabelecidos neste Edital.

8.4.7. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, nem mesmo titulos entregues pessoalmente, por e-mail, fax, via correios ou por qualquer outra forma ndo prevista neste Edital.

8.4.8. Toda a documentagdo devera ser submetida conforme item 8.4.3 e estar devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), frente e verso. Em documentos com verso em branco,
devera constar carimbo contendo a expressdo “Em branco”.

8.4.8.1. Os documentos digitais e com assinatura eletronica ndo precisam ser autenticados em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas) desde que estejam acompanhados dos mecanismos de validagdo da
autenticidade.

8.4.8.2. Documentos digitais com assinatura eletronica que ndo permitirem a perfeita condi¢do de acesso dos mecanismos de validagdo ou qualquer situagdo que impega a confirmagdo ndo serdo considerados na
analise, o que acarretara o indeferimento do documento.

8.4.8.3. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato; a Banca Examinadora analisard apenas a documentacdo apresentada e ndo realizara
diligéncias, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar de crime contra a fé publica, o que acarretara a eliminagdo do Concurso Publico.

8.4.9. Os documentos originais que forem digitalizados e que ndo contiverem os mecanismos de validagdo da autenticidade deverdo ser autenticados em servigo notarial ¢ de registros (Cartorio de Notas), frente ¢
verso. Em documentos com verso em branco, devera constar carimbo contendo a expressdo “Em branco”.

8.4.10. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

8.4.11. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato, seja por retificagdo, por complementacéo, por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia autenticada do
documento oficial que comprove a alteragdo. Em documentos com verso em branco, devera constar carimbo contendo a expressao “Em branco”.
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8.4.12. Todos os documentos que ndo preencherem os requisitos aqui descritos e especificados em cada item néo serao considerados validos para pontuagao.

8.4.13. Nao sera permitido submissao de titulos para terceiros bem como interposi¢ao de recurso para e contra titulo de outro candidato.
8.4.14. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliagdo, cabe ao candidato o correto preenchimento das informagdes sistemicamente solicitadas em consondncia com o

documento postado.

8.4.15. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o candidato estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacdo, sera atribuida somente a
pontuag@o méxima prevista em cada item de avaliag@o.

8.4.16. Os titulos ¢ os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatorio.
8.4.16.1. Recebera nota 0 (zero) o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario ¢ no local estipulados em Edital.
8.4.17. Quadro de pontuagio da Prova de Titulos

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
(APENAS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
(APENAS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

(stricto sensu)

institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educago, na area do cargo pleiteado.

CRITERIO DE . QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
AVALIACAO TITULO MAXIMA DE POR ITEM MAXIMA POR
COMPROVACOES ITEM
Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacao lato sensu, com carga horaria minima
X ~ de 360 horas — Especializacdo, de acordo com a
Pos-graduagao legislaca . I 4 instituicio d | 10 10
(lato sensu) egislagdo em vigor, fornecido por institui¢ao de , ,
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
na area do cargo pleiteado e com contetidos
ministrados / histérico.
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo
Mestrado stricto sensu — Mestrado, fornecido por 1 30 3.0
(stricto sensu) institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério ’ ’
da Educagio na area do cargo pleiteado.
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagao
Doutorado stricto sensu — Doutorado, fornecido por 1 6.0 6.0

*Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formacao.

8.4.18. Prova de Titulos de Formagio Académica
8.4.18.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por institui¢do reconhecida, registrados junto ao MEC, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢do do documento.
8.4.18.2. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de especializagdo lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu doutorado, conforme pontuacgdo do
quadro do item 8.4.17.
8.4.18.3. A comprovagao de titulos referentes a pos-graduagio e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:
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a. Nivel lato sensu, mediante a apresentagdo de fotocopia do certificado de conclusdo, expedido por institui¢do superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagdo da carga horaria ¢ dos contetidos
ministrados / histdrico, autenticado conforme item 8.4.8. Em documentos com verso em branco, devera constar carimbo contendo a expressdo “Em branco”.

b. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao de fotocopias dos respectivos diplomas, expedidos por instituigdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartorio
das atas das bancas examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo das dissertacdes ou teses autenticadas conforme item 8.4.8. Em documentos com verso em branco, devera constar carimbo
contendo a expressao “Em branco”.

8.4.18.4. Serdo aceitos declaragdes e atestados que contenham o mesmo contetido de um diploma e que atenda o previsto nos itens 8.4.17 e 8.4.18 e seus subitens.

8.4.18.5. Os candidatos detentores de diplomas de especializagdo, mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem
sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

8.4.18.6. Os candidatos detentores de diplomas de especializa¢do, mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras deverdo apresentar juntamente a esses titulos documento comprobatério emitido por
institui¢do reconhecida pelo MEC.

8.4.18.7. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.

8.4.18.8. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacdo digital para verificagdo da validade da assinatura do documento.

8.4.19. A UFOP e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nio recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissao do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

9.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontua¢do minima exigida para aprovagdo na Prova Objetiva.

9.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescida dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando houver.
9.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual & soma dos pontos obtidos em todos os contetidos.

9.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, seréo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a. Idade mais elevada, no caso de candidatos empatados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 1° ¢/c artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/2003, sendo considerada, para esse
fim, a data de realizagdo da Prova Objetiva.

b. Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver.

¢. Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

d. Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico, quando houver.

e. Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica Basica, quando houver.

f. Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagdo, quando houver.

g. Idade maior.

h. Ter participado como jurado (artigo 440 do Codigo do Processo Penal).

i. Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

9.5. Nos termos do Decreto n® 9.739/2019, os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo II do referido Decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estaréo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

9.5.1. Nenhum dos candidatos classificados na ultima posi¢do de aprovados a que se refere o item 9.5 serd considerado reprovado, nos termos do artigo 39, §3° do Decreto n°® 9.739/2019.

9.6. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo / campus para o qual concorreram.

9.7. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a. A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, Ampla Concorréncia (AC), os inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e os inscritos na reserva de vagas destinadas as Pessoas
Negras (PN), respeitado o cargo / campus para a qual se inscreveram.

b. A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada o cargo / campus para a qual se inscreveram.

c. A terceira lista contera especificamente a classificag@o dos candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas as Pessoas Negras (PN), respeitada o cargo / campus para a qual se inscreveram.

9.7. O resultado final deste Concurso Publico sera divulgado nos enderegos eletronicos www.ufop.br/concursos/ e www.gestaodeconcursos.com.br.

9.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da homologagao.

9.9. Nao havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados.

9.9.1. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situag@o neste Concurso Publico por meio de Consulta Individual no enderego eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, apds a publicagdo dos

resultados.
10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposi¢@o de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no horario das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data
de divulgacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussio na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:
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a. Contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscriggo.

b. Contra indeferimento da inscrigao.

c. Contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, reserva de vagas na condi¢éo de negros (pretos e pardos) e do pedido de condig@o especial para realizagao das provas.
d. Contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da Prova Objetiva.

e. Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f. Contra a nota da Prova de Titulos.

g. Contra o resultado a verificagdo da autodeclaragdo (procedimento de heteroidentificacao).

h. Contra a classificag@o preliminar no Concurso Publico.

10.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢go, item 10.1, alinea “b”, além de proceder conforme o disposto no item 10.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail concurso@fundep.com.br ou
entregar pessoalmente na Fundep, no endereco: Avenida Presidente Antonio Carlos, n® 6.627, Unidade Administrativa II — Campus UFMG, CEP: 31270-901, Belo Horizonte - MG (exceto sabados, domingos e
feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancaria, bem como toda a documentagdo e informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagdo da
regularidade / pagamento de sua inscrigéo.

10.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado nas alineas “e” e “f” do subitem 10.1 deste Edital, o candidato tera vista ao julgamento de sua Prova e vista de seus formuldrios de avaliacdo, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br. Para ter acesso, o candidato devera entrar na “Area do candidato”, no item
“Minhas inscri¢des” e clicar no /ink referente ao Concurso Publico da UFOP.

10.2. Todos os recursos mencionados no item 10.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do /ink correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 10.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do segundo dia da fase recursal.

10.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos e:

a. Ndo devem conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se referem a alinea “d” do subitem 10.1.

b. Devem ser elaborados com argumentagdo logica, consistente e acrescidos de indicag@o da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
c. Devem apresentar a fundamentagéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

d. Devem indicar corretamente o niimero da questio e as alternativas a que se refere o recurso.

e. Apos a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.4. Para a situagdo mencionada no item 10.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um tnico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.
10.5. Néo serdo aceitos recursos coletivos.
10.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a. Nao estiverem devidamente fundamentados.

b. Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes.

¢. Forem encaminhados via postal, via internet fora do endereco eletronico / link definido no item 10.2, com excegdo a situagdo prevista no item 10.1.1.
d. Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 10.1.

e. Apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

10.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 10.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

10.8. Néo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.10. Apods a divulgagdo oficial de que trata o item 10.9 deste Edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no
enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus recursos”, até o encerramento deste Concurso Piblico.

10.11. A decisdo de que trata o item 10.9 deste Edital terd carater terminativo e ndo serd objeto de reexame.

10.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposigdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

10.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.15. Nao havera reapreciacdo de recursos.

10.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo e / ou a substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

10.17. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.18. Apds analise dos recursos, sera divulgada a decisdo no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br.

10.18.1. Em caso de altera¢ao do resultado, sera publicada a reclassifica¢@o dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de aprovados.

10.19. A UFOP a Fundep néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nio recebidos por falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagéo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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11. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A homologagdo dos resultados dos concursos deste certame sera efetuada de acordo com o que estabelece o artigo 39 do Decreto n® 9.739/2019.

11.1.1. A UFOP homologara o quantitativo de candidatos aprovados observando o quantitativo de vagas imediatas ofertadas para cada cargo em cada lista (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia e Pessoa
Negra).

11.1.2. Caso nao haja oferta de vaga imediata para alguma reserva (Pessoa com Deficiéncia ou Pessoa Negra) serdo homologados 05 (cinco) candidatos por lista e os empatados na quinta posicéo classificatoria.

11.2. A Universidade Federal de Ouro Preto homologara e publicara no Diario Oficial da Unido (DOU) a relagdo dos candidatos aprovados nos concursos, classificados de acordo com o Anexo II do Decreto n°
9.739/2019.

12. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O Concurso Publico previstos neste Edital tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publica¢@o do ato de homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido (DOU) do concurso, de acordo
com o cargo / campus de lotagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo, conforme artigo 12 da Lei n°® 8.112/90 e inciso 111 do artigo 37 da CF/88.

12.2. Ao longo da validade do concurso de acordo com a necessidade institucional poderdo ser convocados novos candidatos aprovados para os respectivos cargos / campus.

12.3. Ao longo da validade do concurso, caso sejam convocados todos os candidatos da lista da ampla concorréncia aprovados para o respectivo cargo / campus, poderdo ser convocados, de acordo com a necessidade
institucional, os candidatos aprovados ¢ homologados nas listas de reserva, desde que preenchidos todos os requisitos legais para figurarem nessa condigdo ¢ observados os critérios de alternancia e proporcionalidade.
12.4. Ao longo da validade do concurso, caso sejam convocados todos os candidatos das listas de reservas aprovados para o respectivo cargo / campus, poderdo ser convocados, de acordo com a necessidade
institucional, os candidatos aprovados ¢ homologados na lista de ampla concorréncia, inclusive para campus diverso daquele para o qual prestou concurso, desde que mediante anuéncia expressa do candidato. O
candidato excedente que ndo tiver interesse em assumir vaga de outro campus mantera seu lugar na lista de classificagdo para o campus para o qual prestou concurso.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

13.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados observando a ordem de classificagao de cada cargo / campus de lotacdo conforme necessidade do 6rgao.

13.1.1. E vedada a alteragdio de ordem de nomeagio de candidato aprovado em concurso previsto neste Edital ainda que solicitada pelo proprio candidato.

13.1.2. E vedada a nomeagio de candidato aprovado em um cargo / campus para ter exercicio em outro cargo / campus.

13.1.3. Em relag@o a cada cargo, para as vagas imediatas e para aquelas que porventura surjam ao longo da validade do concurso, a convocagéo dos candidatos nos termos dos itens 4 e 5 deste Edital observara o que
estabelece o Decreto n® 9.739/2019, bem como aos seguintes critérios de propor¢ao e alternancia dentre os candidatos aprovados para o respectivo cargo na Ampla Concorréncia (AC), Pessoa Negra (PN) e Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

VAGA PARA O RESPECTIVO CARGO | Tipo de Vaga VAGA PARA O RESPECTIVO CARGO | Tipo de Vaga
1 AC 31 AC
2 AC 32 AC
3 PN 33 PN
4 AC 34 AC
5 PcD 35 PcD
6 AC 36 AC
7 AC 37 AC
8 PN 38 PN
9 AC 39 AC
10 AC 40 AC
11 AC 41 AC
12 AC 42 AC
13 PN 43 PN
14 AC 44 AC
15 PcD 45 PcD
16 AC 46 AC
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17 AC 47 AC
18 PN 48 PN
19 AC 49 AC
20 AC 50 AC
21 AC 51 AC
22 AC 52 AC
23 PN 53 PN
24 AC 54 AC
25 PcD 55 PcD
26 AC 56 AC
27 AC 57 AC
28 PN 58 PN
29 AC 59 AC
30 AC 60 AC

13.1.3.1. Caso o quantitativo de candidatos convocados supere o nimero previsto no item 13.1.3, deve-se observar, para os demais, os mesmos critérios de alternancia e proporcionalidade.

13.2. Para fins de convocagdo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizagdo de seus dados sobretudo enderego, inclusive eletronico, ¢ telefones, durante o prazo de validade dos concursos junto a Pro-

Reitoria de Gestao de Pessoas da UFOP.

13.3. Além da publicagdo do ato de nomeagéo no Diario Oficial da Unido (DOU), o candidato aprovado sera convocado por meio de correio eletrénico e / ou correspondéncia enviada ao endereco constante no

Formulario de Inscrigdo.

13.3.1. O candidato aprovado no concurso que for convocado para a posse, caso nao tenha interesse em assumir o cargo, devera assinar Termo de Desisténcia em relagdo a vaga, hipdtese em que sera excluido do

certame, ou formalizar pedido de reclassificagdo, hipotese em que ird para a tltima posigao de classificados da lista de aprovados em que figurar.

13.4. Apds a publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) o candidato devera realizar todos os procedimentos orientados pela PROGEP/UFOP, apresentar / entregar todos os documentos /
informagdes solicitados e cumprir os requisitos estabelecidos pelo artigo 5° da Lei n® 8.112/1990 e Lei n°® 11.091/2005.
13.4.1. Os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, de acordo com o prazo estipulado pela PROGEP/UFOP, em fotocopias acompanhadas dos originais, podendo

também ser exigidos de forma digitalizada.
13.5. Sdo condigdes minimas para investidura no cargo:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988 e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436/1972;

b. Ter idade minima de 18 anos completos;

c. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d. Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

e. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f. No caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

13.6. Além das condigdes minimas referidas no item 13.5, o candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo aos seguintes requisitos:

a. Comprovar a escolaridade e requisitos exigidos para o cargo nos termos do Anexo I deste Edital até a data da posse.

b. Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos.

c. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais e / ou periciais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as expensas do candidato.
d. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/1990.

e. Apresentar declaragdo de bens e renda atualizados

13.6.1 Na analise dos requisitos necessarios para a investidura no cargo, a PROGEP observara o teor do Oficio Circular n° 26/2019-MP de 07/02/2019, que estabelece que os 6rgdos e entidades integrantes do Sistema
de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) adotem as medidas necessarias para que os seus editais de concursos publicos e de processos seletivos simplificados de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
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1993, passem a conceder ao candidato de qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada, a possibilidade de ser investido no cargo ou emprego publico almejado, desde que a formag@o superior possua abrangéncia
suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel técnico previsto no Edital, controle este que deve ser efetivado casuisticamente pelo administrador de cada 6rgéo ou entidade realizador
do certame.

13.7. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se submeter a exame médico pré-admissional que sera realizado pela Unidade SIASS/PROGEP da UFOP, que
concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung@o.

13.7.1 Caso necessario a Unidade SIASS/PROGEP da UFOP podera consultar outros 6rgaos.

13.7.2. O candidato nomeado devera comparecer a Unidade SIASS/PROGEP da UFOP, na data estipulada, apresentando os exames, resultados, laudos médicos e demais informagdes / documentos solicitados quando
de sua convocagao.

13.7.3. A pericia médica oficial sera realizada pela equipe de profissionais de saide da UFOP, que emitira laudo pericial admissional.

13.7.4. Caso a pericia médica oficial conclua que o candidato ndo possui aptiddo fisica ou mental para o exercicio do cargo, a posse sera indeferida e o candidato sera excluido do concurso.

13.8. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 3.9 deste Edital, serdo
convocados para se submeter a pericia para caracterizagdo de deficiéncia, para avaliagdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao
cargo / campus para a qual concorre.

13.8.1. A inspe¢do médica para avalia¢do de candidato com deficiéncia e a caracterizacdo da deficiéncia serdo feitas por equipe multiprofissional de satide da Unidade SIASS/PROGEP da UFOP, que tera decisao final
sobre a condi¢do do candidato.

13.8.1.1. A data, o horario e o local para que o candidato com deficiéncia se apresente para o exame constara do ato de convocagdo remetido por e-mail.

13.8.1.2 Se o candidato ndo comparecer a inspe¢ao médica no prazo estipulado, sera excluido da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e, se ndo aprovado nas demais listas, sera excluido do concurso.

13.8.2. Os candidatos a que se refere o item 13.7 deste Edital serdo convocados por e-mail e deverdo comparecer a pericia munidos, dentre outros exames / documentos / informagdes exigidos na convocagao, de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

13.8.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo para o qual concorre.

13.8.4. A avaliagdo a ser realizada pela Unidade SIASS/PROGEP da UFOP, a que se refere o item 14.2.2, que verificara:

a. se a deficiéncia se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004, nos § 1° e §2° do artigo 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), no artigo 1° da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021 ou na Stimula 377 do Superior
Tribunal de Justi¢a (STJ).

b. Se o candidato esta apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

c. Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes ao cargo para o qual concorre.

13.8.5. Serdo habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos nomeados que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.8.4 deste Edital, desde que
preenchidos os demais requisitos legais.

13.8.6. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de reserva para pessoa com
deficiéncia mantendo a sua classificacdo nas demais listas, caso tenha obtido nota suficiente para figurar nas respectivas. Caso o candidato ndo possua nota suficiente ou ndo preencha os requisitos para aprovagdo nas
demais listas, sera excluido do concurso.

13.9. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender aos requisitos ¢ / ou as condi¢des minimas para investidura no cargo ptblico tera seu ato de posse indeferido pela PROGEP/UFOP.

13.10. O candidato aprovado somente podera tomar posse se declarar o ndo recebimento de proventos de aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulagio ilicita de cargos na forma do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, devendo declarar também os cargos que porventura exerc¢a e entenda poder acumular de forma licita.

13.11. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de nomeagdo, o qual sera tornado sem efeito se a
posse ndo ocorrer neste prazo, conforme artigo 13 da Lei n°® 8.112/1990, permitindo, assim, a convocacdo, pela UFOP, do préximo candidato observada a ordem de classificagao.

13.12. O servidor empossado em cargo publico tem o prazo de até 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneragao.

13.13. Apods a nomeagdo, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio, nos termos do artigo 20 da Lei n°. 8.112/1990. Nao sera admitido o requerimento de remogao entre os campi de Ouro Preto-MG e
Mariana-MG, a pedido de servidores, antes de decorrido o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados da data do efetivo exercicio do servidor.

14. DA PROTECAO DE DADOS

14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordéancia com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de
Proteg@o de Dados Pessoais (LGPD).

14.2. O candidato consente e concorda que a UFOP e a Fundep tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as
que se referem a coleta, produgao, recepcéo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissao, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da informagao,
modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

14.3. Além disso, a UFOP ¢ a Fundep ficam autorizadas a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo(a) candidato(a), com a inteng@o de obter a prestacdo dos servigos
ofertados por este(a), como: divulgagdo de material pela Fundep por meio de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interag@o entre o(a) candidato, Fundep ¢ a UFOP.
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14.4. A UFOP ¢ a Fundep ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do(a) candidato(a) com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste Edital, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709/2018.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A homologacdo dos resultados do concurso deste certame serd efetuada de acordo com o que estabelece o Decreto n® 9.739/2019.

15.1.1. A Universidade Federal de Ouro Preto homologara e publicara no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no concurso, classificados de acordo com o Anexo II do Decreto n® 9.739/2019.
15.2. O candidato devera consultar o endereco eletronico da Fundep www.gestaodeconcursos.com.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes referentes a execu¢do do Concurso Publico,
até a data de homologagdo e posteriormente acompanhar informagdes no portal da UFOP pelo site https://concurso.ufop.br/

15.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa neste Edital, estara sujeito a:

1. cancelamento da inscri¢@o e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

II. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagdo do resultado e antes da nomeagio para o cargo;
II1. declaracdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicag@o.
IV. declaragdo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apds a sua efetivacéo.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco, inclusive eletronico, ao longo do prazo de validade do concurso devendo, se necessario, entrar em contato com o setor competente da UFOP.

15.5. As informagdes deste Edital poderao ser alteradas por meio de retificacdo(des) publicada(s) em https://concurso.ufop.br/ e www.gestaodeconcursos.com.br, cabendo a cada candidato acompanhar as publicacdes
dos atos inerentes a este certame.

15.6. Sempre que houver indicagdes de horarios neste Edital ¢ em futuras publicagdes, respeitar-se-a o horario oficial de Brasilia-DF.

15.7. Nao serdo prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informagdo deste Concurso Publico.

15.8 Apds o preenchimento da(s) vaga(s) imediata(s), a UFOP podera liberar o(s) candidato(s) aprovado(s) excedente(s) para ser(em) nomeado(s) em qualquer Institui¢do da Rede Federal de Ensino, desde que haja
disponibilidade de vagas, cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares e interesse do candidato em procedimento de aproveitamento de concursos.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento apos as datas estabelecidas.

15.10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a nomeagao, posse e / exercicio do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo
ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

15.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.11 deste Edital, o candidato estara sujeito a responder nas esferas administrativas, civel e criminal.

15.12. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela UFOP e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.13. Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em editais de
retificagdo.

15.14. Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

*Anexo I — Quadro com informagdes sobre os cargos, jornada de trabalho, salario e distribuicdo de vagas.

*Anexo II — Atribuic@o sumaria dos cargos.

*Anexo III — Quadro de provas.

*Anexo IV — Quantitativos previstos para avaliacdo da prova de titulos.

*Anexo V — Programas e Referéncias

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIO, DISTRIBUICAO DE VAGAS

VAGAS
£ JORNADA
. NIVEL DE - VENCIMENTO RESERVA
COD. | CAMPUS | CARGO CLASSIFICACAO HABILITACAO f?ﬁl\?ﬁ#ﬂﬁ BASICO (R$) ggTAL AMPLA DE DEFICIENTES
CONCORRENCIA | NEGROS | (PCD)
VAGAS
(PP)
Ensino Médio
Ouro Profissionalizante
101 Preto/ Assistente em Administragdo D . 1 40 horas R$ 2.667,19 16 11 3 2
. ou Ensino Médio
Mariana
completo
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Ouro
102 Preto/
Mariana

Técnico de Laboratorio/ Ciéncias
Biologicas

Ensino Médio
Profissionalizante
em Analises
Clinicas ou
Citopatologia ou
Controle Ambiental
ou Farmacia ou
Enfermagem ou
Registros e
Informagdes em
Saude ou
Veterinaria ou
Biotecnologia ou
Quimica ou Médio
Completo + Curso
Técnico em
Analises Clinicas
ou Citopatologia ou
Controle Ambiental
ou Farmacia ou
Enfermagem ou
Registros e
Informagdes em
Saude ou
Veterinaria ou
Biotecnologia ou
Quimica

40 horas

R$ 2.667,19

Ouro
103 Preto/
Mariana

Técnico de Laboratorio/ Mineragdo

Ensino Médio
Profissionalizante
em Mineragdo ou
Meédio Completo +
Curso Técnico em
Mineragdo

40 horas

R$ 2.667,19

Ouro
104 Preto/
Mariana

Técnico de Laboratorio/ Analises Clinicas

Ensino Médio
Profissionalizante
em Analises
Clinicas ou Médio
Completo + Curso
Técnico em
Analises Clinicas

40 horas

R$ 2.667,19

Ouro
105 Preto/
Mariana

Técnico de Laboratorio/ Planejamento
Visual / Fotografia

Ensino Médio
Profissionalizante
em Fotografia ou
Produg@o Cultural
ou Design Grafico
Meédio Completo +
Curso Técnico em
Fotografia ou
Produgdo Editorial
ou Design Grafico

40 horas

R$ 2.667,19
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Ensino Médio
Profissionalizante
ou Médio
Completo+ Curso
Técnico em
eletrénica com
énfase em sistemas
computacionais

Ouro
106 Preto/ Técnico de Tecnologia da Informagao D
Mariana

40 horas R$ 2.667,19 6 3 2 1

Ensino Médio
Profissionalizante
em Contabilidade
Ouro ou Ciéncias

107 Preto/ Técnico em Contabilidade D Contabeis ou 40 horas RS 2.667,19 1 1 0 0
Mariana Meédio Completo +
Curso Técnico em
Contabilidade ou
Ciéncias Contabeis

Ensino Médio
Profissionalizante
em Enfermagem ou
Meédio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem +
Registro no
Conselho
competente

Ouro
108 Preto/ Técnico em Enfermagem D
Mariana

40 horas R$ 2.667,19 2 2 0 0

Ensino Médio
Profissionalizante
em Enfermagem ou
Meédio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem +
Registro no
Conselho
competente

109 Jodo Técnico em Enfermagem D

Monlevade 40 horas R$ 2.667,19 1 1 0 0

Ensino Médio
Profissionalizante
em Analises
Clinicas ou
Farmacia ou Médio
Completo + Curso
Técnico em
Analises Clinicas
ou Farmacia +
Registro no
Conselho
competente

Ouro
110 Preto/ Técnico em Farmacia D
Mariana

40 horas R$ 2.667,19 1 1 0 0
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Ouro . . ~ Curso Superior, em
201 Preto/ Analista de Tecnologia da Informagho E nivel de graduacao, 40 horas RS 4.556,92
Mariana na area do concurso
Ouro Curso superior em
202 Preto/ Arquivista E ) super 40 horas R$ 4.556,92
. Arquivologia
Mariana
Ouro Engenheiro/ Engenharia Geologica Curso superior em
203 | Preto/ g g & E Engenharia 40 horas RS 4.556,92
Mariana Geologica
Ouro Curso superior em
204 Preto/ Gedlogo E up 40 horas RS 4.556,92
. Geologia
Mariana
Ouro Farmacéutico/Analises Clinicas, Citologia Curso superior em
205 Preto/ .. . . ? E . 40 horas RS 4.556,92
. clinica e Citopatologia Farmicia
Mariana
Farmacéutico/Analises clinicas, Biologia
Ouro molecular, Exames de DNA, Genética Curso superior em
206 | Preto/ . o, et E  SUp 40 horas RS 4.556,92
. humana, Histopatologia, Histoquimica, Farmacia
Mariana .
Imunopatologia.
Farmaceéutico/Analises clinicas, Biologia
Ouro molecular, Histopatologia, Histoquimica, Curso superior em
207 Preto/ Imunocitoquimica, Imunogenética e E Farmaci P 40 horas RS 4.556,92
- . e . .. armacia
Mariana histocompatibilidade,Imunohistoquimica,
Imunologia clinica, Imunopatologia
Curso superior em
Ouro Medicina +
207 Preto/ Médico/Clinica Médica E Registro no 20 horas R$ 4.556,92
Mariana Conselho
Competente
Curso superior em
Ouro Medicina +
208 Preto/ Médico/Médico da Familia e Comunidade E Registro no 20 horas R$ 4.556,92
Mariana Conselho
Competente
Curso Superior em
Ouro Odontologia +
209 Preto/ Odontologo E Registro no 40 horas RS 4.556,92
Mariana Conselho
Competente
Ouro Curso superior em
210 Preto/ Produtor Cultural E Comunicacdo 40 horas RS 4.556,92
Mariana Social

*QOs cursos profissionalizantes ou técnicos exigidos para ingresso deverdo ser nas areas correspondentes aos cargos.
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ANEXO IT —- ATRIBUICAO SUMARIA DOS CARGOS
Assistente em Administracao
Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente a estes; preparar relatdrios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratorio / Ciéncias Biologicas
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuag@o, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério / Mineracao
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuag@o, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério / Analises Clinicas
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuag@o, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério / Planejamento Visual / Fotografia
Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Tecnologia da Informagao

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengao
de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Técnico em Contabilidade
Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de Enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, satide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Farmacia
Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manuteng¢do de rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rotulos das matérias-primas; controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-
primas e equipamentos; documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informacio

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Arquivista
Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigdes, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos; prepararagdes educativas e culturais, planejar e
realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro / Engenharia Geolégica

Desenvolver projetos de Engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orgar, € avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados
e executados; elaborar normas ¢ documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Geodlogo

Realizar levantamentos geoldgicos e geofisicos coletando, analisando e interpretando dados, gerenciando amostragens, gerenciando amostragens, caracterizando ¢ medindo parametros fisicos, quimicos e mecanicos de
materiais geoldgicos, estimando geometria e distribuigdo espacial de corpos e estruturas geologicas, elaborando mapas e relatorios técnicos e cientificos. Prospectar e exploram recursos minerais, pesquisar a natureza
geoldgica e geofisica de fendmenos, efetuar servigos ambientais e geotécnicos, planejar e controlar servigos de geologia e geofisica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmaceéutico / Analises Clinicas, Citologia clinica e Citopatologia

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribui¢@o e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitirios ¢ insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgios, tecidos e fung¢des vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico / Analises clinicas, Biologia molecular, Exames de DNA, Genética humana, Histopatologia, Histoquimica, Imunopatologia.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitdrios e insumos correlatos; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre 6rgdos, tecidos ¢ fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico / Analises clinicas, Biologia molecular, Histopatologia, Histoquimica, Imunocitoquimica, Imunogenética e histocompatibilidade, Imunohistoquimica, Imunologia clinica, Imunopatologia.
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacgdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico / Clinica Médica
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promogao da satude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico / Medicina da Familia e Comunidade
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para promocdo da satide; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Odontélogo

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais,
cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confec¢do de protese oral e extra-oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias
odontologicas; administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaug@o universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Produtor Cultural
Elaborar e colaborar no planejamento e divulgagdo dos eventos culturais, artisticos e administrativos, bem como de ensino, extensdo e pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL MEDIO
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Conteido N° de Valor de cada |Total de pontos por |Total de questdes da Total de pontos da Critério de aprovacio
questdes questio contetido Prova Objetiva Prova Objetiva P §

; 60 100,0

Lingua Portuguesa 20 1,75 35,0 Nao zerar nenhum dos conteudos da Prova Objetiva e obter no minimo 36
- (trinta e seis) pontos do total da prova.

Matemtica e 20 1,75 35,0
Raciocinio Logico
Informatica Basica 10 2,0 20,0
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Legislagdo 10 1,0 10,0
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
Contetido N° de Valor de cada | Total de pontos por | Total de questdes da Total de pontos da Critério de aprovacio
questdes questio conteudo Prova Objetiva Prova Objetiva p §
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
30 100.0 Obter 60% de aproveitamento na prova especifica e obter no minimo 60
sessenta) pontos do total da prova objetiva.
i ta) pontos d ldap bjeti
Conhe@mentos 20 40 80,0
Especificos
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Conteiido N° de Valor de cada | Total de pontos por | Total de questdes da Total de pontos da Critério de aprovacio
questdes questio contetido Prova Objetiva Prova Objetiva P §
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
30 100.0 Obter 60% de aproveitamento na prova especifica e obter no minimo 60
’ (sessenta) pontos do total da Prova Objetiva.
Conhe’mmentos 20 40 80,0
Especificos
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ANEXO IV — QUANTITATIVOS PREVISTOS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

) TITULOS
COD CARGO VAGAS N° total previsto
para: Avalia¢do da AMPLA RESERVADE | DEFICIENTES
prova de titulos CONCORRENCIA | NEGROS (PP) (PCD)
201 Analista de Tecnologia da Informagao 3 45 31 09 05
202 Arquivista 1 15 10 03 02
203 Engenheiro/ Engenharia Geoldgica 2 30 21 06 03
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204 Geodlogo 1 15 10 03 02

205 | Farmacéutico/Analises Clinicas, Citologia clinica e 1 15 10 03 02
Citopatologia

206 | Farmacéutico/Analises clinicas, Biologia molecular, 1 15 10 03 02

Exames de DNA, Genética humana, Histopatologia,
Histoquimica, Imunopatologia.

207 | Farmacéutico/Analises clinicas, Biologia molecular, 1 15 10 03 02
Histopatologia, Histoquimica, Imunocitoquimica,
Imunogenética e
histocompatibilidade,Imunohistoquimica,
Imunologia clinica, Imunopatologia

207 Médico/Clinica Médica 2 30 21 06 03
208 Meédico/Médico da Familia e Comunidade 1 15 10 03 02
209 Odontodlogo 2 30 21 06 03
210 Produtor Cultural 1 15 10 03 02

Aos totais previstos nos quadros serdo acrescidos os candidatos cujas notas empatarem na ultima nota de corte para as respectivas listas.

ANEXO V — PROGRAMAS E REFERENCIAS

ENSINO MEDIO — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Coesdo e coeréncia textuais. 3. Nogdes de variagao linguistica. 4. Estudo das modalidades oral e escrita da lingua. 5. Concordéncia verbal e nominal. 6. Regéncia verbal e
nominal. 7. Uso do sinal indicativo de crase. 8. Pontuagdo. 9. Ortografia e acentuagdo grafica. 10. Estudo das classes de palavras.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP — Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 17 nov. 2023.
ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Produgio de texto: interlocugdo e géneros. Sao Paulo: Moderna, 2007.

AULETE, Caldas. Aulete digital. Dicionario contemporaneo da lingua portuguesa. Disponivel em: https://www.aulete.com.br/site.php?mdl=aulete digital. Acesso em: 17 nov. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenag@o de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Jinior et
al. 3. ed. Brasilia - DF: Presidéncia da Republica, 2018. 189p. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso
em: 17 nov. 2023.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

DICIONARIO Priberam da Lingua Portuguesa, 2008-2023. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 17 nov. 2023.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006b.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA

MATEMATICA

1. Numeros: conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des fundamentais, sistema de numeragdo, divisibilidade, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum,
operacdes com fragdes, representacdo decimal, niimeros decimais periddicos e ndo-periddicos. Minimo Multiplo Comum — MMC e Maximo Divisor Comum — MDC. 2. Matematica comercial: razdes, proporg¢des,
regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros simples. 3. Estatistica: conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem). Organizacdo de dados (tabelas e graficos). Medidas
de tendéncia central (média, moda e mediana). 4. Sequéncias: progressoes aritméticas e geométricas. 5. Calculo Algébrico: equacdes do 1° e 2° graus. Raizes de uma equag@o algébrica. 6. Geometria plana: areas e
perimetros — tridngulos, quadrilateros e circunferéncias.

RACIOCINIO LOGICO
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1. Nogoes basicas da l6gica matematica: proposigdes, problemas com tabelas, argumentagdo e associagdo logica. 2. Verdades e mentiras: resolu¢ao de problemas. 3. Diagramas 16gicos e sequéncias logicas. 4. Casa de
pombos. 5. Orientagdo espacial e temporal.

REFERENCIAS

BASTOS, Cleverson Leite e Keller, Vicente. Aprendendo légica. Petropolis: Vozes, 2015.

DANTE, L. R. Matematica. Contextos e aplicagdes. Ensino Médio. v. 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atica, 2011.

FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacdo a logica matematica. Sao Paulo, Nobel, 2017.

GIOVANNI, J; CASTRUCKCI, B; Giovanni, Jr. A conquista da Matematica. Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano. S&o Paulo: FTD, 2018.
IEZZ1, G; DOLCE O. et al. Matematica: volume Unico. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

IEZZI, G. et al. Matematica ciéncia e aplicacdes. v. 1, 2 e 3. 9. ed. S@o Paulo: Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Raciocinio logico-matematico de A a Z. Sao Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. v. 1, 2 e 3. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. 1. Matematica. Ensino Médio. v. 1, 2 ¢ 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

INFORMATICA BASICA

PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: configura¢des basicas do Sistema Operacional (painel de controle). Organizagdo de pastas e arquivos. Opera¢des de manipulagao de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo. Criagdo e manipulagdo de tabelas. Inser¢do e formatagio de
graficos e figuras. Geragdo de mala direta. 3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo. Utilizagdo de formulas. Geragdo de graficos. Classificagdo e organizagdo de
dados. 4. Software de apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo das apresentacdes. 5. Formulario do Google, elaboragdo, manutengao e abstragdo dos dados. 6. Seguranga.
Conceitos de seguranga da informacéo. Classificacdo da informagao, seguranga fisica e seguranca logica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos a
hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e redes. 7. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). 8. Conhecimentos de internet: nogdes basicas. Correio eletronico (receber e enviar
mensagens, anexos, catalogos de endereco, organizacdo das mensagens). Navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/ptbr/acesso-a-informacao/lgpd.

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/.

Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/.

Google. Disponivel em: www.google.com.

Hostinguer tutoriais. Disponivel em: https://www.hostinger.com.bz/.

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome.

Manuais on-line do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/.

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel.

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint.

Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word.

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox.

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br.

TecMundo. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/.

Techtudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/.

Scielo. Disponivel em: https://www.scielo.br/.

Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/.

LEGISLACAO

PROGRAMA

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado. 2. Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cddigo de
Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal. 3. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores piiblicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais. 4. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao
Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. 5. Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD). 6. Normas Basicas sobre o Processo Administrativo no ambito da Administragdo Federal. 7. Estatuto da Universidade Federal de Ouro Preto. 8. Regimento Geral da Universidade Federal de
Ouro Preto.

REFERENCIAS

BRASIL. [Constitui¢do (1988)]. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia - DF: Presidente da Republica, [2016]. Titulo I: “Dos Principios Fundamentais™: arts. 1° ao 4°; Titulo II: “Dos
Direitos e Garantias Fundamentais™: arts. 5°, 7°, 12 e 13; Titulo III: “Da Organiza¢@o do Estado”: arts. 29 ao 31 e art. 37. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em:
28 jun. 2023.

BRASIL. Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994. Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
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BRASIL. Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

BRASIL. Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢do Federal; altera a Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO. Resolucao CUNI n° 1.868/2017. Estatuto da Universidade Federal de Ouro Preto.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO. Resolu¢dao CUNI n° 1.959/2027. Regimento Geral da Universidade Federal de Ouro Preto.

ENSINO MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Coesdo e coeréncia textuais. 3. Nogdes de variacao linguistica. 4. Estudo das modalidades oral e escrita da lingua. 5. Concordancia verbal e nominal. 6. Regéncia verbal e
nominal. 7. Uso do sinal indicativo de crase. 8. Pontuagdo. 9. Ortografia e acentuacdo grafica. 10. Estudo das classes de palavras.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. VOLP — Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Disponivel em: http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 17 nov. 2023.
ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernadete M. Produgao de texto: interlocugio e géneros. Sao Paulo: Moderna, 2007.

AULETE, Caldas. Aulete digital. Dicionario contemporaneo da lingua portuguesa. Disponivel em: https://www.aulete.com.br/site.php?mdl=aulete_digital. Acesso em: 17 nov. 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de reda¢do da Presidéncia da Republica. Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos. Coordenag@o de Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Jinior et
al. 3. ed. Brasilia - DF: Presidéncia da Republica, 2018. 189p. Disponivel em: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso
em: 17 nov. 2023.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2005.

DICIONARIO Priberam da Lingua Portuguesa, 2008-2023. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org. Acesso em: 17 nov. 2023.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006b.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO / ANALISES CLINICAS

PROGRAMA

Conhecimentos especificos dos principios e fundamentos do uso em laboratdrio de: 1. Vidrarias. 2. Autoclaves. 3. Estufas e fornos. 4. Banho-maria. 5. Centrifugas. 6. Microscopios. 7. Filtros, destiladores e purificacao
de 4gua. 8. Classificacdo, propriedades e usos da agua reagente. 9. Conceito, preparo, conservacao e acondicionamento de solutos, solventes, reagentes, solugdes, calibradores e controles. 10. Técnicas de coloragao.
Conhecimento das metodologias e técnicas diagnosticas, além do uso dos diversos sistemas automatizados: 11. Espectrofotometros. 12. Potencidmetros. 13. Fotometros, fluorémetros, nefelémetros, turbidimetria,
eletroquimica, osmometria. 14. Técnicas imunoquimicas (imunoensaios). 15. Espectrofotdometros. 16. Termocicladores. 17. Citometros de fluxo. 18. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 19.
Cromatografia. Analise de amostras biologicas para diagnostico: 20. Escolha, coleta, triagem, preparagdo, conservacdo, armazenamento e transporte. 21. Técnicas de analise no laboratério: preparar, calibrar e usar
soros controles. 22. Pardmetros laboratoriais de avaliagdo da fungdo orgénica (fisiopatologia). 23. Processos de dilui¢do seriada e calculos. 24. Erros pré-analiticos, analiticos e po6s analiticos. Interpretagdo dos
resultados dos exames laboratoriais: 25. Valores de referéncia.

BIOSSEGURANCA

1. Equipamentos de prote¢do de uso individual e coletivo e suas utiliza¢des.

HEMATOLOGIA

1. Produgdo, dindmica e fungdo das células sanguineas. Exames hematoldgicos: 2. Hemograma (contagens automatizadas dos componentes sanguineos, indices hematimétricos). 3. Teste de falcizagdo das hemacias. 4.
Contagem de reticuldcitos. 5. VHS (Velocidade de Hemossedimentagdo). Exames imunohematoldgicos: 6. Sistema ABO e RH. 7. Técnica de classificagdo sanguinea com provas direta e reversa. 8. Combs direto e
indireto. Hemostasia: 9. Mecanismo hemostatico: hemostasia primaria, coagulagdo e fibrinodlise. 10. Finalidades e caracteristicas do uso de anticoagulantes. Exames laboratoriais: 11. Coagulograma. 12. Tempo de
protrombina. 13.Tempo de tromboplastina ativada. 14. Dosagem de fibrinogénio.

MICROBIOLOGIA

1. Bacteriologia: genética, estrutura celular, classificagdo, metabolismo, crescimento e morte. 2. Micologia: propriedades gerais, classificagdo, crescimento e isolamento dos fungos. 3. Patogenia das infecgdes
bacterianas e fungicas. 4. Preparo, conservacdo e acondicionamento de meios de culturas. 5. Técnicas de semeio em meios de culturas e de esterilizagdo. 6. Conhecimento da identificacdo bacteriana e fungica através
de meios de cultura, provas bioquimicas, analise morfologica micro e macroscopica e realizagdo de antibiograma.

IMUNOLOGIA CLINICA

1. Imunidade e resposta imune. 2. Avaliagdo da fungdo imune. Imunodiagnoéstico: 3. Reagdo de precipitagdo.4. Aglutinagdo. 5. Floculago. 6. Fixagdo do complemento. 7. Imunofluorescéncia.

BIOQUIMICA CLINICA

1. Avaliagdo das fungdes (hepatica, renal, gastrica, pancreatica, cardiaca, respiratdria, tireoidiana adrenal, 6ssea, hipofisaria, gonodal). 2. Avaliagdo bioquimica de carboidratos, proteinas, lipideos, Apolipoproteinas e
lipoproteinas sanguineos. 3. Dosagens hormonais, de marcadores tumorais, de metabolitos, de eletrolitos e de enzimas. 4. Interferentes nos exames laboratoriais bioquimicos (hemolise, lipemia).

URINALISE

1. Avaliagdo da fun¢do renal (fisiopatologia renal). Exames diagndstico de urina: 2. EAS (Elementos anormais do sedimento). 3. Dosagens bioquimicas. 4. Gram de gota.

PARASITOLOGIA
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1. Parasitos e avaliagdo da fung¢fo intestinal. 2. Parasitoses de importancia médica. Exames laboratoriais de diagnostico parasitologico: 3. Principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais. 4. Protozoarios e
helmintos: caracteristicas morfoldgicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO / BIOLOGIA

PROGRAMA

1. Instalagdes basicas, técnicas e procedimentos de laboratério. 2. Identificagdo, nomenclatura de materiais e equipamentos. 3. Cuidados e operacdo de equipamentos comuns no laboratério, como balangas, centrifugas,
destiladores, microscopios, fluxo laminar, capela de exaustdo, estufa de esterilizagdo e autoclave. 4. Aparelhos e utensilios usados em experimentos e na armazenagem de reagentes. 5. Manejo, registro e ficharios de
reagentes e produtos de uso geral. 6. Preparo, padronizagdo e conservagdo de solugdes. 7. Descarte de residuos, esterilizagdo e desinfeccéio. 8. Procedimentos e técnicas para limpeza de vidrarias. 9. Conhecimentos
sobre os procedimentos de coleta e preservacdo de amostras para analise. 10. Biosseguranca e primeiros socorros. 11. Bioterismo: fatores ambientais de biotérios, modelos de experimentagdo, espécies, criagao,
manejo, controle genético, ética e biosseguranga. 12. Moléculas fundamentais — Carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas, acidos nucléicos. 13. Biologia celular — Células eucariontes e procariontes. Metabolismo
celular: fotossintese, fermentagdo e respiragdo. Divisdo celular. 14. Taxonomia — Categorias taxonOmicas e regras da nomenclatura. 15. Microbiologia — Virus, bactérias, algas, fungos e protozoarios: estrutura,
reprodugdo e exemplos. 16. Zoologia — Classificagdo e caracteristicas principais dos animais invertebrados e vertebrados; reprodugéo e desenvolvimento embriondrio humano; histologia e sistemas do corpo humano.
17. Botanica — Classificag@o e caracteristicas principais dos grupos vegetais (briofitas, pteridofitas, gimnospermas e angiospermas). 18. Ecologia — Relacdes intraespecificas e interespecificas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO/PLANEJAMENTO VISUAL/FOTOGRAFIA

PROGRAMA

1. A linguagem fotografica, do analdgico ao digital. 2. A camera fotografica e seus acessorios. 3. Tipos de objetivas: efeitos e empregos. 4. Metodologias ¢ mecanismos de produgdo fotografica. 5. Pré-produgao,
produgdo e pos-produgido em fotografia e em estudio fotografico. 6. A composi¢ao da imagem. 7. O estadio fotografico: luz de flash e luz continua para equipamentos digitais. 8. Montagem e calibragem da iluminagao
de estudio. 9. Montagem, preparagio e uso do laboratério fotografico. 10. Processo de revelagdo de filmes fotograficos: preto e branco e cor. 11. Técnicas de fotometria e captacdo de imagem fotografica em ambiente
externo. 12. Técnicas de producdo, fotometria e captagdo de imagem em estidio. 13. Recursos avancados e modelos de equipamentos disponiveis hoje nos segmentos de mercado: de amador a profissional, em
fotografia digital e iluminagdo em estidio. 14. Processos de edigdo, tratamento e manipulagdo em fotografia. 15. Técnicas de conservag@o e de manutengdo preventiva de equipamentos fotograficos e de iluminagéo.
16. Softwares de paginagdo, ilustracdo vetorial, edi¢cdo e tratamento de imagens, editoragdo web: usos e recursos. 17. Softwares para montagem de bancos de imagem: recursos e aplicagdes. 18. Galeria de imagens para
web, organizacgdo de acervos fisicos e digitais de imagens e publicagdes, recursos e processos. 19. Compactagdo e arquivamento de materiais e copias de seguranca. 20. Transferéncia de arquivos e dados via web. 21.
Configuragdo e otimizacdo de equipamentos eletronicos e digitais. 22. Arquivos em design e fotografia: formatos, caracteristicas, usos, qualidades e limitagdes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE LABORATORIO / MINERACAO

PROGRAMA

Beneficiamento mineral. Coleta e andlise de dados. Desmonte de rocha. Estatistica quantitativa e qualitativa. Gemologia e lapidagdo. Geologia geral e hidrogeologia. Geoprocessamento. Lavra de mina. Legislacdo
mineral e ambiental. Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos. Nogdes bésicas e identificagdo dos minerais mais comuns em luz transmitida e refletida ao microscopio petrografico. Minerais
constituintes das rochas: conceitos basicos; propriedades fisicas e quimicas dos minerais; identificagdo dos principais minerais formadores de rocha. Mineragdo ¢ meio ambiente. Petrografia. Preparacdo de se¢des
delgadas, delgadas-polidas, delgadas bipolidas e segdes polidas de rocha e solos. Quimica geral e experimental. Satide e seguranga no trabalho. Topografia geral.

REFERENCIAS

ANDRADE, Manuela de Almeida; PEREIRA, Adriane Nunes. Fundamentos de topografia. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017

CAVALCANTI NETO, M.T.O. & ROCHA, A.M.R. No¢des de prospecciio e pesquisa mineral para técnicos de Geologia e Mineracio. Natal: Editora do IFRN-RN, 2010. 267 p.

CHAVES, A. P. Teoria e pratica do tratamento de minérios. 1. ed. Sdo Paulo: Signus Editora, 1996.

CURI A. Minas a céu aberto. Planejamento de Lavra. 1. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2017.

DEL MOURO, Lucas. Fundamentos da Geologia. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S. A., 2017.

DREKENER, Roberta Lopes; SIMENCIO, Eder Cicero Adéo. Quimica e ciéncia dos materiais. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2019.

FABREGA, Francine de Mendonga. Quimica geral e experimental. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2016.

HANNA, J.E. Mineralogia: conceitos basicos. Ouro Preto: Editora UFOP, 2002.

KLEIN, C.; DUTROW, B. Manual de ciéncia dos minerais. 23. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012. 716p.

LUZ, A. B. et al. Tratamento de minérios. 3. ed. Rio de Janeiro: CETEM/MCT, 2002.

MENEZES, S.0O. Rochas: manual facil de estudo e classificagdo. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2013. 112p.

NUNES, P. H. F. Meio ambiente e mineraciio: o desenvolvimento sustentavel. 1. ed. Curitiba: Jurud, 2006. 241p.

PENHA, Eduardo Tanoue da. Fisico-quimica. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional, 2017.

PEREIRA, R. M. Fundamentos de prospeccdo mineral. 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2012.

POPP, J.H. Geologia geral. 7. ed. Sdo Paulo: LTC, 2017.

SGARBI, G.N.C. (org). Petrografia macroscopica das rochas igneas, sedimentares e metamorficas. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2012. 626 p

SICSU, Abraham L.; DANA, Samy. Estatistica aplicada: analise exploratéria de dados. Séo Paulo: Saraiva, 2012.

SILVA, V. Desmonte de rochas. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2019. 334p.

SKOOG D. A., CROUCH S.R. e HOLLER F.J. Principios de andlise instrumental. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009. 1054p.

VALADAO, G.E.S. Introducio ao tratamento de minérios. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2012.

ZIELINSKI, Jodo Pedro Tauscheck. Elementos de mineralogia e geologia. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROGRAMA

1. Sistemas gerenciadores de banco de dados: conceitos basicos. Modelo entidade-relacionamento. Defini¢do e manipulagdo de dados por meio de comandos SQL. Gerenciamento de transagdes: fundamentos e
aspectos de recuperacdo e integridade, controle de concorréncia e indexag@o. Processamento e otimizagdo de consultas. Conceito de papéis e privilégios no controle de acesso de usudrios. 2. Algoritmos e estruturas
de dados: tipos basicos de dados. Algoritmos de ordenagdo e pesquisa. Listas lineares e suas generalizacdes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas. Arvores e suas generalizagdes: arvores de busca, arvores
bindrias, arvores AVL, arvores B e B+. 5.5. 3. Engenharia de software: ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento. Processos de desenvolvimento de software. Modelagem de processos. UML.
Padrdes de projeto. 4. Linguagens, tecnologias e frameworks de desenvolvimento de sistemas: Java: Java 11 ou superior, Java EE 7 ou superior, JavaServer Faces (JSF) 2.2 ou superior. Spring 5.x Spring Boot 2.x
Angular. React. PHP 8.x; HTMLS; CSS3; Javascript (ecmascript 6) e jQuery 1.8.x; iReport. 5. Seguranca da informagio: conceitos basicos de seguranca. Politicas de controle de acesso de usuarios. Seguranga em
redes de computadores, firewall, proxies. Politicas de backup de dados. Ferramentas de criptografia, gerenciadores e politicas de senhas. Virus, Cavalo de Troia, spywares, ransomwares, worms, spam etc. 6. Sistemas
operacionais e redes de computadores: conceitos basicos. Geréncia de filas, memoria e arquivos. Entrada e saida. Sistemas operacionais distribuidos. Configuracéo e gerenciamento de servidores: Windows e Linux.
Meios de transmissdo em redes. Técnicas basicas de comunicag@o em redes. Protocolos de redes de computadores: redes locais e redes de longa distancia. Tecnologias de redes locais Ethernet / Fast, Ethernet / Gigabit,
Ethernet. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padrdes. Seguranca de rede e controle de acesso. Servicos de rede: transferéncia de arquivos, servico de nomes, servigo de diretdrios, correio eletronico.
Equipamentos de redes (roteadores, switches, bridges, hubs e modems).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA

Constituigdo Federal: Titulo VI — Capitulo II — Das Finangas Publicas — Se¢des I e II, inclusive. Titulo VIII — Se¢do Il — Da satde. Capitulo III — Da Educag¢@o, da Cultura ¢ do Desporto. Lei n® 4.320/1964. Lei
complementar n® 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Or¢amento governamental: conceito, classificagdo, tipos, principios or¢amentarios, ciclo or¢amentario,
elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por programas, diretrizes or¢camentarias, programacdo financeira e transferéncias financeiras. Aprovagdo, execucdo, acompanhamento, fiscalizagido e
avaliac@o do orgamento publico. Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO); Lei Or¢amentaria Anual (LOA). Receita publica: conceito; classificagdo; estagios; escrituragdo contabil. Divida Ativa.
Despesa puiblica: conceito; classificagdo, estagios, escrituracdo contabil. Restos a pagar: conceitos; sistematica; implicagdes apds a Lei de Responsabilidade Fiscal. Divida publica: conceitos; sistematicas; implicagdes
apos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. Patrimonio publico: conceito; bens, direitos e obrigagdes das entidades publicas. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contabeis do setor publico. Procedimentos contabeis or¢amentarios, patrimoniais e especificos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstragoes
Contébeis Aplicadas ao Setor Piblico. Variagdes patrimoniais. Variagdes ativas e passivas. Consolidacdo das contas publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios. Créditos adicionais: conceito;
classificagdo; autorizagdo e abertura; vigéncia; indicagdo e especificagdo de recursos. Demonstrativos fiscais: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execugéo
Orgamentaria (RREO), Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI). Compras publicas: licitagdes: modalidades; conceitos gerais; limites; processos
e procedimentos licitatorios; julgamento das propostas; contrato administrativo; concessdes e permissoes, pregao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA

Processo satide-doencga. Atendimento de Enfermagem nas diferentes etapas do ciclo de vida. Atendimento de Enfermagem nas doencas: cardiovasculares, neurologica, satide mental, reprodutora, respiratoria, das vias
urindrias, digestoria, endocrina e metabolica, olhos, ouvidos, nariz ¢ garganta, pele, musculoesquelética, neuroldgica, infectocontagiosas ¢ hematoldgicas. Programa Nacional de Imunizagdo, imunizagao basica de

https://sei.ufop.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=709892&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000038&infra_hash=a87b1cd... 34/48



16/01/2024, 07:04 SEI/UFOP - 0646013 - Edital PROGEP

criangas, adultos e idosos, rede de frio, eventos adversos, aplicagdo de imunobioldgicos. Medidas antropométricas (circunferéncia abdominal, estatura, peso, perimetro toracico e encefalico), sinais vitais. Execugdo de
curativos limpos e contaminados ¢ cuidados com feridas. Administracdo de medicamentos oral, ocular, inalatorio e injetaveis. Coleta de material para exames (urina, fezes, sangue e escarro), oxigenoterapia.
Reprocessamento de materiais, preveng@o e controle de infecgdo e biosseguranca. Assisténcia de Enfermagem as demandas agudas e em urgéncias e emergéncias: queimaduras, parada cardiorrespiratoria, crise
convulsiva, corpos estranhos, agressdo por animais, intoxicagdes, trauma, reagdes alérgicas graves e choque. Assisténcia de Enfermagem nas necessidades humanas basicas: higiene, alimentagdo e conforto ao usuario,
seguranca. Doencas infectocontagiosas e transmitidas por vetores: HIV/AIDS, hepatites virais, Zika, Chikungunya, dengue, tuberculose, hanseniase, coronavirus. Aspectos legais e éticos da profissdo: Codigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem; Lei n° 7.498 de 25/06/1986 (Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem); e Decreto n® 94.406/87 (Regulamenta a Lei n® 7.498/1986). Sistematizagdo da assisténcia
de Enfermagem. Sistema Unico de Satide: principios e diretrizes do SUS. Politica Nacional de Humanizago. Vigilancia em satide. Vacinagio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM FARMACIA

PROGRAMA

1. Instrumentacao laboratorial: vidrarias e equipamentos, preparo de solu¢des. 2. Controle e gestdo de qualidade de laboratorio, boas praticas de laboratorio, biosseguranca e descarte de residuos. 3. Boas praticas de
distribuicdo, armazenagem, transporte e descarte de medicamentos. 4. Dispensac¢do de medicamentos. 5. Boas praticas de manipulagdo de medicamentos. 6. Controle de qualidade de matéria-prima e medicamentos. 7.
Controle de qualidade de alimentos.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Argumentagdo, opinido e informagdo. 3. Estratégias argumentativas. 4. Fun¢des da linguagem. 5. Coesdo e coeréncia textuais. 6. Sinonimia, antonimia e polissemia. 7.
Nogoes de variagdo linguistica. 8. Concordéancia verbal e nominal. 9. Regéncia verbal e nominal. 10. Uso do sinal indicativo de crase. 11. Pontuag@o. 12. Ortografia e acentuacdo grafica. 13. Estudo das classes de
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROGRAMA

1. Banco de dados: conceitos e fundamentos, modelo entidade-relacionamento, restrigdes e integridade. SQL: linguagem de defini¢do de dados, consultas, inser¢des, atualizagdes e exclusdes do contetido de tabelas.
Propriedades de um SGBD (ACID). Visoes, indices, otimizagdo de consultas, triggers e transagdes em banco de dados. Linguagem procedural PL/pgSQL (PostgreSQL). Modelagem de dados: modelagem de dados
utilizando o modelo de entidade-relacionamento (entidades, relacionamentos, atributos, chaves de identificacdo, normalizagdo, chaves de entidade). 2. Algoritmos e estruturas de dados: tipos basicos de dados.
Algoritmos de ordenag@o e pesquisa. Listas lineares e suas generalizagdes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas ¢ filas. 3. Engenharia de Software: analise e projeto orientado a objetos: principios de orientagdo
a objetos (classes, objetos, encapsulamento, atributos, métodos, heranga, sobrecarga, polimorfismo, composig¢do, agregacdo), UML, modelos de analise de requisitos. Geréncia de requisitos: controle de mudangas de
requisitos, controle de versdes, Controle de status de requisitos e rastreabilidade de requisitos. Processos de desenvolvimento de software: conceitos de processos de desenvolvimento de software. Ciclo de vida de
projeto e de produto, modelos de ciclo de vida tradicionais e ageis. Abordagem agil para desenvolvimento e gerenciamento de software. Metodologias ageis: SCRUM, XP (Extreme Programming). Desenvolvimento
orientado por testes (TDD). 4. Linguagens, tecnologias e frameworks de desenvolvimento de sistemas: Java: Java 11 ou superior, Java EE 7 ou superior, JavaServer Faces (JSF) 2.2 ou superior. Spring 5.x Spring
Boot 2.x AngularReact. PHP 8.x; HTMLS; CSS3; Javascript (ecmascript 6) e jQuery 1.8.x. 5. Seguran¢a da Informacao: historico e conceitos basicos de seguranga da informagao: propriedades basicas da seguranga
da informacdo; niveis de seguranca da informacgao. Legislagdes: legislacdo em seguranga da informagao: Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD); Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/14); Normas de seguranga da
informacgdo: gestdo de seguranga da informagdo (Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002); gestdo de riscos e continuidade de negdcio (Normas NBR ISO/IEC 27005 e 15999). 6. Criptografia: histdrico e conceitos
basicos de criptografia e suas aplicagdes; sistemas criptograficos simétricos ¢ assimétricos; modos de operagdo de cifras; certificagdo e assinatura digital; tokens e smartcards; protocolos criptograficos; caracteristicas
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do RSA, DES e AES; fung¢des hash; MDS e SHA. Autenticagdo: protocolos e mecanismos. Softwares maliciosos (virus, Cavalo de Troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worm, Rootkit, ransomware) e
antivirus. Seguranga de software: programagao segura; tratamento de dados; seguranga em banco de dados; comprometimento de memoria e engenharia reversa. Seguranga de aplicativos web: conceitos de seguranga
de aplicativos web; vulnerabilidades em aplicativos web; metodologia Open Web Application Security Project (OWASP); técnicas de protecdo de aplicagdes web; ataques de dicionario e ataques de forca bruta;
ameagas ¢ vulnerabilidades em aplicagdes: Injection [SQL, LDAP], Cross-Site Scripting (XSS), quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a objetos, Cross-Site Request Forgery,
armazenamento inseguro de dados criptografados; ataques de dia zero (Zero Day attacks). Seguranca em redes [Pv4 e IPv6: seguranca na comunicagdo com SSL, HTTPS, IPSec e VPN; Firewall, IDS e IPS; ataques a
redes de computadores: spoofing, flooding, DoS, DdoS e outros; seguranga de ativos de rede (switches, roteadores, access points entre outros). Seguranga de servicos de rede (por exemplo, HTTP, SMTP, POP, FTP,
DNS, entre outros), servidores e estagdes de trabalho: configura¢des de seguranga em sistemas Linux ¢ Windows. 7. Sistemas operacionais e redes de computadores: configuragdo e gerenciamento de servidores
MS-Windows 2008 ¢ 2012: instalagdo, configuragdo de memoria dindmica, configuragdo de medigdo de recursos, sessdo remota avangada, criagdo de VHDs e VHDX, configuragdo de redes virtuais, switch virtuais,
otimizagdo de redes virtuais, utilizagdo do Hiper-V, criagdo e configuragdo de maquinas virtuais, analise e solu¢do de problemas, configuragdes de seguranga. Configuracdo de servidor linux avangado. Implementar,
manter, redes mistas Linux ¢ Windows. Gerenciamento logico de volumes. Configuragdes de seguranca. Gerenciamento de LAN (Samba, NFS, DNS, DHCP), implantagdo de Gateway de Internet (firewall, VPN, SSH,
web cache/proxy, mail) e servidor de internet (web server and reverse proxy, FTP server).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARQUIVISTA

PROGRAMA

1. Fundamentos da Arquivologia: arquivo e documento arquivistico — defini¢des, caracteristicas, fungdes e utilidades. Terminologia, principios, teorias, fungdes e métodos arquivisticos. 2. Diplomatica: objeto,
fundamentos e metodologia. Tipos e espécies documentais. Génese documental ¢ tradigdo documental. Analise diplomatica de documentos arquivisticos analdgicos e digitais. 3. Gerenciamento dos arquivos
correntes e intermediarios: gestdo de documentos — fungdes, rotinas, instrumentos e servigos nas fases corrente e intermediaria. Diagndstico, produgéo, atividades de protocolo, classificagdo e ordenagdo, tramitagdo e
uso, arquivamento, acondicionamento e armazenamento, empréstimo e consulta, avaliagdo e destinagdo (eliminagdo e transferéncia) de documentos arquivisticos. Organizacdo de massas documentais acumuladas. 4.
Gerenciamento do arquivo permanente: fungdes, rotinas, instrumentos e servigos arquivisticos na fase permanente: recolhimento; arranjo (fisico e intelectual); consulta; descri¢do; disseminagéo / difusdo,
reprodugdo e acesso. 5. Preservacdo e conservacio de documentos arquivisticos analégicos: técnicas, agdes, métodos, procedimentos e politicas que visam preservar e conservar os documentos arquivisticos
analdgicos e suas informagdes. Processo de degradacdo de documentos arquivisticos. Fatores e agentes que contribuem para a degradacdo de documentos arquivisticos. 6. Gestiio, preservacio e custédia de
documentos arquivisticos digitais: fundamentos, principios e teorias arquivisticas relativas a gestdo, preservacao, custodia e acesso de documentos arquivisticos no ambiente digital. Solugdes, requisitos, normas,
politicas, padrdes / modelos e estratégias para o planejamento, aquisi¢do, desenvolvimento e / ou avaliagdo de plataformas digitais para gestdo (SIGADs), preservacdo e custodia (RDC-Arq) e acesso de documentos
arquivisticos. Solugdes, requisitos, normas e padrdes para o planejamento, desenvolvimento e / ou avaliagdo de rotinas, praticas e procedimentos que envolvem a digitalizagdo de documentos. 7. Gerenciamento
arquivistico e governanga arquivistica: conceito, propriedades e caracteristicas. Planejamento, organizagdo, diregdo e controle de politicas arquivisticas publicas e institucionais; padrdes e normas arquivisticas; redes
e sistemas de arquivo; praticas, rotinas e procedimentos técnicos; projetos e programas arquivisticos; instrumentos técnicos e de controle; servigos e instituigdes arquivisticas. A gestdo arquivistica e a governanga
arquivistica no ambito dos Orgdos e entidades da Administracdo Publica federal. 8. Politicas e legislacdes arquivisticas no Ambito das Instituices Federais de Ensino (IFES): execugéo e avaliagdo de politicas
arquivisticas. Legislagdo arquivistica brasileira, diretrizes e orientagdes arquivisticas provenientes do Conselho Nacional de Arquivos Nacional (CONARQ) e do Arquivo Nacional (6rgdo central do SIGA).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO / ENGENHARIA GEOLOGICA

PROGRAMA

1. Nogdes basicas de mineralogia: propriedades Opticas dos principais silicatos formadores das rochas. 2. Conhecimentos gerais sobre rochas igneas, sedimentares ¢ metamorficas. 3. Preparagdo de amostras para
analises de microssonda eletronica e de laser ablation-inductively coupled plasma mass spectrometry (LA-ICP-MS). 3. Principios e instrumentagdo de uma microssonda eletronica focando em espectrometria de
dispersao de comprimento de onda (WDS). 4. Interagdo entre os elétrons incidentes e a amostra. 5. Aquisi¢do e tratamento de dados de elementos maiores e tragos por microssonda eletronica. 6. Aquisi¢do e tratamento
de dados de elementos tragos via laser ablation-inductively coupled plasma mass spectrometry (LA-ICP-MS). 7. Principio dos métodos U-Pb, Lu-Hf e Sm-Nd. 8. Datagdo U-Pb via LA-ICP-MS. 9. Aplicagdes dos
métodos U-Pb, Sm-Nd e Lu-Hf. 10. Aplicagdo do método Sr-Sr via LA-ICP-MS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO / CITOLOGIA CLINICA

PROGRAMA

1. Fase pré-analitica: preparo de solugdes e diluigdes (amostras e reagentes); calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Atendimento, orientagdes e preparo do paciente. Coleta de sangue e demais
espécimes clinicos, recebimento de materiais bioldgicos, manuseio, triagem, transporte, processamento, acondicionamento, armazenamento, conservagdo das amostras. 2. Bioquimica clinica: conceituagdo,
metodologias, fundamentos e objetivos. Organizagdo, praticas, propodsitos, controle de qualidade e instrumentagdo do laboratorio clinico moderno. Exames: avaliagdo das fungdes renal, hepatica e do trato biliar.
Proteinas especificas, lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrolitos e ions inorganicos. Equilibrio acido-base e gases sanguineos. Avaliagdo do perfil cardiaco. Bioquimica dos fluidos biologicos. Enzimologia
clinica: dosagens, particularidades, interferéncias e interpretagéo dos resultados. Hormonios: biossintese, mecanismos de acdo e dosagem laboratorial. Hormonios da adeno e neuro-hipofise, da tireoide e paratireoide,
das suprarrenais, das gonadas, pancreas e dos rins. 3. Hematologia clinica: hematopoese normal e células sanguineas. Anemias hipocromicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia, coagulacdo, distarbios vasculares e plaquetarios. Interpretagio clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Alteracdes qualitativas e quantitativas do sangue.
Meétodos de coloragdo para exames hematologicos. Imuno-hematologia: detecgdo de anticorpos, antigenos de grupos sanguineos, testes pré-transfusdo e transfusdes sanguineas. 4. Imunologia clinica: sistema imune,
células e orgaos deste. Gerag@o de resposta das células B e T. Antigenos, imunoglobulinas, interagdo antigeno anticorpo e complexo de histocompatibilidade. Mecanismos efetores imunes, citocinas, interleucinas,
sistema complemento, repostas mediadas por células, migra¢do leucocitaria, inflamagdo e reagdes de hipersensibilidade. Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Testes
imunologicos: fundamentos e aplicagdes. Produgdo e aplicagdo de anticorpos monoclonais. 5. Bacteriologia clinica: taxonomia, caracteristicas morfotintoriais, fisiologia, patogenicidade e viruléncias bacterianas.
Bactérias de interesse clinico: enterobactérias, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma, ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinagdo da atividade inibitoria ¢ da
atividade bactericida. Diagnostico microbiolégico das infecgdes provocadas por cocos Gram-positivos, bastonetes Gram-negativos fermentadores e nido fermentadores da glicose, anaerdbios, micobactérias,
corinebactérias. Provas bioquimicas de identificagdo bacteriana: técnicas, reagentes e interpretacdo. Métodos de coloragdo para exames de microbiologia. Virologia: doengas humanas virais e métodos diagndsticos. 6.
Micologia clinica: classificac¢@o, taxonomia e identificagdo das micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifungicos. Leveduras: apresentagdo clinica e identificagdo laboratorial. Dermatofitoses: aspectos
clinicos e laboratoriais. Fungos filamentosos e dimorficos: aspectos gerais, apresentagdo clinica e diagnostico laboratorial. Rinosporidiose, micetoma, cromomicose, feo-hifomicose, paracoccidioidomicose,
histoplasmose, coccidioidomicose, blastomicose, doengas causadas por Malasseziaspp, criptococose, candidiase, aspergilose e fusariose, pneumocistose. Diagnodstico imunologico das infecgdes fungicas. Urinalise e
fluidos bioldgicos: fungdes e doengas renais e testes da fungdo renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentoscopia urindria. Analises especiais de urina: distirbios do metabolismo de aminoacidos, da porfirina,
dos mucopolissacarideos e das purinas. Fluidos bioldgicos: liquido seminal, liquido cefalorraquidiano. Liquido ascitico, pleural, sinovial, amnidtico e pericardico: formagdo, composi¢do e métodos analiticos. 7.
Parasitologia clinica: parasitos intestinais: colheita, preservagao, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca e preservada. Identificag@o dos parasitos. Parasitos de sangue e tecidos: métodos e identificagdo.
Metodologia e analise de parasitos em aspirados, tecidos, urina, secregdes e de material de bidpsia. Imunodiagnostico das parasitoses: testes soroldogicos ou imunoensaios e imunologicos. 8. Citologia cérvico-vaginal:
aspectos anatomicos do utero, tubas uterinas, ovarios, vagina e vulva. Histologia uterina, vaginal e dos ovarios, técnicas do exame oncético. Principios da coloragdo de Papanicolau, artefatos e erros. Estudo das células
normais dos esfregagos cérvico-vaginais. Células dos epitélios de revestimento vaginal, ectocervical, endocervical e endometrial. Estudo dos elementos ndo epiteliais dos esfregacos cérvico-vaginais: flora vaginal,
neutrofilos, histidcitos, linfocitos, plasmoécitos, muco, e outros agentes. Efeito dos hormonios sobre o epitélio vaginal nas diferentes idades da mulher. Aspectos histologicos e citologicos na pré-puberdade, menacme,
menopausa, gestagdo e lactacdo. Efeito dos hormdnios sobre o epitélio vaginal nas diferentes fases do ciclo menstrual. Aspectos das fases estrogénicas e progestagénicas. Técnica do exame funcional: indices de
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maturagdo, cariopicnose e eosinofilico. Processos inflamatérios do trato genital feminino: causas, fatores predisponentes e aspectos histologicos. Alteragdes reacionais benignas: hiperceratose, acantose, paraceratose,
metaplasia escamosa jovem e madura. Alteragdes citologicas relacionadas com os processos inflamatérios e reacionais. Agentes especificos: tricomoniase, candidiase, vaginose bacteriana, herpes virus, actinomicose,
Leptothrix sp. Infec¢do por HPV: caracteristicas clinicas, histopatologicas, citologicas e moleculares. Vacina contra o HPV. Carcinogénese cervical. Critérios citologicos de malignidade. Lesdes escamosas
intraepiteliais cervicais: aspectos histologicos e citologicos. Carcinomas invasores. Adenocarcinoma do endocérvice: aspectos clinicos, histologicos e citopatologicos. Adenocarcinoma do endométrio: aspectos
clinicos, histolégicos e citopatologicos. Atipias celulares de significado indeterminado: escamosas e glandulares: Aspectos citopatologicos e clinicos. Classificagdes citologicas. 9. Colposcopia: fundamentos. Técnica
e imagens fisiologicas do colo do utero. Sinais de alarme colposcopico para o cancer de colo do utero. 10. Outras citologias: liquidos bioldgicos e urina. Citologia mamaria. Citologia respiratoria, citologia
gastrointestinal, citologia de tireoide, citologia de linfonodos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO / GENETICA HUMANA

PROGRAMA

1. Fase pré-analitica: preparo de solugdes e dilui¢cdes (amostras e reagentes). Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Atendimento, orientagdes e preparo do paciente. Coleta de sangue e demais
espécimes clinicos, recebimento de materiais bioldgicos, manuseio, triagem, transporte, processamento, acondicionamento, armazenamento, conservagdo das amostras. 2. Bioquimica clinica: conceituagdo,
metodologias, fundamentos e objetivos. Organizagdo, praticas, propodsitos, controle de qualidade e instrumentagdo do laboratorio clinico moderno. Exames: avaliagdo das fungdes renal, hepatica e do trato biliar.
Proteinas especificas, lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrolitos e ions inorganicos. Equilibrio acido-base e gases sanguineos. Avaliagdo do perfil cardiaco. Bioquimica dos fluidos biologicos. Enzimologia
clinica: dosagens, particularidades, interferéncias e interpretagéo dos resultados. Hormonios: biossintese, mecanismos de acdo e dosagem laboratorial. Hormonios da adeno e neuro-hipofise, da tireoide e paratireoide,
das suprarrenais, das gonadas, pancreas e dos rins. 3. Hematologia clinica: hematopoese normal e células sanguineas. Anemias hipocromicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias.
Hemoglobinopatias. Hemostasia, coagulacdo, distirbios vasculares e plaquetarios. Interpretagio clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos. Alteracdes qualitativas e quantitativas do sangue.
Meétodos de coloragdo para exames hematologicos. Imuno-hematologia: detec¢do de anticorpos, antigenos de grupos sanguineos, testes pré-transfusdo e transfusdes sanguineas. 4. Imunologia clinica: sistema imune,
células e orgdos deste. Geragdo de resposta das células B e T. Antigenos, imunoglobulinas, interagdo antigeno anticorpo e complexo de histocompatibilidade. Mecanismos efetores imunes, citocinas, interleucinas,
sistema complemento, repostas mediadas por células, migra¢do leucocitaria, inflamagdo e reagdes de hipersensibilidade. Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Testes
imunologicos: fundamentos e aplicagdes. Produgdo e aplicagdo de anticorpos monoclonais. 5. Bacteriologia clinica: taxonomia, caracteristicas morfotintoriais, fisiologia, patogenicidade e viruléncias bacterianas.
Bactérias de interesse clinico: enterobactérias, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma, ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinagdo da atividade inibitoria ¢ da
atividade bactericida. Diagnostico microbiolégico das infecgdes provocadas por cocos Gram-positivos, bastonetes Gram-negativos fermentadores e nido fermentadores da glicose, anaerdbios, micobactérias,
corinebactérias. Provas bioquimicas de identificagdo bacteriana: técnicas, reagentes e interpretacdo. Métodos de coloragdo para exames de microbiologia. Virologia: doengas humanas virais e métodos diagndsticos. 6.
Micologia clinica: classificac¢@o, taxonomia e identificagdo das micoses humanas e provas de sensibilidade aos antifungicos. Leveduras: apresentagdo clinica e identificagdo laboratorial. Dermatofitoses: aspectos
clinicos e laboratoriais. Fungos filamentosos e dimorficos: aspectos gerais, apresentagdo clinica e diagnostico laboratorial. Rinosporidiose, micetoma, cromomicose, feo-hifomicose, paracoccidioidomicose,
histoplasmose, coccidioidomicose, blastomicose, doengas causadas por Malasseziaspp, criptococose, candidiase, aspergilose e fusariose, pneumocistose. Diagnodstico imunologico das infecgdes fungicas. Urinalise e
fluidos bioldgicos: fungdes e doengas renais e testes da fungdo renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentoscopia urindria. Analises especiais de urina: distirbios do metabolismo de aminoacidos, da porfirina,
dos mucopolissacarideos e das purinas. Fluidos bioldgicos: liquido seminal, liquido cefalorraquidiano. Liquido ascitico, pleural, sinovial, amnidtico e pericardico: formagdo, composi¢do e métodos analiticos. 7.
Parasitologia clinica: parasitos intestinais: colheita, preservagéo, exames macro e microscopico da amostra fecal fresca e preservada. Identificag@o dos parasitos. Parasitos de sangue e tecidos: métodos e identificagdo.
Metodologia e analise de parasitos em aspirados, tecidos, urina, secre¢des e de material de bidpsia. Imunodiagnostico das parasitoses: testes sorologicos ou imunoensaios e imunoldgicos. 8. Genética: Analise
mendeliana. DNA, cromatina, cromossomos metafasicos e meiodticos. Ciclo celular e apoptose. Organizagdo do genoma. Padrdes de transmissdo de genes nos individuos e nas populagdes, as variagdes nessas
expressoes, os tipos de heranca e malformagdo genética. Determinagdo sexual. Bases cromossdmicas: analise e aberragdes cromossomicas. Heranga multifatorial: poligenia, polialelismo e herdabilidade. Terapia
génica. Genética do comportamento. Genética de populacdes. Aconselhamento genético. Erros inatos do metabolismo. 9. Analises clinicas: Métodos moleculares para diagndsticos in vitro. Métodos soroldgicos para
diagnosticos in vitro. Procedimentos Basicos para identificagdo bacteriana, fungica e parasitologica. Estocagem de microrganismos. Automagdo em laboratorio e controle de qualidade. 10. Biologia molecular:
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Fundamentos basicos: DNA como material genético. Replicagdo do DNA / Propagagdo da informagdo genética. Transcrigdo. Expressdo génica / uso da informagdo genética. Controle da expressdo génica em
procariotos e eucariotos. Mutagdo / mudanga na informagéo genética. Métodos de extracdo de DNA. Métodos de extragdo de RNA. Controle de qualidade em Biologia Molecular. 11. Exames de DNA: PCR
convencional. RT-PCR. Multiplex PCR. Nested PCR e PCR isotérmico. Sequenciamento de Primeira Geragéo (ou “de Sanger”). Sequenciamento de Segunda Geragao (ou Sequenciamento de Nova Geragdo —NGS).
Sequenciamento de Terceira Geragdo (ou de molécula tinica). 12. Histopatologia: Coleta, fixagdo e preparo de amostras (processamento, inclusdo, microtomia e coloragdo incluindo coloragdes especiais). 13.
Fotodocumentacio e andlise de imagens: principalmente relacionada a processos inflamatorios, degenerativos, regeneragao tecidual, neoplasias benignas e malignas. 14. Histoquimica: Preparo e conservagdo de
material bioldgico para os procedimentos histoquimicos e imuno histoquimicos. 15. Imunopatologia: principios basicos e aplicados da reacdo antigeno-anticorpo. Testes intradérmicos. Vias de apresentacdo de
antigenos. Resposta celular. Resposta humoral. Imunomodulagao frente a patogenos e perfis de resposta imune. Imunofenotipagem por citometria de fluxo. 16. Legislagdo: comum as areas de concentragdo do
concurso ¢ laboratorios clinicos e de pesquisa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACEUTICO / IMUNOCITOQUIMICA

PROGRAMA

1. Histoquimicos e imuno-histoquimicos: principios da imuno-histoquimica e imunocitoquimica. Antigeno e anticorpo. Imunoglobulinas. Preparo e conservagdo de amostras biologicas. Métodos imuno-
histoquimicos; imunofluorescéncia; imunoenzimologia. Imuno-histoquimica no diagnostico. Marcadores de prognodstico em imuno-histoquimica. 2. Fase pré-analitica: preparo de solucdes e diluigdes (amostras e
reagentes). Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Atendimento, orientagdes e preparo do paciente. Coleta de sangue e demais espécimes clinicos, recebimento de materiais bioldgicos, manuseio,
triagem, transporte, processamento, acondicionamento, armazenamento, conservagdo das amostras. 3. Bioquimica clinica: conceituagdo, metodologias, fundamentos e objetivos. Organizacdo, praticas, propositos,
controle de qualidade e instrumentagdo do laboratdrio clinico moderno. Exames: avaliagdo das fungdes renal, hepatica e do trato biliar. Proteinas especificas, lipideos e lipoproteinas. Carboidratos. Eletrdlitos e ions
inorganicos. Equilibrio acido-base ¢ gases sanguineos. Avaliagao do perfil cardiaco. Bioquimica dos fluidos bioldgicos. Enzimologia clinica: dosagens, particularidades, interferéncias e interpretagdo dos resultados.
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Hormonios: biossintese, mecanismos de ag¢do e dosagem laboratorial. Hormonios da adeno e neuro-hipdfise, da tireoide e paratireoide, das suprarrenais, das gonadas, pancreas e dos rins. 4. Hematologia clinica:
hematopoese normal e células sanguineas. Anemias hipocrémicas, megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinopatias. Hemostasia, coagulacdo, disturbios vasculares e
plaquetarios. Interpretagdo clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Alteragdes qualitativas e quantitativas do sangue. Métodos de coloragio para exames hematologicos. Imuno-
hematologia: detecgdo de anticorpos, antigenos de grupos sanguineos, testes pré-transfusdo e transfusdes sanguineas. 5. Imunologia clinica: sistema imune, células e 6rgaos deste. Geragdo de resposta das células B e
T. Antigenos, imunoglobulinas, interagdo antigeno anticorpo e complexo de histocompatibilidade. Mecanismos efetores imunes, citocinas, interleucinas, sistema complemento, repostas mediadas por células, migracdo
leucocitaria, inflamagao e reagdes de hipersensibilidade. Respostas imunes a doengas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Testes imunoldgicos: fundamentos e aplicagdes. Produgdo e aplicagdo de
anticorpos monoclonais. 6. Bacteriologia clinica: taxonomia, caracteristicas morfotintoriais, fisiologia, patogenicidade e viruléncias bacterianas; Bactérias de interesse clinico: enterobactérias, bastonetes, cocos,
espiroquetas, micoplasma, ureaplasma. Provas de sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinag@o da atividade inibitoria e da atividade bactericida. Diagnostico microbioldgico das infecgdes
provocadas por cocos Gram-positivos, bastonetes Gram-negativos fermentadores e ndo fermentadores da glicose, anaerdbios, micobactérias, corinebactérias. Provas bioquimicas de identificagéo bacteriana: técnicas,
reagentes e interpretacdo. Métodos de coloragdo para exames de microbiologia. Virologia: doengas humanas virais e métodos diagnosticos. 7. Micologia clinica: classificagdo, taxonomia e identificagdo das micoses
humanas e provas de sensibilidade aos antifungicos. Leveduras: apresentacéo clinica e identificacdo laboratorial. Dermatofitoses: aspectos clinicos e laboratoriais. Fungos filamentosos e dimorficos: aspectos gerais,
apresentagdo clinica e diagnostico laboratorial. Rinosporidiose, micetoma, cromomicose, feo-hifomicose, paracoccidioidomicose, histoplasmose, coccidioidomicose, blastomicose, doencas causadas por
Malasseziaspp, criptococose, candidiase, aspergilose e fusariose, pneumocistose. Diagnostico imunoldgico das infec¢des fungicas. Urindlise e fluidos bioldgicos: fungdes e doengas renais e testes da fungdo renal.
Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentoscopia urinaria. Analises especiais de urina: distirbios do metabolismo de aminoécidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. Fluidos bioldgicos: liquido
seminal, liquido cefalorraquidiano. Liquido ascitico, pleural, sinovial, amnidtico e pericardico: formagdo, composi¢do e métodos analiticos. 8. Parasitologia clinica: parasitos intestinais: colheita, preservagdo, exames
macro e microscopico da amostra fecal fresca e preservada. Identificagdo dos parasitos. Parasitos de sangue e tecidos: métodos e identificagdo. Metodologia e analise de parasitos em aspirados, tecidos, urina, secre¢des
e de material de biopsia. Imunodiagndstico das parasitoses: testes sorologicos ou imunoensaios e imunoldgicos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: GEOLOGO

PROGRAMA

Geologia geral. Geologia estrutural e analise estrutural. Dindmicas interna e externa da Terra. Ciclos geoldgicos. Geologia ambiental. Geoquimica ambiental e analises de impactos. Analise de amostras de minerais,
rochas e fosseis. Intemperismo, seus tipos e produtos. Processos erosivos e sedimentagéo; no¢des basicas / aspectos gerais de Mineralogia. Aspectos gerais dos recursos minerais. Importancia econdmica dos minerais e
elementos quimicos. Propriedades fisicas e quimicas dos minerais. Classes mineraldgicas. Mineralogia descritiva. Petrografia e petrologia. Constitui¢do da crosta terrestre. Caracteristicas fisicas e quimicas das rochas.
Principais classes de rochas. Rochas magmaticas plutdnicas e vulcanicas. Sedimentagdo, sedimentos e rochas sedimentares. Rochas metamorficas. A Geologia e os processos fluviais, edlicos, metamorficos, lacustres,
igneos e oceanicos. Formagao, utilizagdo e degradacdo dos solos. Estratigrafia e Geologia do Brasil. Fosseis. Datacdes geocronoldgicas. Visdo geral de estratigrafia do Brasil. Provincias estruturais brasileiras, bacias
sedimentares brasileiras continentais ¢ da margem continental. Intemperismo ¢ formagdo dos solos. Interfaces da geologia, hidrogeologia, hidrologia e hidrografia. Estruturas primarias ¢ tectonicas. Dobras, falhas ¢
fraturas. Foliagdes e lineagdes. Recursos minerais. Classificacdo dos recursos minerais. Minerais metalicos ¢ ndo metalicos. Mineragdo ¢ impactos ambientais. Mineralogia e sua historia. Microscopia eletronica de
varredura (mev). Microscopia de materiais. Geologia e dominios da natureza no Brasil e paisagens de excegdo. Relagdo geologia-geomorfologia. Movimentos de massa. Elementos de Geomorfologia geral. Geologia
sedimentar. América do Sul e sua Geologia. Geologia, recursos energéticos e meio ambiente. Principios da microscopia eletronica de varredura: interacdo entre o feixe de elétrons e a amostra. Espectrometria de
energia dispersiva de raios-X (EDS) x espectrometria de dispersdo de comprimento de onda (WDS). Imageamento por elétrons secundarios x imageamento por elétrons retroespalhados x imageamento por
catodoluminescéncia. O uso da microscopia eletronica de varredura para a petrologia de rochas igneas e metamorficas: quimica mineral e aspectos texturais. O uso da microscopia eletronica de varredura para a
petrologia de rochas sedimentares: quimica mineral e aspectos texturais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO / CLINICA MEDICA

PROGRAMA

1. Endocrinologia: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classifica¢do, investigacdo diagnostica (laboratério de andlises clinicas, diagndstico por imagem, medicina nuclear, anatomia patoldgica e
citopatologia). Diagnosticos diferenciais, tratamento, medidas profilaticas e de reabilitacdo nas enfermidades que envolvem: distirbios do hipotdlamo, hipofise, tireoide, paratireoides, suprarrenais, ovarios, testiculos,
pancreas, obesidade, além de diabetes e dislipidemia. 2. Pneumologia: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificacdo, investigacdo diagnodstica (laboratorio de analises clinicas, diagnostico por imagem,
medicina nuclear, anatomia patologica e citopatologia, bacteriologia, espirometria). Diagnosticos diferenciais, tratamento, medidas profilaticas e de reabilitagcdo nas enfermidades que envolvem: seios da face, faringe,
laringe, traqueia, bronquios e pulmdes, pleura, artérias e veias pulmonares ¢ bronquicas, por exemplo: afecgdes das vias aéreas superiores (sinusopatias, rinopatias, faringopatias e laringopatias). Pneumonias,
pneumonites e abscessos pulmonares. DPOC, asma, cor pulmonar e hipertensdo arterial pulmonar. Tromboembolismo pulmonar e vasculites pulmonares. Infec¢des granulomatosas pulmonares (tuberculose, micoses,
histoplasmose e outras). Doengas intersticiais dos pulmdes e fibrose pulmonar. Derrames e espessamentos pleurais, pneumotorax. Alargamentos do mediastino e mediastinite. Tumores broncopulmonares, pleurais e
mediastinais. Trauma toracico. 3. Cardiologia e Angiologia: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificagdo, investigacdo diagndstica (laboratério de analises clinicas, diagnostico por imagem, medicina
nuclear, anatomia patoldgica e citopatologia, ECG, MAPA, teste ergométrico, cateterismo e holter). Diagnosticos diferenciais, tratamento, medidas profilaticas e de reabilitacdo nas enfermidades que envolvem:
miocérdio; pericardio, endocardio, sistema de conducdo, valvulas cardiacas, coronarias, artérias aorta, pulmonar, cardtidas, veias cava inferior e superior e veias pulmonares, artérias e veias periféricas, por exemplo:
miocardiopatia, coronariopatia, valvulopatias, pericardiopatias. Malformagdes congénitas. Hipertensdo arterial sistémica, hipertensdo arterial pulmonar. Sindrome de insuficiéncia cardiaca (insuficiéncia ventricular
esquerda, insuficiéncia ventricular direita, insuficiéncia cardiaca congestiva). Endocardite bacteriana e autoimune. Arritmias. Mixomas e outros tumores. Trauma cardiaco e dissec¢@o aodrtica. Endomiocardiofibrose.
Trombose venosa e tromboflebites. Arteriopatias ateroscleroticas e inflamatérias. Clinica médica. 4. Reumatologia: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificagdo, investigacdo diagnostica (laboratorio de
analises clinicas, diagnostico por imagem, medicina nuclear, anatomia patoldgica e citopatologia, anticorpos, HLA, provas sorologicas, densitometria). Diagnosticos diferenciais, tratamento, medidas profilaticas e de
reabilitagdo nas enfermidades que envolvem: articulagdes, 0ssos, sinoviais, tecido conjuntivo, serosas, visceras, por exemplo: osteoartropatias degenerativas, inflamatérias, metabolicas, tumorais, infecciosas;
reumatismos departes moles (regionais, sistémicas, fibromioalgias, LER/DORT). Colagenoses (liipus ersubitematoso sistémico, lipus discoide, esclerodermia, doenga mista do colageno, artrite reumatoide, artrite
reumatoide juvenil. Tromboangeite obliterante. 5. Hematologia e Hemoterapia: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificagdo, investigacdo diagnostica (laboratério de andlises clinicas, diagnostico por
imagem, medicina nuclear, anatomia patologica e citopatologia, aspirado e biopsia de medula dssea, testes genéticos, Imunohistoquimica). Diagnosticos diferenciais, tratamento, medidas profilaticas e de reabilitagdo
em enfermidades que envolvem: medula dssea, linfonodos e orgdos do sistema reticulo-endotelial, hemacias, leucdcitos, plaquetas, plasma e seus componentes, por exemplo: anemias, hemoglobinopatias,
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coagulopatias e purpuras. Leucoses ¢ linfomas. Mielodisplasia. Aplasia de medula e mielofibrose. Transfusdo de hemoderivados e terapia. Plasmaferese. 6. Gastroenterologia + Hepatologia + Proctologia:
etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificagdo, investigagdo diagnostica (laboratério de analises clinicas, diagnostico por imagem, medicina nuclear, anatomia patoldgica e citopatologia, endoscopia
digestiva alta e baixa, videoperitonioscopia, colangiopancreatografia endoscopica retrograda, manometrias). Diagnosticos diferenciais, tratamento, medidas profilaticas e de reabilitagdo nas enfermidades que
envolvem: orofaringe, eso6fago, estomago, intestinos delgado e grosso, reto e anus, glandulas salivares e pancreas, figado, vesicula biliar e vias biliares, vasos mesentéricos, veia porta, veia esplénica, veias supra-
hepaticas e artérias correspondentes, exemplo: aftas, estomatites, ulceras e tumores orais; esofagopatias. Doenga do refluxo gastroesofagico, esofagites, diverticulos, hérnia hiatal, tumores. Gastropatias. Doengas
cloridopépticas, infecgdes, tumores, hemorragias digestivas. Doencas do intestino delgado e colon retal. Doengas inflamatéria intestinais, doengas metabolicas, diverticulos, neoplasia, angiodisplasia e isquemia
mesentérica, Polipose. Incontinéncia fecal ¢ hemorroidas. Pancreatites. Hepatopatias. Cirrose hepatica, insuficiéncia hepatica, encefalopatia hepatica, ascite, sindrome hepatorrenal. Patologias da vesicula biliar e
arvore biliar. Peritonites ¢ abdome agudo. Trauma abdominal. 7. Nefrologia e Urologia: ctiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificagdo, investigacdo diagnostica (laboratério de analises clinicas,
diagnostico por imagem, medicina nuclear, anatomia patoldgica e citopatologia). Diagndsticos diferenciais, tratamento, medidas profilaticas e de reabilitacdo, bidpsia prostatica nas enfermidades que envolvem: rins,
ureteres, bexiga, prostata. Sindromes nefréticas e nefriticas. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Abscesso prostatico. Incontinéncia e retengdo urinaria. 8. Neurologia: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico,
classificagdo, investigagdo diagndstica (laboratorio de andlises clinicas, diagnostico por imagem, medicina nuclear, anatomia patoldgica e citopatologia, letroneuromiografia, pung@o lombar). Diagnosticos diferenciais,
tratamento, medidas profilaticas e de reabilitacdo nas enfermidades que envolvem: encéfalo, medula, meninges, vasos cerebrais ¢ medulares, canal raquiano, nervos periféricos, placa motora, por exemplo: meninge
encefalites, mielites, abscessos, epilepsias, sindromes piramidais e extrapiramidais. Neuropatias periféricas e radiculopatia. Acidentes vasculares encefalicos e medulares. Sindrome sec¢do medular. Cefaleias. Dor
cronica. Intoxicacdo exogena. 9. Infectologia: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico, classificagdo, investiga¢ao diagndstica (laboratorio de analises clinicas, diagndstico por imagem, medicina nuclear, anatomia
patoldgica e citopatologia). Diagndsticos diferenciais, tratamento, medidas profilaticas ¢ de reabilitacdo nas enfermidades que envolvem: imunizagdes e resposta imune nas doengas infectoparasitarias. Parasitoses
intestinais e extra intestinais. Infec¢do do trato urinario. Dengue. Leptospirose. Infecgdo pelo virus Chikungunya. Infecgdo pelo virus Influenza HIN1. Infec¢des causadas por bactérias, virus, fungos, protozoarios,
leishmanias dos diversos aparelhos e sistemas. Sepses e coagulagdo intravascular disseminada. SIDA e coinfecgdes. Infecgdes hospitalares. Febre prolongada a esclarecer. Antibioticoterapia (classificagdo, principios
gerais, indicagdo clinica e espectro de agdo, mecanismo de a¢do e de resisténcia, associagdes, uso profilatico). Acidentes por animais peconhentos. 10. Medicina de Urgéncia e Emergéncia: abordagem inicial do
paciente grave: ressuscitagdo cardiopulmonar. Intubagio orotraqueal. Sedacdo e analgesia. Insuficiéncia respiratoria aguda e ventilagdo mecanica (invasiva e ndo invasiva). Hipotensdo e choque na Sala de Emergéncia.
Sepse, sepse grave e choque séptico. Coma e rebaixamento de nivel de consciéncia. Sinais e sintomas em emergéncias: nduseas e vomitos, febre, artrite, tontura e vertigem, sincope, ictericia, dor abdominal, hemoptise,
dispneia, dor toracica. Abordagem das sindromes mais comuns na Sala de Emergéncia: urgéncias e emergéncias hipertensivas. Descompensagdo aguda da insuficiéncia cardiaca. Abordagem da ascite e do derrame
pleural na Unidade de Pronto Atendimento. Diarreia. Estado confusional agudo. Sindrome de abstinéncia alcodlica. Crise epiléptica. Abordagem inicial e tratamento especifico das intoxicagdes agudas. Disturbios
hidroeletroliticos ¢ acidobasico. Injtria renal aguda. Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico. Distirbios do sodio, distirbios do potassio, distirbios do calcio, distiurbios acidobasicos ¢ rabdomidlise.
Trauma cervical. 11. Psiquiatria: transtornos de ansiedade somotoformes e dissociativos (neuroses). Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos. Transtornos depressivos. Transtornos alimentares e de personalidade.
Transtornos psiquiatricos da infancia, adolescéncia e da senilidade. Retardo mental (oligofrenias). Uso e abuso de substancias psicoativas e drogas. Transtornos mentais devidos a condigdes médicas em geral. 12.
Legislaciio: Sistema Unico de Saude e sistema de saude no Brasil. Satide da Familia. Saude da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengio Priméria & Saude. Atengdo Domiciliar. Vigilancia em
Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Pericias médicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO / MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE

PROGRAMA

Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Ateng@o primaria em satde. Atengdo domiciliar. Participagdo popular educagdo popular e ética na APS, apoio matricial.
Politica Nacional de Atengdo Basica (2017), Programa Previne Brasil (2019). Educagdo médica: ensino da MFC na graduagdo e DCN de 2014. Promocao da satde e prevengao (inclusive prevengdo quaterndria).
Pratica clinica baseada em evidéncias. Trabalho em equipe. Método Clinico Centrado na Pessoa, estratégias comportamentais e de motivacdo para mudanga de habitos de vida. Imunizagdo e vacinacdo. Abordagem a
pessoa vitima de violéncia com atengdo aos determinantes sociais. Atencdo a saide das populagdes vulnerabilizadas: negros, negras ¢ quilombolas, LGBTQIA+, populagdo privada de liberdade. Abordagem clinica dos
problemas mais prevalentes em saude de criangas, mulheres, adultos e idosos e saide mental. Linhas do cuidado em satde da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Ferramentas da pratica do
médico de familia e comunidade, gestdo da clinica, consulta clinica centrada na pessoa, pratica clinica baseada em evidéncias, registro de saide orientado por problemas, abordagem comunitaria, integragdo com os
nucleos de apoio a saude da familia.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de Educagdo Superior. Resolu¢do n° 3, de 20 de junho de 2014. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Medicina e da outras providéncias

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengcdo Basica. Caderno de aten¢cdo domiciliar. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencao
Basica. Brasilia - DF: Ministério da Saude, 2013. 2 v.: il.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio a Gestdo Participativa e ao Controle Social. Politica Nacional de Saude Integral da Populacio Negra: uma
politica para o SUS. Ministério da Satde, Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa, Departamento de Apoio a Gestéo Participativa e ao Controle Social. 3. ed. Brasilia - DF: Editora do Ministério da Saude,
2017. 44p.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Baésica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019. Previne Brasil. Pagamento por desempenho. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.979-de-12-de-novembro-
de-2019-227652180.

BRASIL. Ministério da Satde. Protocolos da Atenciao Basica: Saude das Mulheres. Ministério da Saude, Instituto Sirio-Libanés de Ensino e Pesquisa. Brasilia - DF: Ministério da Satude, 2016. Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/protocolo_saude mulher.pdf.

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Seratti (org). Tratado de Medicina da Familia e Comunidade: principios, formacéo e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

LOPES, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. v. 1. 3. ed. Rio de Janeiro: Roca, 2016. I1 ISBN 9788527728317.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ODONTOLOGO

PROGRAMA

1. O SUS: principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituigio Federal, leis, Conselhos de Satide. 2. Etica Odontolégica e Cédigo de Etica Odontolégica. 3. Programa Brasil Sorridente. 4. Levantamento de satide
bucal. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. 5. Tratamento integral, no campo da Atengio Basica na Odontologia. 6. Educagio em saide bucal. 7.
Farmacologia e terapéutica aplicada a Odontologia. 8. Biogénese das dentigdes. 9. Oclusio. 10. Semiologia e exame do paciente em Odontologia. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de
higiene bucal, semiologia bucal, exames complementares. 11. Técnicas radiograficas aplicadas a Odontologia. 12. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencdo e tratamento. Placa bacteriana. Controle
de placa — meios fisicos e quimicos. Epidemiologia e prevencdo da doenga periodontal. 13. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Etiologia e histopatologia da doenga carie. Prevengdo e controle da doenga carie. 14. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentdrios e sua
biocompatibilidade. Materiais restauradores: resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. 15. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do
meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. 16. Materiais protetores do complexo dentina polpa. 17. Dentistica restauradora diagnostico e tratamento. 18. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART — Tratamento restaurador atraumatico). 19. Urgéncias odontologicas na Atengdo Basica. 20. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontologica. 21. Diagndstico e tratamento em
endodontia. 22. Biosseguranga, esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfecgdo em Odontologia. 23. Técnicas anestésicas aplicadas a Odontologia. 24. Odontopediatria: promogdo de saude bucal em bebés e criangas,
educagdo em satde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria. 25. Urgéncias em Odontologia: traumatismos;
urgéncias endodonticas e periodontais. 26. Atendimento de pacientes sistemicamente comprometidos. 27. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. 28. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. 29. Anestesiologia: indicagdes e contraindicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses e
intercorréncias. 30. Diagndstico das lesdes da cavidade bucal. Estomatologia basica. 31. Atendimento de gestantes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PRODUTOR CULTURAL

PROGRAMA

1. Definigdes acerca dos conceitos de Cultura. 2. Politicas culturais. 3. Direito a cultura. 4. Economia da cultura. 5. Leis de fomento a cultura (4mbito nacional e no estado de Minas Gerais). 6. Concepgdo ¢
planejamento de projetos culturais (identificagdo de problemas, defini¢ao de objetivos, alocagdo de esforgos e de recursos, definicdo de organograma / equipe, elabora¢do de orgamento, elaboragdo de cronograma,
mensuragdo de resultados, processos de avaliagdo). 7. Execugdo de projetos e eventos culturais (pré-produgdo, produgdo e pos-produgio). 8. Estratégias de captagdo de recursos financeiros para produgido de projetos
culturais. 9. Processos de gestdo da cultura na UFOP. 10. Propriedade intelectual, direitos autorais, direitos conexos, gestdo coletiva e direitos de personalidade.
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