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CONCURSO PÚBLICO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ- RR 

EDITAL Nº 01/2024, DE 18 DE JANEIRO DE 2024. 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTÃ, no Estado de Roraima, no uso de suas 

atribuições legais, torna pública a realização de Concurso Público em regime estatutário, 

destinado ao provimento de 580 vagas em cargos de níveis superior, técnico, médio e 

fundamental de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Uiramutã 

mediante as condições estabelecidas neste edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. A execução do Concurso Público será da responsabilidade técnica e operacional do 

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO – IDIB, conforme 

contrato celebrado entre as partes, em obediência às normas deste Edital e observância às 

leis vigentes. 

1.2. Compete à Comissão Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalização do 

processo e da realização do Concurso Público regido por este Edital. 

1.3. O Concurso Público destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formação 

de cadastro de reserva. 

1.3.1. O cadastro de reserva corresponde a cinco vezes o número de vagas e somente será 

aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniência 

e oportunidade da Prefeitura Municipal de Uiramutã. 

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Público é de 2 (dois) anos, contados a partir 

da data de publicação da homologação do resultado final no Diário Oficial do Município de 

Uiramutã, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, por conveniência 

administrativa. 

1.5. Os candidatos aprovados serão submetidos ao Regime Jurídico Estatutário, conforme a 

respectiva denominação, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste 

documento, e de acordo com a legislação específica vigente na época. 

1.6. O Concurso Público compreenderá a aplicação das seguintes fases: 

 

FASE CARÁTER 

Prova Objetiva  Eliminatória e Classificatória 

Prova De Títulos  
(Exclusiva para os cargos da Área da Educação) 

Classificatória 

 

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Público serão realizadas preferencialmente no  

município de Uiramutã-RR, podendo ser utilizada as comunidades indígenas Uiramutã, Monte 

Moriá 1,Flexal, Água Fria, Pedra Branca e Ticoça, caso haja necessidade de alocação do 

quantitativo de candidatos inscritos ou convocados. 

 1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir: 

a) Anexo I -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horária e pré-requisitos do cargo ; 

b) Anexo II - Dos conteúdos programáticos; 

c) Anexo III- Do formulário para requerimento de vaga para candidato com deficiência; 
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d) Anexo IV - Do formulário para requerimento de isenção de taxa de inscrição; 

e) Anexo V- Do formulário de autodeclaração; 

f) Anexo VI- Do cronograma. 

 

1.8. Os horários mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados 

para o Concurso Público obedecerão ao horário oficial de Brasília/DF. 

 

2. DAS CONDIÇÕES PARA INVESTIDURA NO CARGO 

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverá ter e comprovar, na data da 

posse, as condições especificadas a seguir: 

a) ter sido classificado no Concurso Público na forma estabelecida neste Edital, em seus 

anexos e eventuais retificações; 

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo 

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos 

direitos políticos, nos termos do §1º do art. 12 da Constituição da República Federativa do 

Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972; 

c) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 

d) estar em pleno gozo dos direitos políticos; 

e) estar quite com as obrigações eleitorais e, se do sexo masculino, também com as 

obrigações militares; 

f) apresentar, quando da convocação, os documentos comprobatórios dos requisitos exigidos 

para o exercício do cargo, constantes do Anexo I deste Edital, bem como outros documentos 

que se fizerem necessários à época da admissão; 

g) estar apto física e mentalmente para o exercício do cargo; 

h) cumprir com as determinações deste Edital. 

 

2.2. Não haverá qualquer restrição ao candidato que, no ato de sua inscrição no certame, não 

possuir os requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente será provido 

pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigências descritas no 

Edital. 

2.3. Até a data-limite de comprovação, estipulada no ato de convocação, todos os requisitos 

especificados no subitem 2.1 deverão ser comprovados mediante a apresentação de 

documento original. 

2.4. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer o Edital e certificar-se de que 

preenche todos os requisitos exigidos. 

 

 

3. DA INSCRIÇÃO 

3.1. As inscrições deverão ser efetuadas durante o período das 15h00min de 18 de janeiro 

de 2024 às 23h59min de 19 de fevereiro de 2024, pela internet, através do endereço 

eletrônico www.idib.org.br. 

3.2. A inscrição do candidato implicará em conhecimento prévio e na aceitação das normas 

estabelecidas neste Edital. 

3.2.1. É vedada a acumulação remunerada de cargos públicos em conformidade com art. 37, 

XVI, da Constituição Federal, salvo as exceções previstas nesse mesmo dispositivo. 

3.3. A taxa de inscrição será conforme o disposto no Anexo I deste Edital. 
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3.4. Após o horário de encerramento das inscrições, citado no subitem 3.1, a ficha de inscrição 

não estará mais disponível no endereço eletrônico do IDIB. 

3.5. Para efetuar a inscrição, o candidato deverá: 

a) acessar o endereço eletrônico www.idib.org.br, durante o período de inscrição; 

b) localizar nesse endereço eletrônico o link correlato ao Concurso Público (Concurso Público 

para a Prefeitura Municipal de Uiramutã); 

c) preencher corretamente a ficha de inscrição, nos moldes previstos neste Edital; 

d) após o integral preenchimento da ficha de inscrição on-line, imprimir o respectivo boleto 

bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição na rede bancária (agências e 

correspondentes bancários). 

 

3.5.1.  No ato da inscrição, poderá ser solicitado o upload do documento de identificação, 

sendo este uma condicionante para efetivação da inscrição do candidato. 

3.6. O pagamento da taxa de inscrição deverá ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas 

após a emissão do boleto bancário. 

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terá que reemitir novo boleto de 

pagamento da taxa de inscrição. 

3.6.2. A taxa de inscrição deverá ser paga até o primeiro dia útil após o fim do período das 

inscrições. 

3.6.3. As inscrições efetuadas somente serão deferidas após a comprovação do pagamento 

da taxa de inscrição pelo sistema bancário. 

3.7. O candidato inscrito não deverá enviar cópia de documento de identidade, sendo de sua 

exclusiva responsabilidade a correção e a veracidade dos dados cadastrais informados no 

ato da inscrição, sob as penas da lei. 

3.8. O IDIB não se responsabilizará por solicitação de inscrição não recebida por motivos de 

ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de 

comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência 

de dados que não seja comprovada qualquer gerência ou participação da organizadora. 

3.9. Não será dispensado o pagamento da taxa de inscrição, exceto para os candidatos que 

se enquadrem na possibilidade abaixo especificada: 

a)   1ª POSSIBILIDADE – Decretos Federais nº 6.593/2008 e nº 11.016/2022 (inscrição no 

Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico); 

3.10. A comprovação das condições dispostas no subitem 3.10 deste Edital, será realizada 

por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatórios 

discriminados a seguir: 

I) para comprovação da 1ª POSSIBILIDADE – Decretos Federais nº 6.593/2008 e 

11.016/2022 (inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – 

CadÚnico), o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes 

documentos: 

a)  requerimento da solicitação de isenção da folha resumo do cadastro único retirada no setor 

de cadastro único da assistência social do cadastro único; 

b) comprovante de inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal; 

c)  declaração de que é membro de família de baixa renda (declaração de hipossuficiência), 

devidamente assinada, nos termos do Decreto nº 11.016/2022; e 

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 9.3.1. deste Edital, e CPF. 
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4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIÇÃO PRELIMINAR 

4.1. O IDIB, após o término das inscrições, divulgará relação com o nome dos candidatos que 

tiveram suas inscrições deferidas através do endereço eletrônico www.idib.org.br. 

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrição, caberá recurso nos termos do item 16 - DOS 

RECURSOS, a contar da data da publicação realizada no endereço eletrônico do IDIB. 

4.2.1. Não serão recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com 

preceitos do item 16 - DOS RECURSOS deste Edital. 

4.2.2. Não será aceita a interposição de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-

mail ou qualquer outro meio de comunicação que não o estabelecido neste Edital. 

4.3. A devolução do pagamento da taxa de inscrição somente ocorrerá ao candidato, no caso 

de não realização do certame por parte da Prefeitura Municipal de Uiramutã. 

4.4. Considera-se indeferida a inscrição preliminar do candidato que: 

a) não pagar a taxa de inscrição; e, 

b) prestar informações inverídicas quando do preenchimento da ficha de inscrição,  

constatadas a qualquer tempo. 

 

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAÇÃO DE INSCRIÇÃO 

5.1. O candidato poderá acessar o endereço eletrônico www.idib.org.br para imprimir a 

confirmação de sua inscrição. 

5.1.1. Em caso de qualquer incoerência ou mesmo ausência de seu nome na lista preliminar 

de inscritos, caberá recurso nos termos do item 16 – DOS RECURSOS. 

5.2. O comprovante de confirmação de inscrição, impresso via Internet, deverá ser mantido 

em poder do candidato e apresentado nos locais de realização das provas, juntamente com 

documento original de identificação oficial com foto, conforme item 9.3.1.  

5.3. É responsabilidade exclusiva do candidato a obtenção do comprovante de confirmação 

de inscrição. 

 

6. DA INSCRIÇÃO PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

6.1. Aos candidatos com deficiência serão reservados 5% (cinco) das vagas ofertadas, desde 

que a deficiência seja compatível com o cargo, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituição 

da República Federativa do Brasil; da Lei nº 7.853, de 24 de outubro de 1989, conforme este 

Edital. 

6.1.1. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em 

número fracionado, este será elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que 

não ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo. 

6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste edital também será observado 

na formação do cadastro de reserva. 

6.1.3. Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiência nos 

cargos com número de vagas igual ou superior a 5 (cinco). 

6.2. As pessoas com deficiência, resguardadas as condições especiais previstas na 

legislação própria, participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os 

demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à 

avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota 

mínima exigida para todos os demais candidatos. 

6.3. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato com deficiência deverá: 
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a) no ato da inscrição, declarar-se pessoa com deficiência e que deseja concorrer às vagas 

reservadas às pessoas com deficiência; 

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legível no período previsto  

(i) imagem simples do documento de identificação, de acordo com este edital, e CPF; e 

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos últimos 12 (doze) meses que antecedem a 

publicação deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nível de sua deficiência, com 

expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças 

(CID-10), bem como a provável causa da deficiência, de acordo com o modelo constante do 

neste edital; 

c) no caso de candidato com deficiência que necessite de atendimento especial para a 

realização das provas, enviar, juntamente com a documentação prevista na alínea “b” deste 

subitem, justificativa de condição especial acompanhada de laudo e parecer emitido por 

especialista da área de sua deficiência que ateste referida necessidade, conforme prevê o 

parágrafo 1º do artigo 4º do Decreto nº 9.508/2018 e alterações. 

6.4. O candidato com deficiência deverá anexar os documentos elencados no subitem 6.3 no 

período previsto, com imagens legíveis. Após esse período, a solicitação será indeferida, 

salvo nos casos de força maior e nos que forem validados como justificados pela Comissão 

de Acompanhamento do Concurso Público. 

6.5. O candidato que se enquadrar na hipótese prevista na alínea “c” do subitem 6.3 deste 

edital poderá solicitar atendimento especial unicamente para a condição estabelecida no seu 

parecer médico. 

6.6. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.3 deste edital é de 

responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB não se responsabiliza por qualquer tipo de 

problema que impeça a chegada dessa documentação a seu destino, seja de ordem técnica 

dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicação, bem como por outros fatores 

que impossibilitem o envio. 

6.7. Somente serão aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com 

tamanho máximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma. 

6.8. As imagens comprovadamente ilegíveis serão desconsideradas para fins de análise. 

6.9. O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se pessoa com deficiência, se aprovado 

e classificado no concurso público, terá seu nome publicado em lista à parte e, caso obtenha 

classificação necessária, figurará também na lista de classificação geral. 

 

7. DA PERÍCIA MÉDICA PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, será 

convocado para submeter-se à perícia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser 

designada pela Prefeitura Municipal de Uiramutã, que verificará sua qualificação como 

pessoa com deficiência, o grau da deficiência e a capacidade para o exercício do respectivo 

cargo e que terá decisão determinativa sobre a qualificação, nos termos do Decreto n° 3.298, 

de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diário Oficial da União, de 21 de dezembro de 

1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial 

da União, de 3 de dezembro de 2004. 

7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital deverá comparecer à Junta Médica 

Oficial munido de laudo médico original ou de cópia autenticada do laudo que ateste a espécie 

e o grau ou o nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente do CID, 

conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diário 
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Oficial da União, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de 

dezembro de 2004, publicado no Diário Oficial da União, de 3 de dezembro de 2004, bem 

como à provável causa da deficiência, quando da convocação para este procedimento. 

7.3. A inobservância do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou o não comparecimento ou a 

reprovação na Junta Médica Oficial acarretará na perda do direito às vagas reservadas aos 

candidatos com deficiência. 

7.4. A conclusão da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da 

incapacidade do candidato para o adequado exercício do cargo, fará com que ele seja 

eliminado do Concurso. 

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidão do candidato, havendo recurso, 

constituir-se-á junta médica pericial para nova inspeção. 

7.5.1. A junta médica pericial deverá apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) 

dias úteis, contados a partir da data de realização da nova inspeção. 

7.5.2. Após a conclusão da nova inspeção, em caso de inaptidão, não caberá qualquer 

recurso da decisão proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste 

Edital. 

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiência, 

mas a sua deficiência for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompatível para 

o exercício das atribuições dos cargos, será considerado inapto e, consequentemente, 

eliminado do Concurso, para todos os efeitos. 

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que não forem providas por falta de 

candidatos com deficiência aprovados, ou por reprovação neste certame ou na perícia 

médica, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de 

classificação por cargo. 

7.8. A convocação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e de 

proporcionalidade, que consideram a relação entre o número total de vagas e o número de 

vagas reservadas a candidatos com deficiência. 

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitação de inscrição, se declarar com deficiência, 

se não for eliminado do Concurso, será publicado em lista à parte e figurará também na lista 

de classificação geral. 

7.10. A inobservância do disposto no item 6 deste Edital acarretará a perda do direito ao pleito 

das vagas reservadas. 

7.11. Demais informações a respeito da perícia médica constará de edital de convocação 

específico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Uiramutã. 

 

8. DAS VAGAS DESTINADAS À ETNIA RACIAL 

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de 

validade do concurso público, 20% (vinte por cento) serão providas na forma da Lei nº 

12.990/2014, regulada pela Instrução Normativa MGI nº 23, de 25 de julho de 2023, do 

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos. 

8.1.1. Na aplicação do percentual descrito no subitem 8.1 deste Edital, serão 

desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas 

iguais ou superiores a tal fração. 

8.2. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá se autodeclarar negro no 

momento da inscrição no certame, preencher anexo V deste edital, de acordo com os critérios 
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de raça e cor utilizados pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, 

e que deseja concorrer às vagas reservadas. 

8.2.1. O candidato que, no ato da inscrição, não declarar ser pessoa negra e que deseja 

concorrer às vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item 8.2 deste 

Edital, deixará de concorrer às vagas reservadas às pessoas negras e não poderá interpor 

recurso em favor de sua situação, passando a concorrer tão somente às vagas 

destinadas à concorrência geral. 

8.2.2. Até o final do período de inscrição do certame, será facultado ao candidato desistir de  

concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, nos termos do art. 4º,  

§ 2º, da IN MGI nº 23/2023. Para tanto, deverá solicitar por meio do correio eletrônico 

atendimento.concurso@idib.org.br. ou concurso.uiramuta@idib.org.br. 

8.2.3. As informações prestadas no momento de inscrição são de inteira responsabilidade do 

candidato. 

8.2.4. A autodeclaração do candidato goza de presunção relativa de veracidade e será 

confirmada mediante procedimento de heteroidentificação. 

8.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condições especiais 

previstas na legislação própria, participarão do concurso em igualdade de condições com os 

demais candidatos, no que se refere às provas aplicadas, ao conteúdo das mesmas, à 

avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à nota 

mínima exigida para todos os demais candidatos. 

8.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se não eliminados no concurso, 

serão submetidos ao procedimento de heteroidentificação da condição declarada para 

concorrer às vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento à Instrução 

Normativa MGI nº 23, de 25 de julho de 2023. 

8.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiência poderão se 

inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiência e para as 

vagas reservadas a negros. 

8.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas às 

pessoas com deficiência, convocados concomitantemente por mais de uma via para a 

contratação no cargo, deverão escolher e manifestar por qual vaga optará (deficiência ou 

etnia racial). 

8.4.3. Na hipótese de que trata o subitem 8.4.2 deste edital, caso os candidatos não se 

manifestem previamente, serão admitidos dentro das vagas destinadas às pessoas negras. 

8.4.4. Na hipótese de o candidato aprovado tanto na condição de negro quanto na de pessoa 

com deficiência, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a 

candidato negro, ou optar por esta na hipótese do subitem 8.4.2 deste edital, fará jus aos 

mesmos direitos e benefícios assegurados ao servidor com deficiência. 

8.5. Serão convocados para o procedimento de heteroidentificação os candidatos 

autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas às pessoas negras aprovados e 

classificados na 1ª Fase deste concurso, qual seja, a da prova objetiva. 

8.5.1. Os candidatos serão convocados por meio de edital de convocação específico para 

este procedimento, com indicação de local, data e horário prováveis para sua realização, a 

ser publicado no endereço eletrônico www.idib.org.br. 

8.5.2. O candidato convocado que não comparecer ao procedimento de heteroidentificação 

será eliminado do concurso, dispensada a convocação suplementar de candidatos não 

habilitados. 
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8.5.3. O candidato deverá verificar o seu horário e o seu local de realização do procedimento 

de heteroidentificação e somente poderá realizá-lo no horário e local designados. 

8.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificação deverá comparecer 

com uma hora de antecedência do horário marcado para o seu início, munido de documento 

de identificação (original e cópia), de acordo com o subitem 9.3.1 deste Edital. 

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificação 

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o 

registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias da data de 

sua apresentação, sendo submetido, ainda, à identificação especial que consistirá na coleta 

de assinatura e registro fotográfico. 

8.7. O edital de convocação definirá se o procedimento de heteroidentificação será promovido 

sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisão motivada, telepresencial, 

mediante utilização de recursos de tecnologia de comunicação. 

8.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscrição, por concorrer às vagas reservadas às 

pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovação na ampla 

concorrência, e satisfizerem as condições de habilitação estabelecidas neste Edital, deverão 

se submeter ao procedimento de heteroidentificação. 

8.9. O IDIB constituirá uma comissão de heteroidentificação para aferição da veracidade da 

autodeclaração como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela 

IN MGI nº 23/2023, que será responsável pela emissão de um parecer conclusivo favorável 

ou não favorável à declaração do candidato. 

8.9.1. A comissão de heteroidentificação será composta por cinco membros e seus suplentes 

e deverá garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao gênero, à cor e, 

sempre que possível, à origem regional. 

8.9.2. Será resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissão de 

heteroidentificação, podendo ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, 

se requeridos. 

8.9.3. Os currículos das pessoas que integram a comissão de heteroidentificação deverão 

ser publicados no endereço eletrônico www.idib.org.br. 

8.10. A comissão de heteroidentificação utilizará exclusivamente o critério fenotípico para 

aferição da condição declarada pelo candidato no concurso. 

8.10.1. Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo de 

realização do procedimento de heteroidentificação. 

8.10.2. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente 

apresentados, inclusive imagem e certidões referentes à confirmação em procedimentos de 

heteroidentificação realizados em certames públicos federais, estaduais, distritais e 

municipais. 

8.10.3. Não será admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade. 

8.11. O procedimento de heteroidentificação será filmado e sua gravação será utilizada na 

análise de eventuais recursos interpostos contra a decisão da comissão. 

8.11.1. O candidato que recusar a realização da filmagem do procedimento para fins de 

heteroidentificação, nos termos do subitem 8.11 deste Edital, será eliminado do certame, 

dispensada a convocação suplementar de candidatos não habilitados. 

8.12. A comissão de heteroidentificação deliberará pela maioria dos seus membros, em 

parecer motivado. 
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8.12.1. As deliberações da comissão de heteroidentificação terão validade apenas para este 

concurso, para o qual foi designada, não servindo para outras finalidades. 

8.12.2. É vedado à comissão de heteroidentificação deliberar na presença de quaisquer 

candidatos no concurso. 

8.12.3. O teor do parecer motivado será de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei nº 

12.527, de 18 de novembro de 2011. 

8.13. A avaliação da Comissão de Heteroidentificação quanto à condição de pessoa negra  

considerará os seguintes aspectos: 

a) declaração no ato da inscrição quanto à condição de pessoa negra e a opção de concorrer 

às vagas reservadas; e 

b) fenótipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificação. 

 

8.14. Na hipótese de indeferimento da autodeclaração no procedimento de 

heteroidentificação, o candidato poderá participar do certame pela ampla concorrência, desde 

que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuação suficiente para prosseguir 

nas demais fases. 

8.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificação será publicado no 

endereço eletrônico www.idib.org.br e indicará a conclusão do parecer da comissão de 

heteroidentificação a respeito da confirmação da autodeclaração. 

8.15.1. Das decisões preliminares da comissão de heteroidentificação, o candidato 

prejudicado pela não confirmação de sua autodeclaração poderá interpor recurso dirigido à 

comissão recursal. 

8.16. A comissão recursal será composta por três integrantes distintos das pessoas que 

compõem a comissão de heteroidentificação. 

8.16.1. Aplica-se à Comissão Recursal os mesmos dispositivos legais referentes à sua 

composição, à apresentação de seus membros e aos critérios de avaliação dispostos neste 

item do Edital. 

8.16.2. Os currículos dos integrantes da comissão recursal serão disponibilizados no 

endereço eletrônico www.idib.org.br, por ocasião da divulgação do resultado preliminar do 

procedimento de heteroidentificação. 

8.16.3. Em suas decisões, a comissão recursal deverá considerar a filmagem do 

procedimento para fins de heteroidentificação, o parecer emitido pela comissão e o conteúdo 

do recurso elaborado pelo candidato prejudicado. 

8.16.3. Das decisões da comissão recursal não caberá recurso. 

8.17. O enquadramento ou não do candidato na condição de pessoa negra não configura ato 

discriminatório de qualquer natureza. 

8.18. Será eliminado do concurso o candidato convocado que: 

a) evadir-se do local de realização do procedimento de heteroidentificação sem a devida 

conclusão do procedimento; 

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovação de heteroidentificação de acordo 

com subitem 8.11.1; 

c) não comparecer ao procedimento de heteroidentificação, nos termos do edital de 

convocação; 

d) constatado pelos órgãos competentes, tiver dado causa à fraude ou tenha agido de má-fé  

no procedimento de heteroidentificação, respeitados o contraditório e a ampla defesa, caso  

o concurso ainda esteja em andamento. 
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8.18.1. Na hipótese de indícios ou denúncias de fraude ou má-fé no procedimento de 

heteroidentificação, o caso será encaminhado aos órgãos competentes para as  providências 

cabíveis. 

8.18.2. Na hipótese de constatação, pelos órgãos competentes, de fraude ou má-fé no 

procedimento de heteroidentificação, respeitados o contraditório e a ampla defesa: 

a)  caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato será eliminado; 

b) caso a pessoa já tenha sido admitida, ficará sujeita à anulação da sua admissão ao serviço 

ou cargo, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 

 

8.19. Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas oferecido para ampla 

concorrência não serão computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

8.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuação suficiente para aprovação em ampla 

concorrência deverão figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, 

quanto na lista de classificados da ampla concorrência. 

8.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuação suficiente para aprovação em ampla 

concorrência não deverão ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas 

reservadas a pessoas negras. 

8.21. A convocação dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de 

reserva e enquanto válido o Concurso, respeitará os critérios de alternância e 

proporcionalidade, devendo ser considerada a relação entre o número total de vagas, 

inclusive as que surgirem após a publicação deste Edital, e o número de vagas reservadas a 

pessoas com deficiência e a pessoas negras. 

8.22. Em caso de não preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga não preenchida 

será ocupada pelo candidato negro aprovado na posição imediatamente subsequente na lista 

de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificação. 

8.22.1. Na hipótese de não haver número suficiente de candidatos negros para ocupar as 

vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência, de 

acordo com a ordem de classificação. 

8.22.2. Na hipótese de todos os candidatos aprovados na ampla concorrência serem 

admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverão 

ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de 

acordo com a ordem de classificação. 

8.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificação serão 

publicados no site da organizadora.  

8.24. Outras informações a respeito do procedimento de heteroidentificação constarão de 

edital específico de convocação para esta Fase. 

 

9. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE AS INSCRIÇÕES E DO TRATAMENTO 

DIFERENCIADO 

9.1. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá conhecer este Edital e certificar-se de 

que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o 

qual configura aceitação de todas as normas e condições estipuladas. 

9.2. É vedada a inscrição condicional, fora do prazo de inscrições, via postal e (ou) via correio 

eletrônico, ou por qualquer outro meio que não o estabelecido neste Edital. 
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9.3. Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número de Cadastro de Pessoa Física (CPF) 

do candidato. 

9.3.1. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos  

Militares, Secretarias de Segurança Pública, Institutos de Identificação e Corpos de 

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional 

(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do 

Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, 

tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de  

habilitação (modelo com foto); 

9.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, 

documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado 

documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedido há, no máximo, 30 

(trinta) dias. 

9.3.3.  Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos 

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, 

carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou 

danificados, que definitivamente não identifiquem o portador do documento. 

9.3.4. Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como 

protocolo de documento. 

9.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderá 

realizar a prova, sendo, contudo, submetido à identificação especial. 

9.3.6. Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento de 

identidade original ou boletim de ocorrência, na forma definida neste Edital, não fará as provas 

e será automaticamente excluído do Concurso Público. 

9.3.7. O documento deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir com clareza a 

identificação do candidato e sua assinatura. 

9.4. O candidato que não possuir CPF deverá solicitá-lo em tempo hábil, de forma que consiga 

obter o respectivo número antes do término do período de inscrição. 

9.5. As informações prestadas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade 

do candidato. 

9.6. Não será permitido pagamento de inscrição mediante depósito ou transferência bancária. 

9.7. É vedada a transferência para terceiros do valor pago da taxa de inscrição. 

9.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam 

pessoas com deficiência ou não, para a realização das provas, deverão solicitá-lo no ato de 

inscrição, indicando a necessidade específica na seção referente a Atendimento Especial, e 

comprovar referida necessidade por meio de envio de documentação comprobatória.  

9.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato deverá enviar imagem digitalizada 

da documentação que justifique a condição especial solicitada, por meio de sua Área do 

Candidato, acessível pelo endereço eletrônico www.idib.org.br, no período previsto. 

9.8.2. O envio da documentação prevista no subitem 9.8.1 deste Edital (original ou cópia 

autenticada em cartório) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB não se 

responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada dessa documentação ao 

seu destino. 

9.8.3. As imagens da documentação comprobatória do pedido de tratamento diferenciado 

(original ou cópia autenticada em cartório) valerão somente para este Concurso. 
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9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses 

durante a realização das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela 

Lei Federal nº 13.872/2019, deverá levar um acompanhante, que ficará em sala reservada 

para essa finalidade, e será o responsável pela guarda da criança durante todo o tempo 

necessário. A candidata sem acompanhante não fará as provas. 

9.9.1. Terá o direito previsto no subitem 9.9 deste Edital a mãe cujo filho tiver até 6 (seis)  

meses de idade no dia da realização das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso. 

9.9.2. A prova da idade será feita mediante o envio da imagem da respectiva certidão de 

nascimento, de acordo com o disposto no subitem 9.8.1 deste Edital. 

9.9.2.1. Caso a criança ainda não tenha nascido, a imagem da certidão de nascimento poderá 

ser substituída por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo 

CRM, que ateste a data provável do nascimento. 

9.9.3 A mãe terá o direito de proceder a amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas, 

por até 30 (trinta) minutos, por filho. 

9.9.3.1. Durante o período de amamentação, ficarão somente a candidata lactante, a criança 

e uma fiscal, sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas que 

tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 

9.9.4. O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da prova 

objetiva ou etapa avaliativa, em igual período. 

9.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, será concedida, no 

máximo, 1 (uma) hora de compensação. 

9.10. Portadores de doença infectocontagiosa que não a tiverem comunicado ao IDIB no 

prazo previsto, por inexistir a doença no período de inscrição, deverão fazê-lo via correio 

eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tão logo a condição seja diagnosticada. Os 

candidatos nesta situação, quando da realização das provas, deverão se identificar ao fiscal 

no portão de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial. 

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos à detecção de metais 

durante as provas, aqueles que, por razões de saúde, porventura façam uso de marca-passo, 

pinos cirúrgicos ou outros instrumentos metálicos deverão comunicar essa condição ao IDIB 

no ato de inscrição, de acordo com o disposto no subitem 9.8.1 deste Edital. 

9.11.1. Em nome da segurança do processo, a regra do subitem 9.11 acima também se aplica 

a candidatos com deficiências auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros 

aparelhos diversos por motivos de saúde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. 

9.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada má-fé no uso 

dos referidos aparelhos, os candidatos poderão ser eliminados do certame. 

9.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, 

nos termos do Decreto Federal nº 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realização das 

fases deste Concurso, deverá, no ato de sua inscrição, informar o nome e o sobrenome pelos 

quais deseja ser tratado(a). 

9.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilização do nome social no Concurso, deverá 

enviar, ainda, a imagem legível do registro civil ou documento de identidade em que conste 

o prenome (“nome social”), na forma do subitem 9.8.1 deste Edital e no prazo previsto.  

9.12.2. As publicações referentes aos(às) candidatos(as) transexuais e travestis serão 

realizadas de acordo com o nome e o gênero constantes no registro civil. 

9.13. O candidato que não solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste   

Edital, de acordo com a sua condição, não a terá atendida sob qualquer alegação, exceto 
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nos casos previstos no subitem 9.10 acima. 

9.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento 

especial deferido serão divulgados no endereço eletronico www.idib.org.br nas datas 

previstas no Anexo I deste Edital. 

9.14.1. O candidato disporá de 2 (dois) dias úteis, a contar da data de divulgação da relação 

preliminar citada no subitem 9.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por 

meio de sua Área para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao 

atendimento especial, conforme instruções contidas nessa mesma publicação. Após esse 

período, não serão aceitos pedidos de revisão. 

9.15. Os candidatos que não fizerem a solicitação de tratamento diferenciado até o término 

das inscrições, seja qual for o motivo alegado, não terão a condição atendida. 

9.16. A solicitação de tratamento diferenciado será atendida obedecendo a critérios de 

viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicação nos prazos ora estipulados. 

 

 

10. DAS FASES DO CONCURSO PÚBLICO  

10.1. Será aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicação de provas 

objetivas e discursivas, abrangendo os conteúdos programáticos constantes do Anexo II 

deste Edital, conforme o quadro a seguir: 

 

NÍVEL PROVA ÁREA DE 

CONHECIMENTO 

Nº DE 

QUESTÕES 

CARÁTER 

Cargos de Nível 

Fundamental 

Completo 

 

Prova 

Objetiva 

 

Conhecimentos 

Comuns 

 

50 

Eliminatório 

e Classificatório 

 

Cargos de Nível 

Médio  

 

Prova 

Objetiva 

Conhecimentos 

Comuns 

25 Eliminatório 

e Classificatório 

Conhecimentos 

Específicos 

25 

Cargos de Nível 

Superior 

Prova 

Objetiva 

Conhecimentos 

Comuns 

25 Eliminatório 

e Classificatório 

 Conhecimentos 

Específicos 

25  

 

 

Cargos de Nível 

Superior na área 

de Educação 

 

Prova 

Objetiva 

Conhecimentos 

Comuns 

30  

Eliminatório 

e Classificatório Conhecimentos 

Específicos 

10 

Didática 10 
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Prova de 

Títulos(*) 

 

Vide item 13 deste 

Edital 

- Classificatório 

 

(*) Cargos da área de Educação: Professor de Educação de Educação Infantil, Professor de 

Ensino Fundamental, Professor de Língua Materna e Orientador Pedagógico 

 

10.2. Os locais e os horários de realização das provas objetivas serão divulgados no  

endereço eletrônico www.idib.org.br. 

10.3. Será de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de 

realização das provas e o comparecimento no horário determinado. 

 

11. DA PROVA OBJETIVA  

11.1. Na 1ª Fase do Concurso será aplicado exame de habilidades e conhecimentos, 

mediante a realização de prova objetiva, de caráter eliminatório e classificatório, conforme 

quadros a seguir. 

11.1.1. Para os cargos que exigem como pré-requisito níveis médio, técnico e superior 

concluídos, a prova objetiva conterá o seguinte perfil: 

Área de 

Conhecimento 

Disciplina Nº de 

Questões 

Peso Total de 

Pontos 

Perfil para 

Aprovação 

 

Conhecimentos 

Comuns 

Língua Portuguesa 20  

 

2,0 

 

40,0  

50% (cinquenta 

por cento) do 

total de pontos, 

não podendo 

obter nota igual 

a 0,00 (zero) 

em qualquer 

uma das 

disciplinas. 

Raciocínio Lógico 10 20,0 

Conhecimentos 

Específicos 

Conhecimentos 

específicos ao cargo 

20 40,0 

Total - Prova Objetiva Níveis Médio e 

Superior 

50 - 100 - 

11.1.2. Para os cargos que exigem como pré-requisito nível fundamental completo, a prova 

objetiva conterá o seguinte perfil: 

Disciplina Nº de 
Questões 

Peso Total de 
Pontos 

Perfil para Aprovação 
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Língua Portuguesa 20 
 

2,0 40,0 
50% (cinquenta por cento) do 

total de pontos, não podendo 

obter nota igual a 0,00 (zero) 

em qualquer uma das 

disciplinas. 

Raciocínio Lógico 10 20,0 

Atualidades 20 40,0 

Total - Prova 
Objetiva Nível 
Fundamental 

Completo 

50 - 100 - 

 

11.2. A duração da prova objetiva será de 04 (quatro) horas e ocorrerá nos horários dispostos 

a seguir: 

 

CARGOS TURNO/HORÁRIO 

24/03/2024 
Nível Fundamental e Nível Médio  

MANHÃ 
De 08h00min às 12h00min 
(horário oficial de Brasília) 

24/03/2024 
Nível Técnico e Nível Superior 

TARDE 
De 14h00min às 18h00min 
(horário oficial de Brasília) 

 

11.2.1. Após o término do tempo de duração previsto no subitem 11.2 deste Edital, não será 

concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo à transcrição das 

respostas com exceção dos tratamentos diferenciados homologados previamente. 

11.3. Os locais e os horários de realização da prova objetiva serão divulgados no endereço 

eletrônico www.idib.org.br. 

11.3.1. Será de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local 

de realização da prova objetiva e o comparecimento no horário determinado. 

11.4. A prova objetiva será composta por questões de múltipla escolha que versarão sobre o 

conteúdo programático constante do Anexo II deste Edital. 

11.4.1. Cada questão de múltipla escolha conterá 04 (quatro) alternativas – A à D, dentre as 

quais somente 01 (uma) estará correta. 

11.4.2. Haverá, na folha de respostas, para cada questão, quatro campos de marcação: um 

campo para cada uma das cinco opções – A, B, C e D, devendo o candidato preencher o 

campo correspondente à resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da 

questão. 

11.4.3. O candidato deverá marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de 

respostas, sob pena de arcar com os prejuízos decorrentes de marcações indevidas. 

11.4.4. Serão considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o 

mínimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, e que não tenham obtido 

nota 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas que compõem referidas áreas, de acordo 

com os subitens 11.1.1 e 11.1.2 deste Edital. 
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11.5. O candidato eliminado por não atingir o perfil mínimo de aprovação estipulado no 

subitem 11.4.4 deste Edital, não terá classificação alguma e estará eliminado do concurso 

público.  

11.6. Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 11.4.4 acima, serão 

ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas. 

11.7. A prova objetiva será corrigida por meio de processamento eletrônico. 

11.8. A prova objetiva será realizada no município de Uiramutã-RR, na data prevista, em 

locais que serão divulgados oportunamente via internet no endereço eletrônico 

www.idib.org.br. 

11.8.1. Poderão ser utilizadas cidades circunvizinhas à Uiramutã-RR, dependendo da 

necessidade de alocação dos candidatos. 

11.8.2. A prova objetiva será aplicada nos turnos manhã e tarde, conforme o estabelecido 

neste Edital. 

11.8.3. A data da prova objetiva está sujeita à alteração, conforme conveniência e 

oportunidade da administração pública, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas 

previstas. 

11.9. Ao candidato, somente será permitida a participação na prova objetiva em data, horário 

e local constantes no comprovante de confirmação de inscrição. 

 11.10. Será vedada a realização da prova objetiva fora do local designado. 

11.11. Não será permitido o ingresso de candidatos, em hipótese alguma, no 

estabelecimento, após o fechamento dos portões. 

11.12. O horário de início da prova objetiva será definido, dentro de cada sala de aplicação, 

observado o tempo de duração estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.  

11.13. O candidato deverá comparecer ao local designado para realização da prova objetiva 

com antecedência mínima de 01 (uma) hora, munido de: 

a)   comprovante de confirmação de inscrição; 

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 9.3.1 deste 

Edital; 

c)  caneta esferográfica de tinta azul ou preta, em material transparente. 

 

11.14.O comprovante de confirmação de inscrição não terá validade como documento de 

identidade. 

11.14.1. Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos de identificação 

supracitados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, 

bem como também não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de 

nascimento; CPF; títulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitação digitais (modelo 

eletrônico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais 

sem valor de identidade ou documentos ilegíveis, não identificáveis e(ou) danificados. 

 11.14.2. O documento de identidade deverá ser apresentado em seu meio físico original e 

estar em perfeitas condições, de forma a permitir com clareza a identificação do candidato e 

sua assinatura. 

11.14.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade 

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o 

registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias. O candidato 

será submetido à identificação especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e 

de mais medidas de identificação que se fizerem necessárias, compatíveis ao cargo. 
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11.14.4. A identificação especial será exigida, também, ao candidato cujo documento de 

identificação apresente dúvidas referentes à fisionomia ou à assinatura do portador. 

11.15. Não será permitida, durante a realização da prova objetiva, a comunicação entre os 

candidatos nem a utilização de máquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotações, 

réguas de cálculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. 

11.16. Não será permitido ao candidato, durante a aplicação da prova objetiva, permanecer 

nos locais de prova com aparelhos eletrônicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch, 

notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum 

aparelho eletrônico, estes deverão ser acondicionados em envelope plástico inviolável. 

11.16.1 A emissão de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro 

do envelope, implicará a eliminação do candidato. 

11.17. O IDIB não se responsabilizará por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos 

eletrônicos ocorridos durante a realização das provas, nem por danos neles causados. 

11.18. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso 

ou a ausência do candidato. 

11.19. No dia da realização da prova objetiva, na hipótese de o candidato não constar nas 

listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederá à inclusão do referido 

candidato, por meio de preenchimento de formulário condicional com a apresentação de 

documento de identificação pessoal e do comprovante de pagamento original. 

11.19.1. A inclusão de que trata o subitem 11.19 acima será realizada de forma condicional 

e será confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinência da referida inclusão. 

11.19.2. Depois de garantido o contraditório e a ampla defesa, constatada a improcedência 

da inscrição de que trata o subitem 11.19.1 acima, a mesma será automaticamente 

cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

11.20. Poderá ser admitido o ingresso de candidato que não esteja portando o comprovante 

de inscrição no local de realização de prova, apenas quando o seu nome constar devidamente 

na relação de candidatos afixada na entrada do local de prova. Nestes casos, o candidato 

deverá apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificação, nos termos deste 

Edital. Sem a apresentação do documento de identificação o candidato não poderá realizar 

sua prova, mesmo que seu nome conste na relação oficial de inscritos no Concurso Público 

e apresente o comprovante de inscrição. 

11.21. No dia de aplicação da prova objetiva, o candidato receberá um Caderno de Questões 

e uma Folha de Respostas. 

11.21.1. O candidato deverá assinalar as respostas das questões objetivas na Folha de 

Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferográfica de tinta preta ou azul. O 

preenchimento da Folha de Respostas, único documento válido para a correção da prova 

objetiva, será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder em 

conformidade com as instruções contidas na capa do caderno de questões e/ou na Folha de 

Respostas. 

11.22. Em hipótese alguma, haverá substituição da Folha de Respostas por erro do 

candidato. 

11.23. Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na Folha de Respostas 

serão de inteira responsabilidade do candidato. 

11.24. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais 

de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legível, 

na Folha de Respostas. 
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11.24.1. A instituição organizadora poderá aplicar mecanismos de segurança utilizando a foto 

do candidato. Na hipótese do uso da foto, o mesmo deverá confirmar se a foto é sua ou não, 

assinalando o quadro correspondente à tal informação no cartão resposta que será 

apresentado. A não marcação, poderá ocasionar a eliminação do candidato. 

11.24.2. É de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto. 

11.24.3. Em caso de divergência da foto do candidato, poderá ser utilizado outros 

mecanismos de segurança como assinatura, frase de segurança, entre outros, que estarão 

apostos no cartão resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartão do 

candidato.  

11.25. Não será permitido que marcações na Folha de Respostas sejam feitas por outras 

pessoas que não o próprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado 

atendimento especial para esse fim. Neste caso, se necessário, o candidato será 

acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa. 

11.26. A Folha de Respostas da prova objetiva deverá, ao término da prova objetiva, 

obrigatoriamente, ser devolvida ao fiscal, devidamente assinada no local indicado. 

11.27. O candidato só poderá se ausentar do local de prova e da sala após 3 (três) horas do 

início da prova objetiva. 

11.27.1 Em hipótese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levará consigo o 

Caderno de Questões e a Folha de Respostas. 

11.28. O Caderno de Questões será disponibilizado para os candidatos no endereço 

eletrônico www.idib.org.br, no dia seguinte ao da aplicação das provas, juntamente com os 

gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido Caderno ficará disponível, através de 

senha privativa individual, até o fim do prazo recursal contra os gabaritos da prova objetiva. 

11.29. Os três últimos candidatos deverão permanecer na sala de prova e somente poderão 

sair juntos do recinto, após a aposição em Ata de suas respectivas assinaturas. 

11.30. Será automaticamente excluído deste Concurso Público o candidato que: 

a)   apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais predeterminados; 

b)  não apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 9.3.1 deste Edital; 

c) não comparecer à prova objetiva, seja qual for o motivo alegado; 

d)  ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal; 

e) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por 

escrito ou por qualquer outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo 

realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos não permitidos e/ou calculadoras; 

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação, 

fora do invólucro disponibilizado para a guarda; 

g)  lançar mão de meios ilícitos para executar as provas, seja qual for; 

h) não devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questões ao fiscal da sala ao término 

de sua prova objetiva; 

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortês com qualquer dos 

examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes; 

j) fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio que não 

o permitido neste Edital; 

k)   não permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; 

l)  esteja portando qualquer tipo de arma. 
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11.31. No dia de realização da prova objetiva, não serão fornecidas, por qualquer membro da 

equipe de aplicação destas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao seu 

conteúdo e/ou aos critérios de avaliação e de classificação.  

11.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Público – o que é de interesse 

público e, em especial, dos próprios candidatos – bem como a sua autenticidade, será 

solicitado, quando da aplicação das provas, a autenticação digital em local apropriado. 

11.33. Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de 

realização das provas não será permitida a permanência de acompanhante do candidato 

(exceto para o caso previsto no subitem 9.9 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo 

nas dependências do local de aplicação de prova, bem como os candidatos poderão ser 

submetidos ao detector de metais. 

11.34. O IDIB divulgará a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a 

prova objetiva, no endereço eletrônico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na 

forma do subitem 11.30 deste Edital, juntamente com a divulgação do resultado preliminar da 

prova objetiva. A referida imagem ficará disponível através de senha privativa individual 

durante o prazo recursal contra esse resultado. 

12. DA REALIZAÇÃO DAS PROVA OBJETIVA  

12.1.  As provas objetivas de múltipla escolha serão realizadas na data prevista neste edital. 

            12.1.2. Os locais de aplicação das provas objetivas, para os quais deverão se dirigir os 

candidatos, serão divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta 

disponibilizada no endereço eletrônico www.idib.org.br  

12.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observação 

relevante, poderá fazê-la no termo de ocorrência existente na sala de provas em posse dos 

fiscais de sala. 

12.1.4. O caderno de prova contém informações pertinentes ao Concurso, devendo o 

candidato ler atentamente as instruções contidas na capa do caderno de prova. 

12.1.5.  Ao terminar a conferência do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha 

defeito, o candidato deverá solicitar ao fiscal de sala que o substitua, não cabendo 

reclamações posteriores neste sentido. O candidato deverá verificar, ainda, se o cargo em 

que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova. 

12.1.6.  No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da 

equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes 

aos seus conteúdos e/ou aos critérios de avaliação, sendo que é dever do candidato estar 

ciente das normas contidas neste Edital. 

12.1.7.  Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, 

em razão de falha de impressão ou de equívoco na distribuição de prova/material, o IDIB tem 

a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva não personalizado 

eletronicamente, o que será registrado em atas de sala e de coordenação. 

12.1.8.  O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com 

antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos do horário fixado para o seu início, munido 

de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta 

grossa, do Cartão de Confirmação de Inscrição (CCI), de documento de identidade original 

com foto, nos termos deste edital. 
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12.1.9.  Poderá ocorrer inclusão de candidato que apresente documento que demonstre a 

regularidade de sua inscrição. A inclusão terá caráter condicional e será, posteriormente, 

averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinência. Constatada a improcedência da 

inscrição, esta será automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos 

dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovação nas provas. 

12.1.10.   No horário fixado para o início das provas, conforme estabelecido neste Edital, os 

portões da unidade serão fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observância do 

horário oficial local, não sendo admitidos quaisquer candidatos retardatários. O procedimento 

de fechamento dos portões será registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e 

do próprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato. 

12.1.11.   Antes do horário de início das provas, o responsável na unidade pela aplicação 

requisitará a presença de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de 

aplicação das provas, presenciarão a abertura da embalagem de segurança onde estarão 

acondicionados os instrumentos de avaliação (envelopes de segurança lacrados com os 

cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Será lavrada ata desse 

fato, que será assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava 

devidamente lacrado e com seu sigilo preservado. 

12.1.12.   Durante a realização das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, 

será adotado o procedimento de identificação civil dos candidatos mediante verificação do 

documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo 

com orientações do fiscal de sala. 

12.1.13.   Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os 

candidatos deverão se submeter à identificação datiloscópica, bem como a outros 

procedimentos de segurança, se julgados necessários pela Organizadora, no dia de 

realização das provas. 

12.1.14. Poderá ainda ser solicitada, em momento posterior às provas, nova identificação 

datiloscópica, excepcionalmente, a critério da Comissão do Concurso. 

12.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressão digital do 

polegar direito, deverá ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo 

registrado o fato no Termo de Ocorrência. 

12.1.16. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, data ou horário 

diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior. 

12.1.17. Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o 

horário fixado para o seu início, sendo excluído o candidato considerado ausente na 

aplicação. 

12.1.18.   Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das 

provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser 

apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedido há, 

no máximo, 30 (trinta) dias. 

12.1.19.   Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos 

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, 

carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou 

danificados, que definitivamente não identifiquem o portador do documento. 

12.1.20.   Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem 

como protocolo de documento. 
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12.1.21.   O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado 

poderá realizar a prova, sendo, contudo, submetido à identificação especial. 

12.1.22.   Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento 

de identidade original ou boletim de ocorrência, na forma definida neste Edital, não fará as 

provas e será automaticamente excluído do Concurso Público. 

12.1.23.   O documento deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir com clareza 

a identificação do candidato e sua assinatura. 

12.1.24.   Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os 

candidatos nem a utilização de calculadoras e/ou similares, livros, anotações, impressos ou 

qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lápis, borracha ou corretivo. 

Especificamente, não será permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido 

recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva 

identificação, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrônica, 

notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, câmera 

fotográfica, controle de alarme de carro, relógio de qualquer modelo, etc., o que não acarreta 

em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos. 

12.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrônicos 

supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicação da prova, qualquer 

aparelho eletrônico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo 

estando acondicionado conforme subitem 12.1.25, será lavrado, no Termo de Ocorrência, o 

fato ocorrido e o candidato será eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer 

situação neste sentido, o candidato deverá evitar portar no ingresso ao local de provas 

quaisquer equipamentos acima relacionados. 

12.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicação de provas, os candidatos deverão recolher 

todos os equipamentos eletrônicos e/ou materiais não permitidos, inclusive carteira com 

documentos e valores em dinheiro, em envelope de segurança não reutilizável, fornecido pelo 

fiscal de aplicação. 

12.1.28. Durante a realização das provas, os envelopes de segurança com os equipamentos 

e materiais não permitidos, devidamente lacrados, deverão permanecer embaixo ou ao lado 

da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situação durante 

toda a realização da prova e somente poderá ser aberto no ambiente externo ao local de 

provas. 

12.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverão igualmente 

permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. 

12.1.29.  Todos os materiais de estudo deverão ser devidamente guardados antes do início 

das provas, não podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitários, durante 

o tempo de realização das provas, sob pena de eliminação. 

12.1.30. A utilização de aparelhos eletrônicos é vedada em qualquer parte do local de provas. 

Assim, ainda que o candidato não tenha ingressado no local de prova no início do certame, 

ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saída do local, não poderá 

utilizar quaisquer aparelhos eletrônicos. 

12.1.31. Para a segurança de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos 

portem arma de fogo no dia de realização das provas. 

12.1.32.   Não será permitida, durante a realização da prova, a utilização pelo candidato de ou 

quaisquer acessórios de chapelaria ou óculos escuros, exceto para correção visual ou 
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fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que será retido pelo IDIB, a 

ser apresentado na data da prova. 

12.1.33.   É garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razão dos 

procedimentos de segurança previstos neste Edital, previamente ao início da prova, aos que 

trajarem vestimentas que restrinjam a visualização das orelhas ou da parte superior da 

cabeça será solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenação do IDIB, no 

qual, com a devida reserva, passarão por procedimento de vistoria por fiscais de sexo 

masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e 

garantir a necessária segurança na aplicação das provas, sendo o fato registrado em ata. 

12.1.34.   Excepcionalmente, por razões de segurança, caso seja estritamente necessário 

novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 12.1.33, poderá ser realizado. 

12.1.35.  Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de 

realização de prova: 

a)     não será permitida a permanência de acompanhante do candidato (exceto para o caso 

previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependências do local 

onde forem aplicadas as provas; 

b)     os candidatos poderão ser submetidos ao detector de metais; 

12.1.36. Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala só poderão sair juntos. Caso algum 

destes candidatos insista em sair do local de aplicação antes de autorizado pelo fiscal de 

aplicação, será lavrado Termo de Ocorrência, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 

2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicação da sala e pelo Coordenador da unidade 

de provas, para posterior análise pela Comissão de Acompanhamento do Concurso. 

12.1.37. Não haverá, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo 

de início e término da prova será determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicação, 

dando tratamento isonômico a todos os candidatos presentes. 

12.1.38.   O candidato somente poderá se retirar da sala de aplicação das provas após o 

decurso de 03 (três) horas do horário de início das provas. 

12.1.38. Caso o candidato se retire da sala de aplicação de provas antes do prazo do item 

12.1.38., este será eliminado e deverá imediatamente sair do local da realização do concurso. 

12.1.39.   O candidato NÃO poderá levar consigo o caderno de provas. 

12.1.40.   O fiscal de sala orientará os candidatos, quando do início das provas, que o único 

documento que deverá permanecer sobre a carteira será o documento de identidade original, 

de modo a facilitar a identificação do candidato para a distribuição de seu respectivo Cartão 

de Resposta. 

12.1.41.   Ao término de sua prova, o candidato deverá aguardar o recolhimento de seu 

material pelo fiscal de aplicação, bem como a conferência de seus dados, podendo retirar-se 

da sala de provas somente após autorizado. 

12.1.42.  O candidato deverá, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicação o documento 

que será utilizado para correção de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no 

local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega 

destes documentos será eliminado do concurso. 

12.1.43.   Terá suas provas anuladas, também, e será ELIMINADO do Concurso Público, 

garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa, o candidato que, durante a realização, 

agir com conduta de: 

a)  retirar-se do recinto da prova, durante sua realização, sem a devida autorização; 

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução de quaisquer das provas; 
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c)  usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização; 

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 12.1.25 deste Edital e/ou que se 

comunicar com outro candidato; 

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicação das provas, 

autoridades presentes e/ou candidatos; 

f) fizer anotações de informações referentes à suas respostas (cópia de gabarito); 

g) descumprir as instruções contidas no caderno de prova e na folha de respostas; 

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas; 

i)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; 

j) não permitir a coleta de sua assinatura ou não atender ao procedimentos de registro de 

digitais e de registros biométricos; 

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 

indevido; 

l) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos 

eletrônicos durante a realização das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; 

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de 

terceiros em qualquer etapa do concurso público; 

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material não transparente; 

o) for surpreendido portando anotações em papéis que não seja os permitidos; 

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; 

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicação das provas para posterior 

exame grafológico, quando houver; 

r) portar arma de fogo; 

s) obtiver o percentual mínimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado 

em colocação superior ao número de vagas, somado ao número do cadastro de reserva. 

 

12.1.44. Caso aconteça algo atípico no dia de realização da prova, será verificado o incidente, 

e caso seja constatado que não houve intenção de burlar o Edital, o candidato será mantido 

no Concurso. 

12.1.45. No dia de realização das provas, o IDIB poderá submeter os candidatos, quantas 

vezes forem necessárias, ao sistema de detecção de metais, seja nas salas, corredores e 

banheiros, a fim de impedir a prática de fraude e de verificar se o candidato está portando 

material não permitido. 

12.1.46. Ao término da prova, o candidato deverá se retirar do recinto de aplicação, não lhe 

sendo mais permitido o acesso aos sanitários. 

12.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, 

grafológico ou por investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, suas 

provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público, garantido 

o direito ao contraditório e à ampla defesa. 

12.1.48. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação 

das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. 

12.1.49. Não será permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas 

dependências do local de aplicação.  

 

13. DOS CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

13.1. Os conteúdos programáticos estão disponibilizados no Anexo II deste Edital. 
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13.2. Os conteúdos relacionados no Anexo II poderão ser pesquisados em qualquer  

bibliografia sobre o assunto. 

13.3. As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua 

Portuguesa, promulgado pelo Decreto nº 6.583, 29 de setembro de 2008, serão utilizadas nos 

enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o 

conhecimento destas novas regras exigido para sua resolução. 

13.4. O IDIB não se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras 

publicações referentes a este concurso público, no que tange ao conteúdo programático. 

13.5. As questões da prova objetiva poderão avaliar habilidades que vão além de mero 

conhecimento memorizado, abrangendo compreensão, aplicação, análise, síntese e 

avaliação, valorizando a capacidade de raciocínio. 

13.6. Cada questão da prova objetiva poderá contemplar mais de uma habilidade e 

conhecimentos relativos a mais de uma área de conhecimento. 

13.7. As alterações de legislação com entrada em vigor antes da data de publicação deste 

Edital serão objeto de avaliação, ainda que não contempladas expressamente nos conteúdos 

dispostos do Anexo II deste Edital. 

13.8. A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como 

as alterações em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, não serão objeto de 

avaliação. 

 

14. DA PROVA DE TÍTULOS  

14.1. A prova de títulos tem caráter somente classificatório e será aplicada somente aos 

Cargos da área de Educação: Professor de Educação Infantil, Professor de Educação 

Fundamental, Professor da Língua Materna e Orientador Pedagógico. 

14.2. Serão convocados para participarem da prova de títulos os candidatos que obtiverem a 

aprovação na 1ª Fase e estiverem classificados dentro dos quantitativo resultante do dobro 

de vagas adicionado do cadastro de reserva, previsto para cada cargo. 

14.3. O julgamento dos títulos apresentados obedecerá aos seguintes critérios de pontuação: 
 

Título Documentos necessários  

para  comprovação 

Pontuação 

unitária 

Pontuação 

máxima 

 

 

 

 

a)   Pós-

graduação 

especialização 

lato sensu 

Certificado de curso de pós-graduação em nível de 

especialização, com carga horária mínima de 360 

h/a na área do cargo a que concorre, atestando que 

o curso atende às normas da Lei nº 9.394, de 20 de 

dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação), do Conselho Nacional de Educação 

(CNE) ou está de acordo com as normas do extinto 

Conselho Federal de Educação (CFE). Também 

será aceita declaração de conclusão de pós-

graduação em nível de especialização 

acompanhada do respectivo histórico escolar no 

qual conste a carga horária do curso, as disciplinas 

cursadas com as respectivas menções e a 

comprovação da apresentação e aprovação da 

monografia, atestando que o curso atende às 

normas da Lei nº 9.394/1996, do CNE, ou está de 

acordo com as normas do extinto CFE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,75 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,50 
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b)   Mestrado 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de 

mestrado (título de mestre) na área do cargo a que 

concorre, devidamente registrado, expedido por 

instituição reconhecida pelo MEC. Também será 

aceito certificado/declaração de conclusão de curso 

de doutorado ou mestrado, expedido por instituição 

reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado 

do histórico escolar do candidato, no qual conste o 

número de créditos obtidos, as áreas em que foi 

aprovado e as respectivas menções, o resultado 

dos exames e do julgamento da tese ou da 

dissertação. Caso o histórico ateste a existência de 

alguma pendência ou falta de requisito de 

conclusão do curso, o certificado/declaração não 

será aceito(a). 

 

 

 

 

 

 

 

1,50 

 

 

 

 

 

 

 

1,50 

 

 

 

 

 

 

 

c)   Doutorado 

Diploma de curso de pós-graduação em nível de 

doutorado (título de doutor) na área do cargo a que 

concorre, devidamente registrado, expedido por 

instituição reconhecida pelo MEC. Também será 

aceito certificado/declaração de conclusão de curso 

de doutorado ou mestrado, expedido por instituição 

reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado 

do histórico escolar do candidato, no qual conste o 

número de créditos obtidos, as áreas em que foi 

aprovado e as respectivas menções, o resultado 

dos exames e do julgamento da tese ou da 

dissertação. Caso o histórico ateste a existência de 

alguma pendência ou falta de requisito de 

conclusão do curso, o certificado/declaração não 

será aceito(a). 

 

 

 

 

 

 

 

2,00 

 

 

 

 

 

 

 

2,00 

 

d)   Experiência 

Profissional 

Exercício de atividade autônoma e(ou) 

profissional de nível superior na Administração 

Pública ou na iniciativa privada, em 

empregos/cargos/funções relacionados à área 

de formação do cargo a que concorre, 

conforme descrito no subitem 13.3.1 deste 

Edital. 

 

 

0,50 

(anual) 

 

 

 

5,00 

Pontuação Máxima 10,00 

 

14.3.1. Para comprovação de experiência profissional, prevista na alínea “d” do quadro 

contido no subitem 14.3 acima, serão aceitos os seguintes documentos: 

a) para exercício de atividade em empresa/instituição privada, será necessário o envio da 

imagem legível dos documentos a seguir especificados: 

i. diploma do curso de graduação requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a 

data de conclusão do curso e atender ao disposto no subitem 14.3.3 deste Edital; 

ii. carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) contendo as páginas: identificação do 

trabalhador; registro do empregador que informe o período (com início e fim, se for o caso) e 
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qualquer outra página que ajude na avaliação, por exemplo, quando há mudança na razão 

social da empresa; e 

iii. declaração do empregador com o período (com início e fim, se for o caso), atestando a 

escolaridade do cargo/emprego/função, a espécie do serviço de nível superior realizado e a 

descrição das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego; 

b) para exercício de atividade/instituição pública, será necessário o envio da imagem legível 

dos documentos a seguir especificados: 

i. diploma do curso de graduação requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a 

data de conclusão do curso e atender ao disposto no subitem 14.3.3 deste Edital; 

ii. declaração/certidão de tempo de serviço que informe o período (com início e fim, até a data 

da expedição da declaração), atestando a escolaridade do cargo/emprego/função, a espécie 

do serviço de nível superior realizado e a descrição das atividades desenvolvidas; 

c) para exercício de atividade/serviço prestado por meio de contrato de trabalho, será 

necessário o envio da imagem legível dos documentos a seguir especificados: 

i. diploma do curso de graduação requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a 

data de conclusão do curso e atender ao disposto no subitem 14.3.3 Edital; 

ii. contrato de prestação de serviço/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o 

contratante; e 

iii. declaração do contratante que informe o período (com início e fim, se for o caso), atestando 

a escolaridade do cargo/emprego/função, a espécie do serviço de nível superior realizado e 

a descrição das atividades; 

d) para exercício de atividade/serviço prestado como autônomo, será necessário o envio da 

imagem legível dos documentos a seguir especificados: 

i. diploma do curso de graduação requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a 

data de conclusão do curso e atender ao disposto no subitem 14.3.3 deste Edital; 

ii. recibo de pagamento autônomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o último recibos do 

período trabalhado como autônomo; e 

iii. declaração do contratante/beneficiário que informe o período (com início e fim, se for o 

caso), a espécie do serviço de nível superior realizado e a descrição das atividades; 

 

14.3.2. Para efeito de pontuação referente à experiência profissional, não serão consideradas 

frações de ano nem sobreposição de tempo.  

14.3.3. Para efeito de pontuação de experiência profissional, somente será considerada a 

experiência após a conclusão do curso superior. 

14.3.4. Não serão considerados o tempo de estágio curricular, de monitoria, de bolsa de 

estudo ou de prestação de serviço como voluntário. 

14.4. Os candidatos que não forem convocados para apresentação de títulos serão 

automaticamente eliminados do Certame. 

14.5. O envio dos documentos comprobatórios de títulos será realizado por meio de 

ferramenta on-line, a ser disponibilizada no portal eletrônico da Organizadora em ato contínuo 

à publicação do Edital de Convocação para a Prova de Títulos. 

14.5.1. A comprovação dos títulos será feita mediante o envio da imagem original dos 

instrumentos legais que os certifiquem, e somente serão computados como válidos os títulos 

pertinentes à área específica do cargo para o qual o candidato concorre. 
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14.5.2. É de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de não pontuação, a correta 

indicação, no sistema de upload da documentação da avaliação de títulos, da alínea a que 

se refere cada conjunto de imagens submetidas. 

14.5.3. É de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluídas dizem 

respeito a cada alínea indicada no sistema de upload. As imagens que não forem condizentes 

com a alínea indicada serão desconsideradas para fins de análise. 

14.5.4. Todas as informações necessárias à execução do envio eletrônico dos Títulos estarão 

dispostas no Edital de Convocação, a ser publicado. 

14.6. Receberá nota zero o candidato que não enviar a imagem legível dos títulos na forma, 

no prazo e no horário estipulados no edital de convocação para a avaliação de títulos.  

14.7. Outras informações sobre a Prova de Títulos: 

a) os comprovantes de conclusão de cursos deverão ser expedidos por instituição oficial ou 

reconhecidos; 

b)  cada título será computado uma única vez; 

c) os títulos e certificados acadêmicos devem estar devidamente registrados pelo MEC; 

d) os documentos em língua estrangeira somente serão considerados quando traduzidos para 

a Língua Portuguesa por tradutor juramentado; 

e) deverá ser enviada apenas uma única imagem do título original, podendo o candidato, para 

tanto, enviá-la através de um ou mais arquivos; 

f) os títulos devem ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e 

verso). 

 

14.8. Não serão recebidos documentos avulsos e curriculum vitae, bem como títulos 

encaminhados via postal, via correio eletrônico e(ou) via requerimento administrativo. 

14.9. Somente serão aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF 

(esse, preferencialmente). 

14.10. Os arquivos ilegíveis serão considerados sem validade e não lhe serão atribuídas 

pontuação. 

14.11. Serão aceitos arquivos de até 2MB (dois megabytes) cada. 

14.12. A pontuação total dos títulos não ultrapassará a pontuação máxima prevista no quadro 

do subitem 15.3 deste Edital, desprezando-se os pontos que excederem este limite. 

14.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informações prestadas, 

arcando com as consequências de eventuais erros no preenchimento do formulário de envio 

dos documentos e títulos comprobatórios, podendo ser excluído do Concurso, caso o 

processo de envio/comprovação não esteja de acordo com o estabelecido neste Edital. 

14.14. Quaisquer informações falsas ou não comprovadas geram a eliminação do candidato 

no Concurso, sem prejuízo das sanções penais cabíveis. 

14.15. Após a entrega dos títulos não será permitida a complementação da documentação. 

14.16. Os resultados preliminares e definitivos da prova de títulos serão divulgados de acordo 

com as datas previstas em edital de convocação específico para esta Fase. 

14.16.1. Será assegurado o período de recurso contra o resultado preliminar da prova de 

títulos, no prazo de até 02 (dois) dias úteis a contar da data de divulgação do resultado 

preliminar. 

 

15. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

15.1. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de  
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classificação por opção de cargo.  

15.2. A pontuação final será calculada a partir das fórmulas a seguir: 

15.2.1. Para os cargos que exigem níveis fundamental, médio e superior: 

 

Pontuação Final = TPO em que: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva 

 

15.2.2. Para os cargos Professor  de Educação Infantil, Professor Educação Fundamental, 

Professor de Língua Materna e Orientador Pedagógico: 

 

Pontuação Final = TPO + TPT  em que: 

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva 

TPT = Total de Pontos da Prova de Títulos 

 

15.3. Serão elaboradas duas listas de classificação: uma geral, com a relação de todos os 

candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiência; e, uma segunda com a 

relação apenas dos candidatos com deficiência. 

15.3.1. Caso haja inclusão ou permanência de candidato “sub judice”, mediante o poder da 

Justiça, serão mantidos em listas de resultados e desempenho separados das listas gerais. 

15.4. No caso de empate na classificação dos candidatos, o desempate se fará verificando-

se, sucessivamente, os seguintes critérios em relação aos candidatos:  

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.º 10.741/2003, entre si e 

frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada; 

b)  maior pontuação na área de Conhecimentos Específicos; 

c) maior pontuação na disciplina de Língua Portuguesa; 

d)   maior pontuação na disciplina de Raciocínio Lógico; 

e)  maior idade; 

f) exercício da função de jurado (conforme art. 440 da Lei nº 11.689/2008 do Código de 

Processo Penal).  

 

15.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicação da alínea “e” do subitem 16.4 

deste Edital serão convocados, antes do resultado final do Concurso Público, para a 

apresentação da imagem legível da certidão de nascimento para verificação do horário do 

nascimento para fins de desempate. 

15.4.2. Os candidatos convocados que não apresentarem a imagem legível da certidão de 

nascimento terão considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos. 

15.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicação da alínea “f” do subitem 15.4 

deste Edital, serão convocados, antes do resultado final do Concurso, para a entrega da 

documentação que comprova o exercício da função de jurado. 

15.4.3.1. Os candidatos empatados na última posição, não seguirão para fase seguinte. 

15.4.3.2. Para fins de comprovação da função de jurado, serão aceitos certidões, 

declarações, atestados ou outros documentos públicos emitidos pelos Tribunais de Justiça 

Estaduais e Regionais Federais do País, relativos ao exercício da função de jurado, nos 

termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei 

nº 11.689/2008. 
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15.4. O resultado preliminar deste Concurso Público estará disponível para consulta no 

endereço eletrônico do IDIB – www.idib.org.br e, contra esse, caberá recurso nos termos do 

item 16– DOS RECURSOS, deste Edital. 

15.5. Após o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, será publicado o Resultado 

Final, não cabendo mais recursos. 

15.6. O Resultado Final será publicado no site do IDIB, www.idib.org.br. 

15.7. Será publicado no Diário Oficial do Município de Uiramutã, a homologação do resultado 

final do Concurso, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados 

no Concurso Público, após a realização das Fases que o compõem. 

15.8. A habilitação final para homologação será composta pelo número de candidatos  

acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando 

consequentemente eliminados os demais candidatos. 

 

16. DOS RECURSOS 

16.1. Será admitido recurso administrativo contestando: 

a)  indeferimento do pedido de isenção de taxa de inscrição; 

b)  indeferimento da inscrição; 

c) gabarito oficial preliminar da prova objetiva; 

d)  resultado preliminar da prova objetiva; 

e)  resultado preliminar da prova de títulos; 

 f)  resultado preliminar da prova prática; 

g)todo ato emitido pela Comissão.  

 

16.2. Os recursos deverão ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias úteis, contados a partir 

da publicação no endereço eletrônico do fato objeto de recurso. 

16.2.1 Os recursos devem ser direcionados à Comissão de Acompanhamento do Concurso, 

via Internet, através da Área do Candidato acessível por meio do site www.idib.org.br, com o 

fornecimento de dados referentes à inscrição do candidato, durante o prazo recursal. 

16.2.2 Após o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgará todos os 

recursos e publicará na Área do Candidato do recorrente as respostas. 

16.3. Admitir-se-á um único recurso por candidato, para cada evento. 

16.4. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo. 

16.5. Não serão aceitos os recursos interpostos por outro meio que não o especificado neste 

Edital. 

16.6. Também não será aceito o recurso interposto sem fundamentação ou bibliografia 

pertinente às alegações realizadas. 

16.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificações estabelecidas neste Edital e em 

outros editais relativos a este Concurso Público serão indeferidos. 

16.7 O recurso não poderá conter, em outro local que não o apropriado, qualquer palavra ou 

marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido. 

16.8 Caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações isso poderá, 

eventualmente, alterar a classificação inicial obtida pelo candidato para uma classificação 

superior ou inferior ou, ainda, poderá acarretar a desclassificação do candidato que não 

obtiver nota mínima exigida para aprovação. 
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16.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui última instância para recurso, 

sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais sobre 

suas decisões. 

16.10. Os pontos relativos às questões da prova objetiva de múltipla escolha que, 

eventualmente, venham a ser anuladas, serão atribuídos a todos os candidatos que tiverem 

sua prova corrigida, independentemente de terem recorrido. 

16.10.1. Se houver alteração, por força de impugnações, de gabarito oficial preliminar de 

questão integrante de prova, essa alteração valerá para todos os candidatos, 

independentemente de terem recorrido. 

16.11. A pontuação obtida no resultado preliminar da prova de títulos poderá permanecer 

inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reduções, em relação à nota divulgada 

preliminarmente, por força do julgamento do recurso impetrado contra referido resultado. 

16.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serão preliminarmente 

indeferidos. 

16.13. Em hipótese alguma será aceita revisão de recurso, recurso de recurso ou recurso  

de gabarito final definitivo. 

16.14. A interposição dos recursos não obsta o regular andamento do cronograma do 

Concurso Público. 

 

17. DA CONVOCAÇÃO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS 

17.1. Por ocasião da convocação que antecede a posse, os candidatos classificados deverão 

apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cópia simples, que comprovem 

os requisitos para provimento e que deram condições de inscrição. 

17.1.1. A convocação de que trata o subitem 17.1 acima será realizada pela Prefeitura 

Municipal de Uiramutã-RR, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horário 

determinados. 

 

17.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, 

deverá apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais 

e suas fotocópias: 

a) Carteira de Trabalho e Previdência Social;  

b) Cópias autenticadas em cartório de Certidão de nascimento, casamento ou união estável;  

c) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de votação na última eleição; 

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação para candidatos do sexo masculino; 

e)  Cédula de Identidade – RG ou RNE;  

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, 

informando não haver feito o cadastro; 

g) Cadastro de Pessoa Física –CPF; Comprovação de escolaridade e/ou Autorização Legal 

para o exercício da profissão, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo I 

deste Edital;  

h)  Certidão de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; 

i)  Cartão de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 

j)  Termo de Guarda e Certidão de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; 

k)  comprovante de residência (recente). 
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17.2.1. Não serão aceitos protocolos ou cópias não autenticadas dos documentos 

relacionados no subitem 17.2 acima. 

17.2.2. Caso haja necessidade, a Administração Pública poderá solicitar outros documentos 

complementares. 

17.3. Os candidatos serão submetidos a exames médicos que avaliarão sua capacidade para 

o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem. 

17.3.1. Os exames médicos, de caráter eliminatório para efeito de admissão, são soberanos 

e, a eles, não caberá qualquer recurso. 

17.4. Não será nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, 

declaração falsa ou inexata para fins de posse e que não possuir, na data da posse, os 

requisitos mínimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo. 

17.5. O candidato que não atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital será 

considerado desistente, sendo excluído automaticamente do Concurso Público, sendo 

eliminado do Concurso e ensejando a convocação do próximo candidato na lista de 

classificação. 

17.6. A convocação para a posse será realizada por meio de publicação no Diário Oficial do  

Município de Uiramutã-RR e por qualquer meio hábil de comunicação (endereço eletrônico 

da Administração, e-mail, telegrama ou telefone. 

 

18. DA DIVULGAÇÃO  

18.1. A divulgação oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos às informações 

referentes às etapas deste Concurso Público, se houverem, será realizada no endereço 

eletrônico do IDIB, www.idib.org.br, no Diário Oficial do Município de Uiramutã-RR e/ou no 

endereço eletrônico da Administração. 

18.2. É de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das Fases deste 

Concurso Público através das publicações realizadas das formas previstas no subitem 18.1. 

 

 

19. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

19.1. O cartão de confirmação de inscrição para prestação das provas e os resultados serão 

publicados no endereço eletrônico www.idib.org.br. 

19.1.1. Em caso do candidato não localizar seu nome nas relações fixadas em seu local de 

prova, o mesmo deverá apresentar o documento de identidade item 9.3.1 e o documento 

comprobatório de pagamento de inscrição. 

19.1.2. É de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados 

oficiais referentes a este Concurso Público, divulgados integralmente no endereço eletrônico 

da Organizadora, conforme subitem 20.2 deste Edital. 

19.1.3. Nenhum candidato poderá alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de 

qualquer outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Público. 

19.1.4. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Uiramutã não se responsabilizam por eventuais 

prejuízos aos candidatos decorrente da necessidade de mudança de datas e de calendários 

previstos ou reaplicação de algum evento. 

19.2. O candidato, ao realizar sua inscrição, manifesta ciência quanto à possibilidade de 

divulgação de informações (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, 

participação como cotista - se for o caso, entre outras) que são essenciais para o fiel 
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cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informações poderão, 

eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. 

19.3 A aprovação e a classificação de candidatos dentro do número referente ao cadastro de 

reserva estabelecido no quadro do Anexo I deste edital geram para o candidato apenas a 

expectativa de direito à convocação, limitada ao prazo de validade do presente Concurso 

Público e observada rigorosamente a ordem de classificação. 

19.4 A Prefeitura Municipal de Uiramutã e o IDIB se eximem das despesas com viagens, 

estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste 

Concurso Público. 

19.5. Todos os cálculos de notas descritos neste Edital serão realizados com duas casas 

decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual 

a cinco. 

19.6. Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação 

no Concurso Público, valendo para esse fim, a homologação publicada no endereço 

eletrônico www.idib.org.br. 

19.7. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, 

mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasião da admissão, acarretarão 

a nulidade da inscrição e desclassificação do candidato, com todas as suas decorrências, 

sem prejuízo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos 

termos do item 16 – DOS RECURSOS deste Edital. 

19.8. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 

enquanto não consumada a providência ou evento que lhe disser respeito, circunstância que 

será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulação e em 

órgão oficial de divulgação dos atos da administração local. 

19.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereço perante o IDIB, até a data de 

publicação da homologação do resultado final deste Concurso Público e, após esta data até 

o final do prazo de validade, à própria Prefeitura Municipal de Uiramutã, devendo constar no 

envelope de encaminhamento a frase - “Atualização de endereço para o Concurso Público 

da Prefeitura Municipal de Uiramutã-RR”. 

19.9.1 São de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuízos advindos da não 

atualização de seu endereço. 

19.9.2 O IDIB e a Prefeitura Municipal de Uiramutã não se responsabilizam por eventuais 

prejuízos ao candidato decorrentes de: 

a)  endereço ou telefone não atualizados; 

b)  endereço de difícil acesso; 

c) correspondência devolvida pela ECT por razões diversas de fornecimento e/ou endereço 

errado do candidato; 

d) correspondência recebida por terceiros; e, 

e)  e-mail desatualizado. 

 

19.10. A Prefeitura Municipal de Uiramutã e o IDIB não se responsabilizam por quaisquer 

cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público. 

19.11. Considerar-se-á, para efeito de aplicação e correção das provas, a legislação vigente 

até a data de publicação deste Edital. 

19.12. Os casos omissos serão resolvidos conjuntamente entre a Comissão Especial do 

Concurso Público e o IDIB, no que se refere à realização deste Concurso Público. 
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19.13. Caberá à Prefeitura Municipal de Uiramutã a homologação dos resultados finais do 

Concurso Público. 

19.14. É facultado a qualquer cidadão apresentar solicitação de impugnação, de forma 

fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias a contar de sua publicação no 

endereço eletrônico www.idib.org.br. 

19.14.1. Para fins de impugnação, o demandante deverá encaminhar sua manifestação para 

o correio eletrônico atendimento.concurso@idib.org.br, contendo a indicação do item e/ou 

subitem deste Edital que será objeto da impugnação, bem como os dados pessoais do 

demandante, tais como, nome, nº no CPF, endereço e telefones para contato. 

19.14.2. A impugnação protocolada será julgada pela Comissão do Concurso em conjunto 

com o IDIB. 

19.14.3. Do julgamento previsto no subitem 19.14.2 acima não caberá recurso, bem como a 

resposta será disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, 

implementados mediante aditivo deste Edital ou novo edital. 

19.15. A divulgação da homologação do resultado final do certame será publicada no Diário 

Oficial da Prefeitura Municipal de Uiramutã e replicada no endereço eletrônico www.idib.org.br  

19.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Uiramutã-RR, 18 de janeiro de 2024 

 

 

_____________________________________________ 

Benisio Roberto Da Souza 

Prefeito de Uiramutã 
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ANEXO I 

DO QUADRO DE VAGAS: 

Cargo, Taxa de Inscrição, Pré-Requisito, Vencimento, Carga Horária, Vagas e 

Atribuições. 
 

CARGO TAXA DE INSCRIÇÃO 

Nível Superior R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais) 

Nível Técnico e Médio R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais) 

Nível Fundamental Completo R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais) 

 

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO ADMINISTRATIVO 
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CARGO 

  

TOTAL 

DE 

VAGAS 

 

VAGAS A 

CONCOR 

RÊNCIA 

 

VAGAS 

PCD 

 

VAGAS 

 ETNIA 

RACIAL 

 

 

PRÉ- REQUISITOS 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

DO CARGO 

Agrônomo 

R$ 2.310,00 

30h 

01 01 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

Diploma/Certificado, 

devidamente registrado de 

conclusão de curso de Nível 

Superior, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Registro de Conselho de 

Classe. 

Coordena projetos, organiza 

programas, supervisiona 

mudanças, realiza pesquisas 

e desenvolve técnicas para 

melhorar a produção. 

Almoxarife 

R$ 1.320,00 

40h 

02 02 - - Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso de Informática Básica. 

Curso profissionalizante na 

área. 

Organizar e manter o 

almoxarifado, executar 

recebimento, estocagem, 

distribuição, registro e 

inventário de matérias-primas 

e mercadorias adquiridas. 

Assistente 

Social 

R$ 2.310,00 

30h 

02 02 - - Diploma/Certificado, 

devidamente registrado de 

conclusão de curso de Nível 

Superior, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Registro de Conselho de 

Classe. 

Compreender as atribuições 

referentes às atividades de 

estruturação das conjunturas 

e cotidiano, contribuindo com 

as equipes das secretarias na 

apreensão e na ação em face 

do cotidiano, no qual as 

determinações conjunturais se 

expressam e a prática se 

realiza. 

Assistente 

Administrativo 

R$ 1.320,00 

40h 

12 09 01 02 Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso de Informática Básica. 

Curso profissionalizante na 

área. 

Preparar relatórios, 

formulários e planilhas: 

Coletar dados; elaborar 

planilhas de cálculos; 

confeccionar organogramas, 

fluxogramas e cronogramas; 

efetuar cálculos; elaborar 

correspondência; dar apoio 

operacional para elaboração 

de manuais técnicos. 

Auxiliar de 

Serviços 

Diversos 

R$ 1.320,00 

40h 

10 07 01 02 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível Fundamental, 

emitido por instituição oficial 

de ensino reconhecida pelo 

MEC. 

Curso profissionalizante na 

área. 

Organiza e faz a limpeza do 

ambiente de trabalho, 

atendimento ao cliente, 

controle de materiais e 

serviços de manutenção. 
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Auxiliar de 

Serviços de 

Portaria 

R$ 1.320,00 

40h 

05 03 01 01 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível Fundamental, 

emitido por instituição oficial 

de ensino reconhecida pelo 

MEC. 

Curso profissionalizante na 

área. 

Fiscaliza e guarda o 

patrimônio, realizando o 

controle da entrada e saída de 

pessoas e veículos nas 

dependências por meio de 

circuito, comunicando 

qualquer anormalidade e 

tomando as providências 

cabíveis, garantindo a 

segurança do local. 

Biólogo 

R$ 2.310,00 

30h 

01 01 - - Certificado de conclusão ou 

diploma, devidamente 

registrado, de curso de 

graduação de nível superior 

em Biologia, reconhecido 

pelo Ministério da Educação, 

secretarias ou conselhos 

estaduais de Educação. 

Outras formações na área 

Ambiental serão aceitas, 

desde que acompanhadas 

de certidão emitida pelo 

respectivo Conselho de 

Classe, atestando a posse 

de todas as atribuições 

profissionais de biólogo. 

Registro no respectivo 

Conselho de Classe. 

Desenvolver atividades sobre 

biodiversidade. Organizar 

coleções biológicas, manejar 

recursos naturais, 

desenvolvendo atividades de 

educação ambiental. Realizar 

diagnósticos biológicos, 

moleculares e ambientais. 

Condutor de 

Máquinas e 

Veículos de 

Médio Porte (34 

até 65CV) 

R$ 1.610,00 

40h 

03 02 - 01 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível Fundamental, 

emitido por instituição oficial 

de ensino reconhecido pelo 

MEC. 

Carteira Nacional de 

Habilitação, categoria “C”. 

Operar máquinas rodoviárias, 

e equipamentos móveis; 

conduzir e zelar pela 

conservação de veículos 

automotores em geral. 

Condutor de 

Máquinas e 

Veículos de 

Grande Porte 

(65-110CV) 

R$ 2.185,00 

40h 

03 02 - 01 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível Fundamental, 

emitido por instituição oficial 

de ensino reconhecido pelo 

MEC. 

Carteira Nacional de 

Habilitação, categoria “E”. 

Operar máquinas rodoviárias, 

e equipamentos móveis; 

conduzir e zelar pela 

conservação de veículos 

automotores em geral. 

Condutor de 

Máquinas e 

Veículos de 

Pequeno Porte 

R$ 1.320,00 

40h 

05 03 01 01 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível Fundamental, 

emitido por instituição oficial 

de ensino reconhecido pelo 

MEC. 

Conduz e conserva o veículo 

motorizado, no transporte de 

passageiros e cargas. 
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Carteira Nacional de 

Habilitação, categoria “E”. 

Engenheiro 

Ambiental 

R$ 2.310,00 

30h 

01 01 - - Certificado de conclusão ou 

diploma, devidamente 

registrado, de curso de 

graduação de nível superior 

- bacharelado, em 

Engenharia Ambiental, 

reconhecido pelo Ministério 

da Educação, secretarias ou 

conselhos estaduais de 

Educação. 

Outras formações na área 

Ambiental serão aceitas, 

desde que acompanhadas 

de certidão emitida pelo 

respectivo Conselho de 

Classe, atestando a posse 

de todas as atribuições 

profissionais de engenheiro 

ambiental. 

Registro no respectivo 

Conselho de Classe. 

Acompanhar e executar ação 

de redução de impacto 

ambiental no que diz respeito 

a instalação de 

empreendimento - 

promovendo assim a 

sustentabilidade, fiscalização 

de recursos ambientais, 

controle de resíduos e 

recuperação de áreas 

degradadas. 

Fiscal 

Ambiental 

R$ 1.610,00 

40h 

02 02 - - Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso técnico específico na 

área. 

 

Fiscalizar e orientar condutas 

lesivas ao meio ambiente, 

punindo aqueles que causam 

danos ambientais. Bem como 

fazer cumprir as leis de 

multas, apreensões, 

embargos, interdições, entre 

outras medidas, punindo 

infratores e evitando futuras 

infrações ambientais. 

Fiscal de Obras 

R$ 1.610,00 

40h 

02 02 - - Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso técnico específico na 

área. 

Coordenar as tarefas de 

orientação aos executores de 

obras públicas, fiscalizar 

diretamente a construção de 

obras, bem como fazer 

cumprir as leis, regulamentos 

e normas relativas às 

edificações particulares. 

Fiscal de 

Serviços e 

Tributos 

R$ 1.610,00 

40h 

 

01 01 - - Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso técnico específico na 

área. 

O fiscal de serviços e tributos 

municipais possui, dentre 

outras competências, o mister 

de arrecadação, fiscalização e 

lançamento dos tributos da 

competência do ente 

municipal. 
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Motorista – 

Secretarias 

R$ 1.610,00 

40h 

05 03 01 01 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível Fundamental, 

emitido por instituição oficial 

de ensino reconhecido pelo 

MEC. 

Carteira Nacional de 

Habilitação, categoria “C”. 

Dirige e conserva veículos 

automotores, manipulando os 

comandos de marcha e 

direção, conduzindo-o em 

trajeto determinado de acordo 

com as normas de trânsito e 

as instruções fornecidas pelo 

superior imediato. 

Psicólogo 

R$ 2.310,00 

30h 

02 02 - - Diploma de Nível Superior 

em Psicologia, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Especialização, qualificação 

com habilitação para o 

exercício da função.  

Registro no respectivo 

Conselho de Classe. 

Compreender as atribuições 

referentes às atividades de 

estruturação das conjunturas 

e cotidiano, contribuindo com 

as equipes das secretarias na 

apreensão e na ação em face 

do cotidiano, no qual as 

determinações conjunturais se 

expressam e a prática se 

realiza. 

Operador de 

Máquinas 

Pesadas de 

Grande Porte 

R$ 3.634,00 

40h 

02 02 - - Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível Fundamental, 

emitido por instituição oficial 

de ensino reconhecido pelo 

MEC. 

Qualificação para o 

exercício da função de 

operador de máquinas 

emitido por instituição oficial. 

Outros: Conforme instruções 

reguladoras do processo 

seletivo e/ou Legislação 

Municipal. 

Executar trabalhos de 

natureza operacional, tendo 

como atribuição operar 

máquinas rodoviárias de 

grande, pequeno e médio 

porte. Retroescavadeira; 

Trator de Esteira; Pá 

Carregadeira; Moto 

Niveladora; Outras. 

Operador de 

Máquinas 

Pesadas de 

Médio Porte 

R$ 2.775,00 

40h 

03 02 - 01 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível Fundamental, 

emitido por instituição oficial 

de ensino reconhecido pelo 

MEC. 

Qualificação para o 

exercício da função de 

operador de máquinas 

emitido por instituição oficial. 

Outros: Conforme instruções 

reguladoras do processo 

seletivo e/ou Legislação 

Municipal. 

Executar trabalhos de 

natureza operacional, tendo 

como atribuição operar 

máquinas pesadas de médio 

porte. 

Técnico em 

Agropecuária 

R$ 1.610,00 

40h 

01 01 - - Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

Prestar assistência e 

consultoria técnicas, 

orientando diretamente 

produtores sobre produção 
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instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso técnico específico na 

área 

 

agropecuária, comercialização 

e procedimentos de 

biosseguridade. Executar 

projetos agropecuários em 

suas diversas etapas. Planejar 

atividades agropecuárias. 

Promover organização, 

extensão e capacitação rural. 

Fiscalizar produção 

agropecuária. Desenvolver 

tecnologias adaptadas à 

produção agropecuária. 

Técnico em 

Informática e 

Sistemas 

R$ 1.320,00 

40h 

01 01 - - Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso técnico em 

Informática. 

Planejar, coordenar e executar 

as atividades de entrada e 

transmissão de dados 

eletrônicos da prefeitura. 

Técnico 

Ambiental 

R$ 1.320,00 

40h 

 

 

01 01 - - Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso técnico específico na 

área. 

A atuação do Técnico em 

meio ambiente visa coordenar, 

elaborar e implantar projetos 

institucionais voltados ao meio 

ambiente. 

Veterinário 

R$ 2.310,00 

30h 

01 01 -- - Diploma Nível Superior, com 

habilitação em Medicina 

Veterinária, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecida pelo MEC. 

Especialização, qualificação 

com habilitação para o 

exercício da função 

 

Praticar clínica médica 

veterinária em todas as suas 

especialidades; contribuir para 

o bem-estar animal; podem 

promover saúde pública; 

Exercer defesa sanitária 

animal; desenvolver atividades 

de pesquisa e extensão; Atuar 

nas produções industrial e 

tecnológica e no controle de 

qualidade de produtos; 

Fomentar produção animal; 

atuar nas áreas de 

biotecnologia e de 

preservação ambiental; 

Elaborar laudos, pareceres e 

atestados; assessorar a 

elaboração de legislação 

pertinente. Assessorar nas 

atividades de ensino, pesquisa 

e extensão. 
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO MAGISTÉRIO: EDUCAÇÃO INFANTIL, 

ENSINO FUNDAMENTAL I e II E APOIO AO MAGISTÉRIO 
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CARGO 

  

TOTAL 

DE 

VAGAS 

 

VAGAS 

AMPLA 

CONCOR 

RÊNCIA 

 

VAGAS 

PCD 

 

VAGAS 

 ETNIA 

RACIAL 

 

 

PRÉ- REQUISITOS 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO 

CARGO 

Professor De 

Educação Infantil 

R$ 3.481,19 

30h 

100 75 

 

 

05 

 

 

20 

 

 

Formação em Nível 

Superior, em curso de 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia ou Normal 

Superior.. 

I – Planejar e ministrar aulas 

em cursos regulares, 

transmitindo os conteúdos 

teórico-práticos pertinentes, 

utilizando materiais e 

instalações apropriadas, para 

desenvolver a formação dos 

alunos, sua capacidade de 

análise e crítica, as suas 

aptidões, motivando-os, ainda, 

para atuarem nas mais 

diversas áreas profissionais.  

II – Elaborar planos de aula, 

selecionando o conteúdo e 

determinando a metodologia, 

com base nos objetivos 

fixados, para obter melhor 

rendimento do ensino; 

III – Elaborar e aplicar técnicas 

de avaliação, baseando-se 

nas atividades desenvolvidas 

e na capacidade média da 

classe, para verificar o 

aproveitamento dos alunos e 

constatar a eficácia dos 

métodos adotados; 

IV – Registrar a matéria 

ministrada e os trabalhos 

efetivados fazendo anotações 

no diário de classe, para 

possibilitar a avaliação do 

desenvolvimento do curso 

V – Colaborar para o 

desenvolvimento e a formação 

integral da criança e do 

adolescente, 

instrumentalizando-os com 

conhecimento, atitudes, 

competências e atividades 

construtivas; 

VI- Participar das reuniões de 

pais, procurando colocá-los a 

par da situação escolar de 

seus filhos, estimulando a 

família a colaborar na 

Professor De 

Ensino 

Fundamental I 

R$ 3.481,19 

30h 

 

35 26 02 08 Formação em Nível 

Superior, em Curso de 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia ou outros cursos 

de Licenciatura Plena em 

área específica do 

conhecimento da Educação 

Básica. 

Professor De 

Ensino 

Fundamental II 

R$ 3.481,19 

30h 

 

35 26 02 08 Formação em Nível 

Superior, em Curso de 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia ou outros cursos 

de Licenciatura Plena em 

área específica do 

conhecimento da Educação 

Básica. 
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educação das crianças e 

adolescentes; 

VII – Organizar e promover 

trabalhos complementares de 

caráter cívico, cultural e 

recreativo, facilitando a 

organização de grêmios e 

grupos de estudos, para 

incentivar o espírito de 

liderança dos alunos e 

concorrer para a socialização 

dos mesmos. 

VIII – Debater nas reuniões de 

planejamento os programas e 

métodos a serem adotados ou 

reformulados, analisando as 

situações-problema da classe 

sob sua responsabilidade, 

emitindo opiniões e 

apresentando soluções 

adequadas a cada caso. 

IX – Ministrar aulas de acordo 

com as propostas curriculares 

da escola; 

X – Aplicar exercícios práticos 

complementares, induzindo os 

alunos e expressarem suas 

ideias através de debates, 

questionamentos, redações e 

outras técnicas similares e a 

efetivação de pesquisas para 

proporcionar-lhes meios de 

desinibição verbal e escrita, de 

desenvolvimento da 

criatividade e de extensão e 

utilização dos conhecimentos 

adquiridos. 

XI – Participar da elaboração, 

execução e avaliação do 

projeto pedagógico, bem como 

de projetos específicos, 

elaborar o plano de ensino de 

sua disciplina ou atividade, em 

consonância com o projeto 

pedagógico do respectivo 

curso, submetendo-o à 

aprovação da Coordenadoria; 

orientar, dirigir e ministrar o 

ensino de sua disciplina, 

cumprindo-lhe integralmente o 
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programa e a carga horária; 

manter registro da matéria 

lecionada e controlar a 

frequência dos alunos; 

promover um ambiente de 

interação saudável com os 

alunos, zelando pela 

aprendizagem e pela cultura 

da autoestima, incentivando o 

empreendedorismo e 

desenvolvendo a prática 

investigativa; organizar e 

aplicar os instrumentos de 

avaliação do aproveitamento e 

julgar, com transparência, os 

resultados apresentados pelos 

alunos; estabelecer 

estratégias de recuperação 

para os alunos de menor 

rendimento; fornecer, ao setor 

competente, as notas 

correspondentes aos trabalho, 

provas e exames, bem como a 

frequência dos alunos, dentro 

dos prazos fixados pela 

Diretoria; ministrar os dias 

letivos e horas-aulas 

estabelecidos, conforme 

calendário escolar; cumprir 

fielmente, e fazer cumprir, os 

horários de aulas e demais 

atividades programadas, 

observando sempre e 

atentamente o regime 

disciplinar; participar das 

reuniões e dos trabalhos dos 

órgãos colegiados a que 

pertencer e de comissões para 

as quais for designado; 

orientar os trabalhos escolares 

e quaisquer atividades 

extracurriculares relacionadas 

com a disciplina; planejar e 

orientar pesquisas, estudos e 

publicações; conservar, sob 

sua guarda, documentação 

que comprove seus processos 

de avaliação e seu 

desempenho; sistematizar e 

socializar a reflexão sobre a 
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prática docente; resolver 

problemas concretos da 

prática docente e da dinâmica 

escolar, no âmbito de sua 

competência; não defender 

ideias ou princípios que 

conduzam a qualquer tipo de 

discriminação ou preconceito, 

ou que contrariem este 

Regimento e as leis vigentes; 

sugerir, ao Coordenador, 

medidas que contribuam para 

a qualidade e eficiência do 

curso; 

Professor Língua 

Materna 

R$ 3.315,42 

30h 

Macuxi 

 

 

 

 

 

 

21 

 

 

22 02 06  

 

 

Formação em nível médio, 

nas modalidades normal, 

magistério e magistério 

indígena. 

 

Ingaricó 07     

Patamona 02     

Orientador 

Pedagógico 

R$ 4.641,58 

40h 

03 02 - 01 Formação em Nível 

Superior, em Curso de 

Licenciatura Plena em 

Pedagogia ou outros cursos 

de Licenciatura Plena com 

Pós-graduação em 

Pedagogia. 

 

Auxiliar 

Educacional 

R$ 1.320,00 

40h 

07 04 01 02 Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso de Informática 

Básica. Curso 

profissionalizante na área. 

Executar, com orientação da 

professora ou da supervisão 

pedagógica, as propostas 

educativas para a idade dos 

alunos atendidos, tais como: 

brincadeiras, conversação, 

cantos, danças, teatro, 

recortes, desenho, pintura, 

auxílio e apoio às atividades 

escolares sempre que 

necessário. 

Assistente de 

Aluno 

R$ 1.320,00 

40h 

 

15 11 01 03 Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso de Informática 

Assistir e orientar os alunos 

no aspecto de disciplina, 

lazer, segurança, saúde, 

pontualidade e higiene, dentro 

das dependências escolares. 

Auxiliar nas atividades de 

ensino, pesquisa e extensão 
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Básica. Curso 

profissionalizante na área. 

necessários e execução de 

suas atividades. 

Auxiliar de 

serviços de 

alimentação 

R$ 1.320,00 

40h 

 

15 11 01 03 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível 

Fundamental, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso profissionalizante na 

área. 

Preparar a merenda para 

atender à demanda referente 

à alimentação da clientela dos 

projetos educacionais do 

Município, cuidando da 

limpeza do local de trabalho e 

dos utensílios utilizados, 

garantindo um bom padrão de 

higiene no desempenho de 

suas tarefas 

Auxiliar de 

serviços diversos 

R$ 1.320,00 

40h 

105 78 06 21 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível 

Fundamental, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso profissionalizante na 

área. 

Organizar e  limpar ambiente 

de trabalho, atendimento ao 

cliente, controle de materiais e 

serviços de manutenção. 

Auxiliar de 

serviços de 

portaria 

R$ 1.320,00 

40h 

 

 

50 37 03 10 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível 

Fundamental, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso profissionalizante na 

área. 

Fiscalizar e guardar o 

patrimônio, realizando o 

controle da entrada e saída de 

pessoas e veículos nas 

dependências por meio de 

circuito, comunicando 

qualquer anormalidade e 

tomando as providências 

cabíveis, garantindo a 

segurança do local. 

Cuidador de 

Aluno 

R$ 1.320,00 

40h 

12 08 01 03 Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso de Informática 

Básica. Curso 

profissionalizante na área. 

Execução de serviços 

auxiliares no que se refere 

aos cuidados de higiene, 

alimentação e locomoção dos 

alunos. 

Condutor de 

Embarcação 

R$ 1.610,00 

40h 

 

10 07 01 02 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível 

Fundamental, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Carteira de Habilitação 

Marítima, emitido por 

instituição oficial. 

Efetuar tarefas de condução, 

atracação e desatracação, 

carga, descarga e 

manutenção de pequenas 

embarcações. 
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO SAÚDE 

Secretário 

Escolar 

R$ 1.320,00 

40h 

 

10 07 01 02 Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Médio, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Curso de Informática 

Básica. Curso 

profissionalizante na área. 

Planejar, coordenar e 

executar, em consonância 

com as normas e prazos 

estabelecidos e com as 

orientações da direção 

escolar, as atividades da 

secretaria da escola, 

responsabilizando-se pelo seu 

funcionamento. 

Motorista da 

Secretaria de 

Educação  

R$ 1.610,00 

40h 

05 03 01 01 Certificado, devidamente 

registrado, de conclusão de 

curso de Nível 

Fundamental, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Carteira Nacional de 

Habilitação, categoria “C” 

Dirigir e conservar veículos 

automotores, manipulando os 

comandos de marcha e 

direção, conduzindo-o em 

trajeto determinado de acordo 

com as normas de trânsito e 

as instruções fornecidas pelo 

superior imediato. 
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CARGO 

  

TOTAL 

DE 

VAGAS 

 

VAGAS 

AMPLA 

CONCOR 

RÊNCIA 

 

VAGAS 

PCD 

 

VAGAS 

 ETNIA 

RACIAL 

 

 

PRÉ- REQUISITOS 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA  

DO CARGO 

Almoxarife 

R$ 1.320,00 

40H 

 

01 01 - - Certificado do Ensino Médio 

reconhecido pelo MEC. 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

 

Organizar e/ou executar 

serviços de almoxarifado 

como recebimento, registro, 

guarda, fornecimento e 

inventário de materiais, 

observando as normas e 

dando orientação sobre o 

desenvolvimento desses 

trabalhos, para manter o 

estoque em condições de 

atender às unidades 

administrativas. 

Assistente 

Administrativo 

R$ 1.320,00 

40H 

 

05 03 01 01 Certificado do Ensino Médio 

reconhecido pelo MEC. 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

 

Garantir suporte 

administrativo e operacional 

às demais áreas da empresa, 

com o atendimento 

telefônico, organização de 

arquivos, envio de 

documentos, gestão de 

planilhas etc. 

Assistente 

Social/NASF 

R$ 3.650,00 

40H 

 

01 01 - - Escolaridade de Nível 

Superior, com formação em 

Assistência Social; 

Registro no respectivo 

Conselho; 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

 

Prestar serviços sociais 

orientando indivíduos, 

famílias, comunidade e 

instituições sobre direitos e 

deveres (normas, códigos e 

legislação), serviços e 

recursos sociais e programas 

de educação; planejar, 

coordenar e avaliar planos, 

programas e projetos sociais 

em diferentes áreas de 

atuação profissional. 

Atendente de 

Farmácia 

R$ 1.320,00 

40H 

 

04 03 - 01 Certificado ou declaração do 

Ensino Médio completo + 

curso de atendente de 

farmácia. 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

 

O atendente de farmácia ou 

balconista é responsável pelo 

primeiro contato do cliente, 

realiza o atendimento aos 

consumidores, sob 

supervisão do farmacêutico 

responsável, organizar a 

disposição adequada dos 

medicamentos nas 

prateleiras, lidar com 

questões relacionadas ao 

estoque e orientações gerais 
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aos pacientes sobre o uso 

correto dos medicamentos. 

Auxiliar de 

Serviços 

Diversos 

R$ 1.320,00 

40H 

 

10 07 01 02 Certificado ou Declaração 

de ensino fundamental. 

Zelar pela guarda, 

conservação, manutenção, 

higiene e limpeza dos 

equipamentos, instrumentos 

e demais materiais utilizados, 

bem como do local de 

trabalho. Separar materiais 

recicláveis para descarte. 

Executar o tratamento e 

descarte dos resíduos de 

materiais provenientes do 

seu local de trabalho. 

Auxiliar de 

Serviços de 

Portaria e de 

Vigilância 

R$ 1.320,00 

40H 

 

06 04 01 01 Certificado ou Declaração 

de ensino fundamental; 

Curso de Formação 

Brigadista de Proteção e 

Defesa Civil 

(preferencialmente). 

Fiscaliza e guarda o 

patrimônio, realizando o 

controle da entrada e saída 

de pessoas e veículos nas 

dependências por meio de 

circuito, comunicando 

qualquer anormalidade e 

tomando as providências 

cabíveis, garantindo a 

segurança do local. 

Bioquímico 

R$ 3.650,00 

40H 

 

01 01 - - Escolaridade de Nível 

Superior, com graduação 

completa em Bioquímica; 

Registro no respectivo 

Conselho; 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

 

Realizar análises clínicas, 

toxicológicas, fisioquímicas, 

biológicas, microbiológicas, 

moleculares e 

bromatológicas; realizar 

pesquisa sobre estruturas 

macro e microbiológicas, 

sobre efeitos de 

medicamentos e outras 

substâncias em órgãos, 

tecidos e funções vitais dos 

seres humanos e dos 

animais. 

Enfermeiro 

R$ 4.750,00 

40H 

 

01 01 - - Escolaridade de Nível 

Superior, com formação em 

Enfermagem; 

Registro no respectivo 

Conselho; 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

 

Prestar assistência ao 

paciente e/ou usuário em 

clínicas, hospitais, 

ambulatórios, navios, postos 

de saúde e em domicílio, 

realizar consultas e 

procedimentos de maior 

complexidade e 

prescrevendo ações; 

implementar ações para a 

promoção da saúde junto à 

comunidade. 
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Farmacêutico 

R$ 3.650,00 

40H 

01 01 - - Escolaridade de Nível 

Superior, com graduação 

completa em Farmácia; 

Registro no respectivo 

Conselho; 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

Realizar tarefas específicas 

de desenvolvimento, 

produção, dispensação, 

controle, armazenamento, 

distribuição e transporte de 

produtos da área 

farmacêutica tais como 

medicamentos, alimentos 

especiais, cosméticos, 

imunobiológicos, 

domissanitários e insumos 

correlatos. 

Fiscal Sanitário 

R$ 2.000,00 

40H 

01 01 - - Certificado do Ensino Médio 

e Formação no Curso de 

Vigilância Sanitária, ambos 

reconhecidos pelo MEC 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

Fiscalizar estabelecimentos 

em geral, quanto aos 

aspectos físicos e sanitários. 

Fiscalizar alimentos quanto à 

sua constituição, qualidade, 

conservação e 

comercialização. 

Médico Clínico 

Geral 

R$ 8.000,00 

40H 

 

01 01 - - Escolaridade de Nível 

Superior, com formação em 

Medicina; 

Registro no respectivo 

Conselho; 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

 

Fazer exames médicos, 

emitir diagnósticos, 

prescrever medicamentos e 

outras formas de tratamento 

para diversos tipos de 

enfermidades, aplicando 

recursos de medicina 

preventiva ou terapêutica, 

para promover a saúde e o 

bem-estar do paciente. 

Motorista de 

ambulância 

R$ 2.000,00 

40H 

 

05 03 01 01 Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Fundamental, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Carteira Nacional de 

Habilitação tipo D. 

Atividades que envolvam a 

execução de trabalhos com 

condução e conservação de 

veículos leves da prefeitura. 

Motorista/Secret

aria de Saúde 

R$ 2.000,00 

40H 

04 03 - 01 Diploma/Certificado, 

devidamente registrado, de 

conclusão de curso de Nível 

Fundamental, emitido por 

instituição oficial de ensino 

reconhecido pelo MEC. 

Carteira Nacional de 

Habilitação tipo A/B. 

Atividades que envolvam a 

execução de trabalhos com 

condução e conservação de 

veículos leves da prefeitura. 

Recepcionista 

R$ 1.320,00 

40H 

 

04 03 - 01 Certificado do Ensino Médio 

reconhecido pelo MEC. 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

 

Recepcionar os pacientes, 

identificando-os e 

encaminhando-os para o 

atendimento médico ou 

odontológico, auxiliando na 
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prestação de serviços nas 

unidades de Saúde do 

Município. 

Técnico em 

Enfermagem 

R$ 3.325,00 

40H 

02 02 - - Escolaridade de Nível 

Técnico com formação em 

Enfermagem. 

Registro no respectivo 

Conselho; 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

Acompanhar os serviços de 

enfermagem nas unidades de 

saúde, zelando pelas metas 

e rotinas de trabalho, para 

auxiliar no atendimento aos 

pacientes. 

Técnico em 

Informática e 

Sistemas 

R$ 1.320,00 

40H 

06 04 01 01 Certificado do Ensino Médio 

e Formação no Curso de 

Curso Técnico em 

Informática 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

 

Prestar assistência básica de 

informática na administração 

da rede de computadores do 

órgão, auxiliar os demais 

servidores/usuários, executar 

e/ou coordenar serviços 

vinculados à administração 

da rede de computadores. 

Técnico em 

Laboratório 

R$ 2.000,00 

40H 

02 02 - - Certificado do Ensino Médio 

e Formação no Curso de 

Técnico em Laboratório, 

ambos reconhecidos pelo 

MEC. 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

Executar trabalhos técnicos 

de laboratório, relacionados à 

anatomia patológica, 

dosagens e análises 

bacteriológicas e químicas 

em geral, para possibilitar o 

diagnóstico de doenças. 

Técnico em 

laboratório 

(Microscopista) 

R$ 1.320,00 

40H 

 

 

04 03 - 01 Certificado do Ensino Médio 

e Formação no Curso de 

Auxiliar de Saúde Bucal. 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

 

Executar trabalhos técnicos 

de laboratório relacionados 

com a área de biologia, 

realizando ou orientando 

coletas de material biológico 

cultura de células, tecidos e 

de microrganismos visando 

análises histológicas e 

moleculares através de 

métodos específicos de 

microscopia. Assessorar nas 

atividades de ensino, 

pesquisa e extensão. 

Técnico em 

Saúde Bucal 

R$ 1.320,00 

40H 

03 02 - 01 Certificado do Ensino Médio 

e Formação no Curso de 

Auxiliar de saúde bucal. 

Experiência comprovada de 

atuação na área. 

Recepcionar as pessoas em 

consultórios dentários e 

auxiliar o Cirurgião-Dentista 

acompanhando suas 

atividades. 
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ANEXO II 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

  

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL  

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Fonética. Encontros Vocálicos e Consonantais. Sílaba e Tonicidade. Divisão Silábica. 

Morfologia. Componentes de um Vocábulo. Formação das Palavras. Significação das 

Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, 

Advérbio, Preposição, Conjunção e Interjeição. Sintaxe: Concordância Nominal e 

Concordância Verbal. Acentuação Gráfica. Interpretação de Texto. Ortografia. 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO 

Raciocínio lógico. Estruturas lógicas. Lógica de argumentação. Diagramas lógicos. 

Resolução de situações-problema. Reconhecimento de sequências e padrões. Avaliação de 

argumentos por diagramas de conjuntos. 

 

ATUALIDADES 

Tópicos relevantes e atuais de diversas áreas, tais como segurança, transportes, política, 

economia, sociedade, educação, saúde, cultura, tecnologia, energia, relações internacionais, 

desenvolvimento sustentável e ecologia, suas inter-relações e suas vinculações históricas. 

 

 

NÍVEL MÉDIO 

 

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Interpretação de texto. Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Pontuação. Emprego das 

classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição e 

conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem. Vozes verbais: 

ativa e passiva. Colocação pronominal. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e 

nominal. Crase. Sinônimos, antônimos e parônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO 

Princípio da Regressão ou Reversão. Lógica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Lógica 

matemática qualitativa, sequências lógicas envolvendo números, letras e figuras. Geometria 

básica. Álgebra básica e sistemas lineares. Calendários. Numeração. Razões especiais. 

Análise combinatória e probabilidade. Progressões Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As 

relações de pertinência; Inclusão e igualdade; Operações entre conjuntos, união, interseção 

e diferença. Comparações. 
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ALMOXARIFADO 

Conceitos e noções gerais de almoxarifado. Administração de depósitos. Atividades de um 

depósito. Registros de estoque. Precisão dos registros. Modelos e formulários de controle. 

Codificação e classificação de materiais. Controle do almoxarifado. Controle físico e de 

segurança. Inventário de materiais. Estocagem de materiais. Conservação e tipos de 

embalagens de materiais. Requisição de materiais. Recepção, armazenamento e distribuição 

de materiais. Localização e movimentação de materiais. Arranjo físico, higiene e segurança 

em depósitos. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Noções da Administração pública. Noções de Direito Administrativos e Licitações. Noções 

Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Serviços Públicos. Servidores Públicos. 

Controle da Administração. Correspondência Oficial. Redação Oficial. Formas De 

Tratamento. Expressões e Vocábulos Latinos de uso frequente nas Comunicações 

Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de 

trabalho: Noções de segurança e higiene do trabalho. Lei nº 4.886/65. Lei nº 8.666/93. 

 

ATENDENTE DE FARMÁCIA 

Boas Práticas de Funcionamento para os Serviços de Saúde. Noções de controle de estoque: 

Parâmetros de identificação dos medicamentos (Diferenças entre os medicamentos éticos, 

genéricos e manipulados. Interações medicamentosas). Armazenamento de medicamentos 

e correlatos - exigências legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensação de 

medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Boas práticas de manipulação, 

fracionamento e unitarização de medicamentos. Cálculos farmacêuticos. Segurança na 

prescrição, uso e administração de medicamentos. Erros de Medicação. Medicamentos 

potencialmente perigosos. Boas práticas de armazenamento e conservação de 

medicamentos. Boas práticas em farmácia. Orientações farmacológicas aos clientes. Noções 

básicas de farmacologia, Portaria nº 344/98 e Lei nº 5.991/73. Segurança do paciente / 

práticas seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saúde.  

 

AUXILIAR EDUCACIONAL 

Breve histórico da educação infantil no Brasil. Perfil do profissional da educação infantil. 

Desenvolvimento da criança de zero a quatro anos. A importância do brincar para o 

desenvolvimento da criança. A intervenção do adulto mediando as relações sócio afetivas na 

infância. A proposta pedagógica na educação infantil. Aprendizagem significativa. Parceria 

com a família. O período de adaptação. A educação inclusiva. Avaliação na educação infantil. 

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB – Lei Federal nº 9.394/96, e 

atualizações. Estatuto da Criança e do Adolescente - Lei Federal nº 8.069, de 13 de julho de 

1990, e atualizações. Noções sobre primeiros socorros.  

 

ASSISTENTE DE ALUNO 

Psicologia da Educação segundo Piaget e Vygotsky; As concepções de educação infantil:  

currículo, função social da escola, papel do aluno, papel do professor, princípios 

metodológicos, avaliação mediadora – concepção, instrumento de acompanhamento da 

aprendizagem do aluno; a organização do trabalho pedagógico; Lei nº 9394/96 e suas 

alterações - Diretrizes e Bases da Educação Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para 
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a Educação Básica; Lei nº 8069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente; tecnologias da 

informação e comunicação: encaminhamentos metodológicos.  

 

CUIDADOR DE ALUNO 

Fundamentos da educação. Bases legais da educação nacional: BNCC (Base Nacional 

Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educação Infantil, Estatuto da 

Criança e do Adolescente, Constituição da República, LDB (Lei nº 9.394/96 e suas 

alterações), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o 

ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histórico das concepções pedagógicas. 

Bases psicológicas da aprendizagem. Desenvolvimento histórico das concepções 

pedagógicas. Declaração de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com 

Deficiência).  

 

FISCAL AMBIENTAL  

Defesa Sanitária Vegetal: Pragas Quarentenárias Presentes, Ausentes e Não  

quarentenárias regulamentadas. Procedimentos de fiscalização em barreira de vigilância 

fitossanitária. Área livre de pragas. Sistema de Mitigação de Risco (SMR). Certificação 

Fitossanitária de Origem e Consolidada (CFO/CFOC). Permissão de Trânsito de Vegetais 

(PTV). Agrotóxicos: classificação toxicológica, uso e aplicação corretos, destino final de 

embalagens vazias e equipamento de proteção individual. Pragas com exigências 

fitossanitárias de países importadores. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins 

quarentenários. Áreas de baixa prevalência de pragas. Áreas livres de pragas. Uso 

sustentado dos recursos florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia Florestal. Viveiro 

Florestal e Produção de Mudas com Espécies da Mata Amazônica. Silvicultura: Sementes, 

produção de mudas, viveiros florestais. Ecologia Florestal: solos, relação solo água-planta, 

sítios florestais, nutrição. Implantação de povoamentos florestais: preparo do solo, plantio, 

espaçamento, tratos culturais. Proteção Florestal: controle de pragas, doenças, incêndios 

florestais. Dendrometria: medições florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventário 

Florestal: Método aleatório e estratificado. Manejo de bacias hidrográficas: diagnóstico de 

bacias, controle de erosão e torrentes, recuperação de bacias hidrográficas. Manejo florestal: 

desrama, desbaste, rotação, sustentabilidade de produção, taxa de corte. Prática de 

conservação de solos e recuperação de áreas degradadas: sucessão ecológica e composição 

florística. Produtos Florestais: Madeira como matéria prima, Carvão e Celulose, produtos 

florestais não madeireiros, óleos, resinas, gomas, sistemas agroflorestais, análise e 

supressão de vegetação, Cadastro Ambiental Rural. Anatomia da madeira. Taxonomia 

florestal. Botânica. Tecnologia da madeira: Ensaios físicos e mecânicos, Tratamento de 

madeira. Resoluções CONAMA nº 465/2014; 425/2010; 442/2012.  

 

FISCAL DE SERVIÇOS E TRIBUTOS 

Fiscal de Tributação: Competência tributária. Limitações Constitucionais ao Poder de 

Tributar. Imunidades. Princípios Constitucionais Tributários. Conceito e Classificação dos 

Tributos. Tributos e Competência da União. Tributos de Competência de Estados. Tributação 

de Competência de Municípios. Simples Nacional. Legislação tributária. Constituição. 

Emendas à Constituição. Leis Complementares. Leis Ordinárias. Leis Delegadas. Medidas  

Provisórias. Decretos. Resoluções. Empréstimos Públicos: classificação, fases, condições, 

garantias, amortização e conversão. Dívida pública: conceito, disciplina constitucional, 
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classificação e extinção. Constituição de melhoria. IPTU – Imposto sobre Propriedade Predial 

e Territorial Urbana. Hipótese de incidência tributária. Critério material. Critério espacial. 

Critério temporal. Relação jurídica tributária. Critério pessoal. Critério quantitativo. 

Progressividade. Critério da localização do imóvel. ITBI – Imposto sobre Transmissão “inter 

vivos”, a qualquer título, por ato oneroso, de Bens Imóveis, por natureza ou acessão física. 

Hipótese de incidência tributária. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. 

Relação jurídica tributária. ISSQN – Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza. Hipótese 

de incidência tributária. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relação jurídica 

tributária. Listas de Serviços. Imunidades e Isenções. Formas de Tributação: Simples 

Nacional. TAXAS – Regime Jurídico. Distinção entre taxa em razão de exercício do poder de 

política e de serviços públicos. Características: especificidade e divisibilidade. Limites 

objetivos para cobrança de Taxas. Hipóteses de Incidência Tributária. Prescindibilidade de 

comprovação do efetivo exercício do poder de polícia. Imunidades e isenções. Distinção entre 

Taxas, Tarifas e Preço Público. Noções do direito penal: dos crimes contra a administração 

pública - arts. 312 a 327 do Código Penal. Código Tributário Municipal. 

 

FISCAL DE OBRAS 

Código Tributário do Município de Uiramutã, Código Tributário Nacional; Título VI, Capítulo I 

da Constituição Federal de 1988; Contabilidade Geral, Situação Patrimonial Líquida, 

Patrimônio Líquido, Capital, Reservas, Classificação de Estruturas Patrimonial, Avaliação de 

Estoques; Ativo Fixo – Depreciações; Inventários, Balanço e Demonstração da Conta Lucros 

e Perdas; Atitudes no serviço Público, Conhecimento da legislação sobre Zoneamento, 

Loteamento e o Código de Obras e Posturas; Conhecimentos de elaboração de 

correspondências, protocolos e notas fiscais, Regras básicas de comportamento profissional 

para o trato diário com o público interno e externo. 

 

FISCAL SANITÁRIO  

Constituição da República Federativa do Brasil, Título VIII, Capítulo II, Seção II "Da Saúde" - 

Artigos 196 a 200; Lei Federal nº 8.080 de 19 de setembro de 1990; 3. Lei Federal nº 8.142 

de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional Básica - NOB/96 publicada no Diário Oficial 

da União de 06 de novembro de 1996 (em especial os itens referentes à Vigilância Sanitária); 

Lei Orgânica do Município; Doutrinas e Princípios do SUS; Controle Higiênico-Sanitário em 

Alimentos; Saneamento; Saúde e Nutrição; Vigilância Sanitária e Saúde do Consumidor. 

Cuidados Sanitário à População; Tipos de Poços Aquíferos; Fossa Seca; Águas pluviais; 

Esgoto Sanitário; Aterro Sanitário; Fluoretação da Água; Água Potável; Sistema de 

Tratamento d’água. Sistemas de disposição e de tratamento de lixo. Métodos de controle e 

prevenção de zoonoses. Organização Sanitária nos órgãos e empresas. Lei Federal 6437/77.  

 

RECEPCIONISTA 

Qualidade no atendimento: Atendimento ao público interno e externo. Comunicação;  

Elementos da comunicação, emissor e receptor; Redação e Documentos oficiais: formas de 

tratamento, elaboração, organização e expedição de documentos oficiais como relatório, 

ofício, memorando, aviso, ata, atestado, declaração, despacho, portaria, moção, pedido de 

providência, requerimento, circular e etc.; Recepção e despacho de documentos; Uso de 

equipamentos de escritório. Correspondência Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de 

arquivos, organização, localização e manutenção; Protocolos em geral, recebimento, envio e 
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registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos básicos em 

informática: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrônica. Conceitos de 

Internet e Intranet. Correio eletrônico. Cópias de segurança (backup). Conceito e organização 

de arquivos (pastas/diretórios). Tipos de arquivos. Noções básicas de armazenamento de 

dados.  

 

SECRETÁRIO ESCOLAR 

Conhecimento da legislação da escola: matrícula, transferência, adaptação e conclusão de 

curso. Tipos de documentos administrativos da escola: Matrícula; Transferência; Adaptação 

e conclusão de curso; Histórico Escolar, Ficha de Avaliação, Boletim Escolar, Calendário, 

Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituração dos documentos pertinentes à vida 

escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinações legais de um Regimento 

Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualização documental. Arquivamento de 

documentos escolares e atualização documental. CNE Parecer 16/97. Administração escolar: 

Autonomia e gestão escolar democrática, interação comunicativa, funções e papéis na 

administração escolar. Administração e ambiente de trabalho: organização do local de 

trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao público. 

Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas 

administrativas. Administração de conflitos. Ética no exercício profissional. Comunicação 

oficial: atributos básicos. Definição e finalidade dos seguintes atos de comunicação: ofício, 

memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaração, despacho, ordem de serviço, parecer, 

portaria, procuração, resolução, relatório, contrato, convênio. Informática Básica: Sistema 

Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint 

2016; Conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de 

transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, 

painel de controles, exclusão e recuperação de arquivos ou pastas. Internet: Email, 

Segurança na internet, vírus e antivírus. Dispositivos de entrada, saída e armazenamento. 

 

 

NÍVEL TÉCNICO 

 

TÉCNICO AGROPECUÁRIA  

Agricultura Geral. Meio Ambiente e Recursos Naturais. Agroecologia. Defesa Sanitária 

Vegetal. Topografia. Morfologia e Fisiologia vegetal. Desenho e Construções rurais. 

Edafologia e fertilidade do solo. Mecanização Agrícola. Irrigação e Drenagem. Horticultura. 

Agroindustrialização de Produtos de Origem Vegetal. Fruticultura. Olericultura. Climatologia. 

Forragicultura. Culturas para Produção de Biocombustíveis. Pós-Colheita de Frutos e 

Hortaliças. Culturas Anuais e Perenes, Conhecimentos Gerais de Zootecnia, Silvicultura, 

Gestão Rural e Manejo de Pragas, Doenças e Plantas Daninhas. 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercício profissional. Ética profissional. Noções de 

farmacologia. Admissão, transferência, alta, óbito. Assistência de enfermagem ao exame 

físico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuário médico, anotações e registros. 

Centro cirúrgico, central de material e esterilização. Sinais vitais. Prevenção e controle de 
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infecção hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. 

Assistência de enfermagem nas eliminações. Assistência de enfermagem aos pacientes 

graves e agonizantes e preparo do corpo após a morte. Medidas terapêuticas. Tratamento 

por via respiratória. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Noções de primeiros 

socorros. Assistência de enfermagem em urgência e emergências: politraumatismo, 

procedimentos em parada cardiorrespiratória, estado de choque, acidente vascular 

encefálico, estado de coma, infarto agudo do miocárdio e angina no peito, edema agudo no 

pulmão, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicação exógena. 

Enfermagem médico-cirúrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assistência em: clínica 

médica, doenças transmissíveis, clínica cirúrgica. Ações básicas em saúde pública: 

imunização e vigilância epidemiológica. Humanização da Assistência. 

 

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE 

Noções de ecologia e ecossistemas brasileiros. Noções de ciclos biogeoquímicos. Noções de 

meteorologia e climatologia. Noções de hidrologia. Noções de geologia e solos. Noções de 

microbiologia ambiental. Aspectos e impactos ambientais do saneamento. Noções sobre 

qualidade do ar, poluição atmosférica, controle de emissões. Noções sobre qualidade da 

água, poluição hídrica e tecnologias de tratamento de águas e efluentes para descarte e (ou) 

reuso. Gerenciamento e tratamento de resíduos sólidos. Economia circular, reciclagem e 

processos de logística reversa. Compostagem e reaproveitamento de resíduos orgânicos. 

Noções de economia ambiental. Benefícios da política ambiental. Noções de educação 

ambiental. Avaliação de uso de recursos naturais. Meio ambiente e sociedade. Agenda 

Ambiental na Administração Pública (A3P). Política de Saúde e Segurança do Trabalho. 

 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades 

geométricas e mecânicas: Múltiplos e Submúltiplos das Unidades: Grafia dos nomes e 

símbolos do Sistema de Unidades; Substâncias e misturas; Nomenclatura química; Fórmulas 

e equações químicas; Estequiometria e calculos estequiométricos; Reações químicas; 

Preparo de Soluções; Diluição; Nomenclatura de compostos orgânicos e inorgânicos; 

propriedades gerais da matéria; estados físicos da matéria; elementos e compostos químicos; 

tabela periódica; ácidos, bases e sais; Identificação de materiais, vidrarias, utensílios e 

equipamentos básicos de laboratório; procedimentos de segurança e de limpeza em 

laboratório. Descarte de material biológico e químico. Normas de biossegurança em 

laboratório. Preparo de materiais e reagentes para análises laboratoriais: centrifugação, 

medições, colorações, semeaduras, destilação, deionização, esterilização, desinfecção e 

técnicas de assepsia. Preparo de soluções: unidades de massa e volume, diluições, 

porcentagens, molaridade e normalidade; cálculos estequiométricos. Normas 

regulamentadoras – Segurança e saúde no trabalho. 

 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO MICROSCOPISTA 

Biossegurança e boas práticas de laboratório. Preparo de fixadores, soluções tampões, 

agentes desidratantes e reagentes aplicados na microscopia eletrônica. Resinas hidrofílicas 

e hidrofóbicas e sua aplicação em microscopia eletrônica.  Fixação de células e tecidos para 

microscopia eletrônica. Conhecimento teórico e prático de processamento de amostras para 

microscopia eletrônica de transmissão (MET) e varredura (MEV), inclusão, microtomia, 
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obtenção de cortes semi-finos, ultramicrotomia, contrastação, ponto crítico e metalização. 

Técnicas de citoquímica e imunocitoquímica ultraestrutural. Fundamentos teóricos de 

microscopia eletrônica de transmissão MET e varredura MEV. Operação e ajustes dos 

microscópios MET e MEV. Manuseio e preparo de amostras poliméricas e metálicas para 

microscopia eletrônica. Conhecimento teórico e prático no preparo de material congelado e 

na obtenção de criocortes. Processos de obtenção das imagens de microscopia eletrônica. 

 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

Radioproteção. Princípios básicos e monitorização pessoal e ambiental; Conhecimentos 

técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; Câmara escura - 

manipulação de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 

Câmara clara - seleção de exames, identificação; exames gerais e especializados em 

radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificação, 

encaminhamento de laudos, arquivamento; Técnicas de Digitalização de Imagem. Tecnologia 

Radiologia Computadorizada – CR e Radiologia Digital – DR; Tipos Radiologia portátil; 

Posicionamento radiográfico; Avaliação da imagem radiográfica: Técnicas e procedimentos; 

Anatomia do Sistema cardiorrespiratório: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Abdômen: 

Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e 

procedimentos; Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; Anatomia da Coluna 

vertebral: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Crânio: técnicas e procedimentos; 

Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Seios paranasais: 

Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema digestório: Técnicas e procedimentos; 

Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema Vascular: 

Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Traumatismos Crânio-encefálico, Coluna Vertebral, 

Torácico, Abdominal e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; Controle de qualidade; 

Conduta ética dos profissionais da área de saúde. Noções de biossegurança: limpeza e 

assepsia dos materiais, equipamentos e do ambiente. 

 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Sistemas operacionais Linux e Windows: instalação, configuração e administração. 

Fundamentos sobre Redes de Computadores.Fundamentos sobre segurança de Redes de 

Computadores. Desenvolvimento de software. Lógica de programação: construção de 

algoritmos, tipos de dados e as operações primitivas, variáveis e expressões, comando de 

atribuição, avaliação de expressões, comandos de entrada e saída, estruturas sequenciais, 

estrutura de seleção, estruturas de repetição, modularização, recursividade e programação 

estruturada. Programação Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado, 

comportamento e identidade; abstração e encapsulamento; herança e polimorfismo e 

interface.Linguagens de programação Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. API REST 2.4. 

Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5. Conceitos de gerência de projetos de software. 3 

Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados. Scrum, 

TDD (Test-driven development). Sistema de controle de versão Git e hospedagem de código 

fonte. Virtualização. Definição dos conceitos de virtualização de hardware e software. Sistema 

de virtualização Docker. Definição dos conceitos de clusterização. Conceitos de Computação 

em Nuvem. Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). Lei de Acesso à informação. Lei nº 

13.460/2017 (Lei de Carta de Serviços). Lei do Governo Digital – Lei nº 14.129/2021. Lei de 

Assinatura Eletrônica – Lei nº 14.063/2020. Manual Básico de Operações do Sistema Pbdoc. 
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TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

Boletim de Produção; Métodos de Organização de Filas; Triagem de Pacientes; 

Conhecimento e Identificação de Equipamentos e Instrumentos de um Consultório 

Odontológico; Princípios Básicos de Esterilização e Desinfecção: Material e Ambiente; 

Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelação de Radiografia; Processo de 

Esterilização. 

 

NÍVEL SUPERIOR 

  

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Compreensão e interpretação de textos de gêneros variados. Reconhecimento de tipos e 

gêneros textuais. Domínio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuação 

gráfica. Domínio dos mecanismos de coesão textual: Emprego de elementos de 

referenciação, substituição e repetição, de conectores e outros elementos de sequenciação 

textual; Emprego/correlação de tempos e modos verbais. Domínio da estrutura 

morfossintática do período: Relações de coordenação entre orações e entre termos da 

oração; Relações de subordinação entre orações e entre termos da oração; Emprego dos 

sinais de pontuação; Concordância verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; 

Colocação dos pronomes átonos. Reescritura de frases e parágrafos do texto: Substituição 

de palavras ou de trechos de texto; Retextualização de diferentes gêneros e níveis de 

formalidade. 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO 

Princípio da Regressão ou Reversão. Lógica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Lógica 

matemática qualitativa, sequências lógicas envolvendo números, letras e figuras. Geometria 

básica. Álgebra básica e sistemas lineares. Calendários. Numeração. Razões especiais. 

Análise combinatória e probabilidade. Progressões Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As 

relações de pertinência; Inclusão e igualdade; Operações entre conjuntos, união, interseção 

e diferença. Comparações. 

 

 

CONTEÚDO ESPECÍFICO 

 

AGRÔNOMO 

Agronomia e ciências ambientais. Gestão e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e 

impactos ambientais. Fiscalização e licenciamento ambiental. Legislação ambiental nas 

esferas federal, estadual e municipal. Noções gerais sobre Unidades de Conservação, Áreas 

de Preservação Permanentes e Parques Estaduais, Educação Ambiental, Ecologia e Meio 

Ambiente, Preservação e Conservação de Recursos Naturais. Poluição ambiental rural. 

Conservação dos recursos naturais. Saneamento básico rural. Influência do clima nos 

ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuária e o desenvolvimento sustentável. 
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Planejamento agropecuário. Administração, crédito e seguro rural. Avaliação e perícias 

agropecuárias. Comercialização agrícola. Gestão empresarial do agronegócio. Capital e 

custo de produção. Medidas de resultado econômico. Fatores que afetam os resultados 

econômicos. Visão geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e 

agroclimatologia. Instrumentação e observação meteorológica. Radiação solar e plantas 

cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relação solo, água planta. A 

água na atmosfera. Necessidade hídrica das culturas. Zoneamento agroclimático. 

Fenômenos de transporte de nutrientes. Transferência de calor e massa. Ebulição e 

condensação. Trocadores de calor. Solos, formação, constituição, propriedades químicas e 

físicas, matéria orgânica e organismos do solo. Solos, manejo e conservação. Fundamentos 

da ciência do solo. Introdução à fauna do solo. Microbiota do solo. Transformações 

bioquímicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades básicas; classificação e 

emprego. Nutrição mineral de plantas e adubação. Adubação verde e orgânica. Manejo da 

matéria orgânica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produção para grandes 

e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, 

preparo do solo e de mudas, adubação, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, 

pós-colheita transporte e conservação. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos 

e modo de ação. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Produção Florestal Genética e 

melhoramento vegetal e animal. Botânica e fisiologia vegetal. Construções rurais. 

Entomologia agrícola. Proteção de plantas, defensivos agrícolas, características, tipos e 

empregos. Receituário agronômico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agrícola. 

Rizosfera e micro organismos do solo. Fixação biológica do nitrogênio do solo e do ar. Manejo 

e microbiota do solo. Conservação do solo e da água. Sustentabilidade do uso dos recursos 

solo e água. Infiltração, escoamento e conservação da água. Erodibilidade do solo. Práticas 

conservacionistas. Extensão rural. Desenvolvimento rural. Extensão rural. Tecnologia de 

produção de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidades e operacionalização. 

Técnicas de armazenagem de produtos agrícolas. Maturação e colheita dos grãos. Estrutura 

e composição química dos grãos. Propriedades físicas dos grãos. A água nos grãos. 

Recepção, amostragem, classificação, beneficiamento, processamento e armazenagem de 

grãos e sementes. Higrometria. Unidade de equilíbrio. Respiração e deterioração dos grãos. 

Pragas de grãos armazenados. Processos de seca e aeração de produtos agrícolas. Aeração 

e termometria de sementes e grãos. Máquinas, implementos agrícolas e logística. 

Mecanização agrícola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de 

preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa 

fitossanitária. Tecnologia dos produtos agropecuários. Processamento e conservação de 

frutas. Bioquímica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservação de alimentos. 

Tecnologia do leite e derivados. Legislação específica. Lei nº 9.973, de 29 de maio de 2000. 

Lei Nº 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificação de produtos vegetais. Decreto 

nº 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto Nº 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto nº 

6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei nº 9.972/2000. Técnicas e sistemas 

de irrigação e drenagem. Qualidade da água e cálculos de vazão. Hidrologia e manejo de 

bacias hidrográficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento 

global. Noções básicas de cartografia. Zootecnia geral. Criações de animais monogástricos 

e poligátricos de corte e de leite. Avicultura 
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ASSISTENTE SOCIAL 

O Serviço Social, as políticas sociais e as políticas públicas e setoriais. A história do Serviço 

Social e o Projeto Ético Político. O Serviço Social na contemporaneidade. A ética profissional 

e a relação com a instituição, o usuário e os profissionais. O Serviço Social e a 

interdisciplinaridade. Política nacional da Assistência Social. Sistema Único de Assistência 

Social - SUAS. Lei Orgânica de Assistência Social – LOAS. Norma Operacional Básica de 

Assistência Social – NOB/SUAS. Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – 

SCFV. SCFV – Reordenamento. Projovem Adolescente – serviço socioeducativo. Medidas 

socioeducativas. Serviço de proteção social a adolescentes em cumprimento de medida 

socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestação de serviços à comunidade (PSC). 

Serviço de medida socioeducativa em meio aberto. Benefícios assistenciais. Serviços e 

programas. Tópicos do Estatuto da Criança e do Adolescente: Disposições preliminares. 

Direitos Fundamentais. Do direito à educação, à cultura e ao lazer. Do direito à 

profissionalização e à proteção no trabalho. Da prevenção. Das medidas socioeducativas. Da 

liberdade assistida. Conselhos de Saúde e a Participação Popular - Controle Social.  

 

BIÓLOGO 

Conceitos de categorias sanitárias: SPF, SOPF, gnotobióticos, germ-free e VAF 

convencional; -Conceitos de heterozigoto, homozigoto, hemizigoto, Wild-type e mutante; -

Conceitos de mapeamento gênico, genes candidatos e genome wide-scan; Conceituação de 

linhagens de camundongos utilizados na experimentação científica híbridas, congênicas, 

recombinantes, coisogênicas, recombinante isogênicas, recombinante coisogênicas, 

advanced intercross lines, mutantes, transgênicas, knockouts, knockin, isogênicas e 

heterogênicas; Construção de mapas genéticos para as colônias de fundação; Controle e 

certificação genética de linhagens de camundongos inbred, outbred e geneticamente 

modificados (transgênicas e knockouts); Cultivo de linhagens celulares; Desenho de probes 

e marcadores; -Ética e bem estar animal; Expressão gênica; Infraestrutura para a produção 

de modelos, animais certificados (colônias de fundação, expansão de matrizes e produção); 

-Métodos de monitoramento genético convencionais (transplante de pele, marcadores 

bioquímicos, imunogenéticos, fenotípicos e test-cross) e moleculares (marcadores de 

microssatélites, SNPs, RFLP e SSP); Monitoramento sanitário de animais de laboratório por 

técnicas sorológicas (imunofluorescência indireta, ELISA); Principais patógenos murinos; 

Técnicas microbiológicas utilizadas para avaliação de bactérias patogênicas e oportunistas; 

Tecnologia DNA recombinante. 

 

BIOQUÍMICO 

Métodos Laboratoriais; Diagnóstico clínico e laboratorial; Química do sangue; Glóbulos 

brancos; Glóbulos vermelhos; Hemoglobina; Plaquetas; Interpretação dos exames; Métodos 

de coleta; Técnica empregada; Obtenção e conservação de amostras para uso em 

diagnóstico laboratorial; Hemocultura; Exame Macroscópico; Exame Microscópico; Controle 

de qualidade em análises clínicas; Determinações bioquímicas pelos diferentes métodos 

(principalmente metodologia e interpretação clínica dos resultados); Fatores interferentes nas 

análises bioquímicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitárias, 

Doenças Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias; 

Realização e interpretação do hemograma; Imunematologia: Grupos sanguíneos, fator RH, 

Doença Hemolítica Perinatal – DHPN, Imunologia: realização e interpretação clínica dos 
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testes imunológicos (principalmente ensaios imunoenzimáticos), doenças autoimunes, 

processos de resposta imunológica antígeno/anticorpo; Provas sorológicas; Técnicas de 

coloração e preparo de lâminas para ensaios microscópicos; Biossegurança e Bioquímica; 

Testes de tolerância à glicose.  

 

CIRURGIÃO DENTISTA 

Semiologia oral: anamnese, exame clínico e radiológico, meios complementares de 

diagnóstico. Cárie dentária: patologia, diagnóstico, prevenção; fluorterapia e toxicologia. 

Polpa dentária: patologia, diagnóstico, conduta clínica. Tratamento conservador da Polpa. 

Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnóstico. Dentisteria: preparo da 

cavidade, materiais de proteção e de restauração. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, 

anestésicos, acidentes, medicação de emergência. Extração dentária, simples, 

complicações. Procedimentos cirúrgicos: pré e pósoperatório; pequena e média cirurgia, 

suturas, acidentes operatórios. Procedimentos endodônticos: polpotomia, pulpetomia, 

tratamento e obturação do conduto radicular. Procedimentos periodônticos. Síndrome focal: 

infecção focal, foco de infecção. Doenças gerais com sintomatologia oral: diagnóstico, 

tratamento local, orientação profissional. Odontopediatria: dentes decíduos, cronologia. 

Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgência. Radiologia oral. Terapêutica: 

definição, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saúde Coletiva: Níveis de 

prevenção e aplicação; Principais problemas de saúde bucal em saúde pública; 

Epidemiologia da cárie dentária: indicadores e sua utilização (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s 

etc.)Epidemiologia do câncer bucal; sistemas de prevenção em saúde bucal coletiva; 

Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educação em saúde bucal coletiva; 

Recursos humanos em saúde bucal coletiva. Fluoretação das águas de abastecimento 

público: benefícios; controle; Fluoretos: ação sistêmica e ação tópica; métodos de aplicação; 

potencial de redução de incidência de cárie; toxicidade; Amamentação natural x artificial ou 

mista: influências no desenvolvimento do sistema estomatognático; Más-oclusões e hábitos 

perniciosos; Biosegurança: manutenção de cadeia asséptica; esterilização; destino de 

materiais infectantes. Diagnóstico e Plano de Tratamento em Clínica Geral; Conceitos da 

Etiologia da Cárie e sua Prevenção; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevenção; 

Controle e Prevenção da Cárie Dentária, Dieta, Flúor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais 

e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do 

Clínico Geral; Procedimento Básicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Proteção do 

Complexo Dentina – Polpa – Seleção e Eleição dos materiais de Proteção: Materiais 

Restauradores em Dentística Operatória, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais 

Metálicos – Amálgama; Materiais para Prevenção; Selantes de Fóssulas e Fissuras; 

Esterilização, Controle de Doenças e Infecção no Consultório Odontológico; Prevenção 

(AIDS, Hepatite, etc.); 

 

ENFERMEIRO 

Sistema Único de Saúde (SUS – Leis nº 8.080/1990 e suas alterações e nº 8.142/1990).  

princípios, diretrizes, estrutura e organização. Políticas de saúde. Estrutura e funcionamento 

das instituições e suas relações com os serviços de saúde. Níveis progressivos de assistência 

à saúde. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos 

dos usuários do SUS. Participação e controle social. Ações e programas do SUS. Legislação 

básica do SUS. Vigilância epidemiológica e vigilância em saúde. Programas de prevenção e 
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controle de doenças transmissíveis prevalentes no cenário epidemiológico brasileiro. 

Doenças e agravos não transmissíveis. Programa Nacional de Imunizações. Teorias e 

processo de Enfermagem. Taxonomias de diagnósticos de Enfermagem. Procedimentos 

técnicos em Enfermagem. Assistência de Enfermagem a pacientes com alterações de 

funções. Cardiovascular e circulatória. Digestiva e gastrointestinal. Metabólica e endócrina. 

Renal e do trato urinário. Reprodutiva. Tegumentar. Neurológica. Musculoesquelética.  

Assistência de Enfermagem aplicada à saúde sexual e reprodutiva da mulher com ênfase nas 

ações de baixa e média complexidade. Assistência de Enfermagem à gestante, parturiente e 

puérpera. Assistência de Enfermagem ao recém-nascido. 9 Assistência de Enfermagem à 

mulher no climatério e menopausa e na prevenção e no tratamento de ginecopatias. 

Assistência de Enfermagem à criança sadia (crescimento, desenvolvimento, aleitamento 

materno, alimentação) e cuidado nas doenças prevalentes na infância (diarreicas e 

respiratórias). Atendimento a pacientes em situações de urgência e emergência. Estrutura 

organizacional do serviço de emergência hospitalar e pré-hospitalar. Suporte básico de vida 

em emergências. Suporte avançado de vida. Atendimento inicial ao politraumatizado. 

Atendimento na parada cardiorrespiratória. Enfermagem em urgências. Gerenciamento de 

Enfermagem em serviços de saúde. Gerenciamento de recursos humanos. 

Dimensionamento, recrutamento e seleção, educação em procedimentos e métodos 

diagnósticos. Agravos à saúde relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos resíduos de 

serviços de saúde. Pressupostos teóricos e metodológicos da pesquisa em saúde e 

Enfermagem. Central de material e esterilização. Processamento de produtos para saúde. 

Processos de esterilização de produtos para saúde. Controle de qualidade e validação dos 

processos de esterilização de produtos para saúde. Práticas de biossegurança aplicadas ao 

processo de cuidar. Risco biológico e medidas de precauções básicas para a segurança 

individual e coletiva no serviço de assistência à saúde. Precaução padrão e precauções por 

forma de transmissão das doenças. Definição, indicações de uso e recursos materiais. 

Medidas de proteção cabíveis nas situações de risco potencial de exposição. Controle de 

infecção hospitalar.  

 

FARMACÊUTICO  

Farmacologia: Classificação das drogas. Classificação das formas farmacêuticas. Vias de 

administração de drogas. Absorção. Distribuição. Biodisponibilidade. Biotransformação. 

Eliminação. Mecanismo de ação de drogas. Interação medicamentosas. Relação dose efeito. 

Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. 

Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansiolíticos. Antidepressivos. antipsicóticos. 

Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatórios esteroidais e não esteroidais. Cardiotônicos. 

Antiarrítmicos. Antiangínicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. 

Broncoconstritores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibióticos. Antifúngicos. Antivirais. 

Antiparasitários. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacêuticas para uso parenteral. 

Formas farmacêuticas obtidas por divisão mecânica. Formas farmacêuticas obtidas por 

dispersão mecânica. Farmácia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. 

Conceito. Objetivos. Aquisição de medicamentos e correlatos. Análise de medicamentos e 

correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulação de formas 

magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos 

controlados. Controle de infecção hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislação 

farmacêutica: Código de ética farmacêutico. Noções de boas práticas de laboratório. Normas 
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de higiene e segurança. Portaria nº 344/98 e Lei nº 5.991/73. Segurança do paciente / práticas 

seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saúde. Noções de vigilância 

sanitária.  

 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificação e tratamento do choque 

hemorrágico. Trauma cranioencefálico e raquimedular. Trauma de tórax. Trauma abdominal. 

Trauma de extremidades. Reanimação cardiorrespiratória-cerebral. Urgência e emergência 

hipertensiva. Infarto agudo do miocárdio. Arritmias cardíacas paroxísticas. Insuficiência 

cardíaca. Edema agudo de pulmão. Insuficiência respiratória. Pneumonias. Insuficiência renal 

aguda. Urgências urológicas: cólica nefrética, retenção urinária, hematúria e infecções. 

Hemorragia digestiva. Síndromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crônico 

nas urgências. Intoxicação alcoólica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. 

Ingestão de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensação hepática 

aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensações no paciente 

diabético. Acidente vascular encefálico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. 

Toxicologia: conduta geral nas intoxicações. Acidentes por animais peçonhentos. Choque 

séptico. Acesso vascular: indicações e técnicas. Distúrbios do equilíbrio ácido-básico: 

interpretação de gasometria arterial. Desequilíbrio hidroeletrolítico. Conduta quanto a 

ferimentos superficiais: indicação de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetânica e 

antirrábica. Doenças infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnóstico 

diferencial de hiperemias oculares. Doenças da pele e tecido celular subcutâneo: processos 

alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliação inicial de fraturas; entorses; mialgias; 

lombalgias. Urgências em psiquiatria: avaliação inicial, síndrome de abstinência de álcool. 

Código de Ética do Profissional. Relação médico-paciente. Doenças de notificação 

compulsória. Preenchimento de Declaração de Óbito. 

 

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infância, as diferentes dimensões humanas, 

direitos da infância, Didática e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetização e 

letramento. Linguagem oral e escrita. Produção de textos. Precursores e seguidores da 

Literatura Infantil no Brasil. Alfabetização e letramento. Processos cognitivos na 

alfabetização. A construção e desenvolvimento da leitura e escrita. A formação do 

pensamento lógico da criança. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 

A alfabetização nos diferentes momentos históricos. A função social da alfabetização. A 

intencionalidade da avaliação no processo de apropriação e produção do conhecimento. 

Desenvolvimento linguístico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de 

alfabetização. A importância da consciência fonológica na alfabetização. A tecnologia a favor 

da alfabetização. A perspectiva infantil na fase da alfabetização. A função social da escola 

pública contemporânea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognição da criança. 

A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educação. Concepções e 

tendências pedagógicas contemporâneas. Relações socioeconômicas e político-culturais da 

educação. Educação em direitos humanos, democracia e cidadania. A função social da 

escola; inclusão educacional e respeito à diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para 

a Educação Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, processos metodológicos e 

avaliação da aprendizagem. Novas tecnologias da informação e comunicação, e sua 
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contribuição com a prática pedagógica. Projeto políticopedagógico da escola e o 

compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei nº 

9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional). Estatuto da Criança e do 

Adolescente – ECA – Lei nº 8.069/90. Lei nº 10.639/03 – História e Cultura Afro-Brasileira e 

Africana. Plano Nacional de Educação em Direitos Humanos – 2007. Parâmetros Curriculares 

Nacionais (PCNs): orientações didáticas, natureza, objetivos e conteúdos propostos. 

 

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II 

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infância, as diferentes dimensões humanas, 

direitos da infância, Didática e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetização e 

letramento. Linguagem oral e escrita. Produção de textos. Precursores e seguidores da 

Literatura Infantil no Brasil. Alfabetização e letramento. Processos cognitivos na 

alfabetização. A construção e desenvolvimento da leitura e escrita. A formação do 

pensamento lógico da criança. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 

A alfabetização nos diferentes momentos históricos. A função social da alfabetização. A 

intencionalidade da avaliação no processo de apropriação e produção do conhecimento. 

Desenvolvimento linguístico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de 

alfabetização. A importância da consciência fonológica na alfabetização. A tecnologia a favor 

da alfabetização. A perspectiva infantil na fase da alfabetização. A função social da escola 

pública contemporânea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognição da criança. 

A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educação. Concepções e 

tendências pedagógicas contemporâneas. Relações socioeconômicas e político-culturais da 

educação. Educação em direitos humanos, democracia e cidadania. A função social da 

escola; inclusão educacional e respeito à diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para 

a Educação Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, processos metodológicos e 

avaliação da aprendizagem. Novas tecnologias da informação e comunicação, e sua 

contribuição com a prática pedagógica. Projeto político-pedagógico da escola e o 

compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei nº 

9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional). Estatuto da Criança e do 

Adolescente – ECA – Lei nº 8.069/90. Lei nº 10.639/03 – História e Cultura Afro-Brasileira e 

Africana. Plano Nacional de Educação em Direitos Humanos – 2007. Parâmetros Curriculares 

Nacionais (PCNs): orientações didáticas, natureza, objetivos e conteúdos propostos. 

 

ORIENTADOR PEDAGÓGICO 

Diversidade, educação para a sustentabilidade e educação em e para os direitos humanos. 

Educação Integral: concepções teóricometodológicas. Planejamento educacional: projeto 

político-pedagógico. Avaliação educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. 

Funções da avaliação: diagnóstica, somativa, classificatória e formativa. Escolarização na 

socioeducação. Organização do trabalho pedagógico e da gestão escolar: projeto político-

pedagógico da escola e coordenação pedagógica na educação básica. Orientação 

Pedagógica para elaboração do Projeto Político-Pedagógico na escola. A orientação 

educacional e a construção do projeto Aspectos pedagógicos e sociais da prática educativa, 

segundo as tendências pedagógicas. Eixos transversais: educação para a política 

pedagógica na escola: concepção, princípios e eixos norteadores. Gestão educacional 

decorrente do projeto político-pedagógico. Processo de planejamento: importância, 

dimensões, componentes e instrumentos. Origem, evolução e contextualização da orientação 
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educacional no Brasil: conceituação, evolução histórica, fundamentos legais, pressupostos 

teóricos, o profissional de orientação educacional e a ética. A orientação escolar como 

mediadora do sucesso na aprendizagem e da permanência do aluno na escola. Meios para 

a apropriação crítica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais. 

Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade. Inclusão educacional, 

evasão escolar e estudo das causas fundamentais. Processo de alfabetização e sua 

contextualização histórica. Alfabetização: diferentes paradigmas. Concepções teóricas – 

metodológicos da alfabetização: Métodos de alfabetização. A função social da escrita: 

Alfabetização e letramento. Leitura e escrita na alfabetização (gêneros e tipologias textuais). 

Constituição Federal (1998) Título Educação. Leis e Diretrizes e Base da Educação Nacional 

(LDB 9394/96). Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). Educação Inclusiva. Ensino 

fundamental de 9 anos. Parâmetros Curriculares Nacional. Avaliação da aprendizagem.  

 

PSICÓLOGO  

A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar; concepções de saúde 

e doença. Psicologia Hospitalar: teoria e prática; intervenções do psicólogo nos programas 

ambulatoriais do Hospital Geral. Saúde Mental: conceito de normal e patológico; contribuições 

da psiquiatria, psicologia e psicanálise. Psicopatologia: produção de sintomas, aspectos 

estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões nos clínicos com crianças, adolescentes 

e adultos. Psicodiagnóstico: a função do diagnóstico, instrumentos disponíveis e suas 

aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnóstico diferencial. Modalidades de tratamento com 

crianças, adolescentes e adultos: intervenções individuais e grupais; critérios de indicação; 

psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento à família. 

Abordagem psicanalítica do tratamento individual e grupal. Políticas de Saúde (SUS) e 

propostas para a Saúde Mental. Ética Profissional. 
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 ANEXO III 

DO FORMULÁRIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM 

DEFICIÊNCIA 

 

Atesto, para fins de participação no Concurso Público de Provas para provimento do cargo 

de _________________________________________________, Edital nº 01/2024 do 

Concurso Público para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Uiramutã, vem 

requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIÊNCIA, que o(a) Senhor(a) 

_________________________________________________________________________

é pessoa com deficiência (espécie) 

_________________________________________________________________________, 

CID ___________________, com grau/nível de deficiência (leve, moderado ou 

alto)________________________, tendo como provável causa da deficiência 

(descrever/apresentar aprovável causa da deficiência): 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Adiciono ainda outras informações: 

1) Candidato faz uso de próteses, órtese ou adaptações? (   ) Sim (   ) Não  

Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo? 

_________________________________________________________________________ 

2) Se candidato com deficiência mental, especificar as páreas de limitação associadas e 

habilidades adaptativas:  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

3) Se candidato com deficiência múltipla, especificar a associação de suas ou mais 

deficiências: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Dados especiais para aplicação das PROVAS (marcar com X no parêntese abaixo, caso 

necessite de Prova Especial ou não). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova 

necessário. 

( ) NÃO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL. 

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL. 

Especificar: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________. 

 

__________________________________________________________ 

Assinatura e carimbo com nome e número do CRM do médico especialista na 

área de deficiência do(a) candidato(a). 



pcimarkpci MjgwNDozMGY4OjBhYzk6OWYwMDozOGExOjA3NzU6MjhkNzoyYmNh:RnJpLCAyNiBKYW4gMjAyNCAxNzo0Mjo1MiAtMDMwMA==

www.pciconcursos.com.br

 

 

______________________________________________________________ 

 

67 

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordância em relação ao 

enquadramento de sua situação, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se à perda dos direitos 

requeridos em caso de não-homologação de sua situação, por ocasião da realização da Avaliação 

Biopsicossocial. 

  

________________________________                   _______________________________________ 

Local e data                                                        Assinatura do(a) candidato(a) 

Observações: 

* No caso de deficiência auditiva, anexar exame de audiometria recente. 

* No caso de deficiência visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com 

especificação da patologia e do campo visual. 
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ANEXO IV  

DO FORMULÁRIO PARA REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

Eu,______________________________________________________________________, 

inscrito no CPF sob o nº _________________________-_______, venho requerer a 

ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO do Concurso Público para o quadro de pessoal da 

Prefeitura Municipal de Uiramutã-RR, no cargo de  _________________________________, 

inscrição nº _______________, de acordo com o item 3 do Edital nº 01/2024, conforme abaixo 

: 

( )  3.10. Para requerer a isenção da taxa de inscrição com base nos Decretos Federais 

nº 6.593/2008 e nº 11.016/2022, o candidato deverá enviar, cumulativamente, as imagens 

dos documentos a seguir: 

a)  requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo V; 

b) comprovante de inscrição em pelo menos um dos programas sociais do Governo 

Federal, de titularidade do próprio candidato (CadÚnico); 

c) declaração de que é membro de família de baixa renda (declaração de 

hipossuficiência), devidamente assinada, nos termos do Decreto nº 11.016/2022; e 

d)   documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.14 deste Edital, e CPF. 

Preenchimento obrigatório para os candidatos enquadrados no subitem 3.10 acima: 

Nº NIS: 

  

CPF: 

DATA DE NASCIMENTO: 

  

DATA EXP.: RG: UF: 

NOME DA MÃE: 

    

*É de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulários e a entrega 

da documentação em conformidade com o Edital. 

Todos os documentos enviados serão analisados posteriormente pela banca examinadora da 

Organizadora, que emitirá relatório com a situação preliminar do candidato. 

_________________, ______ de _____________________ de _______.  

_______________________________________________________________ 

Assinatura do(a) requerente 
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ANEXO V 

FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO 

  

  

Eu,______________________________________________________________________

___________________, Portador do RG nº ___________________________, CPF de nº 

___________________________, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de 

cor ou raça utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, para o fim 

específico de atender ao item 5 do edital nº 01/2024 para seleção e formação de Cadastro 

Reserva de Pessoal da Prefeitura Municipal de Uiramutã-RR. Estou ciente que, se for 

detectada falsidade desta declaração, estarei sujeito às penalidades legais, inclusive de 

eliminação deste concurso, em qualquer fase, e de anulação de minha nomeação (caso 

tenha sido nomeado e/ou empossado) após procedimento administrativo regular, em que 

sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo 

a realização de filmagem da entrevista para aferição pessoal da veracidade da 

autodeclaração como preto ou pardo. 

  

OBSERVAÇÕES: 

·        É de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulário e o envio da 

documentação em conformidade com o Edital de abertura de inscrições; 

·        Todos os documentos enviados serão analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitirá relatório com a 

situação do pedido do candidato. 

  

  

  

  

  

  

___________________________, ____ de _______________________ de 20____. 

  

____________________________________________________ 

Assinatura do(a) requerente 

  

  

  

  

  

  

  

* ESTE DOCUMENTO DEVERÁ SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A 

ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS. 
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ANEXO VI 

DO CRONOGRAMA PREVISTO 

 

FASE DATA 

Publicação do edital 18/01/24 

Período de Inscrições 18/01/2024 19/02/2024 

Período de impugnação do edital 18/01/2024 19/01/2024 

Período de inscrições para os candidatos que desejam 
requerer a isenção da taxa de inscrição 

18/01/2024 19/01/2024 

Período para formalização de isenção da taxa de inscrição 22/01/2024 23/01/2024 

Publicação do resultado de impugnação do edital 05/02/2024 

Publicação do resultado preliminar dos pedidos de isenção 05/02/2024 

Prazo para interposição de recurso contra o resultado 
preliminar do pedido de isenção do pagamento da taxa de 
inscrição 

06/02/2024 07/02/2024 

Publicação do resultado definitivo dos pedidos de isenção 19/02/2024 

Último dia para geração e pagamento da taxa de inscrição 20/02/2024 

Último dia para envio de documentação para os candidatos 
que desejam concorrer as vagas PCDS e solicitar 
atendimento especial 

20/02/2024 

Publicação da relação de inscritos preliminar (Geral+ PCD + 
Negros + Atendimento especial) 

05/03/2024 

Prazo para interposição de recurso contra a relação de 
inscritos preliminar (Geral+ PCD + Negros + Atendimento 
especial) 

06/03/2024 07/03/2024 

Publicação da relação de inscritos definitiva (Geral+ PCD + 
Negros + Atendimento especial) 

12/03/2024 

Divulgação dos locais de prova 15/03/2024 

Realização das Provas Objetivas  24/03/2024 

 


