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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA- RR
EDITAL N° 01/2024, DE 18 DE JANEIRO DE 2024.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA, no Estado de Roraima, no uso de suas
atribuices legais, torna publica a realizacdo de Concurso Puablico em regime estatutério,
destinado ao provimento de 580 vagas em cargos de niveis superior, técnico, médio e
fundamental de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Uiramuta
mediante as condicOes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execucdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital e observéancia as
leis vigentes.
1.2. Compete a Comisséo Permanente de Concursos o acompanhamento e a fiscalizagédo do
processo e da realizagdo do Concurso Publico regido por este Edital.
1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas atualmente existentes e formacao
de cadastro de reserva.
1.3.1. O cadastro de reserva corresponde a cinco vezes o0 numero de vagas e somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia
e oportunidade da Prefeitura Municipal de Uiramuta.
1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir
da data de publicacdo da homologacéo do resultado final no Diério Oficial do Municipio de
Uiramutd, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia
administrativa.
1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, conforme a
respectiva denominacdo, pré-requisitos e vencimento base inicial especificados neste
documento, e de acordo com a legislacdo especifica vigente na época.
1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

FASE CARATER
Prova Objetiva Eliminatéria e Classificatoria
Prova De Titulos Classificatoria
(Exclusiva para os cargos da Area da Educacao)

1.6.1. As fases presenciais deste Concurso Publico seréo realizadas preferencialmente no
municipio de Uiramutad-RR, podendo ser utilizada as comunidades indigenas Uiramuta, Monte
Moria 1,Flexal, Agua Fria, Pedra Branca e Ticoca, caso haja necessidade de alocacdo do
guantitativo de candidatos inscritos ou convocados.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:

a) Anexo | -Do quadro de vagas, vencimentos, carga horéria e pré-requisitos do cargo ;

b) Anexo Il - Dos contelidos programaticos;

c¢) Anexo llI- Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
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d) Anexo IV - Do formulario para requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao;
e) Anexo V- Do formulério de autodeclaragéo;
f) Anexo VI- Do cronograma.

1.8. Os horérios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados
para o Concurso Publico obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter e comprovar, na data da
posse, as condi¢cdes especificadas a seguir:
a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;
b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigagfes militares;
f) apresentar, quando da convocagéo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo, constantes do Anexo | deste Edital, bem como outros documentos
gue se fizerem necessarios a época da admissao;
g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;
h) cumprir com as determinac¢fes deste Edital.

2.2. Nao haveréd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo
possuir 0s requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido
pelo candidato aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no
Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacéo, estipulada no ato de convocacao, todos 0s requisitos
especificados no subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de
documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢cbes deverdo ser efetuadas durante o periodo das 15h00min de 18 de janeiro
de 2024 as 23h59min de 19 de fevereiro de 2024, pela internet, através do endereco
eletrénico www.idib.org.br.
3.2. Alinscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital.
3.2.1. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes previstas nesse mesmo dispositivo.
3.3. A taxa de inscrigdo sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
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3.4. Apos o horério de encerramento das inscri¢des, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricédo
nao estara mais disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢ao;

b) localizar nesse endereco eletrénico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico
para a Prefeitura Municipal de Uiramutd);

¢) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apéds o integral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto
bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.5.1. No ato da inscricao, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao,
sendo este uma condicionante para efetivagéo da inscricdo do candidato.

3.6. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas
apos a emissao do boleto bancario.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apos o fim do periodo das
inscricdes.

3.6.3. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento
da taxa de inscrigéo pelo sistema bancario.

3.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcéo e a veracidade dos dados cadastrais informados no
ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.8. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do néo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participa¢do da organizadora.

3.9. Né&o sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que
se enquadrem na possibilidade abaixo especificada:

a) 12 POSSIBILIDADE - Decretos Federais n° 6.593/2008 e n°® 11.016/2022 (inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico);

3.10. A comprovagédo das condi¢des dispostas no subitem 3.10 deste Edital, ser& realizada
por meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatoérios
discriminados a seguir:

I) para comprovacdo da 12 POSSIBILIDADE — Decretos Federais n° 6.593/2008 e
11.016/2022 (inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico), 0 candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos seguintes
documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢éo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c¢) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declarag@o de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n° 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 9.3.1. deste Edital, e CPF.
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4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR
4.1. O IDIB, apés o término das inscri¢des, divulgara relacdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscrices deferidas através do endereco eletrdnico www.idib.org.br.
4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso nos termos do item 16 - DOS
RECURSQOS, a contar da data da publicacéo realizada no endereco eletrdnico do IDIB.
4.2.1. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 16 - DOS RECURSOS deste Edital.
4.2.2. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacdo que néo o estabelecido neste Edital.
4.3. A devolucado do pagamento da taxa de inscricdo somente ocorrera ao candidato, no caso
de néo realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Uiramuta.
4.4. Considera-se indeferida a inscrigdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscrigéo; e,
b) prestar informacg@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigéo,
constatadas a qualquer tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.idib.org.br para imprimir a
confirmacao de sua inscrigo.
5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar
de inscritos, cabera recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS.
5.2. O comprovante de confirmag&o de inscri¢cdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagédo das provas, juntamente com
documento original de identificac&o oficial com foto, conforme item 9.3.1.
5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagao
de inscri¢ao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco) das vagas ofertadas, desde
gue a deficiéncia seja compativel com o cargo, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil; da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, conforme este
Edital.
6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para o cargo.
6.1.2. O percentual de reserva de previsto no subitem 6.1 deste edital também serd observado
na formacao do cadastro de reserva.
6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacdo propria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
6.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
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a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
neste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacéao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragoes.

6.4. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem 6.3 no
periodo previsto, com imagens legiveis. ApOs esse periodo, a solicitagdo seré indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem validados como justificados pela Comisséo
de Acompanhamento do Concurso Publico.

6.5. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista na alinea “c” do subitem 6.3 deste
edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢céo estabelecida no seu
parecer médico.

6.6. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 6.3 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacédo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o envio.

6.7. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

6.8. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
6.9. O candidato que, no ato de inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacdo necesséria, figurara também na lista de classificagédo geral.

7. DA PERICIA MEDICA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Uiramutd, que verificara sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualifica¢éo, nos termos do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial
da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

7.2. O candidato mencionado no subitem 7.1 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario
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Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, quando da convocacéo para este procedimento.

7.3. A inobservancia do disposto nos itens 6 e 7 deste Edital ou 0 hdo comparecimento ou a
reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.4. A conclusédo da Junta Médica Oficial referida no subitem 7.1 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio do cargo, fard com que ele seja
eliminado do Concurso.

7.5. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecéao.

7.5.1. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados a partir da data de realiza¢do da nova inspecao.

7.5.2. Ap6s a conclusdo da nova inspecdo, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer
recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no subitem 7.1 deste
Edital.

7.6. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a sua deficiéncia for considerada, também pela Junta Médica Oficial, incompativel para
0 exercicio das atribuicbes dos cargos, sera considerado inapto e, consequentemente,
eliminado do Concurso, para todos os efeitos.

7.7. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo por cargo.

7.8. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

7.9. O nome do candidato que, no ato da solicitacéo de inscri¢cdo, se declarar com deficiéncia,
se nao for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista
de classificacdo geral.

7.10. Ainobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas.

7.11. Demais informacbes a respeito da pericia médica constara de edital de convocacéo
especifico a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Uiramuta.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A ETNIA RACIAL

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 20% (vinte por cento) serdao providas na forma da Lei n°
12.990/2014, regulada pela Instrucdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, do
Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos.

8.1.1. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 8.1 deste Edital, serdo
desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas
iguais ou superiores a tal fracao.

8.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no
momento da inscrigdo no certame, preencher anexo V deste edital, de acordo com os critérios
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de raca e cor utilizados pela Fundacdao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
e que deseja concorrer as vagas reservadas.

8.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item 8.2 deste
Edital, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor
recurso em favor de sua situacéo, passando a concorrer tdo somente as vagas

destinadas a concorréncia geral.

8.2.2. Até o final do periodo de inscricdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros, nos termos do art. 4°,

§ 2°, da IN MGI n° 23/2023. Para tanto, devera solicitar por meio do correio eletrénico
atendimento.concurso@idib.org.br. ou concurso.uiramuta@idib.org.br.

8.2.3. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncgédo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagéo.

8.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condigfes especiais
previstas na legislacdo prépria, participardo do concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

8.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condigcdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento a Instrucdo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

8.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdao se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

8.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratacdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

8.4.3. Na hipétese de que trata o subitem 8.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
8.4.4. Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa
com deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 8.4.2 deste edital, fard jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

8.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras aprovados e
classificados na 12 Fase deste concurso, qual seja, a da prova objetiva.

8.5.1. Os candidatos serdao convocados por meio de edital de convocacgéo especifico para
este procedimento, com indicagéo de local, data e horario provaveis para sua realizacao, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.5.2. O candidato convocado que n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
serd eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos n&o
habilitados.
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8.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o0 seu local de realiza¢do do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

8.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacdo (original e copia), de acordo com o subitem 9.3.1 deste Edital.

8.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacdo, sendo submetido, ainda, a identificacéo especial que consistira na coleta
de assinatura e registro fotografico.

8.7. O edital de convocacao definira se o procedimento de heteroidentificacdo sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial,
mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacéo.

8.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deverédo
se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

8.9. O IDIB constituird uma comisséo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da
autodeclaragdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela
IN MGI n° 23/2023, que seré responsavel pela emissao de um parecer conclusivo favoravel
ou ndo favoravel a declaracdo do candidato.

8.9.1. A comisséao de heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes
e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

8.9.2. Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissdo de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos érgdos de controle interno e externo,
se requeridos.

8.9.3. Os curriculos das pessoas que integram a comissao de heteroidentificacdo deverao
ser publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.

8.10. A comissado de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato no concurso.

8.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacao do procedimento de heteroidentificacao.

8.10.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certid6es referentes a confirmagcédo em procedimentos de
heteroidentificagcdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

8.10.3. Nao sera admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

8.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

8.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 8.11 deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

8.12. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.
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8.12.1. As delibera¢des da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

8.12.2. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

8.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

8.13. A avaliagdo da Comissao de Heteroidentificacdo quanto a condi¢do de pessoa negra
considerard os seguintes aspectos:

a) declaracdo no ato da inscricdo quanto a condi¢cao de pessoa negra e a op¢ao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fenétipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacao.

8.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragcdo no procedimento de
heteroidentificacdo, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir
nas demais fases.

8.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrdbnico www.idib.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comissdo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmagéo da autodeclaragéo.

8.15.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmacéo de sua autodeclaragédo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.

8.16. A comissao recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagao.

8.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste
item do Edital.

8.16.2. Os curriculos dos integrantes da comissédo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrdnico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

8.16.3. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o conteudo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

8.16.3. Das decisdes da comisséo recursal ndo caberéa recurso.

8.17. O enquadramento ou néo do candidato na condi¢céo de pessoa hegra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

8.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
concluséo do procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacéo de heteroidentificacdo de acordo
com subitem 8.11.1;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocacao;

d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, caso
0 concurso ainda esteja em andamento.
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8.18.1. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacao, o caso sera encaminhado aos érgados competentes para as providéncias
cabiveis.

8.18.2. Na hipo6tese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditrio e a ampla defesa:

a) caso o0 concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita & anulagcdo da sua admissao ao servico
ou cargo, sem prejuizo de outras sancfes cabiveis.

8.19. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
8.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

8.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverao ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.

8.21. A convocacao dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitara o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apoés a publicacdo deste Edital, e 0 nimero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

8.22. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida
sera ocupada pelo candidato negro aprovado na posi¢éo imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

8.22.1. Na hipétese de ndao haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagao.

8.22.2. Na hipo6tese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverao
ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de
acordo com a ordem de classificacao.

8.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagcdo serdo
publicados no site da organizadora.

8.24. Outras informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificagcdo constardo de
edital especifico de convocacéo para esta Fase.

9. DAS DISPOSIQGES GERAIS SOBRE AS INSCRIQ@ES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO
9.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.
9.2. E vedada a inscri¢&o condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
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9.3. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

9.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos

Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacdo e Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de

habilitacdo (modelo com foto);

9.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h4, no méaximo, 30
(trinta) dias.

9.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

9.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial.

9.3.6. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢ao.

9.5. As informag0fes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

9.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéaria.
9.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrig&o.

9.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentagédo comprobatdria.

9.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicédo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.idib.org.br, no periodo previsto.

9.8.2. O envio da documentacao prevista no subitem 9.8.1 deste Edital (original ou copia
autenticada em cart6rio) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDIB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao
seu destino.

9.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original ou cépia autenticada em cartorio) valerdo somente para este Concurso.
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9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizag&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n°® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

9.9.1. Tera o direito previsto no subitem 9.9 deste Edital a méae cujo filho tiver até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizac&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.
9.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 9.8.1 deste Edital.

9.9.2.1. Caso a crianca ainda ndo tenha nascido, aimagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

9.9.3 A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

9.9.4. O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizagéo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

9.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
méaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

9.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢cdo, deverdo fazé-lo via correio
eletronicoatendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, agueles que, por razées de saude, porventura facam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condi¢éo ao IDIB
no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 9.8.1 deste Edital.

9.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 9.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
9.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

9.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizac&o das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢cao, informar o nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

9.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 9.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
9.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com 0 nhome e 0 género constantes no registro civil.

9.13. O candidato que n&o solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
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Nnos casos previstos no subitem 9.10 acima.

9.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br nas datas
previstas no Anexo | deste Edital.

9.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacado da relagcéo
preliminar citada no subitem 9.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢cées contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢cbes, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

9.16. A solicitagcdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacéo nos prazos ora estipulados.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
10.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas e discursivas, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo Il
deste Edital, conforme o quadro a seguir:

NIVEL PROVA AREA DE N° DE CARATER
CONHECIMENTO | QUESTOES
Cargos de Nivel . Eliminatério
Fundamental Pr.ov.a Conhecimentos 50 e Classificatério
Completo Objetiva Comuns
. Conhecimentos 25 Eliminatério
Cargos de Nivel L
. Prova Comuns e Classificatério
Médio Objetiva ;
Conhecimentos 25
Especificos
Cargos de Nivel Prova Conhecimentos 25 Eliminatério
Superior Objetiva Comuns e Classificatério
Conhecimentos 25
Especificos
Conhecimentos 30
Prova Comuns Eliminatério
Cargos de Nivel Objetiva Conhecimentos 10 e Classificatorio
Superior na area Especificos
de Educacéo
Didatica 10
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- Classificatorio

Prova de Vide item 13 deste
Titulos(*) Edital

(*) Cargos da area de Educacdo: Professor de Educacdo de Educacgéo Infantil, Professor de
Ensino Fundamental, Professor de Lingua Materna e Orientador Pedagogico

10.2. Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas seréo divulgados no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

10.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

11. DA PROVA OBJETIVA
11.1. Na 12 Fase do Concurso serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos,
mediante a realizagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme
quadros a seguir.
11.1.1. Para 0s cargos que exigem como pré-requisito niveis médio, técnico e superior
concluidos, a prova objetiva contera o seguinte perfil:

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 40,0
Conhecimentos 50% (cinquenta
Comuns Raciocinio Légico 10 20,0 por cento) do
2,0 total de pontos,

nao podendo
obter nota igual
a 0,00 (zero)
em qualquer
uma das
disciplinas.

Conhecimentos | Conhecimentos 20 40,0
Especificos especificos ao cargo

Total - Prova Objetiva Niveis Médio e 50 - 100 -
Superior

11.1.2. Para 0s cargos que exigem como pré-requisito nivel fundamental completo, a prova
objetiva contera o seguinte perfil:

Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para Aprovacéao
Questdes Pontos
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50% (cinguenta por cento) do
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 total de pontos, ndo podendo
obter nota igual a 0,00 (zero)
Raciocinio Logico 10 20,0 em qualquer uma das
disciplinas.
Atualidades 20 40,0
Total - Prova 50 - 100 -
Objetiva Nivel
Fundamental
Completo

11.2. A duragéo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera nos horarios dispostos
a seguir:

CARGOS TURNO/HORARIO
24/03/2024 MANHA
Nivel Fundamental e Nivel Médio De 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)
24/03/2024 TARDE
Nivel Técnico e Nivel Superior De 14h00min as 18h00min

(horario oficial de Brasilia)

11.2.1. ApoOs o término do tempo de duragéo previsto no subitem 11.2 deste Edital, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das
respostas com excecédo dos tratamentos diferenciados homologados previamente.

11.3. Os locais e os horarios de realizacdo da prova objetiva seréo divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

11.3.1. Ser& de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&@o correta de seu local
de realizacdo da prova objetiva e 0 comparecimento no horario determinado.

11.4. A prova objetiva serd composta por questées de multipla escolha que versarao sobre o
contetdo programatico constante do Anexo Il deste Edital.

11.4.1. Cada questao de multipla escolha contera 04 (quatro) alternativas — A a D, dentre as
guais somente 01 (uma) estara correta.

11.4.2. Haverd, na folha de respostas, para cada questao, quatro campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco opcdes — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o
campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da
guestao.

11.4.3. O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

11.4.4. Serédo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o
minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova, e que ndo tenham obtido
nota 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas que compdem referidas areas, de acordo
com os subitens 11.1.1 e 11.1.2 deste Edital.
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11.5. O candidato eliminado por ndo atingir o perfil minimo de aprovacéo estipulado no
subitem 11.4.4 deste Edital, ndo tera classificacdo alguma e estara eliminado do concurso
publico.

11.6. Os candidatos aprovados na prova objetiva, na forma do subitem 11.4.4 acima, serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11.7. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

11.8. A prova objetiva serd realizada no municipio de Uiramutd-RR, na data prevista, em
locais que serdo divulgados oportunamente via internet no endereco eletrdnico
www.idib.org.br.

11.8.1. Poderdo ser utlizadas cidades circunvizinhas a Uiramutd-RR, dependendo da
necessidade de alocacéo dos candidatos.

11.8.2. A prova objetiva serd aplicada nos turnos manha e tarde, conforme o estabelecido
neste Edital.

11.8.3. A data da prova objetiva estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e
oportunidade da administracao publica, sendo as datas deste Edital estipuladas como datas
previstas.

11.9. Ao candidato, somente sera permitida a participacéo na prova objetiva em data, horario
e local constantes no comprovante de confirmacao de inscrigdo.

11.10. Seré vedada a realizacao da prova objetiva fora do local designado.

11.11. N&o sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apés o fechamento dos portbes.

11.12. O horario de inicio da prova objetiva ser& definido, dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragéo estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

11.13. O candidato deverad comparecer ao local designado para realizagdo da prova objetiva
com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de confirmacéo de inscrigao;

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 9.3.1 deste
Edital;

c¢) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente.

11.14.0 comprovante de confirmacdo de inscricdo nao tera validade como documento de
identidade.

11.14.1. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos de identificacao
supracitados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses,
bem como também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo
eletrbnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.
11.14.2. O documento de identidade devera ser apresentado em seu meio fisico original e
estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e
sua assinatura.

11.14.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato
serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao cargo.
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11.14.4. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.15. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova objetiva, a comunica¢ado entre 0s
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.16. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacao da prova objetiva, permanecer
nos locais de prova com aparelhos eletrénicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch,
notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato leve consigo algum
aparelho eletrbnico, estes deverao ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.
11.16.1 A emisséo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro
do envelope, implicara a eliminacédo do candidato.

11.17. O IDIB néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
11.18. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.19. No dia da realizagdo da prova objetiva, na hipotese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido
candidato, por meio de preenchimento de formulério condicional com a apresentacao de
documento de identificacdo pessoal e do comprovante de pagamento original.

11.19.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.19 acima seré realizada de forma condicional
e sera confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséo.
11.19.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia
da inscricdo de que trata o subitem 11.19.1 acima, a mesma serd automaticamente
cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.20. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizag&o de prova, apenas quando o seu nome constar devidamente
na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de prova. Nestes casos, 0 candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificagdo, nos termos deste
Edital. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderé realizar
sua prova, mesmo que seu nome conste na relacao oficial de inscritos no Concurso Publico
e apresente o comprovante de inscri¢édo.

11.21. No dia de aplicacdo da prova objetiva, o candidato recebera um Caderno de Questdes
e uma Folha de Respostas.

11.21.1. O candidato devera assinalar as respostas das questfes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova
objetiva, ser4d de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e/ou na Folha de
Respostas.

11.22. Em hipo6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

11.23. Os prejuizos advindos de marcag0fes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel,
na Folha de Respostas.
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11.24.1. Ainstituicdo organizadora poderda aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacdo, podera ocasionar a elimina¢édo do candidato.

11.24.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

11.24.3. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderad ser utilizado outros
mecanismos de seguranca como assinatura, frase de segurancga, entre outros, que estardo
apostos no cartéo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do
candidato.

11.25. Nao sera permitido que marcagBes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas que ndo o proprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Neste caso, se necesséario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.26. A Folha de Respostas da prova objetiva devera, ao término da prova objetiva,
obrigatoriamente, ser devolvida ao fiscal, devidamente assinada no local indicado.

11.27. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova e da sala apés 3 (trés) horas do
inicio da prova objetiva.

11.27.1 Em hipotese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levar4 consigo o
Caderno de Questbes e a Folha de Respostas.

11.28. O Caderno de Questbes sera disponibilizado para os candidatos no endereco
eletrénico www.idib.org.br, no dia seguinte ao da aplicagdo das provas, juntamente com os
gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido Caderno ficara disponivel, através de
senha privativa individual, até o fim do prazo recursal contra os gabaritos da prova objetiva.
11.29. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo
sair juntos do recinto, apds a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.30. Seré automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 9.3.1 deste Edital,
¢) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante a prova qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao,
fora do invélucro disponibilizado para a guarda;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes ao fiscal da sala ao término
de sua prova objetiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

) esteja portando qualquer tipo de arma.

18



=
IDIB

11.31. No dia de realizac¢do da prova objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacédo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.

11.32. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicacdo das provas, a autenticacao digital em local apropriado.
11.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacdo das provas ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato
(exceto para o caso previsto no subitem 9.9 deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo
nas dependéncias do local de aplicacdo de prova, bem como os candidatos poderdo ser
submetidos ao detector de metais.

11.34. O IDIB divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a
prova objetiva, no endereco eletrdnico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 11.30 deste Edital, juntamente com a divulgagéo do resultado preliminar da
prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual
durante o prazo recursal contra esse resultado.

12. DA REALIZAGCAO DAS PROVA OBJETIVA

12.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital.
12.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idib.org.br

12.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

12.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

12.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

12.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

12.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IDIB tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

12.1.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.
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12.1.9. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDIB a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

12.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horério oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
12.1.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

12.1.12. Durante arealiza¢éo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificag&o civil dos candidatos mediante verificacdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orienta¢des do fiscal de sala.

12.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

12.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

12.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

12.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

12.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

12.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

12.1.19. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

12.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.
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12.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacéo especial.

12.1.22. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.1.23. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

12.1.24. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre o0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDIB), com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., o que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDIB sobre tais equipamentos.

12.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 12.1.25, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o
fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

12.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

12.1.28. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deveréo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situagdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

12.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

12.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizac&o das provas, sob pena de eliminacéo.

12.1.30. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

12.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas.

12.1.32. Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova, a utilizacéo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corre¢do visual ou
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fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que serd retido pelo IDIB, a
ser apresentado na data da prova.

12.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serd solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacédo do IDIB, no
qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
12.1.34. Excepcionalmente, por raz6es de seguranga, caso seja estritamente necessario
novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 12.1.33, podera ser realizado.
12.1.35. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais;

12.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagédo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
12.1.37. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacgéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

12.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apés o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

12.1.38. Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item
12.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
12.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

12.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartao
de Resposta.

12.1.41. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente ap0s autorizado.

12.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

12.1.43. Ter& suas provas anuladas, também, e ser4 ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizacéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;
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€) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 12.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informacdes referentes a suas respostas (cépia de gabarito);

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou n&o atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado
em colocacao superior ao nimero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

12.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagé@o da prova, seré verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o candidato serd mantido
no Concurso.

12.1.45. No dia de realizacao das provas, o IDIB podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

12.1.46. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacéo, néo lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

12.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

12.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.

13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
13.1. Os conteudos programaticos estéo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.
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13.2. Os conteldos relacionados no Anexo Il poderéo ser pesquisados em qualquer
bibliografia sobre o assunto.

13.3. As novas regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serao utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também o
conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo.

13.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este concurso publico, no que tange ao contelido programatico.
13.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

13.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

13.7. As alteragBes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste
Edital serdo objeto de avaliacao, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetdos
dispostos do Anexo |l deste Edital.

13.8. A legislacao com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como
as alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacao.

14. DA PROVA DE TiTULOS

14.1. A prova de titulos tem carater somente classificatério e sera aplicada somente aos
Cargos da éarea de Educacao: Professor de Educacado Infantil, Professor de Educacédo
Fundamental, Professor da Lingua Materna e Orientador Pedagdgico.

14.2. Serdo convocados para participarem da prova de titulos os candidatos que obtiverem a
aprovacao na 12 Fase e estiverem classificados dentro dos quantitativo resultante do dobro
de vagas adicionado do cadastro de reserva, previsto para cada cargo.

14.3. O julgamento dos titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

Titulo Documentos necessérios Pontuacédo | Pontuacéo
para comprovagao unitaria maxima
Certificado de curso de pés-graduacao em nivel de
especializacdo, com carga horéria minima de 360
h/a na area do cargo a que concorre, atestando que
0 curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de

a) Pos- | dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
graduagédo Educacédo), do Conselho Nacional de Educacédo
especializacdo | (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto
lato sensu Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também
serd aceita declaracdo de conclusdo de pos- 0,75 1,50

graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengbes e a
comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da
monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE.
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Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a que
concorre, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
b) Mestrado do histérico escolar do candidato, no qual conste o 1,50 1,50
namero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo néo
serd aceito(a).

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a que
concorre, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
¢) Doutorado do historico escolar do candidato, no qual conste o 2,00 2,00
numero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo néo
serd aceito(a).

Exercicio de atividade autbnoma e(ou)
d) Experiéncia | profissional de nivel superior na Administracao
Profissional Pablica ou na iniciativa privada, em 0,50
empregos/cargos/funcdes relacionados a area (anual) 5,00
de formacdo do cargo a que concorre,
conforme descrito no subitem 13.3.1 deste
Edital.

Pontuacdo Maxima 10,00

14.3.1. Para comprovagao de experiéncia profissional, prevista na alinea “d” do quadro
contido no subitem 14.3 acima, seréo aceitos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera necessario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacgédo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 14.3.3 deste Edital,

ii. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
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gualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razao
social da empresa; e

iii. declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, sera necessario o envio da imagem legivel
dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 14.3.3 deste Edital,

ii. declaracao/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicao da declaracao), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcao, a espécie
do servico de nivel superior realizado e a descricédo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, sera
necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduagao requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 14.3.3 Edital;

ii. contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e

iii. declaracao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando
a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a espécie do servigco de nivel superior realizado e
a descrigcdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servi¢co prestado como autbnomo, sera necessario o envio da
imagem legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduagéo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a
data de concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 14.3.3 deste Edital,

ii. recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do
periodo trabalhado como autbnomo; e

iii. declaracdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

14.3.2. Para efeito de pontuacéo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas
fracdes de ano nem sobreposi¢do de tempo.

14.3.3. Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apés a conclusdo do curso superior.

14.3.4. Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de prestacao de servico como voluntario.

14.4. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo
automaticamente eliminados do Certame.

14.5. O envio dos documentos comprobatérios de titulos serd realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo
a publicacao do Edital de Convocacao para a Prova de Titulos.

14.5.1. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos
pertinentes a area especifica do cargo para o qual o candidato concorre.
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14.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacéo, a correta
indicacdo, no sistema de upload da documentacdo da avaliagdo de titulos, da alinea a que
se refere cada conjunto de imagens submetidas.

14.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes
com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

14.5.4. Todas as informacdes necessarias a execugao do envio eletrénico dos Titulos estarao
dispostas no Edital de Convocacéo, a ser publicado.

14.6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no horério estipulados no edital de convocacao para a avaliagdo de titulos.

14.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecidos;

b) cada titulo ser4 computado uma Unica vez;

c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) os documentos em lingua estrangeira somente serao considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

e) devera ser enviada apenas uma Unica imagem do titulo original, podendo o candidato, para
tanto, envia-la através de um ou mais arquivos;

f) os titulos devem ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e
Verso).

14.8. N&o serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae, bem como titulos
encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

14.9. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF
(esse, preferencialmente).

14.10. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nado lhe serdo atribuidas
pontuacéo.

14.11. Serdo aceitos arquivos de até 2MB (dois megabytes) cada.

14.12. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a pontuacdo maxima prevista no quadro
do subitem 15.3 deste Edital, desprezando-se os pontos que excederem este limite.

14.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de envio
dos documentos e titulos comprobatérios, podendo ser excluido do Concurso, caso o
processo de envio/comprovacéo néo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.
14.14. Quaisquer informacdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminacdo do candidato
no Concurso, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

14.15. Apos a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementacao da documentacao.
14.16. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo
com as datas previstas em edital de convocacéao especifico para esta Fase.

14.16.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de
titulos, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado
preliminar.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL
15.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
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classificacdo por opcéo de cargo.
15.2. A pontuacdo final sera calculada a partir das férmulas a seguir:
15.2.1. Para os cargos que exigem niveis fundamental, médio e superior:

Pontuacéo Final = TPO em que: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

15.2.2. Para os cargos Professor de Educacéo Infantil, Professor Educacdo Fundamental,
Professor de Lingua Materna e Orientador Pedagogico:

Pontuacéo Final = TPO + TPT em que:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

15.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia; e, uma segunda com a
relacéo apenas dos candidatos com deficiéncia.

15.3.1. Caso haja inclusdo ou permanéncia de candidato “sub judice”, mediante o poder da
Justica, serdo mantidos em listas de resultados e desempenho separados das listas gerais.
15.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-
se, sucessivamente, 0s seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.° 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuagao na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacao na disciplina de Raciocinio L6gico;

€) maior idade;

f) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Cdodigo de
Processo Penal).

15.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 16.4
deste Edital serdo convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a
apresentagcdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do
nascimento para fins de desempate.

15.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
15.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 15.4
deste Edital, serdo convocados, antes do resultado final do Concurso, para a entrega da
documentacao que comprova o exercicio da funcao de jurado.

15.4.3.1. Os candidatos empatados na ultima posi¢ao, ndo seguirdo para fase seguinte.
15.4.3.2. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
n° 11.689/2008.
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15.4. O resultado preliminar deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no
endereco eletrénico do IDIB — www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do
item 16— DOS RECURSOS, deste Edital.

15.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicado o Resultado
Final, n&o cabendo mais recursos.

15.6. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

15.7. Sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Uiramut&, a homologacao do resultado
final do Concurso, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados
no Concurso Publico, apds a realizacao das Fases que o compdem.

15.8. A habilitagdo final para homologacdo sera composta pelo nimero de candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

16. DOS RECURSOS
16.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao;
b) indeferimento da inscrigéo;
¢) gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) resultado preliminar da prova objetiva;
e) resultado preliminar da prova de titulos;
f) resultado preliminar da prova prética;
g)todo ato emitido pela Comissao.

16.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da publicag@o no endereco eletrénico do fato objeto de recurso.

16.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissao de Acompanhamento do Concurso,
via Internet, através da Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, durante o prazo recursal.

16.2.2 Apo6s o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os
recursos e publicara na Area do Candidato do recorrente as respostas.

16.3. Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento.

16.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.

16.5. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que néo o especificado neste
Edital.

16.6. Também n&o sera aceito o0 recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegacdes realizadas.

16.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital e em
outros editais relativos a este Concurso Publico seréo indeferidos.

16.7 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

16.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagfes isso podera,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo
superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que n&o
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

29



=
IDIB

16.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais sobre
suas decisoes.

16.10. Os pontos relativos as questbes da prova objetiva de mdltipla escolha que,
eventualmente, venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
sua prova corrigida, independentemente de terem recorrido.

16.10.1. Se houver alteragéo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de
guestdo integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

16.11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da prova de titulos podera permanecer
inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo reducbes, em relacdo a nota divulgada
preliminarmente, por for¢a do julgamento do recurso impetrado contra referido resultado.
16.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

16.13. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso
de gabarito final definitivo.

16.14. A interposi¢cdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

17. DA CONVOCACAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
17.1. Por ocasido da convocacgao que antecede a posse, os candidatos classificados deverdo
apresentar os documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que comprovem
0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricédo.
17.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 17.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Uiramutd-RR, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horério
determinados.

17.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital,
devera apresentar, necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais
e suas fotocOpias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima elei¢cao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacao Legal
para o exercicio da profisséo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo |
deste Edital;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

i) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) comprovante de residéncia (recente).
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17.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou coOpias ndo autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 17.2 acima.

17.2.2. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

17.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliarao sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

17.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admisséo, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

17.4. Nao serd nomeado o candidato habiltado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0S
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

17.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

17.6. A convocacao para a posse sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Uiramuta-RR e por qualquer meio habil de comunicacdo (endereco eletrénico
da Administragéo, e-mail, telegrama ou telefone.

18. DA DIVULGACAO
18.1. A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informagdes
referentes as etapas deste Concurso Publico, se houverem, sera realizada no endereco
eletrénico do IDIB, www.idib.org.br, no Diario Oficial do Municipio de Uiramutd-RR e/ou no
endereco eletronico da Administracao.
18.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das Fases deste
Concurso Publico através das publicagfes realizadas das formas previstas no subitem 18.1.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1. O cartdo de confirmacao de inscricdo para prestacéo das provas e os resultados serdo
publicados no endereco eletrénico www.idib.org.br.
19.1.1. Em caso do candidato n&o localizar seu nome nas relagdes fixadas em seu local de
prova, o0 mesmo deverd apresentar o documento de identidade item 9.3.1 e o documento
comprobatorio de pagamento de inscri¢ao.
19.1.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico
da Organizadora, conforme subitem 20.2 deste Edital.
19.1.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de
gualquer outra norma e comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.
19.1.4. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Uiramutad n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios
previstos ou reaplicacdo de algum evento.
19.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de informacdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho,
participacdo como cotista - se for o caso, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
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cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

19.3 A aprovacao e a classificacdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de
reserva estabelecido no quadro do Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a
expectativa de direito & convocacéo, limitada ao prazo de validade do presente Concurso
Publico e observada rigorosamente a ordem de classificacao.

19.4 A Prefeitura Municipal de Uiramutad e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste
Concurso Publico.

19.5. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual
a cinco.

19.6. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

19.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo
a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos
termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

19.8. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que
serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em
orgéo oficial de divulgagéo dos atos da administracéo local.

19.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de
publicagdo da homologacao do resultado final deste Concurso Publico e, apos esta data até
o final do prazo de validade, a prépria Prefeitura Municipal de Uiramuta, devendo constar no
envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de enderego para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Uiramutd-RR”.

19.9.1 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacéo de seu endereco.

19.9.2 O IDIB e a Prefeitura Municipal de Uiramutd ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros; e,

e) e-mail desatualizado.

19.10. A Prefeitura Municipal de Uiramutd e o IDIB néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

19.11. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacdo vigente
até a data de publicacédo deste Edital.

19.12. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizacao deste Concurso Publico.
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19.13. Cabera a Prefeitura Municipal de Uiramutd a homologacao dos resultados finais do
Concurso Publico.

19.14. E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnacdo, de forma
fundamentada, ao presente Edital, em até 5 (cinco) dias a contar de sua publicacdo no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

19.14.1. Para fins de impugnacédo, o demandante devera encaminhar sua manifestacao para
0 correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br, contendo a indicagcédo do item e/ou
subitem deste Edital que serd objeto da impugnacdo, bem como os dados pessoais do
demandante, tais como, nome, n° no CPF, endereco e telefones para contato.

19.14.2. A impugnacéo protocolada sera julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto
com o IDIB.

19.14.3. Do julgamento previsto no subitem 19.14.2 acima néo cabera recurso, bem como a
resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes,
implementados mediante aditivo deste Edital ou novo edital.

19.15. A divulgacdo da homologacao do resultado final do certame sera publicada no Diario
Oficial da Prefeitura Municipal de Uiramuté e replicada no endereco eletrénico www.idib.org.br
19.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Uiramutd-RR, 18 de janeiro de 2024

Benisio Roberto Da Souza
Prefeito de Uiramuta
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ANEXO |
DO QUADRO DE VAGAS:
Cargo, Taxa de Inscricdo, Pré-Requisito, Vencimento, Carga Horaria, Vagas e

Atribuicdes.
CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais)
Nivel Técnico e Médio R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais)
Nivel Fundamental Completo R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO ADMINISTRATIVO
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DESCRICAO SUMARIA

TOTAL VAGAS A | VAGAS | VAGAS
CARGO DE CONCOR PCD ETNIA PRE- REQUISITOS DO CARGO
VAGAS | RENCIA RACIAL
Agrénomo 01 01 - - Diploma/Certificado, Coordena projetos, organiza
R$ 2.310,00 devidamente registrado de programas, supervisiona
30h conclusédo de curso de Nivel | mudangas, realiza pesquisas
Superior, emitido por e desenvolve técnicas para
instituicdo oficial de ensino melhorar a producao.
reconhecido pelo MEC.
Registro de Conselho de
Classe.
Almoxarife 02 02 - - Diploma/Certificado, Organizar e manter o
R$ 1.320,00 devidamente registrado, de almoxarifado, executar
40h conclusao de curso de Nivel recebimento, estocagem,
Médio, emitido por distribuicao, registro e
instituicdo oficial de ensino inventério de matérias-primas
reconhecido pelo MEC. e mercadorias adquiridas.
Curso de Informética Bésica.
Curso profissionalizante na
area.
Assistente 02 02 - - Diploma/Certificado, Compreender as atribuicbes
Social devidamente registrado de referentes as atividades de
R$ 2.310,00 concluséo de curso de Nivel | estruturagéo das conjunturas
30h Superior, emitido por e cotidiano, contribuindo com
instituicdo oficial de ensino | as equipes das secretarias na
reconhecido pelo MEC. apreensdo e na acao em face
Registro de Conselho de do cotidiano, no qual as
Classe. determina¢des conjunturais se
expressam e a pratica se
realiza.
Assistente 12 09 01 02 Diploma/Certificado, Preparar relatérios,
Administrativo devidamente registrado, de formularios e planilhas:
R$ 1.320,00 concluséo de curso de Nivel Coletar dados; elaborar
40h Médio, emitido por planilhas de célculos;
instituicdo oficial de ensino confeccionar organogramas,
reconhecido pelo MEC. fluxogramas e cronogramas;
Curso de Informética Bésica. efetuar célculos; elaborar
Curso profissionalizante na correspondéncia; dar apoio
area. operacional para elaboracéo
de manuais técnicos.
Aucxiliar de 10 07 01 02 Certificado, devidamente Organiza e faz a limpeza do
Servigcos registrado, de concluséo de ambiente de trabalho,
Diversos curso de Nivel Fundamental, atendimento ao cliente,
R$ 1.320,00 emitido por instituicdo oficial controle de materiais e
40h de ensino reconhecida pelo servicos de manutencéo.

MEC.
Curso profissionalizante na
area.
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Auxiliar de
Servigos de
Portaria
R$ 1.320,00
40h

03

01

01

Certificado, devidamente

registrado, de concluséo de

curso de Nivel Fundamental,

emitido por instituicao oficial

de ensino reconhecida pelo
MEC.

Curso profissionalizante na
area.

Fiscaliza e guarda o
patriménio, realizando o
controle da entrada e saida de
pessoas e veiculos nas
dependéncias por meio de
circuito, comunicando
qualquer anormalidade e
tomando as providéncias
cabiveis, garantindo a
seguranca do local.

Bidlogo
R$ 2.310,00
30h

01

01

Certificado de conclusé&o ou
diploma, devidamente
registrado, de curso de

graduacéo de nivel superior

em Biologia, reconhecido

pelo Ministério da Educacéao,

secretarias ou conselhos
estaduais de Educacéo.

Outras formacdes na area
Ambiental seréo aceitas,

desde que acompanhadas
de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de

Classe, atestando a posse
de todas as atribuicbes

profissionais de bidlogo.
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Desenvolver atividades sobre
biodiversidade. Organizar
coleg@es bioldgicas, manejar
recursos naturais,
desenvolvendo atividades de
educacdo ambiental. Realizar
diagnésticos biologicos,
moleculares e ambientais.

Condutor de
Maquinas e
Veiculos de
Médio Porte (34
até 65CV)
R$ 1.610,00
40h

03

02

01

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial
de ensino reconhecido pelo

MEC.
Carteira Nacional de
Habilitag&o, categoria “C”.

Operar maquinas rodoviarias,
e equipamentos méveis;
conduzir e zelar pela
conservacao de veiculos
automotores em geral.

Condutor de
Maquinas e
Veiculos de
Grande Porte
(65-110CV)
R$ 2.185,00
40h

03

02

01

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial
de ensino reconhecido pelo

MEC.
Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria “E”.

Operar maquinas rodoviarias,
e equipamentos méveis;
conduzir e zelar pela
conservacgao de veiculos
automotores em geral.

Condutor de
Maquinas e
Veiculos de
Pequeno Porte
R$ 1.320,00
40h

05

03

01

01

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de Nivel Fundamental,
emitido por instituicdo oficial
de ensino reconhecido pelo
MEC.

Conduz e conserva o veiculo
motorizado, no transporte de
passageiros e cargas.
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Carteira Nacional de
Habilitagéo, categoria “E”.

Engenheiro 01 01 Certificado de conclusdo ou | Acompanhar e executar acdo
Ambiental diploma, devidamente de reducéo de impacto
R$ 2.310,00 registrado, de curso de ambiental no que diz respeito
30h graduacao de nivel superior a instalacdo de
- bacharelado, em empreendimento -
Engenharia Ambiental, promovendo assim a
reconhecido pelo Ministério | sustentabilidade, fiscalizag&o
da Educacgéo, secretarias ou de recursos ambientais,
conselhos estaduais de controle de residuos e
Educacao. recuperacdo de areas
Outras formacdes na area degradadas.
Ambiental seréo aceitas,
desde que acompanhadas
de certiddo emitida pelo
respectivo Conselho de
Classe, atestando a posse
de todas as atribuices
profissionais de engenheiro
ambiental.
Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Fiscal 02 02 Diploma/Certificado, Fiscalizar e orientar condutas
Ambiental devidamente registrado, de lesivas ao meio ambiente,
R$ 1.610,00 conclusédo de curso de Nivel | punindo agueles que causam

40h Médio, emitido por danos ambientais. Bem como
instituicdo oficial de ensino fazer cumprir as leis de
reconhecido pelo MEC. multas, apreensdes,
Curso técnico especifico na embargos, interdicfes, entre
area. outras medidas, punindo
infratores e evitando futuras
infragbes ambientais.
Fiscal de Obras 02 02 Diploma/Certificado, Coordenar as tarefas de
R$ 1.610,00 devidamente registrado, de | orientacdo aos executores de
40h conclusao de curso de Nivel obras publicas, fiscalizar
Médio, emitido por diretamente a construcéo de
instituicdo oficial de ensino obras, bem como fazer
reconhecido pelo MEC. cumprir as leis, regulamentos
Curso técnico especifico na e normas relativas as
area. edificagbes particulares.
Fiscal de 01 01 Diploma/Certificado, O fiscal de servicos e tributos
Servigos e devidamente registrado, de municipais possui, dentre
Tributos conclusao de curso de Nivel | outras competéncias, o mister
R$ 1.610,00 Médio, emitido por de arrecadacao, fiscalizacao e
40h instituicdo oficial de ensino lancamento dos tributos da

reconhecido pelo MEC.
Curso técnico especifico na
area.

competéncia do ente
municipal.
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Motorista — 05 03 01 01 Certificado, devidamente Dirige e conserva veiculos
Secretarias registrado, de concluséo de | automotores, manipulando os
R$ 1.610,00 curso de Nivel Fundamental, comandos de marcha e
40h emitido por instituicao oficial direcdo, conduzindo-o em
de ensino reconhecido pelo | trajeto determinado de acordo
MEC. com as normas de transito e
Carteira Nacional de as instruc@es fornecidas pelo
Habilitagdo, categoria “C”. superior imediato.
Psicélogo 02 02 - - Diploma de Nivel Superior Compreender as atribuices
R$ 2.310,00 em Psicologia, emitido por referentes as atividades de
30h instituicao oficial de ensino estruturacdo das conjunturas
reconhecido pelo MEC. e cotidiano, contribuindo com
Especializacéo, qualificacéo | as equipes das secretarias na
com habilitacdo para o apreensédo e na acao em face
exercicio da fungéo. do cotidiano, no qual as
Registro no respectivo determina¢fes conjunturais se
Conselho de Classe. expressam e a pratica se
realiza.
Operador de 02 02 - - Certificado, devidamente Executar trabalhos de
Méaquinas registrado, de concluséo de natureza operacional, tendo
Pesadas de curso de Nivel Fundamental, como atribuicdo operar
Grande Porte emitido por instituicao oficial maquinas rodoviérias de
R$ 3.634,00 de ensino reconhecido pelo grande, pequeno e médio
40h MEC. porte. Retroescavadeira;
Qualificagéo para o Trator de Esteira; Pa
exercicio da funcéo de Carregadeira; Moto
operador de maquinas Niveladora; Outras.
emitido por instituicdo oficial.
Outros: Conforme instrucdes
reguladoras do processo
seletivo e/ou Legislacao
Municipal.
Operador de 03 02 - 01 Certificado, devidamente Executar trabalhos de
Maquinas registrado, de conclusao de natureza operacional, tendo
Pesadas de curso de Nivel Fundamental, como atribuicdo operar
Médio Porte emitido por instituicdo oficial | maquinas pesadas de médio
R$ 2.775,00 de ensino reconhecido pelo porte.
40h MEC.
Qualificacéo para o
exercicio da funcéo de
operador de maquinas
emitido por instituicdo oficial.
Outros: Conforme instrucdes
reguladoras do processo
seletivo e/ou Legislacao
Municipal.
Técnico em 01 01 - - Diploma/Certificado, Prestar assisténcia e
Agropecuaria devidamente registrado, de consultoria técnicas,
R$ 1.610,00 conclusédo de curso de Nivel orientando diretamente
40h Médio, emitido por produtores sobre producgéo
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instituic&o oficial de ensino
reconhecido pelo MEC.
Curso técnico especifico na

agropecudria, comercializacao
e procedimentos de
biosseguridade. Executar

area projetos agropecuarios em
suas diversas etapas. Planejar
atividades agropecuarias.
Promover organizacéo,
extensdo e capacitacao rural.
Fiscalizar producéo
agropecuaria. Desenvolver
tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria.
Técnico em 01 01 Diploma/Certificado, Planejar, coordenar e executar
Informética e devidamente registrado, de as atividades de entrada e
Sistemas concluséo de curso de Nivel transmissdo de dados
R$ 1.320,00 Médio, emitido por eletrdnicos da prefeitura.
40h instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC.
Curso técnico em
Informatica.
Técnico 01 01 Diploma/Certificado, A atuacgdo do Técnico em
Ambiental devidamente registrado, de | meio ambiente visa coordenar,
R$ 1.320,00 conclusao de curso de Nivel | elaborar e implantar projetos
40h Médio, emitido por institucionais voltados ao meio
instituicdo oficial de ensino ambiente.
reconhecido pelo MEC.
Curso técnico especifico na
area.
Veterinario 01 01 Diploma Nivel Superior, com Praticar clinica médica

R$ 2.310,00
30h

habilitacdo em Medicina
Veterinaria, emitido por
instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC.
Especializacéo, qualificacdo
com habilitacdo para o
exercicio da fungéo

veterindria em todas as suas
especialidades; contribuir para
0 bem-estar animal; podem
promover salde publica;
Exercer defesa sanitaria
animal; desenvolver atividades
de pesquisa e extensdo; Atuar
nas produgdes industrial e
tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos;
Fomentar producéo animal,
atuar nas areas de
biotecnologia e de
preservacdo ambiental;
Elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a
elaboracao de legislacao
pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa
e extenséao.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO MAGISTERIO: EDUCACAO INFANTIL,
ENSINO FUNDAMENTAL | e Il E APOIO AO MAGISTERIO
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TOTAL VAGAS VAGAS | VAGAS DESCRI(;AO SUMARIA DO
CARGO DE AMPLA PCD ETNIA PRE- REQUISITOS CARGO
VAGAS CONCOR RACIAL
RENCIA
Professor De 100 75 05 20 Formacao em Nivel | — Planejar e ministrar aulas
Educacéo Infantil Superior, em curso de em cursos regulares,
R$ 3.481,19 Licenciatura Plena em transmitindo os conteddos
30h Pedagogia ou Normal tedrico-praticos  pertinentes,
Superior.. utilizando materiais e
Professor De 35 26 02 08 Formacao em Nivel instalacdes apropriadas, para
Ensino Superior, em Curso de desenvolver a formacéo dos
Fundamental | Licenciatura Plena em alunos, sua capacidade de
R$ 3.481,19 Pedagogia ou outros cursos | andlise e critica, as suas
30h de Licenciatura Plena em | aptid6es, motivando-os, ainda,
area especifica do para atuarem nas mais
conhecimento da Educacéo | diversas areas profissionais.
Basica. Il — Elaborar planos de aula,
Professor De 35 26 02 08 Formac&o em Nivel selecionando o conteudo e

Ensino
Fundamental Il
R$ 3.481,19
30h

Superior, em Curso de
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outros cursos
de Licenciatura Plena em
area especifica do
conhecimento da Educacéo
Bésica.

determinando a metodologia,
com base nos objetivos
fixados, para obter melhor
rendimento do ensino;

Il — Elaborar e aplicar técnicas
de avaliacdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas
e na capacidade média da
classe, para \verificar o
aproveitamento dos alunos e
constatar a eficacia dos
métodos adotados;

IV — Registrar a matéria
ministrada e os trabalhos
efetivados fazendo anotacdes
no diario de classe, para
possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso

V — Colaborar para o
desenvolvimento e a formacao
integral da crianca e do
adolescente,
instrumentalizando-os com
conhecimento, atitudes,
competéncias e atividades
construtivas;

VI- Participar das reunides de
pais, procurando colocé-los a
par da situacdo escolar de
seus filhos, estimulando a
familia a colaborar na
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educacdo das criancas e
adolescentes;

VIl — Organizar e promover
trabalhos complementares de
carater civico, cultural e
recreativo, facilitando a
organizacdo de grémios e
grupos de estudos, para
incentivar o espirito de
lideranca dos alunos e
concorrer para a socializacao
dos mesmos.

VIII — Debater nas reunifes de
planejamento os programas e
métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as
situacdes-problema da classe
sob sua responsabilidade,
emitindo opinides e
apresentando solucdes
adequadas a cada caso.

IX — Ministrar aulas de acordo
com as propostas curriculares
da escola;

X — Aplicar exercicios praticos
complementares, induzindo os
alunos e expressarem suas
ideias através de debates,
guestionamentos, redacbes e
outras técnicas similares e a
efetivacdo de pesquisas para
proporcionar-lhes meios de
desinibicdo verbal e escrita, de
desenvolvimento da
criatividade e de extensédo e
utilizacdo dos conhecimentos
adquiridos.

Xl — Participar da elaboracéo,
execucdo e avaliacdo do
projeto pedagégico, bem como
de projetos especificos,
elaborar o plano de ensino de
sua disciplina ou atividade, em
consonancia com o projeto
pedagégico do respectivo
curso, submetendo-o a
aprovacdo da Coordenadoria;
orientar, dirigir e ministrar o
ensino de sua disciplina,
cumprindo-lhe integralmente o
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programa e a carga horaria;
manter registro da matéria
lecionada e controlar a
frequéncia dos alunos;
promover um ambiente de
interacdo saudavel com os
alunos, zelando pela
aprendizagem e pela cultura
da autoestima, incentivando o
empreendedorismo e
desenvolvendo a  pratica
investigativa;  organizar e
aplicar os instrumentos de
avaliacdo do aproveitamento e
julgar, com transparéncia, 0s
resultados apresentados pelos
alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor
rendimento; fornecer, ao setor
competente, as notas
correspondentes aos trabalho,
provas e exames, bem como a
frequéncia dos alunos, dentro
dos prazos fixados pela
Diretoria; ministrar os dias
letivos e horas-aulas
estabelecidos, conforme
calendario escolar; cumprir
fielmente, e fazer cumprir, os
horarios de aulas e demais

atividades programadas,
observando sempre e
atentamente o} regime

disciplinar;  participar das
reunibes e dos trabalhos dos
O6rgdos colegiados a que
pertencer e de comissdes para
as quais for designado;
orientar os trabalhos escolares
e quaisquer atividades
extracurriculares relacionadas
com a disciplina; planejar e
orientar pesquisas, estudos e
publicacdes; conservar, sob
sua guarda, documentacdo
gue Comprove Seus processos
de avaliacdo e seu
desempenho; sistematizar e
socializar a reflexdo sobre a
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pratica docente; resolver
problemas  concretos da
pratica docente e da dindmica
escolar, no ambito de sua
competéncia; ndo defender
ideias ou principios que
conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito,
ou que contrariem este
Regimento e as leis vigentes;
sugerir, ao  Coordenador,
medidas que contribuam para
a qualidade e eficiéncia do
Curso;
Professor Lingua 22 02 06

Materna

R$ 3.315,42
30h Formacéo em nivel médio,

Macuxi 21 nas modalidades normal,

magistério e magistério
indigena.

Ingarico 07

Patamona 02
Orientador 03 02 - 01 Formacéo em Nivel
Pedagégico Superior, em Curso de
R$ 4.641,58 Licenciatura Plena em
40h Pedagogia ou outros cursos
de Licenciatura Plena com
Pés-graduacao em
Pedagogia.

Auxiliar 07 04 01 02 Diploma/Certificado, Executar, com orientagdo da
Educacional devidamente registrado, de | professora ou da supervisdo
R$ 1.320,00 conclusao de curso de Nivel pedagdgica, as propostas

40h Médio, emitido por educativas para a idade dos
instituicdo oficial de ensino | alunos atendidos, tais como:
reconhecido pelo MEC. brincadeiras, conversacéao,
Curso de Informética cantos, dancas, teatro,
Basica. Curso recortes, desenho, pintura,
profissionalizante na éarea. auxilio e apoio as atividades
escolares sempre que
necessario.
Assistente de 15 11 01 03 Diploma/Certificado, Assistir e orientar os alunos
Aluno devidamente registrado, de no aspecto de disciplina,
R$ 1.320,00 conclusédo de curso de Nivel lazer, seguranca, saude,
40h Médio, emitido por pontualidade e higiene, dentro
instituicdo oficial de ensino | das dependéncias escolares.
reconhecido pelo MEC. Auxiliar nas atividades de
Curso de Informatica ensino, pesquisa e extensao
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Basica. Curso
profissionalizante na area.

necessarios e execugao de
suas atividades.

Aucxiliar de 15 11 01 03 Certificado, devidamente Preparar a merenda para
servicos de registrado, de conclusédo de | atender a demanda referente
alimentacéo curso de Nivel a alimentacgao da clientela dos
R$ 1.320,00 Fundamental, emitido por projetos educacionais do
40h instituicao oficial de ensino Municipio, cuidando da
reconhecido pelo MEC. limpeza do local de trabalho e
Curso profissionalizante na dos utensilios utilizados,
area. garantindo um bom padréo de
higiene no desempenho de
suas tarefas
Auxiliar de 105 78 06 21 Certificado, devidamente Organizar e limpar ambiente
servigos diversos registrado, de conclusé@o de | de trabalho, atendimento ao
R$ 1.320,00 curso de Nivel cliente, controle de materiais e
40h Fundamental, emitido por servicos de manutengao.
instituicao oficial de ensino
reconhecido pelo MEC.
Curso profissionalizante na
area.
Auxiliar de 50 37 03 10 Certificado, devidamente Fiscalizar e guardar o
servicos de registrado, de concluséo de patriménio, realizando o
portaria curso de Nivel controle da entrada e saida de
R$ 1.320,00 Fundamental, emitido por pessoas e veiculos nas
40h instituicao oficial de ensino dependéncias por meio de
reconhecido pelo MEC. circuito, comunicando
Curso profissionalizante na qualquer anormalidade e
area. tomando as providéncias
cabiveis, garantindo a
seguranca do local.
Cuidador de 12 08 01 03 Diploma/Certificado, Execucédo de servicos
Aluno devidamente registrado, de auxiliares no que se refere
R$ 1.320,00 conclusao de curso de Nivel aos cuidados de higiene,
40h Médio, emitido por alimentacéo e locomoc¢ao dos
instituicao oficial de ensino alunos.
reconhecido pelo MEC.
Curso de Informética
Bésica. Curso
profissionalizante na area.
Condutor de 10 07 01 02 Certificado, devidamente Efetuar tarefas de conducéo,

Embarcacéo
R$ 1.610,00
40h

registrado, de concluséo de
curso de Nivel
Fundamental, emitido por

instituicao oficial de ensino
reconhecido pelo MEC.
Carteira de Habilitacdo

Maritima, emitido por
instituicdo oficial.

atracacao e desatracacéo,
carga, descarga e
manutenc¢éo de pequenas
embarcacdes.
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Secretério
Escolar
R$ 1.320,00
40h

07

01

02

Diploma/Certificado,
devidamente registrado, de
concluséo de curso de Nivel

Médio, emitido por
instituicdo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC.

Curso de Informética

Bésica. Curso
profissionalizante na area.

Planejar, coordenar e
executar, em consonancia
com as normas e prazos
estabelecidos e com as
orientacdes da direcéo
escolar, as atividades da
secretaria da escola,
responsabilizando-se pelo seu
funcionamento.

Motorista da
Secretaria de
Educacao
R$ 1.610,00
40h

05

03

01

01

Certificado, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de Nivel
Fundamental, emitido por
instituicéo oficial de ensino
reconhecido pelo MEC.
Carteira Nacional de
Habilitagédo, categoria “C”

Dirigir e conservar veiculos
automotores, manipulando os
comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em
trajeto determinado de acordo
com as normas de transito e
as instrugdes fornecidas pelo
superior imediato.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPO SAUDE
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CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCOR
RENCIA

PRE- REQUISITOS

DESCRICAO SUMARIA
DO CARGO

Organizar e/ou executar

Almoxarife
R$ 1.320,00
40H

01

Certificado do Ensino Médio

reconhecido pelo MEC.
Experiéncia comprovada de
atuacao na area.

Certificado do Ensino Médio

servigos de almoxarifado
como recebimento, registro,
guarda, fornecimento e
inventario de materiais,
observando as normas e
dando orientacdo sobre o
desenvolvimento desses
trabalhos, para manter o
estoque em condicbes de
atender as unidades
administrativas.
Garantir suporte

Assistente

Administrativo

R$ 1.320,00
40H

05

03

reconhecido pelo MEC.
Experiéncia comprovada de
atuacao na érea.

administrativo e operacional
as demais areas da empresa,
com o atendimento
telefénico, organizacéo de
arquivos, envio de
documentos, gestédo de
planilhas etc.
Prestar servigos sociais

Assistente
Social/NASF
R$ 3.650,00

40H

01

01

VAGAS | VAGAS
PCD ETNIA
RACIAL
01 01
- 01

Escolaridade de Nivel
Superior, com formag&do em
Assisténcia Social;
Registro no respectivo
Conselho;
Experiéncia comprovada de
atuacgdo na area.

orientando individuos,
familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e
deveres (normas, cddigos e
legislacéo), servicos e
recursos sociais e programas
de educacéo; planejar,
coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais
em diferentes areas de
atuacao profissional.

O atendente de farmacia ou

Atendente de
Farmacia
R$ 1.320,00
40H

04

03

Certificado ou declaracdo do
Ensino Médio completo +
curso de atendente de
farmécia.
Experiéncia comprovada de
atuacao na area.

balconista é responsavel pelo
primeiro contato do cliente,
realiza o atendimento aos
consumidores, sob
supervisédo do farmacéutico
responsavel, organizar a
disposicéo adequada dos
medicamentos nas
prateleiras, lidar com
guestdes relacionadas ao
estoque e orientagcfes gerais
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aos pacientes sobre o uso
correto dos medicamentos.

Auxiliar de 10 07 01 02 Certificado ou Declaragéo Zelar pela guarda,
Servicos de ensino fundamental. conservagao, manutencao,
Diversos higiene e limpeza dos

R$ 1.320,00 equipamentos, instrumentos

40H e demais materiais utilizados,
bem como do local de
trabalho. Separar materiais
reciclaveis para descarte.
Executar o tratamento e
descarte dos residuos de
materiais provenientes do
seu local de trabalho.

Auxiliar de 06 04 01 01 Certificado ou Declaragéo Fiscaliza e guarda o

Servigos de de ensino fundamental; patriménio, realizando o

Portaria e de Curso de Formacéo controle da entrada e saida
Vigilancia Brigadista de Protecéo e de pessoas e veiculos nas

R$ 1.320,00 Defesa Civil dependéncias por meio de

40H (preferencialmente). circuito, comunicando
gualquer anormalidade e
tomando as providéncias
cabiveis, garantindo a
seguranca do local.
Bioquimico 01 01 - - Escolaridade de Nivel Realizar andlises clinicas,
R$ 3.650,00 Superior, com graduagao toxicolégicas, fisioquimicas,
40H completa em Bioquimica; biolégicas, microbiolégicas,
Registro no respectivo moleculares e
Conselho; bromatolégicas; realizar
Experiéncia comprovada de pesquisa sobre estruturas
atuacgdo na area. macro e microbioldgicas,
sobre efeitos de
medicamentos e outras
substancias em 6rgaos,
tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos e dos
animais.
Enfermeiro 01 01 - - Escolaridade de Nivel Prestar assisténcia ao
R$ 4.750,00 Superior, com formacéo em paciente e/ou usuario em
40H Enfermagem; clinicas, hospitais,
Registro no respectivo ambulatorios, navios, postos
Conselho; de saude e em domicilio,

Experiéncia comprovada de
atuacao na area.

realizar consultas e
procedimentos de maior
complexidade e
prescrevendo agoes;
implementar a¢cfes para a
promogédo da saude junto a

comunidade.
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Escolaridade de Nivel Realizar tarefas especificas

Farmacéutico
R$ 3.650,00
40H

01

de desenvolvimento,
producéo, dispensacao,
controle, armazenamento,
distribuicao e transporte de
produtos da area
farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos,
imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos
correlatos.
Fiscalizar estabelecimentos

Superior, com graduagao
completa em Farmacia;
Registro no respectivo
Conselho;
Experiéncia comprovada de
atuacao na area.

Certificado do Ensino Médio

Fiscal Sanitario
R$ 2.000,00
40H

01

01

em geral, quanto aos
aspectos fisicos e sanitarios.
Fiscalizar alimentos quanto a
sua constituicdo, qualidade,
conservagao e
comercializagéo.
Fazer exames médicos,

e Formacao no Curso de
Vigilancia Sanitaria, ambos
reconhecidos pelo MEC
Experiéncia comprovada de
atuacao na érea.

Escolaridade de Nivel

Médico Clinico
Geral
R$ 8.000,00
40H

01

01

emitir diagnosticos,

Superior, com formag&do em
prescrever medicamentos e

Medicina;
Registro no respectivo outras formas de tratamento
Conselho; para diversos tipos de

enfermidades, aplicando
recursos de medicina

preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e 0
bem-estar do paciente.
Atividades que envolvam a

Experiéncia comprovada de
atuacdo na area.

01 Diploma/Certificado,

Motorista de
ambuléancia
R$ 2.000,00

40H

05

03

01

execucdao de trabalhos com
conducéo e conservacéo de
veiculos leves da prefeitura.

devidamente registrado, de
concluséo de curso de Nivel
Fundamental, emitido por
instituicao oficial de ensino
reconhecido pelo MEC.

Carteira Nacional de

Habilitag&o tipo D.
Atividades que envolvam a

Motorista/Secret
aria de Saude
R$ 2.000,00

40H

04

03

Diploma/Certificado,
devidamente registrado, de
concluséo de curso de Nivel
Fundamental, emitido por
instituicdo oficial de ensino

reconhecido pelo MEC.

Carteira Nacional de

Habilitagc&o tipo A/B.

01
execucdao de trabalhos com
conducéo e conservacédo de

veiculos leves da prefeitura.

Recepcionar os pacientes,

Recepcionista
R$ 1.320,00
40H

04

03

01 Certificado do Ensino Médio
reconhecido pelo MEC.
Experiéncia comprovada de

atuacao na area.

identificando-os e
encaminhando-os para o
atendimento médico ou

odontoldgico, auxiliando na
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prestacdo de servicos nas
unidades de Saude do

Municipio.
Técnico em 02 02 - - Escolaridade de Nivel Acompanhar os servicos de
Enfermagem Técnico com formacdo em | enfermagem nas unidades de
R$ 3.325,00 Enfermagem. saude, zelando pelas metas
40H Registro no respectivo e rotinas de trabalho, para
Conselho; auxiliar no atendimento aos
Experiéncia comprovada de pacientes.
atuacgdo na area.
Técnico em 06 04 01 01 Certificado do Ensino Médio | Prestar assisténcia basica de
Informatica e e Formacao no Curso de informatica na administracao
Sistemas Curso Técnico em da rede de computadores do
R$ 1.320,00 Informética orgéo, auxiliar os demais
40H Experiéncia comprovada de | servidores/usuérios, executar
atuacgdo na area. e/ou coordenar servigcos
vinculados a administragéo
da rede de computadores.
Técnico em 02 02 - - Certificado do Ensino Médio | Executar trabalhos técnicos
Laboratério e Formacao no Curso de de laboratério, relacionados a
R$ 2.000,00 Técnico em Laboratdrio, anatomia patoldgica,
40H ambos reconhecidos pelo dosagens e analises
MEC. bacteriologicas e quimicas
Experiéncia comprovada de | em geral, para possibilitar o
atuacdo na area. diagnéstico de doengas.
Técnico em 04 03 - 01 Certificado do Ensino Médio | Executar trabalhos técnicos
laboratério e Formacéo no Curso de de laboratdrio relacionados
(Microscopista) Auxiliar de Saude Bucal. com a area de biologia,
R$ 1.320,00 Experiéncia comprovada de realizando ou orientando
40H atuacgdo na area. coletas de material biolégico
cultura de células, tecidos e
de microrganismos visando
analises histoldgicas e
moleculares através de
métodos especificos de
microscopia. Assessorar nas
atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
Técnico em 03 02 - 01 Certificado do Ensino Médio | Recepcionar as pessoas em
Saude Bucal e Formacao no Curso de consultérios dentarios e
R$ 1.320,00 Auxiliar de saude bucal. auxiliar o Cirurgido-Dentista
40H Experiéncia comprovada de acompanhando suas

atuacgdo na area.

atividades.
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ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacdo das Palavras. Significacdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio logico. Estruturas ldgicas. Logica de argumentacdo. Diagramas ldgicos.
Resolucéo de situacdes-problema. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Avaliacdo de
argumentos por diagramas de conjuntos.

ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagédo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculagdes historicas.

NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢céo e
conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Vozes verbais:
ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Analise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacdes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenga. Comparacoes.
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ALMOXARIFADO

Conceitos e nogOes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um
depdsito. Registros de estoque. Precisédo dos registros. Modelos e formularios de controle.
Codificacdo e classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de
seguranca. Inventario de materiais. Estocagem de materiais. Conservacdo e tipos de
embalagens de materiais. Requisicdo de materiais. Recep¢ao, armazenamento e distribuicdo
de materiais. Localizagdo e movimentacao de materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca
em depadsitos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Noc¢des da Administracdo publica. No¢des de Direito Administrativos e Licitacdes. No¢cdes
Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redacdo Oficial. Formas De
Tratamento. Expressfes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicagdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nog6es de seguranga e higiene do trabalho. Lei n° 4.886/65. Lei n® 8.666/93.

ATENDENTE DE FARMACIA

Boas Préticas de Funcionamento para os Servigos de Saude. Nog¢des de controle de estoque:
Parametros de identificacdo dos medicamentos (Diferengas entre os medicamentos éticos,
genéricos e manipulados. Interacdes medicamentosas). Armazenamento de medicamentos
e correlatos - exigéncias legais, normas técnicas e funcionais. Sistemas de dispensacao de
medicamentos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Boas praticas de manipulacao,
fracionamento e unitarizagdo de medicamentos. Célculos farmacéuticos. Seguranca na
prescricdo, uso e administracdo de medicamentos. Erros de Medicagdo. Medicamentos
potencialmente perigosos. Boas praticas de armazenamento e conservagdo de
medicamentos. Boas praticas em farmacia. Orientagdes farmacoldgicas aos clientes. Nog¢des
basicas de farmacologia, Portaria n°® 344/98 e Lei n° 5.991/73. Seguranca do paciente /
préaticas seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saude.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Breve histérico da educacéo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educacéo infantil.
Desenvolvimento da crianca de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o
desenvolvimento da crianga. A intervencdo do adulto mediando as rela¢des socio afetivas na
infancia. A proposta pedagdgica na educacao infantil. Aprendizagem significativa. Parceria
com a familia. O periodo de adaptacéo. A educacéo inclusiva. Avaliagdo na educacéo infantil.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB — Lei Federal n°® 9.394/96, e
atualizacfes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990, e atualiza¢des. No¢Oes sobre primeiros socorros.

ASSISTENTE DE ALUNO

Psicologia da Educacéo segundo Piaget e Vygotsky; As concep¢des de educacéo infantil:
curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgéo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizacdo do trabalho pedagdgico; Lei n°® 9394/96 e suas
alteracOes - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Diretrizes Curriculares Nacionais para
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a Educacdo Bésica; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; tecnologias da
informac&o e comunicagdo: encaminhamentos metodoldgicos.

CUIDADOR DE ALUNO

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96 e suas
alteracBes), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das concepcdes pedagdgicas.
Bases psicologicas da aprendizagem. Desenvolvimento historico das concepgoes
pedagogicas. Declaracdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

FISCAL AMBIENTAL

Defesa Sanitaria Vegetal: Pragas Quarentenarias Presentes, Ausentes e Nao
guarentenarias regulamentadas. Procedimentos de fiscalizagdo em barreira de vigilancia
fitossanitaria. Area livre de pragas. Sistema de Mitigacdo de Risco (SMR). Certificacéo
Fitossanitaria de Origem e Consolidada (CFO/CFOC). Permissdo de Transito de Vegetais
(PTV). Agrotoxicos: classificagdo toxicolégica, uso e aplicagdo corretos, destino final de
embalagens vazias e equipamento de protecdo individual. Pragas com exigéncias
fitossanitarias de paises importadores. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins
quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas. Uso
sustentado dos recursos florestais. Entomologia Florestal. Fitopatologia Florestal. Viveiro
Florestal e Producdo de Mudas com Espécies da Mata Amazénica. Silvicultura: Sementes,
producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia Florestal: solos, relacdo solo agua-planta,
sitios florestais, nutricdo. Implantacdo de povoamentos florestais: preparo do solo, plantio,
espagcamento, tratos culturais. Protecdo Florestal: controle de pragas, doencas, incéndios
florestais. Dendrometria: medigdes florestais, volumetria, crescimento florestal. Inventério
Florestal: Método aleat6rio e estratificado. Manejo de bacias hidrogréaficas: diagnéstico de
bacias, controle de eroséo e torrentes, recuperacao de bacias hidrograficas. Manejo florestal:
desrama, desbaste, rotacdo, sustentabilidade de producdo, taxa de corte. Pratica de
conservagao de solos e recuperacgéo de areas degradadas: sucessao ecoldgica e composi¢ao
floristica. Produtos Florestais: Madeira como matéria prima, Carvédo e Celulose, produtos
florestais ndo madeireiros, Oleos, resinas, gomas, sistemas agroflorestais, analise e
supressdo de vegetacdo, Cadastro Ambiental Rural. Anatomia da madeira. Taxonomia
florestal. Botanica. Tecnologia da madeira: Ensaios fisicos e mecéanicos, Tratamento de
madeira. Resolucdes CONAMA n° 465/2014; 425/2010; 442/2012.

FISCAL DE SERVICOS E TRIBUTOS

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos
Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia de Estados. Tributagéo
de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributéaria. Constituicéo.
Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas
Provisorias. Decretos. ResolugBes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condicdes,
garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional,
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classificacdo e extin¢do. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial
e Territorial Urbana. Hipotese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo.
Progressividade. Critério da localizacdo do imovel. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter
vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imoveis, por natureza ou acessao fisica.
Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal.
Relacgéo juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza. Hipétese
de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Rela¢ao juridica
tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isenc¢des. Formas de Tributacdo: Simples
Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distin¢édo entre taxa em razao de exercicio do poder de
politica e de servigcos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites
objetivos para cobranca de Taxas. Hip6teses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isenc¢des. Distin¢cdo entre
Taxas, Tarifas e Prego Publico. Nog6es do direito penal: dos crimes contra a administragéo
publica - arts. 312 a 327 do Codigo Penal. Codigo Tributéario Municipal.

FISCAL DE OBRAS

Cadigo Tributario do Municipio de Uiramut&, Codigo Tributario Nacional; Titulo VI, Capitulo |
da Constituicdo Federal de 1988; Contabilidade Geral, Situagdo Patrimonial Liquida,
Patriménio Liquido, Capital, Reservas, Classificacdo de Estruturas Patrimonial, Avaliacao de
Estoques; Ativo Fixo — Depreciacdes; Inventarios, Balango e Demonstracdo da Conta Lucros
e Perdas; Atitudes no servico Publico, Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento,
Loteamento e o Cddigo de Obras e Posturas; Conhecimentos de elaboracdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais, Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo.

FISCAL SANITARIO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il "Da Saude" -
Artigos 196 a 200; Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990; 3. Lei Federal n° 8.142
de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional Basica - NOB/96 publicada no Diario Oficial
da Unido de 06 de novembro de 1996 (em especial os itens referentes a Vigilancia Sanitaria);
Lei Organica do Municipio; Doutrinas e Principios do SUS; Controle Higiénico-Sanitario em
Alimentos; Saneamento; Saude e Nutricdo; Vigilancia Sanitaria e Saude do Consumidor.
Cuidados Sanitario a Populacio; Tipos de Pocos Aquiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais;
Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario; Fluoretacdo da Agua; Agua Potavel; Sistema de
Tratamento d’agua. Sistemas de disposi¢cédo e de tratamento de lixo. Métodos de controle e
prevencdo de zoonoses. Organizacao Sanitaria nos 6rgaos e empresas. Lei Federal 6437/77.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacao;
Elementos da comunicagéo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de
tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatorio,
oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria, mocédo, pedido de
providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de
arquivos, organizagao, localizagéo e manutencgéo; Protocolos em geral, recebimento, envio e

54



=
IDIB

registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em
informética: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de
Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacéo
de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nog¢Bes basicas de armazenamento de
dados.

SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimento da legislacdo da escola: matricula, transferéncia, adaptacdo e conclusao de
curso. Tipos de documentos administrativos da escola: Matricula; Transferéncia; Adaptacao
e conclusdo de curso; Historico Escolar, Ficha de Avaliacdo, Boletim Escolar, Calendério,
Certificados, Diplomas, Registros e Atas. Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida
escolar do aluno e sua guarda. Conhecimento das determinagdes legais de um Regimento
Escolar. Arquivamento de documentos escolares e atualizagdo documental. Arquivamento de
documentos escolares e atualizagdo documental. CNE Parecer 16/97. Administracdo escolar:
Autonomia e gestdo escolar democratica, interacdo comunicativa, funcbes e papéis na
administracdo escolar. Administracdo e ambiente de trabalho: organizacdo do local de
trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo. Atendimento ao publico.
Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e técnicas
administrativas. Administracdo de conflitos. Etica no exercicio profissional. Comunicacéo
oficial: atributos basicos. Definicdo e finalidade dos seguintes atos de comunicagéo: oficio,
memorando, mensagem, edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servigo, parecer,
portaria, procuragdo, resolucdo, relatorio, contrato, convénio. Informatica Basica: Sistema
Operacional Windows 10, Microsoft Word 2016, Microsoft Excel 2016, Microsoft PowerPoint
2016; Conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet: Emalil,
Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento.

NIVEL TECNICO

TECNICO AGROPECUARIA

Agricultura Geral. Meio Ambiente e Recursos Naturais. Agroecologia. Defesa Sanitaria
Vegetal. Topografia. Morfologia e Fisiologia vegetal. Desenho e Constru¢des rurais.
Edafologia e fertilidade do solo. Mecanizacdo Agricola. Irrigagdo e Drenagem. Horticultura.
Agroindustrializacdo de Produtos de Origem Vegetal. Fruticultura. Olericultura. Climatologia.
Forragicultura. Culturas para Producdo de Biocombustiveis. Pds-Colheita de Frutos e
Hortalicas. Culturas Anuais e Perenes, Conhecimentos Gerais de Zootecnia, Silvicultura,
Gestdo Rural e Manejo de Pragas, Doencgas e Plantas Daninhas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢des de
farmacologia. Admisséo, transferéncia, alta, Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevengéo e controle de
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infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento
por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no
pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena.
Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencgas transmissiveis, clinica cirdrgica. Acfes béasicas em salde publica:
imunizacao e vigilancia epidemioldgica. Humanizagcéo da Assisténcia.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Noc0Oes de ecologia e ecossistemas brasileiros. Nogdes de ciclos biogeoquimicos. Nogdes de
meteorologia e climatologia. No¢fes de hidrologia. No¢des de geologia e solos. Nogbes de
microbiologia ambiental. Aspectos e impactos ambientais do saneamento. NogBes sobre
gualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes. No¢cbes sobre qualidade da
agua, poluicao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e (ou)
reuso. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos. Economia circular, reciclagem e
processos de logistica reversa. Compostagem e reaproveitamento de residuos organicos.
Nocgbes de economia ambiental. Beneficios da politica ambiental. No¢cdes de educacao
ambiental. Avaliacdo de uso de recursos naturais. Meio ambiente e sociedade. Agenda
Ambiental na Administracédo Publica (A3P). Politica de Saude e Seguranca do Trabalho.

TECNICO EM LABORATORIO

Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades
geométricas e mecanicas: Multiplos e Submlltiplos das Unidades: Grafia dos nomes e
simbolos do Sistema de Unidades; Substancias e misturas; Nomenclatura quimica; Férmulas
e equacgOes quimicas; Estequiometria e calculos estequiométricos; Reagfes quimicas;
Preparo de Solugbes; Diluicdo; Nomenclatura de compostos organicos e inorganicos;
propriedades gerais da matéria; estados fisicos da matéria; elementos e compostos quimicos;
tabela periddica; acidos, bases e sais; Identificagdo de materiais, vidrarias, utensilios e
equipamentos basicos de laboratério; procedimentos de seguranca e de limpeza em
laboratorio. Descarte de material biolégico e quimico. Normas de biosseguranga em
laboratério. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais: centrifugacao,
medicbes, coloracbes, semeaduras, destilacdo, deionizacdo, esterilizacdo, desinfeccéo e
técnicas de assepsia. Preparo de solugfes: unidades de massa e volume, diluiches,
porcentagens, molaridade e normalidade; calculos estequiométricos. Normas
regulamentadoras — Seguranca e saude no trabalho.

TECNICO EM LABORATORIO MICROSCOPISTA

Biosseguranca e boas préaticas de laboratorio. Preparo de fixadores, solugbes tampdes,
agentes desidratantes e reagentes aplicados na microscopia eletrénica. Resinas hidrofilicas
e hidrofébicas e sua aplicagdo em microscopia eletronica. Fixagdo de células e tecidos para
microscopia eletrdnica. Conhecimento tedrico e préatico de processamento de amostras para
microscopia eletrénica de transmissdo (MET) e varredura (MEV), inclusdo, microtomia,
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obtencdo de cortes semi-finos, ultramicrotomia, contrastacdo, ponto critico e metalizacéo.
Técnicas de citoquimica e imunocitoquimica ultraestrutural. Fundamentos teoricos de
microscopia eletrbnica de transmissdo MET e varredura MEV. Operacdo e ajustes dos
microscopios MET e MEV. Manuseio e preparo de amostras poliméricas e metalicas para
microscopia eletrénica. Conhecimento tedrico e pratico no preparo de material congelado e
na obtencédo de criocortes. Processos de obtencdo das imagens de microscopia eletrénica.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotecao. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental; Conhecimentos
técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; Camara escura -
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em
radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificacéo,
encaminhamento de laudos, arquivamento; Técnicas de Digitalizagdo de Imagem. Tecnologia
Radiologia Computadorizada — CR e Radiologia Digital — DR; Tipos Radiologia portatil;
Posicionamento radiografico; Avaliacdo da imagem radiogréafica: Técnicas e procedimentos;
Anatomia do Sistema cardiorrespiratério: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Abdémen:
Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Membros superiores e inferiores: Técnicas e
procedimentos; Anatomia da Bacia: Técnicas e procedimentos; Anatomia da Coluna
vertebral: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Cranio: técnicas e procedimentos;
Anatomia dos Ossos da face: Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Seios paranasais:
Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema digestério: Técnicas e procedimentos;
Anatomia do Sistema urogenital: Técnicas e procedimentos; Anatomia do Sistema Vascular:
Técnicas e procedimentos; Anatomia dos Traumatismos Cranio-encefalico, Coluna Vertebral,
Toracico, Abdominal e osteoarticular: Técnicas e procedimentos; Controle de qualidade;
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Nocdes de biosseguranga: limpeza e
assepsia dos materiais, equipamentos e do ambiente.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas operacionais Linux e Windows: instalagdo, configuragdo e administragao.
Fundamentos sobre Redes de Computadores.Fundamentos sobre seguranca de Redes de
Computadores. Desenvolvimento de software. Logica de programacgdo: construcdo de
algoritmos, tipos de dados e as operacdes primitivas, variaveis e expressdes, comando de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, estruturas sequenciais,
estrutura de selecdo, estruturas de repeticdo, modularizacéo, recursividade e programacao
estruturada. Programacéo Orientada a Objetos: objetos, classes, atributos e métodos; estado,
comportamento e identidade; abstracdo e encapsulamento; heranca e polimorfismo e
interface.Linguagens de programacédo Python 3.10, JavaScript e Java 2.5. APl REST 2.4.
Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS. 2.5. Conceitos de geréncia de projetos de software. 3
Banco de Dados 3.1. Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados. Scrum,
TDD (Test-driven development). Sistema de controle de versao Git e hospedagem de cédigo
fonte. Virtualizac&o. Definicdo dos conceitos de virtualizacdo de hardware e software. Sistema
de virtualizacdo Docker. Definicdo dos conceitos de clusterizacdo. Conceitos de Computacéo
em Nuvem. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Lei de Acesso a informacéo. Lei n°
13.460/2017 (Lei de Carta de Servicos). Lei do Governo Digital — Lei n® 14.129/2021. Lei de
Assinatura Eletronica — Lei n° 14.063/2020. Manual Basico de Operacdes do Sistema Pbdoc.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes;
Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultério
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfeccao: Material e Ambiente;
Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de
Esterilizacao.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo
grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: Emprego de elementos de
referenciacéo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagao
textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: Rela¢des de coordenacdo entre oragdes e entre termos da
oracdo; Relacdes de subordinacéo entre oracdes e entre termos da oracdo; Emprego dos
sinais de pontuacgéo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase;
Colocagédo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversédo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra béasica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razbes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressées Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacbes entre conjuntos, unido, intersecao
e diferenca. Comparacoes.

CONTEUDO ESPECIFICO

AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e
impactos ambientais. Fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental nas
esferas federal, estadual e municipal. Noc¢ées gerais sobre Unidades de Conservacéo, Areas
de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio
Ambiente, Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural.
Conservacdo dos recursos naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos
ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuéria e o desenvolvimento sustentavel.
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Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias
agropecuarias. Comercializacado agricola. Gestdo empresarial do agronegocio. Capital e
custo de producdo. Medidas de resultado econdmico. Fatores que afetam os resultados
econbmicos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e
agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo meteorolégica. Radiacdo solar e plantas
cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relacdo solo, 4gua planta. A
dgua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento agroclimético.
Fenbmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
condensacéao. Trocadores de calor. Solos, formacao, constituicdo, propriedades quimicas e
fisicas, matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservac¢ao. Fundamentos
da ciéncia do solo. Introducdo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformacbes
bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacéo e
emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacdo. Adubacédo verde e organica. Manejo da
matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producéo para grandes
e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares,
preparo do solo e de mudas, adubagéo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita,
pés-colheita transporte e conservacao. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos
e modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producdo Florestal Genética e
melhoramento vegetal e animal. Boténica e fisiologia vegetal. Construgbes rurais.
Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e
empregos. Receituario agrondmico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola.
Rizosfera e micro organismos do solo. Fixag&o biologica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo
e microbiota do solo. Conservacao do solo e da 4gua. Sustentabilidade do uso dos recursos
solo e agua. Infiltracdo, escoamento e conservagado da agua. Erodibilidade do solo. Préticas
conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extenséo rural. Tecnologia de
producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidades e operacionalizacao.
Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagéo e colheita dos gréos. Estrutura
e composi¢cdo quimica dos graos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos graos.
Recepgdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de
graos e sementes. Higrometria. Unidade de equilibrio. Respiracao e deterioracdo dos graos.
Pragas de grédos armazenados. Processos de seca e aeracao de produtos agricolas. Aeracao
e termometria de sementes e grdos. Maguinas, implementos agricolas e logistica.
Mecanizagdo agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de
preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa
fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e conservacao de
frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacao de alimentos.
Tecnologia do leite e derivados. Legislacao especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000.
Lei N° 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto
n° 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n°
6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas
de irrigac@o e drenagem. Qualidade da 4gua e calculos de vazao. Hidrologia e manejo de
bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento
global. Nog¢Ges basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criagcdes de animais monogastricos
e poligatricos de corte e de leite. Avicultura
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ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servico
Social e o Projeto Etico Politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional
e a relacdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV. SCFV - Reordenamento. Projovem Adolescente — servi¢co socioeducativo. Medidas
socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacéo de servicos a comunidade (PSC).
Servico de medida socioeducativa em meio aberto. Beneficios assistenciais. Servicos e
programas. Topicos do Estatuto da Crianca e do Adolescente: Disposi¢Bes preliminares.
Direitos Fundamentais. Do direito a educacdo, a cultura e ao lazer. Do direito a
profissionalizacdo e a prote¢éo no trabalho. Da prevengéo. Das medidas socioeducativas. Da
liberdade assistida. Conselhos de Saude e a Participagéo Popular - Controle Social.

BIOLOGO

Conceitos de categorias sanitarias: SPF, SOPF, gnotobitticos, germ-free e VAF
convencional; -Conceitos de heterozigoto, homozigoto, hemizigoto, Wild-type e mutante; -
Conceitos de mapeamento génico, genes candidatos e genome wide-scan; Conceituacao de
linhagens de camundongos utilizados na experimentacdo cientifica hibridas, congénicas,
recombinantes, coisogénicas, recombinante isogénicas, recombinante coisogénicas,
advanced intercross lines, mutantes, transgénicas, knockouts, knockin, isogénicas e
heterogénicas; Constru¢cdo de mapas genéticos para as colénias de fundagéo; Controle e
certificacdo genética de linhagens de camundongos inbred, outbred e geneticamente
modificados (transgénicas e knockouts); Cultivo de linhagens celulares; Desenho de probes
e marcadores; -Etica e bem estar animal; Express&o génica; Infraestrutura para a producéo
de modelos, animais certificados (coldnias de fundacéo, expansdo de matrizes e producao);
-Métodos de monitoramento genético convencionais (transplante de pele, marcadores
bioquimicos, imunogenéticos, fenotipicos e test-cross) e moleculares (marcadores de
microssatélites, SNPs, RFLP e SSP); Monitoramento sanitario de animais de laboratério por
técnicas soroldgicas (imunofluorescéncia indireta, ELISA); Principais patdgenos murinos;
Técnicas microbiolégicas utilizadas para avaliacdo de bactérias patogénicas e oportunistas;
Tecnologia DNA recombinante.

BIOQUIMICO

Métodos Laboratoriais; Diagnéstico clinico e laboratorial; Quimica do sangue; Glébulos
brancos; Glébulos vermelhos; Hemoglobina; Plaquetas; Interpretacdo dos exames; Métodos
de coleta; Técnica empregada; Obtencdo e conservacdo de amostras para uso em
diagnostico laboratorial; Hemocultura; Exame Macroscépico; Exame Microscépico; Controle
de qualidade em analises clinicas; Determinacfes bioquimicas pelos diferentes métodos
(principalmente metodologia e interpretacédo clinica dos resultados); Fatores interferentes nas
analises bioquimicas; Hematologia: Anemias, Coagulopatias, Discrasias Plasmocitérias,
Doencas Mieloproliferativas, Leucemias, Leucopenias, Trombocitopenias, Trombofilias;
Realizacao e interpretacdo do hemograma; Imunematologia: Grupos sanguineos, fator RH,
Doenca Hemolitica Perinatal — DHPN, Imunologia: realizacédo e interpretacdo clinica dos
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testes imunologicos (principalmente ensaios imunoenzimaticos), doencas autoimunes,
processos de resposta imunolégica antigeno/anticorpo; Provas sorolégicas; Técnicas de
coloracao e preparo de laminas para ensaios microscopicos; Biosseguranca e Bioquimica;
Testes de tolerancia a glicose.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de
diagnédstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia.
Polpa dentéria: patologia, diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa.
Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da
cavidade, materiais de protecao e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica,
anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentaria, simples,
complicacdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e posoperatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endodénticos: polpotomia, pulpetomia,
tratamento e obturacdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal:
infeccdo focal, foco de infec¢cdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia.
Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de
prevencdo e aplicacdo; Principais problemas de saude bucal em saude publica;
Epidemiologia da carie dentéaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s
etc.)Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saulde bucal coletiva;
Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretacdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Fluoretos: acao sistémica e agéo topica; métodos de aplicacao;
potencial de reducg&o de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentacdo natural x artificial ou
mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusfées e habitos
perniciosos; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da
Etiologia da Carie e sua Prevencao; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencao;
Controle e Prevencédo da Cérie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais
e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do
Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protecéo do
Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Eleicdo dos materiais de Proteg¢do: Materiais
Restauradores em Dentistica Operatoria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais
Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fdéssulas e Fissuras;
Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infeccdo no Consultério Odontoldgico; Prevencao
(AIDS, Hepatite, etc.);

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS — Leis n° 8.080/1990 e suas alteracdes e n° 8.142/1990).
principios, diretrizes, estrutura e organizagéo. Politicas de saude. Estrutura e funcionamento
das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Sistema de planejamento do SUS. Planejamento estratégico e normativo. Direitos
dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Legislacédo
basica do SUS. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde. Programas de prevencéao e
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controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro.
Doencgas e agravos ndo transmissiveis. Programa Nacional de Imunizacdes. Teorias e
processo de Enfermagem. Taxonomias de diagnosticos de Enfermagem. Procedimentos
técnicos em Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com alteracbes de
funcbes. Cardiovascular e circulatéria. Digestiva e gastrointestinal. Metabdlica e enddcrina.
Renal e do trato urinario. Reprodutiva. Tegumentar. Neuroldgica. Musculoesquelética.
Assisténcia de Enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas
acles de baixa e média complexidade. Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido. 9 Assisténcia de Enfermagem a
mulher no climatério e menopausa e na prevencdo e no tratamento de ginecopatias.
Assisténcia de Enfermagem a crianca sadia (crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo) e cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e
respiratorias). Atendimento a pacientes em situacfes de urgéncia e emergéncia. Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Suporte basico de vida
em emergéncias. Suporte avancado de vida. Atendimento inicial ao politraumatizado.
Atendimento na parada cardiorrespiratéria. Enfermagem em urgéncias. Gerenciamento de
Enfermagem em servicos de salde. Gerenciamento de recursos humanos.
Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educacdo em procedimentos e métodos
diagnédsticos. Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de
servicos de saulde. Pressupostos teodricos e metodologicos da pesquisa em saude e
Enfermagem. Central de material e esterilizagdo. Processamento de produtos para saude.
Processos de esterilizacdo de produtos para saude. Controle de qualidade e validagdo dos
processos de esterilizacdo de produtos para saude. Préaticas de biosseguranca aplicadas ao
processo de cuidar. Risco biolégico e medidas de precaucgfes béasicas para a seguranca
individual e coletiva no servico de assisténcia a saude. Precaucéo padrdo e precaucdes por
forma de transmissdo das doencas. Defini¢cdo, indicacbes de uso e recursos materiais.
Medidas de protecdo cabiveis nas situa¢des de risco potencial de exposi¢cdo. Controle de
infeccéo hospitalar.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de drogas. Absorcéo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagcéo.
Eliminacdo. Mecanismo de acao de drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito.
Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Blogueadores neuromusculares. Anestésicos gerais.
Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatérios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotbnicos.
Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstritores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
Antiparasitérios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral.
Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa.
Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamentos e correlatos. Analise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulacdo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos
controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo
farmacéutica: Cadigo de ética farmacéutico. Nocoes de boas praticas de laboratorio. Normas
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de higiene e seguranca. Portaria n® 344/98 e Lei n°® 5.991/73. Seguranca do paciente / préticas
seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saude. Nocdes de vigilancia
sanitaria.

MEDICO CLINICO GERAL

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e tratamento do choque
hemorragico. Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal.
Trauma de extremidades. Reanimacédo cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia
hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematuria e infeccdes.
Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico
nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo.
Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacgdo hepatica
aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente
diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva.
Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque
séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio &cido-bésico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico
diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos
alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias;
lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de éalcool.
Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente. Doencas de notificacéo
compulsoria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimens6es humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantii no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do
pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizagdo. A
intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor
da alfabetizag&o. A perspectiva infantil na fase da alfabetizac&o. A fungéo social da escola
publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cogni¢ao da crianca.
A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepcgbes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Rela¢des socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A fung¢édo social da
escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo Basica. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo, e sua
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contribuicdo com a préatica pedagdgica. Projeto politicopedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n°® 8.069/90. Lei n° 10.639/03 — Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educag¢do em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e conteldos propostos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I E II

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensf6es humanas,
direitos da infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacédo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e seguidores da
Literatura Infantii no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do
pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem.
A alfabetizacdo nos diferentes momentos historicos. A funcao social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizacédo. A tecnologia a favor
da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizagdo. A fung¢éo social da escola
publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognigéo da crianga.
A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educagdo. Concepgbes e
tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relacdes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. A funcdo social da
escola; inclusao educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodolégicos e
avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicagdo, e sua
contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto politico-pedagogico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n°
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n° 8.069/90. Lei n° 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos — 2007. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs): orienta¢des didaticas, natureza, objetivos e conteddos propostos.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Diversidade, educacao para a sustentabilidade e educagédo em e para os direitos humanos.
Educacao Integral: concepcdes teéricometodoldgicas. Planejamento educacional: projeto
politico-pedagodgico. Avaliagdo educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala.
Funcdes da avaliacdo: diagnéstica, somativa, classificatoria e formativa. Escolarizacdo na
socioeducacdo. Organizacdo do trabalho pedagogico e da gestao escolar: projeto politico-
pedagdgico da escola e coordenacdo pedagdgica na educacdo basica. Orientacdo
Pedagdgica para elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico na escola. A orientacao
educacional e a construgéo do projeto Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa,
segundo as tendéncias pedagodgicas. Eixos transversais: educacdo para a politica
pedagolgica na escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional
decorrente do projeto politico-pedagogico. Processo de planejamento: importancia,
dimensdes, componentes e instrumentos. Origem, evolucdo e contextualizacdo da orientacéo
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educacional no Brasil: conceituacdo, evolucao histérica, fundamentos legais, pressupostos
tedricos, o profissional de orientacdo educacional e a ética. A orientacdo escolar como
mediadora do sucesso na aprendizagem e da permanéncia do aluno na escola. Meios para
a apropriacao critica dos conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais.
Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade. Inclusdo educacional,
evasao escolar e estudo das causas fundamentais. Processo de alfabetizacdo e sua
contextualizacdo historica. Alfabetizagéo: diferentes paradigmas. Concepc¢les teoricas —
metodolégicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizacdo. A funcdo social da escrita:
Alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais).
Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacéo. Leis e Diretrizes e Base da Educac¢éo Nacional
(LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacédo Inclusiva. Ensino
fundamental de 9 anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliagdo da aprendizagem.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcdes de saude
e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengfes do psicélogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicées
da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos
estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criangas, adolescentes
e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagéo;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e
propostas para a Salde Mental. Etica Profissional.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participa¢cdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo
de , Edital n° 01/2024 do
Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Uiramutd, vem
requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a) Senhor(a)

e pessoa com deficiéncia (espécie)
CID , com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou
alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia

(descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacodes:
1) Candidato faz uso de proteses, ortese ou adaptacdes? ( ) Sim ( ) Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e
habilidades adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia mdltipla, especificar a associacdo de suas ou mais
deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso
necessite de Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova
necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e numero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).
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Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacao ao

enquadramento de sua situacdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos

requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacéo, por ocasido da realizacdo da Avaliacéo
Biopsicossocial.
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Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.

* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com

especificacéo da patologia e do campo visual.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Eu, ,
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Uiramut&-RR, no cargo de ,
inscricdo n® , de acordo com o item 3 do Edital n® 01/2024, conforme abaixo

( ) 3.10. Para requerer a isengéo da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais
n® 6.593/2008 e n° 11.016/2022, o candidato devera enviar, cumulativamente, as imagens
dos documentos a seguir:
a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente
preenchido, impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo V;
b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo
Federal, de titularidade do préprio candidato (CadUnico);
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.14 deste Edital, e CPF.

Preenchimento obrigatoério para os candidatos enquadrados no subitem 3.10 acima:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

*E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega
da documentacé@o em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitird relatério com a situagdo preliminar do candidato.

, de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 5 do edital n® 01/2024 para selecéo e formacdo de Cadastro
Reserva de Pessoal da Prefeitura Municipal de Uiramutad-RR. Estou ciente que, se for
detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacgédo (caso
tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa. Por fim, através deste termo autorizo
a realizacdo de filmagem da entrevista para afericAo pessoal da veracidade da
autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuléario e o envio da
documentacdo em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatério com a
situacao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente

* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.
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ANEXO VI

DO CRONOGRAMA PREVISTO

=
IDIB

FASE DATA
Publicagéo do edital 18/01/24
Periodo de Inscri¢cdes 18/01/2024 | 19/02/2024
Periodo de impugnacéo do edital 18/01/2024 | 19/01/2024
Periodo de_lnscr|~goes para os _cand_ldgtos que desejam 18/01/2024 | 19/01/2024
requerer a isencdo da taxa de inscri¢cao
Periodo para formalizacdo de isencao da taxa de inscri¢cao 22/01/2024 | 23/01/2024
Publicagcéo do resultado de impugnacéo do edital 05/02/2024
Publicagéo do resultado preliminar dos pedidos de isen¢éo 05/02/2024
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado
preliminar do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de 06/02/2024 | 07/02/2024
inscricdo
Publicacéo do resultado definitivo dos pedidos de isengéo 19/02/2024
Ultimo dia para geracgéo e pagamento da taxa de inscrigdo 20/02/2024
Ultimo dia para envio de documentacéo para os candidatos
que desejam concorrer as vagas PCDS e solicitar 20/02/2024
atendimento especial
Publicacéo da rglagao de inscritos preliminar (Geral+ PCD + 05/03/2024
Negros + Atendimento especial)
Prazo para interposicéo de recurso contra a relacdo de
inscritos preliminar (Geral+ PCD + Negros + Atendimento 06/03/2024 | 07/03/2024
especial)
Publicacéo da rglagao de inscritos definitiva (Geral+ PCD + 12/03/2024
Negros + Atendimento especial)
Divulgacéo dos locais de prova 15/03/2024
Realizacdo das Provas Objetivas 24/03/2024
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