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CONCURSO PÚBLICO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ- RN 

 

EDITAL Nº 01/2024, DE 02 DE JANEIRO DE 2024 

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ, no Estado do Rio Grande do Norte, no uso de 

suas atribuições legais e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais Complementares nº 

204/2023, 024/2008, 022/2008, 015/2007, torna público a realização de Concurso Público 

em regime estatutário, destinado ao provimento de 330 vagas em cargos de níveis superior, 

técnico e médio de escolaridade, do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saúde de 

Mossoró-RN, mediante as condições estabelecidas neste edital. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. Este concurso público será regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificações, 

e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E 

ASSISTENCIAL NACIONAL – IDECAN, cujo endereço eletrônico oficial é www.idecan.org.br 

e correio eletrônico mossorosaude@idecan.org.br. 

 

1.2. As vagas deste concurso serão de ampla concorrência, observada a reserva de vagas 

para pessoas com deficiência e autodeclaradas negras, conforme disposto no Edital. 

 

1.3. Este concurso público compreenderá as seguintes etapas: 

a) provas objetivas de múltipla escolha, de caráter eliminatório e classificatório, 

aplicado a todos os cargos; 

b) prova de títulos de caráter classificatório, aplicada a todos os cargos de Nível 

Superior; 

c) avaliação biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condição de pessoa 

com deficiência e que optaram por concorrer às vagas reservadas às pessoas 

com deficiência, no ato de inscrição do concurso. 

d) procedimento de heteroidentificação aplicado aos candidatos que se 

autodeclararam negros e optaram por concorrer às vagas reservadas às pessoas 

negras, no ato de inscrição no concurso. 

1.4. As provas objetivas serão realizadas na cidade de Mossoró, podendo ser utilizadas 

cidades circunvizinhas à cidade de aplicação de provas objetivas, por necessidade de 

alocação do quantitativo de inscritos neste concurso. 

1.5. São parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados: 

a) Anexo I – Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condição de pessoa 

com deficiência e que optaram por concorrer às vagas reservadas; 

b)  Anexo II – Do formulário de autodeclaração; 

c) Anexo III- Do formulário de requerimento de isenção de taxa de inscrição; 

d)    Anexo IV – Dos conteúdos programáticos; 

e) Anexo V- Das atribuições sumárias dos cargos; 

mailto:docentes2023.ifrr@idecan.org.br
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f) Anexo VI- Cronograma. 

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de 

oportunidade e conveniência, serão convocados através de publicação no endereço 

eletrônico https://dom.mossoro.rn.gov.br/, obedecida rigorosamente a ordem de 

classificação. 

1.7. Para todos os fins deste concurso público será considerado o horário oficial de Brasília- 

DF, inclusive para as inscrições e para todos os itens nos quais houver menção sobre “horário 

local”. 

2. DOS CARGOS  

2.1. Os cargos e as vagas a serem preenchidas estão detalhados no quadro abaixo: 

Secretaria Municipal de Saúde 

 

CARGO REMUNERA 
ÇÃO 

INICIAL 

CARGA 
HORÁ 

RIA 

REQUISITOS  VAGAS 
TOTAL 

VAGAS 
AC 

VAGAS 
NEGROS 

VAGAS 
PCD 

VAGAS 
CR 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
UBS Nova 
Mossoró 

 

R$ 2.640,00 40h/sema
nais 

Certificado devidamente 
registrado de conclusão 

do ensino médio, 
expedido por instituição 
de ensino reconhecida 

pelo órgão 
competente, 

aproveitamento 
em curso de formação 

inicial e residir na área de 
atuação. 

02 02 - - 10 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
UBS Alto do 

Sumaré 

R$ 2.640,00 40h/sema
nais 

Certificado devidamente 
registrado de conclusão 

do ensino médio, 
expedido por instituição 
de ensino reconhecida 

pelo órgão 
competente, 

aproveitamento 
em curso de formação 

inicial e residir na área de 
atuação 

01 01 - - 05 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 

UBS 
Itapetinga 

R$ 2.640,00 40h/sema
nais 

Certificado devidamente 
registrado de conclusão 

do ensino médio, 
expedido por instituição 
de ensino reconhecida 

pelo órgão 
competente, 

aproveitamento 
em curso de formação 

01 01 -- - 05 
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inicial e residir na área de 
atuação 

Agente 
Comunitário 
de Saúde – 
UBS Parque 
Universitário 

R$ 2.640,00 40h/sema
nais 

Certificado devidamente 
registrado de conclusão 

do ensino médio, 
expedido por instituição 
de ensino reconhecida 

pelo órgão 
competente, 

aproveitamento 
em curso de formação 

inicial e residir na área de 
atuação 

01 01 -- - 05 

Agente de 
Combate às 
Endemias 

R$ 2.640,00 40h/sema
nais 

Certificado devidamente 
registrado de conclusão 

do ensino médio, 
expedido por instituição 
de ensino reconhecida 

pelo órgão 
competente, 

aproveitamento 
em curso de formação 

inicial e residir na área de 
atuação 

05 03 01 01 25 

Técnico em 
Podologia 

R$ 1.545,94 40h/sema
nais 

Certificado devidamente 
registrado de conclusão 

do ensino médio 
completo, expedido por 

instituição de ensino 
reconhecida pelo órgão 

competente, curso técnico 
completo de Podólogo. 

02 02 - - 10 

Técnico de 
Enfermagem 

R$ 1.545,94 40h/sema
nais 

Ensino médio 
profissionalizante ou 

ensino médio completo 
acrescido de curso 

técnico na área, registro 
profissional de classe e 

Certidão de Regularidade 
Profissional. 

121 85 24 12 605 

Técnico de 
Laboratório 

R$ 1.545,94 40h/sema
nais 

Certificado devidamente 
registrado de conclusão 

do ensino médio 
completo, expedido por 

instituição de ensino 
reconhecida pelo órgão 

competente, curso técnico 
completo em patologia 

clínica. 

03 02 01 - 15 

Técnico em 
Raio-X 

R$ 2.640,00 24h/sema
nais 

Ensino médio 
profissionalizante ou 

02 02 - - 10 
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ensino médio completo 
acrescido de curso 

técnico na área. 

Técnico em 
Saúde Bucal 

R$ 1.545,94 40h/sema
nais 

Certificado devidamente 
registrado de conclusão 

do ensino médio 
completo, expedido por 

instituição de ensino 
reconhecida pelo órgão 

competente, curso técnico 
completo de Auxiliar em 

Saúde Bucal e registro no 
CRO. 

08 05 02 01 40 

Técnico de 
Segurança do 

Trabalho 

R$ 1.545,94 40h/sema
nais 

Certificado devidamente 
registrado de conclusão 

do ensino médio 
completo, expedido por 

instituição de ensino 
reconhecida pelo órgão 

competente, e curso 
técnico de segurança no 

trabalho. 

02 02 - - 10 

Assistente 
Social 

R$ 3.158,38 30h/sema
nais 

Graduação em Serviço 
Social e registro no 

respectivo conselho de 
classe 

04 03 01 - 20 

Biólogo R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em biologia 
(bacharel) ou em ciências 

biológicas em todas as 
suas especificações, ou 
licenciatura em ciências, 

com habilitação em 
Biologia, e registro no 
Conselho Regional de 

Biologia (CRBio). 

01 01 - - 05 

Biomédico R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
Biomedicina e registro no 

Conselho Regional de 
Biomedicina (CRBM). 

02 02 - - 10 

Cirurgião 
Dentista 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
odontologia e registro no 
respectivo conselho de 

classe. 

08 05 02 01 40 

Cirurgião 
Dentista 

Buco-Maxilo 
Facial 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
odontologia com 

especialização em 
bucomaxilofacial e 

registro no respectivo 
conselho de classe 

01 01 - - 05 
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Cirurgião 
Dentista 

Endodontis 
ta 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
odontologia e registro no 
respectivo conselho de 

classe. 

02 02 - - 10 

Cirurgião 
Dentista 

Especialista 
em PNE 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
odontologia com 

especialização em 
atendimento de pacientes 

com necessidades 
especiais e registro no 
respectivo conselho de 

classe. 

01 01 - - 05 

Cirurgião 
Dentista 

Estomatolo 
gista 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
odontologia com 

especialização em 
estomatologia e registro 

no respectivo conselho de 
classe. 

01 01 - - 05 

Educador 
Físico 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em educação 
física e registro no 

respectivo conselho de 
classe. 

03 02 01 - 15 

Enfermeiro R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
Enfermagem, registro no 
respectivo conselho de 
Classe e Certidão de 

Regularidade Profissional. 

49 34 10 05 245 

Enfermeiro 
do Trabalho 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
Enfermagem, registro no 
respectivo conselho de 
Classe e Certidão de 

Regularidade Profissional. 

01 01 - - 05 

Enfermeiro 
Intensivista 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
enfermagem, 

especialização em 
Terapia Intensiva ou 

experiência comprovada 
de 06 (seis) meses 

ininterruptos em terapia 
intensiva adulto ou 

pediátrica e registro no 
respectivo conselho de 

classe. 

05 03 01 01 25 

Enfermeiro 
Sanitarista 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
enfermagem, 

especialização na área 
reconhecida pelo 

COFEN/COREN e 
registro no respectivo 
conselho de classe. 

01 01 - - 05 
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Engenheiro 
de Segurança 
do Trabalho 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Curso superior completo 
em Engenharia com 

registro no conselho de 
classe (CREA) e 

especialização em 
Engenharia de Segurança 

do Trabalho 

02 02 - - 10 

Farmacêuti 
co 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em farmácia e 
registro no respectivo 
conselho de classe. 

02 02 - - 10 

Farmacêutico
-Bioquími 

co 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em farmácia e 
registro no respectivo 
conselho de classe. 

05 03 01 01 25 

Fisioterapeu 
ta 

R$ 3.158,38 30h/sema
nais 

Graduação em fisioterapia 
e registro no respectivo 

conselho de classe. 

05 03 01 01 25 

Fonoaudiólo 
go 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
Fonoaudiologia e registro 
no respectivo conselho de 

classe. 

05 03 01 01 25 

Médico 
Otorrinolarin 

gologista 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em medicina, 
especialização em 

ortopedista e 
traumatologia e registro 

no respectivo conselho de 
classe. 

01 01 - - 05 

Médico 
Clínico Geral 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em medicina e 
registro no respectivo 
conselho de classe. 

63 43 13 7 315 

Médico 
Oftalmolo 

gista 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em medicina, 
especialização em 

oftalmologia e registro no 
respectivo conselho de 

classe. 

01 01 - - 05 

Médico 
Sanitarista 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em medicina, 
especialização em 

medicina preventiva e 
social e 

registro no respectivo 
conselho 
de classe. 

01 01 - - 05 

Nutricionis 
ta 

R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
nutrição e registro no 

respectivo conselho de 
classe. 

02 02 - - 10 

Pedagogo R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
pedagogia. 

01 01 - - 05 
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Psicólogo R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
psicologia e registro no 
respectivo conselho de 

classe. 

07 04 02 01 35 

Psicopeda 
gogo 

R$ 4.211,17
  

40h/sema
nais 

Graduação em 
pedagogia, psicologia ou 

áreas 
afins e especialização em 

psicopedagogia. 
 

02 02 - - 10 

Terapeuta 
Ocupacional 

R$ 3.158,38 30h/sema
nais 

Graduação em 
terapia ocupacional e 

registro 
profissional de classe. 

 

05 03 01 01 25 

Veterinário R$ 4.211,17 40h/sema
nais 

Graduação em 
medicina veterinária e 

registro 
no respectivo conselho de 

classe. 
 

01 01 - - 05 

(*) AC= AMPLA CONCORRÊNCIA/ PCD= PESSOAS COM DEFICIÊNCIA/ CR= CADASTRO RESERVA 

 

3. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO 

3.1. O candidato deverá atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes 

requisitos: 

a) ter sido aprovado e classificado no concurso público, na forma estabelecida neste Edital, 

em seus anexos e eventuais retificações; 

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situação 

regular no país, por intermédio de visto temporário ou permanente. No caso de ter 

nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e 

portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do § 1º do art. 

12 da Constituição Federal; 

c)  ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura; 

d) estar em pleno gozo dos direitos políticos; 

e) estar quite com as obrigações eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, 

também com as militares; 

f) firmar declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer 

órgão público ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; 

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste edital, devendo 

obrigatoriamente estar em situação regular no órgão fiscalizador do exercício da profissão, 

conforme o caso; 

h) estar devidamente registrado em Conselho Regional de Classe, quando couber, bem como 

estar quite com as obrigações legais do órgão fiscalizador e demais exigências de habilitação 

para o exercício do cargo; 
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i) gozar de boa saúde física e mental, tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei nº 

8.112/1990; e 

j)  cumprir as demais determinações deste Edital. 

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverão 

ser comprovados mediante a apresentação de documento original. 

4. DAS RESERVAS DE VAGAS 

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de 

validade do concurso, até 10% (dez por cento) serão providas na forma da a forma do § 2º do 

art. 7º da Lei Municipal nº 029, de 16 de dezembro de 2008, e da Lei Federal nº 13.146, de 6 de 

julho de 2015, e do Decreto Federal nº 9.508, de 24 de setembro de 2018. 

4.1.1.1. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em 

número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, nos 

termos do § 2º do art. 5º da Lei nº 8.112/1990. 

4.1.1.2. O percentual de reserva será observado na hipótese de aproveitamento de vagas 

remanescentes e na formação de cadastro reserva. 

4.1.2. Ressalvadas as disposições especiais contidas neste edital, os candidatos com 

deficiência participarão do concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, 

no que tange ao horário de início, ao local de aplicação, ao conteúdo, à correção das provas, 

aos critérios de aprovação e a todas as demais normas de regência do concurso. 

4.1.3. As pessoas com deficiência, assim consideradas aquelas que se enquadram nas 

categorias discriminadas no art. 2º da Lei nº 13.146/2015, no artigo 4º do Decreto nº 

3.298/1999, com as alterações do Decreto Federal nº 5.296/2004; no §1º do art. 1º da Lei nº 

12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de 

março de 2021 (Visão Monocular), observados os dispositivos da Convenção sobre os 

Direitos das Pessoas com Deficiência e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto nº 

6.949/2009, têm assegurado o direito de inscrição no presente concurso público, desde que 

a deficiência seja compatível com as atribuições do cargo para o qual concorram. 

4.1.4. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato com deficiência deverá: 

a) no ato da inscrição, declarar-se pessoa com deficiência e que deseja concorrer às vagas 

reservadas às pessoas com deficiência; 

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legível no período previsto deste edital: 

(i) imagem simples do documento de identificação, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste 

edital, e CPF; e 

(ii) imagem simples de laudo médico, emitido nos últimos 12 (doze) meses que antecedem a 

publicação deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nível de sua deficiência, com 

expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças 
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(CID-10), bem como a provável causa da deficiência, de acordo com o modelo constante do 

Anexo I deste edital; 

c) no caso de candidato com deficiência que necessite de atendimento especial para a 

realização das provas, enviar, juntamente com a documentação prevista na alínea “b” deste 

subitem, justificativa de condição especial acompanhada de laudo e parecer emitido por 

especialista da área de sua deficiência que ateste referida necessidade, conforme prevê o 

parágrafo 1º do artigo 4º do Decreto nº 9.508/2018 e alterações. 

4.1.4.1. O candidato com deficiência deverá anexar os documentos elencados no subitem 

4.1.4 no período previsto deste edital, com imagens legíveis. Após esse período, a solicitação 

será indeferida, salvo nos casos de força maior e nos que forem validados como justificados 

pela Comissão de Acompanhamento do Concurso Público. 

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipótese prevista na alínea “c” do subitem 4.1.4 

deste edital poderá solicitar atendimento especial unicamente para a condição estabelecida 

no seu parecer médico. 

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é 

de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN não se responsabiliza por qualquer 

tipo de problema que impeça a chegada dessa documentação a seu destino, seja de ordem 

técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicação, bem como por outros 

fatores que impossibilitem o envio. 

4.1.4.4. Somente serão aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com 

tamanho máximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma. 

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegíveis serão desconsideradas para fins de análise. 

4.1.5. O candidato deverá manter aos seus cuidados a via original ou a cópia autenticada em 

cartório da documentação constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja 

solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmação 

da veracidade das informações. 

4.1.6. O laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) e a cópia simples do 

documento de identificação e CPF terão validade somente para este concurso público, assim 

como não serão fornecidas cópias dessa documentação. 

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscrição deferida 

para concorrer na condição de pessoas com deficiência será divulgada no endereço 

eletrônico www.idecan.org.br, nas datas previstas. 

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos 

que tiveram a inscrição indeferida para concorrer na condição de pessoa com deficiência, 

deverá realizá-lo no prazo previsto. Após esse período, não serão aceitos pedidos de revisão. 

4.1.7.2. No período de interposição de recurso, não haverá possibilidade de 

complementação, substituição ou novo envio de documentação. 
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4.1.8. A inobservância do disposto no item 4.14 deste edital acarretará a perda do direito de 

concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência. 

4.1.9. O candidato que não se declarar com deficiência no ato de sua inscrição não terá direito 

de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência. Apenas o envio da 

documentação exigida no subitem 4.1.4 deste edital não é suficiente para o candidato ter sua 

solicitação deferida. 

4.1.10. O candidato que, no ato da inscrição, se declarar pessoa com deficiência, se aprovado 

neste concurso público e na avaliação biopsicossocial, figurará na listagem geral de 

classificação e, também, em lista específica de candidatos na condição de pessoa com 

deficiência. 

4.1.10.1. Os candidatos com deficiência que também sejam pessoas negras poderão se 

inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiência e a 

pessoas negras. 

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiência serão preenchidas por candidatos 

que tenham obtido o percentual mínimo de aprovação em todas as etapas do concurso, 

dentro dos limites do quadro de vagas. Caso não haja candidatos aprovados, às vagas 

eventualmente não preenchidas serão destinadas à ampla concorrência. 

4.1.11.1. Na hipótese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso 

público e sendo possível a aplicação do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste 

edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiência habilitado, o mesmo será 

convocado. 

4.1.11.2. Com exceção das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente haverá nomeação de 

candidatos na condição de pessoa com deficiência se houver acréscimo de cargos no âmbito 

da Prefeitura Municipal de Mossoró durante a validade do concurso, não sendo considerada 

a vacância de servidores ativos como criação de cargo, e sim reposição de cargo vago. 

4.1.11.3. Após a investidura do candidato com deficiência, esta não poderá ser arguida para 

justificar a concessão de aposentadoria nem de reabilitação. 

4.1.11.4. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de ordem de 

classificação, de alternância e de proporcionalidade, que consideram a relação entre o 

número total de vagas e o número de vagas reservadas aos candidatos com deficiência. 

4.1.11.5. A desclassificação, a desistência ou qualquer outro impedimento de candidato 

ocupante de vaga reservada implicará a sua substituição pelo próximo candidato com 

deficiência classificado, desde que haja candidato classificado nessa condição. 

4.1.12. DA AVALIAÇÃO BIOPSICOSSOCIAL 

4.1.12.1. O candidato com a inscrição deferida para concorrer às vagas reservadas às 

pessoas com deficiência, se não eliminado no concurso público, será convocado, por meio 

de edital de convocação específico, para se submeter à avaliação biopsicossocial promovida 
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por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por 

três profissionais capacitados atuantes nas áreas das deficiências que o candidato possuir, 

dentre os quais um médico, e três profissionais da carreira a que o candidato concorrerá, que 

analisará a qualificação dos candidatos com deficiência, nos termos dos arts. 3º e 4º do 

Decreto nº 3.298/1999, com as alterações do Decreto Federal nº 5.296/2004; do § 1º do art. 

1º da Lei nº 12.764/2012; do § 1º do art. 2º da Lei nº 13.146/2015; do art. 1º da Lei nº 14.126, 

de 22 de março de 2021; e do Decreto nº 9.508/2018, e suas alterações. 

4.1.12.1.1. O edital de convocação estabelecerá se a avaliação biopsicossocial será realizada 

de forma presencial ou telepresencial. 

4.1.12.2. A avaliação biopsicossocial visa a qualificar a deficiência do candidato e 

considerará: 

a) os impedimentos nas funções e nas estruturas do corpo; 

b) os fatores socioambientais, psicológicos e pessoais; 

c) a limitação no desempenho de atividades; 

d) a restrição de participação. 

4.1.12.3. Os candidatos deverão comparecer à avaliação biopsicossocial com uma hora de 

antecedência, munidos de documento de identidade original (nos moldes do subitem 5.4.2.2 

deste edital) e de laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório) emitido, no 

máximo, nos 12 (doze) meses anteriores à data da Avaliação, que ateste a espécie e o grau 

ou o nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da CID-10, bem 

como a provável causa da deficiência, de acordo com o modelo constante do Anexo I deste 

edital, e, se for o caso, de exames complementares específicos que comprovem a deficiência, 

conforme edital de convocação 

4.1.12.4. O laudo médico – original ou cópia autenticada – será retido pelo IDECAN por 

ocasião da realização da avaliação biopsicossocial e não será devolvido em hipótese alguma. 

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiência auditiva, o candidato deverá apresentar, além do 

laudo médico, exame audiométrico — audiometria – (original ou cópia autenticada em 

cartório) realizado, no máximo, nos 12 meses anteriores à data de realização da avaliação 

biopsicossocial. 

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiência visual, o laudo médico deverá conter informações 

expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correção e sobre a somatória da medida 

do campo visual em ambos os olhos. 

4.1.12.7. Perderá o direito de concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência o 

candidato que, por ocasião da avaliação biopsicossocial: 

a) não apresentar laudo médico (original ou cópia autenticada em cartório); 

b) apresentar laudo que não tenha sido emitido nos últimos 12 (doze) meses da data de 

realização da avaliação; 

c) deixar de cumprir as exigências de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital; 

d) não for considerado pessoa com deficiência na avaliação biopsicossocial; 



 

 

 

___________________________________________________________________ 

12 

e) não comparecer à avaliação biopsicossocial; 

f) não apresentar o documento de identificação de acordo com o subitem 5.4.2.2 deste edital;  

g) evadir-se do local de realização da avaliação biopsicossocial sem a conclusão da avaliação 

e/ou sem a autorização dos membros do IDECAN;e/ou 

h) candidato com deficiência reconhecida na avaliação biopsicossocial, mas incompatível 

com as atribuições do cargo para o qual concorre. 

4.1.12.8. A deficiência do candidato, admitida a correção por equipamentos, adaptações, 

meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuições 

específicas do cargo. 

4.1.12.9. Outras informações a respeito da avaliação biopsicossocial constarão de edital 

específico de convocação, a ser publicado no endereço eletrônico www.idecan.org.br. 

4.2. DAS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS NEGRAS 

4.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante 

o prazo de validade do concurso público, 20% (vinte por cento) serão providas na forma da 

Lei Municipal nº 3.985, de 6 de dezembro de 2022. 

4.2.1.1. Se da aplicação do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar 

número decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-á o número inteiro 

imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o número inteiro imediatamente 

inferior. 

4.2.1.2. Somente haverá reserva imediata de vagas para os candidatos que se 

autodeclararem negros quando o quantitativo de vagas ofertado por cargo for igual ou 

superior a 3 (três), nos termos do § 1º, do art. 1º, da Lei nº 3.985/2022. 

4.2.2 Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato da inscrição, optar por 

concorrer às vagas reservadas às pessoas negras e autodeclarar-se negro, conforme quesito 

cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). 

4.2.2.1. A autodeclaração do candidato goza da presunção relativa de veracidade e terá 

validade somente para este concurso público. 

4.2.2.2. A autodeclaração do candidato será confirmada mediante procedimento de 

heteroidentificação. 

4.2.3. Os candidatos autodeclarados negros concorrerão, concomitantemente, às vagas 

reservadas às pessoas com deficiência, se atenderem a essa condição, e às vagas 

destinadas à ampla concorrência, prevalecendo o que lhe for mais favorável, de acordo com 

a sua classificação no concurso. 

4.2.3.1. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas às pessoas negras e às pessoas 

com deficiência, convocados concomitantemente por mais de uma via para a admissão no 

cargo, deverão manifestar opção por uma delas. 

http://www.idecan.org.br/
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4.2.3.2. Na hipótese de que trata o subitem 4.2.3.1 deste edital, caso os candidatos não se 

manifestem previamente, serão admitidos dentro das vagas destinadas às pessoas negras. 

4.2.3.3. Na hipótese de o candidato aprovado tanto na condição de negro quanto na de 

pessoa com deficiência ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada 

a candidato negro, ou optar por esta na hipótese do subitem 4.2.3.1 deste edital, fará jus aos 

mesmos direitos e benefícios assegurados ao servidor com deficiência. 

4.2.4. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorrência será eliminado 

deste certame caso não comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até 

a data limite para a posse, não sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher 

vagas referentes a candidatos que se declararam com deficiência e a candidatos negros, 

caso constantes igualmente dessas listagens. 

4.2.5. Na hipótese de não haver candidatos negros aprovados em número suficiente para 

que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para 

ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a 

ordem de classificação geral. 

4.2.6. Os candidatos negros aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido à ampla 

concorrência não preencherão as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa 

forma, automaticamente computados na lista de candidatos à ampla concorrência. 

4.2.7. Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será 

preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado. 

4.2.8. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que se autodeclararam negros e 

optaram por concorrer às vagas reservadas, na forma da Lei nº 3.985/2022, será divulgada 

no endereço eletrônico www.idecan.org.br. 

4.2.8.1. O candidato disporá de 2 (dois) dias úteis para contestar seu indeferimento, a partir 

do primeiro dia útil subsequente ao da divulgação de referido resultado preliminar, por meio 

de link próprio disponibilizado no endereço eletrônico www.idecan.org.br. Após esse período, 

não serão aceitos pedidos de revisão. 

4.3. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

4.3.1. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros e optado por concorrer às vagas 

reservadas, se não eliminados no concurso, serão submetidos ao procedimento de 

heteroidentificação da condição declarada para concorrer às vagas reservadas aos 

candidatos negros, em cumprimento à Instrução Normativa MGI nº 23, de 25 de julho de 2023. 

4.3.2. Devem ser convocados os candidatos negros para o procedimento de 

heteroindentificação, os candidatos que tiveram sua inscrição deferida para concorrer às 

vagas reservadas a pessoas negras, aprovados e classificados nas etapas anteriores a sua 

execução, nos mesmos quantitativos previstos neste edital para a ampla concorrência, nos 

termos do art. 10, parágrafo único, inciso II, da Instrução Normativa MGI nº. 23, de 25 de julho 

de 2023. 



 

 

 

___________________________________________________________________ 

14 

4.3.2.1. Os candidatos serão convocados por meio de edital de convocação específico para 

este Procedimento, com indicação de local, data e horário prováveis para sua realização, a 

ser publicado no endereço eletrônico www.idecan.org.br. 

4.3.2.2. O candidato convocado que não comparecer ao procedimento de heteroidentificação 

será eliminado do concurso, dispensada a convocação suplementar de candidatos não 

habilitados. 

4.3.3. O candidato deverá verificar o seu horário e o seu local de realização do procedimento 

de heteroidentificação e somente poderá realizá-lo no horário e local designados. 

4.3.4. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificação deverá 

comparecer com uma hora de antecedência do horário marcado para o seu início, munido de 

documento de identificação (original e cópia), de acordo com o subitem 5.4.2.2  deste edital. 

4.3.4.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificação 

original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o 

registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias da data de 

sua apresentação, sendo submetido, ainda, à identificação especial que consistirá na coleta 

de assinatura e registro fotográfico. 

4.3.5. O edital de convocação definirá se o procedimento de heteroidentificação será 

promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisão motivada, 

telepresencial, mediante utilização de recursos de tecnologia de comunicação. 

4.3.6. Os candidatos que optarem, no ato de inscrição, por concorrer às vagas reservadas a 

pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovação na ampla 

concorrência, e satisfizerem as condições de habilitação estabelecidas neste edital, deverão 

se submeter ao procedimento de heteroidentificação. 

4.3.7. O IDECAN constituirá uma comissão de heteroidentificação para aferição da 

veracidade da autodeclaração como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme 

determinado pela IN MGI nº 23/2023, que será responsável pela emissão de um parecer 

conclusivo favorável ou não favorável à declaração do candidato. 

4.3.8. A comissão de heteroidentificação será composta por cinco membros e seus suplentes 

e deverá garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao gênero, à cor e, 

sempre que possível, à origem regional. 

4.3.8.1. Será resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissão de 

heteroidentificação, podendo ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, 

se requeridos. 

4.3.8.2. Os currículos das pessoas que integram a comissão de heteroidentificação deverão 

ser publicados no endereço eletrônico www.idecan.org.br. 

4.3.9. A comissão de heteroidentificação utilizará exclusivamente o critério fenotípico para 

aferição da condição declarada pelo candidato no concurso. 
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4.3.9.1. Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo de 

realização do procedimento de heteroidentificação. 

4.3.9.2. Não serão considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos 

eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões referentes à confirmação em 

procedimentos de heteroidentificação realizados em certames públicos federais, estaduais, 

distritais e municipais. 

4.3.9.3. Não será admitida, em nenhuma hipótese, a prova baseada em ancestralidade. 

4.3.10. O procedimento de heteroidentificação será filmado e sua gravação será utilizada na 

análise de eventuais recursos interpostos contra a decisão da comissão. 

4.3.10.1. O candidato que recusar a realização da filmagem do procedimento para fins de 

heteroidentificação, nos termos do subitem 4.3.10 deste edital, será eliminado do certame, 

dispensada a convocação suplementar de candidatos não habilitados. 

4.3.11. A comissão de heteroidentificação deliberará pela maioria dos seus membros, em 

parecer motivado. 

4.3.11.1. As deliberações da comissão de heteroidentificação terão validade apenas para 

este concurso, para o qual foi designada, não servindo para outras finalidades. 

4.3.11.2. É vedado à comissão de heteroidentificação deliberar na presença de quaisquer 

candidatos no concurso. 

4.3.11.3. O teor do parecer motivado será de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei nº 

12.527, de 18 de novembro de 2011. 

4.3.12. A avaliação da comissão de heteroidentificação quanto à condição de pessoa negra 

considerará os seguintes aspectos: 

a)    declaração no ato da inscrição quanto à condição de pessoa negra e a opção de 

concorrer às vagas reservadas; e 

b) fenótipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de 

heteroidentificação. 

4.3.13.. Na hipótese de indeferimento da autodeclaração no procedimento de 

heteroidentificação, o candidato poderá participar do certame concorrendo às vagas de ampla 

concorrência, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuação 

suficiente para prosseguir nas demais fases. 

4.3.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificação será publicado no 

endereço eletrônico www.idecan.org.br e indicará a conclusão do parecer da comissão de 

heteroidentificação a respeito da confirmação da autodeclaração. 
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4.3.14.1. Das decisões preliminares da comissão de heteroidentificação, o candidato 

prejudicado pela não confirmação de sua autodeclaração poderá interpor recurso dirigido à 

comissão recursal. 

4.3.15. A comissão recursal será composta por três integrantes distintos das pessoas que 

compõem a comissão de heteroidentificação. 

4.3.15.1. Aplica-se à comissão recursal os mesmos dispositivos legais referentes à 

composição, à apresentação de seus membros e aos critérios de avaliação dispostos neste 

item do edital. 

4.3.15.2. Os currículos dos integrantes da comissão recursal serão disponibilizados no 

endereço eletrônico www.idecan.org.br, por ocasião da divulgação do resultado preliminar do 

procedimento de heteroidentificação. 

4.3.15.3. Em suas decisões, a comissão recursal deverá considerar a filmagem do 

procedimento para fins de heteroidentificação, o parecer emitido pela comissão e o conteúdo 

do recurso elaborado pelo candidato prejudicado. 

4.3.15.4. Das decisões da comissão recursal não caberá recurso. 

4.3.16. O enquadramento ou não do candidato na condição de pessoa negra não configura 

ato discriminatório de qualquer natureza. 

4.3.17. Será eliminado do concurso o candidato convocado que: 

a)  evadir-se do local de realização do procedimento de heteroidentificação sem a 

devida conclusão do procedimento e/ou sem autorização da banca organizadora 

para tanto; 

b)   se recusar a ser filmado; 

c)  não comparecer ao procedimento de heteroidentificação, nos termos do edital de 

convocação; 

d)   constatado pelos órgãos competentes, tiver dado causa à fraude ou tenha agido 

de má-fé no procedimento de heteroidentificação, respeitados o contraditório e a 

ampla defesa, caso o concurso ainda esteja em andamento. 

4.3.17.1. Na hipótese de indícios ou denúncias de fraude ou má-fé no procedimento de 

heteroidentificação, o caso será encaminhado aos órgãos competentes para as providências 

cabíveis. 

4.3.17.2. Na hipótese de constatação, pelos órgãos competentes, de fraude ou má-fé no 

procedimento de heteroidentificação, respeitados o contraditório e a ampla defesa: 

a)    caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato será eliminado; 

b)   caso a pessoa já tenha sido admitida, ficará sujeita à anulação da sua admissão 

ao serviço ou emprego público, sem prejuízo de outras sanções cabíveis. 
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4.3.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificação serão 

publicados nas datas previstas, podendo o candidato que desejar interpor recurso contra 

referido resultado preliminar de acordo com o disposto no item 11 deste edital. 

4.19. Outras informações a respeito do procedimento de heteroidentificação constarão do 

edital específico de convocação para esta etapa. 

5. DAS INSCRIÇÕES NO CONCURSO PÚBLICO 

5.1. As inscrições serão realizadas no período das 10h00min do dia 02 de janeiro de 2024 

às 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2024, somente via internet, por meio do endereço 

eletrônico www.idecan.org.br. 

5.1.1. A taxa de inscrição no Concurso Público será de acordo com a tabela a seguir: 

NÍVEL TAXA DE INSCRIÇÃO 

NÍVEL MÉDIO/ TÉCNICO R$ 100,00 

NÍVEL SUPERIOR R$ 130,00 

5.1.2. Quando do processamento das inscrições, se for verificada a existência de mais de 

uma inscrição, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e 

efetivada (por meio de pagamento ou isenção da taxa) por um mesmo candidato, será 

considerada válida e homologada aquela que tiver sido realizada por último, sendo esta 

identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscrições on-

line do IDECAN. Por consequência, as demais inscrições do candidato nessa situação serão 

automaticamente canceladas, não cabendo reclamações posteriores nesse sentido, nem 

mesmo quanto à restituição do valor pago em duplicidade, uma vez que a realização de uma 

segunda inscrição implica a renúncia à inscrição anterior e à restituição da taxa paga. 

5.1.3. Não será aceito pagamento do valor da inscrição por depósito em caixa eletrônico, 

transferência ou depósito em conta corrente, cartão de crédito, DOC, cheque, ordem de 

pagamento ou por qualquer outra via que não as especificadas neste edital. Também não 

será aceito, como comprovação de pagamento de taxa de inscrição, comprovante de 

agendamento ou extrato bancário. 

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO 

5.2.1. Para inscrição, o candidato deverá observar o que segue: 

a) acessar o link próprio do Concurso no endereço eletrônico www.idecan.org.br, a partir das 

10h00min do dia 02 de janeiro de 2024 às 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2024; 

b) preencher o requerimento de inscrição que será exibido e, em seguida, enviá-lo de acordo 

com as respectivas instruções; 

c)  a inscrição feita pela internet somente terá validade após a confirmação do pagamento 

pela rede bancária; 

d)   o pagamento do valor da taxa de inscrição por meio eletrônico poderá ser efetuado 
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 até o primeiro dia útil subsequente ao último dia de inscrição, via internet, podendo o Boleto 

Bancário ser reimpressa quantas vezes se fizer necessário até essa data limite para 

pagamento; 

e) o requerimento de inscrição será cancelado caso o pagamento da taxa de inscrição não 

seja efetuado até o primeiro dia útil subsequente ao último dia de inscrição; 

f) após o último dia de inscrição previsto na alínea “a” deste subitem 5.2.1, não será mais 

possível acessar o formulário de requerimento de inscrição. 

 

5.2.1.2. O candidato poderá realizar mais de uma inscrição no concurso, desde que 

observado o turno de aplicação da prova objetiva, nos termos do subitem 6.1 deste edital.  

5.2.1.3. As demais inscrições do candidato na situação prevista no subitem 5.2.1.2 deste 

edital, serão automaticamente canceladas, não cabendo reclamações posteriores nesse 

sentido, nem mesmo quanto à restituição do valor pago em duplicidade, uma vez que a 

realização dessa segunda inscrição implica a renúncia à inscrição anterior e à restituição da 

taxa paga. 

5.2.1.4. No ato da inscrição, poderá ser solicitado o upload do documento de identificação, 

sendo este uma condicionante para efetivação da inscrição do candidato. 

5.2.2. Uma vez efetivada a inscrição, não será permitida, em hipótese alguma, a realização 

de alteração no que se refere ao cargo escolhido na ocasião da inscrição no certame. 

5.2.3.Todos os candidatos inscritos no período previsto na alínea “a” do subitem 5.2.1 deste 

edital que não efetivarem o pagamento da taxa de inscrição nesse período, poderão fazê-lo, 

no máximo, até o primeiro dia útil subsequente ao de encerramento das inscrições, quando 

esse recurso será retirado do endereço eletrônico www.idecan.org.br. 

5.3. Quando do pagamento da taxa de inscrição, o candidato tem o dever de conferir todos 

os seus dados cadastrais e da inscrição nele registrados, bem como os dados pertinentes no 

comprovante de pagamento. As inscrições e/ou pagamentos que não forem identificados 

devido a erro na informação de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de 

referido boleto não serão aceitos, não cabendo reclamações posteriores nesse sentido. 

5.4. DISPOSIÇÕES SOBRE A INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO E ISENÇÃO DE 

TAXA DE INSCRIÇÃO 

5.4.1. O IDECAN não se responsabilizará por solicitações de inscrição não recebidas por 

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das 

linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 

transferência de dados, sobre os quais não tiver dado causa. 

5.4.2. É imprescindível o número de CPF do candidato para realização de sua inscrição. 

5.4.2.1. Terá a sua inscrição cancelada e será eliminado do Concurso Público o candidato 

que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrição. 

http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
http://www.idecan.org.br/
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5.4.2.2. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos 

Militares, Secretarias de Segurança Pública, Institutos de Identificação e Corpos de 

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional 

(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do 

Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, 

tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação 

(modelo com foto); 

5.4.3. A inscrição do candidato implica o conhecimento e a tácita aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste edital, em relação às quais não poderá alegar 

desconhecimento. 

5.4.4. A qualquer tempo poderá ser anulada a inscrição, as provas e a nomeação do 

candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaração e/ou irregularidade nas 

provas e/ou em informações fornecidas, garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa. 

5.4.5. É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea, bem como a transferência do 

valor pago a título de taxa para terceiros e/ou outra inscrição, assim como a transferência da 

inscrição para outrem. 

5.4.6. Não será deferida a solicitação de inscrição que não atender rigorosamente ao 

estabelecido neste edital. 

5.4.7. O candidato declara, no ato da inscrição, que tem ciência e aceita que, caso aprovado, 

quando de sua convocação, deverá entregar os documentos comprobatórios dos requisitos 

exigidos para o respectivo cargo. 

5.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese 

alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso público por conveniência da 

Administração Pública ou anulação. 

5.4.9. Não haverá isenção total ou parcial do pagamento da taxa de inscrição, exceto para os 

candidatos amparados pelo Decreto Federal nº 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo 

Decreto Federal nº 11.016, de 29 de março de 2022, pela Lei Federal nº 13.656, de 30 de 

abril de 2018 ou pela Lei Municipal n° 4.075/2023. 

5.4.9.1. É de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de não concessão, a correta 

indicação da possibilidade de isenção que pretenda pleitear, bem como a correta 

apresentação da respectiva documentação. 

5.4.10. Para comprovação da condição disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato 

deverá realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos 

comprobatórios discriminados a seguir: 

5.4.10.1. 1ª POSSIBILIDADE – CadÚnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior 

ou igual a meio salário-mínimo nacional, conforme o Decreto Federal nº 6.593/2008, Decreto 

Federal nº 11.016/2022 e Lei Municipal Nº 4.075/2023: 
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a) comprovante de inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal; 

b) declaração de próprio punho de que é membro de família de baixa renda 

(declaração de hipossuficiência), devidamente assinada, nos termos do 

Decreto nº 11.016/2022; e 

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e 

CPF; 

d) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste 

Edital; 

 

5.4.10.2. 2ª POSSIBILIDADE – doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo 

Ministério da Saúde, conforme a Lei Municipal Nº 4.075/2023: 

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério 

da Saúde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o 

candidato efetuou a doação de medula óssea, bem como a data da doação ou o 

cadastro perante o Registro Brasileiro de Doadores Voluntários de Medula Óssea; 

b)  documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e 

CPF; 

c) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste 

Edital; 

 

5.4.10.3. 3ª POSSIBILIDADE- doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério 

da Saúde, conforme a Lei Municipal Nº 4.075/2023: 

 

a) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste Edital; 

b) carteira de doador de sangue, expedida por órgão estadual competente; 

c)  declaração do órgão competente que comprove ter feito, no mínimo, 3 (três) 

doações nos 12 (doze) meses anteriores à publicação deste Edital, com as respectivas datas 

das doações; e 

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e 

CPF; 

5.4.10.4 4ª POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem à 

Justiça Eleitoral de acordo com a Lei Municipal Nº 4.075/2023: 

a) apresentar comprovação do serviço eleitoral como componente de mesa 

receptora de voto ou de justificativa, na condição de presidente de mesa, primeiro 

ou segundo mesário ou secretário, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, 

Supervisor de local de votação e/ou designado para auxiliar os trabalhos, por meio 

de documento emitido por autoridade eleitoral competente e referente às três 
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últimas eleições consecutivas, imediatamente anteriores à publicação do edital do 

concurso; 

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e 

CPF; 

c) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste 

Edital; 

 

5.4.10.5 5ª POSSIBILIDADE - doador de órgãos em entidades reconhecidas pelo Ministério 

da Saúde, conforme a Lei Municipal Nº 4.075/2023: 

 a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério 

da Saúde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o 

candidato efetuou a doação de órgão, bem como a data da doação, não sendo 

suficiente o cadastro com registro de intenção. 

b)  documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e 

CPF; 

c) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste 

Edital; 

5.4.10.6. O candidato que requerer a isenção como hipossuficiente econômico deverá 

informar, no ato da inscrição, seus dados pessoais em conformidade com os que foram 

originalmente informados ao órgão de Assistência Social de seu Município, responsável pelo 

cadastramento de famílias no CadÚnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes 

ou tenham sido alterados nos últimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de 

tempo para atualização do banco de dados do CadÚnico a nível nacional. 

5.4.10.6.1. Após o julgamento do pedido de isenção, o candidato poderá efetuar a atualização 

dos seus dados cadastrais junto ao IDECAN através do sistema de inscrições on-line ou 

solicitá-la ao fiscal de aplicação no dia de realização das provas. 

5.4.10.7. O IDECAN consultará o órgão gestor do CadÚnico, para verificar a veracidade das 

informações prestadas pelo candidato, no caso de solicitação de isenção fundada no que 

rege o subitem 5.4.10.1 deste edital. 

5.4.10.8. A isenção deverá ser solicitada via Área para Candidato, acessível pelo endereço 

eletrônico da www.idecan.org.br, mediante o upload (envio eletrônico) da documentação 

especificada nos subitens 5.4.10.1, 5.4.10.2, 5.4.10.3, 5.4.10.4 ou 5.4.10.5, conforme 

orientações a seguir. 

5.4.10.8.1. O candidato que desejar requerer a isenção da taxa de inscrição, deverá, 

obrigatoriamente, realizar sua inscrição no Concurso no período, improrrogável, de acordo 

com este Edital. 

5.4.10.8.2. O candidato inscrito no período e na forma do subitem 5.4.10.4.1 deste edital, 

estará apto a requerer formalmente a isenção de sua taxa de inscrição no Concurso, devendo 
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acessar o link específico para tanto, contido no endereço eletrônico www.idecan.org.br, no 

período previsto, e enviar a documentação comprobatória de seu pedido de isenção. 

5.4.10.8.3. O candidato inscrito após o período previsto não mais poderá requerer isenção 

de taxa de inscrição. 

5.4.10.9. A declaração falsa sujeitará o candidato às sanções cíveis e criminais previstas na 

legislação vigente. 

5.4.10.10. O simples preenchimento dos dados necessários para a solicitação da isenção de 

taxa de inscrição, durante a inscrição, não garante ao interessado a isenção de pagamento 

da taxa de inscrição, a qual estará sujeita à análise e deferimento da solicitação. 

5.4.10.11. O candidato que tiver a isenção deferida, mas que já tenha efetivado o pagamento 

de sua inscrição, terá sua isenção cancelada. 

5.4.10.12. Não serão aceitos, após a realização do pedido, acréscimos ou alterações das 

informações prestadas. 

5.4.10.13. Os resultados preliminar e definitivo da análise dos pedidos de isenção da taxa de 

inscrição serão divulgados nas datas prováveis. 

5.4.10.14 Caberá recurso ao indeferimento do pedido de isenção no prazo previsto, 

observadas as disposições do item 12 deste edital. 

5.4.10.14.1 Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderão garantir a sua 

inscrição no certame mediante o pagamento da respectiva taxa, até o prazo estabelecido. 

5.4.11. O não cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma 

informação ou a solicitação apresentada fora do período fixado implicará a eliminação 

automática do processo de pedido de isenção. 

5.4.12. Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento de taxa ou deferidas inscrições 

solicitadas via postal, correio eletrônico ou por qualquer outro meio que não o estabelecido 

neste edital. 

5.4.13. As informações prestadas no requerimento de inscrição são de inteira 

responsabilidade do candidato. 

5.4.14. O candidato, ao realizar sua inscrição, manifesta ciência quanto à possibilidade de 

divulgação de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como 

aqueles relativos à data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo 

em vista que essas informações são essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos 

atos atinentes ao Concurso Público, bem como o direito de imagem, para a divulgação do 

certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN. Não caberão reclamações 

posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais 

informações poderão ser encontradas na rede mundial de computadores, através dos 

mecanismos de busca atualmente existentes. 

http://www.idecan.org.br/
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5.4.15. A não integralização dos procedimentos de inscrição implica a desistência do 

candidato. 

5.4.16. O candidato inscrito deverá se atentar para a formalização da inscrição, considerando 

que, caso a inscrição não seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital (incompleta, 

incorreta, entre outras situações), será automaticamente considerada não efetivada, não 

assistindo nenhum direito ao interessado. 

5.4.17. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 

5.4.17.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realização das provas 

deverá indicar, no ato de inscrição, a condição especial que necessita. 

5.4.17.2. Além da indicação da condição especial na forma estabelecida no subitem 5.4.17.1 

deste edital, o candidato deverá enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo 

médico/documento (a depender do caso), nos termos do subitem 5.4.17.3 deste edital, que 

justifique o atendimento especial solicitado, através da opção “Atendimento Especial” 

disposta em sua Área para Candidato, acessível pelo endereço eletrônico www.idecan.org.br. 

5.4.17.3. Para fins de comprovação do atendimento especial, o candidato requerente deverá 

enviar a imagem simples de laudo médico/parecer, emitido nos últimos 12 (doze) meses que 

antecedem a publicação deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nível de sua 

deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 

de Doenças (CID-10), bem como a provável causa da deficiência, se houver. 

5.4.17.3.1. O envio da documentação comprobatória para fins de atendimento especial 

(original ou cópia autenticada em cartório) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O 

IDECAN não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada dessa 

documentação ao seu destino. 

5.4.17.3.2. A imagem da documentação comprobatória para fins de atendimento especial, 

original ou cópia autenticada em cartório, valerá somente para este concurso. 

5.4.17.4. Portadores de doença infectocontagiosa que não a tiverem comunicado ao 

IDECAN, por inexistir a doença na data limite referida, deverão fazê-lo via correio eletrônico 

mossorosaude@idecan.org.br tão logo a condição seja diagnosticada. Os candidatos nesta 

situação, quando da realização das provas, deverão se identificar ao fiscal no portão de 

entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a tratamento diferenciado. 

5.4.17.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos à detecção de 

metais durante as provas, aqueles que, por razões de saúde, porventura façam uso de marca-

passo, pinos cirúrgicos ou outros instrumentos metálicos, deverão comunicar ao IDECAN 

acerca da situação no ato de sua inscrição, nos moldes dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste 

edital. 

5.4.17.5.1. Em nome da segurança do processo, a regra do subitem 5.4.17.5 deste edital 

também se aplica a candidatos com deficiências auditivas que utilizem aparelho auricular, 

bem como outros aparelhos diversos por motivos de saúde, tais como: medidor de glicemia, 
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sondas, etc. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada má-fé no 

uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderão ser eliminados do certame. 

5.4.17.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) 

meses durante a realização das provas objetivas ou etapas avaliatórias do Concurso, 

amparada pela Lei Municipal nº 4.085, de 27 de novembro de 2023, deverá levar um 

acompanhante, que ficará em sala reservada para essa finalidade, e será o responsável pela 

guarda da criança durante todo o tempo necessário. A candidata sem acompanhante não 

fará as provas. 

5.4.17.6.1. Terá o direito previsto no subitem 5.4.17.6 deste edital a mãe cujo filho tiver até 6 

(seis) meses de idade no dia da realização das provas objetivas ou etapas avaliatórias do 

Concurso. 

5.4.17.6.2. A prova da idade será feita mediante solicitação de atendimento especial no ato 

de inscrição e envio da imagem da respectiva certidão de nascimento via upload, nos termos 

dos subitens 5.4.17.1 e 5.4.17.2 deste edital. 

5.4.17.6.3. Caso a criança ainda não tenha nascido, a imagem da certidão de nascimento 

poderá ser substituída por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o 

respectivo CRM, que ateste a data provável do nascimento. 

5.4.17.6.4. A mãe terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de 2 (duas) 

horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. 

5.4.17.6.5. Durante o período de amamentação, ficarão somente a candidata lactante, a 

criança e uma fiscal, sendo vedada a permanência de babás ou quaisquer outras pessoas 

que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata. 

5.4.17.6.6. O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da 

prova objetiva ou etapa avaliatória, em igual período. 

5.4.17.6.7. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, será concedida, no 

máximo, uma hora de compensação. 

5.4.17.7. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, 

nos termos do Decreto Federal nº 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realização das 

fases deste concurso, deverá, no ato de cadastramento no sistema de inscrição do IDECAN, 

informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso já detenha cadastro 

realizado, mas não tenha informado no ato de seu cadastramento, informar por meio de 

alteração de seus dados pessoais em sua Área para candidato, acessível pelo endereço 

eletrônico www.idecan.org.br. 

5.4.20.7.1. O candidato que optar pela utilização do nome social no concurso, deverá enviar, 

de acordo com o que dispõe o subitem 5.4.17.7 deste edital, a imagem legível do registro civil 

ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”). 
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5.4.20.7.2. As publicações referentes aos(às) candidatos(as) transexuais e travestis serão 

realizadas de acordo com o nome e o gênero constantes no registro civil. 

5.4.20.8. O candidato que não solicitar atendimento especial na forma determinada neste 

edital, de acordo com a sua condição, não a terá atendida sob qualquer alegação, exceto nos 

casos previstos no subitem 5.4.17.4 deste edital. 

5.4.20.8.1. O candidato que não solicitar atendimento especial no ato de sua inscrição, 

especificando a(s) condição(ões) necessária(s) para tal atendimento, não terá atendimento 

especial, ainda que faça o envio, via upload, da documentação comprobatória para tanto, nos 

termos deste item 5.4.20. 

5.4.20.8.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentação não é suficiente para a 

obtenção do atendimento especial. 

5.4.20.9. A solicitação de atendimento especial, em qualquer caso, será atendida segundo 

os critérios de viabilidade e de razoabilidade. 

5.4.20.10. O IDECAN não se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeça a 

chegada dessa documentação a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja 

decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicação, bem como outros fatores que 

impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerão somente para este concurso, não 

serão devolvidos nem deles serão fornecidas cópias. 

5.4.20.10.1. O candidato deverá manter em seus cuidados a documentação a que se refere 

o seu pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o 

candidato deverá enviar a referida documentação por meio de carta registrada, para a 

confirmação da veracidade das informações. 

5.4.20.11. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento 

especial deferido serão divulgados no endereço eletrônico www.idecan.org.br, de acordo com 

as datas previstas. 

5.4.20.11.1. O candidato disporá de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra referido 

resultado preliminar, nos termos do item 9 deste edital. Após esse período, não serão aceitos 

pedidos de revisão. 

5.5. DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

5.5.1. As relações preliminares e definitivas das inscrições deferidas e indeferidas (se 

houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorrência na condição de pessoa com 

deficiência (PcD) e/ou nas cotas reservadas a pessoas negras, bem como da análise dos 

pedidos de atendimento especial, serão divulgadas nas datas previstas.  

5.5.1.1. Caberá recurso em face de referida relação preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias 

úteis a contar do primeiro dia útil subsequente ao da data de sua divulgação. 
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5.5.2. As informações referentes à data, ao horário, ao local de realização das provas (nome 

do estabelecimento, endereço e sala) estarão disponíveis na data prevista, por meio do 

Cartão de Confirmação de Inscrição (CCI), acessível por meio de link de acesso individual 

disposto no endereço eletrônico www.idecan.org.br. 

5.5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartão de Confirmação de Inscrição (CCI), 

constate alguma informação divergente do declarado no ato de inscrição deverá entrar em 

contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias 

úteis  a contar de referida publicação, para solicitar o ajuste necessário. 

5.5.2.2. Os contatos feitos após o prazo estabelecido no subitem 5.5.2.1 deste Edital não 

serão considerados, prevalecendo para o candidato as informações contidas no Cartão de 

Confirmação de Inscrição (CCI) e a situação de inscrição do mesmo, posto ser dever do 

candidato verificar a confirmação de sua inscrição, na forma estabelecida neste edital. 

5.5.2.3. Os eventuais erros de digitação no nome, número do documento de identidade ou 

outros dados referentes à inscrição do candidato deverão ser corrigidos também até o prazo 

previsto no subitem 5.5.2.1 deste edital. 

5.5.3. O Cartão de Confirmação de Inscrição não será enviado ao endereço informado pelo 

candidato no ato da inscrição. São de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação 

correta de seu local de realização das provas e o comparecimento no horário determinado. 

5.5.4. O candidato deverá observar atentamente os horários e locais de realização das 

provas, inclusive estando atento quanto à possibilidade da existência de endereços similares 

e/ou homônimos. É recomendável, ainda, visitar com antecedência o local de realização da 

respectiva prova. 

5.5.5. A alocação dos candidatos nos locais designados para as provas será definida pela 

instituição organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a 

fim de resguardar a segurança do certame. A distribuição se dará de acordo com a viabilidade 

e adequação dos locais, não necessariamente havendo a alocação dos candidatos nos locais 

de provas de acordo com a proximidade de suas residências. Ainda, poderá ocorrer a reunião 

de candidatos com deficiência em locais de provas específicas, a fim de conferir melhor 

tratamento e acessibilidade a esse público. 

6. DA PROVA OBJETIVA 

6.1. Serão aplicadas provas objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, a todos os 

cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliação constantes nos conteúdos 

programáticos dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme os quadros a seguir: 

 

Área de 

Conhecimento 

Disciplina Nº de 

Questões 

Peso Total de 

Pontos 

Perfil para 

Aprovação 
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Conhecimentos 

Comuns 

Língua Portuguesa 10 2,0 20,0  

60% (sessenta 

por cento) do 

total de pontos, 

não podendo 

obter nota igual 

a 0,00 (zero) 

em qualquer 

uma das 

disciplinas. 

Raciocínio Lógico 10 
 

2,0 20,0 

Sistema Único de 

Saúde 

10 
 

2,0 20,0 

Conhecimentos 

Específicos 

Conhecimentos 

específicos ao cargo 

20 2,0 40,0 

Total - Prova Objetiva Níveis Médio e 

Superior 

50 - 100 - 

 

6.1.2. A duração da prova objetiva será de 04 (quatro) horas e ocorrerá na data e nos horários 

dispostos a seguir: 

 

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORÁRIO 

10/03/2024  
Nível Médio e Técnico 

MANHÃ 
De 08h00min às 12h00min 
(horário oficial de Brasília) 

10/03/2024  
Nível Superior 

TARDE 
De 14h00min às 18h00min 
(horário oficial de Brasília) 

6.2. As provas objetivas constarão de 50 (cinquenta) questões, com peso 2,0 conforme 

subitem 6.1 e 6.1.1 deste edital. 

6.3. Considerar-se-á aprovado o candidato aos cargos que cumulativamente, pontuar, no 

mínimo, 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e não podendo obter nota igual a 0,00 (zero) 

em qualquer uma das disciplinas.  

6.4. As questões das provas objetivas serão do tipo múltipla escolha, com cinco alternativas 

(A à E) e uma única alternativa com a resposta correta. 

6.5. O candidato deverá transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de 

respostas, que será o único documento válido para a correção das provas. O preenchimento 

da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder em 
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conformidade com as instruções específicas contidas neste edital e na própria folha de 

respostas. Em hipótese alguma haverá substituição da folha por erro do candidato. 

6.6. Não serão computadas questões não respondidas, nem questões que contenham mais 

de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legível. 

Não deverá ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados às respostas, pois qualquer 

marca poderá ser lida pela leitura óptica, prejudicando o desempenho do candidato. 

6.7. O candidato deverá, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a 

folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova 

(marcação em local específico, conforme orientação contida na própria folha de respostas) e 

assinada no local indicado. 

6.7.1. A instituição organizadora poderá aplicar mecanismos de segurança utilizando a foto 

do candidato. Na hipótese do uso da foto, o mesmo deverá confirmar se a foto é sua ou não, 

assinalando o quadro correspondente à tal informação no cartão resposta que será 

apresentado. A não marcação, poderá ocasionar a eliminação do candidato. 

6.7.1.1. É de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto. 

6.7.2. Em caso de divergência da foto do candidato, poderá ser utilizado outros mecanismos 

de segurança como assinatura, frase de segurança, entre outros, que estarão apostos no 

cartão resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartão do candidato.  

6.7.3. O IDECAN poderá utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartão resposta 

como medida extra de segurança. 

6.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, 

de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local específico para tanto. 

6.7.4. A não identificação, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de 

respostas acarretará em nota final igual a 0,00 (zero). 

6.8. Serão de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações 

feitas incorretamente na folha de respostas. 

6.8.1. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este 

edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcação, marcação rasurada ou 

emendada e campo de marcação não preenchido integralmente. 

6.8.2. A não devolução pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente 

identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste 

edital, acarretará em eliminação sumária do candidato neste concurso. 

6.9. Não será permitido que as marcações na folha de respostas sejam feitas por outras 

pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse 

fim. Nesse caso, se necessário, o candidato será acompanhado por um fiscal do IDECAN 

devidamente treinado e autorizado para tanto. 
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6.10. O candidato não deverá amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, 

danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da 

impossibilidade de realização da leitura óptica. 

7. DA REALIZAÇÃO DA PROVA OBJETIVA  

7.1.  As provas objetivas serão realizadas na data prevista neste edital. 

 

           7.1.2. Os locais de aplicação das provas objetivas, para os quais deverão se dirigir os 

candidatos, serão divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta 

disponibilizada no endereço eletrônico www.idecan.org.br  

 

7.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observação relevante, 

poderá fazê-la no termo de ocorrência existente na sala de provas em posse dos fiscais de 

sala. 

 

7.1.4. O caderno de prova contém informações pertinentes ao Concurso, devendo o candidato 

ler atentamente as instruções contidas na capa do caderno de prova. 

 

7.1.5.   Ao terminar a conferência do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha 

defeito, o candidato deverá solicitar ao fiscal de sala que o substitua, não cabendo 

reclamações posteriores neste sentido. O candidato deverá verificar, ainda, se o cargo em 

que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova. 

 

7.1.6.   No dia da realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da 

equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes 

aos seus conteúdos e/ou aos critérios de avaliação, sendo que é dever do candidato estar 

ciente das normas contidas neste Edital. 

 

7.1.7.   Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de provas, 

em razão de falha de impressão ou de equívoco na distribuição de prova/material, o IDECAN 

tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva não personalizado 

eletronicamente, o que será registrado em atas de sala e de coordenação. 

 

7.1.8.   O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas com 

antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos do horário fixado para o seu início, munido 

de caneta esferográfica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta 

grossa, do Cartão de Confirmação de Inscrição (CCI), de documento de identidade original 

com foto, nos termos deste edital. 

 

7.1.9.   Poderá ocorrer inclusão de candidato que apresente documento que demonstre a 

regularidade de sua inscrição. A inclusão terá caráter condicional e será, posteriormente, 

averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinência. Constatada a 

improcedência da inscrição, esta será automaticamente cancelada, sendo considerados 

nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovação nas provas. 

 

http://www.idecan.org.br/


 

 

 

___________________________________________________________________ 

30 

7.1.10.   No horário fixado para o início das provas, conforme estabelecido neste Edital, os 

portões da unidade serão fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observância do 

horário oficial local, não sendo admitidos quaisquer candidatos retardatários. O procedimento 

de fechamento dos portões será registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e 

do próprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato. 

 

7.1.11.   Antes do horário de início das provas, o responsável na unidade pela aplicação 

requisitará a presença de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de 

aplicação das provas, presenciarão a abertura da embalagem de segurança onde estarão 

acondicionados os instrumentos de avaliação (envelopes de segurança lacrados com os 

cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Será lavrada ata desse 

fato, que será assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava 

devidamente lacrado e com seu sigilo preservado. 

 

7.1.12.   Durante a realização das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, 

será adotado o procedimento de identificação civil dos candidatos mediante verificação do 

documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo 

com orientações do fiscal de sala. 

 

7.1.13.   Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os 

candidatos deverão se submeter à identificação datiloscópica, bem como a outros 

procedimentos de segurança, se julgados necessários pela Organizadora, no dia de 

realização das provas. 

7.1.14. Poderá ainda ser solicitada, em momento posterior às provas, nova identificação 

datiloscópica, excepcionalmente, a critério da Comissão do Concurso. 

7.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressão digital do polegar 

direito, deverá ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o 

fato no Termo de Ocorrência. 

7.1.16. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, data ou horário diferentes 

dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior. 

7.1.17. Não será admitido ingresso de candidato no local de realização das provas após o 

horário fixado para o seu início, sendo excluído o candidato considerado ausente na 

aplicação. 

 

7.1.18.   Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das 

provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser 

apresentado documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial expedido há, 

no máximo, 30 (trinta) dias. 

 

7.1.19.   Não serão aceitos como documentos de identidade: certidões de nascimento, títulos 

eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras de estudante, 

carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou 

danificados, que definitivamente não identifiquem o portador do documento. 
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7.1.20.   Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como 

protocolo de documento. 

 

7.1.21.   O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado poderá 

realizar a prova, sendo, contudo, submetido à identificação especial. 

 

7.1.22.   Por ocasião da realização das provas, o candidato que não apresentar documento de 

identidade original ou boletim de ocorrência, na forma definida neste Edital, não fará as provas 

e será automaticamente excluído do Concurso Público. 

 

7.1.23.   O documento deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir com clareza 

a identificação do candidato e sua assinatura. 

 

7.1.24.   Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os 

candidatos nem a utilização de calculadoras e/ou similares, livros, anotações, impressos ou 

qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lápis, borracha ou corretivo. 

Especificamente, não será permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido 

recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva 

identificação, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrônica, 

notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, câmera 

fotográfica, controle de alarme de carro, relógio de qualquer modelo, etc., o que não acarreta 

em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos. 

 

7.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrônicos 

supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicação da prova, qualquer 

aparelho eletrônico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo 

estando acondicionado conforme subitem 7.1.25, será lavrado, no Termo de Ocorrência, o 

fato ocorrido e o candidato será eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer 

situação neste sentido, o candidato deverá evitar portar no ingresso ao local de provas 

quaisquer equipamentos acima relacionados. 

 

7.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicação de provas, os candidatos deverão recolher 

todos os equipamentos eletrônicos e/ou materiais não permitidos, inclusive carteira com 

documentos e valores em dinheiro, em envelope de segurança não reutilizável, fornecido pelo 

fiscal de aplicação. 

7.1.28. Durante a realização das provas, os envelopes de segurança com os equipamentos 

e materiais não permitidos, devidamente lacrados, deverão permanecer embaixo ou ao lado 

da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situação durante 

toda a realização da prova e somente poderá ser aberto no ambiente externo ao local de 

provas. 

 

7.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverão igualmente 

permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. 
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7.1.29.  Todos os materiais de estudo deverão ser devidamente guardados antes do início das 

provas, não podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitários, durante o 

tempo de realização das provas, sob pena de eliminação. 

 

7.1.30. A utilização de aparelhos eletrônicos é vedada em qualquer parte do local de provas. 

Assim, ainda que o candidato não tenha ingressado no local de prova no início do certame, 

ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saída do local, não poderá 

utilizar quaisquer aparelhos eletrônicos. 

 

7.1.31. Para a segurança de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos 

portem arma branca ou arma de fogo no dia de realização das provas. 

 

7.1.32.   Não será permitida, durante a realização da prova, a utilização pelo candidato de ou 

quaisquer acessórios de chapelaria ou óculos escuros, exceto para correção visual ou 

fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que será retido pelo IDECAN, 

a ser apresentado na data da prova. 

 

7.1.33.   É garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razão dos 

procedimentos de segurança previstos neste Edital, previamente ao início da prova, aos que 

trajarem vestimentas que restrinjam a visualização das orelhas ou da parte superior da 

cabeça será solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenação do IDECAN, 

no qual, com a devida reserva, passarão por procedimento de vistoria por fiscais de sexo 

masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e 

garantir a necessária segurança na aplicação das provas, sendo o fato registrado em ata. 

 

7.1.34.   Excepcionalmente, por razões de segurança, caso seja estritamente necessário novo 

procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 7.1.33, poderá ser realizado. 

 

7.1.35   Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de 

realização de prova: 

a)  não será permitida a permanência de acompanhante do candidato (exceto para o caso 

previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependências do local 

onde forem aplicadas as provas; 

b)     os candidatos poderão ser submetidos ao detector de metais; 

7.1.36. Os 3 (três) últimos candidatos de cada sala só poderão sair juntos. Caso algum destes 

candidatos insista em sair do local de aplicação antes de autorizado pelo fiscal de aplicação, 

será lavrado Termo de Ocorrência, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) 

outros candidatos, pelo fiscal de aplicação da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, 

para posterior análise pela Comissão de Acompanhamento do Concurso. 

7.1.37. Não haverá, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo 

de início e término da prova será determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicação, 

dando tratamento isonômico a todos os candidatos presentes. 
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7.1.38.   O candidato somente poderá se retirar da sala de aplicação das provas após o 

decurso de 02 (duas) horas do horário de início das provas. 

7.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicação de provas antes do prazo do item 

7.1.38., este será eliminado e deverá imediatamente sair do local da realização do concurso. 

7.1.39.   O candidato NÃO poderá levar consigo o caderno de provas. 

 

7.1.40.   O fiscal de sala orientará os candidatos, quando do início das provas, que o único 

documento que deverá permanecer sobre a carteira será o documento de identidade original, 

de modo a facilitar a identificação do candidato para a distribuição de seu respectivo Cartão 

de Resposta. 

 

7.1.41.   Ao término de sua prova, o candidato deverá aguardar o recolhimento de seu material 

pelo fiscal de aplicação, bem como a conferência de seus dados, podendo retirar-se da sala 

de provas somente após autorizado. 

 

7.1.42.  O candidato deverá, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicação o documento 

que será utilizado para correção de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no 

local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega 

destes documentos será eliminado do concurso. 

 

7.1.43.   Terá suas provas anuladas, também, e será ELIMINADO do Concurso Público, 

garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa, o candidato que, durante a realização, 

agir com conduta de: 

 

a)  retirar-se do recinto da prova, durante sua realização, sem a devida autorização; 

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxílio para a execução de quaisquer das provas; 

c)  usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realização; 

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 7.1.25 deste Edital e/ou que se 

comunicar com outro candidato; 

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicação das provas, 

autoridades presentes e/ou candidatos; 

f) fizer anotações de informações referentes à suas respostas (cópia de gabarito); 

g) descumprir as instruções contidas no caderno de prova e na folha de respostas; 

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas; 

i)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas; 

j) não permitir a coleta de sua assinatura ou não atender ao procedimentos de registro de 

digitais e de registros biométricos; 

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento 

indevido; 

l) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos 

eletrônicos durante a realização das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; 

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de 

terceiros em qualquer etapa do concurso público; 

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material não transparente; 
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o) for surpreendido portando anotações em papéis que não seja os permitidos; 

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal; 

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicação das provas para posterior 

exame grafológico, quando houver; 

r) portar arma branca ou arma de fogo; 

s) obtiver o percentual mínimo nas provas objetiva, porém estiver classificado em colocação 

superior ao número de vagas, somado ao número do cadastro de reserva. 

7.1.44. Caso aconteça algo atípico no dia de realização da prova, será verificado o incidente, 

e caso seja constatado que não houve intenção de burlar o Edital, o candidato será mantido 

no Concurso. 

7.1.45. No dia de realização das provas, o IDECAN poderá submeter os candidatos, quantas 

vezes forem necessárias, ao sistema de detecção de metais, seja nas salas, corredores e 

banheiros, a fim de impedir a prática de fraude e de verificar se o candidato está portando 

material não permitido. 

7.1.46. Ao término da prova, o candidato deverá se retirar do recinto de aplicação, não lhe 

sendo mais permitido o acesso aos sanitários. 

7.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrônico, estatístico, visual, 

grafológico ou por investigação policial, ter o candidato se utilizado de processo ilícito, suas 

provas serão anuladas e ele será automaticamente eliminado do Concurso Público, garantido 

o direito ao contraditório e à ampla defesa. 

7.1.48. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das 

provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas. 

7.1.49. Não será permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas 

dependências do local de aplicação.  

 

8. DA PROVA DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

8.1. Somente serão convocados para a Prova de Títulos e Experiência Profissional, de 

caráter exclusivamente classificatório, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas. 

8.2. A Prova de Títulos consistirá na análise dos títulos apresentados pelos candidatos, 

conforme quadro a seguir: 

 

Alínea 

 

Avaliação de Títulos 

Valor 

unitário 

Valor 

máximo 

A Curso de pós-graduação stricto sensu em nível de doutorado. 2,5 2,5 

B Curso de pós-graduação stricto sensu em nível de mestrado. 1,5 1,5 
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C Residência multiprofissional em área relacionada com o cargo a que 

concorre. 

1,0 1,0 

D Curso de especialização, com carga horária mínima de 360h, em qualquer 

área do conhecimento. 

0,5 0,5 

E Exercício de atividade profissional na administração pública em cargos 

relacionados ao cargo pretendido 

0,5 a 

cada 
ano 

2,5 

F Exercício de atividade profissional na iniciativa privada em 

empregos/cargos relacionados ao cargo pretendido. 

0,2 a 

cada 
ano 

1 

8.3. Para as alíneas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 8.2 deste edital, serão considerados os 

seguintes documentos comprobatórios:  

a) para efeito da Prova de Títulos, somente deverá ser admitido 01 (um) diploma ou 

certificado por nível de titulação; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado 

ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especialização, somente deverá ser considerado 

o de maior pontuação; 

b) para a alínea “A”: diploma ou certificado expedido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo MEC. Será aceita declaração de conclusão do curso acompanhada 

obrigatoriamente de histórico escolar; 

c) para as alíneas “B” e “C”: diploma ou certificado expedido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo MEC; será aceita declaração de conclusão do curso acompanhada 

obrigatoriamente de histórico escolar; 

d) para a alínea “D”: diploma ou certificado ou declaração de conclusão do curso onde 

obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horária e a conclusão do referido curso, 

expedido por instituição de ensino superior reconhecida pelo MEC.   

8.3.1. A comprovação do curso relacionado na alínea “A” do subitem 8.3 deste edital, 

concluído no exterior, deverá ser feita única e exclusivamente por meio do diploma, desde 

que revalidado por instituição de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.  

8.3.2. A comprovação dos cursos relacionados nas alíneas “B” e “C” do subitem 8.3 deste 

Edital, concluído no exterior, deverá ser feita acompanhada de um histórico escolar contendo 

as disciplinas e a carga horária (de cada disciplina ou total). 

8.3.3. Não será considerado como curso de especialização o curso de pós-graduação stricto 

sensu em nível de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluídas.  

8.3.4. Somente será aceito certificado ou declaração das instituições referidas nos subitens 

anteriores nas quais seja possível efetuar a identificação das mesmas e constem todos os 

dados necessários à sua perfeita comprovação. 

8.3.5. Somente será considerado o curso concluído.  
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8.4. Para fins de comprovação da experiência profissional de que trata a alínea “E” do subitem 

8.3 deste edital, considerar-se-á: certidão expedida pelo poder público federal, estadual ou 

municipal, em papel timbrado, com carimbo do órgão expedidor, datada e assinada pelo 

respectivo órgão de gestão de pessoas, que informe o período, com data completa de início 

e fim (dia, mês e ano), se for o caso, confirmando o exercício de atribuições assemelhadas 

àquelas do cargo público pleiteado, com descrição detalhada das atividades;  

8.5. Para fins de comprovação da experiência profissional de que trata a alínea “F” do subitem 

8.3 deste edital, considerar-se-á:  

a) carteira de trabalho (página de identificação com foto e dados pessoais e registro do 

contrato) ou declaração do empregador, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com 

data e assinatura do responsável pela emissão, que informe o período, com data completa 

de início e fim (dia, mês e ano), se for o caso, confirmando o exercício de atribuições 

assemelhadas àquelas do cargo público pleiteado, com descrição detalhada das atividades;  

b) considerando-se experiência profissional no exterior: contrato de trabalho.  

8.4.1. Os certificados ou diplomas de conclusão de curso deverão ser expedidos por 

instituição oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado. 

8.4.2. O candidato que não encaminhar a documentação descrita no subitem 8.4 deste edital 

receberá nota 0,00 (zero) nestas alíneas. 

8.5.1. Os documentos relacionados neste item 8 do edital, que fazem menção a períodos, 

deverão permitir identificar claramente o período inicial e final (se for o caso neste último) da 

realização do serviço, não sendo assumido implicitamente que o período final seja a data 

atual. 

8.5.2. Não será aceita experiência profissional na qualidade de proprietário/sócio de empresa. 

8.5.3. Serão desconsiderados os documentos solicitados neste edital que não contenham 

todas as informações relacionadas e/ou não permitam uma análise precisa e clara da 

experiência profissional do candidato.  

8.6. O envio dos documentos comprobatórios de títulos será realizado por meio de ferramenta 

on-line, a ser disponibilizada no endereço eletrônico www.idecan.org.br.  

8.6.1. A ferramenta eletrônica para envio de títulos estará disponível no portal eletrônico da 

Organizadora, onde o candidato deverá se identificar por meio de seu CPF e código de 

acesso, que será gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-mail 

cadastrado do candidato. 

8.6.2. A tela para envio de títulos e documentos será composta por campos intitulados de 

acordo com a tabela contida no subitem 8.2 deste edital, devendo o candidato anexar em 

cada campo a imagem da documentação comprobatória original, correspondente à descrição.  
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8.6.3. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente será finalizado 

caso o candidato clique no botão “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrário, o envio 

ficará com o status “envio pendente”, o qual mudará para status “envio finalizado” de forma 

automática após seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio 

pendente”, o candidato poderá incluir ou excluir quantos arquivos achar necessário; contudo, 

após a mudança de status para “envio finalizado” o mesmo não poderá mais incluir ou excluir 

arquivos, sendo finalizada essa fase. 

8.6.4. Somente serão aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com 

tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada. 

8.6.5. Os arquivos ilegíveis serão considerados sem validade e não lhe serão atribuídas 

pontuações. 

8.7. No documento anexado para a prova de título deverá constar a identificação nominal do 

candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver. 

8.8. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informações prestadas, 

arcando com as consequências de eventuais erros no preenchimento do formulário eletrônico 

de envio de títulos e documentos. 

8.9. O candidato que não apresentar títulos, no prazo estipulado receberá nota 0 (zero) na 

Prova de Títulos.  

8.9.1. Não será aceito título ou documento entregue fora do período estipulado. 

8.10. Os títulos serão avaliados pela banca examinadora constituída para esse fim, de acordo 

com a tabela constante do subitem 8.2 deste edital. 

8.11. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentação dos 

documentos originais para conferência dos documentos enviados eletronicamente. 

8.12. Os resultados da Prova de Títulos, preliminar e definitivo, serão divulgados no site 

www.idecan.org.br. 

8.13. Demais informações a respeito da Prova de Títulos constarão no edital de convocação 

específico para esta etapa. 

9.DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

9.1 Os conteúdos programáticos estão disponibilizados no Anexo IV deste Edital; 

9.2. O Anexo IV, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteúdo Programático, o qual 

poderá ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado; 

9.3. As novas regras ortográficas implementadas pelo Acordo Ortográfico da Língua 

Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal nº 6.583, 29 de setembro de 2008, serão 
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utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também 

o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolução; 

9.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ e o IDECAN não se responsabilizam por 

quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Concurso Público 

no que tange ao conteúdo programático; 

9.5. Os itens das provas poderão avaliar habilidades que vão além de mero conhecimento 

memorizado, abrangendo compreensão, aplicação, análise, síntese e avaliação, valorizando 

a capacidade de raciocínio; 

9.6. Cada item das provas poderá contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos 

relativos a mais de uma área de conhecimento.  

10. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

10.1. A classificação final dos aprovados observará a ordem numérica decrescente, 

individualmente alcançada a partir do somatório do total de pontos obtidos nas Provas 

Objetivas e de Títulos e Experiência Profissional, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato 

que obtiver a maior pontuação, e assim sucessivamente. 

10.1.1. Todos os cálculos citados neste edital serão sem arredondamento. 

10.2. A homologação da relação de candidatos aprovados e classificados no certame, por 

cargo, passíveis de convocação, respeitará a ordem de classificação e o quantitativo máximo 

indicado neste Edital. 

10.2.1. As listas de classificação para cada cargo especificado no subitem 2.1 deste edital 

serão publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes 

nomenclaturas:  

a) aprovado: candidato classificado no limite do número de vagas ofertado no concurso, por 

cargo; 

b) classificado: candidato passível de convocação dentro da vigência do concurso. 

10.2.2. O Resultado Final do concurso público será divulgado no endereço eletrônico 

www.idecan.org.br,  sendo sua homologação publicada no Diário Oficial da Prefeitura 

Municipal de Mossoró. 

10.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiência após a avaliação 

biopsicossocial e que for aprovado no concurso terá seu nome e a respectiva pontuação 

publicados em lista à parte e figurará também na lista de classificação geral. 
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10.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificação e que 

for aprovado no concurso terá seu nome publicado em lista à parte e figurará também na lista 

de classificação geral. 

10.2.5. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados de que trata o 

Anexo III do Decreto Federal nº 9.739, de 28 de março de 2019, ainda que tenham atingido 

nota mínima, estarão automaticamente eliminados deste concurso público. 

10.3. Em caso de empate na nota final no concurso, terá preferência o candidato que, na 

seguinte ordem: 

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 

concurso, de acordo com o previsto no parágrafo único do artigo 27 da Lei nº 10.741, de 1º 

de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); 

b) obtiver a maior pontuação nas questões da área de Conhecimentos Específicos da prova 

objetiva; 

c) obtiver a maior pontuação nas questões de Língua Portuguesa; 

d) obtiver a maior pontuação na Prova de Títulos; 

e) tiver maior idade, considerando dia, mês, ano e, se necessário, hora e minuto do 

nascimento, exceto os enquadrados na alínea “a” deste subitem; e; 

f) tiver exercido a função de jurado (conforme art. 440 do Código de Processo Penal e 

alterações). 

10.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicação da alínea “f” do subitem 10.3 

deste edital serão convocados, antes da publicação do resultado final, para a apresentação 

da imagem legível da certidão de nascimento para verificação do horário do nascimento para 

fins de desempate. 

10.3.1.1. Os candidatos convocados que não apresentarem a imagem legível da certidão de 

nascimento terão considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos. 

10.3.2. Os candidatos a que se refere a alínea “f” do subitem 10.3 deste edital serão 

convocados, antes da publicação do resultado final, para se manifestarem quanto ao 

exercício da função de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentação 

que comprova referido exercício. 

10.3.2.1 Para fins de comprovação da função de jurado serão aceitos certidões, declarações, 

atestados ou outros documentos públicos emitidos pelos Tribunais de Justiça Estaduais e 

Regionais Federais do País, relativos ao exercício da função de jurado, nos termos do art. 

440 do CPP e alterações. 

11. DOS RECURSOS 

11.1. Facultar-se-á ao candidato, nos períodos previstos, apresentar recurso, por meio de 

sua Área para Candidato acessível pelo endereço eletrônico www.idecan.org.br, contra 

quaisquer dos resultados preliminares do presente certame (isenção da taxa de inscrição, 

homologação das inscrições, solicitação de atendimento especial, gabarito e resultado da 

prova objetiva, avaliação biopsicossocial e procedimento de heteroidentificação). 
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11.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deverá fazê-lo individualmente, nos períodos 

previstos, somente via Internet, por sua Área para Candidato acessível pelo endereço 

eletrônico www.idecan.org.br. 

11.2. Somente serão considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase 

a que se referem. 

11.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serão 

analisados e as justificativas de alteração/anulação de gabarito serão avaliadas pela 

Comissão Organizadora do concurso. 

11.3.1. A resposta ao recurso impetrado será disponibilizada ao candidato recorrente por 

meio de sua Área para Candidato, acessível pelo site www.idecan.org.br. 

11.4. Se do exame de recursos resultar anulação de questão integrante de prova objetiva, a 

pontuação correspondente a essa questão será atribuída a todos os candidatos, 

independentemente de terem recorrido. 

11.5. Se houver alteração, por força de recurso, de gabarito oficial preliminar de questão 

integrante da prova objetiva, essa alteração valerá para todos os candidatos, 

independentemente de terem recorrido. 

11.6. A pontuação preliminar da prova de títulos, por força de julgamento de recurso 

impetrado contra referido resultado, poderá permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até 

mesmo reduções, em relação à nota divulgada preliminarmente. 

11.7. O recurso deverá ser individual, por questão ou avaliação, com a indicação daquilo em 

que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as 

alegações com citações de artigos, de legislação, itens, páginas de livros, nomes dos autores 

etc., e, ainda, a exposição de motivos e argumentos com fundamentações circunstanciadas, 

conforme supramencionado. 

11.7.1. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso 

inconsistente ou intempestivo será preliminarmente indeferido. 

11.7.2. Não será aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital. 

11.8. Serão indeferidos os recursos: 

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissão Organizadora; 

b) que estejam em desacordo com as especificações contidas neste item do edital; 

c) cuja fundamentação não corresponda à questão recorrida; 

d) sem fundamentação e/ou com fundamentação inconsistente, incoerente ou os 

intempestivos; 

e) com dados incompletos; 

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”. 
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11.9. A decisão da banca examinadora do recurso impetrado será irrecorrível, consistindo em 

última instância para recursos, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não 

caberão recursos administrativos adicionais. 

11.10. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos, recursos de 

recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no 

caso previsto no subitem anterior. 

12. DA NOMEAÇÃO, LOTAÇÃO, POSSE E EXERCÍCIO 

 

12.1. Por ocasião da convocação que antecede a posse, os candidatos classificados deverão 

apresentar os documentos originais, acompanhados de uma cópia simples, que comprovem 

os requisitos para provimento e que deram condições de inscrição. 

 

12.1.1. A convocação de que trata o subitem 12.1 acima será realizada pela Prefeitura 

Municipal de Mossoró-RN, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horário 

determinados. 

 

12.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverá apresentar, 

necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocópias: 

a) Carteira de Trabalho e Previdência Social;  

b) Cópias autenticadas em cartório de Certidão de nascimento, casamento ou união estável;  

c) Título de Eleitor acompanhado do comprovante de votação na última eleição; 

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação para candidatos do sexo masculino; 

e)  Cédula de Identidade – RG ou RNE;  

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, 

informando não haver feito o cadastro; 

g) Cadastro de Pessoa Física –CPF; Comprovação de escolaridade e/ou Autorização Legal 

para o exercício da profissão, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste Edital;  

h)  Certidão de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos; 

i)  Cartão de Vacinação dos filhos menores de 14 anos; 

j)  Termo de Guarda e Certidão de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela; 

k)  comprovante de residência (recente). 
  

12.2.1. Não serão aceitos protocolos ou cópias não autenticadas dos documentos 

relacionados no subitem 12.2 acima. 

 

12.2.2. Caso haja necessidade, a Administração Pública poderá solicitar outros documentos 

complementares. 

 

12.3. Os candidatos serão submetidos a exames médicos que avaliarão sua capacidade para 

o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem. 

 

12.3.1. Os exames médicos, de caráter eliminatório para efeito de admissão, são soberanos 

e, a eles, não caberá qualquer recurso. 
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12.4. Não será nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, 

declaração falsa ou inexata para fins de posse e que não possuir, na data da posse, os 

requisitos mínimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo. 

 

12.5. O candidato que não atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital será 

considerado desistente, sendo excluído automaticamente do Concurso Público, sendo 

eliminado do Concurso e ensejando a convocação do próximo candidato na lista de 

classificação. 

 

12.6. A convocação para a posse será realizada por meio de publicação no Diário Oficial do  

Município de Mossoró e por qualquer meio hábil de comunicação (endereço eletrônico da 

Administração, e-mail, telegrama ou telefone. 

13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

13.1. O resultado final do Concurso Público será homologado e publicado pela Prefeitura  

Municipal de Mossoró-RN, e divulgado nos endereços eletrônicos www.idecan.org.br e 

https://dom.mossoro.rn.gov.br/ 

13.2 O prazo de validade do Concurso Público será de 2 (dois) anos, a contar da data de 

publicação da homologação do resultado final no Diário Oficial da Prefeitura Municipal de 

Mossoró, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual prazo, a critério da Prefeitura 

Municipal de Mossoró. 

13.3. As despesas decorrentes da participação em todas as fases e em todos os 

procedimentos deste concurso público, inclusive posse e exercício, serão arcadas pelos 

candidatos, que não terão direito a alojamento, alimentação, transporte e/ou ressarcimento 

de despesas. 

13.4. O candidato deverá manter atualizado seu endereço perante o IDECAN até a 

homologação do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o 

correio eletrônico mossorosaude.idecan.org.br. Após a homologação, deverá manter 

atualizado junto a Prefeitura Municipal de Mossoró. São de exclusiva responsabilidade do 

candidato os prejuízos advindos da não atualização de seu endereço. 

13.4.1. O IDECAN e a Prefeitura Municipal de Mossoró não se responsabilizam por eventuais 

prejuízos ao candidato, inclusive quanto à eventual nomeação, decorrentes de: 

a) endereço não atualizado;  

b) endereço de difícil acesso;  

c) correspondência devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razões diversas de 

fornecimento e/ou endereço errado do candidato;  

d) correspondência recebida por terceiros. 

13.5. Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação 

do candidato, valendo para esse fim a publicação no Diário Oficial Municipal. 
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13.6. Os casos omissos serão avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Prefeitura 

Municipal de Mossoró, conforme o caso. 

13.7. O IDECAN poderá enviar, quando necessário, comunicação pessoal dirigida ao 

candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a 

manutenção ou a atualização de seu correio eletrônico e a informação de seu endereço 

completo e correto na solicitação de inscrição. 

13.8. Por motivo de ocorrência de fatos não previstos neste edital, a Comissão de 

Acompanhamento do Concurso poderá reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, 

visando garantir a participação igualitária de todos os candidatos. 

13.9. Os itens deste edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto 

não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será 

mencionada em edital próprio publicado no endereço eletrônico www.idecan.org.br, sendo de 

inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento. 

13.10. Não será permitida a solicitação para “Final de Fila”. 

13.11. É facultada a apresentação de solicitação de impugnação, de forma fundamentada, 

ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicação no endereço eletrônico 

www.idecan.org.br. 

13.11.1. Para fins de impugnação, o demandante deverá realizar seu cadastro de inscrição 

no concurso público (sem obrigação de efetivá-la), nos termos deste edital, e acessar a opção 

“Recurso On-line”, através da Área para Candidato acessível pelo endereço eletrônico 

www.idecan.org.br. 

13.12.2. A impugnação protocolada será julgada pela Comissão de Acompanhamento do 

Concurso Público em conjunto com o IDECAN, no que for necessário. 

14.12.3. Do julgamento previsto no subitem 13.12.2 deste edital, não caberá recurso, bem 

como a resposta será disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se 

existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital. 

13.13. Os casos não previstos serão resolvidos pela Comissão de Acompanhamento do 

Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessário. 

Mossoró-RN, 02 de janeiro de 2024. 

 

 

____________________________________________ 

Allyson Leandro Bezerra Silva 

Prefeito de Mossoró-RN  
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ANEXO I 

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIÇÃO DE 

PESSOA COM DEFICIÊNCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER ÀS VAGAS 

RESERVADAS  

Atesto, para fins de participação no Concurso Público de Provas e Títulos para provimento 

do cargo de _______________________________________ da carreira de 

_________________________________________________________________________, 

promovido pela Prefeitura Municipal de Mossoró e regido pelo Edital nº 01, de 02 de janeiro 

de 2024, que o(a) Senhor(a) 

_______________________________________________________________________ é 

considerado(a) pessoa com deficiência por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nível 

de deficiência)  

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Código Internacional da Doença (CID-10) _____________________________, que 

resulta(m) no comprometimento das seguintes funções 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

___________________________________________________________, sendo/tendo sido 

causada (descrever a provável causa da deficiência) 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

_______________________/______, ____ de _________________________ de 20____.  

 

______________________________________________________ 

Assinatura e carimbo com o nome e o número do CRM do médico especialista na área de 

deficiência/doença do candidato. 
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ANEXO II 

FORMULÁRIO DE AUTODECLARAÇÃO 

  

  

Eu,______________________________________________________________________

___________________, Portador do RG nº ___________________________, CPF de nº 

___________________________, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de 

cor ou raça utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE, para o fim 

específico de atender ao item 4.2 do edital nº 01/2024 para concurso público da Prefeitura 

Municipal de Mossoró-RN. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaração, 

estarei sujeito às penalidades legais, inclusive de eliminação deste concurso, em qualquer 

fase, e de anulação de minha nomeação (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) após 

procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditório e a ampla 

defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realização de filmagem da entrevista para 

aferição pessoal da veracidade da autodeclaração como preto ou pardo. 

  

OBSERVAÇÕES: 

·        É de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulário e o envio da 

documentação em conformidade com o Edital de abertura de inscrições; 

·        Todos os documentos enviados serão analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitirá relatório com 

a situação do pedido do candidato. 

  

  

  

  

  

  

___________________________, ____ de _______________________ de 20____. 

  

____________________________________________________ 

Assinatura do(a) requerente 

  

  

  

  

  

  

  

* ESTE DOCUMENTO DEVERÁ SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A 

ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS. 
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 ANEXO III 

DO FORMULÁRIO DE REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

Eu,______________________________________________________________________, 

inscrito no CPF sob o nº _________________________-_______, venho requerer a 

ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO do Concurso Público de Provas e Títulos para 

provimento do cargo _______________________________________________ da carreira 

de __________________________________________________________, promovido pela 

Prefeitura Municipal de Mossoró-RN e regido pelo Edital nº 01, de 02 de janeiro de 2024, 

inscrição nº _________________________, de acordo com o subitem 5.4.10 de referido 

Edital, conforme abaixo (assinalar uma das opções abaixo): 

5.4.10. Para comprovação da condição disposta no subitem 5.4.9 deste edital, o candidato 

deverá realizar o envio (upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos 

comprobatórios discriminados a seguir: 

(      ) 1ª POSSIBILIDADE – CadÚnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou 

igual a meio salário-mínimo nacional, conforme o Decreto Federal nº 6.593/2008, Decreto 

Federal nº 11.016/2022 e Lei Municipal Nº 4.075/2023: 

a) comprovante de inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do 

Governo Federal; 

b) declaração de próprio punho de que é membro de família de baixa renda 

(declaração de hipossuficiência), devidamente assinada, nos termos do 

Decreto nº 11.016/2022; e 

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e 

CPF; 

d) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste 

Edital; 

 

(      ) 2ª POSSIBILIDADE – doador de medula óssea em entidades reconhecidas pelo 

Ministério da Saúde, conforme a Lei Municipal Nº 4.075/2023: 

a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério 

da Saúde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o 

candidato efetuou a doação de medula óssea, bem como a data da doação ou o 

cadastro perante o Registro Brasileiro de Doadores Voluntários de Medula Óssea; 

b)  documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e 

CPF; 

c) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste 

Edital; 
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(      ) 3ª POSSIBILIDADE- doador de sangue em entidades reconhecidas pelo Ministério da 

Saúde, conforme a Lei Municipal Nº 4.075/2023: 

 

a) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste Edital; 

b) carteira de doador de sangue, expedida por órgão estadual competente; 

c)  declaração do órgão competente que comprove ter feito, no mínimo, 3 (três) 

doações nos 12 (doze) meses anteriores à publicação deste Edital, com as respectivas datas 

das doações; e 

d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e 

CPF; 

(      ) 4ª POSSIBILIDADE- para os eleitores convocados e nomeados para servirem à Justiça 

Eleitoral de acordo com a Lei Municipal Nº 4.075/2023: 

a) apresentar comprovação do serviço eleitoral como componente de mesa 

receptora de voto ou de justificativa, na condição de presidente de mesa, primeiro 

ou segundo mesário ou secretário, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, 

Supervisor de local de votação e/ou designado para auxiliar os trabalhos, por meio 

de documento emitido por autoridade eleitoral competente e referente às três 

últimas eleições consecutivas, imediatamente anteriores à publicação do edital do 

concurso; 

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e 

CPF; 

c) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste 

Edital; 

 

(      ) 5ª POSSIBILIDADE - doador de órgãos em entidades reconhecidas pelo Ministério da 

Saúde, conforme a Lei Municipal Nº 4.075/2023: 

 a) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério 

da Saúde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o 

candidato efetuou a doação de órgão, bem como a data da doação, não sendo 

suficiente o cadastro com registro de intenção; 

b)  documento oficial de identidade, nos termos do subitem 5.4.2.2 deste edital, e 

CPF; 

c) requerimento da solicitação de isenção da taxa de inscrição integralmente 

preenchido, impresso e assinado, de acordo com o formulário disposto neste 

Edital; 

Informações obrigatórias para os candidatos enquadrados na 1ª POSSIBILIDADE acima: 

Nº NIS: CPF: 
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DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF: 

NOME DA MÃE: 

Notas! 

É de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulários e a 

entrega da documentação em conformidade com o Edital. 

Todos os documentos enviados serão analisados posteriormente pela banca examinadora da 

Organizadora, que emitirá relatório com a situação preliminar do candidato. 

  

________________________/____, ______ de _____________________ de _______. 

   

________________________________________________________________ 

Assinatura do(a) requerente 
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ANEXO IV 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

CONTEÚDO COMUM A TODOS OS CARGOS 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

Fonética. Encontros Vocálicos e Consonantais. Sílaba e Tonicidade. Divisão Silábica. 

Morfologia. Componentes de um Vocábulo. Formação das Palavras. Significação das 

Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, 

Advérbio, Preposição, Conjunção e Interjeição. Sintaxe: Concordância Nominal e 

Concordância Verbal. Acentuação Gráfica. Interpretação de Texto. Ortografia. 

 

RACIOCÍNIO LÓGICO 

Raciocínio lógico. Estruturas lógicas. Lógica de argumentação. Diagramas lógicos. 

Resolução de situações-problema. Reconhecimento de sequências e padrões. Avaliação de 

argumentos por diagramas de conjuntos. 

 

SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE 

NOB/96 e NOAS 01 e 02. Políticas de Saúde: Organização dos serviços de saúde no Brasil, 

Sistema Único de Saúde: princípios e diretrizes, controle social, indicadores de Saúde, 

Sistema de vigilâncias em saúde epidemiológica, Endemias e epidemias: situação atual, 

medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programação local 

de saúde, Política Nacional de Humanização; Constituição Federal /88, Seção II – Da Saúde, 

Lei Federal nº 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal nº 8.142 de 26/12/1990, Política Nacional de 

Atenção Básica à Saúde Portaria 2488/2011 Estratégias de Saúde da Família Núcleos de 

Apoio à Saúde da Família. Cartilha de Direito e Deveres do usuário do SUS, redes de atenção 

à saúde, Política Nacional de Promoção de saúde, Política Nacional de Educação 

Permanente em saúde, Modelo de atenção e processo de trabalho no SUS. Determinantes 

do processo saúde-doença. Políticas de saúde e história das políticas de saúde no Brasil: 

retrospectiva histórica; reforma sanitária. Sistemas e serviços de saúde. Financiamento 

público e privado da saúde no Brasil. Controle social: conselhos e conferências de saúde. 

Conferências Nacionais de Saúde. Organização do SUS. Legislação estruturante, princípios 

e diretrizes do SUS; Constituição Federal de 1988; Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Pacto pela 

Saúde, de Gestão e pela Vida. Planejamento e Gestão em saúde. Modelos de atenção à 

saúde. Vigilância à Saúde: noções básicas. Programas nacionais de saúde; Promoção da 

saúde. Política Nacional de Humanização. Atenção Primária à Saúde: conceitos, princípios e 

organização no Brasil. História da APS. Estratégia de Saúde da Família: histórico, processo 

de implantação, organização e normatizações. Princípios e Diretrizes. Processo de Trabalho 

em Saúde. Vigilância à saúde. Epidemiologia básica: indicadores de saúde; sistemas de 

informações; métodos epidemiológicos; principais agravos de interesse público. Demografia 

básica: perfis nacionais, alterações recentes e perspectivas. interesse público. Demografia 

básica: perfis nacionais, alterações recentes e perspectiva. 
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CONHECIMENTO ESPECÍFICO 

Agente Comunitário de Saúde 

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e 

relevância para o trabalho no território. Ações Educativas: amamentação, prevenção de 

drogas, doenças crônicas, nutrição, planejamento familiar, educação sexual e prevenção de 

DST/AIDS. Controle Social: participação e mobilização social. Família: conceito, tipos e 

estruturas familiares. Saúde da Criança: cuidados ao recém-nascido, vacinação, 

acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da criança, programa bolsa família, 

orientações alimentares para a criança. Saúde do adolescente: vacinação, sexualidade, 

transtornos alimentares. Saúde do adulto: vacinação, hábitos alimentares saudáveis, 

doenças crônicas, doenças sexualmente transmissíveis e AIDS, saúde do homem, saúde da 

mulher e atenção ao idoso. Saúde mental: ansiedade, depressão e uso abusivo de álcool e 

outras drogas. Violência familiar: violência contra a mulher, a criança, ao adolescente, ao 

idoso e a pessoas portadores de deficiência física ou mental, e suas prevenções. Saúde 

Bucal: cuidados na saúde bucal com criança, adolescentes e adultos. Proliferação de vetores, 

pragas e animais peçonhentos: dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa 

e raiva. Estratégia de Saúde da Família. Noções de Ética e Cidadania. Políticas de Saúde no 

Brasil – SUS: Princípios e Diretrizes. 

 

Agente de Combate às Endemias 

Política Nacional de Atenção Básica. Lei nº 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuições, a 

jornada e as condições de trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde e Agentes de 

Combate às Endemias. Abordagem comunitária em saúde. Atribuições específicas e postura 

profissional do agente de combate a endemias. Promoção, prevenção e proteção à saúde. 

Noções de higiene e saneamento básico e equipamento de proteção individual e coletivo. 

Noções de acidentes causados por animais peçonhentos e venenosos. Noções de 

conhecimento geográfico: mapas. Visita domiciliar. Dengue: instruções para combate, 

reconhecimento geográfico, sintomas, tratamento e controle em definir município. Raiva: 

sintomas, transmissão e controle. Leptospirose: sintomas, transmissão, prevenção e controle. 

Esquistossomose: sintomas, transmissão e controle. Febre chikungunya: conceito, área de 

circulação, sintomas, transmissão, prevenção e controle. Doença de Chagas: sintomas, 

transmissão, prevenção e controle. Hanseníase: sintomas, transmissão, prevenção e 

controle. Pandemias: a covid-19. 

 

Técnico em Podologia 

Anatomia Humana; Saúde Coletiva; Biossegurança; Biologia e Bioquímica Humana; 

Fisiologia Humana; Dermatologia e Disfunções da Pele. Cinesiologia e Biomecânica dos Pés; 

Podopatologias; Microbiologia Aplicada à Podologia; Fundamentos de Farmacologia Aplicada 

à Podologia; Podologia Clínica Geral; Instrumentação em Podologia; Órteses Das Unhas e 

dos Pés. 

Técnico de Enfermagem 

Técnicas de enfermagem para execução de cuidados à saúde na baixa, média e alta 

complexidade; antissepsia; esterilização e desinfecção de materiais; preparo e 

acondicionamento de artigos e materiais utilizados na prestação da assistência; 
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necessidades básicas do paciente; segurança do paciente; prevenção e tratamento de 

feridas; sistematização da assistência de enfermagem; trabalho em equipe multidisciplinar; 

noções de farmacologia incluindo cálculo de medicamentos, vias de administração e técnicas 

para administração de medicamentos a pacientes internados e ambulatoriais; noções de 

microbiologia, resistência microbiana e uso racional de antimicrobianos; noções do Programa 

Nacional de Imunização; sinais e sintomas nas afecções: cardiopulmonares, Vasculares, 

gastrointestinais, neurológicas, urogenitais, musculoesqueléticas, endocrinológicas, 

dermatológicas e hematológicas. Preparo de pacientes para procedimentos cirúrgicos, 

tratamentos diversos e exames diagnósticos de baixa, média e alta complexidade; ética 

profissional; técnicas fundamentais em Enfermagem; registro de Enfermagem; cuidados de 

Enfermagem com administração de dietas (oral, enteral e parenteral); assistência ao paciente 

cirúrgico; Enfermagem em centro cirúrgico; controle e prevenção de infecção hospitalar; 

Enfermagem materno-infantil (pré-parto/parto/ puerpério); Enfermagem em Neonatologia e 

Pediatria; Enfermagem em urgência, emergência, trauma e terapia intensiva adulta, 

pediátrica e neonatal; suporte básico de vida; Código de Ética do profissional de enfermagem; 

Lei do exercício profissional; Decreto de regulamentação da profissão; legislação do SUS; 

imunização; biossegurança nas ações de enfermagem; humanização da assistência de 

enfermagem. 

Técnico de Laboratório 

Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades 

geométricas e mecânicas: Múltiplos e Submúltiplos das Unidades: Grafia dos nomes e 

símbolos do Sistema de Unidades; Substâncias e misturas; Nomenclatura química; Fórmulas 

e equações químicas; Estequiometria e calculos estequiométricos; Reações químicas; 

Preparo de Soluções; Diluição; Nomenclatura de compostos orgânicos e inorgânicos; 

propriedades gerais da matéria; estados físicos da matéria; elementos e compostos químicos; 

tabela periódica; ácidos, bases e sais; Identificação de materiais, vidrarias, utensílios e 

equipamentos básicos de laboratório; procedimentos de segurança e de limpeza em 

laboratório. Descarte de material biológico e químico. Normas de biossegurança em 

laboratório. Preparo de materiais e reagentes para análises laboratoriais: centrifugação, 

medições, colorações, semeaduras, destilação, deionização, esterilização, desinfecção e 

técnicas de assepsia. Preparo de soluções: unidades de massa e volume, diluições, 

porcentagens, molaridade e normalidade; cálculos estequiométricos. Normas 

regulamentadoras – Segurança e saúde no trabalho. 

Técnico em Raio-X 

Sistema emissor e formação dos raios X. Planejamento de um serviço de radiologia. 

Formação, controle de qualidade e documentação da imagem radiográfica. Tecnologia de 

radiografia computadorizada (RC) e radiografia direta (RD). Qualidade da imagem 

radiográfica digital. Noções básicas de tomografia computadorizada. Radioproteção. Efeitos 

biológicos de radiação. Sistemas de gerenciamento de imagens e informações médico-

hospitalares. (PACS, HIS E RIS). Noções básicas de controle de infecção e higienização das 

mãos. Noções básicas do PGRSS. Noções Básicas de Anatomia. Técnicas e Procedimentos 

Radiológicos: Crânio. Ossos da face. Órbitas. Seios paranasais. Sistema Osteoarticular. 

Membros superiores e inferiores. Bacia. Coluna vertebral. Sistema cardiorrespiratório. 

Abdômen e pelve. Sistema digestório. Sistema urogenital. Abdômen agudo. Exames 
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contrastados. Radiologia com equipamentos portáteis. Tomografia Computadorizada: 

Terminologia. Orientações Técnicas para realização dos exames. Anatomia. Formação e 

controle de qualidade da imagem. Encéfalo. Cabeça-pescoço. Sistema cardiorrespiratório. 

Abdômen e pelve. Sistema osteoarticular. Coluna vertebral. Angiotomografias. 

Radioproteção. Conhecimento da legislação referente a categoria. 

 

Técnico em Saúde Bucal 

Cavidade bucal: condições normais. Cariologia. Placa bacteriana. Noções básicas sobre 

acometimento periodontais: gengivite e outras lesões fundamentais. Anatomia dental e do 

periodonto. Tipos de dentição. Ergonomia. Técnicas de escovação. Métodos auxiliares de 

prevenção (flúor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). 

Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Noções básicas: Biossegurança. Equipamentos 

de proteção individual. (EPI’s). Noções básicas sobre: descontaminação, desinfecção, 

esterilização, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infecção barreiras protetoras 

individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentários utilizados na prática diária. Técnicas 

de RX. Índices Epidemiológicos. Sistema Único de Saúde (SUS): seus princípios e diretrizes. 

Estratégia Saúde da Família (ESF). 

 

Técnico Segurança do Trabalho 

Segurança Aplicada ao Trabalho: Histórico da Segurança do Trabalho. Efeitos do acidente 

de trabalho: trabalhador, família e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicação e 

registro de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes 

líquidos industriais. Resíduos: composição, acondicionamento e coleta, destinação final. 

Primeiros Socorros e Doenças Ocupacionais: temperatura, pulso e respiração. Desmaios. 

Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiração artificial e massagem 

cardíaca. Doenças profissionais. Lesão por Esforço Repetitivo. Transporte de acidentados. 

Ergonomia. Fadiga. Iluminação, cores, clima. Prevenção e Controle de Perdas: Observação 

planejada do trabalho. Análise de riscos. Análise Preliminar de Riscos. Análise Equipamentos 

e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e 

motorizadas. Vasos de pressão e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumáticos. 

Fornos. Máquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. 

Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de 

pressão e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumáticos. Fornos.  Equipamentos de 

Proteção Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulações. Obras de construção, 

demolição e reforma. Tecnologia e Prevenção de Incêndios: Princípios básicos do fogo. 

Extintores de incêndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de proteção contra incêndio. 

Higiene do Trabalho: Conceituação, classificação e riscos, agentes físicos, químicos e 

biológicos. Ruído e vibrações. Conforto térmico. Ventilação aplicada à Engenharia de 

Segurança do Trabalho. Radiações ionizantes e não ionizantes. Contaminantes químicos: 

sólidos, líquidos e gasosos. Iluminação. Legislação.  Modos Falhas. Máquinas, Equipamentos 

e Materiais. 

Assistente Social 

Legislação de Serviço Social. Ética profissional. Lei de Regulamentação da profissão. 

Possibilidades e limites de atuação do assistente social. O Serviço Social no Brasil. História 

do Serviço Social. Políticas Sociais. Relação Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no 
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Brasil. Contexto histórico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Políticas de 

Seguridade e Previdência Social. Constituição Federal de 1988. Políticas de Assistência. Lei 

Orgânica de Assistência Social (LOAS). Sistema Único de Assistência Social (SUAS) 

Políticas de Saúde. O Serviço Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho 

Tutelar. Legislação do Sistema Único de Saúde - SUS. Lei Orgânica da Saúde (LOS). 

Políticas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educação. Política Nacional do Idoso. 

Estatuto do Idoso. Estatuto da Criança e do Adolescente. Política da Pessoa Portadora de 

Deficiência. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e 

limites da prática do serviço social em empresas. Papel do assistente social nas relações 

intersetoriais. 

Biólogo 

Conceitos de categorias sanitárias: SPF, SOPF, gnotobióticos, germ-free e VAF 

convencional; -Conceitos de heterozigoto, homozigoto, hemizigoto, Wild-type e mutante; -

Conceitos de mapeamento gênico, genes candidatos e genome wide-scan; Conceituação de 

linhagens de camundongos utilizados na experimentação científica híbridas, congênicas, 

recombinantes, coisogênicas, recombinante isogênicas, recombinante coisogênicas, 

advanced intercross lines, mutantes, transgênicas, knockouts, knockin, isogênicas e 

heterogênicas; Construção de mapas genéticos para as colônias de fundação; Controle e 

certificação genética de linhagens de camundongos inbred, outbred e geneticamente 

modificados (transgênicas e knockouts); Cultivo de linhagens celulares; Desenho de probes 

e marcadores; -Ética e bem estar animal; Expressão gênica; Infraestrutura para a produção 

de modelos, animais certificados (colônias de fundação, expansão de matrizes e produção); 

-Métodos de monitoramento genético convencionais (transplante de pele, marcadores 

bioquímicos, imunogenéticos, fenotípicos e test-cross) e moleculares (marcadores de 

microssatélites, SNPs, RFLP e SSP); Monitoramento sanitário de animais de laboratório por 

técnicas sorológicas (imunofluorescência indireta, ELISA); Principais patógenos murinos; 

Técnicas microbiológicas utilizadas para avaliação de bactérias patogênicas e oportunistas; 

Tecnologia DNA recombinante. 

 

Biomédico 

Identificação laboratorial de bactérias de interesse clínico: estafilococos, estreptococos, 

bacilos álcool-ácido resistentes, bacilos gram-negativos não fermentadores, enterobactérias 

e bactérias anaeróbicas. Diagnóstico bacteriológico das doenças sexualmente 

transmissíveis. biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos epidemiológicos e 

laboratoriais das seguintes micoses: candidíase, criptocopose, paracocidioimicose e 

dermatomicose. Imunulogia clínica. Fundamentos e aplicações das reações de precipitação, 

aglutinação, fixação de complemento, imonufluorescência e enzima-imunoensaio. 

Fundamentos e diagnóstico imunológico de imunodeficiências (AIDS) e doença auto-imune. 

Citologia Clínica: Urina: exame físico químico e microscópico; Liquor: noções de colheita, 

contagem celular, colorações; Esperma: caracteres físico-químico, contagem celular, exames 

microscópicos, testes de fertilidade. Secreção nasal e conjuntival: estudos citológicos e 

aplicação clínica. Hematologia clínica: Origem, desenvolvimento e funções dos elementos do 

sangue; Determinação qualitativa e quantitativa dos elementos sanguíneos; Interpretação dos 

resultados; Anemias: classificação etiológica e morfológica, diagnóstico laboratorial; Noções 

de imuno-hematologia; Hemostasia e coagulação. Parasitologia clínica: Parasitoses humanas 
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por helmintos e protozoários: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagnóstico. 

Bioquímica Clínica: Espectrofometria; Diabetes. Substâncias nitrogenadas não protéicas, 

bilirrubinas, proteínas e lipídios. Importância em bioquímica clínica. Enzimologia clínica. 

Controle de qualidade: Exatidão e precisão dos resultados e suas avaliações; Sensibilidade 

do método e sua avaliação. Os limites confiáveis de um método; A especialidade e a 

interferência nos resultados. 

 

Cirurgião Dentista 

Semiologia oral: anamnese, exame clínico e radiológico, meios complementares de 

diagnóstico. Cárie dentária: patologia, diagnóstico, prevenção; fluorterapia e toxicologia. 

Polpa dentária: patologia, diagnóstico, conduta clínica. Tratamento conservador da Polpa. 

Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagnóstico. Dentisteria: preparo da 

cavidade, materiais de proteção e de restauração. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica, 

anestésicos, acidentes, medicação de emergência. Extração dentária, simples, 

complicações. Procedimentos cirúrgicos: pré e pós-operatório; pequena e média cirurgia, 

suturas, acidentes operatórios. Procedimentos endodônticos: polpotomia, pulpetomia, 

tratamento e obturação do conduto radicular. Procedimentos periodônticos. Síndrome focal: 

infecção focal, foco de infecção. Doenças gerais com sintomatologia oral: diagnóstico, 

tratamento local, orientação profissional. Odontopediatria: dentes decíduos, cronologia. 

Cirurgia BucoMaxilo-Facial: procedimentos de urgência. Radiologia oral. Terapêutica: 

definição, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saúde Coletiva: Níveis de 

prevenção e aplicação; principais problemas de saúde bucal em saúde pública; Epidemiologia 

da cárie dentária: indicadores e sua utilização (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); 

Epidemiologia do câncer bucal; sistemas de prevenção em saúde bucal coletiva; Sistemas de 

trabalho; Sistemas de atendimento; Educação em saúde bucal coletiva; Recursos humanos 

em saúde bucal coletiva. Fluoretação das águas de abastecimento público: benefícios; 

controle; Fluoretos: ação sistêmica e ação tópica; métodos de aplicação; potencial de redução 

de incidência de cárie; toxicidade; Amamentação natural x artificial ou mista: influências no 

desenvolvimento do sistema estomatognático; Más-oclusões e hábitos perniciosos; 

Biossegurança: manutenção de cadeia asséptica; esterilização; destino de materiais 

infectantes. Diagnóstico e Plano de Tratamento em Clínica Geral; Conceitos da Etiologia da 

Cárie e sua Prevenção; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevenção; Controle e 

Prevenção da Cárie Dentária, Dieta, Flúor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores 

as Exodontias; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clínico Geral; 

Procedimento Básicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Proteção do Complexo 

Dentina – Polpa – Seleção e Eleição dos materiais de Proteção: Materiais Restauradores em 

Dentística Operatória, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metálicos – Amálgama; 

Materiais para Prevenção; Selantes de Fóssulas e Fissuras; Esterilização, Controle de 

Doenças e Infecção no Consultório Odontológico; Prevenção (AIDS, Hepatite, etc.). 

Educador Físico 

Evolução histórica, legislação e objetivos gerais da Educação Física. A relação teoria e prática 

na Educação Física. Educação Física e lazer. Pedagogia da cooperação: jogos cooperativos. 

Corporeidade. Organização de eventos esportivos. Noções básicas de Biomecânica e 

Cinesiologia. Avaliação no contexto da atividade física e do esporte: medidas antropométricas 

e testes físicos. Treinamento desportivo: conceitos e definições; capacidades físicas; 
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princípios do treinamento esportivo e periodização. Conceitos de atividade física, exercício 

físico, aptidão física e saúde. Exercício físico: riscos e benefícios à saúde na formação de 

crianças, jovens e adultos. Nutrição e atividade física. Primeiros Socorros. Comportamento 

motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicologia da 

aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e táticos dos 

esportes: atletismo, natação, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e 

esportes com bastões e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: 

fundamentos, regras, classificação e tipos. Danças: brasileiras; urbanas; eruditas e danças e 

coreografias associadas a manifestações musicais. Ginásticas: de manutenção de saúde, 

aeróbica, localizada e musculação; de preparação e aperfeiçoamento para a dança; esportes, 

jogos e lutas; ginástica olímpica e rítmica desportiva. 

Enfermeiro 

Lei nº 7.498/1986 (Dispõe sobre a regulamentação do exercício da enfermagem, e dá outras 

providências.) Gerenciamento dos Serviços de Enfermagem. Processo de trabalho em 

Enfermagem; Auditoria em Saúde e em Enfermagem; Supervisão em Enfermagem; Teorias 

administrativas; Recursos humanos; Mudanças em Enfermagem; Planejamento em 

Enfermagem. Lei do Exercício Profissional: Atribuições da equipe de Enfermagem conforme 

a lei; funções privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Código de 

Ética. Saúde do trabalhador: Doenças ocupacionais. Biossegurança; A vigilância 

epidemiológica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada à 

Enfermagem (princípios básicos do exame físico e adequação aos diagnósticos de 

enfermagem). Sistematização da Assistência de Enfermagem (SAE), coleta de dados, 

diagnóstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associação Norte-Americana de 

Diagnóstico em Enfermagem" (NANDA), Classificação de Intervenções de Enfermagem (NIC) 

e Avaliação da Assistência de Enfermagem (NOC), documentação e registro. Princípios da 

administração de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados à terapêutica 

medicamentosa. Assistência de Enfermagem na prevenção e controle de infecção hospitalar. 

O Processo de Enfermagem na organização da assistência de Enfermagem peri operatória: 

Planejamento da assistência de Enfermagem no pré, trans e pós-operatório. Papel do 

enfermeiro no centro cirúrgico e central de esterilização. Assistência de Enfermagem a 

adultos e idosos com alterações clínicas nos sistemas orgânicos, de acordo com as 

necessidades humanas básicas utilizando o processo de enfermagem: Modelos de 

intervenção na saúde da população idosa. Assistência de enfermagem a pacientes com 

doenças crônicas (hipertensão e diabetes) e imunodeficiência. Planejamento da assistência 

de Enfermagem nas alterações dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, 

cardiovascular, respiratório, renal, geniturinário, endócrino, nervoso e musculoesquelético. 

Assistência de Enfermagem nas alterações clínicas em situações de urgência e emergência: 

Assistência de Enfermagem a pacientes com lesões por queimaduras. Assistência de 

Enfermagem em doenças infecciosas. Assistência de Enfermagem na função imunológica: 

Avanços da imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assistência de Enfermagem 

em unidade de terapia intensiva adulto, pediátrico e neonatal. Aplicações terapêuticas e 

procedimentos tecnológicos aos clientes em estado crítico e/ou com intercorrências clínico-

cirúrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecológicas, proctológicas, urológicas e 

neurocirurgia). Assistência pós-operatória a portadores de: feridas cirúrgicas, cateteres, 
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drenos e balanço hidroeletrolítico. Enfermagem no programa de assistência domiciliar. 

Planejamento e promoção do ensino de autocuidado ao cliente. 

 

Engenheiro de Segurança do Trabalho 

Agentes de riscos ocupacionais: físicos, químicos, biológicos, ergonômicos e de acidentes. 

Conceito dos riscos e perigos, identificação dos perigos, análise, avaliação, tratamento e 

controle dos riscos, limite de tolerância, critérios de julgamento e tomada de decisão. 

Inventário de riscos e plano de ação. Investigação de acidentes do trabalho, estabelecimento 

de nexo causal e medidas de prevenção. Gestão de Riscos e Técnicas para o processo de 

avaliação de riscos. Estabelecimento, implementação e procedimentos de respostas aos 

cenários de emergências de acordo com os riscos, as características e as circunstâncias das 

atividades. Proteção de riscos suscetíveis de ameaçar a segurança e a saúde no trabalho - 

EPI (Equipamento de Proteção Individual) – EPC (Equipamento de proteção Coletiva). 

Instrumentos e equipamentos de avaliação dos agentes de riscos ocupacionais. Elaboração 

de Programas e ministrar treinamentos em Segurança e Saúde Ocupacional. Promoção da 

saúde do trabalhador - CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho da 

organização e contratadas na prestação de serviços. Proteção e preservação da saúde dos 

colaboradores em relação aos riscos ocupacionais - PCMSO -Programa de Controle Médico 

de Saúde Ocupacional. Medidas de controle e sistemas preventivos, para garantir a 

segurança e a saúde dos trabalhadores em instalações elétricas e serviços com eletricidade. 

Caracterização, classificação ou determinação das atividades insalubres. Caracterização ou 

descaracterização da periculosidade. Avaliação ergonômica preliminar das situações de 

trabalho. Medidas de controle e sistemas preventivos de segurança nos processos, nas 

condições e no meio ambiente de trabalho na indústria da construção. Laudo técnico das 

condições ambientais de trabalho. Segurança e saúde dos trabalhadores dos serviços de 

saúde, bem como daqueles que exercem atividades de promoção e assistência à saúde em 

geral. Segurança e saúde dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente em 

espaços confinados. Segurança e saúde dos trabalhadores envolvidos direta ou 

indiretamente no trabalho em altura. Medidas de prevenção de incêndios, em conformidade 

com a legislação estadual e as normas PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSORÓ Secretaria 

Municipal de Administração Departamento de Recursos Humanos técnicas aplicáveis. 

Caracterização de aposentadoria especial. Elaboração do Perfil Previdenciário Profissional. 

Realização de perícias e prover de informações os processos trabalhistas e previdenciários. 

 

Farmacêutico 

Farmacologia: Classificação das drogas. Classificação das formas farmacêuticas. Vias de 

administração de drogas. Absorção. Distribuição. Biodisponibilidade. Biotransformação. 

Eliminação. Mecanismo de ação de drogas. Interação medicamentosas. Relação dose efeito. 

Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. 

Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansiolíticos. Antidepressivos. antipsicóticos. 

Antitérmicos. Analgésicos. Anti-inflamatórios esteroidais e não esteroidais. Cardiotônicos. 

Antiarrítmicos. Antiangínicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos. 

Broncoconstritores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibióticos. Antifúngicos. Antivirais. 

Antiparasitários. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacêuticas para uso parenteral. 

Formas farmacêuticas obtidas por divisão mecânica. Formas farmacêuticas obtidas por 

dispersão mecânica. Farmácia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. 
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Conceito. Objetivos. Aquisição de medicamentos e correlatos. Análise de medicamentos e 

correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulação de formas 

magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos 

controlados. Controle de infecção hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislação 

farmacêutica: Código de ética farmacêutico. Noções de boas práticas de laboratório. Normas 

de higiene e segurança. Portaria nº 344/98 e Lei nº 5.991/73. Segurança do paciente / práticas 

seguras no uso de medicamentos em estabelecimentos de saúde. Noções de vigilância 

sanitária. 

 

Farmacêutico-Bioquímico 

Legislação Farmacêutica: Código de ética da profissão farmacêutica; Análises Clínicas: 

Bacteriologia: Bacteriologia Clínica. Biossegurança em laboratório de microbiologia, 

Semeadura de microrganismos, Microscopia, Colorações (Gram e Ziehl - Neelsen). Meios de 

cultura utilizados na rotina bacteriológica. Microrganismos: Staphylococcus, Streptococcus, 

Neisseriaceae, Enterobacteriaceae, Pseudomonadaceae, Vibrionacea, Campylobacter, 

Pasteurelleceae, Bordetella, Haemophilus, Francisella, Brucella, Legionella, Bactérias 

anaeróbias, Bacillus, Corynebacterium, Nocardia, Mycobacterium, Treponema, Borrelia, 

Leptospira, Mycoplasma, Ureaplasma, Rickettsia, Chlamydia. Urocultura, Hemocultura, 

Cultura de Secreções. Teste de Sensibilidade a Antibióticos por método Kirby Bauer e 

automatizado. Micologia. Métodos utilizados para identificação dos fungos de interesse 

clínico. Metodologias Auxiliares de Diagnóstico. Chaves de Classificação, Morfologia e 

Biologia dos fungos de interesse clínico. Micoses: Dermatofitoses e Micoses Superficiais. 

Bioquímica Clínica. Obtenção de Amostras (sangue, soro, plasma e urina). Anticoagulantes. 

Métodos Analíticos aplicados à Bioquímica. Dosagens: Fundamentos, Valores de Referência 

e Interpretação Clínica para Glicídios, Proteínas, Enzimas, Eletrólitos. Hormônios 

(Fundamentos, Técnicas, Valores de Referência e Interpretação clínica). Gases 

Sanguíneos/Gasometria (Fundamentos, Técnicas, Valores de Referência e Interpretação 

clínica). Fundamentos, Técnicas, Valores de Referência e Interpretação clínica para: 

Avaliação da Função Renal e da Água, Eletrólitos e Balanço Ácido-Básico, Intermediários 

Metabólicos e Íons Inorgânicos, Carboidratos, Lipídios e Lipoproteínas, Proteínas 

Específicas, Avaliação da Função Hepática, Avaliação da Função Endócrina, Bioquímica de 

Fluidos Biológicos. Enzimologia Clínica. Marcadores Tumorais. Automação em Laboratório e 

Controle de Qualidade. Marcadores cardíacos em doenças coronarianas. Citologia e 

Hematologia Clínicas. Exame básico de sangue: Eritrograma, Plaquetas (morfologia e 

contagem), VHS, Contagem Específica e Diferencial de Leucócitos, Hemograma Completo, 

Colheita, Alterações e Interpretação Clínica. Hematopoiese, Anemias e Policitemia, Doenças 

Leucocitárias (Doenças Neoplásicas e Não Neoplásicas), Diagnóstico das 

Hemoglobinopatias (Estrutura e Função das hemoglobinas, Hemoglobinas anormais, 

Hemoglobinas S, Talassemias. Avaliação laboratorial dos distúrbios da coagulação e controle 

laboratorial de anticoagulação. Líquidos corporais - Líquor, Líquido Pleural, Líquido Sinovial, 

Líquido Ascítico, Líquido Pericárdico (Colheita, Exame Físico/Químico, Citologia e Citometria, 

Alterações e Interpretação Clínica). Urinálise. Bioquímica da Urina (Fundamentos, Dosagens, 

Exame físico/químico, Interpretação clínica). Citologia urinária (Função e Doença dos Rins, 

Exame Físico/Químico e Microscópico, Alterações e Interpretação Clínica). Imunologia 

Clínica. Conceitos gerais, Resposta Imune, Células da Resposta Imune: linfócitos e Fagócitos 

Mononucleares, Função e Estrutura das Imunoglobulinas, Biossegurança, Imunohematologia 



 

 

 

___________________________________________________________________ 

58 

(grupo sanguíneo, fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.). Métodos, Reações, 

Técnicas e Testes ligados a Imunologia. Antígeno e Imunização. Anticorpos e 

Imunoglobulinas. Sistema Complemento. Imunidade Humoral e Celular. Doenças Autoimunes 

(Lúpus Eritematoso Sistêmico). Reações Imunológicas Aplicadas no Diagnóstico Laboratorial 

(Aglutinação e Precipitação; Hemaglutinação Direta; Hemaglutinação Indireta; Inibição de 

Hemaglutinação. Técnicas de quimioluminescência, eletroquimioluminescência, MEIA, 

ELISA e ELFA) Parasitologia Clínica. Coleta de Material. Fixadores. Conservadores. Técnica 

para Diagnóstico das Protozooses e Helmintíases Intestinais. Morfologia, Biologia, Patologia, 

Transmissão e Diagnóstico Laboratorial dos Protozoários e Helmintos de Importância Médica. 

Diagnóstico parasitológico pelo exame de fezes (Métodos e Colorações). Protozoários 

Intestinais e Urogenitais, Protozoários do Sangue e Tecidos, Nematódeos, Trematódeos, 

Cestódeos, Trypanossomas, Leishmanias. Química Geral. Soluções: Concentração e 

solubilidade, Unidades de Concentração (Molaridade, Molalidade, Normalidade, 

Percentagem por massa), Estequiometria ácido-base, Cálculos estequiométricos, 

Equivalentes de ácidos e bases. Controle de Qualidade e Estatística em Laboratório de 

Análises Clínicas. Biossegurança em Laboratório de Análises Clínicas. Regulamento Técnico 

para funcionamento de Laboratórios Clínicos; Gerenciamento dos resíduos de serviços de 

saúde. 

Fisioterapeuta 

Sinais vitais. Avaliação musculoesquelética. Avaliação sensorial. Avaliação da coordenação. 

Avaliação da função motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condução nervosa. 

Análise da marcha. Avaliação funcional. Pré-deambulação e treino de marcha. Disfunção 

pulmonar crônica. Doença cardíaca. Acidente vascular encefálico. Doença vascular periférica 

e tratamento de feridas. Avaliação e tratamento após amputação de membro inferior. 

Avaliação e controle de próteses. Avaliação e controle de órteses. Artrite. Esclerose múltipla. 

Doença de Parkinson. Traumatismo cranioencefálico. Reabilitação vestibular. Queimaduras. 

Lesão medular traumática. Dor crônica. Biofeedback. Semiologia respiratória. Produção de 

muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brônquico. Tosse. Úlceras de pressão. 

Atelectasia. Diagnóstico por imagem. Endoscopia das vias respiratórias. Monitorização com 

oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansão e reexpansão pulmonar. 

Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saúde do trabalhador: conceito de ergonomia, 

doenças ocupacionais relacionadas ao trabalho, práticas preventivas no ambiente de 

trabalho. Decreto Lei nº 938/69. Código de Ética e Deontologia da Fisioterapia. Lei nº 

7.069/2002 e alterações. Lei nº 8.080/90 e alterações. 

Fonoaudiólogo 

Programa de Saúde da Família. Trabalho em equipe multiprofissional. Código de ética da 

Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saúde pública. Abordagem do desenvolvimento humano. 

Crescimento e desenvolvimento das estruturas e funções dos órgãos fonoarticulatórios. 

Comunicação verbal e não verbal. Linguagem e comunicação no Idoso. Alterações de 

memória no idoso. Dominância cerebral e linguagem. Classificação, avaliação e tratamentos 

das afasias. Reabilitação nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doenças da 

unidade motora, doenças degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnóstico 

e reabilitação do déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliação e 

tratamento dos distúrbios da deglutição na população neonatal, pediátrica e adulta/disfagia. 
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Gagueira. Respiração: tipo, capacidade, coordenação pneumofônica. Ressonância. 

Avaliação da motricidade oral. Distúrbio articulatório. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliação 

e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar. Atenção para o conteúdo para todos os 

profissionais da saúde. Outras questões versando sobre as atividades e atribuições 

específicas do cargo/função. 

 

Médico Otorrinolaringologista 

Anátomo-fisiologia clínica das fossas e seios paranasais, da laringe, da faringe e do órgão da 

audição. Semiologia, sintomatologia, diagnóstico e tratamento das principais afecções da 

laringe, das glândulas salivares, do órgão auditivo e dos seios paranasais. Testes básicos da 

avaliação auditiva: caracterização audiológica das principais patologias do ouvido. Câncer da 

laringe e da hipofaringe; das glândulas salivares e dos seios paranasais. Doenças 

ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiências auditivas. Anomalias congênitas 

da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecções e síndromes 

otoneurológicas. Paralisia facial periférica. Afecções benignas e malignas do pescoço. 

Abordagem do paciente com zumbido: diagnósticos diferenciais. Traumas em 

otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirúrgico e não cirúrgico 

do ronco. Ronco e apneia obstrutiva do sono. Doenças benignas da laringe. Código de Ética 

Profissional. 

 

Médico Clínico Geral 

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificação e tratamento do choque 

hemorrágico. Trauma cranioencefálico e raquimedular. Trauma de tórax. Trauma abdominal. 

Trauma de extremidades. Reanimação cardiorrespiratória-cerebral. Urgência e emergência 

hipertensiva. Infarto agudo do miocárdio. Arritmias cardíacas paroxísticas. Insuficiência 

cardíaca. Edema agudo de pulmão. Insuficiência respiratória. Pneumonias. Insuficiência renal 

aguda. Urgências urológicas: cólica nefrética, retenção urinária, hematúria e infecções. 

Hemorragia digestiva. Síndromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crônico 

nas urgências. Intoxicação alcoólica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. 

Ingestão de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensação hepática 

aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensações no paciente 

diabético. Acidente vascular encefálico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. 

Toxicologia: conduta geral nas intoxicações. Acidentes por animais peçonhentos. Choque 

séptico. Acesso vascular: indicações e técnicas. Distúrbios do equilíbrio ácido-básico: 

interpretação de gasometria arterial. Desequilíbrio hidroeletrolítico. Conduta quanto a 

ferimentos superficiais: indicação de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetânica e 

antirrábica. Doenças infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnóstico 

diferencial de hiperemias oculares. Doenças da pele e tecido celular subcutâneo: processos 

alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliação inicial de fraturas; entorses; mialgias; 

lombalgias. Urgências em psiquiatria: avaliação inicial, síndrome de abstinência de álcool. 

Código de Ética do Profissional. Relação médico-paciente. Doenças de notificação 

compulsória. Preenchimento de Declaração de Óbito. 

  

Médico Oftalmologista 

Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular: órbita, conteúdo e relações anatômicas; 

pálpebras e conjuntiva; globo ocular e túnicas fibrosas, vascular e nervosa; meios dióptricos; 
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músculos extrínsecos; aparelho lacrimal. Fisiologia da visão. Refração: noções de óptica 

oftálmica; vícios de refração; prescrição de óculos e lentes de contato. Patologia, diagnóstico 

e tratamento das doenças do (a): órbita, conjuntiva, esclera, úvea, retina, vítreo, cristalino e 

aparelho lacrimal. Glaucoma: classificação, quadro clínico, diagnóstico e tratamento clínico e 

cirúrgico. Retina e Vítreo: doenças vasculares da retina, degenerações da mácula, distrofias, 

degenerações periféricas da retina, descolamentos da retina. Repercussões oculares de 

patologias sistêmicas. Urgências em oftalmologia: clínicas e cirúrgicas. AIDS – manifestações 

oculares. Plástica ocular: blefaroptose, ectrópio, entrópio, triquíase, paralisia facial 

blefaroespasmo, reconstrução palpebral, cavidades anoftálmicas, orbitopatia distireoidiana, 

propedêutica da drenagem lacrimal, obstrução lacrimal do recém-nascido, 

dacricistorrinostomia. Estrabismos: ambliopia, avaliação clínica, forias e anormalidades da 

vergência, esotropias, exotropias, disfunções dos oblíquos e padrões alfabéticos, 

estrabismos complexos: paralíticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, 

síndromes especiais. Banco de Olhos e Transplante de Córnea: banco de olhos, ceratoplastia 

lamelar, ceratoplastia penetrante. Código de Ética Profissional.  

  

 

Médico Sanitarista 

Sistema Único de Saúde: princípios, estrutura e organização da atenção à saúde no Brasil; -

Política nacional da atenção básica; -Política nacional de assistência hospitalar; -Indicadores 

de saúde na organização dos serviços de saúde; -Monitoramento e avaliação da situação de 

saúde no nível loco-regional aí incluídas as doenças e agravos sob vigilância e objetos de 

programas especiais do Ministério da Saúde e do Estado do Rio Grande do Norte; -Avaliação 

dos serviços de saúde. 

 

Nutricionista 

Unidades de alimentação e nutrição – estrutura física; aquisição, recebimento e 

armazenamento de alimentos; distribuição de refeições e cozinha dietética; limpeza e 

desinfecção; HACCP; pessoal: higiene e segurança. Nutrição normal: definição, leis da 

alimentação; requerimentos, recomendações de nutrientes e planejamento dietético para 

adultos e idosos. Diagnósticos antropométricos: indicadores e padrões de referência; 

vantagens, desvantagens e interpretação. Dietoterapia nas enfermidades do sistema 

cardiovascular. Dietoterapia nos distúrbios metabólicos: obesidade; diabete melito; 

dislipidemias. Carências nutricionais: desnutrição energético-protéica e anemias nutricionais. 

Dietoterapia das doenças renais. Terapia nutricional enteral e parenteral. Anvisa: Portaria nº 

272/1998; Portaria nº 135/2005. Interação entre medicamentos e nutrientes. Ética e legislação 

profissional. 11. Lei nº 11.346/2006. 

Pedagogo 

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infância, as diferentes dimensões humanas, 

direitos da infância, Didática e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetização e 

letramento. Linguagem oral e escrita. Produção de textos. Precursores e seguidores da 

Literatura Infantil no Brasil. Alfabetização e letramento. Processos cognitivos na 

alfabetização. A construção e desenvolvimento da leitura e escrita. A formação do 

pensamento lógico da criança. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 

A alfabetização nos diferentes momentos históricos. A função social da alfabetização. A 
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intencionalidade da avaliação no processo de apropriação e produção do conhecimento. 

Desenvolvimento linguístico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de 

alfabetização. A importância da consciência fonológica na alfabetização. A tecnologia a favor 

da alfabetização. A perspectiva infantil na fase da alfabetização. A função social da escola 

pública contemporânea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognição da criança. 

A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educação. Concepções e 

tendências pedagógicas contemporâneas. Relações socioeconômicas e político-culturais da 

educação. Educação em direitos humanos, democracia e cidadania. A função social da 

escola; inclusão educacional e respeito à diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para 

a Educação Básica. Didática e organização do ensino. Saberes, processos metodológicos e 

avaliação da aprendizagem. Novas tecnologias da informação e comunicação, e sua 

contribuição com a prática pedagógica. Projeto político-pedagógico da escola e o 

compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei nº 

9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional). Estatuto da Criança e do 

Adolescente – ECA – Lei nº 8.069/90. Lei nº 10.639/03 – História e Cultura Afro-Brasileira e 

Africana. Plano Nacional de Educação em Direitos Humanos – 2007. Parâmetros Curriculares 

Nacionais (PCNs): orientações didáticas, natureza, objetivos e conteúdos propostos. LDB- 

Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional, ECA- Estatuto da Criança e do Adolescente, 

BNCC- Base Nacional Comum Curricular, PME- Plano Municipal de Educação. 

Psicólogo 

A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar; concepções de saúde 

e doença. Psicologia Hospitalar: teoria e prática; intervenções do psicólogo nos programas 

ambulatoriais do Hospital Geral. Saúde Mental: conceito de normal e patológico; contribuições 

da psiquiatria, psicologia e psicanálise. Psicopatologia: produção de sintomas, aspectos 

estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões nos clínicos com crianças, adolescentes 

e adultos. Psicodiagnóstico: a função do diagnóstico, instrumentos disponíveis e suas 

aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnóstico diferencial. Modalidades de tratamento com 

crianças, adolescentes e adultas: intervenções individuais e grupais; critérios de indicação; 

psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento à família. 

Abordagem psicanalítica do tratamento individual e grupal. Políticas de Saúde (SUS) e 

propostas para a Saúde Mental. Ética Profissional. 

 

Psicopedagogo 

A Psicopedagogia no Brasil: história e atuação; Fundamentos da Psicopedagogia 

Institucional; Desenvolvimento Humano: aspectos cognitivos, emocionais, psicomotores e 

sociais; Teorias da Aprendizagem Humana; Estilos de aprendizagem; Fundamentos e 

princípios da educação inclusiva; Avaliação e Intervenção Psicopedagógica: Anamnese; 

Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem; Caixa de área; Práticas de ludoterapia e 

Arteterapia; Estimulação cognitiva; O assessoramento psicopedagógico nos processos de 

ensino e aprendizagem: análise, avaliação e orientação nas solicitações e áreas específicas 

de conhecimento; Aspectos psicomotores na intervenção psicopedagógica. 

Terapeuta Ocupacional 

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituação. Histórico e evolução. Objetivos gerais. 

Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfunções físicas: Princípios 



 

 

 

___________________________________________________________________ 

62 

básicos do tratamento: Avaliação; Objetivos; Seleção e análise de atividades; Programa de 

tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de ação muscular, tipos de tratamento muscular, 

tipos de movimento); Reeducação muscular; facilitação neuromuscular, proprioeceptiva 

(princípios, técnicas básicas); Tratamento da coordenação (causas de incoordenação); Tipos 

de preensão; Mobilização das articulações, causas de rigidez articular, finalidades do 

tratamento, lesões articuladas, contraturas e aderências, determinação da mobilidade 

articular); Atividades da vida diária: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferências, 

higiene, alimentação, vestuário, deambulação e transporte); Atividades de vida prática: AVPs; 

próteses, órteses e adaptações (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada às 

condições neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurológica: Terapia 

Ocupacional Neuropediátrica; Terapia Ocupacional Reumatológica; Terapia Ocupacional 

Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriátrica e Gerontológica. Terapia Ocupacional 

em psiquiatria e Saúde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia 

Ocupacional e estratégias de intervenção nas: oligofrenias; psicoses orgânicas; 

esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso 

de fármacos e drogas; distúrbios psicossomáticos; terapia ocupacional e a reabilitação 

psicossocial. 

Veterinário 

Fundamentos teóricos de bem estar Animal e de Bioética. Diretrizes gerais para a Erradicação 

e a Prevenção da Febre Aftosa. Zoonoses: Brucelose, Febre Amarela, Febre Maculosa, Gripe 

Avi·ria, Larva Migrans, Leishmaniose, Leptospirose, Raiva, Toxoplasmose, Tuberculose e 

Leishmaniose (agente, espÈcies acometidas, sintomas nos seres humanos, sinais clínicos 

nos animais, formas de transmissão, diagnóstico domésticos e seus tratamentos. Formação, 

manejo e lotação de pastagens. Farmacologia e terapêutica veterinária. 
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Anexo V 

 Das atribuições sumárias dos cargos 

 

Cargo Descrição Sumária do Cargo 

Agente Comunitário de 

Saúde  

Exercer atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, mediante ações domiciliares ou 

comunitárias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.  

Agente de Combate às 

Endemias 

Exerce atividades de vigilância, prevenção e controle de doenças e promoção à saúde, 

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. 

Técnico em Podologia Realizar a podoprofilaxia, consistente em antissepsia, onicotomia, helomaectomia, terapias 

onicocriptoses; seguir outras determinações indicadas pelo podólogo, exceto analisar as 

necessidades de procedimentos podológicos que serão implementadas aos usuários; executar 

quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.  

Técnico de 

Enfermagem 

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clínicas e outros estabelecimentos, 

de assistência médica e domicílios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, 

obstetrícia, saúde ocupacional e outras áreas; prestam assistência ao paciente, atuando sob 

supervisão de enfermeiro; desempenhar c tarefas de instrumentação cirúrgica, t posicionando de 

forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgião; organizar ambiente de 

trabalho, dão continuidade aos plantões. Trabalham em conformidade às boas práticas, normas e 

procedimentos de biossegurança, Realizar registros e elaborar relatórios técnicos; comunicar-se 

com pacientes e familiares e com a equipe de saúde. 

Técnico de Laboratório Executar ensaios físicos, químicos, metalográficos e biológicos. Garantir a calibração dos 

equipamentos e realizar amostragem de materiais. Trabalhar segundo normas de segurança, saúde 

e meio ambiente. Controlar a qualidade. Participar no desenvolvimento de novos produtos e 

fornecedores. Colaborar no desenvolvimento de metodologias de análises. 

Técnico em Raio-X Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e 

odontológicos para produzir imagens e gráficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnóstico e 

terapia, Preparar pacientes e realizar exames de radioterapia; prestar atendimento aos pacientes 

fora da sala de exame, realizar as atividades segundo boas práticas, normas e procedimento de 

biossegurança e código de conduta. Mobilizar capacidades de comunicação para registro de 

informações e troca de informações com a equipe e com os pacientes. Poder supervisionar uma 

equipe de trabalho. 

Técnico em Saúde Bucal Participar do treinamento e capacitação do Auxiliar em Saúde Bucal e de agentes multiplicadores 

das ações de promoção à saúde; participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e 

na prevenção das doenças bucais; participar na realização de levantamentos e estudos 

epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a 

prevenção de doenças bucais por meio da aplicação tópica de flúor, conforme orientação do 

cirurgião-dentista; fazer a remoção de biofilme, de acordo com a indicação técnica definida pelo 

cirurgião; supervisionar, sob delegação do cirurgião- dentista, o trabalho dos auxiliares de saúde 

bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontológicos odontológicas; inserir e distribuir no 

preparo cavitário materiais odontológicos na restauração dentária direta, vedado o uso de materiais 

e instrumentos não indicados pelo cirurgião-dentista; proceder à limpeza e à antissepsia do campo 

operatório, antes e após atos cirúrgicos, remover suturas; aplicar medidas de biossegurança no 

armazenamento, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; realizar isolamento do 

campo operatório; exercer todas a competências no âmbito hospitalar, bem como instrumentar o 

cirurgião-dentista. 
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Técnico Segurança do 

Trabalho 

  

Elaborar, participar da elaboração e implementar política de saúde e segurança no trabalho (SST); 

realizar auditoria, acompanhamento e avaliação na área; identificar variáveis de controle de 

doenças, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver ações educativas na área de 

saúde e segurança no trabalho; participar de perícias e fiscalizações e integrar processos de 

negociação. Participar da adoção de tecnologia e processos de trabalho; gerenciar documentação 

de SST; investigar e analisar acidentes e recomendar medidas de prevenção e controle.  

Assistente Social Elaborar, Implementar, executar e avaliar políticas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar 

planos, programas e projetos que sejam do âmbito de atuação do Serviço Social com participação 

da sociedade civil; encaminhar providências, e prestar orientação social a indivíduos, grupos e à 

população; orientar Indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de Identificar 

recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, 

organizar e administrar benefícios e Serviços Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que 

possam contribuir para a análise da realidade social e para subsidiar ações profissionais; prestar 

assessoria e consultoria; prestar assessoria; realizar estudos socioeconômicos com os usuários 

para fins de benefícios e serviços sociais. 

Biólogo Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na área de biologia, biologia molecular, biotecnologia, 

biologia ambiental, e epidemiológica. Organizar coleções biológicas, manejar recursos naturais, 

desenvolver atividades de educação ambiental. Realizar diagnóstico biológico, moleculares e 

ambientais, além de realizar análises clínicas, citológicas, citogênicas e patológicas. Prestar 

consultorias e assessorias. 

Biomédico Realizar exames que possibilitem o diagnóstico por imagem; interpretar resultado de análises 

clínicas para diagnóstico de doenças realizar exames de biologia molecular, e análises 

gramatológicas para verificar contaminações em alimentos; pesquisar e desenvolver produtos 

obtidos por biotecnologias, fazer manipulação de microrganismos para que possam ser 

industrializados como medicamento e executar exames clínicos em laboratórios e hospitais para 

ajudar a identificação de agentes causadores de patologias humanas; Identificação, classificação e 

estudo dos microrganismos causadores de enfermidades. 

Cirurgião Dentista Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontológico, realizando, entre outras atividades, 

radiografias e ajuste oclusal, aplicação de anestesia, extração de dentes, tratamento de doenças 

gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitação 

oral, confecção de prótese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. 

Realizar auditorias e perícias odontológicas, administrar local e condições de trabalho, adotando 

medidas de precaução universal de biossegurança. Desenvolver pesquisas na prática odontológica 

e integrar comissões de normatização do exercício da profissão. 

Cirurgião Dentista 

Buco-Maxilo Facial 

Realizar os procedimentos clínicos definidos na Norma Operacional Básica do Sistema único de 

Saúde – NOB/SUS e na Norma Operacional da Assistência à Saúde (NOAS); Assegurar a 

integralidade do tratamento especializado para a população adstrita; Realizar cirurgias; Prescrever 

medicamentos e outras orientações na conformidade dos diagnósticos efetuados; Emitir laudos, 

pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência; Executar as ações de assistência 

integral, aliando a atuação clinica à de saúde coletiva, assistindo as famílias, indivíduos ou grupos 

específicos, de acordo com plano de prioridades locais; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo 

Técnico em Higiene Dental; Registrar na Ficha de Referência e Contra Referência o tratamento 

realizado; executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior 

imediato. 
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Cirurgião Dentista 

Endodontista 

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontológico, realizando entre outras atividades, 

radiografia e ajuste oclusal, aplicação de anestesia, extração de dentes, tratamento de doenças 

gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitação 

oral, confecção de prótese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. 

Realizar auditorias e perícias odontológicas, administrar local e condições de trabalho, adotando 

medidas de precaução universal de biossegurança. Desenvolver pesquisas na prática odontológica 

e integrar comissões de normatização do exercício da profissão. 

  

Cirurgião Dentista 

Especialista em PNE 

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontológicos. Analisar e interpretar resultados de 

exames radiológicos e laboratoriais. Orientar sobre saúde, higiene e profilaxia oral, prevenção de 

cárie dental e doenças periodontais. Orientar e executar atividades de urgências odontológicas. 

Cirurgião Dentista 

Estomatologista 

Diagnosticar e avaliar pacientes; planejar e executar tratamentos especializados; prescrever 

medicamentos na clínica e na urgência odontológica; administrar local e condições de trabalho, 

adotando medidas de precaução universal de biossegurança; participar da elaboração de 

procedimentos operacionais padrão; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão; 

executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato; 

prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades relacionadas com a boca e todo aparelho 

estomatognático; manejar pacientes em tratamento oncológico, transplantados e com deficiências; 

diagnosticar e tratar lesões bucais benignas e com potencial de malignidade; diagnosticar e prevenir 

o câncer bucal; tratar manifestações bucais de doenças sistêmicas; solicitar e interpretar exames 

complementares; realizar preparo odontológico pré- tratamento médico clínico e/ou cirúrgico em 

radioterapia, quimioterapia e cirurgias, biópsias excisionais e incisionais, citologia esfoliativa; 

executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato. 

Educador Físico Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar 

trabalhos programas, planos e projetos, bem como prestar serviços de auditoria, consultoria e 

assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e elaborar 

informes técnicos, científicos e pedagógicos, todos nas áreas de atividades físicas e do desporto. 

Enfermeiro Prestar assistência ao paciente em clínicas, hospitais, ambulatórios, postos de saúde e em domicílio, 

realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ações; coordenam e 

auditam serviços de enfermagem, implementam ações para a promoção da saúde junto à 

comunidade. Realizar pesquisas. 

Enfermeiro do Trabalho Prestar assistência ao paciente em clínicas, hospitais, ambulatórios, postos de saúde e em domicílio, 

realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ações. 

Enfermeiro Intensivista Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem 

em pacientes adultos e pediátricos criticamente enfermos; desenvolver as atividades assistenciais e 

propor alternativas de transformação na realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente 

enfermo e/ou em situação de risco de morte; executar as funções pertinentes a sua profissão que 

possam identificar intercorrências e tomar decisões imediatas sobre o atendimento do paciente 

crítico; realizar as atribuições de Enfermeiro e demais atividades inerentes a profissão; executar 

quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato. 

Enfermeiro Sanitarista Prestar assistência ao paciente em clínicas, hospitais, ambulatórios, postos de saúde e em domicílio, 

realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ações. 
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Engenheiro de 

Segurança do 

Trabalho 

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e serviços ao identificar, determinar e 

analisar causas de perdas, estabelecer plano de ações preventivas e corretivas. Desenvolver, testar 

e supervisionar sistemas, processos e métodos, gerenciar atividades de segurança do trabalho e do 

meio ambiente, planejar empreendimento e atividades e coordenar equipes, treinamentos e 

atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatórios, mapas de risco e 

contratos. 

Farmacêutico Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, 

distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, alimentos 

especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e Insumos correlatos. Realizar análises 

clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e bromatológicas; participar, da 

elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; exercer fiscalização 

sobre estabelecimentos, produtos, serviços e exercício profissional; orientam sobre uso de produtos 

e prestar serviços farmacêuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras 

substâncias sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais. 

Farmacêutico-

Bioquímico 

Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, 

distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica tais como medicamentos, alimentos 

especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e Insumos correlatos. Realizar análises 

clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e bromatológicas; participar, da 

elaboração, coordenação e implementação de políticas de medicamentos; exercer fiscalização 

sobre estabelecimentos, produtos, serviços e exercício profissional; orientam sobre uso de produtos 

e prestar serviços farmacêuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras 

substâncias sobre órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais. 

Fisioterapeuta Diagnosticar os distúrbios cinéticos funcionais (diagnóstico cinesiológico funcional), a prescrever 

condutas fisioterapêuticas, sua ordenação e indução no paciente, bem como acompanhar a 

evolução do quadro clínico funcional e as condições para alta do serviço. 

Fonoaudiólogo Pesquisar, prevenir, avaliar e dispensar terapia fonoaudiológicas na área da comunicação oral e 

escrita, voz e audição, bem como em aperfeiçoamento dos padrões da fala e da voz. 

Médico 

Otorrinolaringologista 

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementar ações para 

promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e 

sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. 

Médico Clínico Geral Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementar ações para 

promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e 

sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. 

Médico Oftalmologista Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementar ações para 

promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e 

sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. 

Médico Sanitarista Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementar ações para 

promoção da saúde; coordenar programas e serviços em saúde, efetuar perícias, auditorias e 

sindicâncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. 

Nutricionista Prestar assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, 

administrar e avaliar unidades de alimentação e nutrição; efetuar controle higiênico-sanitário; 

participar de programas de educação nutricional. 
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Pedagogo Implementar a execução, avaliar e coordenar equipes de trabalho nos Centros de Atenção 

Psicossocial (CAPS). Desenvolver atividades, viabilizar o trabalho pedagógico coletivo e facilitam o 

processo comunicativo da comunidade e de associações a ela vinculadas, 

Psicólogo Utilizar métodos e técnicas psicológicas com o objetivo de: diagnóstico psicológico; orientação e 

seleção profissional; orientação psicopedagógica; solução de problemas de ajustamento. Dirigir 

serviços de Psicologia, Supervisionar profissionais em trabalhos de Psicologia (CRP Psicologia. 

Prestar assessoria técnica. Realizar perícias, e emitir pareceres sobre a matéria de Psicologia. 

Psicopedagogo Identificar, analisar, planejar, intervir através das etapas de diagnóstico e tratamento das dificuldades 

do processo de aprendizagem e suas dificuldades. 

Terapeuta Ocupacional Executar métodos e técnicas terapêuticas e recreacionais, com a finalidade de restaurar, 

desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Desenvolver e aplicar terapias de 

tratamento de indivíduos portadores de alterações cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, 

decorrentes ou não de distúrbios genéticos, traumáticos elou de doenças adquiridas, através da 

sistematização e utilização da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos 

terapêuticos específicos. 

Veterinário Praticar clínica médica veterinária em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar 

animal; promover saúde pública e defesa do consumidor; exercer defesa sanitária animal; 

desenvolver atividades de pesquisa e extensão; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar 

a elaboração de legislação pertinente. 
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ANEXO VI 

CRONOGRAMA PREVISTO 

 
FASE DATA INÍCIO DATA FIM 

Publicação do Edital de Abertura  02/01/2024 

Período de inscrições  02/01/2024 05/02/2024  

Período de impugnação ao Edital  02/01/2023  03/01/2024  

Período de inscrição obrigatório para os que desejam requerer 
isenção de taxa de inscrição e período para formalização de 
solicitação de isenção da taxa de inscrição  

02/01/2024  03/01/2024  

Formalização de solicitação de isenção da taxa de inscrição  04/01/2024  05/01/2024  

Divulgação da análise preliminar dos pedidos de isenção  17/01/2024 

Publicação das respostas às impugnações ao Edital, caso 
existentes  

17/01/2024 

Prazo para interposição de recursos acerca a análise preliminar 
dos pedidos de isenção  

18/01/2024  19/01/2024  

Divulgação da análise definitiva dos pedidos de isenção  29/01/2024 

Último dia para geração do boleto e pagamento da taxa de 
inscrição  

06/02/2024 

Último dia para envio da documentação comprobatória do 
candidato inscrito na condição de Pessoa com Deficiência e 
solicitação de atendimento especial  

06/02/2024 

Divulgação das relações preliminares de inscrições (Geral + PCD 
+ Negros+ Atendimento Especial)  

19/02/2024 

Prazo para interposição de recursos sobre a divulgação 
preliminar de inscrições (Geral + PCD + Negros + Atendimento 
Especial)  

20/02/2024 e 21/02/2024 

Divulgação das relações definitivas de inscrições (Geral + PCD + 
Negros + Atendimento Especial)  

28/02/2024 

Divulgação dos locais de prova  01/03/2024 

Aplicação das Prova objetiva  10/03/2024 

Publicação dos gabaritos preliminares das provas objetivas  11/03/2024 

Prazo para interposição de recurso contra os gabaritos 
preliminares das provas objetivas  

12/03/2024  13/03/2024  

Publicação dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar 
das provas objetivas  

08/04/2024 

Prazo para interposição do resultado preliminar das provas 
objetivas  

09/04/2024  10/04/2024  

Publicação do Resultado definitivo das provas objetivas  24/04/2024 

Publicação do Edital de Convocação para a Prova de Títulos  25/04/2024 

Publicação do Edital de Convocação da avaliação 
biopsicossocial e do procedimento de heteroidentificação  

25/04/2024 

Prazo para envio dos Títulos  25/04/2024  02/05/2024  

Período de realização da avaliação biopsicossocial e do 
procedimento de heteroidentificação  

04/05/2024  05/05/2024  

(*) As datas e os períodos estabelecidos no cronograma são passíveis de alteração, conforme necessidade e conveniência da 
PMM-RN e do IDECAN. Caso haja alteração, esta será previamente comunicada por meio de edital publicado no endereço 

eletrônico www.idecan.org.br. 
(**) As demais datas serão informadas por meio dos editais subsequentes, que serão publicados no endereço eletrônico 
www.idecan.org.br. 

http://www.idecan.org.br/

