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PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Aparecida TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte
integrante deste Edital, para provimento das vagas constantes no item 2.1 deste edital e cadastro reserva para os cargos adiante
descritos, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundagao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacao, a aplicacdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data
da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual
previsto no Decreto n° 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Aparecida, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislacéo que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Aparecida é composta principalmente pelas Leis:

- Lei Complementar n° 04/2023 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Aparecida, e suas posteriores alteracdes;

- Lei n® 3707/2011 — Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educacgdo Basica da Estancia
Turistico Religiosa de Aparecida;

- Lei Complementar n° 05/2023 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Geral da Prefeitura
Municipal de Aparecida/SP;

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

Carga Vencimentos Pré-requisitos
Lista |Lista -
CARGOS VAGAS Horaria (h) R$
Ampla | PCD
Ensino médio completo e residir no
bairro/area da comunidade desde a
3 . 40 horas . ) .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2 2 - . 2.640,00 data da publicagdo do edital (Lei

semanais

Federal 11.350/06 e suas

alteracdes)
40 horas
ALMOXARIFE 1 1 - . 1.805,81 Ensino Médio Completo
semanais
- 40 horas ) .

ANALISTA DE COMPRAS E LICITAGAO 2 2 - . 4.475,99 Ensino Superior Completo

semanais
40 horas . .

ANALISTA DE CONTRATOS 1 1 - . 4.475,99 Ensino Superior Completo

semanais
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Carga Vencimentos Pré-requisitos
Lista |Lista 40
CARGOS VAGAS Horaria (h) R$
Ampla | PCD
40 horas . .
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 - . 2.541,11 Ensino Superior Completo
semanais
Curso Superior Completo em
- 40 horas Engenharia da Computagéo, gestéo
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 1 - . 5.399,07 . .
semanais da tecnologia da informacéo ou
similar
40 horas Curso Superior completo em
ARQUITETO 1 1 - . 4.475,99 . . o
semanais arquitetura com registro profissional
30 horas Curso Superior em Servigo Social
ASSISTENTE SOCIAL 1 1 - . 3.160,98 . L
semanais com registro profissional
Curso Superior Completo em
30 horas Servigo Social com pés graduagdo
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL 1 1 - . 3.160,98 . . |
semanais em servico social na area de
educacéo e registro profissional.
40 horas ) o
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 8 - . 1.805,81 Ensino Médio Completo.
semanais
Curso Superior Completo em Direito,
’ 40 horas . ) .
AUDITOR PUBLICO 1 1 - . 4.502,15 Ciéncias Contébeis, Economia ou
semanais . _
Administracéo
Ensino médio completo com
40 horas L . . .
AUXILIAR DE CRECHE 2 2 - . 1.805,81 capacitag&o em cuidado infantil —
semanais .
Minimo 160horas
40 horas . .
AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS 1 1 - . 1.904,64 Ensino Médio Completo.
semanais
40 horas Ensino Médio Completo com curso
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 1 - . 1.805,81 o
semanais técnico em Recursos Humanos
40 horas .
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 6 6 - . 1.551,46 Ensino Fundamental Incompleto
semanais
i 40 horas Ensino Médio Completo com curso
AUXILIAR DE SERVIGOS JURIDICOS 1 1 - . 1.805,81 o . o
semanais técnico de Servigos Juridicos
i 40 horas Curso superior completo em
BIBLIOTECARIO 1 1 - . 2.261,02 . .
semanais Biblioteconomia
40 horas . .
CALCETEIRO 1 1 - . 1.503,70 Ensino fundamental incompleto
semanais
40 horas Ensino Superior de Ciéncias
CONTADOR 1 1 - . 5.399,07 o . L
semanais Contéabeis com registro profissional
40 horas .
CONTROLADOR DE ACESSO 1 1 - . 1.637,26 Ensino Fundamental Completo
semanais
Curso Superior completo em Direito,
40 horas . . .
CONTROLADOR INTERNO 1 1 - . 4.502,15 Ciéncias Contébeis, Economia ou
semanais » B
Administragio
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura e Pés-Graduagdo na
) 40 horas . ~ -
COORDENADOR PEDAGOGICO 10 9 1 . 4.045,84 area da Educacéo de no minimo
semanais
360h, com experiéncia minima de 03
(anos) anos de docéncia.
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Carga Vencimentos Pré-requisitos
Lista |Lista 40
CARGOS VAGAS Horaria (h) R$
Ampla | PCD
40 horas . )
COZINHEIRO 2 2 - . 1.551,46 Ensino Fundamental incompleto
semanais
Ensino Médio Completo com curso
40 horas
CUIDADOR DE ALUNO PCD 7 7 - . 1.551,46 de cuidador de aluno - minimo 80
semanais
horas
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura e P6s-Graduagao na
40 horas .
DIRETOR DE ESCOLA 26 25 1 . 6.022,80 area da Educacgédo de no minimo
semanais .
360h, com experiéncia minima de
05(cinco) anos de docéncia
40 horas Ensino Fundamental completo e
ELETRICISTA 1 1 - . 1.726,43 ) » )
semanais Conhecimentos Especificos na Area
40 horas Curso superior em Enfermagem com
ENFERMEIRO 1 1 - . 5.030,25 . L
semanais registro profissional
40 horas Ensino Superior em Engenharia Civil
ENGENHEIRO CIVIL 1 1 - . 4.475,99 . L
semanais com registro profissional
Ensino Superior em Engenharia,
. 40 horas o .
ENGENHEIRO DE TRAFEGO 1 1 - . 4.475,99 com especializagdo em Engenharia
semanais ) . o
de Trafego com registro profissional
Curso Superior Completo em
] 40 horas ) - ;
ENGENHEIRO ELETRICO 1 1 - . 4.475,99 Engenharia Elétrica com Registro
semanais L
Profissional
Curso Superior Completo em
40 horas Engenharia Civil com Especializacéo
ENGENHEIRO ESTRUTURAL 1 1 - . 4.475,99 .
semanais em Engenharia Estrutural com
Registro Profissional
N 40 horas Curso de nivel superior em
FARMACEUTICO 2 2 - . 2.754,98 . . e
semanais Farmécia com registro profissional
40 horas . .
FAXINEIRO 3 3 - . 1.551,46 Ensino Fundamental incompleto
semanais
40 horas . .
FISCAL DE POSTURAS 1 1 - . 2.261,02 Ensino Médio Completo
semanais
Ensino superior completo em Direito,
i 40 horas . o .
FISCAL TRIBUTARIO 2 2 - . 2.754,98 Ciéncias Contabeis, Economia ou
semanais o B
Administracéo
30 horas Curso Superior em Fisioterapia com
FISIOTERAPEUTA 1 1 - . 2.261,02 . L
semanais registro profissional
Curso Superior Completo em
. 30 horas . . .
FONOAUDIOLOGO 1 1 - . 2.754,98 fonoaudiologia com registro
semanais o
profissional
40 horas . )
INSPETOR DE ALUNOS 1 1 - . 1.551,46 Ensino Médio Completo
semanais
JARDINEIRO 40 horas ) )
1 1 - . 1.503,70 Ensino Fundamental incompleto
semanais
40 horas Curso superior completo em
JORNALISTA 1 1 - . 3.980,00 L . . .
semanais comunicagéo social ou jornalismo
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Carga Vencimentos Pré-requisitos
Lista |Lista 40
CARGOS VAGAS Horaria (h) R$
Ampla | PCD
N 40 horas Ensino Fundamental completo com
MECANICO DE AUTOS 1 1 - . 1.726,43 ) . .
semanais Conhecimentos Especificos na Area
3 20 horas Superior completo em Medicina com
MEDICO 1 1 - . 69,25 hora . .
semanais registro profissional
Curso superior completo em
3 20 horas medicina e especializa¢cdo em
MEDICO DO TRABALHO 1 1 - . 69,25 hora . .
semanais medicina do trabalho com registro
profissional
Ensino superior completo em
3 20 horas medicina e Especializa¢éo em
MEDICO OFTALMOLOGISTA 1 1 - . 69,25 hora . .
semanais Oftalmologia com registro
profissional
Curso superior em medicina e
) 20 horas o A
MEDICO PEDIATRA 1 1 - . 69,25 hora Especializagdo em Pediatria com
semanais . o
registro profissional
Curso superior em Medicina,
Registro com Residéncia Médica ou
| 20 horas Titulo de Especialista em psiquiatria
MEDICO PSIQUIATRA 1 1 - . 69,25 hora . .
semanais ou estar cursando Residéncia ou
Especializagdo em Psiquiatria com
registro profissional
40 horas Ensino médio completo e
MESTRE DE OBRAS 1 1 - . 2.261,02 . . )
semanais conhecimentos especificos na area
Ensino Fundamental Completo e
40 horas ) . L
2 2 - . 1.637,26 Carteira Nacional de Habilitagéo
MOTORISTA semanais
categoria D ou superior.
Ensino Fundamental Completo e
40 horas Carteira Nacional de Habilitagéo
MOTORISTA OPERADOR 2 2 - ) 1.726,43 . i
semanais categoria D ou superior +curso de
direcao especializada.
40 horas Superior completo em nutrigdo com
NUTRICIONISTA 1 1 - . 2.754,98 . L
semanais registro profissional
Ensino fundamental completo,
) 40 horas ) L )
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 1 1 - . 1.904,64 carteira de Habilitagdo Nacional -
semanais . .
Categoria D ou superior
40 horas .
OUVIDOR MUNICIPAL 1 1 - . 2.754,98 Curso Superior Completo
semanais
Ensino Médio completo com curso
PADEIRO 40 horas o L
1 1 - . 1.805,81 técnico em panificagdo e/ou
semanais ) » i
conhecimentos especificos na area
40 horas . .
PEDREIRO 1 1 - . 1.551,46 Ensino Fundamental incompleto
semanais
40 horas ) )
PINTOR 1 1 - . 1.551,46 Ensino Fundamental incompleto
semanais
3 20 horas Ensino Superior em Direito com
PROCURADOR JURIDICO CR CR CR . 6.156,21 . L
semanais registro profissional
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Carga Vencimentos Pré-requisitos
Lista | Lista -
CARGOS VAGAS Horaria (h) R$
Ampla | PCD
. 24,77 . .
PROFESSOR IIl - EDUCAGAO ARTISTICA 1 1 - h/aula Licenciatura Plena em Artes
hora/aula
R 24,77 Licenciatura Plena em Biologia ou
PROFESSOR Il - CIENCIAS 1 1 - h/aula .
hora/aula Fisica
0477 Licenciatura plena em Pedagogia
PROFESSOR Il - EDUCAGAO ESPECIAL 1 1 - h/aula ' com especializagdo em Educagéo
hora/aula .
Especial latu senso
. 24,77 ) ) s
PROFESSOR Il - HISTORIA 1 1 - h/aula Licenciatura Plena em Histéria
hora/aula
- 22,78 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
PROFESSOR | - EDUCACAO INFANTIL 1 1 - h/aula
hora/aula Normal
PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — 1 1 22,78 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
OFICINAS Waula hora/aula Normal
22,78 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
PROFESSOR II- ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS 3 3 - h/aula
hora/aula Normal
24,77 . . .
PROFESSOR Il - GEOGRAFIA 1 1 - h/aula Licenciatura Plena em Geografia
hora/aula
_ 24,77 Licenciatura Plena em Letrascom
PROFESSOR Il - INGLES 1 1 - h/aula L R
hora/aula especializagdo em Inglés
] 24,77 - -
PROFESSOR Il - MATEMATICA 1 1 - h/aula Licenciatura Plena em Matematica
hora/aula
. 24,77 o
PROFESSOR Il - PORTUGUES 1 1 - h/aula Licenciatura Plena em Letras
hora/aula
o 24,77 Licenciatura Plena em Educacéo
PROFESSOR Il - EDUCAGAO FISICA 1 1 - h/aula N
hora/aula Fisica
- 24,77 Graduagd@o em Nutrigdo com
PROFESSOR Il - NUTRICAO 1 1 - h/aula ~ .
hora/aula complementag&o em docéncia
24,77 Graduagdo em Turismo com
PROFESSOR Ill- TURISMO 1 1 - h/aula ~ .
hora/aula complementagdo em docéncia
40 horas Habilitagdo especifica em pedagogia
PROFESSOR DE CRECHE ESCOLA 3 3 - . 4.420,55 .
semanais plena ou normal superior
Ensino Superior em Psicologia com
) 30 horas especializagcdo em educacéo infantil
PSICOLOGO EDUCACIONAL 1 1 - . 3.160,98 - . )
semanais ou educacéo especial com registro
profissional
40 horas . .
RECEPCIONISTA 1 1 - . 1.551,46 Ensino Médio Completo
semanais
Ensino médio completo com curso
3 40 horas técnico em administracéo,
REVISOR CONTABIL 1 1 - . 1.904,64 B .
semanais contabilidade, economia e/ou
conhecimentos especificos na area
Ensino Médio Completo com técnico
" 40 horas o 5 -
SECRETARIO DE ESCOLA 2 2 - . 1.904,64 em administragéo ou em secretario
semanais
escolar
40 horas ) )
SERVENTE 1 1 - 1.503,70 Ensino Fundamental incompleto

semanais
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Carga Vencimentos Pré-requisitos
Lista |Lista 40
CARGOS VAGAS Horaria (h) R$
Ampla | PCD
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura e P6s-Graduagao na
40 horas .
SUPERVISOR DE ENSINO 3 1 - . 6.453,00 area da Educacéo de no minimo
semanais
360h, com experiéncia minima de 05
(cinco) anos de docéncia
Ensino Médio Completo com Curso
3 - 40 horas Técnico em Informatica,
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 1 - . 2.261,02
semanais processamento de dados ou
tecnologia da informagao
Ensino Superior Completo em
40 horas L I
TESOUREIRO 1 1 - . 2.541,11 Administracdo,ou Ciéncias
semanais . .
Contébeis ou Economia
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura e P6s-Graduagado na
40 horas .
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 12 11 1 . 5.162,40 area da Educacédo de no minimo
semanais .
360h, com experiéncia minima de
03(trés) anos de docéncia.

2.2. Os salarios tem como database o més de 03 (Margo), nos termos a Lei 3175/2002 e Art. 102 de Lei Complementar 04/2023.

2.3. Beneficios mensais:
a) Auxilio-alimentagéo;

b) Vale-transporte.

2.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscri¢do para mais de um cargo, o candidato sera considerado ausente naquela prova em que nao comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢ges para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacao os
requisitos e Condig8es para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no ltem
2.1 do presente edital.

¢) No momento da nomeagéo, o candidato dever4 comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a
colacéo de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servico
militar, quando for o caso;

e) Apresentar, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigdo néo superior a 60 dias da data de sua nomeacéo.
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f) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

h) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigcées para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho indicado pela Prefeitura Municipal de Aparecida;

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.

j) N&o ter sofrido nenhuma condenagdo em virtude de crime contra a Administragcdo; N&o ter sido demitido por ato de improbidade “a
bem do servigo publico” mediante deciséo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

k) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagédo, ndo estar em idade da aposentadoria compulséria dos servidores
publicos e néo ser aposentado por invalidez

1) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empre-

gos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao Federal, inclusive no

gue concerne a compatibilidade de horarios;

m) A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando da convocagéo
para nomeagéo, em data a ser fixada em publicacéo oficial, ap6és a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato
que ndo satisfizer a todas as condigGes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricado devera ser efetuada das 10 horas de 15 de Janeiro de 2024 até as 23h59min de 21 de fevereiro de 2024 (horario

oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a)acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botado “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢cdo, até a data-limite de 22de fevereiro de 2024, em qualquer agéncia

bancéria, atentando para o horéario bancério, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental R$54,90
Ensino Médio R$67,90
Ensino Superior R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

3.9.1.Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o ser4 aceito pagamento da taxa de inscri¢do por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste Edital.
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3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de

inscricéo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da

inscricdo, até a data-limite de 22 de fevereiro de 2024.
3.9.3.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao haveré devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc&o total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 4280/2020
desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. Conforme disposto na Lei Municipal n° 4280/2020, podera solicitar a isengdo no pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato que:
a) Que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para programas Sociais (CadUnico), do governo Federal, cuja renda per capta
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional
b)Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
c)Doadores de sangue, desde que, comprovadamente tenham doado sangue nos Ultimos seis meses que antecedem o periodo de
inscricéo.

3.10.1. No caso de isencéo pelo CadUnico, o candidato devera:

a) A partir das 10 horas do dia 15/01/2024as 23:59 do dia 16/01/2024, acessar o link préprio da pagina do concurso
publico no site da Fundagédo Vunesp (www.vunesp.com.br);

b) no preenchimento da ficha de inscricdo, informar o Ntimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
3.10.2. No caso de isengéo de doador de medula éssea, o candidato devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 15/01/2024até as 23h59min de 16/01/2024;

b)acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagéo
comprobatéria emitida pelas entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude de que seja doador de medula éssea, por
meio digital (upload) até as 23h59min do dia 16 de Janeiro de 2024

3.10.3. No caso de isencao de doadores de sangue, o candidato devera:
a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10_horas de 15/01/2024 até as 23h59min de 16/01/2024;

b) acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da documentagéo
comprobatéria emitida pela entidade coletora de que tenham doado sangue nos Ultimos seis meses que antecedem o

periodo de inscrigdo, o envio sera por meio digital (upload)

3.10.4. Né&o serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nédo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste
Edital.

3.10.5. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de iseng¢édo do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.10.6. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apés a entrega
da devida documentacéao.

3.10.7. as 23h59 min de 16 de Janeiro de 2024, o requerimento de isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ndo estara
mais disponibilizado no site.

3.10.8. Todas as informacdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragdes firmadas sé@o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

3.10.9. O candidato devera, a partir das 14 horas de 31de Janeiro de 2024, acessar o0 site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado da solicitag&o pleiteada.
3.10.10. O candidato que tiver:
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a) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, nédo
havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isencéo de taxa de inscri¢do indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o

disposto no Capitulo X deste Edital.

3.10.11.A partir das 14 horas de 15 de fevereiro de 2024, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado do recurso interposto.
3.10.12. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” proprio

na péagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao

correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscri¢cdo plena, até o dia 22 de Fevereiro de 2024, devendo observar o disposto no
item 3.9. e subitens deste Edital.
3.10.12.1. O candidato que nao obtiver o beneficio da isencéo da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do

valor da taxa para ter sua inscrigao efetivada.
3.13. As 23h59 min de 21de Fevereiro de 2024, a ficha de inscri¢&o e o boleto bancério ndo estardo mais disponibilizados no site.
3.14. A Fundagdo VUNESP e A Prefeitura Municipal de Aparecida ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo, como pagante ou
como isento, pela internet nédo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.14.1. O descumprimento das instrug6es para inscrigdo implicard a néo efetivagdo da inscrigéo.
3.15.0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isencédo
da taxa de inscri¢do, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitard o candidato as sangGes
previstas em lei, impedindo sua posse.
3.16. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a
taxa de inscri¢do ou apoés o deferimento do pedido de isengéo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.16.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isencdo do valor da taxa de inscrigdo, ndo serd permitida alteragcdo do
cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.17. A pesquisa para acompanhar a situacédo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, na &rea do candidato.
3.17.1. Caso seja detectada como inscri¢cdo néo efetivada ou falta de informagé&o, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale conosco” no site

www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.18. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicao(des) especifica(s) para a
realizagcéo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacao completa, bem como discriminacéo
detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicéo(6es) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicéo(des).

3.18.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital dever4 ser feito — até o
Gltimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscri¢éo.

3.18.2. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo terd a condi¢do atendida, seja qual
for o motivo alegado.

3.18.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.18.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundacao VUNESP.

3.18.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV
deste Edital.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
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4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico ser4 assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018.

4.1.1. Serado consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99,
com redacao alterada pelo Decreto Federal n° 5.296/04.

4.2. O candidato — antes de se inscrever— devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horério e o local de aplicagao.

4.3.1. O tempo para a realizagdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as
condigGes especificas necessarias para realizagdo das provas (Art. 4°, 81°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscrig¢do, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condigBes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagéo; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o
relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execucao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a ajuda e/ou condic¢ao solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, o tipo de prova especial de
que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacao da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se
de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigdo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢cdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa vis@o), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, serédo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua
prova.

4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢éo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagéo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
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a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢céo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscri¢cdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, nédo terd as
condigBes especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Ap6s o prazo de inscricao, fica proibida qualquer incluséo ou exclusédo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Definitiva Geral.

4.11. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo do cargo
ou para solicitag@o de aposentadoria por invalidez.

4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V — DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéao
CARGOS
JARDINEIRO
PINTOR
SERVENTE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CALCETEIRO ) )
Conhecimentos Gerais
COZINHEIRO
Lingua Portuguesa 10
ELETRICISTA .
Matematica 10
FAXINEIRO 3hs
MECANICO DE AUTOS ) ]
Conhecimentos Especificos
MOTORISTA . .
Conhecimentos Especificos 10
MOTORISTA OPERADOR
OPERADOR DE MAQUINA PESADA
PEDREIRO
CONTROLADOR DE ACESSO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ALMOXARIFE Conhecimentos Gerais
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Lingua Portuguesa 10
AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS Matematica 10 3hs
AUXILIAR DE CRECHE
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Conhecimentos Especificos 20
AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS Conhecimentos Especificos
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CARGOS

ETAPAS / PROVAS

N° DE QUESTOES

Duragéao

CUIDADOR DE ALUNO PCD
FISCAL DE POSTURAS
INSPETOR DE ALUNOS

MESTRE DE OBRAS
PADEIRO
RECEPCIONISTA
REVISOR CONTABIL
SECRETARIO DE ESCOLA
TECNICO EM TECNOLOGIA DA

INFORMACAO
PROFESSOR | — EDUCACAO INFANTIL Lingua Portuguesa 10
PROFESSOR Il — ENSINO Matematica 10
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS - Nogdes de Informéatica 05
OFICINAS 3h
S
PROFESSOR Il — ENSINO Conhecimentos Pedagégicos & Legislacdo 25
FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS —
REGULAR Prova de Titulos
PROFESSORDE CRECHE ESCOLA Avaliagdo de Documentos 1
ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO
ANALISTA DE CONTRATOS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL ) )
; Conhecimentos Gerais
AUDITOR PUBLICO
. Lingua Portuguesa 10
BIBLIOTECARIO
Matematica 10
CONTADOR ) 3hs
Nogdes de Informética 05
CONTROLADOR INTERNO
ENGENHEIRO CIVIL _ _
. Conhecimentos Especificos
ENGENHEIRO DE TRAFEGO . .
Conhecimentos Especificos 25

ENGENHEIRO ELETRICO
ENGENHEIRO ESTRUTURAL
FISCAL TRIBUTARIO
OUVIDOR MUNICIPAL
TESOUREIRO
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CARGOS

ETAPAS / PROVAS

N° DE QUESTOES

Duragéao

Conhecimentos Gerais

3 Lingua Portuguesa 10
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA )
. Matemética 10
INFORMACAO ) ) ) 3hs
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
COORDENADOR PEDAGOGICO Matematica 10
DIRETOR DE ESCOLA Nogdes de Informéatica 05 3h
s
SUPERVISOR DE ENSINO
VICE-DIRETOR DE ESCOLA Conhecimentos Especificos 25
Prova de Titulos
Avaliacdo de Documentos 01
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO Conhecimentos Gerais
FISIOTERAPEUTA Lingua Portuguesa 15
FONOAUDIOLOGO Politica de Saude 10 3hs
NUTRICIONISTA
PSICOLOGO EDUCACIONAL Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
MEDICO . .
. Conhecimentos Gerais
MEDICO DO TRABALHO
} Lingua Portuguesa 10
MEDICO OFTAMOLOGISTA .
. Politica de Salde 10 3hs
MEDICO PEDIATRA
MEDICO PSIQUIATRA _ _
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
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ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragao
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Atualidades 10
JORNALISTA 3hs

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

. Conhecimentos Especificos
PROCURADOR JURIDICO ) ) 50 3hs
Conhecimentos Especificos

PROFESSOR I —EDUCA(;AO ARTISTICA
PROFESSOR Il —CIENCIAS Lingua Portuguesa 10
PROFESSOR Il - EDUCAGAO ESPECIAL Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao 15
PROFESSOR Il - HISTORIA
PROFESSOR Il - ENSINO
FUNDAMENTAL — EDUCACAO FISICA | Conhecimentos Especificos da area de atuacéo. 25
PROFESSOR - NUTRI(;AO
PROFESSOR Il = TURISMO
PROFESSOR Ill - GEOGRAFIA Prova de Titulos
PROFESSOR Il — INGLES Avaliacdo de Documentos 1
PROFESSOR Il - MATEMATICA
PROFESSOR Il - PORTUGUES

3hs

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de
multipla escolha com 4 alternativas para os cargos de nivel fundamental incompleto e 5 alternativas para os cargos de ensino
fundamental completo, ensino médio e ensino superior.

5.2.1. A duragéo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1.
5.3.A prova de titulos — de carater classificatério — visa valorizar complementacéo da formagdo académica na area do cargo a que

concorre.
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VI - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Aparecida — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio de Aparecida — S.P, por qualquer que seja o0 motivo, a
Fundagao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Aparecida, poder&o aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocagao.

6.2.1. Toda convocagéo oficial — para realiza¢&o de todas as provas e até a homologacgao deste Concurso Publico — sera feita

por meio do Diario Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Aparecida— https://www.aparecida.sp.gov.br /sendo de

inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagédo das fases.
6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos

termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;

al) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao

documento no aplicativo do 6rgdo emissor.
b) caneta esferogréfica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a”, do item 6.3, deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo
fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcao das fases/provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato
podera participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar ap6s o respectivo horario estabelecido para o seu
inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacédo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegac&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos
75% do respectivo tempo de sua duragado, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que
queira fazer alguma reclamacéo ou sugestio devera procurar a sala de coordenacgdo no respectivo local em que estiver prestando a
prova/fase.
6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as

consequéncias advindas de sua omissao.
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6.8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica, a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou
qualquer equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicagdo, deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de
comunicacgéo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizacdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a nédo participacdo do candidato neste Concurso
Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Aparecida ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagcdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata
devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de
documento habil de identificacéo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela
crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentagéo a duracéo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impressao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticac&o digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagédo das provas o candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP poder4, no transcorrer da aplicagdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica
do municipio de Aparecida seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
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e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material
néo permitido para a realizagao da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou
desligado, que néo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) n&o devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de corre¢éo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposic¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas objetivas:
6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 14 de abril de 2024 no periodo da tarde, devendo o
candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento:

6.16.2. A confirmagéo da data e do horério e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de

Aparecida ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, em dias (teis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagédo para a

prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque

VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, efetuado nos moldes previstos
neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscri¢éo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da
prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢gdes contidas na folha de respostas, na
capa do caderno de questdes da prova objetiva, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apés o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcri¢éo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos 0s cargos em concurso).
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6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagcdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, € o Unico documento valido para a
correcgao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado & Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os
alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocagao.

6.19. Toda convocagao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por meio
do Diario Oficial Eletrdnico Municipal, no site da Prefeitura Municipal de Aparecida— https://www.aparecida.sp.gov.br/  sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagGes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.20. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Aparecidaeno site da

Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.21.Da realizacdo da prova de titulos

6.21. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

6.21.1. Serédo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva.

6.21.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos contendo copias e
digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

6.21.3. O candidato que ndo entregar a documentacao correspondente aos seus titulos receberd pontuacéo zero nesta prova, porém,
néo seré eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

6.21.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacédo dos titulos sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato.

6.21.5. Sera(&do) considerado(s) titulo(s) somente:

6.21.5.1. Pés-graduacdo stricto sensu (doutorado e mestrado) e p6s graduagédo com carga horaria minima de 360 horas.

6.21.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacGes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoragéo.

6.21.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste
Edital.

6.21.7.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado, também, o
comprovante de altera¢céo do nome.

6.21.8. Para a comprovacao dos titulos, o candidato devera atender aos subitens seguintes.

6.21.8.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagéo stricto sensu (doutorado e mestrado), serd aceito Diploma
devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

6.21.8.2. Para comprovacéo da concluséo do curso de pés-graduacgéo lato sensu em nivel de Especializacéo, seré aceito o Certificado
final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
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Bases da Educacéo) ou do Conselho Nacional de Educacé@o (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

6.21.8.3. Também serdo aceitas declaragbes de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduacéo lato sensu em nivel de
Especializagéo, desde que acompanhadas do respectivo histérico escolar, e que atestem a concluséo do curso e obtengéo do titulo.
6.21.8.3.1.No caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologagdo do
respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa.

6.21.8.3.2.No caso de declaracédo de conclusao de curso de pés-graduacao lato sensu, deverdo constar a carga horaria total e o periodo
de realizacéo do curso. Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente
a época da realizagdo do curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da instituigdo.

6.21.8.3.3.No histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo
aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagdo ou tese), de acordo com a legislagao vigente.

6.21.9.Caso a declaracgdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
documento néo sera aceito.

6.21.10.0s comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do
responséavel e data do documento.

6.21.11.Documentos de origem digital (impressao da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condigdes:

a) conter a informagédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagédo e endereco eletrdnico de verificagdo da autenticidade do documento.

6.21.12. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo a que concorre, 0
candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, historico escolar (quando a entrega nao for
obrigatéria) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informagdes complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo.

6.21.13.Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagao vigente.

6.21.13.1.N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nédo apresentem de forma clara e inequivoca a conclus&o do curso e obtencao do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pos-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente e o verso do documento
original;

d) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

ORIENTACOES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS

6.21.14.Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impresséo em papel A4;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem est& nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.21.15.0 envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), o periodo de envio sera indicado por meio edital de convocagéo.
6.21.16. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundacéo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Aparecida;
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d) acessar o link “Envio de Documentos”;

€) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de
tamanho, por documento;

el) no “campo” denominado “Alteragao”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos
que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

e3) no “‘campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

e4) no “campo” denominado “Pds graduagdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds gradugao”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo.

6.21.17. NA&o sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura, com sinais de adulteracdo ou emendas ou proveniente de arquivo
corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato(a).

6.21.18. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

6.21.19. Né&o serdo aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a

complementacé&o ou a substituigdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

VIl = DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGCAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de caréater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e
néo zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA DE TITULOS
7.2.1.A pontuagao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 15 pontos.
7.2.2.A pontuacd@o dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os
valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
7.2.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem a pontuagéo total
da prova de titulos, serdo desconsiderados.
7.2.4. Somente ser&o avaliados os titulos obtidos até a data final de envio dos titulos, estabelecida neste Edital.
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7.2.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
7.2.6. Tabela de titulos:
Titulos Comprovantes Qﬁ;;:?nafe Uzﬁlélorzo M\gili(r)rzo
a) Doutorado 1 6 6

Diploma devidamente registrado; ou
b) Mestrado certificado/declaracdo de conclusdo de curso 1 5 5
acompanhado do histérico escolar.

c) Pés Graduagdo — Com carga 2 2 4
horaria minima de 360 horas

7.2.7.Seréo avaliados os titulos dos candidatos habilitados com melhor desempenho na prova objetiva, na seguinte proporcao:

Cargo Quantidade de candidatos que terdo os titulos corrigidos
Coordenador pedagogico 100
Diretor de escola 130
Professor | — Educacgéo infantil 30
Professor Il — ensino fundamental — anos iniciais - oficinas 30
Professor Il — ensino fundamental — anos iniciais - regular 30
Professor de creche escola 30
Professor Il — educacao artistica 30
Professor IlI - ciéncias 30
Professor Il —educagao especial 30
Professor Ill —historia 30
Professor Il — educacao fisica 30
Professor Il — nutricao 30
Professor Ill — turismo 30
Professor Il — geografia 30
Professor Ill —inglés 30
Professor Il — matematica 30
Professor Il — portugués 30
Supervisor de ensino 30
Vice-diretor de escola 120

7.2.8.Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o do titulo, o candidato ter4 anulada a respectiva

pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.
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VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos de fase Unica.

8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da de titulos para os cargos com essa fase.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.1.1. Para os cargos de Jardineiro, Pintor, Servente, Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Cozinheiro, Eletricista, Faxineiro,
Mecanico de Autos, Motorista, Motorista Operador, Operador de Maquina Pesada, Pedreiro, Controlador de Acesso, Agente
Comunitério de Saude, Almoxarife, Assistente administrativo, Auxiliar de Controle de Frotas, Auxiliar de creche, Auxiliar de

Recursos Humanos, Auxiliar de Servigos Juridicos, Cuidador de Aluno PCD, Fiscal de Posturas, Inspetor de Alunos, Mestre de

obras, Padeiro, Recepcionista, Revisor Contabil, Secretario de Escola, Técnico em Tecnologia da Informagé&o.
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. Para o cargo de Professor | — Educacao Infantil, Professor Il — Anos Iniciais — Oficinas, Professor Il —
Ensino Fundamental — Séries Iniciais, Professor de creche escola:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos (Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacéo)

C) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica

e) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.3. Para os cargos de Analista de Compras e Licitagdo, Analista de Contratos, Analista de Recursos Humanos,
Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social Educacional, Auditor Publico, Bibliotecario, Contador, Controlador Interno,
Engenheiro Civil, Engenheiro de Trafego, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Estrutural, Fiscal Tributario, Ouvido Municipal,
Tesoureiro:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos em Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova de Nocdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.4. Para os cargos de Analista em Tecnologia da Informagao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;
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d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos em Matematica;
€) que obtiver maior nota da prova de Raciocinio l6gico;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.5. Para os cargos de Coordenador Pedagodgico, Diretor de Escola, Supervisor de Ensino, Vice-Diretor de

Escola:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos em Matematica;

€) que obtiver maior nota da prova de Nocdes de Informatica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.6. Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, fonoaudiélogo, Médico, Médico do Trabalho,
Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Psic6logo Educacional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos em Politica de Saude;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

9.1.7. Para o cargo de Jornalista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos em Atualidades;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

9.1.8. Para o cargo de Procurador Juridico:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.9. Para os cargos de Professor Ill — Educacéo Artistica, Professor Ill — ciéncias, fisica e biologia, Professor Il
— Educagéo Especial, Professor Ill — Histéria, Professor Ill — Ensino Fundamental — Educacgéo Fisica, Professor Ill - Nutrigédo,
Professor Il = Turismo, Professor Il — Geografia, Professor Ill — Inglés, Professor Il — Matematica, Professor Ill — Portugués:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos na area de atuagao;

¢) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

€) mais idoso entre agueles com idade inferior a 60 anos.
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9.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecerd o nimero de inscrigdo menor.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial

(candidatos com deficiéncia aprovados).

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicag&o
ou do fato que lhe deu origem.

10.2. A forma para interposicéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscricdes”,

preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir aisengdo do pagamento da taxa de inscrigéo;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.
10.2.2. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢cdo de recursos, no endere¢o www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisédo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c)ao resultado das provas objetivas;
d) ao resultado da prova de titulos
e) a classificacao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagfes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagéo
el/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitacdo ou a desclassifica¢éo de candidatos.
10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na
imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Aparecida, com excecao do resultado da solicitacdo de isencédo da taxa de inscri¢édo, que
sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundagéo VUNESP.
10.7.Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposigdo de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9.N&o seréa reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que nédo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10.Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicac¢éo do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas, das provas escritas e

das planilhas de avaliacéo das provas praticas, bem como a grade de correcéo da prova pratico-profissional..
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10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.
Xl — DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO
11.1. Apés a aprovacao do candidato e homologagédo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Aparecida convocara, de acordo

com suas necessidades, os candidatos para nomeacéo. Tal convocagéo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Aparecida e

disponibilizada em caréater informativo no site www.aparecida.sp.gov.br. obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final,

ficando o candidato responséavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo.

11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Aparecida, dentro do prazo
de validade do concurso.

11.1.3. Por ocasiao da convocacéo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Aparecida pela internet https://www.aparecida.sp.gov.br , manifestar seu
interesse pela vaga. A omissdo ou negagdo do candidato serd entendida como desisténcia da nomeacéo e consegiiente eliminacdo do

concurso.

11.1.4.A convocagdo de que trata o item 11.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao
Departamento de Gestdo de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasiao em que o
candidato aprovado sera encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negacédo do
candidato nas datas agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais serd entendida como desisténcia da nomeagédo e

consequente eliminagao do concurso.

11.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente deverd apresentar-se no mesmo dia no
Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragdo, para retirar a relagdo de documentos necessarios para a
investidura do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele

Departamento a referida documentacéo, cumprindo as exigéncias do item 2.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragao proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituigao
Federal,
b) entregar outros documentos que A Prefeitura Municipal de Aparecida julgar necessarios.
11.2.1. A Prefeitura Municipal de Aparecida— no momento do recebimento dos documentos para a nomeag¢do — podera
confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizag&o da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitard 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixacdo na Folha de
Identificacdo do Candidato — FIC
Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realizagdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais,

solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do préprio candidato.

11.2.1.4. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, poder4 o médico do trabalho solicitar do
candidato relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configurag@o da(s) deficiéncia(s),
bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5

dias corridos.
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11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para

interposicao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e poderd, a seu critério, ouvir o profissional
indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data do

recebimento do recurso
11.2.1.7. Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo serd nomeado.

11.2.1.9.As decisGes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Aparecida , de carater eliminatério para
efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos
para interposicéo de recurso em sede administrativa.

Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo caberda um novo recurso.

11.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O nado atendimento a convocacao dentro do prazo estipulado ou a manifestacéo por escrito de desisténcia, implicara a excluséo

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP
e A Prefeitura Municipal de Aparecida ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes
constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcao das provas.

12.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado,
a critério da Administracéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera A Prefeitura Municipal de Aparecida a homologagédo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou
parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagéo podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso
ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do
municipio de Aparecida.

12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicac8o deste Edital e alteracdes posteriores nédo seréo objeto de avaliagao
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagéo final: pela Fundagcdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-
6300, nos dias Uteis das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e
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b) apés a homologacdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Aparecida,
podendo ser obtidas por meio do telefone (12)3104-6500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na Rua Professor José
Borges Ribeiro, n°167.

12.8. Em caso de necessidade de alteragcdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publicagdo da classificacao final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6és a homologacédo e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na
Secretaria Municipal de Administragdo e Tecnologia — Departamento de Gestéo de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ou por
e-mail, ndo sendo aceitas atualiza¢des por meio de telefone.

12.9.A Prefeitura Municipal de Aparecida e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Pulblico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10.A Prefeitura Municipal de Aparecida e a Fundagdo VUNESP n&o emitirdo Declaracdo de Aprovacédo neste Concurso Publico,
sendo a proépria publicagdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Aparecida, documento habil para fins de comprovagao de
sua aprovacao.

12.11. Todas as convocagGes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagcdo deste Concurso Publico — serdo publicados no
Oficial Diario Eletrdnico Municipal, na pagina da Prefeitura Municipal de Aparecida na internet https://www.aparecida.sp.gov.br/  sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de
gravagdo aqui citada, com vistas a produgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso
Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizaréo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Aparecida.

12.16. Decorridos 120 dias da data da homologagdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracao
da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletronicos.

12.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, A Prefeitura Municipal de Aparecida podera anular a inscrigdo,
prova ou nomeagéo do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitacéo e para obtencéo do beneficio da Lei — isen¢éo de taxa de inscri¢do);

c) o Anexo Ill (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundag&o VUNESP e da Prefeitura Municipal de Aparecida)

€) o Anexo V — (cronograma previsto).

Luiz Carlos de Siqueira
Prefeito Municipal
Aparecida, 08 de janeiro de 2024.
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

Agente Comunitario de Saude:

Atribuicdo: tem como atribuicéo o exercicio de atividades de prevengdo de doencas e promocéo de saude, mediante agées domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Entre outras atividades: Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Promover de
acoes de educagdo para a saude individual e coletiva; Registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢8es de saude, de
nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas para a area de
saude; Realizar visitas domiciliares perioédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; Participar de a¢des que fortalecam os

elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Almoxarife:

Atribuicdo: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos. Fazer os
langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos.
Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e
organizado. Empacotar ou desempacotar os produtos, realizar expedi¢cdo de materiais e produtos, examinando-os, providenciando os

despachos dos mesmos e auxiliar no processo de logistica.

Auxiliar de Controle de Frotas:
Planeja, fiscaliza e coordena a manutengdo da frota municipal, visando adequado planejamento; elabora documentagdo técnica

(relatorios e planilhas com dados da movimentag&o dos veiculos, escalas de servigos e outras; realiza outras atividades correlatas.

Analista de Compras e Licitagdes:

Atribuicdo: Profissional responsavel pelas compras diretas, dispensas e inexigibilidade de licitagGes; atua nas fases internas e externas
dos processos licitatérios nas modalidades previstas em lei, dos procedimentos auxiliares, registros e chamamentos; elabora editais,
atas de sessoes, atas de registro de prec¢os, contratos, relatorios e comunicados; participa de sessdes licitatérias, pregdes eletrénicos ou
presenciais, conforme sua qualificagdo prévia; atua na andlise de documentos, amostras, cotagao/pesquisa, negociacdo e comparativos

de precos; executa outras atividades correlatas.

Analista de Contratos:

Orienta quanto procedimentos e instrugcdes processuais relativos a contratos, convénios e congéneres, no cumprimento e das
legislag@es; solicita e prepara a documentagédo necessaria para a celebragdo de contratos, convénios, termos de acordos, bem como
seus termos aditivos; cadastra e mantém atualizado sistema de registro eletronico, acompanhando os langamentos dos procedimentos
relativos a execugéo, tais como contratagdes, licitacdes e pagamentos de quaisquer natureza para fins de prestacdo de contas e todas
as demais informagdes necessarias e suficientes a sua publicidade; mantém a memoria dos contratos e convénios encerrados,

mantendo sob sua guarda, também os em vigor; executa outras atividades correlatas.

Analista de Recursos Humanos:

Atribuicdo: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atendem servidores e
empregados; fornece e recebe informag8es sobre servicos e documentos diversos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; atuar no atendimento aos servidores e funcionarios publicos; atua na area de folha de

pagamento e beneficios, cuidando das rotinas diversas da folha de pagamento, encargos e rescisdes

Analista em Tecnologia da Informag&o:
Atribuicdo: Analisa, documenta, projeta, implementa, testa e gerencia sistemas informatizados; identifica necessidades de hardware e

software dando suporte ao usuério final; auxilia no planejamento municipal; atua na protegdo dos dados produzidos por sistemas
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administrativos; elabora documentacdo técnica; estabelece padrdes, coordena projetos, oferece solugcdes para ambientes

informatizados; pesquisa tecnologias em informatica; executa outras atividades correlatas

Assistente Social Educacional:

Atribuigcdo:| - Atuar na educagdo compondo equipes multiprofissionais possibilitar o atendimento integral aos diversos sujeitos participes
do processo ensino-aprendizagem, pautada na formulacdo de respostas para o enfrentamento das dificuldades do cotidiano
educacional, tais como: Il — evaséo escolar; Ill — baixo rendimento escolar, IV — sexualidade, violéncia doméstica, disparidades de
género, etnia, dentre outras; V — Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia de estudantes com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusédo escolar; VI — promover a¢des coletivas em todos os espacgos de aprendizagem e ensino, atuando
no envolvimento com as familias, os professores e professoras, os trabalhadores e trabalhadoras da educagdo, com os gestores e
gestoras dos estabelecimentos publicos, com as/os profissionais e as redes que compdem as politicas sociais, as instancias de controle
social e aos movimentos sociais; VIl — realizar, planejar, sistematizar o monitoramento e avaliacdo das a¢des desenvolvidas da atuagao
profissional na dire¢do da identificagdo de demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o0 seu

enfrentamento, considerando as articulagdes com outras/os profissionais e com a rede de protegdo social.

Auditor Puablico:

Atribuicdo: Auxiliar o controlador interno nas atividades inerentes a Controladoria Geral do Municipio; executar atividades de controle
interno, correigcdo e promogao da integridade publica, bem como a promocéo da gestéo publica ética, responsavel e transparente, na
Administracdo Direta da Prefeitura; executar auditorias, fiscalizag6es, diligéncias e demais a¢6es de controle e de apoio a gestdo, nas
suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagao de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em
seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por
agentes publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio; realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento
da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevengdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social; realizar
atividades inerentes a garantia das normas municipais; realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promocéao da ética e

para o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas; executar atribuicdes correlatas.

Arquiteto:

Atribuicdo: Elaborac&o de projetos arquitetdnicos de edifica¢éo ou de reforma de edificagdo. Emisséo de relatdrio técnico de arquitetura
referente a memorial descritivo, caderno de especificagdes e de encargos e avaliagdo pos-ocupacéo. Confeccéo de inventario, vistoria,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo e parecer técnico, auditoria e arbitragem em obra ou servigo técnico referente a preservacao do
patrimdnio histérico, cultural e artistico. Emitir pareceres em processos administrativos. Fiscalizagdo de obras. Analisar e emitir parecer
de aprovacdo em projetos arquitetbnicos. Analisar e emitir parecer em estudo de Impacto ao Patriménio Cultural. Responder
tecnicamente oficios.

Assistente Social:

Atribuicdo: Formular e implementar programas de trabalho, referentes ao servico social e fiscalizar sua execugéo; Realizar e interpretar
pesquisas sociais, estudar e diagnosticar; Acompanhar e avaliar periodicamente projetos desenvolvidos, visando sua eficiéncia e
eficacia; Orientar e coordenar os trabalhos de encaminhamento de pacientes a hospitais; Planejar e promover inquéritos sobre o
contexto escolar e familiar; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional na comunidade; Coordenar
unidades de promocgéo social que lhe forem atribuidas; Fazer levantamento da situagdo do individuo, usando técnicas especificas e
diagnosticando a situagdo; Orientar o usuario, levando-o a encontrar solu¢des possiveis para sua situacdo, em vista de um ajustamento
pessoal e social do caso; Promover, enfatizar e motivar o funcionamento de varios grupos, com objetivos previamente detectados,
utilizando técnicas adequadas, levando estes grupos a atingir seu amadurecimento de maneira completa e global, de modo a alcancar
0s seus objetivos como um todo e os de todos os componentes do grupo individualmente; Supervisionar as atividades de estagiarios ou

de profissionais da area e cooperar com autoridades e 6rgaos na aplicacéo de recursos correspondentes as necessidades de individuos
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ou grupos desajustados; Realizar visitas domiciliares para constatacdo e/ou implementacdo de dados obtidos através do plantdo ou
projetos especificos no setor; Coordenar e supervisionar os trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da
comunidade em seus aspectos sociais; Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigbes sobre direitos
e deveres; Coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacgao profissional; Executar atribui¢cdes

correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

Auxiliar de creche:

Atribuicdes: Seleciona métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulagado; distribui 0 material pedagégico segundo a faixa
etéria; acompanha a sua utilizagdo e zelar pela sua guarda, com a participagdo da crianca; estimula o desenvolvimento da crianga,
respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; participa das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no
atendimento; observa o estado geral dos alunos (higiene, salde etc.); acompanha e assessora 0O pProcesso
dealimentacédo,sonoehigienedacrianca;desenvolveatividadespedagégicas e recreativas com as criangas, observando e registrando os
fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; participa da manutencéo das
condicoes ambientais; auxilia nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional;executa outras tarefas de rotinas correlatasdeterminadas pelo professor de creche

em sala de aula, bem como pela estao escolar

Auxiliar de Recursos Humanos:

Atribuicdo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem servidores e
empregados, Fornecer e receber informagdes sobre servigos e documentos diversos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar no atendimento aos servidores e funcionarios publicos. Atua na area de folha de

pagamento e beneficios, cuidando das rotinas diversas da folha de pagamento, encargos e rescisoes.

Auxiliar de Servigos Gerais:

Atribuicdo: Programar e executar tarefas de limpeza em geral; Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho
observando as normas e instrug8es para prevenir acidentes; Efetuar o controle dos géneros alimenticios, recebendo-os e armazenando-
os de acordo com as normas e instru¢des estabelecidas; Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pecas e
respectivas quantidades para manter o estoque e evitar extravios; Registrar em planilha o material recebido, gastos e necesséria
reposi¢do; Comunicar todo e qualquer reparo necessario nas instalacdes do local de trabalho; Abrir e fechar as portas, sendo
responséavel pelas chaves, controle das luzes, etc; Executar atribuigdes correlatas as descritas que lhe forem atribuidas por superior

hierarquico.

Auxiliar de Servigos Juridicos:
Atribuicdo: Auxilia os Procuradores municipais nas rotinas diarias do setor; contribui no controle interno da legalidade dos atos da
administracdo; organiza agendas e prazos; cumpre determinagfes legais e juridicas atribuidas aos 6rgdos publicos; confecciona

certiddes e realiza os registros cabiveis; arquiva processos e documentos juridicos em geral; realiza outras atividades correlatas.

Bibliotecéario:

Atribuicdo: Desenvolve atividades relacionadas a classificacdo, catalogacdo, conservagdo, aquisicdo e movimentacdo de acervo

bibliografico nas bibliotecas e arquivos municipais.
Calceteiro:
Atribuicdo: Executa pavimentagdo de leitos de estradas, ruas e cal¢adas utilizando areia ou terra e recobre com paralelepipedos, blocos

de concreto e outros materiais similares; organiza e prepara o local de trabalho na obra; executa outras tarefas correlatas.

Contador:
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Atribuicdo: Realizar a Contabilidade Geral do Municipio; Definir procedimentos contébeis; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar
aplicativos contabeis/ fiscais e de suporte; Administrar fluxo de documentos; Gerar diario/razéo; Classificar o bem na contabilidade e no
sistema patrimonial; Registrar a movimentacédo dos ativos; Realizar o controle fisico com o contabil; Definir sistema de custo e rateios;
Administrar o registro dos livros nos érgdos apropriados; Disponibilizar informagdes cadastrais aos bancos e fornecedores; Preparar
declarag6es acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; Atender a auditorias externas; Emitir balancetes; Montar balancos
e demais demonstrativos contabeis; Consolidar demonstragdes contabeis; Preparar as notas explicativas das demonstrages contabeis;
Analisar balancete contabil; Fazer relatérios gerenciais econdmicos e financeiros; Elaborar orgamento; Acompanhar a execugéo do
orgamento; Analisar os relatorios; Avaliar controles internos; Verificar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagdo; Analisar
possiveis consequéncias das falhas; Elaborar relatérios com recomendag@es; Participar na elaboracdo de normas internas; Prestar
assessoramento as entidades de controles interno/externo; Emitir pareceres; Preparar documentacdo e relatérios auxiliares;
Disponibilizar documentos; Acompanhar os trabalhos de fiscaliza¢&o; Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa;
executar outras atividades correlatas.

Coordenador Pedagdgico:

Atribuicao: |. Desenvolver a¢des de aprimoramento e formacao continuada em servico da Secretaria Municipal de Educacéo; Il. Elaborar
e implementar o Plano de Trabalho da Coordenagao; Ill. Identificar as demandas de formag&o continuada, a partir da andlise de
indicadores, propondo agdes voltadas para as prioridades estabelecidas para professores; IV. Prestar assisténcia e apoio técnico-
pedagogico as equipes escolares no processo de elaboragdo e implementagéo do Plano de Gestéo e da Proposta Politico Pedagogica
da Unidade Escolar; V. Orientar as equipes escolares a utilizagdo e otimizagdo dos ambientes de aprendizagem e dos equipamentos e
materiais didaticos disponiveis; VI. Viabilizar, a equipe escolar da educacéo, oportunidades de aperfeigoamento visando a melhoria do
Projeto Politico Pedagégico da Escola; VII. Conscientizar e embasar as equipes escolares para que exercam efetivamente a sua
autonomia e gestdo participativa na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola; VIIl. Promover agdes que possibilitem a
socializacéo de experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas; IX. Desenvolver agbes a partir de demandas especificas da Escola e ou
propostas pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura; X. Participar na execugao de programas e projetos educacionais; XI. Prestar
auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-
aprendizagem; XII. Participar das atividades da metodologia curricular e estudar todas as areas curriculares; Xlll. Comprometer-se com
atendimento as reais necessidades escolares; XIV. Participar na elaboragéo, execucédo e desenvolvimento de projetos curriculares e
extracurriculares; XV. Coordenar reunifes com os professores da escola; XVI. Planejar e elaborar diretrizes, orientagdes pedagdgicas,
documentos, planejamento, execucéo e avaliagdo das metas educacionais, publicando os resultados; XVII. Coordenar e supervisionar
as atividades relacionadas com o processo de ensino e aprendizagem, visando o sucesso de todos os alunos e a sua permanéncia no
Sistema Municipal de Ensino, estabelecendo metas para reduzir os indices de evasdo dos alunos que ndo desenvolveram as
habilidades e competéncias de leitura e escrita; XVIIl. Capacitar os professores para que incorporem préaticas de educacgéo inclusiva e
metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa, contextualizada, com multiplas interacdes, que levem em
consideragdo o conteddo, conceitual, procedimental e atitudinal, observando as limitacdes de cada aluno; XIX. Realizar estudos e
pesquisas visando dar suporte técnico pedagdgico atualizado e eficaz a todos os profissionais que atuam na Escola; XX. Buscar
materiais e inovagdes para dar suporte as atividades pedagdgicas dos educadores do Sistema Municipal de Ensino, visando melhorar a
qualidade de ensino; XXI. Participar das atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura com cronograma
elaborado anualmente; XXII. Desenvolver o papel de elemento responséavel pela coordenagéo, acompanhamento, avaliagédo e controle
das atividades curriculares no dmbito da Unidade Escolar; XXIIl. Coordenar o Conselho de Classe, Anos ou Ciclos; XXIV. Acompanhar,
avaliar, controlar o desenvolvimento e cumprimento da programacdo do curriculo e o uso adequado do material pedagdgico
encaminhado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura; XXV. Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a
eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria dos padrées de ensino: a. Propondo técnicas e procedimentos; b.
Selecionando e oferecendo materiais didaticos; c. Orientando e participando das atividades de sala de aula. XXVI. Coordenar a
programacdo de recuperacdo paralela e continua ao longo do processo bem como atividades diversificadas; XXVII. Acompanhar a
execucdo das atividades de compensacado de auséncias; XXVIIl. Coordenar agdes alternativas de adaptacao, reforco, reclassificagéo,

avanco ou aceleragdo de estudos; XXIX. Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizagcdo de professores; XXX.
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Coordenar o planejamento do arranjo fisico e aproveitamento racional das salas de aula, oficinas, laboratérios e outros ambientes
especiais; XXXI. Avaliar os resultados do ensino no ambito da Escola, a partir de dados obtidos de avaliagéo institucional interna e
externa; XXXII. Interpretar a organizacdo didatica da Escola para a comunidade; XXXIIl. Elaborar relatérios de suas atividades e
participar da elaboracéo de avaliagdo da Escola; XXXIV. Participar, como integrante do Conselho da Escola, das deliberagdes que

afetam o processo educacional.

Controlador de Acesso:

Atribuicdo: Executar tarefas de vigilancia em ambientes publicos internos e externos bem como a conservacéo e guarda do patriménio
publico municipal. Proteger os bens, servigos e instalagdes publicas do municipio e areas de convivéncia municipais evitando a
destruicdo e controlando acesso. Recepcionar, atender e orientar visitantes e municipes. Controlar o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazer
manutengdes simples nos locais de trabalho. Registrar ordens de servigo. Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade do

servigo e orientacao do superior. Cumprir todas as normas de seguranga.

Controlador Interno:

Atribuicdo: Fiscaliza a contabilidade de toda a Prefeitura e auxilia nas auditorias; promove o controle de contas, de custos, bem como a
avaliacdo de custo-beneficio; participa da elaboracdo do orcamento, bem como fiscalizar sua execucéo; analisa a receita e a despesa,
emitindo pareceres e realizando previsdes e projecOes: fiscaliza a prestagdo de contas da administragdo, fazendo contatos com o
Tribunal de Contas e acompanhando seus fiscais quando em trabalho no Municipio; emite relatérios periédicos de fiscalizagédo e

observar as orientagdes do Tribunal de Contas; executa atribui¢cdes correlatas.

Cozinheiro:
Atribuicdo: Organiza e supervisiona servigos de cozinha em escolas e outros locais de refeigdes; executa atividades de preparagdo e
distribuicao de refeigcbes seguindo orientagbes e procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de

cardapios estipulados pelo nutricionista responséavel.

Cuidador de Aluno PCD:

Atribuicao: Presta auxilio individualizado as atividades de locomocao, higiene e alimentacao aos alunos, com necessidades especiais na
Educagao Basica municipal; zela pelo bem-estar, saude, recreacéo e lazer, em sala de aula e/ou no intervalo escolar de acordo com as
necessidades e especificidades apresentadas pelo aluno; realiza procedimentos e cuidados de higiene dos alunos, publico-alvo da
Educagao Especial; auxilia na promocéo de agdes de socializagdo e integracdo harmoniosa entre os alunos; exerce outras atividades

correlatas.

Diretor de Escola

Atribuigao: I. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Escola e Conselhos de Classe e anos ou Ciclos; Il. Controlar a matricula e
a transferéncia de alunos, conferindo certificados de concluséo de ciclo ou de curso, de acordo com diretrizes do sistema; Ill. Assinar,
juntamente com o Secretéario de Escola, todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos; IV. Convocar e presidir reunides de
professores e demais profissionais que atuam na Escola; V. Presidir solenidades e cerimdnias da Escola; VI. Representar a Escola em
atos oficiais e atividades da comunidade; VII. Assegurar o encaminhamento necessario aos recursos interpostos por alunos ou por seus
responsaveis; VIIl. Responder e zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e determinacdes superiores, bem como dos prazos para
execucdo das agOes previstas na Proposta Politico Pedagdgica da Escola, no PAR - Plano de Acgdes Articuladas e PDE - Plano de

Desenvolvimento da Escola; IX. Expedir determinagfes necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos prevendo o

atendimento das demandas de recursos fisicos, materiais e humanos para atender necessidades da Escola; X. Avocar, de modo geral e
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em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de qualquer funcionario ou servidor subordinado; XI. Delegar competéncias e
atribuicdes a seus subordinados, assim como designar comissdes para a execugdo de tarefas especiais; Xll. Decidir sobre peti¢Ges,
recursos e processos de sua area de competéncia ou remeté-los, devidamente informados, ao 6rgdo competente; Xlll. Submeter ao
Conselho de Escola matéria que depende da deliberagdo desse 6rgdo colegiado; XIV. Administrar o pessoal e os recursos materiais e
financeiros da escola do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola e dos recursos municipais e subvencgfes; V. Promover a
integracdo dos elementos da equipe técnica administrativa e docente que atuem na Unidade Escolar, coordenar e supervisionar os
servigos administrativos da Unidade; XVI. Organizar as atividades de planejamento no &mbito da Escola; a. Coordenando a elaboracéo
da Proposta Politico Pedagdgica da Escola; b. Assegurando a compatibilizacéo da Proposta Politico Pedagdgica da Escola com o Plano
Municipal de Educacao; XVII. Subsidiar o Planejamento Educacional: a. Garantindo e otimizando o funcionamento dos Conselhos de
Classe, Anos, e Ciclos; b. Responsabilizando-se pela atualizagéo, exatidéo, sistematizacéo e fluxo dos dados necessarios aos Planos de
Trabalho Docente. XVIII. Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas
da administragé@o superior; XIX. Zelar pela manutengdo e conservacéo dos bens patrimoniais; XX. Garantir a disciplina e funcionamento
da Escola; XXI. Promover a integracéo Escola - Familia - Comunidade, proporcionando condi¢cdes para a participagdo da comunidade
nas programacg8es da Escola; XXIl. Participar de estudos e deliberagdes que afetam as fungBes da Escola e o desenvolvimento do
processo educacional; XXIll. Manter a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura sempre informada sobre as atividades da Unidade
Escolar; XXIV. Aprovar o Plano de Gestao Escolar e encaminha-lo para homologagao; XXV. Autorizar a matricula e transferéncia de
alunos; XXVI. Atribuir classes / aulas aos docentes; XXVII. Estabelecer o horario das aulas e do expediente da Secretaria e da
Biblioteca; XXVIII. Aprovar regulamentos e estatuto de associagéo ligada a Unidade Escolar; XXIX. Aplicar penalidades de acordo com
as normas vigentes; e XXX. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato e consideradas necessarias ao bom

desenvolvimento da Proposta Politico Pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino.

Eletricista:

Atribuicao: Planejar servicos de manutencdo e instalacao eletroeletronica e realizar manutencdes preventiva, preditiva e corretiva;
executar atividades de instalagdo de sistemas e equipamentos elétricos e eletroeletronicos em alta, média e baixa tensao, visando seu
funcionamento de acordo com as especificacdes definidas em procedimentos e normas; elaborar documentagao técnica e trabalhar em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salide e preservagao ambiental.

Enfermeiro:

Atribuicdo: Realiza o planejamento, a coordenacéo e a avaliagcdo das equipes de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e
supervisionando o trabalho técnico; controla e requisita materiais e medicamentos; participa de programas de promocao da salde;
contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de salide; orienta a comunidade para promogdo da saude; assiste

pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude.

Engenheiro Civil:

Atribuicdo: Elaborar projetos e plantas de edificagdes 01 Vaga + Cadastro Reserva e logradouros publicos; elaborar pareceres sobre
plantas submetidas a aprovacgéo da Prefeitura; elaborar laudos técnicos quando solicitado, acompanhar, gerenciar e responsabilizar-se
tecnicamente pelas obras de edificacdes e logradouros publicos; elaborar projetos de redes de captacdo de aguas pluviais e esgotos;
praticar todos os atos que demandem conhecimento do Cédigo de Posturas e de obras, emitindo notifica¢des de infracdes e embargar
obras e servigcos em desacordo com as disposicdes legais; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar

outras tarefas correlatas.

Engenheiro de Trafego
Atribuicdo: Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar projetos de normas e sistemas para trafego de veiculos automotores
e outros e transito urbano. Cooperar com demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas e meios de melhorar as

condicGes de trafego e realizar outras atividades determinadas pela Administracdo Municipal. Desenvolver estudos e estabelecer
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métodos e técnicas, para prevenir acidentes de transito. Executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes de transito,
promovendo a divulgacdo das mesmas junto a populagdo do Municipio. Realizar inspegdes e laudos sobre as vias de trafego de veiculos
e as placas e pinturas de sinalizagdo de transito. Sistematizar e controlar informacdes de incidentes criticos em sua area de atuagéo
visando o diagnostico e seu progndstico. Assessorar entidades publicas e privadas em questfes relativas a sua area de atuagdo
conforme convénios ou normatizacdo. Indicar especificamente os equipamentos, matérias e procedimentos de seguranca no transito a
serem adotados, verificando sua qualidade e adaptabilidade a situag&o e local. Analisar acidentes de transito, investigando as causas e
propondo medidas preventivas. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes de transito, a fim de orientar a prevencgéo e calcular
0 custo e as consequéncias. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua atuacgdo. Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou
reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢gdes sobre situagBes elou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos
técnicocientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pela conservagao e
manutengdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema. Executar outras

atividades correlatas.

Engenheiro Elétrico:
Atribuicdo: Elabora, executa e acompanha projetos de engenharia elétrica; realiza a fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e

legislacGes vigentes.

Engenheiro Estrutural:
Atribuicdo: Elabora projetos; realiza célculos e detalhamento de estruturas; adéqua projetos as normas de seguranga; realiza a

fiscalizagdo quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

Assistente Administrativo:
Atribuicdo: Executar servicos de apoio nas &reas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o

procedimento necessario referente aos mesmos.

Farmacéutico:

Atribuicdo: Realiza controles de entrada e saidas na aquisi¢é@o e cargo publico de entorpecentes; responde pela administracéo e controle
de estoque de medicamentos, observando datas de vencimentos, sistema de armazenamento junto a farmacia central; supervisiona o
controle das farmécias basicas instaladas nos postos de salde; apresenta mensalmente ao secretario da saude relatério referente
atendimentos fornecidos pela farmacia; responde tecnicamente pela orientacdo ao publico quanto a utilizagcdo do medicamento;

supervisiona o atendimento ao publico.

Faxineiro:
Atribuicdo: Executa servigos de manutencéo, limpeza e conservacéo de prédios publicos e suas reparticdes; conserva vidros e fachadas;
limpa recintos e acessérios; mantém a limpeza e organizagdo e dos espagos compreendidos como sanitarios, corredores, salas e

demais dependéncias dos prédios publicos; trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Fiscal de Posturas:
Atribuicdo: Efetua a fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, feiras, ambulantes, diversées publicas, bares, comerciantes

autdbnomos, obras e outros, fazendo cumprir as normas estabelecidas pelo municipio, através de vistorias espontaneas, sistematicas e
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dirigidas, elaborando relatérios de controle e apuracéo; emite e lavra notificacdes de autos de infragdo, dentre outros dispositivos de

autuacao.

Fiscal Tributério:
Atribuicdo: Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria; constitui o crédito tributario mediante langamento; controla a arrecadagao;
promove a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisa processos administrativos fiscais; controla a circulagdo de bens,

mercadorias e servi¢os; atende e orienta contribuintes.

Fisioterapeuta:
Atribuicdo: Planeja, orienta, elabora e executa a prestacéo do servico de fisioterapia; acompanha o desenvolvimento fisico de pacientes;
exercita a reabilitacéo fisica e psiquica dos pacientes; desenvolve tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de redugéo

muscular para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

Fonoaudiélogo: Escolaridade minima:
Atribuicdo: Realiza diagndstico, tratamento, prevencgéo e reabilitagdo de individuos com distdrbios de comunicagéo; desenvolve métodos
e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fonoaudiologia do municipio; atua em programas

de prevencéo, promocéo da salde e qualidade de vida.

Inspetor de Alunos:

Atribuicdo: Executa atividades relacionadas aos processos de trabalho de organizacdo e apoio aos alunos nas dependéncias da escola;
apoia a organizacdo dos procedimentos administrativos; acompanha a postura do aluno no ambiente escolar, sob a perspectiva da
disciplina; orienta o aluno a se portar conforme as regras de comportamento escolares; cuida para evitar conflitos e discérdias entre

alunos; informa a diregéo escolar atitudes conflituosas praticadas por alunos; exerce outras atividades correlatas.

Jardineiro:
Atribuicdo: Realiza servicos de jardinagem em parques, jardins e logradouros publicos, de acordo com as normas e procedimentos da

area.

Jornalista

Atribuicdo: Realizar estudos na busca de informagdes nos locais, nas areas e outros sitios de interesse, visando a subsidiar a
administracao publica. Elaborar de reportagens e outros trabalhos nas areas de jornalismo e entretenimento a serem difundidos. Prestar,
quando solicitado, atendimento e acompanhamento individual e coletivo aos Gestores das Areas da Administragdo Publica, orientando-
0s quanto ao relacionamento com as midias, visando a execucdo das politicas e programas de comunicagéo e publicidade oficial e

institucional vigentes. Realizar quaisquer outras atividades afins, correlatas e as que Ihe forem atribuidas.

Mecénico de Autos:

Atribuicao: Elabora planos de manutencéo; realiza reparos e manutengdo de motores, sistemas e partes dos veiculos automotores da
Prefeitura; substitui pecas e testa o desempenho de componentes e sistemas dos veiculos. Trabalha em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente. Zela pela conservag¢édo, manutencgéo e limpeza

do ambiente de trabalho e dos utensilios e ferramentas utilizadas.

Médico:

Atribuicdo: Presta assisténcia integral aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a sadde e bem-estar da
populagéo; presta socorros de urgéncia e emergéncia; realiza consultas e atendimentos médicos; implementa acSes de prevencéo de
doencas e promocao da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servi¢os em salde, efetua pericias, auditorias e

sindicancias médicas; elabora documentos que difundem conhecimentos da area médica.
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Médico do Trabalho:

Atribuicdo: Coordenar, elaborar e executar PCMSO (Programa de Controle Médico de Sailde Ocupacional) e seus desdobramentos
técnicos e legais; atendimento médico: realizar exames médicos ocupacionais de empregados, solicitando e interpretando exames
complementares e/ou avaliagbes com especialistas, caso necessério; diagnosticar, através de consultas e exames, doengas que
atingem os profissionais; realizar o primeiro atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado. Estudos
epidemiolégicos e de absenteismo: coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalidade
empregados, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para emissdo de relatérios estatisticos e proposicdo de
medidas de controle; desenvolver Programas de Saulde: elaborar, coordenar e executar planos/programas nos niveis primario,
secundéario e terciario de prevencdo em saulde; prestar consultoria nas questdes de saude: interagir com as geréncias na solucéo de
problemas de salde que afetem o desempenho de empregados; interagir com a assistente social, o psicélogo e o gerente no processo
de readaptacéo profissional; assessorar as geréncias juridicas nas questdes médicas; participar de pericias judiciais de terceiros e
contratadas; avaliar riscos ocupacionais: realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as
inadequagoes e fatores de risco a salde dos empregados; utilizar as ferramentas de andlise ergonémica e seus principios, visando a
melhoria nos diversos postos e processos de trabalho; identificar os requisitos de satde na montagem do perfil profissiografico de cada

funcéo e cargo; Politicas de saude: elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de salde, especialmente, a ocupacional.

Médico Oftalmologista:

Atribuicdo: Examina os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmdmetro e outros instrumentos, para
determinar a acuidade visual, vicios de refragdo e alteragdes de anatomia decorrentes de doengas gerais, como diabetes, hipertensao,
anemia e outras; realiza intervengdes cirirgicas de acordo com a necessidade de cada paciente, cirurgias como oftalmoplastia e
oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscopio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou
substituir o olho, parte dele ou de seus apéndices e realizar enxertos, prétese ocular e incisdes do globo ocular; implanta érteses e
proteses; transplanta 6rgéos e tecidos; realiza consultas e atendimentos médicos para tratamento de pacientes; programa agodes de
prevencdo de doengas e promocado da saude tanto individual quanto coletiva; elabora documentos médicos; administra servicos em

saude e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Pediatra:
Atribuicao: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevencdo de doencas e
promogdo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e

sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Médico Psiquiatra:

Atribuicdo: Realiza consultas e atendimentos médicos conforme a especialidade médica, de acordo com a escala de servigo proposta
pela coordenacdo médica setorial; realiza procedimentos, exame clinico, solicitagcdo de exames complementares e prescri¢des; trata
pacientes e clientes; programa ac¢des de prevencdo de doengas e promogdo da saude tanto individual quanto coletiva; coordena
programas e servicos em saude; efetua pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde conhecimentos da

area médica; executa outras atividades correlatas a especialidade médica e/ou area de atuagao.

Mestre de Obras:

Atribuicdo: Supervisiona equipes de trabalhadores da construcéo civil; elabora documentacao técnica e controla recursos produtivos da
obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho); controla padrées produtivos da obra tais como inspegéo
da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacéo sobre especificacéo, fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas
de seguranca dos locais e equipamentos da obra; administra o cronograma da obra. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade

com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.
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Ouvidor Municipal

Atribuicdo: Ouvir o cidaddo e prover com informag8es os 6rgaos da Administragdo, objetivando a criagdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria da qualidade dos servicos Publicos da Prefeitura; Viabilizar um canal direto entre a
Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais rapido possivel; Receber e examinar sugestdes,
reclamacdes, elogios e denuncias dos cidadaos relativos aos servigos e ao atendimento prestados pelos diversos érgdos da Prefeitura,
dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos
interessados; Encaminhar aos diversos érgdos da Prefeitura as manifestacdes dos cidadéos, acompanhando as providéncias adotadas
e garantindo o retorno aos interessados. Elaborar pesquisas de satisfagdo dos usuérios dos diversos servicos prestados pelos Orgéos
da Prefeitura ; Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos érgdos da Administracdo Direta e Indireta, visando a solugédo dos problemas
apontados pelos cidadaos; Produzir relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as
mudancas necessarias, a partir da andlise e interpretagdo das manifestacdes recebidas; Recomendar a instauracéo de procedimentos
administrativos para exame técnico das questdes e a adogdo de medidas necessérias para a adequada prestacéo de servigo publico,
quando for o caso; Contribuir para a disseminacéo de formas de participacdo popular no acompanhamento e fiscalizacao dos servigos
prestados pela Prefeitura ; Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso; Resguardar o sigilo
referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes; Divulgar, através dos canais de comunicacdo da
Prefeitura, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento

de suas acdes. Exercer outras atividades correlatas e apoiar o Controle Interno no que for solicitado.

Professor de Creche Escola:

Atribuicdo: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento da crianga. Auxiliar as criangas na higiene pessoal,
sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela direcdo da creche. Na hora do repouso organizar os colchonetes, lengéis,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas. Responsabiliza-se pelas criangas que aguardam os pais apds o horéario de
saida da creche, zelando pela seguranga e bem-estar. Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreacdo. Oferecer e/ou administrar alimentagao as criangas nos horarios preestabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por
faixa etéria. Cuidar da higienizacédo das criancas visando a saude e o bem-estar. Estimular a participacédo das criancas nas atividades de
grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas. Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os
acontecimentos do dia para manter os pais e responsaveis informados. Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacéo

da professora. Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche. Executar atividades correlatas.

Motorista:
Atribuicao: Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas, materiais ou
valores, de acordo com as normas do Cddigo Nacional de Transito; realiza verificagdes e manutengdes basicas do veiculo; efetua

pagamentos e recebimentos; trabalha seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

Motorista Operador:

Atribuicao:Executar tarefas relativas a condugéo de pessoas ou cargas nos veiculos de propriedade do municipio. Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jomada. Comunicar a chefia imediata qualquer defeito constatado.Manter os veiculos
em perfeitas condi¢cdes defuncionamentoe realizar os reparos de emergencia. Responsabihzar-se pelo transporte e entrega de
correspondencia ou carga que lhe for confiada. Promover o abastecimento dos veiculos com combustiveis, agua, oleo e verificar o
funcionamento dosistemaeletrico,lampadas,farois,sinaleiras,buzinase indicadores de direcao. Providenciar a lubrificagao quando
indicada e verificar o grau e nivelde densidade de agua na bateria, bem como a corretacalibragem
dospneus.Cumprirobrigatoriamentetodaalegislacao de transito, zelando, em especial, pela integridade fisica de pessoas que
transportaredetranseuntes.Executaroutrastarefas correlatas.OperarVeiculos especiais como:Guincho, Guindaste, ©6nibus escolar,
ambulancia, deslizante esgoto, retroescavadeira, rolo, carro plataforma, maquinas rodoviarias, motoniveladoras, tratores e outros.
Obedecer rigorosarnente os procedimentos de seguran¢a de cada equipamento. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavagoes,

transporte de terra, compactagao, aterros e assemelhados. Lavrar e discar terras obedecendo as curvas de niveis. Auxiliar no conserto
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das maquinas e proceder na limpeza das mesmas.Zelar pelo born funcionamentodas maquinas sob sua utilizagdoao. Executar outras

tarefas correlatas.

Nutricionista:

Atribuicdo: Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividade (sadios e enfermos); planeja, organiza, administra e avalia unidades
de alimentagdo e nutricdo; efetua controle higiénico-sanitario; participa de programas de educacgdo nutricional; planeja e elabora o
cardapio alimentar para escolas, creches e outros; orienta na elaboragéo de alimentos nos estabelecimentos municipais; orienta quanto
a compra de produtos alimentares; orienta quanto ao controle de estoque e armazenagem; responde pela qualidade da alimentagao

consumida.

Operador de Maquina Pesada:

Atribuicdo: Opera méaquinas pesadas e leves como péa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, tratores e caminhdes, entre
outros, no servico de escavagdo, compactacdo, nivelacao de terrenos, carregamento, descarregamento e transporte de materiais;
prepara concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas; auxilia na execugéo de obras publicas; realiza rocadas de

terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins, dentre outras atividades.

Padeiro:

Atribuicdo: Planejar a produgdo e preparar massas de pdo, macarréo e similares. Fazer paes, bolachas, biscoitos e fabricar macarréo.
Elaborar caldas de sorvetes e produzir compotas. Confeitar doces, preparar recheios e confeccionar salgados. Redigir documentais tais
como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producdo. Trabalhar em conformidade a normas e

procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

Pedreiro:

Atribuicdo: Realiza servigos de manutencéo e obras; constréi fundagao e estruturas de alvenaria; aplica revestimentos e contrapisos;
trabalham em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental;
executa outras tarefas correlatas. Zelar pela conservacéo dos materiais e equipamentos utilizados. As atividades sdo desenvolvidas em

conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.

Pintor:

Atribuicdo: Pinta as superficies externas e internas de edificios, em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal; faz retoque em
trabalhos antigos, em diversos itens, moéveis, portas, janelas, postes de sinaliza¢do, meios fios, faixa de rolamento e outras obras civis,
raspando-as, amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; reveste tetos, paredes e outras partes de edificagcdes
com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, prepara as superficies a revestir, combina materiais, etc; desenha
letras, tracando seus contornos ou transportando-os do original, para orientar a pintura; zela pela limpeza do ambiente de trabalho e pela
conservacao dos materiais e equipamentos utilizados; trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,

seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

Professor | — Educagéo Infantil

Atribuicdo: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagégica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e comunidade. Desenvolver o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgé&o e Cultura. Participar efetivamente da elaboracao do

Plano de Gestdo Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunides pedagodgicas convocadas.
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Elaborar projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram
devidamente considerados no Plano de Gestao Escolar. Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e
manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executar criativamente o Plano de Gestéo
Escolar no que concerne a: |- Desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas,
métodos, conteldos e técnicas programadas. |l- Aplicagédo de métodos adequados e suficientes de avaliagcdo, que propiciem ao aluno ter
todas as suas habilidades devidamente consideradas. IlI- Planejamento, execugéo e atividade de recuperagéo ou apoio aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas. |V- Cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado, e V- Responsabilizar-se pelo uso, manuteng@o e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnolégica. Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
escola. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Manter
rigorosamente atualizados os registros de toda escrituracdo de frequéncia, avaliagdo e contelido ministrado, bem como fornecé-los a
Secretaria da escola conforme as determinagGes do Plano de Gestdo Escolar. Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe,
Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola da APM — Associacdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participar sempre
que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional.
Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta

Politico Pedagdgica da escola, e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Professor Il - Ensino Fundamental — Anos iniciais — Oficinas:

Atribuicdo: Participa da elaboracdo da Proposta Pedagdégica da Escola. Elabora e cumpri o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar. Zela pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelece estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministra as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendéario Escolar.
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colabora com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade. Desenvolve o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo. Participa efetivamente da elaboracao do Plano de
Gestédo Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunifes pedagdgicas convocadas. Elabora projetos
de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que nado foram devidamente
considerados no Plano de Gestao Escolar. Mantém contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executa criativamente o Plano de Gestao Escolar no
que concerne a: | - desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteudos e técnicas programadas; Il - aplicagdo de métodos adequados e suficientes de avaliagao, que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas; Ill - planejamento, execugdo e atividade de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas; IV -cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado; e V - responsabilizar-se pelo uso, manutengé@o e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnoldgica. Colabora no preparo e execugédo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola.
Controla a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Mantém
rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de frequéncia, avaliagdo e conteudo ministrado, bem como os fornece a
Secretaria da Escola conforme as determinagfes do Plano de Gestdo Escolar. Participa obrigatoriamente dos Conselhos de Classe,
Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola da APM - Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participa sempre
que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional.
Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta

Politico Pedagdgica da Escola, e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas.

Professor Il - Educagdo Fundamental— Anos iniciais - Regular:
Atribuicdo: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir o Plano de Ensino do trabalho docente,

segundo a Proposta Politico Pedagégica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelecer estratégias de
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recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade. Desenvolver o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura. Participar efetivamente da elaboracéo do
Plano de Gestao Escolar e do Plano de Ag¢do do PDE em todas as suas etapas, através das reunides pedagodgicas convocadas.
Elaborar projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que néo foram
devidamente considerados no Plano de Gestao Escolar. Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e
manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executar criativamente o Plano de Gestédo
Escolar no que concerne a: |- Desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas,
métodos, conteldos e técnicas programadas. |l- Aplicagédo de métodos adequados e suficientes de avaliagcdo, que propiciem ao aluno ter
todas as suas habilidades devidamente consideradas. IlI- Planejamento, execugéo e atividade de recuperagéo ou apoio aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas. |V- Cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado, e V- Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnolégica. Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
escola. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Manter
rigorosamente atualizados os registros de toda escrituracéo de frequéncia, avaliagdo e conteldo ministrado, bem como fornecé-los a
Secretaria da escola conforme as determinagGes do Plano de Gestdo Escolar. Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe,
Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola da APM — Associacdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participar sempre
que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional.
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta

Politico Pedagdgica da escola, e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Professor Ill — Ensino Fundamental — Educacéo Fisica:

Atribuicao: Participa da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola. Elabora e cumpri o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar. Zela pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelece estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministra as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar.
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colabora com as atividades de articulagcdo da Escola com as familias e comunidade. Desenvolve o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo. Participa efetivamente da elaboragéo do Plano de
Gestédo Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunifes pedagdgicas convocadas. Elabora projetos
de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente
considerados no Plano de Gestao Escolar. Mantém contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executa criativamente o Plano de Gestéo Escolar no
que concerne a: | - desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteudos e técnicas programadas; |l - aplicagdo de métodos adequados e suficientes de avaliagcdo, que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas; Il - planejamento, execucado e atividade de recuperacdo ou apoio aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas; IV -cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado; e V - responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagédo dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da &rea tecnoldgica. Colabora no preparo e execucéo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola.
Controla a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Mantém
rigorosamente atualizados os registros de toda escrituracdo de frequéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, bem como os fornece a
Secretaria da Escola conforme as determina¢des do Plano de Gestdo Escolar. Participa obrigatoriamente dos Conselhos de Classe,
Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola da APM - Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participa sempre

que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional.
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Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta

Politico Pedagdgica da Escola, e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente ndo citadas

Professor Il — Geografia:

Atribuicdo: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica da Escola, Elaborar e cumprir o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade. Desenvolver o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura. Participar efetivamente da elaboracao do
Plano de Gestdo Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunifes pedagdgicas convocadas.
Elaborar projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que nédo foram
devidamente considerados no Plano de Gestao Escolar. Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e
manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executar criativamente o Plano de Gestéo
Escolar no que concerne a: |- Desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas,
métodos, conteldos e técnicas programadas. |l- Aplicagédo de métodos adequados e suficientes de avaliagcdo, que propiciem ao aluno ter
todas as suas habilidades devidamente consideradas. IlI- Planejamento, execugéo e atividade de recuperagéo ou apoio aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas. |V- Cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado, e V- Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnoldgica. Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
escola. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Manter rigorosamente
atualizados os registros de toda escrituragdo de frequéncia, avaliagdo e conteldo ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da
Escola conforme as determinagdes do Plano de Gestéo Escolar. Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos
e do Conselho de Escola da APM — Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participar sempre que possivel de
cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento profissional. Executar outras tarefas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, ao bom desenvolvimento da Proposta Politico Pedagdgica da Escola, e outras atividades

inerentes ao exercicio do cargo.

Professor lll - Matemética:

Atribuicdes: Participar da elaborag¢do da Proposta Pedagdgica da Escola, Elaborar e cumprir o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagégica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendéario Escolar.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e comunidade. Desenvolver o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura. Participar efetivamente da elaboragéo do
Plano de Gestdo Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunides pedagodgicas convocadas.
Elaborar projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram
devidamente considerados no Plano de Gestédo Escolar. Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e
manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executar criativamente o Plano de Gestao
Escolar no que concerne a: I- Desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas,
métodos, contetdos e técnicas programadas. |l- Aplicac&do de métodos adequados e suficientes de avaliacdo, que propiciem ao aluno ter
todas as suas habilidades devidamente consideradas. Ill- Planejamento, execucao e atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos que
nao conseguirem atingir as metas propostas. IV- Cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar

homologado, e V- Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagédo dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
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uso da area tecnoldgica. Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
escola. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Manter rigorosamente
atualizados os registros de toda escrituragdo de frequéncia, avaliagdo e conteido ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da
Escola conforme as determinacdes do Plano de Gestéo Escolar. Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos
e do Conselho de Escola da APM — Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participar sempre que possivel de
cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento profissional. Executar outras tarefas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, ao bom desenvolvimento da Proposta Politico Pedagdgica da Escola, e outras atividades

inerentes ao exercicio do cargo.

Professor Il — Portugués:

Atribuicdo: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola, Elaborar e cumprir o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagégica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendéario Escolar.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade. Desenvolver o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura. Participar efetivamente da elaboracdo do
Plano de Gestao Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunides pedagodgicas convocadas.
Elaborar projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que nao foram
devidamente considerados no Plano de Gestao Escolar. Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e
manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executar criativamente o Plano de Gestao
Escolar no que concerne a: |- Desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas,
métodos, conteldos e técnicas programadas. |l- Aplicacédo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter
todas as suas habilidades devidamente consideradas. IlI- Planejamento, execugéo e atividade de recuperag&o ou apoio aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas. IV- Cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado, e V- Responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnoldgica. Colaborar no preparo e execugcdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
escola. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Manter rigorosamente
atualizados os registros de toda escrituragdo de frequéncia, avaliacdo e conteldo ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da
Escola conforme as determinacdes do Plano de Gestéo Escolar. Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos
e do Conselho de Escola da APM — Associacdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participar sempre que possivel de
cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento profissional. Executar outras tarefas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, ao bom desenvolvimento da Proposta Politico Pedagogica da Escola, e outras atividades

inerentes ao exercicio do cargo.

Professor Ill — Educacgao Artistica:

Atribuicao: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, Elaborar e cumprir o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagégica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e comunidade. Desenvolver o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgé&o e Cultura. Participar efetivamente da elaboracao do
Plano de Gestdo Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunides pedagoégicas convocadas.
Elaborar projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que nao foram

devidamente considerados no Plano de Gestdo Escolar. Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e
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manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executar criativamente o Plano de Gestéo
Escolar no que concerne a: |- Desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas,
métodos, conteldos e técnicas programadas. |l- Aplicagédo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter
todas as suas habilidades devidamente consideradas. IlI- Planejamento, execugéo e atividade de recuperagéo ou apoio aos alunos que
ndo conseguirem atingir as metas propostas. |V- Cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado, e V- Responsabilizar-se pelo uso, manuteng@o e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnolégica. Colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
escola. Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Manter rigorosamente
atualizados os registros de toda escrituragdo de frequéncia, avaliagdo e conteido ministrado, bem como fornecé-los a Secretaria da
Escola conforme as determinacdes do Plano de Gestéo Escolar. Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos
e do Conselho de Escola da APM — Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participar sempre que possivel de
cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento profissional. Executar outras tarefas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, ao bom desenvolvimento da Proposta Politico Pedagdgica da Escola, e outras atividades

inerentes ao exercicio do cargo.

Professor Il — ciéncias, fisica e biologia:

Atribuicdo: Participa da elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola. Elabora e cumpri o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar. Zela pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelece estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministra as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar.
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colabora com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade. Desenvolve o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo. Participa efetivamente da elaboragéo do Plano de
Gestédo Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunifes pedagdgicas convocadas. Elabora projetos
de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente
considerados no Plano de Gestdo Escolar. Mantém contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executa criativamente o Plano de Gestéo Escolar no
que concerne a: | - desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteudos e técnicas programadas; |l - aplicagdo de métodos adequados e suficientes de avaliagcao, que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas; Ill - planejamento, execugdo e atividade de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas; IV -cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado; e V - responsabilizar-se pelo uso, manutengé@o e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnoldgica. Colabora no preparo e execug¢édo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola.
Controla a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Mantém
rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de frequéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, bem como os fornece a
Secretaria da Escola conforme as determinagfes do Plano de Gestdo Escolar. Participa obrigatoriamente dos Conselhos de Classe,
Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola da APM - Associacdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participa sempre
que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional.
Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta

Politico Pedagdgica da Escola, e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas.

Professor Il — Historia:

Atribuicdo: Participa da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da Escola. Elabora e cumpri o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar. Zela pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelece estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministra as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar.

Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
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Colabora com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade. Desenvolve o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo. Participa efetivamente da elaboragdo do Plano de
Gestéo Escolar e do Plano de A¢do do PDE em todas as suas etapas, através das reuniées pedagdgicas convocadas. Elabora projetos
de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente
considerados no Plano de Gestao Escolar. Mantém contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executa criativamente o Plano de Gestéo Escolar no
que concerne a: | - desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteldos e técnicas programadas; Il - aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliacédo, que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas; Ill - planejamento, execugdo e atividade de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas; IV -cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado; e V - responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnoldgica. Colabora no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola.
Controla a frequéncia,

conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Mantém rigorosamente atualizados os
registros de toda escrituracdo de frequéncia, avaliagédo e conteddo ministrado, bem como os fornece a Secretaria da Escola conforme as
determinacgdes do Plano de Gestdo Escolar. Participa obrigatoriamente dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do Conselho de
Escola da APM - Associagao de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participa sempre que possivel de cursos, congressos,
seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional. Executa outras tarefas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Politico Pedagdgica da Escola,

e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente néo citadas.

Professor lll - Educacédo Especial:

Atribuicdo: Participa da elaboracdo da Proposta Pedagogica da Escola. Elabora e cumpri o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar. Zela pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelece estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministra as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar.
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colabora com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade. Desenvolve o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao. Participa efetivamente da elaboragdo do Plano de
Gestao Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunibes pedagdgicas convocadas. Elabora projetos
de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que nédo foram devidamente
considerados no Plano de Gestdo Escolar. Mantém contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executa criativamente o Plano de Gestao Escolar no
que concerne a: | - desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteudos e técnicas programadas; Il - aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliacéo, que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas; Ill - planejamento, execu¢do e atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas; IV -cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado; e V - responsabilizar-se pelo uso, manutengé@o e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnoldgica. Colabora no preparo e execucao dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola.
Controla a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Mantém
rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de frequéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, bem como os fornece a
Secretaria da Escola conforme as determinagfes do Plano de Gestdo Escolar. Participa obrigatoriamente dos Conselhos de Classe,
Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola da APM - Assaciagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participa sempre

que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional.
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Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta

Politico Pedagdgica da Escola, e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas.

Professor Ill — Inglés:

Atribuicdo: Participa da elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola. Elabora e cumpri o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar. Zela pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelece estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministra as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar.
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colabora com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade. Desenvolve o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo. Participa efetivamente da elaboracdo do Plano de
Gestédo Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunifes pedagdgicas convocadas. Elabora projetos
de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente
considerados no Plano de Gestao Escolar. Mantém contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executa criativamente o Plano de Gestao Escolar no
que concerne a: | - desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteldos e técnicas programadas; Il - aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas; Ill - planejamento, execugdo e atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas; IV -cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado; e V - responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagao dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnoldgica. Colabora no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola.
Controla a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Mantém
rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragédo de frequéncia, avaliagdo e contelido ministrado, bem como os fornece a
Secretaria da Escola conforme as determinagfes do Plano de Gestdo Escolar. Participa obrigatoriamente dos Conselhos de Classe,
Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola da APM - Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participa sempre
que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional.
Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta

Politico Pedagdgica da Escola, e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas.

Professor lll = Turismo:

Atribuicao: Participa da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola. Elabora e cumpri o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar. Zela pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelece estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministra as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendario Escolar.
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colabora com as atividades de articulagcdo da Escola com as familias e comunidade. Desenvolve o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgdo. Participa efetivamente da elaboracdo do Plano de
Gestédo Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunifes pedagdgicas convocadas. Elabora projetos
de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que nao foram devidamente
considerados no Plano de Gestdo Escolar. Mantém contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executa criativamente o Plano de Gestao Escolar no
que concerne a: | - desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteudos e técnicas programadas; Il - aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas; Ill - planejamento, execugéo e atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas; IV -cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendéario escolar

homologado; e V - responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e conservagédo dos equipamentos e instrumentos da escola e saber fazer
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uso da area tecnolégica. Colabora no preparo e execucéo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola.
Controla a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Mantém
rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragédo de frequéncia, avaliagdo e conteido ministrado, bem como os fornece a
Secretaria da Escola conforme as determinagfes do Plano de Gestdo Escolar. Participa obrigatoriamente dos Conselhos de Classe,
Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola da APM - Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participa sempre
que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional.
Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta

Politico Pedagdgica da Escola, e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas.

Professor Ill - Nutrigdo

Atribuicdo: Participa da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola. Elabora e cumpri o Plano de Ensino do trabalho docente,
segundo a Proposta Politico Pedagdgica da Unidade Escolar. Zela pela aprendizagem de todos os alunos. Estabelece estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento escolar. Ministra as aulas nos dias letivos estabelecidos no Calendéario Escolar.
Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, as horas atividades e ao desenvolvimento profissional.
Colabora com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade. Desenvolve o processo ensino-aprendizagem,
através do uso de métodos eficientes e utilizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo. Participa efetivamente da elaboracdo do Plano de
Gestédo Escolar e do Plano de Agdo do PDE em todas as suas etapas, através das reunifes pedagdgicas convocadas. Elabora projetos
de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente
considerados no Plano de Gestao Escolar. Mantém contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e manté-los
sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos. Executa criativamente o Plano de Gestao Escolar no
que concerne a: | - desenvolvimento de atividades em classe ou extraclasse que envolva os objetivos, metas, rotinas, métodos,
conteldos e técnicas programadas; Il - aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as
suas habilidades devidamente consideradas; Ill - planejamento, execugdo e atividade de recuperagdo ou apoio aos alunos que ndo
conseguirem atingir as metas propostas; IV -cumprimento do projeto educacional estabelecido, bem como do calendario escolar
homologado; e V - responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservacdo dos equipamentos e Instrumentos da escola e saber fazer
uso da area tecnoldgica. Colabora no preparo e execugédo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola.
Controla a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala ou fora dela, entrada e saida dos alunos. Mantém
rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de frequéncia, avaliagcdo e conteudo ministrado, bem como os fornece a
Secretaria da Escola conforme as determinagfes do Plano de Gestdo Escolar. Participa obrigatoriamente dos Conselhos de Classe,
Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola da APM - Associagdo de Pais e Mestres, quando eleito pelos seus pares. Participa sempre
que possivel de cursos, congressos, seminarios, encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional.
Executa outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta

Politico Pedagdgica da Escola, e outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas.

Psic6logo Educacional:

Atribuicao: Atuar no campo da educagdo considerando 0s contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico—pedagdgico
das Unidades Educacionais atendidas, em articulagdo, principalmente com as areas da Saude, da Assisténcia Social, dos Direitos
Humanos e da Justi¢a para: | — promover a (re)formulacéo, reviséo e implementacdo de atuacdes mais eficientes para os processos de
ensino/aprendizagem; |l — executar ag6es de atencdo primarias na promocédo de saide mental/emocional; orientagdo e suporte nos
casos de dificuldades de ensino/aprendizagem; aglutinar atividades de sucesso advindas das familias; 11l — atuar junto aos processos de
inclusdo, permanéncia e evolugdo educacional; promover junto & comunidade escolar a vinculagdo dos diversos atores e saberes do
processo formativo; IV — favorecer espacos para acolhida das emocgdes; atuar no enfrentamento da violéncia escolar; orientar projetos
de reflexdo sobre carreira profissional; V — estimular novas perspectivas que promovam a quebra do ciclo de adoecimento mental, entre

outras acdes de promog&o em saude em todo e qualquer espago educacional que promova oportunidades de ensinar e aprender; VI —
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desempenhar suas fun¢gdes em ambiente escolar e em todo e qualquer espaco educacional que promova oportunidades de ensinar e

aprender s&o locais de possibilidades interventivas para a Psicologia Escolar/Educacional.

Procurador Juridico:
Atribuicdo: Executa as tarefas que se destinam a assessorar o Municipio quanto aos aspectos legais e juridicos relacionados a sua
atividade a fim de representar juridicamente o Municipio, em Juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora ou interessada, para

assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

Recepcionista:

Atribuicdo: Recepciona o publico, realiza triagem e encaminhamento as pessoas ou areas requisitadas; presta servicos de apoio,
atendimento telefonico e fornece informag6es gerais; zela pela agenda diaria de atendimentos e cuida do agendamento de datas futuras
para atendimentos; averiguar as necessidades pertinentes aos atendidos e os conduz ao lugar ou sala para atendimentos; observa
normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos atendidos e notifica a seguranca sobre presencas estranhas;

executa outras atividades correlatas.

Revisor Contabil:
ATRIBUICAO: Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contébil; gerar lancamentos contébeis, auxiliar na apuracdo dos
impostos, conciliar contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicitagdes, junto a 6rgdos do governo. Emitir notas e de

transferéncia entre outras; realizar o arquivo de documentos; Executar atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Secretério de Escola:

ATRIBUICAO: Assessorar a direcdo escolar no desempenho de suas fungdes, atender o publico, gerenciar informagdes, elaborar
documentos, controlar correspondéncia fisica e eletronica, organizar eventos e viagens, supervisionar equipes de trabalho, gerir
suprimentos, arquivar documentos fisicos e eletronicos auxiliando na execugéo de suas tarefas administrativas e em reuniGes. Procurar
garantir em sua escola que as matriculas sejam feitas de acordo com as normas do Sistema de Educacado; consultar sempre a
documentacéo de apoio, para efetuar as matriculas corretas; atender para que os servigos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em
dia, mesmo nos periodos de férias; providenciar atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula ;
atender as transferéncias, analisando se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e preciséo os relatorios,
ficha individual, histérico, boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informagdes e confirmando horarios de

reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

Servente:

ATRIBUICAO: Executa tarefas manuais simples na construc&o civil para auxiliar na edificacéo e reforma de construcéo civil; auxilia de
jardinagem na conservagao de vias permanentes e ambientes internos; auxilia na poda de arvores; auxilia nos servigos de pedreiro, de
carpintaria, de marcenaria e afins e na conservagdo de vias permanentes; auxilia servigos gerais na conservagéo de vias permanentes
com varrigao e limpeza de ambientes internos e externos; realiza manutengao geral em vias, maneja areas verdes, tapa buracos, limpa
vias permanentes e conserva bueiros e galerias de aguas pluviais; recomp8e aterros; controla atividades de conservagéo e trabalha

seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. executa outras tarefas correlatas.

Supervisor de ensino:

Atribuicdo: |. Acompanhar e orientar a agdo dos profissionais do magistério junto as Unidades Escolares; Il. Subsidiar técnica e
administrativamente a agdo dos profissionais do magistério junto as Unidades Escolares; llIl. Verificar adequagdo dos recursos humanos
e materiais necessarios ao cumprimento das atividades educacionais e pedagdgicas das Unidades Escolares; IV. Promover, estimular e
fortalecer as relacgdes interpessoais junto as Unidades Escolares; V. Retroalimentar com informacdes as equipes escolares apoiando-as
nos processos administrativos; VI. Estabelecer e fortalecer as rela¢es externas das Unidades Escolares, VII. Fomentar a articulagao do

Sistema de servigos educacionais com as demais politicas publicas; VIII. Estimular e propor parcerias entre as Unidades Escolares, pais
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de alunos, e a sociedade civil; IX. Disponibilizar, interpretar e divulgar todas as informacdes relacionadas a politica educacional vigente
no Pais; X. Adotar como estratégia para a materializagédo destas atividades: a realizac&o de visitas, a pratica da observagao participativa,
0 exercicio da realizacdo de reuniGes entre as partes envolvidas nos temas em questéo, o registro em relatérios de atividades e de
processos, a consolidacdo e compartilhamento de informagdes sistematicas do monitoramento/avaliagdo, a geragdo continua de
subsidios técnico/administrativos e a pesquisa bibliografica; XI. Apoiar as Unidades Escolares: a. Na elaboracdo da Proposta Politico
Pedagodgica e administrativa das Unidades do Sistema Municipal de Ensino; b. No planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagcdo das atividades curriculares inseridas no Plano de Gestéo da Escola; c. Na elaboracao de diretrizes para avaliagdo do processo
de ensino-aprendizagem; d. No diagndstico das necessidades de aperfeigoamento e atualizacéo dos professores e sugerir medidas para
atendé-las; e. Na garantia da execuc¢éo do fluxo de comunicagfes entre as atividades de Supervisdo do Sistema Municipal de Ensino e
Coordenacdo Pedagodgica; Xll. Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos
Escolares; Xlll. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessarias ao bom

desenvolvimento da Proposta Politico Pedagdgica do Sistema Municipal de Ensino.

Técnico em Tecnologia da Informacgéo:

Atribuicdo: Presta suporte ao usuario, orientando na utilizagdo de hardwares e softwares; orienta a administracdo na aquisicdo de
aprimoramento de equipamentos; detecta e avalia problemas nos hardwares e softwares existentes; monitora sistemas e aplicacdes,
recursos de rede, banco de dados; administra seguranga das informacgdes e verifica condi¢des técnicas do ambiente de trabalho; zela
pela manutengédo e funcionamento de dispositivos de circuitos eletronicos; faz manutengdes corretivas, preventivas e preditivas; sugere
mudancas no processo de desenvolvimento dos trabalhos, cria e implementa dispositivos de automacéao; redigi documentacéo técnica;

executa outras tarefas correlatas.

Tesoureiro:
Atribuicdo: Controla o saldo e os extratos bancarios; realiza conferéncias financeiras; elabora pagamento dos empenhos para
fornecedores e outros, prevendo o bom fluxo de caixa; verifica créditos e débitos, aplicando o dinheiro disponivel; executa outras tarefas,

que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Vice — Diretor de Escola:

Atribuicdo: |. Substituir o Diretor, em seus impedimentos legais; Il. Responder pela diregdo da Escola, em horario administrativo
acordado com o Diretor, e tendo em vista as necessidades de seu funcionamento global; Ill. Colaborar com o diretor no desempenho de
suas atribuigdes especificas; IV. Participar do Conselho de Escola como membro nato; V. Supervisionar, no ambito da Escola, junto as
Merendeiras: a. A qualidade dos produtos entregues; b. O cumprimento ou adequagdo do cardapio; c. O controle de estoque; d. A
higiene da cozinha, dos utensilios e do ambiente; e. A observacdo e acompanhamento da refeicdo das criangas. VI. Distribuicdo e
controle de material de limpeza, material escolar e pedagdégico; VII. Participar integralmente da Proposta Politico Pedagégica da Escola
e do processo de ensino aprendizagem dos alunos; VIII. Participar da integracédo escola comunidade; IX. Responder por todos os atos

legais da Escola junto a equipe escolar.
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ANEXO Il = DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagcdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragGes e atualizagBes vigentes até a data da
publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢Ges. Legislagdo ou decisdes com entrada em vigor apds a publicagcdo do Edital
de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensdvel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdao que Ihes é pertinente, ainda
que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Cozinheiro, Faxineiro, Jardineiro, Pedreiro,
Pintor e Servente:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Nogdes de numero: singular e plural. Nog6es de género: masculino e feminino.
Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matematica: Resolugcdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo ou divisao,
com numeros racionais nao negativos, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Limpeza: Limpeza interna e externa das instalagdes prediais. Procedimentos
adotados na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesa etc.) e abertos — técnicas, utensilios,
ferramentas e produtos. Limpeza de instalagbes sanitarias: técnicas, ferramentas e produtos. Limpeza
urbana: limpeza de logradouros em geral: técnicas, ferramentas e produtos. Produtos para limpeza: uso
adequado e armazenamento. Manutencdo geral: Jardinagem: conhecimento e utilizacdo de ferramentas e
equipamentos; manutencédo de canteiros, pragas, jardins. Servicos de capina: técnicas e ferramentas. Poda
de arvore: maquinas, ferramentas, instrumentos e utensilios comuns; tipos de poda e suas técnicas, técnicas
de cortes de galhos. Noc¢des basicas de alvenaria, elétrica, hidraulica, pintura. Carga e descarga. Servicos
basicos de copa e cozinha. Guarda e conservacdo de equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso
adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva.

CALCETEIRO

Conhecimentos Especificos: Tipos de calcamento publico; forma de limpeza de passeios publicos; tipos de
pedras empregados; conservagdo; conhecimentos em pavimentagdo de estradas, ruas e obras similares,
nivelamento do solo com areia ou terra e assentamento de paralelepipedos ou blocos de concreto, guias e
sarjetas; conhecimentos basicos dos sistemas de abastecimento de agua, do sistema de esgoto sanitario e
pluvial; unidades e instrumentos de medidas lineares; ferramentas de trabalho; acabamento do calgamento.
Estruturas de alvenaria e fundacdes. Revestimentos de pisos, paredes e fachadas. Guarda e conservacédo de
equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual e
coletiva.
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COZINHEIRO

Conhecimentos Especificos: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo
e de porcionamento dos alimentos. Nocdes de elaboracédo de cardapio. Controle higiénico dos alimentos, do
ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nocdes basicas de nutricdo e de servicos de alimentacéo:
procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refei¢cdes. Controles de tempo e
temperatura. Controle de desperdicio. Seguranca do trabalho Regulamento técnico de boas praticas para
servicos de alimentacdo (RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.). Utilizacdo, guarda e manutencédo dos
equipamentos de protecao individual (EPISs).

FAXINEIRO

Conhecimentos Especificos: Execucdo de rotinas operacionais de higiene e limpeza de ambientes
diversos, internos e externos; principais técnicas, utensilios, produtos e ferramentas. Higiene e limpeza de
ambientes sanitérios, de tipos diversos de pisos (paviflex, cerdmico, granilite, carpete e assoalho), de
prateleiras, janelas, portas, vidragas, mobiliarios e bancadas (a¢o, madeira, granito e marmore). Utilizagéo e
diferenciacdo de produtos de limpeza e suas aplicacdes: alvejantes, desinfetantes, desengordurantes,
desengraxantes, detergentes, seladores, ceras e &cidos. Acondicionamento adequado de produtos e
ferramentas. Servicos basicos de copa. Seguranca e biosseguranca. Uso adequado de equipamentos de
protecédo (individual e coletiva).

JARDINEIRO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre cortadores de grama motorizados tipo giro zero, costal e
podador e aparador de cerca viva. Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construcdo de
canteiros, preparacdo de saquinhos de mudas para plantio de mudas. Pragas, insetos diversos que atacam
plantas em geral e seu controle. Defensivos quimicos, sua utilizac@o correta, suas caracteristicas, aplicacao
e classificacdo. Plantas nativas e exoéticas, suas caracteristicas, adubacgdo, época de plantio e conducéo.
Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de jardim e gramados. Ferramentas diversas para poda, plantio,
manutencdo de canteiros, rocada manual e limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva
pertinentes ao exercicio da fungéo. Seguranga do trabalho.

PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Servicos de construcdo e manutencdo de alvenaria, concreto e outros
materiais. Assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. Revestimento e acabamento final de
paredes, tetos e lajes. Orientacdo aos ajudantes na preparacdo do material a ser utilizado. Ferramentas,
técnicas e equipamentos de construcao civil. Equipamentos de Prote¢do Individual pertinentes ao exercicio
da funcdo. Seguranca do trabalho.

PINTOR

Conhecimentos Especificos: Instrumentos, equipamentos e materiais de pintura. Tipos de tintas e suas
adequacOes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de removedor solvente e suas
caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacbes para cada tipo de tinta e
servico de pintura. Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido. Preparacdo de pe¢as com lixamento
manual e mecénico, massas e vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicacdo da pintura. Sequéncia
adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a aplicagdo da tinta: manchas, bolhas,
tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequacdes para
cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Equipamentos de Protecao Individual pertinentes ao
exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

SERVENTE

Conhecimentos Especificos: Conservacao de vias, passeios e edificios: varricdo e limpeza de ambientes
internos e externos; manutencdo e limpeza de bueiros e galerias de aguas pluviais. Jardinagem: técnicas
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béasicas; conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos; manutencdo de canteiros, pragas,
jardins. Servicos de capina: técnicas e ferramentas. Poda de arvore: maquinas, ferramentas, instrumentos e
utensilios comuns; tipos de poda e suas técnicas, técnicas de cortes de galhos. Nogdes basicas de alvenaria,
elétrica, hidraulica, pintura, carpintaria, marcenaria: técnicas e ferramentas. Guarda e conservagao de
equipamentos e ferramentas. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual e coletiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

« Para os cargos de Controlador de Acesso, Eletricista, Mecanico de Autos, Motorista, Motorista
Operador e Operador de Maquina Pesada:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; minimo
multiplo comum; porcentagem; razao e propor¢ao; regra de trés simples; equagédo do 1° grau; grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relacdo entre grandezas —
tabela ou gréfico; no¢des de geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTROLADOR DE ACESSO

Conhecimentos Especificos: Servicos de portaria. No¢des de seguranga patrimonial. Vigilancia do
Patriménio Publico. No¢des de seguranca pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamento. Ronda. Pratica de atendimento de telefone e anotagdes de recados. Recebimento, protocolo
e distribuicdo de correspondéncias, documentos e encomendas. Elaboracdo de boletins de ocorréncia.
Prevencéo de acidentes. Prevencdo de incéndios. Manutengdo da seguranca no trabalho. Nocgbes de
combate a incéndios e de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de
relacées humanas.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial,
maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeitos,
consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de
baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protecao Individual e
Coletiva pertinentes ao exercicio da fungao. Seguranca do trabalho.

MECANICO DE AUTOS

Conhecimentos Especificos: Veiculos automotores (gasolina/flex/diesel). servicos de manutencao,
localizagdo e reparo de defeitos, troca de pecas, montagem, ajustagem e regulagem de motor, cambio,
embreagem e suspensdo, entre outros. Teste de desempenho. Conhecimento basico de parte elétrica,
conhecimento das diversas ferramentas de seu trabalho. Conhecimento dos equipamentos de medicdo da
area de manutencdo mecénica. Conhecimentos basicos de normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
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de seguranca e de preservacdo do meio ambiente pertinentes a funcdo. Guarda e conservacdo de
equipamentos e das ferramentas utilizadas. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva pertinentes ao
exercicio da fungdo. Seguranca do trabalho.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislagcdo de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 e atualizagGes — Cddigo de
Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da
Sinalizagdo de Transito; Da Operagcdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragbes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e
Definicbes; Anexo Il — Resolucdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n°
925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10.
Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensao nas
correias, troca e regulagem da friccao, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples etc. Dire¢do defensiva.

MOTORISTA OPERADOR

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 e atualiza¢cdes — CdAdigo de
Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Da
Sinalizacdo de Transito; Da Operagdo e Fiscalizagdo de Tréansito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e
Definigbes; Anexo Il — Resolugcdo Contrann® 789, de 18 de junho de 2020 Consolida normas sobre o
processo de formacéo de condutores de veiculos automotores e elétricos; Resolugdo n° 973/2022 e Volumes
de | a IX. Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito —
Volume |, Sumério, 01 ao 10. Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecénica de
automéveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba
d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de 6leo. Servigos
corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples etc. Dire¢do defensiva.
Conducao de pessoas ou cargas. Conducao de veiculos pesados e especiais (guincho, guindaste, 6nibus
escolar, ambulancia). Conducdo e opera¢do de maquinas (deslizante esgoto, retroescavadeira, rolo, carro-
plataforma, maquinas rodoviarias, motoniveladoras, tratores etc.).

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimentos Especificos: Uso de maquinas pesadas: escavadeira de pneu, escavadeira de esteira,
retroescavadeira, motoniveladora, draga, rolo compressor, entre outras maquinas; inspecao e cuidados com
as maquinas; objetivo da inspecdo das maquinas; itens a serem inspecionados antes, durante e apés o
servigo prestado; nogdes basicas de mecanica de maquinas pesadas; fatores que influenciam na vida util das
maquinas e consumo de combustivel; conhecimento e funcionamento das méaquinas; conducao de veiculos
da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutencdo das
maquinas. Direcdo e operacdo veicular de maquinas pesadas. Servico de escavacdo, compactacgao,
nivelacdo de terrenos e transporte de materiais. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro.
Legislacdo e regras de circulagdo e conduta. Protegdo ao meio ambiente. Dire¢cdo defensiva. Uso de
equipamentos de protecao individual. Seguranc¢a do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

- Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de
Controle de Frotas, Auxiliar de Creche, Auxiliar de Recursos Humanos, Auxiliar de Servigos Juridicos,
Cuidador de Aluno PCD, Fiscal de Posturas, Inspetor de Alunos, Mestre de Obras, Padeiro,
Recepcionista, Revisor Contabil, Secretario de Escola e Técnico em Tecnologia da Informagéo:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos
e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagbes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgfes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacéo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitario de Saude: Lei n°® 11.350 de 05/10/2006, e atualizacbes.
Conceito e estratégias de promocao de saude. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de
trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo, de microarea e area de abrangéncia. Conceito de
acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Medidas de saneamento basico. Construcao de diagndstico de
salde da comunidade. O Agente Comunitario de Saude e o acompanhamento da crianca, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso; pessoa com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusédo social e
direito legais. Calendario de vacinacéo do Estado de Sdo Paulo. O papel do Agente Comunitario de Saude
nas agbes de controle das arboviroses. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Salde. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017
(Politica Nacional da Atencdo Bésica) — principios, diretrizes e processos de trabalho. Educacao popular em
saude e no¢Bes de educacdo em salde com coletividades. Estratégia Salude da Familia, No¢des de ética e
cidadania. No¢des de biosseguranca.

ALMOXARIFE

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para
armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacdes
gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza,
identificacao, formularios, itens diversos. Carga unitéria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos,
vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-
primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da codificacao.
Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas
Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado e descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios,
periodicidade, etapas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Conhecimentos Especificos: No¢des de Administracéo Publica: principios constitucionais da Administracéo
Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizacdo administrativa.
Conhecimentos bésicos de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°® 14.133/21 e alteragbes. Rotina
administrativa: Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos.
Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacdo do trabalho na reparticdo publica: utilizacdo da agenda, uso e
manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacao interpessoal e solucao de
conflitos. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacao oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicao e estrutura. Aspectos gerais da redacao oficial. Correspondéncia oficial: definicao, formalidade e
padronizacéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem),
concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicédo,
revista, atualizada e ampliada).

AUXILIAR DE CONTROLE DE FROTAS

Conhecimentos Especificos: Gestéo: Planejamento, fiscalizacdo e coordenac¢do de manutencdo de frota.
NocgBes basicas sobre procedimentos para licenciamento veicular, gestdo de infracbes e multas;
administracdo de seguro veicular; revisdo e manutencdo veicular. Rotina de limpeza/higienizacdo dos
veiculos. Relatérios e planilhas: dados da movimentacdo dos veiculos, escalas de servicos e outros.
Orientacdes gerais aos motoristas. No¢des de manutencdo automotiva: conhecimentos elementares de
mecanica de automaoveis, troca e rodizio de pneus, regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca
de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de dleo.
Servigos corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessaérios simples etc.

AUXILIAR DE CRECHE

Conhecimentos Especificos: Incentivo ao desenvolvimento infantil. Cuidados com a crianga. Auxilio e
orientacdo quanto a alimentacdo da crianca. Higiene da crianca; orientacdo da crianca a higiene. Recreacao
infantil: auxilio na execucdo de brincadeiras e atividades recreativas. Auxilio & execugdo de atividades
previstas no planejamento escolar. Nog¢Bes basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente.
Importancia do ambiente seguro, protegido e afetuoso na educacéo infantil. No¢des sobre organizacéo e da
conservagdo dos maternais e do ambiente da creche e da pré-escola. Acompanhamento de entrada e saida
de criancas. Procedimentos basicos para atendimento aos pais. Trabalho em equipe. Nog¢8es de ética e
cidadania. Nocdes bésicas de relagbes humanas. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214. Lei
Federal n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente — artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao
137. CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que respeite
os direitos fundamentais das crianc¢as. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: RH: Folha de Pagamentos. Admissdo. Demissdo. Movimentacdo. Cessao.
Desligamento. Registro. Pagamento de Salérios. Vantagens e Beneficios dos empregados. Verbas e regras
rescisorias. Promocao. Transferéncia e Férias. Entrevistas de desligamento. Departamento de Pessoal.
Estrutura Organizacional. Contratos de Trabalho. Descricdo de Empregos. Diferenca de emprego e fungéo.
Escala salarial. Administracdo de Beneficios. Legislagdo Trabalhista: Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). E-social. FGTS. PIS. RAIS. Seguranca do trabalho. Dispositivos e atualizagbes da Constituicdo
Federal: provimento e requisitos para investidura em cargos publicos, nomeacao, posse, inicio de exercicio,
vacancia de cargo; reintegracdo, aproveitamento, readaptagdo, substituicdo, portaria, exoneracdo, demisséo,
licencas, beneficios/direitos e acumulacao de cargos.

AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

Conhecimentos Especificos: Direito Constitucional: Principios constitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Nocdes Gerais. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de
injuncdo. Mandado de seguranga. Acdo Popular. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.
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Organizacdo do Estado e do Poder. Unido. Competéncia. Regi6es Administrativas e de Desenvolvimento.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regies Metropolitanas, aglomera¢g8es urbanas e
microrregidoes. Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervencao Federal.
Intervencdo Estadual. Poder Legislativo. Estrutura, funcionamento e atribuicbes. Fiscalizagdo contabil,
financeira e orcamentaria. Tribunal de Contas da Uni&o (TCU). Poder Judiciario. Disposicdes gerais. Orgaos
do Poder Judiciario. Organizacdo e competéncias. Conselho Nacional de Justica (CNJ). Funcbes essenciais
a Justica. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. Da Administracdo Publica. Sistema Tributario Nacional: Principios Gerais. Ordem
Social: Seguridade Social. Da Familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do Idoso. Direito
Administrativo: Conceito de direito administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa. Fungéo politica
ou de governo. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo.
Organizag&o administrativa. Competéncias administrativas. Centraliza¢@o e descentralizagdo administrativa.
Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocacdo de competéncia. Administracdo indireta.
Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizac¢des sociais. Contrato de
gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organiza¢des de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei
Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. Servidores publicos. Processo administrativo disciplinar.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. Atos administrativos. Abuso de poder, excesso de poder e
desvio de poder. Processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. LicitagBes publicas. Lei n°®
14.133/21 (Leide Licitacdes e Contratos Administrativos). Contratos administrativos. Convénios
administrativos. Servigos publicos. Poderes da Administracdo. Desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens puablicos. Controle da Administracao.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa - Lei Federal n® 8.429/92. Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101/00. Lei de Acesso a Informacdo — Lei Federal n°
12.527/11. Direito Civil: Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos fatos juridicos. Do
negocio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia. Da prova. Do direito das
obrigacdes. Dos contratos em geral. Da compra e venda. Da venda com reserva de dominio. Da doag¢&o. Da
locagcdo de coisas. Do comodato e do mutuo. Da prestacdo de servico. Da empreitada. Do depdésito. Do
mandato. Do seguro. Da fianca. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Da indenizag&o por dano
moral. Responsabilidade civil por perda de uma chance. Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Do
direito das coisas. Da posse. Da propriedade. A garantia do direito de propriedade em relacdo com sua
funcdo social e ambiental. Do condominio. Do condominio edilicio. Direito de Superficie. Loteamento e
Incorporac@o Imobiliaria. Cédigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990). Registros
publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Direito Processual Civil. Natureza juridica da agéo.
Classificacdo das ac¢bes. Condi¢des da acdo. Processo. Procedimento. Sujeitos, Objeto e pressupostos da
relacéo juridica processual. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Validade, invalidade e convalida¢édo dos
atos processuais. Prazos no processo, contagem e preclusdo. Partes em geral. Advogados e Defensoria
Publica. Jurisdicéo e competéncia dos Orgéos Jurisdicionais. Litisconsorcio. Intervencéio de terceiros. Peti¢ao
inicial, Comunicacdes dos atos processuais. Defesa do Réu, revelia. Antecipagcdo da tutela jurisdicional,
saneamento do processo. Prova. Audiéncia. O Juiz e a prova. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de
sentenca e processo de execuc¢do. Execucado de obrigacdo de fazer, de ndo fazer, de dar e de pagar quantia.
Execucbes especiais e especificas. Defesas do executado. Recursos. Direito Penal: Cédigo Penal. Da
Aplicacéo da Lei Penal. Do Crime. Da Imputabilidade. Do Concurso de Pessoas. Das Penas. Da Extin¢cdo da
Punibilidade. Dos Crimes contra a Administragdo Publica.

CUIDADOR DE ALUNO PCD

Conhecimentos Especificos: NogBes de puericultura. Conhecimentos basicos e incentivo ao
desenvolvimento infantil e juvenil. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. No¢cdes
basicas de assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Cuidados de criangcas com necessidades
educativas especiais. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagdo adequada com a crianga
deficiente; recepgdo a alunos com necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte dos materiais
e objetos pessoais; auxilio a entrada e a saida dos alunos na unidade escolar; combate a discriminagcédo de
género, étnica, econdmica, de credo; postura como educador: brincadeiras com a crianca, escuta da criancga,
dialogo com a crianga; tom de voz, modos de falar com a crianca. Trabalho em equipe. Atividades ludicas.
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NocgBes de nutricdo. Nogbes de ética e cidadania. Nocgbes basicas de relagbes humanas. Nogbes de
primeiros socorros. Auxilio no atendimento aos pais. Combate ao bullying (Lei n°® 13.185/2015 — Institui o
Programa de Combate a Intimidacdo Sistematica). A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A
Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE,
2010. Parte 1). Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/90: artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B;
53 ao 59; 131 ao 137. Constituicdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214. Lei Federal n® 12.764/12; Lei
Federal n® 13.146/15.

FISCAL DE POSTURAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislagdo sobre zoneamento, loteamento, obras e
posturas. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. No¢des de controle
de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de
bares, lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Conhecimentos sobre o Poder de Policia. Defini¢des,
politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Conhecimento sobre o microempreendedor individual (MEI).
Noc¢bes sobre Perturbacdo de sossego. O trabalho informal. A atividade de feirante. No¢fes de Seguranca do
Trabalho. Legislacdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (art. 37 a 41). Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). LicitagcBes Publicas e suas alteracBes (Lei n° 14.133/21). Estatuto
das Cidades (Lei n® 10.257, de 10 de Julho de 2001). No¢des sobre o Cadigo de Defesa do Consumidor. Lei
Municipal n°® 4.480/2022 — Altera a nomenclatura/denominac¢éo dos cargos de fiscalizacéo, exceto o de Fiscal
Tributério, altera referéncias e da outras providéncias.

INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especificos: Orientacdo & movimentagdo dos alunos. Orientagdo a manutencao da ordem
e da observancia das normas da escola. Atendimento a alunos em caso de necessidade. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho.
Relacdes interpessoais e ética no servico publico. Conhecimentos basicos da relagédo entre educacao, escola
e sociedade: concepcdes de Educacéo e Escola; funcéo social da escola; educacao inclusiva e compromisso
ético e social do educador. Gestdo democrética: a participagdo como principio.Organizacdo da escola
centrada no processo de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes
interdependentes na educacdo basica. Conhecimentos béasicos sobre deficiéncias e a atuacdo adequada
com a crianga deficiente; recep¢do a alunos portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no
transporte dos materiais e objetos pessoais. A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte I).
Valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade. A
mediag&o na promog¢&o da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles. Combate
ao bullying (Lei n° 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a Intimidacdo Sistemética). Constituicéo
Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente:
15 a 18- A, 53 a 59. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: artigos 1°,
2° e 3% 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacao Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6° 8° ao 11.

MESTRE DE OBRAS

Conhecimentos Especificos: Conhecimento técnico: Alvenaria, tipos de tijolos e assentamento,
nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida. Argamassa, concreto e seus tragos.
InstalagBes elétricas e hidraulicas. Leitura e interpretacdo de projetos: plantas, cortes e fachadas. Materiais
de construcédo: tipos de materiais de construcéo, cuidados quanto ao estoque desses materiais (cal, cimento
etc.). Ferramentas utilizadas na construcdo civil. Fundacdo: fundacdo em estaca broca, viga baldrame,
construcdo da camada de concreto magro, construcdo de sapatas corridas etc. Acabamentos, revestimentos
cerdmicos, revestimento de parede, reboco, arestamento. Equipamentos de protecéo individual e coletivos
(EPIs e EPCs). Gestdo: Supervisdo de equipes de trabalhadores da construcdo. Conhecimentos sobre
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documentacéo técnica de obras. Locacgdo de obras: referéncia do lote no terreno, locagéo dos alinhamentos,
esquadro e gabaritos Controle recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais,
insumos e equipes de trabalho). Controle dos padrBes produtivos da obra; inspecdo da qualidade de
materiais e insumos; especificacéo, fluxo e movimentacdo de materiais; seguranca de locais e equipamentos
da obra; seguranca do trabalhador. Controle de cronograma da obra. Conhecimentos de normas e
procedimentos técnicos e de seguranca.

PADEIRO

Conhecimentos Especificos: Producdo de pées, bolos, doces, tortas. Preparo e coccdo de massas
diversas. Boas praticas de manipulacdo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de trabalho.
Adequado armazenamento de alimentos. Controle de estoque. Manutencdo, ordem e limpeza do ambiente
de trabalho.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos béasicos de Administracdo Publica: principios
constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administracdo Publica;
organizacdo administrativa. Rotina administrativa bésica: Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizacéo do trabalho
na reparticdo publica: utilizacdo da agenda e anotacdo de compromissos, uso e manutencao preventiva de
equipamentos, economia de suprimentos. Eficacia nas comunicagdes administrativas: elementos basicos no
processo de comunicagéo, barreiras a comunicacao, bloqueios e distor¢cdes. Nogdes basicas de atendimento
ao publico; exceléncia no atendimento ao publico; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por
telefone (principios basicos); técnicas de conversacéo ao telefone; fraseologia adequada para atendimento
presencial e telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de
transmissao de chamadas: como utilizar corretamente o servi¢o. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho:
hierarquia. Comunicacao interpessoal e soluc¢éo de conflitos.

REVISOR CONTABIL

Conhecimentos Especificos: No¢des bésicas de contabilidade publica: objeto, fins e preceitos legais.
principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. No¢des de classificagdo das
receitas e despesas; patriménio financeiro e permanente: composicdo, caracteristicas e diferenciacao;
despesa publica: conceitos sob o0s enfoques patrimonial e orcamentério, estrutura da codificacao
orcamentdria da despesa, reconhecimento das despesas segundo os regimes contébeis, aspectos contébeis,
conceito, classificacdo; conciliagdo de contas e bancéria; execucdo contabil e financeira descentralizada:
conceituacao, classificacdo e aspectos contabeis; determinagdo dos resultados orgcamentarios, financeiro e
patrimonial do exercicio; balancos or¢camentério, financeiro e patrimonial e demonstracdo das variacdes
patrimoniais: conteudo, finalidade, levantamento, analise. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000).

SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Secretaria: técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no
atendimento ao cidad&o; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Organizagéo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Protocolo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos.
Correspondéncia oficial: histérico escolar, certificados, oficios, relatérios, atas, memorandos, cartas,
circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos e remessas. Documentos oficiais, tipos,
composicao e estrutura. Técnicas de Redacgdo e Arquivo. Profuncionério — Disciplinas de Formacéo Técnica
em Secretaria Escolar: Cadernos 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 (Ministério da Educac&o), disponiveis em:
<http://portal.mec.gov.br/component/content/article/195-secretarias-112877938/seb-educacao-

basica2007048997/13155-curso-tecnico-de-formacao-para-os-funcionarios-da-educacao>. A Constituicdo e a
Educacgédo: CF/88: artigos 205 a 214. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente —
Direitos da Crianca e do Adolescente: Liberdade, Respeito, Dignidade, Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer.
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Artigos 15 a 18-A, 53 a 59. Lei Federal n® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: artigos 1°,
2° e 39 8° ao 14; 21 e 22; 29 a 34. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE, 2010, artigos 3° ao 6°; 8° ao 11.

TECNICO EM TECNOLOGIADA INFORMAGCAO

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC
(desktop e notebook). Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse.
Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas
de programas. Manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos
gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencéo de Microcomputadores: tensao elétrica e eletricidade
estatica; manuseio de componentes eletronicos. Procedimentos de seguranca para a instalacdo de
equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador;
microprocessadores, memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memodrias,
pontes e BIOS; portas de comunicagdo: UBS do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado,
mouse, impressora, discos rigidos, pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e externos ao
microcomputador, conexao fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexdo fisica e instalacdo de
equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco externo).
Operacdo, instalacdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas operacionais
e aplicativos, programas antivirus, restauracdo de documentos e sistemas. Manutencao: desfragmentacao de
disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores: tipos de rede: LAN, e
WAN. Sistemas de comunicacdo e meios de transmissdo: par trancado, fibra 6ptica, wi-fi. Componentes de
rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. PadrBes de rede: Ethernet, Fast Ethernet,
Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexé@o de redes: enderecamento de
redes (enderecamento IP) e mascara de sub-redes. No¢bes de sistemas operacionais para redes e servicos:
ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado com conector RJ-45. Configuragéo de uma
rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servicos para redes: navegadores, correio eletronico,
arquivos na nuvem etc. Conhecimentos de ambiente de dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de
Microsoft Active Directory. Aplicacdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Conhecimento de
linguagens de programacéo: Phython, Node.js, PHP, CSharp, Javascript. Conhecimento de banco de dados:
MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- Para os cargos de Analista de Compras e Licitacdo, Analista de Contratos, Analista de Recursos
Humanos, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social Educacional, Auditor Publico, Bibliotecario,
Contador, Controlador Interno, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Engenheiro Civil,
Engenheiro de Trafego, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Estrutural, Fiscal Tributario, Ouvidor
Municipal, Supervisor de Ensino, Tesoureiro e Vice-Diretor de Escola:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungao: emprego e sentido
gue imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagbes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo ou radiciacdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou
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composta; EquagbBes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equac¢Bes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacéo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

NocOes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos,
tabelas, impressédo, controle de quebras e numeracédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressédo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bésica das
apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegac¢ao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos,
Planilhas, Apresentacdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de &udio e video, criagcdo de
grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO

Conhecimentos Especificos: Rotina de Compras: Lei n® 14.133/21. Licitagdo e suas modalidades:
dispensa, inexigibilidade, tomada de precos, convite, concorréncia; pregao e seus procedimentos. Sistema de
Registro de Precos. Técnicas de negociacdo e Compras. Técnicas Administrativas. Préaticas de execuc¢éo de
compras publicas nas diversas modalidades licitatdrias. Lei Complementar n°® 101/2000 (e suas alteracdes) —
Lei de Responsabilidade Fiscal: seus principios e sua observancia nos procedimentos de compras. Noc¢des
de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n°® 4.320/64. Noc¢des de Direito
Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia
do Interesse Publico. Principios Basicos da Administracao Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Aplicacdo dos principios constitucionais e dos demais principios norteadores da
Administracdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo;
classificagdo; espécies, motivagdo, anulagdo, revogacdo e extingdo. Agentes publicos. Regime juridico-
constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos,
fases, espécies, principios do processo administrativo. Improbidade Administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92 —
das sanc¢@es aplicaveis a agentes publicos. Simulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo. Decreto Municipal n® 5.111/2023 — Regulamenta a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que
dispde sobre Licitagcdes e Contratos Administrativos, no Municipio de Aparecida — SP.

ANALISTA DE CONTRATOS

Conhecimentos Especificos: Contratos administrativos: conceito, natureza juridica; peculiaridade e
caracteristicas dos contratos administrativos; prazo e prorrogacdo do contrato; formalidades, instrumento
contratual; eficdcia; extingdo; contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC);
diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos. Licitagcdes publicas: Lei n° 14.133/21 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). Dever
de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Modalidades licitatorias. Processo
licitatério. Registros cadastrais. Registro de precos. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza
juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de gestdo. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Flexibilizacdo da
acdo estatal: parcerias publico-privadas; consércios; terceirizacdo; redes e parcerias com organizacdes da
sociedade civil. OrganizacGes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) — Lei Federal n® 9.790/99;
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termo de parceria; centralizacdo versus descentralizagcdo. Terceiro setor. Marco Regulatério do Terceiro
Setor (Lei n® 13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n°® 11.107/2005). Regime Diferenciado de Contratacdes
Pudblicas (Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n° 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°
11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992). Lei Federal n°® 13.019/14 — normas gerais para
as parcerias entre a administracdo publica e organizagdes da sociedade civil. Decreto Municipal n°
5.111/2023 — Regulamenta a Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que disp&e sobre Licitacdes e Contratos
Administrativos, no Municipio de Aparecida — SP.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Nogbes basicas de: sistemas de informagdes gerenciais; planejamento
estratégico e orcamentario; gestdo da qualidade; técnicas de negociagdo; ética profissional e
desenvolvimento de valores; Consolidagéo das Leis do Trabalho. Legislacéo trabalhista (CLT): salario; horas
extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salario;
indenizacéo; multa rescisoria; férias. E-Social. No¢des de prestacéo de contas: AUDESP, GFIP, GPS, FGTS,
PIS, RAIS. Nog¢bes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizacdo do Estado: Administracdo Publica. Enfase: Gestdo de pessoas. Gestdo
Estratégica de RH. Relacdes com funcionarios. Equipes e lideranca. Gerenciamento de desempenho.
Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organiza¢des de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administragdo de pessoal. Beneficios. Beneficios sociais.
Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Normas
constitucionais de gestdo de pessoas na administracdo publica: dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da
Constituicdo Federal: principios da administracdo publica, concurso publico, nhomea¢do para cargos,
empregos e funcdes, remuneracdo, regras para acumulacido de cargos e remuneragdo, reserva de vagas,
direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Direito Administrativo: Conceito
de Administracdo Pudblica. Natureza da Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do
Administrador Publico. Poderes Administrativos.

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concep¢do de estudos, anélises,
projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Concepc¢do, desenvolvimento de projetos de
arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especificagcdes técnicas: adequacdo ao uso,
aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manuten¢éo; conhecimento de nocfes de
espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e
normatizacéo técnica aplicaveis as atividades de projeto, construcéo, operacdo e manutencao de edificacdes,
espacos livres e infraestrutura, no &mbito da atuagdo do arquiteto: indices urbanisticos, restricdes ao uso e
ocupacgdo do solo, regulamentacdo sanitaria, de obras e edificagBes, regulamentos de protecdo contra
incéndios, legislacdo e normatizacdo técnica de condominios e incorporagdes, legislagdo e normas de
acessibilidade, normas de desempenho. Legislagdo urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos
urbanisticos aplicaveis a intervengBes e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais,
compreendendo licenciamento e regularizacdo fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual,
Estatuto da Cidade — Lei; legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupagdo do solo,
legislacdo de regularizacado fundiéria; Planos Diretores; legislagéo local especifica aplicavel a intervencdes de
arquitetura e urbanismo. Politicas e planos habitacionais nos niveis federal, estadual e municipal e legislacao
aplichvel a Habitacdo de Interesse Social; planos e projetos de intervencdo e regularizacdo fundidria em
assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servigos urbanos:
Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade — viario, de transportes
urbanos — circulagé@o de pedestres e trafego urbano; pavimentacao viaria; sistemas de saneamento; redes de
equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais, legislagdo e metodologia aplicaveis a preservagéo
ambiental e da paisagem e conservagdo de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente;
licenciamento ambiental; Unidades de Conservacédo; avaliacdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e
historia da arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do
trabalho do arquiteto. Preservacdo, conservacao, restauragdo, reconstrucdo, reabilitacdo e reutilizacdo de
edificacdes, conjuntos e cidades. Sistemas estruturais: concep¢do do projeto estrutural e sua relacdo com a
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arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das construcdes; Fundacgdes:
tipologia, nogdes de dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a
producéo de edificagBes, areas verdes e infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da
construcdo e os aspectos de projeto, de execucdo e organizacdo de obras e canteiros. Orcamentacéo e
controle de custos: definicbes basicas, planos de contas, tabelas de composicdo de precos de obras e
servigos, instrumentos de controle — Curvas ABC. Programacéo de obras — Curva S, redes de PERT/CPM.
Racionalizacdo do projeto e da construcdo. Legislacdo aplicavel a licitacdes, contratacdo e execugao de
servicos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n°® 14.133/21. Adequacédo do projeto a condicdes
climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e do projeto em
arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal.
Desenho técnico, nocdes de geometria e meios de expressao e representacdo aplicaveis aos projetos de
arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas publicas.
Informética aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional:
nocdes basicas e aplicagbes de planilhas Excel, AutoCAD e Sistemas de Informacdes Georreferenciadas.
Aplicacdes de topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e ao planejamento
urbano e regional; nocdes de aerofotogrametria, fotointerpretacdo e sensoriamento remoto. Lei Federal n°
13.465/2017 — Regularizagdo Fundiaria Urbana. Estatuto das Cidades — Lei Federal n°® 10.257/2001 e
alteracbes posteriores. Decreto Federal n® 9.451/2018 (acessibilidade nos edificios). NBR 9050/2020
(acessibilidade).

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Especial na
Politica da Assisténcia Social. Territdrio e territorializacdo. Estratégias de intervencdo profissional nos
campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populacdo em situacdo de rua,
trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, racga, etnia
e diversidade e Cdédigo de Etica da Profissdo. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.
Regulamentac¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa com
deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Programas de transferéncia de Renda (Estadual e
Federal). Lei 11.340/2006 — Lei Maria da Penha. Politica Nacional do Idoso — PNI/1994. Estatuto do Idoso —
Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°
7.853, de 24/10/1989.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Ambiente de atuacdo do assistente social educacional. Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. Propostas de intervenc@o na area social: identificacdo do perfil da populacéo escolar; agbes
contra a evasdo escolar; fortalecimento da gestdo democratica; promoc¢éo da integragdo das familias no
cotidiano escolar; oficinas educativas; estudos de casos; grupos de reflexdo — apoio a equipe gestora e
pedagodgica. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes
e com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de institui¢do. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de
recursos institucionais e comunitarios. Técnicas: servicos de acolhimento para criancas e adolescentes.
Projeto Politico-Pedagdgico e Assisténcia Social. Interagdo escola-familia-comunidade. Educagdo e
Sociedade: estado e sociedade; a relacdo homem, escola e sociedade; educacdo como redencdo da
sociedade. Funcdo Social da Escola. Trabalho e consumo: a exploracdo do trabalho infanto-juvenil. Acbes
contra exploracao sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente. SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo. Protocolo de gestdo integrada de servicos, beneficios e
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transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Programas
de transferéncia de Renda (Estadual e Federal). Codigo de Etica do Assistente Social.

AUDITOR PUBLICO

Conhecimentos Especificos:Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacédo
contabil, financeira e orcamentaria. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrup¢éo (Lei n° 12.846/2013). Lei de
Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Direito Administrativo: Principios da Administracéo.
Organizagdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro
Setor (Lei n°® 13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n°
14.133/21. Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n°
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro — versdo vigente. Principais grupos usuérios das demonstracdes contdbeis. Diferenca entre
regime de competéncia e regime de caixa. Informac¢des sobre origem e aplicacdo de recursos. Patriménio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacéo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equacao fundamental
do Patrimdnio. Fatos contébeis e respectivas varia¢des patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Funcédo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuracédo de
resultados. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razdo.
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (versdo vigente).
Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgamento Federal
— SOF, referentes a: procedimentos contabeis orcamentarios, procedimentos contdbeis patrimoniais,
procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contédbeis
aplicadas ao setor publico. No¢des de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orcamento
publico; Principios orgamentarios; Fun¢gBes do Orcamento; Ciclo Orcamentério; Leis orgcamentéarias: Plano
Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orgamentérias; Lei Or¢gamentéria Anual; Créditos Adicionais; Receita
Puablica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estadgios da Despesa
Pdblica. Direito Tributario: Nocdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitaces
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigag&o tributaria principal e acessoéria. Capacidade
tributaria. Sujeitos da obrigagéo tributaria. Imunidade, isengéo, anistia e remissdo. Crédito tributario:
lancamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do crédito tributério. Tributos municipais. Auditoria:
Conceito e evolugcdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz
de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. Execu¢ao da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecdo fisica, conferéncia de célculos, observagdo, entrevista, circularizacdo, conciliagbes, andlise de
contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e
Matriz de Responsabilizacdo. Comunicagéo dos resultados: relatorios de auditoria. Supervisdo e Controle de
Qualidade. Decreto Municipal n° 5.111/2023 — Regulamenta a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que
dispde sobre Licitacdes e Contratos Administrativos, no Municipio de Aparecida — SP.

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacédo: conceituacdo; modelos teoricos;
panorama brasileiro; sociedade de informacéo. Biblioteca Viva: conceito, programas e acdes culturais,
dinamizacdo de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacéo.
Instrumentos da documentacéo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise,
armazenagem e recuperagdo) e disseminacao. A normalizacdo e as linguagens documentarias. Técnicas de
elaboracéo de descritores, cabecalhos de assuntos, vocabulario controlado. Servigos de informag¢do manuais
e eletrénicos: tipologia; fontes de informacéo especializadas primarias, secundarias e terciarias. Mecanizacao
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e automacado de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informacdo automatizados: nacionais e
internacionais. Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: principios béasicos de OAB. Planejamento
bibliotecario. Processamento Técnico de Informagédo: Classificagdo Decimal de Melvil Dewey: histérico,
estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDD. Uso das tabelas auxiliares. Ordenacgao vertical e horizontal.
Catalogacao: AACR 2. Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Programas de entrada: autoria individual e
multipla, entidades coletivas, publicacBes periddicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia).
Catalogacao descritiva. Indexacdo e resumo: nocdes basicas. Bibliografia; ABNT. NBR6023. Referéncias
bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicacdes no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos),
referenciacédo de artigos de periédicos. Referéncia: conceituacdo do servico de referéncia. Atendimento a
pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio. Informatica documentaria: bases
de dados documentais; novas tecnologias em servicos de informacao; periddicos e documentos eletrénicos;
redes de informacdo e comunicacao; bibliotecas eletrénicas (virtuais/digitais). Utilizacdo de fontes gerais de
informacdéo, enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servicos de alerta e disseminacao
da informacéo. Consciéncia Profissional: legislacdo, ética, organismos de classe. Decreto Federal n°
520/1992 — Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Decreto Federal n® 7.559/2011 — Plano Nacional de
Livro e Leitura — PNLL. Lei Federal n® 13.696/2018 — Politica Nacional de Leitura e Escrita

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convenc¢Bes. Contabilidade Geral. Estrutura
conceitual bésica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas.
Procedimentos béasicos de escrituracdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos.
Deprecia¢do. Amortiza¢do. Apuracdo de resultado. Demonstra¢Bes Contabeis. Determinagdo de indices e
qguocientes e interpretacdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Legislacdo
Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituracao
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios orgamentério,
financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturagdo orcamentaria. Execugdo orcamentaria. Auditoria:
nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres
de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestéo fiscal: 6rgaos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei
Orcamentéria Anual. Execucdo orcamentéria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica:
tipos de despesa, restricbes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operacdes
de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestao
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizag8o: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas,
relatorio da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizacdo. Lei
Federal n° 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei Complementar n°® 101/2000 (e alteracdes). Decreto n°
10.540/2020 - Siafic.

CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizagédo
contdbil, financeira e orgcamentéaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Anticorrupcéo (Lei n° 12.846/2013). Lei de
Acesso a Informagédo (Lei n® 12.527/2011). No¢des de Direito Administrativo: Principios da Administracéo.
Organizagdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro
Setor (Lei n°® 13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes
Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n°
14.133/21. Regime Diferenciado de ContratacBes Publicas (Lei n° 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n°
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n°
8.429/1992). Noc¢des de Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboracao de Relatério Contabil-
Financeiro — versdo vigente. Principais grupos usuérios das demonstracBes contdbeis. Diferenca entre
regime de competéncia e regime de caixa. InformacBes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patriménio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equacéo fundamental
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do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo.
Funcédo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuracéo de
resultados. Escrituracéo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razéo. Nocdes de
Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (versao vigente).
Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgcamento Federal
— SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais,
procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstraces contabeis
aplicadas ao setor publico. No¢cdes de Direito Financeiro e Tributario: Direito Financeiro: Orcamento
publico; Principios orcamentarios; Fun¢cBes do Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis orcamentarias: Plano
Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita
Publica; Classificacdo, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificacdo, Estagios da Despesa
Pdblica. Direito Tributario: Nocdo de tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. LimitacGes
constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacdo tributéria principal e acesséria. Capacidade
tributaria. Sujeitos da obrigagéo tributaria. Imunidade, isengéo, anistia e remissdo. Crédito tributario:
lancamento e seus efeitos. Suspenséo e extin¢cao do crédito tributario. Tributos municipais

COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da
Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola, e Qualidade de Vida. Rela¢des entre educacao, desigualdade
social e cidadania. Visdes da funcdo social da escola e respectivas implicacdes educacionais. A educacéo na
perspectiva de Paulo Freire. O curriculo: diferentes concepc¢des e respectivas implicagfes para a construcao
e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola. Construcdo e reconstrugdo curricular considerando a
relagcdo entre conhecimento e vida: a concepcao interdisciplinar do conhecimento e a abordagem pedagdgica
transversal de contetdos. Curriculo e diversidade cultural. A concepgao de curriculo como desenvolvimento
de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessarias a cidadania. Desenvolvimento de
curriculo e dimensdes da avaliagdo: a praxis avaliativa do ensinar e aprender. O processo ensino-
aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. A interacdo pedagogica na sala de
aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e 0s contetdos escolares. As novas tecnologias da
informacdo e da comunicacdo na educacdo escolar. As diferentes tendéncias pedagoégicas no Brasil.
Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educac¢do Basica, em suas etapas e modalidades:
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, EJA, Educa¢éo Especial e AEE. As concepc¢Bes de organizacdo e
gestao escolar. A concepcdo de gestdo democratica da escola publica. A construcdo do Projeto politico-
pedagoégico da escola. O Projeto politico-pedagégico como orientador do planejamento escolar, da proposta
curricular e dos projetos de ensino-aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestdo do
trabalho em sala de aula. A acao da orientacdo ou coordenacdo pedagodgica em relacdo a aprendizagem e
ao desenvolvimento dos alunos, em relacéo aos organismos coletivos da escola e a participagdo da familia.
Gestao do trabalho pedagdgico coletivo com vistas a construgdo e reconstrugdo da proposta pedagodgica da
escola e a formagéo continuada dos professores.LC 3707/2011-Estatuto do Magistério e Plano de Carreira e
Remuneracéo dos Profissionais
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DIRETOR DE ESCOLA / VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Concepgbes de educagdo e escola. Funcdo social da escola. Politicas,
estrutura e organizacao da escola. Os teoricos da educacdo. Educacao Inclusiva. Curriculo. Gestao escolar e
suas dimensfes: pedagogica, administrativa, de conhecimento e de pessoas: Autonomia da Escola. Poder
nas organizacdes. Lideranca. Clima e Cultura organizacionais. Mediagéo e gestdo de conflitos. Planejamento
Dial6gico. Participacdo e trabalho coletivo na escola. Projeto Politico-Pedagogico. Regimento Escolar.
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ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Engenharia moderna e contemporénea. Teoria critica da tecnologia e dos
processos de producdo em canteiro. Critérios de sustentabilidade e gesté@o de residuos em projeto: formacao
sobre eficiéncia energética e uso de fontes alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta,
tratamento e disposicdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura: conhecimento de projetos de
equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de estruturas:
calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e
suas caracteristicas, especificagcbes e normas técnicas (concreto, madeira e ago), elaboracéo de laudos de
estrutura. Projeto de fundagfes: conhecimento dos tipos de fundacdo e sua melhor adequacao ao solo e as
superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de
fundacdo e baldrames, especificacdbes e normas técnicas. Projeto de instalacdes hidraulicas:
dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario
(coleta, tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencdo de combate a incéndio,
especificagdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tecnologia das edifica¢gfes, urbanas e ambientais e
georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabricados em concreto, steel-framing, modular
em aco, construcdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de urbanizacdo como abertura de
vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacdo (especificacdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacédo de solo),
drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e
iluminacdo publica. Nocdes de geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislacéo
construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica,
hidraulica, gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades e
orcamentacdo: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais. Memdria de célculo de quantitativos, BDI e encargos
sociais em obras. Realizagdo de cronograma fisico-financeiro. Curva ABC. Pert-CPM. Planejamento e
acompanhamento de obras: contratos; programacdo de obras; planejamento de fluxos e instalagbes do
canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de
servicos; vistoria e elaboracdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutengéo
predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informatica:
normas da representacdo técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por
computador. AutoCAD 2D, 3D e noc¢des basicas em BIM (Building Information Modeling ou a Modelagem da
Informacao da Construgdo). Lei Federal n° 13.465/2017 — Regularizacdo Fundiaria Urbana. Lei Federal n°
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8.883/94. Lei Federal n® 14.133/2021. Lei Federal n° 6.766/1979 (loteamento). Estatuto das Cidades — Lei
Federal n® 10.257/2001 e alteracBes posteriores. Decreto Federal n® 9.451/2018 (acessibilidade nos
edificios). NBR 9050/2020 (acessibilidade).

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trafego. Elementos de Trafego — homem, via, veiculo,
ambiente. Caracteristicas do Trafego — caracterizagdo da corrente de trafego (demanda, oferta e servigo).
Relag6es basicas — volume, densidade, capacidade, velocidade, espacamento. Sistema Viario — conceitos e
tipos; classificacdo das vias; diretrizes basicas de planejamento. Sinalizacdo Semaforica — definigbes,
conceitos, dimensionamento de tempos semaforicos, coordenacdo de semaforos, controle de trafego
centralizado. Sinalizacdo Horizontal — normas de projeto. Sinalizagdo Vertical — normas de projeto para
regulamentacdo, adverténcia e orientacdo. Seguranc¢a de Transito. Municipalizagdo do transito: atribuicdes e
responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito. Transporte Urbano: Introdug¢do ao Planejamento de
Transportes — conceitos e definicbes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte coletivo de
passageiros — sistemas e tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil.
Programacéo da operacgéo do transporte coletivo urbano por énibus. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Legislacdo de Transito: Lei
Federal n® 9.503/97 — Cédigo de Tréansito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Da Sinalizacdo de Transito; Da Operacgdo e Fiscalizacdo de Transito; Dos Veiculos;
Das InfragBes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos
Conceitos e Definicdes. Resolu¢des CONTRAN n° 789/2020 — Consolida normas sobre o processo de
formacado de condutores de veiculos automotores e elétricos; com a alteracdes da Res. 849/21; n° 798/2020
— Dispbe sobre requisitos técnicos minimos para a fiscalizagdo da velocidade de veiculos automotores,
elétricos, reboques e semirreboques; com as alteracdes da Res. n° 804/20; n° 909/2022 — Consolida normas
de fiscalizac&@o de transito por intermédio de videomonitoramento; n°® 973/2022 — Institui 0 Regulamento de
Sinalizacéo Viaria, com as altera¢gfes da Res. n°® 986/2022; n°® 985/2022 — Manual Brasileiro de Fiscaliza¢ao
de Transito. Software especifico para desenho (AutoCad, MicroStation) e programas voltados para dados
estatisticos (Geomedia, QGIS). Projeto Geométrico de Vias; Conceito de ruas completas; PNATRANS —
Plano Nacional para Reducdo de Mortes no Transito; Polos Geradores de Trafego.

ENGENHEIRO ELETRICO

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas
de geragdo, distribuicdo, transmisséo, sistema de protecdo de energia elétrica de média e baixa tenséo.
Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, correcédo do fator de poténcia. Obras de infraestrutura
elétrica. Projetos, especificacdo, implantacdo e fiscalizacdo. Instalacdes elétricas de média tensdo: entradas
de energia; cabines primérias e de medicdo; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de
demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e
fator tarifario. Instalacdes elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminagéo,
distribuicdo de circuitos e tomadas, comandos de motores, prote¢cBes contra surtos; dimensionamento e
calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; dispositivos de
protecdo e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de
cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagdo, iluminacdo de emergéncia,
iluminacdo publica, distribuicdo de luminarias em ambiente por meio de célculo de luminancia (lux);
especificagdo de equipamentos, luminarias, lampadas e acessorios. Sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas e aterramento: especificacdo e dimensionamento dos sistemas de captacdo e descidas dos
elementos de aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios: dimensionamento e especificacao
dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizacéo de
redes de distribuicdo de sistemas de 4udio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento
em projetos elétricos para alimentacdo de sistemas de ar-condicionado, ventilagdo, exaustéo, elevadores,
automacao predial. Levantamento de quantidades e orcamentacédo: levantamento de quantidades de servicos
e materiais; orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de
precos; memdria de calculo de quantitativos; BDI, realizagcao de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e
acompanhamento de execug¢do de obras de instalagdes elétricas: contratos; programacéo e planejamento de
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execucao, com andlise de compatibilizagdo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizacéo
de obras, planejamento de fluxos e instalacées do canteiro de obras; controle de materiais e de execucéo de
servicos; vistoria e elaboragédo de pareceres. Manutencdo predial: gestédo e tipos de manutencéo (preditiva,
preventiva, corretiva). Desenho técnico. Normas da representacdo técnica de instalacdes elétricas e
eletrénicas. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador: AutoCAD 2D, 3D e nogdes basicas em
BIM (Building Information Modeling ou a Modelagem da Informacéo da Construgdo). No¢Bes de Seguranca
do trabalho. Normas ABNT: NBR 5410 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensédo; NBR 5419 — Partes 1, 2, 3 e
4 — Protecédo contra descargas atmosféricas; NBR 14039 — Instalacdes Elétricas de Média Tenséo de 1,0 KV
a 36,2 KV. Normas regulamentadoras: NR-10 — Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade.
Nocdes de Meio Ambiente, sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e
uso de fontes alternativas nas instalacdes elétricas, de climatizacao e automacéo. Conhecimento de sistemas
alternativos de geracéo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica.

ENGENHEIRO ESTRUTURAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento das patologias de estruturas. Praticas de manutencdo de
estruturas prediais de concreto e metalicas. Praticas de manutencdo de pavimentos rigidos e flexiveis.
Cronogramas fisico-financeiros, orcamentos, prazos, custos e reajustes, controle de pagamentos e medicdes
de obra. Conceitos de manutencdo preditiva, preventiva e corretiva. Organizagdo de manutengdo em
sistemas de operagdo continua. Gestdo da manutencdo e dos ativos das organizacdes. Controle e
estocagem de materiais de construcdo. Calculo estrutural. Andlise estrutural: grandezas fundamentais,
condicdes de equilibrio, graus de liberdade, hiperestaticidade. Estruturas hiperestaticas: método das for¢cas e
dos deslocamentos. Andlise de vigas e pérticos. Métodos energéticos. Acbes e seguranca nas estruturas.
Materiais homogéneos e isotropos. Propriedades fisicas e mecéanicas dos acos estruturais; fatores de
seguranca; ligagbes soldadas e parafusadas; comportamento de pegas em ago tracionadas e comprimidas;
comportamento de pecas em aco com solicitagdes combinadas de flexdo e solicita¢cdes axiais de compresséo
e tracéo (flexo-compresséo e flexo-tragéo); analise, dimensionamento e detalhamento de lajes, vigas, pilares
e tirantes de concreto. Cimento Portland, aglomerantes, agregados, estudo de dosagem, uso de aditivos no
concreto; caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; ensaios de compressédo e tracdo; médulo de
elasticidade do concreto. Estruturas mistas (ago e concreto). Projeto de estruturas de madeira. Flambagem
em elementos estruturais. Conceitos sobre patologias: tipos de fissuras em estruturas de concreto, alvenarias
e fundacgbes; ataques por sulfatos e carbonatagéo; corrosdo. Recuperacgdo estrutural: materiais empregados,
argamassas poliméricas, epoxis, poliuretanos, inje¢fes de fissuras. Reforgo estrutural: materiais compositos,
técnicas de reforco, adesivos. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, aplicativos e procedimentos
de informética aplicada em estruturas de concreto armado e metdlica. Andlise, dimensionamento e
recuperacdo de pavimentos em concreto armado e protendido. Administracdo de contratos: normas
aplicaveis a saude e a seguranga no trabalho. Lideranca e gerenciamento de recursos. Desenho técnico e
informética: normas da representacao técnica de estruturas e instalagdes. Uso de softwares de projeto
auxiliado por computador. AutoCAD 2D, 3D e nog¢Bes basicas em BIM (Building Information Modeling ou a
Modelagem da Informagdo da Construcao). Lei Federal n°® 13.465/2017 — Regularizagdo Fundiaria Urbana.
Lei Federal n°® 8.883/94. Lei de LicitagBes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n° 14.133/2021). Lei
Federal n° 6.766/1979 (loteamento). Estatuto das Cidades — Lei Federal n°® 10.257/2001 e alteracdes
posteriores. Decreto Federal n° 9.451/2018 (acessibilidade nos edificios). NBR 9050/2020 (acessibilidade).

FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimentos Especificos: Noc¢Ges de Direito Administrativo: Administracdo Publica: Aspectos
organicos formal e material; Poderes e deveres do Administrador Publico — uso e abuso de poder.
Administracdo Publica Direta e Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista. Agentes e servidores publicos: cargos, empregos e fungdes publicas, regime constitucional
e legal, direitos e deveres, responsabilidades, infracbes e san¢des administrativas. Atos administrativos nulos
e anulaveis; cassacgdo, revogacgdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo; validade e eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, constitucionais
hierarquicos, disciplinar, regulamentar; poder de policia administrativa. Responsabilidade civil do municipio;
acdo de indenizacdo; acédo regressiva. Improbidade administrativa. No¢cBes de Direito Constitucional:
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Constituicdo: Conceito, classificacdo aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Autonomia
dos Municipios. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos principios fundamentais, dos direitos e
garantias fundamentais. Sistema Tributario Nacional; Principios gerais; limitacdo do poder de tributar;
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; Reparticdo das receitas tributarias. No¢cdes de Direito
Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentarios; Funcdes do Orcamento; Ciclo Orcamentario; Leis
Orcamentarias: Plano Plurianual de Acfes; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual;
Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo, Estadgios da Receita Publica. Despesa Publica,
Classificacdo, Estagios da Despesa Publica. Lei n° 4.320/64. Nocdes de Contabilidade: Principios de
contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC. Teoria da contabilidade: conceito,
objetivo e objeto. Patriménio: Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimonio liquido). Fatos contabeis
e respectivas variacdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado; apuracéo de resultado; plano de
contas. Funcdes e estruturas das contas; classificacdo das contas. Direito Tributario: Sistema Tributario
Nacional: previsdo constitucional; atribuicdo e competéncia tributéria, principios tributérios, limitacdo ao poder
de tributar. Receitas publicas. Tributos de competéncia da Unido. Tributos em competéncias dos Estados e
do Distrito Federal. Tributos de Competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie. Reparticdo das
receitas tributérias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios. As normas do Cddigo Tributario Nacional. Tributo: Definicdo e espécies.
Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribuicdes especiais. Obrigacao
tributaria: principal e acesséria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipdtese de incidéncia tributéria:
incidéncia e ndo incidéncia, isencao, imunidade, domicilio tributério. Aspectos subjetivos: competéncia
tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo; contribuinte e responsavel; responsabilidade
solidéria; responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragBes; substituicdo tributaria. Elemento
valorativo: base de célculo, aliquota. Crédito tributario: lancamento, efeitos e modalidades. Suspenséo,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Divida ativa: certiddo negativa. Repeticdo de indébito. Lei
complementar n® 116/2003 e alteracfes. Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006 e alteracdes). Lei
n°®5.172/66.

OUVIDOR MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos: Ouvidoria: Comunicacao interpessoal e solugcao de conflitos. Exceléncia no
atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial, por telefone e por canais
virtuais/eletrdnicos. Manifestacdes em ouvidoria — sugestdo, elogio, reclamacdo, dendncia, solicitacdo de
informacdo. Fluxo de trabalho em ouvidoria — manifesta¢Bes: recebimento, analise, encaminhamento,
acompanhamento, resposta ao cidaddo, encerramento. No¢cdes de Direito Administrativo: Principios da
Administracdo. Organizagdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Ato administrativo.
Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacé@o, execugdo e inexecucdo. Legislagcéo: Lei complementar n° 119, de 01 de novembro de 2019 —
Concessao, regulacgéo e fiscalizac@o dos servigos publicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.
Lei de acesso a informacdo (Lei n°® 12.527/2011). Lei de Participacéo, protecdo e defesa dos direitos do
usudrio dos servicos publicos da administragdo publica (Lei n° 13.460/2017). Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/1990). Gestdo da informacdo — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (Lei n °
13.709/2018). Licitagbes, Contratos e Convénios Administrativos (Lei n°® 14.133/2021). Consorcios Publicos
(Lei n° 11.107/2005). Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei n® 12.462/2011 e atualizac¢des).
Servigos Publicos (Lei n® 8.987/1995 e atualizagcbes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°® 11.079/2004 e
atualizacdes). Regime de concessédo e permissdo da prestacdo de servicos publicos (Lei n® 8.987/1995).
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e atualiza¢des). Lei Organica do Municipio.

SUPERVISOR DE ENSINO

Conhecimentos Especificos: Gestao de Resultados: avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar;
curriculo; ensino e aprendizagem; planejamento educacional; projeto politico-pedagdégico; regimento escolar;
tendéncias educacionais na sala de aula. Gestao de Politicas Educacionais: autonomia da escola; avaliagdo
da educacao e indicadores educacionais; educacao inclusiva; funcao social da escola; politicas, estrutura e
organizacdo da escola. Gestdo Pedagdgica: alfabetizacdo; a construcdo do conhecimento; concepcdes de
educacdo e escola; os tedricos da educacdo; tecnologias de informagdo e comunicagdo na educacéo.
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Gestdo de Pessoas: clima e cultura organizacional; formacdo continuada; lideranca; mediacdo e gestdo de
conflitos; participagéo e trabalho coletivo na escola; poder nas organizagoes.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia:
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Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB n° 17/01. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacédo Especial na Educagéo Basica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéao Infantil.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educacdo e Direitos
Humanos. Educacdo em Direitos Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordena¢cédo Geral de Educacéo
em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promocé&o e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Base Nacional Comum Curricular.

UNESCO. Educacéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem.
Brasilia: UNESCO, 2017. Disponivel em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197>.

TESOUREIRO

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: Principios da Administragdo. Organizagdo
Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°
13.019/2014). Consoércios Publicos (Lei n°® 11.107/2005). Ato Administrativo. Agentes Administrativos.
Processo Administrativo. LicitagBes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n° 14.133/21. Regime
Diferenciado de Contratacdes Publicas (Lei n°® 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n°® 8.987/1995). Parcerias
Publico-Privadas (Lei n® 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Contabilidade Geral:
Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro — versdo vigente.
Principais grupos usudrios das demonstracdes contdbeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime
de caixa. Informacdes sobre origem e aplicacdo de recursos. Patrim6nio. Componentes patrimoniais: Ativo,
Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacao fundamental do Patrimbnio. Fatos contabeis e
respectivas varia¢des patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas.
Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuragdo de resultados. Escrituragcdo. Sistema
de partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (versao vigente). Normas e Manuais editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contébeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas
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aplicado ao setor publico e demonstracBes contabeis aplicadas ao setor publico. No¢8es de Direito
Financeiro e Tributéario: Direito Financeiro: Orcamento Publico; Principios Orcamentarios; Fung¢des do
Orcamento; Ciclo Orgcamentario; Leis Orcamentarias: Plano Plurianual de Acdes; Lei de Diretrizes
Orcamentérias; Lei Orcamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacéo, Estagios da
Receita Publica. Despesa Publica, Classificacédo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nocao de
tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Fato
gerador. Obrigacao tributaria principal e acesséria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacdo tributaria.
Imunidade, isencdo, anistia e remissao. Crédito tributario: lancamento e seus efeitos. Suspensao e extingao
do crédito tributario. Tributos municipais. Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real
e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e
taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples,
composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortiza¢gfes. Sistema francés. Sistema de amortizacao
constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa interna de retorno.

- Para o cargo de Analista em Tecnologia da Informagé&o:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; EquagBes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgbBes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; No¢bes de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas logicos,
sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos Especificos: Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais.
Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads). Gerenciamento de memdria. Sistemas de
entrada e saida. Virtualizacdo: criacdo e gerenciamento de maquinas virtuais, fundamentos, configuragéo e
administracdo. Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016): Gerenciamento de
sistemas de arquivos. Instalacdo de programas, administracdo de usuarios, grupos e permissoes.
Virtualizacdo e Cloud Computing: Conceitos basicos. VMware vSphere 6: fundamentos, configuracdo e
administracdo. Microsservigos: Modelagem de ambiente Kubernetes, criagdo de Deployment, ReplicaSet,
DaemonSet, Pods, Containers, Liveness Probe e Volumes. DevOps: Continuous Integration, Continuous
Delivery, Pipeline, Teste automatizado e Deploy da aplicacdo. Estrutura de Dados e Linguagens de
Programacéo: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados.
Estruturas de controle de fluxo. Programacédo estruturada. Modularizacdo. Acoplamento entre médulos e
coesdo de mébdulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor. Programacdo por
eventos. Programacdo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranca,
polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excecdo. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de
componentes: Microsoft COM, .Net, J2EE. Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, JQuery, PHP, JSP,
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Servlets, PL/SQL, C#, ASP.Net. Core. Programacdo Web: Conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e
design patterns. Web services usando REST, SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R e BPMN v2.0.
Gestédo de TI: Conceitos bésicos. Planejamento estratégico. Geréncia de portfélio. Escritério de projetos:
implantagdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: Conceitos bésicos, estrutura e objetivos, processos e
funcdes de estratégia, desenho, transicdo e operagdo de servicos. PMBOK 72 edigdo: conceitos basicos,
estrutura e objetivos; projetos e a organizac¢do; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de
processo e areas de conhecimento. Metodologias Ageis: Lean Kanban e Framework Scrum. Bancos de
Dados: Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a
objetos. Principios sobre administracdo de bancos de dados.

- Para o cargo de Jornalista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios).
Sinbnimos e antbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncédo: emprego e sentido
gue imprimem as relagfes que estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° julho de 2023, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

JORNALISTA

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicacdo. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e
da objetividade. Etica. Papel social da comunicac&o. Comunicag&o, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Novas tecnologias e a globalizagdo da informacdo. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos.
Interatividade na comunicagéo. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislagdo em
comunicacdo social. Cddigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista.
Regulamentacdo versus desregulamentagdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicacao publica.
Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico.
Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos meios de comunicacdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redacao: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crnica, coluna,
pauta, informativo, release. Técnicas de redacgéo jornalistica: lead, sub-lead, pirdmide invertida. Critérios de
selecao, redacéo e edi¢do. Produtos audiovisuais: elaboracdo de originais e roteiros. Técnicas de adaptacao
de originais de terceiros. Técnicas de redacdo, producdo e execucdo de produtos audiovisuais de contetdo
informativo, educativo e de mobilizacdo social. No¢cdes sobre cores na comunicacdo impressa e digital.
Principios de planejamento, or¢camento, producdo e gravacdo de programas audiovisuais. Nocdes de
arquitetura da informagdo na comunicacdo digital. Diagramacdo. Técnicas e elementos para captacgéo,
edicao e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptacao de roteiros para veiculagdo em diferentes
suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criagdo e direcdo de programas para radio e televiséo.
Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacao digital e midias digitais.
Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes publicos. Lei de acesso a informacao.
Lei geral de protecao de dados.

- Para os cargos de Professor | — Educacéo Infantil, Professor Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais
- Oficinas, Professor Il — Ensino Fundamental — Anos Iniciais — Regular eProfessor de Creche Escola:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos
e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacao
pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacdo ou radiciagdo com nUimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagbes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgfes do 1° grau; Grandezas e medidas —
guantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacéo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nocbes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, &area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacado de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracédo de péginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péaginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura béasica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagbes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acgdo, animacgéo e
transicdo entre slides. Correio Eletrbnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens,
anexacédo de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos,
Planilhas, Apresentacdes, Formulérios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de
grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR | — EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Especificos — Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo: A PRATICA EDUCATIVA DO
PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: A observacéo, registro e avaliagcdo formativa; A organizacéo e
planejamento do espac¢o na educagédo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relacdes entre a escola
e a familia; O comportamento infantil — o desenvolvimento dos afetos e das rela¢des; O compartiihamento da
acdo educativa; O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL: A
brincadeira e o desenvolvimento da imaginagcdo e da criatividade; A brincadeira na educacéo infantil nas
perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizacao; O curriculo e a pedagogia da brincadeira;
O desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com
as mdltiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a
sociedade; As interacfes criancal/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O
desenvolvimento humano em processo de constru¢éo — Piaget, Vygotsky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO
DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educa¢d@o infantil; A psicomotricidade no
desenvolvimento da crianca; O lidico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educacao psicomotora na
escola. A MATEMATICA NA EDUCACAO INFANTIL: Ensinar e aprender matematica na educacéo infantil;
Espaco e forma; Grandezas e medidas; Nimero e sistema de numeracao.

Bibliografia:



FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educacéo Infantil: desenvolvimento, curriculo e organizacdo escolar. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

BARBOSA, Ana Mae e CUNHA, Fernanda Pereira da. Abordagem triangular no ensino das artes e cultura
visuais. Sao Paulo: Cortez, 2010.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Projetos Pedagogicos na educacdao infantil. Porto Alegre: Grupo A, 2008.
BASSEDAS, Euldlia. Aprender e ensinar na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella e FORMAN, George. As cem linguagens da crianca. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

FERREIRA, Glaucia de Melo (org.). Palavra de professor(a): tateios e reflexdes na pratica Freinet. Campinas,
SP: Mercado das Letras, 2003.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Sédo Paulo: Cortez, 2010.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto
Alegre: Mediagé&o, 2009.

FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 2008.

FONSECA, Vitor da. Manual de observacdo psicomotora: significacdo psiconeurolégica dos fatores
psicomotores. Rio de Janeiro: Wak, 2012.

FORMOSINHO, Julia Oliveira. Pedagogia da infancia: dialogando com o passado: construindo o futuro. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

HOFFMANN, Jussara Maria. Avaliagdo mediadora, uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Mediacéo, 2010.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educa¢édo. S&o Paulo: Cortez, 2009.

LE BOULCH, Jean. Educacgdo psicomotora: a psicomotricidade na idade escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1987.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. S&o Paulo: FTD, 1998.

MEC — MINISTERIO DA EDUCACAO. Referencial curricular nacional para a educacéo infantil. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. v. 3.

MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. S&o Paulo: Cultrix, 2006.

MEUR, A. de. Psicomotricidade: educacao e reeducacao: niveis maternal e infantil. Sdo Paulo: Manole, 1991.
OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educagéo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.
OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PANIZZA, Mabel e Colaboradores. Ensinar matematica na educacao infantil e nas séries iniciais: analise e
propostas. Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor Henrigue. Qualidade do ensino: a contribuigdo dos pais. Sdo Paulo: Xama, 2000.
PORTILHO, Evelise. Como se aprende? Estratégias, estilos e metacognicédo. Rio de Janeiro: Wak, 2009.
REGO, Teresa Cristina. Brincar é coisa séria. Sdo Paulo: Fundag&o Samuel, 1992.

SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para crian¢as de todo o mundo. S&o Paulo: UNESCO, 2007.

SMOLE, Katia Cristina Stocco. A matematica na educacgdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na
pratica escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez e CANDIDO, Patricia. Resolucdo de problemas: matemaética de 0 a
6. Porto Alegre: Artmed, 2003.

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo:
Summus, 1992.

TEBEROSKY, Ana e CARDOSO, Beatriz (org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. Rio de
Janeiro: Vozes, 2000.

WALLON, Henri: Uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil. S&o Paulo: Vozes, 1986.
ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.



FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Legislacéo:
APARECIDA/SP. Lei n® 3.707/2011 — Estatuto do Magistério e Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacao Basica.

APARECIDA/SP. Lei Complementar n°® 3, 04 de maio de 2023 — Dispfes sobre alteracdo do Estatuto do
Magistério e o Plano de Carreira da Educacdo Basica do municipio de Aparecida/SP, entre outras
providéncias.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos
205 a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 1° ao 6°; 15 ao
18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Ministério da Educacédo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Educacao Infantil).

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV — Do direito & Educacéo.

BRASIL. Ministério da Educacgé&o. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA — Politica Nacional de Alfabetizacao.
Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacao. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢do Bésica, modalidade Educacao
Especial.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢éo Bésica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL/MEC. Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil.

PROFESSOR Il — ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS — OFICINAS
Conhecimentos Especificos — Conhecimentos Pedagodgicos e Legislacéao:

1. O direito a educacéo e a fungéo social da escola.

2. Gestdo democrética: autonomia e participagdo como principios.

3. Concepcodes de educagédo e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
4. Concepcodes de desenvolvimento e aprendizagem.

5. Projeto politico-pedagdgico: organizacéo do trabalho escolar.

6. Curriculo e trabalho docente: planejamento, sele¢do e organizagédo dos conte(idos.
7. A avaliacao e os processos de ensino e de aprendizagem.

8. Alfabetizacao e letramento.

9. Educacgédo matematica.

10. Direitos humanos e diversidade.

11. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagéo e pesquisa.

12. Educacéo inclusiva.

13. EJA.

14. Cultura digital e uso de tecnologias na educacao.

15. Infancias e culturas infantis.

16. Legislacéo educacional.

17. Educacéo Integral.



FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

18. Oficinas Pedagogicas: a formagéo integral da crianca.

19. Oficinas Pedagdgicas: aspectos conceituais, estrutura, planejamento e avaliacéo.

Bibliografia:

AINSCOW, Mel. Tornar a educacao inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar;

FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educacéo inclusiva. Brasilia:
UNESCO, p. 11-23, 2009.

ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organizacdo do ensino fundamental em ciclos: algumas questfes. Revista
Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 14, p. 35-50, 2009.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares: as
socializacBes e a escolarizacdo no entretecer destas culturas. Educacdo & Sociedade, Campinas, v. 28, n.
100 — Especial, p. 1059-1083, out. 2007.

BENEVIDES, Maria Victoria. Educagdo para a democracia. Lua Nova. Revista de Cultura e Politica, Sao
Paulo, v. 38, p. 223-237, 1996.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promocdo da autonomia de
estudantes. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

CARVALHO, Marilia Pinto de. Sucesso e fracasso escolar: uma questdo de género. Educacédo e Pesquisa,
Séo Paulo, v. 29, n. 1, p. 185-193, jan./jun. 2003.

CAVALIERE, Ana Maria. Escola publica de tempo integral no Brasil: filantropia ou politica de
estado? Educacgdo & Sociedade, Campinas, v. 35, n. 129, p. 1205-1222, out./dez. 2014.

DIAS, T. J. F.; CARNEIRO, R. dos S.; SILVA, K. F. da; CARNEIRO, R. dos S. Tendéncias metodoldgicas em
educagdo matematica: uma reviséo de literatura. Research, Society and Development, [S. L], v. 11, n. 6, p.
36411629362, 2022. DOl: 10.33448/rsd-v11i6.29362. Disponivel em:
<https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/29362>.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FUCHTER, Vania; PEREIRA, Graciane Regina. Contribuigdes das oficinas pedagdgicas na formacgao dos
professores e na insercdo das tecnologias digitais em sala de aula. 2019. 33 p. TCC (Especializagéo) —
Curso de Tecnologias para Educacao Profissional, Instituto Federal Santa Catarina, Florianépolis, 2019.
Disponivel em:
<https://repositorio.ifsc.edu.br/bitstream/handle/123456789/1958/V%c3%a2nia%20Fuchter.pdf?sequence=1&
isAllowed=y>.

FRADE, Isabel; ARAUJO, Ménica; GLORIA, Julianna. Multimodalidade na alfabetizag&o: usos da leitura e da
escrita digital por criancas em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetizac&o, Belo Horizonte, v. 1, n. 8,
p. 57-84, jul./dez. 2018.

FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: embates contemporaneos. Sao
Paulo: EdigBes Loyola, 2010.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2019.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus, 1992.

LINS, Maria Judith Sucupira da Costa; MIYATA, Edson Seiti. Avaliando a aprendizagem de criatividade em
uma oficina pedagdgica. Ensaio: aval. pol. publ. educ., Rio de Janeiro, v. 16, n. 60, p. 455-468, set. 2008.
Disponivel em: <http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
40362008000300008&Ing=pt&nrm=iso>.

LOPES, Claudivan; PONTUSCHKA, Nidia. Estudo do meio: teoria e pratica. Geografia, Londrina, v. 18, n. 2,
p. 173-191, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir ou para excluir? Por uma pedagogia da
diferenca. Diversa, publicado em 29 out. 2013. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-
incluir-ou-para-excluir-por-uma-pedagogia-da-diferenca>.

MOITA, Filomena Cordeiro; ANDRADE, Fernando Cézar B. O saber de mao em méo: a oficina pedagégica
como dispositivo para a formagdo docente e a constru¢cdo do conhecimento na escola publica. In: Reuniao



FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Anual da ANPED, 29., 2006, Caxambu/MG, Anais eletrénicos [...], GT 6 — Educacdo Popular, Caxambu:
ANPED, 2006. Disponivel em: <https://www.anped.org.br/biblioteca/item/o-saber-de-mao-em-mao-oficina-
pedagogica-como-dispositivo-para-formacao-docente-e>.

MORAN,  José. Mudando a educagdo com  metodologias ativas.  2015. Disponivel
em: <http://www2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf>.

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. IndagagGes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria da Educacao Basica, 2007.

NOVOA, Anténio. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 20009.

OLIVEIRA, Luiz Fernandes de; CANDAU, Vera Maria Ferrdo. Pedagogia decolonial e educacéo antirracista e
intercultural no Brasil. Educ. Rev., Belo Horizonte, v. 26, n. 01, p. 15-40, abr.2010. Disponivel em:
<http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-46982010000100002&Ing=pt&nrm=iso>.

OLIVEIRA, I. B. DE. Reflex8es acerca da organizag&o curricular e das praticas pedagogicas na EJA. Educar
em Revista, n. 29, p. 83—-100, 2007. Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S0104-40602007000100007>.

PARO, Vitor. Escritos sobre educacéo. Sdo Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educagédo para a democracia: 0
elemento que falta na discusséo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacédo ante as exigéncias
de qualidade e produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p.
113-116).

RIBEIRO, F. da C.; SILVA, S. dos S. (2021). Uma cartilha para estruturagcdo de oficina pedagdgica. Revista
Ibero-Americana De Humanidades, Ciéncias e Educacéo, 04-40. Disponivel em:
<https://doi.org/10.51891/918>.

ROMANATTO, M. C. Resolu¢éo de problemas nas aulas de matematica. Revista Eletrénica de Educacao, [S.
], v. 6 n 1, p. 299-311, 2012. DOI: 10.14244/19827199413. Disponivel em:
<https://www.reveduc.ufscar.br/index.php/reveduc/article/view/413>.

SANTOS, G. L. DOS. Educacgdo ainda que tardia: a exclusédo da escola e a reinsercdo de adultos das
camadas populares em um programa de EJA. Revista Brasileira de Educacéo, n. 24, p. 107-125, set. 2003.
Disponivel em: <https://doi.org/10.1590/S1413-24782003000300009>.

SARAIVA, Deise A. F. Oficina pedagdgica: por uma educacgdo ludica e inclusiva. Revista Com Censo:
Estudos Educacionais do Distrito Federal, V. 4 n. 3 (2017. Disponivel em:
<https://periodicos.se.df.gov.br/index.php/comcenso/article/view/236/169>.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo
bibliografica. Investigacdes em Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011.

SILVA, Janssen Felipe; HOFFMANN, Jussara;, ESTEBAN, Maria Teresa (orgs.). Praticas avaliativas e
aprendizagens significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediag&o, 2003.

SILVA, Roberto Rafael Dias da. Curriculo, conhecimento e transmisséo cultural: contribuicbes para uma
teorizagdo pedagdgica contemporénea. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 46, n. 159, p. 158-182, 2016.
SOARES, Magda. Letramento e alfabetizac@o: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de
Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.

UCHOA, Marcia Maria Rodrigues; CHAVES, Carlos Alberto Paraguassu; PEREIRA, Carlos Eugénio.
Curriculo e Culturas: a Educacao Antirracista como direito humano. Revista Teias, Rio de Janeiro, v. 22, n.
especial, p.61-72, out. 2021. Disponivel em:
<http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1982-03052021000500061&Ing=pt&nrm=iso>.
VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico e gestdao democratica: Novos marcos para a
educacgédo de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Editora Atica, 1999.
Legislacdo e Documentos Institucionais:

APARECIDA/SP. Lei n° 3.707/2011 — Estatuto do Magistério e Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacéo Basica.




FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

APARECIDA/SP. Lei Complementar n°® 3, 04 de maio de 2023 — Dispfes sobre alteracdo do Estatuto do
Magistério e o Plano de Carreira da Educagdo Basica do municipio de Aparecida/SP, entre outras
providéncias.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos
205 a 214).

BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias (artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢&o nacional
(atualizada).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducdo e
Estrutura da Base).

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV — Do direito a Educacgao.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educag¢do — PNE e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA — Politica Nacional de Alfabetizacao.
Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacao
Especial.

BRASIL. Resolu¢cdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia:
CNE, 20009.

BRASIL. Resolu¢cédo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Parecer CNE/SEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. EJA.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacado das
Relag8es Etnico-Raciais e para Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PROFESSOR Il - ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS - REGULAR
Conhecimentos Especificos — Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:

O direito a educacéo e a funcao social da escola.

Gestdo democratica: autonomia e participa¢cdo como principios.

Concepcdes de educacao e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem.

Projeto politico-pedagdgico: organizacao do trabalho escolar.

Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecédo e organizagao dos conteudos.
A avaliacéo e os processos de ensino e de aprendizagem.

Alfabetizag&o e letramento.

Educagdo matematica.

10. Direitos humanos e diversidade.

11. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacgéo e pesquisa.

12. Educacéo inclusiva.

13. EJA.

14. Cultura digital e uso de tecnologias na educacao.

15. Inféncias e culturas infantis.

CoNoA~ALONE



FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

16. Legislagcédo educacional.

17. Educacéo Integral.

Bibliografia:

AINSCOW, Mel. Tornar a educacao inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar;
FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; BARREIROS,Débora (orgs.). Tornar a educagéo inclusiva. Brasilia:
UNESCO, 2009. p. 11-23.

ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organizagdo do ensino fundamental em ciclos: algumas questdes. Revista
Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 14, p. 35-50, 2009.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares: as
socializacBes e a escolarizacdo no entretecer destas culturas. Educacédo & Sociedade, Campinas, v. 28, n.
100 — Especial, p. 1059-1083, out. 2007.

BENEVIDES, Maria Victoria. Educac¢do para a democracia. Lua Nova. Revista de Cultura e Politica, Sao
Paulo, v. 38, p. 223-237, 1996.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promocdo da autonomia de estudantes.
Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

CAROLYN, Edward; [et. al.] As cem linguagens da crianga. Porto Alegre. Artmed, 1999.

CARVALHO, Marilia Pinto de. Sucesso e fracasso escolar: uma questdo de género. Educacdo e Pesquisa,
Séo Paulo, v. 29, n. 1, p. 185-193, jan./jun. 2003.

CAVALIERE, Ana Maria. Escola publica de tempo integral no Brasil: filantropia ou politica de estado?
Educacédo & Sociedade, Campinas, v. 35, n. 129, p. 1205-1222, out./dez. 2014.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e anti-racismo na educa¢éo: repensando nossa escola. Séo Paulo:
Summus, 2001. (Capitulos: Formacdo de educadores/as para o combate ao racismo: mais uma tarefa
essencial, p. 65-82 / Educagéo anti-racista: compromisso indispensavel para um mundo melhor, p. 141-160 /
Negritude, letramento e uso social da oralidade, p. 179-194).

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacio. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no bergario?: comunicacéo, autonomia e saber-fazer de bebés
em um contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015.

FRADE, Isabel; ARAUJO, Ménica; GLORIA, Julianna. Multimodalidade na alfabetizacdo: usos da leitura e da
escrita digital por criancas em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetizacéo, Belo Horizonte, v. 1, n. 8,
p. 57-84, jul./dez. 2018.

FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: embates contemporaneos. Séo
Paulo: Edi¢bes Loyola, 2010.
FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sdo Paulo: Editora Olhos d’agua, 1997.

HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizacdo de jovens e adultos. Revista Brasileira de
Educacéo, Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000.

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LOPES, Claudivan; PONTUSCHKA, Nidia. Estudo do meio: teoria e pratica. Geografia, Londrina, v. 18, n. 2,
p. 173-191, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir ou para excluir? Por uma pedagogia da diferenca.
Diversa. 29 out. 2013. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-incluir-ou-para-excluir-
por-uma-pedagogia-da-diferenca>.

MORAN, José. Mudando a educagcdo com metodologias ativas. 2015. Disponivel em:
http://www2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indaga¢cBes sobre o curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. Brasilia: Ministério da Educac¢éo, Secretaria da Educa¢éo Béasica, 2007.



FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

NOVOA, Antonio. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009.

PANIZZA, Mabel et al.Ensinar matematica na Educacao Infantil e nas séries iniciais: analises e propostas.

Porto Alegre: Artmed, 2006.

PARO, Vitor. Escritos sobre educacédo. Sédo Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educacdo para a democracia: o

elemento que falta na discussdo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacédo ante as exigéncias

de qualidade e produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p.

113-116).

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo

bibliografica. Investigacdes em Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011.

SILVA, Janssen Felipe; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa (orgs.). Praticas avaliativas e
aprendizagens significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagé&o, 2003.

SILVA, Roberto Rafael Dias da. Curriculo, conhecimento e transmisséo cultural: contribuicbes para uma

teorizac@o pedagdgica contemporanea. Cadernos de Pesquisa, S&o Paulo, v. 46, n. 159, p. 158-182, 2016.

SOARES, Magda. Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educac¢do, Rio de

Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagdgico e gestdo democrética: Novos marcos para a

educacédo de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Editora Atica, 1999.

Legislacdo e Documentos Institucionais:

APARECIDA/SP. Lei n® 3.707/2011 — Estatuto do Magistério e Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacao Bésica.

APARECIDA/SP. Lei Complementar n°® 3, 04 de maio de 2023 — Dispbes sobre alteracdo do Estatuto do
Magistério e o Plano de Carreira da Educagdo Bésica do municipio de Aparecida/SP, entre outras
providéncias.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos
205 a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.(artigos 1° ao 6°; 15 ao
18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educac¢éo nacional
(atualizada).

BRASIL. Ministério da Educa¢do. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducgéo e
Estrutura da Base).

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capitulo IV — Do direito & Educacéo.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Politica Nacional de Educacgdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA — Politica Nacional de Alfabetizacao.
Brasilia: MEC, SEALF, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacao
Especial.

BRASIL. Resolucao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia:
CNE, 20009.

BRASIL. Resolu¢cédo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.



FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

BRASIL. Parecer CNE/SEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos. EJA.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

PROFESSOR DE CRECHE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: Higiene e cuidados com a crianca. Auxilio e orientacdo quanto a alimentacao
da crianca; nocdes basicas de nutricdo infantil. A importancia do estimulo ao desenvolvimento infantil.
Desenvolvimento de brincadeiras e atividades ludicas e recreativas. Atencao a crianca: brincar junto com ela,
escuta-la, dialogar com ela — tom de voz, modos de falar com a crianca. Aspectos do desenvolvimento da
crianca (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca; no¢des de primeiros socorros.
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desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Procedimentos basicos para atendimento aos pais;
acompanhamento de entrada e saida de criancas; auxilio a atividades previstas no planejamento escolar.
Trabalho em equipe. Noc¢Bes de ética e cidadania. No¢des basicas de rela¢cdes humanas.
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Especial, Professor Ill - Educacéo Fisica, Professor Ill — Geografia, Professor Ill — Histdria, Professor
lll — Inglés, Professor Ill — Matemética, Professor Ill — Nutricdo, Professor Ill — Portuguése Professor Il
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinébnimos
e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncédo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Relacdo entre educacédo, escola e sociedade: concepc¢des de
Educacado e de Escola. A fungéo social da escola, a educacao inclusiva e 0 compromisso ético e social do
educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizacao da escola centrada no processo
de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacdo Basica. Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das acdes
educativas da escola. Construgao participativa do projeto politico-pedagogico e da autonomia da escola.
Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das
diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacao
Bésica: a fun¢@o da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de
conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizagédo e organizacdo dos diversos tipos
de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacéo
continuada do educador. A educacéo escolar e as Tecnologias de Informacdo e Comunicagéao (TIC).
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LIBANEO, J.C. Democratizacdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetdos. S&o Paulo:
Loyola, 1985. (Capitulo 6).
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LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Editora Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa
Eglér (org.). Pensando e Fazendo Educacao de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.
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MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicfes para uma educacéo transformadora.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educacéo.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdgico. In: VEIGA, llma Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo:
Editora Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educagéo. SEESP. Universidade Federal do Ceard, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagogico da escola — uma constru¢do possivel. 2.2 ed. Campinas:
Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do
Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).
ZABALA, Antoni. A Prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislac&o e Documentos Oficiais:

APARECIDA/SP. Lei n° 3.707/2011 — Estatuto do Magistério e Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacéo Basica.

APARECIDA/SP. Lei Complementar n°® 3, 04 de maio de 2023 — Dispbes sobre alteracdo do Estatuto do
Magistério e o Plano de Carreira da Educagcdo Bé&sica do municipio de Aparecida/SP, entre outras
providéncias.

BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 217.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15
ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(atualizada).

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolu¢céo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Brasilia: CNE, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Il - CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Ambiente e recursos naturais: Fatores abiéticos do ambiente — Ar, Agua,
Rochas e Solo. Os recursos naturais e sua utilizacdo pelo homem e demais seres vivos. Nogdes de ecologia.
Problemas ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: propriedades,
nomenclaturas e classificacéo dos seres vivos. Niveis de organizacdo dos seres vivos. Anatomia, morfologia
e fisiologia dos seres vivos. Nogdes de evolugdo. Corpo humano: anatomia, morfologia e fisiologia dos
sistemas: digestivo, respiratério, circulatério, excretor, locomotor, sensorial, nervoso, enddcrino e reprodutor.
Noc8es de embriologia e hereditariedade. Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias. Relacao entre
habitos alimentares e comportamentais do homem e sua saude. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e
Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos. Estrutura e propriedades da matéria. Estados fisicos da
matéria. Transformacdes da matéria. Elementos quimicos, substancias e misturas. FungBes e reacgdes



FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

qguimicas. Forca e movimento. Fontes, formas e transformacéo de energia. Calor e temperatura. Producéo,
propagacéo e efeitos do calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no ensino de
Ciéncias e a organizacdo da pratica educativa. No¢des de astronomia.
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CAPRA, F. Alfabetizacdo ecolégica: a educacdo das criancas para um mundo sustentavel. Sdo Paulo:
Cultrix.

CRUZ, Daniel. Cole¢&o tudo € ciéncias. Sdo Paulo: Atica.

CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. S&o Paulo: Atica.

CURTIS, H. Biologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.

DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.

DELIZOICOV, D. ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Sao
Paulo: Cortez.

DIAS, G.F. Pegada ecologica e sustentabilidade humana. S&o Paulo: Gaia.
LOPES, Sonia. Cole¢do BIO volume unico. S&o Paulo: Editora Saraiva.
ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan.

POGIBIN, A., PIETROCOLA, M., ANDRADE, R., ROMERO, T. Fisica — Conceitos e Contextos. Ensino
Médio. Sdo Paulo: Editora do Brasil. 2016.

PURVES, W.K; SADAVA, D; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Sdo Paulo: Artmed.
RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. CURRICULO PAULISTA. Ciéncias. S&o Paulo: SE, 2019. p.
375-394. Disponivel em:
<http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf>.

TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Sao Paulo: Moderna.
USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Sdo Paulo: Saraiva.

PROFESSOR Il - EDUCACAO ARTISTICA

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no
Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens contemporaneas
da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino, relagcdes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia,
ensino, elementos da linguagem visual, Musica: historia, ensino, elementos da linguagem musical. Danca:
historia, ensino, corpo na danca, Teoria de Laban. Arte e manifestagfes culturais. Arte e comunicagédo na
contemporaneidade.

Bibliografia:
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edicdo, 2014.
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BRASIL. Secretaria de Educa¢gdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF,
1998. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>.

CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edicdo) S&o Paulo: Editora UNESP, 2015.
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COLL, César; TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte: conteldos essenciais para o Ensino Fundamental. Ed.
Atica, S&o Paulo, 2004.
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magistério 2° grau. Série formacao do professor). 2% Ed. Sao Paulo: Editora Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educacao
escolar. (Colecdo Magistério 2° grau. Série formacao geral). 22 Ed. Revista — Sao Paulo: Editora Cortez,
2001.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educacgdo. Séo Paulo:
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PROFESSOR Il - EDUCACAO ESPECIAL

Conhecimentos Especificos: Principios e conceitos no campo da educacao especial; Histéria da educacéo
especial internacional e no Brasil; Modelos de atendimento da Educacgédo Especial no Brasil; A Educacéo
Especial na perspectiva da educagéo inclusiva; Publico-alvo da Educacéo Especial: deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo; Atendimento Educacional Especializado:
conceitos, planejamento e praticas; Desenvolvimento e aprendizagem na educacéo especial; Processos de
ensino na educacéao especial; Curriculo e Educacgéo Especial; Avaliacdo na educagédo especial.
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PROFESSOR Il - EDUCACAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensfes filoséficas da EF. Dimensbes
antropoldégicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas
da EF: motivacéo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas
tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questbes de género e sexismo aplicadas a EF.
Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade
fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagbes da EF escolar. A EF no curriculo da
Educacdo Bésica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteddos,
métodos e avaliacdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar.
Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da
cooperacdo. Organizacao de eventos esportivos.
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PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Histéria do pensamento geogréafico. Cartografia: representacdes cartograficas,
escalas e projeches; alfabetizacdo cartografica e cartografia escolar. Relacdo sociedade—natureza:
Composicdo e estrutura da Terra; placas tectdnicas; quadro natural: geologia, relevo, clima, vegetacao,
hidrografia; questdes ambientais. Organizacdo do espaco mundial e geopolitica. O espaco geografico
brasileiro: caracteristicas fisicas do territrio; recursos naturais e aproveitamento econdmico; questdes
ambientais. Formacao territorial do Brasil: ocupagdo e organizacdo; as regionalizagbes. Organizagdo do
espaco brasileiro: espaco industrial; espaco agrario. Urbanizacdo brasileira. Dindmicas demograficas.
Insercdo do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da Geografia. Formacéo do Professor de
Geografia.
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PROFESSOR Il — HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histéria: saber histérico escolar; sele¢cdo e organizagdo de
conteudos histéricos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes linguagens
no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e
temporalidade. Histdria do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil;
histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupa¢éo indigena ao mundo contemporaneo.
Historia da América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Historia do
mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na
Europa medieval; histéria africana e suas relagdes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e
cultura no mundo contemporaneo.

Bibliografia:

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado absolutista. Sado Paulo: Brasiliense, 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Companhia. das Letras, 1997.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes (org.). O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez,
2008.

BRASIL/Ministério da Educac¢é@o. BNCC. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Historia.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/historia>.

BRASIL/Presidéncia da Republica/Casa Civil. Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/2003/L10.639.htm#art1>.

CARDOSO, Ciro Flamarion e VAINFAS, Ronaldo (orgs.). Dominios da histéria: ensaios de teoria e
metodologia. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

FERRO, Marc. Histéria das coloniza¢gfes: das conquistas as independéncias, século Xlll a XX. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 1996.
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FRANCO JUNIOR. Hilario. A Idade Média, nascimento do ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto,
1998.

HOBSBAWM, Eric. A era das revolugdes — 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos: O breve século XX: 1914 — 1991. S&o Paulo: Companhia das Letras,
1995.

MOTA, Carlos Guilherme (org.). Viagem incompleta. A experiéncia brasileira (1500-2000). Formacéo:
historias. S&o Paulo: Editora SENAC Sé&o Paulo, 2000.

PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria — Nove entrevistas. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2000.

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp;
Bauru: Edusc, 1999.

PRADO, Maria Ligia e PELLEGRINO, Gabriela. Histéria da América Latina. Sao Paulo: Contexto, 2014.

SILVA, Aracy Lopes da e GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A temética indigena na escola: novos
subsidios para professores de 1° e 2° graus. Brasilia: MEC/MARI/UNESCO, 1995.

SIMAN, Lana Mara de Castro e FONSECA, Thais Nivia de Lima e (org.). Inaugurando a Histéria e
construindo a nacao — discursos e imagens no ensino de Histdria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR Il - INGLES

Conhecimentos Especificos: Fundamentos teéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao,
interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual.
Coeréncia e coesao: principais elementos e rela¢des da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimensdes comunicativas no
ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e
Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso
— conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizacBes textuais diferentes como descricdo, exploragdo e argumentacao).
Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da
lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrucdes e palestras). Lingua — Historia
e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares,
cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepg¢bes sobre o ensino
aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua
Inglesa no curriculo.

Bibliografia:

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes,
1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4.; 4.1.4.1). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf>.

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000. CHAMOT, Anna
Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. S&o Paulo, SP: EDUC,
1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage.
COLLINS COBUILD. English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive
Psychology. Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e
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ensino. Editora Lucerna, 2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formacdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER,
Jeremy. How to teach English. Longman, 1998.

GIMENEZ, Telma.. The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.

LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston:
HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

OKEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language
Teaching. Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes,
1998.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e
aprendizagem de Lingua Inglesa: conversas com especialistas. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisdes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series : dos parametros oficiais e
objetivos dos agentes. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem.
Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006.

ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflex6es
para professores e formadores. Sdo Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP,
1994,

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE, M.
Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as
aplicagcbes didatica e metodologica dos conhecimentos nas praticas. Resolugdo de problemas: Situacao-
problema, Investigacdo mateméatica e Modelagem matematica. Etnomatemética. Avaliagdo em Matematica.
Constru¢do do conhecimento em Matematica. NiUmeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e
seus diferentes significados; operacdes (diferentes significados, propriedades, relacdes entre as operacdes e
tipos de célculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade; proporcionalidade. Expressdes
algébricas: operacdes, produtos notaveis e fatoracéo; funcdes, equacdes e inequagdes: 1° e 2° graus; funcao
constante; sequéncias numéricas; nocbdes de matematica financeira. Nimeros complexos. Matrizes e
sistemas lineares. Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo trigpnométrico. Geometria plana: triangulos e
semelhanga, circunferéncia, circulo e calculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de
posicao, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones; esferas; volume e area superficial. No¢bBes de
estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas. Analise combinatéria: principios, agrupamentos e
métodos de contagem; probabilidade.

Bibliografia:
BIEMBENGUT, Maria Salett; HEIN, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 5. ed. Sao Paulo: Contexto,
2016.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Matemética (4.2.; 4.2.1.; 4.2.1.2.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf>.
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BROUSSEAU, Guy. Introdugdo ao estudo das situacdes didaticas: conteudos e métodos de ensino. S&o
Paulo: Atica, 2008.

CURY, Helena Noronha. Analise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. 2. ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2007.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria & pratica. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2008.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 5. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2015.

KFOURI, William. Explorar e investigar para aprender matematica por meio da modelagem matematica.
2008. 233 f. Dissertacdo (Mestrado Profissional em Ensino de Matematica) — Pontificia Universidade
Catdlica, Séo Paulo, 2008.

ONUCHIC, Lourdes de la Rosa; ALLEVATO, Norma Suely Gomes; NOGUTI, Fabiane Cristina Hoper;
JUSTULIN, Andresa Maria (org.). Resolucéo de Problemas: Teoria e Pratica. Jundiai: Paco, 2014.

PARRA, Cecila; SAIZ, Irma (org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

PAVANELLO, Regina Maria; Nogueira, Clélia Maria Ignatius. Avaliacgdo em Matematica: algumas
consideragdes. In: Estudos em Avaliagdo Educacional, v. 17, n. 33, jan./abr., 2006.

POLYA, George. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método matemético. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.

PONTE, Joado Pedro da; BROCARDO, Joana; OLIVEIRA, Hélia. Investigagcbes Mateméaticas na sala de aula.
3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2016.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. CURRICULO PAULISTA. Matematica. S&o Paulo: SE, 2019.
. 311-360. Disponivel em:
<http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf>.

VAN DE WALLE, J. A. Matemética no ensino fundamental: formag&o de professores e aplicagcdo em sala de
aula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PROFESSOR Il = NUTRICAO

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Guia Alimentar para a Populacdo
Brasileira. Codigo de Etica do Nutricionista e suas alteracdes. Legislacdo Profissional. Politica de Nutricdo e
Alimentagdo Escolar (PNAE). O nutricionista no Programa Saude na Escola (PSE). Educagédo Alimentar e
Nutricional. Educagéo em salde com grupos. O ensino profissionalizante de nutri¢cdo e dietética. Prevencéo e
tratamento das DCNT. Nutricdo nas dislipidemias. Aten¢do domiciliar. Legislagdo de alimentos: boas praticas
de fabricagéo, rotulagem, informacgé&o nutricional obrigatdria, informagédo nutricional complementar, alimentos
funcionais e alimentos orgénicos. Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e
metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacédo
nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos
sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo
materno-infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios;
pré-preparo e preparo. Administracdo de servicos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizacgéo,
controle e recursos humanos.

PROFESSOR Ill - PORTUGUES

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e funcdes. Concepcdes de
lingua e suas implicacbes para o ensino. Gramética e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Variagdes
linguisticas e norma-padrdo: abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, funcdes, andlise. Lingua
oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental e Médio).
Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coesédo e coeréncia
textuais. O texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e produgdo de textos: praticas de ensino e
aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em
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sala de aula. Ensino de literatura: concepcdes sobre a relac@o entre as categorias da literatura e a formacao
docente.

Bibliografia:

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudangas didaticas e pedagégicas no ensino de lingua
portuguesa. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interagdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2003.
BAKHTIN, Mikhail (Volochinov). Estética da criacédo verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. A educagdo em lingua materna: a sociolinguistica em sala de aula. Sédo
Paulo: Parabola Editorial, 2004.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Portuguesa (4.1.1.; 4.1.1.2.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.briimages/BNCC_EI EF_110518 versaofinal_site.pdf>.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacao de
um procedimento. In; DOLZ, J. & SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado
das Letras, 2004.

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.
KLEIMAN. A. Texto e leitor; aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producgéo textual. 2. ed. S&o
Paulo: Contexto, 2011.

KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

MACHADO, A.B.; BEZERRA, M.A. (org.). Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Producado textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Pardbola
Editorial, 2008.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introdu¢&o a linguistica: dominios e fronteiras, v. 1.
5. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introdu¢&o a linguistica: dominios e fronteiras, v. 2.
4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introducdo a linguistica: fundamentos
epistemoldégicos, v. 3. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

ROJO, Roxane e MOURA, Eduardo (orgs.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Pardbola Editorial, 2012.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educacdo. CURRICULO PAULISTA. Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
SE, 20109. p. 95 - 206. Disponivel em:
<http://www.escoladeformacao.sp.gov.br/portais/Portals/84/docs/pdf/curriculo_paulista_26_07_2019.pdf>.

PROFESSOR IIl = TURISMO

Conhecimentos Especificos: Turismo: conceituagdo, terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a
atividade, natureza e caracteristicas da indistria do turismo; impactos do turismo. O ensino profissionalizante
de turismo. Demanda do turismo: conceituacéo, fatores de influéncia, classificagdo segundo origem e
estratificacdo socioecondmica. Patriménio: conceituagdo e classificacdo, competéncias governamentais,
legislacdo. Atrativos turisticos: conceituacdo, classificacdo e hierarquizagdo. Produto turistico: conceitos,
componentes e particularidades do produto turistico; elaboracdo de produtos turisticos. Roteiros turisticos:
conceituacéo, classificacdo, planejamento e elaboragdo. City tours: conceitos e tipos, fatores considerados
na elaboracgé&o de city tours. Marketing e promocdo em turismo. Procedimentos de embarque e desembarque,
meios de transporte turistico, transporte de passageiros e bagagens, conducdo e orientacdo de turistas em
visitas e passeios, coordenacao de grupos, organizacdo de atividades de recreacao e entretenimento, rotinas
operacionais (reservas e vendas de servigos turisticos), oferta de informacdes culturais e histéricas sobre os
destinos. Estrutura nacional e estadual de turismo. Legislacao turistica: legislagdo de suporte as atividades
de turismo no ambito nacional e estadual. Etica profissional. Turismo religioso. Turismo em Aparecida do
Norte (https://www.aparecida.sp.gov.br/portal/turismo).



FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista e
Psicologo Educacional:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos
e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Saude. Organizacéo da Atengéo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagéo. Sistema de salde como uma das politicas publicas sociais.
Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. A¢Bes individuais e
coletivas de promocdo, protecao e recuperacgdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacéo profissional — COFEN/COREN.
Programa Nacional de Imunizagdo: considera¢des gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sé&o
Paulo. Vacinagéo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢éo e esterilizacéo.
Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do
aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e
obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencao
basica a saude: atencdo a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao,
doencas diarreicas e doencas respiratdrias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencéo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atenc@o a saude do adulto (hipertenséo arterial e
diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacfes
exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Organizacao e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacao da assisténcia
de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos,
fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Diagnéstico de Salde na
Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliagdo. Indicadores de Saude. A
integralidade da atencdo em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Organizagdo social e
comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educacédo para a Salde.
O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos béasicos sobre o Programa
de Salde da Familia. Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Atencdo Priméaria a Salde. Prevencao e tratamentos das DCNT.
Atencao domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude.

FARMACEUTICO
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Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Saude — Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n°
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 12.401/2011. Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores
gue alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selegdo, programacgdo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia
farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolucdo CNS n° 338). Principios de
ética profissional — Resolucao n°® 724/2022, do Conselho Federal de Farmacia, que dispde sobre o Codigo de
Etica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece as infracdes e as regras de aplicacdo das sancbes ético-
disciplinares. Noc¢cdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica:
planejamento de atividades, elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de
materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nog¢des gerais
da legislac@o vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas
praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas préticas farmacéuticas para o controle
sanitédrio do funcionamento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em
farmécias; medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualiza¢des); controle de infeccdo
hospitalar; regulamentacdo da farmécia clinica e prescricdo farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13);
medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas
(Lei n®13.021/14). Lei Estadual n® 10.083/1998. Lei n°® 8.345/2002 e suas alteracdes.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacéo,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de
atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico,
postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecéanica e corre¢éo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atengéo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia.
Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢Bes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e
Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Preven¢éo: modelos alternativos de atengéo a saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica.
Sistema Respiratorio e Estomatognatico — respiracdo, succao, mastigacao, degluticdo e articulagdo da fala.
AlteracBes das funcbes estomatognéticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecénica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-
nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoc¢o. Sistema
musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e suas implicagbes. Desenvolvimento Humano.
Periodos pré, peri e pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e
de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista
(Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-
fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem.
Classificac@o dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso
e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doencas neurodegenerativas,
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Crénica
da Infancia (EClI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais
Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distlrbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia.
Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formacdo e processamento
de som. Avaliagdo Audiologica, Protetizagdo. Avaliacdo, diagnostico e ftratamento do Déficit do
Processamento Auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacédo e
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tratamento das disfungbes fonoaudiologias. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento das patologias da voz.
Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados,
Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecénica, Atuacdo Fonoaudiol6gica em UTI Adulto e Infantil, Unidade
Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Biosseguranca. Fonoaudiologia em instituicAo educacional.
Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Incluséo social, educacional
e no mercado de trabalho. Lei n® 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Codigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do ldoso.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Nutricdo fundamental: digestéo, biodisponibilidade, absor¢cdo e metabolismo
de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional:
indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutricdo materno-
infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios;
pré-preparo e preparo. Administracdo de servicos de alimentacdo e nutricdo: planejamento, organizacgéo,
controle e recursos humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacéo, rotulagem, informagéo
nutricional obrigatéria, informag&o nutricional complementar, alimentos funcionais e alimentos orgénicos.
Politica Nacional de Alimentac&o e Nutricio. Guia Alimentar para a Populac&o Brasileira. Codigo de Etica do
Nutricionista e suas alteracdes. Legisla¢@o Profissional. Politica de Nutricdo e Alimentagcdo Escolar (PNAE).
O nutricionista no Programa Salde na Escola (PSE). Atuagdo do nutricionista ho NASF-AB. Educacéo
Alimentar e Nutricional. Educagdo em saude com grupos. Prevencao e tratamento das DCNT. Nutricdo nas
dislipidemias. Atencdo domiciliar.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Metodologia de pesquisa em psicologia. Etica Profissional do Psicélogo.
Nocdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Equipe multiprofissional.
Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: nocdes de psicopatologia geral.
Nog¢Bes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagbes sintomaticas. Teorias
psicogenéticas aplicadas a educacao: Jean Piaget, Vygotsky e Wallon. Trabalho em equipe multidisciplinar
em educacdo. Fungdo social da escola e da familia. Intervencdo da psicologia no processo ensino-
aprendizagem numa perspectiva critica. Psicologia e formacdo de professores. Psicologia institucional e
social — relac¢des institucionais na escola, diferenca de classe social e género na escola. Praticas de atuacdo
do psic6logo na educacdo. Principios gerais da educacgdo para todos. Psicologia e o Projeto politico-
pedagdgico. Direitos das pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da
Educagéo Inclusiva. A Politica Nacional de Saude Mental. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

- Para os cargos de Médico, Médico do Trabalho, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra e Médico
Psiquiatra:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos
e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.
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Politica de Salde: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII —
Da Ordem Social, Cap. Il — Da Seguridade Social. Epidemiologia, histéria natural e preven¢do de doencgas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saudde. Indicadores de nivel de saude
da populacéo. Politicas de descentralizacéo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulsoéria
no Estado de Séo Paulo. Doengas de notificacdo compulsoria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de
Vacinacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais,
Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Malaria, Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e
meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e laboratorial e do
tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificacdo Compulséria. Doengas da nutricdo e metabolismo:
Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Crénicas,
Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia.
Diagnostico Diferencial do abddmen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas
respiratérias: InfecgBes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brdnquica, Bronquite Crbnica e
Enfisema Pulmonar. Supuracdes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias.
Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial.Atuagdo médica na Atencdo Primaria a Saude. Prevencdo e tratamentos
das DCNT. Atencao domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Priméria a Salde. Competéncias baseadas
em sintomas e sinais. Compreensdo da fisiologia e da fisiopatologia das condicdes médicas comuns;
diagnostica-las, trata-las, demonstrando conhecimento para avaliacio e manejo em ambulatério,
emergéncias, promoc¢éo da saude, unidade de terapia intensiva, enfermaria. Reconhecimento das condi¢es
clinicas raras e dos pacientes portadores de mdltiplas comorbidades.Cuidados ao paciente, habilidades
interpessoais e de comunicagdo, medicina baseada em evidéncias, informética médica, educag¢do em saude,
planejamento e gestdo do cuidado, custos do cuidado em salde. Competéncia por sistema do corpo
humano.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Saude mental. Sistemas sensoriais,
respiratorio e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso, digestivo,
renal-urinério e reprodutivo. Doencgas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades
em relacdo a seguranca e a saude ocupacional. Saude ocupacional como um direito humano. Convencgdes
da Organizacao Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.
Relacdes trabalhistas e gestdo de recursos humanos. Dos direitos de associacdo e representacdo. Acordo e
dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. Salde e
seguranca no local de trabalho. Emprego precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestacfes do regime
geral de previdéncia social. Das prestacfes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da
comunicacdo do acidente. Das disposicdes diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitacdo e
reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doengas
profissionais e do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos. Formularios de informacfes. Nexo técnico
epidemiolégico. Bioestatistica. No¢des de probabilidade e representacdo grafica. Tabulacdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianga.
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Andlise de dados categoricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais. Direitos e deveres
do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica.
Pesquisa médica. Cédigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia ocupacional. Método epidemiolégico
aplicado a saude e a seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da
exposicado. Medidas de exposicdo no local de trabalho. Medigdo dos efeitos das exposicbes. Avaliacdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica.
Antropometria e planejamento do posto de trabalho. Andlise ergondbmica de atividades. Prevencédo da
sobrecarga de trabalho em linhas de producéo. Prevencao de distlrbios relacionados ao trabalho. Gestéo
ambiental e saude dos trabalhadores. Relacdes entre salde ambiental e ocupacional. Salide e seguranca
ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. Gestdo em saude:
planejamento, implementacédo e avaliacao de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho.
Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condi¢cdes de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de saude ocupacional. Normas
regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doencas relacionadas ao
trabalho. Inspe¢cdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e promocdo da salde nos locais de trabalho.
Programas preventivos. Avaliagdo do risco em saude. Condicionamento fisico e programas de aptid&o.
Programas de nutricdo. A salde da mulher. Protecdo e promocdo de saude. Doencas infecciosas.
Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga. Gestao do estresse. Programa de prevengao
de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de acidentes. Politica de seguranca, lideranca e
cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragdo biol6gica. Toxicocinética.
Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodindmica dos agentes quimicos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita, conteddo e relages
anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. Meios didptricos.
Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: nogdes de Optica oftalmica. Vicios de
refracdo. Prescricdo de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas do(a):
Orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificacao, quadro
clinico, diagnéstico e tratamento clinico e cirdrgico. Retina e vitreo: doencas vasculares da retina,
degeneracbes da macula, distrofias, degeneracBes periféricas da retina, descolamentos da retina.
Repercussfes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirargicas. AIDS —
manifestagbes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectropio, entrépio, triquiase, paralisia facial,
blefaroespasmo, reconstrucao palpebral, cavidades anoftalmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da
drenagem lacrimal, obstru¢@o lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. Estrabismos: ambliopia,
avaliagdo clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfungfes dos obliquos e
padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia
lamelar, ceratoplastia penetrante.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Condicbes de Saude da Crianca Brasileira. Organizacdo da atengdo a
crianca. Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patologico. Programa de imunizagéo.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e
cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratérias na crianca. Doencas no trato
genitourinério na crianga. Doencas autoimunes e colagenoses na crianca. Doencgas infectocontagiosas mais
frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na crian¢a. Convulsdes na
crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos
sinais e sintomas mais frequentes na crian¢a. Patologias cirlrgicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia
cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevencao e
tratamento. Abordagem da crianca politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estratégias de acfes de promocdao, protecao e recuperagéo da saude.
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MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacao,
guadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestacbes principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar e suas manifestacdes: conceito,
classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta  terapéutica.  Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica  psiquiatrica:
psicofarmacoterapia — classificacdo e indicagbes principais. Eletroconvulsoterapia: principais tipos e
indicacbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Transtornos
de personalidade: conceito e abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salude Mental. Histéria da
Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica
da Salde Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Transtorno
ansioso generalizado: conceito, classificacdo e tratamento. Depressdo unipolar: conceito e abordagem
terapéutica. Atuacdo do psiquiatra na Atencdo Basica. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualiza¢cdo do conhecimento. Reforma Psiquiétrica.
Legislacdo em saude mental (Lei Federal n°® 10.216/01, n° 3088/11 e n°336/02) - conteldo e repercussao na
pratica assistencial. A Politica Nacional de Satde Mental. Etica e Legislacdo Profissional.

- Para o cargo de PROCURADOR JURIDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional: 1. Estado. Origem. Formagédo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de
Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no &ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. A¢des Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas Constitucionais. 4. Organizagao
do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido. Competéncia da Uniéo.
Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formag¢@o dos Estados-membros.
Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragcfes urbanas e microrregides.
Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do
Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencéo. Intervencdo Federal. Intervengéo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo.
Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do
Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado
Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao
Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos
Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos
dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassag¢do e Extincdo do Mandato.
Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo
Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussédo e Aprovacao. Execucdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisoria,
Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Pablico de
Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e
dos territorios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdigdo. Funcéo jurisdicional.
Orgéos do Poder Judiciario. 9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade.
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Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participacédo do cidadao, do povo e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira.
10. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacao
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito A Protec&o Especial. indios. 11. Ordem
Econdmica e Financeira. Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo Do
Estado. Da Politica Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administracdo Publica. Principios constitucionais.
Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema
Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Administrativo: 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Fungéo publica. Funcao administrativa. Funcao politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do atoadministrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizacdo e descentralizagcdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacao e
avocacdo de competéncia.3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta.
Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacgbes publicas.
Fundacbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n°
13.303/16. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto
Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor.
Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autdnomos. Organizagfes sociais. Contrato de gestdo. Lei
Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
9.790/99. OSCIPS. Decreto Federal 3.100/1999. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e
classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragédo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporéria.
Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério.
Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessédo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibi¢des dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores
publicos. Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia,
processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial,
exoneracdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7.
Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrugbes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e
jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito,
classificagéo, espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e
efichcia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de
poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagéo.
Convalidagéo. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei
Federal n°® 9.784/99. 10. Licitagcdes publicas. Lei n°® 14.133/21 (Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos).
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagcdo. Principios da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010.
Modalidades licitatorias. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos.
Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos
administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracédo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servi¢os publicos.
Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigco publico, usuério, titularidade.
Servigos de interesse local. Servico publico de educacéo. Lei Federal n° 9.394/96. Servigco de saude e direito
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sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concessédo de servigo publico. Conceito,
natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessao.
Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95.
Permisséo e Autorizagdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas. Concesséo administrativa. Licitagdo
das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da
Administracdo. Lei n® 11.079/04 — concesséo patrocinada. 14. Intervencéo do Estado no dominio econémico.
Infrac8es administrativas a ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploracéo de atividade econdémica
pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. 15. InfracGes e sancdes administrativas. Providéncias
acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial
de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°® 12.846/13. 16. Restricdes, limitacfes e
sacrificios do direito de propriedade. Funcao social da posse e da propriedade. Desapropriacdo. Declaracao
de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizacao.
Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito,
classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos
administrados: autorizacdo, permissao e concessdo de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse.
Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacdo de bens
publicos. 18. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do
Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo
cidaddo e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagcdo e
ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e
omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputac¢do. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei
Federal n° 8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00. 22. Lei de Acesso a
Infformacdo — Lei Federal n°® 12.527/11. Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/18). 23.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67. 24. Lei de Introdugdo as Normas do Direito
Brasileiro. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n° 95/98. 3.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negécio juridico,
inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do
negocio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e
dano social. 6. Prescricdo e decadéncia. 7. Direito das obrigacdes. 8. Contratos: disposi¢cdes gerais do
Cabdigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos.
Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca,
contrato estimatoério, doacao, locagcdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte,
seguro, fianga, transacdo e compromisso. 9. Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire
contra factum proprium). 10. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11.
Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. 12. Posse e detencdo. 13. Direitos reais de superficie, servidfes, usufruto,
uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins de moradia e concesséo de direito real de uso.
14. Propriedade. Fungéo social da propriedade. MP 759/2016. 15. Parcelamento do solo urbano. 16. Direitos
de vizinhanca. 17. Loteamento. 18. Registros publicos e registros de imdveis. Lei n° 6.015/73. Lei n°
8.245/91. 19. Cdbdigo Civil (Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002). 20. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes.
Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Jurisdi¢cdo. Conceito. Caracteristica.
Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia internacional e
interna. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Modificacdes.
Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribuicdes. Perpetuacdo da
jurisdicdo. Prorrogacéo e prevencdo. 3. Processo: nogdes gerais. Relacédo Juridica Processual. Pressupostos
Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 4. Fatos e atos processuais.
Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. 5. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do



FUNDACAO v

vunesp e

PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA

procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento da tutela requerida
em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6.
Suspensédo de seguranga, de liminar e de antecipagdo de tutela. RestrigcBes legais a concesséao de liminares
e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. 7. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial.
Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso
processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensao
e extincdo do processo. 8. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 9.
Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova
atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento. 10. Sentenca. Conceito. Classificacdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacado, correcéo e
integracdo da sentenga. Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11. Remessa
Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Agdo rescisOria. Recursos. DisposicBes Gerais. Apelacéo.
Agravos. Embargos de Declaragéo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos
nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigdo. 12. Cumprimento de senteng¢a contra a Fazenda Publica
e impugnacgdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos & execucdo. Precatérios e obrigacdes de
pequeno valor. 13. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assungdo de
competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 14. Procedimentos Especiais. Juizado Especial
da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncao.
Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. 16. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Tutelas.
Declaracgéo incidental de inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 17. Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n° 13.105/2015). Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

Direito Tributério e Financeiro: 1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios
Gerais. Lei complementar em matéria tributéria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da
Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes.
Reparticdo das Receitas Tributarias. 2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo.
Impostos, taxas, contribuicbes de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacéo tributaria, fontes
principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributéria, aplicacdo da legislacéo
tributéria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato
gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributéria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infracdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos;
suspensao da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario
— modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certid6es negativas e positivas. 3.
Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acao Anulatéria de Langamento Tributario. Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Agdo Consignatéria em matéria
tributaria. Mandado de Seguranca. 4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado.
Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do
Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificagéo,
proposta orcamentaria, elaboracdo da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais —
suplementares, especiais e extraordinérios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da
execucao orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Complementar n°® 101/00. 5.
Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6. Transferéncias voluntarias. Destinacao de
recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 7. Precatérios. Conceito. Historico.
Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengdo Federal. Precatorio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda
Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de pequeno valor;
Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda
Constitucional n® 62. Emenda Constitucional n° 94. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributérios.
Compra de imoveis publicos. Atualizacdo monetéria. Juros de mora. Cesséo de precatérios. Assuncao de
divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolu¢do 303/2019 do CNJ.
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Acordos. Sequestro. DecisGes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8.
Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n°® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipagdo de receita. 9. Controle
financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 10. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes,
caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungfes, autonomia, fundamentos, formacéo histérica, fontes,
principios, métodos de interpretacéo, integracdo e aplicagdo, rendncia e transagéo. 2. Duracéo do trabalho.
Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacéo de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos
intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3. Alteracdo, suspenséo,
interrupcdo do contrato de trabalho. 4. Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa
causa, despedida sem justa causa, pedido de demisséo, resciséo indireta do contrato de trabalho, término do
contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do
empregador. Extingcao por acordo entre empregado e empregador. 5. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. 6. Seguran¢a e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais. 7. Processo
do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. 8. Aplicagdo, interpretacdo e
integracdo das normas processuais trabalhistas. 9. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho.
Ministério Publico do Trabalho. 10. A¢éo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢cdes e elementos. 11.
Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo,
excecdes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacdo. 12. Provas, sentenca e coisa julgada no
processo do trabalho. Embargos de declaragéo. 13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinério, recurso
de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes.
Recursos previstos no Codigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e
recurso extraordinério. 14. Liquidacdo de sentenca e execu¢do no processo do trabalho. Embargos a
penhora e Impugnacéo a Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacéo.
Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 15. Responsabilidade
subsididria no processo trabalhista — Simula 331 do TST. 16. Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943). 17. Orientac8es jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

Direito Penal e Processual Penal: 1. Do crime e da imputabilidade penal. 2. Aplicacdo da Lei Penal. 3.
Inquérito policial. 4. Agdo penal. 5. Efeitos da condenacd@o. 6. Crimes em espécie: crimes contra a
Administracdo Publica, crimes contra a fé puablica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra. 7.
Crimes contra as financas publicas. Lei Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000. 8. Lei de Imprensa. 9.
Crimes de responsabilidade do Prefeito. 10. Coédigo Penal (Decreto Lei n° 2.848/1940). 11. Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941).

Direito Eleitoral:1. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo. 2. Justica Eleitoral e o controle
da legalidade das elei¢cbes. 3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda
Partidaria. 4. Partidos Politicos. Filiagdo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle
de arrecadacgdo e prestacdo de contas. 5. Contencdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder
politico. 6. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. 7. Crimes eleitorais. 8. Direitos
fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos. 9. Sumulas do TSE.

Direitos Difusos e Coletivos: 1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. 2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva.
Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do
processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes. Agbes
cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio. Intervencdo de terceiros.
Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia.
Multas. Desisténcia. Transacao. Prova. Recursos. Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia.
Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execuc¢do. Fundos. 4. Tutela de outros direitos metaindividuais —
leis e interpretacdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais
(Lei n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto Legislativo n°®
186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacéo (Lei n° 9.394/96). Saneamento Bésico (Lei n® 11.445/2007,
Decreto n°® 7.217/2010). ldoso (Lei n°® 10.741/2003). Mulher (Lei n°® 11.340/2006). Mandado de Seguranca
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(Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Sistema Nacional
de Habitacdo de Interesse Social — Lei n° 11.124/2007; Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei n°
12.305/2010; Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012; Politica Nacional de Protecao e
Defesa Civil — Lei n® 12.608/2012; Estatuto da Metropole — Lei n°® 13.089/2015; Parcelamento do Solo Urbano
— Lei n° 6.766/79; Estatuto da Cidade — Lei n°® 10.257/01). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°
8.069/1990). 5. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Comercial: 1. Sociedades comerciais. 2. Faléncia e concordata. 3. Titulos de crédito. 4. Contratos
mercantis. 5. Recuperagédo Judicial. 6. Lei de Liberdade Econ6mica (Lei n°® 13.874/2019). 7. Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n°® 123/2006).
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ANEXO 11l
ENDEREGCOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA)

1. da Fundacao VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&0 Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horério de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteisdas 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Aparecida:
a) Enderego completo: Rua Professor José Borges Ribeiro, n°167
b) Horério de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (12) 31044000 (nos dias Uteis das 8 as 17 horas)
d) Site: https://www.aparecida.sp.gov.br/
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ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO
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ATIVIDADES
Inicio das inscrigdes

Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricao

DATAS PREVISTAS

15 e 16/01/2024

Data-limite para entrega da documentagao referente a solicitacdo de isen¢éo de taxa de inscrigdo

16/01/2024

Divulgacao — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de

pedidos de isengao de taxa de inscricdo

31/01/2024

Periodo para interposigdo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscri¢gdo

01 e 02/02/204

Divulgacgéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo

Término das inscricdes

Publicacéo da lista de solicitacdes de condigbes especiais para realiza¢éo da prova; da lista de participagao

como PCD

15/02/2024

04/03/2024

Periodo para interposigao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para

a realizagao da prova, como PCD.

05 e 06/03/2024

Divulgacgéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da anélise de

. . . . - ) 14/03/2024
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condigbes especiais para a realiza¢éo da prova.
Publicacéo:
. 05/04/2024
- da convocagéo para a prova objetiva.
Aplicagao:
L 14/04/2024
- da prova objetiva
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas): 16/04/2024

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

17 e 18/04/2024

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de anadlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagéao da nota da prova objetiva;

- divulgagédo da classificacdo prévia para os cargos de fase Unica.

07/05/2024

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuacgéo da prova objetiva

- da classificagao Prévia para os cargos de fase Unica

08 e 09/05/2024

Publicacéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo das provas objetivas;

- divulgagéo da classificacéo final para os cargos de fase Unica.

22/05/2024

As demais datas serdo informadas oportunamente.




