ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2024

A Prefeitura Municipal de Rio Bonito/RJ, por meio do seu Prefeito, no uso de suas atribuigcdes
legais, torna publico a abertura de inscricbes para o Concurso Publico de Provas e Titulos,
destinado a selecionar candidatos para preenchimento de vagas. O Concurso Publico sera regido de
acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37 da Constituicdo Federal, observadas,
também, as regras definidas no presente Edital, com a execugdo e responsabilidade técnico-
administrativa do Instituto Referéncia.

1- DOS CARGOS/VAGAS/REQUISITOS/VENCIMENTOS/JORNADA DE TRABALHO

1.1.  Asvagas ofertadas pela Prefeitura Municipal de Rio Bonito para este Concurso Publico estao
distribuidas de acordo como quadro de vagas a seguir:

1.2. Quadro de Vagas:

ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO

VAGAS CARGA VALOR
coD CARGO ac | pep | ToraL REQUISITOS VENCIVENTOS | HORARIA DA
SEMANAL | INSCRICAO
001 | Artifice (B"I’i';g‘)*'m Hidrau- | o5 | | 03 Ensino Fundamental | Completo RS 1.412,00 40h
002 Artifice (Borracheiro) 01 - 01 Ensino Fundamental | Completo R$ 1.412,00 40h
003 Artifice (Eletricista) 02 - 02 Ensino Fundamental | Completo R$ 1.412,00 40h
004 Artifice (Pedreiro) 05 - 05 Ensino Fundamental | Completo R$ 1.412,00 40h
005 Artifice (Mecanico) 01 - 01 Ensino Fundamental | Completo R$ 1.412,00 40h R$ 46,00
006 Artifice (Soldador) 03 - 03 Ensino Fundamental | Completo R$ 1.412,00 40h
007 Artifice (Pintor) 02 - 02 Ensino Fundamental | Completo R$ 1.412,00 40h
008 Artifice (Carpinteiro) 03 - 03 Ensino Fundamental | Completo R$ 1.412,00 40h
009 Agente de Saude Publica | 03 - 03 Ensino Fundamental | Completo R$ 1.412,00 40h
010 Motorist 09 o1 10 Ensino Fundamental | Completo RS 1.412,00 40h
otorista acrescido de CNH D B
Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia
( A referencia 1
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ENSINO FUNDAMENTAL Il COMPLETO

VAGAS CARGA VALOR
coD CARGO ac | pep | ToTaL REQUISITOS VENCIZGNTO® | HORARIA DA
SEMANAL | INSCRICAO
Ensino Fund talll C let
101 Fiscal de Obras 03 | - 03 |- neinorundamentalflLompleto RS 3.300,00 40h
R$ 46,00
102 Inspetor de Alunos 09 01 10 Ensino Fundamental Il Completo R$ 1.412,00 30h
Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia / PcD —Pessoa com Deficiéncia
ENSINO MEDIO COMPLETO
VAGAS CARGA VALOR
coD CARGO ac | pep | ToTaL REQUISITOS VENCIVGNTOS | HORARIA DA
SEMANAL | INSCRICAO
200 Assistente Administrativo | 19 01 20 Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 30h
Ensino Médio Completo (Magisté-
201 Auxiliar de Ed_ucagao Infan- 06 i} 06 rio) ou Llcencmtura_ Plen_a em Pe- R$ 1.412,00 25h
til dagogia ou outras Licenciaturas na
area de educagao
Ensino Médio Completo (Magisté-
rio) ou Licenciatura Plena em peda-
202 Auxiliar de Ev._iucagao Espe- 10 01 1 gogia ou outraf Licenciaturas na R$ 1.412,00 25h
cial area de educagao. Curso de Aper-
feicoamento em Educacgao Espe-
cial com minimo de 120h.
203 Cuidador de Alunos 06 - 06 Ensino Médio Completo R$ 1.412,00 30h
204 Professor Il 26 | o1 | 27 | EnsinoMédionamodalidadeFor- | pg 3 g6 29 25h
magcao de Professores
Ensino Médio Completo, com habi-
litagdo especifica em Formacgao de
Professores ou Curso de nivel su-
perior com licenciatura plena de
205 Professor de Libras 01 - 01 Letras ou Pedagogia, com habilita- R$ 2.026,20 25h
¢30 em séries iniciais do ensino R$ 70,00
fundamental; ou normal Superior;
e Certificado de proficiéncia em LI-
BRAS (PROLIBRAS)
Ensino Médio Completo (Magisté-
rio) e/ou Licenciatura Plena em Pe-
206 Professor de Ir_lformatlca 05 } 05 c!agogla ou outr~as Llcenclatur:_as na R$ 2.026,20 25h
Educativa area de educagao, com aperfeigoa-
mento de no minimo 120 horas em
Informatica Educativa.
207 | SecretiriodeEscola | 01 | - 01 | Ensino Médio Completo acrescido | pg 4 415 g9 30h
de Curso Técnico na area
Curso Nivel Médio Completo e
208 Técnico Agricola 02 - 02 curso técnico especifico e Registro R$ 1.412,00 30h
no Orgao
- Curso Nivel Médio Completo e
209 Técnico de Agrimensura 01 01 curso técnico especifico e Registro R$ 1.412,00 30h
no Orgido
- Curso Nivel Médio Completo e
210 Técnico em Turismo 01 01 curso técnico especifico e Registro R$ 1.412,00 30h
no Orgido
( A referencia 2
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ENSINO SUPERIOR

coD

VAGAS

CARGO

AC

PCD

TOTAL

REQUISITOS

VENCIMENTOS
R$

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VALOR
DA
INSCRICAO

300

Arquiteto

01

01

Curso de Nivel Superior em Ar-
quitetura com registro no Conse-
lho Regional (CAU)

R$ 7.000,00

40h

301

Assistente Social

06

06

Curso Nivel Superior em Servigo
Social e Registro no CRESS

R$ 1.412,00

20h

302

Bidlogo

01

01

Curso Nivel Superior em Biologia
e registro no CRBio

R$ 1.412,00

20h

303

Contador

01

01

Curso Nivel Superior em Contabi-
lidade e Registro no CRC

R$ 5.000,00

40h

304

Engenheiro Civil

03

03

Ensino Superior Completo em
Engenharia Civil e registro no
CREA

R$ 7.000,00

40h

305

Engenheiro Agronomo

01

01

Curso Nivel Superior em Enge-
nharia Agronémica ou Agrono-
mia e registro no CREA

R$ 7.000,00

40h

306

Fonoaudidlogo

01

01

Curso de Nivel Superior em Fo-
noaudiologia com registro no
Conselho Regional (CREFONO)

R$ 1.412,00

20h

307

Nutricionista

02

02

Curso de Nivel Superior em Nu-
tricao e registro no CRN

R$ 1.412,00

20h

308

Orientador Educacional

01

01

Graduagao em Pedagogia com
Habilitagao especifica para o
cargo que concorre ou
Graduagao em Licenciatura com
Pés-Graduagao Lato Sensu, em
nivel de especializagao, na area
especifica (Art. 64 Lei 9.394/96,
LDB) com duragdo minima de
360 horas e, ainda, 2 (dois) anos
de efetivo exercicio docente (Art.
678§1° Lei 9.394/96, LDB

R$ 2.127,51

20h

309

Professor | — Lingua Portu-
guesa

05

05

Curso de Nivel Superior em
Licenciatura Plena na Disciplina
Especifica

R$ 2.127,51

16h

310

Professor | — Artes

03

03

Curso de Nivel Superior em
Licenciatura Plena na Disciplina
Especifica

R$ 2.127,51

16h

311

Professor | — Inglés

02

02

Curso de Nivel Superior em
Licenciatura Plena na Disciplina
Especifica

R$ 2.127,51

16h

312

Professor | — Ciéncias Bio-
légicas

05

05

Curso de Nivel Superior em
Licenciatura Plena na Disciplina
Especifica

R$ 2.127,51

16h

313

Professor | — Histoéria

05

05

Curso de Nivel Superior em
Licenciatura Plena na Disciplina
Especifica

R$ 2.127,51

16h

314

Professor | — Geografia

06

06

Curso de Nivel Superior em
Licenciatura Plena na Disciplina
Especifica

R$ 2.127,51

16h

R$ 89,00

( A referencia
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315

Professor | — Matematica

05

05

Curso de Nivel Superior em
Licenciatura Plena na Disciplina
Especifica

R$ 2.127,51

16h

316

Professor | - Educagao Fi-
sica

02

02

Curso de Nivel Superior com
Licenciatura em Educacgéo Fisica
e registro no Orgéo de Classe

R$ 2.127,51

16h

317

Psicélogo

04

04

Curso Nivel Superior em
Psicologia e Registro no CRP

R$ 1.412,00

20h

318

Supervisor Educacional

01

01

Graduagao em Pedagogia com
Habilitagao em Supervisao
Escolar ou Inspegao Escolar ou
Administracao Escolar ou
Graduagao em Licenciatura com
Pés-Graduagao Lato Sensu, em
nivel de especializagao, na area
especifica (Art. 64 Lei 9.394/96,
LDB) com duragdo minima de
360 horas e, ainda, 2 (dois) anos
de efetivo exercicio docente (Art.
678§1° Lei 9.394/96, LDB)

R$ 2.127,51

20h

319

Professor Orientador Peda-
gogico

01

01

Graduagao em Pedagogia com
Habilitagao em Orientagao
Educacional ou Licenciatura
Plena na area educacional com
Pés-Graduagao Lato Sensu, em
nivel de especializagao, na area
especifica e/ou Supervisao
Educacional (Art. 64 Lei 9.394/96,
LDB) com duragido minima de
360 horas e, ainda, 2 (dois) anos
de efetivo exercicio docente (Art.
678§1° Lei 9.394/96, LDB)

R$ 2.127,51

20h

320

Veterinario

02

02

Curso Nivel Superior em
Medicina Veterinaria e Registro
no CRMV

R$ 1.412,00

20h

Nota Explicativa: Siglas: AC — Ampla Concorréncia /PcD —Pessoa com Deficiéncia

2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este edital contém as clausulas e condigdes que regem o Concurso Publico conforme a
legislagao vigente. A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras

aqui estabelecidas, com renuncia expressa a quaisquer outras.

2.2.0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Bonito,

por igual periodo.

2.3. Podera concorrer ao cargo disposto no presente Edital todo aquele que:

2.3.1. Possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do art.12, §1°, da Constituicao da Republica Federativa

do Brasil e na forma do disposto no art.13 do Decreto Federal n°70.436/1972.

2.3.2. Possuir idade minima de 18(dezoito) anos completos na data da posse.

( A referencia




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

2.3.3. Estiver em dia com o Servigo Militar, para o sexo masculino, e com a Justica Eleitoral, para
ambos 0s sexos.

2.3.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, no momento da apresentagao
da documentagao, assim que convocado.

2.3.5. Estiver em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

2.3.6. Possuir aptidao fisica e mental, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite ao exercicio
das fungbes inerentes ao cargo ao qual concorre.

2.3.7. Atender as condi¢des especiais prescritas em lei para ocupagao do cargo.

2.3.8. Estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a
documentacao exigida.

2.3.9. No ato da inscricdo nao serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3. deste Edital.

2.4. Todos os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente Edital formarao
um cadastro de reserva, podendo ser convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do
orgéao, durante o prazo de validade do Certame.

2.5.0 Concurso Publico sera composto de:

2.5.1.12 Etapa: Prova Objetiva (PO)de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
candidatos;

2.5.2. 22 Etapa: Prova de Titulos (PT) de carater classificatorio, para todos os candidatos aos cargos
de Professores e Nivel Superior.

2.5.3. 32 Etapa: Avaliagdao Médica, de carater eliminatorio, a ser realizada por Junta Médica. Serao
convocados para a realizagdo desta etapa, no quantitativo do nimero de vagas para os cargos
previsto neste Edital, desde que estejam aprovados nas etapas anteriores.

2.6. Conforme conveniéncia e oportunidade a Prefeitura Municipal de Rio Bonito podera convocar
demais classificados nas etapas anteriores para se submeterem as demais etapas, em quantitativos
especificados, conforme necessidade.

2.7. Fica o candidato obrigado a acompanhar as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico,
que serdo divulgadas através do site Oficial www.riobonito.ri.gov.br e/ou pelo portal
www.institutoreferencia.org.br

2.8. Os conteudos programaticos das provas sdo os constantes no anexo Il deste Edital do
Certame, que devera ser retirado pela Internet, por meio de download no site
www.institutoreferencia.org.br

2.9. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico,
designada pelo Prefeito, através da Portaria N° 1863/23 composta exclusivamente por membros
pertencentes ao quadro de pessoal.
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03- DAS INSCRIGOES

3.1. Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a participagédo no Concurso Publico e a ocupagao do cargo publico.

3.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como, que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a
aplicagao dos critérios de avaliacado e seleg¢ao, autorizando expressamente a divulgagcao de seu(s)
nome(s), numero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos do Decreto 48.237, de 22 de julho
de 2021 (Dispbe sobre a aplicagéo da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

3.1.2. E vedada a participagdo neste certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

3.2. Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletrénico,
www.institutoreferencia.org.br solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de janeiro de 2024 até
23horas e 59 minutos do dia 22 de fevereiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

LOCAL PERIODO

Internet, no enderecgo eletrénico:www.institutoreferencia.org.br 22/01 a 22/02/2024

3.2.1. O Instituto Referencia ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo, em favor da Prefeitura Municipal
de Rio Bonito, obrigatoriamente por intermédio do boleto bancario gerado apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigcdo on-line.

3.2.3. O pagamento do boleto bancario, emitido via Internet, podera ser efetuado em qualquer banco,
bem como nas Casas Lotéricas e Correspondentes Bancarios, até a data de vencimento constante
no mesmo. As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente
CANCELADAS.

3.2.4. A inscricao so sera efetivada apds a confirmacéo, pela Instituicdo Bancaria, do pagamento,
tempestivo, do boleto bancario, que sera gerado exclusivamente pela Caixa Econémica Federal,
nao sendo permitida a devolugao do valor sob nenhuma hipotese.

3.2.5. Caso ocorra problema na impressao do boleto no periodo de inscricdo, o candidato podera
emitir a 22 via, opgao disponivel na pagina do Concurso Publico, bastando para isso acessar clicando
no botao “Imprimir Boleto - 22 Via”. Nao sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita,
nem mesmo depdsito bancario.

3.2.6. As inscri¢des feitas no ultimo dia definido no item 3.2 e fora do horario bancario, poderao ser
pagas até o proximo dia util, no horario de expediente bancario ou até o horario permitido pelos
canais online.
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3.2.7. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria nao significa que a inscrigdo
no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivagao sera comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.

3.2.8. Nao sera aceito depdsito em conta corrente, em espécie, transferéncia eletrénica ou cheque ou
agendamento de pagamento.

3.2.9. A inscricao que tiver seu pagamento efetuado por outros meios que nao seja o disponibilizado
pelo site (boleto bancario emitido pela Caixa Econémica Federal) sera invalidada e cancelada.

3.2.10. Cabera aos candidatos acompanhar através da pagina eletrénica do Instituto Referéncia, em
que realizou a inscrigéo, a confirmagao do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto
€ de 72 (setenta e duas) horas apds a data do pagamento em dia, se 0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscrigdo continua como NAO PAGA, o candidato devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail para contato@institutoreferencia.org.br, informando seus
dados (CPF, nome completo e nimero de inscricdo) e anexando copia do comprovante de
pagamento. O candidato sera informado da alteragdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas apds
0 envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situagao.

3.3. Estardo disponiveis, apés o periodo de inscrigdes, no enderego eletronico
www.institutoreferencia.org.br a relagao de inscrigdes validadas e nao validadas (ndo confirmado o
pagamento), ficando o candidato inscrito pela Internet obrigado a acompanhar, pelo portal acima,
todas as informagdes referentes a sua inscrigao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Rio Bonito e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam por
solicitagbes de inscricdo via Internet que deixarem de ser concretizadas por motivos externos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagido, congestionamento das linhas de
comunicagao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, salvo quando se tratar de falha técnica ou operacional no endereco eletrdnico
onde serdo processadas as inscricoes.

3.5. O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior aquela prevista no item 3.2 n&o gerara
qualquer efeito para fins de inscricao no Concurso Publico, ndo sendo permitida a devolugao do
valor sob nenhuma hipétese.

3.6. Nao seréo permitidas a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao a outro candidato
e a transferéncia da inscrigao para candidato distinto daquele que a realizou, bem como nao sera
permitida a troca de cargo.

3.7. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar
de posse do candidato durante todo o periodo de validade do Certame, para eventual certificacédo e
consulta pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas e correspondentes bancarios
poderao demorar mais tempo para compensagao.

3.8. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos dias e turnos de aplicagao das Provas Objetivas.

3.9. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagao
dos cargos publicos, no caso de aprovagao do candidato em mais de um cargo publico.

3.10. O candidato que efetuar mais de uma inscrigéo, cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e
turno, devera optar para qual cargo fara a prova, ndo podendo realizar mais de uma prova por turno.

(~ é s referencia 7
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Na inscri¢cao para o cargo nao escolhido, o candidato sera considerado ausente e consequentemente
eliminado naquele cargo, sendo considerada apenas a inscricdo em que o candidato prestar a prova.
Nao havera ressarcimento do valor da inscricdo paga referente as inscricbes com mesmo horario de
prova.

3.11. O valor da inscrigdo no certame sera de:

ITEM NIVELDEESCOLARIDADE VALOR
A NIVEL FUNDAMENTAL R$ 46,00
B NIVEL MEDIO R$ 70,00
C NIVELSUPERIOR R$ 89,00

3.12. Sera disponibilizado o numero telefénico 0**(22)3056-7910 ou WhatsApp (22) 99893-2366 nos
horarios das 9 as12 horas e das14 as17 horas, de segunda a sexta-feira, para informagdes ao
candidato sobre o Concurso Publico.

3.13. Da isencdo do pagamento de inscricao:

3.13.1. Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (irés)
salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.14. O candidato que requerer a isencéo, através do CadUnico, devera informar, no ato da inscricao,
no periodo mencionado no Cronograma, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias
no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagao do banco de
dados do CadUnico a nivel nacional.

3.14.1. O Instituto Referéncia consultara o Orgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pelo Candidato que requerer a isengao na condigao de hipossuficiente, e
sera divulgado conforme Cronograma (anexo I).

3.15. A apresentacao dos documentos constantes no item 3.15.2 devera ocorrer no dia 22/01 das
10 as 18 horas e no dia 23/01/24, das 10 horas até as 18 horas. O sistema bloqueara o acesso a
esta opgao fora do periodo determinado no cronograma.

3.15.1. O candidato devera acessar o endereco eletrébnico www.institutoreferencia.org.br e preencher
as informagdes solicitadas no cadastro, anexando no Painel do Candidato, em arquivo unico, a
documentagao necessaria para comprovagao dos requisitos para a obten¢ao do beneficio.

3.15.2. O candidato devera enviar via upload,_em _arquivo Unico, os seguintes documentos para
serem anexados ao pedido de gratuidade:
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a) enviar, via upload, a imagem do cartdao do NIS
b) enviar, via upload, a imagem do CPF
¢) enviar, via upload, a imagem da Carteira de identidade.

3.16. A auséncia de qualquer dos documentos supracitados acarretara INDEFERIMENTO da isengao
do candidato.

3.17. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengao da taxa de
inscricdo. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no
endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br .

3.18. O resultado da analise da documentagcao apresentada sera publicado no endereco eletronico
www.institutoreferencia.org.br, no periodo informado no Cronograma existente no edital do certame.

3.19. O candidato que tiver o requerimento de isengao do pagamento da taxa de inscrigéo
INDEFERIDO, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br podera efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigbes
estabelecido no edital, mediante o pagamento da boleto bancario, referente a taxa de inscrigao,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital para concluir sua inscrig&o.

3.20. O candidato que né&o regularizar sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera
o pedido de inscricdo nao efetivado.

3.21. Constatada a irregularidade no deferimento da isengdo, a inscricdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

4- DA PARTICIPAGAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal, artigo 37, VIII, e pelo Decreto Federal n°
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/04, pela Lei Estadual 2.298/1994, de 28/07/1994,
alterada pela Lei Estadual 2.482/1995, de 14/12/1995, e pela Lei Municipal 1.822/13 artigo 16
(Estatuto dos Servidores Publicos de Rio Bonito), serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.1.1. Quando do cargo oferecido resulte em quantitativo fracionado, de acordo com Lei Municipal
n°® 1.822/13 sera aplicado quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

4.2. Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadrem no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.
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4.3. O candidato devera assinalar, no ato de preenchimento da ficha de inscrigdo, opcao Deficiente,
anexar o Laudo Médico no Painel do Candidato na opc¢do Laudo Médico, no site
www.institutoreferencia.org.br

4.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigcao, declarar-se Pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, que
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia do codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), contendo a assinatura e
o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
ou laudo sugerido no item 4.9 deste edital, além do enquadramento das doencgas discriminadas
no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
e as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.3.2. Podera ser concedido ao candidato PCD, tempo adicional para a realizagdo da prova, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo do especialista da area contida no laudo enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrado, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacao. O Instituto Referéncia ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de falha no envio do laudo ao Instituto.

4.3.2.1. A pessoa com deficiéncia visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada, tera sua
solicitacdo atendida.

4.3.3. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condicéo de
pessoa com deficiéncia (PCD) sera divulgada na Internet, no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horario de realizagdo das
provas.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.3.1 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigao e o ndo-atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), aprovados no certame, serao
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe designada pela PMRB, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou nao, e a compatibilidade para o desempenho
das fungdes de seu cargo.

4.6. No ato da convocacgao, o candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), reprovado na pericia médica
por nao ter sido enquadrado como deficiente, permanecera somente na lista geral de classificagéo
do cargo publico, deixando de figurar na lista especifica dos candidatos com deficiéncia, sendo
utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagcao geral do cargo publico.

4.7. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), que tiver aferida a incompatibilidade da deficiéncia

com as atribuigbes do cargo publico em avaliagdo por equipe de multiprofissional, sera
desclassificado do certame.

( A referencia 10
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4.8. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD), se nao
eliminados no certame e enquadrados como pessoas com deficiéncia (PCD), terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por cargo publico.

4.9. Modelo do Laudo Médico:

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cadigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel com a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuigbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico conforme

Edital do processo de selecéo.

Data / /2024

Nome, assinatura e niumero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do candidato e carimbo, caso
contrario, o atestado ndo tera validade.

Obs. O nome do Médico ou profissional especialista da area, responsavel pela emissdo do laudo, bem como nome do
candidato, deverao ser escritos de forma legivel, sob pena de o laudo néo ser aceito.

4.10. DA PERICIA MEDICA:

4.10.1. O candidato aprovado e que se declarar com deficiéncia, sera convocado, para se submeter
a Pericia médica, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Bonito, que analisara a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia.

4.10.2. Os candidatos deverao comparecer a Pericia médica, com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartorio), emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID-
10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999, e suas alteragdes, ou laudo médico de acordo
com o modelo constante do item 4.9 deste edital e, se for o caso, de exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.10.3. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) sera retido pelo 6rgédo competente,
por ocasido da realizagao da Pericia médica.

4.10.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
meédico, exame audiométrico (audiometria) — original ou copia autenticada em cartério, realizado nos
ultimos 6 (seis) meses.

4.10.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corregéao.

4.10.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que, por ocasiao da Pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 06(seis) meses;
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c) deixar de cumprir, quando for o caso, as exigéncias de que tratam os subitens 4.10.1 e 4.10.2
deste edital;

d) nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica;

e) ndo comparecer a Pericia médica sem justificativa plausivel, documentalmente comprovada e
aceita pela Prefeitura Municipal de Rio Bonito.

4.10.7. Compete a Equipe da Pericia médica a solicitagdo de exames complementares e avaliagbes
adicionais, sempre que necessario, para fins de comprovacao da deficiéncia.

4.10.8. O candidato que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia na Pericia médica, caso
seja aprovado no certame, figurara na lista de classificagédo geral.

4.10.9. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada pela Equipe de Pericia médica.

4.11 Conforme Cronograma basico, sera publicado no site do www.institutoreferencia.org.br uma lista
contendo as inscrigdes de candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas.

4.12. Na apuracao dos resultados dos concursos serao formuladas listas especificas para
identificacdo da ordem de classificagdo dos candidatos entre si, com o objetivo de preenchimento
das vagas reservadas.

4.13. A publicagdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas contendo: a) - a
classificacdo geral de todos os candidatos habilitados, incluindo os que se inscreveram para vagas
reservadas, caso obtenham pontuagéao/classificagao necessaria para tanto, na forma deste Edital; b)
- a classificagao, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia.

05 - DA PARTICIEA(}AO DOS CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE CONDIGOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

5.1. Admite-se arealizacao da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscrigdo
do Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momentanea ou permanente. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulario de inscrigdo, sendo vedadas alteragbes posteriores, com
excecao do item 5.8.

5.2. O Instituto Referéncia disponibilizara local com acessibilidade aos candidatos que se encontrem
nessa condi¢cao, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais determinados,
nao se admitindo a realizagao da prova em locais distintos.

5.3. As condigbes especiais previstas para realizagao da prova sdo: a) limitagao visual temporaria -
a prova sera realizada com o auxilio de um ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;
b) dificuldade de locomocao - sera disponibilizado local de facil acesso, principalmente se o candidato
fizer uso de cadeira de rodas; c) dificuldade na escrita - necessitando de condigbes especiais para
escrever, o candidato tera o auxilio de um fiscal para transcrigéo das respostas; d) lactante - havendo
necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de um acompanhante que
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ficara com a guarda da criangca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amamentagao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndao tendo a candidata nesse
momento a companhia do acompanhante, conforme Lei Federal 13.872/19. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.3.1. A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crian¢a, o que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

5.3.2. Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicobes de uso de aparelhos celulares,
eletrénicos e similares, aplicadas aos candidatos.

5.4. O Instituto Referéncia nao se responsabilizara, sob qualquer alegagao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também nao se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condigBes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
nao de sua solicitagdo quando da Homologagéao da Inscri¢ao.

5.5.1. No atendimento a condi¢cdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para realizar a prova, nos termos do
item 5.1 sera divulgada na Internet, no endereco www.institutoreferencia.org.br conforme
cronograma.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis a partir da divulgacao da relagao citada no item anterior
para contestar o indeferimento, no painel do candidato. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de revisao.

5.8. Em casos de acidentes apos o periodo de inscricdes ou emissdo do cartdo de confirmacéao da

inscricdo, o candidato podera solicitar, dentro da maior brevidade possivel, uma sala de facil acesso,
que podera ser atendido pela organizadora, dentro das possibilidades.

06— DO CARTAO DE CONVOCAGAO DA PROVA (CCP)

6.1. O Cartdo de Convocagédo da Prova (CCP) sera disponibilizado no enderego eletrdnico
www.institutoreferencia.org.br, na data prevista no Cronograma do Concurso Publico.

6.1.1. Para obter esta informagdo, o candidato devera acessar a pagina
www.institutoreferencia.org.br e imprimir o seu CCP, onde constarao informagoes referentes
ao seu numero de inscri¢do, cargo, data, horario da prova, local de prova, enderegco completo
do local de prova, sala de prova, tempo de duragao, dentre outras informagoes, a partir do
dia previsto no Cronograma, devendo acessar o servi¢o de “ Cartao de Convocagao da Prova
-CCP”.
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6.2. E obrigagdo do candidato conferir no Cartdo de Convocagéo todos os dados nele transcritos.

6.3. Caso haja inexatidao quanto a sua condicdo ensejadora de Atendimento Especial para
realizacao das provas, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Referéncia, pelo
telefone (22)3056-7910, das 09 as 12horas e das 14 as 17horas, horario de Brasilia / DF, nos
dias previstos no Cronograma, constante do Anexo |.

6.4. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigao e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este podera, através do Painel do
candidato, fazer as devidas corregdes.

6.4.1. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, que néo
comprometam a identificacdo do candidato, deverao ser comunicados, no dia de realizagdo das
provas, na sala de prova, junto ao fiscal que fara a corre¢ao em formulario proprio.

6.4.1. O candidato nao podera alterar os seguintes dados: cargo para o qual concorre e seu
CPF. Os demais dados poderao ser alterados pelo candidato utilizando o servigo disponivel na area
do candidato “Painel do Candidato”.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, carteira de identidade, data de nascimento, poderao
ser corrigidos também no dia da respectiva prova, mediante solicitacdo ao fiscal de sala para que
este anote no formulario préprio o campo a ser alterado.

6.5. As informagdbes sobre os respectivos locais de provas e a relagdo de candidatos por local de
prova (arquivo em formato PDF), estardo disponiveis, no enderego eletrénico
www.institutoreferencia.org.br, ou através da Central Telefébnica de Atendimento do Instituto,
telefone (22) 3056-7910, sendo o documento impresso por meio do acesso a pagina na Internet
valido como Cartdo de Convocacéo da Prova (CCP).

6.6. O candidato n&do podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

6.7. O Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP) NAO sera enviado ao enderego informado pelo
candidato no ato da inscricio, o mesmo devera ser retirado no endereco eletrénico
www.institutoreferencia.org.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizacado das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.8. No caso de a inscrigao do candidato nao ter sido deferida em virtude de falha por parte da rede
bancaria na confirmagao de pagamento do boleto da inscricao, bem como em outros casos onde os
candidatos ndo concorrer ema o erro, seus nomes constarao em listagem a parte no local de provas,
demodoapermitirummaiorcontroleparaaverificagdodesuassituagdesporpartedaorganizadora.

6.8.1. Aincluséo do candidato na listagem referida no item 6.8 sera feita mediante a apresentagao do
boleto bancario com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as
inscrigdes, original e uma copia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de
Inclusado. A cépia do comprovante sera retida pelo Instituto Referéncia. O candidato que nao levar a
copia tera o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua incluséo.
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6.8.2. A inclusdo do candidato, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto
Referéncia com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia,
esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgéao por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

6.8.3.0 candidato devera observar atentamente o Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP)
especificando o horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

07 — DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova com data prevista no cronograma do anexo |, tera:
o Duragao de 03 (trés) horas, com 40 (quarenta) questdes objetivas para os cargos do
Nivel do Ensino Fundamental;
e Duracdo de 04 (quatro) horas, com 50 (cinquenta) questdes objetivas para todos os
cargos do Nivel Médio e Superior.

7.1.1. Todas as questdes objetivas serdo compostas por 04 (quatro) alternativas (A - B - C —
D), sendo apenas uma correta. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, desde que nao obtenha nota zero
em nenhuma disciplina, caso em que sera considerado reprovado. O candidato que obtiver nota
zero em qualquer das disciplinas sera eliminado.

7.1.2. As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas, com data inicialmente
prevista, conforme anexo |- cronograma.

7.2. Estruturacéo da Prova Obijetiva:

Nivel Fundamental | Completo
(Todos os Artifices)

Conteudo N° de Questdes Pg:?s'st;:r T::?Ic(ignI:::;zs
Lingua Portuguesa 10 3.0 30
Conhecimentos Matematicos 10 2.0 20
Conhecimentos Locais 10 2.5 25
Conhecimentos Gerais 10 2.5 25
Total 40 - 100 pontos

Nivel Fundamental | Completo
Motorista e Agente de Saude Publica

. ~ Pontos por Total de Pontos
o
Conteudo N° de Questées Questio Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
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Conhecimentos Matematicos 10 2.0 20

Conhecimentos Locais e Gerais 10 2.0 20

Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 Questoes - 100 pontos

Nivel Fundamental Il Completo
Fiscal de Obras e Inspetor de Alunos

Conteudo N° de Questdes Pgr:lt)sst;:r Tgct)?lggnlzggézs
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Matematicos 10 2.0 20
Conhecimentos Locais e Gerais 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 40 Questoes - 100 pontos

Nivel Médio
Assistente Administrativo, Auxiliar de Educacgao Infantil, Auxiliar de Educacgao Especial,
Cuidador de Alunos, Secretaria de Escola, Técnico Agricola, Técnico de Agrimensura e
Técnico em Turismo.
. ~ Pontos por Total de Pontos
o
Contetido N° de Questdes Questio Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Matematicos 05 1.0 5
Conhecimentos Informatica 05 1.0 5
Conhecimento de Legislagao
(Est_at_uto_ dos S_erwdAorgs 10 2.0 20
Municipais e Lei Organica
Municipal)
Conhecimentos Locais e Gerais 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Total 50 Questdes - 100 pontos

( A referencia

16



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

Nivel Médio
Professor Il, Professor de Libras e Professor de Informatica Educativa
. ~ Pontos por Total de Pontos
o
Conteudo N° de Questoées Questio Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimentos Matematicos 05 1.0 5
Conhecimentos Pedagégicos 10 20 20
Conhecimento de Legislagao
(Estatuto dos Servidores
. . n 05 1.0 5
Municipais e Lei Organica
Municipal)
Conhecimentos Locais e Gerais 10 1.0 10
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
Prova de Titulos - - 10
Total 50 Questoes - 110 pontos

Nivel Superior
Arquiteto, Assistente Social, Biélogo, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro

Agronomo, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Orientador Educacional, Professores |
(todos), Psicélogo, Supervisor Educacional, Professor Orientador Pedagoégico e

Veterinario
. ~ Pontos por Total de Pontos
(]
Conteudo N° de Questdes Questio Por Contetido
Lingua Portuguesa 10 2.0 20
Conhecimento de Legislagao
(Est_at_uto_ dos S_ewld?r_es 10 2.0 10
Municipais e Lei Organica
Municipal)
Conhecimentos Especificos 30 2.0 60
Prova de Titulos - - 10
Total 50 Questdes - 110 pontos

7.3. SERA FACULTADO O USO DE MASCARA DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS.
7.3.1. Recomenda-se que o candidato leve o seu préprio recipiente de alcool em gel, para uso
proprio durante sua permanéncia no local de prova, ndo sendo permitido empréstimo de

alcool, mascara ou qualquer outro objeto durante a realizagao das provas.

7.3.2. O candidato que nao apresentar o documento oficial de identidade nao realizara a prova.
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7.4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial
de identidade com foto do candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista ou
dispensa de incorporagao; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23
de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH digital, e RG
digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.4.1.0 documento apresentado na forma digital, tera que ser apresentado através do aplicativo
oficial no celular do candidato. O organizador do concurso ndo se responsabiliza em caso de
auséncia de conexdo a internet, inviabilizando a apresentacdo do documento digital e, por
consequéncia, ndo podera realizar a prova.

7.4.1.1. Os documentos apresentados sob a forma digital serdo conferidos pelo coordenador ou
subcoordenador do local de aplicagdo de prova. O candidato devera, ainda, assinar um “Termo”
podendo ser convocado para apresentagao do documento fisico posteriormente.

7.4.2. Nao serao aceitos protocolos, crachas, Carteiras de identidade funcional, Carteiras de
Estudante, CPF, Titulo de Eleitor impresso, Carteira de Trabalho - CTPS (modelo eletrénico),
Certidao de nascimento ou Casamento, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagao do
candidato, bem como a verificagao de sua assinatura.

7.4.3. Nao serao aceitos também fotos dos documentos contidos no item 7.4, prints de tela
dos aplicativos referidos no item 7.4.1.

7.4.4. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao fiscal da sala para
conferéncia com o Cartdo Resposta e a Lista de Presenca, que s6 sera assinada na entrega do
Cartao, ao término da prova.

7.4.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em
orgao policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagao
especial.

7.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, nao havendo tolerancia.

7.5.1. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horario oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento

dos portdes sera registrado em “Termo de fechamento de portdo”, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de outras 02 (duas) testemunhas do fato.
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7.5.2. A prova acontecera em dia, horario e locais indicados no Cartdao de Convocacao da Prova
(CCP) do candidato e ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificativa de falta,
sendo considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera
aplicagao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

7.5.3. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado etilico (embriagado).

7.5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de candidatos
sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagéo de estar aguardando
que alguém o traga.

7.6. Cada candidato recebera o caderno de prova que devera ser conferido o cargo e numeros de
paginas, contendo questbes gerais, e um unico Cartado-Resposta, que devera ser marcado, somente,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa), de material transparente.

7.6.1. O candidato devera conferir as informagdes contidas no cartdo de respostas e assinar seu
nome em local apropriado.

7.6.2. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas, sob pena de nio ser valido
para leitura e atribuigado de nota.

7.6.3. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagdes contidas no cartao
de respostas ou caderno de prova, estes deverao ser informados, imediatamente, ao fiscal de sala.

7.6.4. O Cartao-Resposta ndo podera ser rasurado, amassado, manchado ou ser utilizado borracha
ou corretivo e, em nenhuma hipoétese sera substituido por erro do candidato.

7.6.5. A transcrigao correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do
mesmo, é de inteira responsabilidade do candidato e € OBRIGATORIA, pois a correcdo da prova
objetiva sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico de leitura dtica.

7.6.6. Na corregao do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0 (zero) a questéo:

a) Com mais de uma opgao assinalada;
b) Sem opg¢ao assinalada;
c) Com emenda ou rasura e campo de marcagao nao preenchido corretamente (integralmente).

7.7. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos, dentre outros:

7.71. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o
cartao de convocagao da prova, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O candidato s6
podera sair com o Caderno de Prova quando faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato
que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo mao, voluntariamente, do direito de
posse de seu Caderno de prova, nao podendo reivindica-lo posteriormente. Somente decorrida
01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala de Prova, mesmo que tenha
desistido do Concurso Publico.
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7.7.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
prova, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em seu Cartdao de Convocagao da
Prova (CCP). Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.

7.7.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao fiscal
de sala que procedera a sua assinatura em local determinado, sob pena de ter sua inscricao
cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta nao sera
aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento
da mesma. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova.

7.7.3.1. O fiscal de sala procedera a assinatura do cartdo resposta de todos os candidatos,
objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico.

7.7.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos,
manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, maquina de calcular, agendas eletronicas,
notebook, palmtop, ipad, ipod, iphone, fones de ouvidos, relogios, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.7.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item 7.7.4 devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminagao do candidato.

7.7.6. Durante as provas nao sera permitido o uso de dculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro,
lenco ou qualquer outro acessoério que impeca a identificagao e a visao total das orelhas do candidato.
Havera revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

7.7.6.1. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabecga serao
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacao do Instituto Referéncia, no qual,
com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.7.7. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local da prova,
com exceg¢ao dos candidatos com deficiéncia e das candidatas que estejam amamentando
(lactantes), os quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo
coordenador do local.

7.7.8. O Candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como

justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.
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7.7.9. Qualquer observagao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus
nomes e numeros de inscri¢ao registrados pelo fiscal.

7.7.10. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do Instituto no local e no dia da realizagdo da
etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.7.10.1. N&o serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas
na ocasiao.

7.7.11. O Instituto Referéncia, visando garantir a seguranca e integridade do Certame, submetera os

candidatos a sistema de detecgcédo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, bem como em
qualquer outro ambiente, durante a realizagdo das provas.

7.7.12. Nao sera permitido o uso de sanitarios/ bebedouros por candidatos que tenham terminado
as provas. A exclusivo critério da Coordenagéao do local, e desde que haja disponibilidade, podera
ser permitido o uso dos sanitarios que nao estejam atendendo aos candidatos durante a realizagao
do certame.

7.8. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico, em qualquer fase, o candidato que:
7.8.1. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

7.8.2. For descortés com qualquer membro da equipe durante a execucéo do certame e se recusar
a entregar o Cartao-Resposta no tempo determinado para o término da prova.

7.8.3. For responsavel por falsa identificagcao pessoal.

7.8.4. Durante a realizagédo da prova, for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou em
utilizagdo de celular ou equipamentos descritos no item 7.7.4.

7.8.5. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéao, tais como anotacées em
papéis, no corpo, roupas, etc.

7.8.6. Nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
7.8.7. Deixar de assinar a lista de presenc¢a e o Cartao - Resposta;

7.8.8. Nao realizar a prova ou ausentar-se da sala sem autorizagao, portando ou nao o cartdo de
respostas;

7.8.9. Apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
utilizado outros procedimentos ilicitos na realizagdo das mesmas.

7.8.10. Nao atender as determinacdes deste Edital;
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7.8.11. For surpreendido portando celular durante a realizagao da prova. Os Celulares deverao ser
desligados, retiradas as baterias (se possivel), e guardados dentro do envelope fornecido pelo
Instituto Referéncia ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do
local da realizagéo da prova.

7.8.12. Nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar,
estes ultimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo Instituto Referéncia;

7.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos e Edital
referentes ao presente Concurso Publico.

7.10. A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser alterada por ato da empresa
responsavel pela execucdo juntamente com a Comissdo Executiva do Concurso Publico, dando
ampla divulgagao.

7.10.1. Caso ocorra um numero excessivo de candidatos inscritos e se confirmada a impossibilidade
de locais suficientes para acomodar no Municipio de Rio Bonito/RJ o numero de candidatos inscritos,
a Comissao Executiva do Concurso Publico podera autorizar a realizagdo da prova em outros
municipios.

7.10.2. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.

7.10.3. Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicagao, sob pena de eliminagao.

7.10.4. A situagao descrita no item 7.10.2 ndo se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos
fiscais durante a aplicagao, bem como com relagdo a procedimentos de identificacao civil e/ou
seguranca que forem adotados pela organizagcédo do certame.

7.10.5. Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das
provas em condi¢cbdes isondmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenagao do Instituto
Referéncia, ouvida a Comissao do Concurso, podera deliberar pela suspensao da aplicagao,
reservando-se no direito de prosseguir com a realizagéo do certame suspenso em nova data.

7.11. O gabarito da prova sera divulgado com data prevista no cronograma basico no site oficial
Prefeitura Municipal de Rio Bonito www.riobonito.rigov.br e/ou através do site
www.institutoreferencia.org.br

7.12. DA PROVA DE TiTULOS

7.121. A prova de titulos, de carater classificatério, exclusivamente para os candidatos nao
eliminados na prova escrita, tera valor total de até 10 (dez) pontos.
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7.12.2. Deverao anexar seus titulos somente os candidatos para todos os cargos de nivel superior e
Professores, aprovados na Prova Objetiva, com o percentual minimo exigido para a aprovacéao, que
é de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

7.12.3. O candidato aprovado que nao anexar os titulos para a Avaliagdo, no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagao de Titulos.

7.12.4. Os titulos deverao ser anexados em sistema eletrénico, em sua integra (frente e verso),
através do endereco eletrénico www.institutoreferencia.org.br, no local destinado a “Prova de
Titulos”, nos prazos estipulados no Cronograma (Anexo |) deste Edital.

7.12.5. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de inser¢do PDF.

7.12.5. 1. E responsabilidade do candidato verificar se o arquivo foi devidamente inserido no sistema,
sob pena de ndo receber nenhuma nota.

7.12.6. Cada arquivo inserido equivale a um documento comprobatério, ndo podendo o candidato
inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatdrio, sob pena de desconsideragao
dos arquivos anexados.

7.12.7. Toda a documentacéo relativa ao mesmo documento comprobatério devera ser anexada em
um unico arquivo PDF, sob pena de desconsideracédo dos arquivos anexados.

7.12.8. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob pena
de desconsideragao dos arquivos anexados em outros itens. (Ex.: pés-graduacao anexada no local
de doutorado).

7.12.9. A andlise e julgamento dos titulos sera feita no periodo definido no cronograma (Anexo )
deste Edital e se dara por meio dos documentos anexados, pelo candidato, no sistema.

7.12.10. Os candidatos deverao, obrigatoriamente, informar todos os dados solicitados no momento
da insercdo dos documentos comprobatérios, se comprometendo a informar os dados reais e
verdadeiros, sob pena de eliminagdo do certame e responder civel e criminalmente, caso seja
comprovado que existiu ma-fé do candidato ao informar dados falsos para beneficio préprio ou de
outrem.

7.12.11. No momento da insergcéo dos dados, o candidato € o unico responsavel pelo preenchimento
de todos os campos constantes no sistema de avaliagdo de titulos, respondendo pelos dados

informados erroneamente ou pelo nao preenchimento, sob pena de indeferimento do titulo.

7.12.12. Os titulos serao avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

7.12.13. A Banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os dados
reais apurados.
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7.12.14. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovacgéao dos titulos inseridos
no sistema, através do botdo “imprimir pagina”.

7.12.15. O candidato devera, obrigatoriamente, anexar documento exatamente conforme previsto na
tabela constante do item 7.12.20.

7.12.16. Os titulos anexados sao de inteira responsabilidade do candidato, bem como o upload do
arquivo na data estabelecida no cronograma, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros no procedimento de Anexo (upload).

7.12.17. Para efeito de pontuagao, as digitalizagdes ilegiveis serao desconsideradas.

7.12.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo,
obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cddigo Penal - Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental,
sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do
Estatuto do Servidor Publico e suas alteragdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a
instauracao de acao penal.

7.12.19. O candidato podera obter a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, mesmo que a soma
dos documentos ultrapasse esse limite.

7.12.20. Aos titulos serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes:

Qualificagao Pontuagao Unitaria | Pontuagdo Maxima
Curso de poés-graduacgdo Stricto Sensu em
nivel de Doutorado, na area que concorre,

registrado na Coordenacao de 5,0 5,0
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior

Curso de poés-graduagéo Stricto Sensu em
nivel de Mestrado, na area que concorre,

registrado na Coordenacao de 3,0 3,0
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior

Curso de Pés-Graduagéao "Lato Sensu" em
nivel de Especializagdo, na area que
concorre, com carga horaria minima de
360h.

2,0 2,0

Pontuagao Maxima = 10 pontos

7.12.20. 1. Para a comprovagéao da concluséo do curso de pos-graduagao Stricto Sensu em nivel de
mestrado ou doutorado, sera aceito o diploma / certificado ou certiddo de conclusdo acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar que permita identificar o numero de créditos obtidos, as
disciplinas cursadas e a indicagao do resultado do julgamento da dissertagao ou tese) de conclusao
do curso.

7.12.20.2. Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduagao Lato Sensu, sera aceito o

certificado de conclusao do curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolugdo CNE/CES n° 01/07, de 08
de junho de 2007.
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7.12.20.3. Caso o certificado ndo contenha as informagdes definidas pela resolugao citada no
subitem anterior, sera aceita uma declaragao da instituicdo (a declaragdo devera ser emitida em
papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso) informando que o
curso atende as exigéncias da referida resolugdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a
indicagdo da aprovagédo ou nao no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou
monografia.

7.12.20.4. Nao sera considerado como curso de pos-graduagao Lato Sensu o curso de pos-
graduacéo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e
o candidato ainda n&o tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento
das mesmas.

7.12.20.5. Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicbes reconhecidas pelo MEC ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o caso.

7.12.20.6. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serao considerados quando
atendida a legislagédo nacional aplicavel.

7.12.20.7. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem de todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovagao.

7.12.20.8. O mesmo titulo sera considerado uma unica vez para cada cargo.

7.12.20.8.1. Os cursos de especializagdo deveréo estar acompanhados do diploma de graduagao,
certiddo ou declaracido do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo, caso contrario nao
serao pontuados.

7.12.20.8.2. Nao serao pontuados como titulos declaragcbes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pos-graduacdo, mesmo que nessa declaragao conste a
previsdo de término do mesmo. A declaragdo de conclusdo de curso somente sera considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

7.12.20.8.3. O documento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado, com
carga horaria expressa. Somente serdo aceitos cursos da area para a qual o candidato concorre.

7.12.20.9. Nao serao pontuados os cursos em que o candidato tenha participado como apresentador,
coordenador, mediador, monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condigao
de aluno/participante/ouvinte;

7.12.20.10. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez)
pontos, avaliara o nivel de aperfeigoamento do candidato, em estrita observancia as normas contidas
neste Edital.

08 — DA APRESENTAGCAO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das
fases abaixo, informando as razdes pelas quais discorda do indeferimento.
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8.1.1. Serao admitidos recursos quanto:

e ao indeferimento do pedido de iseng¢ao do valor da inscricao (Cadunico);

e a ndo inclusdo do nome nas listagens dos que concorrerdo as vagas reservadas a Pessoa
com Deficiéncia (PCD);

¢ ao indeferimento de atendimento especial para a realizagdo das provas;

e ao indeferimento da inscri¢éo;

e as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

e ao resultado preliminar das provas de Titulos;

e ao resultado preliminar apés aplicagao dos critérios de desempate.

8.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo previsto no cronograma apos a ocorréncia do
evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

8.2.1. O candidato que desejar interpor recursos nas datas previstas no Cronograma, iniciando-se
as 10horas e encerrando-se as 18horas dos dias previstos, devera fazé-lo em requerimento
préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico nowww.institutoreferencia.org.br

8.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

8.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8.5. A interposicdo de recursos devera ser feita exclusivamente via Internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto, conforme disposicoes
contidas no endereco eletrdbnico www.institutoreferencia.org.br, no link correspondente ao Concurso
Publico.

8.5.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site www.institutoreferencia.org.br.

8.5.2.0 Instituto Referéncia e a Prefeitura Municipal de Rio Bonito, ndo se responsabilizam por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, a que ndo tenham dado causa.

8.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O Recurso de questdo ou
avaliagdo, devera estar devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com citacbes de
artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicédo de
motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, caso nao cumpra as exigéncias, nao
serdo aceitos e sera preliminarmente indeferido.

8.6.1. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail, whatsApp ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.
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8.7. Os recursos julgados serao divulgados no endereco eletronico www.institutoreferencia.org.br,
ndao sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisées.

8.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoées,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestagao posterior.

8.8.1. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos,
recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no
item anterior.

8.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.9.1. Se houver alteragao, por forga de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar essa alteragéo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

8.11. Na ocorréncia do disposto nos itens 8.9 e 8.10 deste capitulo e/ou em caso de provimento de
recurso, podera ocorrer a classificagao/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota
minima exigida para a prova.

8.12. O recurso devera ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citacbes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

8.13. Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentagao e/ou inconsistente, ou incoerente e;

d) intempestivos.

09 — DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO DE CLASSIFICAGAO DOS
CANDIDATOS

9.1. Os resultados serao divulgados nas datas previstas no cronograma do certame, da seguinte
forma:

9.1.1. O resultado preliminar das notas da prova objetiva sera divulgado por meio de listagem em
ordem alfabética, e dele constardo as notas por conteludo, de todos os candidatos inscritos no
certame.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico, constado das notas da prova objetiva, sera divulgado

por meio de duas listas, a saber: a) lista contendo a classificagao de todos os candidatos aprovados,
inclusive os inscritos como pessoas com deficiéncia; b) lista contendo a classificagéao,
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exclusivamente, dos candidatos aprovados inscritos como pessoas com deficiéncia.

9.2. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.2.1. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
questbes, sendo somente considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, e ndo obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

9.3. A classificagao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem
especifica constando a nota da prova objetiva, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates
ja realizados.

9.4. O desempate dos candidatos obedecera aos seguintes critérios, nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art.
27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, e persistindo o empate serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

c)Ter obtido maior nota na parte de Portugués da prova objetiva;

d)Ter obtido maior nota na parte de Legislagdes da prova objetiva (quando houver);

e) Ter obtido maior nota na parte de Titulos;

f) Ter exercido a funcao de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

g) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

9.5. Para aplicagao do critério de desempate estabelecido no subitem 9.4, letra “a)”, sera
considerada a idade que o candidato possuir no ultimo dia de inscri¢ao.

9.6. Caso haja empate no ano, més e dia de nascimento, sera solicitado aos candidatos a
apresentacdo da certiddo de nascimento original e copia, ou copia autenticada para verificagao da
hora do nascimento, pelo e-mail: contato@institutoreferencia.org.br ou pelo telefone (22) 3056-7910
ou WhatsApp (22) 99893-2366. A nao apresentacao do documento no prazo solicitado acarretara na
tacita aceitacdo da ordem de classificagao do resultado a ser divulgado.

10 — DA CONVOCAGAO PARA POSSE

10.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco completo (e-mails e
telefones) junto a Prefeitura Municipal de Rio Bonito.

10.3. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames meédicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

10.4. A Prefeitura Municipal de Rio Bonito convocara os candidatos aprovados, obedecendo a ordem

de classificacdo, mediante critério de conveniéncia e oportunidade, o nimero de candidatos que
devem se submeter a lista de exames médicos pré-admissionais.
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10.4.1. Analise da documentacgao exigida para admissao:

a) certiddo de nascimento, certiddo de casamento e certiddo de nascimento de filhos (quando for o

caso),

b) para os candidatos do sexo masculino, prova de quitagao com as obriga¢des militares, através da

apresentacao do Certificado de Reservista, do Certificado de Dispensa de Incorporagao, da Carta

Patente ou de outro documento oficial, expedido pelo Ministério competente;

c¢) prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, através da apresentagao do Titulo de Eleitor e de

Certidao de Regularidade Eleitoral, expedida pela Justi¢a Eleitoral competente;

d) prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF e da regularidade

perante o Imposto de Renda, comprovada através do Recibo de Entrega da Declaragao ou Recibo

de Entrega de Isento, conforme o caso;

e) carteira de identidade e carteira de trabalho (CTPS);

f) PIS/IPASEP;

g) 2 (duas) fotos 3x4 - atuais e coloridas;

h) declaragéo de que néo exerce cargo na Administragéo Direta ou Indireta, em qualquer esfera do

Poder Publico e, caso exercga, indicar o local e horario da atividade, conforme formulario préprio,

fornecido pela Prefeitura Municipal de Rio Bonito;

i) comprovantes de escolaridade e registros, de acordo com as exigéncias contidas no presente

Edital;

j) diploma e carteira do Conselho Regional, quando couber, e prova de estar em dia com sua contri-

buicao;

k) declaragéo de bens;

I) certiddo que comprove nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

| - punido, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo

ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo criminal, por pratica de crimes contra a Administragao Publica, capitula-

dos nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de junho

de 1986, e na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

m) original e copia de certidao dos distribuidores criminais da Justica Estadual, Eleitoral, Federal e

Militar, dos locais em que tenha residido nos ultimos cinco anos, que comprovem nao registrar ante-

cedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

n) comprovante de residéncia,

0) certiddes de tempo de servigco anteriores a admissao no Municipio de Rio Bonito (RGPS e RPPS).
p) Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo (Lei Municipal n® 1.822/2013 art.

26, 1).

10.4.1.1. Andlise da documentagao exigida para admissao dos Profissionais que exercem fungdes
regulamentadas por Conselhos Profissionais: Obrigatoriedade da apresentagdo do registro ativo e
certidao de regularidade junto ao Conselho competente para o provimento dos cargos.

10.5. Sera considerado desistente, e, portanto, eliminado do certame, o candidato classificado que,
ao ser convocado para realizacdo de exames pré-admissionais, ndo comparecer, na data e hora
marcadas, para a realizacdo dos mesmos. Esta convocacdo sera feita através do site
www.riobonito.rj.gov.br

11— DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A publicacao do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
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certame sera homologado e divulgado nos endereco eletrbnicos www.riobonito.ri.gov.br e/ou
www.institutoreferencia.org.br

11.2. A aprovagao e classificagao final no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de
direito a posse, ficando a concretizagao desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Rio Bonito, a rigorosa
ordem de classificagao e ao prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. O candidato podera obter informacdes e orientacées sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultados das provas, editais de
convocagdao e resultados na pagina do Concurso Publico nos enderegos eletrbnicos:
www.riobonito.rji.gov.br e/ou www.institutoreferencia.org.br

11.4. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragdo ou documentos falsos ou
inexatos e/ou a ndo apresentagao dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da
inscrigdo, nulidade da habilitagcao e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade de declaracao e de documentos.

11.5. Os candidatos poderédo ser fotografados em cada local de qualquer prova, caso haja
necessidade futura de comparagéo de dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo.

11.6. As disposicdes e instrucdes contidas no site e na capa da prova, também constituem normas
que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras
normas complementares ou avisos oficiais.

11.7. As alteragbes que se fizerem necessarias neste edital serdo publicadas no site
www.riobonito.ri.gov.br e/ou no Portal www.institutoreferencia.org.br. Ficam, assim, os candidatos
obrigados a acompanhar todas as publicagdes oficiais relativas ao Concurso Publico.

11.8. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagao irrestrita das condigbes estabelecidas,
conforme declaragao na ficha de inscricdo e aceitacdo no processo de inscricdo pelo site, nao
cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital.

11.9. O candidato sera responsavel pela atualizacado de seu endereco residencial e eletrénico através
de requerimento junto ao protocolo geral, dirigido a Prefeitura Municipal de Rio Bonito, enquanto
este Concurso Publico estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinagao podera ocasionar sua auséncia a convocagado no prazo previsto. Nesse caso, o
candidato sera considerado desistente.

11.9.1. As alteragdes de endereco residencial e/ou eletrénico poderdo ser feitas no Painel do
candidato até a publicacdo do Resultado final, apds esse periodo deverao ser feitas exclusivamente
no Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Bonito.

11.10. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e prazos estabelecidos, deixar de
fornecer a documentacao exigida ou for INAPTO nos exames médicos pré-admissionais sera
eliminado do Concurso Publico.

11.11. Somente quando convocados para posse, os candidatos apresentardo os documentos
comprobatorios do atendimento aos requisitos especificados no quadro de vagas. Caso o candidato
ndo possa comprovar o exigido, sera desclassificado por nao atender as condigdes legais exigidas
para o cargo.

11.12. A homologagdo do Concurso Publico e as convocagbes serdao de responsabilidade e
competéncia da Prefeitura Municipal de Rio Bonito.
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11.13. A legislagcdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital, bem como
alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

11.14. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagao.

11.15. A Prefeitura Municipal de Rio Bonito e o Instituto Referéncia ndo se responsabilizam pelo
fornecimento de quaisquer cursos, apostilas ou outras publicacbes referentes a este Concurso
Publico.

11.16. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde
a mesma foi realizada.

11.16.1. E expressamente proibido fumar durante a prova, bem como nas dependéncias do
local de provas.

11.16.2. E proibido o porte de armas nos locais das etapas do certame, ndo podendo o candidato
armado realizar a prova.

11.17. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local de Brasilia, para
todos os fins deste Concurso Publico.

11.18.0 candidato que desejar relatar ao Instituto Referéncia fatos ocorridos durante a realizagao
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto
ao Instituto Referéncia pelo e-mailcontato@institutoreferencia.org.br

11.19. Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso Publico, todos os documentos e
processos a ele relativos serao incinerados, independentemente de qualquer formalidade.

11.20. O prazo de impugnacgao deste Edital sera de 10 (dez)dias corridos a partir da sua data de
publicacéo.

11.21. A organizacéo, aplicagao, correcao e elaboragéo das provas ficardo exclusivamente a cargo
do Instituto Referéncia.

11.22. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

11.23. A Prefeitura Municipal de Rio Bonito e o Instituto Referéncia se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas.
11.24. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Referéncia, juntamente com a Comissao
Executiva do Concurso Publico, no que tange a realizagao deste Certame Publico.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Rio Bonito, (RJ), 20 de janeiro de 2024.

Leandro Pereira Netto
Prefeito
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ANEXO | - CRONOGRAMA EDITAL 01/2024

EVENTOS DATAS
Publicagao do Edital 20/01/2024
Periodo de Inscrigao do Concurso publico 22/01 a 22/02
* Periodo de Isengao do Valor da Taxa de Inscrigao 22 e 23/01
Relacao Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengéao 26/01
* Periodo de Recursos contra a Relagéo Preliminar dos candidatos com Pedido
de Isencéo. 29 e 30/01
Relacao Final dos candidatos com Pedido de Isencao 31/01
Divulgacéo da Relagao Preliminar de Cangidatos PCD e Necessidades 26/02
Especiais Momentaneas
* Periodo de Recursos contra a Relagéo Preliminar de Candidatos PCD e
Necessidades Especiais Momentaneas. 27 & 28/02
Relagao Final dos Candidatos PCD e Necessidades Especiais Momentaneas 11/03
Relagao Final dos Candidatos com Inscrigdo Homologada e ndo homologada 18/03
Homologagéao dos Locais de Prova Objetiva 02/04
Retirada do Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP) 02/04
Periodo de Corregédo de Dados do CCP (Data Limite) 05/04
REALIZAGAO DAS PROVAS 13 e 14/04/2024
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das provas objetivas 15/04
* Periodo de Recursos contra as questdes das provas objetivas. 16 e 17/04
Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das provas objetivas 30/04
Divulgacao do Resultado Preliminar de Notas das provas objetivas 30/04
* Periodo de Recurso de Cartdo Resposta. 01 e 02/05
Resposta dos Recursos de Cartdo Resposta 04/05
Divulgacao do Resultado das notas da prova objetiva — pds recursos 04/05
Periodo de Envio de'Tl’ftqus para o N|’v<_al Syperior, pelollink correlato ao 06 a 08/05
Concurso Publico no site www.institutoreferencia.org.br
Divulgacéo do Resultado Preliminar de Notas de Titulos 27/05
* Periodo de Recurso da Prova de Titulos. 28 e 29/05
Resposta dos Recursos da Prova de Titulos 30/05
Resultado Final 31/05/2024
Homologag¢ao do Concurso Publico 05/06/2024

OBS: Todas as divulgag¢des na pagina serao apos as 14h.

* Iniciando-se as 10 horas e encerrando-se as 18 horas dos dias previstos, no link correlato ao Concurso Publico
no site www.institutoreferencia.org.br.
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ANEXO Il — SINTESE DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar as atividades de menor complexidade relativas a sua
area de atuacao; digitar textos, documentos, tabelas e outros; operar microcomputador, utilizando
programas basicos, para incluir dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar
processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; proceder ao controle, guarda e arquivamento de
documentos; receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e documentos,
observando o cumprimento das normas referentes a protocolo; atualizar documentos e preencher
fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os aos superiores competentes; fazer
copias xerograficas; zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam em sua area de atuacgao;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacbes e os documentos originais;
preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia; guardar e estocar material nas diversas
unidades da Prefeitura; executar outras atribui¢cdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e
servidores municipais; Atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrar em situagao-
problema; Atuar junto a servidores municipais aposentados; Realizar visitas de supervisdo nas
creches, elaborando proposta de trabalho, relatérios de avaliagdo e discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacao de creches; Programar atividades de
integracdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral das
diversas areas da Prefeitura Municipal; Prestar orientacbes (individuais e coletivas) e /ou
encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagao usuaria, no sentido de democratizar as
informacoes; Identificar a situagdo socioecondmica e familiar dos usuarios com vistas a construgéo
do perfil socioeconémico para possibilitar a formulagao de estratégias de intervengao; Planejar,
organizar e administrar o acompanhamento dos recursos or¢camentarios nos beneficios e servigos
sécio assistenciais; Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de
servicos no processo de viabilizagdo dos direitos sociais; Realizar visitas domiciliares quando
avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social, procurando nao invadir a privacidade dos
usuarios e esclarecendo os objetivos dadas mesmas; Trabalhar com as familias no sentido de
fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promogao, protegao,
prevengao e recuperagao da saude; Criar protocolos e rotina de agéo que possibilitem a organizagéo,
normatizagdo e sistematizacdo do cotidiano do trabalho profissional; Formular estratégias de
intervencgao profissional e subsidiar a equipe de saude quanto as informagdes sociais dos usuarios,
resguardadas as informagdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario; Realizar atividades
socioeducativas nas campanhas preventivas; Democratizar as rotinas e o funcionamento da unidade
por meio de agdes coletivas de orientagdo; Socializar informacdes e potencializar as acodes
socioeducativas desenvolvendo atividades nas salas de espera; Elaborar e/ou divulgar materiais
socioeducativos como folhetos, cartilhas, videos, cartazes e outros que facilitem o conhecimento e o
acesso dos usuarios aos servigos oferecidos pelo Municipio; Realizar atividades em grupos com os
usuarios e suas familias, abordando temas de seu interesse; Conhecer e mobilizar a rede de
servigos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas institucionais, quando
avaliada a necessidade pelo Servigco Social; Elaborar o perfil e as demandas da populagao usuaria
por meio de documentagdo técnica e investigagdo; Realizar investigagdo de determinados
segmentos de usuarios (populagdo de rua, idosos, pessoas com deficiéncias, entre outros),
objetivando a definicdo dos recursos necessarios, identificacdo e mobilizacdo dos recursos
existentes e planejamento de rotinas e agdes necessarias; Realizar estudos sistematicos com a
equipes multidisciplinares, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo
das agbes, 0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito dessas equipes;
Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servigos proprios da Assisténcia Social, em
orgaos da Administracdo Publica, empresas e organizagdes da sociedade civil; Executar outras
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tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA: Executar servicos de profilaxia e policiamento sanitario, inclusive
trabalhos de inspegao aos estabelecimentos ligados a industrializagao e comercializagao de produtos
alimenticios, de modo a proteger a saude da comunidade; proceder a inspeg¢ao de imdoveis novos ou
reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores e a
existéncia de dispositivos para escoamento de aguas pluviais, executar outras atribuicdes do mesmo
grau de complexidade, a critério do superior imediato.

AUXILIAR DE EDUCAGAO ESPECIAL: Planejar e elaborar sugestdes de atividades para alunos
com deficiéncias juntamente com o Professor Regente; auxiliar o professor regente nas dificuldades
dos demais alunos da sala; valorizar e incentivar o relacionamento interpessoal do aluno na turma e
na escola, estimulando a construgao da sua autonomia; orientar professores e familias sobre os
recursos pedagdégicos e de acessibilidade utilizado pelo aluno; participar dos conselhos de classes,
defendendo e expondo as necessidades especificas dos alunos; estimular as possibilidades e
potencialidades do aluno; Ajudar o professor regente no preenchimento das fichas descritivas dos
alunos.

AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL: Planejar, executar, avaliar e registrar atividades
educacionais juntamente com o professor regente, visando o desenvolvimento global da crianga, sob
a orientacao do Diretor/Coordenador; colaborar no processo de orientagdo educacional, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgicas, material ou de saude para posterior
encaminhamento a equipe técnica para orientacdes especificas; receber e acompanhar a crianga
diariamente na sua entrada e/ou na sua saida da unidade, observando seu estado geral de saude e
comunicando ao Diretor/Coordenador os casos diferenciados; participar de entrevistas com os pais
quando convocados pelo Diretor/Coordenador/Professor; supervisionar as atividades de classe ou
extra classe, bem como as desenvolvidas na area de recreacgdo; zelar, conservar e organizar o
material de uso pedagodgico que utiliza no trabalho das criangas, incentivando a construgdo destes
habitos nas criangas; zelar pela seguranca e bem estar das criangcas sob sua responsabilidade;
executar atividades relativas a promogao da saude das criangas e da unidade (campanha de saude
e outras); prestar assisténcias as criangas que sofrem acidentes na unidade, comunicando ao
Diretor/Coordenador/Professor imediatamente; comprometer-se com o desenvolvimento do trabalho
na um unidade, colaborando com os demais funcionarios; desenvolver no educando o sentido de
responsabilidade individual, solidariedade e participagao, através de exemplo de urbanidade, civismo
e cumprimento do dever; planejar junto a Professora Regente as atividades de classe e extra classe,
envolvendo a selegcao de objetivos, conteudo e técnicas de trabalho, bem como o procedimento de
avaliacdo e controle de desempenho do aluno; desenvolver as atividades culturais e esportivas
integradas ao processo escolar, incentivando a participacdo dos pais e comunidade; participar das
atividades referentes aos cuidados pessoais das criangas em sua permanéncia diaria na unidade.

ARTIFICES — PEDREIRO Construir e/ou reformar obras de alvenaria, cuidando do assentamento de
tijolos, pedras, manilhas, telhas e revestimentos diversos.

ARTIFICES - BOMBEIRO Montar e conservar sistemas e equipamentos hidraulicos, como
tubulacdes, registros, condutores, conexdes, loucas sanitarias e outros componentes do sistema.

ARTIFICES — ELETRICISTA Instalar e/ou recuperar sistemas e equipamentos elétricos, tais como
quadro de distribuicado, relés, transformadores, fiacdo, etc. Promovendo troca de componentes
danificados e executando as demais operagdes afins.

( A referencia 34



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

ARTIFICES — PINTOR Limpar, preparar e pintar paredes e outras superficies, retocar falhas e
emendas, corrigindo defeitos e facilitando a aderéncia da tinta; preparar o material de pintura de
acordo com as especificagoes recebidas.

ARTIFICES — CARPINTEIRO: Construir, reparar, montar e/ou desmontar pecas, instalagdes, méveis
e utensilios de madeira.

ARTIFICES - SOLDADOR: executar trabalhos de solda, corte, aquecimento e chanframento em
partes de equipamentos, pecgas e se¢des de estruturas, tubulacdes diversas e outro.

ARTIFICES — BORRACHEIRO: realizam manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem
de pneu e alinhamento, controlam vida util e utilizacdo do pneu, trocam e ressulcam pneus,
consertam pneus a frio e a quente, reparam camara de ar e balanceiam conjunto de roda e pneu,
prestam socorro a veiculos e lavam chassi e pecgas, trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

ARTIFICES — MECANICO: Elaboram planos de manutengao; realizam manutengdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores, substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos; trabalham em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio ambiente.

ARQUITETO: participar de trabalhos de elaboragao ou revisao da legislagdo e normas pertinentes
as questdes urbanisticas de definicdo de diretrizes, tecnoldgicas e formas de acao nos sistemas e
preservacao ambiental; promover o mapeamento das diversas areas urbanas com indicagdes das
caracteristicas de uso e ocupacao do solo visando facilitar a ordenagao urbana dessas areas.

BIOLOGO: Responsavel pela area de analises clinicas e que responda pela parte legal e de
qualidade total dos servigos de laboratério que presta a comunidade.

CONTADOR: Efetuar trabalhos contabeis em geral, planejar, coordenar e controlar as fungbes
contabeis; registrando os atos e fatos administrativos que demostrem a situagcido da instituicao;
proceder a conferéncia de registros contabeis, com o fim de observar a fidedignidade dos balangos
gue apresentam a situacdo econdmico-financeira da Prefeitura.

CUIDADOR DE ALUNOS: prestar auxilio aos alunos durante as atividades de locomogao,
higiene(banho, sono, vestiario, alimentacdo) nas Unidades Escolares; zelar pelo bem estar, saude,
cultura, recreacéao e lazer, em sala de aula e no intervalo escolar de acordo com as necessidades e
especificidades apresentadas pelos alunos; dispo de cuidados aos alunos de acordo com
necessidades e deficiéncia apresentadas evitando possiveis acidentes visando o transito destes com
seguranca mas dependéncias fisicas da escola; auxiliar os alunos nas atividades pedagdgicas,
ludicas e artisticas, sendo acompanhado pelo professor regente; acompanhar a chegada, saida,
horario de sono, banho, alimentacéo, identificando os pertences pessoais, vestimentas e informar
quaisquer fatos a gestdo da escola; auxiliar na promocéao de agbes de socializagao e integracao entre
os alunos; acompanhar integralmente os alunos no decorrer de todas as atividades propostas na
instituicdo escolar, sob coordenacao do professor regente e da equipe pedagdgica e gestdo da
escola; cumpri com zelo e responsabilidade suas atribuicdes em consonancia com as diretrizes
municipais e legislagao vigente;

ENGENHEIRO AGRONOMO: orientar tecnicamente os produtores rurais do municipio na area de
agropecuaria; desenvolver campanhas de vacinagdo de animais e outras agcbes comunitarias;
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realizar trabalhos topograficos; elaborar projetos para irrigacdo e drenagem; desenvolver projetos na
area de abastecimento; visitar os produtores rurais, identificar pragas e doengas que acometem os
animais e plantas.

ENGENHEIRO CIVIL Elaborar, executar e coordenar projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a
constru¢do, manutencgéo e reparo de obras de natureza diversas, assegurando os padrdes técnicos
exigidos, coordenar e/ou executar o planejamento, estudo e analise de viabilidade econdmica e
financeira dos projetos de engenharia civil.

FISCAL DE OBRAS Verificar o cumprimento das especificagdes das obras e instalagdes contratadas
pela prefeitura, preparar relatérios e informagdes sobre o andamento das obras, colaborar na
fiscalizagdo de cronogramas de obras e de desembolso; executar, em colaboragao com profissionais
habilitados, vistorias, pericias e avaliagdes, conferir os pedidos de materiais necessarios a execugao
de pequenas obras e servigos de reparos.

FONOAUDIOLOGO: Atuar de acordo com as necessidades de lotacdo da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educacdo. Atender
pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudidlogo;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao, promogado da saude e
qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Desenvolver trabalho
de prevengao na area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao; Realizar terapia fonoaudiologia
dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; Realizar aperfeicoamento dos padrbes
da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiologos ligados a outras ciéncias; Planejar, dirigir ou
executar pesquisas fonoaudiologias; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia; Participar de equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudidlogos; Dar parecer fonoaudidlogo na area de
comunicagao oral e escrita, voz e audicdo; Executar outras tarefas correlatas, inerentes ao exercicio
da sua profisséo.

INSPETOR DE ALUNOS Orientar os alunos, assistindo-os nas saidas de aula, na circulagao nas
dependéncias da escola e na utilizacdo dos sanitarios e refeitérios; atender a solicitagbes de
professores e alunos, distribuindo e recolhendo material didatico; acompanhar os alunos nos
periodos de entrada e saida da escola e nos periodos de recreio.

MOTORISTA: Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de
combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para
certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento; Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e
outras instrugdes de transito e a sinalizagao, visando o cumprimento das normas estabelecidas,
adotando medidas cabiveis na prevengcdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; Dirigir corretamente caminhdes, 6nibus e
peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo
ao Cadigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e
equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme os itinerarios
estabelecidos; Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck,
coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho; Zelar pela documentacéo da
carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
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apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagao; Controlar
a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para
atender corretamente o usuario; Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando
reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservacao; Transportar materiais de
construgao em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a
execucao dos trabalhos; Efetuar anotagcdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e
materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura,
para permitir sua manutencao e abastecimento; Efetuar o transporte de terra para servigos de
terraplanagem, construgdo de aterros ou compactagao de estradas para pavimentagéo, acionando
dispositivos para bascular o material; Aplicar produtos para higienizagao e assepsia do veiculo, no
caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

NUTRICIONISTA Organiza, controlar e determinar programas de alimentagao com base no valor
nutritivo dos alimentos, controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos
alimentos, elaborar mapa dietético dos doentes, estabelecendo tipos de dietas e horarios de
alimentagéo, efetuar o registro das despesas, estimando o custo médio da alimentagéo, orientar o
trabalho do pessoal auxiliar.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Identificar as caracteristicas da clientela escolar, atuando na
prevencdo de problemas que resultam em baixo rendimento de aprendizagem; participar de
programas de recuperagao de alunos com dificuldades nos estudos; coordenar o processo de
sondagem de aptidées e informacgéao profissional; atender a estudantes com dificuldades especiais
de ajustamento emocional.

PROFESSOR II: Exercer a docéncia nas quatro primeiras séries do Ensino de 1° Grau, para tal;
participar da definicdo dos objetos da escola; elaborar planos, definindo o que e como vai ser
ensinado, o material necessario e o tempo a ser gasto em cada etapa. Selecionar textos e exercicios,
promover a recuperagdo de alunos que tenham problemas de aprendizagem; colher, organizar e
registrar dados e informacdes sobre os alunos, visando uma adequada avaliagido do processo de
ensino-aprendizagem.

PROFESSOR DE LIBRAS: Apoiar o uso e difusdao das LIBRAS no universo escolar; ensinar LIBRAS
na educacgao infantil € no ensino fundamental, incluindo Educagédo de Jovens Adultos — EJA, no
atendimento educacional especializado (AEE) e para toda comunidade escolar de curso de formagao
continuada; utilizar a LIBRAS como lingua de instrugdo, como forma de complementacdo e
suplementacdo curricular; desenvolver junto a escola mecanismos de avaliagdo dos conteudos
curriculares expressos em LIBRAS; orientar alunos com surdez no uso de equipamentos e/ou novas
tecnologias de informagao e comunicagao; confeccionar, solicitar, disponibilizar e orientar a utilizagao
de recursos didaticos; planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas em parceria
com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho colaborativo em
consonancia com o projeto politico-pedagdgico.

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA: Garantir que todos os alunos e professores
interajam na Sala de Informatica; Utilizar as ferramentas disponiveis, focando nas habilidades e
competéncias dos alunos e destacando o papel das TIC no desenvolvimento da autonomia e da
autoaprendizagem do aluno; Ampliar os conhecimentos do corpo docente em tecnologias na
educacao a fim de orienta-los nos seus planejamentos; Utilizar a Sala de Informatica como recurso
didatico auxiliando alunos e professores na adequacdo dos conteudos curriculares e temas
transversais as tecnologias digitais e midiaticas; Integrar as TIC no ambito curricular; Conhecer as
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técnicas de ensino-aprendizagem a distancia integrando-se a comunidades virtuais de
aprendizagem; Pesquisar as potencialidades da TIC no apoio aos alunos com Necessidades
Educacionais Especiais; Desenvolver nos alunos a cidadania e o (re)conhecimento de outras
culturas, visando a interculturalidade através da participagao nas atividades em rede; Garantir o
respeito a legislacdo dos direitos autorais tendo como principio o desenvolvimento de um cidadao
responsavel; Integrar as TIC no processo de ensino e aprendizagem em parceria com supervisao da
Unidade Escolar utilizando as reunides pedagdgico.

PROFESSOR | (LINGUA PORTUGUESA, ARTES, INGLES, CIENCIAS BIOLOGICAS, HISTORIA,
GEOGRAFIA, MATEMATICA, EDUCAGAO FIiSICA.): Educar o adolescente, visando prepara-lo
para a vida, ajudando-o a se encontrar, se firmar e se ajustar ao convivio social e ao futuro mercado
de trabalho, colaborar para o desenvolvimento e formagéao integral do jovem em termos de aquisigao
de conhecimentos, habitos e atitudes, desenvolvendo, em nivel de unidade escolar, acbes de
planejamento, docéncia e avaliagdo do progresso ensino-aprendizagem.

PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO: Apoiar e orientar o corpo docente e discente nas
Unidades Escolares, objetivando garantia a qualidade do processo de ensino e aprendizagem.
Planejar, coordenar e executar atividades técnico-pedagogicas, estabelecendo normas para
subsidiar as equipes nos estabelecimentos escolares. Realizar estudos e pesquisas relacionados as
atividades pedagdgicas, utilizando documentagéao e fontes de informagéo para ampliar e aperfeigoar
sua atuacao. Planejar e organizar as atividades do corpo docente, distribuindo horarios, nimeros de
horas/aula, determinando turmas que cada docente tera, sob sua responsabilidade para possibilitar
o desenvolvimento educativo dentro da escola. Planejar e avaliar a didatica, de acordo com as
diretrizes fixadas pelos 6rgaos técnicos, para assegurar bons indices de rendimento escolar. Zelar
pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de
treinamento e reciclagem para manter o bom nivel do processo educativo. Elaborar boletins de
controle e relatérios sobre a situagcao do processo educativo, observando e intervindo na atuagao
professor-aluno para manter um registro que permita fornecer informacgées. Promover e coordenar
reunides com os pais, visando a integragcao e escola-familia-comunidade. Colaborar na fase de
elaboracéao do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicacdes no processo de orientacao
educacional, para contribuir no planejamento de ensino. Avaliar os resultados das atividades
pedagdgicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas surgidos, para julgar a
eficacia dos métodos/aplicados. Atualizar-se de acordo com as diretrizes e tarefas oriundas do
departamento de ensino via coordenacao articulador. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: Exercer no campo da psicologia aplicada ao trabalho como recrutamento, selegao,
orientacdo e treinamento profissional. Participar de programas de avaliagdo de desempenho dos
servidores; desenvolver dindmicas de grupo que visem adaptagdo ou readaptagcdo dos servidores
com problema de comportamento; desenvolver atividades visando orientar professores quanto a
problema comportamentais e de aprendizagem dos alunos.

SUPERVISOR EDUCACIONAL: Supervisionar as escolas da rede, orientando as equipes dirigentes
em termos administrativos e pedagdgicos, verificar a aplicagao e a correta interpretagéo educacional
vigente; promover troca de experiéncias entre as unidades escolares, construindo para sua
integrac&o e consequent6e melhoria do sistema de educag&o municipal.

SECRETARIO DE ESCOLA: Organizar e manter em dia a documentagdo escolar sob sua
responsabilidade no que diz respeito ao cadastro de docentes, de discentes e demais funcionarios
da unidade; manter atualizado o arquivo das leis, resolugdes, ordens de servigo e circulares atinentes
as atividades da escola, elaborar e expandir a documentagao escolar dos alunos, participar das
demais atividades administrativas da escola.
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TECNICO AGRICOLA: Orientar tecnicamente os produtores rurais, com esclarecimentos na area
agropecuaria, elaborando projetos de irrigagdo e drenagem, desenvolvendo campanhas sobre
defensivos agricolas e para vacinagao de animais; realizar trabalhos topograficos e colaborar na area
de abastecimento, realizando projetos nos campos de estocagem e transporte dos alimentos,
participando das tarefas de fiscalizagao e controle dos procedimentos adotados.

TECNICO EM AGRIMENSURA: Executar levantamentos topograficos, hidrograficos e geodésicos,
registrando anotagdes de calculos e elaborando planos de trabalho e mapas cartograficos, projetar
e executar e dirigir arruamento de terrenos, loteamento, e estradas vicinais; realizar peritagem em
vistoras e arbitragem relacionadas ao seu campo de atuacgao.

TECNICO EM TURISMO: Desenvolver projetos de turismo urbano, rural, ecolégico e cultural;
acompanhar e executar projetos na area de turismo.

VETERINARIO Orientar tecnicamente os criadores do municipio, sugerindo medidas sanitarias e de
melhoria qualitativa dos rebanhos, desenvolver campanhas de vacinagao e programas de prevengao
das moléstias que atacam com maior frequéncia os animais da regido. Visitar os criadores rurais e
realizar exames periddicos nos animais para evitar doencas e desenvolver tratamentos indicados;
realizar inspec¢ao sanitaria periddica nos matadouros e abatedouros localizados no municipio.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE — FUNDAMENTAL | COMPLETO

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DO NiVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos, elementos da
comunicagao, significacdo das palavras: sinbnimos e antdnimos. Fonologia: ortoépia e prosddia,
letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, acentuagao tonica e
grafica (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente), ortografia (conforme as regras do Acordo
Ortografico vigente) e pontuacéo. Classes de palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género,
numero e grau; Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) — conjugagédo em todos os
modos e tempos simples e formas nominais. Sintaxe: frase e oragéo, termos essenciais da oragao:
sujeito e predicado.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Nimeros Naturais: Conceito.
Operagbes com numeros naturais (adigao, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcédo e raiz
quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com numeros naturais. Multiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
Numeros primos. Decomposicao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros
naturais. Nimeros Fracionarios: Representagdo e leitura. Comparacao. Fragdes equivalentes.
Simplificagéo de fragdes. Numero misto. Operagdes com numeros fracionarios (adigéo, subtragéao,
multiplicagao, divisdo). Expressées numéricas com numeros fracionarios. Problemas envolvendo
numeros fracionarios. Numeros Decimais: Representacao e leitura. Transformagdes. Comparacao.
Operagdes com numeros decimais (adigéo, subtragao, multiplicagéo, divisdo). Expressdes numéricas
com numeros decimais. Problemas envolvendo numeros decimais. Problemas envolvendo sistema
monetario brasileiro. Razb6es e proporgoes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da
porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa
e tempo. Perimetro e area das principais figuras planas. Graficos e tabelas para tratamento da
informagao, Raciocinio logico.

CONHECIMENTOS LOCAIS / GERAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa
escrita e/ou falada (FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet.
e https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/publicadordearquivo/estudos socioeconomicos

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL FUNDAMENTAL | COMPLETO

MOTORISTA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Regras de relacdes humanas adequadas ao
trabalho. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de ultrapassagem. Regra de
mudanca de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacao das vias deveres e
proibigcbes. Infragcdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o
Cddigo de Transito Brasileiro. Infragdes basicas para a cassagao de documentos de habilitagéo.
Principais crimes e contravengdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente
autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacdo; adverténcia e indicagao;
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sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigcbes
mecéanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte
de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servigo publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Segurancga do trabalho e prevencgao
de acidentes e incéndio. Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais
Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcao Defensiva.
Nocdes de mecanica de autos. Manutengao e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de
Primeiros Socorros. Outras questdes que abordem situacgdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico. Sugestdes Bibliograficas: Codigo de
Transito Brasileiro e suas Alteragées. Manual Brasileiro de Sinalizagado de Transito — Volumes | e Il.
Manuais e Apostilas sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogbes de Primeiros Socorros no Transito
Brasileiro. Educacao no Transito - A Nova Legislagao - Edigdo 2002. Manuais e Normas de Conducao
e Manutengdo de Veiculos. Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; Resolugbes do
CONTRAN 160 e 168.

http://www.denatran.gov.brhttp://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAQO CONT

RAN 168.pdf
http://www.denatran.gov.br/download/Resolucoes/RESOLUCAO CONTRAN 160.pdf

AGENTE DE SAUDE PUBLICA: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Vigilancia e fiscalizaco das
condicbes de higiene nos estabelecimentos comercias e residéncias; Controle de vetores em
estabelecimentos comerciais e residéncias; Combate aos focos causadores de doencas com
aplicagao de inseticidas; Investigacado Epidemioldgica; A¢des de vigilancia e monitoramento da agua;
Vistoria com finalidade de licengas sanitarias; A¢gdes em articulagdo com a medicina do trabalho.
Normas operacionais Basicas do Sistema Unico de Saude (NOB); Cédigo Defesa Consumidor — Lei
n® 8078 de 11/09/1990, e posteras alteracdes; MINISTERIO DA SAUDE — PORTARIA 1428, de
20/11/1993. Regulamento Técnico da Inspegdo Sanitarias de Alimentos. DOU, 1993.5
BRASIL.MS/FNS. Normas Operacionais de Centros e Controle de Zoonoses. Procedimentos para o
controle de roedores. Brasilia 1990. 6. FEEMA/RJ. Manual de Vetores e Outros Animais Nocivos. Rio
de Janeiro.
https://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manual_biosseguranca.pdf

ESCOLARIDADE - FUNDAMENTAL Il COMPLETO

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE FISCAL DE OBRAS E INPETOR DE ALUNOS

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Fonologia: ortoépia e
prosoédia. Ortografia (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente), pontuagéo, divisao silabica,
acentuacdo ténica e grafica (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente). Semantica:
denotacao e conotagao, sinbnimos, antdnimos, pardbnimos e homoénimos; ambiguidade, concordancia
verbal e nominal. Classes de palavras: identificacéo e flexdes. Sintaxe: termos das oragdes, periodos
simples e compostos, ora¢des coordenadas e subordinadas; regéncia verbal e nominal, crase e
colocagao pronominal.
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PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Determinacdo de conjuntos. Relagdes de pertinéncia
e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido,
interseccgao, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao. Numeros Naturais: Conceito.
Operagbes com numeros naturais (adigao, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciagcédo e raiz
quadrada). Problemas de contagem. Expressbes numéricas com numeros naturais. Multiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragao, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.).
Numeros primos. Decomposicao em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros
naturais. Nameros Inteiros: Conceito. Ordenacdo. Comparagado. Modulo. Operagdes com numeros
inteiros (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Expressoes
numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo numeros inteiros. Numeros Racionais:
Conceito. Fragbes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas. Equivaléncia.
Ordenagao. Comparagao. Operagdes (adigao, subtragdo, multiplicagado, divisdo, potenciagao e raiz
quadrada). Expressbes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros
racionais. Nameros Irracionais. Numeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes
(adicdo, subtracao, multiplicagcao, divisao, potenciagao e raiz quadrada). Expressdes numéricas com
nuameros reais. Problemas envolvendo numeros reais. Poténcias de 10 e Notacao Cientifica.
Razées e Proporgoes. Porcentagem. Juros. Nogoes de estatisticas e probabilidade. Graficos
e tabelas para tratamento da informagao. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentencas e Proposigbdes. Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes condicionais e bicondicionais.
O uso dos conectivos, a negagao, a conjungao e a disjungédo. Grandezas e Medidas: Comprimento,
area, volume, capacidade, massa e tempo. Equagoes de 1° e 2° graus: Resolu¢des de equacdes.
Resolucbes de problemas envolvendo equacgdes. Sistemas de equagdes e inequacdes. Fungoes: A
nogao de fungéo. A fungdo como relagao entre dois conjuntos. Dominio e imagem de uma fungéo.
Funcao de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos. Dominio e
Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. Expressdes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificagéo de fragdes algébricas. MMC e MDC. Polinbmios e suas operagdes. Geometria Plana:
Nocdes Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas.
Congruéncia. Semelhanca. Relacbes Meétricas e Razdes Trigonométricas de um Tridngulo
Retangulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da circunferéncia e de arcos. Area de circulo),
Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS LOCAIS / GERAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa
escrita e/ou falada (FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet.
e https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/publicadordearquivo/estudos socioeconomicos

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL FUNDAMENTAL Il COMPLETO

FISCAL DE OBRAS: Cd&digo de Obras do Municipio; Constituicdo Federal: da Administragdo Publica
(do Art. 37 ao Art. 41). Estatuto da Cidade (Lei Federal n°® 10.257, de 10 de Julho de 2001). Lei
Orgénica do Municipio; Nocbes Basicas de Direito Administrativo (Poder de Policia e Atos
Administrativos). Nocdes de Direito Penal: Crimes contra a Administragdo Publica; Crimes praticados
por funcionarios publicos contra Administragcdo Publica em Geral: Peculato, Peculato Culposo,
Peculato mediante erro de outrem, Inser¢ao de dados em sistema de informagao, Modificacdo ou
alteracado nao autorizada de sistema de informacao, Extravio, sonegacao ou inutilizacdo de livros ou
documentos, Emprego irregular de Verbas ou rendas publicas, Concussao, Excesso de exacéo,
Corrupcao passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia
criminosa, Violéncia arbitraria, Abandono de fung¢ao, Exercicio funcional e legalmente antecipado ou
prolongado, Violagdo de sigilo funcional, Violagdo de sigilo de proposta de correspondéncia.
Funcionario Publico, conceituacdo. Lei Organica Municipal.
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INSPETOR DE ALUNOS: Conceitos basicos do desenvolvimento Infantil. O brincar. Inclusdo
Escolar. Inspecéo escolar. Motivagao. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente previstos na
Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Paradmetros Curriculares para a
Educacéo Infantil, primeiro e segundo ciclos. Conceitos Basicos da Educacao Nacional contidos na
LDB 9394/96 atualizada (Artigos 1° a 60). Diretrizes Curriculares para a Educagéo Infantil.

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS:

Assistente Administrativo, Auxiliar de Educacao Infantil, Auxiliar de Educagao Especial,
Cuidador de Alunos, Secretario de Escola, Técnico Agricola, Técnico de Agrimensura e
Técnico em Turismo

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto, variagdes linguisticas,
funcdes da linguagem, tipos e géneros textuais, coesao e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de mailsculas e minusculas,
acentuagao tbnica e grafica, e pontuagdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos morficos, estrutura e processos de
formacdo de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oragao, periodos simples e
compostos, oragbes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
significagdo dos vocabulos, denotagao, conotagéo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Nocdo de conjunto. Relagdo de inclusdo. Operacdes
com conjuntos. Conjuntos numéricos e aplicagoes: Numeros Naturais. Numeros Inteiros. Numeros
Racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais. Modulo de um numero real. Intervalo real.
Operagdes (adigao, subtragdo, multiplicacao, divisdo, potenciagdo e radiciagéo). Logaritmo.
Notacao cientifica. Expressées numéricas. Expressoes algébricas. Sistema de medidas
legais. Relag6es entre grandezas. Razao e proporgao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equagdes. Inequagoées.
Fungodes: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Grafico. Crescimento e decrescimento. Estudo do
sinal. Fungbes sobrejetora, injetora e bijetora. Fungdo Composta. Fun¢ao Inversa. Fungao
Modular. Fung¢ao Afim. Funcdo Quadratica. Fung¢ao Exponencial. Fung¢dao Logaritmica.
Sequéncias. Progressao Aritmética. Progressio Geométrica. Relagdées métricas e
trigonométricas no triangulo: Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Relagdes métricas no
tridngulo retangulo. Relag¢des trigonométricas no triangulo retédngulo. Relagdes trigopnométricas em
um tridngulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos e angulos). Ciclo
trigonométrico. Equagdes trigonométricas. Inequag¢des trigonométricas. Fungoes
trigonométricas: Funcdao Seno. Fungao Cosseno. Estatistica: Medidas de posicdo. Medidas de
disperséo. Graficos. Tabelas. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem.
Juro simples. Juro composto. Analise combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Geometria plana: Nogdes fundamentais. Congruéncia. Semelhanga. Angulos.
Poligonos. Area de poligonos. Area do circulo. Perimetro. Geometria espacial: Posigdes relativas
no espago. Poliedros. Prismas. Piramides. Cilindro. Cone. Esfera. Raciocinio légico. Resolugao de
problemas matematicos.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica,
incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga
da Informagédo. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas. Aplicativos
Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos basicos de Internet e Intranet e utilizagao de navegadores:
browsers, correio eletrénico, sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo procedimentos e
ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e
procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca
(backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protegcao de equipamentos
e de sistemas de informatica.

CONHECIMENTO DE LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Municipais e Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS LOCAIS / GERAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa
escrita e/ou falada (FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisado e/ou sites na internet.
e https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/publicadordearquivo/estudos socioeconomicos

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS:

Professor Il, Professor de Libras e Professor de Informatica Educativa

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto, variagdes linguisticas,
fungbes da linguagem, tipos e géneros textuais, coeséo e coeréncia textuais. Ortografia (conforme
as regras do Acordo Ortografico vigente): emprego de letras, uso de mailusculas e minusculas,
acentuacdo tonica e grafica, e pontuacdo. Fonologia: letra e fonema, encontros
vocalicos/consonantais e digrafos. Morfologia: elementos moérficos, estrutura e processos de
formacdo de palavras, classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo, periodos simples e
compostos, oragdes coordenadas e subordinadas, regéncia nominal e verbal, crase. Semantica:
significacdo dos vocabulos, denotacdo, conotagao, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia;
polissemia e ambiguidade, concordancias nominal e verbal, sentidos e usos das figuras de
linguagem.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Conjuntos: Nocdo de conjunto. Relagdo de inclusdo. Operacdes
com conjuntos. Conjuntos numéricos e aplicagées: Numeros Naturais. Numeros Inteiros. Numeros
Racionais. Numeros Irracionais. Numeros Reais. Mddulo de um numero real. Intervalo real.
Operacgdes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao). Logaritmo.
Notacao cientifica. Expressdées numéricas. Expressoes algébricas. Sistema de medidas
legais. Relag6es entre grandezas. Razao e proporgao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equagdes. Inequagoes.
Fung¢oes: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Grafico. Crescimento e decrescimento. Estudo do
sinal. Fungoes sobrejetora, injetora e bijetora. Fungdao Composta. Fungao Inversa. Fungao
Modular. Fung¢ao Afim. Funcdo Quadratica. Fungao Exponencial. Fung¢do Logaritmica.
Sequéncias. Progressdao Aritmética. Progressao Geométrica. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo: Teorema de Tales. Teorema de Pitdgoras. Relagdes métricas no
tridangulo retangulo. Relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Relagdes trigonométricas em
um tridngulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos e angulos). Ciclo
trigonométrico. Equagdes trigonométricas. Inequagdes trigonométricas. Fungoes
trigonométricas: Fungdo Seno. Fungdo Cosseno. Estatistica: Medidas de posigdo. Medidas de
dispersao. Graficos. Tabelas. Matematica Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem.
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Juro simples. Juro composto. Analise combinatéria. Probabilidade. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. Geometria plana: Nogdes fundamentais. Congruéncia. Semelhancga. Angulos.
Poligonos. Area de poligonos. Area do circulo. Perimetro. Geometria espacial: Posigdes relativas
no espaco. Poliedros. Prismas. Piramides. Cilindro. Cone. Esfera. Raciocinio I6gico. Resolugao de
problemas matematicos.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos
finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica (Ensino
Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educagéo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Os padrbées minimos de qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica. Criancas e
adolescentes em situacao de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educacdo. Direitos e
deveres da crianga e do adolescente. Constituicao Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolu¢des e Pareceres que tratam da educagao nacional
emitidos pelo Conselho Nacional de Educacédo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB e outros
orgéos.

CONHECIMENTO DE LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Municipais e Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS LOCAIS / GERAIS: Sobre o Municipio e atualidades: Assuntos de interesse
geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na imprensa
escrita e/ou falada (FONTES DE PESQUISAS: jornais, revistas, radio, televisado e/ou sites na internet.
e https://www.tcerj.tc.br/portalnovo/publicadordearquivo/estudos socioeconomicos

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Nocdes de Direito Administrativo: Principios da Administracao
Publica; Administragéo direta, indireta e fundacional; Controle da Administragao Publica; Contrato
administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Regime constitucional dos servidores publicos civis.
Nogbes de Direito Constitucional: A organizagéo dos Poderes; O Poder Legislativo; O Processo
Legislativo; O Poder Executivo; Administragdo Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo:
competéncias previstas na Lei Organica do Municipio de Rio Bonito. Lei Complementar n°® 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei de Licitagdes. Constituicao Federal. Competéncias previstas na
Lei Organica Municipal de Rio Bonito. Redacao Oficial: oficios, comunicacdes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicio e distribuicao de correspondéncia. Nocdes basicas de relagcoes
humanas. Nogbes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. Nog¢des basicas de
atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacdes. INFORMATICA
BASICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras,
scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranca da Informacédo. Conceitos
basicos relacionados ao ambiente Windows 7, 8, 10 e suas funcionalidades: icones, atalhos de
teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Microsoft Office 2010 e 2016. Conceitos
basicos de Internet e Intranet e utilizagdo de navegadores: browsers, correio eletrénico, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussao procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a
redes e na internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento
de dados e realizacao de cépia de segurancga (backup), organizagédo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, protecao de equipamentos e de sistemas de informatica.
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AUXILIAR DE EDUCACAOQ INFANTIL: Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os
Direitos Fundamentais das Criancgas: Critérios para a unidade creche de respeito a crianga. A politica
de creche respeita crianga-critérios para politicas e programas de creche. Conceitos basicos da
Creche. A nova concepcgao de creche pos-LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
Lei n° 9.394/96). Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil: Educar. Cuidar.
Brincar. Aprender em situagdes orientadas. Interacdo. Diversidade e individualidade. Proximidade
com as praticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. Organizagdo do
Referencial Curricular Nacional para a educacéao infantil: Organizacao por idade. Organizagao em
ambitos e eixos. Organizagao do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos
de trabalho. Organizagédo do espago e selegao dos materiais. Espacgo fisico e recursos materiais.
Versatilidade do espaco. Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranga do espago
e dos materiais. Organizagdo do tempo. Ambiente de cuidados. Creche e familia: uma parceria
necessaria. Jogos e brincadeiras. Cuidados pessoais. Organizando um ambiente de cuidados
essenciais. Protecdo. Alimentagdo. Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e
repouso. Organizacao do tempo. Legislagao: Lei 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional atualizada. Lei Federal n° 8069/90 atualizada - Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

AUXILIAR DE EDUCACAO ESPECIAL: Educagéo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A
organizacao dos sistemas de ensino para o atendimento aos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais. A politica educacional para a inclusdo. Organizagao do AEE — Atendimento
Educacional Especializado na rede regular de ensino. Terminalidade especifica. PEI- Plano
Educacional Individualizado. Adaptacao Curricular. NEE - Necessidades Educacionais Especiais.
Superdotacao/ altas Habilidades. Deficiéncia auditiva. Deficiéncia fisica. Deficiéncia mental.
Deficiéncia visual. Deficiéncias multiplas. Transtornos do Neurodesenvolvimento (DSM-5). BNCC —
Base Nacional Comum Curricular (Educacgao Infantil, Ensino Fundamental - anos iniciais e finais).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica (Educagao Infantil, Ensino
Fundamental - anos iniciais e finais). Legislacao: Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolucdo n° 2/2001. Leis, Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educacdo nacional e
da educacéo especial e inclusiva no Brasil. emitidos pelo Conselho Nacional de Educacao/ Camara
de Educagéao Basica - CNE/CEB e outros 6rgéos. Lei Federal n°® 8069/90 atualizada - Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CUIDADOR DE ALUNOS: Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas: Critérios para a unidade creche de respeito a crianga. A politica de
creche respeita crianga-critérios para politicas e programas de creche. Conceitos basicos da Creche.
A nova concepc¢ao de creche pds-LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional — Lei n°
9.394/96). Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil: Educar. Cuidar. Brincar.
Aprender em situagdes orientadas. Interacdo. Diversidade e individualidade. Proximidade com as
praticas sociais reais. Educar criangas com necessidades especiais. Organizagdo do Referencial
Curricular Nacional para a educagao infantil: Organizacao por idade. Organizagao em ambitos e
eixos. Organizagao do tempo. Atividades permanentes. Sequéncia de atividades. Projetos de
trabalho. Organizacao do espago e selecdao dos materiais. Espacgo fisico e recursos materiais.
Versatilidade do espaco. Os recursos materiais. Acessibilidade dos materiais. Seguranga do espacgo
e dos materiais. Organizagdo do tempo. Ambiente de cuidados. Creche e familia: uma parceria
necessaria. Jogos e brincadeiras. Cuidados pessoais. Organizando um ambiente de cuidados
essenciais. Protecdo. Alimentagdo. Cuidados com os dentes. Banho. Troca de fraldas. Sono e
repouso. Organizagédo do tempo. Lei Federal n® 8069/90 atualizada - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR II: Sociedade e cultura brasileira; Relagdo educacgao escola e sociedade; Concepcoes
politico-filoséficas de educagao; O papel politico, ético e social do professor; Psicologia da educagéo
desenvolvimento e aprendizagem: concepgoes e teorias; Desenvolvimento Infantil e aprendizagem;
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A relacgao professor, aluno e escola; Educacao Infantil — Cotidiano: curriculo, planejamento, execugao
e avaliagao; Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem; O processo de ensino-
aprendizagem; Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem. Didatica; Planejamento (o papel dos
objetivos educacionais; conteudos de aprendizagem; aprendizagem dos conteudos segundo a sua
tipologia); Avaliacao da aprendizagem; Transversalidade. Transdisciplinaridade.
Interdisciplinaridade; Tendéncias pedagdgicas da educagao. Construtivismo. Inteligéncias Mdltiplas.
Neurociéncias e educagdo. Pedagogia de Projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e
cidadania; Bullying. Inclusdo escolar: Educacéo inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; A
importancia do ludico na sala de aula. EJA — Educagao de Jovens e Adultos. BNCC - Base Nacional
Comum Curricular (Ensino Fundamental — anos iniciais) Legislagao: Constituicdo Federal de 1988
— artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e
Pareceres que tratam da educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagao/ Camara
de Educacéio Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos. Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em
vigor relacionada a educagao. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental - anos iniciais). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica
(Educacao Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais) Educacao Inclusiva. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Os padrdes minimos de qualidade de ensino para a Educagcido Basica publica.
Criancas e adolescentes em situacado de itinerancia. EJA- Educacao de Jovens e Adultos. PNE —
Plano Nacional de Educacao. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Constituicido Federal
de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada.
Lei 8069/1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e
Pareceres que tratam da educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagao/ Camara
de Educacao Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

PROFESSOR DE LIBRAS: Psicologia da educagao desenvolvimento e aprendizagem: concepgdes
e teorias A relagao professor, aluno e escola. Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem.
O processo de ensino-aprendizagem. Instrumentos metodolégicos da aprendizagem. Avaliagao da
aprendizagem. Transversalidade. Interdisciplinaridade. Construtivismo. Meio ambiente e qualidade
de vida. Etica e cidadania. Inclusdo escolar. Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos Clinicos
da Surdez: Conceitos; Classificagcao; Desempenho e consequéncias. Aspectos Soécio
Antropolégicos da Surdez: Modelos educacionais na educacdo de surdos: modelos clinicos,
antropolégico. Identidades surdas: identificagdes e locais das identidades (familia, escola,
associagao, etc.). Cultura, identidade e comunidades surdas. Lingua Brasileira de Sinais:
Linguagem e Letramento na educacao dos surdos: linguagem, fala e sinal. Gramatica da Libras:
Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. (Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos.
Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores). Historia da Lingua de Sinais: Origem e
evolucao da Lingua de Sinais; - Origem da LIBRAS; - Importancia da Lingua de Sinais; Mitos sobre
a Lingua de Sinais; tradugao da lingua portuguesa em linguagem de sinais. Legislagao Especifica
na Area de Surdez: LE| 10.436/02 - Oficializagdo da Libras. DECRETOS N° 6.214/07, 6.571/08,
5.626/05, 5.296/04, 3.956/01, N° 186/08. Histéria Geral da Educagao de Surdos: Politica Nacional
da Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva - 01/2008.

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA: Conhecimentos sobre Inglés Técnico. Sistemas
Operacionais, como: Windows XP, Windows 7, Windows 8 e 8.1, e Linux. Fundamentos de
computagdo (organizagdo e arquitetura de computadores). Hardware: conceitos, montagem e
manutengao. Dispositivos de armazenamento de dados. Conceitos de Backup e Restore. Periféricos
de entrada / saida. Impressoras, scanners e multifuncionais. Servigos de Internet (correio eletrdnico,
navegacao, acesso remoto, VPN, transferéncia de arquivos). Familia de protocolos TCP/IP.
Protocolo IP nas versdes 4 e 6. Redes de computadores. Criptografia. Aplicativos do Microsoft Office
2010. Microsoft Internet Explorer até a versao 9. Conceitos e Principios de Seguranca da Informacgao
e de Sistemas.
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SECRETARIO DE ESCOLA: Constituicdo Federal do Brasil de 1988 atualizada. Lei 9394/1996
atualizada - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069/90 atualizada -
Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pareceres CNE/CEB 05/97, 12/97, 16/97,
04/98, 11/2000, 17/2001, 29/2006, 02/2007, 04/2008, 20/2009, 22/2009, 07/2010, 08/2010, 11/2010,
14/2011. Parametros Curriculares Nacionais para o ensino fundamental: primeiro, segundo, terceiro
e quarto ciclos. Transversalidade. Educacao Brasileira. Influéncias teéricas no ensino. Curriculo:
conceituagado e tendéncias. Cédigo de Etica do Profissional de Secretariado - Publicado no Diéario
Oficial de sete de junho de 1989. Registro Profissional: Lei 7.377/85, complementada pela Lei
9.261/96. Atribuigdes do Secretario Escolar. Fungao estratégica do secretario de escola. O papel do
secretario escolar como agente ativo no processo de transformagéo das escolas: a articulagéo gestao
educacional e secretaria escolar; o papel e o perfil do secretario escolar sob a ética da gestao; o
carater multifuncional do secretario escolar. Nog¢des fundamentais para a secretaria. Qualidades
técnicas do secretario: uso do computador: internet, Microsoft Office: Excell, Power Point e Word.
Oficio e memorando. Arquivar documentos. Manejar correspondéncia. Follow-up: O follow-up como
fator de realizagdo no gerenciamento das tarefas, Conceito de Follow-up e PDCA. Documentacgao e
Arquivo: Conceito, Plano de arquivamento, Fungdes do arquivo, Organizagao, Referéncias Cruzadas,
Tipos de Arquivo, Modelo de etiqueta, Atualizagao do Arquivo, Como planejar o seu arquivo de papel,
Procedimentos para a organizagao geral do arquivo, Classificacdo dos Documentos, Tipos de
documentos, Categorias de Arquivamento, Classificagdo no Arquivamento, Métodos de
Arquivamento, Arquivos Eletrénicos, Como abrir pastas no Outlook, Tabela de Temporalidade para
Arquivamento, Nogbes Gerais de Preservacao da documentacgio, Arquivo Técnico. Organograma,
Fluxograma e Cronograma. Qualidade 5S. Recursos Humanos: Gestdo de Pessoas, Conflitos
profissionais, Trabalho em Equipe. Administracdo e Marketing. Legislagao: Conceitos Basicos da
Educacado Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da crianga e do
adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado._Todas
as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.

TECNICO AGRICOLA: Uso e conservagao dos solos. Adubagdo em geral. Tipos e classificagdo de
fertilizantes e corretivos. Conservagao do solo. Irrigagédo e drenagem. Conhecimentos gerais de
fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura Silvicultura.
Pastagens. Mecanizagao agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos
agricolas. Manutengao de maquinas e implementos agricolas. Nogoes basicas de topografia. Nogbes
de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Nogdes de
sanidade animal. Nogdes de higiene e de segurancga individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de
Economia e administragao rural: Fatores e Custos da Produgao; Nocbes Basicas de elaboracao de
projetos; Mercado Agricola. Legislacao Florestal.

TECNICO DE_ AGRIMENSURA: Legislagdo e Normas Técnicas em Agrimensura: Estudo
aprofundado das leis e normas brasileiras relacionadas a agrimensura, incluindo a Lei n°® 6.496/77,
que regulamenta a profissdo de Técnico em Agrimensura. Atualizagbes e alteragdes recentes nas
normativas pertinentes a atividade. Cartografia e Geodésia: Fundamentos de cartografia, incluindo
projecbes cartograficas e escalas. Conceitos de geodésia e sua aplicacdo na medicdo e
representacao da superficie terrestre. Topografia e Georreferenciamento: Técnicas de levantamento
topografico. Georreferenciamento de propriedades rurais conforme as exigéncias do Instituto
Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria (INCRA). Instrumentos e Equipamentos de Agrimensura:
Uso e manuseio de instrumentos como estagdes totais, teodolitos, niveis e GPS. Calibragdo e
manutencao preventiva dos equipamentos. Processamento de Dados Geoespaciais: Tratamento e
processamento de dados coletados em campo. Utilizagao de softwares de geoprocessamento, como
o ArcGIS e QGIS. Desenho Técnico e CAD (Computer Aided Design): Principios de desenho técnico
aplicados a agrimensura. Uso de software CAD para elaboragao de plantas e mapas. Legislagao
Ambiental Aplicada a Agrimensura: Conhecimento das normas ambientais relacionadas a
delimitagdo e uso do solo. Participagdo em processos de licenciamento ambiental. Regularizacéo
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Fundiaria: Processos e procedimentos para regularizagdo de imoveis rurais e urbanos. Aplicagcdo da
Lei n® 13.465/2017, que trata da regularizagéo fundiaria no Brasil. Codigos Fundiarios e Cadastro
Territorial Multifinalitario: Entendimento e aplicagdo de cédigos fundiarios municipais, estaduais e
federais. Elaboragdo e manutencdo de cadastros territoriais multifinalitarios. Etica Profissional e
Responsabilidade Técnica: Comportamento ético no exercicio da profissdo. Nogbes sobre
responsabilidade técnica e sua importancia na atividade de agrimensura. Comunicagdo e
Relacionamento interpessoal: Desenvolvimento de habilidades de comunicagcdo para lidar com
clientes, colegas e 6rgaos publicos. Negociagao e resolugao de conflitos. Atualizagdes Tecnoldgicas
em Agrimensura: Acompanhamento das inovagdes tecnoldgicas na area.

TECNICO EM TURISMO: Atrativos turisticos; Constituicdo e Legalizacdo da Agéncia de Turismo;
Ecoturismo; Etica Profissional; Geografia do Brasil Aplicada ao Turismo; Histéria do Brasil Aplicada
ao Turismo; Introdugdo ao Turismo; Inventario Turistico; Lazer e Recreagao; Legislagao Turistica e
Direito do Consumidor; Manifestacbes da Cultura Popular; Marketing e Controle de Qualidade;
Marketing Pessoal e Relagbes Profissionais: Meios de Hospedagem; Montagens de Roteiros
Turisticos; Nogbes de Gerenciamento; Operacionalizagdo Comercial de Eventos; Planejamento
Turistico e Projetos turisticos; Patriménio Histérico e Cultural; Recurso Humano; Turismo
Sustentavel; Terminologia Turistica; Sinalizacao Turistica.

ESCOLARIDADE — NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS:

Arquiteto, Assistente Social, Biélogo, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo,
Fonoaudidélogo, Nutricionista, Orientador Educacional, Professores | (todos), Psicélogo,
Supervisor Educacional, Professor Orientador Pedagogico e Veterinario

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA: Linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgao dos sentidos; leitura e interpretacdo de texto; fungbes da linguagem; tipos e géneros
textuais; coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade e polifonia. Norma culta e variedades
linguisticas; dialetos e registros. Lingua padrao (conforme as regras do Acordo Ortografico vigente):
ortografia, acentuagao e pontuagdo. Semantica: denotagdo e conotagéo, figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade, concordancia nominal e
verbal. Morfologia: estrutura e processos de formacao de palavras; classes de palavras: flexdes,
empregos € valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposigoes.
Sintaxe: termos e oragdes coordenadas e subordinadas; regéncia nominal e verbal.

CONHECIMENTO DE LEGISLACAQ: Estatuto dos Servidores Municipais e Lei Organica Municipal.

CONTEUDOS ESPECIFICOS DO NIVEL SUPERIOR

ARQUITETO: Materiais e Técnicas de Construgao; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas;
Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundagdes;
Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalagdes (Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas
Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagado Natural; Acustica Arquitetdnica;
lluminacao Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacao Predial; Linguagem e metodologia
do projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente;
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(Uso Ambiental); Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento
Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenagao do Espago Edificado na Paisagem
Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout;
Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com
Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagbes, Espago e Equipamentos Urbanos;
Conhecimentos em computagéo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e
comunicagao visual; Sitio Natural, Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade;
Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e Ocupacao do Solo;
Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n° 6.766/79.; Mercado
Imobiliario e Politica de Distribui¢do dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicagdes projetuais
no urbanismo e paisagismo (Agenda 21). Lei Organica Municipal, Cddigo de Obras do Municipio,
Caodigo de Posturas do Municipio, Leis de Zoneamento Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL: Cédigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e sua insergéo
no processo de produgcdo e reproducdo das relagbes sociais. O processo de
institucionalizagao do servigo social. Perspectivas teérico metodoldgicas do Servigo Social. A
influéncia do materialismo histérico e da fenomenologia na idealizagdo e na agao do Servigo
Social. As caracteristicas metodolégicas do Servigo Social em suas configuragdes classicas ou
tradicionais, de transi¢cdo reconceituada. A assisténcia nas politicas sociais brasileiras. A
institucionalizagdo da assisténcia no Brasil. As grandes instituicbes de assisténcia no Brasil.
A questao da saude no contexto da politica social brasileira. O Servigo Social nos programas
de saude publica ao nivel de assisténcia primaria. O Servico Social nas areas de saude e sua
articulagdo com as organizagbes sociais de base. Movimentos sociais urbanos.
Desenvolvimento do Servigo Social na América Latina. Enfase na realidade brasileira. As trés
vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e
Funcionalismo). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizacdes. Estatuto do
Idoso e suas atualizagdes. Processos de trabalho do Servigo Social. Instrumentos e técnicas
do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);
Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional; Tipificagcao Nacional dos
Servicos Socio-Assistencias; Estatuto da Juventude; O Controle Social e o Financiamento da
Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS. SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990.
LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizacdo dos servigos de saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagao atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitario,
enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgao
do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orcamento da Seguridade
Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no
Processo de Descentralizagdo e Regionalizagao; Organizagdo da Média e Alta Complexidade;
Organizagédo da Atengdo Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e
Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Histdrias, Modalidades e Formacéao; Histéria da
Epidemiologia; Historia Natural e Prevencao de Doencgas; Epidemiologia das Doengas Cronicas
ndo Transmissiveis; Vigilancia Epidemiolégica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude;
Bioestatistica; Medidas de Posigédo/ Dispersédo; Nogbes de Probabilidade; Testes Diagndsticos;
Nocdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

BIOLOGO: Bioseguranga e Boas Praticas em Laboratério Clinico. Bioquimica — Valores de
referéncia. Fundamentos metodolégicos, metabolismo e correlagdes clinico-patologicas as
analises bioquimicas (enzimas, carboidratos, uréia, creatinina, acido urico, calcio, fésforo,
magnésio, sédio, potassio, cloro, ferro, colesterol, bilirrubinas e proteinas), eletroforese de
proteinas, equilibrio acido-basico, gasometria. Interferéncias nas determinagdes laboratoriais,
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funcao hepatica. Bioquimica dos liquidos bioldgicos. Urinalise - Coleta, exame fisico, exame
quimico, exame microscopico do sedimento. Microbiologia — Técnicas de esterilizagao, coleta,
transporte e processamento de amostras para exames microbiolégicos. Métodos de
coloragao. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagao bacteriana.
Caracteristicas, significado clinico e diagnostico dos estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos nao fermentadores, Neisseria, Haemophilus e
micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor.
Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos.
Imunologia — Resposta imune. Células e tecidos de sistema imune. Sistema complemento.
Imunidade humoral. Imunidade celular. Imunodeficiéncias. Imunologia nas doencgas infeciosas
e hematoldgicas. Técnicas sorolégicas de precipitagao, floculagdo, hemdlise. ELISA,
hemaglutinagdo, imunofluorescéncia, turbidimetria e nefelometria. Testes sorolégicos para
diagndstico da sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites
virais, HTLV e HIV. Hematologia - Hematopoiese. Hemograma e sua interpretagao clinica.
Alteragdes patologicas da série eritréide e da série leucocitaria. Classificagdo das anemias.
Hemoglobinopatias. Coloragao e principais anticoagulantes usados em hematologia. Testes
diagnosticos e disturbios da hemostasia. Classificagdo sanguinia ABO/Rh. Pesquisa
anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Citologia dos liquidos bioldgicos (pleural, ascitico,
liquor e sémem). Parasitologia — Morfologia, biologia, métodos de diagndstico e identificagao
dos principais protozoarios e helmintos de importancia médica. SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizagéo dos servigos
de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacio e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
Situagéo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéao local de saude,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construgao do SUS; O Sistema Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS;
Orcamento da Seguridade Social e Formas de Financiamento do Setor; O papel das Normas
Operacionais Basicas no Processo de Descentralizagdo e Regionalizagdo; Organizagdo da Média
e Alta Complexidade; Organizagdo da Atengao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos
Subsistemas Publicos e Privados que Integram o SUS; Setor Privado: Historias, Modalidades e
Formacéo; Histdria da Epidemiologia; Historia Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia
das Doengas Cronicas nao Transmissiveis; Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental;
Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas de Posicao/ Disperséo; Nog¢des de Probabilidade;
Testes Diagndsticos; Nogdes de Amostragem; Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

CONTADOR: 1 - Contabilidade Geral: Conceito, objeto, fins, campo de aplicagao e usuarios.
Métodos de Avaliagdo de Estoques, segundo a legislagéo societaria e a legislagao fiscal. Estudos do
Patrimbnio: Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais; Equagdo Fundamental do
Patrimdnio; Situacdes do Patrimbnio Liquido Plano de Contas: Conta: Conceito, Débito, Crédito e
Saldo; Escrituragao: Conceito e Métodos — langamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de
Escrituragdo; Escrituragcdo de Operagdes Financeiras; Apuracdo do resultado do exercicio:
encerramento das contas de resultado, contribuicdo social sobre o lucro e provisao para imposto de
renda, participagdes; Livros de escrituragdo: obrigatoriedade; fungdes e formas de escrituragao;
Balancete de Verificagdo; Demonstragdes Financeiras: obrigatoriedade e divulgagédo; Balango
Patrimonial: obrigatoriedade e apresentacao: conteudo dos grupos e subgrupos; Classificacao das
Contas: Critérios de Classificagao e de Avaliagao do Ativo, Passivo e Levantamento de Balango de
acordo com a Lei no. 6.404/76 e alteracdes; Demonstracdo de Resultado do Exercicio: Estrutura,
caracteristicas e elaboragéo de acordo com a Lei. 6.404/76 e alteragdes; Apuragao do Lucro Bruto,
Operacional e Nao Operacional; Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Forma de
Apresentacdo de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Destinagdes do Lucro Liquido: Constituicdo
de Reservas e Dividendos; Reservas de capital e Reservas de Lucro: legal, estatutaria e para
contingéncias; Lucros Acumulados; Demonstragcdo das Origens e Aplicagdes de Recursos:
Obrigatoriedade e Forma de apresentacao de acordo com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Demonstracao
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do Valor Adicionado: Obrigatoriedade e forma de apresentacdo e acordo com a Lei 6.404/76 e
alteragdes; Demonstragéo de Fluxo de Caixa: Obrigatoriedade e forma de apresentagdo de acordo
com a Lei 6.404/76 e alteragdes; Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugao CFC no. 750/93). 2 - Contabilidade Publica:
conceito, fungdes da contabilidade, campos de atuagéo e abrangéncia. Regimes Contabeis: conceito,
principios, exercicio financeiro, regimes existentes e regime contabil adotado no Brasil. Processo de
Planejamento Governamental: conceito, principios, conteudo e forma, forma de elaboracao,
orcamento publico, plano plurianual e lei de diretrizes orgamentarias, Portaria SOF/STN n°® 42, de
14.04.1999, D.O. de 15.04.1999. Créditos Adicionais: conceito, classificacdo, autorizacéo e abertura,
vigéncia, fonte de recursos. Receita Publica: conceito, classificagéo, estagios e Portaria n° 340, de
26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006. Divida Ativa: tributaria, ndo tributaria, inscricao,
cancelamento, recebimento e Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN, D.O.U de 08.11.2004.
Despesa Publica: conceito, classificagao, estagios, Portaria Interministerial n° 163, de 04.05.2001,
da STN/SOF, D.O. de 07.05.2001. Restos a Pagar: processados, nao processados, inscricao,
pagamento e cancelamento. Divida Publica: Divida Fundada e Divida Flutuante. Patriménio Publico:
conceito, classificagdo, bens publicos e inventario na administragdo publica. Balangos Publicos:
composigcao e conteudo dos balangos publicos, balangco orgcamentario, balango financeiro, balango
patrimonial, da demonstragéo das variagdes patrimoniais. No¢des Basicas sobre o Sistema Integrado
de Administracdo Financeira (SIAFI). Plano de Contas e Lancamentos Contébeis: conceito,
langamentos tipicos de receita (arrecadagao, anulagéo, restituicao, reclassificagdo e receita de
alienacao de bens), da despesa (aquisicao de material de consumo, material permanente, aquisi¢cao
e construgao de bens imoéveis, folha de pagamento, encargos patronais, prestagdo de servigos com
e sem contrato), de divida ativa (inscrigdo, atualizagéo, baixa e cancelamento) e da divida passiva
(inscricao, atualizacdo, amortizagdo e cancelamento), e dos langamentos de fatos contabeis
independentes da execugao orgamentaria. Lei de Responsabilidade Publica: Do Planejamento, da
Receita Publica, da Despesa Publica, da Divida e do Endividamento, da Gestdo Patrimonial, da
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo. 3- Auditoria: Auditoria Interna e Externa: funcgbes e
diferencas. Normas de Auditoria: Fraudes e erros. Responsabilidade do Auditor e dos dirigentes da
entidade. Normas relativas a pessoa do Auditor. Normas relativas a execugao do trabalho. Normas
relativas ao parecer. Normas emanadas pela CVM — Comissdo de Valores Mobiliarios, CFC —
Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores Independentes
do Brasil e demais 6rgéos regulamentadores de auditoria. Etica profissional e padrées de conduta.
Normas Brasileiras para o exercicio da Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito de trabalho, execucéao do trabalho e administragdo da area de auditoria interna. Planejamento
dos trabalhos. Execucao dos trabalhos de auditoria: Programas de auditoria. Papéis de Trabalho.
Testes de Auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica em auditoria. Avaliagao dos controles
internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou
transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Relatérios. 4 — Legislacao: Lei Federal 6.404 de 15 de
dezembro de 1976; Lei Federal 10.303, de 31 de outubro de 2001; Lei Federal 11.638, de 28 de
dezembro de 2007; Deliberagdo CVM 549, de 15 de setembro de 2009; Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006; Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964; Lei n° 8.666 de 21 de
junho de 1993; Portaria SOF/STN n°® 42, de 14.04.1999, D.O. de 15.04.1999; Portaria n° 340, de
26.04.2006, da STN, DOU de 26.04.2006 e alteracdes; Portaria n° 564, de 27.10.2004, da STN,
D.O.U de 08.11.2004; Portaria Interministerial n® 163, de 04.05.2001, da STN/SOF, D.O. de
07.05.2001; Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000; Lei n° 6.404 de 31 de dezembro de
1976, com suas alteragdes e atualizagbes. Constituicdo Federal de 1988, Resolugéo no. 750/93 do
Conselho Federal de Contabilidade, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 1993,
Resolucéo 986/03 do Conselho federal de Contabilidade; Resolugao 678/1990 DO Conselho federal
de Contabilidade, de 27 de agosto de 1991; NBC T 11: Normas de auditoria independente das
demonstragbes contabeis, Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela Resolugao CFC n.°
820, de 17 de dezembro de 1997 e alteragdes; NBC T 11.3 Papéis Trabalho Documentacao Auditoria,
aprovada pela Resolugdo CFC 1024/05, de 09 de maio de 2005; NBCT 11.4 — Planejamento de
Auditoria, aprovada pela Resolugcdo CFC 1035/05 de 22 de setembro de 2005: NBC T 14 — Normas
sobre a revisdo externa de qualidade, nos trabalhos de auditoria independente, aprovada pela
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Resolugdo CFC no. 910/01 de 12 de setembro de 2001; Instrugdo CVM N° 308, de 14 de maio de
1999. Responsabilidade Fiscal. Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos
externos. Fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial. Lei de Orgamento e Lei de
Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas
Lei Organica Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento de obras de construgao civil: Engenharia de custos, orgamento,
composig¢ao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de
materiais e servigos, contratacdo de obras e servigcos, planejamento de tempo. Projeto e execugéo
de obras de construgéo civil: Topografia, terraplanagem, locagdo da obra, sondagem, instalagbes
provisorias, planejamento de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento
de materiais, equipamentos e ferramentas, Fundagbes, Escavagdes, Escoramentos, Estruturas
metalicas, de madeira e de concreto, forma, armacgao, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas,
Controle tecnolégico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugao de obras e servigos; Argamassas,
Instalagdes prediais, Alvenaria e revestimentos, Esquadrias, Cobertura, Pisos, Impermeabilizaco,
Seguranca e higiene do trabalho, Ensaio de recebimento da obra. Patologia e Terapia das obras de
construgao civil: Ensaios n&o Destrutivos. Materiais para construgéo civil: Aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Ago; Madeira;
Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes. Mecanica dos solos: Origem e formagao dos solos;
indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos; Pressées dos solos; Prospeccdo
geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolagdo dos solos; Compactagédo dos solos,
Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao
cisalhamento dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade
das fundacdes superficiais e profundas; No¢des de barragens e agudes. Resisténcia dos materiais:
Deformacoes; Teoria da elasticidade; Andlise de tensdes; Tensbes principais; Flexao simples, flexao
composta, torgao, cisalhamento e flambagem. Analise estrutural: Esforcos em uma sec¢ao: esforco
normal, cortante, torcdo e momento fletor; Relacido entre esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de
esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esforgos sob agdo de carregamento, variagao de
temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método dos esforcos,
métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influencia em estruturas hiperestaticas.
Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; Tipos de ago para concreto
armado, fabricagdo do ago caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barra de acgo; Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Calculo e verficagao de
Barras submetidas a tracdo simples, compressao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira:
Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tracao; dimensionamento a compresséo. Instalacdes
prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto sanitario; Telefonia e instalagbes especiais (protegcao e
vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento
basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidrolégico, precipitacao, infiltragdo, evaporagéo,
previsdo, propagacao e controle de enchentes e inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizagao;
Acompanhamento de aplicacdo de recursos (medigbes emissao de fatura, etc); Documentacao da
obra: diario e documentos de legalizagdo; Nogdes de planejamento e de orgamento publico;
Elaboracdo de orgamento para obras de construcdo civil; indice de atualizagcdo de custos na
construcao civil; Avaliagdes: legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagao;
Licitagbes e contratos da Administracdo Publica (Lei*.666/93); Estradas e pavimentagdes urbanas;
Principios de engenharia legal; Legislagdo especifica para obras de construgéo civil, normas da
ABNT, nogdes da lei 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Desenho técnico, Desenho Auxiliado por
Computador: AutoCAD 2009, 2010, 2011 e 2012. Cddigo de obras do municipio. Lei Organica
Municipal Atualizada.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Solos: Edafologia e pedogénese, caracteristicas fisicas, quimicas e
fisico-quimicas dos solos. Avaliacdo do estado nutricional de plantas, Fixacdo de carbono e
nitrogénio pelos vegetais. -Fertilidade dos Solos: Avaliagado da fertilidade dos solos; matéria organica;
analise quimica do solo; amostragem; recomendacgao e calculo de adubagdes, acidez do solo e
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calagem - Manejo e Conservacao dos Solos: Erosao do solo e os fatores determinantes, mecanismos
de erosao, praticas conservacionistas e sistema de manejo do solo. Poluicdo do solo e da agua. —
Planejamento e administragdo Rural: Nogdes gerais de administragdo; Calculo de custos; unidades
de medidas rurais - Economia Rural: A Fronteira de Possibilidade de Producao; Lei da Oferta e
Procura; O Tamanho das Propriedades. — Extensdo rural: Desenvolvimento da extensao rural; o
pequeno produtor e a extensdo rural; Unidades familiares na producao rural; articulacdo
pesquisa/extensao. — Entomologia Agricola: Ecologia; métodos de controle das pragas de lavouras.
— Fitopatologia: Identificagdo e controle das principais doengas de culturas de interesse econémico.
— Irrigagéo e drenagem: Métodos de irrigagdo, Métodos de Drenagem, Infiltragdo de agua no solo;
disponibilidade de agua no solo; calculo da agua disponivel; época de irrigagédo e turno de regras;
qualidade da agua para irrigacéo. - Sementes: Caracteristicas que afetam a qualidade das sementes;
formagcdo das sementes na planta; germinagdo das sementes; dorméncia das sementes;
deterioracdo e vigor das sementes. — Zootecnia: Produgédo animal; Nutricdo animal, Bovinocultura,
Avicultura e Suinocultura — Mecanizagao Agricola: Subsolagem, aracéo, gradagem, pulverizagao.
Regulagem e manutencao de maquinas e implementos agricolas. - Principios basicos de genética e
melhoramento vegetal. — Biotecnologia: plantas trangenicas, clonagem e genoma - Construgdes
rurais: Construgdes rurais e suas instalagdes complementares, Legislacdo Vigente. — Fisiologia
Vegetal: Fotossintese, respiragao, fitormbnios e pds-colheita. Propagacao de plantas: processos de
propagacao vegetativa ou por semente. — Fruticultura e grandes culturas. LEGISLACAO Lei 12.727,
de 17 de outubro de 2012 — Novo Cédigo Florestal; LEI N° 11.428, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006
— Leis da Mata Atlantica; Lei n°® 11.105, de 24 de marco de 2005. — lei de biosseguranga; Lei n.°
7.802, de 12 de julho de 1989 — lei dos agrotoxicos; Lei Federal 9974/00 - Altera a Lei n° 7.802, de
11 de julho de 1989, que dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a produc¢do, a embalagem e
rotulagem, o transporte, 0 armazenamento, a utilizagao, a importagéo, a exportagao, o destino final
dos residuos e embalagens, o registro, a classificacao, o controle, a inspegao e a fiscalizagdo de
agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

Lei Federal 4074/02; Instrucdo Normativa n° 17 de 31 de maio de 2005, Resolugdo SEAAPI n° 581
de 02 de julho de 2004. Banana (Sigatoka Negra); Instrucdo Normativa Mapa n° 3, de 17 de Janeiro
de 2006 (Febre Aftosa); Instrugdo Normativa n°® 20, de 27 de Setembro de 2001 (Produgéo Integrada
de Frutas). Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Cadigo de ética; Audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagéo e
diagnostico audioldgico, indicagéo, selegcdo e adaptagdao de aparelhos de amplificagdo sonora
individual, processamento auditivo, audiologia educacional; Linguagem oral e escrita:
anatomofisiologia, aquisi¢cao e desenvolvimento, avaliagao, diagndstico e tratamento dos disturbios
da aquisicdo e desenvolvimento e dos disturbios neuroldgicos adquiridos da linguagem; Sistema
miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento,
avaliagao, diagndstico e tratamento de seus disturbios; Promogao da saude fonoaudiologica e
prevencao dos distlurbios da comunicagdo humana; Intervengdo fonoaudiolégica no ambiente
hospitalar; Parecer Técnico. SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizagéao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagao e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema
Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizagédo e Regionalizacao; Organizagdo da Média e Alta Complexidade; Organizacao da
Atencgéao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacgao; Histéria da Epidemiologia; Historia
Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas n&do Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posigao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogdes de Amostragem;

( A referencia 54



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO

Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

NUTRICIONISTA: Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimentos nutricionais e das
recomendacdes dietéticas. Promocdo da alimentagcdo saudavel. Avaliagdo nutricional,
necessidades e recomendacgdes nutricionais na gestacao, infancia e adolescéncia. Amamentacgao
e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e prevencao da
obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliacao
nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e
Dietoterapia nas doencgas renais, dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertenséo arterial,
afeccdes do trato digestorio, cancer, pneumopatias, anemias e sindrome metabdlica. Controle
higiénico, sanitario e tecnoldgico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos.
Boas praticas para manipulacéo e preparagao de alimentos. Legislagdo sanitaria dos alimentos.
Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutrigdo e Alimentagao no
Brasil. Programa Nacional de Alimentagao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao
da saude e prevencdo de doengas. Epidemiologia Nutricional: Transicao epidemioldgica,
nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econémicos e culturais dos disturbios
alimentares e nutricionais. Avaliag&o nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores.
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Nutricionista: Formacéao, legislacdao e ética no
exercicio profissional. SUS: LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28
DE DEZEMBRO DE 1990.0rganizag&o dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde
— Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico,
Histéria das Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema
Unico de Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizagdo e Regionalizacao; Organizagdo da Média e Alta Complexidade; Organizacao da
Atencgéao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacgao; Histéria da Epidemiologia; Historia
Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas n&do Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posigao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogdes de Amostragem;
Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL.: Historia da Educagéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagodgicas:
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacgido. Ensino integrado: curriculo, planejamento e
avaliagdo. Interdisciplinaridade. Orientagcdo Educacional na escola: conceitos, fundamentos e
fungdes. O papel integrador do Orientador Educacional em relagao ao aluno. Instituicao, professores
e pais. O compromisso do Orientador Educacional com a formacgao permanente de valores, atitudes,
emocodes e sentimentos. O trabalho com as Inteligéncias Multiplas. Didatica e interdisciplinaridade.
Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. O desenvolvimento da crianca.
Conhecimentos Psicopedagoégicos para a insergao social. Neuropsicologia e Inclusdo. Educagao
especial. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. Legislagao:
Conceitos Basicos da Educacao Nacional contidos na LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagcao Nacional atualizada e todas as Leis que alteram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres da
crianca e do adolescente previstos na Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado._Todas as Leis que alteram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB. CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada & educacao.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educac¢ao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e
Ensino Médio). Educacéao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrées minimos de
qualidade de ensino para a Educagao Basica publica. Criancas e adolescentes em situacdo de
itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educacéo. Direitos e deveres da crianca e do adolescente.
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Constituicao Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN
9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis,
Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educacdo nacional emitidos pelo Conselho
Nacional de Educagao/ Camara de Educagao Basica - CNE/CEB e outros 6rgéaos.

PROFESSOR | - LINGUA PORTUGUESA: Abordagens de ensino: conceituagdo de lingua,
linguagem e gramatica, fungdes da linguagem, norma culta e variedades, estilo, discurso (direto,
indireto e indireto livre) e géneros do discurso. Leitura e interpretacdo de textos; Textualidade — o
texto, o contexto e a construgdo dos sentidos, coesdo e coeréncia, géneros e tipologias textuais;
Intertextualidade e polifonia. Semantica e estilistica: sentido e emprego dos vocabulos, tempos,
modos e vozes verbais, sentidos e usos de figuras de linguagem, polissemia e ambiguidade, recursos
de concordancia nominal e verbal. Ortoépia/Prosddia; Vicios de linguagem. Fonologia: letra, fonema,
encontros vocalicos e consonantais, digrafo e separagao silabica (conforme as regras do Acordo
Ortografico vigente); Ortografia: acentuagdo tbnica e grafica (conforme as regras do Acordo
Ortografico vigente), pontuagao. Morfologia: estrutura e processos de formagao de palavras, prefixos,
sufixos e radicais. Classes de palavras: identificagdo, flexdes, empregos e valores semanticos,
preposi¢des e conjungdes. Morfossintaxe: termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragao;
relacbes sintaticas: coordenacao e subordinacdo; regéncia (nominal e verbal), crase, colocagao
pronominal. Estudos de Literatura Brasileira, estilos de época, caracteristicas e aplicagdes.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos
finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacéo Basica (Ensino
Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educagéo Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Os padrbées minimos de qualidade de ensino para a Educacido Basica publica. Criancas e
adolescentes em situagado de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educacgdo. Direitos e
deveres da crianga e do adolescente. Constituicao Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolug¢des e Pareceres que tratam da educagao nacional
emitidos pelo Conselho Nacional de Educacédo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB e outros
orgéos.

PROFESSOR | - ARTES: Historico do Ensino de Arte; Fundamentos filosoficos, pedagogicos e
estéticos. A Arte e a Educagéao; Objetivos e conteudo do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte;
Papel e formagao do professor; Procedimentos pedagdgicos, recursos, estratégias e metodologias.
Conhecimentos especificos das diferentes linguagens artisticas a serem trabalhadas e seus
elementos estruturadores; Historia da arte. Obras e artistas significativos. Leitura de obras artisticas;
A Arte do periodo da pré-historia brasileira até a contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais
e as modalidades que resultam dos avancgos tecnolégicos e transformacgdes estéticas a partir da
modernidade; Arte, tecnologia e os meios de comunicacdo. Histéria da musica; Leitura musical;
Parametros do som, elementos e produtos da musica; A educag¢ao musical, as artes visuais, a danca
e o teatro na escola; Arte e cultura; Criatividade e processos de criagdo. CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada & educacao.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacgio Basica (Ensino Fundamental - anos finais e
Ensino Médio). Educacéao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrées minimos de
qualidade de ensino para a Educagado Basica publica. Criancas e adolescentes em situacdo de
itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educacéo. Direitos e deveres da crianca e do adolescente.
Constituicao Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN
9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis,
Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educacdo nacional emitidos pelo Conselho
Nacional de Educagao/ Camara de Educagao Basica - CNE/CEB e outros 6rgéos.

PROFESSOR | — INGLES: Compreenséo e analise de textos modernos; Artigos; substantivos
(género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos
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e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposigoes;
Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa,
negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais
usados); Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por
coordenagéao e subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodoldgicos tedricos e
praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor relacionada & educacao.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio).
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagéo Basica (Ensino Fundamental - anos finais e
Ensino Médio). Educacéao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrées minimos de
qualidade de ensino para a Educagado Basica publica. Criancas e adolescentes em situacdo de
itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educacao. Direitos e deveres da crianca e do adolescente.
Constituicao Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN
9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Criangca e do Adolescente atualizado. Leis,
Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educacdo nacional emitidos pelo Conselho
Nacional de Educagao/ Camara de Educagao Basica - CNE/CEB e outros 6rgéaos.

PROFESSOR | - CIENCIAS BIOLOGICAS: TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e
da Terra; Nogdes basicas de Astronomia; Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo.
CONCEITOS BASICOS DE FIiSICA E QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida;
propriedades fisicas e quimicas da matéria; transformacdes fisicas e quimicas. QUIMICA: Atomos e
moléculas; tabela periddica; substancias puras e misturas; processos de separagao de misturas;
ligacdes quimicas; funcdes quimicas; reacdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust. FiSICA:
Cinematica; Mecanica; as leis de Newton; Estatica; Energia; Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz
e instrumentos Opticos; Eletrostatica; Eletrodinamica; Magnetismo. COMPOSICAO QUIMICA DOS
SERES VIVOS: Agua, glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas, acidos nucléicos, proteinas.
ESTRUTURA, FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmatica,
organoides citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e
gametogénese; Metabolismo celular: respiragao, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e células-
tronco. DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS: Origem da vida; Virus; Bactérias, protistas, fungos,
animais e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA: Nutricdo, circulagdo, respiragao,
excrecdo, sistema nervoso e enddcrino, reproducdo, sistema ésseo e muscular. GENETICA:
Conceitos basicos; As leis de Mendel; Grupos sanguineos: ABO e Rh; Heranga ligada ao sexo:
daltonismo e hemofilia; Transgénicos. EVOLUCAO: Lamarckismo e Darwinismo; Teoria Sintética de
Evolugédo. ECOLOGIA: Conceitos basicos; Cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e ciclo da
matéria; Dindmica das comunidades bioldgicas; Desequilibrios ecoldgicos. ASPECTOS GLOBAIS
DA SAUDE: Saude e higiene; Doengas carenciais, doencas virais e bacterianas, principais
protozooses e micoses, verminoses; Doengas degenerativas e cancer. EDUCACAO AMBIENTAL:
Elementos da histéria ambiental; Os grandes eventos sobre educagdo ambiental; Politica Nacional
de Educacdao Ambiental (Lei n° 9.7595/99); Subsidios para a pratica da Educacdao Ambiental;
Dimensbes humanas das alteracdes globais; Elementos e qualidade do habitat urbano; Expressées
da sustentabilidade humana. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a
legislagao nacional em vigor relacionada a educagcdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular
(Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educacgao Inclusiva. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Os padrdées minimos de qualidade de ensino para a Educacao Basica
publica. Criancas e adolescentes em situagao de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de
Educacao. Direitos e deveres da crianga e do adolescente. Constituigdo Federal de 1988 — artigo
208. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugcbes e Pareceres que
tratam da educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacgao
Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.
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PROFESSOR | - HISTORIA: Antigo Regime, Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante,
Expansdo Maritima Comercial. A conquista e colonizagdo da América. O Brasil pré-colonial;
lluminismo, Revolugdo Francesa. Revolucdo Industrial. Independéncia das 13 colbnias. A
independéncia da América Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil colénia. As
revolugdes liberais e os nacionalismos europeus do século XIX. O movimento operario. O
pensamento revolucionario do século XIX. A vinda da familia real e as mudangas promovidas na
colénia. O imperialismo. As duas grandes guerras. Revolugdo Russa. O periodo entre guerras.
Reconstrucdo da Europa. A guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos XIX
e XX: neocolonialismo e descolonizagao. O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira Republica.
Era Vargas. A republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais.
As artes e a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar (1964-1984). A
sociedade brasileira atual: mudangas e continuidades. A desintegragéo da URSS e a crise do Leste
europeu. O novo contexto internacional: globalizagdo e regionalizagdo. A Asia e a Africa
contemporanea. Histéria: teoria e metodologia; conceituagao e periodizagao. Principais tendéncias
historiograficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira:
tradicdes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de quilombos,
racismo e anti-racismo no Brasil. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a
legislagao nacional em vigor relacionada a educagcdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular
(Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educacgao Inclusiva. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Os padrdées minimos de qualidade de ensino para a Educagao Basica
publica. Criancas e adolescentes em situagcdo de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de
Educacao. Direitos e deveres da crianga e do adolescente. Constituigdo Federal de 1988 — artigo
208. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugcbes e Pareceres que
tratam da educacdo nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacgao
Basica - CNE/CEB e outros 6rgéaos.

PROFESSOR | - GEOGRAFIA: A natureza (clima, estrutura geolégica, relevo e hidrografia): sua
dindmica, apropriagéo e conservagao no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do
Mundo. Dindmica populacional: crescimento demografico, teorias e politicas demograficas no Brasil
e no mundo; estruturas etaria e profissional da populagao brasileira e mundial; Distribuicdo de renda;
Questao Agraria no Brasil; Urbanizagao no Brasil e no mundo; Globalizagao: a revolugao cientifico-
tecnolégica e a economia em rede; o papel dos oligopdlios industriais e do capital financeiro
especulativo na organizag&o da nova economia e no aumento das desigualdades sociais e espaciais;
transformacdes no mundo do trabalho; Blocos econdmicos: MERCOSUL, NAFTA, UNIAO
EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizagdo cultural: o papel da midia e a padronizagdo do
comportamento de consumo A expanséo internacional da economia ilegal e do crime organizado. A
questao ambiental contemporéanea: poluicido industrial e problemas ambientais de escala planetaria.
A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norte americano; Focos mundiais
de tensdo e conflitos. O terrorismo e as novas ameacas. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:
Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagdo. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais da Educagao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educacgao
Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padrdes minimos de qualidade de ensino para a
Educacao Basica publica. Criancas e adolescentes em situacao de itinerancia. EJA. PNE - Plano
Nacional de Educacéo. Direitos e deveres da crianga e do adolescente. Constituicdo Federal de
1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e
Pareceres que tratam da educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagao/ Camara
de Educacao Basica - CNE/CEB e outros 6rgéos.

PROFESSOR | - MATEMATICA: Nogdes de Légica: Proposicdo. Negacgdo. Proposicdo composta.
Conectivos. Condicionais. Tautologias. Proposi¢ées logicamente falsas. Relagdo de implicagéao.
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Relagdo de equivaléncia. Sentengas abertas. Quantificadores. Conjuntos: Determinacdo de
conjuntos. Relagcdo de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de conjuntos.
Operagdes com conjuntos (unido, intersecgao, diferenga e complementar). Conjuntos numéricos e
aplicagoes: Numeros Naturais. Numeros Inteiros. Numeros Racionais. Numeros Irracionais.
Numeros Reais. Modulo de um numero real. Intervalo real. Operagdes (adi¢do, subtragéo,
multiplicagcao, divisdo, potenciagéo e radiciagdo). Propriedades. Multiplos e divisores. Numeros
primos. Divisibilidade. MDC e MMC. Numeros Complexos. Logaritmo. Notagcao cientifica.
Express6es numéricas. Calculo algébrico: Fatoracdo. Expressdes algébricas. Valor numérico.
Produtos notaveis. Simplificagdo de fragbes algébricas. Polindmios: Operagbes (adigao,
multiplicacdo e divisdo). Equagbes polinomiais. Raizes de equagbes polinomiais. Fatoragédo de
polinbmios. Teorema de D’Alembert. Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Sistema de medidas
legais. Relag6es entre grandezas. Razao e proporgao: Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais. Regra de trés simples. Regra de trés composta. Equagdes. Inequagées.
Relagoes. Fungoées: Conceito. Estudo do dominio. Imagem. Gréfico. Crescimento e decrescimento.
Estudo do sinal. Fung¢bes sobrejetora, injetora e bijetora. Fungdes par e impar. Funcao
Composta. Funcado Inversa. Fungao Modular. Funcdo Afim. Fungdo Quadratica. Fungao
Exponencial. Fungdo Logaritmica. Sequéncias. Progressao Aritmética. Progressao
Geométrica. Relagoes métricas e trigonométricas no tridngulo: Teorema de Pitagoras. Relagbes
métricas no tridngulo retangulo. Relagbdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Relagdes
trigonométricas em um tridngulo qualquer. Trigonometria na circunferéncia: Circunferéncia (arcos
e angulos). Ciclo trigonométrico. Equagoes trigonométricas. Inequagoes trigonométricas.
Fungoes trigonométricas: Fungdo Seno. Fungdo Cosseno. Estatistica: Medidas de tendéncia
central. Medidas de dispersao. Analise de graficos. Tabelas. Distribuicdo de frequéncia. Matematica
Financeira: Sistema monetario brasileiro. Porcentagem. Juro simples. Juro composto. Analise
combinatéria: Principio fundamental da contagem. Principio aditivo da contagem. Fatorial. Arranjos.
Combinagbes. Permutagbes simples e com repeticido. Probabilidade: Conceito e calculo.
Experimento aleatério. Espago amostral. Evento. Eventos complementares. Unido de dois eventos.
Intersecdo de dois eventos. Probabilidade condicional. Eventos independentes. Eventos
dependentes. Lei binomial da probabilidade. Matrizes: Conceito, propriedades e operagoes.
Determinantes: Conceito, calculo e propriedades. Sistemas lineares: Resolugdo e discusséo.
Geometria analitica: Estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das cénicas. Geometria plana:
Conceitos primitivos e postulados. Nogdes fundamentais. Congruéncia. Semelhanca. Angulos.
Tridngulos. Pontos notaveis do tridngulo. Teorema do angulo externo do tridngulo e suas
consequéncias. Paralelismo. Perpendicularidade. Quadriladteros notaveis. Poligonos. Circunferéncia
e circulo. Angulos na circunferéncia. Teorema de Tales. Areas das principais figuras planas
poligonais e circulares. Comprimento da circunferéncia. Perimetro. Apétemas. Geometria espacial:
Conceitos primitivos e postulados. Posicdes relativas no espago. Poliedros. Prismas. Piramides.
Cilindro. Cone. Troncos. Esfera. Raciocinio légico. Resolu¢cao de problemas matematicos.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a legislagdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental - anos
finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica (Ensino
Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educacgao Inclusiva. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Os padrboes minimos de qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica. Criancas e
adolescentes em situagdo de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de Educacgdo. Direitos e
deveres da crianca e do adolescente. Constituicdo Federal de 1988 — artigo 208. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugdes e Pareceres que tratam da educagao nacional
emitidos pelo Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB e outros
orgéos.

PROFESSOR | - EDUCACAO FiSICA: A histéria e as concepcdes pedagdgicas da Educagao Fisica
escolar. Avaliagdo da Educacao Fisica escolar. Aspectos do corpo: anatémicos, fisiolégicos,
bioquimicos, biomecanicos e afetivos. O desenvolvimento humano da infancia a adolescéncia.
Conceitos e procedimentos das dancgas, jogos, lutas e ginasticas. A Educacédo Fisica como
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instrumento de comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica: ética, saude, pluralidade
cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. O plano
de aula e suas aplicagbes praticas. O esporte como contetdo de ensino da Educacgéo Fisica escolar.
As diferentes praticas corporais na comunidade escolar e em seu entorno. Fatores de adesdo e
permanéncia na atividade fisica, no exercicio fisico e na pratica esportiva. Jogos e brincadeiras:
histéria dos jogos e das brincadeiras; caracteristicas dos jogos - jogos populares, cooperativos, pré-
desportivos e de raciocinio; brincadeiras da cultura popular. Conhecimento dos varios tipos de
desportos: individual e coletivo; iniciagdo desportiva; historia, fundamentos técnicos basicos e nogoes
de regras das modalidades - atletismo, futebol, vélei, basquete, handebol. Educacgao Fisica adaptada.
Psicomotricidade. Percepgdo corporal e espago-temporal. Aprendizagem motora e cognitiva.
Didatica e metodologia do ensino da Educagéao Fisica. Educacgao inclusiva no Ensino Fundamental:
adaptagdes curriculares; planejamento individualizado e avaliagdo. Base Nacional Comum
Curricular: a etapa da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental; Educacao Fisica — anos iniciais e
finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre
a legislagao nacional em vigor relacionada a educagéo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular
(Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacéao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educacao Inclusiva. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Os padrdées minimos de qualidade de ensino para a Educacao Basica
publica. Criancas e adolescentes em situagdo de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de
Educacéao. Direitos e deveres da crianga e do adolescente. Constituicao Federal de 1988 — artigo
208. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugcbes e Pareceres que
tratam da educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacgao
Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

PSICOLOGO: O Psicologo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional.
Intervengao do psicologo junto ao paciente, a familia e a equipe. As psicoterapias de
grupo e suas diferentes escolas. Novas formas de subjetivagdo: da modernidade a
contemporaneidade. Psicopatologias: neuroses, psicoses e perversbes. Codigo de FEtica
Profissional do Psicélogo e legislacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Norma Operacional Basica — NOB,
Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto do
Idoso e Constituicdo Federal. Principios da gestdao das organizacdes de aprendizagem, ética e
cidadania na pratica psicolégica. A profissdo de Psicélogo e as suas areas de atuacdo. Etica e
bioética na préatica psicolégica. O Cédigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia
Comunitaria. Representagdo Social. Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento
psicolégico e Educacgao. Politica educacional e a atuacdo do psicologo escolar. Psicologia da
saude no contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insergcéo e a intervengao
do psicélogo nas organizagdes e no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude
e desenvolvimento humano. Saude mental. Estresse e processos psicossomaticos. Elaboragao e
execucao de estratégias de prevencdo, promogdo e intervencdo no ambito da psicologia. O
processo de luto. Processos Educacionais e Sociais. Resolugdes CFP n° 001/09, 018/02, 010/05.
Resolugdo CFP n° 001/1999 — Estabelece normas de atuagéo para os Psicélogos em relagao a
questao da orientagdo sexual; Resolugdo CFP n° 018/2002 — Estabelece normas de atuacgao para
os Psicélogos em relagéo a preconceito e discriminagao racial; Resolugdo CFP n° 006/2019 —
Institui regras para elaboracdo de documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no
exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP N° 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolugdo n° 04/2019; https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-6-
2019-institui-regras-para-a-elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pela-o-psicologa-o-

no-exercicio-profissional-e-revoga-a-resolucao-cfp-no-15-1996-a-resolucao-cfp-no-07-2003-e-a-

resolucao-cfp-no-04-20192q=006/2019; Resolugdo CFP n° 010/2005 — Aprova o Cédigo de Etica
do Psicdlogo; Resolugdo CFP n° 001/2009 — Dispde sobre a obrigatoriedade de registro
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documental decorrente da prestacdo de servigos psicoldgicos. Resolugdo CFP N° 006/2019 —
Institui regras para elaboracédo de documentos escritos produzidos pelo psicélogo; Resolugao CFP
N°010/2005 — Aprova o Cddigo de ética do Psicologo; Resolugdo CFP N° 001/2009 — Dispde sobre
a obrigatoriedade de registro documental decorrente da prestacdo de servigos psicoldgicos;
Resolugcdo CFP n° 009/2018, que trata da avaliagao psicolégica; Resolugao CFP n° 013/2022 que
trata sobre diretrizes e deveres para o exercicio da psicoterapia pela(o) psicéloga(o). SUS: LEI N°
8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das
Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de
Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgcamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizagao e Regionalizagao; Organizagao da Média e Alta Complexidade; Organizagao da
Atencgéao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o SUS; Setor Privado: Histdrias, Modalidades e Formacéo; Histéria da Epidemiologia; Histéria
Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas n&do Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posigao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogdes de Amostragem;
Testes de Hipoteses; Saude da Familia.

SUPERVISOR EDUCACIONAL: Histéria da Educacao e da Pedagogia. Tendéncias Pedagodgicas:
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educagao. O papel do supervisor na escola: conceituagao e
evolucao histérica; caracteristicas e tipos; principios e objetivos. Fungdes do supervisor. Organizagao
do sistema educacional. O processo de ensino. Ensinar — conceitos, competéncias e o quotidiano do
professor na sala de aula. Planejamento de ensino — importancia e requisitos gerais. O projeto politico
pedagdgico. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliagdo. Objetivos de ensino. Avaliagao
escolar. Inclusdo Escolar. Interdisciplinaridade. Parametros Curriculares Nacionais: primeiro,
segundo, terceiro e quarto ciclos. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos sobre a
legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo. BNCC — Base Nacional Comum Curricular
(Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da
Educacao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educacgao Inclusiva. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Os padrées minimos de qualidade de ensino para a Educacao Basica
publica. Criancas e adolescentes em situagao de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de
Educacéo. Direitos e deveres da crianga e do adolescente. Constituicao Federal de 1988 — artigo
208. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugcbes e Pareceres que
tratam da educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacgao
Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO: Aspectos Filoséficos da Educacdo: concepgdes de
educacao e tendéncias pedagogicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagogico
brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educagao: a relagao entre educagao, ideologia e politica; as
relacbes sociais na escola; democratizacdo da escola. Aspectos Psicolégicos da Educacéo:
desenvolvimento humano e teorias psicogenéticas - as contribuicbes de Piaget e de Vigotsky;
aprendizagem - abordagens inatistas, comportamentalista, construtivista, historico-cultural. A
educacao escolar, o sistema de organizacao e a gestao da escola. Histéria da Educacéo brasileira e
da Pedagogia. Funcdo | histérica e social da escola. As concepgoes de
aprendizagem/aluno/ensino/professor nas abordagens teodricas. Teorias e praticas na educagao.
Curriculo e cultura, objetivos educacionais, organizagao curricular e aprendizagem. Avaliagao:
concepgoes; funcgdes diagndstica, formativa e somativa; técnicas e instrumentos de avaliagido; uso
dos resultados no planejamento do ensino. Diversidade étnico racial e cultural na educacgao escolar.
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Didatica, metodologia e pratica de ensino. O papel do pedagogo na escola: orientagao educacional
e supervisao escolar. O papel integrador do pedagogo com o aluno, os professores e a familia.
Planejamento: plano de aula, plano de curso e plano de ensino. Projetos pedagdgicos. Projeto
Politico-Pedagdgico: mobilizagdo, elaboragao, implementacdo e acompanhamento das agdes.
Formagédo docente e reunibes pedagogicas. Conselho de Classe: objetivos e funcionamento. A
tecnologia no processo de ensino e aprendizagem. Educagao inclusiva. Politicas e fundamentos da
Educacédo de Jovens e Adultos, da Educacao Especial e da Educagdo do Campo. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Conhecimentos
sobre a legislagdo nacional em vigor relacionada a educagédo. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais da Educacéao Basica (Ensino Fundamental - anos finais e Ensino Médio). Educacao Inclusiva.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Os padroes minimos de qualidade de ensino para a Educacao
Basica publica. Criangas e adolescentes em situagao de itinerancia. EJA. PNE — Plano Nacional de
Educacéo. Direitos e deveres da crianga e do adolescente. Constituicao Federal de 1988 — artigo
208. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional LDBEN 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis, Decretos, Resolugcbes e Pareceres que
tratam da educacao nacional emitidos pelo Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacgao
Basica - CNE/CEB e outros 6rgaos.

VETERINARIO: Doencas Infecto-contagiosas; Doencas parasitarias; Clinica Médica e Cirlrgica;
Soros, vacinas e alérgenos; Exploragdo zootécnica de animais de importancia econémica;
Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria; Diagndstico, prevengao e controle
de enfermidades; Vigilancia sanitaria; Epidemiologia e bioestatistica; Inspecao Industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspeg¢ado. SUS: LEI N°
8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE
1990.0rganizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das
Politicas de Saude no Brasil; A Reforma Sanitaria e a Construgdo do SUS; O Sistema Unico de
Saude; Principios e Base Legal do SUS; Orgcamento da Seguridade Social e Formas de
Financiamento do Setor; O papel das Normas Operacionais Basicas no Processo de
Descentralizagao e Regionalizagao; Organizagao da Média e Alta Complexidade; Organizagao da
Atencgéao Hospitalar; Principais Caracteristicas dos Subsistemas Publicos e Privados que Integram
o0 SUS; Setor Privado: Histérias, Modalidades e Formacéao; Histéria da Epidemiologia; Histdria
Natural e Prevencdo de Doencas; Epidemiologia das Doengas Crbnicas n&do Transmissiveis;
Vigilancia Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental; Indicadores de Saude; Bioestatistica; Medidas
de Posigao/ Dispersao; Nogdes de Probabilidade; Testes Diagnosticos; Nogdes de Amostragem;
Testes de Hipoteses; Saude da Familia.
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