MUNICIPIO DE CAETITE — BA
PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 01/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAETITE, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei
Organica do Municipio, resolve tornar publicas as instrucdes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Publico para Agente Comunitario de
Salde, na forma da Lei Municipal n® 527, de 11 de junho de 2001; Lei Municipal n® 650, de 20 de setembro de 2007; Lei Municipal n° 792, de 22 de

setembro de 2015; Lei Municipal n°® 912, de 23 de agosto de 2022 e Lei Municipal n® 932, de 28 de junho 2023 atualizadas e conforme o Edital a

seqguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e comunicados e serd executado pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. As areas e microareas de atuacao do cargo de Agente Comunitario de Saude, o nimero de vagas, a jornada de trabalho, o valor do salario e os

requisitos necessarios para habilitacdo sao os estabelecidos na tabela a seguir:

; ) ) ) _ Requisitos para Salari
Céd. Cargo/ Area de Atuagéo Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD provimento* CH clEl©
ggﬁgtee Comunitario de Ensino Médio completo
| || et a2
001 | UNIDADE DE SAUDE DA MO001: Piraja/ Escadinha 14 atuar. desde a dqata 40h Adicional de
FAMILIA FLORISVALDO o ~ Insalubridade
RODRIGUES SOARES - TOTAL DE | de  publicagdo  do
AROEIRAS VAGA: 01 | Edital.
ggﬁgtee Comunitério de Ensino Médio completo
| oL |- | e e ren co
002 | UNIDADE DE SAUDE DA MO002: Tigre / Pedra Grande / Charco / Pogo Dantas / Barra de Aroeiras ir4 atuar. desde a dqata 40h Adicional de
FAMILIA FLORISVALDO TOTAL DE de u’blica 30 do Insalubridade
RODRIGUES SOARES - P ¢
AROEIRAS VAGA: 01 | Edital.
ggﬁgtee Comunitério de Ensino Médio completo
01 _ e residir na area da RS 2.824.00 +
003 | UNIDADE DE SAUDE DA | YOO s B Clrsmundo Pates | Rus Clemente puate e nbrozin José dos comuniisde o dlee | 4on | dciont de
FAMILIA DIVALDO Ga da lgre| P 9 d e Ao Insalubridade
FERREIRA PINTO - SANTA TOTAL DE E‘éital publicagao  do
LUZIA E CAMPINAS VAGA: 01 :




) Requisitos para A
Co6d. | Cargo/Area de Atuagao Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD provimento* CH Salario
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
o1 B e residir na éarea da R$ 2.824.00 +
004 | UNIDADE DE SAUDE DA MO004: Limeira / Jacu / Lagoa dos Bois / Lagoa das Vargens / Lagoa do Jacaré / Lagoa da comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
FAMILIA DIVALDO Cobra/ Lagoa Azul / Pau Ferro (Campinas) / Rodiador ir4 atuar, desde a data Insalubridade
FERREIRA PINTO - SANTA TOTAL DE ‘é‘éital publicagéo  do
LUZIA E CAMPINAS VAGA: 01 '
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
o1 } e residir na area da R$ 2.824.00 +
005 | UNIDADE DE SAUDE DA MO005: Lagoa Comprida / Caraiba / Espinheiro / Tanquinho de Santa Luzia / Boca da comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
FAMILIA DIVALDO Caatinga / Lagoa Redonda / Mocé / Curicaca ir4 atuar, desde a data Insalubridade
FERREIRA PINTO - SANTA TOTAL DE ‘ézital publicagdo  do
LUZIA E CAMPINAS VAGA: 01 i
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
01 - e residir na éarea da R$ 2.824.00 +
006 | UNIDADE DE SAUDE DA MO006: Morro da Gameleira / Gameleira / Gameleira de Fora / Barriguda pqmumdaie dem dque 40h Adicional de
FAMILIA VEREADOR Ira atuar, desde a data Insalubridade
CEZAR TEIXEIRA LADEIA- TOTALDE | de publicagdo  do
PAJEU DO VENTO VAGA: 01 | Edital.
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
01 - e residir na area da R$ 2.824.00 +
007 | UNIDADE DE SAUDE DA MO0O07: Faz Nova / Lagoa da Vaca / Carnaiba / Lagoa das Pedras / Passagem da Cobra / comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
FAMILIA VEREADOR Barro Duro / Carnaibeira / Estreito / Parnaiba / Cajueiro / Lagoa de Fora / Novato ir4 atuar, desde a data Insalubridade
CEZAR TEIXEIRA LADEIA- UL d¢ publicacio  do
PAJEU DO VENTO VAGA: 01 Edital.
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
MO008: Rua Augusto Ladeia (acima da Congregacdo) / Rua Santa Helena / Tv. do 01 h gor';]ejr'ﬁéradla :rrnea g: R$ 2.824,00 +
008 | UNIDADE DE SAUDE DA Mercado / Av. Luis Eduardo Magalhdes (Saida para Caetité) / Praca do Mercado / L desd dq 40h Adicional de
FAMILIA VEREADOR Cercadinho Ira atuar, desde a data Insalubridade
CEZAR TEIXEIRA LADEIA- TOTAL DE | de  publicagdo  do
PAJEU DO VENTO VAGA: 01 | Edital.
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
01 - e residir na area da R$ 2.824.00 +
009 | UNIDADE DE SAUDE DA | M009: Barreira / Varginha comunidade em due | 4on | Adicional de
FAMILIA DEOCLIDES TOTAL DE | de publicaco do Insalubridade
FERNANDES - BREJINHO .
DAS AMETISTAS VAGA: 01 | Edital.
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
01 - e residir na area da R$ 2.824.00 +
010 | UNIDADE DE SAUDE DA MO010: Casa da Roda / Cachoeira / Rancho do Meio / Rega Pé / Felicia / Olho D’agua dos comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
FAMILIA DEOCLIDES Pires ird atuar, desde a data Insalubridade
FERNANDES - BREJINHO TOTAL DE | de publicagdo do
VAGA: 01 Edital.

DAS AMETISTAS




; Requisitos para -
Céd. | Cargo/ Area de Atuagao Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD provimento* CH Salario
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
01 - e residir na area da RS 2.824.00 +
011 | UNIDADE DE SAUDE DA MA011:~ Curral Velho / an(;alo / Rio Grande / Sacouto / Vereda / Gangorra / Cérrego do pqmumdade em que | ,.. Adicional de
f Riach&o / Invernada / Salinas ird atuar, desde a data .
FAMILIA DEOCLIDES TOTAL DE . = Insalubridade
FERNANDES - BREJINHO VAGA: 01 (é((e:lital publicagao @
DAS AMETISTAS ) )
ggﬁg;e Comunitario de Ensino Médio completo
| || et drea o
012 | UNIDADE DE SAUDE DA MO012: Brejinho das Ametistas (sede) 14 atuar. desde a dqata 40h Adicional de
FAMILIA DEOCLIDES o x Insalubridade
FERNANDES - BREJINHO TOTALDE | de publicacdo  do
DAS AMETISTAS VAGA: 01 Edital.
ggﬁg;e Comunitario de Ensino Médio completo
MO013: Quessengue / Lagoinha / Baixdo / Monte Videu / Videu / Cachoeira / Lagoa do 01 ) gor';]ejr'ﬁéradla :rrnea g: R$ 2.824,00 +
013 | UNIDADE DE SAUDE DA Mato / Juazeirinho / Quebradas / Frios / Limoeiro / Vildo / Sumidouro / Barrinha / Col6nia ir4 atuar. desde a dqata 40h Adicional de
FAMILIA IZOLINA / Nogueira o = Insalubridade
BARBOSA DA SILVA - TOTAL DE | de publicagdo do
JUAZEIRO VAGA: 01 Edital.
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
| || et i a2
014 | UNIDADE DE SAUDE DA | M014: Vargem da Onca/ Ingazeira o 4 40h Adicional de
f ird atuar, desde a data .
FAMILIA VEREADOR d bli x d Insalubridade
JOSIAS JOSE DA SILVA - Bl C¢  publicagao - do
MANIACU VAGA: 01 Edital.
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
o1 _ e residir na éarea da R$ 2.824.00 +
015 | UNIDADE DE SAUDE DA gg);]&riéggoa Aparecida / Vargem Grande | / Lagoa Redonda / Lagoa de Dentro / Lagoa ﬁgrr;ttjgé(:agzs(jzma dqaliz 40h Adicional de
FAMILIA VEREADOR P d ’bl' x d Insalubridade
JOSIAS JOSE DA SILVA - TOTALDE | €% Publicacdo do
MANIACU VAGA: 01 | Edital.
ggﬁg;e Comunitario de Ensino Médio completo
| L |- |2 et na drea o
016 | UNIDADE DE SAUDE DA MO016: Maniagu (sede) ir4 atuar. desde a dqata 40h Adicional de
FAMILIA VEREADOR d ’bl' = d Insalubridade
JOSIAS JOSE DA SILVA - TOTALDE | d¢  publicagao  do
MANIACU VAGA: 01 Edital.
Agente Comunitario de Ensino Médio completo
Salude 01 _ e residir na éarea da R$ 2.824.00 +
017 MO017: Salinas / Lagoa das Garcas / Tanque do Governo / Maciel / Lagoa do Sebastido/ comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
UNIDADE DE SAUDE DA Passagem da Onga / Mata / Davi ird atuar, desde a data Insalubridade
FAMILIA NADIR MARIA TOTALDE | de publicagdo do
BATISTA - CACHOERINHA VAGA: 01 | Edital.




; Requisitos para Salari
C6d. | Cargo/ Area de Atuagao Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD provimento* CH Gl
Agente Comunitario de Ensino Médio completo
Saude . - ) o1 B e res@llr na area da R$ 2.824,00 +
018 i MQ18. Lagoa da Venda / Sitio Santa_ Clara / Venda / U_mbu / Chéo Duro / Lagoa da pqmumdade em que | .o Adicional de
UNIDADE DE SAUDE DA Boiada/ Lagoa dos Cocos / Lagoa do Vildo / Lagoa do Narciso ir4 atuar, desde a data Insalubridade
FAMILIA NADIR MARIA TOTAL DE de publicacdo do
BATISTA - CACHOERINHA VAGA: 01 Edital.
Agente Comunitario de Ensino Médio completo
Saude o1 - e residir na area da R$ 2.824.00 +
019 i MO019: Lagoa do Barro / Lagoa Rasa / Pau Ferro / Lagoa do Canto / Malhada da Jurema / comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
UNIQADE DE SAUDE DA Manoel Joaquim / Cercado ird atuar, desde a data Insalubridade
FAMILIA NADIR MARIA TOTALDE | ge  publicagdo  do
BATISTA - CACHOERINHA VAGA: 01 | Egital.
Agente Comunitario de Ensino Médio completo
sande %1 | Comunidade em - que R$2.824,00 +
020 UNIDADE DE SAUDE DA MO020: Umbuzeiro / Alto Tapera / Canudos / Limoeiro m— ir4 atuar, desde a data 40h I?;:I;ﬁ:%r:ﬂaddee
FAMILIA NADIR MARIA VAGA. 01 de publicagdo do
BATISTA - CACHOERINHA ) Edital.
Agente Comunitario de
Saide Ensino Médio completo
UNIDADE DE SAUDE DA | M021: Rua José Bonifacio / TV. José Bonifécio / Rua Osvaldo de Andrade / Tv. | 01 - iorrnejrlﬁéra qo 158 ﬁ: R$ 2.824,00 +
021 | FAMILIA DR. Osvaldo de Andrade / Rua Piaui (até a Tv. Osvaldo de Andrade) / Tv. Piaui 2 e 3/ Tv. ir4 atuar. desde a dqata 40h Adicional de
CLARISMUNDO PONTES - | Luis Bento (até a Rua Osvaldo de Andrade) ™ ~ Insalubridade
. de  publicacdo do
BAIRROS OVIDIO Edital
TEIXEIRA E PRISCO TOTAL DE :
VIANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saide Ensino Médio completo
. o1 - e residir na éarea da
UNID»ADE DE SAUDE DA MO022: Rua Piaui / Rua Piaui 1 (da Tv. Osvaldo de Andrade até a Av. Luis Bento) / Tv. Luis comunidade em que R$ 2'824’00 +
022 | FAMILIA DR. Bento (da Tv. Osvaldo de Andrade até a Av. Luis Bento) / Tv. Rio Grande ir4 atuar, desde a data 40h Adicional de
CLARISMUNDO PONTES — ’ ’ ' de u’blica 30 do Insalubridade
BAIRROS OVIDIO Edital P ¢
TEIXEIRA E PRISCO TOTAL DE :
VIANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
UNIDADE DE SAUDE DA 01 - e residir na area da
7 - R$ 2.824,00 +
FAMILIA DR. . . . . comunidade em que S
023 CLARISMUNQO PONTES — MO023: Tv. Paulo Freire / Av. Parana / Rua Santa Catarina ira atuar, desde a data 40h I?;:I;ﬁ:%r:ﬂaddee
BAIRROS OVIDIO de  publicacdo do
TEIXEIRA E PRISCO TOTAL DE Edital.
VIANA VAGA: 01




; Requisitos para Salari
Céd. | Cargo/ Area de Atuagao Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD provimento* CH Gl
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
. 01 - e residir na éarea da
UNID»ADE DE SAUDE DA MO024: Rua Fern&o Dias / Tv. Visconde de Mauéa / Tv. Gongalves Dias / Tv. Sdo Tarcisio / comunidade em que R$ 2'824’00 +
024 | FAMILIA DR. n - . . . " o 40h Adicional de
Av. Antonio Almeida (da Av. Luis Bento até a Rua Ferndo Dias) / Rua Augusto dos Anjos ir4 atuar, desde a data )
CLARISMUNDO PONTES - de ublicaco do Insalubridade
BAIRROS OVIDIO Edital P ¢
TEIXEIRA E PRISCO VO IS '
VIANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
- 01 - e residir na éarea da
UNIDADE DE SAUDE DA MO025: Tv. Piaui/ Rua Ursino Quirino / Av. Luis Bento / Rua Padre José de Anchieta (da comunidade em que R$2'824’00 +
025 | FAMILIA DR. Av. Luis Bento até a Tv. Paulo Freire) ir4 atuar, desde a data 40h Adicional de
CLARISMUNDO PONTES — ' ’ de u’blica 30 do Insalubridade
BAIRROS OVIDIO TOTAL DE | Edital P ¢
TEIXEIRA E PRISCO VAGA: 01 '
VIANA )
Agente Comunitario de
Saide Ensino Médio completo
. 01 - e residir na area da
UNIQADE DE SAUDE DA MO026: Tv. Santa Rita (Rua Carro de Boi) / Rua Padre José de Anchieta (até a Av. Luis comunidade em que R$2'824’00 +
026 | FAMILIA DR. Bento) / Tv. Jorge Amado ir4 atuar, desde a data 40h Adicional de
CLARISMUNDO PONTES - -org de u’blica 50 do Insalubridade
BAIRROS OVIDIO Edital ¢
TEIXEIRA E PRISCO Tl Dz :
VIANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saide Ensino Médio completo
. 01 - e residir na éarea da
UNID»ADE DE SAUDE DA MO027: Av. Antdnio Almeida (da rua Monsenhor Osvaldo Magalhaes até a Av. Luis Bento) / comunidade em que R$ 2'824’00 +
027 | FAMILIA DR. Rua Luis Gumes / Tv Padre Antonio Vieira ir4 atuar, desde a data 40h Adicional de
CLARISMUNDO PONTES - de u’blica 50 do Insalubridade
BAIRROS OVIDIO Edital ¢
TEIXEIRA E PRISCO Tl Dz :
VIANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saide Ensino Médio completo
. 01 - e residir na area da
UNID»ADE DE SAUDE DA MO028: Rua Coragdo de Maria / Rua Laudelino Alves / Tvs. Coracdo de Maria / Rua Padre comunidade em que R$ 2'824’00 +
028 | FAMILIA DR. Antdnio Vieira ir4 atuar, desde a data 40h Adicional de
CLARISMUNDO PONTES - de u’blica 50 do Insalubridade
BAIRROS OVIDIO Eaital P ¢
TEIXEIRA E PRISCO TOTAL DE '
VIANA VAGA: 01




Requisitos para -
C6d. | Cargo/ Area de Atuagao Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD pqrovimente)* CH Salario
Agente Comunitario de
Saude 0 Ensino Médio completo
1 - e residir na éarea da
. - R$ 2.824,00 +
029 UNIDADE DE SAUDE DA MO029: Tv. Anisio Machado / Rua S&o Gongalo / Rua 05 de Abril / Rua Mem de S& pqmumdade em qué - 4on Adicional de
FAMILIA DR. ird atuar, desde a data Insalubridade
CLARISMUNDO PONTES — de  publicacdo do
BAIRROS OVIDIO TOTAL DE Edital.
TEIXEIRA E PRISCO VAGA: 01
VIANA
Agente Comunitario de
Saide Ensino Médio completo
) MO030: Avenida Prof. Marlene Cerqueira de Oliveira / Rua Zildir Ledo / Tv. Zildir Ledo / Rua o1 ) e residir na area da
UNIDADE DE SAUDE DA Beija Flor / Rua Pres. Jodo Goulart / Rua Décio Cerqueira / Tv. Décio Cerqueira / Rua idad R$ 2.824,00 +
030 | FAMILIA DR. Radialista Normaly / Rua Valdemar José Borges / Rua Deuslirio Pereira / Rua Maria pqutJnl ade dem dqt:e 40h Adicional de
CLARISMUNDO PONTES - | Quitéria / Rua Manoel Alves de Brito / Rua Vereador Cezar Teixeira Ladeia / Av. Waldik gg a uar,bl_es ca ‘Za Insalubridade
BAIRROS OVIDIO Soriano / Rua Paraiso / Tvs. Marlene Cerqueira de Oliveira __ Ppublicacao 0
TEIXEIRA E PRISCO TOTALDE | Edital.
VIANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saide MO031: Av. Afonso Teixeira da Silva / Avenida S&o Francisco de Assis / Rua Cravo e Ensino Médio completo
UNIDADE DE SAUDE DA Canela / Rua da Liberdade' /_ Rua Sé&o Joao / Tv. das Arvorgs / Rua \{eread(_)r Ovidio | 01 - e resiQir na éarea da R$ 2.824.00 +
031 | EAMILIA DR. Rochael / Tv. _Vereador,OV|d|(_) Rochael / _Rua Vereador Domingos José da Silva / Tv. pqmumdade em que | ... Adicione’ﬂ de
CLARISMUNDO PONTES — Verea~dor Domingos José da SlIva_/ Rua Heltor_ Fernandes da Cunha / Tv. da Arvo_re lell/ ird atuar, qesd? a data Insalubridade
BAIRROS OVIDIO Tv. Sao P?dAro/ Rqa L}dolfo Domingues da Silva / Tvs. Udolfo Domingues da Silva / Pg¢. de_ publicacdo do
TEIXEIRA E PRISCO Clovis Antonio da Silveira TOTAL DE Edital.
VIANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saide Ensino Médio completo
MO032: Rua Virgilio Oliveira Costa / Rua Escola Agricola / Rua Marechal Rondon / Tvs. e residir na area da
UNIDADE DE SAUDE DA Marechal Rondon / Rua Dom Casmurro 1 e 2 / Rua 01 / Rua 02 / Rua Anténio do Ouro / 01 - idad R$ 2.824,00 +
032 | FAMILIA DR. Tvs. Antonio do Ouro / Rua Vanilde Alves de Brito / Rua Raimundo Coelho da Silva / Tvs. ﬁ'gnlaltjgelxrad(;sdima dqaliz 40h Adicional de
CLARISMUNDO PONTES - Raimundo Coelha da Silva / Rua Godson Abreu Lopes / Rua Jodo Amazonas / Rua da de pu’blica(;éo do Insalubridade
BAIRROS OVIDIO Graga/ Rua Carlos de Souza Edital
TEIXEIRA E PRISCO TOTAL DE :
Agente Comunitario de
Saide Ensino Médio completo
UNIDADE DE SAUDE DA MO033: Tv. Piau Ill / Rua da Escola agricola (no Ovidio Teixeira) / Rua Iracema / Tvs. Sdo o1 gorl;]ejrll?(ljradréa :rrneaqg: R$ 2.824,00 +
033 | FAMILIA DR. Francisco / Rua Yonara / Rua Deputado Udolfo Vieira (da Av. Luis Bento até a Rua ir4 atuar. desde a data 40h Adicional de
CLARISMUNDO PONTES - | Vereador Ovidio Rochael / Rua Silvino José Lopes / Rua Paraiba ! uar, ¢ x Insalubridade
BAIRROS OVIDIO de publicagdo do
TEIXEIRA E PRISCO TOTAL DE | Edital.
VAGA: 01

VIANA




; Requisitos para Salari
C6d. | Cargo/ Area de Atuagao Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD provimento* CH Bl
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
| || e e drea oo
034 | UNIDADE DE SAUDE DA MO034: Residencial Esmeralda (Bloco 01 ao 10) / Loteamento Nova Caetité ir4 atuar. desde a data 40h Adicional de
FAMILIA JOSE SILVEIRA S Insalubridade
ROCHA — BAIRRO NOSSA TOTAL DE | de  publicagdo  do
SENHORA DA PAZ VAGA: 01 | Edital.
ggﬁg;e Comunitario de Ensino Médio completo
01 - e residir na éarea da RS 2.824.00 +
. . . comunidade em que oo
035 | UNIDADE DE SAUDE DA MO035: Residencial Esmeralda (Bloco 11 ao 27) ir4 atuar. desde a data 40h Adicional de
FAMILIA JOSE SILVEIRA S Insalubridade
ROCHA — BAIRRO NOSSA TOTAL DE | de  publicagdo  do
SENHORA DA PAZ VAGA: 01 | Edital.
ggaeg;e Comunitério de Ensino Médio completo
01 - e residir na area da RS 2.824.00 +
036 | UNIDADE DE SAUDE DA MO036: Rua Belo_Horlzonte / Rua Mfir!ene Montenegro / Rua 25 de Dezembro / Rua 7 de pqmumdade em que | ,o. Adicional de
f > Setembro / Avenida Natal / Rua Antonio Prates ird atuar, desde a data .
FAMILIA JOSE SILVEIRA TOTAL DE de publicacdo do Insalubridade
ROCHA — BAIRRO NOSSA VAGA: 01 Edital.
SENHORA DA PAZ
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
01 R e residir na é&rea da R$ 2.824.00 +
. MO037: Rua Salvador / Rua Hermes de Lima / Av. Nilo Pe¢anha (da Rua Fortaleza até a comunidade em que coen
037 UNIDADE DE SAUDE DA . X M s 40h Adicional de
FAMILIA JOSE SILVEIRA Avenida Natal) / Rua Amazonas / Avenida Paraiba ga atuar,t)ﬁesd? a dzzta Insalubridade
ROCHA — BAIRRO NOSSA TOTAL DE | d€ ~ publicacao  do
SENHORA DA PAZ VAGA: 01 | Edital.
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
MO038: Rua Vicéncia Santos / Rua Tomé de Souza / Tv. Costa e Silva / Tv. Advando 01 - e residir na éarea da R$ 2.824.00 +
038 | UNIDADE DE SAUDE DA Santos / R,ua Brasilia / Tv. Vl_cenma Santos 1/ Rua Antonio Faustino (da Rua V!cgnc!a pqmumdade em que | ,o. Adicional de
f - Santos até a Rua Guilhermina de Souza) Rua Advando Santos (da Rua Vicéncia ir4 atuar, desde a data :
FAMILIA JOSE SILVEIRA . ih ina d d bli < d Insalubridade
ROCHA — BAIRRO NOSSA Santos até a Rua Guilhermina de Souza) TOTAL DE e_ publicacéo o
SENHORA DA PAZ VAGA: 01 Edital.
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
01 - e residir na area da R$ 2.824.00 +
039 | UNIDADE DE SAUDE DA M0§9: Rue_l Gu_||herm|na d? _Souza /_Rua Adelino Pmt(_) / Rua_Rlo Grande do Norte (Rua pqmumdade em que | ,o. Adicional de
f - José Moreira Dias) Tv. Antdnio Faustino 1 (Rua Aparecida Maria de Jesus) ir4 atuar, desde a data :
FAMILIA JOSE SILVEIRA . < Insalubridade
ROCHA — BAIRRO NOSSA TOTAL DE de_ publicacdo do
SENHORA DA PAZ VAGA: 01 Edital.
ggﬁg;e Comunitério de Ensino Médio completo
i - . I . ~ . 01 - e residir na area da
MO040: Av. Salinas / Tv. Antdnio Faustino 2 (Rua Vanderlino José Brand&o) / Rua Lisboa / comunidade em aque R$ 2.824,00 +
040 | UNIDADE DE SAUDE DA Rua Roraima / Rua Mato Grosso do Sul / Rua Londres / Rua Ceara e adjacéncias até a ir4 atuar. desde a dqata 40h Adicional de
FAMILIA JOSE SILVEIRA ceramica Parana TOTAL DE | d blicach d Insalubridade
ROCHA — BAIRRO NOSSA e publicacao °
VAGA: 01 Edital.

SENHORA DA PAZ




; Requisitos para -
C6d. | Cargo/ Area de Atuagao Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD provimento* CH Salario
ggﬁg;e Comunitario de Ensin(_) Médio cpmpleto
MO041: Rua Antbnio Faustino (da Rua Guilhermina de Souza até a ceramica Parand) / Rua 01 - € re3|q(|jr dna area da R$ 2.824,00 +
041 | UNIDADE DE SAUDE DA Advando Santos (da Rua Guilhermina de Souza até a Rua Ceard) / Tv. Vicéncia Santos 2 / ﬁ,%rgltj nelxradstZma dqaliz 40h Adicional de
FAMILIA JOSE SILVEIRA Av. Guanambi / Rua Bom Jesus da Lapa / Rua Luis Carlos Santos Silva ! uar, ¢ x Insalubridade
ROCHA — BAIRRO NOSSA TOTAL DE | de  publicagdo  do
SENHORA DA PAZ VAGA: 01 | Edital.
Agente Comunitario de Ensino Médio completo
Saude MO042: Rua Dr. Vanni Moreira S. Lima / Rua Orlando Alves da Silva / Rua Galdino e residir na érea'\a da
Borges Aguiar / Rua Ernesto Che Guevara / Rua Jacques Demolay / Rua Artur Brasil 01 h idad R$ 2.824,00 +
042 | UNIDADE DE SAUDE DA Meira / Rua Galdino Borges Aguiar / Rua S&o Miguel / Tv. Sdo Miguel / Rua Totbnio comun ade dem dque 40h Adicional de
FAMILIA LUCIENE ABREU Lobo / Alameda dos Oitis / Rua Vereador Eudes José dos Santos e adjacéncias / ira atuar, les ? a data Insalubridade
LOPES —BAIRRO SANTA Condominio Bela Vista / Loteamento S&o Jodo / Av. Jodo Deolino Alves TOTAL DE de_ publicagéo do
RITA VAGA: 01 | Edital.
ggﬁg;e Comunitério de o ) ) . Ensinq Médio completo
M043: Av. José Silveira Rocha e adjacéncias / Rua Barbaro Ivo / Rua Agenor Aguiar / Tv. | 01 - e residir na éarea da
. 12 de outubro / Rua Capitdo Jodo Fraga / Rua Waldemar Soriano / Rua Prof. Altair Publio comunidade em que R$ 2'824’00 +
043 UNIDADE DE SAUDE DA ; - : R . : X S 40h Adicional de
FAMILIA LUCIENE ABREU S|Iya / Rua lelo Rodrigues / Rua Agenor Aguiar / Loteamento Village Santa Rita / Rua ir4 atuar, qesd? a data Insalubridade
Chico da Usina / Loteamento Samambaia TOTALDE | de publicagdo do
LOPES — BAIRRO SANTA VAGA: 01 Edi
5 ital.
RITA
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
i 01 - e residir na é&rea da R$ 2.824.00 +
044 CENTRO DE SAUDE DRA. MO044: Tucano / Cuba / Vargem Formosa / Serra da Mutamba / Volta / Sitio do Ouro / comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
LARA FERNANDES DE Sitio Mandacaru ird atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA - RUA de  publicacdo do
RUI BARBOSA / ZONA TOTAL DE | gt
RURAL VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
) 01 _ e residir na éarea da R$ 2.824.00 +
045 (L:AESET:%‘\?I\?ASI\?DUEDSEDDERA. MO045: Vargem / Invernada 1 e 2 / Moita dos Porcos / Mangabeira ﬁ%rgijﬂ;?figzsdzma dqaliz 40h Adiciongl de
CARVALHO COSTA — RUA de publicacdo  do Insalubridade
RUI BARBOSA / ZONA TOTAL DE | Edital.
RURAL VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
) 01 - e residir na area da R$ 2.824.00 +
046 CENTRO DE SAUDE DRA. MO046: Barra de Caetité / Lagoa Comprida / Lagoa do Meio / Lagoa do Vigario / Lagoa dos comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
LARA FERNANDES DE Patos / Sitio da Manga / Agua Preta / Juazeiro ir4 atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA - RUA TOTAL DE de  publicacdo do
RUIBARBOSA / ZONA VAGA: 01 Edital.

RURAL




) ; - o . ) ) Reqms_ltos para Salario

Cod. Cargo/ Area de Atuacgéo Microarea/ Abrangéncia Residencial AC PcD provimento* CH
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo

01 - e residir na area da
. - R$ 2.824,00 +
CENTRO DE SAUDE DRA. e . . . . . comunidade em que SoeT

047 LARA FERNANDES DE MO047: Elias / Aguinha / Serra / Sitio dos Gerais / Lagoa do Meio (Zabel€) ira atuar, desde a data 40h I?;:I;::L:%r:ie:jladdee
CARVALHO COSTA - RUA TOTAL DE de  publicacdo do
RUIBARBOSA / ZONA VAGA: 01 Edital.

RURAL )
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
. MO048: Tv. Clemente Tanajura 1 e 2 / Rua Clemente Tanajura (da Radio Educadora até 01 - e res@llr na area da R$ 2.824,00 +
CENTRO DE SAUDE DRA. . . p comunidade em que g

048 a Tv. Clemente Tanajura) / Rua Dom José Pedro Costa / Tv. Dom José Pedro Costa 1, it 40h Adicional de
LARA FERNANDES DE 2 e 3/ Rua José Anisio Chaves / Av. Contorno (até a Tv. Dom José Pedro Costa 3) ira atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA —-RUA ' ’ de  publicacdo do
RUI BARBOSA / ZONA TOTALDE | gjtq),

URBANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saide MO049: Rua Jerusalém / Rua Ver. Jaime Rodrigues de Carvalho / Rua Ver. Tereza Snf:er;(i)d'i\fe(:]lg C{;Zglig
. Borges Cerqueira / Rua Diniz Lemos Publio / Rua Espirito Santo / Rua Jatoba / 01 - - R$ 2.824,00 +
CENTRO DE SAUDE DRA. a P M . . comunidade em que e

049 Av. dos Orixas (Saida para Brejinho das Ametistas) / Rua Ver. Clemente Ferreira de o 40h Adicional de
LARA FERNANDES DE Castro / Rua Ver. Tereza Guanais Aguiar ird atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA -RUA ' g de publicagdo  do
RUIBARBOSA / ZONA TOTAL DE | Egital,

Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
CENTRO DE SAUDE DRA MO050: Rua S&o Paulo / Rua José Joaquim de Oliveira / Rua Armindo Soares / Rua Argeu | 01 - gorl;]ejrll?(ljradr;a :rrnea g: R$ 2.824,00 +

050 ’ Publio / Rua da Chacara / Travessa A José Joaquim de Oliveira / Av. Dacio Oliveira (da o a 40h Adicional de
LARA FERNANDES DE Rodoviaria até Panificadora Cardoso ird atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA —-RUA de publicacdo do
Sglsi;?\&BOSA |/ ZONA TOTAL DE Edital.

VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
. MO051: Rua Matheus Cunha / Rua Guilherme de Castro / Rua Domingos Aguiar da Silva / 01 - e re3|q|r na area da R$ 2.824,00 +
CENTRO DE SAUDE DRA. . ; - comunidade em que .

051 Rua Josué Manoel Nascimento / Rua Francisco Osvaldo da Rocha / Rua Dep. Paulo o 40h Adicional de
LARA FERNANDES DE Jackson / Rua Dom José Ill / Beco dos Milhdes / Rua Dr. Clarismundo Pontes / Rua Barédo ird atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA —-RUA ’ de publicacdo do
RUIBARBOSA / ZONA TOTALDE | Egjtal.

URBANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
) . ‘- . L . . . o1 R e residir na éarea da
CENTRO DE SAUDE DRA. M052_. Av. Déacio C_)Ilvelra (da Rodoviéria até o If’osto Rancho Alegre) / Rua Josué Elgino comunidade em que R$ 2.824,00 +

052 da Silva / Rua Eixo Monumental / Av. Francisco Bastos Lima / Loteamento Rancho o 40h Adicional de
LARA FERNANDES DE Alegre Village / Ruas Adjacentes a UNACON ird atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA —RUA 9 9 ! de publicagdo  do
RUIBARBOSA / ZONA TOTAL DE Edital.

URBANA VAGA: 01




; Requisitos para -
C6d. | Cargo/ Area de Atuagao Microarea/ Abrangéncia Residencial AC | PcD provimento* CH Salario
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
i MO053: Rua Augusto Ladeia / Rua Manoel Fausto / Rua Padre Liberato / Rua Manoel | 01 - e resiqir na éarea da R$ 2.824.00 +
053 CENTRO DE SAUDE DRA. Cardoso Neves / Rua Santos Dumont / Tv. Contorno / Av. Contorno (da rua Jatoba até a comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
LARA FERNANDES DE Av. Décio Oliveira) / Av. Anisio Teixeira (da praga Jairo Pontes até a Av. Dacio Oliveira) / ir4 atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA -RUA Rua Rui Barbosa (da Av. Anisio Teixeira até a rua Manoel Cardoso Neves) de  publicacdo do
RUI BARBOSA / ZONA TOTAL DE | Egital,
URBANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
) MO054: Rua Novo Horizonte / Rua Palestina / Tv. Palestina 1 e 2 / Tv. Novo Horizonte / o1 } e residir na é&rea da R$ 2.824.00 +
054 CENTRO DE SAUDE DRA. Praca do Mercado / Tv. da Torrefacdo / Rua Marcelino dos Santos / Rua Dom Alberto comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
LARA FERNANDES DE Guimaraes Resende / Av. Woquiton F. Teixeira (da rodoviaria até a Rua Rui Barbosa) Tv. ir4 atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA -RUA | 1 Praga do Mercado de  publicacdo do
RUIBARBOSA / ZONA TOTAL DE Edital.
URBANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saude MO055: Rua 2 de Julho / Rua Sebasti&o Neves Cotrim / Rua Ver. Jodo Gumes / Praga Ensino Médio completo
i Ta_ncredo Neves / Rua Durval Castro_/ Rua Dr. _Deocleciano Teixeira / Tv. I?rof. Camilo | 01 - e resiqir na éarea da R$ 2.824.00 +
055 CENTRO DE SAUDE DRA. Prisco da Silva / Praga Dr. Deocleciano Teixeira / Rua Prof. Antdnio Meirelles / Tv. comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
LARA FERNANDES DE Condeuba / Rua Vereador Auto Gomes de Andrade / Rua Genesis (morada nobre Caetité ird atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA —RUA | 1) / Praga Coronel Cazuzinha / Rua Coronel Cazuzinha / Tv. Professora Santana / Rua de  publicacdo do
RUIBARBOSA / ZONA Constantino Fraga / Rua Prof.2 Santana TOTAL DE Edital.
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
) MO056: Rua Euzébio Moreira de Souza / Rua Antonio Ferreira de Araljo / Rua Cerqueira | o1 _ e residir na éarea da R$ 2.824.00 +
056 CENTRO DE SAUDE DRA. Campos / Tv. Cerqueira Campos / Rua Idalino Barberino / Tv. Idalino Barberino / Praca comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
LARA FERNANDES DE Rodrigues Lima / Tv. dos Lavradores / Rua Omar Montenegro C. Oliveira / Tv. ir4 atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA - RUA | Rodrigues Lima / Rua 24 de outubro / Tv. Sdo Jo&o / Rua Sé&o Jodo de  publicacdo do
RUIBARBOSA / ZONA TOTAL DE | Edjtal.
URBANA VAGA: 01
Agente Comunitario de
Saude Ensino Médio completo
i MO057: Séo Vicente Il / Rua Osvaldo Magalhédes / Tv. Virgilio Costa / Rua Zaide Cardoso | 01 - e residir na area da R$ 2.824.00 +
057 CENTRO DE SAUDE DRA. Pinheiro / Rua Nossa Senhora das Gragas / Rua Celcina Teixeira Ladeia / Rua Jatoba / Tv. comunidade em que 40h Adic.ione’ll de
LARA FERNANDES DE Jatoba / Av. Séo Vicente / Rua XXIII / Rua Elgino Gustavo da Silva / Rua Raul Seixas / ird atuar, desde a data Insalubridade
CARVALHO COSTA - RUA | Rua XIV/Rua XV / Rua Kathego Francisco de Souza / Rua Sdo Mateus de  publicacdo do
RUI BARBOSA / ZONA TOTAL DE | Egital,
Legendas:

CR = Cadastro Reserva

C.H = Carga Horéria

AC = Ampla Concorréncia
PcD = Pessoa com Deficiéncia
* observar os demais requisitos para investidura nos cargos publicos definidos no item 2 deste Edital.




1.2.1. A Prefeitura Municipal de Caetité - BA admitira o nimero total dos candidatos aprovados em
relacdo as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital, durante a validade do Processo Seletivo
Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.2.2. A aprovagao no processo seletivo fica condicionada a observancia das disposi¢cfes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.3. As atribuicdes do cargo publico de Agente Comunitario de Salde, conforme art. 3°, §3° da
Lei Municipal n® 650/2007, alterado pela Lei Municipal n® 912/2022, séo as dispostas a seguir:
Compete ao Agente Comunitario de Saude o exercicio de atividade de prevencdo de doencgas e
promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde, na sua area de atuagao:

| - a utilizacao de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢fes de salde;

Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas publicas voltadas para
as areas de saulde e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagcdo em acoes de
educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promocgédo de salude e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacao em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agfes de educacdo para promover a
saude e prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacédo para promover a salde e prevenir
doencas;

V - realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situacdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acGes de promocdo da
saude, de prevencado de doencas e de educacéo em salde;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

1.2.4. Séo atividades do Agente Comunitario de Saude, desde que tenha concluido curso técnico
e tenha disponiveis os equipamentos adequados, em sua area geografica de atuacao, assistidas
por profissional de salide de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericdo da pressado arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

lll - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de
referéncia;

IV - a orientacéo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacéo de paciente
em situacdo de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.



1.2.5. Sao também consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde compartilhadas
com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacgéo:

| - a participacao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidagéo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacdo de aclOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saulde;

IV - a participagdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacao
permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-
doenca;

V - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acées desenvolvidos
no ambito da atencéo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude;

VIl - o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de acles locais em saude.

1.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas sédo os apresentados abaixo:

Conhecimentos Especificos

1. A rede de atencdo a saulde. 2. Estratégia Salde da Familia. 3. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. 4. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Saude. 5. Problemas
comuns na pratica do Agente Comunitario de Saude. 6. Nocbes de vigilancia em saude.
7. Estatuto do ldoso. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Nog¢des sobre saneamento
basico. 10. Amamentacgédo. 11. Vacinagdo. 12. Arboviroses (dengue, chikungunya, febre amarela e
zika) e o trabalho do Agente Comunitario. 13. Noc¢des basicas do SUS. 14. Etica e cidadania.
15. Nocdes basicas sobre Sistema de Informacdo em Saude. 16. Promocdo da saulde.
17. Processo saude-doenca (determinantes e condicionantes das doencas).

Portugués

1. Organizacdo textual: interpretacdo dos sentidos construidos nos textos; caracteristicas de
textos descritivos, narrativos e dissertativos; discursos direto e indireto; elementos de coesao e
coeréncia. 2. Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos,
modos e aspectos do verbo; uso dos pronomes; metafora, metonimia, antitese, eufemismo, ironia.
3. Aspectos morfoldgicos: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais em textos;
processos de formacdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos.
4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacao, subordinacédo; concordancia verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; colocacdo e ordem de palavras na frase. 5. Sistema gréfico:
ortografia; regras de acentuacdo; uso dos sinais de pontuacdo; aspas e outros recursos.
6. Funcdes da linguagem e elementos da comunicacéo.

Matematica

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracao: Classes. Numeros ordinais. 3. Numeros Reais:
Operagbes. Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e
potenciacdo. 4. Mdultiplos e Divisores: Minimo Madaltiplo Comum. Maximo Divisor Comum.
5. NOmeros Fracionarios: FracfBes equivalentes, simplificacdo e operacdes com fragdes.
6. Numeros Decimais: Representacdo e leitura. Operacdes. 7. NUmeros e grandezas
proporcionais. Raz&o e proporcdo. 8. Regra de trés simples direta e inversa. Porcentagem:
Operacdes para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario
Brasileiro. 10. Sistema Internacional de Medidas: Unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e submultiplos. Operagées para uso no dia-a-dia.
11. Fatoracao e Produtos Notaveis. 12. Equacgfes e sistemas de equacgdes do 1° grau. Resolucdo
de problemas. 13. Equacgfes do 2° grau. Resolugcdo. Soma e Produto das raizes. 14. Geometria
Plana: Angulos. Perimetros e &reas: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relacdes
métricas no tridngulo retangulo. 15. Geometria Espacial. Principais sélidos geométricos. Areas
total, lateral e volumes. 16. Graficos de barras, colunas e setores. Andlise e interpretacéo basica.

Nocdes de Administracao Publica

1. Principios fundamentais da Administracdo Publica. Direitos e garantias; Organizacao Politico-
Administrativa; Competéncias do Municipio. 2. Organiza¢do do governo municipal: Planejamento e
Administracdo municipal: 6rgdos e entidades; principios. Publicidade dos atos e prestacdo de
informac6es ao publico. Prestacdes de contas. 3. Bens municipais, classificagcdo, aquisicéo,
controle e alienacao. 4. Aspectos gerais da estrutura organizacional basica do Poder Executivo do
Municipio e principios que orientam a acdo administrativa e natureza dos seus 6érgaos.



5. Conhecimentos bésicos sobre administracdo publica: Orgéos e entidades de administracéo
direta e indireta. Desconcentracdo e descentralizagdo. Cargos em comissdo e Funcles
gratificadas 6. Poderes da Administracdo Publica. 7. Atos administrativos: conceito, elementos,
classificacdo e espécies, contelidos e utilizacdo. 8. Estatuto dos Servidores Publicos de Caetité
Lei Complementar 03, de 05 de Setembro de 1994 e Emenda a Lei Orgénica do Municipio de
Caetité — BA N° 001/2022 de 06 de novembro de 2022.

Nocdes de Informatica

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos,
caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e
Web. Conceitos, caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas versdes atuais de 32 e 64 bits, em portugués. Correio Eletrénico. Webmail. Mozilla
Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn e
Instagram. 3. Seguranc¢a: Conceitos, caracteristicas, protecdo de equipamentos, de sistemas, em
redes e na internet. 4. Microinformatica — conceitos de hardware e software. Componentes e
Funcdes. Dispositivos de entrada e saida de dados. Dispositivos de armazenamento. Midias e
conectores. 5. Sistema operacional Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos de teclado,
uso dos recursos. Operagdo de microcomputadores e notebooks.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢éo especial para a realizacdo da prova, além de realizar
a inscricdo pela Internet e especificar no Formulario de Inscricdo a condi¢do que necessita, devera
também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricdo previsto para
24/01/24 a 25/02/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com
CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher as op¢des LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.
1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Caetité ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizagdo de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova e sera
eliminada do Processo Seletivo.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricao, através do endereco eletrdnico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016 e, no assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo designados para as vagas
existentes em suas respectivas areas de atuacdo, de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Caetité.




1.8. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital nos sites do IBAM e da Prefeitura, no Mural de Atos da
Prefeitura de Caetité e posteriormente nos demais meios de Comunicagéo 22/01/24
definidos pela Comisséo Organizadora de Concurso Publicos
Periodo de inscricéo 24/01 a 25/02/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 26/02/24
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 28/02/24
Prazo para solicitacdo de isencéo 24/01 a 26/01/24
Divulgacao dos pedidos de isencdo 14/02/24
Recursos contra pedidos de isencdo negados 15 e 16/02/24
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 23/02/24
Aplicacdo das provas objetivas 24/03/24
Publicacgéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 25/03/24
e no Mural de Atos da Prefeitura
Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 26 e 27/03/24
Publicac&o nos sites do resultado parcial das provas objetivas e da 23/04/24
sintese dos recursos contra gabaritos preliminares
Disponibilizagdo do cartdo-resposta para consulta, no site www.ibam-

~ A ' 23/04/24
concursos.org.br na opg¢éo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 24 e 25/04/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 02/05/24
Divulgacao do resultado da 12 etapa do Processo Seletivo Publico 03/05/24

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88; combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436/72;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitagcéo técnica exigida para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, na
data da convocacao, sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacao;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente.

2.8. Comprovar que reside no territorio de abrangéncia da microarea da Unidade (PSF) em que ira
atuar desde a data de publicacéo deste Edital.

2.8.1. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou telefone
fixo, além da DECLARACAO DE RESIDENCIA, que conste endereco completo conforme
Anexo I, disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacédo do
concurso.

2.8.2. No caso de locacao, o candidato deverd declarar esta situacao e apresentar copia do
respectivo contrato assinado pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma.

2.8.3. No caso do comprovante de residéncia estar em nome do conjuge ou de parentes como:
pai, mae, irmédo e avoés, o candidato devera comprovar sua dependéncia do titular e apresentar
DECLARAC}AO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma reconhecida do titular
do comprovante de residéncia, que conste endereco completo conforme Anexo lll, disponivel em
Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentac¢&o do concurso.

2.8.4. Os documentos mencionados acima (comprovante de residéncia e declaracdo de
residéncia) deverao ser entregues, na _data da convocacédo, de acordo com as orientacdes da
Prefeitura Municipal de Caetité.

2.8.5. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.




2.8.6. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comisséo
Organizadora de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Caetité.

2.8.7. A Comissdo Organizadora de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Caetité
podera, em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informacdes fornecidas pelos candidatos.
2.8.8. O candidato que ndo apresentar o comprovante de residéncia, no prazo estipulado pela
Prefeitura Municipal de Caetité, ndo estara habilitado para realizar o Curso de Formacéo Inicial e
sera eliminado do processo seletivo.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e em consonéancia
ao art. 7°, 82° da Lei Complementar Municipal n® 03, de 05 de setembro de 1994, havendo vagas
gue vierem a ser criadas durante o periodo de validade do processo seletivo, serao reservados
aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo,
observada a necessidade de aptidao plena ou nao para o exercicio das atribuicdes do
cargo escolhido.

3.1.1. Se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que ndo implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas
dispostas no item 1.2 deste Edital.

3.1.2. A convocacédo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao
seguinte critério: a primeira nomeacgéao ocorrerd na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na
412 e posteriormente a cada vinte novas vagas da lista geral.

3.2. Para o Processo Seletivo Plblico da Prefeitura Municipal de Caetité, em face do numero de
vagas oferecidas para cada cargo, ndo havera reserva de vagas para os candidatos com
deficiéncia.

3.2.1. A reserva de vaga existira quando ocorrer a situacéo prevista no item 3.1.2 do presente Edital.
3.3. Os candidatos com deficiéncia que se inscreverem deverao observar a orientagdo que se segue.
3.4. A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico sera
assegurada nos termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto n° 8.368, de 2 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei n® 13.146 de
06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.4.1. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.5. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.6. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo compreendido de 24/01/24
a 25/02/24, laudo médico, original ou cépia autenticada, atestando o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.6.2. O laudo médico devera ser referente aos ultimos 12 (doze) meses e estar redigido em letra
legivel.

3.6.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.
3.6.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se estd em
conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.6, 3.6.1 e 3.6.2 deste Edital.

3.6.5. O IBAM néo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato
€ compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serao realizadas
por Junta Médica do Municipio de Caetité ou Clinica Médica definida/ credenciada pela Prefeitura,
apo6s a convocacao, conforme item 3.8.

3.7. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.8. Os candidatos com deficiéncia aprovados, dentro da reserva de vaga definida no item 1.2
deste Edital, serdo convocados, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente



divulgada, para se apresentar perante a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/credenciada
pelo Municipio de Caetité.

3.9. Cabera a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/credenciada pelo Municipio decidir sobre
a qualificac&o do candidato como deficiente ou ndo, bem como sobre a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, de modo que o desempenho da atividade
exercida ndo venha agravar ou comprometer a salde desses candidatos, sendo licito ao Poder
Executivo Municipal programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se 0s
especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.10. Compete a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio, além da
emissao do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do
beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.10.1. Caso a deficiétncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do certame.

3.11. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6énus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisdo denegatodria, junto a Prefeitura Municipal de Caetité, em até dois dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.12. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.13. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo, avaliacdo, nota de corte,
data, horario, duracéo e local de realizacéo das provas.

3.14. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia do Processo Seletivo
Publico devera especifica-la no Formulario de Inscri¢cdo e seguir as orientacdes do item 1.4 e seus
subitens.

3.15. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.14,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacédo das provas.

3.16. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.17. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo Publico, além
de figurar na lista geral de classificacao, terd seu nome publicado em relagéo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.18. ApoOs a avaliacdo da junta de especialistas, na fase convocatéria, serd divulgada nova
listagem de classificacdo contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram
considerados aptos ao exercicio da funcao escolhida no certame.

3.19. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.4, o candidato perdera a posicao na lista de reserva de vagas,
e constara apenas na listagem geral de classificacao.

3.20. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como incompativel
com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.21. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.22. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.23. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.5 sera o candidato eliminado
do Processo Seletivo Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 24/01/24 a 25/02/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Ser4 cobrado a titulo de inscri¢éo o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), que seréa
depositado em conta especifica da Prefeitura Municipal de Caetité - BA.

4.1.2. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o site www.ibam-concursos.orqg.br,
localizar o link do Processo Seletivo Publico do Municipio de Caetité/BA - Ed. 01/2024, clicar
em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a




inscricéo, conferir todos os dados digitados no formulario.
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 24/01/24 e 23h59 do
dia 25/02/24.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos a agéncia bancaria confirmar o efetivo pagamento
do valor da inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancéario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancéria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, TRANSFERENCIA BANCARIA, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE
ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO OU PIX.
4.4.1. Para seguran¢ga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Caetité ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Correios, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse
género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

» clicar no icone de impresséo;

» clicar com o botéo direito do mouse e escolher a op¢&o imprimir;

» usar a opcdo de imprimir do navegador através do menu de opc¢oes;

» usar as teclas Ctrl P para chamar a op¢éo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 26/02/24, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 26/02/24.
4.5.2. Quando o Ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado municipal ou ponto
facultativo, o pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou
ponto facultativo.
45.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 26/02/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br através da opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmac&o dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissédo no preenchimento
do Formulério de inscricdo, razdo pela qual deve ser atentamente conferido antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscri¢ao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura Municipal de Caetité
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo




guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Processo Seletivo Pablico.

4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricdo por correspondéncia.

4.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspensao, anulacao e
cancelamento do Processo Seletivo Publico, descabendo qualquer outra hipétese de devolucao.

4.14. Informacgdes complementares sobre inscricdo via Internet estardao disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.14.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Processo Seletivo Publico. Ndo caberdo reclamacgbes posteriores neste sentido,
ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacfes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

4.15. O candidato devera verificar, a partir do dia 28/02/24 ap6s as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacédo do concurso, se sua inscricdo foi homologada, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.15.1. O candidato que ndo tiver sua inscricdo homologada devera recorrer na forma do item 7 do
presente Edital.

4.16. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.17. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o email para fins de recuperacdo de
senha.

4.18. Isencéo

4.18.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento do valor de inscricdo, exceto para os
candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento do referido valor, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008,
observado o que se segue.

4.18.2. Fara jus a isencdo de pagamento do valor de inscricdo o candidato economicamente
hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que
possua renda per capita de até meio salario minimo, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de
29 de marco de 2022.

4.18.3. O candidato que requerer a isencéo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigéo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isenc&o, o candidato podera efetuar a
atualizacéo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM através do sistema de inscricdes on-line ou
solicita-la ao fiscal de sala no dia de realiza¢do das provas.

4.19. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 24/01/24 a 26/01/24, pelo
site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgéo Cargos disponiveis no link do Processo
Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Caetité/BA — Edital 01/24 e escolher o cargo para o
qgual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formuléario de
Inscri¢céo, e antes de confirmar a inscri¢éo, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Processo Seletivo Publico;

c) preencher, assinar e salvar em pdf o formulario para solicitacdo de isencéo, constante do
Anexo |, e apresentar a documentacao exigida. O formulario estara disponivel em word no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacg&o do concurso.




d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencao no periodo de 24/01/24 a 26/01/24 - no horéario de 8h as 18h, acessando o site
www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e senha.
Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados
ao pedido de isencdo (boleto bancario, Anexo | e copias dos documentos solicitados) e
pressionar a op¢éo Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 26/01/24.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no méaximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e a Prefeitura Municipal de Caetité ndo se responsabilizardao por falhas de comunicacao,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicac¢édo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Processo Seletivo.

j) o candidato tem a obrigacido de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

4.20. Como a prova ocorrerd no mesmo horario, o candidato s6 podera solicitar isencao
para uma area de atuacao do cargo de Agente Comunitario de Salde.

4.21. Caso o candidato solicite isencao para mais de uma area de atuacdo, serd considerada a
Ultima inscricéo realizada para este processo seletivo.

4.22. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

4.23. A Prefeitura Municipal de Caetité se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

4.24. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.25. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancério, terd sua isencao cancelada.

4.26. Nao serao aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

4.27. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacédo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.28. A analise dos pedidos de isencao das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sédo de
competéncia da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de
Caetité.

4.29. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de
Caetité, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 14/02/24, se
teve seu pedido de isencéo do valor de inscricédo deferido.

4.30. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacdo da referida decisdo, especificamente nos dias 15 e
16/02/24, nas condi¢bes constantes do item 7 deste Edital.

4.31. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Processo Seletivo Publico.

4.32. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida, apos a fase de recursos, podera
participar do Processo Seletivo Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscricao ja realizada até as 21h00 do dia 26/02/24.

4.33. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida, apés a fase de recursos, e que nao
efetuarem o pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.




5. PROCESSO SELETIVO PUBLICO
O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:
ETAPA RESPONSABILIDADE
12 etapa: provas objetivas de carater
Lo e IBAM

eliminatdrio e classificatério

22 etapa: Curso de Formacao Inicial de carater
eliminatério

Secretaria Municipal de Salde de Caetité

5.1. Provas Objetivas (12 etapa)

5.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de 30 (trinta)
qguestdes de multipla escolha. As disciplinas, o valor de cada questdo, a pontuacdo maxima e
minima por disciplina sdo os constantes no quadro a seguir;

NUimero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de cada Pontos em cada| Pontos em cada

Questdes Questéo Disciplina Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30 15
Portugués 07 02 14 06
Matematica 07 02 14 06
Nocbes de Administracdo Publica 03 01 03 01
Nocdes de Informatica 03 01 03 01

5.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

5.1.3. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior aos limites minimos estabelecidos no item 5.1.1
deste Edital.

5.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

5.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

5.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
5.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase e respostas).

5.1.8. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Aplicacdo das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas estdo previstas para o dia 24 de marco de 2024, com abertura dos
portées as 8h00 e fechamento as 9h00, para inicio das mesmas, a partir da autorizacdo da
Coordenacao Geral, sendo de 3 (trés) horas o periodo de duracéo.

5.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caetité (www.caetite.ba.gov.br), constara do cartédo
de confirmac&o de inscri¢o disponivel no site de concursos do IBAM na opc&o Area do candidato
e também seré disponibilizada lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial
de Atos da Prefeitura Municipal de Caetité.

5.2.2.1. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 5.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

5.2.2.2. O cartdo de confirmacao de inscricao nédo sera enviado via postal.

5.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Caetité (sede e distritos) e, se
for necessario, em Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizacdo do Processo
Seletivo Publico.

5.2.4. O candidato que chegar apés o horario estabelecido no item 5.2.1 ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo Publico.

5.2.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portées.

5.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido do cartdo de confirmacao de




inscricdo e de documento original de identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas)
canetas esferograficas transparentes de tinta azul ou preta.

5.2.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatdria, no dia de realizacdo das provas.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
5.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deveréo estar dentro do prazo de validade.
5.2.7.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.7.3. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no item 5.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de
todos eles, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

5.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos,
tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, relégio digital, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na
exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.9.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.2.9.2. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

5.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

5.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, gorro entre outros. O candidato
gue necessitar usar um dos itens citados devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenacéo do local.

5.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao
do Processo Seletivo Publico - durante o periodo de inscricdo — conforme disposto no item 1.4.1.
Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos
gue comprovem o uso de equipamentos.

5.2.14. Os candidatos sO poderao sair do local de realizacdo da prova apds uma hora de seu
inicio, podendo levar o caderno de provas.

5.2.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

5.2.16. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.2.17. A organizacdo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das provas,
nem por danos neles causados.

5.2.18. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.



5.2.19. A Comissao Organizadora de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Caetité
podera, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do presente certame, as normas previstas
no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do
certame.

5.2.20. Os gabaritos serdo divulgados no dia 25 de marc¢o de 2024, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Caetité (www.caetite.ba.gov.br) e no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura de Caetité.

5.3. Do Curso de Formacgdo Inicial (22 etapa)

5.3.1. Os candidatos aprovados passardo por Curso de Formacéo Inicial, a ser oferecido pela
Prefeitura Municipal, conforme regulamentacéo a ser expedida.

5.3.2. O Curso de Formacéo Inicial, de carater eliminatério, ser4 ministrado anteriormente a
contratacdo e em data determinada pela municipalidade.

5.3.3. A Prefeitura Municipal de Caetité definird o quantitativo de candidatos aprovados nas
provas objetivas, que serdo convocados para prestarem o Curso de Formacéo Inicial.

5.3.4. Excetua-se do disposto no item anterior, o candidato que ja possuir o referido curso desde
gue apresente, em época propria, o certificado do curso, que sera validado pela Secretaria
Municipal de Saude.

5.3.5. O candidato que nao obtiver a frequéncia minima, de acordo com a regulamentacéo a ser
expedida, no Curso de Formacéo Inicial serd automaticamente eliminado e convocado o seu
suplente, observada a rigorosa ordem de classificacéo.

5.3.6. Sera publicado no endereco eletrbnico www.caetite.ba.gov.br, no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Caetité e no Boletim Oficial do Municipio o Edital de Convocacgéao para os candidatos
gue participardo do Curso de Formacdo Inicial.

5.3.7. O Curso de Formacao Inicial terd carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, conforme a
regulamentacéo a ser expedida.

5.3.8. Todo material, utilizado no Curso de Formacao Inicial sera de responsabilidade do Municipio.
5.3.9. O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, realizando prova de conhecimentos
tedricos.

5.3.10. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver aproveitamento minimo em notas e
frequéncia, de acordo com os padrfes estipulados em regulamentacao a ser expedida.

5.3.11. O candidato que néo concluir o Curso de Formacdao Inicial com aproveitamento conforme
especificado no item 5.3.10 sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.3.12. A média final das avalia¢Ges, bem como a frequéncia dos candidatos que participaram do
Curso de Formacéo Inicial sera divulgada apos o término do curso, conforme a regulamentacgéo a
ser expedida.

6. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo Publico
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 03 (trés)
dias Uteis, contados apés a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h00 as
18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgdo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formulario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacgéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato




na opc¢éo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Caetité ndo se responsabilizaréo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo
da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo
Seletivo Puablico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no email cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 7 do Edital e seus desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

7.8. Ser4 dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.caetite.ba.gov.br).

7.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a4 aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo Publico,
conforme descrito no item 5 do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Matematica;

52) maior nimero de pontos na prova de Noc¢des de Administracédo Publica;

6°) maior nimero de pontos na prova de Nocgdes de Informatica;

7°) maior idade.

8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final da 12 Etapa do Processo
Seletivo Publico, em ordem decrescente dos pontos, em duas listas: uma geral, contendo todos os
candidatos aprovados e outra especial, para os candidatos com deficiéncia.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

8.3.2. O resultado final da 1% Etapa do Processo Seletivo Publico sera divulgado nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.caetite.ba.gov.br, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Caetité e posteriormente nos meios de comunicagdo julgados convenientes pela Comisséo
Organizadora de Concursos Publicos da Prefeitura.

8.3.3. Os candidatos aprovados na 12 Etapa do Processo Seletivo Publico passardo por Curso de
Formacéo Inicial, conforme previsto no item 5.3 deste Edital, de acordo com as necessidades de




pessoal da Prefeitura Municipal de Caetité.

8.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Processo Seletivo Publico, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu
endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caetite.ba.gov.br.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Caetité,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Processo Seletivo tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de
sua homologacédo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de
Caetité.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo, inclusive os deficientes, serdo
convocados pela Prefeitura Municipal de Caetité, de acordo com a ordem de classificagdo por
cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovagcado dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico, através da Imprensa Oficial e de telegrama.

9.4.1. De forma complementar, a convocacédo sera realizada também por meio de Edital que sera
publicado através do site da Prefeitura Municipal de Caetité www.caetite.ba.gov.br e da Imprensa
Oficial do Municipio.

9.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado na convocagdo para
apresentacdo da documentacgdo solicitada, comprovando os requisitos exigidos para contratacéo,
caso contrario estardo automaticamente excluidos do certame.

9.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacao através do site www.caetite.ba.gov.br e da Imprensa Oficial do Municipio.

9.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- CPF (cépia e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos dependentes (c6pia e original);

- Quitacao com as obrigac6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigacées eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia (cOpia e original);

- Declaracao de bens e/ou Declaragéo de IRPF (cépia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (cépia e original);

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

9.4.5. Os exames médicos sdo eliminatoérios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos
gue nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo publico para o qual se
inscreveram.

9.4.6. Os 6nus para realizacdo dos exames médicos serdo de responsabilidade do candidato.

9.5. Os candidatos que n&do atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;

c¢) for surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.14, 5.2.15 e 5.2.16;




g) nao devolver o cartéo de respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. O presente Processo Seletivo Publico objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 650, de 20 de setembro de 2007 e
atualizacdes.

9.8. Os aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos as regras dispostas na
legislacdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Caetité que estiver vigorando a época da
posse.

9.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham
estabelecidas.

9.10. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Processo Seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou
colaterais até o terceiro grau.

9.11. Os membros da Comissdo Organizadora de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de
Caetité ndo poderdo, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

9.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos_ sites www.ibam-
concursos.org.br e www.caetite.ba.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissédo Organizadora de Concursos Publicos da Prefeitura Municipal de Caetité, a publicacéo
de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracées que porventura
ocorram durante sua realizacao.

9.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Caetité, apés a divulgacdo do
resultado final das provas objetivas do Processo Seletivo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizacdo desta informacéo.

9.14. O Municipio de Caetité e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

9.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora de Concursos Publicos da
Prefeitura Municipal de Caetité, competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel,
guaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

9.16. A guarda de toda a documentagdo relativa ao Processo Seletivo seguird a legislacéo
especifica.

9.17. Séo partes integrantes e inseparaveis deste Edital os Anexos |, Il e lll, que 0 acompanham.

9.18. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Municipio de Caetité, o candidato que nao o fizer até o terceiro dia Util, ap6s a publicacdo do mesmo.
9.19. O presente Edital estara disponibilizado no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de
Caetité, bem como nos sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Caetité (www.caetite.ba.gov.br) e posteriormente na imprensa oficial do Municipio.

9.20. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo sera feita através dos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.caetite.ba.gov.br e do Mural Oficial de Atos da Prefeitura de
Caetité.

Caetité, 22 de janeiro de 2024.

VALTECIO NEVES AGUIAR
Prefeito Municipal



