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Atualizado conforme: Retificagéo 001/2024, de 08/01/2024.

EDITAL N° 001/2023 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO
27 DE DEZEMBRO DE 2023

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE ESPIRITO SANTO - CORENJES, por meio da Comissdo de
Concurso, instituida pela portaria COREN/ES n° 203/2023, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a abertura de inscri¢des
e estabelece as normas relativas a realizacdo de Concurso Publico de Provas Objetivas e de Titulos, de carater eliminatério e
classificatério, para preenchimento de vagas para empregos existentes no seu Quadro de Pessoal e formag&o de cadastro de reserva,
no periodo de vigéncia do concurso publico, observadas as regras definidas no presente edital. O concurso publico sera regido de
acordo com o que estabelece os incisos | a IV, artigo 37, da Constituicdo Federal, Lei n° 7.498/1986, Decisdo COREN/ES n° 074/2022,

e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG e coordenado pela Comissdo de Concurso, instituida por meio da
Portaria N° 203/2023, a qual devera realizar o acompanhamento gerencial e a fiscalizagdo de todo processo de execugio das
etapas do concurso publico.

1.2. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1 e das que vierem a surgir a partir da publicagéo
deste edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade
previsto neste edital.

1.3. O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, na integra, esta publicado no site do IDESG idesg.org.br e

http://www.coren-es.org.br/online, onde poderéa ser baixado GRATUITAMENTE pela populagdo em geral.

1.4. Os itens deste edital, inclusive seu Cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
néo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital ou comunicado

publico a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e http://www.coren-es.org.br/online,.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais referentes ao andamento deste

concurso publico, divulgados no site do IDESG idesg.org.br e htip://www.coren-es.org.br/online,. Nao seréo fornecidas

informagdes que ja constem expressamente nos editais publicados.
1.6. A partir da publicagéo do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais seréo realizadas exclusivamente por meio

do site do COREN/ES http://www.coren-es.org.br/online, em seus érgéos oficiais de publicagéo.

1.7. Compete ao Presidente do COREN/ES a homologagdo do resultado final do concurso publico, a vista do relatério final
apresentado pela Comiss@o Coordenadora do Concurso, observado as normas deste edital.

1.8. O IDESG ndo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e
isengdo que rege o concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade
do pais.

1.9. Os candidatos aprovados fora do numero de vagas oferecidas no presente edital faréo parte de um cadastro reserva e seréo
convocados de acordo com a conveniéncia e necessidade do COREN/ES, durante o prazo de validade do concurso do qual

participam, respeitado o nimero de vagas disponiveis no presente edital.
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1.10. Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagdo do IDESG,

sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Todas as etapas deste concurso publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia

convocagao dos candidatos.

1.13. Nao havera segunda chamada para realizagéo das etapas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia.

O n&o comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagdo automatica do candidato.

1.14. Todos os questionamentos ef/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverao ser encaminhados ao servigo de

atendimento ao candidato através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h

as 18h (horario de Brasilia), ou por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do concurso publico

acessivel através do site idesg.org.br.

2. DAIMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no “Cronograma — ltem 4.1” do concurso,
por meio do site www.idesg.org.br, observado as inscri¢des as instrugdes contidas na pagina do concurso.

2.2. Ao impugnagdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, disponivel no site
www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no “Cronograma — ltem 4.1” deste concurso publico. As peticbes deveréo estar
minuciosamente fundamentadas e contendo argumentag&o légica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

2.3. Para solicitar a impugnac&o, o impugnante, caso nao seja cadastrado, devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDESG,
www.idesg.org.br,

2.4. Oimpugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.

2.5. Os pedidos de impugnag&o seréo julgados pelo IDESG, no prazo constante no “Cronograma — Item 4.1” deste edital, ndo cabendo
recurso administrativo sobre as deciséo da impugnago.

2.6. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas, na area restrita do candidato, em um Unico arquivo, na data prevista no
“Cronograma — ltem 4.1” deste edital.

2.7. O prazo estipulado para apresentagao de impugnacéo a retificacdes deste edital, & de 48(quarenta e oito) horas contados da

data da publicagéo da retificagdo, por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do concurso pblico

acessivel através do site idesg.org.br, e deverdo ser observados as mesmas condigdes expressas no presente edital.

3. DOS EMPREGOS

3.1. A descri¢éo dos empregos, nimero de vagas, cargas horarias, salarios e requisitos s&o 0s seguintes:
Céd. - Escolaridade/Requisitos Quadro de Carga -
Emprego Relago de Empregos (comprovados no ato de admissao) Vagas Horaria clerde i
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + Curso de R$2191,65 +
1. " Microsoft Word e Excel no minimo de 60 | 05+ 'CR 40 h/s R$ 1.056,00
(Sede/Vitoria/ES) h . «
oras. (Vale Alimentagéo)
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + Curso de R$2191,65 +
2. B ) Microsoft Word e Excel no minimo de 60 | 01+ CR 40 h/s R$ 1.056,00
(Subsegéo de Colatina/ES) h . -
oras. (Vale Alimentagéo)
3. Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + Curso de | o141cR | 40his R$ 2.191,65 +
Microsoft Word e Excel no minimo de 60 $

Pagina 2 de 43 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



https://idesg.org.br/processos_de_selecao/info_ps.html
https://idesg.org.br/
http://www.idesg.org.br/
http://www.idesg.org.br/
http://www.idesg.org.br/
https://idesg.org.br/processos_de_selecao/info_ps.html
https://idesg.org.br/

el CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM O2I0ESH
CO !"e n@ DO ESPIRITO SANTO - COREN/ES Yo
Concurso Pablico n° 001/2023
Céd. - Escolaridade/Requisitos Quadro de Carga ar
Filipreqt Relagdo de Empregos (comprovados no ato de admisséo) Vagas Horaria Valor do Salario
(Subsegao de Sao Mateus/ES) horas. R$ 1.056,00
(Vale Alimentagéo)
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + Curso de R$2.191,65 +
4. ) , Microsoft Word e Excel no minimo de 60 | 01+ 'CR 40 his R$ 1.056,00
(Subseco de Linhares/ES) h , 5
oras. (Vale Alimentagéo)
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo + Curso de R§2.191,65 +
5. (Subsegdo de Cachoeiro do | Microsoft Word e Excel no minimo de 60 | 01+ 'CR 40 h/s R$ 1.056,00
Itapemirim/ES) horas. (Vale Alimentag&o)
R$6.000,00 +
6 Advogado Graduagdo em Direito + Inscriggo na | o0 o 40 his RS 1.056.00
) (Sede/Vitoria/ES) OABIES + certido de regularidade OAB. 290,
(Vale Alimentagao)
Graduagdo em Enfermagem + Inscrigdo
no COREN/ES + certiddo de regularidade
COREN/ES + CNH Categoria “B” ou
Enfermeiro Fiscal superior e disponibilidade para viagens e R§7.55064 +
1. . lusividade 02 +'CR 40 h/s R$ 1056,00
(Sede/VitorialES) exc : , .
Experiéncia de 03 (trés) anos na area de (Vale Alimentacéo)
enfermagem conforme Resolugdo COFEN
725/2019.

1CR= Cadastro de Reserva

3.2. As descricdes das atribuicdes dos empregos sdo as constantes no ANEXO IV deste edital.

3.3. As vagas destinam-se aos empregos relacionados no item 3.1 e deveréo ser preenchidas por candidatos que disponham dos

requisitos e escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o0 emprego a que pretendem concorrer.

3.4. Nao havera qualquer restricio ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no

item 3.1. No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital até a data da sua

contratag&o.

4. DO CRONOGRAMA

4.1. O cronograma do concurso publico previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, s&o os constantes no

quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagéo do Edital de Abertura. 2711212023 16 horas Site do IDESG'
28/12/2023 a 0h01min do dia 28/12/2023 as
it 3 i -mai 1
Periodo para Impugnacéo do Edital de Abertura. 02/01/2024 23h59min do dia 02/01/2024. e-mail do IDESG
- ~ 08/01/2024 a 0h01min do dia 08/01/2024 as
. i 1
Periodo de REALIZAGAO DAS INSCRICOES 23/01/2024 18h00min do dia 23/01/2024. Site do IDESG
08/01/2024 a 0h01min do dia 08/01/2024 as
Periodo para emissao da segunda via do boleto bancario. 25/01/2024 18h00min do dia 25/01/2024. Site do IDESG
08/01/2024 ¢ 0h01min do dia 08/01/2024 as
it ici 3 i 3 i Tor i 1
Periodo para solicitagéo de isengéo de taxa de inscri¢&o. 09/01/2024 23h59min do dia 09/01/2024. Site do IDESG
Resultado das solicitagdes de isengdo de taxa de | 104909 a partir das 18 horas Site do IDESG'
inscrigao.
Per|9d? de recurso dos pedidos de isengdo de taxa de 12/01/2024 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
inscri¢éo. 12/01/2024.
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Divulgagéo do julgamento dos recursos dos pedidos de
isencéo de taxa de inscricdo e resultado final dos pedidos 16/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
de isencéo.
e i toren e | oaoatzss | otoin o s ouotus s | (o
8 pecial P 23/01/2024 | 18h00min do dia 23/01/2024.
provas objetivas.
Solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as 08/01/2024 a 0h01min do dia 08/01/2024 as Site do IDESG!
pessoas Negras e/ou Indigenas. 23/01/2024 18h00min do dia 23/01/2024.
Horarios de funcionamentos Qualquer II:]S'tItUIQaO
Data limite para 0 pagamento do boleto bancério referente das institui¢des bancarias bancaria,
. o 25/01/2024 L correspondente
a taxa de inscrigao. correspondente ou servigos . .
. . bancario ou servigo
bancarios na internet. L .
bancario na internet.
Publicagdo do editai de CONFIRMAGAO DAS . . ;
INSCRIGOES. 31/01/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG
Resultado das inscrigoes deferidas para Pessoas com | 5449954 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial.
Resultado das inscrigoes para concorrer 3 Vagas | a4409094 a partir das 16 horas Site do IDESG'
reservadas as pessoas Negras e/ou Indigenas.
01/02/2024 a 0h01min do dia 01/02/2024 as
Periodo de recurso quanto a confirmag&o das inscrigdes. 06/0212024 23h59min do dia 06/02/2024. Site do IDESG
Periodo de Recurso das Inscricdes de Pessoas com 0h01min as 23h59min do dia ) |
Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de Atendimento Especial. 01/0212024 01/02/2024. Site do IDESG
Periodo de Recur§o das Inscricbes para co'ncorrer as 01/0212024 0h01min as 23h59min do dia Site do IDESG'
vagas reservadas as pessoas Negras e/ou Indigenas. 01/02/2024.
Publicagdo do_julgamento dos recrsos referente a | g4 /9054 a partir das 16 horas Site do IDESG'
confirmagéo das Inscrigdes.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente as
inscrigbes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e 09/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Atendimento Especial.
Publicagdo do julgamento dos recursos referente
Inscrigbes para concorrer as vagas reservadas as 09/02/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
pessoas Negras e/ou Indigenas
Impressdio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE . . R
= N . 13/03/2024 a 0h01min do dia 13/03/2024 as
i 1
INSQRIQAO (CARTAO DE INSCRIGAQ) das provas 23/03/2024 23h59min do dia 23/03/2024. Site do IDESG
objetivas.
Acerto de dados cadastrais incorretos  do 13/03/2024 a ':\3 lggg:;z:a:s Lgh};;rr:isn Z‘; :;: Via e-mail
COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO 19/03/2024
19/03/2024.
a - “
1*ETAPA - PROVA OBJETIVA DATASIPRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os empregos, observado os itens deste edital)

— - 09h00min as 12h00min Local e Horario
A;’::fgjg:j: :n'?(::pfs OBJETIVAS de mditipla escolna | /131504 14h00min as 17h00min determinado no cartao
P pregos. (Anexo Ill do Edital) de inscrigéo.
Divulgag&o dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 25/03/2024 A partir das 14 horas Site do IDESG'
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 26/03/2024 ¢ 0h01min do dia 26/03/2024 as Site do IDESG'
quanto aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 27/03/2024 23h59min do dia 27/03/2024.

Divulgagdo do julgamento dos recursos dos gabaritos 15/04/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'

preliminares e divulgagao dos gabaritos definitivos.
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL

Divulgago do RESULTADO PRELIMINAR da prova | 46019094 A partir das 17 horas Site do IDESG'
objetiva.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta da prova . .

- 16/04/2024 A partir das 17 horas Site do IDESG'
objetiva.
Periodo de interposi¢do de recursos administrativos 17/04/2024 e 0h01min do dia 17/04/2024 as Site do IDESG'
quanto resultado preliminar das provas objetivas. 18/04/2024. 23h59min do dia 18/04/2024.
Divulgagdo do julgamento dos recursos do resultado | 040094 A partir das 16 horas Site do IDESG'
preliminar da prova objetiva.

H 3 1ot a
Et';’:gam do RESULTADO FINAL da prova objefiva (1 24/04/2024 A partir das 18 horas Site do IDESG'
2° ETAPA - PROVA DE TiTULOS i
(para os empregos de Nivel Superior, observado os itens deste DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
edital)

PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TITULOS 25/04/2024 a 0h01min do dia 25/04/2024 as Site do IDESG!
(FORMULARIO ONLINE) 02/05/2024. 23h59min do dia 02/05/2024.
Data limite para o envio dos titulos 03/05/2024 Sedex/Correio Enderego do IDESG?
D|vulgaga? do resultado preliminar da pontuacdo da 15/05/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG'
prova de titulos.
Periodo de interposicdo de recursos administrativos 16/05/2024 e 0h01min do dia 16/05/2024 as Site do IDESG'
quanto ao resultado preliminar da prova de titulos. 17/05/2024 23h59min do dia 17/05/2024.
Divulgagdo do RESULTADO FINAL da prova de titulos. 22/05/2024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico. 22/05/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG'

1Site do IDESG: idesg.org.br
2FORMULARIO DE CONTATO

3Endereco do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1. As inscrigdes seréo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br no periodo previsto no Cronograma — Item 4.1

do Concurso Publico, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br

5.3.

5.4.

5.5.

e http://www.coren-es.org.br/online, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente,

fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta aten¢éo para as regras de participagdo neste processo de seleg&o.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas
neste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislagao vigente, em relagéo as quais n&o podera alegar desconhecimento.
O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e aceite quanto & possibilidade de divulgacéo de seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugdo do concurso, sejam em listagens e
resultados derivados dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos neste edital, autorizando sua divulgagdo em especifico o seu
nome e aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia, em consonéncia com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegéo
de Dados Pessoais - LGPD. N&o caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

Para inscrever-se, o candidato devera:
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5.5.1. Acessar a pagina do concurso por meio do enderego eletrénico idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus

dados de acesso, e caso ndo seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.5.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.5.3. Realizar sua inscrigdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscrigdo, no periodo especificado no “Cronograma —

ltem 4.1".

5.6. No término do envio do formulario de inscricdo, automaticamente serd gerado o documento (BOLETO BANCARIO) de
pagamento do valor de inscri¢do, que sera gerado exclusivamente pelo Banco da CAIXA ECONOMICA FEDERAL em nome
do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia
bancaria ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de
pagamento.

5.7. Os VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGAO seréo:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA
Nivel Superior R$ 100,00 (Cem reais)
Nivel Médio R$ 80,00 (oitenta reais)

5.8. A taxa devera ser recolhida, mediante BOLETO BANCARIO emitido nos termos do item 5.6, no periodo especificado no
“Cronograma — ltem 4.1”.

5.8.1. Caso seja necessario, 0 candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario observado periodo especificado no
“Cronograma — ltem 4.1”.

5.9. Ainscricdo somente serd efetivada apds a confirmagao do pagamento ou deferimento do pedido de iseng&o de taxa.

5.9.1. Arelago das inscrigdes confirmadas ser4 divulgada através do EDITAL DE CONFIRMACAQ DAS INSCRICOES, observado
0 “Cronograma - Item 4.1” do Concurso.

59.2. Apbs a divulgagdo do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE
INSCRICAQ, observado o item 11 deste edital.

5.9.3. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE CONFIRMACAO DAS INSCRIGOES, o candidato dispora do
periodo para peticionar recurso, previsto no “Cronograma — Item 4.1” do Concurso, através de link especifico que estard
disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do enderego eletrénico idesg.org.br, alegando os motivos pelo
qual seu nome ndo consta da lista de inscrigbes homologadas. Decorrido este prazo, 0 Requerimento de Inscri¢do sera
considerado nulo ou invalido.

5.10. N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5, ou por qualquer outra via que nao

as especificadas neste edital.

5.11. Uma vez confirmada a inscri¢do, ndo sera permitida em nenhuma hipétese, a sua alteragao no que se refere a opgao de emprego

pretendido, seja qual for o motivo alegado.

5.12. As inscricdes relativas aos Boletos Bancérios ndo pagos até a data prevista neste edital estarfo automaticamente
CANCELADAS.

5.13. Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado
pela instituigio bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo serd
aceito como comprovante de pagamento.

5.14. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancério e o comprovante de pagamento para futura conferéncia,
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em caso de necessidade.

5.15. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e servigcos
necessarios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de
inscri¢&o.

5.16. No ato da inscri¢&o, o candidato deverd satisfazer as exigéncias contidas neste Edital, preenchendo corretamente o cadastro
eletrbnico, e processar sua inscri¢do que constara de declaragao de inteiro conhecimento e aceitagdo das normas e exigéncias
estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a instituto organizador do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

5.17. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que ndo especificada neste Edital, nem
tampouco inscri¢des em carater condicional.

518. O IDESG e CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESTADO DE ESPIRITO SANTO - CORENJ/ES, ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigéo e respectivo pagamento com a devida
antecedéncia.

5.19. O encerramento das inscrigbes o pagamento do boleto bancario se dara conforme previsto no “Cronograma - Item
4.1” do concurso, cientes de que pagamentos efetuados apos a data fixada para término nao serao considerados para
efeitos de confirmagéo de inscrigdo sob qualquer condigdo ou pretexto.

5.20. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia
ou falta de alguma informag&o, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso publico e acionar
o servico “Area do candidato’, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, conforme previsto no
“Cronograma — ltem 4.1” do concurso.

5.21. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mae e
0 emprego para o qual concorre, os demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante
o periodo de inscrigdo.

5.22. O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de
inscricdo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condigdes previstas neste edital, do qual ndo podera
alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na
ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

5.23. No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo emprego que deseja concorrer conforme sua formagao, podendo se
inscrever para mais de um emprego, observado o cronograma de provas conforme ANEXO llI, porém o COREN/ES e o IDESG,
nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso
ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) emprego.

5.24. O candidato que se inscrever para mais de um emprego, sé poderé fazer uma Unica prova por turno, mesmo que as outras

provas de suas inscri¢bes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizagdo, sob pena de ter todos os cartbes de
respostas preenchidos anulados.

5.25. Os candidatos aprovados em dois empregos, no ato da contratagédo, deveréo observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas

“a’,“b” e “c’, e inciso XVII da Constituigio Federal.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1. Podera solicitar a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora divulgado, para somente 01 (um)
emprego, o candidato que solicitarem, declararem e comprovarem que se enquadram nas hipéteses previstas nas seguintes
legislagdes:

6.1.1. Decreto n° 11.016/2022 (candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,

membros de familia de baixa renda).

6.1.2. Lei Estadual n®9.652/2011 (hipossuficiéncia econdmica);

6.1.3. Lei Estadual n® 10.607/2016 (doadores de medula dssea);

6.1.4. Lei Estadual n° 11.196/2020 (eleitores convocados e nomeados, pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que

prestaram servigos no periodo eleitoral);

6.1.5. LeiEstadual n®10.822/2018 (pessoa fisica que se declare isenta de apresentagdo da Declaragao de Ajuste Anual do Imposto

de Renda da Pessoa Fisica);

6.1.6. Lei Estadual n° 11.233/2021 (Pessoa com Deficiéncia);

6.2. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, na modalidade do Decreto n° 11.016/2022 (candidatos
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, membros de familia de baixa
renda) e da Lei Estadual n® 9.652/2011 (hipossuficiéncia econémica), devera:

6.2.1. Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no “Cronograma - Item 4.17;

6.2.2. Indicar no momento da inscri¢do sua intengao, informando, obrigatoriamente, 0 Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido

pelo CadUnico;

6.2.3. Enviar a autodeclaragéo de membro de “familia de baixa renda”, conforme Anexo V deste edital.

6.2.4.  Serdo indeferidos os Numero de Identificacdo Social (NIS) que apresentem as seguintes situagdes:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 18, § 4° da Portaria MDS n°® 177/2011.

6.2.5. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo, € necessario que indique em sua Ficha de
Inscricdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

6.2.6. N&o serdo aceitos pedidos de corregdo nem de alteragdes do NIS digitado erroneamente, depois de efetivado solicitagao de
isengao.

6.2.7. A autodeclaragdo de membro de “familia de baixa renda” devera:

a) Ser enviada/anexada digitalmente (upload) no sistema, exatamente conforme modelo constante no Anexo V, em formato
PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de
indeferimento;

b) Conter assinatura vélida, visto que uma assinatura ou firma € uma marca ou um escrito em algum documento que visa

conferir-lhe validade ou identificar a sua autoria.
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6.2.8. A verificacdo da condigdo para a isengdo de taxa de inscri¢do sera confrontada com os dados geridos pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que para que o candidato seja considerado inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6593/2008,

€ necessario:

a) Que o candidato informe seu Nimero de Identificagdo Social (NIS) vélido;

b) Que o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-

minimos;

e) Que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f)  Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro hd menos de 48 meses.

6.3. O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo, na modalidade da Lei Estadual n° 10.607/2016
(doadores de medula 6ssea) devera:

a) Selecionar o item especifico da sua solicitagéo no periodo estipulado no “Cronograma - Item 4.17;

b) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial de identificagdo com foto, filiag&o e assinatura, em formato
PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de
indeferimento;

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar
no documento oficial de identificacéo indicado na alinea “b”, em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo
estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;

d) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, Carteira ou Declaracéo de Doador, emitido pelo REDOME - Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, que conste 0 nome do candidato, em formato PDF, com, no maximo, 2 MB,
conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;

6.4. O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo, na modalidade da Lei Estadual n® 11.196/2020
(eleitores convocados e nomeados, pela Justi¢a Eleitoral do Estado do Espirito Santo, que prestaram servigos no
periodo eleitoral), devera:

a) Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no “Cronograma - ltem 4.17;

b) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura, em
formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de
indeferimento;

c) Enviar/anexar digitaimente (upload) no sistema, documento oficial do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se j& constar
no documento oficial de identificagéo indicado na alinea “b”, em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo
estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;

d) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, Declaragdo de Dias Trabalhados para Justica Eleitoral, emitido pelo
Tribunal Superior Eleitoral, contendo 0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao, em
formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de
indeferimento;

e) Para ter direito & isenc&o, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo,

dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou néo.
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f) O beneficio de que trata a referida lei é valido por um periodo de dois anos, a contar da data em que a ele fez jus.

6.5. O candidato interessado em obter a iseng¢ao da taxa de inscri¢ido, na modalidade da Lei Estadual n® 10.822/2018 (pessoa
fisica que se declare isenta de apresentacdo da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica)
devera:

a) Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no “Cronograma - ltem 4.1”;

b) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura, em
formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de
indeferimento;

¢) Enviar/anexar digitaimente (upload) no sistema, documento oficial do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se ja constar
no documento oficial de identificacdo indicado na alinea “b”, em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo
estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;

d) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, declaragdo assinada de proprio punho que é pessoa fisica isenta de
apresentar a “Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda’, BEM COMO, que sua renda familiar mensal ndo
ultrapassa dois salarios-minimos.

e) Nos termos da Lei Federal n® 7.115/1983, que dispde sobre prova documental nos casos que indica e da outras
providéncias, a declaragéo de isengdo sera feita por escrito e assinada pelo candidato.

6.6. O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigao, na modalidade da Lei Estadual n® 11.233/2021 (pessoa
com deficiéncia) devera:

a) Selecionar o item especifico da sua solicitagdo no periodo estipulado no “Cronograma - ltem 4.1”;

b) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura, em
formato PDF, com, no méximo, 2 MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de
indeferimento;

c) Enviar/anexar digitaimente (upload) no sistema, documento oficial do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, salvo se j& constar
no documento oficial de identificacdo indicado na alinea “b”, em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo
estabelecido no “Cronograma - Item 4.1" deste edital, sob pena de indeferimento;

d) Enviar/anexar digitalmente (upload) no sistema, laudo médico que atenda as exigéncias contidas no item 7.9 deste edital,
em formato PDF, com, no maximo, 2 MB, conforme periodo estabelecido no “Cronograma - ltem 4.1" deste edital, sob pena
de indeferimento.

6.7. O preenchimento do requerimento de isen¢do néo garante ao interessado a isen¢éo de pagamento da taxa de inscri¢ao, ficando
esta, sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

6.8. Asinformaces prestadas no requerimento de isengao seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico, além da aplicagdo
das demais sancdes legais.

6.9. Aisencao da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada somente nos dois primeiros dias do periodo de inscrigao, conforme previsto
no “Cronograma — ltem 4.1” deste edital, e, para tanto, o candidato devera acessar o site idesg.org.br e durante o processo de
inscrigdo escolher a opgdo ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOQ, preencher o formulario eletrénico gerado no préprio sistema
(informagbes obrigatdrias) e finalizar sua inscrigao.

6.10. O candidato que solicitar a iseng&o de taxa de inscri¢&o para mais de 01(um) emprego, tera todas suas solicitagdes de isengdes

indeferidas.
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6.11. Né&o seré aceita solicitagéo de isengdo de pagamento de valor de inscrig&o via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

6.12. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada para o sistema do
IDESG.

6.13. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

6.14. A documentagédo que nao atender a todas as exigéncias contidas no item 6 e/ou for enviada fora do prazo constante
no “Cronograma - ltem 4.1" deste edital nao tera validade, ficando o candidato sem direito a isengdo da taxa de
inscrigao.

6.15. O resultado dos pedidos de isengéo de taxa de inscrigdo sera divulgado no periodo “Cronograma — Item 4.1” deste edital, pela
internet no site idesg.org.br.

6.16. Do indeferimento previsto no item 6.14 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — ltem 4.1” deste edital.

6.17. Né&o sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

6.18. Os candidatos que tiveram seu pedido de isengéo julgado INDEFERIDO deverdo observar os seguintes procedimentos:
Realizar novamente o processo de inscricao para o emprego desejado no site idesg.org.br no periodo estipulado no
“Cronograma — ltem 4.1” deste edital, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subitens 5.5 e 5.6 do
presente edital.

6.19. O interessado que tiver seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuar o requerimento de inscrigdo, na forma e no prazo

estabelecido no item anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, é assegurado as pessoas com deficiéncia PcD, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, que regulamentam a Lei n® 7.853/1989 e alteragdes posteriores, um percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das futuras, desde que n&o os incompatibilize para o exercicio da fungcéo ao emprego pretendido.

7.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse na
fung&o para o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des da fungdo com a deficiéncia.

7.3. Para cada emprego serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 5? (quinta), 252 (vigésima quinta), 45? (quadragésima
quinta) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, no prazo de validade deste
concurso publico.

7.3.1. As designagdes reservadas nos termos acima, devera ser observada ao longo da execugéo do certame, bem como durante

todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto &s novas vagas que vierem a existir.

7.3.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designacéo
de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

7.4. Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores, bem como a Siimula 377 do STJ.

7.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente,
em seu art. 40, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere aos

critérios de aprovagao.
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7.6. Né&o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

7.7. O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas pela legislagdo, devera no ato
da inscrigdo declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

7.8. Alinscrigdo para as designacoes reservadas a que se refere o item 7 deste edital dar-se-a de acordo com o estabelecido no
item 5 deste Edital, devendo o candidato, ainda, ao preencher o requerimento de inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) Selecionar a opgao pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢éo;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposigdes descritas no subitem 7.9 deste edital;

7.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome completo e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura e carimbo do médico responsavel pela emisséo do laudo;

b) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

c) aespécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

d) aindicagéo, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente;

g) ser expedido no prazo méximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigoes.

7.10. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méximo 2 MB, n&o tera

sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgdo no formulario de inscri¢ao e reiniciar o processo de inscrigéo.

7.11.  Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico € indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da
deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes
funcionais e necessidades de adaptagdes.

7.12. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, ndo sendo

considerada a data de emissao.

7.13. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.14. Nao seré aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no ltem 4.1 - Cronograma.

7.15.  Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis serdo desconsiderados.

7.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente enviado para o sistema do IDESG.

7.17. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mas néo isentam o
mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

7.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.

7.19. E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do emprego, se havera prova pratica e quais

as exigéncias definidas para a execucdo da prova relativa ao emprego a que pretende concorrer. Ndo seréo aceitas, em
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nenhuma hipétese, solicitagdes de dispensa da etapa pratica em fun¢éo de néo atendimento aos requisitos minimos exigidos
no edital.

7.20. O candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para posse devera, obrigatoriamente,
apresentar o laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na
convocagao.

7.21. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condi¢éo de pessoa com deficiéncia,
perdera, automaticamente, a sua classificacdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.22. O candidato convocado na lista de candidato com deficiéncia, perdera, automaticamente a sua classificagéo na listagem da
ampla concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

7.23. Arelacéo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd

divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no “Cronograma — Item 4.1” do concurso.

7.24. Do resultado de indeferimento previsto no item 7.21 cabera recurso no prazo estipulado no “Cronograma — Item 4.1” deste
edital, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que
apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

7.25. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico néo configura participagdo automatica
na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por uma anélise do IDESG. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.26. A publicacdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

7.27. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.28. O IDESG e a Comissdo Coordenadora do Concurso Publico, poderéo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou
documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto a necessidade e condigbes de eventual adequagao, caso a
mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme andlise de critérios técnicos.

7.29. A classificagdo e aprovagédo do candidato ndo garante a ocupagédo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo
ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo COREN/ES.

7.29.1. A pericia médica tera deciséo terminativa sobre a qualificagao da deficiéncia do candidato classificado.

7.30. O n&o cumprimento do disposto neste topico, a reprovagéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretaréo
a perda do direito as vagas que forem destinadas aos candidatos com deficiéncia.

7.31. Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera convocado nessa condigéo,
ficando a cargo do CORENJ/ES, nos termos que determina o Decreto Federal n® 3.298/99, a avaliagdo da compatibilidade
entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribui¢des inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

7.32. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no certame, seréo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria.

7.33. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito & mesma posicéo de vaga reservada, o critério de desempate

utilizado sera o estipulado no item 17.4, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS
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8.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos
negros 20% (vinte por cento), providas na forma da Lei n° 12.990/2014.

8.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

8.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, assinalar a opg¢ao para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros, se autodeclarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 2°, da Lei Federal n° 12.990/2014.

8.4.1. Ainda, no ato da inscrigao, o candidato devera anexar, OBRIGATORIAMENTE:

a) FOTOGRAFIA ATUAL, em tamanho 3x4, em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento de

imagem.
b) AUTODECLARAGAO Etnico-Racial, constante no ANEXO VI deste edital, devidamente preenchida e assinada, no
caso de candidato na condi¢&o de pessoa negra ou parda.

8.4.2. Caso o candidato nio envie a foto e a declaragido nos termos solicitados néo tera sua inscrigao deferida na relagao
de candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos negros, constando somente na listagem de
candidatos inscritos na ampla concorréncia.

8.5. A autodeclaragéo tera validade somente para este concurso publico.

8.6. As informagdes prestadas no momento de inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.7. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada na pagina

do concurso acessivel através do site idesg.org.br, conforme previsto no “Cronograma - Item 4.1” do concurso.

8.8. Os candidatos que se autodeclararem negros poderdo ser convocados, para realizagdo de procedimento de verificagdo da
veracidade da autodeclaragéo, por meio de avaliagdo fenotipica e de documentagao oficial.

8.9. Na hipdtese de constatagao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admiss&o, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.10. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagdo no concurso publico.

8.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas

reservadas a candidatos negros.

8.12. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

8.13. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condi¢éo de pessoa negra, perdera,

automaticamente, a sua classificagéo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

8.14. O candidato convocado na lista de candidato na condicdo de pessoa negra, perderd, automaticamente a sua classificagéo na

listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

8.15. Na hipétese de nao haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,

as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,

observada a ordem de classificagao geral.
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8.16. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternncia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre o numero total de vagas por especialidade e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

8.17. A ordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa
declarada negra sera a 3% vaga, a segunda sera a 9%, a terceira sera a 15?, a quarta sera a 212 e assim sucessivamente.

8.18. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢éo de vaga reservada, o critério de desempate

utilizado sera o estipulado no item 17.4, restando o direito de classificagao do candidato remanescente a vaga subsequente.

9. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS

9.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos
indigenas 3% (trés por cento), providas na forma da Lei Estadual n° 11.094/2020.

9.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 1°, § 2° da Lei Estadual n°
11.094/2020.

9.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, assinalar a opg¢ao para concorrer as
vagas reservadas aos candidatos indigenas, se autodeclarando indigena.

9.3.1. Ainda, no ato da inscrigao, o candidato devera anexar, OBRIGATORIAMENTE:

a) FOTOGRAFIA ATUAL, em tamanho 3x4, em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento de

imagem.
b) DECLARAGAO de Pertencimento Etnico, constante no ANEXO VII deste edital, devidamente preenchida e assinada,
no caso de candidato na condigdo de pessoa indigena.

9.4. Caso o candidato nao envie a foto e a declaragao nos termos solicitados nao tera sua inscrigao deferida na relagao de
candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas aos indigenas, constando somente na listagem de candidatos
inscritos na ampla concorréncia.

9.5. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

9.6. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.7. Arelagéo dos candidatos que se autodeclararam indigenas, na forma da Lei Estadual n® 11.094/2020, seré divulgada na pagina
do concurso acessivel através do site idesg.org.br, conforme previsto no “Cronograma — Item 4.1” do concurso.

9.8. Os candidatos que se autodeclararem indigenas, quando houver criagdo de novas vagas que contemplem o quantitativo
necessario para reserva de vagas, serdo convocados para realizacdo de procedimento de verificagdo da veracidade da
autodeclaragéo, por meio de documentagao oficial, de acordo com convocagao que sera oportunamente publicada.

9.9. Na hipdtese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado,
ficaré sujeito a anulagdo da sua admissé&o, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.10. Os candidatos indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificagdo no concurso publico.

9.11.  Os candidatos indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido @ ampla concorréncia, ndo preencheréo as vagas

reservadas a candidatos indigenas.
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9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato indigena
posteriormente classificado.

O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigdo de pessoa indigena,
perdera, automaticamente, a sua classificagdo nas listagens das respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGCAO.
O candidato convocado na lista de candidato na condigéo de pessoa indigena, perdera, automaticamente a sua classificagao
na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

Na hipétese de néo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes seréo revertidas para ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas por especialidade e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos indigenas.

A ordem das vagas reservadas aos candidatos indigenas sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a
pessoa declarada indigena sera a 172 vaga, a segunda sera a 50?, a terceira sera a 842, e assim seguira, considerando a Lei
Estadual n°® 11.094/2020.

Caso o candidato indigena ou pessoa com deficiéncia tenha direito @ mesma posigdo de vaga reservada, o critério de
desempate utilizado sera o estipulado no item 17.4, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga

subsequente.

10. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova objetiva, nos termos do art. 4° do Decreto n°
9.508/2018, devera indicar no campo reservado do formulario de inscrigdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais,
justificando de forma clara os motivos de sua solicitagdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, deverdo solicita-lo no ato da
inscrigdo e realizar o envio do laudo, observados os termos do item 7.9, sob pena de n&o ser disponibilizado o auxilio desejado.
O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar

a opgdo no momento de realizagdo de inscrigdo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento

original ou copia autenticada em cartorio) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas — CID, compativel com a sua necessidade.

O candidato que nao anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nao tera sua inscri¢ao concluida,
devendo, portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscrigdo ou reiniciar o processo de inscrigao.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO
DAS PROVAS, devera enviar nos termos do item 10.3, no ato da inscrigdo, o parecer do especialista, sob pena de nao ser
disponibilizado provas com tempo adicional.

A concessdo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, somente sera deferida caso tal
recomendac&o seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

O candidato com dificuldade de locomogdo devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscri¢do se utiliza

cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.
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10.8. O IDESG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo médico ao instituto. O laudo
médico apresentado tera validade exclusivamente para este concurso publico, ndo podendo ser fornecidas cdpias desse laudo
para outros fins.

10.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada, com a responsabilidade da guarda da crianca.
N&o haverd compensagdo de tempo de amamentagdo ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dard quando
necessaria, porém a candidata ndo tera a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata
que n&o levar acompanhante ndo poderé se retirar da sala para amamentag&o.

10.10. O atendimento as solicitagdes de condi¢bes especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de

viabilidade e de razoabilidade da solicitacéo, e o resultado sera divulgado no site idesg.org.br, conforme descrito no “Cronograma
— Item 4.1” do concurso.

10.11. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagao da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo
que apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

10.12. O candidato que prestar declaragdes falsas em rela¢do a sua deficiéncia seré excluido do processo, em qualquer fase deste

concurso publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

11. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

11.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAQ) é o documento que determina o dia, horario e o
local em que o candidato devera apresentar-se para a realizagao das provas objetivas, e estara a disposi¢éo para impressao
na pagina do concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horario previsto no “Cronograma — ltem
4.1” do Processo.

11.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagéo) o candidato devera apresentar o Documento de Identidade original, de

reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentagdo INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder
adentrar na sala para realizar a prova.

11.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

11.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO:
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer
outro documento em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

11.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no

subitem 11.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
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(boletim de ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

11.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a
verificacdo de sua assinatura.

11.6. O documento devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e
assinatura).

11.7. Nao sera enviado o cartdo de inscricdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro. os comprovantes
definitivos de inscri¢do dos candidatos deste concurso publico estardo a disposi¢do no site www.idesg.org.br, na data e horario
previsto no “Cronograma - item 4.1” do concurso publico.

11.8. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no
“botdo” CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impresséo do cartao.

11.9. O candidato podera imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porté-lo no dia de realizagéo das provas, para facilitar a identificagéo
do local de prova.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no

horario determinado.

11.11. E obrigagdo do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o emprego, o nimero do documento de

identidade utilizado na inscri¢ao e a sigla do drgao expedidor. Em caso de erro de digitagao, detectado posteriormente,
o candidato devera comunicar imediatamente o IDESG para a devida correcéo, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo

e-mail idesg@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.

12. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas, observado o seguinte:

DESCRIGAO EMPREGOS CARATER
12 Etapa - Prova Objetiva Todos Eliminatério e Classificatério
22 Etapa - Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatorio

13. DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1. A prova objetiva sera aplicada a todos os candidatos com inscrices deferidas, observado o conjunto de prova objetiva, que
sera elaborada com base no conteudo, contido no Anexo Il deste Edital.

13.2. A PROVA OBJETIVA constara de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para todos os empregos conforme descrito
no ANEXO I, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas uma alternativa
correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado

pelo candidato.
13.3.  As provas objetivas constardo de questbes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de atuagdo

inerente ao emprego pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste edital.

13.4. Os contetdos que poderéo ser abordados na prova objetiva sdo os constantes no ANEXO Il deste edital, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.5. A PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
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13.6. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

13.7. Para os pontos da prova objetiva que sera apurada da seguinte forma;
SPO=)p
Onde:

SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;
P = Ponto obtido em cada questéo da prova objetiva.

13.8. Somente concorrerdo a segunda etapa, observado a descrigéo contida no item 12.1 deste edital, os candidatos HABILITADOS
na prova objetiva, observado o especificado no item 13.6, constante neste edital.
13.9. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 13.6 estardo automaticamente, eliminados do presente

concurso publico.

14. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As provas objetivas ser@o realizadas preferencialmente na regido metropolitana de Vitéria, com data PREVISTA no

“Cronograma - Item 4.1”, observado o cronograma de realizag&o das provas, conforme ANEXO Illl, com duragdo maxima

de 03 (trés) horas para todos os empregos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.

14.2. A critério do IDESG e, havendo necessidade, as provas poderdo ser realizadas em outros locais, ndo cabendo ao IDESG assumir
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, alimentagao e a hospedagem dos candidatos.

14.3. Os portdes serdo abertos uma hora antes do horério previsto para inicio da prova, podendo sofrer alterago, a critério do IDESG,
que por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horario de inicio das provas podera sofrer alteragéo, sendo, entretanto,
cumprido rigorosamente o tempo total previsto para a realizagao das provas.

14.4. O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas objetivas, serdo definitivamente apontados no cartdo de

inscricdo de cada candidato, que sera disponibilizado na data prevista no “Cronograma — ltem 4.1” do concurso.

14.5. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente
para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que nao sera permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a
apresentagdo do documento de identidade, conforme item 11.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e
imediatamente devolvido.

14.6. N&o serdo aceitos documentos digitais de identificagéo, visto que os candidatos deverdo apresentar seus documentos durante
a realizagao da prova, para a devida assinatura na lista de presenca, e neste momento ndo poderéo ter qualquer acesso a
aparelhos eletronicos.

14.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;
b) Alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

14.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitago ou néo.

14.7. O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone
celular e quaisquer outros equipamentos eletronicos, devidamente desligados, além de outros pertences nédo permitidos, como
relégios e dculos escuros.

14.71. Caso o telefone celular mesmo dentro do envelope porta-objetos produza algum som o candidato sera eliminado do
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14.7.2. O candidato que tenha no telefone celular alarme por causa de problemas de uso de medicagao, ou outro motivo, devera

14.8.

ao entrar na sala informar e entregar o envelope porta-objetos ao fiscal para que 0 mesmo possa ser encaminhado a sala

de coordenag&o e ao despertar, o candidato serd conduzido a coordenagdo para que possa fazer uso de sua medicacao.
N&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga
materiais estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar: lapis, canetas de material néo transparente,
lapiseiras, borrachas, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como:
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®,

gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,

fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens

14.9.

14.10.

14.11.

d)
e)
f)
9)
h)

14.12.

14.13.

a)

O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenca, de acordo com a assinatura constante do seu documento
de identidade. Apos assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da
sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

Apbs o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscri¢éo, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipétese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portdes.

Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do
concurso publico:

Né&o sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;

N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, impresso ou através de
mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

N&o sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos efou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que néo seja
estritamente necessario e permitido para a realizagdo das provas;

N&o sera permitida a utilizagdo de bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;

Né&o seré permitido utilizar ou portar aparelho telefénico e celular fora do envelope porta-objetos;

Néo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte;

O IDESG recomenda que, no dia de realizag&o das provas, o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados nos subitens
anteriores.

O instituto organizador néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Sera automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:

Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
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b) Deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagao das provas.

¢) Utilizar durante o periodo de realizagao das provas alguns dos equipamentos descritos no item 14.11;

d) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.

f) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que n&o forem
expressamente permitidos, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou que se
comunicar com outro candidato;

g) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;

h) Fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos;

i) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

j) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas
neste edital;

k) Né&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

[) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

0) Agir com incorregao ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo de provas do processo;

p) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo de
provas do concurso publico, na verificagdo de denuncias;

q) Apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos
na realizagéo das mesmas;

r) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

14.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

14.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
solicitados a se dirigirem a coordenacéo, na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicagdo das provas. No caso de objetos religiosos, como tergos, burca e quipa, o candidato também sera
encaminhado & coordenag&o para ter o objeto revistado.

14.16. E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas que sera

0 Unico documento valido para a corre¢éo da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em

especial 0 nome, o nimero de inscri¢do, o nimero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagéo das
respostas no seu cartdo de respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. Nao haverd substituicdo
do cartdo de respostas por erro do candidato.

14.17. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a quest&o da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial
ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que n&o seja caneta esferografica preta ou azul,

fabricada em material transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de
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marcagéo ndo preenchido integralmente.

14.18. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo resposta e na capa do Caderno de Provas.

14.19. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag&o rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

14.20. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas
(prova objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura 6ptica. O candidato
devera colocar a garrafa de agua fora da mesa/carteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

14.21. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento 6tico de caracteres) e qualquer dano ou
marcagao em cor clara ou diferente poderad comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses
€asos.

14.22. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagdo, o candidato entregara ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de
respostas ANULADO.

14.23. O candidato que descumprir o disposto no item 14.22, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a
prova.

14.24. A relagéo dos cartdes de respostas anulados sera divulgada através de relatério juntamente com o resultado preliminar.

14.25. Apos o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso
publico.

14.26. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinagdo deste Edital.

14.27. O caderno de provas pertencera ao candidato somente ap6s 120 (cento e vinte) minutos do inicio da prova.

14.28. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa
por ele designada.

14.29. N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagao de provas fora do horario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo

14.30. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, poderé interrompé-las, até que se restabeleca no
préprio local, sem acréscimo de tempo de prova.

14.30.1. Caso o candidato néo se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital,

serd ele eliminado do concurso publico.

14.30.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar,

n&o podera retornar, sendo eliminado do concurso publico.

14.31. O candidato ao terminar sua prova apés os 120 (cento e vinte) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o
cartdo de respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apés o inicio das provas. Caso o candidato
termine sua prova antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu
caderno de prova, sob pena de ser eliminado do concurso.

14.32. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas
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de aplicagéo, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

14.33. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o emprego pretendido, a sequéncia da numeragéo
das paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorregéo no caderno de prova e mesmo a impressao néo estando
legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a
Coordenagdo do IDESG, responsavel pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera de
responsabilidade do candidato.

14.34. Né&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IDESG
nos locais de realizacdo das provas, ressalvado no caso de amamentagao.

14.35. Né&o sera permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizagdo das provas, apds o término e a entrega do Cartdo
de Respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a
utilizagdo dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato
que concluir a prova e o preenchimento do Cartdo de Respostas, antes de entrega-los devera ir ao banheiro para evitar
problemas apds sair da sala de prova.

14.36. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer
dependéncia ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sairimediatamente
do local de prova.

14.37. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo do IDESG - Instituto de
Desenvolvimento, Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

14.38. Na ocorréncia de caso fortuito, de forga maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o instituto IDESG tera
reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horario para realizagéo de provas, de
modo a viabilizar o concurso publico.

14.39. O candidato ndo poder4 alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagao das provas como justificativa
por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscrigéo para a realizagdo da
prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do concurso
publico.

14.40. Os candidatos que n&o tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos
as normas gerais do concurso publico.

14.41. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderéo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope,
juntamente com representantes da comiss&o coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala
de aplicagéo.

14.42. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

15. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

15.1. A PROVA DE TIiTULOS ¢ de carater CLASSIFICATORIO para todos os empregos de Nivel Superior, conforme especificado
no item 12.1, constara da avaliag&o de titulos com a participagéo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na prova objetiva.
15.2. Todos os documentos referentes & prova de titulos deverdo ser informados obrigatoriamente pelo candidato, através do

FORMULARIO DE TiTULOS (formulario online) que estara disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do
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site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico. O candidato devera preencher o formulario
corretamente especificando os titulos, observando as especificagdes contidas neste edital.

15.3. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos disponivel na pagina do concurso acessivel através do site
idesg.org.br, o candidato deverda OBRIGATORIAMENTE, IMPRIMIR e ASSINAR o formulario de titulos, indicar 0 nimero
folhas apresentadas, JUNTAR cada cdpia xerogréfica comprobatoria AUTENTICADA em Cartério de Oficio do(s) titulo(s)

declarado(s) e envia-los via SEDEX, observado o periodo especificado no Cronograma - Item 4.1 do Concurso, para a
sede do IDESG, no enderego: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000.
MODELO DE ETIQUETA PARA ENVELOPE DA PROVA DE TiTULOS

DESTINATARIO: IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia.
ENDEREGO: Av. Manoel Alves de Siqueira s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM
DO ESTADO DE ESPIRITO SANTO - COREN/ES
PROVA DE TIiTULOS
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
EMPREGO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

15.4. A prova de titulos tera pontuagdo maxima de 15,0 (quinze) pontos, limitado a apresentagéo de 01 (um) certificado para cada

alinea de “A” a “C”, observado o quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Méximo um certificado por alinea)

ALINEA DESCRIGAO DOS TITULOS

Pontuagado para| Pontuagao
cada Titulo Maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de DOUTORADO, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
A . . . . « 7,0 7,0

das atribuigdes inerentes ao emprego. Também serd aceito Certificado/declaracéo

de concluséo de doutorado, desde que acompanhado do histérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de MESTRADO, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
B Do ) . o < 5,00 5,00

das atribuicdes inerentes ao emprego. Também sera aceito certificado/declaragdo

de conclusao de mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.
Certificado, devidamente registrado, de POS-GRADUAGAO em nivel de
especializagdo lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao emprego. Também sera aceita Certificado/declaragdo
de conclusdo de especializagao, desde que acompanhado do histdrico escolar do
Curso.

3,00 3,00

15.5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

15.5.1. Para comprovagao da conclus&o do curso de pds-graduagao em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagao stricto-
sensu) especificados nas alineas de “A” e “B’, ser4 aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
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obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo nao sera
aceito.

15.5.1.1. No caso de certificado de concluséo de pds-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este deveréa conter a data

de conclusao e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

15.5.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicao de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradug&o juramentada.

15.5.1.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao

Doutorado.
15.5.2. Para comprovagao da conclus&o do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializago /ato-sensu com carga horaria
minima de 360 horas, deverdo estar de acordo com a Resolug&o n° 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito Certificado/declaragdo
de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do historico escolar do curso, mas caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

15.6. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o enderego eletronico e o cddigo de acesso
para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

15.7. Né&o seréo avaliados os documentos:

a) que ndo sejam enviados via SEDEX, em envelopes devidamente lacrados;

b) postados ou entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

¢) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

d) cuja fotocopia esteja ilegivel;

e) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagéo;

f) sem data de expedic&o;

g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
sem tradug&o juramentada;

15.8. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos € exclusiva do
candidato.

15.9. O candidato que NAO informar os titulos através do formulario de titulos online que seréa disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no Cronograma - Item 4.1 do Concurso, ou ndo o enviar a banca organizadora nos
termos do subitem 15.3, ou ainda, envia-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta etapa.

15.10. Né&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob quaisquer justificativas.

15.11. Né&o serdo pontuadas para a etapa de avaliagio de titulos as copias dos documentos exigidos como escolaridade/pré-

requisitos para o emprego, observado o quadro constante no item 3.1 deste edital.

15.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.13. Né&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que néo

apresentou os titulos no dia e horario determinado.

15.14. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico séo de

inteira responsabilidade do candidato.

15.15. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou
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rasurados n&o serdo aceitos para analise.

15.16. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicio de pontos para a avaliagdo de titulos serdo
desconsiderados.

15.17. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

15.18. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulagdo sera atribuida pontuagdo zero na prova de titulos, nao
acarretando eliminagéo do concurso publico.

15.19. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299
e 304 constantes no Cédigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica
e da falsidade documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais,

sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauracéo de agéo penal.

16. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

16.1. Caberd interposicéo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisoes:
a) Indeferimento de pedido de isengéo de taxa de inscrigao;
b) Indeferimento da inscricdo nas condigdes: homologagéo da inscrigdo (pagamento ndo confirmado), atendimento especial,
inscricdo com reserva de vagas;
¢) Gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;
d) Contra o resultado preliminar das provas objetivas;
e) Contra o resultado preliminar da prova de titulos;
f)  Contra o resultado preliminar do concurso publico.

16.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
idesg.org.br, na area do candidato, a partir das 0hO1min do primeiro dia apds sua publicagéo do evento que Ihe disser respeito,
até as 23h59min do Ultimo dia considerando-se o horario de Brasilia observado o prazo estabelecido no “Cronograma — ltem
4.1” deste concurso publico. As peti¢des deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagéo ldgica,
consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

16.3. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questéo escolhida
no sistema e acrescentar indicagéo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena
de indeferimento preliminar do recurso.

16.4. Ser&o indeferidos os recursos:

16.4.1. a Impugnag&o do Edital;

16.4.2. cujo teor desrespeite a banca examinadora;

16.4.3. que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

16.4.4. cuja fundamentagao ndo corresponda a questéo recorrida;

16.4.5. sem fundamentag&o e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

16.4.6. encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, n&o prevista neste edital;

16.4.7. cujo teor esteja em documento anexo.

16.5. Nao sera aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

16.6. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento n&o serdo analisados.
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16.7. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdes de prova objetiva, a pontuagéo relativa a questéo eventualmente
anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposigéo de recursos.
16.8. Em caso de questdes anuladas apds exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar nao
pontuara duas vezes.
16.9. Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme
0 gabarito definitivo.
16.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso serdo disponibilizadas na
pagina do concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
16.11. Em hipdtese alguma serao aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.
16.12. A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da

Banca Examinadora.

17. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

17.1. A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagao final, sera publicada no site idesg.org.br, observado

0s seguintes critérios:

17.2. Para os Candidatos que realizarao somente a Prova Objetiva a Nota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPPO
Onde:
SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva.

17.3. Para os Candidatos que realizardo a prova objetiva e prova de titulos, a nota final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final = SPPO + PPT

Onde:

SPPO = Soma dos pontos da prova objetiva;
PPT = Pontuagé&o prova de titulos.

17.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os empregos, observado o conjunto de provas de
emprego especificado no ANEXO |, sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ltimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuag&o na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) Maior pontuagéo na prova de informatica, se houver;
d) Maior pontuagédo na prova de lingua portuguesa, se houver;
e) Maior pontuagéo na prova de matematica, se houver;
f) Maior nota na Prova de Titulos, se houver;
g) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento, para os candidatos ndo alcangados pelo estatuto do idoso;
h) Sorteio.
17.5. N&o havera qualquer aproximag&o nas notas finais obtidas.

17.6. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente ap6s a analise dos recursos
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interpostos contra questdes da prova objetiva, provas préticas, e resultados preliminares.

18. DO REGIME JURIDICO

18.1. Os CLASSIFICADOS no concurso publico para os empregos do CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO ESPIRITO
SANTO - CORENI/ES, serdo nomeados sob Regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), nos termos do DECRETO-
LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

19. DA CONVOCAGAO E NOMEAGAO NO EMPREGO

19.1. Seréo convocados, os candidatos aprovados em todas as etapas do certame, dentro do quantitativo de nimero de vagas, ou
que venham a ser disponibilizadas no prazo de validade deste processo.

19.2. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade do COREN/ES, de acordo com a relagdo de
Empregos Publicos a serem preenchidos observado o item 3.1.

19.3. A nomeagdo no emprego sera precedida de Edital de Convocagéo, que indicaré os prazos para entrega dos documentos e
exames médicos, sendo responsabilidade do candidato acompanhar, durante toda a validade deste concurso publico, as
publicagdes oficiais realizadas pelo COREN/ES, em seu sitio eletronico e/ou Diario Oficial do Estado do Espirito Santo.

19.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigo para o concurso pblico, a verificagdo da compatibilidade das
atribuigbes do emprego e neste edital, a condigéo fisica pessoal para participagdo nas etapas do certame e para o desempenho
das atividades.

19.5. Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, ndo apresentar todos os documentos exigidos no periodo
estipulado na convocagéo.

19.6. A posse dar-se-a, apds a emissdo de documento de nomeagao, com a respectiva assinatura do termo de posse no qual constara
que o empregado é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres e as responsabilidades inerentes ao emprego.

19.7. O candidato que apés a assinatura do ato de nomeagao, por motivos particulares, desistir de tomar posse ou ndo comparecer
para tomar posse na data prevista, sera automaticamente exonerado.

19.8. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e cumprimento do prazo estipulado, no Edital de Convocagao, para
apresentagdo dos documentos exigidos.

19.9. Para tomar posse, o candidato devera atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital e eventuais retificagdes;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

¢) Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos do §1° do Art. 12 e art. 37, | da CF/88, e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
n°70.436, de 18 de abril de 1972.

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Apresentar diploma, devidamente registrado, que comprove a escolaridade completa ou habilitagio exigida como pré-
requisito, conforme consta no item 3.1 para provimento do emprego pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC;

f) Apresentar registro no conselho da respectiva categoria profissional, acompanhado de Certidéo que comprove situa¢éo
regular, quando tratar-se de profisséo regulamentada;

g) Certiddo de Antecedentes Criminais fornecida pela Justiga Estadual;

h) Comprovar, por meio de declaragdo, que ndo exerce acumulagao ilegal de empregos ou cargos publicos;
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i) Ter aptiddo fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, comprovado por
inspecdo médica oficial;

j) 01 (uma) foto 3x4 colorida;

k) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia (preferencialmente RG);

[) Comprovante de situagéo cadastral no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil, em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica;

m) Titulo de eleitor e do Ultimo comprovante de votagéo;

n) Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitido no site do TSE);

0) Espelho do PIS/Pasep (documento precisa ser retirado na Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil);

p) Certificado de Reservista (somente para candidatos do sexo masculino);

q) Comprovante de residéncia com data de emiss&o inferior a 90 dias;

r) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do emprego pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
legalmente reconhecida pelo MEC. Para os empregos de nivel superior é necessario Diploma, podendo, contudo, ser
substituido pelo Certificado de Conclusdo acompanhado do Histérico Académico;

s) Certidao de Nascimento, Casamento ou Uni&o Estavel (quando aplicavel);

t) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do conjuge e dos filhos, se houver;

u) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos, se houver;

v) Caderneta de Vacinag&o dos filhos menores de 12 (doze) anos, se houver;

w) Comprovante de matricula escolar dos dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

x) Declaragédo de Bens e valores que compde seu patrimdnio na forma de “Declaragdo Anual de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica” ou “Declaragdo Anual de Isento” referente ao ano calendario anterior ao da posse;

y) Laudo Médico de aptiddo emitido pelo médico do trabalho acompanhado dos Exames médicos pré-admissionais:
hemograma completo;

z) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no edital.

19.10. Caso haja necessidade, 0 COREN/ES podera solicitar outros documentos complementares.

19.11. No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, todos os requisitos especificados neste edital deverdo ser comprovados
mediante a apresentagdo de documentos originais ou em cdpias autenticadas.

19.12. O candidato, quando contratado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pelo COREN/ES. O candidato
convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a contratagdo do candidato subsequente imediatamente classificado.

19.13. N&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, ou que ndo possuir,
na data da contratago, os requisitos minimos exigidos neste edital.

19.14. A publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma previsto, encerrando assim, as atribuigées do IDESG.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigbes e instrugdes aqui expressas, bem como sua
aceitagdo, ndo podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes,

comunicados, convocagdes e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.
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20.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgao oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites

https://idesg.org.br e http://www.coren-es.org.br/online

20.3. O Conselho Regional de Enfermagem - COREN/ES néo fornecera quaisquer atestado ou copia de documento, certificados,
declaragdes ou certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.

20.4. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato.

20.5. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagéo.

20.6. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem
serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituicao de
documentos. A comprovagéo da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentacédo de acordo com o0s prazos
deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope de inteira responsabilidade do
candidato.

20.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele seré automaticamente eliminado do concurso.

20.8. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologag&o, podendo a
critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso I, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

20.9. As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apés a homologacéo definitiva dos resultados, seréo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade do COREN/ES, obedecendo as disponibilidades orcamentarias e financeiras.

20.10. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estar&o incluidos no
cadastro de reserva, assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao, ficando o ato condicionado ao surgimento de
novas vagas, em funcédo da desisténcia e/ou eliminagéo de candidato aprovado nas vagas destinadas a ampla concorréncia,
durante a vigéncia do processo seletivo.

20.11. A aprovagdo dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua
convocagao, cabendo ao COREN/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classifica¢éo e a vigéncia do concurso.

20.12. O Conselho Regional de Enfermagem/ES e o IDESG, néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso, a ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites

https://idesg.org.br/index.html e http://www.coren-gs.org.br/online.

20.13. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declarag&o.

20.14. O candidato devera manter durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado junto ao setor de recursos
humanos do COREN/ES, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso néo seja possivel a
sua convocagao, por falta da citada atualizag&o.

20.15. Todas as publicagbes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites

https://idesg.org.br/index.html e http://www.coren-es.org.br/online.
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20.16.

20.17.

20.18.

20.19.

20.20.

20.21.

20.22.

20.23.
20.24.

As despesas relativas a participagdo do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua participa¢éo no curso de
formacéo inicial, a sua apresentagao para contratagao, exercicio e a sua participagdo em evento de ambientagao correrdo as
expensas do proprio candidato.

No dia de realizagdo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas de
provas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

O COREN/ES e 0 IDESG nao arcarao, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizag&o das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de avaliagao nas provas do concurso publico.

Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragéo
da prova objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletronicos.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengéo ao disposto no artigo 31 da
Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Vitoria/ES foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente concurso publico.

Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

Os casos omissos, duvidosos bem como as ocorréncias ndo previstas no presente Edital, serdo resolvidos em carater

irrecorrivel, pela Comisséo de Concurso Publico, mediante requerimento ao Protocolo do COREN/ES.

Vitoria/ES, 27 de dezembro de 2023.

ROBSON LUIZ D'ANDREA
Presidente da Comissao de Concurso - COREN/ES
Portaria COREN/ES n° 471/2023
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RELAGAO DE EMPREGOS E CONJUNTO DE DISCIPLINAS PARA A PROVA OBJETIVA

ANEXO |

Relagao de Empregos Conjunto de Provas WPEE LS U2
¢ preg J Questodes Questéo Pontos
Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,0
o .. : Matematica — Raciocinio Logico 10 2,0
Auxmarl Ad.m|n|strat|vo Informatica 10 1,0 100 pontos
(Sede/VitorialES) Legislagéo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
- - : Matematica — Raciocinio Logico 10 2,0
Auxiliar Admlnlstra.\tlvo Informatica 10 1,0 100 pontos
(Subsegéo de Colatina/ES) Legislagao Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
Auxiliar Administrativo Mateméatica — Raciocinio Légico 10 2,0
B ) Informatica 10 1,0 100 pontos
(Subseco de Linhares/ES) Legislagéo Bésica 10 20
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
- S Matematica — Raciocinio Ldgico 10 2,0
Auxiliar Administrativo Informtica 10 10 100 pontos
(Subsecéo de Sao Mateus/ES) Legislacéo Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 2,0
o - : Matematica — Raciocinio Logico 10 2,0
Auxiliar Administrativo Informatica 10 1,0 100 pontos
(Subsecao de Cachoeiro do ltapemirim/ES) | |egislagao Basica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Escolaridade: NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Advogado Informatica 10 1,0
(SedeViorialES) Legislacao Basica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 20 25
Lingua Portuguesa 10 2,0
Enfermeiro Fiscal Informatica 10 1,0
(SedeiorialES) Legislacéo Bésica 10 20 100 pontos
Conhecimentos Especificos 20 25
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ATENGAO:

_ Os contetidos programaticos constante nesse anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

_Alegislagdo de que trata o programa abrange as alteragdes até a data de publicagdo do Edital do concurso.

Comum aos empregos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no anexo |
deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, diviséo silabica,
prosddia, acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formag&o das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e

pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto.

- MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO

Nogdes basicas da logica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos, problemas com
tabelas e argumentagdo. Ldogica de argumentagéo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). Compreenséo de estruturas
l6gicas. Diagramas logicos. Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos.
Operagdes, propriedades e aplicagbes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). Razdes e proporgdes
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas).
Nocdes de Estatistica: Apresentacéo de dados estatisticos: tabelas e gréficos; Medidas de centralidade: média aritmética, média

ponderada, mediana e moda. Principios de contagem e probabilidade. Sistemas de medidas. Volumes.

- INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edi¢do, formatagdo e impressao;
criagdo e manipulagdo de tabelas; insergéo e formatagao de gréficos e figuras; geragao de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impresséo; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificagdo e
organizacdo de dados. Software de Apresentacbes PowerPoint 2016 e superior: criagéo, edi¢do, formatagdo e impressdo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- LEGISLAGAO BASICA:

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem Resolucao-COFEN 564/2017 (acessivel em: https://www.cofen.qov.br/resolucao-

cofen-no-5642017/) Lei n° 7.498/86 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias
(acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7498.htmi#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20requlamenta%C3%A7%C3%A30%2
0do,observadas%20as%20disposi%C3%A7 %C3%B5es%20desta%20lei), Lei n° 5.905/73 - Dispde sobre a criagdo dos Conselhos
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Federal e Regionais de Enfermagem e déa outras providéncias (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5905.htm),

Decreto n® 94.406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da
outras providéncias. (acessivel em: https://www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687/), Regimento Interno do COFEN-Resolugao Cofen
n°726, de 15 de SETEMBRO de 2023 (acessivel em: https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-726-de-15-de-setembro-de-2023/)

- Conhecimentos Especificos: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Empregados publicos. Disciplina constitucional dos
agentes publicos, atos administrativos (validade, caracteristicas, classificagéo, reviséo e extingdo); poderes da administragdo publica;
bens publicos. Processo administrativo. Fungbes de administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle. Analise
competitiva e estratégias genéricas. Planejamento operacional. Organizagdo. Estrutura organizacional. Dire¢do. Motivagdo e
lideranca. Comunicag&o. Descentralizagdo e delegacéo. Sistema de medigdo de desempenho organizacional. Fungdo do érgdo de
recursos humanos. Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. Comportamento organizacional. Relagdes individuo/organizag&o.
Lideranga, motivagao e desempenho. Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e sele¢do. Anélise e descri¢do de cargos: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Gestao de desempenho. Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. Gestdo por competéncias. Tendéncias em gestdo de pessoas no setor
publico. Orgamento publico: conceito, técnicas orgamentérias, principios orgamentarios, ciclo orgamentario, processo orgamentario.
Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade aplicada ao Servigo Publico: conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos
de aplicagéo. Receitas Publicas: Conceitos, receitas de competéncia dos municipios, classificagéo, estagios de execugao, restituicio
e anulagéo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdo, licitagéo, regime de

adiantamento.

Comum aos empregos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR COMPLETO, observado o conjunto de provas objetivas contido no
anexo | deste edital.

- LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretagdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuagdo gréfica. Sinais gréaficos. Pontuagao.
Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sindnimas, antdnimas, parénimas e homénimas.
Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo — ha / a— mau / mal - afim / a fim). Classificacao
das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, contragdo, conjungédo e interjeicao.
Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos moérficos. Processo de formagao das palavras.
Locugdes. Frase, oragéo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragao:
Sujeito e predicado. Termos acessoérios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao, subordinagéo, oragdes reduzidas,
oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de
colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento t6nico. Crase. Encontro vocélico. Encontro
consonantal. Produgdo de sons da fala. O significado das palavras. Denotag&o e conotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de

linguagem. Fungdes da linguagem.
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- INFORMATICA:

MS Office-2016 - ferramentas basicas: Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagéo, edigdo, formatagdo e impressao;
criagdo e manipulagdo de tabelas; insergao e formatacdo de graficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft
Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impresséo; utilizagdo de formulas; geragdo de graficos; classificacéo e
organizacdo de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edi¢do, formatagdo e impressédo das
apresentagdes, etc... Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos

de enderego; organizagdo das mensagens); navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

- LEGISLAGCAO BASICA:

Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem Resolugao-COFEN 567/2017 (acessivel em: https://www.cofen.gov.br/resolucao-

cofen-no-5642017/) Lei n° 7.498/86 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias
(acessivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7498.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20requlamenta%C3%A7%C3%A30%2
0do,observadas%20as%20disposi%C3%A7 %C3%B5es%20desta%20lei), Lei n° 5.905/73 - Dispde sobre a criagdo dos Conselhos

Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5905.htm),

Decreto n® 94.406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da
outras providéncias. (acessivel em: https://www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687/), Regimento Interno do COFEN-Resolugao Cofen
n°726, de 15 de SETEMBRO de 2023 (acessivel em: https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-726-de-15-de-setembro-de-2023/)

- Conhecimentos Especificos: ENFERMEIRO FISCAL

1. Sistema Unico de Saude (SUS - Leis n® 8.080/1990 e suas alteragdes e n° 8.142/1990). 1.1 principios, diretrizes, estrutura e
organizag&o. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituices e suas relagdes com os servigos de salde. 1.4
Niveis progressivos de assisténcia & saude. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1 Planejamento estratégico e normativo. 1.6
Direitos dos usuarios do SUS. 1.7 Participagdo e controle social. 1.8 Acdes e programas do SUS. 1.9 Legislagao basica do SUS. 2.
Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. 2.1 Programas de prevengéo e controle de doengas transmissiveis prevalentes no
cenario epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doengas e agravos néo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imunizages. 3 Teorias e
processo de Enfermagem. 3.1 Taxonomias de diagnésticos de Enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em Enfermagem. 5.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com alteragdes de fungdes. 5.1 Cardiovascular e circulatoria. 5.2 Digestiva e gastrointestinal.
5.3 Metabdlica e endécrina. 5.4 Renal e do trato urinério. 5.5 Reprodutiva. 5.6 Tegumentar. 5.7 Neurolégica. 5.8 Musculoesquelética.
6 Assisténcia de Enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agdes de baixa e média complexidade.
7. Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 8 Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido. 9 Assisténcia de
Enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengao e no tratamento de ginecopatias. 10. Assisténcia de Enfermagem
a crianga sadia (crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo) e cuidado nas doengas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratorias). 11. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 11.1 Estrutura organizacional do
servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 11.2 Suporte basico de vida em emergéncias. 11.3 Suporte avangado de vida. 11.4
Atendimento inicial ao politraumatizado. 11.5 Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 11.6 Enfermagem em urgéncias. 12
Gerenciamento de Enfermagem em servicos de salde. 12.1 Gerenciamento de recursos humanos. 12.1.1 Dimensionamento,
recrutamento e selegdo, educagdo em procedimentos e métodos diagnésticos. 13 Agravos a saude relacionados ao trabalho. 14.

Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. 15. Pressupostos teéricos e metodoldgicos da pesquisa em saude e Enfermagem.
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16. Central de material e esterilizag&o. 16.1 Processamento de produtos para satde. 16.2 Processos de esterilizagdo de produtos
para salde. 16.3 Controle de qualidade e validagdo dos processos de esterilizagdo de produtos para salde. 17. Praticas de
biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 17.1 Risco biologico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual
e coletiva no servigo de assisténcia & saude. 18. Precaugéo padréo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. 18.1
Definigéo, indicagdes de uso e recursos materiais. 18.2 Medidas de protegéo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposicao.
19 Controle de infeccdo hospitalar. Legislagdo e Normas Especificas: 1 Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n°
2.436/2017). 2 Lei n® 5.905/73 (lei de criagdo dos conselhos). 3 Lei n® 10.671/2003 (Estatuto do Torcedor). Codigo de Processo Etico
das Autarquias Profissionais de Enfermagem (Resolu¢do Cofen 706/2022). 4 Direito administrativo. 4.1. Regime Juridico
Administrativo, 4.2. Organizagdo da Administragdo Publica. 4.3. Poderes da Administraco. 4.4. Atos Administrativos. 4.5. Processos
Administrativos (Lei n°. 9.784/1999 e Lei n° 14.210/2021). 4.6. Controle da Administragdo Publica. 4.7. Agentes Publicos (Lei
8.112/1990). 5. Resolu¢do Cofen n® 560/2017 (procedimentos e normas administrativas para registro de titulos, concesséo de
inscrigdo, inscricdo remida, suspens&o de inscrigdo, cancelamento e reinscri¢éo, inscricdo secundéria, substituicdo e renovagdo da
carteira profissional de identidade e transferéncia de inscrigdo no ambito do Sistema Cofen/Conselhos Regionais) alteradas pelas
Resolugdes 580/18, 646/20 e 691/22; 6. Resolugdes Cofen: Resolugdo n® 0358/2009; Resolugdo Cofen n°® 429/2012; Resolugdo
Cofen n° 509/2016; Resolugcdo Cofen n°® 617/2019 e anexo; Resolugdo Cofen n° 0565/2017 e anexos; Resolugdo Cofen n°® 564/2017
e anexo; Resolugdo Cofen n°® 557/2017; Resolugdo Cofen n° 556/2017 e anexo, Resolugdo Cofen 700/2022 e anexo; Resolugéo
Cofen n° 554/2017; Resolugéo Cofen n° 551/2017; Resolugdo Cofen n°® 0547/2017; Resolugdo Cofen n°® 545/2017; Resolucéo Cofen
n° 543/2017 e anexos; Resolugéo Cofen n® 537/2017; Resolugdo Cofen n° 588/2018 e anexo; Resolugéo Cofen n® 678/2021 e anexo;
Resolu¢do Cofen n°® 593/2018; Resolugdo Cofen n° 585/2018; Resolugdo Cofen n° 582/2018; Resolugdo Cofen n° 571/2018;
Resolugéo Cofen n° 569/2018 e anexo; Resolugdo Cofen n°® 568/2018 e anexo, Resolugdo 606/2019 e anexo; Resolugao Cofen n°
567/2018 e anexo; Resolugdo Cofen n° 619/2019 e anexo; Resolugéo Cofen n® 620/2019 e anexo; Resolugdo Cofen n° 656/2020 e
anexo e Resolugdo Cofen 660/2021; Resolugdo Cofen n°® 653/2020; Resolu¢do Cofen n° 649/2020 e Resolugédo Cofen 665/2021;
Resolugéo Cofen n° 648/2020 e anexo; Resolugdo Cofen n°® 645/2020 e anexo; Resolugdo Cofen n® 641/2020 e anexo; Resolugéo
Cofen n° 639/2020; Resolugédo Cofen n° 634/2020; Resolugdo Cofen n° 627/2020 e anexo; Resolugéo Cofen n® 626/2020; Resolugéo
Cofen n° 678/2021 e anexo; Resolugdo Cofen n° 679/2021; Resolugao Cofen n°® 675/2021; Resolugdo Cofen n° 667/2021; Resolugao
Cofen n° 661/2021; Resolugdo Cofen n® 696/2022 e anexo, 717/2023; Resolugdo Cofen n® 688/2022 e anexos, Resolugdo Cofen
718/2023;Resolugado Cofen n° 689/2022; Resolugdo Cofen n°® 685/2022; Resolugdo Cofen 709/2022 e anexo; Resolugdo Cofen
710/2022; Resolugdo Cofen n® 713/2022 e anexos. Resolu¢do Cofen 714/2022; Resolugdo Cofen 564/2017; Resolugdo Cofen
725/2023; 7 Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986 (Exercicio da Enfermagem). 8 Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990
(Regulamenta o SUS). 9 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 ao 200). 10 Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 11 Norma
Operacional Basica de 1996 (NOB-96). 12 Lei 5.905/1973 (Criac&o dos conselhos Federal e Regionais de Enfermagem). 13 Decreto
n°® 94.406, de 8 de junho de 1987. 14 Decreto-Lei n® 3.688/1941 (Contravengdes Penais). 15 Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Codigo
Penal). 16 Lei n° 8.078/21990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). 18 Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema
COFEN/COREN (Resolugao COFEN n° 507/2016)

- Conhecimentos Especificos: ADVOGADO

Resolucées COFEN: Codigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolugao COFEN n® 507/2016);
Codigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de Enfermagem (Resolugdo Cofen 706/2022); Estabelece normas e diretrizes

para o Sistema de Fiscalizagdo dos Conselhos de Enfermagem, e da outras providéncias (Resolugdo Cofen 725/2023). DIREITO
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CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Interpretacdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito
Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do
Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negécios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigao e Da
Decadéncia. Do Direito das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da
Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do
Usufruto. Do Uso. Da Habitag&o. Do Direito do Promitente Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia:
Das Relagdes de Parentesco. Do Direito Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Uni&o Estavel. Do Direito Das
Sucessoes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil (Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015). Das Normas

Processuais Civis. Da Func&o Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formagao,

Da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do Processo de
Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnag&o das Decisdes Judiciais. Da Execugao Fiscal. Da Excegéo de
Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranga, A¢do Popular, Agdo Civil Publica e Agéo de Improbidade
Administrativa. DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicagdo da lei penal. Do crime. Da

imputabilidade penal. Das penas: das espécies de pena, da cominagao das penas; da aplicagao das penas; da suspenséo condicional

da pena; do livi)amento condicional; dos efeitos da condenagéo; da reabilitagdo. Dos crimes praticados por funcionario publico contra
a administragcdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administragdo geral. Dos crimes contra a administragéo da
justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal. Interpretacéo da lei processual penal.
Do inquérito. Da ag&o penal. Da ag&o civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da prova e da sentenga. DIREITO DO TRABALHO: Dos

principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores. Da relagéo de trabalho e da relagéo de
emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econdmico. Do contrato individual de trabalho. Da suspensé&o e interrupgéo
do contrato de trabalho. Da rescis&o do contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego.
Da duragao do trabalho. Do salario-minimo. Das férias. Do salario e da remuneragéo. Do 13° salario. Do FGTS. Da prescri¢éo e
decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho. Da protegao ao trabalho do menor. Da prote¢ao ao trabalho da mulher. Do direito
coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacdo. DIREITO PROCESSUAL

DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢do e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico
do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicao. Das custas e emolumentos.
Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excegdes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento
ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acéo rescisoria € mandado de
seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos embargos a execug&o. Da praca e leildo; da
arrematago; da remicao; das custas na execucdo. Dos recursos no processo do trabalho. DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO
FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica. Orgamento (Lei 4.320/64). Lei de
Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e Do Orgamento na Constitui¢do (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e

Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacéo, interpretagéo e
integragdo. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo.
Obrigagdo principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e excluséo.
Responsabilidade tributéria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipais. DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo: conceito, classificagéo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia

e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de

inconstitucionalidade; acéo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
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Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizagéo politico-administrativa: das competéncias da Uniéo,
Estados e Municipios. Da Administragdo Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuigdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposigbes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justi¢a: Organizagdo e Competéncia; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho:
Organizagdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais & Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegagao: concessdo, permissao e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagdo e convalidagao; discricionariedade e vinculagdo. Organiza¢do
administrativa: administragao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista. Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento,
vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administragao: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n° 14.133, de 1° de abrl de 2021 - Lei de Licitaghes e Contratos

Administrativos<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm>. Contrato administrativo: caracteristicas,

formalizag&o, fiscalizagao, alteragéo, execucao, inexecugao, resciso. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugao do contrato.
Sangao administrativa. Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogagéo do prazo de vigéncia e de execugéo. Bens
publicos. Controle da Administragdo Publica. Interven¢do do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. Lei n° 84291992 (Lei da Improbidade ~ Administrativa),  acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18429.htm. Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.htm. Outras Legislagbes: Lei de Acesso & Informacdo —

12.527/2011; Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no dmbito da Administragdo Publica
Federal.

ANEXO Il

ORGANIZAGAO DOS EMPREGOS POR TURNO PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 24/03/2023 — MATUTINO - Inicio 08h30min

Auxiliar Administrativo (Sede/Vitoria)

Auxiliar Administrativo (Subsegéo de Colatina/ES)

Auxiliar Administrativo (Subsec¢do de Sdo Mateus/ES)

Auxiliar Administrativo (Subsecéo de Linhares/ES)

Auxiliar Administrativo (Subsegéo de Cachoeiro do Itapemirim/ES)

DATA: 24/03/2023 — VESPERTINO - Inicio 13h30min
Advogado (Sede/Vitéria)

Enfermeiro Fiscal (Sede/Vitoria)
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

RELAGAO DE EMPREGOS ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

Execucéo de tarefas rotineiras ligadas as atividades meio e fim da Autarquia;

Atendimento ao publico, identificagdo e obediéncia de diretrizes para agilizar o processo de arrecadagéo

das receitas e recebimento de inadimpléncia de profissionais e pessoas juridicas jurisdicionadas;

Cobranga de débitos, taxas, emolumentos e anuidades;

Processo de inscrigdo de profissionais e pessoas juridicas jurisdicionadas;

Atividades de apoio a administragdo: arquivo, orgamento, compras e licitagdes;

Verificagdo dos servigos de manutengao e limpeza das dependéncias;

Verificagdo pela manutengéo técnica de equipamentos;

Atividades de apoio ao exercicio de fiscalizagao;

Recebimento de denuncias, noticias e informagdes que se referem a infrigéncia da legislagao do exercicio

profissional da enfermagem;

Leitura e verificagdo dos diarios oficiais, jornais e demais meios de comunicagdo de massa de circulagéo

na area de abrangéncia jurisdicionada, acompanhando assuntos correlatos a area da enfermagem e

encaminhando aos setores competentes para apuragao;

»  Manuseio de microcomputadores nos programas de Word, Excel e Internet. - Participar de programa de
treinamento, quando convocado;

»  Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

»  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

»  Representar em juizo ou fora dele o COREN/ES, nas agdes em que for autora, ré ou interessada,

acompanhando o andamento do processo, prestando, assisténcia juridica, apresentando recursos em

qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses do

orgéo;

Y VY

VVYYVYVYYVY

Auxiliar Administrativo

(Todas as areas)

\4

»  Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;

»  Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Instituicdo, elaborando
pareceres quando necessario;

»  Analisar, fatos, relatérios e documentos;

»  Realizar auditorias juridicas;

»  Definir natureza juridica da questéo;

(SA;%‘;(/)\?;;;) »  Redigir ou formatar documentos juridicos;

> Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

» Analisar a legislagdo e orientar a sua aplicagéo no &mbito da Instituigéo;

»  Preparar relatorios, planilhas, informagdes para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgdo
e proferir despachos interlocutérios e preparatorios de decisao superior;

»  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

»  Participar, conforme a politica interna da Instituigao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

»  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

»  Exercer suas atividades, por determinagdo do COREN/ES, no Departamento de Fiscalizagdo de acordo
com o Regimento Interno, independentemente de sua fung&o no referido Departamento.

Lo »  Realizar as visitas de fiscalizag&o nos locais de trabalho, de acordo com os planos elaborados;
E"{;g?:/'\;ﬁéﬁi':;al »  Esclarecer os profissionais de enfermagem e, sempre que possivel, os dirigentes das instituicdes de

salde, a respeito do COREN suas finalidades e suas atividades no sentido de melhorar e aprimorar o
atendimento de enfermagem a comunidade;

»  Orientar os profissionais de enfermagem quanto a importancia e compulsoriedade da inscri¢do e do
registro provisorio;
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»  Auxiliar os profissionais de enfermagem e preencher os formularios de inscrigao e de registro, nos proprios
locais de trabalho;

»  Orientar os profissionais de enfermagem e os dirigentes das instituicdes de saude no sentido de corrigirem
espontaneamente as omissdes, anomalias ou irregularidades porventura verificadas;

»  Anotar, no formuldrio de ocorréncias, numa 2° visita, as omissées, anomalias ou irregularidades
persistentes, para providéncias a serem tomadas, pelo Departamento de Fiscalizag&o;

» Participar das reuniées semanais com o Coordenador do Departamento de Fiscalizag&o ou representante,
para apresentagéo e discusséo de relatério das atividades realizadas e elaboragéo de novos planos de
trabalho;

»  Entregar ao Coordenador do Departamento de Fiscalizagdo, os impressos e documentos recolhidos;

» Realizar visitas fiscalizatorias, ndo programadas, que lhe sejam determinadas pela Diretoria do
CORENIES;

» Participar da elaborag&o de programas de trabalho, quando convocado;

»  Participar de programas de divulgagéo do COFEN, do COREN e do sistema de fiscalizag&o;

> Divulgar o Cédigo de Etica, Leis Regulamentadoras do Exercicio da Enfermagem e Resolugdes;

»  Notificar os profissionais em exercicio ilegal da enfermagem e as pessoas néo inscritas no COREN/ES;

»  Elaborar relatério periddico de suas atividades;

»  Dirigir veiculo automotor, permitido aos portadores de habilitagdo de Categoria "B";

»  RealizagBes de viagens a servigo do COREN/ES;

»  Participar de programa de treinamento, quando convocado;

»  Participar, conforme a politica interna da Instituic@o, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

» Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de

informatica;
»  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.
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ANEXO V

AUTODECLARAGAOQ BAIXA RENDA

Eu, , (nome completo), portador(a) do
NIS n° (n° do NIS) e da Carteira de Identidade n° , emitida pelo(a)
(6rgdo expedidor) e CPF n° , residente na

(enderego completo), no municipio de

, (municipio), DECLARO, para efeito de concessao de isengdo de taxa de inscrigdo no certame

informado no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de
abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto Federal n® 11.016/2022, transcritas
a sequir.

DECRETO N° 11.016/2022 (DEFINIGOES)

Para fins desse decreto, adotam-se as seguintes defini¢des:

I. familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas
pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio;

II. familia de baixa renda: familiar com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo;

lll. domicilio: local que serve de moradia a familia.

IV. responsavel pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as informagdes ao CadUnico em nome da familia, que pode
ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com idade minima de dezesseis anos e,
preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que n&o seja morador do domicilio, legalmente responsével por pessoas
menores de dezesseis anos ou incapazes e responsavel por prestar as informacées ao CadUnico, quando n&o houver morador
caracterizado como responsavel familiar;

V. grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou n&o, identificados pelas caracteristicas socioculturais,
econdmicas ou conjunturais particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI. renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporéria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com exce¢éo do Beneficio de Prestagdo Continuada de
que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania; e VII. renda familiar per capita - razéo
entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Paragrafo tnico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela prevista no inciso Il do caput poderéo ser incluidas
no CadUnico, desde que:

l. ainclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por quaisquer das esferas de Governo; e

II. 0 6rgéo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.

[ES, / 12023.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade

nascido em / / , filho de e de
, estado civil residente

e domiciliado &

CEP n° , inscrito(@) no CPF sob o n° e no RG n°

, candidato do Concurso Publico regulamentado pelo Edital n® 001/2023, DECLARO, junto

ao Conselho Regional de Enfermagem/ES, sob as penas da lei, que sou (___) preto (___) pardo.
Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

[ES, / 12023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal — Falsidade ideolégica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é

publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO VII

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, : portador (a) do CPF n°

, candidato ao emprego de , Edital n° 001/2023,

DECLARO ser indigena conforme validag&o do Cacique abaixo.

Eu, , Cacique da Aldeia
declaro que o (a) candidato (a) acima citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra Indigena

E conhece e respeita a organizagdo social, costumes, crengas e

tradicdes da referida comunidade indigena.

[ES, / 12023.

Assinatura do Cacique da Aldeia

Assinatura do(a) Candidato(a)
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