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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 06/12/2023

A Prefeitura Municipal de Urucui - PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Organica do Municipio, Leis Municipais n°® 836/22 e 857/2023 no que couber,
torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo do Concurso Publico destinado ao preenchimento de
vagas oferecidas e formacéo de Cadastro Reserva para os cargos indicados no Anexo |, conforme as normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGCOES GERAIS

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes,
sendo sua execuc¢édo de responsabilidade da Fundacédo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao do Concurso Publico instituida pela portaria n° 279 de 16/11/2023.

2. Dados da Prefeitura Municipal de Urugui - PI:
a) Site: https://urucui.pi.gov.br/
b) Enderec¢o: Rua Sao Jodo, S/N, Aeroporto, Urugui-Pl, CEP: 64860-000

¢) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, de 07:30h as 13:30h
3. Dados da Fundacéo Sousandrade:
a) Site oficial do certame: www.fsaduconcursos.org.br
b) Correio eletrbnico (e-mail): urucuil337@fsadu.org.br
c) Telefones / Fax: (98) 4009-1013.
d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascenca |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10:00h do dia 12/12/2023
as 17:00h do dia 08/01/2024

Periodo de Inscri¢do (www.fsaduconcursos.org.br)

Periodo de pagamento do Valor de Inscri¢ao 12/12/2023 a 09/01/2024
Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado 12/12/2023 a 08/01/2024
Divulgacéo das Inscrigbes Deferidas e Indeferidas até 16/01/2024
Divulgacéo da Concorréncia até 23/01/2024
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacgéo de Inscricdo com local e horario de até 23/01/2024
prova
Prova Objetiva 28/01/2024
Divulgacédo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva até 29/01/2024
Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva até 20/02/2024
Cpnvocagao para Prova Prética e para a Entrega de Documentos para a Prova de até 27/02/2024
Titulos

01 a 03/03/2024
Prova Prética e Entrega de Documentos para a Prova de Titulos conforme Edital de

Convocacgao

Divulgacao do Resultado da Prova Pratica e da Prova de Titulos até 20/03/2024
Divulgacéo do Resultado Final até 27/03/2024
As datas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer alteracdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 06/12/2023

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Maranhao.

6. Valor de Inscrico:

NIiVEL SUPERIOR R$ 110,00 (cento e dez reais)

NIiVEL MEDIO R$ 80,00 (oitenta reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Urugui — PI.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacé&o ou insuficiéncia de locais para a realizacdo das provas na cidade
definida (s) no Item 7, deste Capitulo, as provas poderéo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura
Municipal de Urugui — PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos e da Fundagé&o
Sousandrade, cuja indicacédo sera oportunamente divulgada no site oficial do certame.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DOS CARGOS PUBLICOS

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se aos cargos indicados no anexo | do Quadro da Prefeitura Municipal de
Urugui- PI.

2. A indicacao dos requisitos e vagas por cargo estad estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Cargos, Requisitos,
Jornada de Trabalho, Vencimento e Niumero de Vagas), deste Edital.
3. A descri¢do sintética das atribuicBes é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condi¢cdes necessérias para investidura cargo, conforme Anexo |, nos termos previstos
no Capitulo 15.

5. A lotacdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, 0 quantitativo de vagas
oferecidas por cargo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 15.

6. ApGs o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao
ser nomeados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscri¢des e 0 processo classificatorio para cada cargo ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no Anexo
I, deste Edital.

8. Poderao ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotagdo orgamentéria, a reserva de vagas e a necessidade do servigo.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para cargo, que nao possua vaga reservada nos
termos deste Edital, conforme Anexo |, somente poderd ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas, a critério da Administragédo Publica.

10. O Regime Juridico a que se submeterdo os aprovados neste Concurso sera o estatutario.

11. Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade
do respectivo 6rgao/setor de lotacdo/contratacao.
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada cargo, conforme previsto no Anexo |, pelo menos 5% serao reservadas as pessoas
com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncia serdo enquadradas nos cargo em que houver oferta igual ou superior a 5
vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragao igual ou maior que 0,5, respeitando o que determina
esse mesmo Item, e desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme Anexo I.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no art 1°, § 2° da Lei
12.764/2012, no artigo 2° da Lei 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999,
com a redacao alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004, combinado com o enunciado da Sumula n®. 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, assim definida: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com a redacéo alterada pelo
Decreto n°® 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputac¢éo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacéo;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para preenchimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia classificadas neste certame e nos termos deste
Edital, serd nomeado o 1° classificado da lista especifica de pessoas com deficiéncia para a 52 vaga aberta para o Cargo,
conforme Anexo |. Para os demais classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia, serdo destinadas a 252
vaga, a 45?2, a 652 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo e conforme o percentual estabelecido no
Item 1, deste Capitulo.

4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribuigées do cargo sao compativeis com sua deficiéncia.

5. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no _site oficial do certame, no momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1. N&o serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado a organizadora do certame, a Prefeitura Municipal de Urugui —
PI, por meio Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos, e a Comissdo de acompanhamento do certame,
a validacao e ou necessidade do mesmo.
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6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto no
Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacao no prazo de interposicao de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas em lei, participarao deste certame em
igualdade de condigcBes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicacdo; ¢) aos critérios de avaliacdo e aprovacao.

9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se & pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Urugui — PI, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Iltem 9, deste Capitulo, terad deciséo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢Bes, mas também se as atribuicdes do Cargo no Anexo
I, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A nédo observancia do disposto nos Itens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia,
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢gfes, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso nédo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condicdes forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Iltem 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo para cada cargo/opcéo.

12.1. A aplicacao do disposto no item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Urugui - PI,
por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, e ocorrerd apenas no momento da nomeacao
dos candidatos aprovados.

13. Arelagéo dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de pessoas com deficiéncia
sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigOes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horério e locais indicados no
Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo
com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 15, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” deste certame;

b) preencher o Formulario de Inscricao, selecionando o cargo/opcao pretendida, conforme Anexo |;

c) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico, no momento da realizagéo da inscri¢ao;

4
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d) assinalar, se for o caso, a opgdo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, no momento da realizacdo da inscricdo, como estabelecido no item 5, Capitulo 3;

e) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento
da inscricao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) assinalar, se for o caso, a op¢éo de ter participado como jurado em Processo Penal de competéncia do Tribunal
do Jari e anexar documento comprobatdério (no momento da realizacéo da inscricdo) que deve comprovar o efetivo
exercicio da funcéo;

g) imprimir o respectivo boleto bancério para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

h) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigdo utilizando o codigo de barra do boleto bancario, no Periodo de
pagamento do Valor de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do
pagamento do referido Valor, nesse caso, comprovante de PIX, comprovante de depésito bancario ou
comprovante de agendamento de pagamento ou comprovante de transferéncia bancéria ou gualguer outra
modalidade de pagamento gue ndo seja por meio do BOLETO BANCARIO.

i) assinalar que autoriza a Fundacéo Sousandrade e a Prefeitura Municipal Urugui — PI, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, utilizar os seus dados pessoais para identificagéo e publicacdes
referentes ao certame, em conformidade com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

3.1 Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia, e permissivo contido na lei n® 13.709/18, o presente
edital que regula o certame mantera a identificacdo e nimero do documento dos inscritos em suas publicagdes.

3.1.1 A Fundagao Souséandrade néo se responsabiliza por inscricdo néo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados. A referida instituicdo ndo se responsabiliza,
também, por pagamentos em duplicidade.

3.2. Os candidatos inscritos poderdo imprimir o inteiro teor deste Edital no endereco eletrdnico que consta no Item 3 (alinea
a), Capitulo 1 — www.fsaduconcursos.org.br, sendo de sua responsabilidade a obtencao de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e contato telefénico.

3.4. No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 15. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaca quando da convocacdo para nomeagdo, mesmo que tenha sido aprovado, sera
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, s6 sera validada apés sua
compensagéo.

5. O processo de inscricAo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricao para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital. No
entanto, serd de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, gue poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e horarios das provas, o candidato podera fazer somente umadelas,
sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de uma inscricdo para o/a mesmo/a cargo/opcdo, constante no Anexo |, deste Edital, sera
considerada como valida aguela que tiver a maior numeracao.

8. Em qualquer hip6tese de mais de uma inscricdo, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a
titulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscrigdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢gfes estabelecidas neste
Edital.

10. O candidato gue necessitar de gualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, devera solicita-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendario de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

5
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10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:
a) Prova em Braille;
b) Prova ampliada (papel A3, fonte de tamanho 18 e figuras ampliadas);
c) Sala de prova de facil acesso;
d) Auxilio para Leitura (ledor);
e) Auxilio para Transcricao (transcritor);
f) Tradutor e Intérprete de Libras-Portugués;
g) Hora adicional (para pessoa com deficiéncia e/ou com transtorno do espectro autista);
h) Sala para amamentagéo.

10.2 O candidato que necessitar de um ou mais dos atendimentos especializados citados no subitem 10.1, com exce¢éo
do servico contido no item h, devera encaminhar laudo médico ou parecer de avaliagdo biopsicossocial, nos termos da Lei
n° 13.146/2015 e do Decreto n°® 11.063/2022, com assinatura e nimero de registro do CRM do profissional responsavel,
em que apresente deficiéncia ou condicdo, ateste espécie e grau ou nivel dessa, contenha codificagdo da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), quando pessoa com deficiéncia, e do Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos
Mentais (DSM) e da CID-10, quando pessoa com transtorno do espectro autista, referentes ao tipo de deficiéncia/condicao,
devendo ter sido emitido nos dltimos 12 meses a partir da data de publicacdo do edital, quando provisoério, ou ter validade
irrestrita, quando se tratar de laudo definitivo.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, deverd ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma folha especifica em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundacao
Souséndrade, devendo levar, no dia da prova, reglete e pung¢édo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questfes e Folha
de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha
de Respostas.

11.2. A candidata gque estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo do atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel
pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo
acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela quarda da crianca ndo permanecera
no_mesmo recinto _que a candidata. Serd permitido _apenas um acompanhante por crianca. A Fundacdo
Souséandrade ndo disponibilizara acompanhante para a crianca, assim, a candidata gue nao levar acompanhante,
nao realizara a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horario gue os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das
provas, submetendo-se as mesmas reqras e procedimentos de seguranca dispostas neste Edital, sob pena de
eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Deverd, ainda, apresentar a via original de um dos
documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante NAO tera tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que ndo atender ao disposto no Item 10, deste Capitulo, nas datas e horarios estabelecidos, ndo
terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisédo quanto a solicitagdo de que trata o Item 10, deste Capitulo, cabera a Fundagcédo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacado de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacdo Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. N&o seréo aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital,
ela seré cancelada.

6
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14. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdes guanto a opcio de cargo/opcdo, bem como ndo sera
aceita solicitacao para transferéncia de pagamento entre inscricdes.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenag¢do do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscricao ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Urucgui — PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos.

17. Serao considerados desistentes os candidatos que nao tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendario de Eventos.

18. Serédo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéao
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis,
ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza, a identificacdo do candidato.
NAO SERA ACEITO QUALQUER DOCUMENTO DIGITAL DE IDENTIFICACAO.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscricbes que forem deferidas ser8o confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacéo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horério
de realizacdo da Prova Objetiva, além de outras informacdes que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado no
Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscricdo.

4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo a Fundacao Sousandrade por meio de requerimento fundamentado, indicando com precisdo o nome do
candidato, seu numero de inscricao, telefone e as informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no
Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitagé@o de que trata o item anterior deve ser encaminhada a Funda¢édo Souséandrade, para o e-mail indicado no
item 3, b, Capitulo 1.

5. A relagdo dos candidatos cujas inscrigfes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgac¢éo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

6. A FSADU ndo envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza qualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das Modalidades de prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos), deste
Edital, o certame sera composto de:

a) Prova Objetiva para todos os cargos;
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b) Prova de Titulos para todos os Cargos de Nivel Superior;
c) Curso de Formagédo para Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias.

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia, munido
do documento de confirmacéo de inscricdo e do documento de identificacdo original com foto utilizado no ato da inscricéo,
ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19,
Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou
furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e entregar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial (cépia e original) relatando o ocorrido e expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacdo, submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de
assinatura e impresséo digital em formulario proprio.

3.1. Aidentificacéo especial prevista no Iltem 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de identificagédo
apresentado pelo candidato suscite dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. N&o sera permitida, no dia da realizagao das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacéo do certame, bem como a equipe de aplicagdo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custdédia.

5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara OU na eliminacdo automatica do
candidato, caso a prova seja eliminatéria, OU na perda do direito de participar da respectiva fase, conforme o caso.

6. N@o havera prorrogacgéo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horéario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Item 8, Capitulo 1.

8. Serd automaticamente eliminado deste certame o candidato que, durante a realizagédo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséao do certame, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horéario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalacdes onde se realiza as provas do
certame.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos previstos no ltem
13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por
instrucao transmitida por membro da equipe de aplicacéo das provas ou membro da Comisséo do certame.

9. Em decorréncia de qualquer raz&o fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou for necessario uma interrup¢éo,
sera concedido tempo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste edital,
para realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10. Apods a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacgao, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do certame.
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CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio para todos os Cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Obijetiva tera a duragao de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizacdo serdo divulgados no Periodo de
Confirmacéo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horario_de fechamento dos portdes de acesso _aos locais de prova sera informado no Documento _de
Confirmacao de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no
dia e horério determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido do Documento de Confirmacé&o de Inscri¢cdo, de caneta esferografica de material transparente ponta grossa
de tinta cor preta ou azul, do documento de identificag&o original utilizado no ato da inscrigdo, ou da via original de um dos
documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao ser4 permitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apdés o horario fixado para o
fechamento dos portées, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll, deste Edital.

7. A Prova Objetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) op¢cdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo IV (Conteddo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Objetiva corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de Respostas
e na Lista de Presenca.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
unico documento vélido para a correcao, usando caneta esferogréafica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
conforme as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daguela especificada no
item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo ocasionado por tal opcéo,
uma vez gue ela pode determinar aimpossibilidade de processamento da Folha de Respostas do candidato.

11.2. O candidato devera transcrever para a Folha de Respostas da Prova Objetiva uma Frase de Seguranga conforme
instru¢cBes contidas no Caderno de Provas.

12. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicagdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informac¢des ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qgualquer aparelho de reproducéo de audio e video; relégio digital; lapiseira, lapis, borracha, éculos escuros; acessoérios de
chapelaria, tais como chapéus, lencos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questées com a op¢do de Cargo/Opcéo indicada no momento da inscri¢éo,
possiveis falhas de impresséo e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.
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15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substituicao.

16. Serdo consideradas marcacgfes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de
Respostas, tais como: dupla marcacéo, marcagéo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacao ndo preenchido
integralmente ou ndo preenchido.

17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacao da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
ndo poderd levar o Caderno de Questdes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apds transcorrida, no
minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizagéo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar o ambiente antes e apés o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar
do local de aplicagéo da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Nao sera permitido ao candidato acessar os banheiros apés o término de sua prova. Portanto, o uso do banheiro deve
ser feito antes e durante a aplicacéo das provas.

22. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizagdo da Prova Objetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Objetiva, sendo no proprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

¢) ndo entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

d) descumprir as instrugcfes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital,
nas normas complementares e nas decisdes da Fundacdo Sousandrade;

e) ndao assinar a Folha de Respostas;

f) néo transcrever a Frase de Seguranca contida na capa do Caderno de Questdes.
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) descumprir as regras contidas no ltem 11.2.2, Capitulo 4.

23. Ser4 eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipoteses:
a) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Obijetiva, para os cargos de nivel
superior;
b) obtiver nota inferior a 40% (quarenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Obijetiva, para os cargos de nivel
médio;
c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Objetiva, ficar além do limite do

somatério do numero de vagas mais o cadastro reserva da opcdo para a qual estd concorrendo, conforme
estabelecido no Anexo |, deste Edital.

23.1. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos os
candidatos nessa situacéo serdo considerados aprovados na Prova Objetiva.

24. O Gabarito Oficial da Prova Obijetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizag&o, no site oficial do certame.
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CAPITULO 8
DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério e consistira na analise de documentacéo que comprove titulagéo.
Serd realizada para os candidatos de nivel superior, ndo eliminados na Prova Obijetiva.

2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados por meio de Edital que sera publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizacdo, no site oficial do certame.

3. O Edital previsto no item anterior indicara a data, o local, o horario de entrega dos documentos necessarios para avaliacdo
na Prova de Titulos, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de
informacdes complementares sobre a referida prova.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da modalidade, do local, da data e do horario de
entrega dos documentos que serdo aceitos como comprovacao de titulo. Também é de responsabilidade exclusiva do
candidato verificar se os documentos a serem entreques para fins de comprovacdo de titulos estdo em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital.

4.1. A Prova de Titulos consistira na andlise dos documentos protocolados pelos candidatos e seré feita de acordo com os
critérios estabelecidos no Anexo V (Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos), deste Edital.

5. 0s documentos comprobatdrios da titulagao do candidato deverdo conter todas as informagdes necessérias para
sua analise. A Fundacéo Sousandrade NAO fard pesquisa ou investigagédo para complementar informacéo que ndo esteja
clara nos documentos apresentados.

6. Somente serdo aceitos para comprovacdo de titulos documentos que estejam autenticados em cartério ou pela
Prefeitura Municipal de Urucgui - Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administracédo e Recursos Humanos, e que
sejam protocolados acompanhados do Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos,
conforme modelo a ser disponibilizado quando da convocagéo para a entrega de tais documentos.

6.1.A Prefeitura Municipal de Urugui - Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
informara através do edital de Convocacdo, previsto no item 2, local, data e horario para realizagdo da autenticacao dos
documentos para os candidatos que desejarem fazer uso dessa alternativa.

7. Os documentos protocolados deverdo estar numerados por folha e na mesma ordem sequencial que estiverem listados
no Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos.

7.1. Os documentos protocolados seréo inerentes somente a esta etapa, tendo como fim a avaliagdo para Prova de Titulos.

8. N&o sera permitida a complementacdo dos documentos entregues. O candidato deve entregar uma Unica vez a
documentacao que sera avaliada na Prova de Titulos.

9. Sera permitida a entrega de documentos que comprovem a titulagao, observados os procedimentos definidos no Edital
de Convocacdo, por Procurador por meio de uma procuracao simples, com o reconhecimento de firma de quem a esta
assinando.

CAPITULO 9
DO CURSO DE FORMACAO

1. O Curso de Formacdo, sera realizado apoés o resultado final, tera carater eliminatério e classificatorio, sendo oferecido
apenas para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Endemias, ndo eliminados na Prova Objetiva.

2. Os candidatos selecionados para o Curso de Formacao serdo convocados por Edital de Convocacédo publicado no Site
da Prefeitura Municipal de Urucui — PI.

2.1. O Edital previsto no item 2, deste capitulo, indicard o periodo do Curso de Formacéo, bem como a data, o local, o
horéario de apresentacao dos candidatos para o inicio do curso.

2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do local, data e horéario de apresentacdo para o
inicio do Curso de Formacao.

2.3. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar para o inicio do Curso de Formacéo.
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3. O Curso de Formacao tera 40h de duracéao.

4. Durante o Curso de Formagdo serdo realizadas AvaliagBes de acordo com o contetdo ministrado no referido curso,
sendo aplicadas no mesmo local de realizacdo do Curso de Formacao.

5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver no Curso de Formag&o aproveitamento inferior a 75% na
frequéncia e 70% nas avaliacfes desta etapa.

6. Os candidatos ndo convocados para o Curso de Formacéo serao considerados eliminados no Concurso Puablico.

7. O Curso de Formacao sera realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Urugui — PI, por meio da Secretaria
Municipal de Saude.

CAPITULO 10
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal e sera o somatorio dos pontos obtidos:
a) naProva Objetiva e na Prova de Titulos para todos cargos do Grupo | e II;

b) na Prova Objetiva, para todos cargos do Grupo llI;

1.1. Caso seja necessario 0 descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, seré utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.

CAPITULO 11
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Seréa considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova Objetiva;

b) se a pessoa com deficiéncia ndo tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuicbes do cargo;

¢) nao for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre os que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Gnico — Estatuto do ldoso);

b) ter exercido efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Jari, nos termos
do Cdédigo de Processo Penal, art. 440, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data do ultimo dia de inscri¢cdo para o referido certame.

c) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

€) maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

f) maior idade.

g) menor numeracao de inscrigcéo.

2.1. O candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do
Juri devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no ato da inscricdo, certiddo que comprove tal
situacdo, ndo sendo aceita apenas a convocacao para ser jurado, devendo ser enviado documento gue comprove
o _efetivo exercicio da funcéo.
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2.2. O candidato que tiver exercido efetivamente a fun¢éo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do

Jari que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicao, ou deixar de atender ao disposto no Item 2.1, deste Capitulo, sé
podera interpor recurso em favor de sua situacdo no prazo de interposi¢éo de recurso contra indeferimento de inscricéo,
conforme previsto no Calendario de Eventos.

2.3. A nao observancia do disposto no item anterior acarretara ao candidato apenas a perda do direito de ser beneficiado
pelo critério de desempate previsto no Item 2 (b), deste Capitulo.

2.4. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de ter exercido
efetivamente a funcéo de jurado em processos penais de competéncia do Tribunal do Juri seré divulgada no site oficial do
certame.

CAPITULO 12
DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscricdo;
b) o indeferimento do pedido de isen¢éo do pagamento do Valor de Inscrigéo;
c) o Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questdes da Prova Objetiva;
d) o resultado da Prova Objetiva;
e) os Resultados das Provas de Titulos;

f) aclassificacdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das ag¢des indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera o
prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgagdo dessas acdes, devendo o
recurso ser dirigido & Coordenacéo deste certame e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do certame,
no site da Fundacg&o Souséndrade.

2.1. A Fundagdo Sousadndrade ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicac¢éo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAO INDEFERIDOS:
a) recursos que nao estiverem de acordo com todos os elementos previstos no ltem 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacgéao/justificativa sem argumentacéo légica e consistente ou sem
indicacao precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital,

d) recursos enviados via postal ou via correio eletrénico (e-mail);

€) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo VI, deste Edital;

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responséaveis pelo certame.

3.1. E vedada a possibilidade de reanélise de recurso e de interposicéo de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relagdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentacéao.

4. A notificagéo para conhecimento da andlise dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A andlise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteracao da classificacdo inicial obtida, podendo o candidato
passar para uma colocac¢ao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo VI, deste Edital.
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CAPITULO 13
DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

1. Apo6s andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Urucui — PI, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

1.1. Ahomologacgéo do Resultado Final deste certame poderd ser efetuada por Cargo/Opc¢ao, a critério Prefeitura Municipal
de Urucgui — PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

2. A Fundacao Sousandrade mantera a disposi¢do dos candidatos, no site oficial deste certame, pelo periodo de validade
do mesmo, listagens contendo o Resultado Final ap6s Fase Recursal com a pontuacdo de todos os candidatos aprovados
e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 14
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacédo oficial da homologacao do
Resultado Final ap6s Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Urugui — PI, por meio da Secretaria Municipal de Administra¢édo e Recursos Humanos.

CAPITULO 15
DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Para a posse, o candidato devera satisfazer as seguintes condicoes:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo/emprego/fun¢éo publico, quando for o caso;

g) apresentar declaracao de que, com essa presente contratacdo, ndo acumulard ilicitamente cargo publico, se for o
caso, em conformidade com a legislacao vigente.

h) ter sido aprovado neste certame;
i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio cargo pretendido, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

j) submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica designada pela
Prefeitura Municipal de Urugui — Pl , por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, a
qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual estd sendo nomeado.

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por Equipe
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Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Urugui — PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos, incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com deficiéncia, das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente.
1.1. Para a contratacdo, o candidato deverd, ainda:
a) apresentar cépia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo I, deste Edital;

b) apresentar cépia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar copia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima eleicdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral;

d) apresentar copia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;
e) certiddo de acdo penal emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

f) Certiddo Negativa de Condenagdo Criminais nas esferas Federal e da Justica Eleitoral, bem como certiddo
negativa relativa ao TCE e TCU,;

g) declaracdo de bens;
h) 1 (uma) foto tamanho 3x4;
1.2. N&o seréo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos, nem fotocOpias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo/Opcao, conforme Anexo |, serdo
nomeados obedecendo a ordem de classificagéo.

3. O candidato somente serd admitido no cargo, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no ltem
1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovacao, no prazo legal, de qualquer uma das condi¢c8es exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para nomeacdo, acarretard, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulagéo de todos os atos referentes a nomeacao.

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma
estabelecida na legislacédo vigente, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da
Prefeitura Municipal de Urugui — Pl , por meio da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

5.1. Sera tornada sem efeito a nomeacao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislagéo.

6. O local de lotagéo dos candidatos aprovados neste certame, conforme o caso, sera estabelecido segundo a ordem de
classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Cargo/Opc¢éo indicadas no Anexo I,
deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administrag&o Publica.

CAPITULO 16
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacgdes referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefdnicos e horérios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicitagcao que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento
encaminhado para Fundacao Souséandrade, para o e-mail indicado no Item 3, b, Capitulo 1, deste edital, devendo, ainda,
ser devidamente fundamentado, indicando com precisédo o pedido, além do nome do candidato, CPF, nimero de inscricao,
Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscri¢do, o candidato que estiver regularmente inscrito no CadUnico.

1.2.1. O candidato REGULARMENTE inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, devera cumprir as exigéncias do cadastro: ser membro de familia de baixa renda (aquela com renda familiar
mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo —
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considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros e renda familiar per
capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos Federais n° 6.593/2008
e n°® 11.016, de 2022. Para comprovacéao, o candidato que se enquadrar nesse item devera anexar ao requerimento de
solicitacao de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo cépia dos seguintes documentos:

a) Copia do boleto da taxa de inscricdo (NAO PAGAR O BOLETO);
b) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos ltens 18 e 19, Capitulo 4;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

d) Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacdo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.2.1.1. De acordo com o art. 12 do Decreto n° 11.016/2022, “as informagbes constantes do Cadunico devem ser
atualizadas ou revalidadas pela familia a cada dois anos, contados da data de inclusdo ou da Ultima atualizagdo ou
revalidagdo, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado da Cidadania”. Ndo sera concedida isencdo de
pagamento do Valor de Inscrigcdo ao candidato que ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou
informéa-lo nas situa¢des invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, desatualizado ou de outra

pessoa.
1.2.1.2. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informacbes prestadas pelo

candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacéo do
certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal n° 83.936/1979.

1.3. Para pleitear a isencéo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia Gtil de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, o endereco da Internet
www.fsaduconcursos.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES” do certame;

b) preencher a Ficha de Inscri¢cdo, selecionando a opg¢ao pretendida;

¢) imprimir o respectivo boleto bancario a fim de completar o processo de cadastramento da solicitagcdo de inscricao
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isen¢cédo do pagamento do Valor de Inscricdo a Coordenacao deste certame, encaminhando e-mail para
o endereco eletrénico disposto no item 3, “b” do Cap. 1, até o terceiro dia util contado do inicio do periodo de
inscri¢do, indicado no Calendario de Eventos do certame.

1.4. No requerimento de solicitacéo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informac¢des: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgao expedidor e unidade federativa), nimero da inscricdo, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome do cargo pretendido.

1.4.1. Nao seré concedida isencédo de pagamento do Valor de Inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacéo.

1.5. A Fundacé@o Sousandrade ndo se responsabilizard por solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscrigéo
recebida fora do prazo habil.

1.6. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencédo do pagamento do Valor de Inscricdo sera divulgado no site
oficial do certame até o quarto dia util apés o término do prazo da solicitagédo de isencao.

1.7. O candidato cuja solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscrigdo for indeferida poderd interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Item 2, Capitulo 12.

1.8. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendério de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencédo do pagamento do Valor de Inscricdo.
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1.9. O candidato que ndo cumprir todas as exigéncias referentes a isencdo do valor da taxa de inscricdo constantes neste
Edital, tera sua solicitacdo de isen¢do do pagamento do Valor de Inscrigdo automaticamente indeferida.

1.10. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéo do pagamento do Valor de Inscrigdo
apresentou comprovante inidéneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicacéo das sancées previstas pela legislagdo, inclusive penal.2. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacd@es pertinentes a este certame, que serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. Apé6s a data de divulgacdo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame, a divulgacédo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacfes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Urugui — PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos..

3. Ainscricéo do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

3.1. A Fundacéo Souséandrade e a Prefeitura Municipal de Urugui — PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos, poder&o usar os dados pessoais dos candidatos para identificagédo e publicacdes referentes a este
seletivo publico, os quais serdo posteriormente encaminhadas para o promovente do certame, em conformidade com os
artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018.

3.1.1 Em obediéncia, aos principios da publicidade e transparéncia, e permissivo contido na lei n°® 13.709/18, o presente
edital que regula o certame, mantera a identificacdo e nimero do documento dos inscritos em suas publicacdes.

4. A nomeacéo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Cargo/Opc¢éo, indicadas no Anexo
I, deste Edital, esta condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no
Capitulo 15 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizagéo:

a) junto a Fundacgdo Sousandrade, até a data da divulgac&o do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;

b) junto a Prefeitura Municipal de Urucgui - PIl, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, ap6s mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas previstas;
ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a omisséo,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

7. As disposicBes contidas neste Edital poderdo sofrer altera¢gbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de
avaliacdo neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos 0s custos de sua participacdo neste certame e de sua
apresentacdo para contratacdo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizacéo
gualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

10. N&o seréo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certid6es relativos a participagdo, presenca, habilitagdo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacdo da homologacéo do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Urucui - PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, e a
Fundacdo Souséndrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos, apostilas e outros documentos referentes a
este certame, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.

13. Os atos de provimento, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal de
Urucui - PI, por meio da Secretaria Municipal de Administrag&do e Recursos Humanos.

14. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacao deste certame é o da cidade de Urugui - PI.
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15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao deste certame, Prefeitura Municipal de Urugui - PI, por meio da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos., em conjunto com a Fundacdo Souséandrade, ouvida sua

Assessoria Juridica.
16. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:

a) No site oficial, durante o seu andamento: www.fsaduconcursos.org.br;

b) Junto a Prefeitura Municipal de Urugui - Pl, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, apés a homologacédo do Resultado Final.

Urucui - PI, 06 de Dezembro de 2023.

Francisco Wagner Pires Coelho
Prefeito Municipal de Urugui - PI
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ANEXO |

Demonstrativo dos Cargos, Requisitos, Jornada de Trabalho, Vencimento e Niumero de Vagas

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR — AREA TECNICA

coD

CARGO

REQUISITOS

VENCIMENTO

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA | PcD

AMPLA| PcD

401

Analista Ambiental

Graduagdo em Agronomia ou
Arquitetura ou Biologia ou Ciéncias
Ambientais ou Engenharia Civil ou
Engenharia Agronémica ou
Engenharia Cartografica ou
Engenharia Florestal ou
Engenharia de Agrimensura ou
Engenharia de Minas ou
Engenharia de Pesca ou
Engenharia Sanitaria e Ambiental
ou Geografia ou Geologia ou
Medicina Veterinaria ou
Oceanografia ou Quimica ou
Tecnologia em Gestao Ambiental
ou Tecnologia em Meio Ambiente
ou Tecnologia em Saneamento
Ambiental ou Tecnologia em
Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto e Registro
no respectivo conselho

R$ 1.900,26

40

402

Arquiteto e Urbanista

Graduagdo em Arquitetura e
Registro no respectivo conselho

R$ 2.533,68

40

403

Assistente Social

Graduagdo em Servico Social e
Registro no respectivo conselho

R$ 2.533,68

30

13 1

404

Bidlogo

Graduagdo em Biologia ou
Ciéncias Bioldgicas e Registro no
respectivo conselho

R$ 1.725,00

40

405

Cirurgido Dentista - Zona
Rural

Graduagdo em Odontologia e
Registro no respectivo conselho

R$ 3.167,10

40

406

Cirurgido Dentista - Zona
Urbana

Graduagdo em Odontologia e
Registro no respectivo conselho

R$ 3.167,10

40

407

Educador Fisico

Graduagdo em Educacdo Fisica e
Registro no respectivo conselho

R$ 1.736,83

20

408

Enfermeiro - Zona Rural

Graduagdo em Enfermagem e
Registro no respectivo conselho

R$ 3.800,52

40

409

Enfermeiro - Zona Urbana

Graduagdo em Enfermagem e
Registro no respectivo conselho

R$ 3.800,52

20

410

Engenheiro Agronomo

Graduagdo em Engenharia
Agrondmica e Registro no
respectivo conselho

R$ 2.533,68

40

411

Engenheiro Civil

Graduagdo em Engenharia Civil e
Registro no respectivo conselho

R$ 2.533,68

40

412

Farmacéutico

Graduagdo em Farmécia e
Registro no respectivo conselho

R$ 2.533,68

40

413

Fiscal de Inspecdo Sanitaria

Graduagdo em qualquer area e
Registro no respectivo conselho

R$ 1.900,26

40

414

Fisioterapeuta

Graduacgdo em Fisioterapia e
Registro no respectivo conselho

R$ 3.167,10

30

415

Fonoaudidlogo

Graduacgdo em Fonoaudiologia e
Registro no respectivo conselho

R$ 2.533,68

40

416

Médico Neurologista

Graduagdo em Medicina, com
Especializagdo/Residéncia em
Neurologia e Registro no
respectivo conselho

R$ 8.150,30

20
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VAGAS CADASTRO
- JORNADA DE
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO TRABALHO | MEDIATAS RESERVA
AMPLA| PcD |AMPLA| PcD
- Graduagdo em Medicina e
417 | Médico PSF Registro no respectivo conselho R$ 8.150,30 40 2 B 4 B
Graduagdo em Medicina, com
418 | Médico Psiquiatra ESPG‘?'a".Za‘?aO’ Residéncia em R$ 8.150,30 20 A S I S
siquiatria e Registro no
respectivo conselho
Graduagdo em Medicina
419 | Médico Veterinario Veterinaria e Registro no R$ 1.955,00 40 2 -- 4 --
respectivo conselho
420 | Nutricionista Graduagao em Nutricao e Registro | pq 5 533 68 40 5 | - | 9 | 1
no respectivo conselho
421 | Psicologo Graduacdo em Psicologia e R$ 2.533,68 40 5 | - | 9 | 1
Registro no respectivo conselho
Graduacgdo em Terapia
422 | Terapeuta Ocupacional Ocupacional e Registro no R$ 2.533,68 40 2 -- 4 --
respectivo conselho
GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
ZONA RURAL | — (PONTE, BARRA DA VOLTA, SOUZA, TUCUNS, SANGUE)
JORNADA DE VAGAS CADASTRO
- IMEDIATAS RESERVA
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO e AEALD
AMPLA| PcD |AMPLA| PcD
. Graduagdo em Licenciatura em
301 Professor Ensino Pedagogia ou Curso Normal R$ 2.211,42 20 4 -- 8 1
Fundamental - 1° ao 5° Ano 4
Superior
Professor Ensino Graduagédo em Licenciatura Plena
302 | Fundamental - 6° ao 9° Ano — ¢ Xt R$ 2.211,42 20 1 -- 2 --
O em Educacéo Fisica
Educacao Fisica
Professor Ensino Graduacédo em Licenciatura Plena
303 | Fundamental - 6° a0 9° Ano - §20 ¢ R$ 2.211,42 20 2 - a4 | -
) em Geografia
Geografia
Professor Ensino Graduagdo em Licenciatura Plena
304 | Fundamental - 6° ao 9° Ano — & N R$ 2.211,42 20 3 -- 6 --
. em Letras Portugués
Lingua Portuguesa
Professor Ensino Graduacédo em Licenciatura Plena
305 | Fundamental - 6° a0 9° Ano - 620 © R$ 2.211,42 20 1] - 2 | -
o em Matematica
Matematica
GRUPO Il = NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO
ZONA RURAL Il = (PRATINHA, MALICA, SANTA ROSA)
JORNADA DE VAGAS CADASTRO
- IMEDIATAS RESERVA
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO —AEA L
AMPLA| PcD [AMPLA| PcD
Professor Ensino Graduac;éo em Licenciatura em
306 Fundamental - 1° a0 5° Ano Pedagogia ou Curso Normal R$ 2.211,42 20 6 1 13 1
Superior
Professor Ensino Graduacédo em Licenciatura Plena
307 | Fundamental - 6° a0 9° Ano - lacal R$ 2.211,42 20 1 - 2 | -
R em Histéria
Historia
Professor Ensino Graduagédo em Licenciatura Plena
308 | Fundamental - 6° ao 9° Ano - ¢ ~ R$ 2.211,42 20 1 -- 2 --
. em Letras Portugués
Lingua Portuguesa
Professor Ensino Graduacédo em Licenciatura Plena
309 | Fundamental - 6° ao 9° Ano - 6ao € R$ 2.211,42 20 1 -- 2 --
" em Matematica
Matematica
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GRUPO Il = NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
ZONA RURAL IIl = (PORTO VELHO, FLORES,BAIXA FUNDA, BURITI PARTIDO)
JORNADA DE VAGAS CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO = IMEDIATAS RESERVA
AMPLA| PcD |AMPLA| PcD
. Graduagédo em Licenciatura em
310 | Professor Ensino Pedagogia ou Curso Normal R$ 2.211,42 20 8 1 16 | 1
Fundamental - 1° ao 5° Ano .
Superior
Professor Ensino Graduacgdo em Licenciatura Plena
311 | Fundamental - 6° ao 9° Ano - &40 € R$ 2.211,42 20 1 - 2 -
. em Geografia
Geografia
Professor Ensino ~ . .
312 | Fundamental - 6 a0 9° Ano - | Craduacdo em Licenciatura Plena | pg 5 519 4o 20 3 | - | 5 |1
o em Historia
Historia
Professor Ensino Graduagédo em Licenciatura Plena
313 | Fundamental - 6° ao 9° Ano - em Letrgs Inalés R$ 2.211,42 20 2 -- 4 --
Lingua Inglesa 9
Professor Ensino Graduagédo em Licenciatura Plena
_ RO (o] - - —
314 Fundarrjgntal 6° ao 9° Ano em Mateméatica R$ 2.211,42 20 3 6
Matematica
GRUPO Il = NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO
ZONA URBANA
JORNADA DE VAGAS CADASTRO
- IMEDIATAS RESERVA
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO A D
AMPLA| PcD |AMPLA| PcD
Professor Ensino Graduagédo em Licenciatura em
315 Fundamental - 1° a0 5° Ano Pedagogia ou Curso Normal R$ 2.211,42 20 10 1 18 2
Superior
Professor para Atendimento Licenciatura em qualquer area com
316 | Educacional Especializado - pés-graduacdo em Educacao R$ 2.211,42 20 1 -- 2 --
AEE Especial
GRUPO Il = NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO  ORTADADE|  IMEDIATAS RESERVA
AMPLA| PcD |AMPLA| PcD
201 | Agente Administrativo Ensino Médio completo R$ 1.689,18 40 9 1 18 2
Agente Comunitario de Ensino Médio completo e residir na
Saude - Zona Urbana — Rua | area da comunidade em que atuar, _ )
202 Getulio Leitao (Bairro: desde a data da publicacéo do R$2.640,00 40 3 6
Centro) edital
Agente Comunitario de I§n3|n(;) Médio c_zmé)leto e reS|dt|r na
203 | Saude - Zona Urbana — Rua 3(raiadeaa%l(;rtnau3; auEIie():rg gged?) uar, | rs 2.640,00 40 1 - 2 -
Oziel (Bairro: Areia) edital P §
Agente Comunitario de Ensino Médio completo e residir na
Saude - Zona Urbana — Rua | &rea da comunidade em que atuar, ) i
204 Séo Francisco (Bairro Séo desde a data da publicacdo do R$ 2.640,00 40 L 2
Francisco) edital
Agente Comunitario de Ensino Médio completo e residir na
Saude - Zona Urbana — Rua | area da comunidade em que atuar,
205 José William (Bairro desde a data da publicacédo do R$2.640,00 40 2 4
Aeroporto) edital
s Ensino Médio completo e residir na
Agente Comunitario de area da comunidade em que atuar
206 | Saude - Zona Rural — emq ' | R$2.640,00 40 1 - 2 -
) desde a data da publicacédo do
Localidade Porto Velho edital
L Ensino Médio completo e residir na
Agente Comunitario de area da comunidade em que atuar
207 | Saude - Zona Rural — . ‘3 ' R$ 2.640,00 40 1 - 2 -
) desde a data da publicacéo do
Localidade Tucuns edital
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VAGAS CADASTRO
coD CARGO REQUISITOS VENCIMENTO J?SA’\“Q/EL’*H%E IMEDIATAS RESERVA
AMPLA| PcD |AMPLA| PcD
Agente Comunitério de Ensino Médio completo e residir na
208 | Saude - Zona Rural — Zrei?jgaa%zq‘augfagglig g‘;e df‘)t“ar’ R$ 2.640,00 40 1 - 2 -
Localidade Nova Santa Rosa edital P &
Ensino Médio completo e residir na
. area da comunidade em que atuar,
209 | Agente de Endemias desde a data da publica&o do R$ 2.640,00 40 4 -- 8 -
edital
. , Ensino Médio e Curso de Técnico
210 | Auxiliar de Saude Bucal em Satde Bucal. R$ 1.412,40 40 3 -- 6 -
211 | Auxiliar Administrativo Ensino Médio completo R$ 1.535,41 40 33 2 66 4
21p | Guidador /Profissionalde 1 ¢\ visdio completo R$ 1.773,58 40 12 1 24| 2
Apoio Escolar - Zona Urbana
213 | Guidador / Profissional de Ensino Médio completo R$ 1.773,58 40 4 - 8 -
Apoio Escolar - Zona Rural
214 | Fiscal de Obras Ensino Médio completo R$ 1.828,03 40 5 -- 9 1
215 | Fiscal de Tributos Ensino Médio completo R$ 1.667,89 40 3 -- 6 -
Ensino Médio e Curso Técnico de
216 | Técnico Agricola Agropecuéria e Registro no R$ 1.689,18 40 1 -- 2 --
respectivo conselho
Ensino Médio e Curso Técnico em
217 | Técnico em Enfermagem Enfermagem e Registro no R$ 1.535,41 40 12 1 24 2
respectivo conselho
218 | Técnico em Informatica Ensino Médio e Curso Técnico em | g 1 955,00 40 3 | - | 6 | -
Informatica
Ensino Médio e Curso Técnico na
219 | Técnico em Meio Ambiente area e Registro no respectivo R$ 1.689,18 40 1 -- 2 --
conselho
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ANEXO Il
Descricao Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — NiVEL SUPERIOR — AREA TECNICA

Analista Ambiental

Desenvolver tarefas de monitoramento, controle, avaliacao, fiscaliza¢@o e auditoria das atividades utilizadoras dos recursos ambientais,
potencialmente poluidoras ou que possa a apuracdo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente, dos recursos
hidricos e florestais no Municipio de Urugui; Aplicar, na forma de legislacédo federal e estadual e municipal dentre outras, as sanc¢des
de: a) adverténcia; b) multa simples ¢) multa diaria; d) apreensao dos animais, produtos e subprodutos da fauna e flora, instrumentos,
petrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza utilizados na infragdo; e) destruigdo ou inutilizag8o de produto; f) suspensao
de venda e fabricagdo do produto; g) embargo de obra ou atividade; i) demolicdo de obra; j) suspensao parcial ou total das atividades
k) restritiva de direitos; Executar avaliacdes e pericias ambientais dentro das suas atribui¢cdes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas
com equipes técnicas de outras instituicbes ligadas a preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais; Preparar e executar
auditorias ambientais da constatacdo de conformidades legais e de controle das atividades licenciadas no Sistema Municipal de
Licenciamento Ambiental, Auditorias Ambientais Compulsérias ou em uso completo as atividades de fiscalizagdo e aquelas necessarias
para a efetivacdo das certificacdes estaduais de conformidades ambientais; Executar ac¢des relacionadas a fiscalizagdo e ao
licenciamento ambiental estadual, conforme o Plano Municipal de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental e Gestdo de Recursos
Hidricos, elaborados pela Secretaria do meio ambientes e Recursos Naturais; Emitir laudos e parecesse técnicos autos de constatacao,
relatorios de auditoria e inspecao, laudos periciais, autos de infracdo e termos de sancdo em cumprimento a legislacdo ambiental
estadual e federal, referentes aos processos de licenciamento, outorga de recursos hidricos, gestdo florestal, gestdo de fauna e
fiscalizagdo e em atendimento as determinacdes judiciais e solicitagdo do Ministério Publico; Coordenar e integrar equipes de analise e
avaliacd@o de estudos, relatdrios, documentos e demais informag8es e autos de processos administrativo e demais procedimentos de
licenciamento ambiental, bem como produzir e fornecer informag8es e emitir pareceres relacionados a tais procedimentos no &mbito do
Sistema Municipal de Informac¢des Ambientais, seguindo as especificagfes técnicas, cientificas, normativas e legais relacionadas a
qualidade ambiental; Organizar, acompanhar e divulgar a legislacdo vigente, orientando quanto a sua aplicagcdo e execuc¢do; Produzir
informac6es técnicas necessérias a formalizacdo dos processos com pedidos de licenciamento, outorga, cadastro, dendncias e outras
providencias envolvendo o licenciamento ambiental, gestéo florestal e da fauna e demais procedimentos administrativos ambientais;
Realizar vistorias técnicas das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de
monitoramento ambiental; Planejar, elaborar e, desenvolver e analisar programas e projetos de despolui¢éo e reabilitagcdo ambiental de
bacias hidrograficas, eventos criticos e recursos hidricos e promocéo do uso integrado do solo e da agua, bem como demais programas
e projetos estatais de remedia¢Bes e adequagédo ambiental; Propor elaborar, planejar e executar estudos, programas, planos, projetos
e diretrizes necessarios a implementacéo da Politica Municipal de Meio Ambiente, da politica Municipal de Recursos Hidricos, da Politica
Florestal e de Gestdo da Fauna e ainda de politicas adicionais de Educacdo Ambiental, Residuos Sélidos, Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo e Mudangas Climéticas; Analisar e avaliar os estudos, relatérios, documentos e informacgdes referentes as
propostas de certificacdo ambiental Municipal, como o selo Ambiental requisito ao pleito do ICMS Ecolégico, bem como fornecer
orientacdo técnica e educacional e exercer outras atribuicdes objeto do termo de cooperagdo ou convénios com 6rgdos ou entidades
publicas federais, estaduais, desde que compativeis com as fung¢des de fiscalizagdo ou preservacdo ambiental, além de Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

Arquiteto e Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario;
coletar informacdes e dados; analisar dados e informag@es; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a
demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento
técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar responsabilidade
técnica (ART); elaborar manual do usuario; Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos
quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢Ges; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar
projeto a imprevistos; Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracdo entre
comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar
estudo de poés-ocupacgédo; coordenar equipes de planos, programas e projetos; Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar
cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados;
implementar pardmetros de seguranca; selecionar prestadores de servico, méo-de-obra e fornecedores; acompanhar execucédo de
servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medig8es do servigco executado; aprovar 0s servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servicos de garantia da obra; Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar
documentacéo do empreendimento proposto; verificar adequacgéo do projeto a legislacéo, condigbes ambientais e institucionais; avaliar
alternativas de implantag&o do projeto; identificar alternativas de operacionalizagéo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos
de viabilidade; Ordenar uso e ocupagéo do territdrio: Analisar e sistematizar legislacéo existente; definir diretrizes para uso e ocupacgéo
do espaco; monitorar o cumprimento da legislacdo urbanistica; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo social em salde publica; realizar estudos e pesquisas
com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada comunidade, a fim de que os programas e ac¢des do servico social venham ao
encontro das necessidades reais da populacdo; conhecer os principais problemas de salde da populagédo, a fim de discutir, com a
equipe multidisciplinar, as a¢g6es de salde que deverdo ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos problemas; planejar, avaliar
e organizar beneficios e servicos sociais; divulgar os servi¢os da secretaria municipal de sadde junto a populagéo, incentivando-a usufruir
da infraestrutura oferecida; incentivar a comunidade a interessar-se por questdes sanitérias, participando da identificacéo dos principais
problemas e auxiliando na definicdo e execucao de agdes necessarias para melhorar a condi¢éo de vida e salde; incentivar a populagdo
a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas assistenciais de salude oferecidos e, consequentemente, na participacéo
do controle social; participar, ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de toda
equipe, na execucgédo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando por sua seguranca e de
terceiros, além de conservagdo manutencgdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo
de ética do assistente social; participar efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos programas implantados pela
secretaria municipal de salde; assessorar os 6rgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social; fazer treinamento,
avaliacdo e superviséo direta de estagiarios de servigo social; cumprir as determina¢des do sistema Unico de saude local; realizar ou
orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢co social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacao profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecao socioecondmica para a concesséo de bolsas de estudo
e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, etc;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; prestar servigos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais;
prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da profissdo; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos,
programas e projetos na area do Servigo Social nos diversos setores das comunidades, visando contribuir para a solugéo de problemas
sociais, além de Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Biologo

Empreender todas as atividades afetas a respectiva profissdo, e como tal legalmente definidas; Formular e elaborar estudos, projetos e
pesquisas nos varios setores das ciéncias bioldgicas, especialmente os ligados a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio
ambiente; Orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a administragdo municipal; Orientar, executar e supervisionar atividades de
planejamento, monitoramento e pesquisa de fenémenos relacionados direta ou indiretamente com caracteristicas dos seres vivos,
minerais e fésseis, analisando origem, evolucdo, funcdo, estrutura, meio e demais aspectos, para o conhecimento cientifico de
organismos; Orientar, executar e supervisionar atividades de planejamento, pesquisa, monitoramento e manejo em fauna, flora,
zoonoses e vetores bioldgicos, visando a conservacdo da biodiversidade, prevengdo de doengas e controle ambiental; Desenvolver
atividades de curadoria e gestdo de colecdes cientificas por meio da preparagdo e manutencéo dessas colegdes para subsidiar
pesquisas; Organizar, supervisionar e participar do planejamento e desenvolvimento de programas de pesquisa em Biologia Geral,
visando o conhecimento, a produgdo e adequacdo de animais em cativeiro; Realizar registros e inventarios de animais em cativeiro,
mantendo-os atualizados para posterior consulta e fiscalizagao; Prestar orientag&o técnica relativa a nutricdo dos animais em cativeiro,
visando a saude e bem-estar dos mesmos; Planejar e realizar atividades de enriquecimento ambiental visando a altera¢éo de rotina e
proporcionando melhor qualidade de vida dos animais em cativeiro; Planejar, coordenar e executar programas de conservacao de
espécies de animais em extingdo para embasar estudos da fauna na natureza; Realizar coletas e pesquisas na fauna e flora local e
nacional, bem como inventarios anuais de animais em cativeiro, herbario e demais colec¢des cientificas para manter os registros
atualizados; Supervisionar e estabelecer normas e padr6es no manejo de animais em cativeiro, observando a seguranca do animal e
das pessoas em geral; Elaborar, coordenar e executar programas e projetos de educacdo ambiental nos diversos setores da
Administracdo Municipal e segmentos organizados da sociedade por meio do desenvolvimento de ac¢Bes de educacgdo; Elaborar,
coordenar e executar exposi¢cdes com tematicas ambientais, botanicas e zoolégicas, visando levar o conhecimento de modo acessivel
para a populagdo, assim como sensibiliza-la para as questdes ambientais abordadas; Elaborar e produzir material didatico-pedagogico
para ser utilizado nas atividades propostas nos programas de Educacao Ambiental destinados aos diversos publicos, bem como para
empréstimo as diversas instituicdes de ensino; Orientar, supervisionar e executar as atividades de planejamento, pesquisa,
licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo, no &mbito da utilizag&o de recursos naturais e seus impactos ambientais, do gerenciamento
de residuos, do controle das diversas formas de poluicdo com vistas a gestdo ambiental urbana; Orientar, supervisionar e executar
atividades de levantamento, cadastramento, monitoramento e fiscalizagdo de fontes poluidoras, para fins de controle e monitoramento
ambiental, observando a legislacéo vigente; Participar de ag6es, atividades e servigos relativos a gestao de recursos hidricos, bacias
hidrogréficas e de saneamento ambiental visando a revitalizagcdo dos rios e, consequentemente, a melhoria da qualidade das aguas;
Realizar estudos e pesquisas sobre mudancas climaticas, para propor agdes de mitigacéo e adaptacao aos eventos delas decorrentes;
Participar de projetos, estudos e pareceres, com equipes multiprofissionais, em atividades de avaliagdo de impacto para monitoramento
e recuperacao de passivos ambientais; Participar da analise de projetos, estudos e relatérios de impacto ambiental, com equipes
multiprofissionais, para fins de licenciamento e monitoramento ambiental com vistas a conservagdo ambiental urbana, observando a
legislacdo vigente; Orientar, supervisionar e executar as atividades de planejamento, pesquisa, licenciamento, monitoramento e
fiscalizagdo das areas verdes voltados para a gestdo ambiental urbana; Orientar as atividades de planejamento, pesquisa e programas
de acdes de preservacgao dos remanescentes florestais da flora nativa, de reposicao florestal e recuperagéo de areas degradadas, para
embasamento de a¢des de conservacao e manejo de areas protegidas; Participar do desenvolvimento de pesquisas sobre a flora para
utilizagdo em arborizagéo e paisagismo publico; Orientar e supervisionar atividades de planejamento da arborizagdo urbana, referentes
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ao cultivo, plantio, manutengdo, remocéo, planos de reposicao, para fins de controle e monitoramento ambiental, visando a seguranca
da populagdo, bem como de bens publicos e particulares, assim como a conservagdo ambiental, observando a legislagdo vigente;
Fiscalizar empresas terceirizadas que executam o servi¢o de poda, remoc¢éao, destoca e plantios de arvores em vias publicas, para fins
de conservagao ambiental, controle e monitoramento, visando & seguranga da populagdo e de bens publicos e particulares; Planejar e
monitorar as atividades desenvolvidas nas Unidades de Conservagao publicas e particulares e em seu entorno, analisando a viabilidade
de pesquisas cientificas realizadas nas Unidades de Conservagéo; Analisar o impacto na paisagem natural decorrente de atividades e
de empreendimentos que podem vir a ser implantados no entorno dos parques e pragas municipais, para fins de conservacdo da
paisagem natural e da biodiversidade urbana, controle e monitoramento ambiental, observando a legislagdo vigente; Pesquisar e
desenvolver acdes sobre a biodiversidade mediante realizacdo de projetos de pesquisas voltados a conservacdo, educagdo e
preservacdo ambiental; Realizar vistorias, andlises e emitir pareceres, autos de embargo, notificagcdes, autos de infracdo e demais
procedimentos administrativos, aplicando a legislagao vigente; Prestar atendimento e orienta¢do ao publico, em assuntos relacionados
a sua area de competéncia; Proferir palestras, treinamentos e capacitagdes, bem como ministrar cursos na sua area de competéncia;
Participar de comissdes, grupos de trabalho e delegacgdes, em areas estratégicas de interesse do Municipio na sua area de competéncia;
Atuar como assistente técnico nos processos judiciais, que envolvam o Municipio, quando relativos a respectiva area de competéncia;
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Cirurgido Dentista

Realizar a atencao em saude bucal (promogéo e protecéo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencgdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros), de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profisséo; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevencgdo de doencgas
bucais; Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s outros membros da equipe; Realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo, além de Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

Educador Fisico

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato, organizar eventos que promovam as praticas
corporais a saude e a vida, atingindo grande publico, agregando valores e refor¢cando sentidos; elaborar e criar programas e projetos de
atividades fisicas, pensando em longo prazo e em larga escala populacional; estabelecer vinculo com o usuario e com a comunidade
por meio de escuta sensivel, a fim de identificar os reais motivos que levam uma pessoa ao atendimento; fazer o usuario compreender
as adaptacdes fisioldgicas que acontecem no seu organismo quando ele participa de praticas corporais, sejam elas agudas ou cronicas,
bem como, as contraindica¢des para o exercicio; tracar sempre um paralelo entre os beneficios fisiolégicos adquiridos através da pratica
regular de atividades fisicas e os beneficios gerados por essa pratica em termos de saude; esclarecer sobre cuidados gerais na
manutencéo de salde, no desempenho das atividades, na mobilidade funcional, na socializacéo e no lazer, reduzindo os niveis de
sedentarismo e obesidade, a fim de criar proposi¢des eficazes, que mobilizem e gerem resolutividade na perspectiva da promogéo da
saude; conscientizar 0s usuarios sobre a importancia da pratica regular da atividade fisica, dando dicas sobre a manutengéo de habitos
saudaveis; passar o conhecimento aos usuarios, de modo que este se torne autdnomo e consiga praticar exercicios de forma segura,
mesmo sem a presenca do profissional de educacgéo fisica; interpretar as informagfes obtidas na avaliagdo para poder estimular,
sensibilizar, prescrever e instrumentalizar os usuarios para a pratica regular de atividades fisicas que atendam as suas necessidades e
aos anseios de maneira individualizada e coletiva no processo de promogao da saude; além de executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar de elaboracéo, andlise e avaliagdo dos programas e
projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em salde, segundo diretrizes que norteiam a politica
institucional em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacédo
epidemioldgica e sanitaria; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para
a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, realizar sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;
solicitar exames complementares; elaborar procedimento operacional padrédo e dimensionamento de enfermagem; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar as Unidades de salde; executar as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida no
nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar ages de salde em
diferentes ambientes de trabalho e, quando necesséario no domicilio; realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencdo na Atencdo Baésica; aliar a atuacgado clinica a pratica da salde coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, elaborar protocolos de saude publica, supervisionar e
coordenar agfes para educagdo permanente da equipe com vistas ao desempenho de suas fungdes, prestar assisténcia direta aos
pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisbes imediatas; participar e atuar nos programas de prevencgdo e controle sistemético de infecgdo hospitalar; realizar e
participar da prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
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orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos; operar sistema de informacéo em salde vigente e outras atribuicdes
afins.

Engenheiro Agrénomo

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos especializados de projetos em geral sobre a preservacéo e exploracdo de recursos
naturais, da economia rural defesa e inspecao agricolas e promogao agropecuaria; Planejar e organizar a qualifica¢éo, capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atuam e demais campos da administra¢cdo municipal; Planejar,
coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes agricultura familiar; Zelar pela conservacdo e guarda das
ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a
si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigos
executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacg@es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possam interferir no regular andamento do servigo publico;
Apresentar relatérios das atividades para andlise; Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

Engenheiro Civil

Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a urbanizacao e melhoria da cidade bem como obras que
venham a ser desenvolvidas na administracéo da Prefeitura em todos os niveis e atividades; Fiscalizar projetos e obras em execucao
tanto pela Prefeitura como todas as obras em execucéo na cidade, avaliar projetos que necessitam de Alvard para Construcgao;
Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacéo e a manutengdo, orc¢ar, e avaliar a contratacéo de
servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdes
técnicas; Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificagbes em geral de
regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da producao industrial e
agropecudria; Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar atividades de andlise, experimentacéo, ensaio e divulgacdo técnica;
Elaborar orcamentos; Realizar atividades de padronizacao, mensuracgédo, e controle de qualidade; Executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou Manutencdo; Elaborar projetos, assessorando e
supervisionando a sua realizagdo; Orientar e controlar processo de produgéo ou servico de manutencao; Projetar produtos; instalacdes
e sistemas; Pesquisar e elaborar processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e
equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal; Utilizar recursos de informéatica, além de executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Farmacéutico

Coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de supervisdo, controle e distribuicdo de medicamentos de interesse
do Municipio; Supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos; Aviar receitas, de acordo com as prescricdes
médicas; Manter registro permanente do estoque de medicamentos e outros materiais colocados sob sua responsabilidade; Fazer a
requisicdo de medicamentos, drogas e materiais necessarios ao desempenho de suas fungfes, dentro das limitages financeiras e
or¢camentérias do Municipio; Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares; Ter a custddia das drogas tdxica e narcoética; Auxiliar na
elaboragdo de atos administrativos (contratos, convénios, oficios, projetos- lei, etc.) de interesse da Administracéo, dentro da area de
sua atuacao; Atender ao publico em geral e autoridades; Exercer a supervisdo técnica e normativa sobre assuntos de competéncia da
sua area de atuacao; Coordenar o levantamento e a avaliagdo das necessidades referentes a sua area, bem como, apresentar as
respectivas solu¢cdes administrativas cabiveis; Zelar pelo cumprimento a lei e a observancia aos programas oficiais; Elaborar e
apresentar, na época propria, o programa anual de trabalho do seu setor; Apresentar, periodicamente ou quando solicitado, relatorio
circunstanciado das atividades desenvolvidas; Visar atestados, certiddes ou qualquer outro documento fornecido pelo 6érgdo em que
esta lotado, sempre que a lei ou outra norma assim o exigir; Cumprir as demais atribuigdes previstas em legislagdo esparsa; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Fiscal de Inspegdo Sanitaria

Atuar na regulacdo, fiscalizagdo e controle inerentes ao sistema municipal de vigilancia sanitaria, conforme diretrizes e limites
estabelecidos pelas leis municipais, estaduais e federais, bem como pelas normas instituidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - ANVISA e ministério da salde, tais como: realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos, servi¢os e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; promover a
participacdo de grupos da populacéo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo
das atividades de vigilancia sanitaria; participar de programacao de atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; participar na programacéao das atividades de coleta de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, e correlatos); realizar e/ou
acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria,
com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar na promocao de atividades de informacdes de debates com a populacao,
profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitéria; realizar agcdes de fiscalizagdo em eventos
publicos ou privados de interesse coletivo sempre que a autoridade sanitaria superior solicitar; emitir relatorios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado
e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condigfes de asseio; realizar relatorios de inspec¢do sanitaria condizentes com a
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abertura de processos administrativos quando for o caso; preencher auto/termo de notifica¢éo, inspe¢éo ou infracdo em toda agé&o de
fiscalizagao; realizar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta

Realizar acGes de prevencao, promogéo e educagdo em saude, a resolucédo do problema de saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo; trabalhar em equipe na saldde da familia atuando como modalidade de trabalho coletivo, visando & humanizagdo; desenvolver
educacao permanente e continuada; participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos em Saude Coletiva; participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude; promover e contribuir no planejamento, investigacao de estudos epidemioldgicos e pesquisas relacionadas a sua
area de atuacdo; integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria, cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia Sanitaria e integrar
comissdes técnicas de regulamentacgéo e procedimentos relativos & qualidade, a eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de
uso em Fisioterapia; Executar acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e
idoso, tanto na Unidade de Saude como a domicilio, intervindo na prevencéo, através da atengéo primaria e também em nivel secundario
e terciario de saude; Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente. Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitacéo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes, além de executar outras atividades
correlatas compativeis com o cargo.

Fonoaudidélogo

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacéo adscrita; Planejar acdes e
desenvolver educacgao permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atengdo; Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar
visitas domiciliares necessérias; Desenvolver acdes intersetoriais; Participar dos Conselhos Locais de Saude; Realizar avaliagdo em
conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;
Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas como forma preventiva e, se necessario realizar
reabilitacdo; Realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva;
Desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagées ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz,
audicdo, degluticdo, aprendizagem, etc. Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; Realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades; Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular;
desenvolver percepcdo auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar
alteracbes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracdes das fungbes orofaciais; desenvolver cognigdo; adequar
fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: Prescrever atividades; preparar
material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar orteses
e préteses; aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pés-cirlrgico; Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer dividas;
Desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida, além de executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Médico Neurologista

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecao, promog¢ao e recuperacao
de saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execucédo e avaliagdo de planos,
projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor da saude; participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de
nivel superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar; realizar exames médicos; emitir diagnosticos;
acompanhar pacientes internados; prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instru¢des; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e
guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da saude publica; desenvolver acdes de salde coletiva;
participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude, além de executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Médico PSF

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢éo, promogao e recuperagéo
de saude individual e coletiva; colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento, execucao e avaliagdo de planos,
projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor da saude; participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de
nivel superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar; realizar exames médicos; emitir diagnésticos;
acompanhar pacientes internados; prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes e lesbes do organismo
humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instrugdes; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e
guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da salide publica; desenvolver acGes de salde coletiva;
participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude, além de executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Médico Psiquiatra

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢ao, promog¢ao e recuperacao
de saude individual e coletiva; colaborar na investigagéo epidemioldgica; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos,
projetos, programas, pesquisas e diagnésticos do setor da saude; participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de pessoal de
nivel superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia medica hospitalar; realizar exames médicos; emitir diagnosticos;
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acompanhar pacientes internados; prescrever e ministrar tratamento para as diversas doencas, perturbacfes e lesdes do organismo
humano; aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instru¢des; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e
guias de internacdo hospitalar/ambulatoriais; aplicar as leis e regulamentos da sadde publica; desenvolver acdes de salde coletiva;
participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saulde, além de executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Médico Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a producéo racional e econdmica de alimentos, desenvolvimento das doenc¢as
dos animais, analisando resultados de testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu
tratamento; prestar orientacéo técnica e administrativa a criadores quanto a prevencgdo e ao combate de moléstias infectocontagiosas e
parasitarias de animais; instruir pecuaristas sobre processos de execucdo técnica e controle da inseminacao artificial; zelar pela
vigilancia sanitéria; fazer investigagdo epidemioldgica de surtos de toxi-infec¢@o alimentar; fiscalizar estabelecimentos comerciais,
industriais, visando garantir condi¢es higiénico-sanitarias e ambientais; fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de
origem animal, com aplicagdo da técnica ARPCC (Analise de Risco e Pontos Criticos de Controle); colaborar na educacgéo sanitaria da
comunidade, efetuando palestras em escolas, creches, associa¢cdes comunitarias, comerciantes, manipuladores, etc.; elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; Auxiliar na implementacéo e execugao do SIM (Selo de Inspe¢do Municipal), além de executar
outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Nutricionista

Proceder ao Planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e ou servi¢os de nutricdo nas areas de educagao, do trabalho e
salde, entre outros; Realizar andlise de caréncias nutricionais / alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos
dos alunos, zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservac¢do de materiais e equipamentos de
trabalho; Cumprir o cédigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de alimentagcdo escolar no municipio através de
programas implantados pela secretaria municipal da Educagdo; Planejar servicos e programas de nutricdo na rede municipal de
educacao de acordo com as necessidades nutricionais das criangas; Organizar cardapios e elaborar dietas para a merenda escolar;
receber e fiscalizar a qualidade dos produtos que compde a merenda escolar; além de executar outras atividades correlatas compativeis
com o cargo.

Psicélogo

Prestar atendimento, avaliacdo psicologica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes, em especial aqueles
vinculados a programas sociais; participar de equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio,
emitir laudos, pericias, aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente; prestar orientagdo e acompanhamento nas
escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar; elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, sele¢do e orientagdo profissional, procedendo a aferigdo
desses processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da educacdo institucional e da
clinica psicoldgica; e, desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata, além de executar outras atividades
correlatas compativeis com o cargo.

Terapeuta Ocupacional

Atender pacientes para a prevencado, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional: realizar diagnésticos especificos; analisar condig8es dos pacientes: orientar pacientes e familiares; desenvolver programas
de prevencao, promocédo de salde e qualidade de vida.

GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano.

Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares
e da rede municipal de ensino, na area do ensino fundamental; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na area de sua
competéncia, em conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo pertinente; promover experiéncias de
ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferengas individuais; promover recuperacdes preventivas e/ou
atividades de complementacéao, aperfeicoamento e aprofundamento conforme

exigéncias dos diagnosticos de avaliagGes; participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o
desenvolvimento dos alunos e comunicar a direcdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de
ensino fundamental.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano — Educacgao Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa,
Matematica.

Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo de ensino aprendizagem e do projeto politico pedagdgico das unidades escolares
e da rede municipal de ensino, na area do ensino fundamental de 6° a 9° ano; elaborar programas, planos de curso e planos de aula na
area de sua competéncia, em conformidade com as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo pertinente; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas, voltadas para o atendimento das diferencgas individuais; promover recuperacdes
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preventivas efou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncias dos diagnosticos de
avaliacdes; participar e/ou organizar reunifes com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar a
direcdo as ocorréncias pertinentes; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia de ensino fundamental de 6° a 9° ano.

Professor para Atendimento Educacional Especializado — AEE.

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagoégicos de acessibilidade e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos estudantes publico-alvo da educacéo especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias
e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante; ensinar e usar recursos de Techologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informacdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os recursos
Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre
outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia, atividade e participacéo;
estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibiliza¢cdo dos servi¢os, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos estudantes nas atividades escolares;
promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servicos setoriais da salde, da assisténcia
social, entre outros.

GRUPO Il - NIVEL MEDIO

Agente Administrativo

Executar tarefas de apoio-administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orcamento e financas, pessoal, material e patriménio,
organizagdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados; realizar servicos especificos de datilografia e digitacdo de cartas,
memorandos, minutas, textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo.

Agente Comunitério de Saude

Realizar a atualizacéo de Instrumentos, para diagnosticos demogréficos e socioculturais da comunidade; Promover a¢g6es de educacao
para a saude Individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a salde; O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde; A realizacgao de visitas domiciliares periodicas para Monitoramento de situagées de risco a participacdo em ac¢des que fortalecam
os elos entre o setor de salde e de outras politicas que promovam a qualidade de vida, além de executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Agente de Endemias

Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc.; palestras, dedetizacdo, limpeza e
exames; realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; realizar identificagfes e elimina¢Ses de focos e/ou
criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; implantar a vigilancia entomolégica nas regifes nao infestadas pelo Aedes
Aegypiti; realizar levantamento, investigacao e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica
para leishmaniose visceral; prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detec¢éo de circulagcdo de peste em
areas focais; realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imdéveis com
focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames coproscOpicos para controle de esquistossomose e outras
helmintoses em areas endémicas; palestrar em unidade escolar e outros segmentos; dedetizar para combater ao dengue e outros
insetos; além de Executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Auxiliar de Saude Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver agdes de promogao da salde e prevencao de riscos ambientais
e sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo, além de Executar outras atividades correlatas
compativeis com o cargo.

Auxiliar Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizacgéo e atualizacao dos arquivos e ficharios; redigir instrucdes, ordens de servi¢o, minutas
de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do érgédo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicao e
suprimento de material permanente e de consumo, divulgagao de editais e outras tarefas correlatas; fazer anota¢des nas fichas, nos
livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redagdo de relatérios anuais ou parciais
atendendo as exigéncias ou normas do 6rgéo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia
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em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo; realizar registros em geral; secretariar autoridades de
hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades; providenciar os servigos de reprografia e
multiplicacéo de documentos; sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagéo, recebimento, classificagdo registro, guarda,
codificacdo, tramitagdo e conservacdo de documentos, processos e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracéo de trabalhos
técnicos relativos a projetos de planos de acéo; acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos; realizar
estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos, a fim de possibilitar sua classifica¢éo e retribuicdo, a organizagdo de novos quadros
de servicos, novos sistemas de ascensdo, progressdo e avaliacdo de cargos; participar na elaboracdo de projetos ou planos de
organizag&o dos servicos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletrdnico; estudar e propor normas para administracdo de
material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; além de executar outras atividades correlatas compativeis com o
cargo.

Cuidador / Profissional de Apoio Escolar

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia comprometedora do desenvolvimento das atividades rotineiras de vida autbnoma; Cuidar
para que os alunos tenham suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ele (a) somente as atividades
que ndo consiga fazer de forma autdnoma; Atuar como ele entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe escolar ou multidisciplinar;
Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacéo
e na constituicdo hébitos alimentares; Auxiliar na locomogéo em todos os ambientes escolares; Realizar mudangas de posi¢éo para
maior conforto da pessoa assistida; Comunicar a equipe da escola ou da saude sobre quaisquer alteracdes de comportamento da
pessoa cuidada que sejam observados; Acompanhar outras situagbes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia ou idosa, durante a permanéncia na escola ou nos espacos de saude; Acompanhar os alunos em
atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente escolar, como aulas de campo; Acompanhar a auxiliar os alunos que fazem uso do
transporte adaptado no percurso entra a casa e escola e vice- versa, além de Executar outras atividades correlatas compativeis com o
cargo. Apoio pedagdgico em sala de aula.

Fiscal de Obras

Orientar, inspecionar e executar a fiscalizacdo relativa a observancia das normas, leis, posturas municipais, efetuando registros,
comunicacgdes, apreensdes, interdicdes, notificagcbes e embargos, coletando amostras e dados, emitindo autos de infracdo ou
advertindo, instaurando e instruindo processos, realizando diligéncias, recebendo sugestdes e reclamacdes e prestando informacdes a
comunidade referentes ao Meio Ambiente Natural, a Vigilancia Sanitéria, ao Transporte, as Obras e Viacao, a Industria e Comércio e
as outras areas suscetiveis de fiscalizacéo pelo municipio, além de executar outras atividades correlatas compativeis com o cargo.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, realizar estudos sobre a
politica de arrecadacao, langcamento e cobranga de tributos municipais; lavrar notificagdes, autos de infragéo e outros termos pertinentes,
executar outras tarefas correlatas.

Técnico Agricola

Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para andlises e exames; orientar sobre preparo, correcdo e
conservacao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicdo e manejo de equipamentos,
maquinas e implementos; orientar construcdes e instalagbes agropecudrias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre
técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produc¢éo agropecuéria; orientar sobre formas e manejo de
irrigacé@o e drenagem; orientar manejo integrado de pragas e doencgas; orientar sobre uso de equipamentos de protecao individual (EPI);
orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de
produgdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agropecuarios; orientar sobre técnicas de reprodugéo
animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre
formulacdes de ragbes; orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengées cirdrgicas; orientar no
controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recuperagédo de
areas degradadas; Executar projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade
e qualidade da agua a ser utilizada na produgéo agropecuaria; coletar amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens,
cereais e outros); locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d'agua e outros; acompanhar construgdo de curva em nivel;
interpretar andlises de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias
e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas
e doengas; supervisionar atividades agropecudrias; manejar reproducdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar
pequenas intervengdes cirdrgicas; formular racdes de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais; Planejar
atividades agropecuérias: Verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos, instalagcdes e outros); levantar dados sobre a area a ser
trabalhada; planejar rotacéo de culturas; disseminar produgéo organica; Fiscalizar produgdo agropecudaria: Fiscalizar produgéo de mudas
e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade
de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacdo de animais; fiscalizar aplicagdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de
normas e padrdes técnicos; fiscalizar documentagdo de produtos agropecuarios; Recomendar procedimentos de biosseguridade:
Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterindrios; recomendar sobre isolamento de area de
producgdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfe¢do de maquinas, equipamentos e
instalagdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario; Desenvolver
tecnologias: Adaptar tecnologias de producdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e outros; adaptar
instalacdes e equipamentos conforme necessidade; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Técnico em Enfermagem

Auxiliar na elaboracéo do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe, no periodo de trabalho; Desenvolver programas de orientagdo as gestantes, as doencgas transmissiveis e outras,
desenvolvendo, com o Enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos
pacientes; Participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para a prevengdo da
desnutricdo; Executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplicacdo de respiradores atrtificiais, prestacdo de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e
mental aos pacientes; Preparar e esterilizar o material e o instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo as normas e as rotinas
preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirtrgicas; Controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Outras atribuicdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

Técnico em Informética

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers; Manter e reparar equipamentos tecnoldgicos (por exemplo, roteadores)
ou dispositivos periféricos; Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes e gerenciar componentes (servidores, IPs etc.); Gerenciar
opcdes de seguranca e softwares em computadores e redes para manter a privacidade e a prote¢éo contra ataques; Executar melhorias
regulares para assegurar atualizacdo de sistemas; Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solu¢des para restaurar a
funcionalidade; Organizar sess6es de manutenc¢do para descobrir e reparar ineficiéncias; Manter registros de reparos e corre¢des para
referéncia futura; Oferecer suporte técnico oportuno e instruir usuarios sobre como utilizar computadores corretamente; Outras
atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

Técnico em Meio Ambiente

Organizar e executar programas de educagao ambiental, conservagéo e preservagao de recursos naturais, reducao, reuso e reciclagem;
prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e Analistas Ambientais; executar atividades de coleta, selecdo
e tratamento de dados e informac¢8es especializadas voltadas para as atividades finalisticas; orientar e controlar os processos voltados
as areas de conservacgdo, pesquisa, protecdo e defesa ambiental; Outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.
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ANEXO Il

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR — AREA TECNICA

CARGO

PROVA

CONTEUDO

QUANTIDADE
DE QUESTOES

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Analista Ambiental
Arquiteto e Urbanista
Assistente Social
Bidlogo

OBJETIVA

Lingua Portuguesa

15

2,5

37,5

Nocdes de Informatica

05

2,5

12,5

Conhecimentos Especificos

20

2,5

50,0

Cirurgido Dentista
Educador Fisico
Enfermeiro
Engenheiro Agrbnomo
Engenheiro Civil
Farmacéutico

Fiscal de Inspec¢éo Sanitaria
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Neurologista
Médico PSF

Médico Psiquiatra
Médico Veterinario
Nutricionista
Psicologo

Terapeuta Ocupacional

TITULOS

30,0

TOTAL

150,0

GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO

CARGO

PROVA

CONTEUDO

QUANTIDADE
DE _
QUESTOES

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Professor Ensino Fundamental 1° ao 5°
Ano.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9°
Ano - Educacdo Fisica, Geografia,
Historia, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa, Matematica.

Professor para Atendimento Educacional
Especializado - AEE

OBJETIVA

Lingua Portuguesa

15

2,5

37,5

Nocdes de Informética

05

2,5

12,5

Fundamentos da Educacdo

05

2,5

12,5

Conhecimentos Especificos

15

2,5

37,5

TITULOS

30,0

TOTAL

130,0
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GRUPO Il - NiVEL MEDIO

: QUANTIDADE VALOR
CARGO PROVA CONTEUDO DE~ UNITARIO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Agente Administrativo Matemética 10 2,5 25,0
Agente Comunitario de Saude NogoOes de Informética 05 2,5 12,5
Agente de Endemias
Auxiliar de Saude Bucal
Auxiliar Administrativo
C.U|dador/Prof|SS|onaI de Apoio Escolar OBJETIVA
Fiscal de Obras )
Fiscal de Tributos Conhe'c_lmentos 15 2,5 37,5
Técnico Agricola Especificos
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Técnico em Meio Ambiente
TOTAL 100,0
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ANEXO IV
Conteudo Programético da Prova Objetiva

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA — Analista Ambiental, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Bi6logo, Cirurgido
Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Inspecdo Sanitaria,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Neurologista, Médico PSF, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensao e Interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coeséo. Tipologias e géneros textuais. Fung¢des da linguagem.
Variacéo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formagéo de palavras. Classes de palavras. Sintaxe: periodo
simples e periodo composto. Sintaxe das relagdes: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave.
Figuras de linguagem. Elementos de seméantica: significagdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagdo. Regras de acentuacéo.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos bésicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless.
Dispositivos de computacdo mével. Organizagdo dos dados e informacgdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados,
armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢fes basicas, utilizacdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas do sistema Windows. Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacéo. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade
virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos
de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud
computing. Virtualizacéo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, segurancga e prevencdes. Invasao e
outras ameagcas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Ambiental

Crescimento Populacional. Desenvolvimento e Meio Ambiente. Alimentacdo e Agricultura. Diversidade Bioldgica. Recursos Oceanicos.
Florestas Tropicais. Recursos Hidricos (fontes, distribui¢cdo, bacias hidrogréaficas, escassez e reaproveitamento; aguas subterraneas).
Recursos Minerais. Recursos Energéticos. Recursos Oceénicos. Ar, atmosfera e clima. Substancias nocivas e meio ambiente. Lixo
urbano e rural (depésitos e incineragdo, reciclagem e gerenciamento. Seguranca global (recursos e meio ambiente, seguranga e
economia, desenvolvimento sustentavel e organizacdes internacionais). Conceitos ambientais. O estado do mundo. Economia
ecologica. A variavel ambiental nas organizacdes. Prevencédo de poluigdo. Valorizagdo, eliminacdo/tratamento de residuos sélidos,
liguidos e gasosos. Gestdo Ambiental (ISO 14.001). A variavel ambiental na concepgdo de materiais e produtos (eficiéncia energética,
escolha de materiais, produgdo, embalagem, transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem). Estudo de impacto ambiental e Relatério de
impacto ambiental (EIA/RIMA). Educacdo ambiental. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Legislacdo Ambiental
considerando a legislagdo mais atual: principios constitucionais; Codigo Florestal e suas recentes alteracdes, Politica Nacional do Meio
Ambiente, Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

Arquiteto e Urbanista

Projetos — elementos graficos necessarios a execucdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalacdes elétricas; instalagbes
hidrossanitéarias; prevencao contra incéndio; ventilagdo/exaustao; ar-condicionado; telefonia. Fundagfes de edificios: tipos. Edificagfes:
concepcado estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagfes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagées.
Andlise de contratos para execuc¢do de obras; vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Técnicas construtivas alternativas e
sustentaveis. Solucdes arquitetdnicas para acessibilidade de edificios de uso publico e coletivo. Areas de protecdo permanente e de
protecdo ambiental. Paisagismo. Conceitos de habitabilidade e salubridade. Legislacdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra:
composigdo de precgos; quantificacdo dos servigcos; orcamentos; cronograma fisico. Uso e ocupacdo do solo: conhecimento e
conceituacao da terminologia empregada em legislacéo urbanistica; zoneamento; zonas e caracteristicas de uso; parcelamento do solo:
loteamentos, desmembramento e desdobro; estatuto da cidade — Lei de Zoneamento (Lei n° 840-2022), indices: taxa de ocupacio;
coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificagdes: tipos de edifica¢des, insolacéo, iluminacéo e ventilagdo; circulagdo vertical e
horizontal. Seguranca nas edificagcfes: auto de verificagdo de seguran¢a. AutoCAD (versao a partir de 2020): manipulacéo de arquivos,
configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizac¢ao; criacado e edigdo de objetos; propriedade dos
objetos; criagdo de textos e cotas; utilizacdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.
Registros Publicos - Lei n® 6.015/73 e suas alteracdes.

Assistente Social

Matrizes tedrico-metodoldgicas e a incidéncia histérica sobre o Servico Social: positivismo, fenomenologia, materialismo histérico. O
Servico Social e a questédo da ideologia: fundamentos histéricos e perspectivas atuais. A polémica sobre a questdo do trabalho e o
Servigco Social: a categoria da praxis como referéncia. O Servigo Social e Solidariedade, destacando o Trabalho Voluntério, a Filantropia
e o Cooperativismo como estratégias. Servico Social e movimento social: fundamentos teérico-metodoldgicos; desafios histdricos e
construcéo de alternativas no processo de desenvolvimento do capitalismo mundial. Fundamentos histérico-conceituais das Politicas
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Sociais: Justica, Equidade, Direito e Cidadania. Descentralizacdo, participagcdo e controle social nas politicas sociais brasileiras.
Corporativismo e clientelismo no processo de formagao das politicas sociais brasileiras. O desenvolvimento histérico das politicas sociais
no Brasil. As politicas sociais brasileiras no atual contexto de transformag8es do Capitalismo. O urbano e o rural no Brasil: possibilidades
e limites das intervencdes publicas. O Processo Gestdo das Politicas Sociais e 0s sujeitos sociais envolvidos. A nova configuragéo do
mundo do trabalho e o trabalho profissional do Assistente Social nas Instituicdes Publicas. A questdo da Seguridade Social no Brasil e
o trabalho profissional do Assistente Social. A prevaléncia dos programas de transferéncia de renda no contexto das politicas sociais
brasileiras. Politicas voltadas para as questdes de género, etnia, cultura e geracéo e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas
de educacéo no Brasil e o trabalho profissional do Assistente Social. Politicas de Habitag&o no Brasil e trabalho profissional do Assistente
Social. O Cadigo de Etica Profissional do Servigo Social contextualizado.

Bidlogo

Bioguimica basica e biomoléculas. Metabolismo e regulagdo da utlizagdo de energia. Proteinas e enzimas. Macromoléculas
informacionais, transmisséo da informagdo genética. Técnicas de identificagcdo utilizando o DNA. Genética de populacdes. Técnica de
PCR. Comunicagéo e regulacéo geral do organismo. Biologia molecular e engenharia genética. Organismos geneticamente modificad os.
Melhoramento genético. Biotecnologia vegetal. Biotecnologia animal. Biotecnologia microbiana e fermentagdes. Armas bioldgicas.
Genética de microrganismos. Legislagcdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. Bioestatistica. Monitoramento
ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia. Cultivo e manutengéo de organismos aquaticos.
Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insoltveis com organismos de diversos niveis troficos. Avaliacdo de
impactos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Legislacdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, voca¢@o e uso do solo, urbanismo. Conservagdo de
recursos naturais. Ecologia de populagdes. Manejo de fauna. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Taxonomia vegetal.
Anatomia vegetal. Biogeografia. Avaliacdo de impacto Ambiental. Controle biolégico de pragas e doencas. Reflorestamento e reciclagem
de residuos organicos. Fitopatologia. Inventéario e avaliacdo do patriménio natural.

Cirurgido Dentista

Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabeg¢a e pescoco. Fisiopatologia da
mastigacdo e A.T.M. Semiologia e tratamento das afec¢des dos tecidos moles bucais. Conhecimento das manifestacBes orais de
doencas sistémicas. Cérie dentaria: etiopatogenia, semiologia, métodos de prevencgdo, controle e tratamento. Principios gerais do
preparo cavitario: técnica operatdria e restauradora. Materiais odontologicos restauradores. Periodontia: Etiopatogenia e prevengédo de
doencas periodontais. Interpretacdo radiografica. Cirurgia oral menor em odontologia. Exodontias: indicacdes, contraindicacoes,
tratamento dos acidentes e complicagdes. Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. Terapéutica e farmacologia
odontolégica de interesse clinico. Pulpopatias: diagndstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia: principais técnicas, tipos de
anestésicos, uso de vasoconstritores e complicacdes. Tratamento das urgéncias e emergéncias em odontologia: hemorragias,
abscessos e outros quadros infecciosos. Odontologia Preventiva e Salde Publica. No¢Bes de Odontopediatria e odontogeriatria.
Medidas de biosseguranga e controle de infecgdo no consultorio dentario.

Educador Fisico

Evolucéo historica, legislacédo e objetivos gerais da Educacao Fisica. A relacdo teoria e pratica ha Educacao Fisica. Educagéo Fisica e
lazer. Pedagogia da cooperacdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizacdo de eventos esportivos. Nogbes basicas de
Biomecanica e Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas e testes fisicos.
Treinamento desportivo: conceitos e defini¢cbes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizacdo. Conceitos de
atividade fisica, exercicio fisico, aptidéo fisica e salde. Exercicio fisico: riscos e beneficios a salde na formacéo de criancas, jovens e
adultos. Nutrigdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem
motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo,
natagdo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e
brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificagdo e tipos. Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e coreografias
associadas a manifestagdes musicais. Ginasticas: de manutencao de saude, aerébica, localizada e musculagéo; de preparacéo e
aperfeicoamento para a danga; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Sistema Unico de Sadde - SUS:
conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. O
profissional de Educacéo Fisica no contexto do Programa Salide da Familia/Nucleo de Apoio a Sadde da Familia.

Enfermeiro

Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirargica e Materno-Infantil. Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro CirGrgico e Central de Material. Cuidados de
Enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratorias, metabdlicas, ginecoldgicas, obstétricas,
psiquiatricas, pediatras e no trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica. Farmacologia
em Enfermagem. Saneamento Basico. Politicas de Salde Publica: Evolucéo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Satde
(SUS): conceitos, fundamentacado legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Nogbes de Biosseguranca e
Precaucédo padrdo. Participagdo popular e controle social. A organizacéo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Organizagéo e
legislagéio do Sistema Unico de Saude. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Satde. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986.
Resolucdo COFEN n° 564/2017. SAE (Sistematizagcdo da Assisténcia em Enfermagem).
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Engenheiro Agrénomo

Conceitos basicos: ecologia; botanica e edafologia. Propagacao de plantas: gamica e agamica; formagao e manutengdo do viveiro de
mudas. Quimica e fertilidade do solo. Nutricdo mineral de plantas. Calagem e adubacéo. Caracteristicas, manejo e controle de pragas
e doencas das principais culturas. Agrotdxicos: classificagéo toxicoldgica; receitudrio; uso de Equipamento de Protecéo Individual — EPI.
Irrigacéo: manejo e conceitos. Cultivo de arroz, feijdo, olericolas e frutiferas: aspectos boténicos, ecofisiolégicos, edafoclimaticos e
fitotécnicos. Uso e conservacdo dos solos. Agroecologia. Fitofisionomias dos biomas brasileiros. Zoneamento ecoldgico-econdmico.
Pastagens: dindmica e manejo; caracteristicas das espécies. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relagdes com os
vegetais. Climatologia e meteorologia agricola. Uso e conservagéo dos solos e dos recursos naturais. Maquinas e mecanizacgao agricola.
Estatistica e experimentacao agricola. Sociologia e extensdo rural. Administragéo e economia rural. Legislacdo Ambiental considerando
a legislacdo mais atual: principios constitucionais; Codigo Florestal e suas recentes alteracdes, Politica Nacional do Meio Ambiente,
Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de Educa¢éo Ambiental.

Engenheiro Civil

Introducédo a Engenharia Civil. Regulamentacéo da Profisséo. Direito e Legislagdo Especifica para a Construgédo Civil. Topografia e
Astronomia de Posigdo. Interpretacdo e Execucéo de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecanica Técnica Aplicada a Engenharia
Civil. Fenémenos de Transporte, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos Materiais e Introducao
as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia para Engenharia Civil. Mecanica dos Solos e Fundamentos de Engenharia
Geotécnica. Andlise Estrutural: estruturas isostaticas e estruturas hiperestaticas no plano e no espaco. Eletrotécnica Bésica para
Engenharia Civil. Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude;
Empuxos de Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introducao ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento
de Transportes e Analise Econémica. Fundamentos de Engenharia Econ6mica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econ6mica de
Empreendimentos na Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execugdo). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de
Avaliacdes com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Infraestrutura de transportes: projetos de Geometria, Drenagem e
Pavimentacgédo e Execugdes de Rodovias, Ferrovias, Portos e Aeroportos. Gestéo de Portos. Introducao a Analise Matricial das estruturas
de edificag6es. Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construcao aplicados na Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais
(projeto e execugdo): Concreto Armado; Concreto Protendido; Metalico incluindo espacial de aluminio; Madeira e Misto. Projeto e
Execucéo de Estruturas de Fundagdes da Engenharia Civil. Instalagbes Prediais e Industriais (projeto e execuc¢éo): Elétrica, Telefonica,
Légica, Automacdo, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e Execucdo de Formas e
Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de Concretos: Convencional e de Alto Desempenho. Planejamento e controle
das construcgdes: Planilha Orcamentaria, Caderno de Encargos, Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-CPM. Gerenciamento
e Tecnologia da Construcdo Civil. Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagdes e Contratos de Obras e Servigos de Engenharia
Civil. Projeto e Execucéo de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto Protendido, A¢o, Madeira e
Misto. Engenharia Civil Diagnéstica e Consultiva com elaboragdo de Laudos Técnicos Conclusivos. Gestao da Qualidade na Construgéo
Civil. Engenharia Sanitaria e Ambiental: Sistemas de esgotamento e tratamento de esgoto sanitario, sistema, coleta e tratamento de
residuos sélidos, higiene das cidades, fundamentos sobre estudos de impacto ambiental (EIA) e de relatério de impacto ambiental
(RIMA). Ergonomia e Seguranca do Trabalho.

Farmacéutico

Central de Abastecimento Farmacéutico: organizacdo de almoxarifados, avaliagdo da éarea fisica e condi¢bes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizacdo dos itens de consumo; sistema de
compra; sistema de dispensac¢éo de medicamentos e materiais de consumo; sistema de distribuicdo de medicamentos. Comisséo de
Farmécia e Terapéutica. Farmacia hospitalar: estrutura, conceito, objetivos, manipulacdo de férmulas oficiais e magistrais, controle de
qualidade, métodos de esterilizagdo; Misturas intravenosas, nutricdo parenteral. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos -
métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos. Farmacoepidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica; vias
de administragdo, absorcao, metabolismo, biotransformacéo e eliminagdo. Farmacodependéncia e Farmacovigilancia. Servigos/centros
de informacédo de medicamentos. Participagdo do Farmacéutico dentro da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Legislagédo
Farmacéutica: Portarias MS 3.916, de 30/10/1998; 2.616, de 12/05/1998; 344, 12/05/1998; Lei 6.360, de 23/09/1976; Cdédigo de Etica
Farmacéutica (Resolugdo CFF n° 724, de 29 de abril de 2022); Resolugdo N° 579 de 26 de julho de 2013; Resolugao N° 730, de 28 de
julho de 2022; Resolugéo N° 578 de 26 de julho de 2013, Resolugédo N° 729, de 28 de julho de 2022, Resolucdo 308 de 2 de maio de
1997 e Resolugdo N° 555 de 30 de novembro de 2011. Organizagdo dos servigos de salde no Brasil. Organizagao e principios do SUS,
Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

Fiscal de Inspecéo Sanitaria

Conhecimentos basicos sobre fiscalizacdo: competéncia para fiscalizar, finalidades, procedimentos, agfes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacéo, autos de infragdo e de apreenséo, multas e outras penalidades, recursos. Nogdes sobre a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos (Lei n° 12.305/2010); Nocdes sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n° 6.983/1981); Nocdes sobre
afericdo de pesos e medidas; Nocdes de normas de seguranca do trabalho. Sistema Unico de Saude (SUS): principios fundamentais,
diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: definicdo. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA): criacdo, competéncias, estrutura organizacional, administracdo. Vigilancia Sanitaria:
conceitos, areas de abrangéncia, funcdes. Controle sanitario dos estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia
sanitaria. Saneamento. Qualidade da agua para consumo humano. Residuos urbanos. Doencas transmitidas por alimentos. Investigagéo
de surtos. Procedimentos administrativos. Lei n® 6.360, de 23/09/1976, e suas altera¢des (dispde sobre a vigilancia sanitaria a que ficam
sujeitos os medicamentos as drogas, 0s insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos); Lei n° 8.080,
de 19/09/1990, e suas alteracdes (Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperacao da saude, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes); Decreto n° 7.508, de 28/06/2011, e suas alteracdes (regulamenta a Lei n° 8.080, de
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19/09/1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde — SUS). Lei n° 9.782, de 26/01/1999, e suas alteragdes (define
o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria). Lei n° 6.437, de 20/08/1977, e suas
alteracdes (trata das infragdes a legislagdo sanitaria federal e estabelece as san¢fes respectivas). Administracdo Publica: conceito;
poderes e deveres do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Concentragdo e Desconcentragcdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivagdo, Invalidacéo.
Servicos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacéo; controle; permisséo; concessao e autorizagdo. Regime Estatutario dos
Servidores Publicos Municipais (Lei n° 682/2015).

Fontes de consultas sugeridas:

Cartilha de Vigilancia Sanitaria (disponivel em https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_vigilancia.pdf);

Resolucdo — RDC n° 216/2004 - Cartlha sobre Boas Praticas para Servicos de Alimentacéo (disponivel em
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-
servicos-de-alimentacao.pdf/iview);

Manual Integrado de Vigilancia, Prevencao e Controle de Doengas Transmitidas por Alimentos (disponivel na pagina do concurso).

Fisioterapeuta

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragBes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decubito, complicagbes do
aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulagdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirirgicos. Atendimento nas
fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — pacientes com alteracdes
cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteracdes
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pos-operatdrios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com alteragdes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des
cirurgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirargica: pacientes em pré ou pés-operatorios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratérias ou nao.

Fonoaudit6logo

Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulagdo, degluticdo e audicdo. Fala e linguagem oral e escrita: desenvolvimento (etapas e
aspectos). Disturbios (desenvolvimentais, adquiridos, neuroldgicos, estruturais). Avaliacdo e terapia. Voz: distarbios (funcionais,
organofuncionais, organicos, neurolégicos, endocrinoldgicos, psiquiatricos, por cancer de cabeca e pescoc¢o, congénitos). Avaliacédo e
terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitacdo, uso de valvula de fala e prétese fonatéria. Degluticdo: desenvolvimento;
disturbios; avaliacdo e terapia. Disfagias: diagnéstico, tipos, evolugéo, avaliagédo e terapia. Motricidade orofacial: disturbios; avaliagcao e
terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito, em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e geral. Fonoaudiologia estética:
avaliacao e atendimento na area de estética facial. Aperfeicoamento vocal e de comunicacao. Audiologia: desenvolvimento da audicao;
exames audiologicos (audiometria, imitanciometria); avaliacdo audioldgica na crianga e no adulto; exames eletrofisiologicos.
Processamento auditivo: avaliagdo, indicagbes e reabilitacdo. Préteses auditivas: tipos, indicacdo, selecdo e adaptagdo. Implante
coclear: critérios de indica¢do e encaminhamento, habilitacéo e reabilitagcdo. Audiologia educacional: estratégias, métodos e abordagens
de reabilitagdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianca deficiente auditiva; comunicacao e deficiéncia auditiva.
Libras. Saude publica: insercdo da Fonoaudiologia na saude publica; coletividade e Fonoaudiologia; possibilidades de atuacdo do
fonoaudidlogo na salude publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicdes do fonoaudidlogo na escola; assessoria e consultoria
fonoaudiolégica; orientacéo a familia e aos cuidadores. Etica profissional: atribuices do fonoaudiélogo; codigo de ética do profissional
fonoaudiologo.

Médico Neurologista

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurologica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso.
Cefaleias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. AlteragBes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Doencas vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas.
Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas
toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifestagcdes neurologicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema
nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicacdes e interpretacédo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano,
neuroimagem, potenciais evocados. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranio-encefalicos.
Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertenséo intracraniana. Tumores intracranianos. Tumores intrarraqueanos. Doencas
degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas. Infec¢des do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes
no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes
corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares. Politicas de Salde Publica: Evolugdo das politicas de satde no Brasil.
Sistema Unico de Saide — SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagéio com servicos de salde. Participacio
popular e controle social. A organizac&o social e comunitaria. O Conselho de Salde. Organizacéo e legislacdo do Sistema Unico de
Saude. Equipe de programa de sadde da familia. Etica em Saude.
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Médico PSF

Propedéutica em clinica médica. Prevencao, nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticéides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgfes - aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica,
doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepética. Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao
arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infeccdes do trato urinario GNDA e GNC.
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doengas
infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, colera, febre tifoide, meningoencefalite e
tuberculose (tratamento). Doengas neopléasicas: diagndstico das doengas tumorais do aparelho respiratorio e digestivo. Diabetes mellitus
e doencas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Cédigo de Etica
Profissional. Legislacdo e Politicas de Salde: Lei n°. 8142/1990; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB —
SUS/1996); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS — SUS/2001).

Médico Psiquiatra

Concepgéo psicossomatica/psicoimunologia (depressdo-Céancer). Terapias da personalidade e psicopatologia. Observacao Psiquiatrica:
anamnese, exame somatico, exame mental e exames complementares. Transtornos mentais organicos. Alcoolismo. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtorno do Humor. Transtornos neuréticos relacionados ao stress e somatoformes.
Terapéuticas biolégicas em Psiquiatria. Transtornos emocionais e do comportamento, com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. Saude mental: Psiquiatria preventiva e da comunidade. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria hospitalar.
Psicofarmacologia. Politicas de Satde Publica: Evolugéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos,
fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de saude. Participacdo popular e controle social. A organizacéo
social e comunitaria. O Conselho de Salide. Organizac&o e legislacdo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de saide da
familia. Etica em Saude.

Médico Veterinério

Sistemas de produgao de bovino leiteiro e de corte, ovino-caprinocultura, avicultura de corte e postura, e suinocultura. Principais doencas
bacterianas, virais, parasitarias e fingicas dos animais domésticos. Aspectos clinicos das doengas carenciais e metabdlicas dos animais
domésticos. Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemiolégica e elementos mecanicos de propagacédo de doencas
transmissiveis. Profilaxia e Higiene Animal. Inspec¢édo e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos
e mel). Higiene na produc&o de alimentos. Etica profissional. Atribuices do médico veterinario.

Nutricionista

Introducéo ao estudo da nutricdo. Etapas do processo de nutricdo. Metabolismo e calculo energético, Bioquimica e metabolismo dos
macro-nutrientes; recomendacdes nutricionais; fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes. Dietas equilibradas e dietas
ndo convencionais Alimentos Funcionais. Alimentos para fins especiais. Alimentos diet e light. Principios de farmacologia geral e
alteracdes metabdlicas, interagbes medicamentosas e medicamentos-nutrientes. Conceito e classificagéo das drogas quanto & origem
e utilizagdo. Farmacocinética e farmacodindmica. Conceito e objetivos da higiene dos alimentos. Prevencéo e controle das principais
doencas veiculadas por alimentos. Método APPCC (analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle). Regulamento Técnico de Boas
Praticas para servicos de alimentacéo: procedimentos de higienizacdo nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Sistemas de controle
da qualidade sanitaria dos alimentos; avaliagdo da qualidade dos alimentos. Tecnologia de alimentos: Operacgdes unitérias.
Industrializacdo, alteragcfes, conservagdo e embalagem em alimentos. Informac&o nutricional e rotulagem de alimentos. Aditivos e
coadjuvantes. Controle de qualidade. Analise sensorial. Técnica dietética: conceito, objetivos, caracteristicas dos grupos de alimentos,
valor nutritivo, caracteres organoléticos. Técnicas para pesagem de alimentos. Fator de corre¢édo e conversdo. Selegdo, técnicas de
pré-preparo e preparo dos alimentos. Habitos alimentares. Planejamento e critérios para elaboracdo de cardapios. Dietética e
gastronomia. Nutricdo e desenvolvimento humano da gestagéo ao envelhecimento: aspectos fisioldégicos, avaliagdo e recomendacdes
nutricionais; planejamento de dietas normais; alteragdes, praticas alimentares e estratégias de intervengdo. Avaliagdo antropométrica;
avaliacao dietética e bioquimica do estado nutricional. Métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas. Indicadores
bioquimicos. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Diagndstico em nutricdo. Avaliagdo nutricional do paciente
hospitalizado. Avaliagdo nutricional em situacBes especiais. Nutricdo aplicada a atividade fisica: avaliagdo nutricional, necessidades
nutricionais, refei¢cdes, suplementos alimentares e hidratacdo. Fisiopatologia e Dietoterapia: conceito e objetivos; terapia nutricional nas
diversas enfermidades. Terapia nutricional em afec¢fes especificas e situagdes especiais. Tipos de dietas. Aspectos tedricos e praticos
da terapia nutricional oral, enteral e parenteral nos diversos estados patolégicos. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo
Enteral. Nutricdo e imunomodulacao. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Planejamento fisico de unidades de alimentagéo
e Nutricdo; Planejamento de Lactario e Banco de Leite Humano. Dimensionamento de areas e equipamentos. Planejamento e
organizagdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio compras, custos, controle de estoque. para coletividades sadias e
doentes; Controle de avaliagdo de Recursos Humanos, financeiros e materiais. Etica profissional: conceitos, fundamentacdes e
definigbes utilizados no estudo da ética. Bioética. O Cddigo de Etica do Nutricionista. Regulamentagéio profissional. Leis, Portarias e
Resolucdes de Interesse para o Profissional. Entidades Representativas da categoria: o papel dos conselhos, sindicatos e associagfes.
Educacao nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos socio econdmico-culturais. Educagdo em saude: comunicagdo e
estratégias. Estudo do comportamento alimentar, formacéo de habitos alimentares e o planejamento de atividades educativas de
intervencgao nutricional em individuos e/ou populagées nos diferentes campos de atuagéo do nutricionista. Elementos de epidemiologia;
Métodos em epidemiologia: variaveis, hipoteses. Tipos de estudo em epidemiologia. Vigilancia em saude. Epidemiologia das doencas
transmissiveis e das doengas e agravos ndo transmissiveis. Indicadores de salde e sistemas de informacéo; transicdo demografica e
epidemiolodgica. Nutricdo em saude publica: analise dos distarbios nutricionais como problemas de satde publica. Problemas nutricionais
em populagbes em desenvolvimento. Avaliagdo nutricional de coletividades. Diagnéstico dos principais problemas nutricionais.
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Planejamento como instrumento de intervengéo nutricional em coletividades. Atuagdo do nutricionista na atencéo basica. Alimentagao
e Nutricdo no Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). As politicas de saude no Brasil: Histéria, conceitos, reforma sanitaria.
Sistema Unico de saude: principios, diretrizes, leis organicas, normas operacionais, programas e estratégias. Politicas de Alimentagéo
e Nutrigdo.

Psicdlogo

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no século XX: escolas
psicolégicas. Campos de atuacéo: o Psicologo e a Saude; o Psicologo e a Educacéo; o Psicologo e as Instituicdes Sociais. Métodos e
técnicas de Avaliag&o Psicologica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicacdes
dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na salude publica. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relacéo com
a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicagao, as atitudes, o
processo de socializa¢éo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do desenvolvimento
humano. Concepc¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicologo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos histdricos e epistemoldgicos da Terapia Ocupacional: modelos tedricos, analise de atividades, processos e recursos
terapéuticos em Terapia Ocupacional. Abordagem individual e grupal. Saide Publica — Politica Publica de Saude: o SUS, principios,
legislagdo, organizacgado de politicas publicas. Excluséo e inclusdo social de pessoas portadoras de deficiéncia e transtornos mentais:
conceitos, processos, estratégias socioassistenciais e agdes da Terapia Ocupacional. Reabilitacdo Psicossocial: conceitos, estratégias
e articulagdo com a Terapia Ocupacional. Abordagens socioterapicas e psicodindmica. Terapia Ocupacional e aten¢do a familia. Terapia
Ocupacional e assisténcia domiciliar. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental e psiquiatria. Terapia Ocupacional ha equipe multi
e interdisciplinar em saulde. Terapia Ocupacional na assisténcia ao bebé de alto risco e a criancas que apresentam alteracdes no
desenvolvimento neuro-psicomotor. Terapia Ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Fundamentos da
Terapia Ocupacional aplicados a saude do trabalhador. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia. Terapia Ocupacional na
Atencdo Priméaria em Salde. Etica Profissional.

GRUPO Il - NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO - Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano; Professor Ensino Fundamental -
6° ao 9° Ano — Educacéo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica; Professor para Atendimento
Educacional Especializado - AEE

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e Interpretacdo de textos. Textualidade: coeréncia e coesao. Tipologias e géneros textuais. Funcdes da linguagem.
Variagao de registro e norma linguistica. Criagdo lexical e os processos de formacado de palavras. Classes de palavras. Sintaxe: periodo
simples e periodo composto. Sintaxe das rela¢des: concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave.
Figuras de linguagem. Elementos de semantica: significagcdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacao. Regras de acentuacao.

Nocdes de Informatica

O computador: conceitos basicos, utilizagao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless.
Dispositivos de computagdo movel. Organizacdo dos dados e informacgdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados,
armazenamento, banco de dados e representacdo numérica. Sistemas Operacionais: no¢fes basicas, utilizacdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas do sistema Windows. Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacéo. Suites de
aplicativos para escritorio (Microsoft Office). Sistemas de Informag&o, ERP, sistemas gréficos, mapas e novas interfaces de realidade
virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servicos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos
de buscas, acesso e compartiihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud
computing. Virtualizagdo, backup e segurancga: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranga e prevencgdes. Invasédo e
outras ameagcas.

Fundamentos da Educacéo

Fundamentos sécio-filosoficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A Funcao social da escola. O projeto
politico-pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagdo. Novas tecnologias da informag¢éo e comunicacao e suas
contribuicdes com a pratica pedagdégica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 9.394/96 e suas alteracdes. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e
para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana. O Estatuto da Criancga e do adolescente — Lei Federal n° 8.069/90, artigos
53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005/2014. Desafios da Educacgdo Brasileira: Analfabetismo, Evaséo,
Repeténcia. Formacéao e Valorizagéo do Professor. Gestdo democratica da Educacao. Evolugéo Histérica da Educagéo Brasileira.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano

Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgéo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar,
relatar, argumentar, expor, prescrever. A constru¢do do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e
escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica e BNCC — Lingua Portuguesa. Matematica:
Numeros: Sistema de Numeracdo Decimal. Nimeros Naturais. Operag6es fundamentais. NUmeros Racionais (representa¢édo decimal,
fracionaria e localizag&o na reta numérica, operagdes, calculo de porcentagens). Algebra: Sequéncia numérica recursiva. Relagdes de
igualdade. Proporcionalidade. Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizagdo no
contexto social. Sistema monetario. No¢Bes basicas de area e volume. Geometria: Localizagdo e espago. Conceitos basicos (ponto,
reta, plano e espago). Figuras geométricas planas (angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circ ulo). Figuras
geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro, cone e esfera). Plano Cartesiano (coordenadas cartesianas no 1° Quadrante).
Probabilidade e Estatistica: Espago amostral. Calculos simples de probabilidades. Organizagdo de informagdes em t abelas e gréficos.
Leitura e interpretagdo de dados apresentados em gréaficos de colunas, linhas e pictéricos. BNCC - Matematica. Histéria: Conhecimento
historico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organiza¢ao social do Brasil. Processo
politico brasileiro. Trajetoria econémica brasileira. Formacéao cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do ensino da Historia.
BNCC - Histéria. Geografia: A cartografia como meio de representacao e leitura do espaco geogréfico. A paisagem e seus elementos:
andlise e formas de representar, as diferentes

paisagens e sua transformacéo, a paisagem e sua relagéo com a atividade econémica, paisagens urbanas e rurais. Elementos naturais.
A populacao e a cultura brasileira. O espaco geografico brasileiro: localizacéo, situagdo politicoadministrativa, geologia, solo, relevo,
hidrografia, clima, vegetacao, transporte e meios de comunicacao e atividades produtivas. Metodologia do ensino de Geografia. BNCC
— Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢cdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera.
Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educacio Ambiental.
Poluicdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os seres
vivos. Classificagcdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugéo. Sistemas
do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca. Velocidade. Relagdo CiénciaTecnologiaSociedade (CTS)
como auxiliar da compreensao da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano — Educacdao Fisica

Professor da Educacdo Fundamental — Anos Finais — 6° ao 9° ano — EDUCACAO FIiSICA Dimensées histéricas da Educac&o Fisica e
sua insergao nos curriculos escolares. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e socioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica, ao esporte e
ao lazer. Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar. Abordagens da Educacgéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A
Educacéo Fisica no curso noturno. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. Materiais e
equipamentos indispensaveis para o desenvolvimento de programas obrigatérios de Educacao Fisica. Conteddos da Educacao Fisica
- Jogos: concepcgao de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbélico; jogo de construcao; jogo de regras; pequenos
jogos; grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas;
Ginasticas: de manutencgdo de saude, aerdbica e musculacéo; de preparacgao e aperfeicoamento para a danca; para 0s esportes, jogos
e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangcas e coreografias associadas a
manifestacBes musicais. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natagao, futebol de campo, futsal, basquetebol,
voleibol, handebol e esportes com bastfes e raquetes. Organizacao de eventos esportivos; Dimenséo Social do esporte. Psicologia da
aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras e metodologia de ensino dos esportes adaptados. Treinamento desportivo:
conceitos; capacidades fisicas; principios do treinamento e periodizacdo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca,
do adolescente e do adulto; Dimensdes biolégicas aplicadas & Educacéo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e musculoesquelética
aplicada a Educacdo Fisica e ao esporte; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecanica; Nutricdo e atividade fisica;
Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos basicos. Educacéo
Fisica, esporte, saude e qualidade de vida; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros. Elementos organizativos do
ensino da Educacao Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo escolar. Elementos norteadores do planejamento em
Educacéao Fisica escolar: plano de ensino e plano de aula. Educagéo Fisica e educacao especial. Principios norteadores para o ensino
da Educacéao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizacéo de valores estéticos.
Educacéo Fisica, esporte e midia. Educacao Fisica e as questdes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educacdo Fisica
escolar. BNCC - Educacéo Fisica. A Constituicao Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianga e do adolescente
(Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes).

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano - Geografia

Geografia: Representacfes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e proje¢Ges. Orientacdo e localizagdo geogréfica: a bissola, o
GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginarias, coordenadas geograficas; fusos horarios. Dominios naturais do espago geografico
mundial: camadas da Terra, a formacgédo da superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameagados. Formas do planeta
Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo. Regionaliza¢éo do espago geografico mundial: continentes e
paises, socioeconomia x desenvolvimento humano, regionalizagdo e identidades étnicas e culturais, questbes geopoliticas e sub-
regionalizacgdes. Instituicdes internacionais e a organizagdo do espaco mundial. Globalizacdo e a nova ordem mundial. Questdes
socioambinetais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populacdo mundial e
movimentos migratérios. Organizacdo do espago antropizado: estrutura e dindmica populacional; tecnologia, inddstria e servicos,
producéo, circulagdo, consumo de bens; urbanizacdo. Espacos urbanos e rurais: rela¢des, composicao, formas de ocupacéo, atividades
produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais. Recursos minerais e fontes de energia. Industrializagéo. O espaco
geografico brasileiro e maranhense: localizagéo, regionalizagédo e situagdo politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios
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morfoclimaticos, ecossistemas, conservagdo ambiental, populagcdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e
meios de comunicagdo. BNCC - Geografia.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano - Histéria

A Histdria e o oficio do historiador. O ensino de Historia e a BNCC. Historia Geral/Tempos antigos - Civilizagdes egipcia, mesopotamica,
hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizagdes americanas. Civilizagdes classicas: Grécia e Roma. Historia Geral/Tempos
medievais - Migracdes e reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos, Magiares, Mugulmanos e Vikings. Feudalismo.
Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural. Desagregacdo do sistema feudal. Histdria
Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos. Estado Moderno. Reformas Religiosas. Expansdo maritimo-comercial
europeia. Escraviddo moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo. Revolucdes inglesas. lluminismo e
liberalismo. Revolugéo Industrial. Revolugdo Francesa. Independéncias americanas: Treze coldnias e América Espanhola. Africa e Asia.
Panorama Cultural. Histdria Geral/Tempos contemporaneos - Era Napolednica. Revolug¢des Liberais e Nacionalismo. Guerra de
Secessdo. Imperialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolu¢cdo Russa. Crise de 1929. Nazi-fascismo. Segunda Guerra Mundial.
Globalizacéo, Guerra Fria, Descolonizacao afro-asiatica. América Latina e Guerra Fria. Populismo. Nova ordem internacional. Panorama
Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da colonizacdo. Fundamentos da administracdo colonial portuguesa.
Escraviddo, empresa canavieira e agro exportacdo. Expanséo territorial: bandeirismo, mineragdo, pecuéaria, extrativismo. Estruturacéo
social. Processos politicos. Panorama cultural. Histéria do Brasil - Tempos Imperiais: Independéncia na América portuguesa. Instituicao
e consolidacao da Monarquia tropical: Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetérias econémicas. Dimensdes
sociais. Panorama cultural. Do Império a Republica. Histéria do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligarquica. Revolucédo de
1930. Golpe de 1937 e Era Vargas. Redemocratizagdo. Governos militares no Brasil. Nova Republica. Trajetérias econémicas.
Dimens@es sociais. Panorama cultural.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano - Lingua Inglesa

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia Textual. Caracteristicas/elementos discursivos da
lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesdo e coeréncia. Conhecimento das estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia e
da semantica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invaridveis. O uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses;
The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals; Imperative; Active and Passive Voices; Atrticles:
Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and Irregular. The Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs,
Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e abordagens do ensino da Lingua Inglesa. BNCC — Lingua Inglesa.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano — Lingua Portuguesa

Estudos linguisticos: Concepc¢des de lingua. Niveis de andlise da lingua: fonolégicos, morfolégicos e sintaticos. Aspectos
lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formagéao histérica da lingua portuguesa. Géneros discursivos
e tipologias textuais. Variacdo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil.
Teorias de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da
Antiguidade a Contemporaneidade). Manifestagcbes populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade.
Especificidade da linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua
e de literatura. Praticas de linguagem e leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC — Lingua Portuguesa.
Pratica de andlise linguistica.

Professor Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano - Matematica

Raciocinio Ldgico — Quantitativo (Estruturas légicas, Logica de argumentacéo, Diagramas légicos, SituacBes — Problema). Sistema de
numeracao decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacdes, propriedades e problemas. Mdultiplos,
divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades. NUumeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢8es; divisao
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Célculo
Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de
Equacgbes do 1° do 2° Grau. Equacgdes fracionarias e literais. Funcao: dominio e imagem, funcéo injetora, fungdo sobrejetora, funcao
bijetora, funcao crescente, fungéo decrescente, fungéo par, funcéo impar, fungdo composta, inversa de funcao. Representacédo Gréfica
de uma Funcdo. Fung¢des Polinomiais. Estudo Completo das FungBes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢des Modulares. Funcdes
Exponenciais e Funcdes Logaritmicas. Sistemas de Equagfes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatdria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacdes simples e com repeti¢do. Probabilidade: conceito e célculo, adigéo e
multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagfes. Determinantes: conceito,
céalculo e propriedades. Progressdes: progressfes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos.
Polinémios e Equagbes polinomiais: adicdo, multiplicacdo e divisdo de polinbmios. Fatoragdo de Polindmios. Raizes de Equacdes
Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados.
Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas
consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relagfes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas
Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos Principais
Solidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0 cosseno e o calculo das medidas em um
triangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. No¢8es de
Estatistica: medidas de posi¢éo e disperséo, distribuicdo de frequéncias e graficos. BNCC - Matematica.

Professor para Atendimento Educacional Especializado - AEE
Fundamentos e Principios da Educacgédo Especial e Inclusiva. Aspectos Historicos da Educacgéo Especial e Inclusiva. Educacgao Especial
no Sistema Educacional Brasileiro. Modelo médico e modelo social da deficiéncia. Avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia.
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Acessibilidade, flexibilizacGes e adaptacdes curriculares. Desenho universal da aprendizagem. Politica Nacional de Educacéo Especial.
Deficiéncia Auditiva/Surdez. Deficiéncia Visual. Deficiéncia Intelectual. Deficiéncia Fisica. Surdocegueira. Deficiéncia Mdultipla.
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Altas Habilidades/Superdotagdo. Atendimento Educacional Especializado (AEE). AEE para
Alunos com Deficiéncia Auditiva/Surdez. AEE para Alunos com Deficiéncia Visual. AEE para Alunos com Deficiéncia Intelectual. AEE
para Alunos com Deficiéncia Fisica. AEE para Alunos com Surdocegueira. AEE para Alunos com Deficiéncia Mdltipla. AEE para Alunos
com TEA. AEE para Alunos com Altas Habilidades/Superdotagéo. Articulagdo entre o ensino comum e o AEE. Relac¢des entre ensino
comum e Atendimento Educacional Especializado (AEE). Plano Individualizado de ensino no AEE. O AEE no contexto do projeto
pedagogico da escola. Tecnologias Assistivas. Legislacdo na area da educacdo especial e inclusdo escolar. Sala de Recursos
Multifuncionais. Livro Acessivel. Escola Acessivel. Comunica¢do Aumentativa e Alternativa (CAA). Lei n® 9.394/1996 e suas alteragoes.
Parecer CNE/CEB n° 13/2009 (Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Bésica). Resolugao
CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Decreto n° 7.611/2011; Lei n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Lei n° 13.146/2015 (Institui
a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracdes.

GRUPO Il - NIiVEL MEDIO — Agente Administrativo, Agente Comunitario de Sadde, Agente de Endemias, Auxiliar de Satde Bucal,
Auxiliar Administrativo, Cuidador / Profissional de Apoio Escolar, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Técnico Agricola, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de textos. Textualidade: coesao e coeréncia. Tipologias e géneros textuais. Variagao Linguistica. Criagcao
lexical e os processos de formacdo de palavras. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto:
coordenacao; subordinacdo: oragdes subordinadas adverbiais. Sintaxe das relagfes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal
e verbal. Figuras de linguagem. Emprego do acento grave. A seméntica da frase: denotacdo, conotagdo, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia e ambiguidade. Pontuagdo. Ortografia. Regras de acentuagao.

Matematica

Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacédo. Diagramas logicos. Situa¢des-problema). Sistema de
Numeragdo Decimal. NUmeros inteiros: operagdes, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Mdximo Divisor Comum e Minimo
Multiplo Comum. Problemas. Nameros racionais: operagdes, propriedades e problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais.
Numeros e grandezas proporcionais: razées e proporcdes. Divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta). Porcentagem e
juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operacdes e propriedades. Calculo Algébrico: Expressdes
Algébricas, Operacgdes, Fatoracdo e Fragdes Algébricas. Equacgdes e Inequacdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equag6es do 1° do 2°
Grau. Funcéo, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composi¢do e inversdo. Funcdes do 1° e 2° graus: conceito, grafico e
propriedades. Fungdes exponencial e logaritmica: conceito, gréafico, propriedades. Analise Combinatoria: Principio Fundamental da
Contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeti¢do. Probabilidade: Conceito e Calculo. Adicao e Multiplicacéo
de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e
adic&o e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolucéo e discussdo. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos.
Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relag6es métricas no triangulo
retangulo. Razdes trigonométricas num tridngulo retangulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo
de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. No¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Noc¢des de Informatica

O computador: conceitos basicos, utilizagdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes. Redes cabeadas e wireless.
Dispositivos de computagdo movel. Organizagdo dos dados e informagdo, ferramentas, aplicativos, processamento de dados,
armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: noc¢des basicas, utilizacdo e interfaces,
gerenciamento e ferramentas do sistema Windows. Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens de programacédo. Suites de
aplicativos para escritorio (Microsoft Office). Sistemas de Informacéo, ERP, sistemas graficos, mapas e novas interfaces de realidade
virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos, protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos
de buscas, acesso e compartihamento de dados e recursos, intranet e extranet, ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud
computing. Virtualizacdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas. Malwares: tipos, seguranca e prevengoes. Invasao e
outras ameagas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Administrativo

Processo Organizacional (planejamento, organizagéo, lideranca, execucao e controle). Planejamento estratégico. Processo decisdrio.
Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motiva¢do, comunicagéo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Administracdo de materiais e patrimonio: dimensionamento e controle de estoques, atribuicbes dos érgdos de
patriménio (planejamento, organizagao, layout, controle, sistemas), denominacgdes e classificacdo de bens e patrimdnio, classificacdo
de materiais (de consumo e permanentes), principais atividades da area de patrimdnio. Gestdo Documental: objetivos da gestdo de
documentos, instrumentos de gestdo documental (Plano de Classificacdo de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade
Documental), os arquivos e a gestdo de documentos. Arquivos: finalidade, classificacéo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos
de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagéo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade,
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clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos,
portaria, ordem de servico, requerimento). Etica no servigo publico. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Administracdo
Publica direta e indireta (autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista). Servigcos publicos. Servidores
Publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies. Nogdes sobre o Estatuto de Licitagdes e Contratos
(Lei n®14.133/2021 e suas alteracdes). Controle na Administragéo Publica.

Agente Comunitario de Saude

Nocdes basicas sobre o SUS (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990). Atribuicbes/Atividades do Agente Comunitério de Saide-ACS
(Portaria n® 44/GM de 03/01/02; Lei n°® 11350 de 05/10/06, Lei n° 13.595 de 5 de janeiro de 2018 (Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006. Disp8e sobre a reformulacéo das atribui¢Bes, a jornada e as condigdes de trabalho dos ACS). Lei n® 14.536, de 20 de janeiro
de 2023. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Promocéo da Saude- Conceitos e estratégias. Vigilancia em saude: Conceito e
estratégias. Estratégias de Saude da Familia na atengéo béasica a sadde: Conceito, importancia e praticas. Saude Publica e Saneamento
Bésico. Doengas de Notificacdo Compulséria. Endemias e Epidemias. Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose:
nocdes basicas, prevengdo primaria. Combate aos agentes transmissores. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis: tuberculose,
hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes, satde mental, saide bucal. Alimentag&o e nutricdo. Satude Sexual e Reprodutiva:
indicacdes e contraindicacdes dos métodos contraceptivos. Saude da mulher: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez. Cuidados basicos
ao recém-nascido, imunizagcdo, amamenta¢ao: importancia, mitos e técnicas da amamentacao, cuidados gerais com a mama, desmame.
Crescimento e desenvolvimento da crianga: esquema vacinal. Doencas prevalentes da infancia: sinais de riscos. Adolescentes: cuidados
preventivos em relacéo a gravidez precoce, DST/AIDS, uso de drogas e a violéncia. Idoso: cuidados preventivos em relacéo a acidentes
e doencas prevalentes. Nocdes de ética e cidadania.

Agente de Endemias

Nog0Oes basicas sobre o SUS (Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990). AtribuigSes/Atividades do Agente Comunitério de Salde-ACS
(Portaria n® 44/GM de 03/01/02; Lei n° 11350 de 05/10/06, Lei n° 13.595 de 5 de janeiro de 2018 (Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006. Dispde sobre a reformulacéo das atribuicdes, a jornada e as condi¢8es de trabalho dos ACS) . Promocéo da Saude- Conceitos
e estratégias. Vigilancia em saude: Conceito e estratégias. Estratégias de Saude da Familia na ateng&o basica a salde: Conceito,
importancia e praticas. Salde Publica e Saneamento Basico. Doengas de Notificagdo Compulséria. Endemias e Epidemias. Endemias:
dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose: nogdes basicas, prevengdo primaria. Combate aos agentes transmissores.
Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensao arterial, diabetes, saide mental, satde
bucal. Alimentacéo e nutricdo. Saude Sexual e Reprodutiva: indicagbes e contraindicacdes dos métodos contraceptivos. Salde da
mulher: gestacgéo, pré-natal, riscos na gravidez. Cuidados bésicos ao recém-nascido, imuniza¢do, amamentagéo: importancia, mitos e
técnicas da amamentacao, cuidados gerais com a mama, desmame. Crescimento e desenvolvimento da crianca: esquema vacinal.
Doencas prevalentes da infancia: sinais de riscos. Adolescentes: cuidados preventivos em relagéo a gravidez precoce, DST/AIDS, uso
de drogas e a violéncia. Idoso: cuidados preventivos em relacdo a acidentes e doencas prevalentes. No¢des de ética e cidadania.

Auxiliar de Saude Bucal

Anatomia e Fisiologia Dental: grupos dentarios, caracteristicas anatdmicas e funcionais da denticdo decidua e permanente; nogdes de
oclusdo e ATM; classificagdo de nervos e musculos. Odontologia Social: processo saudde/doencga; niveis de atuacdo do THD,
regulamentacéo e atribuicdes profissionais; notacéo dentéaria, indices e indicadores; odontologia preventiva: fluoretagdo; planejamento
em saude publica: abordagem epidemiolégica, doencas bucais. Materiais, Equipamentos e Instrumentais: identificacdo e manuseio de
materiais (gesso, materiais de moldagem, cimentos, resinas, amalgama), equipamentos e instrumentais. Biosseguran¢a: doenga que
atingem profissionais da saude; técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do de equipamentos e instrumentais; controle de infecgédo e
barreiras de protecdo. Radiologia: técnicas de revelacao e fixagédo radiogréaficas; radioprotecédo.

Auxiliar de Administracéo

Processo Organizacional (planejamento, organizacéo, lideranca, execucao e controle). Planejamento estratégico. Processo decisdrio.
Mudanca organizacional. Comportamento Organizacional: motivacéo, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal,
poder e autoridade. Gestdo Documental: objetivos da gestdo de documentos, instrumentos de gestdo documental (Plano de
Classificacdo de Documentos de Arquivo e Tabela de Temporalidade Documental), os arquivos e a gestao de documentos. Arquivos:
finalidade, classificagdo, acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: finalidade, objetivos e atividades
gerais. Comunicagdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Elaboracdo de
documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servigco, requerimento). Etica no servigo
publico. Principios constitucionais da Administragdo Publica. Administracdo Publica direta e indireta (autarquias, fundacodes, empresas
publicas e sociedades de economia mista). Servicos publicos. Servidores Publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacéo e espécies.

Cuidador / Profissional de Apoio Escolar

Relacdo entre educacdo e sociedade. Afetividade na familia e na escola. Relagdo familia-escola. Afetividade e aprendizagem.
Organizacdo do tempo e espacgo nas instituicdes. Inclusao Escolar. Cuidados essenciais: alimentacao, repouso, higiene e protegao.
Alimentos: importancia dos alimentos para salde e contaminagdo (microrganismos, doencas e intoxicagdes). Prevencgdo de Acidentes
e Primeiros Socorros. Jogos, brincadeiras e atividades ludicas. Socializagdo da pessoa com deficiéncia. Atividades de Vida Auténoma
(AVA) e Atividades de Vida Pratica (AVP) aos estudantes com deficiéncias e transtorno do espectro autista (TEA). Declaragéo Universal
dos Diretos Humanos. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva (2008). Lei Federal n° 8.069/1990
— Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Lei 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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Fiscal de Obras

Conhecimentos basicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, finalidades, procedimentos, acdes fiscais, diligéncias,
licenciamento, autorizacdo, autos de infracéo e de apreensdo, multas e outras penalidades, recursos. Nog8es de construcao civil e de
desenho técnico, leitura e representacéo de elementos do projeto arquitetdnico. NogBes de meio ambiente: conceitos, composi¢ao;
importancia; problemas ambientais; preservacgao e sustentabilidade; meio ambiente no Brasil. No¢des sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente. Licenciamento e aprovacéo de projetos construtivos no Municipio. Nogdes de impostos e taxas de competéncia municipal.
Taxa e tarifa publica. Lei de Zoneamento (Lei n° 840-2022), Bens publicos e suas espécies. Nogbes de desapropriacdo por utilidade
publica. Administragdo Publica: conceito; poderes e deveres do administrador publico. Organizacdo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas. Concentracéo e Desconcentra¢éo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos,
Classificacdo, Motivacéo, Invalida¢éo. Servigcos Publicos: conceitos: classifica¢do; regulamentacgdo; controle; permisséo; concesséo e
autorizacdo. Regime Estatutario dos Servidores Publicos Municipais (Lei n° 682/2015). Crimes contra a Administragao Publica.

Fontes de consultas sugeridas:

Manual de Fiscalizacgdo de Obras e Posturas Municipais (disponivel em hitps://amavi.org.br/arquivos/amavi/areas-
tecnicas/planejamento-territorial/modelos/Manual_de_Fiscalizacao_de_Obras.pdf)

Fiscal de Tributos

DIREITO TRIBUTARIO: Constituicio Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e espécies de tributo;
elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributérios. Legislacéo tributaria: vigéncia; aplicacéo e interpretacao da lei.
Obrigacdo tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e substituto tributario.
Crédito tributério: lancamento e suas modalidades; suspensao e extingdo do crédito. Divida Ativa. Tributos Diretos e indiretos. IPTU:
fato gerador, sujeito passivo e ativo; Imposto de transmissao "inter-vivos"; Taxas; Poder de policia. Contribuicdo de melhoria: finalidade,
fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei Complementar n°® 116/2003 (que trata do ISSQN). Cdodigo Tributario Municipal (Lei n°
822/2021), Decreto N° 233.2022 - Declaragao Eletronica de Servigos de Instituicdes Financeiras - DES-IF, Decreto N° 232.2022 - Nota
Fiscal de Servico Eletronica - NFS-e e a Declaracéo Digital de Servicos Tomados ou Intermediados — DDS. CONTABILIDADE: Nog¢des
de contabilidade comercial e societaria: o patriménio e seus componentes: ativo, passivo, patriménio liquido, receitas, despesas e
custos. Equacgao patrimonial e suas variagdes; contas e plano de contas; fatos contabeis. Contabilizacdo de operacdes béasicas: compra
e venda mercadorias e servigos. Contabilizacdo de tributos incidentes sobre compras e vendas de bens e servigcos. Nogdes de
demonstrativos contabeis. Livros contabeis e fiscais. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracéo Publica: Conceito. Poderes e deveres
do administrador publico. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Concentracdo e
Desconcentragdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagcdo, Motivagdo, Invalida¢&o. Servigos
Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentacdo; controle; permisséo; concessédo e autorizagdo. Regime Estatutario dos Servidores
Publicos Municipais (Lei n° 682/2015). Crimes contra a Administracdo Publica. MATEMATICA aplicavel & area: nocdes de matematica
comercial e financeira: percentagens, juros simples e compostos, descontos, taxas de nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

Técnico Agricola

Solos: propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos solos; corre¢do do solo e adubacgéo (diagndstico da fertilidade; estabelecimento
de doses; qualidade e uso de corretivos e fertilizantes); manejo e conservacao do solo e da agua (sistemas de cultivo e preparo do solo,
rotagdo de culturas, cobertura do solo, adubacgéo verde, erosao do solo e seu controle). Producao vegetal: propagacdo, semeadura,
plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita, armazenamento, beneficiamento e comercializacdo de espécies de graos, frutas,
hortalicas, raizes e tubérculos e bioenergéticas; principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle; silvicultura:
implantacdo e manejo de espécies nativas e exoéticas. Produgdo animal: produgdo e manejo animal em bovinocultura de corte e leite,
suinocultura, ovinocultura, caprinocultura, avicultura, apicultura e piscicultura; producdo e manejo de plantas forrageiras. Engenharia
rural e mecanizacéo agricola: construcdes rurais; hidrologia, irrigacéo e drenagem; topografia e sistemas de informag8es geogréficas
(GPS); tratores, maquinas e implementos agricolas (selecdo, técnicas de opera¢do e manutencao, calculos operacionais e uso nas
principais atividades agricolas). Economia, administracao e gestéo rural: planejamento agropecudrio; aspectos socioecondmicos das
culturas e criagdes; nogbes de comunicacdo e extensdo rural. Recursos naturais e ambiente: aspectos gerais de meio ambiente;
desenvolvimento sustentavel; no¢gdes de agroecologia; defensivos agricolas (adequacéo de uso e aplicagdo; destino final de embalagens
vazias); manejo de residuos e dejetos. Processamento de produtos de origem vegetal e animal.

Técnico em Enfermagem

Cddigo de ética profissional. Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986. Resolugdo COFEN n° 564/2017 e demais leis que regulamentam o
exercicio profissional. Clinica médica cirdrgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Satude Publica. Lei 8.080 de 19 de setembro de
1990. Nogdes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos
medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizacdo: Objetivos, métodos e procedimentos
especificos. Aplicagdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nogdes sobre
uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirlrgico e de material: principais elementos e
procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

Técnico em Informética

O computador: conceitos, utilizagao, tipos, conhecimentos especificos sobre hardware e software. Organizacao dos dados e informacao,
ferramentas, aplicativos, processamento de dados e representacdo numérica. Montagem e manutencao preventiva e corretiva de
equipamentos de informatica: computadores, periféricos e dispositivos de rede. Sistemas Operacionais: instalagdo, configuragédo,
gerenciamento e manutencgdo (Linux e Windows). Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice), aplicativos de
audio, video e multimidia. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia, protocolos, equipamentos (gateways, hubs,
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repetidores, bridges, switches, roteadores), instalagéo, configuracdo, manutengdo e cabeamentos. Internet: Instalagéo e configuracdo
de aplicativos. Servicos Web. Correio eletrdnico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota, redes virtuais privadas (VPN),
instalacéo, configuracdo e manutencdo de aplicativos, intranet e extranet, ferramentas de comunicacdo e redes sociais. Backup:
politicas, técnicas, instalagdo, restauracdo e recuperagdo de dados. Seguranga: politicas, técnicas, instalacdo e configuracao de
antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranca.

Técnico em Meio Ambiente

Quimica Ambiental. Ecologia. Educacdo ambiental. Hidrologia e recursos hidricos. Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento.
Poluicdo Ambiental. Lei de crimes ambientais. Cadigo florestal. Licenciamento ambiental. Uso e conservacéo de solos. Sistemas de
tratamento de agua e afluentes. Abastecimento e uso de agua. Impactos Ambientais. Manejo e Recuperacéo de Areas Degradadas.
Prote¢do da biodiversidade. Residuos Sdlidos — Gestéo e legislacéo. Legislacdo ambiental. No¢des de Desenvolvimento sustentavel.
Gestdo Ambiental. Cartografia. Higiene, saude e seguranca do trabalho. No¢des de geologia. Reflorestamento.
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ANEXO V
Prova de Titulos

1. INFORMACOES GERAIS
1.1. A comprovag&o do titulo sera feita MEDIANTE ENTREGA DE COPIA AUTENTICADA DO DOCUMENTO.

1.1.1. Informacdes presentes no verso do documento somente serdo consideradas se a copia do verso estiver, também,
autenticada.

1.1.2. Somente serdo aceitos para comprovacao de titulos documentos que estejam autenticados em cartério e que
sejam protocolados acompanhados do Formulario de Encaminhamento de Documentos para a Prova de Titulos,
conforme modelo a ser disponibilizado quando da convocagéo para a entrega de tais documentos.

1.1.3. Alternativamente, a Prefeitura Municipal de Urucui - PI, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, disponibilizara servidores para autenticar copias de documentos de candidatos interessados. O local,
o periodo e os horérios para essa atividade serdo oportunamente divulgados quando da convocacdo para a Prova de
Titulos.

1.2. Nao serdo avaliados documentos que ndo observem o disposto no Item 1.1, deste Anexo.

1.3. As cépias de documentos entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovagdo para Prova de
Titulos ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, constituindo-se em documentos do certame, desse modo os candidatos
ndo devem entregar documentos originais.

1.4. O candidato devera entregar uma copia simples do seu documento de identificacdo, conforme o Capitulo 4, item 18,
do Edital do certame, juntamente com as cdpias autenticadas dos documentos que comprovam sua titulacéo.

1.5. Se o candidato teve alteracdo de nome, um comprovante dessa alteracdo também deve ser entregue, por exemplo,
certiddo de casamento ou outro documento oficial que comprove a alteragédo do nome.

1.6. N&o seréo considerados para efeito de pontuagéo na Prova de Titulos documentos cujo nome seja diferente daquele
apresentado na cépia do documento de identificacéo entregue.

1.7. Os diplomas de conclusao de curso de graduagéo expedidos por universidades estrangeiras deverao revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de
conclusdo de cursos de poés-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por
universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pés-
graduacéo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

1.9. Os documentos comprobatérios datitulacdo do candidato deverdo conter TODAS as informacfes necessarias
para sua analise. A Fundacao Sousandrade NAO fara pesquisa ou investigagdo para complementar informac&o que nao
esteja clara nos documentos apresentados.

1.10. Nao serdo considerados para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos documentos que estejam ilegiveis quanto a
informacdes como datas, nomes de estabelecimentos, assinaturas etc. Ndo serdo aceitos, também, documentos com
rasuras.

1.11. A comprovagio da FORMACAO podera ser feita mediante apresentacdo de copia do diploma, certiddo/certificado
ou declaracgéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do
curso/evento, identificacdo do candidato, indicagao da carga horaria, quando for o caso, e a informagéo de que o referido
curso ja esta concluido. Com relagdo aos cursos de graduacgédo e pos-graduacédo (Especializacdo, Mestrado e Doutorado)
somente serd aceita mediante documentacéo expedida por instituicées reconhecidas pelo MEC.

1.12. Os documentos comprobatérios de conclusdo de curso de graduacao que forem representados por declaragfes ou
certificados/certidoes de conclusdo de curso deverdo mencionar que a colacdo de grau ja foi realizada. Estes
documentos devem estar preferencialmente acompanhados do respectivo histérico escolar.

1.12.1. Caso o documento tratado no item anterior ndo mencione de forma clara o exigido na grade de pontuacédo, o
respectivo histdrico devera ser anexado.

1.13. As declaragbes de conclusdo de cursos deverdo ter, no maximo, 02 (dois) anos de expedicao, ser emitidas por
instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC e deveréo conter identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedicéo
do documento.

1.14. Entende-se por:
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a)

b)

c)

Doutorado — curso em nivel de pds-graduacéo stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicdo
de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Doutor.

Mestrado — curso em nivel de pds-graduagéo stricto sensu, autorizado e reconhecido, oferecido por instituicdo de
Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o titulo de Mestre.

Especializagdo — curso em nivel de pés-graduacéo lato sensu, com duracdo minima de 360 horas, e oferecido
por instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada/reconhecida pelo MEC. Confere ao participante o
titulo de Especialista.

1.15. A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL devera indicar claramente o vinculo de trabalho e o periodo,
podendo ser feita mediante apresentacdo de copia dos seguintes documentos:

a)

b)

c)

d)

Carteira de Trabalho — CTPS: paginas de identificacao do trabalhador (pag. da qualificacéo civil) e de registro do
contrato de trabalho, acompanhada de cdpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo —
recibo, contracheque etc. Caso a anotacdo na CTPS indique a data de admissdo e a data de demisséo, &
dispensada a apresentacao de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao; ou

Contrato de prestacdo de servico, COM FIRMA RECONHECIDA DE QUEM O ESTIVER ASSINANDO,
OBRIGATORIAMENTE acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remunerag¢ao
— recibo, contracheque etc. Caso o contratante seja instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma
da assinatura do contratante; ou

Ato de Nomeacéo ou Termo de Posse, OBRIGATORIAMENTE acompanhado de cdpia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracéo — recibo, contracheque etc; ou

Declaracdo de instituicdo privada, COM FIRMA RECONHECIDA DE QUEM A ESTIVER ASSINANDO,
OBRIGATORIAMENTE acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao
—recibo, contracheque, etc. Caso a declarag¢do apresentada indique a data de admisséo e a data de demisséo, é
dispensada a apresentacao de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao; ou

Declaracdo de instituicdo publica, OBRIGATORIAMENTE acompanhada de cdépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contracheque etc. Caso a declaracdo apresentada indique a data
de inicio e a data do fim do trabalho, € dispensada a apresentagdo de coOpia do Ultimo comprovante de pagamento
da respectiva remuneracao.

1.16. Para o céalculo do tempo total de experiéncia profissional, fragcdes superiores a 14 (quatorze) dias serdo arredondadas
para 01 (um) més e inferiores ndo serdo consideradas.

1.17. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:

a)

b)

c)

d)

ndo serd aceito qualguer tipo de estagio curricular/extracurricular, tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3°
da Lei n°. 11.788/2008.

nao serdo aceitas atividades desenvolvidas a titulo de bolsa de estudo, monitoria, trabalho voluntario, instrutoria
e tutoria, e atividades na funcao de assistente/auxiliar.

n&o serdo aceitas experiéncias profissionais em estabelecimentos de Refor¢co Escolar, Cursinhos Pré-Vestibulares
ou afins.

nao serdo aceitas, também, experiéncias profissionais na Educagao Superior.

1.18. Os documentos apresentados para comprovacdo da experiéncia profissional deverédo conter de forma clara e precisa
as seguintes informacdes: instituicdo contratante (seu CNPJ, endereco); identificacdo do candidato; descricdo do emprego
exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de realizacdo das atividades (dia, més e ano de inicio e de
término das atividades referentes a experiéncia que se busca comprovar); assinatura e identificagcdo do emitente (nome
completo legivel, acompanhado de fun¢do, matricula funcional ou CPF).

1.19. Periodos de trabalho concomitantes serdo considerados apenas uma vez para calculo da experiéncia profissional.

1.20. Os documentos apresentados como comprovacdo de titulacdo servem exclusivamente para esse fim e néo
desobrigam o candidato da necessidade de comprovar, quando da contratacao, os requisitos minimos em conformidade
com o Anexo |, deste Edital.
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2. GRA

DES DE PONTUAGAO

GRUPO | - NIVEL SUPERIOR - AREA TECNICA — Analista Ambiental, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Bi6logo, Cirurgido
Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Inspecdo Sanitaria,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Neurologista, Médico PSF, Médico Psiquiatra, Médico Veterinario, Nutricionista, Psic6logo,
Terapeuta Ocupacional

ITEM DISCRIMINACAO U\l(l'IO\TI:&ORRIO POS;Q&%AO OBSERVACAO
A Formacéao - 20,0
A.l. Doutorado na area do cargo 8,0 8,0 = Até 1 (um) curso
A.2. Mestrado na area do cargo 6,0 6,0 = Até 1 (um) curso
A.3. Especializacéo na area do cargo 3,0 6,0 = Até 2 (dois) cursos
B Experiéncia Profissional - 10,0
. . - . = Serd computado 0,5 ponto
oL | e oo ComPaeleom | g 100 |pors cada mes de epennde
TOTAL 30,0
GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR — MAGISTERIO — Professor Ensino Fundamental 1° ao 5° ano, Professor Ensino Fundamental -

6° ao 9° Ano — Educacéao Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica. Professor para Atendimento
Educacional Especializado - AEE

~ VALOR PONTUACAO =
ITEM DISCRIMINACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACAO
A Formacgao - 20,0
A.l. Doutorado na area de Educacgao ou na area do cargo 8,0 8,0 = Até 01 (um) curso
A.2. Mestrado na area de Educagao ou na area do cargo 6,0 6,0 = Até 01 (um) curso
A3, (I:E;%%mallzagao na area de Educacdo ou na area do 3.0 6.0 - Até 02 (dois) cursos
B Experiéncia Profissional - 10,0
=  Sera computado 0,5 (zero
Exercicio da fungcdo de Professor em escolas de virgula cinco) ponto para cada
B.1. ~ - 0,5 10,0 N SUNE
Educacéo Basica més de experiéncia comprovada
até 20 (vinte) meses
TOTAL 30,0
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ANEXO VI
Critérios para Interposicao de Recursos

1. A interposicgdo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Concurso Publico, no site da
Fundacdo Souséandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com preciséo os pontos a serem revisados.

2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) reunir os argumentos para apreciagéo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o recurso interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o recurso interposto;

€) no caso de indeferimento na condigdo de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;

d) no caso de néo reconhecimento de beneficio de ter sido jurado, reencaminhar certiddo que comprove a efetivo exercicio da
funcéo, conforme item 3, letra F Capitulo 4.

€) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancéario e comprovante de pagamento de inscrig&o;

f) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento da inscricdo que deve
prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra o Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nimero da quest&o a ser revista no campo préprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacéo referente Gnica e exclusivamente a questao citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma quest&o.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, sera analisado somente o que for protocolado por
altimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegacéo referente Gnica e exclusivamente a pontuagdo obtida. N&o serdo aceitas, nessa etapa, alegacées
gue dizem respeito ao Gabarito ou Elaboracdo de questdes.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

6. Para interpor recurso contra a Resultado da Prova Pratica, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar o texto da alegacéo referente Gnica e exclusivamente a convocagdo da Prova Prética;

c) informar o texto da alegagao referente Unica e exclusivamente ao resultado ou a questdes relacionadas a aplicagdo dessa
prova.

d) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario.
6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

7. Para interpor recurso contra a _Resultado da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar o texto da alegagéo referente Gnica e exclusivamente a convocagdo ou ao resultado da Prova de Titulos.
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7.1. E vedado o reenvio dos documentos protocolados para comprovar a titulagéio, bem como o envio de novos documentos para interpor
recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

7.2. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
8. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) informar no texto da alegagéo referente tnica e exclusivamente a classificagdo no certame.

8.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.
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