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0271 |REFLETOR DO TIPO REFLETOR LED SLIM, 100W, | ECONOMAX |ECONOMAX 100 UN| R$ 31,67 R$
PROTECAO IP66, BIVOLT, 14000IM, 3.167,00
1,5KG, 280X290MM (EXCLUSIVO PARA M.E E E.P.P)
TOTAL DO VENCEDOR 45884,55
ATA N° 391/2023 MINAS BRAZIL DISTRIBUIDORA EIRELI CNPJ: 51.048.656/0001-15 CIDADE:POCOS DE CALDAS/MG
Caodigo | Produto Modelo Marca/Fabricante | Qtde Valor
Unitario Valor
Total
0045 |[CABO DE COBRE FLEXIVEL ISOLADO, 35 MM ANTI-CHAMA | CABO MASTER 2.063 M R$
0,6/1,0 KV, COM ISOLACAO ESTRUTURADA DE POLIETILENO | FLEXIVEL COPPER 19,08 R$
TERMOFIXO XLPE A 90 C, PARA DISTRIBUICAO (COTA 39.362,04
PRINCIPAL)
0060 | CABO DE COBRE NU 35MM? (EXCLUSIVO PARA M.E E E.P.P) CABO SANTA LUIZA 790 M R$
COBRE NU 15,04 R$
11.881,60
0061 | CABO DE COBRE NU 50MM? (COTA PRINCIPAL) CABO SANTA LUIZA 1.568 M R$
COBRE NU 22,11 R$
34.668,48
0062 |[CABO DE COBRE NU 50MM? (COTA RESERVADA PARA M.E E|CABO SANTA LUIZA 522 M R$
E.P.P) COBRE NU 22,11 R$
11.541,42
0273 | REFLETOR HOLOFOTE MICROLED SLIM 400W REFLETOR |ATHLANTA 189 UN R$
- LUZ BRANCO FRIO BIVOLT. (COTA PRINCIPAL) LED 98,84 R$
18.680,76
0274 | REFLETOR HOLOFOTE MICROLED SLIM 400W REFLETOR | ATHLANTA 60 UN R$
- LUZ BRANCO FRIO BIVOLT. (COTA RESERVADA PARA M.E E|LED 98,84 R$
E.P.P) 5.930,40
TOTAL DO VENCEDOR  R$ 122.064,70

O teor dos documentos podera ser obtido na Internet por meio do enderego www.sinop.mt.gov.br Para maiores esclarecimentos fax (66) 3517-
5298 ou e-mail licitacao@sinop.mt.gov.br.

SINOP/MT, 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSPREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP/MT — PMS

Da ordem do Excelentissimo Senhor ROBERTO DORNER - Prefeito do Municipio de Sinop — Estado de Mato Grosso, a Comissao de
Elaboragéo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigbes conferidas pela Portaria n® 1429/2023, torna publica as instru¢des
especiais destinadas a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023, destinado a contratagédo de 157 (cento e cinquenta e
sete) vagas, destinadas a profissionais técnicos, visando atender a Secretaria Municipal de Saude, com o objetivo de ndo interromper os servigos
de atendimento a Saude Publica Municipal, em conformidade com a Lei Municipal 3277 de 13 de dezembro de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificacdes, caso existam,
e sua realizagéo e operacionalizagédo cabera a Secretaria Municipal de Saude, através das Comissodes constituidas conforme segue:

|. Comisséo de Elaboragéo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n® 1429/2023;
1l. Comisséao de Aplicagao do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n° 1430/2023;
11l. Comissao de Recursos do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n® 1431/2023.

1.2. Todos os documentos citados no item anterior (1.1) serdo publicados no diario oficial do TCE/MT [Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso], conforme CRONOGRAMA (item 2 deste edital).

|. Excegdo somente a publicagédo do gabarito da prova que sera divulgado no site da prefeitura, no enderego: www.sinop.mt.gov.br, no dia
seguinte a realizagao da prova.
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1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecéo de profissionais para contratacdo temporaria pelo periodo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogada por uma Unica vez, pelo mesmo prazo, conforme a lei municipal 1531 de 2011 e suas alteragoes.

1.4. O candidato aprovado e classificado podera ser convocado obedecendo aos critérios de necessidades especificas da municipalidade e o

relevante interesse publico.

1.5. O profissional selecionado prestara servico junto a Rede Municipal de Saude deste Municipio, podendo, em qualquer tempo da vigéncia do
contrato, ser remanejado de uma unidade para outra ou ter alterado seu horario de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades desta

Secretaria.

1.6. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
|. pelo término do prazo contratual;

1. por iniciativa da Administragcao Publica Municipal;

II. por iniciativa do préprio contratado;

2. CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO DATAS 2023
Publicagédo do Edital na Imprensa Oficial 19/12/2023
Periodo de Inscrigéo 20/12/2023 a 16/01/2024
Publicagéo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas no Diario Oficial 23/01/2024
Prazo de Recurso das Inscrigbes 24 e 25/01/2024
Publicacéo do resultado da avaliagéo dos Recursos das Inscrigdes 30/01/2024
Publicacédo do Local de Prova, apds recurso das inscrigdes. 30/01/2024
Realizagéo da Prova Escrita 04/02/2024
Divulgagao do gabarito no site da prefeitura 05/02/2024
Publicagéo oficial do gabarito 07/02/2024
Prazo de Recursos da Prova e Gabarito 08 e 09/02/2024
Publicacéo do gabarito final — apds recursos 16/02/2024
Publicagdo dos Candidatos Aprovados e Classificados 21/02/2024
Prazo de Recursos referente a divulgagao dos candidatos aprovados e classificados (Classificacao Inicial) 22 e 23/02/2024
Publicacéo do resultado da avaliagéo dos recursos referente a divulgagéo dos candidatos aprovados e classificados [28/02/2024
Publicagéo da Classificagcao Final no Diario Oficial, apos analise dos Recursos 28/02/2024
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 28/02/2024

3. DAS VAGAS

3.1. Seréo oferecidas as seguintes vagas, conforme requisitos elencados:

(I-:g;igl; gél\RﬂiﬁAL REQUISITOS MINIMOS DE FORMAGCAO VAGAS \F{'ég'a? VENCIMENTO
ASSISTENTE SOCIAL — 30H Irzecz;rgtz:gi%dCeRrI\El\éeSI/TvL:—?erlor em Assisténcia Social e devido 02 RS 7.630.76
AUXIL[AR DE CONSULTORIO Ens.ino Fupdamental Completo com formagao especifica e 20 01 RS 1.553.72
DENTARIO - 40H devido registro no CRO/MT ’
CIRURGIAO DENTISTA CLINICA Formagéo de nivel superior em Odontologia e devido 18 R$ 7.630.76
GERAL - 40H registro no CRO/MT ’
ENFERMEIRO — 40H 'r:e‘;rl’:t?gi‘; gg;é‘;\'f}M?”pe”m em Enfermagem e devido,, 01 R$ 7.630,76
FARMACEUTICO/ Forr.nagéo. de nivel superior Farmacia ou Bioquimica e 06 R$ 7.630.76
BIOQUIMICO — 40H devido registro no CRF/MT ’
FISIOTERAPEUTA — 40H 'r:e‘;rlr:tfgi‘; g;Erl‘:il‘f(') /l\j“Tpe”or em Fisioterapia e devido |, R$ 7.630,76
FONOAUDIOLOGO — 40H Ir:ezir:terlgénc; g;;;\;:/lrrsuperior em Fonoaudiologia e devido 04 R$ 7.630,76
PSICOLOGO — 40H EgrgRagi\(jI?e nivel superior em Psicologia e devido registro 05 RS 7.630.76
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CARGO - CARGA : ~ VAGAS
HORARIA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS DE FORMAGAO VAGAS PCDLI] VENCIMENTO

Formagédo de nivel superior em Pedagogia com
PSICOPEDAGOGO - 40H especializacdo em Psicopedagogia ou Psicologia com |02 R$ 6.501,92
especializacdo em Psicopedagogia.

TECNICO DE ENFERMAGEM —|Formacdo de nivel médio com Curso Técnico de

40H Enfermagem e devido registro no COREN/MT 67 04 R$2.930,35
TECNICO EM SEGURANGA DO|Formagdo de nivel médio com Curso Técnico em 02 RS 3.618.70
TRABALHO - 40H Seguranca do Trabalho e registro no MTE. T

3.2. As atribui¢cdes de cada cargo e as atribuicbes comuns a todos os cargos estéo descritas no Anexo | deste Edital.

3.3. Seréo considerados Cadastro de Reserva todos os candidatos classificados, que poderao ser nomeados respeitando o prazo de validade do
certame para suprir as referidas vagas por eventuais necessidades decorrentes da substituicdo de contratados por dispensa, desisténcia ou
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

4. DA INSCRIGAO
4.1. As inscrigdes ocorrerao somente exclusivamente de forma online no periodo de 09h de 20 de dezembro de 2023 as 23:59h do dia 16 de

janeiro de 2024, no endereco eletrénico informado no item 4.4, observando horario oficial local, devendo estar concluida e enviada dentro do
prazo.

4.2. Nao havera taxa de inscrigéo.

4.3. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado para os cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e a Lei 13.146 de 06 de julho de 2015 e Decreto Federal N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, conforme informado no quadro de vaga (item 3).

4.4. Para realizar sua inscrigéo, o candidato devera proceder da seguinte forma:
a) acessar o link: https://www.gp.srv.br/rh_sinop/servlet/wprecadastrocandidato?0

b) definir o préprio acesso através de seu proprio CPF e criagdo de senha de acesso ao sistema de pré-cadastro de candidatos da prefeitura
municipal de Sinop/MT.

c) acessar o sistema e preencher todos os campos do Formulario de Inscrigao, conforme solicitadas, seguindo as orientagdes e procedimentos
contidos na propria pagina;

d) indicar a opgéo de participagéo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC) ou reservada para Pessoa com Deficiéncia
(PcD);

e) indicar caso possua alguma necessidade especial especifica para a realizagéo da prova.
f) selecionar o cargo para o qual pretende concorrer;
g) conferir atentamente os dados digitados antes de confirmar a inscrigéo.

h) apds o envio da inscrigao, conferir no email recebido se as informacgdes prestadas estéo corretas. Caso haja erro de preenchimento, acessar
novamente o sistema e corrigir as informagdes dentro do periodo de inscrigéo.

4.5. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo online seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Sinop do direito
de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for realizado com dados incorretos, bem como, se, constatado, a qualquer
momento, serem inveridicos ou digitados incorretamente.

4.6. A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimentos indevidos do candidato, bem como, outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. E de total responsabilidade do candidato a apresentacio de toda documentagéo comprobatoria das informagdes prestadas no ato da
inscrigao.

4.8. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples (como uso de 6culos), a exemplo
de miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.9. A todos os candidatos Portadores com Deficiéncia, sera disponibilizado no ato da inscricdo, um campo para indicagao de suas necessidades
especiais para realizagédo da prova, observando os itens a seguir:

4.9.1. Indicar a eventual necessidade de recursos especiais, como: uso de objetos, dispositivos ou préteses.

4.9.2. Indicar a necessidade de condigdes especiais para realizacdo da prova, como Prova Ampliada, fiscal ledor, tempo adicional de até 1h (uma
hora).

4.10. Indicar necessidade de prover amamentagao durante a prova. A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um
acompanhante maior de idade, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia dele. O acompanhante ficara responsavel pela guarda
do lactente em sala reservada para amamentacéo. Contudo, durante a amamentagao, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer objetos e/ou
equipamentos proibidos durante a realizagéo da prova.
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4.11. Outras necessidades deverao ser claramente descritas no campo apropriado na pagina de inscrigéo.

4.12 A inscrigao do participante implica o conhecimento e aceitagéo das normas e demais condigbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e
possiveis erratas ou aditivos, das quais ndo podera alegar desconhecimento, assim como, ndo havera inscrigdo condicional ou fora do prazo
estabelecido neste Edital.)

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. O candidato inscrito neste Processo Seletivo Simplificado devera prestar prova de conhecimentos que sera realizada no dia 04 de fevereiro
de 2024, conforme previsto no CRONOGRAMA deste edital, das 08h as 12h.

5.2. Os locais de prova serao divulgados em edital complementar posterior, conforme CRONOGRAMA (item 2).

5.3. O candidato devera apresentar-se no local da prova com o minimo de 30 minutos de antecedéncia para que possa ser encaminhado a sala
de prova, onde sera devidamente identificado e acomodado.

|. Os responsaveis por cada local de prova serdo orientados a fecharem os portdes de acesso da instituicao as 07:45h.

5.4. O candidato devera portar documentos pessoais com foto e CPF (caso este ndo conste no documento com foto apresentado), conforme
informados no ato de inscrigao.

|. Eventuais divergéncias entre os dados informados na inscricdo e os apresentados no ato da prova, serdo avaliados pelos representantes locais
designados pela Comissao de Aplicagdo de prova, que determinara quanto a permissao de realizacdo ou IMPEDIMENTO para que o0 mesmo
realize a prova, ocasionando sua imediata eliminagéo do certame.

1. As informagdes de identificacdo: nome; data de nascimento; CPF serdao devidamente comparados aqueles langados no ato da inscrigéo, sob
responsabilidade do proprio candidato, conforme previsto no item 4.5.

5.5. E responsabilidade do candidato portar caneta na cor preta ou azul, para o devido preenchimento do gabarito.
I. A utilizagédo de caneta de outras cores, implicara na desclassificagdo do candidato.

5.6. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, devendo os trés ultimos candidatos permanecer até o
encerramento das atividades da sala, assinando o relatério do fiscal de sala.

I. O candidato que por qualquer motivo se retirar da sala antes de completar 30m (trinta minutos) de prova, devera ser desclassificado e a
ocorréncia registrada na Ata de ocorréncias da sala.

5.7. E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizagéo da prova portando aparelho celular ligado, bong, relégios analdgicos ou
digitais e aparelhos eletrénicos de qualquer natureza.

|. Caso ocorra qualquer ocorréncia com equipamento eletrénico durante a permanéncia do candidato dentro da instituicdo de ensino cedido para
realizagdo do certame, o candidato sera imediatamente desclassificado.

1l. Casos omissos serao resolvidos pela organizacao do local de prova.

5.8. A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, o candidato somente podera retirar o impresso de sua
prova do local apos as 09h (1h apds o inicio da mesma).

5.9. O gabarito sera divulgado no site da prefeitura no dia seguinte a aplicagdo da prova e publicado oficialmente conforme CRONOGRAMA (item
2).

5.10. Os impressos da prova nao retirados pelos candidatos serdo encaminhados para incineragao no dia seguinte a prova, ndo sendo possivel a
retirada da mesma.

5.11. As provas conterdo questdes para os cargos, nas quantidades descritas na tabela a seguir:

CARGO NIVEL CGAI* CE** TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL — 30H SUPERIOR 15 25 40
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — 40H FUNDAMENTAL 15 25 40
CIRURGIAO DENTISTA CLINICA GERAL — 40H SUPERIOR 15 25 40
ENFERMEIRO — 40H SUPERIOR 15 25 40
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO — 40H SUPERIOR 15 25 40
FISIOTERAPEUTA — 40H SUPERIOR 15 25 40
FONOAUDIOLOGO - 40H SUPERIOR 15 25 40
PSICOLOGO — 40H SUPERIOR 15 25 40
PSICOPEDAGOGO - 40H SUPERIOR 15 25 40
TECNICO DE ENFERMAGEM — 40H MEDIO 15 25 40
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO — 40H MEDIO 15 25 40

* Conhecimentos Gerais, Atualidades e Informatica
** Conhecimentos Especificos

5.13. Cada questao acertada e devidamente corrigida no gabarito de resposta pela comissao de aplicagdo, somara 1 (um) ponto e tera peso 1
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(um).

5.14. O candidato devera assinalar somente 1 (uma) alternativa por questdo no gabarito. Essa marcacdo devera conter preenchimento completo
[pintura] do campo correspondente a resposta que deseja assinalar.

|. Somente serédo pontuadas as questdes com somente 1 (uma) alternativa devidamente assinalada (pintada) no campo correspondente;

1. Alternativas assinaladas apenas com “X” ou de qualquer outra forma que gere duvidas no ato da corregao, sera considerado errada, somando
0 (zero) ponto;

I1l. A Inexisténcia de marcacéo de alternativas em uma questao, sera considerado errada, somando 0 (zero) ponto;

IV. A marcagéo de 2 (duas) ou mais alternativas em uma mesma questao, sera considerado errada, somando 0 (zero) ponto.

V. Qualquer rasura presente no gabarito que provoque qualquer duvida no ato de corregéo, somara 0 pontos para a questdo em corregao.
5.15. O conteudo programatico esta descrito no Anexo |l deste edital.

6. DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

6.1. Para ser classificado o candidato devera além de preencher adequadamente o formulario de inscrigéo, devera:

|. Participar do certame, respeitando os critérios informados no item 5 deste Edital;

1. Atingir pontuagéo minima de 50% (cinquenta por cento) do total da prova escrita.

6.2. A classificagao final sera apresentada por cargo, em ordem decrescente da pontuagéo total, com classificacdo separadas entre as vagas de
ampla concorréncia e as vagas PcD.

6.3. Em caso de empate, o desempate ocorrera observando os critérios a seguir:
|. Cargos de nivel superior, técnico e fundamental com formagéao especifica:

a) Maior pontuagao entre as questdes especificas;

b) Maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos gerais e atualidades;

c) Candidato com data de nascimento mais antiga.

6.4. A classificagéo final sera publicada por meio de Edital no Diario Oficial do Municipio, no site: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no
site da prefeitura, no enderego: www.sinop.mt.gov.br, conforme CRONOGRAMA (item 2) deste edital

6.5. Apods a publicagédo do Edital de Classificagdo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o resultado inicial, nos termos do Item 7 deste
Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso em relagéo a:
I. Inscrigdes;

1. Prova e Gabarito;

11l. Classificagao Inicial.

7.2. Todos os recursos deverao ser protocolados na recepgao da Secretaria Municipal de Saude de Sinop, na Avenida das Figueiras, esquina
com rua das azaleias, nimero 1503 — centro, respeitando as datas indicadas no CRONOGRAMA (item 2) e o horario de funcionamento das 07h
as 13h.

7.3. Nao sera possivel apresentar recurso fora do prazo, local e horario acima estipulados.

7.4. Todos os recursos deverao ser apresentados obrigatoriamente a partir do preenchimento (manual ou digital) do formulario apresentado no
Anexo Il deste Edital.

7.5. Recurso que nao atender ao item anterior (7.4) sera desconsiderado.

7.6. Todos os recursos serao avaliados pela Comissado de Recurso do Processo Seletivo, e em seguida publicados, nos prazos estipulados no
CRONOGRAMA.

7.7. Nao serao aceitos recursos apresentados por qualquer outro meio.
7.8. Sera indeferido, o pedido de recurso inconsistente ou ilegivel.
7.9. Os recursos que tratarem do mesmo assunto, serdo agrupados para analise e despacho unico.

7.10. Os resultados serao divulgados na pagina no Diario Oficial do Municipio, no site: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da
prefeitura, no enderego: www.sinop.mt.gov.br, exclusivamente, ao interessado sera dado o acesso ao inteiro teor do parecer da Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletrénico fornecido no requerimento de recurso, caso
seja solicitado no formulario.

8. DA CONVOCAGAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. A convocagao dos aprovados ocorrera por Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, no site: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home,
e no site da prefeitura, no enderego: www.sinop.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de Saude (atendimento das 07h00 as 13h00).

8.2. Os candidatos classificados até o limite previsto no quantitativo de vaga na forma estabelecida neste edital, serdo convocados para admissao
atendendo as necessidades da Administragéo Publica Municipal, seguindo-se rigorosamente a ordem de Classificagdo Final.
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8.3. O candidato convocado, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagéo do edital de sua convocacgéo, para:

|. apresentar cépia dos documentos comprobatorios juntamente com os originais no RH da Secretaria Municipal de Saude, conforme lista
indicada a seguir;

a) CPF e Cédula de Identidade — RG (frente e verso na mesma pagina);

b) Titulo Eleitoral (frente e verso na mesma pagina);

c) Certidao de Quitagao Eleitoral (www.tse.jus.br) atualizada;

d) Certiddo de antecedentes criminais pelo site: www.dpf.gov.br (federal) atualizada;

e) Certiddo de nada consta 1° e 2° Grau no site: www.tjmt.jus.br (estadual) atualizada;

f) PIS/IPASEP (Pode ser solicitado na CEF ou Banco do Brasil) para confirmacéo do numero;
g) Carteira Trabalho (pagina da foto frente/verso);

h) Reservista ou Certificado Dispensa Incorporagéo (quando se aplicar);

i) CNH — Carteira Nacional de Habilitagao atualizada;

j) Carteira de Vacinacéo (devera estar atualizada com as vacinas obrigatorias conforme a faixa etaria do candidato [minimamente comprovacao
de Antiteténica, Febre Amarela, Hepatite B, Triplice Viral, além de qualquer outra que vier a ser indicada pela Medicina do Trabalho]);

k) Comprovante de Endereco Atualizado (agua, luz, telefone);
1) 01 foto 3 x 4 colorida e recente;

m) Registro Profissional no Conselho de Classe da respectiva categoria a qual o candidato se inscreveu. O registro devera ser do Conselho
Regional de Mato Grosso.

* Declaragéao atualizada da inscrigdo (provisoria ou definitiva);

* Declaragdo Nada Consta e quites com o Orgéo;

n) Certidao de Nascimento (quando solteiros e amasiados);

0) Certiddo de Casamento ou Averbagao (quando casado ou divorciados);

p) Identidade (RG) e CPF do Cdnjuge (para casados/amasiados);

q) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

r) Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 06 (seis) anos;

s) CPF dos filhos menores ou maiores de idade (ver na declaragcéo dos dependentes os documentos).

t) Diploma para 2° (segundo) e 3° (terceiro) Graus devidamente assinado. Declaragéo para ensino fundamental.
u) Diploma de Especialista (cargos de nivel superior), devidamente registrados;

v) Exame Admissional (um encaminhamento sera fornecido pelo RH da Secretaria Municipal de Satide -RHSMS). E obrigatéria a apresentagéo
da carteira de vacinagéo no ato do exame.

1. realizagé@o da pericia médica (incluindo exames solicitados);
a) A pericia médica possui carater eliminatério do certame;

b) Cabera a Medicina do Trabalho solicitar exames especificos (a exemplo de radiolégicos, laboratoriais ou de qualquer outra ordem) para melhor
avaliar as condigdes de saude do candidato.

c) Caso haja a solicitagdo acima, a realizacdo, bem como, o custo de sua realizagao, serédo de inteira responsabilidade do candidato (a).
1I. iniciar as suas atividades, conforme local de trabalho designado, caso seja considerado apto nas etapas anteriores.

8.4. Para realizagao da pericia médica serao solicitados diversos exames os quais sé@o de inteira responsabilidade do candidato realizar e
apresentar;

8.5. Todas as cdpias citadas na lista de documentos (item 9.3.1) deverao ser apresentas em 01 folha, com cépia simples e legivel. Cépias
escuras, apagadas ou rasuradas nao serdo aceitas.

8.6. Caso tenha optado por vaga PcD, devera apresentar laudo médico emitido ha menos de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID10, bem como, da provavel causa
da deficiéncia que justifique as indicagdes de vaga para PcD e suas necessidades especiais.

8.7. Nao podera ser contratado o candidato que exerga outro cargo e/ou fungéo publica, conforme o disposto no art. 37, XVI da Constituicdo da
Republica, observadas as excegdes nela previstas.

8.8. E requisito para contratagao ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagéo.

8.9. O candidato devera estar com seu CPF devidamente atualizado junto aos 6rgéos federais, em especial no “eSocial’, através da Consulta de
Qualificagdo Cadastral, disponivel no link: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

8.10. Caso o candidato ndo comparega no prazo indicado no ltem 9.3 e/ou os documentos apresentados néo estiverem habilitados/aptos ou
mesmo apresentarem divergéncia em relagdo as informacdes prestadas no ato da inscrigdo, sera eliminado do certame.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
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9.1. O presente edital tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da homologagéo do resultado,
publicada no Diario Oficial do Municipio, no site: https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no endereco:
www.sinop.mt.gov.br.

9.2. A ndo observancia dos prazos, a digitagao de dados errbneos nos campos da inscrigao, detectadas a qualquer momento do processo, a
deteccéao de irregularidades nos documentos apresentados, mesmo posterior a entrada no servico, eliminara o candidato do processo seletivo.

9.3. O candidato que, na contratagéo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal da fungao para a qual foi
aprovado, sera considerado desclassificado, nao podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.4. Havendo desisténcias ou eliminagdes de candidatos nomeados para a contratagdo, a Secretaria Municipal de Administragdo promovera
tantas convocacgdes e admissdes quantos forem necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado N° 005/2023 dentre
os candidatos classificados, observando sempre o numero de vagas existentes, ou que venham a ser criadas por Lei especifica.

9.5. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo especial, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgagéo definidos neste Edital a publicagdo de todos os atos e
editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante o certame.

9.7. As publicagdes referentes a relagédo de Inscricdes Deferidas e Indeferidas, Relagao de Classificados, Resultado de Recursos, Homologacao
do Processo Seletivo e Convocacao seréo feitas através da Imprensa no Diario Oficial do Municipio, no site:
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home, e no site da prefeitura, no enderego: www.sinop.mt.gov.br, e no mural da Secretaria Municipal de
Saude, situada na Avenida da Figueiras, n° 1.503, Centro, neste Municipio de Sinop/MT.

9.8. A classificagéo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se habilitou. Sua
convocagao esta condicionada as necessidades da Administragao Publica Municipal.

9.9. Fica o Presidente da Comissao de Aplicacdo e Corregéo da Prova autorizado a convocar outros servidores e assessoria técnica para
participar da operacionalizagao, deste processo seletivo;

9.10. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo tomadas pela Comissédo de Elaboragédo deste Processo
Seletivo Simplificado.

9.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Sinop para dirimir questdes oriundas do presente processo seletivo.
9.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sinop/MT, 15 de dezembro de 2023.
ROBERTO DORNER
PREFEITO MUNICIPAL
ROBINSON MARTINS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE INTERINO
JOANIZIO JUNIOR ZAHN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ELABORAGAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

A descrigdo das atribuicdes dos cargos foi extraida da Lei Municipal n® 568/1999, de 25 de outubro de 1999, que dispde sobre o quadro de
Cargos e Salarios da Prefeitura, estabelece o Lotacionograma, regulamenta as atribuicdes dos cargos, institui o Plano de Carreira dos Servidores
e da outras providéncias, e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sintética: Desenvolver e executar todas as atividades de elaboragao, execugéo e avaliagédo dos trabalhos de servigo social
desenvolvidos no ambito de sua atuagao.

Descrigao Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos da Secretaria, Municipal de Assisténcia Social de Sinop,
encaminhar providéncias e prestar orientagdo aos usuarios, grupos e populagédo que solicitem os servigos assistenciais da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social para subsidiar agdes profissionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Realizar estudos socio econdmicos com os usuarios, para fins de beneficios e servigos sociais, exercidos pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Assessorar tecnicamente as entidades sociais do Municipio de Sinop, Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social, Treinar, supervisionar, avaliar diretamente os estagiarios de Servigo social,
que realizem estagio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados na
area de Assisténcia Social que forem realizados no Municipio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Descrigao Sintética: Recepcionar as pessoas em consultério dentario e auxiliar o cirurgido-dentista, acompanhando suas atividades.

Descrigao Analitica: Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para
encaminha-las ao cirurgido-dentista; controlar a agenda de consultas, verificando horarios disponiveis e registrando as marcagdes feitas, para
manté-la organizada; auxiliar o dentista, colocando os instrumentos a sua disposigéo, para efetuar extragéo, obturagdo e tratamentos em geral;
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proceder diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos, para assegurar a
higiene e a assepsia cirurgica; orientar na aplicagéo de flior para a prevengao de carie, bem como demonstrar as técnicas de escovagao para
criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos; convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o
consultério dentario, controlando, através de fichario, os exames e tratamentos; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CIRURGIAO DENTISTA CLINICA GERAL
Descrigao Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica.

Descrigao Analitica: Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragéo, extragéo, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientagédo de higiene e educagéo odonto-sanitaria; administrar e prescrever
medicamentos conforme as necessidades detectadas; acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais
dos pacientes e elaborando relatérios estatisticos; planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e
servigos odontoldgicos, prevendo recursos necessarios; realizar pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer atestados, licengas, laudos e outras informagdes; elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de agdes na area de
saude bucal do Municipio, de acordo com as necessidades diagnosticadas; participar da formulacéo e execugéo de levantamento
epidemiolégicos do Municipio, identificando prioridades, para determinar os programas a serem desenvolvidos; integrar as atividades de outros
setores buscando promover agdes conjuntas; sistematizar e avaliar periodicamente as experiéncias desenvolvidas; elaborar executar programas
de atualizacéo e aperfeicoamento de equipes odontoldgicas e areas afins; executar servigos radioldgicos; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

ENFERMEIRO
Descrigao Sintética: Executar servigos de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descrigao Analitica: Dirigir 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica e chefia de servigo e de unidade
de Enfermagem; organizar e dirigir os servi¢cos de Enfermagem e de suas atividades técnicas; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
dos servigos da assisténcia de Enfermagem; realizar consultoria, auditoria e emiss&@o de parecer sobre matéria de Enfermagem; realizar consulta
de Enfermagem; prescrever a assisténcia de Enfermagem; realizar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
realizar cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas; participar no planejamento, execugéo e avaliagdo da programacéo de saude; participar na elaboracédo, execugéo e avaliagéo
dos planos assistenciais de saude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude; participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacao; participar da prevencao e controle
sistematicos da infecgédo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissées; participar na elaboragdo de medidas de prevengéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na prevengéo e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém- nascido; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolugao e do trabalho de parto; executar assisténcia obstétrica em situagéo
de emergéncia e execucgao do parto sem distocia; participar de programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral; participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente
nos programas de educagao continuada; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas
profissionais e do trabalho; participar na elaboracdo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra- referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atengéo a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; participar, quando
solicitado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo ou contratagéo de
Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem; anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem, para
fins estatisticos; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal, identificar as distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada
do médico, realizar episiotomia e episiorrafia com aplicagéo de anestesia local, quando necessaria e o profissional for titular de diploma ou
certificados de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica; Realizar e preencher relatoérios e boletins de produgéo diaria e mensal; Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Descrigao Sintética: Realizar atividades inerentes as atividades de supervisao, programagao, coordenagao e execugao especializada, em grau de
maior complexidade ou execugéo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de
produgédo e controle de medicamentos, analises toxicoldgicas, hematoldgicas e clinicas para apoio a diagndstico.

Descrigao Analitica: Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e
urinalise clinicas, parasitologia, bacteriologia, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagnéstico
de doengas); manter controle de qualidade no setor laboratorial; preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a
classe médica; orientar e controlar atividades de equipes auxiliares; dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais,
fornecendo as especificagdes técnicas necessarias; preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em analises
clinicas; efetuar controle de qualidade de matérias primas, produtos em elaboragéo e produtos acabados, realizando analise de laboratério, para
assegurar-se de que os mesmos atendem as especificagdes propostas; supervisionar o trabalho de auxiliares de manipulagéo e controle de
produtos farmacéuticos e laboratérios de analises clinicas e saude publica; assessorar e assumir a responsabilidade técnica de érgéo ou
laboratérios de analises clinicas ou de saude publica ou seus departamentos especializados; assessor e assumir responsabilidade técnica na
fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; assessorar e assumir a responsabilidade técnica por 6rgdos, estabelecimentos, setores em que pratiquem exames de
carater quimico-toxicologico e quimico hematolégico; executar vistoria, pericia, avaliagéo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragéo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigcdes respectivas; assumir responsabilidade técnica por farmacia de hospitais, ambulatérios e
dispensarios; realizar estudos e pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancias
ou produtos que interesse a saude publica; examinar e controlar composicao e atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas,
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anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirtrgico, plastico e quaisquer outros de interesse da
saude publica; supervisionar a organizagao e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e biolégicos; participar dos exames e controle de
qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros, que interessem a saude humana; orientar e
supervisionar a manipulagao farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; promover o controle de receitas, realizando periodicamente o
balango de entorpecentes; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

FISIOTERAPEUTA

Descrigao Sintética: Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de
recuperacao funcional dos érgéos e tecidos afetados.

Descrigao Analitica: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo de cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismo raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doencas; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua movimentacéo
ativa e independente; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando
e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoéria e a
circulagao sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de forma
sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugéo de tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicio fisicos e a manipulagéo de
aparelhos mais simples; assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, para
avaliagdo da politica de saude; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

FONOAUDIOLOGO

Descrigao Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagao e fazendo
treinamento fonético, auditivo e de dicgéo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagéo da fala.

Descrigao Analitica: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico, orientar o paciente com problemas de linguagem e audigéo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagéo, orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos
sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios, controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido, aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;
determinar a localizagéo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo, orientar os professores sobre o
comportamento verbal da crianga, principalmente com relagéo a voz, atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacao detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducagao e a reabilitacdo, executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PSICOLOGO

Descrigao Sintética: Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando atividades que abranjam as areas de psicologia, em paralelo com
os demais profissionais.

Descrigao Analitica: Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas préprias; emitir laudo técnico com diagnéstico, quando solicitado, para
acompanhamento de outro profissional e/ou a outros servigos especializados; realizar psicoterapia, utilizando metodologias e técnicas préprias,
através de sessdes individuais e/ou grupais, familiares, mediante as necessidades egoicas do paciente, promovendo de forma congruente a
saude mental; desenvolver juntamente com outros profissionais, programas no que se refere a prevengéo a saude mental para a comunidade,
visando o esclarecimento e a coparticipacdo da mesma; participar de atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as
areas de trabalho de interesse da instituigdo, no que tange a saide mental; realizar quando solicitado, o recrutamento, selegéo, treinamento,
acompanhamento, avaliagdo de desempenho de pessoal e analise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de
oferecer dados utilizados pela Administragado de pessoal; planejar, coordenar e apoiar, participando de programas elaborados pela Instituigao,
pesquisando e sugerindo novas metodologias de trabalho no contexto da area de psicologia. executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

PSICOPEDAGOGO
Descrigao Sintética: Realizar trabalhos terapéuticos do ponto de vista pedagdgico e psicolégico.

Descrigao Analitica: Executar trabalhos dirigidos as criancas e adolescentes com disturbios de aprendizagem; Realizar anamnese, ou seja,
levantamento maximo de informacéo do aluno a ser trabalhado, tais como: Analisar todos os trabalhos escolares feitos pelos alunos desde a pré-
escola; Realizar mapeamento de todas as agbes do aluno; Verificar, antecedentes natais, circunstancias do parto; Verificar dados pessoais da
crianga ao nascer; Verificar as doengas de que foi portadora; Observar o desempenho em situagdo de aprendizagem; Aplicar testes
psicopedagogicos especificos; Solicitar exames complementares; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Descrigao Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descrigao Analitica: Fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo com orientagéo recebida, verificar sinais vitais e registrar
no prontuario; proceder a coleta para informacdes sanguineas, efetuando os devidos registros; auxiliar na colocagéo de talas e aparelhos
gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagéo em intervengées cirlrgicas;
auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagéo e alimentagéo; auxiliar nos cuidados "post-mortem"; registrar as ocorréncias
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relativas a doentes; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo a prescrigao; zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;
ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proéteses e vestuario pessoal do paciente; auxiliar nos socorros de emergéncia;
desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Atribuicdes: Os Técnicos de Seguranga no Trabalho desempenham tarefas de carater técnico relacionadas com a inspecéo de edificios e
estruturas em construgéo, recém-construidos ou em reparagao, zelam pela aplicagcdo das normas referentes a atividade laboral e pelas regras de
higiene e seguranga no trabalho, verificam a aplicabilidade das normas de qualidade. Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica
de saude e seguranga no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificam variaveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; participam de pericias
e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participam da adogéo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentagéo de
SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencéo e controle. Inspecionam locais de trabalho, instalages e
equipamentos verificando as condi¢cdes de seguranga; fiscalizar o uso de equipamentos de protegéo individual; fiscalizar condigbes gerais de
protegéao coletiva orientando e propondo medidas corretivas; auxiliar na elaboracao de normas de seguranca no trabalho; promover campanhas
de orientagdo a prevengéao de acidentes; investigar ocorréncia de acidentes; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL — NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educacao, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sinop/MT. Legislagdo basica do SUS [Sistema Unico de Saude].
Introducéo a informatica e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizagcdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, nogdes basicas de antivirus e outros programas de
manutencao em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentagéo de slides.

Conhecimentos especificos: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012);
Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestao
Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientagdes Técnicas
sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protegéo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagao Nacional de Servicos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Seguridade
Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusao e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acéo em servico social e os instrumentos de intervencgao do profissional; Servigo
Social e Interdisciplinaridade; Servigco Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal
n°. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 — Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°.
8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promog¢ao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha — Lei n°.
11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social — Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 — Lei Organica da Salde; Sistema Unico de Satde (SUS) — Lei n°. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 — Politica Nacional de Saude Mental; Reforma
Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 — Politica Nacional
para Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil; Participacédo e controle
social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Gerais, atualidades e informatica: aspectos historicos, geograficos, econdmicos, politicos e sociais do pais, do estado e do
municipio de Sinop/MT. Atualidades: cultura, politica educacéo, esporte, salde, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional. Introdugéo a informatica e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software;
sistemas operacionais, utilizagdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, nogdes basicas de antivirus e outros
programas de manutengdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentagao
de slides.

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude (SUS) : fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada,
financiamento, legislagédo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da
assisténcia: promocao da saude, prevengao, terapéutica e reabilitacdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade
sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em saude;
epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagéo e administragao dos Servigos de Saude no Brasil. Diagnostico
de saude e planejamento estratégico situacional na Saude. Modelos Técnicos assistenciais em sadde. Saide da Familia. Leis Orgéanicas da
Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participagdo popular). Carie Dentaria: nogdes gerais sobre
prevengao e tratamento. Doencga periodontal: nogbes gerais prevencao e tratamento. Biosseguranga em Odontologia. Anatomia bucal, periodontal
e dentaria. Notagao dentaria. Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: etiologia, classificacéo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencéo. Higiene Dentaria. Materiais, equipamentos e instrumental:
funcionamento, conservagao e manutengéo do equipamento; materiais odontolégicos; instrumental odontolégico; ergonomia. Cuidados
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odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos
e remogao de sutura. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservagao do aparelho de
RX, medidas de protegao ao usuario e operador. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas.

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL — NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educagao, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sinop/MT. Legislagdo basica do SUS [Sistema Unico de Satde].
Introducdo a informatica e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizagcdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, nogdes basicas de antivirus e outros programas de
manutengao em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentagéo de slides.

Conhecimentos especificos: fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagéo e
normalizagédo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencgao, terapéutica e reabilitagcdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacédo em saude; epidemiologia e servigos
de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacéo e administracdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnéstico de saude e planejamento
estratégico situacional na Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios
e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participagéo popular). Odontologia preventiva, saude bucal coletiva e clinica integral. Formagéo e
composigao da saliva. Etiologia e comportamento da carie dental. No¢des de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal.
Quimioprofilaxia da carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagnostico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos de agéo do
fldor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranca em odontologia. Processo saude doenga. Promogéo e educagdo em saude.
Psicologia na Odontologia: Formagéo de vinculo no atendimento odontolégico. Desenvolvimento humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress
e sua relagéo com a saude bucal. Farmacologia: aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas; farmacologia geral; principios
gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor; anestésicos locais; antimicrobianos de uso corrente em odontologia. Patologia bucal:
Tumores benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e prognostico; lesdes cancerizaveis;
les@es cisticas; epidemiologia; infecgdes bacterianas; doengas fungicas e protozoarias; infecgdes virais; patologia das glandulas salivares.
Prontuario odontoldgico: conhecimentos pertinentes a area de registro especifico em odontologia. Relagdes humanas no trabalho, ética
profissional e no servigo publico.

ENFERMEIRO — NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educacao, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sinop/MT. Legislagdo basica do SUS [Sistema Unico de Saude].
Introducdo a informatica e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizagdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, no¢des basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentacgao de slides.

Conhecimentos especificos: Fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS: gest&o colegiada, financiamento, legislagado e
normalizagéo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacéo em saude; epidemiologia e servigos
de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organiza¢édo e administragcao dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento
estratégico situacional na Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios
e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participagao popular), entre outras. Administragéo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca.
Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Processo de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em
Enfermagem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislacdes. Interagdes medicamentosas; Nebulizacéo, oxigenioterapia e
aspiragao das vias aéreas superiores; cateterismo vesical; sondagens nasogastrica e nasoenteral; cuidados com drenos; tratamento de feridas;
sinais vitais; processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: controle
de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; assisténcia de enfermagem na prevencéo de doengas infecto-parasitarias e cronico-
degenerativas; riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengao. Ergonomia; medidas de protegdo a saude do trabalhador. Programa
nacional de imunizagédo. Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematolégicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogéo. Processo saude-doenca.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Relagdes humanas no trabalho, ética profissional e no servigo publico, Carteira de Servigos da Atengao
Primaria a Saude.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO — NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educacéo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sinop/MT. Legislagéo basica do SUS [Sistema Unico de Saude].
Introdugéo a informatica e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizagcdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, nogdes basicas de antivirus e outros programas de
manutencéo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentacgao de slides.

Conhecimentos especificos: planejamento e gestdo em saude; saude publica e salde coletiva; politicas nacionais de saude; sistema Unico de
saude; principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengéo basica; fungdes e responsabilidades na rede de atengéo a saude;
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educacao em saude; prevengdo, promogao, prote¢éo e recuperacao da saude; vigilancia e prioridades em saude; humanizagéo da assisténcia a
saude; agdes e programas de saude; notificagdo compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes. Epidemiologia.
Direitos dos usuarios da salde. Seguranca e satde no trabalho em servigos de saiide. RENAME e REMUME. Assisténcia farmacéutica. Etica
profissional. Legislagéo farmacéutica. Bioquimica: imunologia: aids e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do
sistema imune; reagdes de hipersensibilidade. Cancer e o sistema imune. Hepatites, rubéola, bactérias, protozoarios. Fungos. Infecgdes,
aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico, micoses cuténeas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos,
dermatofitoses. Amostras, analise para fracionamento, provas da fungédo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas,
hormaonios, colesterol e suas fragbes. Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagao sanguinea). Hemograma: avaliagéo de
eritrocitos, leucacitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. Urindlise e parasitologicos: bactérias, parasitas e virus.
Avaliagéo de liquor. Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. Coleta, acondicionamento e preparacéo de materiais para as analises
laboratoriais. Manipulacéo: boas praticas em manipulacgéo. Principios basicos e conceitos em farmacotécnica. Formas medicamentosas externas
e atividades na pele. Processos de manipulacéo, vias de administragdo dos medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Calculos
matematicos em farmacia magistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Relagdes humanas no trabalho,
ética profissional e no servigo publico.

FISIOTERAPEUTA — NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educagéo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sinop/MT. Legislagdo basica do SUS [Sistema Unico de Satde].
Introdugdo a informatica e tecnologia; historia dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizagdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, no¢des basicas de antivirus e outros programas de
manutengdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentagéo de slides.

Conhecimentos especificos: Legislagéo e Saude Publica: Planejamento e gestdo em salde. Saude publica e saude coletiva; politicas nacionais
de satde. Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengao basica. Fungdes e responsabilidades na rede
de atencdo a saude. Educagédo em saude; prevencao, promogao, protecao e recuperagao da saude. Vigilancia e prioridades em saude;
humanizagéao da assisténcia a saude. A¢des e programas de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do
idoso. Epidemiologia. Prevengédo e combate a doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude.
Fisioterapia: anatomia e fisiologia. Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. Fisiopatologia e tratamento das les6es traumaticas e
ortopédicas. Reabilitagdo aquatica, traumatologia e ortopedia. Reabilitacéo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. Principios de tratamento e
avaliagdo em individuos com problemas pneumoldégicos e cardiovasculares. Avaliagao e tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia
e dispositivos auxiliares (Orteses e préteses). Relacdes humanas no trabalho, ética profissional e no servigo publico.

FONOAUDIOLOGO — NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educagao, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sinop/MT. Legislagdo basica do SUS [Sistema Unico de Saude].
Introducéo a informatica e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizagdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, nogdes basicas de antivirus e outros programas de
manutencao em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentagéo de slides.

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento global da crianga. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que
interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento das fungbes
estomatognasticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliacéo, diagnostico, prognéstico e tratamento
fonoaudioldgico. Linguagem anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem. Aquisi¢gao e desenvolvimento da linguagem oral e escrita.
Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituacao, classificacado e etiologia. Avaliagéo e tratamento fonoaudiolégico nos transtornos da
linguagem e aprendizagem. Voz — anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas: conceituagao, classificagéo e etiologia. Avaliagéo,
diagndstico e tratamento fonoaudiolégico. Audiologia -anatomia e fisiologia da audigéo. Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagao,
diagnostico, progndstico. auditivo central. Atuagao do fonoaudidlogo. Saude Publica —prevencéo e intervengéo precoce. Fonoaudiologia em
instituigao: escola. A fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretagéo de laudos em areas afins. Normais do cédigo de ética do
fonoaudiologo. A importancia da fonoaudiologia na reabilitagdo das pessoas portadoras do disturbio da comunicagao, escrita e/ou auditiva. A
importancia do fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre
voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccdo. Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia audiégena. Patologias da fala: afasia, disartria.
Patologias da escrita: dislexia, disgrafia; disortografica. Sistema do aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais. Audiologia clinica.
Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica-indicacao, selecao e adaptagéo do aparelho de ampliagédo sonora individual. Audiologia do
trabalho: ruido, vibragdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinguistica. Sistema
sensorio-motor-oral -etapas evolugdo. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliagao
miofuncional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagéo e fonoterapia. Disturbio de linguagem, da fala e da voz decorrentes de
fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da
musculacgdo orofacial e desvios da degluticdo. Prevengéo, avaliagéo e terapia miofuncional. Disfonias: teorias, avaliagéo e tratamento
fonoaudiolégico. Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: prevengéo, diagnostico e intervencéo fonoaudiolégica. Aleitamento materno:
vantagens —fisiologia da lactagao. Etica e legislagdo profissional. Fisiologia da deglutigdo. Avaliagéo clinica fonoaudiolégica de gluticdo. Avaliagao
instrumental da deglutigéo: nascandocospia e video de glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas. Pacientes
traqueostomizados e dependentes de ventilagdo mecanica. Reabilitagdo fonoaudiolégica das disfagias. Atuacédo fonoaudioldgica em queimados.
Ronco e apneia atuagéo fonoaudioldgica. Teste da linguinha aplicada a fonoaudiéloga. Fonoaudiologia e Gerontologia.

PSICOLOGO - NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
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Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educagéo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sinop/MT. Legislagdo basica do SUS [Sistema Unico de Satde].
Introdugao a informatica e tecnologia; historia dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizagdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, no¢des basicas de antivirus e outros programas de
manutengao em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentagéo de slides.

Conhecimentos especificos: Fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e operacionais,
recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS: gestao colegiada, financiamento, legislagéo e
normalizagéo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogao da
saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do
cuidado. Politicas do SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacédo em saude; epidemiologia e servigos
de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacédo e administracao dos Servicos de Saude no Brasil. Diagnostico de saude e planejamento
estratégico situacional na Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios
e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e participagédo popular), entre outras. Avaliagéo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica,
instrumentos de avaliagéo, avaliagéo e interpretacdo de resultados. Teorias de personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas.
Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos. Nogdes de psicologia organizacional. Rotagéo de pessoal. Absenteismo. Estrutura
organizacional. Manejo da solugao de conflitos. Mediagdo. Relacionamento interpessoal. Equipes multidisciplinares. Treinamento: levantamento
de necessidade, planejamento, execucéo e avaliagéo. O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. Conhecimentos pertinentes
a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho, ética profissional e no servigo publico.

PSICOPEDAGOGO - NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educacao, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sinop/MT. Legislagdo basica do SUS [Sistema Unico de Saude].
Introducao a informatica e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizagdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, nogdes basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentagao de slides.

Conhecimento especificos: Dificuldades de aprendizagem e sua relagao com o desenvolvimento infantil. Diagndstico e tratamento dos problemas
de aprendizagem. Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar. Teorias da aprendizagem escolar. Conceitos fundamentais em
neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem escolar. Psicopedagogia no Brasil. Desenvolvimento psicoldgico da crianga. Crescimento fisico,
caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente. O adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares.
Concepgdes tedricas de Jean Piaget, LevS. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem. A psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares. Historia da Educagéo Brasileira. Concepgoes
de Educacao e Escola. Fungao social da escola e compromisso social do educador. Dever do estado em relagéo a educagéo infantil.
Fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementacgdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino aprendizagem. Tendéncias educacionais: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construgéo do conhecimento: papel
do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliagcdo na
educagao infantil. Educagao Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os
jogos na educacao infantil. Concepgao de alfabetizagéao, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Os direitos fundamentais da criancga: saude, protecao,
educagao, lazer e esporte. Relagdes humanas no trabalho, ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM — NIVEL MEDIO

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educagéo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sinop/MT. Legislagdo basica do SUS [Sistema Unico de Saude].
Introdugdo a informatica e tecnologia; histéria dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizacdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, no¢des basicas de antivirus e outros programas de
manutencdo em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentacgao de slides.

Conhecimentos especificos: No¢des de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. Necessidades humanas basicas: oxigenagao, nutrigéo,
dietética, hidratacéo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia,
parasitologia e epidemiologia. Educagéo, prevencao e controle de infecgdes em servigos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de
materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes,
tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo do leito, movimentagéo, transporte e contengdo do paciente.
Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia
e emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragdo de medicagéo e solu¢des, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. Prevengéo de acidentes e primeiros socorros. Satde Publica: Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de
Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica; Fungbes e responsabilidades na rede de atenc¢éo a saude;
Educagao em saude; Prevengao, Promogao, Protegcdo e Recuperagéo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagao da Assisténcia
a Saude; Agdes e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricao infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude
publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da satide. Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Satide. Etica Profissional. Legislacdo. Relagdes humanas no trabalho, ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - NIVEL MEDIO

Conhecimentos gerais, atualidades e informatica: Aspectos Histdricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do
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Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educagéo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sinop/MT. Legislagdo basica do SUS [Sistema Unico de Satde].
Introdugao a informatica e tecnologia; historia dos computadores; conceitos sobre sistemas operacionais, hardware e software; sistemas
operacionais, utilizagdo de navegadores de internet, preenchimento de formularios virtuais, no¢des basicas de antivirus e outros programas de
manutengao em computadores. Conhecimento basico sobre editores de texto, gerenciadores de planilhas virtuais e apresentagéo de slides.

Conhecimentos especificos: Introdugéo & seguranca e satde do trabalhador. Orgéos e instituigdes relacionadas a seguranca e & sadde do
trabalhador — siglas e atribuigdes. Acidente do trabalho. Legislagao de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. Orgado de seguranca e medicina do trabalho nas organizagdes. Cédigos e simbolos especificos de Satde e Seguranga no
Trabalho. Primeiros socorros. Protegéo contra incéndio. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. Doencas transmissiveis e doengas
ocupacionais. Nogoes de ergonomia. Saneamento do meio. Equipamentos de protegéo coletiva e individual. Conduta ética dos profissionais da
area de saude.

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA RECURSO

A COMISSAO DE AVALIAGCAO DOS RECURSOS DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2023 realizado pela
Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Sinop-MT.

NOME: CPF:

N° INSCRICAO: | CARGO PRETENDIDO:

TELEFONE DE CONTATO COM DDD: [EmAL:

FASE DO RECURSO: () INSCRICAO () PROVA OU GABARITO |§\uc)| ASLASS'F'CAQAO

Senhor Presidente,

Pelo presente, venho a presenca de V.Sa., na forma prevista no Edital, interpor o presente Recurso contrario a deciséo proferida pela Comissao
do Edital, e o fago nos termos seguintes:

Este documento possui anexo? Desejo receber o parecer no e-mail informado acima:
( )SIM( )NAO. ( )SIM( )NAO

Termos em que pego deferimento.

Sinop, de de 2024.

Assinatura do candidato
PARA USO DA COMISSAO DE RECURSO
Resultado da Analise: () Deferido () Indeferido

CONSIDERAGAO/DETERMINAGAO DA COMISSAO:

Assinaturas:

Membro Membro Presidente:

PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGARA DA SERRA

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
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