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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte,estado de Mato Grosso, por intermédio
do prefeito municipal, o sr. Orlei José Grasseli, no uso de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo artigo 37 da Constituicao Federal, Lei Organica Municipal e demais
legislagdes aplicaveis, informa a abertura de inscri¢gdes para o Concurso Publico n°
001/2023, para provimento de cargos publicos efetivos vagos conforme disposto na
tabela do Item 1.2 desteedital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado, a critério da Administragao, por igual periodo, uma unica vez, a contar
da data de homologacéo.

As contratagdes ser&o providas pelo Regime Juridico Unico, nos termos do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Ipiranga do Norte.O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constantes do presente edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, vigentes
e pertinentes, tais como: Lei Complementar N.° 46/2020, Lei Complementar
N°047/2020, e suas alteragdes posteriores.

A organizagdo do Concurso Publico, aplicagdo e avaliacdo das provas seréo de
responsabilidade da empresa CONSCAM - localizada na Rua Carlos Trecenti, n® 340
— Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 — Lencois Paulista — SP.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi
nomeada através daPortaria 445/2023, de 01 de setembrode 2023.

| - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e 0s que vagarem
ou forem criados ou formagao de cadastro de reserva no periodo de validade do
concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de
inscricao estao estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

Carga Salario . Taxa de
SR VEEEE Horaria Base ROGRTEIEE Inscrigao
Grau de
Escolaridade
Compativel ao
Agente de 40 Horas Ensino
Manutencéao 18 Semanais R$1.432,33 Elementar ou R$ 50,00
Anos iniciais do
Ensino
Fundamental
Auxiliar 40 Horas Grau de
Educacional de 01 s . | R$1.661,22 Escolaridade R$ 50,00
emanais
Transporte Correspondente
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ao Ensino
Fundamental
Completo

Condutor De
Veiculo de
Transporte
Coletivo de
Passageiros

02

40 Horas
Semanais

R$3.199,36

Ensino
Fundamental
Completo,
Carteira
Nacional de
Habilitacao -
Categoria “D”

R$ 50,00

Merendeira

03

40 Horas
Semanais

R$1.452,01

Grau de
Escolaridade
Compativel ao
Ensino
Elementar ou
Anos iniciais do
Ensino
Fundamental

R$ 50,00

Motorista de
Veiculo de
Médio Porte —
Categoria “C”

CR

40 Horas
Semanais

R$2.243,24

Idade Minima de
21 anos, Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira
Nacional de
Habilitacao -
Categoria “C”

R$ 50,00

Motorista de
Veiculo de
Grande Porte -
Categoria “D”

01

40 Horas
Semanais

R$3.062,76

Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira
Nacional de
Habilitacao -
Categoria “D”

R$ 50,00

Motorista de
Veiculo Pesado
- Categoria “E”

03

40 Horas
Semanais

R$3.199,56

Idade Minima de
21 anos, Ensino
Fundamental
Completo e
Carteira
Nacional de
Habilitacao -
Categoria “E”

R$ 50,00

Operador de
Maquinas
Pesadas

02

40 Horas
Semanais

R$3.911,84

Idade Minima de
21 anos, Grau
de Escolaridade
Compativel ao
Ensino
Fundamental,
Conhecimentos
necessarios

R$ 50,00
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para o bom
desenvolvimento
de suas tarefas,
especialmente a
pratica em
operar Pa
Carregadeira,
motoniveladora
ou Trator de
Esteiras;
Carteira
Nacional de
Habilitacao -
Categoria “C”,
‘D” ou “E”.

ENSINO MEDIO

Cargo

Vagas

Carga
Horaria

Salario
Base

Requisitos

Taxa de
Inscrigcao

Agente
Administrativo e
Financas

01

40 Horas
Semanais

R$2.243,24

Ensino Médio
Completo e
Nocodes sobre a
legislagao da
transparéncia das
informacodes

R$ 70,00

Agente de
Desenvolvimento
Educacional

04

40 Horas
Semanais

R$2.052,52

Grau de
Escolaridade
Correspondente
ao Ensino
Médio/Técnico
Completo

R$ 70,00

Agente de
Fiscalizacao
Sanitaria

01

40 Horas
Semanais

R$2.243,24

Ensino Médio
Completo

R$ 70,00

Inspetor de
Alunos

03

40 Horas
Semanais

R$1.907,31

Grau de
Escolaridade
correspondente
ao Ensino
Médio/Técnico
Completo

R$ 70,00

Secretario
Escolar

03

30 Horas
Semanais

R$2.645,63

Grau de
Escolaridade
Correspondente
ao Ensino
Médio/Técnico
Completo

R$ 70,00

Técnico em
Agropecuaria

CR

40 Horas
Semanais

R$2.449,97

Ensino Médio
Completo/Técnico
e Curso Técnico

R$ 70,00
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em Agropecuaria

Habilitagdo em
Ensino Médio

Tecnico em CR 40 Horas R$2.449,97 | Completo e Curso | R$ 70,00
Enfermagem Semanais Técni
écnico em
Enfermagem
ENSINO SUPERIOR
Carga Salario . Taxa de
G VERRE Horaria Base SO Inscrigao
Diploma de
Curso de Nivel
Superior,
fornecido por
Analista de instituigao de
Controle 40 Horas ensino Of'c'fal ou
e . CR . | R$4.321,59 reconhecido R$ 100,00
Administrativo e Semanais P
Fi . pelo Ministério
inanceiro ~
da Educacgao e
registro no
respectivo
Orgéo de
Classe
Graduacédo em
. Servigo Social e
Assistente 30 Horas Inscri¢do no
Social 01 S - | R$5.977,87 c ¢ Ih R$ 100,00
(Educaggo) emanais onselho
Regional da
classe
Graduacédo em
Servigo Social e
Assistente 30 Horas Inscricdo no
Social (Geral) 01 Semanais R$5.977.87 Conselho R$ 100,00
Regional da
classe
Graduacido em
Servigco Social e
Assistente 20 Horas Inscricdo no
Social (Geral) 01 Semanais R$3.062,76 Conselho R$ 100,00
Regional da
classe
Graduacédo em
: 40 Horas Enfermagem e
Enfermeiro CR - | R$6.825,71 : R$ 100,00
Semanais Registro no
COREN
Engenheiro CR | 40 Horas | R$5.977,87 | Graduagdoem | R$100,00
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Agrénomo

Semanais

Engenharia
Agronémica,
com inscri¢cao
no Conselho
Regional de
Engenharia e
Arquitetura -

CREA

Engenheiro Civil

CR

40 Horas
Semanais

R$5.977,87

Graduacido em
Engenharia
Civil, com
inscricdo no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Arquitetura do
Estado de Mato
Grosso - CREA

R$ 100,00

Fonoaudidlogo

01

30 Horas
Semanais

R$5.118,97

Graduacido em
Fonoaudiologia
e Registro no
respectivo
Conselho
Regional

R$ 100,00

Médico
Veterinario

CR

40 Horas
Semanais

R$5.977,87

Graduacido em
Curso Superior
de Medicina
Veterinaria e
Inscricdo no
Conselho
Regional da
classe

R$ 100,00

Nutricionista

01

30 Horas
Semanais

R$5.118,97

Graduacido em
Nutricdo e
Registro no
respectivo
Inscricao
Regional

R$ 100,00

Odontdlogo

CR

40 Horas
Semanais

R$6.825,71

Graduacido em
Odontologia e
Registro no
respectivo
Conselho
Regional

R$ 100,00

Professor com
Licenciatura em
Educacao Fisica

02

30 Horas
Semanais

R$4.861,34

Curso Superior
em Licenciatura
Educacao Fisica

R$ 100,00

Professor com
Licenciatura em

01

30 Horas
Semanais

R$4.861,34

Curso Superior
em Licenciatura

R$ 100,00
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Letras/Inglés Letras/Inglés

Graduacido em
Psicologia e
Inscricdo no

Conselho
Regional da
classe - CRP

Psicologo o1 30 Horas

(Educago) Semanais | (00 118,97

R$ 100,00

Graduacido em
Curso de
Psicologia e
R$6.825,71 Inscrigdo no R$ 100,00
Conselho
Regional da
classe - CRP

Psicologo
CR 40 Horas

(Geral) Semanais

Graduacédo em
pedagogia e
Especializagéo

i 30 H e

Psicopedagogo | (1 Oras | R$4.710,44 | Psicopedagogia | R$ 100,00

Semanais reconhecido

pelo MEC, em

nivel de pos-
graduacao

Legenda:
* Inscri¢gdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.

1.3 Os salarios dos cargos tém como base o més de outubro de 2023.

1.4 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem
1.2 e os horarios de trabalho serdao definidos a critério da Prefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas,
atendendo as necessidades da Administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas
e condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizagdo do Concurso Publico, em relacdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 04/12/2023 as 16h00min do
dia 27/12/2023 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet nos sites  www.conscamweb.com.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br.
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2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Apos a efetivacao da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a troca
do cargo pretendido.

2.2.30 candidato podera realizar inscricdo para quantos cargos quiser, mas em
hipotese alguma podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo (horario).

2.2.3.1 As provas estdo com data e horario previsto conforme item 4.10, mas poderao
ser aplicadas em horarios diferentes dependendo da quantidade de inscritos e dos
locais disponiveis no municipio.

2.2.4 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile,
condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais
disposigdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e ndo
ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a
justica eleitoral e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar e n&o ter
atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso,
habilitagcado profissional formal para o desenvolvimento das atribuicbes inerentes ao
cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada
em avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) n&o registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e ndo
ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria,
conforme Inciso Il, do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro,
abuso de confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracao
Publica ou Defesa Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao
erario publico ou pelo cometimento de qualquer das tipificagdes penais constantes do
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Titulo XI (Dos Crimes contra a Administragao Publica) do Codigo Penal Brasileiro;
j) apresentar a declaragao de bens.

k) apresentar os demais documentos relacionados na Lei Complementar 046/2020
(Estatuto do Servidor Publico).

2.4 O pagamento do boleto de inscrigdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria
ou casas lotéricas até o dia 27/12/2023.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4 4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢ao e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacao da inscricao somente ocorrera apos a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos
pedidos para alteragdo dos cargos ou devolugdo de taxa, seja qual for o motivo
alegado.

2451 Caso seja detectada falta de informac&o, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, opcao fale conosco — assunto:
corregédo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
concurso sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo
e aplicacao das provas, pois € de responsabilidade do candidato acompanhar datas
das provas, horarios e possiveis retificagdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
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estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norteo direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar
informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, nado serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovagao quando da convocagao,
sob pena de exclusao do candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada aPrefeitura Municipal de Ipiranga do Norteou a
CONSCAM qualquer copia de documento, exceto os documentos de deficiente,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em
duplicidade ou fora do periodo de inscrigédo, seja qual for o motivo alegado, exceto se
o Concurso Publico ndo se realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:
a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n°® 001/2023 daPrefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte/MT;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 APrefeitura Municipal de Ipiranga do Nortereserva-se no direito de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacgdes seja inveridica, aPrefeitura Municipal de Ipiranga
do Norteindeferira o pedido, sem prejuizo da adog¢ao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade,
podendo a Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norteutiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser
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alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As16h00min (Horario Oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscrigoes, a ficha de inscrigao e o boleto bancario, inclusive 2.% via, nao estarao
mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscrigao pela internet implicara a nao
efetivagao da inscrigao.

2.13 APrefeitura Municipal de Ipiranga do Nortee a CONSCAM nao se
responsabilizam por solicitacao de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das
linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condi¢ées especiais, inclusive prova braile,
prova ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitacdo de condicao especial, prevista no Anexo IV desse Edital e os recursos
necessarios para a realizagao da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso
Publico N.° 001/2023 daPrefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, e o cargo para o
qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢cbes especiais pleiteadas para a realizagédo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo [l — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Da Isengao ou da redugao do valor da Taxa de Inscrigao
2.17 Nos termos do art. 15, §4°, da Lei Complementar Municipal n.° 046/2020, podera
ser concedida isengao, mediante previsao no edital, o qual estabelece que:

2.17.1Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o cidaddo que possui baixa
renda, o candidato que for doador regular de sangue, os maiores de 60 anos e os
portadores de necessidades especiais.

2.18 O candidato que preencher as condi¢des para isen¢ao estabelecidos no presente
edital, devera realizar a solicitagdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br a partir das 10h00min do dia 04/12/2023
até as 16h00min do dia 06/12/2023 conforme procedimento previsto abaixo;
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b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;

c) preencher o requerimento de isengao previsto no Anexo lll deste edital, inserir no
envelope a documentacido descrita no item 2.18.1 e PROTOCOLAR ENVELOPE
LACRADOaté as 15h00min do dia 06/12/2023 no Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT, localizada na Rua dos Girassois, n.°
315, Centro, Ipiranga do Norte — MT, CEP: 78578000, indicando: Concurso Publico
001/2023daPrefeitura Municipal de Ipiranga do Norte /MT — isengéo do valor da taxa
de inscricdo (horario de funcionamento do Setor de Recursos Humanos — das
8h00minas12h00min e das 14h00min as 16h00min— Horario Oficial de Brasilia);

2.18.1 Juntamente com o requerimento de isengao previsto no item acima, o
candidatodevera apresentar:

a) copia do boleto bancério ndo pago;
b) copia do documento oficial com foto que conste o numero do RG e CPF;
c) Para isencao de baixa renda:

c.1)Cartao de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no
qual conste o numero de identificagcao social — NIS do candidato.

d)Para isencao de doador reqular de sangue:

d.1) Documento comprobatério padronizado de sua condicdo de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico,
em que faz a doagao, constando no minimo trés doacdes no periodo de doze meses,
anteriores a publicagdo deste edital.

e) Para isencao dos maiores de 60 anos:

e.1) Copia dos documentos pessoais comprovando a idade.

e.2) Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de
conservagao, permitindo a verificacdo das informacoes.

f) Para isencao de portadores de necessidades especiais:

f.1) A comprovacgéo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante
apresentacao de Laudo Médico Pericial emitido em até 12 (doze meses), na forma do
Decreto Federal n°® 3.298/1999.

2.19 Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio
que nao seja o previsto no item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentagcdo para solicitacdo de isencao do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia
11/12/2023 no site www.conscamweb.com.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao
devera fazé-lo através do site www.conscamweb.com.br, no fale conosco — recurso
do indeferimento de isencéo, nos dias 12, 13 e 14/12/2023.

2.22 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isencao do valor
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de pagamento da taxa de inscri¢ao sera realizado no dia 18/12/2023.
2.23 O candidato com isencao concedida tera a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitagao de isenc¢ao indeferida e desejar participar do
concurso devera acessar novamente o site www.conscamweb.com.br e imprimir a 22
via do boleto com valor da taxa de inscrigéo até o ultimo dia de inscrigao (27/12/2023),
conforme Cronograma — Anexo VI deste Edital.

Il - DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico
cujas atribui¢gdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

3.2Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ.

3.3Emobediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal sera reservado o
percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Concurso Publico, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais do cargo publico.

3.3.1No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do numero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4Nao havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacéo, para os aprovados.

3.5As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios dever&do ser
requeridos por escrito durante o periodo de inscrigoes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante
na letra “e” deste item, com as seguintes informagdes:

a) relatério médico original ou copia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,
informar a necessidade especial para realizagao da prova, conforme item 2.14.
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b) Laudo Médico original ou copia autenticada devera obedecer as seguintes
exigéncias: ser referente aos ultimos 12 (doze) meses, descrever a espécie e 0 grau
de deficiéncia, apresentar a provavel causa das deficiéncias especiais, apresentar os
graus de autonomia, constar quando for o caso a necessidade do uso de orteses,
préteses ou adaptacdes. No caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de uma audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade
visual, o Laudo Médico devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual,

O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confecgao de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao
das provas, além do envio da documentacdo, devera encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua necessidade especial,

c) O encaminhamento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer
via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSCAM nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu
destino;

d) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

e) Anexo IV, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)

A CONSCAM

Concurso Publico n® 001/2023

Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte/MT
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencdis Paulista -
SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagédo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura de Ipiranga do Norte/MT, em época oportuna, para pericia
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médica a fim de verificar a configuragéo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuicbes do cargo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Concurso Publico.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratagdo ndao podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nao serao conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos,provas de titulos de carater
classificatério para todos os cargos de nivel superior e prova pratica de carater
eliminatdria e classificatoria para os cargos de Condutor de Veiculos de Transporte
Coletivo de Passageiros, Motorista de Veiculo Pesado — Categoria “E”, Motorista de
Veiculo de Grande Porte — Categoria “D”, Motorista de Veiculo de Médio Porte —
Categoria “C” e Operador de Maquinas.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o
disposto no subitem 2.2.3.

4.3 A divulgacédo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgcdo a ser disponibilizado no Mural da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Nortee nos sites www.conscamweb.com.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera entrar com recurso conforme
previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.3.3 A incluséo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacio, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco
corregéo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

451 O candidato que n&o atender aos termos do item 4.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéo
das provas.

4.7 No dia da realizagédo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao,
denuncia ou sugestéo, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocagéao divulgada no Mural da Prefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte e nos sites www.conscamweb.com.br e

www.ipirangadonorte.mt.gov.brseja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

C) nao apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea “b” do
item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com
calculadora e/ou agenda eletronica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao ligados;

g) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacéo das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizag&o das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagao das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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k) durante o processo, néo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagao das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) nao comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento

tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 21/01/2024, a partir
das 09h00min (horario Oficial de Brasilia), horarioem que seréo fechados os portoes.

4.10.1 A convocacao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada no mural da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Nortee nos sites
www.conscamweb.com.br e www.ipirangadonorte.mt.gov.br, conforme Cronograma
deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 04
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo II, conforme quadro abaixo:

Quantidade

Cargo Prova de Questoes
Portugués 10
Todos os Cargos de Nivel R Mat?mat'ga. 03
Fundamental aciocinio |._OQICO 02
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Quantidade

Cargo Prova de Questoes
Portugués 10
Matematica 03
Todos os Cargos de Nivel Médio Raciocinio Légico 02
Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengodis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br



@.

CONSCAM

Quantidade

Cargo Prova de Questdes
Portugués 10
Todos os Cargos de Nivel Matematica 03
Superior Raciocinio Légico 02
Conhecimentos Especificos 25

4.12 A duracgao da prova objetiva sera de 03(trés) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de |dentidade
(RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, nédo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletrénicos, protocolos, copia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizag&o da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, devera ser desligado
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antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagao das provas, deverao
permanecer desligados, no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

4.19 As salas de provas e os corredores serao fiscalizados por pessoas devidamente
credenciadas, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.19.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovado,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente(em até 03 dias uteis
anteriores a data da prova) através do e-mail contato@conscamweb.com.br, inserir
no assunto: Solicitagdo — Amamentacdo — Concurso Publico daPrefeitura Municipal
de Ipiranga do Norte.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela criancga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crian¢a, nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagcao do
candidato no Concurso Publico.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado @ CONSCAM e aPrefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagédo das
provas.

4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
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4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, &
0 unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01h30min(Uma hora e trinta minutos) de duracgao,
levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacio.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural daPrefeitura
Municipal de Ipiranga do Nortee nos sites www.conscamweb.com.br e
www.ipirangadonorte.mt.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso
Publico.

4.32 Para realizacao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.
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Das Provas Praticas

4.33 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na
prova objetiva para os cargos de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros, Motorista de Veiculo Pesado — Categoria “E”, Motorista de Veiculo de
Grande Porte — Categoria “D”, Motorista de Veiculo de Médio Porte — Categoria “C’e
Operador de Maquinas.

4.33.1 A convocagao para realizagdo da prova pratica sera divulgada no mural da
Prefeitura de Ipiranga do Norte e no site www.conscamweb.com.br, conforme Anexo
VI — Cronograma doConcurso.

4.34 Os candidatos nao receberdo convocagdes individuais via ECT (Correio),
portanto,é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes realizadas no mural da Prefeitura de Ipiranga do Norte e no site
www.conscamweb.com.br.

4.35 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de
realizacdode Prova Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na
Convocacgéo.

4.35.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando
aauséncia ou atraso do candidato na sua eliminagao, seja qual for o motivo alegado.

4.35.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para
aaplicagcdo das provas praticas em virtude de afastamento do candidato do local
deprova.

4.36 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverao apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacao da referida prova portando um dos
documentos previstos no item 4.13, exceto para os cargos Condutor de Veiculos de
Transporte Coletivo de Passageiros, Motorista de Veiculo Pesado — Categoria “E”,
Motorista de Veiculo de Grande Porte — Categoria “D”, Motorista de Veiculo de Médio
Porte — Categoria “C” e Operador de Maquinas, que sera a Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/97) na categoria exigida para
operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado
no dia e horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocacdo, ndo sera aceito
retardatario em hipotese alguma.

4.37 Durante a realizacao da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrébnico (calculadoras,
bips/pagers,cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios dotipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas,notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil,
receptores ougravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra
dependéncia dolocal de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizag&o
destes materiais,sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengodis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br



@.

CONSCAM

eliminagao do candidatodeste Concurso Publico.
4.38 Serao desclassificados os candidatos que:
a) nao se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13, exceto para os cargos
deCondutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, Motorista de Veiculo
Pesado — Categoria “E”, Motorista de Veiculo de Grande Porte — Categoria “D”,
Motorista de Veiculo de Médio Porte — Categoria “C” e Operador de Maquinas
Pesadasque deverdao possuir a CNH na categoria exigidapara operar o veiculo
utilizado;

c) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja 0 motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel
pelaaplicacao;

e) nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serao
fornecidos pela Prefeitura de Ipiranga do Norte e, quando do encerramento da prova,
deverao ser devolvidos pelocandidato e entregues ao avaliador.

Da Prova Pratica para o cargo de Condutor de Veiculo de Transporte Coletivo
de Passageiros

440 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracido pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.41 Os critérios de avaliacio serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.41.1 A aplicagao da prova pratica de Condutor de Veiculo de Transporte Coletivo de
Passageiros sera aplicada através de faltas cometidas conforme descrigdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.
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Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagédo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversalmesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local,
dacirculacdo, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apos o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.42 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Condutor de Veiculo de
Transporte coletivo de Passageirossera utilizado um Onibus Escolar Volksbus/Caio
15.190 ano 2010/2011. Os critérios de avaliagao serao feitos através do manuseio
feito pelo candidato.

Da Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado — Categoria “E”
443 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.44 Os critérios de avaliagao seréao feitos através do manuseio feito pelo candidato.
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4441 A aplicacdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descri¢ao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagédo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversalmesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Ndo usar devidamente o cinto de segurancga;

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigbes adversas do local,
dacirculacdo, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apos o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
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- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.45 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motoristasera utilizado um
Caminhdo Mercedes Benz Atron 2729K, ano 2014/2014, engatado em uma prancha
de transporte de maquinas ano 2008/2008. Os critérios de avaliacdo serao feitos
através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo de Grande Porte —
Categoria “D”

446 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracido pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.47 Os critérios de avaliacio serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.47.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descri¢ao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizacio de todas as etapas do exame,;

- Avancar a via preferencial,

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversalmesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de seguranga;

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lIl — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)
- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;
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- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local,
dacirculacdo, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer converséao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.48 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Motoristasera utilizado um
Caminhdo Cagamba Trucado Volkswagen 31.330, ano 2018/2019. Os critérios de
avaliagao serao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da Prova Pratica para o carqgo de Motorista de Veiculo de Médio Porte Categoria
— Categoria “C”

449 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os
conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.50 Os critérios de avaliagao seréao feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.50.1 A aplicagdo da prova pratica de Motorista sera aplicada através de faltas
cometidas conforme descricdo abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- Nao colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo
estabelecido;

- Avancgar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na
vaga;

- Transitar em contramao de direcao;

- Nao completar a realizacido de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial,

- Provocar acidente durante a realizacdo do exame;
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- Exceder velocidade regulamentada para a via;
- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversalmesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou
parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
- Nao usar devidamente o cinto de segurancga;

- Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza grave.

lIl - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao
inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local,
dacirculacdo, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer converséao incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

4.51 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motoristasera utilizado um
Caminhao Ford Cargo 2422, Ano 2009/2010. Os critérios de avaliagdo serao feitos
através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Operador de Maquinas Pesadas

4.52 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar pormeio
de demonstragcdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato
nodesempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com a atribuicdo docargo
— Anexo | e Conteudo Programatico — Anexo |l do Edital.
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4.53 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera
utilizado uma Escavadeira Hidraulica PC 160, Komatsu, ANO 2015.

4.53.1 Os critérios de avaliacido serado feitos através de avaliagdo do manuseio
eoperacdo da maquina realizado pelo candidato mediante a avaliagcdo dos
seguintesitens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavair;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova de Titulos
4.54 Os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior, que forem apresentar
titulos deverdo entrega-los no mesmo dia e local da realizagdo da Prova Objetiva.

4.55 A entrega, sera efetuada da abertura dos portdes até o encerramento das provas.
Ap0ds o respectivo periodo, os documentos ndo serao aceitos.

4.56 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera
entrega-los preenchido e assinado conforme item 4.63 e no periodo de prova
correspondente ao cargo.

4.57 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

. Valor
Titulo Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou
ata da apresentacdo da defesa de
tese, ou declaracao/certificado de
conclusao de curso expedido por
05 instituicao oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo

STRICTU SENSU -
Titulo de doutor na area
€em que concorre ou em

area relacionada,
concluido até a data da
apresentacao dos
titulos

MEC.
Diploma devidamente registrado ou
STRICTU SENSU - apresentacao da dissertagcdo de
Titulo de Mestre na mestrado, ou declaragao/certificado
area em que concorre de conclusdao de curso expedido
ou em area 03 pela instituicdo oficial, em papel
relacionada, concluido timbrado da instituicdo contendo
até a data da data, assinatura e nome do
apresentacao dos responsavel pelo documento e

titulos. reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — 02 Certificado de Pés Graduacao MBA,
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Certificado de Pds- especializacao devidamente
graduagao — duragao registrado pelo orgdo expedidor,
minima de 360 horas, impresso em papel timbrado da

na area em que instituicao, contendo data,
concorre ou em area assinatura e nome do responsavel
relacionada, concluido pelo documento/livro de registro e
até a data da reconhecido pelo MEC.
apresentacao dos
titulos.

4.58 A pontuagcdo maxima da prova de titulos sera de 10 (dez) pontos, podendo o
candidato apresentar apenas um titulo de cada grau de formacédo (Doutorado,
Mestrado e Pés-Graduagéao lato sensu).

4.59 Serao analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto
neste item.

4.60 Quando a documentagdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de
cursos, estes deverao ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente
autenticadas em cartério.

4.61 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou
doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a ata de defesa de
tese.

4.62 O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolucdo n°® 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacéao Superior do Conselho Nacional de Educacgéao.

4.63 No ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente
preenchido (inclusive o numero de inscrigdo) e assinado, o formulario constante do
Anexo V deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser
apresentada copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado
conforme descrito neste item, sob pena de nio ter o documento recebido pela banca
examinadora.

4.63.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo V deste Edital
causara a anulagao da Nota de Titulos.

4.64 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo
V, este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de
nao ser recebido pela banca.

4.65Somente serdo recebidos documentos que sejam coépias autenticadas ou
assinados eletronicamente.

4.65.1 Nao serao recebidos/analisados os documentos originais e as cépias simples.
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4.66 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas
as condic¢des previstas neste capitulo.

4.67 O protocolo da relagao de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma
segunda via do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do
formulario impresso, o0 mesmo ira constar a assinatura/carimbo do responsavel pelo
recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.68 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

4.69 Em hipdtese alguma, serado recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e
horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.70 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng¢ao
dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo V, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa deste, sera excluido do concurso
publico.

4.71 A analise dos titulos sera feita pela CONSCAM.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos, exceto para os cargos de Condutor de Veiculos de Transporte
Coletivo de Passageiros, Motorista de Veiculo Pesado — Categoria “E”, Motorista de
Veiculo de Grande Porte — Categoria “D”, Motorista de Veiculo de Médio Porte —
Categoria “C” e Operador de Maquinas Pesadasque serdo aprovados e convocados
para a prova pratica os 10 (dez) primeiros colocados, desde que estes obtenham nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na provaobjetiva.

5.4 Os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
serao eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de
Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros, Motorista de Veiculo
Pesado — Categoria “E”, Motorista de Veiculo de Grande Porte — Categoria “D”,
Motorista de Veiculo de Médio Porte — Categoria “C” e Operador de Maquinas
Pesadasque serao eliminados aqueles nao convocados para realizacdo da prova
pratica.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ser&o
aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
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5.6 A prova de titulo sera considerada somente dos candidatos aprovados na prova
objetiva para todos os cargos de nivel superior.

VI - DA PONTUACAO FINAL

6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuagdo serdao aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes especificas;

C) que obtiver maior pontuag&o na prova de titulos;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de conhecimentos gerais;
€) que obtiver maior pontuagao nas questdes de lingua portuguesa;

f) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de matematica;

g) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIil - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br— fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:
a) Da Publicagao do Edital,;
b) Da Divulgagao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacao dos Gabaritos e Caderno de Prova;
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d) Da Divulgacgéo da Classificagdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentagao de recurso sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir
da data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao
analisados somente os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisado sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decis&o do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte — MT e nos sites www.conscamweb.com.br
ewww.ipirangadonorte.mt.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, as provas seréo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida (s) a todos os
candidatos presentes na respectiva prova, independentemente de apresentacédo de
recurso

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugcdes constantes no item 8.2.
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8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposi¢cao de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases
deste Concurso Publico.

IX - DA NOMEAGAO

9.1 Apos a homologacgéo do resultado final do Concurso Publico aPrefeitura Municipal
de Ipiranga do Norte /MT responsabilizar-se-a pela divulgagdo de acordo com a
legislac&o vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural Prefeitura Municipal de Ipiranga
do Norte — MT e nos sites www.conscamweb.com.br ewww.ipirangadonorte.mt.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscrigao.

10.3 A CONSCAM e aPrefeitura Municipal de Ipiranga do Nortendo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagao
da homologagéao dos resultados, e apds esta data, junto aPrefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte, localizada na Rua dos Girassois, n.° 315, Centro, Ipiranga do Norte
— MT, CEP 78578000, ou enviar a documentacéo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos daPrefeitura Municipal de
Ipiranga do Norte.

10.5 N&o seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horarios de realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagcdo estabelecidas neste Edital e demais
publicagdes sera comunicada no Mural daPrefeitura Municipal de Ipiranga do Norte—
MT e nos sites www.conscamweb.com.br ewww.ipirangadonorte.mt.gov.br.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico
ouvida a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
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qualquer tempo, em especial por ocasiao da nomeacao, acarretardao a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera aPrefeitura Municipal de Ipiranga do Nortea homologacdo deste
Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacado deste Edital e
alteracdes posteriores nao serao objetos de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso
Publico.

10.10 As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Concurso Publico n° 001/2023
daPrefeitura Municipal de Ipiranga do Norte), sendo que apos a homologacao as
informacdes serao de responsabilidade daPrefeitura Municipal de Ipiranga do Norte.

10.11 APrefeitura Municipal de Ipiranga do Nortee a CONSCAM se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos/objetos esquecido ou
danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 APrefeitura Municipal de Ipiranga do Nortee a CONSCAM né&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 APrefeitura Municipal de Ipiranga do Nortee a CONSCAM nao emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a propria publicacao
documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Concurso Publico serao divulgadosno Mural daPrefeitura Municipalde Ipiranga do
Nortee nos sites www.conscamweb.com.br ewww.ipirangadonorte.mt.gov.brsendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presencga e demais documentos deste concurso
publico serdo arquivados pelaPrefeitura Municipal de Ipiranga do Nortee poderao ser
incinerados somente apds a analise dos atos de admisséo realizado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso.
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10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, aPrefeitura
Municipal de Ipiranga do Norte/MTpodera anular a inscrigéo, prova(s) ou contratagao
do candidato, verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico
quando ndao comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua

desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecgbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Ipiranga do Norte, 17 de novembrode 2023.

ORLEI JOSE GRASSELI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCAS

Executar as atribui¢gdes do cargo de técnico, contudo as mais complexas e que exijam
maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacao
e aplicacdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a aquisi¢ao, guarda e distribuicdo de material. Executar servigos rotineiros
de escritorio, atender balcéo, preencher formularios, emitir guias, auxiliar nos servigos
arquivisticos, controlar ficharios, protocolar correspondéncias, prestar informacdes
gerais a quem de direito; Redigir expedientes administrativos, tais como: pareceres e
informagdes, memorandos, cartas, oficios e relatérios; Realizar trabalhos de digitacéo,
auxiliar na elaboragao da folha de pagamento, extrair relatorios, codificar documentos,
informagdes e desempenho sobre as diversas negativas, manter rigoroso controle
sobre os langamentos de impostos de quaisquer rendas municipais; Proceder a
aquisicao/compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais; Controlar, para
fins de tributagdo, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades
sujeitas a fiscalizagdo municipal. Revisar, quanto ao aspecto redacional, as ordens de
servigos, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdes de tributos,
avaliacdo de Imoéveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
Atender e orientar o contribuinte sobre a legislagao tributaria, prestar informagées em
processos de sua competéncia, fornecer dados estratégicos, expedir notificagdes
quando solicitado, estudar e propor medidas que visem melhorar os servigos de
langamentos e fiscalizagdo, locagdo e baixa no cadastro. Examinar, selecionar e
preparar a execucao de fiscalizagado externa; Efetuar o langamento da divida ativa;
quando solicitado Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagao de materiais e outros suprimentos; Realizar ou orientar coleta de precos
de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Manter atualizados os
registros de estoque; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
Eventualmente, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem.
Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;
Revisar e conferir a emissao de cartas de apresentacao, certiddes, declaracdes e
dossiés. Controla processo de admissao. Controla sistema de treinamento; Verificar e
providenciar as condi¢cdes para a realizacao de eventos; Manter cadastro e controlar
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura na realizagdo de estudos referentes
a cargos e salarios; Controlar contratos e prestacbes de servigo, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar relatorios e a frota
de veiculos da Prefeitura e locados; Analisar orcamento de veiculos acidentados;
Efetuar estudos que determinem o momento de renovagdo da frota. Providencia
licitagcao para conserto de veiculos. Analisar requisigcdes de materiais; Negociar preco
e condi¢des de fornecimento de materiais ou servigos Organizar a coleténea de leis,
decretos, regulamentos e outros atos normativos referentes a assuntos da Prefeitura;
Coletar, analisar, classificar e identificar dados estatisticos; Lavrar certidées e
autenticar documentos; Fazer e orientar o levantamento de bens patrimoniais;
Fornecer certiddes relativas aos registros administrativos financeiros, organizar e
supervisionar a realizacdo de tarefas auxiliares; Exercer outras atividades afins, a
critério do superior hierarquico.
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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Auxiliar os professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos; Auxiliar
na higiene, alimentacgéao, repouso, seguranga e bem-estar dos alunos, sempre que for
necessario, nos horarios estabelecidos pela direcdo, e em projetos da Secretaria
Municipal de Educacdo; Encaminhar a crianga para os pais ou responsavel na
chegada e saida da instituicdo educativa; Auxiliar em passeios externos e excursoes;
Desenvolver e auxiliar nas atividades de recreacdo bem como no incentivo de
aprendizagem das criangas; Manter a organizagdo da sala e higiene dos materiais,
brinquedos e equipamentos; Zelar pela seguranga, bem-estar e higienizagado das
criangas, de acordo com rotinas estabelecidas; Observar rigorosamente as
determinacdes e informacgdes da direcdo sobre comportamento e problemas de saude
das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagbes das maes ou
responsaveis; Administrar e auxiliar na alimentacdo das criangas, acompanhar e
assegurar o éxito da alimentacdo como parte do processo de desenvolvimento;
Proporcionar ambiente e condi¢cbes fisicas adequadas ao sono e repouso das
criangas; Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e
eventuais enfermidades; Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver
conhecimento; Proporcionar atividades para integracdo e desenvolvimento das
criangas, tais como musica, brincadeiras, histérias e atividades ludicas e de recreagao;
Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a direcio;
Atender as solicitacbes de material escolar ou de assisténcia as criancas em suas
atividades educativas; Colaborar com o processo de inclusdo da crianga com
necessidades especiais, orientar, proteger e cuidar para que ela permanega ou
transite com seguranga nos diferentes espacos; cooperar no processo de integragao
e insercdo desta no ambiente escolar; Ter comprometimento contra qualquer
preconceito ou discriminagdo que venha afetar a crianga no ambito escolar; Prestar
cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais; Participar das
reunides de equipe, do planejamento, execugcdo e avaliacdo do projeto politico
pedagogico da unidade escolar; Desenvolver com as criangas as rotinas de atividades
pedagogicas sob supervisao, orientagdo e coordenagao do professor responsavel;
Participar de cursos de formacéao profissional, sempre que solicitados pela Secretaria
Municipal de Educacg¢ao; Acompanha, auxilia e orienta os alunos com Necessidades
Educacionais Especiais nas Atividades de Vida Diaria (AVD's) como: higiene,
alimentacao e locomogao; Auxilia o professor na realizagdo das atividades junto a
todos os alunos, oferecendo suporte a turma para que o professor realize atividades
com os alunos portadores de necessidades especiais bem como apoiando os alunos
com deficiéncia na realizagao das atividades planejadas pelo professor regente.

AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
cosmeéticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigdes
do ambiente de rabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as
condicdes de vida da Populacéao; identificar as opinides, necessidades e problemas
da populacao relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissbes relacionadas com a saude, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;
promover a participagdo de grupos da populagéo (associagao de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
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vigilancia sanitaria; participar de programacao de atividades de inspeg¢ao sanitaria
para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; participar na programacédo das atividades de
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢gdes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecodes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar
colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacdo de mecanismos de
notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses;
participar da investigacao epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e
zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagdo sanitaria
vigente (intimagdes, infragbes e apreensdes); orientar responsaveis € manipuladores
de estabelecimentos quando da emissao dos autos/termos; validar a licenga sanitaria
de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacédo das
condic¢des sanitarias encontradas por ocasiao da inspecéao; participar da avaliagao dos
resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na
promogcao de atividades de informacgdes de debates com a populacédo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar
atividades internas administrativas relacionadas com execuc¢ao de cadastro/arquivos
e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area
de atuacéo; efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais
e industriais verificando as condi¢gbes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeragdo, suprimento de agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condigbes de asseio; inspecionar
iméveis antes de serem habitados, verificando condi¢des fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de
obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros,
verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos; coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificagdes e
correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE MANUTENCAO

Desempenha a tarefa de lavanderia, limpeza em prédios publicos, tarefas manuais e
bracais de carater simples, incluindo servigos basicos de jardinagem, reparos e
consertos, sempre sob supervisdo de seu superior hierarquico. Quando no exercicio
da atividade de Zelador e Zelador Educacional: Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordemno local de trabalho, mantendo
a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos que se dirigirem as
suaspessoas, prestando as informacdes solicitadas com educacédo, encaminhando
para quem possa melhor atendé-lo; Executar servicos de limpeza, conforme
determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando osutensilios sempre que
estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores; Limpeza e higienizagdo das unidades escolares; Execugédo de pequenos
reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria; Execug¢do da limpeza das
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areas externas incluindo servigos de jardinagem. Quando no exercicio de tarefas em
obras e servigos publicos e servigos gerais: Varrer ruas, pragas, parques e jardins do
Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; Percorrer os
logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias
expressas, pragcas e demais logradouros publicos municipais, recolhendo e
acondicionando a grama em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragéo
manual e outros depositos adequados; Limpar ralos, caixas de passagem e bocas-de-
lobo e raspar meios-fios; Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias,
fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar
terrenos, quebrar pedras e pavimentos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e na execug¢ao de servicos de calceteria; Auxiliar na fabricacédo de
tijolos, manilhas, tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro; Auxiliar no
preparo de argamassa, concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes
de inspecao, bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras; Moldar
blocos, mourdes, placas e outros artefatos pré-moldados, utilizando a férma e o
material adequado, seguindo instru¢cdes predeterminadas; Colocar e retirar correntes
e lonas nas caixas estacionarias bem como descarrega-las em aterro sanitario;
Auxiliar na construcao de palanques e andaimes e outras obras; Transportar materiais
de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes
recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de
trabalho que nédo exijam conhecimentos especiais; Observar as medidas de
seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos de protegao e tomando
precaucdes para nao causar danos a terceiros; Executar outras atribuicbes afins.
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar
emservigos de abastecimento, lavagem e manutenc&o de veiculos e equipamentos
rodoviarios; Manejarinstrumentos e ferramentas agricolas, executar servigcos de
lavoura e jardim. Auxiliar na aplicagao de inseticidas fungicidas; Executar faxinas em
geral nos bens publicos; Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao do
equipamento utilizado; Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e
outras tarefas correlatas; Prepara a terra, arando, adubando, irrigando efetuando
outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores e outras plantas
ornamentais. Efetua a podagem das plantas e arvores, aparando-as em épocas
determinadas, com tesouras e instrumentos apropriados para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas. Efetua o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros, para obter a
germinagado e o enraizamento. Efetua a formacéo de novos jardins e gramados,
renovando-lhes as partes danificadas transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de
conservagao. Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira e de outros
materiais, seguindo os contornos estabelecidos para atender a estética dos locais;
Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ou tumulos ja existentes, para
permitir o sepultamento; Colocar o caixao na sepultura, coordenar a colocacéo e
orientando para facilitar seu posicionamento correto. Efetua o fechamento da
sepultura, recobrindo-a com terra ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade
do tumulo Executa tarefas de capinacgao, varricao de lixo, limpeza, colaborando para
a manutencdo da ordem e limpeza do cemitério. Zela pelo uso adequando e
conservando os materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em
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lugar apropriado para manté-los em condicdbes de uso; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores. Quando no exercicio da
atividade de Cozinheiro: Executar os servicos que sejam determinados pelos
superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a higiene na
elaboragao dos alimentos, cafés e chas, estética e apresentacao do local, atender os
cidad&os que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com
educacgao, encaminhando para quem possa melhor atendé-los. Executar servigos de
limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacao superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Preparar os alimentos que
compdem a merenda; Proceder a limpeza e efetuar servigos em geral, coletar lixo,
varrer, lavar e remover o lixo e detritos do local de trabalho. Responsabilizar-se pela
manutencado e conservagado do equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadas por seus superiores. Verificar o estado de conservagdo dos
alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas de utilizagao, a
fim de assegurar a qualidade das refeigbes preparadas; Preparar refeigbes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida; Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada, para atender aos comensais; - registrar, em formularios
especificos, o numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e mantimentos, quando
necessario; - Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;
Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos; - receber e controlar estoques de
diversos géneros alimenticios; Observar as normas de Higiene no Trabalho e no
Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os cabelos, luvas para
preparo € manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as maos antes e apds
o preparo dos alimentos; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros
alimenticios; Zelar pela conservacgao e limpeza do local de trabalho, bem como dos
instrumentos e equipamentos que utiliza; * Seguir cardapio estabelecido para as faixas
etarias; - * Obedecer per captas utilizados pelo Setor de Nutrigdo; * Seguir a orientagao
das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam de dieta especial; * Participar
de cursos de formagao, oficinas praticas e tedricas quando convocados; - * Registrar,
em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de refeigcoes; *
Informar ao Setor de Nutrigdo, qualquer irregularidade com os alimentos que
coloquem em risco os comensais; Executar outras atribuicbes afins. Quando no
exercicio de Vigia: Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas
correlatas; Controlar a entrada e saida de pessoase veiculos pelos portdes de acesso
sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizagbes do ingresso;
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente; Exercer vigilancia em locais previamente
determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando
providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc, Exercer servigos de vigia e guarda de bens
publicos e tarefas correlatas Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha
observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Executar outras
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atribuicoes afins.

ANALISTA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Elaborar o planejamento organizacional, analisando a organizag&o no contexto interno
e externo, identificando oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como
apresentando propostas de programas e projetos; - auxiliar a implementacado de
programas e projetos nas diversas areas de atuacao da Prefeitura, identificando fontes
de recursos, dimensionando sua amplitude e tragcando estratégias de implementagéao;
- coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugao de programas,
planos e projetos; - promover estudos de racionalizagdo administrativa; - interpretar
leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragao geral. Atividades
de nivel superior, de grande complexidade, tais como: - participar de projetos
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando, programando,
coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisbes, para
aperfeigcoar a qualidade do processo gerencial do Municipio; Participar da elaboragao
e analise do Plano Plurianual da Prefeitura, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
orcamento, e do acompanhamento de sua execucao fisico-financeira, orientando as
unidades administrativas da Prefeitura, efetuando comparagdes entre as cotas
orcamentarias e metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; Elaborar o planejamento
organizacional, analisando a organizagao no contexto interno e externo, identificando
oportunidades e problemas, definindo estratégias bem como apresentando propostas
de programas e projetos; Auxiliar a implementacao de programas e projetos nas
diversas areas de atuacdo nas unidades da Prefeitura, identificando fontes de
recursos, dimensionando sua amplitude e tragando estratégias de implementacéo;
Coordenar, assessorar a coordenagdo ou monitorar a execugéo de programas, planos
e projetos; promover estudos de racionalizagdo administrativa; interpretar leis,
regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de
aplicagao, orientacdo e assessoramento; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de
relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Prefeitura; -
propor, executar e supervisionar analises, pesquisas e estudos técnicos, para
implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos; Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente,
instrucdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informacdes para racionalizagao e atualizagdo de normas e procedimentos; Elaborar
critérios e normas de padronizagao, especificagcdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta
administracao do sistema de materiais; Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e
instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da
administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e
analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugbes e
manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e palestras
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da
Prefeitura; Planejar, coordenar e supervisionar ag¢des, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudancga; Executar atividades de formulacao, implementacao
e avaliagao de politicas publicas; Desempenhar outras atribuicbes compativeis com
sua especializagdo profissional; Participar de projetos desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando,
avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do
processo gerencial da Prefeitura Responsavel na execugéo de controle e organizagao
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do fluxo da tesouraria, auxiliando nos pagamentos de empenho no sistema contabil,
suporte ao secretario de finangas nas rotinas e procedimentos dos fluxos de processos
€ normas para o controle da tesouraria. Efetua relatérios de controle e prazo para
pagamento dos contratos. Auxilia no fechamento contabil mensal, movimentagdes e
liuidacbes financeiras diarias, conciliagbes bancarias e demais atribuicdes
determinadas pelo superior imediato. Colabora nas atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, realizando treinamento em servigos, para contribuir para
o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuagao; Ter iniciativa e conhecimento
para auxiliar nas tomadas de decisdo em situacbes que envolvam o setor da
tesouraria, quando solicitado; auxiliar nos termos de adesdes e convénios
formalizados e suas prestagdes de contas em relagdo aos pagamentos efetuados;
Apresenta ao superior imediato o programa de trabalho do setor, indicando, inclusive,
sua finalidade, os problemas a serem resolvidos, metas a serem atingidas, bem como
o custo operacional do mesmo; Comunica ao seu superior imediato caso necessario
tomada de decisbes para mantera regularidade da programagado orgcamentaria e
financeira, Zela pela qualidade dos servigos e pelo bom funcionamento do 6rgao; Zela
por todos equipamentos e materiais permanentes e de consumo, com vista a sua
preservacao, rendimento e economia, responsabilizando-se pelos mesmos; . Executar
outras atribui¢des afins.

ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAO)

Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais, coordenar a execugao de
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao; Elaborar campanhas de preveng¢ao e educacdo na area de politicas
sociais, em articulagdo com as areas de saude, educagao, habitacdo, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios
para atendimento de demandas especificas de alunos da rede publica do municipio,
bem como, seus familiares; Participar de equipes multidisciplinares para a
elaboragao, coordenacgao e execugdo de programas, projetos e servigos nas areas da
educacao; Participar da elaboracdo, coordenacao e execucdo de campanhas
educativas no campo da educacao; Coordenar e realizar levantamento de dados para
identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do
Municipio; Desenvolver agbes educativas e socioeducativas nas unidades de
educacéo, visando a busca de solu¢ao de problemas identificados pelo diagndstico
social; Realizar entrevistas e avaliagdo social de alunos da rede municipal;
Acompanhar, orientar e encaminhar alunos com problemas de saude, desde o inicio
do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno,
fazendo visitas domiciliares se necessario, incentivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar,
executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos socioassistenciais,
com atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da
qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas; Colaborar no
tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em
equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente;
Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL (GERAL)

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem como
preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; Organizar e instalar no
Municipio um Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), que constitui
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unidade obrigatdria do processo de implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), responsabilizando-se por seu funcionamento; Prestar servicos de
ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos
basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integrag&o ou reintegragao dessas pessoas a sociedade;
Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de
acdes que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relagao a seus semelhantes ou ao meio social; Ajudar as pessoas que
estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores; Agilizar exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacado de pessoas com problemas de saude; Elaborar diretrizes, atos
normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento
individual; Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas e especificagdes para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais, de saude e formacdo de mao-de-obra;
Acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar
drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Assistiras familias nas suas
necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagéo e possibilitar
uma convivéncia harménica entre os membros; Elaborar e emitir pareceres
socioecondmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e
medicamentos necessarios; Participar de programas de reabilitagdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integragdo ou
reintegracéo profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas
ou acidentes decorrentes do trabalho; Proceder ao atendimento e analise das
questdes assistenciais que |he forem apresentadas pela populagdo economicamente
carente da municipalidade; Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares;
Orientar investigagbes sobre situacdo moral, pessoal e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas abandonadas; Fazer levantamentos
socioeconbmicos com vistas a subsidiar o planejamento habitacional nas
comunidades; Prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencéo, bem
como a suas familias e na sociedade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato. Realiza entrevistas com os servidores que estao
em posse de atestados médicos; Emissdo de laudos e relatérios periciais e
encaminhamento aos médicos peritos; Realizacdo de parecer social para
encaminhamento a pericia médica; Agendamento de pericia médica;
Encaminhamento do servidor a pericia médica; Agendamento de exame meédico
quando solicitado pelo médico perito para conclusdo da pericia; Organizagao da
documentagao para analise médico pericial; Realizagdo de Visitas domiciliares aos
servidores em auxilio quando necessario; Realizagao de parecer social, relatando as
visitas domiciliares realizadas; Acompanhamento as pericias médicas quando
necessario; Didlogo com os médicos peritos para esclarecimentos das situagdes de
saude apresentadas pelos servidores; Acompanhamento as readaptagdes de fungao,
encaminhando os servidores readaptados a nova avaliagdo médico pericial e
realizando visitas domiciliares quando necessario. Executar outras atividades
compativeis com asespecificadas, ou conforme a necessidade do Municipio e
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determinacgao superior. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

AUXILIAR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para
fora da janela; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar
a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Verificar os
horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os pais de alunos especiais
na locomocao dos alunos e executar tarefas afins; Verificar a permanéncia no Veiculo
Escolar durante o trajeto; Uso de cracha especifico que devera ser portado em local
visivel durante toda a execugao do Servigo; Observar a definicdo dos alunos a serem
atendidos dando especial atencdo a critérios como: problemas cronicos de saude;
menor faixa etaria e maior distancia entre a residéncia e a escola; Executar outras
tarefas correlatas ao transporte escolar; Nas horas complementares, em relagéo a sua
jornada de trabalho, permanecer nas Unidades Escolares, da Rede Municipal de
Ensino, auxiliando o Inspetor de Alunos, na unidade e fora dela, com fungdes
correlatas deles. Participar no transporte de alunos quando necessitarem de
atendimentos especializados na area médica; Participar no transporte de alunos
quando eles estiverem em excursdes, lazer, esporte, cultura ou qualquer tipo de
atividades educacionais fora da Unidade Escolar; Participar da elaboragio e execugao
do Projeto Politico Pedagdgico; Participar cursos, palestras, simposios, foruns e
demais atividades educacionais da Rede Municipal de Ensino; Manter sigilo sobre
assuntos pertinentes ao servigo; Executar outras tarefas inerentes as unidades
escolares, da Rede Municipal de Ensino.

CONDUTOR DE VEICULO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicdbes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do
transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcao; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade
e nivel de agua da bateria, bem como, a calibracdo dos pneus; auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada; Conduzir os veiculos de acordo com as disposi¢des contidas no Cdodigo
Nacional de Transito; Registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos
mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso;
Controlar e orientar o embarque e desembarque dos alunos para evitar acidentes;
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso imediato; Nao
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exceder a capacidade de passageiro permitida por veiculo; Nao fumar durante o
tempo em estiver transportando alunos no seu veiculo; Nao permitir que o veiculo seja
conduzido por pessoas nao autorizadas; Nao transportar passageiros em pé ou em
colo; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo dos veiculos
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagao;
Portar todos os documentos do veiculo e do motorista, incluindo a Carteira Nacional
de Habilitagdo, seja o documento fisico ou digital e Carteira ou Certificado do Curso
de Transporte Escolar. Praticar a direcao defensiva, visando a diminuicéo dos riscos
de acidentes; Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, alunos transportados, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizag¢ao e controle
sobre o servigo prestado; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente
determinado deixando-o corretamente estacionado e fechado; Ser o responsavel pelo
itinerario, respeitar os horarios, controlar o recebimento e a entrega dos alunos;
Solicitar os servigcos de mecanica e manutengao dos veiculos quando apresentarem
qualquer irregularidade; Trajar-se adequadamente de acordo com o Codigo de
Transito Brasileiro; Tratar com respeito os alunos, pais, colegas, publico e a
fiscalizagao; Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob
sua guarda e solicitar, quando necessario a aquisicdo e manutencdo dos mesmos.
Possuir curso de Formagao de Condutor de Transporte Escolar. auxiliar na carga e
descarga do material ou equipamento; Executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagdo
profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros. Participa da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; Identifica as necessidades
de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservagao e recuperagdo da saude; Elabora plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe; Planeja, coordenar e organizar campanhas de
saude, como campanhas de vacinagao e outras; supervisiona a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executa diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participa na
elaboracdo, execucado e avaliacdo dos planos, de saude, visando a melhoria da
qualidade da assisténcia; Executa a distribuicio de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica; Elabora escalas de servico e atividades diarias da equipe de
enfermagem sob sua responsabilidade; Faz medicagao intramuscular e endovenosa,
curativos, retirada de pontos, etc, Mantém uma previsao a fim de requisitar materiais
e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; Realiza reunides de orientagcdo e avaliagdo, visando o
aprimoramento da equipe de trabalho; Faz a triagem nos casos de auséncia do médico
e presta atendimento nos casos de emergéncia; providencia o recolhimento dos
relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos
mesmos; Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Opera
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equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos
agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade
da producéo, garantir a reprodugao de recursos naturais e a melhoria da qualidade de
vida das populagdes rurais. Organizar, programar, orientar, controlar e supervisionar
as atividades relativas ao fomento agropecuario e do abastecimento no Municipio;
Estimular e orientar a criagdo de hortas comunitarias; Produzir viveiros de mudas de
café, frutiferas, florestais e ornamentais para atender a demanda da comunidade rural;
Organizar sistema de informacgdes basicas sobre a potencialidade da regido e da forga
agricola do Municipio; Incentivar iniciativas dos produtores rurais, principalmente os
minis e os pequenos produtores; Promover a execugdo de cursos de treinamento
técnico de natureza informativa, isoladamente ou em conjunto com 6rgaos e
associagdes de classes da comunidade; Trabalhar em conjunto com outros 6rgaos
qgue visam controlar a erosao hidrica e reverter o processo de degradacgao de recursos
naturais renovaveis do Municipio, com base em alternativas tecnoldgicas que
aumentem a producao vegetal, a produtividade agricola e a renda liquida do produtor
de oleicolas, fazendo com que o mesmo aproveite 0 maximo dos recursos disponiveis
em sua propriedade; Acompanhar estudos e pesquisas de campo e laboratério de
forma a obter resultados adequados as condigdes regionais; Incentivar, organizar e
promover feiras de produtores locais; Coordenar e dar assisténcia técnica a hortas
comunitarias, nas associacdes de bairros, entidades, escolas e pessoas interessadas;
Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producao, realizando estudos e
experiéncias, a fim de melhorar produtividade e garantir a reproducéo da fertilidade do
solo, dos recursos hidricos e do patriménio genérico; Elaborar projetos técnico-
econdmicos relativos a cultivos e criagbes, bem como promover sua implantagao;
Desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura
e pragas de insetos, bem como aprimorar os ja existentes; Orientar projetos de
irrigagao, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos, para aprimorar as técnicas
de tratamento do solo e exploragao agricola; Realizar vistorias e emitir relatérios e
laudos técnicos; Elaborar projetos Técnicos e acompanhamento dos procedimentos
ligados a agricultura; Acompanhar a execugao dos projetos do Poder Executivo
Municipal; Proceder a fiscalizagdo das lavouras no municipio, verificando sua
conformidade com os padrdes de engenharia e demais normas legais; Determinar
embargos quando obras ou empreendimentos nao estejam de acordo com as normas
legais; Elaborar relatério das atividades realizadas em seu departamento e
encaminha-la mensalmente ao seu superior; Orientar sobre politica agricola,
financiamentos, condicbes de comercializacdo e condicdo econdmica de
estabelecimentos agricolas; Orientar sobre processos associativos, cooperativos,
sindicais e outras formas de organizagao agricola; Promover estudos, pesquisas e
acdes de preservagao, conservagao e recuperacdo do meio ambiente; Coordenar
atividades relacionadas com o desenvolvimento e manutengao de parques, jardins e
areas verdes; Atuar, quando designado pela autoridade competente, nos
procedimentos de licenciamento ambiental; Promover e incentivar o desenvolvimento
da arborizacao publica; Participar na discusséo e na elaboracédo das proposituras de
legislagdo ambiental, sistematica processual e ambiental, plano diretor e matérias
correlatas; Analisar e emitir pareceres em processos relativos a questdes ambientais
no que tange microempresas, extracao de arvores, poluicado, entre outras; Executar
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outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliagdo e elaboracdo de projetos de
engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo, mediante
acompanhamento junto a Secretaria de Obras e demais secretarias. Elaborar,
coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e
especificacbes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos,
para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencdo de obras edificadas;
Acompanhar a execugao dos projetos de Engenharia do Poder Executivo Municipal;
Acompanhar a execugao dos convénios oriundos da unido, Estados e suas entidades,
emitindo laudos, visando a garantia do cumprimento dos objetivos descritos no plano
de trabalho previamente aprovado; Emitir Atestado de Recebimento de Obras quando
do recebimento definitivo da mesma; Proceder a fiscalizacdo das obras de terceiros a
serem construidas no municipio, verificando se ambas estdo dentro dos padrbes de
engenharia e demais normas legais; Determinar embargos em obras que porventura
nao estejam de acordo com as normas legais; Elaborar cronogramas fisico-
financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacéao da execugao de planos
de obras; Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢des de obras que
estejam a cargo do municipio ou de terceiros; Analisar processos e aprovar projetos
de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos; Elaborar normas e
acompanhar concorréncias; Participar de discussao e na elaboracao das proposituras
de legislacdo de edificagdes, urbanismo e plano diretor; Orientar e supervisionar a
compra, distribuicdo, manutengao e reparo de equipamentos utilizados em obras,
visando a otimizagdo de custos, verificando se o material recebido atende as
especificacdes de qualidade; Supervisionar a qualidade dos materiais empregados
pelas empreiteiras em obras da municipalidade; Emitir e/ou elaborar laudos técnicos,
instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia; Efetuar avaliagbes de imdveis para fins de desapropriagao;
Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Fazer
levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; Planejar
e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; Executar
trabalhos topograficos e geodésicos; Realizar estudo, projeto, diregéo, fiscalizagéo e
construgdo das estradas e das obras captacdo e abastecimento de agua, de
drenagem e irrigagcdo, em estrita observancia as normativas da classe que
regulamentam a profissdo; Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes; Programar, desenvolver e
supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiracao
funcional, impostagao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagao
do pensamento em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e
dar alta; Elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagao pré e pds-cirurgico
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e de reabilitagcdo em UTI; Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver
programas de prevencdo, promog¢do de saude e qualidade de vida; Executar
atividades administrativas em sua area de atuacgao; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de atuacgdo; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Disponibilizar e
discutir informacdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a
Fonoaudiologia que beneficiem o educador e o aluno; Prestar assessoria
fonoaudioldgica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que
favoregam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral
e escrita, voz e audicdo; Contribuir para a inclusido efetiva dos alunos com
necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade
na comunicagao; Realizar acbes promotoras de saude que resultem no
desenvolvimento dos alunos ena saude da equipe escolar, no que se refere a
linguagem oral, escrita, audigdo, motricidade orofacial e voz; Orientar as familias ou
os cuidadores em relagcdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de
maior vulnerabilidade social; Conhecer a realidade local e elencar agdes de promogao
a saude a serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos os atores sociais;
Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento
sistematico e continuo das acgdes desenvolvidas com os educandos, equipes
escolares, pais ou responsaveis; Auxiliar para o diagndstico da situagdo de saude
auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagdes de
afericdo de ruido e buscando solugdes para contribuir com a saude auditiva; Participar
de formacdo continuada e capacitagcdo especifica aos professores e equipes
escolares, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudioldgicos;
Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames
especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que se fizerem necessarios aos
equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do
possivel, atroca de informacdes entre os profissionais da saude e da educacéo;
Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela
equipetécnica e/ou escolar; Desenvolver projetos ou programas de articulagéo
intersecretarias de saude e educacdo, e intersetoriais, contribuindo para a
integralidade de atendimento ao municipe; Orientar habitos de saude e realizar
campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar; apoiar
o professor ao participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo edo horario de
trabalho pedagdgico individual; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Sujeitar-se ao trabalho
externo e uso de uniforme.

INSPETOR DE ALUNOS

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos sobre
regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir
reclamacgdes e analisar fatos; Prestar apoio as atividades académicas, controlando as
atividades livres dos alunos, orientando a entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos
de recreagao, definir limites nas atividades livres; Organizar ambiente escolar e sugerir
as adequacgbes estruturais necessarias bem como informar seus superiores da
necessidade de manutencao predial; Auxiliar professores, a Secretaria da Unidade
Escolar no tocante ao controle e desenvolvimento das atividades de formagéo cultural;
Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; identificar pessoas suspeitas nas imedia¢des da
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escola; comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacbes da escola;
Chamar ronda escolar ou a policia; verificar iluminagao publica nas proximidades da
escola; controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; chamar resgate;
confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; |dentificar responsaveis por
irregularidades; identificar responsaveis por atos de depredagdo do patriménio
escolar; Reprimir furtos na escola; vistoriar todos os locais que podem servir como
deposito de objetos nao permitidos no ambiente escolar; Receber alunos ao chegar
na escola, como também liberar alunos para pessoas autorizadas; Sujeito a
participacao de cursos de prepacgao e aperfeicoamentos para desempenho de suas
atribuicdes; Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; retirar objetos perigosos
dos alunos; vigiar agdes de intimidagcao entre alunos; Auxiliar na organizagéo de
atividades culturais, recreativas e esportivas; Inibir agcdes de intimidacao entre alunos;
separar brigas de alunos; conduzir aluno indisciplinado a diretoria; comunicar a
coordenacéo atitudes agressivas de alunos; Informar a coordenagédo a auséncia do
professor; restabelecer disciplina em salas de aula sem professor; fornecer
informagdes a professores; Vistoriar agrupamentos isolados de alunos; orientar a
utilizacdo dos banheiros; fixar avisos em mural; abrir as salas de aula; controlar
carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar; inspecionar a limpeza
nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; comunicar a Geréncia de
Servigos sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores
no ambiente escolar; controlar a frequéncia; Auxiliar nos casos de alunos doentes,
acompanhando ao posto até o comparecimento de familiares; bem como informar a
direcdo quando necessario o encaminhamento; Executar outras tarefas inerentes as
unidades escolares, da Rede Municipal de Ensino.

MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecuaria e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgcamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho. Elaborar e executar projetos
agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia
e orientacao e fazendo acompanhamento desses projetos para garantir a produgéo
racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a
aplicacao dos recursos oferecidos. Efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de
doengas dos animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual a coletiva desses animais. Realizar exames laboratoriais,
colhendo material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica,
imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e a terapéutica. Promover o
melhoramento do gado, procedendo a inseminagéo artificial orientando a selegao das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar
o rendimento da exploragdo pecuaria. Desenvolver e executar programas de nutrigdo
animal, formulando e balanceando as racbes, para abaixar o indice de converso
alimentar, prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade. Elaborar e
desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas
relacionados a Medicina Veterinaria. Realizar inspecdo industrial e sanitaria de
Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos
estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,
manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou nao
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de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusivano municipio.
Participar da equipe multiprofissional de investigagdo epidemiolégica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os
servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas. Promover a educagao em
saude a populagdo em geral e agrupos especificos, quanto a industrializagao,
comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doengas. Planejar, desenvolver e executar campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

MERENDEIRA

Efetuar o cozimento dos alimentos para alimentacdao de servidores ou de usuarios
daestrutura administrativa do municipio, promover limpeza do local que seja
determinado, manter em ordem local de trabalho, bem como outros servicos que a
estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio naconservagdo de merenda e
outros.Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela
ordem nolocal de trabalho, mantendo a higiene na elaboragao dos alimentos, cafés e
chas, estética e apresentacao do local, atender os cidadaos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informacdes solicitadas com educagao, encaminhando para
quem possa melhor atendé-los. Executar servicos de limpeza na unidade de trabalho,
conforme determinacao superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
sempre que estes venham anecessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores. Proceder a limpeza e efetuarservicos em geral, coletar lixo,
varrer, lavar e remover o lixo e detritos do local de trabalho. Responsabilizar-sepela
manutencdo e conservacado do equipamento utilizado. Exercer tarefas afins ou que
sejam determinadaspor seus superiores. Verificar o estado de conservagdo dos
alimentos, separando os que nao estejam em condigdes adequadas de utilizagao, a
fim de assegurar a qualidade das refeigbes preparadas; Preparar refeigcbes,
selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacdo recebida; Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme
rotina predeterminada, para atender aos comensais; - registrar, em formularios
especificos, o numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle; Requisitar material e mantimentos, quando
necessario; - Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e
instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;
Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha; Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da
cozinha, de forma a evitar proliferagao de insetos; - receber e controlar estoques de
diversos géneros alimenticios; Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos
géneros alimenticios; Zelar pela conservacgdo e limpeza do local de trabalho, bem
como dos instrumentos e equipamentos que utiliza; Observar as normas de Higiene
no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes, toucas para cobrir os
cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as
maos antes e apos o preparo dos alimentos; - Seguir cardapio estabelecido para as
faixas etarias; - Obedecer osper captas utilizados pelo Setor de Nutricdo; Seguir a
orientagcao das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam de dieta especial;
Participar de cursos de formacéo, oficinas praticas e tedricas quando convocados; -
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Registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de
refeigdes; Informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos
que coloquem em risco os comensais; Executar outras atribuicoes afins.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO - CATEGORIA “E”

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacgédo, tais como Condutor
de todos os veiculos das categorias B, C ou D e cuja unidade acoplada, reboque,
semirreboque, trailer ou articulada tenha 6.000 kg ou mais de peso bruto total, ou cuja
lotagdo exceda a 8 lugares. Condutor de combinagao de veiculos com mais de uma
unidade tracionada, independentemente da capacidade de tragdo ou do peso bruto
total. Ex.: Veiculo com dois reboques acoplados. Realizar atividades relativas a
conducédo e conservacao de veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; Dirigir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou
cargas; Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o conserto de
emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao perioddica; Informar ao
mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe
imediato qualquer anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservacao do
veiculo; Recolher o veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu
superior, ap6s a jornada de trabalho; Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela
documentagéo do veiculo, observando rigorosamente suas validades; Participar de
treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Executar outras atividades que
tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo; Proceder ao controle continuo de
consumo de combustiveis, lubrificantes e manutengdo em geral; P6r em pratica as
medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento do veiculo,
a fim de evitar possiveis acidentes; Realizar anotag¢des, segundo as normas
estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de mantera boa organizagao
e controle da Administracdo. Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagao
do servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

MOTORISTA DE VEICULO DE GRANDE PORTE - CATEGORIA “D”

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéao, tais como Condutor
de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda oito
lugares, excluido o motorista. Exemplo: énibus ndo articulado, Van, micro-6nibus,
lotagéo, transporte escolar. Realizar atividades relativas a condug&o e conservagao
de veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Dirigir automoveis e
outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; Manter o veiculo
lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que
dirige e recolhé-lo para revisao periodica; Informar ao mecanico quanto aos defeitos
apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade
apresentada; Zelar pelo uso e conservagao do veiculo; Recolher o veiculo na garagem
ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho; Portar
documentos de Habilitagdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de atuagao, quando
solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do
cargo; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e
manutengdo em geral; PGr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para
a operacao e estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis acidentes; Realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de outras
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ocorréncias, a fim de mantera boa organizagao e controle da Administragcado. Recolher
ao local apropriado o veiculo apds a realizagao do servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

MOTORISTA DE VEICULO DE MEDIO PORTE CATEGORIA "C"

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacgédo, tais como Condutor
de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja lotagdo exceda oito
lugares, excluido o motorista. Exemplo: Veiculos utilizados no transporte de carga e
que exceda os 3500 kg. Ex: Caminhdo. Realizar atividades relativas a condugao e
conservagao de veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; Dirigir
automoéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas;
Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido; Efetuar o conserto de emergéncia
no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao periddica; Informar ao mecanico quanto
aos defeitos apresentados pelo veiculo; Comunicar o seu chefe imediato qualquer
anormalidade apresentada; Zelar pelo uso e conservagdo do veiculo; Recolher o
veiculo na garagem ou em outro local determinado pelo seu superior, apds a jornada
de trabalho; Portar documentos de Habilitagao e zelar pela documentacao do veiculo,
observando rigorosamente suas validades; Participar de treinamento na area de
atuacao, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuicbes do cargo; Proceder ao controle continuo de consumo de combustiveis,
lubrificantes e manutengdo em geral; Pér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento do veiculo, a fim de evitar possiveis
acidentes; Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagbes
recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de mantera boa organizagédo e controle da Administragao.
Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado.

NUTRICIONISTA

Elaboracdo de cardapio com refeicdo diferenciada e balanceada visando a
alimentagcao saudavel e a sua preparacdo com eficiéncia; Fiscalizacdo concomitante
a conservacao, o armazenamento e a distribuicdo da alimentagao escolar; Observar
e seguir o Programa de Alimentagcdo Escolar (PAE), e através do programa
desenvolver as seguintes atividades: Adequar as faixas etarias e aos perfis
epidemiologicos das populagbes atendidas; Utilizar produtos da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semielaborados e aos in
natura. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base
em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrées de Identidade e Qualidade (PIQ); Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre
as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a aplicagao de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragcdes inovadoras, no que
diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando
analise estatistica dos resultados; IV - estimular a identificacdo de criangas portadoras
de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento
adequado no PAE; Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagcao
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Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribui¢des; Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagao
para o Servico de Alimentagao; VII - desenvolver projetos de educagao alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica
e ambiental; Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de
suas atividades. Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista no
PAE: Coordenar, supervisionar e executar programas de educagao permanente em
alimentacao e nutrigdo da comunidade escolar; Articular-se com a diregdo e com a
coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades ludicas com o
conteudo de alimentacao e nutricdo; Assessorar o Conselho de Alimentagcdo Escolar
no que diz respeito a execugao técnica do PAE; Participar do processo de avaliagao
técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de identidade
e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢ao dos alimentos;
Elaborar fichas técnicas das preparacdées que compdem o cardapio; Orientar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; Participar do recrutamento,
selecao e capacitacdo de pessoal do PAE; Participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos,
pesquisas e eventos; Contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras
préprias da area de alimentacao e nutricido; Colaborar na formacgao de profissionais
na area de alimentagao e nutricdo, orientando estagios e participando de programas
de treinamento e capacitagdo; Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia
destes, a autoridade competente, quando da existéncia de condicdoes do PAE
impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da
coletividade; Capacitar e coordenar as ag¢des das equipes de supervisores das
unidades da entidade executora. Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar
para que, na capacitacdo especifica de merendeiros, assim entendidos os
manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam observadas as normas
sanitarias vigentes. Outras atribuigcbes poderao ser desenvolvidas, de acordo com a
necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional do
PAE.

ODONTOLOGO

Atuar em atividades relativas a area de assisténcia a odontologia: diagnosticando e
tratando afecc¢des da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos
ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal. O exercicio do cargo podera
exigir a prestacado de servigos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados; O exercicio do cargo e / ou fungao podera determinar
a realizagao de viagens a trabalho. Executar rotinas iniciais, intermediarias, finais e
complementares, conforme rotina odontolégica da geréncia de odontologia na
Secretaria Municipal de Saude; Executa servigos de extragdes, utilizando boticoes,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgoes mais graves; Restaura
caries dentaria, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais para
evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e a fungdo do dente; Faz
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao
de focos e infeccdo; Orienta a comunidade quanto a prevencao das doencgas da boca
e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevencdo da Saude Bucal, par
promover e orientar o atendimento a populagdo em geral; Zela pelos instrumentos
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utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os, para assegurar a higiene e
utilizagdo; Auxiliar em tomadas radiologicas, suas respectivas revelagbes e
montagens; Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de
consumo odontolégico; Selecionar e preparar moldeiras confeccionando modelos em
gesso e orientar os pacientes sobre higiene bucal; Aplicar métodos preventivos para
controle de carie dental, por determinagao do Dentista ou Técnico de Higiene Dental;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagcdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizagdo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade,
conforme rotina odontolégica da unidade de saude; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; determinadas pelos
superiores hierarquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar maquinas rodoviarias, tratores de grande porte, maquinas agricolas e
equipamentos rodoviarios.Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico,
equipamentos de protecdo individual, e uso de uniforme. Efetuar trabalhos fora do
perimetro urbano, em fins de semana e feriados. Operar micro trator, microrolo
compactador, rolo compressor, motoniveladora, guinchos, reboques, guindastes, pa
carregadeira, trator de esteira, motoniveladora, retroescavadeira, maquinas de
limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros equipamentos de pequeno,
médio e grande porte, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abaulamento, abertura e desobstrucao de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remogao e compactacao de terra, cultivo de solos, carregamento e descarregamento
de material, rogadas de terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins, compactagao de
solo, tombamento e aragem da terra, dentre outras; Proceder ao transporte de aterros
e executar servicos de pavimentagao; Engatar as pegas ao sistema mecanizado,
acionando os dispositivos do veiculo para a execucio dos servigos a que se destina;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar
mecanismos de tracdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais similares; Fazer a manutengao dos equipamentos e implementos
utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para
conserva-los em condi¢des de uso; Verificar periodicamente, nivel de dleo, agua de
bateria, agua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de freio,
comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; Conduzir o
equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de
transito vigentes; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apoés
executados, efetuar os testes necessarios; Efetuar a remocao de terras e outros
materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; Relatar, em
impresso proprio, 0os servigos executados pela maquina, o consumo de combustivel,
nivel de conservagao, e outras ocorréncias, para efeito de controle; Zelar pela
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conservagao da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutengao; Recolher o equipamento ao patio ao final de cada jornada de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA

Atua na educacgéo infantil regular e educagao especial, nas séries iniciais e finais do
ensino fundamental regular, educacao de jovens e adultos e educagao especial.
Ministra aulas de Educacdo Fisica contribuindo para o enriquecimento das
experiéncias pedagogicas, favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos aspectos
fisicos, cognitivos e emocionais proporcionando o desenvolvimento integral do aluno
como individuo; Ensina os alunos a lidarem com a vitéria e a derrota, trabalhar em
equipe e adotar praticas esportivas para sua saude. Participar da elaboracdo do
Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos; Participar de reuniao
de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de acées administrativas e
das interag¢des educativas com a comunidade; Buscar formacéo continuada no sentido
de enfocar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa; Cumprir e fazer cumprir as
determinagdes da legislagcédo vigente; Manter o planejamento em dia, cumprindo os
direitos de aprendizagens, as 10 competéncias e os objetivos de aprendizagem
propostos pela BNCC; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento; Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS/INGLES

Ministra aulas com conteudo relacionado a area de formacéao especifica do professor,
especialmente a lingua estrangeira, inglés; Participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento
escolar; Executar tarefa de recuperagao de alunos; Participar de reunido de trabalho;
Desenvolver pesquisa educacional; Participar de ac¢des administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade; Buscar formacgao continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acao reflexiva e investigativa; Manter o planejamento em dia;
Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; Cumprir
e fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade,
conforme PPP da unidade escolar.

PSICOLOGO (EDUCAGAO)

Analise psicologica e acompanhamentos. Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dinamica da personalidade do aluno, com vistas a
orientagao psicopedagdgica e ao ajustamento individual e coletivo; Intervir em relagao
as necessidades educacionais dos alunos: deve se encarregar de estudar e prever as
necessidades educacionais dos alunos com objetivo de melhorar a experiéncia
educacional dos alunos. Desenvolver agdes vinculadas a orientagdo, aconselhamento
profissional e vocacional: colaborando no desenvolvimento das competéncias das
pessoas, através do esclarecimento dos seus projetos pessoais, vocacionais e
profissionais de modo que possam dirigir sua prépria formacao e sua tomada de
decisdes. Desenvolver Fungdes preventivas: para intervir na aplicacdo das medidas
necessarias evitando os possiveis problemas na experiéncia educacional, com acoes
sobre todos os agentes educacionais (pais, professores, filhos, orientadores). Intervir
na melhoria do ato educacional: prestando atencao a instrucdo aplicada pelos
educadores. Estudar e aplicar as melhores técnicas educacionais necessarias para
que o aprendizado e o desenvolvimento do aluno sejam ideais. Formacédo e
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aconselhamento familiar: através do estudo da familia visando alcangar modelos
educacionais familiares eficientes. Encarregar do estudo de como o sistema social
influencia a educacao para, assim, tentar intervir naqueles aspectos que sao passiveis
de melhorias. Demais atribuicdes afins.

PSICOLOGO (GERAL)

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da
personalidade, com vistas a orientagdo psicolégica e ao ajustamento individual.
Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional,
Tracar perfil psicoldgico; Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; Colaborar
com medicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
Realizar entrevistas complementares; Propor solugdes convenientes para os
problemas de desajuste profissional e social; Colaborar no planejamento de
programas de educacdo, assisténcia social e saude, e na avaliagdo de seus
resultados; Atender aos portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de
desajuste familiar e social, encaminhando-os aos 6érgéaos competentes ou classes
especiais; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Desenvolver, aplicar
e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selegéo
de pessoal e de avaliacdo de desempenho; Realizacdo de entrevistas individuais,
dinamicas de grupos e a aplicagéo de testes psicoldgicos para admissao e relotagéo
de servidores na estrutura administrativa do municipio; Treinamento e
desenvolvimento de servidores através de cursos, seminarios e workshops;
Acompanhamento em comissao de readaptacdo funcional de servidores; Realiza
estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do
Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional;
Desenvolve politicas de retengcdo de pessoal; Descreve e analisa cargos; Avalia
desempenho; Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de
preparagao para aposentadoria; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas com sua especialidade, que venham a ser solicitadas por seus
superiores.

PSICOPEDAGOGO

Atribuicdes para a intervencdo e a solugdo dos problemas de aprendizagem; a
utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevencao, a avaliagao e a intervengao relacionadas com a aprendizagem; e 0 apoio
psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais, dentre outras
previstas em lei e regulamentos. Atuar preventivamente de forma a garantir que a
escola seja um espago de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes vinculares
relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervir processos do ensinar e aprender; Enfatizar a importancia
de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com
significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as
bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construgéo de seu projeto de vida,
com clareza de raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar
os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento com
especialistas em centros especializados; Mediar a relagcdo entre profissionais
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especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de reunides da escola
com as familias dos alunos colaborando na discussdo de temos importantes para a
melhoria do crescimento de todos que estédo ligados aquela instituicdo; Atender, se
necessario, funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagado quanto
ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos. Participar de equipe
multiprofissional em diagnostico e intervencdo das dificuldades dos estudantes
encaminhados; Realizar diagndstico e interveng¢ao das dificuldades de aprendizagem
dos estudantes encaminhados pelas escolas, creches e 6rgéos publicos; Orientar pais
e professores na condugao das acdes propostas aos estudantes com dificuldades de
aprendizagem, adequando-a individualmente; Identificar alunos com produgdes
escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos ambitos cognitivo e social e fazer as
orientacdbes e encaminhamentos necessarios; Realizar, em parceria com a
coordenacdo e direcdo, encontros com pais e professores para discutirem e
planejarem mecanismos de intervengao que favoregam o processo de aprendizagem
da comunidade envolvida; Acompanhar a indicacéo e o processo de inclusdo do aluno
com atendimento psicopedagdgico dos centros multiprofissionais; Promover reunides
de estudo com professores e coordenadores que atuam nos centros; Efetivar a
utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa,
a prevencgao, a avaliagao e a intervencéao relacionadas com a aprendizagem; Efetuar
apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacgos institucionais, dentre
outras previstas em lei e regulamentos. Participar de equipe multiprofissional em
diagnostico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem em adultos da
comunidade.

SECRETARIO ESCOLAR

Sob a orientacdo e supervisdo, realiza fungdes rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocratico; Redigir atos
administrativos conforme padrdes existentes, tais como: atas oficios, memorandos,
textos, tabelas, formularios, transferéncias e matriculas escolares, boletins etc,
Registrar, acompanhar a tramitagdo de documentos e processos, observando o
protocolo dos mesmos; Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos
escolares destinados aos alunos; Acatar as determinagdes do diretor e dos érgaos
competentes; Colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6rgao onde atua;
Classificar, informar e conservar processos € documentos; Atender o publico interno
e externo, prestando informagdes e orientacbes respectivas; Fazer langamentos,
calculos financeiros simples, mapas de controle e acompanhamentos diversos;
Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposi¢cao nas épocas certas; -
Acompanhar e providenciar as obrigacbes legais e fiscais agendadas;
Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e
ferramentas sob sua responsabilidade; Realizar levantamento e manter atualizados
sistemas educacionais; Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito a
melhoria do andamento de seu servico; Exercer outras atividades semelhantes e
compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade, dos servicos de
planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros, dos servigos de manutengao
e conservagao, controle da infraestrutura, dos servigos de transporte, supervisao do
senso escolar; supervisao das fichas individuais do aluno e das atas de resultado finais
de cada ano letivo.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Executa tarefas de carater técnicas relativas a programacao, assisténcia técnica e
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controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacgéao
do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas
e a outras pragas, para auxiliar os especialistas de formagdo superior no
desenvolvimento da producgéo agricola. Executar tarefas de carater técnico, relativas
a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, para
auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da reprodugao
agropecuaria; Organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a
aplicacédo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento, trabalho e cultivo de
terras, para alcangar um rendimento maximo aliado a um custo minimo; Orientar
agricultores na execugao do plantio, adubagéo, cultura, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequados; Estudar os parasitas, doengas e outras pragas
que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de laboratério e
experiéncia, para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas;
Orientar a preparacao de pastagens ou forragens, utilizando técnicas agricolas, para
assegurar a qualidade e quantidade de producado; Atua nas mais diversas areas de
criagao e manejo animal, promovendo medidas de profilaxia, sanidade, alimentagao e
reproducao; Da auxilio ao programa da agricultura familiar, no que diz respeito a
administracao e comercializagédo de produtos vegetais e animais produzidos nas
zonas rurais; Estuda e aplica principios biolégicos e zootécnicos para experimentar,
testar, desenvolver e melhorar métodos de producido de vida animal, inclusive os
insetos uteis; Trabalham em atividades de extensdo rural e de pesquisas
agropecuarias e em orgaos fiscalizadores ou publicos, prestando consultoria técnica;
E agente incentivador do desenvolvimento da atividade agropecudria no municipio;
indica politicas de incentivo ao desenvolvimento e manuten¢ao da agropecuaria; cria
estratégias de fortalecimento da atividade produtiva local no &mbito da agricultura e
da pecuaria; Promove a interagdo e discussdo de projetos de implementagdo e
manutengado de atividades agropecuarias no municipio; Administra apoio técnico na
area da agropecuaria, com vista a eficiéncia na produ¢do; Acompanha os processos
produtivos visando a melhoria na atividade agropecuaria e respeito a sua relagdo com
0 meio ambiente, seguindo os preceitos do ecodesenvolvimento. Executa outras
tarefas que Ihe forem atribuidas pelo Secretario Municipal da Agricultura, Executar
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atividades relativas a aplicacdo de técnicas de enfermagem, sob orientagcdo e
supervisao de enfermeiro O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos
fora do horario de expediente normal, inclusive aos sabados, domingos e feriados; O
exercicio do cargo e / ou fungéo podera determinar a realizagao de viagens a trabalho.
Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos; Observa, reconhece e
descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualificagdo; Executa tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
Executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagao de vacinas; Efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher material para exames
laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pods operatorios; Executar
atividades de desinfecgao e esterilizagado; Prestar cuidados de higiene e conforto ao
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paciente e zelar por sua seguranga; Zela pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; Integra a equipe de saude;
Participa de atividades de educagao em saude; Orienta os pacientes na pds-consulta,
quanto aos cumprimentos das prescricbes de enfermagem e meédicas; Auxiliar o
enfermeiro na execugdo dos programas de educagado para a saude; Executa os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; Executa servigos gerais de
enfermagem como aplicar injegbes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de
laboratério; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria
e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua
utilizacdo; Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizagdo; Orienta o paciente sobre a medicagao
e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos material
adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua a
coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagcdo em intervencao
cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou meédico, para facilitar o
desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Participa dos procedimentos
pos-morte; Participa de agbdes de vigilancia epidemioldgica; Atua em atividades de
atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensao, diabetes,
entre outros), conforme especificagdes; Realiza visitas domiciliares, prestando
atendimento de primeiros socorros e convocacao de faltosos; Auxilia na observagao
sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de
educacao sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo
fichas individuais dos trabalhadores; Auxilia na realizagao de inquéritos sanitarios nos
locais de trabalho; Executa ainda atividades de controle de dados vitais, puncao
venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de
pacientes em exames complementares; Registra e controla as informagdes
pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor; Realiza
treinamento na area de atuacgao, quando solicitado; Opera equipamentos e sistemas
de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Florianépolis - Rua Esteves Junior, 50 - Edificio Top Tower, sala 404, Centro.
Lengodis Paulista - Rua Carlos Trecenti, 340, Sala 01, Vila Santa Cecilia.
Sao Paulo - Avenida Paulista, 37, 4° andar, Paraiso.
Fone/Fax: (14) 3264-1113 | E-mail: contato@conscamweb.com.br | site: www.conscamweb.com.br



@.

CONSCAM

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e diviséo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformagdes de unidades. Razéo e proporgao.

Cargos de Ensino Médio

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagado de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragcdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogdes de
probabilidade e analise combinatéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigcédo, conjungédo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operacdoes — simplificacdo, propriedade — racionalizagado de
denominadores. Razdo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expresséao algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbes de
probabilidade e analise combinatéria.

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios. Compreenséao do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

Informatica:
Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
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Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexacgéo de arquivos. Internet: Navegacao e navegadores da
Internet, links, sites, busca e impressao de paginas. Seguranga na Internet. Microsoft
Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagcado de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft
Office (versédo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insergédo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e
macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail,
encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

Conteudo para todos profissionais da educacgao

Fundamentos da educacgao; Historia da Educacao; Filosofia da Educagao; Psicologia
da Educacédo; Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico;
Processo de Avaliagdo Educacional; Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar;
Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do Ensino; Progressao Continuada;
Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva; Educacdo Contemporanea;
Educacdao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagao
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagao:
sucessos e fracassos; Evasao e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas;
Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdao Educacional (Gestdo Participativa e
Participagdo Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagao; Plano de
Aula; Autores renomados da Educagao: histéria, pensamento, metodologias e
contribui¢cdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvolvimento
cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento cultural
dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcido social da escola e do
professor; Avaliagdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno;
Recuperacgéo; Relacédo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens
atualizados sobre educacéo (ultimos 12 meses); Corregao de fluxo; Papel do professor
de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.
Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensao
(socio)afetiva na identidade do professor. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica,
2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs).
Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na educagédo. — Porto Alegre: Penso,
2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacé&o. Secretaria de Educagéao
Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica. — Brasilia:
MEC, SEB, DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI:
assim trabalham os colégios mais inovadores do mundo. — 12 ed. — S&o Paulo, SP:
Fundacédo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena
Antipoff. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.CARIA,
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Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. — Sdo Paulo:
Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacéo cidada ; 7).CARVALHO,
José Sérgio Fonseca. José Mario Azanha. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”:
a disputa pelo projeto de educagao dos mais pobres. Revista Brasileira de Educacgao
v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.]. Conflitos na escola: modos de
transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. — Sdo Paulo: CECIP:
Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e
o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez
Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu.
Metodologias de trabalho em educacgao das relagbes étnico raciais. Assis: Triunfal
Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta Kohl de; TAILLE, Yves
de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. — 272 ed. — Sao
Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]l. Desafios contemporéneos da
educacdo. — 12 ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educacao. Brasilia/DF, 2004.DOUG,
Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campeao de audiéncia. — 42
ed. - Sao Paulo: Da Boa Prosa: Fundacado Lemann, 2011.DOURADO, Luiz Fernando
(Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A
qualidade da educacgao: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine.
Jean-OvideDecroly. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Tradugdo: Celso do Prado Ferraz de
Carvalho, Miguel Henrigue Russo. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educac&o: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da
Comissao Internacional sobre Educacao para o século XXI, 1996.Educando com a
ajuda das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atengao Brasil — Um retrato
atual da crianca e do adolescente. — Instituto Glia Cognigdo e Desenvolvimento,
2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificagdo na educacgao. - Sdo Paulo:
Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagagbes sobre
curriculo: curriculo e avaliacdo. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de
Educacao Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educacéo 1 para
licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A
importancia do ato de ler — em trés artigos que se completam. — 212 ed. — Cortez
Editora. (Colegcao Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas
docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradugdo e organizacdo: PatriciaJunqueira. —
Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel.
EdouardClaparéde. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. — 12 ed. - Sdo Paulo:
Atica, 2011. (Educagdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Traducio:
IvaniseMonfredini. — Recife: Fundagcdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educac&o: os projetos de
trabalho. — Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica
em construgcdo dapré-escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediagao,
2014.1VIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco,
Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto Ribeiro. O desafio de ser um
professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro. Conversas
com um jovem professor. — S&o Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis.
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CélestinFreinet. Traducdo e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundagao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonga. A insergéo
no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anos
iniciais. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na
escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed, 2002.LIBANEO, José
Carlos. As teorias pedagogicas modernas ressignificadas pelo debate contemporaneo
na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educacéo na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - So Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacéo da Escola
Publica: a pedagogia critico-social dos conteudos. S&o Paulo: Loyola, 1992. cap
1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S&o Paulo: Cortez, 2013.LISBOA,
Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro, danga, artes
visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.).
Avaliacdo educacional: desatando e reatando nds. — Salvador: EDUFBA,
2009.LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e
proposigoes. - 1. ed. - Sdo Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom professor faz
toda a diferenga. Traducdo de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro: Sextante,
2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e

pesquisa. — 2% ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceara: UECE,
2018.MARQUES, Luciana Rosa. A descentralizagao da gestédo escolar e a formagao
de uma cultura democratica nas escolas publicas. — Recife: O autor,

2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga. Tradugao
de AuryAzélioBrunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sao Paulo: Moderna,
2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagagbes sobre curriculo: curriculo,
conhecimento e cultura. — Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao
Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro.
Traducgéo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22 ed. — S&o Paulo:
Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As
competéncias para ensinar no século XXI: a formagao dos professores e o desafio da
avaliacdo. — Porto Alegre: Artmed Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.].
Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. — Sao Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao,
2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves
da Silva Cordeiro. Fundamentos socio filoséficos da educagao. — Campina Grande;
Natal: UEPB/UFRN, 2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva
histérico-cultural da educagdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e
conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife: Fundagdo Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacéo e sua diversidade. — lIhéus,
BA: Editus, 2017.

SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educagéao
Popular. — Curitiba: Editora Grafica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula
e; SALLES, Leila Maria Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho
em educacdo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
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2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacio
docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA,
2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S&o Paulo: Cultura Académica,
2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesquisa em educagao: método e modosde
fazer. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2010.VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto Politico-Pedagdégico —
elementos metodoldgicos paraelaboragcdo e realizagdo. — 24% ed. — S&o Paulo:
Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. —
42 ed. — SdoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao
do pensamento e da linguagem. - Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e
pedagogia). WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. -
SaoPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John Dewey. — Recife: Fundagdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica educativa:
como ensinar. Tradugao: Ernani F. da F. Rosa; revisao técnica: NaluFarenzena. —
Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugdo e organizagao:
Marco Antonio Lorieri. — Recife: Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.
Legislacao
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 1° ao 13, 39
ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).

. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga do
Adolescente — ECA.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional — LDB.

. Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagéo
- PNE

. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N° 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNE/CP n° 3/2004).

. Resolucdo CNE/CEB N° 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica (anexo o Parecer CNE/CEB
n°® 7/2010).

. Resolugcdo CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n°
8/2012).

. Secretaria de Educacgéo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na
perspectiva da educacgao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n° 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadagado, a
fiscalizacdo e a cobrancga da contribui¢cao social do salario-educacgao, a que se referem
o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e
9.766, de 18 de dezembro de 1998, e da outras providéncias.
Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educagao especial, 0
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.

Conteudo para todos profissionais da saude
A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencao a
Saude. Modelos de Atencdo a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS.
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Gestao do SUS: diretrizes para a gestao do SUS; Descentralizagcédo; Regionalizagao;
Financiamento; Regulacdo; Participagdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao; Regulagédo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atenc&do Basica. Vigilancia em Saude.
Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogao a
saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de
Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condicdes
para a promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbde sobre a participagcdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa,
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacado do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Resolugao n° 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para institui¢ao,
reformulacéo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagado da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencéo a Saude. — 3. ed. — Brasilia
: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de
saude da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO E FINANCAS

Redacédo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboragao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico,
aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para
comunicagodes, identificagcdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
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abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais —
especies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrbnico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, regimento interno, resolugdo. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nogdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacédo e de Atos  Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Redacéao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP
ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint,
WordPad, etc) e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote
Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe
Reader). Nogdes de Internet (configuragdes, navegadores, navegacéo, sites, etc).
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragdes (artigo 5°
ao 7°,do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos
da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragoes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugdao CNE/CP n°
01, de 30 de maio de 2012.

Cuidados com a segurangca do aluno nas dependéncias da escola; Nogbdes de
primeiros socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nogado de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspecéo e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nogdo de comunicagdo e oratéria; Regimento escolar; Etica e
cidadania no trabalho; No¢des basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

NogbOes gerais de higiene. Nogdes gerais de organizagao e disciplina geral,
Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Atribuicdes do Agente de Combate a Endemias. Doencas infectocontagiosas mais
comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia epidemioldgica no controle
da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e
Malaria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos,
metodologia de trabalho e formas de intervencgao no territorio, estratégias de atuacao,
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formas de organizacéao e legislacdo basica da vigilancia epidemiolégica, da vigilancia
sanitaria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador.
Sociedade, ética e promocgao de saude. Saneamento basico e saude. Praticas de
campo. Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco. Endemias e
doencgas re-emergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue. Controle de
roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos: nogdes basicas sobre controle,
prevencao de acidentes e primeiros socorros. Conceitos Basicos: Hardware, Software,
Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso
de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacao e navegadores da Internet, links, sites, busca e impressao de paginas.
Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versao 7 ou superior): conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagado com o conjunto
de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragcdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengcdo de dados
externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar
nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-
mail. Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

AGENTE DE MANUTENGCAO

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagéo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das
atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

ANALISTA DE CONTROLE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orgamento Publico: Tipos, Dimensdes,
Aspectos e Natureza Juridica; Principios Orgcamentarios, Ciclo Orgamentario,
Espécies de Orgcamento, Orgamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e
adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida publica, receita e despesa publica,
Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagdo e do
Orgamento).

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrugbes do Tribunal de
Contas do Estado. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitagdes
de efetividade. Fungdes da controladoria numa organizagdo. Ambiente de Controle:
integridade e ética, governanga corporativa, estrutura organizacional e procedimentos
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de recursos humanos e registros. Avaliacao de Riscos: estabelecimento de metas e
riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdo com
avaliagcao de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Constituicao Federal
1988: Secédo IX da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.
Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria
(NBC TA), Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fungdes,
atribuicoes, relatério e opinido do auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugao
CFC n° 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna), Auditoria no setor publico:
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagao. Formas
e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do
auditor. Relatérios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de auditoria
governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Direito administrativo: Principios da Administragdo. Organizagdo administrativa:
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes e deveres da
Administracdo Publica. Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos;
classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidacdo; anulagao;
revogacao; prescricao; cassacgao e revalidagdo. Agentes Publicos: arts. 39 a 41 da
Constituicdo Federal. Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes
juridicos funcionais. Servigos publicos: conceito; elementos de defini¢ao; titularidade
e competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; autorizagdo, delegagao,
permissdo e concessdo de servico publico. Controle e responsabilizacdo da
administracdo: Responsabilidade civil do Estado. Licitagbes e Contratos: Lei Federal
n°® 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagéo.
Sancgdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execugdo, inexecucgdo, revisao e
rescisao.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAO)

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espacgo ocupacional e as relagcdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social.
A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodolégicas do Servico Social pos-reconceituagdo. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervengéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervengao e a elaboragcédo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. Analise da
questao social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagado da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo, Protecao
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB
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RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sao Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formagao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais.
Séao Paulo: Programa de Capacitagdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997.
- CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.
Desvendando as determinagdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do
Servigco Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A.
C. Aspectos da implementagdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/AssociazoneVolontari per Il Servizio Internazionale,
2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. S&o Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL
— Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social
— LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
Promocgao, Protecido e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

ASSISTENTE SOCIAL (GERAL)

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espacgo ocupacional e as relagcdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social.
A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-
metodolégicas do Servico Social pos-reconceituagdo. O Servigo Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espaco
sécioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervengéo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na
esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervencao profissional. O planejamento da intervengao e a elaboragcédo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. Analise da
questao social. Fundamentos histéricos, teéricos e metodoldgicos do Servigo Social.
Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidagado da LOAS e seus pressupostos
tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia.
A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocéo, Protecao
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB
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RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na
trajetdria das politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sao Paulo: Cortez,
1987 - IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho
e formagao profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do
Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais.
Séao Paulo: Programa de Capacitagdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997.
- CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.
Desvendando as determinagdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do
Servigco Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A.
C. Aspectos da implementagdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/AssociazoneVolontari per Il Servizio Internazionale,
2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. S&o Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL
— Documentos de Araxa, Teresopolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Orgéanica da Assisténcia Social
— LOAS. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
Promocgao, Protecido e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto do Idoso. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencado para matéria especifica para todos
os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

AUXILIAR EDUCACIONAL DE TRANSPORTE

Lei Federal n° 8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizado); Lei n°
9.503/1997- Cdodigo de Transito brasileiro (atualizado); Resolugdes do CONTRAN
pertinentes ao transporte escolar; Nog¢des de primeiros socorros; Nocdes de
segurancga individual e coletiva. Outras questbes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/fungao.

CONDUTOR DE VEICULO DE TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS
Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Noc¢bes basicas de: mecanica, operacao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificagdo e
conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagcdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protegéo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas
de seguranga no trabalho.
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Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencéo e controle de infecgdo; administragcdo de medicamentos e
preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em
saude; sistemas de Informacdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis;
doencgas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional
de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem,
legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizagao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher;
saude do homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do
idoso; préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacao; Acdes de
enfermagem na Atencgao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengao de Cancer
de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de InfeccaoHospitalar.
Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos deSaude. 2.2 ed.
Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — SérieEnfermagem.
Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, |.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensodes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner&Suddarth, tratado de enfermagem meédico-cirurgica / [editores] Suzanne C.
Smeltzer... [et al.] ; [revis&o técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista
Cabral ; tradugéo Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo,
PatriciaLydieVoeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem:
intervencgdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencéao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

- Agrotéxico; - Organizacgao Rural; - Solo; - Microbacia Hidrografica; - Legislagao Rural
e Meio Ambiente; - Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas:
Urbana e Rural; Protegdo Ambiental; Ciclos da natureza; Legislagao; Lei n® 12.651 de
2012 e alteragcbes - Novo Codigo Florestal; Politica Nacional do Meio Ambiente.
Principios. Responsabilidade civil ambiental. Licenciamento ambiental. llicitos penais
e sangdes administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecéo. Aguas.
Mananciais; - Legislagdo Sanitaria Federal e Codigo Sanitario do Estado — SP (Lei n°
10.083 de 23/09/98). - Normas e procedimentos de Seguro Rural; - Zootecnia: Bovino,
Equino, Caprino, Ovino e Suino; - Apicultura, Piscicultura e outras culturas; -
Fitotecnia: Milho, Feijdo, Amendoim, Soja, Trigo, Café, Citrus, Melancia, Abacaxi,
Maracuja, Arroz, Etc.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Protecdo do patriménio historico e artistico
nacional. Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos
contratuais, especificacdes técnicas, Lei n® 14.133/2021, Lei n°® 10.520 e Decreto n°
3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Novo
Cddigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual: parcelamento do solo urbano.
Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Urbanismo.
Hidraulica. Materiais de Construgao: propriedades, ensaios tecnologicos. Tipos de
materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentagdo. Hidrologia aplicada.
Mecanica dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira. Estruturas em
concreto Pré-Moldado e Protendido. Fundagdes: investigagdo do solo, ensaios
tecnolégicos, propriedades, tipos de fundagdes. Planejamento de analise de
orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais, quantificagdo de insumos e
servicos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento da
Construcéao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética
da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungbes dos 6rgaos
fonoarticulatorios. Comunicagao verbal e n&o verbal. Linguagem e comunicagao no
Idoso. Alteragbes de memoédria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem.
Classificagdo, avaliacdo e tratamentos das afasias. Reabilitacdo nas seguintes
patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora, doencas
degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagnostico e reabilitagdo do
déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagéo e tratamento
dos disturbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia.
Gagueira. Respiragéo: tipo, capacidade, coordenagao pneumofdnica. Ressonancia.
Avaliacd da motricidade oral. Disturbio articulatoério. Fissuras. Paralisia cerebral.
Avaliacao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
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cargo/funcao.

INSPETOR DE ALUNOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998 e suas alteragbes (artigo 5°
ao 7°,do 205 ao 214 e do 226 ao 230).

Lei Organica do Municipio.

Lei 8.069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Direitos
da Crianca e do Adolescente - artigo 1° ao 6°, 13 ao 18 e 53 ao 73).

Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragoes.

Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Resolugao CNE/CP n°
01, de 30 de maio de 2012.

Cuidados com a segurangca do aluno nas dependéncias da escola; Nogbdes de
primeiros socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nogédo de cuidados e higiene
pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Inspecéo e cuidados com o
comportamento dos alunos no ambiente escolar; Regras e procedimentos de um
ambiente escolar; Nogdo de comunicagdo e oratéria; Regimento escolar; Etica e
cidadania no trabalho; No¢des basicas de seguranga no trabalho; Diretrizes e Bases
da Educacgao Nacional.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢cdo (convencional, direcao
hidraulica). Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros. Suspen¢ao: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste
de pneus. Geometria de eixo. Motores a explosao: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢ao); sistema de motor diesel (sistema de injegao; bomba;
fitragem de dleo, lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operagcdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255
e artigos 256 a 268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas
de sinalizagao, equipamentos obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro, manutengao
e reparos no veiculo/maquina, avarias sistema de aquecimento, freios, combustéo,
eletricidade, controle quilometragem / combustiveis / lubrificantes. Conservacéo e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢gdes adversas, seguranga, instrumentos e controle,
procedimento de operagdes, verificagbes diarias, manutencao periddica, ajustes,
diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicbes especificas do cargo. Nog¢des de seguranga, no posto de trabalho; Nogdes
de higiene e limpeza no posto de trabalho; Nogdes basicas de mecanica.
Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de segurancga no trabalho.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

MEDICO VETERINARIO

Inspegao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais
de Saude Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema
Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido. Afecgdes Generalizadas. Sistema
Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema Nervoso.
Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema
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Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais Silvestres e de
Laboratério. Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doengas Aviarias.
Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicagdes
e toxi-infecgbes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgoes
alimentares. Investigacdo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia:
Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais, definicdo e classificagdo. Cadeia
epidemiologica e transmissdo. Métodos epidemioldgicos aplicados a vigilancia
sanitaria. Doencgas infectocontagiosas de importédncia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses.
Estreptococciases. Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites
equinas. Determinadas por protozoarios. Leishmaniose. Toxoplasmose.
Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas por
cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagao e
classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; nocdes de controle de
proliferagdo e desenvolvimento do mosquito; nogées sobre a dengue; biologia dos
vetores; organizagdo das operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomoldgica; tratamento; procedimentos de
seguranga. Quirépteros. Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos.
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Fisiologia dos animais domeésticos.
Inspecéo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutrigdo animal. Parasitologia
meédico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugdo e fisiologia da
reproducdo animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagdo de
estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de animais de fauna
sinantropica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Planejamento e
Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemioldgica. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas.
Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

MERENDEIRA

Nocdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogbes basicas sobre higiene e
limpeza: Nogbes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de
trabalho; Higiene e limpeza na cozinha, do refeitério e areas afins; Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagao
dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva
no ambiente de trabalho; Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual,
Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; Nocbes basicas de
prevencao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producao de refei¢oes:
Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Conservagdo de ingredientes;
Nocbes de culinaria; Técnicas no preparo de refeicoes; Utilizagdo adequada de
equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeigdes. Bibliografia sugerida:
Publicagdes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos. Alimentagéo
Saudavel e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servigos de alimentagdo (www.anvisa.gov.br).

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.
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MOTORISTA DE VEICULO PESADO - CATEGORIA “E”

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecanica, operacio e
manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

MOTORISTA DE VEICULO DE GRANDE PORTE - CATEGORIA “D”

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Nocbes basicas de: mecanica, operacio e
manutengao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas
de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

MOTORISTA DE VEICULO DE MEDIO PORTE CATEGORIA "C"

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos
operacionais de eletricidade de autos; - Noc¢bes basicas de: mecanica, operacao e
manutencao preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados;
- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de agua, condigbes de freio, pneus, etc; -
Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservagao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagcdo Complementar; - Resolugbes do
CONTRAN.

Equipamentos de protegéo individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas
de seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcbes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas nao convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagao nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que
desempenha a educacdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e
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técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutrigcdo. Avaliagao nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional. Técnicas de medi¢cdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da
populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos.
Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricido e dietética. Recomendagdes nutricionais.
Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacao vegetariana
e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operag¢des unitarias.
Conservacgao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populacbes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao
paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

ODONTOLOGO

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal, Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia;
Biosseguranca; Educacéo em saude bucal; Etica profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM EDUCAGAO FiSICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagdgicas da Educagao Fisica na
Educacao; Relagao ensino/escola/legislagao; A teoria versus pratica em Educacgéao
Fisica na escola; Metodologias e concepg¢des do ensino de Educagao Fisica;
Educacao Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacao Fisica; Educacio Fisica e
Educacéo Inclusiva; Educacéo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03; Educacéo
Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacao Basica; Educacgao Fisica
na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias; Educagdo Fisica como
componente curricular na Educagao Basica; Fungao social; Objetivos; Caracteristicas;
Conteudos; Educacéo Fisica e suas Abordagens: intengao, fundamentos, objetos de
estudo e fungao na educacgéo fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacgéao
Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades; Conhecimento
tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na educacao
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fisica escolar; Educagao Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o
ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; As
qualidades fisicas na Educacgao Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do
exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educacgao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgao Fisica,
esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educacéao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da
atividade fisica; Educacado fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola:
competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevengao
das doencgas e promog¢ao da saude; A histéria da educacéo fisica. Metodologia para o
ensino da educacgao fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora;
Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educacao fisica
escolar; Nocbes sobre as diferentes manifestacbes da cultura corporal: esportes,
jogos, lutas, ginastica e danga; Parametros Curriculares Nacionais: Educacéo Fisica.
Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatorio e respiratorio;
Biomecénica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo:
principios e métodos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educacdo fisica escolar e
cidadania. Revista Vidya, v. 24, n° 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria,
2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria.
Perspectivas em aprendizagem humana. — 1% ed. — Sdo Paulo: Memmon Edigdes
Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2
(paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacgéo.
Secretaria de Educacéao Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevengao: a
procura de novos paradigmas para a educacgao fisica. - Brasilia: A Secretaria,
1989.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares
nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Introducao aos
parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO,
Lino. Educacgao fisica no Brasil: A histéria que nao se conta. -Campinas, SP: Papirus,
1988. - (Colegdo Corpo &Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educagdo Fisica. Sao Paulo: Cultura Académica,
2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA,
Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educagao das relagoes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura
do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colegédo Corpo e Motricidade)DARIDO,
Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. - Editora
Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreagao na escola. - Rio de
Janeiro: 2a edigao: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e
educacao fisica: polémicas do nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores
Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educagao de corpo inteiro: teoria e pratica
da educacao fisica. — 1. ed. — Sao Paulo: Scipione, 2011. (Colegao Pensamento e
acao na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
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Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e
atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizagado do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1.
ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades
ludicas e jogos no ensino de solos. — S&o Paulo: Cultura Académica: Universidade
Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas
Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor de educacéo fisica escolar. —
Fortaleza, CE: EAUECE, 2017.KISHIMOTO, TizukoMorchida (org.). Jogo, brinquedo
e brincadeira na educagdo. — 14 ed. — Sao Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO,
TizukoMorchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacgao. Vozes.LE BOULCH,
Jean. Educacgédo psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed,
1987.MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacdo. — Campinas, SP: Papirus,
1987. (Colegédo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir de (Org.). Educagéao fisica: Cultura e
sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara Quenzer. Jogos de
mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacao,
2013.0OLIVEIRA, Vitor Marinho de. O que é educacéo fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense,
2004. (Colegao primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacdo Fisica
inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo social através da educacao fisica e do
esporte — Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista [IPA,
2016.RENGEL, Lenira Peral;, SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA,
Eduardo. Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danga,
2016.SADI, Renato Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade
de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2004.SANTIN, Silvino. Educacao fisica:
uma abordagem filosofica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. -
(Colecéao educacéo fisica). SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianga. - Rio
de Janeiro: Solidariedade Francga-Brasil, 2015.SANTOS, RosireneCampélo dos [et al].
Danga e inclusao no contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Pratica 6: 107-
116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA, Claudio Silvério da. A educacao Fisica adaptada:
implicagdes curriculares e formacao profissional; - Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreacgao e do lazer. —
Brasilia: Gréafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos para o
desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando a
relacao lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS,
Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras:
esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il. Secretaria da Educagao do Estado de Séao
Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas. Escola de Tempo Integral.
— Séao Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educagao
Fisica. — 1% ed. - Cortez Editora. (Colecdo Magistério 2° grau. Série formagao do
professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e
os saberes docentes na educacgao fisica: os desafios do processo de formacao. — 12
ed. — S&o Paulo: Cultura Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura.
Didatica aplicada a educagao fisica. Governo do Estado do Ceara e Universidade de
Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e
Fisiologia. — 4® ed. — Artmed Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e
atividades circenses. — Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a
organizacdo do conhecimento).RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen
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Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade. Salvador:
UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em
educacao em Saude: percepcoes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — Sao
Paulo: Cultura Académica, 2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

PROFESSOR COM LICENCIATURA EM LETRAS/INGLES

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de
Ensino; Psicologia da Educacao; Tendéncias pedagdgicas; Tendéncias Pedagdgicas
do Inglés na Educacéao; Relagao ensino/escola/legislacéo; A teoria versus pratica em
Inglés na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias
Pedagdgicas do Inglés na Educagao; Ensino de Inglés aliado a BNCC; Metodologias
do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educagao Inclusiva;
Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario;
Compreenséo e producgao de géneros textuais diversos; Pratica pedagogica do ensino
da lingua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Analise e
interpretacao de textos: ldentificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas
nos textos; Estabelecimento de relacbes entre as diferentes partes nos textos;
Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa
condigdo, consequéncia e comparagao; Abordagem reflexiva; Interculturalidade e
interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e aprender
lingua inglesa; Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores;
Interacdo em sala de aula e valorizagao do conhecimento prévio e de mundo do aluno;
Conceito de letramento: aplicagbes ao ensino-aprendizagem de lingua
estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicag&o oral como
letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia da Lingua Estrangeira;
Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a
comunicacgao; Dimensdes comunicativas do inglés; Construcao da leitura e da escrita
da Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza
sociointeracional da linguagem; O processo ensino e aprendizagem da Lingua
Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estudo do
vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto; Semelhancgas e
diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicagao pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos
(contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da
utilizagcao do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia
nominal/verbal; Preposicbes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposicao; Oragcdes com relagao de causa, consequéncia, tempo, modo,
condigdo, concessdo, comparagao; Oragdes relativas; Pronomes interrogativas;
Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th
ed.Longman.BORGES, Maria José Alves de Araujo. A formagao do professor de
Lingua Inglesa: desafios no desenvolvimento das habilidades de compreensao e
producao da oralidade. Pontifica Universidade Catdlica de Goias, 2015.BRASIL. Base
Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4
(pagina 239 a 262).BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos temas transversais.
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— Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacéao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Introducéo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia : MEC/SEF,
1998.BROWN, D. H. FirstLanguageAcquisition. Principles of Learning and Teaching,
5th Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. —
Wiley. Canada, 2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The
grammar book. An ESL / EFL Teacher’s Course — 22 Ed. Conference Proceedings
Volume English as an International Language: Setting the Standards. The Asian EFL
Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.JORDAO (org.) Letramentos e
Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. Englishprepositionsexplained. John  Benjamins
PublishingCompany, 2010.Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios
autores. — Curitiba: SEED-PR, 2006.MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de
Inglés na Escola Publica e suas Possiveis Dificuldades. Thaumazein, Volume 7,
Numero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-19.MATTOS, Andrea Machado
de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o papel da escola
publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as
a Tool for Community Building and Language Enhancement. EnglishTeaching, 2017.
MELO JUNIOR, OrisonMarden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. -
S&o Paulo: UNICID, 2012.MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educagéo
bilingue — discutindo conceitos. Revista Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL.
V. 3, n. 5, agosto de 2005.MELO JUNIOR, OrisonMarden Bandeira de. Ensino de
lingua inglesa e literaturas. - Sd0 Paulo: UNICID, 2012.MELO JUNIOR, OrisonMarden
Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S&o Paulo: UNICID,
2012.NOBREGA, Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.).
Reflexdes sobre o ensino aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande:
EDUEPB, 2016.SAO PAULO. Curriculo do Estado de Sao Paulo: Inglés. In: Curriculo
do Estadode Sao Paulo, Linguagens, codigos e suas tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo,
SE, 2010 e 2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais didaticos
para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestagcdes e proposicoes. -
Salvador: EDUFBA, 2012.SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition.
Oxford University Press.SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill,
2009.UNITED STATES DEPARTMENT OF STATE. Bureau of Cultural and
Educational Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American English Idioms. Office
of English Language Programs. First Edition, 2010.WILHELM, Kim Hughes. No books
and 150 students?.EnglishTeachingForum. Number 3, 2006. Atencdo para o
conteudo especifico para todos os profissionais da Educacéao.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcéo.

PSICOLOGO (EDUCAGAO)

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagao e legislagées). Histéria da
Psicologia (area de atuag&o, teorias, técnicas e meétodos psicolégicos de
intervencgdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao,
interpretacdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagao, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquicas,
neurose, perversdes e sindromes). Cddigo de Etica do Psicologo (resolugdes,
legislagao, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacéo do
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psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribui¢des tedricas). Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢cdes
especificas do cargo/funcgao.

PSICOLOGO (GERAL)

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantagao e legislagoes). Histéria da
Psicologia (area de atuag&o, teorias, técnicas e meétodos psicolégicos de
intervencgdes). Psicodiagndstico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao,
interpretacédo, aplicagdo, diagndstico e testes psicologicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagao, sintomas, alteragdes e doengas de natureza psiquicas,
neurose, perversdes e sindromes). Cddigo de Etica do Psicologo (resolugdes,
legislagao, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuacédo do
psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribui¢cdes teoricas).

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

PSICOPEDAGOGA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacéo; Relagao
ensino/escola/legislacdo; A especificidade e a conceituagdo da Psicopedagogia;
Contextualizagédo da Psicopedagogia: historico, objeto de estudo, &mbitos de atuacéo,
interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica
e produgdo do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da
psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e ideologia, pensamento
contemporaneo; Desenvolvimento soécio afetivo e implicagdes na aprendizagem;
Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais;
Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito
do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura); Aquisicdo e
desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento I6gico-matematico;
Aprendizagem e contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizagoes;
Avaliacdo e intervengao psicopedagdgica; Fundamentos tedricos do atendimento
psicopedagdgico; Avaliagado psicopedagdgica da aprendizagem individual e grupal
com utilizagdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia; Intervencéo
psicopedagdgica em diferentes contextos de aprendizagem; Informagbes da
Associagao brasileira de psicopedagogia);

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ACAMPORA, Bianca. Intervencédo psicopedagodgica com praticas de ludoterapia e
arteterapia. Rio de Janeiro: Wak Editora, 2016.ALVES, Doralice Veiga.
Psicopedagogia: Avaliagao e Diagndstico. - 1 ed. — ESAB — Escola Superior Aberta do
Brasil, 2007.ANDRADE, Eliziario Souza. Psicologia da educacdo. Editora NUPRE.
Colegao Formando Educadores, 2009.ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e
seus estimulos. — 17 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.Associacao Brasileira de
Psicopedagogia. Cartilha da inclusdo escolar: inclusdo baseada em evidéncias
cientificas. 2014.BEE, Helen. A criangca em desenvolvimento. Tradug&o: Cristina
Monteiro. — 12. ed. — Dados Eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2011.BOSSA, Nadia
Aparecida; OLIVEIRA, Vera Barros de (orgs.). Avaliagao psicopedagogica da crianga
de sete a onze anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011. (Colegéo Psicopedagogia
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e psicanalise).CARVALHO, Lucas de Andrade; ABREU, Rosemeire Gomes de.
Avaliagdo psicopedagogica institucional e politicas educacionais. Revista de
Educacgao. v.14, n.18, 2011 - p. 87-102.CASTRO, Emerson Luiz; AMORIM, Elaine
Soares de. Psicopedagogia na Educagédo Superior: possibilidade ou necessidade?.
Belo Horizonte: Cento Universitario Newton Paiva, 2011.Cédigo de ética do
psicopedagogo. Reformulado pelo Conselho da ABPp, gestdo 2011/2013 e aprovado
em Assembleia Geral em 5/11/2011.COELHO, Jonas Goncalves; BROENS, Mariana
Claudia (orgs.). Encontro com as ciéncias cognitivas: cogni¢do, emogao e agao. — 1
ed. — Sao Paulo: Cultura Académica, 2015.CURY, Augusto. O funcionamento da
mente: uma jornada para o mais incrivel dos universos. Sao Paulo: Cultrix,
2016.SOUZA, Maria Alice Veiga F. de. Aprendizagem em diferentes perspectivas:
uma introducdo. - Vitéria, ES: Ifes, 2015.GHEDIN, Evandro. Teorias
Psicopedagdgicas do Ensino Aprendizagem. Boa Vista: UERR Editora, 2012.LA
TRAILLE, Yves de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussgo. —
27 ed. — Sao Paulo: Summus, 2016.MACKAY, lan. Como ouvir pessoas. — Sao Paulo:
Nobel, 2000.MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por qué?
Como fazer?. — 2 ed. — Sao Paulo: Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér (org.). O desafio das diferengas nas escolas. — 4 ed.
— Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.MARTINEZ, Albertina Mitjans; TACCA, Maria Carmen
Villela Rosa (orgs.). Possibilidades de aprendizagem: agdes pedagogicas para alunos
com dificuldade e deficiéncia. Campinas, SP: Editora Alinea, 2011.MUNHOZ, Maria
Luiza Puglisi (org.). Questdes familiares em temas de Psicopedagogia. S&o Paulo:
Memnon, 2003.NAVAS, Ana Luiza. Guia de boas praticas: do diagndstico a
intervencao de pessoas com transtornos especificos de aprendizagem. — S&o Paulo :
Instituto ABCD, 2017.0OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo psicopedagdgica da
crianga de sete a onze anos. — 18 ed. — Petropolis, RJ: Vozes, 2011.0LIVIER, Lou de.
Psicopedagogia e arteterapia: teoria e “pratica na aplicagdo em clinicas e escolas. —
3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.O0RMEZZANO, Graciela. Educar com
arteterapia: propostas e desafios. — Rio de Janeiro: Wak Ed., 2011.PHILIPPINI,
Angela. Arteterapia: métodos e projetos. — 3 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora,
2013.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky: uma perspectiva histérico-cultural da
educacdo. — Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.SCHWARTZMAN, José Salomao.
Transtorno de déficit de atencdo. — 3 ed. — Sdo Paulo: Memnon, 2008.SILVA, Ana
Beatriz B. et. al. Mundo Singular: entenda o autismo. Rio de Janeiro: Objetiva,
2012.Siqueira CM, Gurgel-Giannetti J. Mau desempenho escolar: uma visdo atual.
RevAssocMed Bras. 2011;57(1):78-87.STORI, Norberto. O despertar da sensibilidade
na educacgdo. — S&o Paulo: Instituto Presbiteriano Mackenzie: Cultura Académica
Editora, 2003.VALLE, TGM., org. Aprendizagem e desenvolvimento humano:
avaliagdes e intervengdes. Sao Paulo: Cultura Académica, 2009VYGOTSKY, Lev
Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 4 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educacao.
Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/fungéo.

SECRETARIO ESCOLAR

Redacao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
Sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboragéao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico,
aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para
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comunicagodes, identificagdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolu¢do. O padrao oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos  Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo.
Morfologia, classificagcéo e fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas
de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios, conceitos e
manejo de culturas. O Estudo e classificagdo das areas silvestres. Planejamento e
administracao das areas silvestres. Protecao e interpretacdo da natureza. A fauna nas
areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacgao, tratos
culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido:
construgdo e manejo de estufas e tuneis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata,
Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares,
semeadura, adubacéao, tratos culturais, colheita e aspectos pds-colheita. Plantas
daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas. Pastagens. Fruticultura:
Propagacéao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas
como: solo, clima, adubacéo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite,
manejo, sanidade, nutricdo, instalagdes. Bovinocultura de Corte, Ovinocultura,
Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagées.
Tecnologia e Seguranga na Aplicacdo de Agrotoxicos. Legislacdo. Referéncias
Bibliograficas: - BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as
Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art.
29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69). - BRASIL. Decreto
n°® 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragbes. Regulamenta a Lei no 7.802, de 11
de julho de 1989 e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n°® 7.802, de 11 de julho de
1989 e alteracdes. Dispbe sobre a pesquisa, a experimentacdo, a produgao, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a
propaganda comercial, a utilizacdo, a importagao, a exportagao, o destino final dos
residuos e embalagens, o registro, a classificagcdo, o controle, a inspegéo e a
fiscalizagdo de agrotéxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias. -
BRASIL. Lei n°® 9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei no 7.802, de 11 de julho
de 1989 e da outras providéncias. -ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e
manejar o plantio de hortaligas dispensando o uso do solo. Nobel. - - BATTISTON,
Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagcdo e tratamento. Instituto
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Campineiro de Ensino Agricola. BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco.
Conservagdo do solo. icone. - BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da
adubacao de culturas. Genesis. - FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair
Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas. - FANCELLI, Antonio
Luiz; NETO, Durval Dourado. Produgao de milho. Agropecuaria. - FILGUEIRA, F. A.
R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e
comercializacio de hortalicas. UFV - GIANNONI, Marcos

Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel. -
GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicagcéo de
Agrotoéxicos. UFSM/CCR. - KIRCHOF, B. Exploragédo Leiteira para produtores.
Agropecuaria. - MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes
medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais Vvitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar
e normas de biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protegao a saude
do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e
de locomogdo. Concepgbes sobre o0 processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e
poOs-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental. Medidas de Educacédo em saude. Nog¢des de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Prevencgao de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infecgdo. Reichmann& Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, EmiliaEmi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem.
EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevenc¢ao e controle
das infeccdes hospitalares.
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- Cadernos de Atencéao Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacéo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéao-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questbes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.
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ANEXO 1ll

REQUERIMENTO DE ISENGAO

A CONSCAM
Eu, ,
(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), portador(a) do RG n°
,edo CPF n° , residente
e domiciliado(a) na

(endereco completo), inscrito(a) no Concurso

Publico n° 001/2023da Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte, para o cargo de

, venho, através deste, solicitar, nos termos das

Leis n° 7.713/2002 e 8.795/2008:

- O Isencio de baixa renda.

- O Isencéo de taxa para doador regular de sangue.

- O Isencdo de maiores de 60 anos.

- O Isencao de portadores de necessidades especiais.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme

exige o edital de abertura de inscrigdo e na Lei Municipal supramencionada.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencao da
taxa de inscricdo sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Concurso
Publico.

Ipiranga do Norte, de dezembro de 2023.

Assinatura
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ANEXO IV
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 001/2023 —Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte /IMT

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
sIM CONAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[0 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

00 LEDOR

[0 TRANSCRITOR

[0 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

[0 INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigées, conforme disposto no
Capitulo Ill do Edital.

Ipiranga do Norte, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Ipiranga do Norte - MT — Concurso Publico n° 001/2023

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:
Titulo Comprovante Marque
com X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre  ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou
Ata da apresentacdo da defesa de
tese, ou declaracao/certificado de
conclusdao de curso expedido por
instituicao oficial, em papel timbrado
da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo
MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area em que
concorre ou em  area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma devidamente registrado ou
Ata da apresentacdo da dissertacao
de mestrado, ou
declaracao/certificado de conclusao
de curso expedido por instituicao
oficial, em papel timbrado da
instituicdo, contendo data, assinatura
e nome do responsavel pelo
documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Titulo de Pés
— Graduagdo - duragao
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias), na area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

- Diploma ou Certificado de Pods
Graduacdo, MBA, Especializacao
devidamente registrado pelo 6rgao
expedidor, impresso em papel
timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento,
local/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

N° de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de

protocolo.

Nao colocar este documento dentro de envelope.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicagao do Edital

17/11/2023

Periodo de inscrigoes e disponibilizagao do boleto
bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia
04/12/2023 as 16h00min
do dia 27/12/2023

Prazo de solicitagao de pedido de isengcao

10h00min do dia
04/12/2023 as 16h00min do
dia 06/12/2023

Divulgacdo dos pedidos de isengao deferidos e

. . 11/12/2023
indeferidos

Prazo de recurso dos pedidos de isengao 12, 13 e 14/12/2023
Homologaggo do§ deferimentos e indeferimentos dos 18/12/2023
pedidos de isenc¢ao

Data limite para pagamento das inscrigbes 27/12/2023
Divulgagéo da relacdo de candidatos inscritos 09/01/2024

Prazo de Recursos com relacdo aos candidatos
Inscritos

10, 11 e 12/01/2024

Divulgacéo da retificagdo da relagdo dos candidatos

inscritos (se houver) e convocagao com indicagao do 25/01/2024
local e horario da realizagdo da prova objetiva

Realizagdo das Provas Objetivas e entrega de titulos 04/02/2023
Divulgagédo de Gabarito das Provas 05/02/2023
Prazo de .Rgcursos em relacdo ao Gabarito das 06, 07 e 08/02/2024
Provas Objetivas

Divulgagéo do Julgamento dos Recursos 20/02/2024
Divulgacdo da Retificacgdo e Homologagdo do

Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da Prova 23/02/2024

Objetiva e de titulos

Prazo de Recurso em relagdo a prova objetiva e de
titulos

26, 27 e 28/02/2024

Homologacao da nota da prova objetiva e de titulos e

o . o 05/03/2024
convocagao para realizagdo da prova pratica
Realizag&do da prova pratica 10/03/2024
Divulgacéo da nota da prova pratica 14/03/2024

Prazo de recurso da nota da prova pratica

15, 18 e 19/03/2024

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do
resultadofinal e Publicacdo da homologagdo do
Concurso Publico

26/03/2024

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgagodes referentes ao Concurso Publico serao realizadas no Mural do
Municipio de Ipiranga do Norte-MT e nos sites
www.conscamweb.com.brewww.ipirangadonorte.mt.gov.br. As publicagcbes também
serdo realizadas no siteda Prefeitura  Municipal de Ipiranga do
Nortewww.ipirangadonorte.mt.gov.bre no Jornal Diario Oficial de Contas do Tribunal
de Contas de Mato Grosso disponivel no site
https://servicos.tce.mt.gov.br/diario#/home.
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) ANEXO VI
EXAMES MEDICOS PARA POSSE (PARA TODOS OS CARGOS)

1. Hemograma completo.

2. Glicemia em jejum.

3. Reacdo sorologica para Lues (V.D.R.L).

4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).

5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total,
Triglicérides).

6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista.

7. Raio RX da coluna e do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS:

dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo de ultra-sonografia
(ecografia) recente a data da avaliagdo médica pericial. ("Nas radiografias deverao
constar data do exame e as iniciais do nome do candidato")

8. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou
reducao, auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista.
9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e fonometria, em ambos os olhos,

emitido por médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S).

11.  Teste Palografico (Avaliagao Psicologica).

12.  Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico neurologista
para homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.

13.  Colpocitologia Oncética - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima
de 40 anos.

14.  Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima
de 40 anos.

15.  Protoparasitoldgico.

16.  Eletrocardiograma - (com laudo, carimbo e assinatura do médico Cardiologista)
17.  Imunofluorescéncia para T. A. (doencga de chagas)

18. Ureia

19.  Glicemia: P6s-Prandial (apés o almogo)

20. Creatinina

21. Teste de esfor¢o (Esteira ou Bicicleta) - Com laudo do médico cardiologista
(para candidatos a partir de 40 anos)

Pareceres Especializados para todos os Cargos/Fun¢ées em formulario préprio
da Junta Médica.

1. Parecer Psiquiatrico e atestado de aptiddo mental expedido por médico psiquiatra
(Obrigatorio constar carimbo do médico e especialidade profissional)

2. Parecer Oftalmoldgico e atestado de acuidade visual, fundo de olho e fonometria,
em ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista.

Além dos exames gerais, deverao apresentar os exames especificos para o cargo
em que for convocado:

EXAMES ESPECIFICOS POR CARGO/FUNGAO:
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1- Analista De Controle Administrativo E Financeiro, Agente Admistrativo E
Finangas, Fonoaudiologo, Psicologo Educag¢do e Geral, Assistente Social
Educacao E Geral, Secretario Escolar: Avaliacado Clinica Médica

2- Motorista De Veiculo De Medio Porte Categoria C, Motorista De Veiculo De
Grande Porte Categoria D, Motorista De Veiculo Pesado Categoria E, Operador
De Maquinas Pesadas, Condutor De Veiculo De Transporte Coletivo De
Passageiros: avaliagao clinica médica, eletroencefalograma, raio x de coluna lombo-
sacra com laudo, audiometria;

3- Agente De Manutencgao: avaliagédo clinica medica, ultrassom de ambos os
ombros, raio x de coluna lombo sacra e de ambos os joelhos com laudo.

4- Professor Com Licenciatura Em Educacao Fisica, Professor Com
Licenciatura Em Letras/inglés, Psicopedagogo E Agente De Desenvolvimento
Educacional: Avaliagao Clinica Medica, Ultrassom De Ambos Os Ombros, Raio x De
Coluna Lombo Sacra, Videolaringoscopia, Ressonancia de Ombro;

5- Tecnico De Enfermagem, Enfermeiro, Odontélogo: Avaliagcdo clinica
medica, exames de laboratorio (anti HBS, HBSAG, ANTIHCV), comprovar carteira de
vacinagao em dia.

6- Nutricionista E Merendeira: avaliagao clinica médica, ultrassom de ambos
os ombros, raiox de coluna lombo sacra, exames laboratoriais (coprocultura e
protoparasitologico).

7- Engenheiro Civil, Agente De Fiscalizagao Sanitaria: avaliagdo clinica
médica, audiometria.

8- Engenheiro Agronomo E Técnico Agropecuaria: avaliagédo clinica médica,
exames laboratoriais (colinesterase).

- Médico Veterinario: avaliacdo clinica médica, exames laboratoriais
(toxoplasmose IGG, toxoplasmose IGM, brucelose |GG, brucelose IGM).

10-  Auxiliar Educacional De Transporte E Inspetor De Aluno: avaliacao clinica
médica.
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