Hhel

INDUSTRIA DE MATERIAL BELIS:O DO BRASIL - IMBEL
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

EDITAL N° 01, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

A INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL, Empresa Publica Federal, vinculada ao Ministério da
Defesa por intermédio do Comando do Exército, torna publico que realizara Concurso Publico para formacao de
Cadastro Reserva de Pessoal para empregos de Nivel Fundamental, Médio e Superior, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagBes, com execucgéo de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formacé&o e Capacita¢éo — IBFC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para formacdo de Cadastro Reserva em
empregos da IndUstria de Material Bélico do Brasil — IMBEL.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da IMBEL, uma Unica vez, por igual periodo.

1.3.1 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a contratacao dos
candidatos classificados.

1.4. Os seguintes Anexos integram o presente Edital:
Anexo | — Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo Il — Contelidos Programéticos;

Anexo Il — Cronograma Previsto.

2. DOS EMPREGOS/FUNCOES

2.1. O Concurso de que trata este Edital sera de formacdo de Cadastro Reserva, distribuidas por empregos/fun¢des,
cargas horarias e salérios, conforme a seguir:

Localidade: Piguete/SP - Fabrica Presidente Vag

. - Carga -
Nivel Emprego Funcéo Horaria Saléario
Fundamental | Agente de Apoio Operacional Ajudante Geral 40h R$ 1.715,94
Eletricista de Manutencdo
Auxiliar Técnico Industrial Encanador Industrial/Predial 40h | R$1.897,63
Soldador
Pedreiro
Bombeiro Civil Bombeiro Civil 36h R$ 1.945,40
Motorista Motorista 40h | R$1.921,14
Médio Oficial de Producéo Industrial Operador de Producéo 40h R$ 1.939,78
g:lchrgco em Seguranga do Tra- Técnico em Seguranga do Trabalho 40h | R$2.791,20
Técnico em Mecatrénica
Técnico Industrial Especializado | Técnico em Quimica 40h | R$2.445,21
Técnico em Instrumentacao
'Zr:g(r)uco Administrativo Especiali- Técnico Administrativo 40h R$ 2.203,57
Engenheiro Mecéanico
Engenheiro de Seguranca do Traba-
Engenheiro Iho 40h RS
Engenheiro de Controle de Qualidade 10.838,67
Superior Engenheiro de Producéo
Engenheiro de Meio Ambiente
. Contador
Especialista Administrador 40h | R$4.607,23
Médico do Trabalho Médico do Trabalho 20h R$ 5.471,77
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Localidade: Juiz de Fora/MG - Fabrica de Juiz de Fora

Nivel

Emprego

Fundamental | Agente de Apoio Operacional

Médio

Superior

Motorista
Oficial de Producéo Industrial

Auxiliar Técnico Industrial

Oficial de Ferramentaria Indus-
trial

Técnico Industrial Especiali-
zado

Técnico em Radiologia
Técnico Enfermagem do Traba-
lho

Auxiliar Técnico Administrativo

Técnico Administrativo Especi-
alizado

Técnico em Seguranga do Tra-
balho
Bombeiro Civil

Analista Especializado

Advogado

Engenheiro

Funcao

Ajudante Geral

Motorista

Operador de Producéo
Eletricista de Manutencéo
Mecénico de Manutencgéo
Soldador

Ferramenteiro

Fresador (Convencional, CNC)
Retificador (Convencional, CNC)
Torneiro (Convencional, CNC)
Técnico em Edificacbes

Técnico em Eletrbnica

Técnico em Elétrica

Técnico em Instrumentacao
Técnico em Mecénica

Técnico em Mecatrbnica
Técnico em Metalurgia

Técnico em Controle da Qualidade
Técnico em Quimica

Técnico em Radiologia

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Auxiliar Administrativo
Controlador de Producéo
Técnico Administrativo
Técnico de Informatica
Técnico em Contabilidade
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Bombeiro Civil

Analista Administrativo

Analista de Custos

Analista Contabil

Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas

Advogado Empresarial
Engenheiro de Edificacbes
Engenheiro Elétrico

Engenheiro em Eletrénico
Engenheiro em Mecatrdnica
Engenheiro em Meio Ambiente
Engenheiro em Metalurgia
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro de Controle de Qualidade
Engenheiro de Producéo
Engenheiro Quimico

Engenheiro Mecénico

Carga
Horaria
40h
40h
40h

40h

40h

40h

24h
40h

40h

40h

40h
36h

40h

40h

40h

Saléario

R$ 1.715,94
R$ 1.921,14
R$ 1.939,78

R$ 1.897,63

R$ 2.237,28

R$ 2.445,21

R$ 2.507,77
R$ 1.956,10

R$ 1.837,26

R$ 2.203,57

R$ 2.791,20
R$ 1.945,40

R$ 3.878,07

R$ 7.179,33

R$
10.838,67
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Localidade: Rio de Janeiro/RJ - Fabrica de Material de Comunicac¢des e Eletronica

Nivel

Médio

Médio

Superior

Emprego

Motorista

Oficial de Producéo Industrial

Auxiliar Técnico Industrial

Oficial de Ferramentaria Indus-
trial

Técnico Industrial Especiali-
zado

Auxiliar Técnico Administrativo

Técnico Administrativo Especi-
alizado

Técnico em Seguranga do Tra-

balho

Analista Especializado

Especialista

Advogado

Engenheiro

Médico do Trabalho

Funcéo

Motorista

Galvanizador

Inspetor de Qualidade
Operador de Producéo
Eletricista de Manutencéo
Mecénico de Manutencgéo
Pintor

Fresador (Convencional, CNC)
Retificador (Convencional, CNC)
Torneiro (Convencional, CNC)
Técnico em Eletrbnica
Técnico em Elétrica

Técnico em Mecanica

Técnico em Mecatrdnica
Técnico em Metrologia
Técnico em Materiais

Técnico em Controle da Qualidade
Controlador de Producéo
Técnico Administrativo
Patrimdnio

Pessoal

Comprador

Técnico de Informatica
Técnico em Contabilidade
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Analista Administrativo

Analista de Custos

Analista Contabil

Analista de Orcamento
Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas
Comprador Técnico

Auditor

Administrador

Tecnologia da Informacéo
Advogado Empresarial
Engenheiro de Controle de Qualidade
Engenheiro Eletrdnico
Engenheiro de Materiais
Engenheiro Mecénico
Engenheiro em Mecatrdnica
Engenheiro em Meio Ambiente
Engenheiro em Metalurgia
Engenheiro de Elétrico
Engenheiro Quimico

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro em Telecomunicacdes
Engenheiro de Producéo
Médico do Trabalho

Carga
Horaria
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

20h

Saléario
R$ 1.921,14

R$ 1.939,78

R$ 1.897,63

R$ 2.237,28

R$ 2.445,21

R$ 1.837,26

R$ 2.203,57

R$ 2.791,20

R$ 3.878,07

R$ 4.607,23

R$ 7.179,33

R$ 10.838,67

R$ 5.471,77
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Localidade: Itajuba/MG - Fabrica de Itajuba

Carga

o Salario
Horaria

Nivel Emprego Funcéo

Fundamental | Agente de Apoio Operacional

Médio

Superior

Motorista

Oficial de Producao Industrial

Auxiliar Técnico Industrial

Oficial de Ferramentaria Indus-
trial

Técnico Industrial Especiali-
zado

Técnico Enfermagem do Traba-
Iho

Auxiliar Técnico Administrativo

Técnico Administrativo Especi-
alizado

Técnico em Seguranga do Tra-
balho
Analista Especializado

Ajudante Geral

Motorista

Inspetor de Qualidade

Operador de Producéo
Preparador de Maquinas
Eletricista de Manutencéo
Encanador Industrial/Predial
Instrumentista

Marceneiro

Mecénico de Manutencgéo
Pedreiro

Pintor

Soldador

Afiador de Ferramentas
Ajustador

Ferramenteiro

Fresador (Convencional, CNC)
Retificador (Convencional, CNC)
Torneiro (Convencional, CNC)
Desenhista (Elétrico, Eletronico e
Mecénico)

Laboratorista (Metrologia
Laboratorista (Quimico)
Projetista (Elétrico, Eletrénico e Me-
céanico)

Técnico em Edificacbes

Técnico em Eletronica

Técnico em Elétrica

Técnico em Instrumentacao
Técnico em Mecéanica

Técnico em Mecatrdnica
Técnico em Metrologia

Técnico em Metalurgia

Técnico em Materiais

Técnico em Controle da Qualidade
Técnico em Quimica

Técnico em Automacédo

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Auxiliar Administrativo
Controlador de Producao
Técnico Administrativo
Patrimbnio

Pessoal

Vendas

Comprador

Técnico de Informatica
Técnico em Contabilidade
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Seguranca do Trabalho

Analista Administrativo

40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h

R$ 1.715,94
R$ 1.921,14

R$ 1.939,78

R$ 1.897,63

R$ 2.237,28

R$ 2.445,21

R$ 1.956,10

R$ 1.837,26

R$ 2.203,57

R$ 2.791,20
R$ 3.878,07
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Localidade: Itajuba/MG - Fabrica de Itajuba

Carga

o Salario
Horaria

Nivel Emprego Funcéo

Analista de Custos
Analista Contabil
Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas
Comprador Técnico
Contador
Especialista Administrador 40h R$ 4.607,23

Tecnologia da Informacé&o

Advogado Advogado Empresarial 40h R$ 7.179,33
Engenheiro de Producéo
Engenheiro de Controle de Qualidade
Engenheiro em Meio Ambiente
Engenheiro em Elétrico
Engenheiro de Materiais

Engenheiro Engenheiro Mecéanico 40h R$ 10.838,67
Engenheiro em Mecatrdnica
Engenheiro Quimico
Engenheiro Metalurgia
Engenheiro de Seguranca do Traba-
Iho

Médico do Trabalho Médico do Trabalho 20h R$ 5.471,77

Localidade: Magé/RJ - Fabrica da Estrela

Carga
Horéaria
Fundamental | Agente de Apoio Operacional Ajudante Geral 40h R$ 1.715,94
Motorista Motorista 40h R$ 1.921,14
Inspetor de Qualidade
Operador de Producéo 40h R$1.939,78
Caldeireiro
Carpinteiro
Eletricista de Manutencao
Auxiliar Técnico Industrial Encanador Industrial/Predial 40h R$ 1.897,63
Instrumentista
Mecénico de Manutencgéo
Soldador

Torneiro (Convencional, CNC) 40h R$ 2.237,28

Nivel Emprego Funcao Salario

Oficial de Producao Industrial

Oficial de Ferramentaria Indus-
trial
Projetista (Elétrico, Eletrénico e Me-
céanico)
Técnico em Elétrica
Técnico Industrial Especiali- Técnico em Instrumentacao
zado Técnico em Mecénica
Técnico em Metrologia
Técnico em Quimica
Técnico em Automacéo

Técnico de Enfermagem do Trabalho 40h R$ 1.956,10

Médio

40h R$ 2.445,21

Técnico Enfermagem do Traba-

Iho
Técnico Administrativo
Vendas

Técnico Administrativo Especi- | Comprador

alizado Técnico de Informatica

Técnico em Contabilidade
Técnico em Meio Ambiente

40h R$ 2.203,57
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Nivel

Superior

Localidade: Magé/RJ - Fabrica da Estrela

Emprego

Técnico em Seguranca do Tra-
balho
Bombeiro Civil

Analista Especializado

Especialista

Engenheiro

Médico do Trabalho

Funcéo

Técnico em Seguranca do Trabalho

Bombeiro Civil

Analista Administrativo

Analista Contabil

Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas

Contador

Administrador

Engenheiro de Controle de Quali-
dade

Engenheiro Elétrico

Engenheiro em Meio Ambiente
Engenheiro em Mecénico
Engenheiro de Producéo
Engenheiro Quimico

Engenheiro de Seguranca do Traba-
Iho

Médico do Trabalho

Carga
Horaria

40h
36h

40h

40h

40h

20h

Saléario

R$ 2.791,20
R$ 1.945,40

R$ 3.878,07

R$ 4.607,23

R$ 10.838,67

R$ 5.471,77

Localidade: Brasilia/DF — Sede

Nivel

Médio

Superior

Emprego

Motorista

Técnico Industrial Especiali-
zado

Auxiliar Técnico Administrativo

Técnico Administrativo Especi-
alizado

Técnico em Seguranga do Tra-
balho

Analista Especializado

Especialista

Advogado

Engenheiro

Funcao
Motorista
Técnico em Controle da Qualidade

Auxiliar Administrativo
Técnico Administrativo
Marketing

Vendas

Técnico de Informatica
Técnico em Contabilidade
Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Seguranga do Trabalho

Analista Administrativo

Analista de Custos

Analista Contabil

Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas

Auditor

Contador

Administrador

Tecnologia da Informacé&o
Advogado Empresarial
Engenheiro Mecénico
Engenheiro em Meio Ambiente
Engenheiro de Seguranca do Traba-
Ilho

Engenheiro de Producéo
Engenheiro de Controle de Quali-
dade

Carga
Horaria
40h

40h
40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

Salario
R$ 1.921,14
R$ 2.445,21
R$ 1.837,26

R$ 2.203,57

R$ 2.791,20

R$ 3.878,07

R$ 4.607,23

R$ 7.179,33

R$ 10.838,67
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2.2. Do regime juridico: a admissao na IMBEL através de Concurso Publico sera feita pelo regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, de acordo com a legislacdo trabalhista em vigor e observadas as prescrices da Lei
Federal n® 6.227, de 14 de julho de 1975 (Lei de Criacdo da IMBEL), do Estatuto Social da IMBEL, n&do gerando,
portanto, estabilidade no emprego e direitos correlatos.

2.3. Da lotacdo: os candidatos aprovados serdo lotados nas localidades a seguir:

Nome da Unidade
SP Piguete FPV Fabrica Presidente Vargas - FPV
MG Itajubd Fl Fabrica de Itajubd - FI
Juiz de Fora FJF Fabrica de Juiz de Fora - FJF
RJ Magé FE Fabrica da Estrela - FE
Rio de Janeiro FMCE Fabrica de Material de Comunicagéo e Eletrdnica - FMCE
DF Brasilia SEDE Unidade de Administracdo - SEDE

2.3.1. O candidato ao concorrer & determinada localidade de acordo com o item 2.1 estara automaticamente vinculado
a ela, para fins de inscricéo, realizacdo das etapas, de classificacdo, de contratacdo e demais condi¢fes deste Edital.

2.4. Os requisitos e as atribuic6es dos empregos/funcdes séo os estabelecidos a seguir:

2.4.1. NIVEL FUNDAMENTAL:

EMPREGO - AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: Executar tarefas de carater simples que exigem principalmente
esforgo fisico, auxiliar em servi¢os bracais na area administrativa, de manutencéo, carpintaria, mecénica e constru¢éo
civil.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental completo. Tempo de
Experiéncia Minima de 06 Meses na func¢éo.

FUNCAO: AJUDANTE GERAL

ATRIBUICOES: Executar tarefas manuais tais como: carregar, descarregar, caminhdes e outros veiculos, armaze-
nando e distribuindo os equipamento e materiais em locais apropriados e fazer movimentacgdes de cargas e ou produtos
nas dependéncias da Empresa, seguindo instru¢cdes detalhadas da supervisdo. Executar trabalhos de borracharia, tra-
balhos de lubrificacéo, lavagem, substituicBes de filtros e 6leos, dos veiculos automotivos da IMBEL. Auxiliar em servi-
¢0s manuais, nas atividades de arrumacéo de prateleiras e paletes, organizando pecas, aparelhos, ferramentas, entre
outros materiais de oficina mecénica, de acordo com orientag&o superior. Auxiliar os profissionais especializados nas
areas de produgéo, manutengdo mecéanica, elétrica, hidraulica, carpintaria, marcenaria e civil, auxiliando nos processos
de fabricacdo de produtos, transportando fios, desparafusando, trocando e limpando motores e ferramentas em geral,
entre outros. Executar trabalhos de correio interno e externo, percorrendo os locais indicados, levando, retirando e
transportando os documentos, correspondéncias e malotes, obedecendo as orientacdes de seu superior imediato. Au-
xiliar os profissionais especializados nas areas de laboratérios apoiando nas atividades de ensaios, carregando e des-
carregando materiais, limpando e conservando instrumentos, ferramentas, utensilios, maquinas e instalagdes prediais,
visando as melhores condic¢des de higiene, limpeza e seguranca para o desenvolvimento do trabalho. Auxiliar em ser-
Vigos manuais, nas atividades de arrumacéao de prateleiras e paletes, organizando pecas, aparelhos, ferramentas, entre
outros materiais de oficina mecanica, zelar pela conservacdo, limpeza e organiza¢do do local de trabalho, varrendo,
removendo detritos industriais, lavando e higienizando os escritérios e oficina mecéanica, arrumando e organizando as
bancadas, rotular produtos quimicos, bem como, coletar o lixo e conduzi-lo aos depésitos preestabelecidos, visando
possibilitar melhores condi¢des de trabalho. Desempenhar suas atividades e obedecer as normas de seguranca do
trabalho executando as tarefas com seguranga, qualidade, organizagao, responsabilidade, utilizar EPI's e EPC’s, con-
forme o caso, para evitar possiveis acidentes, mantendo bons relacionamentos interpessoais, desenvolvendo suas
capacidades e habilidades para o trabalho. Executar tarefas de rocgar, capinar, podar arvores nas areas interna e exter-
nas, utilizando os equipamentos necessarios, seguindo instru¢cdes do chefe imediato. Monitorar e controlar o proces-
samento de tratamento das estagdes, destinando residuos conforme normas vigentes. Inspecionar, acionar e solicitar
manutenc¢do de equipamentos da estagdo, verificar os parAmetros operacionais. Executar outras atividades de natureza
correlata a mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.4.2. NIVEL MEDIO:

EMPREGO — MOTORISTA: Dirigir e manobrar veiculos, coletando e transportando interna e externamente produtos,
valores, cargas leves, pesadas ou perigosas para as localidades determinadas pela Empresa, conduzindo empregados
e visitantes autorizados aos locais indicados, recolhendo e levando malotes, efetuando compras de materiais e

Péagina 7 de 65



Hhel

INDUSTRIA DE MATERIAL BELI?O DO BRASIL - IMBEL
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

produtos, executando servicos de banco de pagamentos e recebimentos, cartério, realizando verificacbes e
manutengdes béasicas do veiculo, entre outras atividades inerentes a funcédo, obedecendo aos horérios e itinerarios
preestabelecidos, seguindo procedimentos técnicos e de seguranca e as leis de transito vigentes.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio completo, fornecido por insti-
tuicdo reconhecida pelo MEC, Carteira Nacional de Habilitagdo minima de Categoria "D" e Curso de Movimentagédo de
Produtos Perigosos (MOPP) de acordo com a Legislacdo Vigente. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na
funcéo.

FUNCAO: MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir veiculo obedecendo a programacéo de data e horario, itinerarios preestabelecidos locais e/ou
em viagens externas (municipais e estaduais), observando as leis de transito vigentes, visando cumprir com eficiéncia
e seguranca as atividades. Coletar, entregar e/ou retirar encomendas, malotes e outros documentos nos locais indica-
dos, seguindo as instru¢des dos solicitantes, assegurando-se a perfeita execucao dos trabalhos. Transportar materiais,
produtos, cargas leves, pesadas ou perigosas dentro da Empresa, no municipio, para outras cidades e estados, aten-
dendo as demandas dos servigos, obedecendo as normas de segurancga de transito e demais legislacdes correlatas.
Agir com discri¢do e urbanidade, proporcionando bem-estar e conforto aos passageiros no decorrer das viagens, ado-
tando medidas cabiveis para prevenir acidentes ou solucionar quaisquer irregularidades, visando garantir a seguranca
dos viajantes, transeuntes e outros veiculos. Manter em perfeito estado de funcionamento e conservacao a frota de
veiculos da Empresa, verificando detalhes mecéanicos e elétricos, efetuando pequenos reparos de emergéncia e con-
trolando a vida Util dos itens substituidos, por meio de anotacdes das datas das trocas. Realizar inspe¢des nos veiculos
quanto as trocas de 6leo, abastecimento de combustivel, periodos de trocas e/ou recargas dos extintores de incéndio,
calibragem e verificagdo da vida Gtil dos pneus e verificagdo do estado de conservacao e utilizacao dos estepes. Res-
guardar antes das viagens que os documentos de habilitagdo e dos veiculos estdo em perfeita ordem e dentro dos
prazos de validades estabelecidos em lei como licenciamentos, seguros, entre outros. Comunicar imediatamente aos
seus superiores hierdrquicos qualquer anomalia, avarias, defeitos, acidentes de transito, sinistros ocorridos com o vei-
culo, inclusive quanto as multas de transito, relatando os fatos aos superiores, para que haja apuragéo e comprovacao
se o caso for de negligéncia, imprudéncia ou impericia. Informar previamente aos superiores hierarquicos solicitando
autorizagdo prévia, quando da ocorréncia de despesas extraordinarias envolvendo o veiculo, os passageiros e o proprio
motorista condutor do veiculo. Carregar e descarregar sempre que necessario materiais e/ou cargas transportadas nos
veiculos sob sua responsabilidade, observando as normas de seguranca, graus de fragilidade dos produtos e/ou ma-
teriais transportados, entre outras precaucfes que devem ser respeitadas na execucao do trabalho. Manter sempre
uniformizado (quando fornecido pela Empresa) e devidamente identificado com cracha funcional. Realizar servigos
administrativos na area de atuagéo, preenchendo relatérios de viagens para ressarcimentos e/ou pré-pagamento de
despesas ou de utilizagdo do veiculo, anotando quilometragem, horéario de utilizacéo, itinerarios, entre outros. Zelar
pela conservacao e limpeza geral do veiculo sob sua responsabilidade, dirigindo automdvel de acordo com as normas
de seguranca e utilizacéo indicadas pelo fabricante, evitando desta forma desgastes e/ou danos materiais ao bem da
Empresa ou de terceiros nos casos de locacdo. Desempenhar suas atividades com qualidade, organizacéo, responsa-
bilidade, mantendo bons relacionamentos interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o traba-
Iho. Dirigir e manobrar veiculos, coletando e transportando (interno e externo) cargas leves para localidades determi-
nadas pela Empresa, conduzir empregados e visitantes. Executar outras atividades de natureza correlata a mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EMPREGO - OFICIAL DE PRODUCAO INDUSTRIAL: Executar atividades de natureza produtiva, preparando, ope-
rando e regulando maquinas, equipamentos e instrumentos diversos para producdo, manejando dispositivos de con-
trole, fundindo metais, produzindo lingotes, tratando superficies de pecas metalicas, fabricando diversos produtos tais
como explosivos, munigdes, cutelaria, materiais bélicos, armamentos leves e pesados, artefatos pirotécnicos, produtos
elétricos, eletrénicos, entre outros, operando sistemas de bombeamento e compressores de ar, dar acabamento técnico
nas pecas, inspecionando produtos e/ou pecas fabricadas nas diversas fases do processo de producéo, carregando,
descarregando e movimentando cargas, materiais e/ou produtos, obedecendo as programacdes e ordens de servicos,
visando atender aos prazos estipulados, quantidades previstas e a qualidade do produto exigida pela Empresa, Estagcéo
de Tratamento de Agua; Estacéo de Tratamento de Efluentes Sanitarios (Esgoto) e Estacéo de Tratamento de Efluente
Industrial.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio completo, fornecido por insti-
tuicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Profissionalizante da area de atuacao, tais como Galvanizador, Inspetor de
Qualidade, Operador de Producéo, Preparador de Maquinas. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungéo.

FUNCAO: GALVANIZADOR

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de preparo de materiais de natureza diversa que serdo metalizados, limpando e
preparando superficies de pecas metalicas e ndo-metdlicas ou de material sintético por processos mecanicos,
aplicando processos de decapagem, desengraxamento, cromagem, eliminando residuos, efetuando polimento nos
produtos utilizando lixas, pastas para polimentos, escovas, politriz. Operacdo em fornos de banho de sal, fornos de
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atmosfera controlada, fornos de poco para revenimento, desempeno, fornos de tratamento de ferramentas, fornos de
recozimento, forno elétrico de indugéo, forno de Brasagem.

FUNCAO: INSPETOR DE QUALIDADE

ATRIBUICOES: Controle de recebimento e saida de pegas, operacido em bancadas, recebimento de matéria-prima de
aco, latdo e aluminio, auxiliar na execucao do processo de fabricacdo. Auxiliar nas andlises e ensaios em bancada das
pesquisas experimentais para desenvolvimento/melhoria em conformidade com as demandas das Secdes de
Producéo. Coletar periodicamente amostras para testes, retirando por¢cées com instrumento adequado, encaminhando
ao laboratério. Auxiliar na execucéo e operacao do processo de apoio na estacao de tratamento de agua, esgoto e de
efluentes industriais.

FUNCAO: OPERADOR DE PRODUCAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de natureza produtiva, manipulando, preparando maquinas, equipamentos,
instrumentos e materiais, fabricando diversos produtos tais como explosivos, munig8es, cutelaria, materiais bélicos,
armamentos leves e pesados, artefatos pirotécnicos, produtos elétricos, eletrbnicos, entre outros, conforme instrucao
de trabalho e orientacdes do seu superior hierarquico, atendendo as especifica¢des técnicas da Empresa, visando
cumprir as programacdes de producdo. Controlar o funcionamento e operar caldeiras, manejando dispositivos de
controle para fornecimento de vapor para os equipamentos e processos de produc¢do, operar sistemas de bombeamento
e compressores de ar, realizando manutencdes de rotina em méaquinas e equipamentos. Executar atividades de
manipulagdo de matérias-primas como: nitrocelulose, &lcool, acido sulfdrico, difenilamina, estabilizante, plastificante,
solvente e outros agentes quimicos, celulose de algodédo, acido sulfdrico, acido nitrico, para a fabricacdo de pélvoras
de base simples, éter e nitrocelulose incluindo pesagem, transporte, armazenamento e embalagem. Coletar
periodicamente amostras para testes, retirando por¢cdes com instrumento adequado, encaminhando ao laboratério.
Realizar a limpeza periédica do equipamento e seus adendos, incluindo locais definidos como espacgos confinados,
dispondo em local adequado os residuos oriundos do equipamento. Operar empilhadeira, caso seja habilitado.
Empilhar, armazenar materiais, fazer inventario de distribuicdo de itens. Montar e executar operacdo em centro de
usina, operacao em retificas, rosqueadeira, operacdo em tornos CNC, tornos convencionais, verificacéo de trincas em
barras e canos. Preparar e misturar solu¢cdes quimicas a base de reagentes, de acordo com as especificacdes do
produto nas medidas exigidas na estacdo de tratamento de agua, esgoto, efluentes e compacta.

FUNCAO: PREPARADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES: Efetuar a preparacdo de méaquinas diversas de producdo e usinagem, equipamentos, sistemas de
tratamento de agua, producéo de vapor, energia elétrica e instrumentos que serdo utilizados na atividade produtiva,
posicionando ferramentas, alinhando, realizando calibragens, regulagens e ajustes, entre outros detalhes necessarios
para o bom funcionamento do maquinario industrial. Operar maquinas-ferramenta, equipamentos e instrumentos de
producdo industriais especificos para o processo produtivo, conferir e controlar a sequéncia de operagdes de producéo,
executar célculos técnicos de producgdo, atendendo a demanda de trabalho estabelecida, realizando manutencfes de
rotina em maquinas e equipamentos. Efetuar inspec¢des periddicas nas maquinas, equipamentos, ferramentas e
instrumentos, realizando servigos basicos de manutencdo mecénica, elétrica, civil e de instrumentacdo, observando
seu funcionamento e condicdes gerais de uso, lubrificando e ajustando parafusos, trocas de juntas, rearmando
disjuntores, trocas de vinil, pinturas entre outras, atendendo as programag¢fes de manutenc¢do preventiva, zelando pela
vida Gtil dos mesmos e comunicando ao seu superior imediato de quaisquer anormalidades encontradas. Orientar,
auxiliar e instruir os empregados na maneira correta de manipulagéo dos botdes de comando, chaves pedais, alavancas
e painéis programaveis das maquinas CNC, prevenindo-os para que nao haja problema de ordem técnica nos
processos de fabricacéo.

EMPREGO — AUXILIAR TECNICO INDUSTRIAL: Executar trabalhos de inspecéo, instalacdo elétrica, eletronica,
mecénica, realizando manutencdo preventiva e corretiva em componentes, maquinas, equipamentos em geral,
instrumentos de precisdo, calibradores, dispositivos, caldeiras, tanques, silos, cagcambas, tubulagdes, cortar e soldar
pecas de ligas metélicas usando diversos processos de soldagem, consertar veiculos, confeccionar esquadrias de
metal ou madeiras, andaimes, estrados, balcdes, quadros, produtos de madeira e derivados, caixas e moveis em geral,
realizar obras civis em geral (pintura e alvenaria), manipular substancias e produtos quimicos e reagentes como &cidos,
bases, sais e outras, dosando-os de acordo com as especificacdes, efetuando reparos mediante ordens de servi¢cos ou
instrucBes superiores, elaborar documentacgéo técnica, visando atender aos prazos estipulados e obedecer aos padrées
de qualidade exigido pela Empresa . Realizar atividades operacionais e de fabricacdo inerentes a area de atuacao e
especializacdo, de acordo com as necessidades e prioridades existentes.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio completo, fornecido por insti-
tuicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Profissionalizante da area de atuagéo, tais como Caldeireiro, Carpinteiro, Eletri-
cista de Manutenc¢do, Encanador, Instrumentista, Marceneiro, Mecanico de Manutenc¢do, Pedreiro, Pintor, Soldador.
Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcao.
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FUNCAO: CALDEREIRO

ATRIBUICOES: Construir, montar ou realizar manutencéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos, reparar
caldeiras, tanques, canos, silos, caixas, cacambas e estruturas metalicas em geral, seguindo desenhos técnicos e
instrugdes de trabalho.

FUNCAO: CARPINTEIRO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, confeccionando,
restaurando ou reparando armacdes, esquadrias de metal ou madeira, andaimes, estrados, balcdes, mesas, cadeiras,
portas, janelas, grades, produtos de madeira e derivados, quadros, caixas, mdveis em geral, baseando-se em
desenhos, croquis e orientacdo superior, marcando, cortando, lixando, colando e pregando componentes das pecas,
utilizando ferramentas e maquinas apropriadas, de acordo com o servico a ser executado.

FUNCAO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacéo, prevencao e correcdo de manutencao elétrica, tendo
que inspecionar, pesquisar e localizar defeitos, desmontando e montando motores, transformadores, rede de
distribuicdo, subestacdo, manipulando calibradores e instrumentos de precisdo, entre outros, consertando ou
substituindo pecas, componentes danificados, visando manté-los em condi¢cdes operacionais seguras de
funcionamento. Executar trabalhos de inspecdo, instalacdo elétrica, eletrdnica, mecénica, realizando manutencgéo
preventiva e corretiva em componentes, maquinas, equipamentos em geral, instrumento de preciséo, calibradores,
dispositivos, caldeiras, tanques, silos, cacambas, tubulagfes. Realizar manutenc¢des elétricas preventivas, preditivas e
corretivas, conforme orientacdo de diagramas e desenhos elétricos, tendo que pesquisar e localizar defeitos,
desmontando e montando motores, transformadores, rede de distribuicdo, subestacdo, consertando e/ou substituindo
pecas ou componentes danificados, visando manté-los em condi¢cdes de funcionamento, bem como atender a
programacéo de manutencdes previstas, testar os reparos efetuados para comprovar o resultado da manutencgéo.
Manipular calibradores e instrumentos de precisdo de diversas medidas, para testar os trabalhos de manutencéo
efetuados, procurando observar se as pecas reparadas estdo dentro dos padrdes e especificacBes técnicas exigidas
pelo manual do fabricante. Executar trabalhos de reformas de motores elétricos, efetuando o enrolamento de bobinas
com fios de cobre, em substituicdo aos danificados. Servigo de execucdo e operacédo do processo de apoio elétrico,
manutencgdo elétrica predial, maquinas e equipamentos, manutengdo preventiva medidor de vibragdo, manutengéo
preventiva camera termografica, geracdo de relatérios das inspecfes termograficas, interpretacdo de circuitos
hidraulicos, reparo em circuitos hidraulicos, reparo em circuitos elétricos, reparo em circuitos pneumaticos, reparo em
linhas telefénicas, manutencao na subestacao elétrica, Programacéo basica em CNC, manutengdo de maquinas CNC,
programacéo e reparo em CLP, retrofiting de equipamentos, parametrizacdo de inversores de frequéncia, reparo em
placas eletrbnicas, manutencdo preventiva e corretiva na empilhadeira, agir em conformidade com o Controle e
Registros da Qualidade. Percorrer os locais onde ficam as maquinas e equipamentos industriais, verificando
atentamente o seu funcionamento, para atender as manutengdes preventivas, visando detectar possiveis ruidos,
vazamentos, desgaste de pecas, entre outros defeitos que possam ser reparados antes que ocorram paradas por falhas
elétricas.

FUNQAO: ENCANADOR INDUSTRIAL/PREDIAL

ATRIBUICOES: Executar servicos diversos preventivos e corretivos de reparos e instalagbes de encanamentos
hidraulicos ou ndo nas areas de manutencéo predial, instalando, reparando e consertando tubula¢des industriais na
producéo, de gases, de dgua tratada e esgoto sanitario.

FUNCAO: INSTRUMENTISTA

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos operacionais de montagem, desmontagem, preventivos e corretivos, instalacéo,
calibracdo, manutencdo, consertos em instrumentos de natureza hidraulica, pneumatica ou mecéanica,
eletropneumaticas e painéis do seguimento, utilizando-se de paquimetros, relégios comparadores, termémetros,
mandmetros, entre outros instrumentos e ferramentas, visando manté-los em condi¢des de funcionamento.

FUNCAO: MARCENEIRO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricagdo, preventivos e corretivos, confeccionando,
restaurando ou reparando armacdes, esquadrias de metal ou madeira, andaimes, estrados, balcdes, mesas, cadeiras,
portas, janelas, grades, produtos de madeira e derivados, quadros, caixas, moveis em geral, baseando-se em
desenhos, croquis e orientacdo superior, marcando, cortando, lixando, colando e pregando componentes das pecgas,
utilizando ferramentas e maquinas apropriadas, de acordo com o0 servigo a ser executado.

FUNCAO: MECANICO DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, prevencéo e correcdo de manutencdo mecanica,
desmontando, lubrificando, montando, ajustando, consertando, substituindo pecas ou componentes danificados em
maquinas, equipamentos mecéanicos, seguindo os padrdes e especificacdes técnicas exigidas.
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FUNCAO: PEDREIRO
ATRIBUICOES: Construir, reformar e conservar obras de alvenaria, preparando argamassa, concreto, assentamento
de tijolos, pisos, azulejos, verificando alinhamento, esquadro, prumo, embocando e desempenando paredes.

FUNCAO: PINTOR

ATRIBUICOES: Preparar e pintar paredes, portdes, portas, janelas, estruturas metalicas, tubulacdes, chapa de metal,
magquinas e equipamentos industriais, entre outras superficies de madeira, alvenaria e metal, utilizando pincéis, rolos,
brochas, pistola para pintura de ar comprimido, espatulas, lixas, entre outros, baseando-se nas caracteristicas do
trabalho e de acordo com instruc®es superiores.

FUNCAO: SOLDADOR

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, realizando atividades de
manutenc¢do, operando equipamento de solda elétrica, oxiacetileno, entre outros, para confeccionar, cortar e reparar
pecas em chapas de aco, ago inox, canos de aco carbono ou de ligas metélicas, entre outros materiais, tendo que
manipular botdes e registro de controle, preparar as superficies a serem soldadas, visando obter perfeicdo nas
emendas, podendo atuar, ainda, na operacgao produtiva.

EMPREGO - OFICIAL DE FERRAMENTARIA INDUSTRIAL: Realizar servicos de producéo e fabricacdo de produtos,
desenvolver ferramentas, dispositivos de usinagem, estampos de corte, dobra, repuxo, corte fino, conservacéo,
calibragem de instrumentos de medicdo e precisdo, afiacdo e polimento de metais e equipamentos, reparos de
ferramentas, moldes, ajustagem mecénica e matrizes utilizados no processo de producéo, realizando operagbes com
pequena toleréncia, dando acabamento e os respectivos ajustes, bem como operar tornos, fresas, retificas e demais
equipamentos de usinagem e ferramentaria. Ler e interpretar desenhos, croquis e instrug8es técnicas, bem como liderar
equipes de trabalho.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Profissionalizante da area de atuagéo, tais como Afiador de Ferramentas,
Ajustador, Ferramenteiro, Fresador (Convencional, CNC), Retificador (Convencional, CNC), Torneiro (Convencional,
CNC). Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungéo.

FUNCAO: AFIADOR DE FERRAMENTAS

ATRIBUICOES: Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais equipamentos de usinagem e
ferramentaria convencionais ou CNC, acionando comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posigéo
das pecas, de acordo com as instrugdes de trabalho de cada servico a ser executado. Programar o trabalho de
polimento de superficies metalicas e de afiacdo de ferramentas utilizando processos manuais, semiautomaticos e
automaticos, controlando a qualidade do servico e aplicando normas de seguranca.

FUNCAO: AJUSTADOR

ATRIBUICOES: Fabricar, reparar, retificar e realizar manutencéo e instalacdo de pecas e equipamentos para uso das
diversas oficinas, selecionando material necessario, calibrando instrumentos de medicao, planejando e organizando o
local de trabalho para execucao de atividades de ajustagem mecéanica.

FUNCAO: FERRAMENTEIRO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de fabricacdo, conservacdo, construcdo, retifica e reparos de maquinas,
equipamentos, instrumentos, pecas, moldes, matrizes, moldes de injecéo e ferramentais de usinagem, de acordo com
os desenhos e especificagBes técnicas obedecendo o cronograma de producao estabelecido. Estudar caracteristicas
do trabalho a ser realizado, tendo que interpretar desenhos, esquemas, ordem de servico, croquis, e outros documentos
técnicos, referentes a confeccgéo e reparos de pecgas, moldes e matrizes utilizados no processo de producgdo. Realizar
operagcbes com pequena tolerancia, dar o acabamento requerido e o ajuste exigido, bem como manipular instrumentos
de medida de preciséo. Realizar atividades operacionais e de fabricacdo produtos e ferramentas inerentes a area de
atuacao e especializacdo, de acordo com as necessidades e prioridades existentes. Organizar e realizar atividades de
apoio e treinamento préatico de operacBes de ferramentaria aos demais empregados, sempre que solicitado pelo
superior hierarquico. Construir e desenvolver ferramentas e dispositivos de usinagem, estampos de corte, dobra, repuxo
e corte fino, desenvolvendo modelos de moldes metélicos de aplicacdo no trabalho e para fundi¢cdo. Preparar e operar
tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais equipamentos de usinagem e ferramentaria convencionais ou
CNC, acionando comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posicdo das pecas, de acordo com as
instrucBes de trabalho de cada servigo a ser executado. Programar o trabalho de polimento de superficies metdlicas e
de afiacé@o de ferramentas utilizando processos manuais, semiautomaticos e automaticos, controlando a qualidade do
servico e aplicando normas de seguranca. Fabricar, reparar, retificar e realizar manutencéo e instalacéo de pecas e
equipamentos para uso das diversas oficinas, selecionando material necessario, calibrando instrumentos de medigéo,
planejando e organizando o local de trabalho para execucéo de atividades de ajustagem mecénica.
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FUNCAO: FRESADOR (Convencional - CNC)

ATRIBUICOES: Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais equipamentos de usinagem e
ferramentaria convencionais ou CNC, acionando comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posigédo
das pecas, de acordo com as instru¢Bes de trabalho de cada servico a ser executado. Programar o trabalho de
polimento de superficies metalicas e de afiagcdo de ferramentas utilizando processos manuais, semiautomaticos e
automaticos, controlando a qualidade do servigco e aplicando normas de seguranca. Regular e operar maquinas-
ferramentas convencionais ou CNC de usinagem de pecas de metal, controlando os paradmetros, ajustando velocidade
e rotacdo, avanco, profundidade de corte e a qualidade das pecas, atentando-se para os procedimentos de seguranca
as tarefas realizadas. Executar calculos técnicos, planejando as sequéncias das operacdes, identificando produtos e
ou materiais necessarios a continuidade dos processos produtivos.

FUNCAO: RETIFICADOR (Convencional - CNC)

ATRIBUICOES: Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais equipamentos de usinagem e
ferramentaria convencionais ou CNC, acionando comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posi¢ao
das pecas, de acordo com as instru¢des de trabalho de cada servico a ser executado. Programar o trabalho de
polimento de superficies metalicas e de afiacdo de ferramentas utilizando processos manuais, semiautomaticos e
autométicos, controlando a qualidade do servico e aplicando normas de seguranca. Regular e operar maquinas-
ferramentas convencionais ou CNC de usinagem de pecas de metal, controlando os parametros, ajustando velocidade
e rotagdo, avanco, profundidade de corte e a qualidade das pecas, atentando-se para os procedimentos de seguranca
as tarefas realizadas. Executar célculos técnicos, planejando as sequéncias das operacdes, identificando produtos e
ou materiais necessarios a continuidade dos processos produtivos.

FUNCAO: TORNEIRO (Convencional - CNC)

ATRIBUICOES: Preparar e operar tornos, retificas, esmeril, afiadeiras, fresas e demais equipamentos de usinagem e
ferramentaria convencionais ou CNC, acionando comandos automaticos, trocando ferramentas e mudando a posi¢ao
das pecas, de acordo com as instru¢Bes de trabalho de cada servico a ser executado. Programar o trabalho de
polimento de superficies metalicas e de afiacdo de ferramentas utilizando processos manuais, semiautomaticos e
autométicos, controlando a qualidade do servico e aplicando normas de seguranca. Regular e operar maquinas-
ferramentas convencionais ou CNC de usinagem de pecas de metal, controlando os parametros, ajustando velocidade
e rotagdo, avanco, profundidade de corte e a qualidade das pegas, atentando-se para os procedimentos de seguranca
as tarefas realizadas. Executar célculos técnicos, planejando as sequéncias das operacdes, identificando produtos e
ou materiais necessarios a continuidade dos processos produtivos.

EMPREGO - TECNICO INDUSTRIAL ESPECIALIZADO: Programar, organizar, desenvolver, executar e orientar os
empregados da Empresa para a realizacdo dos trabalhos de fabricac&o de produtos, materiais, ferramentas, efetuando
a distribuicdo de tarefas, elaborando e revisando desenhos e projetos técnicos industriais, realizando atividades
operacionais de fabricacdo de produtos e de coleta e andlises laboratoriais, dar suporte técnico, administrativo e
operacional inerentes a area de especializacdo profissional, atuando nas diversas &reas técnicas industriais e de
producgdo, tais como: instrumentacdo, projetos, laboratérios, qualidade, quimica, manutencdo elétrica, eletrbnica,
mecénica, mecatrénica, metalurgia, materiais, edificagdes, minera¢do, metrologia, automacéo, propondo melhorias nos
projetos, processos, normas e instru¢cdes normativas de trabalho, visando atender as metas de producéo e qualidade
preestabelecidas de acordo com as necessidades e prioridades existentes.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico da area de atuacgéo, tais como Desenhista (Elétrico, Eletrdnico e
Mecanico), Laboratorista (Metrologia e Quimico), Projetista (Elétrico, Eletrdnico e Mecanico), Técnico (Edificacbes,
Eletrdnica, Elétrico, Instrumentacéo, Mecanica, Mecatrdnica, Metrologia, Metalurgia, Materiais, Controle da Qualidade
e Quimica, Automagédo). Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungéo.

FUNCAO: DESENHISTA (ELETRICO, ELETRONICO E MECANICO)

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacéo, preventivos e corretivos, planejando, elaborando,
interpretando, revisando e desenvolvendo desenhos, anteprojetos, projeto basico e projeto final de ferramentas,
produtos mecéanicos, moldes, matrizes, instala¢des, equipamentos, circuitos, componentes elétricos e eletrénicos, entre
outros, revisando e sugerindo melhorias em desenhos de montagem, construcao de novos produtos ou melhorias de
projetos industriais existentes, programar adaptacfes e/ou modificacdes que atendam as novas medidas, tracados,
tolerancia, atendendo as especificacdes técnicas, utilizando de software adequado (AutoCAD, planilhas eletrbnicas,
entre outros), ferramentas computadorizadas ou pranchetas, acompanhando a execucéo dos projetos nas etapas de
fabricacdo e montagem, cuidando para que as cOpias de seguranca sejam arquivadas em locais apropriados,
colaborando na execucéo de trabalhos técnicos da area de atuacéao.
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FUNCAO: LABORATORISTA METROLOGIA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, projetando, instalando,
montando dispositivos para medicdo e controle de equipamentos e sistemas, executando servicos de inspecéo,
ensaios, medi¢Bes, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instrumentos de medicdo e controle,
verificando medidas, tomando como base desenhos especificos e normas técnicas de fabricagdo nacional e
internacional.

FUNCAO: LABORATORISTA QUIMICO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, realizando analises
quimicas e exames laboratoriais em matérias primas, materiais em processo de fabricacdo e produtos acabados,
utilizando-se de reagentes quimicos, processos de cromatografia liquida e gasosa, espectrofotbmetro de absorcao
atbmica, entre outros, visando constatar se os materiais comprados ou fabricados estdo dentro das especificaces
exigidas pelo padrao de qualidade exigida pela Empresa, bem como fazer afericdes em buretas e demais equipamentos
e utensilios utilizados em laboratorios.

FUNCAO: PROJETISTA (ELETRICO, ELETRONICO E MECANICO)

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacéo, preventivos e corretivos, planejando, elaborando,
interpretando, revisando e desenvolvendo desenhos, anteprojetos, projeto basico e projeto final de ferramentas,
produtos mecénicos, moldes, matrizes, instala¢des, equipamentos, circuitos, componentes elétricos e eletrénicos, entre
outros, revisando e sugerindo melhorias em desenhos de montagem, constru¢cdo de novos produtos ou melhorias de
projetos industriais existentes, programar adapta¢des e/ou modificagfes que atendam as novas medidas, tracados,
toleréncia, atendendo as especificacdes técnicas, utilizando de software adequado (AutoCAD, planilhas eletrbnicas,
entre outros), ferramentas computadorizadas ou pranchetas, acompanhando a execucdo dos projetos nas etapas de
fabricacdo e montagem, cuidando para que as cOpias de seguranca sejam arquivadas em locais apropriados,
colaborando na execucao de trabalhos técnicos da area de atuacéo.

FUNCAO: TECNICO EM EDIFICACOES

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais de construgdo civil, preventivos e corretivos, desenvolvendo,
acompanhando supervisionando as atividades realizadas por empreiteira terceirizada em manutencdo civil das
Unidades (instala¢des industriais, prediais e residenciais), inspecionando e fiscalizando os contratos e os trabalhos dos
prestadores de servigo, estabelecendo o elo entre a sua area de atuacéo e o seu superior imediato, procurando atender
as solicitagbes dos clientes internos, analisando ordens de manutencao, dentro das necessidades, prioridades e prazos
programados.

FUNCAO: TECNICO EM ELETRONICA

ATRIBUICOES: Reparar méaquinas, equipamentos e instrumentos de medic&o, consertar e instalar maquinas e
aparelhos elétricos e eletrénicos, elaborar projetos de sistemas elétricos, eletrdnicos e eletromecanicos, instalar
projetos, programas e sistemas de automacao, cumprir as ordens de servigo, preparar documentacao de especificacdes
técnicas, operar maquinas e/ou equipamentos e instalacfes produtivas, desenvolver processos de fabricacdo e
montagem.

FUNCAO: TECNICO EM ELETRICA

ATRIBUICOES: Reparar méaquinas, equipamentos e instrumentos de medicdo, consertar e instalar maquinas e
aparelhos elétricos e eletrénicos, elaborar projetos de sistemas elétricos, eletrdnicos e eletromecanicos, instalar
projetos, programas e sistemas de automacéo, cumprir as ordens de servigo, preparar documentacéo de especificacdes
técnicas, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagfes produtivas, desenvolver processos de fabricacdo e
montagem.

FUNCAO: TECNICO EM INSTRUMENTACAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, projetando, instalando,
montando dispositivos para medicdo e controle de equipamentos e sistemas, executando servicos de inspecéo,
ensaios, medi¢cdes, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instrumentos de medicdo e controle,
verificando medidas, tomando como base desenhos especificos e normas técnicas de fabricacdo nacional e
internacional.

FUNCAO: TECNICO EM MECANICA

ATRIBUICOES: Reparar méaquinas, equipamentos e instrumentos de medicéo, consertar e instalar maquinas e
aparelhos elétricos e eletronicos, elaborar projetos de sistemas elétricos, eletrdnicos e eletromecanicos, instalar
projetos, programas e sistemas de automacé&o, cumprir as ordens de servigo, preparar documentacéo de especificacfes
técnicas, operar maquinas e/ou equipamentos e instalac6es produtivas, desenvolver processos de fabricacdo e
montagem.
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FUNCAO: TECNICO EM MECATRONICA

ATRIBUICOES: Reparar maquinas, equipamentos e instrumentos de medicdo, consertar e instalar maquinas e
aparelhos elétricos e eletronicos, elaborar projetos de sistemas elétricos, eletrdnicos e eletromecanicos, instalar
projetos, programas e sistemas de automacédo, cumprir as ordens de servigo, preparar documentacéo de especificacfes
técnicas, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagfes produtivas, desenvolver processos de fabricacdo e
montagem.

FUNCAO: TECNICO EM METROLOGIA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, projetando, instalando,
montando dispositivos para medicdo e controle de equipamentos e sistemas, executando servicos de inspecao,
ensaios, medicBes, manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e instrumentos de medicdo e controle,
verificando medidas, tomando como base desenhos especificos e normas técnicas de fabricacdo nacional e
internacional.

FUNCAO: TECNICO EM METALURGIA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacéo, preventivos e corretivos, desenvolvendo produtos,
processos e aplicagBes, selecionando materiais para a producdo, realizando ensaios e experiéncias nos produtos
ferrosos e nédo ferrosos, bem como transformando a matéria prima em novos produtos.

FUNCAO: TECNICO EM MATERIAIS

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacéo, preventivos e corretivos, desenvolvendo produtos,
processos e aplicagcbes, selecionando materiais para a producéo, realizando ensaios e experiéncias nos produtos
ferrosos e ndo ferrosos, bem como transformando a matéria prima em novos produtos.

FUNCAO: TECNICO EM CONTROLE DE QUALIDADE

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, apoiando equipes de
trabalho, inspecionando o recebimento, armazenamento de matéria prima, material de embalagem, produtos e/ou
pecas fabricadas nas diversas fases do processo, verificando os padrdes e as especificacbes estabelecidas,
observando medidas, peso, quantidade, qualidade, para a liberagdo dos produtos e servigos.

FUNCAO: TECNICO EM QUIMICA

ATRIBUICOES: Executar trabalhos operacionais e de fabricacdo, preventivos e corretivos, realizando analises
guimicas e exames laboratoriais em matérias primas, materiais em processo de fabricagdo e produtos acabados,
utilizando-se de reagentes quimicos, processos de cromatografia liquida e gasosa, espectrofotdmetro de absorgéo
atdbmica, entre outros, visando constatar se os materiais comprados ou fabricados estdo dentro das especificacfes
exigidas pelo padrdo de qualidade exigida pela Empresa, bem como fazer afericbes em buretas e demais equipamentos
e utensilios utilizados em laboratérios.

FUNCAO: TECNICO EM AUTOMACAO

ATRIBUICOES: Reparar maquinas, equipamentos e instrumentos de medicdo, consertar e instalar maquinas e
aparelhos elétricos e eletrénicos, elaborar projetos de sistemas elétricos, eletrdnicos e eletromecanicos, instalar
projetos, programas e sistemas de automacéo, cumprir as ordens de servigo, preparar documentacao de especificacdes
técnicas, operar maquinas e/ou equipamentos e instalagfes produtivas, desenvolver processos de fabricacdo e
montagem. Dar assisténcia técnica para o desenvolvimento dos trabalhos de fabricagdo de produtos, materiais e
ferramentas nas areas de producdo, instrumentacao, projetos, laboratérios, qualidade, quimica, manutencéo elétrica,
eletrbnica, mecénica, mecatronica, metalurgia, materiais, edificacdes, mineracdo, metrologia e automacéo , executando
e distribuindo tarefas entre os profissionais, procurando avaliar as ordens de servicos e manutencéo, para definir o
plano de execucdo, acompanhamento e cobranca dos trabalhos de acordo com as necessidades e prioridades
existentes, obedecendo ao programa de producao e manutencdes preventivas e corretivas.

EMPREGO — TECNICO EM RADIOLOGIA: Operar equipamento de radiografia industrial, realizar ensaios fisicos e
inspecdo visual em materiais e produtos semiacabados ou acabados, visando aferir a qualidade dos produtos
fabricados, verificando se estdo dentro das especificacdes técnicas exigidas, para aprovacédo ou reprovacdo do produto
ou lote produzido ou recebido na Unidade, emitindo laudos técnicos. Elaborar relatorios de inspe¢do dos produtos
radiografados e zelar pela segurancga das condi¢6es do trabalho.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico em Radiologia Industrial. Tempo de Experiéncia Minima de 06
Meses na funcéo.
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FUNCAO: TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES: Coletar e receber o material a ser analisado pelas Unidades, realizar ensaios fisicos em amostras
coletadas de produtos semiacabados, acabados, utilizando instrumentos, aparelhos e equipamentos especificos para
verificar se os percentuais apurados nos resultados das analises estdo dentro do padrao permitido pelas escalas de
tolerancias dos equipamentos e das normas técnicas da Empresa, mantendo a responsabilidade de aprovar ou reprovar
o lote fabricado, devidamente justificado com laudo técnico. Analisar a resisténcia dos materiais, preparar banhos
revelador e fixador dos produtos e materiais, identificar corretamente o tipo de produto a ser analisado emitindo parecer
técnico. Comunicar ao seu superior imediato, toda e qualquer anomalia nos trabalhos radiograficos, procurando desta
forma manté-lo informado sobre as ac6es a serem tomadas na producéo. Avaliar o desempenho funcional de equipe
de trabalho, orientando e apoiando os empregados menos experientes, com menor ou maior tempo de servico, sempre
que solicitado pelo superior hierarquico, identificando pontualmente as a¢cbes preventivas e corretivas que devem ser
priorizadas, avaliando os comportamentos, reacées, disciplina, produtividade, cooperacao, frequéncia, entre outros os
fatores de competéncia, criando motivacao e espirito de equipe, devendo orientar, direcionar e apresentar solucdes
para os problemas existentes visando a melhoria no desempenho profissional individual e coletivo. Zelar pela
conservacdo, limpeza e manuseio correto dos equipamentos, instrumentos de precisdo, monitoracdo e demais
utensilios usados no laboratério de radiografia, propiciando melhores condi¢bes de uso e aplicabilidade profissional.
Zelar pelo sigilo de informagdes tecnoldgicas e administrativas referentes a Empresa e obedecer as normas de
segurancga do trabalho durante a execugao das tarefas, usando adequadamente os EPI’s, para evitar a ocorréncia de
acidentes ou doengas ocupacionais. Desempenhar suas atividades com qualidade, organizacdo, responsabilidade,
mantendo bons relacionamentos interpessoais, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.
Realizar outras atividades de natureza correlata com o emprego.

EMPREGO — TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: Desempenhar atividades técnicas de assisténcia
médica de enfermagem nas diversas Unidades da Empresa, auxiliando os médicos no tratamento de doencas,
prestando assisténcia ao paciente, fazendo atendimentos de primeiros socorros, realizar registros e controles de saude
ocupacional, elaborando relatérios técnicos, participando da atualizacdo do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO), desempenhando tarefas de instrumentacgéo cirlrgica, organizando e limpando o ambiente de
trabalho. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguran¢a e atuar nos programas de
prevencdao, diligéncias e combate de acidentes e doengas ocupacionais.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico na area de Enfermagem e registro no Conselho da Categoria.
Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcao.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Efetuar procedimentos de registro dos pacientes, emitindo os formularios pertinentes ao atendimento
e encaminhando o mesmo para o médico ou para atendimentos especificos. Efetuar o pré-atendimento aos pacientes,
mensurando peso, pressao arterial, temperatura e realizando triagem para encaminhamento ao médico. Realizar
atividades de marcacao e controle de consultas e exames médicos admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,
mudanca de cargo, demissionais, preparando o cronograma periddico de execu¢édo, mantendo os arquivos e registros
devidamente atualizados de acordo com a legislagéo vigente. Efetuar a limpeza e higienizagao do ambiente de trabalho,
mantendo os materiais e os medicamentos organizados, armazenados e em condi¢des adequadas de uso, observando
os prazos de validade. Identificar e preparar a medicacdo a ser administrada ao paciente, ministrando os medicamentos,
aplicando vacinas, soros, inje¢gfes, prescritos pelos médicos, restringindo-se ao que foi estabelecido. Auxiliar equipe
médica, quando solicitado no atendimento do paciente, dentro de sua especialidade. Controlar os estoques de
medicamentos, equipamentos médicos e utensilios de uso do ambulatério médico, solicitando preventivamente sua
aquisicdo quando necessario. Manter devidamente atualizado os relatdrios médicos, fichas, registros de pacientes e
principalmente, com orienta¢cdes do médico do trabalho, atualizar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional
(PCMSO). Atuar nos programas e campanhas de prevencao, diligéncias e combate das principais causas de acidentes
e doencas ocupacionais. Manter sob sigilo profissional todas as ocorréncias médicas, tratamentos médicos de salude
ocupacional ou ndo dos pacientes/empregados, medica¢des ministradas, receituarios, entre outras. Apoiar as areas de
seguranca do trabalho e de recursos humanos quanto as questdes administrativas de controle, registro, estatisticas,
entre outros, referente & medicina ocupacional. Arrumar o ambulatério médico, camas, rouparia e preparar o ambiente
médico para receber o paciente. Manter-se sempre uniformizado em condi¢cdes adequadas de higiene e limpeza
pessoal antes de lidar com os pacientes. Prestar orientacdo aos pacientes e familiares, de acordo com as orienta¢cfes
médicas recebidas. Desempenhar suas atividades com qualidade, organizacao, responsabilidade, mantendo bons
relacionamentos interpessoais, agir com urbanidade, desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho.
Realizar outras atividades de natureza correlata com emprego.

EMPREGO — AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO: Desenvolver e executar atividades auxiliares de apoio técnico
especializado, recebendo, digitando, redigindo, elaborando, encaminhando documentos, relatérios, gréaficos,
apresentacdes, mapas, mantendo sempre o arquivo atualizado, utilizando de sistemas informatizados (privado e
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publico), divulgando e fiscalizando o cumprimento de normas técnicas, inspecionando dependéncias da Empresa,
orientando os empregados sobre procedimentos regulares nas areas industrial, administrativa e de apoio. Executar
outras atividades correlatas as caracteristicas da area de atuacdo, visando o atendimento as rotinas e sistemas
estabelecidos.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Profissionalizante na area de atuacao, tais como Auxiliar Administrativo,
Controlador de Produgéo. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcgéo.

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servicos burocraticos, administrativos e de apoio técnico especializado, referentes a area de
atuacao, recebendo, digitando, redigindo, elaborando e encaminhando os documentos em geral, bem como mantendo
0s arquivos organizados e atualizados, atendendo clientes internos e externos, auxiliando no desenvolvimento de
atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira, verificando a disponibilidade de seu
superior, para atendimento ou solucionando problemas rotineiros. Auxiliar tecnicamente dentro da area de atuacéo, nos
processos de compra de materiais em geral, efetuando cotacdes entre fornecedores cadastrados, elaborando resumo
das cotagfes com os custos de transportes e impostos envolvidos, providenciando a emisséo dos pedidos de compras,
coleta de assinaturas de aprovacgdo, a fim de efetuar as compras, auxiliando no desenvolvimento de atividades
vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira, mantendo-se atualizado na legislacao licitagdo
vigente. Auxiliar na elaborac@o e classificacdo de balancetes e demonstrativos mensais e anuais de receitas e
despesas, reconciliando contas de qualquer natureza, registrando documentos, patriménios, escrituracdes dos livros
fiscais e contébeis e efetuando calculo de previsao, reservas, fundos, provisdes, avaliagdo, depreciacdo e amortizacao,
auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira.
Executar atividades inerentes a area financeira, auxiliando na conferéncia e langamentos de notas fiscais e titulos de
fornecedores e clientes, efetuando previsbes e pagamentos dos compromissos da Empresa, por meio de ordem
bancarias, controlando os saldos bancérios, recebendo titulos em carteira/banco, elaborando relatérios, utilizando
sistemas informatizados (privado e publico), mantendo contato com fornecedores e/clientes, auxiliando no
desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira. Executar atividades
auxiliares de custos, apurando, contabilizando os custos industriais da Unidade, envolvendo o levantamento de gastos
com mao de obra, matérias primas, produtos, equipamentos, gastos gerais de fabricacdo, efetuando o controle e a
apropriagdo dos mesmos por centro de custos, conforme critérios e procedimentos estabelecidos pela Empresa,
auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira.
Realizar atividades de controle patrimonial de méveis e imdveis da Unidade, elaborando planilha de controle para
cadastramento no sistema informatizado, afixando plaqueta de identificacéo e realizando inventérios, atualizando com
as entradas e saidas de bens do ativo imobilizado ou fixo, baseando-se em cépias de notas fiscais recebidas, auxiliando
no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira. Executar
trabalhos de atendimento e recebimento de materiais por meio de notas fiscais desenvolvendo atividades de
conferéncia dos materiais/produtos de estoque, confrontando as informag¢8es constantes dos documentos fiscais, nota
de empenho, ou remessa por conta e ordem para industrializacdo, observando os dados como, home do fornecedor,
endereco, quantidades (pesos e medidas), caracteristicas do produto (tipo, cor, especificagdo técnica etc.), emitindo
requisicdo de analise. Executar trabalhos de apoio aos servicos de saude e de seguranc¢a do trabalho, recebendo,
digitando, redigindo, agendando, lan¢ando, elaborando e encaminhando os documentos dos pacientes, bem como
mantendo 0s arquivos organizados e atualizados. Fiscalizar, inspecionar e orientar os empregados, clientes, visitantes,
sobre procedimentos e normas internas de seguranca aplicaveis na Empresa, inspecionando as areas de producgéo e
administragdo, zelando pela conservacao patrimonial (mével e imovel) e seguranca individual e coletiva das pessoas.
Executar trabalhos auxiliares de recrutamento e sele¢do, administracdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento,
cargos e salarios, remuneracdo, avaliacdo de desempenho, folha de pagamento e beneficios, envolvendo a
preparacao, registro e o controle de fichas, formularios, documentos e processos, de acordo com a legislagao
trabalhista, previdenciaria e as normas e regulamentos internos. Executar trabalhos de conferéncia, carregamento e
descarregamento de cargas, operando ou ndo empilhadeiras, recebendo, armazenando, organizando, controlando o
estoque de produtos, matérias primas, materiais acabados, semiacabados, secundarios, entre outros materiais de
producédo, nos almoxarifados e paidis, bem como distribuindo-os as areas de producéo, desenvolvendo atividades de
conferéncia de notas fiscais de recebimento, verificando os lotes recebidos, observando dados como fornecedor,
quantidades (pesos e medidas), caracteristicas do produto (tipo, cor, especificacdo técnica, qualidade), valores, entre
outros detalhes necessarios ao reconhecimento dos materiais, visando constatar se estdo em conformidade com o
solicitado, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e
financeira. Realizar a emisséo de notas fiscais, faturas e duplicatas aplicando os langamentos de classificagcao contabil
e dos impostos de transacdes comerciais, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de
gestao publica administrativa e financeira.
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FUNCAO: CONTROLADOR DE PRODUCAO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cronometragens ou recronometragem de operagdes produtivas, visando corrigi-
las ou determinar o tempo padréo das mesmas, controlando a frequéncia de méo de obra, conferindo cargas, materiais,
magquinas e equipamentos, verificando documentagéo, preenchendo relatérios, fazendo avaliagdes de melhorias ou
alteragc6es no processo, introducao de maquinas, equipamentos novos na linha de producéo, entre outras mudancas
gue afetam o ritmo de producéo, corrigindo todas as anomalias. Realizar servigos de impressao grafica, verificando
ordem de servico, solicitando, conferindo especificacbes de materiais e ferramentas de impresséo, registrando
condicdes de funcionamento da maquina e andamento da producéo.

EMPREGO — TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO: Desenvolver e executar atividades administrativas em
geral e de apoio técnico especializado, recebendo, verificando, digitando, redigindo, elaborando, cadastrando,
encaminhando documentos em geral (cartas, memorandos, relatérios, graficos, planilhas, mapas, apresentacdes,
contratos, relatérios gerenciais, entre outros), implantando e executando as acdes de gestdo ambiental, efetuando
cotagbes de precos e vendas dos produtos, registrando patrimdnios (moveis e imoveis), realizando atividades
vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e financeira, operando ferramentas e sistemas informatizados
(publico e privado), executando servicos de instalacdo, inspecdo, manutencéo de hardwares e softwares, propondo
melhorias dos programas, nos processos e nas tecnologias, realizar pesquisas e desenvolver outras atividades
correlatas as caracteristicas da area de atuagéo, visando o atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos.
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico na area de atuacao, tais como Técnico Administrativo, Comprador,
Técnico em Informéatica. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungéo.

FUNCAO: TECNICO ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Executar servicos especializados relacionados a administragéo geral, tecnologia da informagéao,
seguranca do trabalho, apoio técnico, administrativos e de producgédo, de gestdo publica administrativa e financeira, de
acordo com a area de atuacdo, digitando, redigindo, revisando e encaminhando documentos em geral (cartas,
memorandos, relatérios, gréficos, planilhas, mapas, apresentacdes, contratos, relatérios gerenciais, entre outros), bem
como manter 0s arquivos atualizados e organizados, atendendo clientes internos e externos, participar de auditoria
interna, comissdes internas, eventos, relatando informacdes importantes e necessarias ao seu superior hierarquico e
solucionando problemas rotineiros. Controlar, conferir os documentos necessarios a abertura de processo para
pagamento, fazendo conciliagdo bancéria, transferéncias entre contas, elaborando o fluxo de caixa, bem como efetuar
pagamento e/ou recebimento de titulos, controlando dividas e pagamentos de tributos, parcelamentos fiscais e
tributérios, ordens bancarias, sustar protestos em cartorios e servicos de protecao ao crédito, mantendo contato com
fornecedores e/ou clientes. Realizar atividades de controle patrimonial contabil e fisico de mdveis e imoveis da Unidade,
elaborando planilha de controle para cadastramento no sistema informatizado, afixar plaquetas de identificacdo e
acompanhar e realizar inventarios, atualizando com as entradas e saidas de bens do ativo imobilizado ou fixo,
baseando-se em cépias de notas fiscais recebidas e nas orientacfes do superior hierarquico. Executar tarefas
administrativas, relacionadas ao planejamento e controle da producdo, cumprindo os contratos de gestdo e
industrializacdo, solicitando a abertura de Ordens de Produgdo, elaborando boletins, resumos, demonstrativos,
comparativos e gréficos diarios da producdo, acompanhando todas as fases do processo produtivo e efetuando o
levantamento dos informes de estoque. Participar da elaboracéo de folha de pagamento, encargos sociais, concursos
publicos, auxiliar nos processos de recrutamento e selecao, administragdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento,
cargos e salarios, remuneracao, avaliacao de desempenho e beneficios, envolvendo a preparacgéo, registro e o controle
de fichas, formulérios, documentos e processos, de acordo com a legislacao trabalhista, previdenciaria e as normas e
regulamentos internos, podendo atuar como preposto da Empresa quando for designado. Realizar a emissao de notas
fiscais, faturas e duplicatas aplicando os lancamentos de classificacdo contabil e dos impostos de transacdes
comerciais, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e
financeira.

FUNCAO: MARKETING

ATRIBUICOES: Desenvolver, programar e implementar agcbes de vendas e marketing, envolvendo tendéncias e
dimensionamento do mercado nacional e internacional, elaborando e aplicando pesquisa de mercado, langamento de
novos produtos, cotacdo de precos, canais de comercializagdo, vantagens competitivas, entre outros, visando a
consecucao dos objetivos comerciais estabelecidos e o desenvolvimento das oportunidades de negécios da Empresa.
Executar atividades de operacgfes internacionais para importacdo e exportacdo de produtos e servicos, mantendo
contado com os 6rgéos ligados a comércio exterior, clientes, fornecedores, calculando custos e pregos dos produtos,
servicos, fretes, seguros, entre outros em moeda estrangeira e administrando procedimentos cambiais.

FUNCAO: I?ATRIMONIO
ATRIBUICOES: Realizar atividades de controle patrimonial contébil e fisico de mdéveis e iméveis da Unidade,
elaborando planilha de controle para cadastramento no sistema informatizado, afixar plaquetas de identificacdo e
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acompanhar e realizar inventarios, atualizando com as entradas e saidas de bens do ativo imobilizado ou fixo,
baseando-se em copias de notas fiscais recebidas e nas orientacdes do superior hierarquico. Executar tarefas
administrativas, relacionadas ao planejamento e controle da producdo, cumprindo os contratos de gestdo e
industrializacdo, solicitando a abertura de Ordens de Producdo, elaborando boletins, resumos, demonstrativos,
comparativos e graficos diarios da produgdo, acompanhando todas as fases do processo produtivo e efetuando o
levantamento dos informes de estoque.

FUNCAO: PESSOAL

ATRIBUICOES: Executar servicos especializados relacionados & administracdo geral, tecnologia da informacéo,
seguranca do trabalho, apoio técnico, administrativos e de producéo, de gestdo publica administrativa e financeira, de
acordo com a area de atuacdo, digitando, redigindo, revisando e encaminhando documentos em geral (cartas,
memorandos, relatérios, graficos, planilhas, mapas, apresentacdes, contratos, relatérios gerenciais, entre outros), bem
como manter 0s arquivos atualizados e organizados, atendendo clientes internos e externos, participar de auditoria
interna, comissdes internas, eventos, relatando informag8es importantes e necessarias ao seu superior hierarquico e
solucionando problemas rotineiros. Controlar, conferir os documentos necessarios a abertura de processo para
pagamento, fazendo conciliagdo bancaria, transferéncias entre contas, elaborando o fluxo de caixa, bem como efetuar
pagamento e/ou recebimento de titulos, controlando dividas e pagamentos de tributos, parcelamentos fiscais e
tributarios, ordens bancarias, sustar protestos em cartorios e servigos de protecdo ao crédito, mantendo contato com
fornecedores e/ou clientes. Realizar atividades de controle patrimonial contébil e fisico de mdéveis e imoéveis da Unidade,
elaborando planilha de controle para cadastramento no sistema informatizado, afixar plaquetas de identificacdo e
acompanhar e realizar inventarios, atualizando com as entradas e saidas de bens do ativo imobilizado ou fixo,
baseando-se em copias de notas fiscais recebidas e nas orientacdes do superior hierdrquico. Executar tarefas
administrativas, relacionadas ao planejamento e controle da producdo, cumprindo os contratos de gestdo e
industrializacdo, solicitando a abertura de Ordens de Producéo, elaborando boletins, resumos, demonstrativos,
comparativos e gréficos diarios da produgédo, acompanhando todas as fases do processo produtivo e efetuando o
levantamento dos informes de estoque. Participar da elaboracéo de folha de pagamento, encargos sociais, concursos
publicos, auxiliar nos processos de recrutamento e sele¢do, administracdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento,
cargos e salarios, remuneracéo, avaliacdo de desempenho e beneficios, envolvendo a preparacao, registro e o controle
de fichas, formularios, documentos e processos, de acordo com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e as normas e
regulamentos internos, podendo atuar como preposto da Empresa quando for designado. Realizar a emissédo de notas
fiscais, faturas e duplicatas aplicando os langamentos de classificacdo contabil e dos impostos de transacbes
comerciais, auxiliando no desenvolvimento de atividades vinculadas ao sistema de gestdo publica administrativa e
financeira.

FUNCAO: VENDAS

ATRIBUICOES: Desenvolver, programar e implementar acbes de vendas e marketing, envolvendo tendéncias e
dimensionamento do mercado nacional e internacional, elaborando e aplicando pesquisa de mercado, langcamento de
novos produtos, cotagdo de precgos, canais de comercializacdo, vantagens competitivas, entre outros, visando a
consecucao dos objetivos comerciais estabelecidos e o desenvolvimento das oportunidades de negécios da Empresa.
Executar atividades de operac¢fes internacionais para importacdo e exportacdo de produtos e servicos, mantendo
contado com os 6rgdos ligados a comércio exterior, clientes, fornecedores, calculando custos e precos dos produtos,
servicos, fretes, seguros, entre outros em moeda estrangeira e administrando procedimentos cambiais.

FUNCAO: COMPRADOR

ATRIBUICOES: Realizar tecnicamente dentro da area de atuacg&o os processos de compra de produtos e materiais em
geral, efetuando cotagcbes entre fornecedores cadastrados, elaborando resumo das cotagbes com os custos de
transportes e impostos envolvidos, providenciando a emissdo dos pedidos de compras, coleta de assinaturas de
aprovacao, a fim de efetuar as compras, fazendo contatos diretos com clientes e fornecedores, mantendo-se atualizado
na legislacdo vigente, apoiando nas elaboracfes e revisdes de contratos, participar de todas as modalidades de
licitacBes.

FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Executar servicos de instalagdo e manutencdo de hardwares e softwares, assim como consertar
impressoras, formatar e instalar microcomputadores, interpretando o chamado técnico e detectando os problemas nos
equipamentos e/ou redes, tendo como objetivo atender as necessidades internas dos usuarios, propondo melhorias
nos programas, nos processos e na tecnologia utilizada.

FUNCAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Executar atividades especializadas, subsidiando os profissionais da area na elaboracéo de balancetes,
demonstrativos, contabilizacdo, classificando receitas e despesas, analisando e reconciliando contas de qualquer
natureza, registrando patriménios, documentos e escritura¢do dos livros fiscais e contabeis, utilizando de sistemas
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informatizados e/ou manuais. Executar atividades de custos, apurando, contabilizando e analisando 0s custos
industriais da Unidade, envolvendo o levantamento de gastos com mé&o de obra, matérias primas, produtos,
equipamentos, gastos gerais de fabricacdo, efetuando o controle e a apropriacdo dos mesmos por centro de custos,
conforme critérios e procedimentos estabelecidos pela Empresa.

FUNCAO: TECNICO MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Elaborar, implantar, coordenar e executar os projetos de gestdo ambiental, participando no controle e
fiscalizacdo dos trabalhos relacionados a protecdo do meio ambiente. Coletar, armazenar, interpretar informacdes,
dados e documentac¢des ambientais e colaborar na elaboracdo de laudos, relatérios e estudos ambientais.

EMPREGO — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Desenvolve e executa atividades relacionadas a
seguranca do trabalho, inspecionando as dependéncias, instalacdes de maquinas, equipamentos, observando as
condicdes de trabalho, para determinar fatores de riscos de acidentes, prevenindo orientando, divulgando e fiscalizando
os empregados quanto a aplicagdo e ao cumprimento de normas e uso de equipamentos de protecdo. Executar
trabalhos de auditoria interna, bem como realizar pesquisas e desenvolver outras atividades correlatas as
caracteristicas da area de atuacéo, visando o atendimento as rotinas e sistemas estabelecidos.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, e Curso Técnico em Seguranc¢a do Trabalho. Tempo de Experiéncia Minima de 06
Meses na fungéo.

FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Avaliar e controlar preventivamente os riscos de acidentes e/ou doencas ocupacionais, divulgando
orientando e fiscalizando o cumprimento das normas técnicas, investigando a ocorréncia de acidentes, inspecionando
dependéncias e uso de equipamentos de protecdo do trabalho individuais e coletivos, preparando, auxiliando e
elaborando documentos técnicos como Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Comunicacéo de Acidente do
Trabalho (CAT), entre outros, preenchendo relatérios com informagdes aos Orgéos Oficiais de fiscalizagdo, atuar em
parceria com o médico do trabalho, colaborar com a Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes (CIPA). Desenvolver
acOes educativas na area de saude e seguranca no trabalho participar de pericias e fiscalizacdes e integram processos
de negociacdo. Participam da adoc¢do de tecnologias e processos de trabalho, gerenciam documentacdo de SST,
investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de prevencéo e controle. Participar de equipes, comités,
comissfes ou qualquer outra atividade especifica de grupos, assumindo as responsabilidades decorrentes das
atividades a serem executadas, com a finalidade de aprimorar os processos e desenvolver seus conhecimentos e
competéncias. Realizar atividades de apoio e treinamento tedrico e pratico nas areas de atuacdo aos demais
empregados, orientando e liderando os empregados menos experientes, com menor ou maior tempo de servigo sempre
gue solicitado pelo superior hierarquico. Zelar pelo sigilo de informagdes tecnoldgicas e administrativas da Empresa.
Realizar outras atividades de natureza correlata com o emprego.

EMPREGO — BOMBEIRO CIVIL: Executar tarefas que exigem conhecimentos profissionais basicos no combate e
prevencdo de incéndio. Combater incéndios em regibes urbanas e florestais; executar salvamentos terrestres,
aquéticos e em altura; prevenir diversos tipos de acidentes, como: incéndios, vazamentos e explosdes adotando
diversas medidas de prevenc¢do buscando proteger pessoas, patriménios e o meio ambiente. Atuar em situacdes de
emergéncia administrando primeiros socorros; realizar cursos e campanhas educativas, formando e treinando equipes,
brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, Curso Profissionalizante de Bombeiro e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria
D. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcgéo.

FUNCAO: BOMBEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Executar servicos de prevencdo e combate a incéndio, atuar como brigadista, fiscalizando condicdes
inseguras no campo e nas instalagdes industriais, verificando o cumprimento das normas de seguranga, 0 uUso correto
dos EPIs, analisando possibilidades de falhas que possam propiciar riscos de incéndios, dirigindo veiculos,
ambulancias, caminhdes pipas com equipamentos de combate a incéndios. Combater incéndios, triando informacao
sobre incéndio, definindo plano de acéo, selecionando viaturas, controlando tempo resposta, posicionando viaturas,
avaliando propor¢éo e tipo de incéndio, classificando ocorréncia, avaliando situacdes de risco, evacuado o local,
isolando area, organizado transito local, desenergizando o local, acoplando mangueiras d’ agua, extinguindo fogo,
resolvendo residuos do incéndio, eliminando possiveis focos de incéndio, eliminando situac¢des de risco, preservando
local para pericia e deixando local seguro. Controlar acidentes com produtos perigosos, identificando produtos
perigosos, contendo vazamento do recipiente, criando diques de contengdo, demarcando distancia de seguranca,
afastando publico do local, monitorando condi¢cdes atmosféricas, embalando produtos perigosos, neutralizando
produtos perigosos, montando corredor de descontaminac¢@o e coletando residuos da descontaminacéo. Prestar
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primeiros socorros, associando estado da vitima com local do acidente, verificando nivel de consciéncia da vitima,
liberando vias areas da vitima, verificando respiragdo e circulagdo, procedendo a respiracao artificial, fazendo
massagem cardiaca, imobilizando, estabilizando, acalmando e transportando vitima para o centro médico. Inspecao
periddica dos equipamentos de combate a incéndio, incluindo seus testes e manutencao béasica (acondicionamento de
mangueiras e acessorios, teste de alarmes, motores e bombas etc.). Inspegédo periddica das rotas de fuga, incluindo a
manutencgédo de sua liberacao e sinalizagdo. Participacéo nos exercicios simulados (abandono, combate a incéndios e
primeiros-socorros). Relato formal das irregularidades encontradas. Avaliacdo, liberacdo e acompanhamento das
atividades de risco. Participacéo na integracdo da Empresa ao (s) 6rgéo (s) de bombeiros Militares da area onde estiver
localizada, por meio de visitas reciprocas e intercambio de informacfes. Atendimento ao plano de emergéncia da
Empresa. Realizar outras atividades de natureza correlata.

2.4.3. NIVEL SUPERIOR:

EMPREGO — ANALISTA ESPECIALIZADQ: Programar, realizar, organizar, controlar, analisar e executar as atividades
de administracdo em geral, apoio administrativo e a producdo, nas &reas especializadas da Empresa tais como:
administrativa, contébil, fiscal, custos, auditoria, apoio, recursos humanos, financeira, logistica, comercial,
nutricdo/alimentagdo, tecnologia da informag&o, industrial, entre outras. Fazer andlises, conciliagbes, auditorias,
promover estudos de racionalizagdo de custos e procedimentos administrativos, buscando a melhor relacdo custo x
beneficio, otimizando os processos e integrando as atividades. Acompanhar novas tecnologias, promovendo a
consecucao das metas, objetivos e resultados da Empresa. Operar ferramentas e sistemas informatizados (publico e
privado), realizando atividades vinculadas ao sistema de gestédo publica administrativa e financeira e especializar-se
nas legislacdes inerentes a area de atuagdo, subsidiando seus pares e 0s superiores hierarquicos em atividades de
gestdo organizacional.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso Nivel Superior Completo na &rea da Funcao
ou Tecnologo na Area da Funcg&o, ou Nivel Superior Completo em qualquer area de formacdo, com curso de
especializacdo na area da fungéo ou Tecndlogo em qualquer &rea de formagé@o com curso de Especializacdo na area
da Funcéo, tais como: Administracdo de Empresas, Administracdo ou Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Economia,
Financas, Habilitacdo em Andlise de Sistemas, Processamento de Dados, Ciéncias da Computacdo, Engenharia,
Gestéo de Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na fungéo.

FUNCAO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Realizar atividades de natureza administrativa, desenvolvendo estudos, efetuando levantamentos,
andlise, programacdes, conferéncias, célculos, atualizando informacdes de acordo com a &rea de atuagdo, tais como:
administrativa, contabil, custos, fiscal, orcamentaria, financeira, comercial, auditoria, recursos humanos, compras,
logistica, apoio, tecnologia da informacao, nutricao/alimentacao, bem como fornecer suporte técnico-administrativo para
as demais areas funcionais — operacional e técnica. Atender clientes internos e externos. Monitorar os programas de
beneficios oferecidos aos empregados pela IMBEL. Analisar e gerir o indice de satisfacdo dos clientes. Controlar,
elaborar, analisar o fluxo de caixa da Empresa, controlando as contas bancérias, operacionalizando as politicas de
pagamento e cobranca de titulos, bem como acompanhar a execu¢do orgcamentarias das receitas e dos custos.
Realizar auditorias internas e externas supervisionadas pelos responsaveis hierarquicos, com a finalidade de melhorar
0s processos e procedimentos adotados pela Empresa, cumprir e subsidiar as areas auditadas quanto ao atendimento
a todas as legislagbes vigentes (federal, estadual, municipal, publica, administrativa, regulamentos, regimentos,
estatutos, entre outras). Elaborar o Plano de Atividades de Auditoria Interna, visando realizar auditorias especificas
preventivas e/ou corretivas, recomendando melhorias nas atividades desenvolvidas nas diversas areas da Empresa,
sugerir aplicagdo de métodos que otimizem a execucdo de tarefas, arquivos, seguranca e confiabilidade das
informacgdes e documentos, bem como atender, sob orientacdo, auditorias internas e externas.

FUNCAO: ANALISTA DE CUSTOS

ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos referentes a custos industriais e contabeis, analisando e atualizando o custo
de todos os itens fabricados, preco de entrada em estoque (pecas e matéria prima), operacao e tempo para produzir
peca/produto, custo com mao de obra, desenvolver métodos de apuracdo de despesas por centro de custo, horas
investimento, gastos gerais com fabricagcdo e servi¢os externos, controlando e fazendo a apropriacdo dos mesmos por
centros de custos e produtos, conforme critérios e procedimentos predeterminados pela Empresa.

FUNCAO: ANALISTA CONTABIL

ATRIBUICOES: Analisar ativos e passivos da Empresa, divergéncias de valores, registro e conciliacdo de contas
contabeis em conformidade com o plano de contas, confrontando com o balancete e balango, contabilizar e acompanhar
as provisfes contabeis, desenvolver atividades de recuperacéo de créditos de impostos, gerar guias de pagamentos
de tributos, controlar pagamentos de débitos tributarios, parcelamentos, entre outros, elaborar declaragbes anuais de
Imposto de Renda Pessoa Juridica da Empresa (DIRF), bem como prestar informacdes sobre faturamento, despesas
e rendimentos para os Orgdos Governamentais.

Péagina 20 de 65



Hhel

INDUSTRIA DE MATERIAL BELI?O DO BRASIL - IMBEL
CONCURSO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

FUNCAO: ANALISTA DE ORCAMENTO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos referentes a elaboracdo, acompanhamento e revisdo do orcamento da Empresa,
analisando e propondo medidas de racionalizagdo de custos, projetando receitas e despesas obrigatérias, identificando
eventuais desvios e revisdes necessarias, seguindo normas de natureza publica, visando a eficiente utilizacdo dos
recursos.

FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ATRIBUICOES: Projetar, desenvolver, implantar sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam melhoria
nas atividades de Gestao de Pessoas, executando levantamento, analise, descri¢cdo de politicas, avaliacdo de sistemas,
bem como organizar e participar na elaboracdo e aplicacdo do plano de empregos, carreiras e salarios, acordos
coletivos, processos de recrutamento e selecéo, concursos publicos, programas de treinamento e desenvolvimento,
avaliacdo de desempenho, plano de beneficios, seguranca e medicina do trabalho, administracédo de pessoal, clima
organizacional, marketing interno, responsabilidade social, entre outros.

FUN(;AO: ANALISTA DE SISTEMAS

ATRIBUICOES: Monitorar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagéo de sistemas, implantando,
documentando rotinas e projetos, controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes,
fornecendo suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de
ferramentas e aplicativos de apoio para usuérios, orientando na cria¢cdo de banco de dados de sistemas de informacdes,
configurando e instalando recursos e sistemas computacionais, administrando a seguran¢a do ambiente computacional.
Desenvolver, codificar e manter aplicacdes, sistemas e APPs, utilizando as ferramentas adotadas pela Empresa.
Executar andlise, diagnostico e correcdo de problemas em aplicacbes e classes; analisar, diagnosticar e elaborar
proposta técnica para a solucdo de problemas em sistemas existentes; racionalizacdo do fluxo de informacdes e de
processos ja informatizados. Conhecer e usar metodologia de desenvolvimento agil e tradicional. Efetuar o
levantamento de informacdes junto ao cliente para desenvolvimento, implantacdo e manutencéo de sistemas; modelar
dados, processos de negdcio e definir o escopo do sistema; elaborar modelo de projetos e de analise de sistemas;
documentar aplicacBes e sistemas; elaborar treinamentos especificos para o usuério final; dimensionar recursos,
elaborar cronogramas e orcamentos para projetos; definir a arquitetura de softwares e de sistemas, selecionar,
implementar, internalizar novas tecnologias; controlar componentes reusaveis e repositérios.

FUNCAO: COMPRADOR TECNICO

ATRIBUICOES: Efetuar todos os tipos de compras, tanto as de materiais de expedientes quanto as de natureza técnica,
envolvendo matérias primas, insumos, produtos, materiais de manutengdo e de uso diverso, cumprindo todas as
modalidades de licitagdo na administragdo publica, interpretando desenhos e especificacdes técnicas, bem como
desenvolver, elaborar contratos, fiscalizar a prestacdo de servigos especializados junto aos fornecedores, realizando
visitas técnicas para conhecer o processo. Efetuar cotacdes e elaborar mapas comparativos, realizar pregdes, elaborar
normas e quaisquer processos administrativos de compras (suprimentos) cumprindo a legislacao de licitagédo existente,
bem como das implicacdes, incidéncias e regras tributaria e financeira inerentes aos processos de compras.

EMPREGO — ESPECIALISTA: Programar, organizar, desenvolver, auditar, controlar e executar atividades
administrativas, industriais e operacionais, apoiando equipes da area de atuacdo, visando garantir a legalidade,
transparéncia e aprimoramento dos processos, otimizando as condi¢cfes de realizagdo dos trabalhos operacionais de
producdo, manutenc¢éo, apoio administrativo e contribuir na obtencéo de resultados esperados pela Empresa. Elaborar
contratos em geral (compras, vendas, sociais) convénios com clientes e fornecedores e estatutos. Realizar estudos e
andlises administrativas, industriais e operacionais, buscando um constante aperfeicoamento dos sistemas, processos,
procedimentos e métodos de gestdo administrativas, operacionais e de apoio, tornando ageis e confiaveis a realizagao
das tarefas com vistas a maximizar os resultados operacionais praticos, minimizando os custos, desperdicios,
morosidades e retrabalhos na execucao das tarefas, bem como realizar atividades vinculadas ao sistema de gestéo
publica administrativa e financeira.

REQUISITOS — ADMINISTRADOR, CONTADOR, TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Nivel Superior Completo na area da Fung¢ao, com curso de
especializacao na area da fungéo ou Tecnd6logo em qualquer area de formagé@o com curso de Especializacdo na area
da Funcdo. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcéo.

REQUISITOS - AUDITOR

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso Nivel Superior Completo em qualquer area de formacao, com
curso de Especializacé@o na area da fungdo. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcao.

FUNCAO: AUDITOR

ATRIBUICOES: Realizar e coordenar auditorias internas e externas nas diversas areas da Empresa, com a finalidade
de aprimorar preventiva e corretivamente o0s processos e procedimentos adotados pela Empresa, cumprindo e
subsidiando as areas auditadas quanto ao atendimento a todas as legisla¢des vigentes (federal, estadual, municipal,
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publica, administrativa, regulamentos, regimentos, estatutos, entre outras), bem como atender auditores dos 6rgdos
controladores, fiscalizadores e demais instituicGes, fornecendo todas as informacdes necessérias solicitadas, desde
gue estejam de acordo com as normas e procedimentos da Empresa, quanto a confidencialidade e sigilo das
informacdes. Elaborar e fazer cumprir o Plano de Atividades de Auditoria Interna, visando a realiza¢@o de auditorias
especificas preventivas e/ou corretivas, recomendando melhorias nas atividades desenvolvidas nas diversas areas da
Empresa, sugerindo e definindo a aplicacdo de métodos inovadores que otimizem a execucao de tarefas, arquivos,
seguranca e confiabilidade das informag8es e documentos.

FUNCAO: CONTADOR

ATRIBUICOES: Organizar e fazer analises e conciliacbes contébeis, registros patrimoniais fisicos e contébeis, fiscais,
ativos e passivos da Empresa, desenvolver, elaborar e aprimorar plano de contas, realizar balancetes e balancos,
registrar, contabilizar e executar provisdes contdbeis, recuperacao de créditos fiscais e tributarios, cumprir prazos e
quitacbes de dividas tributarias parceladas ou ndo, apurar débitos tributarios, fiscalizar parcelamentos, entre outros,
desenvolver cronogramas de trabalho, zelando pelo cumprimento de todas as responsabilidades e obrigatoriedades
fiscais, responsabilizando-se pelos resultados contébeis registrados no balan¢co Empresarial.

FUN(;AO: ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES: Programar, organizar, controlar e apoiar as organizacées nas areas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas.

FUNCAO: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ATRIBUICOES: Atuar no planejamento estratégico e operacional da IMBEL, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de gestdo de tecnologia da informacdo da Empresa. Sistematizar o desenvolvimento, a implantagéo e a
manutenc¢do dos sistemas de informacéo institucionais, gerenciar os recursos de tecnologia da informac¢&o da IMBEL;
Propor politicas e diretrizes na &rea de tecnologia da informacgéo; elaborar, implantar e acompanhar a politica de
seguranca da informacado da IMBEL; acompanhar a implementacdo das politicas na area de tecnologia da informacao;
Zelar pela garantia da manutencao dos equipamentos e sistemas de informacdes da IMBEL; Efetuar o planejamento e
a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura necessérios ao funcionamento dos servicos e solugdes de TI;
Identificar, implementar e controla solucdes de infraestrutura de Tl para a Empresa; Instalar, configurar e manter
atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao
funcionamento de servicos e solucdes de TI; Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes
dos servicos e solu¢Bes de TI, bem como monitorar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que assegurem
a recuperacao da instalacdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos; Promover o suporte e o
atendimento adequados aos usudrios de Tl; Promover, orientar e acompanhar, no que se refere 5 Tl, a implementagéo
da Politica Corporativa de Seguranca da Informacéo; Prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento,
teste, homologacéo, treinamento e uso de servi¢os e solu¢des de Tl; Assegurar o correto funcionamento e a aderéncia
dos sistemas as regras de negdcio e aos requisitos especificados; Colaborar na contratacdo de servicos de
desenvolvimento de sistemas no &mbito da Empresa e gerenciar a qualidade desses servigos; Efetuar a manutencao
dos sistemas de acordo com as regras de negécio e os requisitos especificados, mantendo atualizada a documentacao
pertinente; Elaborar ou garantir a atualizacdo das rotinas e da documentacéo relativa aos sistemas desenvolvidos;
Identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais necessarios a IMBEL; Implantar os Sistemas de
Informacao, prestar suporte e capacitar 0s usuarios no uso dos sistemas; Levantar, documentar as regras de negécio
e requisitos de sistemas; Manifestar-se quanto aos aspectos técnicos e custos envolvidos no atendimento as demandas
da IMBEL; Prover a integracédo dos Sistemas de Informacao; Prover sistemas de acordo com as regras de negocio e
0s requisitos especificados; e Desempenhar outras atividades afins.

EMPREGO — ADVOGADO: Representar a Empresa na defesa dos interesses em processos judiciais e/ou
administrativos, acompanhando e prestando assisténcia juridica, apresentando todos os recursos juridicos em qualquer
instancia judicial ou administrativa, comparecendo em audiéncias e outros atos, tendo que redigir documentos, elaborar
peticbes de todos os tipos, contestar agdes, realizar pesquisas doutrindrias e jurisprudenciais. Elaborar pareceres
juridicos, contratos, convénios, estatutos, acordos e outros negdcios e documentos juridicos de interesse da Empresa.
Dar consultoria juridica e acompanhar as a¢des na Justica envolvendo todo tipo de assunto de interesse da Empresa,
dentre os quais licitagcdes, marcas, patentes, patrimonio, trabalhista, previdenciaria e tributario. Organizar os trabalhos,
cumprir prazos judiciais e administrativos, dirimindo as davidas, inspecionando as a¢des em processo, acompanhando-
as de acordo com as prioridades existentes, atendendo desta forma as necessidades de assessoria juridica da
Empresa.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso Nivel Superior Completo em Direito, com curso
de especializacdo na area da funcao e registro de habilitacdo na Ordem do Advogados do Brasil (OAB). Tempo de
Experiéncia Minima de 06 Meses na func¢éo.
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FUNCAO: ADVOGADO EMPRESARIAL

ATRIBUICOES: Prestar orientag&o juridica a todas as areas da Empresa, consultando e interpretando leis, doutrinas,
jurisprudéncias e outras publicacdes e documentos, com a finalidade de recomendar medidas adequadas voltadas ao
cumprimento das exigéncias legais. Propor e contestar todo tipo de acdo judicial ou requerimento administrativo,
elaborando peticdes e recursos, elaborando defesas, participando das audiéncias de conciliacdo, de instrugdo e
julgamento, acompanhando o desenvolvimento dos processos até a sua concluséo e arquivamento, cumprindo todos
0s prazos legais e processuais. Tomar as providéncias necessarias para preservar os interesses da Empresa em casos
de autos de infracdo, promovidos pelos diversos 6rgdos fiscalizadores, reunindo provas, preparando defesas e
acompanhando os processos até a sua conclusao. Redigir documentos juridicos, minutas, pareceres, procuracoes,
contratos, pedidos de restituicdo e recuperacdo de créditos, impostos, isencdes e outras correspondéncias sobre
questdes de natureza administrativa, civil, criminal, comercial, trabalhista, previdenciaria , entre outras, aplicando a
legislacdo, forma e terminologia adequadas aos assuntos em estudo, para utiliza-los como informacao ou em defesa
dos interesses e direitos da Empresa, junto as reparticbes federais, estaduais € municipais. Representar a Empresa
perante as reparticGes federais, estaduais e municipais em assuntos juridicos relacionados a problemética fiscal e
previdenciaria, acompanhando a legalidade dos parcelamentos dos valores apurados e atualizados pela area contabil.
Acompanhar diariamente publica¢des sobre novas leis, decretos e demais atos normativos, consultando livros, revistas,
diarios oficiais da unido dos estados e jornais especializados, selecionando matérias de interesse, analisando-as,
interpretando-as e verificando implicagbes legais em fungéo das atividades da Empresa, tendo que providenciar e
divulgar memorandos e relatérios explicativos sempre que necessério. Desenvolver trabalhos juridicos relacionados a
regulamentacdo fiscal e previdenciaria, consultando e interpretando leis, jurisprudéncia e outras publicacdes e
documentarios, com a finalidade de orientar administrativa e judicialmente aos interesses da Empresa. Subsidiar a area
de recursos humanos nas negociacdes coletivas do trabalho, plano de empregos, carreiras e salarios, entre outros,
orientando atos e procedimentos adequados a aplicagdo da legislacéo trabalhista vigente. Elaborar relatérios periddicos
de contingenciamento de todas as acOes judiciais sob seu controle, solicitando o provisionamento de recursos
financeiros de acordo com as possibilidades e probabilidades de gastos com indeniza¢des. Acompanhar as a¢gbes ha
Justica em qualquer localidade do Estado, onde haja o envolvimento do patriménio mével, imével e financeiro da
Empresa, dando parecer técnico a area de controle patrimonial. Realizar outras atividades de natureza correlata com
0 emprego.

EMPREGO — ENGENHEIRO: Monitorar, desenvolver, testar, executar e controlar sistemas, processos e métodos
industriais, atividades de seguranca do trabalho e de meio ambiente, planejando empreendimentos, apoiando equipes
de trabalho, realizando treinamentos e executando atividades de fabricacdo, produgcéo, manuten¢éo, administracdo e
apoio industrial. Elaborar, emitir, revisar e divulgar documentos técnicos como relatérios, normas, mapas de risco e
contratos de acordo com a area de especializagdo. Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e
servicos, determinando e analisando as causas e estabelecendo plano de ac¢des preventivas e corretivas.

REQUISITOS PARA ENGENHEIRO DE:

EDIFICAGOES, ELETRICO, ELETRONICO, MATERIAIS, MECANICO, MECATRONICO, METALURGIA,
PRODUCAO, TELECOMUNICACOES, QUIMICO.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Nivel Superior Completo em Engenharia,
registro no Conselho de Classe na funcdo. Tempo de Experiéncia Minima de 06 Meses na funcao.

REQUISITOS PARA ENGENHEIRO DE:

SEGURANCA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE, CONTROLE DE QUALIDADE

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso Nivel Superior Completo em Engenharia,
registro no Conselho de Classe e Curso de Especializagdo na area da fungdo. Tempo de Experiéncia Minima de 06
Meses na funcéo.

FUNCAO: ENGENHEIRO - EDIFICACOES

ATRIBUICOES: Desenvolver e executar projetos na area de construcao civil, realizando pesquisas e estudos técnicos,
acompanhando e avaliando as operac8es técnicas e operacionais, 0s materiais, 0S equipamentos e 0S Servicos
utilizados na execucdo das atividades, abastecendo de laudos técnicos, bem como definindo metodologia para a
aplicacdo dos projetos, programando inspec¢des preventivas e corretivas, fiscalizando obras e Empresas terceirizadas.
Elaboracéo, leitura, interpretagdo e conferéncia de desenhos técnicos.

FUNCAO: ENGENHEIRO - ELETRICO, ELETRONICO, TELECOMUNICACOES

ATRIBUICOES: Projetar, organizar, executar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de
telecomunicagfes, instalando, configurando e inspecionando, executando testes e ensaios, analisando propostas e
elaborando toda documentacao técnica, contribuindo para o aumento da eficacia nas linhas de producéo.
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FUNCAO: ENGENHEIRO - MATERIAIS, METALURGIA
ATRIBUICOES: Desenvolver, elaborar e executar projetos de tratamento e de producéo de materiais ferrosos e ndo
ferrosos, estudando as caracteristicas, propriedades e utilizacao, realizando pesquisa e buscando alternativas para os
gue ja existem no mercado, inovando processos, otimizando todas as fontes de produgao, dando todo o suporte técnico
especializado necessario para a fabricacao de produtos.

FUNCAO: ENGENHEIRO — MECANICO, MECATRONICO

ATRIBUICOES: Realizar, organizar, implantar, executar manutenc&o preventiva e corretiva, projetando, aperfeicoando
e testando sistemas automatizados, conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais, especificando limites
de referéncia para célculo, desenvolvendo e executando atividades de fabricacdo de produtos, bem como coordenar e
assessorar atividades da equipe de trabalho.

FUNCAO: ENGENHEIRO - PRODUCAO

ATRIBUICOES: Identificar e analisar as causas de perdas de producéo, geracio refugos e ociosidades de mao de
obra, estabelecendo planos de a¢Bes e determinando corre¢des nos processos produtivos futuros, minimizando custos,
ampliando e/ou redimensionando a capacidade produtiva da Unidade com vistas a obter os melhores resultados
industriais, de investimento, de faturamento e custo X beneficio. Projetar sistemas e equipamentos técnicos, analisar
projetos industriais, coletando materiais, dados e informacfes com a finalidade de maximizar a capacidade produtiva e
otimizar o uso de matérias primas e insumos de producao.

FUNCAO: ENGENHEIRO - QUIMICO

ATRIBUICOES: Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos, desenvolvendo métodos analiticos, praticos e
eficientes, realizando pesquisas, testes e simulag6es de processos e produtos, avaliando a produtividade, qualidade e
custos. Acompanhar os processos de transformag¢do de matérias primas em produtos, desenvolvendo produtos,
processos e aplicacdes, inspecionando e fiscalizando a qualidade das matérias primas, pecas e servicos, prestando
sempre que necessaria assisténcia técnica para os clientes externos e internos.

FUN(;AO: ENGENHEIRO - SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Elaborar normas técnicas, melhoria das condigdes dos locais de trabalhos, procurando orientar os
empregados, instruindo-os quanto a necessidades de se prevenir de acidentes e doencas profissionais, dirimindo
davidas, organizando tarefas, inspecionando as atividades em operacéo e distribuindo servicos de acordo com as
disponibilidades e prioridades existentes, atendendo desta forma as necessidades da Empresa de acordo com a
legislagéo vigente. Acompanhar, fiscalizar e manter atualizado o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional
(PCMSO) e o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), da Empresa, atuando dentro da sua &rea de
especializacéo e em parceria com o médico do trabalho, estabelecendo cronograma de revisdo do PCMSO e PPRA.
Acompanhar a Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA), inspecionando e fiscalizando a atuacéo dos
servicos de seguranca terceirizados ou ndo, procurando orientar e suprir as necessidades dos empregados no que
tange a prevencdo de acidentes e doencas profissionais. Orientar técnicos de seguranca do trabalho sobre o
cumprimento das politicas de salide ocupacional e auxiliar na elaboracéo de Perfil Profissiogréfico Profissional (PPP).
Elaborar e ministrar treinamento para colaboradores e prestadores de servi¢co para conscientizacdo e divulgacédo de
normas de seguranca Fl. Abertura de Procedimentos de Trabalho de Risco — Permissédo de Trabalho — PT e APR —
Andlise Preliminar de Risco. Executar e cumprir os planos estabelecidos em documentos legais (PPRA, PCMSO, PCA,
PPR, Ergonomia, Plano de brigada de incéndio, levantamento ambiental). Solicitacdo de abertura de CAT,
acompanhamento do acidentado ao posto médico interno/externo. Investigacéo de acidente/incidente e tratamento das
acOes corretivas. Acompanhar atividades da brigada de incéndio, com sinalizacéo, rota de fuga, programar treinamento
dos membros da comissdo de combate ao fogo, orientando sobre as normas técnicas e as precau¢des que devem ser
tomadas em caso de sinistro, bem como, acompanhar a administracéo, inspecdo e manutengédo dos equipamentos de
combate a incéndios. Inspecionar os Paidis e Depositos.

FUNCAO: ENGENHEIRO - MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES: Elaborar, desenvolver, implantar, coordenar os projetos ambientais, buscando atender a legislacéo
vigente, providenciando emisséo dos laudos técnicos das condi¢des ambientais, elaborando e controlando as normas
internas referente ao programa da 1SO, bem como providenciando sua divulgacéo, fazendo cumprir e distribuindo as
normas aplicaveis em todas as areas da Empresa.

FUNCAO: ENGENHEIRO - CONTROLE DE QUALIDADE

ATRIBUICOES: Desenvolver, elaborar, implantar e executar programas de inspecdo, controle e auditorias de
qualidade, analisando e acompanhando o sistema de qualidade, 0os processos produtivos, 0s equipamentos, as
magquinas, 0os materiais, as pegas, entre outros, realizando testes para assegurar se 0os procedimentos correspondem
as normas e padrdes técnicos de qualidade estabelecidos, bem como treinando e orientando os empregados em tarefas
e procedimentos de melhoria continua de qualidade, visando a obtencdo dos melhores resultados nas linhas de
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producdo, mudancas de processos, reducédo de custos e qualidade final dos produtos. Desenvolver, elaborar, implantar
e executar atividades na area de Engenharia do Produto.

EMPREGO — MEDICO: Realizar servigos de Medicina do Trabalho na Empresa, controlando, planejando e realizando
exames médicos admissionais, periédicos, demissionais, periciais, mudangas de cargo, retorno de afastamentos, entre
outros. Realizar consultas e atendimentos médicos, implementar agcoes de prevengédo de doengas ocupacionais ou nao,
coordenar e responsabilizar-se pelos programas de satude médica e entre eles o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional e demais servicos de saude, desenvolvendo campanhas visando a salde ocupacional dos empregados
nos termos da legislacao vigente.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso Nivel Superior Completo em Medicina, com
curso de especializacdo em Medicina do Trabalho e registro no Conselho de Classe. Tempo de Experiéncia Minima de
06 Meses na funcgdao.

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos admissionais, periédico, periciais, mudancas de cargo, retorno de
afastamentos e demissionais, atendendo as normas reguladoras vigentes, examinando os empregados envolvidos em
tais eventos e analisando os resultados dos exames, emitindo parecer médico, prescrevendo medicamentos e/ou
encaminhando-os para tratamento externo, quando necessario. Elaborar os planos e definir procedimentos referentes
a Medicina do Trabalho na Empresa, visando garantir aos empregados condigcbes adequadas de salde e permitir
melhor rendimento no trabalho, reduzindo o absenteismo e a rotatividade. Supervisionar todas as tarefas burocraticas
administrativas inerentes a medicina do trabalho, preenchendo fichas de pacientes, mantendo atualizados os histéricos
médicos funcionais, resguardando-os da confidencialidade e sigilo das informa¢bes. Responsabilizar-se pela
elaboracao, execucéo e atualizacdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), solicitando
apoio dos Engenheiros e Técnicos de Seguranca do Trabalho, para que a Empresa atenda a todos os preceitos
previstos na legislacdo vigente. Manter constantemente atualizado em relag&o a legislagédo, normas regulamentadoras,
decretos, normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS) e beneficios da previdéncia social, que tratam de assuntos
médicos e de medicina ocupacional. Realizar, em conjunto com a area de Seguranga do Trabalho, palestra sobre temas
relacionados a seguranca, acidentes de trabalho, salde, doengas ocupacionais, meio ambiente, beneficios da
previdéncia social, entre outras. Efetuar visitas aos diversos locais de trabalho na Empresa, verificando questdes de
salude ocupacional, ergonomia e a forma como as atividades sdo desenvolvidas, com a finalidade de verificar
preventivamente os riscos de ocorréncias doencas provenientes de esfor¢cos repetitivos, bem como postural.
Recomendar remanejamento de empregados, em fungéo de suas condi¢des de saude, visando compatibilizagdo com
a funcéo exercida. Fiscalizar e controlar os estoques de medicamentos, equipamentos médicos e utensilios de uso do
ambulatério médico, visando preservar as melhores condicdes de atendimento aos empregados. Analisar a
procedéncia dos atestados médicos emitidos por clinicas, hospitais, ambulatérios, médicos, entre outros, visando
manter controle sobre os casos de afastamentos e faltas ao trabalho por motivos relacionados com doencas
ocupacionais ou hdo. Sempre que necessario, solicitar e acompanhar pericias médicas junto ao INSS, para averiguacao
e ratificacdo ou retificacdo, da origem dos casos de doencas, questionados em processos trabalhistas ou na area civel.
- Estabelecer diretrizes béasicas para os procedimentos de rotina nos casos de acidentes do trabalho, envolvendo o
atendimento aos pacientes e diagnésticos de possivel lesdo oriunda do acidente. Emitir os relatérios e pareceres
quando solicitados pelo Ministério do Trabalho. Orientar o Engenheiro e os Técnicos de Seguranc¢a do Trabalho, no
gue se refere ao cumprimento da politica de saude ocupacional da Empresa, subsidiando-os nas a¢des que devem ser
tomadas com a finalidade de minimizar as ocorréncias de sinistros na Empresa. Desempenhar suas atividades com
qualidade, organizagdo, responsabilidade, mantendo bons relacionamentos interpessoais, agir com urbanidade,
desenvolvendo suas capacidades e habilidades para o trabalho. Encaminhar ao INSS os colaboradores para obter
auxilio-doenca e aposentadoria, providenciando toda a documentacdo médica exigida nos processos. Estabelecer
critérios para concessdo de licencas médicas e retorno do afastamento, bem como para o registro e analise de
auséncias de colaboradores, motivadas por problemas de salde, que caracterizem incapacidade para o trabalho.
Participar das integrac6es de novos colaboradores, preparando palestras, visando alertar os novatos das necessidades
de uso permanente dos EPI's e higiene e medicina do trabalho, estimulando, desta forma, a conscientizagdo dos
principios da Seguranca e Medicina do Trabalho. Participar da administracdo da CIPA, fiscalizando a atuacdo dos
servicos de Medicina Ocupacional, procurando orientar e suprir as necessidades dos colaboradores, no que tange a
prevencao de acidentes e doencgas profissionais. Orientar, controlar e verificar o preenchimento dos relatérios e dados
estatisticos de acidentes do trabalho, inclusive dos exigidos pelos 6rgaos oficiais de fiscalizacdo. Obedecer as normas
de seguranca do trabalho durante a execug¢ao das tarefas, usando adequadamente os EPI’s, para evitar possiveis
acidentes. Prestar informag8es no arquivo de Monitoramento da Salde do Trabalhador no eSocial. Realizar outras
atividades de natureza correlata com o emprego.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
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3.1. Os requisitos basicos para contratacdo no emprego sdo, cumulativamente, os descritos abaixo:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacao vigente no pais, até a data da contra-
tacdo; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros
naturalizados;

¢) ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigaces eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracéo Publica;

g) ndo receber, nos termos do art. 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da referida Constituicéo,
e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, conforme art. 201, 8§16 da Constituicdo Federal,

h) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela IMBEL, mediante apresentagéo dos laudos, exames
e declaracdo de saude que forem por ele exigidos;

i) possuir 0s requisitos minimos exigidos para o emprego/fun¢éo, nos termos do item 2.4 deste Edital;

j) a IMBEL podera aceitar e validar a aprovacdo no concurso publico do candidato que possuir formacao escolar supe-
rior a exigida para o emprego/fungdo concorrido neste edital, que participou de prova com exigéncia de formacgéo es-
colar inferior a que possui, desde que o conteldo programatico do curso de formacé&o superior do candidato abranja o
conteudo programético da formacéo escolar minima exigida para o emprego;

k) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestada por certiddes negativas.
Nao possuir, contra si, sentenga criminal condenatdria (transitada em julgado) que impeca (contraindique) o exercicio
das atividades inerentes ao emprego;

I) estar registrado e com a situacéo regularizada junto ao 6rgédo de conselho de classe correspondente a sua formacgéo
profissional, quando for o caso, até a data da contrata¢éo, mediante apresentacéo de certidao de registro e quitacdo;
m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incom-
pativel com as atribuicBes deste fato, a ser apurado pela IMBEL; e

n) cumprir as determinacdes deste Edital.

3.2. Por ocasido da convocacéo, que antecede a contratacdo, todos os requisitos especificados no item 3.1 deveréo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

3.3. O ndo comparecimento do candidato na convocacgéo ou a ndo apresentacdo da documentacgéo exigida no item 3.1
e alineas, no prazo legal de 72h, acarretara a perda do direito a contratacgao.

3.4. A prestacdo de informacéo falsa ou a falsificagdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o emprego implicara na perda do direito de contratacdo do candidato.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir:

Prova Objetiva Para todos os empregos Eliminatério e Classificatério
Prova Discursiva Para os empregos de Nivel Superior  Eliminatério e Classificatorio

4.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas, simultaneamente, nas cidades de Brasilia/DF, Itajubad/MG,
Juiz de Fora/MG, Magé/RJ, Piquete/SP e Rio de Janeiro/RJ.

4.2.1. A critério do IBFC e da IMBEL, havendo necessidade, candidatos poderéo ser alocados em outras cidades para
realizacdo das provas, caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
sua realizacdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

4.3. Os candidatos arcardo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatérios ou voluntéarios,
referentes a sua participagdo no Concurso Publico.

4.4. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia/DF.
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5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCACAQO E CONTRATACAQO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1. Tendo em vista o oferecimento de somente Cadastro Reserva, ndo ha reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia no presente momento. Caso surjam vagas durante a validade do concurso publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que comprovarem serem pessoas com deficiéncia.

5.1.1.1. A convocacao e contratacéo dos candidatos aprovados no concurso publico pertencente a lista de candidatos
portadores de deficiéncia se dara de forma alternada e proporcional com os candidatos pertencentes da lista geral, de
modo que na sequéncia da convocacao e contratacdo do primeiro candidato da lista geral ou 0s seguintes em caso de
desisténcia, seja convocado e contratado 1 (um) candidato da lista de pessoa com deficiéncia ou 0s seguintes da
mesma lista em caso de desisténcia, procedendo-se a convocacado e contratacdo de candidatos da lista geral até a
vigésima contratacdo, e assim sucessivamente.

5.1.1.2. Se, quando da convocacao, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia aprovados,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao
emprego.

5.1.2. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.2.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 com suas alterac¢des; no § 1° c/c § 2° todos
do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n.° 14.126/2021 (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convenc¢éo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n.° 6.949/2009.

5.1.2.1.1. As pessoas com deficiéncia, ttm assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, em igual-
dade de oportunidade com os demais candidatos do concurso publico.

5.1.2.2. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que estd ciente das atribuicbes do
emprego/funcéo para o qual pretende se inscrever e que, exercé-lo, devera ser submetido a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢des.

5.1.2.3. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia,

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Saude —
CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizacéo das provas.

5.1.2.3.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os
documentos a seguir:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

b) requerimento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao
de adaptacéo da sua prova, se houver.

5.1.2.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletronico, via link especifico no endereco eletrénico do
IBFC -_www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios elencados no item 5.1.2.3, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo lll, conforme orientacfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para
andlise;

¢) as imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza;

d) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;
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€) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

5.1.2.5. Em hipétese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horéario estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

5.1.2.6. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 5.1.2.3. e 5.1.2.3.1. deste Edital, ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo tera a prova e/ou condicdo especial atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

5.1.2.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrdnico de Inscricdo
e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar, posteriormente, essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.2.8. Ressalvadas as disposicfes especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia participara deste
Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos, no que tange ao horéario, ao conteudo, a
correcdo das provas, aos critérios de avaliacdo e de aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais
normas deste Concurso Publico.

5.1.2.9. A realizagdo de provas na condi¢do especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.1.2.10. A classificagdo e a aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacao das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, devendo o candidato, ainda, ap6s homologacdo do concurso, submeter-se a Pericia Médica Oficial da
IMBEL.

5.1.2.11. A Pericia Médica tem o objetivo de constatar a deficiéncia declarada no ato da inscricdo e verificar a qualifi-
cacao do candidato como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
emprego pretendido.

5.1.2.12. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Pericia Médica de acordo com a data e hordrio da
convocacao pela IMBEL, munidos de original e/ou cépia dos documentos comprobatérios, conforme a seguir:

a) documento de identidade original,

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia;

¢) se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica,

d) se for o caso, apresentar os graus de autonomia;

e) se for o caso, constar se faz uso de érteses, proteses ou adaptacdes;

f) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacdo associadas
e habilidades adaptadas;

g) no caso de deficiéncia maltipla, no laudo devera constar a associagao de duas ou mais deficiéncias;

h) no caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses;

i) no caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida,
com e sem correcao, e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.2.13. O Atestado/Laudo Médico (original e/ou copia simples) e demais documentos complementares serao retidos
pela IMBEL por ocasiéo da realiza¢é@o da Pericia Médica.

5.1.2.14. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia ou ausente pericia médica perdera o direito as vagas
reservadas e sera eliminado deste Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios de ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer.

5.1.2.15. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagcdo no Concurso Publico.

5.1.2.16. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terda seu nome constante da lista especifica
de candidatos com deficiéncias, além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontuacdao/classificacdo necesséria para tanto.
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5.1.2.17. Ap6s a admissdo do candidato com deficiéncia, esta condicdo ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacéo, licenca por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

5.1.2.18. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fizer o envio eletrénico dos documentos comprobatorios;

€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdrios no seu proéprio login;
g) nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

h) ndo apresentar os documentos na pericia médica;

i) ndo comparecer a pericia médica;

j) enviar documentacdo em desacordo com este Edital.

5.2. DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCACAO E CONTRATACAQ DAS PESSOAS NEGRAS:

5.2.1. Tendo em vista o oferecimento de somente Cadastro Reserva, ndo ha reserva de vagas para pessoas pretas e
pardas no presente momento.

5.2.1.1. Caso surjam vagas durante a validade do Concurso Publico, sera aplicado o percentual de acordo com a Lei
Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, ficando reservadas aos pretos ou pardos 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para cada Emprego/Local de Lotacéo.

5.2.1.2. A convocacdo e a contratacdo dos candidatos aprovados no concurso publico pertencente a lista de candidatos
amparados pela Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, se dara na seguinte ordem de forma alternada e
proporcional, para se alcangar o percentual de 20%, de modo a ser a 52 (quinta) convocacao e contratagdo e assim
sucessivamente, conforme abaixo:

5.2.1.3. 01 (um) candidato convocado e contratado da lista geral; 01 (um) candidato convocado e contratado como
portador de deficiéncia; 02 (dois) candidatos convocados e contratados da lista geral; 01 (um) candidato convocado e
contratado amparado pela Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014; 04 (quatro) candidatos convocados e con-
tratados da lista geral; 01 (um) candidato convocado e contratado amparado pela Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho
de 2014; e assim sucessivamente.

5.2.2. DA INSCRICAO, DA RESERVA DE VAGAS, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS:

5.2.2.1. Poderao concorrer as vagas que eventualmente surgirem os candidatos negros aqueles que se autodeclara-
rem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Funda-
¢dao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.2.2. Para concorrer as vagas que eventualmente surgirem para pretos e pardos, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscri¢do on-line, o desejo de participar do certame nessa condi¢ao, observado o periodo de inscri¢ao.

5.2.2.2.1. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo opte
pela reserva de vagas. A relacdo dos candidatos na condicdo de pretos ou pardos sera divulgada no endereco
eletrénico.

5.2.2.2.2. A autodeclaracdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

5.2.2.3. Ao se autodeclarar preto ou pardo, no ato da inscri¢do no concurso publico, o declarante formalizara sua opcao
em concorrer as vagas que eventualmente surgirem, ndo podendo esta ser alterada a posteriormente.

5.2.2.4. As informacgBes prestadas no momento da inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
esse responder pela sua veracidade.

5.2.2.5. Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas para pretos ou pardos.
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5.2.2.6. Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, caso exista, a vaga sera
preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

5.2.2.7. As vagas reservadas para pretos ou pardos que nao forem providas por falta de candidatos, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

5.2.2.8. No surgimento de vagas, dentro do percentual legal, o candidato que optou por concorrer as vagas reservadas
aos pretos e pardos sera convocado a participar de entrevista com a Comissédo de Avaliacdo da IMBEL que emitira
parecer quanto a veracidade da autodeclaracao de cor ou raca.

5.2.2.9. A entrevista serd realizada nas respectivas cidades de prova por comissdes a serem instituidas pela IMBEL
para esse fim.

5.2.2.10. A Comiss&o de Avaliagdo competira decidir a respeito da lisura do documento de autodeclaragdo de cor ou
raga para fins de contratacdo do candidato aprovado

5.2.2.11. A Comisséo de Avaliacdo serd composta por 01 (um) Presidente da Comisséo e por mais 02 (dois) emprega-
dos como membros A Composi¢do da Comissao de Avaliacdo sera nomeada por Autoridade Superior da IMBEL sendo
divulgada pelo endereco eletrdnico

5.2.2.12. A avaliacdo da Comisséo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:
a) a informacdao prestada no ato de inscri¢do quanto a condi¢édo de pessoa preta ou parda; e
b) o fenétipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comisséo.

5.2.2.13. O candidato seréa considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda quando:

a) ndo comparecer a entrevista designada; ou

b) quando a maioria dos integrantes da Comisséo considerar que o candidato ndo possui caracteristicas fisicas minimas
para ser considerado preto ou pardo.

5.2.2.14. O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comis-
sdo, deixara de ser contratado e sera eliminado da lista de classificagéo de candidatos pretos e pardos, permanecendo
classificado na lista de ampla concorréncia e, se for o caso, na lista de pessoas com deficiéncia.

5.2.2.15. O candidato ndo enquadrado na condi¢édo de pessoas pretas e pardas quando ndo comparecer a entrevista
designada, deixara de ser contratado e sera eliminado do Concurso.

5.2.2.16. O candidato podera recorrer da decisdo a autoridade que nomeou a Comissao, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia do candidato.

5.2.2.16.1. Impetrado recurso, a Autoridade Superior da IMBEL devera nomear Comisséo Especial para fim de reava-
liacdo da declaragéo, que ira retificar ou ratificar o parecer da Comissdo de Avaliacdo.

5.2.2.17. Caso a Comisséo Especial confirme o parecer da Comissdo de Avaliagdo, devera ser informado ao candidato
e arquivado o recurso. Caso a Comissao Especial discorde do parecer da Comisséo de Avaliacdo, devera fazé-lo de
forma motivada, sendo definitiva e ndo cabendo mais qualquer recurso.

5.2.2.18. O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragéo, publicado no site do
IBFC, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento de identidade (original e cépia) e copia
da certiddo de nascimento. As coOpias serdo retidas pela Comissédo. Informac¢des adicionais constardo da convocacgao
para a entrevista.

5.2.2.19. Na hipé6tese de constatacédo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo no emprego efetivo, apés procedimento administrativo no qual
Ihe sejam assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.2.2.20. O processo de verificac@o da falsidade da declaragdo podera ser iniciado a qualquer tempo por provocagao
ou por iniciativa da Empresa.

5.2.2.21. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento do emprego/fungéo, deverdo manifestar opcdo por
uma delas.
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5.2.2.22. Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera contratado
dentro das vagas destinadas a candidatos negros.

5.2.2.23. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere aos contetdos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. DisposicOes Gerais sobre as inscrigdes:

6.1.1. A inscri¢cdo do candidato neste Concurso Publico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatérios exigidos para a posse e submeter-se aos exames médicos para efetivacdo da posse;

b) o aceite e a autorizacdo do uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e
processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacdo das publicacdes do seu nome, nimero de inscri¢ao,
data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigéo
e recolher o valor respectivo da taxa de inscricdo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexos,
eventuais retificacfes e avisos complementares e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para o
emprego.

6.1.3. As informac@es prestadas no formulario eletrénico de inscrigcdo e/ou na solicitacéo de isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a IMBEL e o IBFC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informagéo incorreta, enderec¢o inexato ou incompleto ou opgéo incorreta referente aos empregos
pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaracgdes falsas ou inexatas constantes no Formulario Eletrdnico de Inscricdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.5. No ato da inscricdo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exatiddo dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscri¢cdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento,
localidades de nascimento e de residéncia.

6.1.6. O valor de inscricao pago pelo candidato € pessoal e intransferivel.

6.1.7. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8. No ato dainscri¢do o candidato deveré optar pelo emprego/funcao e localidade a que vai concorrer, dentro
das opcdes oferecidas no item 2.1. Nao serd admitida ao candidato a alteracdo de emprego/funcéo, localidade e

cidade de prova apos efetivacdo da inscrigao.

6.1.8.1. As provas serdo aplicadas em periodos distintos, sendo o nivel médio em um periodo e o nivel
fundamental e superior em outro periodo.

6.1.8.2. O candidato podera se inscrever para um emprego/funcao de nivel médio e um emprego/funcao de nivel
fundamental ou superior, se assim desejar.

6.1.9. O candidato que tiver mais de uma inscri¢cdo paga e/ou deferida na solicitacdo da isencéo para emprego/funcéo
com o0 mesmo periodo de prova, terd somente a Ultima inscricdo validada, sendo as demais canceladas.

6.1.10. N&do havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o

estabelecido, em duplicidade, extemporaneo ou para empregos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo
alegado. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
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6.2. Dos Procedimentos para Inscricao:

6.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do IBFC -
www.ibfc.org.br, se encontrardo abertas no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll.

6.2.2. Para se inscrever neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigfes, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricao;

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a impressao do
comprovante de Inscricao Finalizada;

¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no item 6.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

d) O candidato podera utilizar a op¢éo de imprimir a 22 via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdo até o
prazo de pagamento indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. O candidato que ndo efetuar o pagamento da
inscricdo até a data de vencimento do boleto ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

6.2.2.1. O candidato devera realizar a inscrigdo e gerar o boleto somente pelo enderecgo eletrdnico - www.ibfc.org.br —
Concurso IMBEL. O descumprimento desta instrucdo impossibilitard o candidato de participar do Concurso Publico

6.2.3. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 44,00 para os empregos/funcdes de Nivel Fundamental, R$ 53,00
para os empregos/funcdes de Nivel Médio e R$ 62,00 para os empregos/funcdes de Nivel Superior.

6.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser
pago antecipadamente.

6.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depédsito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, transferéncia eletrbnica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

6.2.6. A IMBEL e o IBFC nao se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica nao Ihes forem imputaveis por
inscricbes ndo recebidas por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto.

6.2.7. A efetivagdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario
Eletrénico de Inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor da taxa de inscricao.

6.2.8. O descumprimento das instru¢des para a inscricao pela Internet implicara na ndo efetivagéo da inscri¢do.
6.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do comprovante do pagamento do
valor da taxa de inscricdo, para posterior apresentacéo, se necessario.

6.2.11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricéo.

6.3 Da Isencédo do Pagamento do Valor de Inscrigcao:
6.3.1 Para a realizacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato deverd preencher o

Requerimento de Isencdo do Pagamento de Inscricdo no endereco eletrdnico do IBFC -_www.ibfc.org.br, no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, no qual devera se enquadrar em uma das seguintes condicoes:

6.3.1.1. CadUnico (Decreto n.° 6.593/2008 e n° 11.016/2022): o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), for membro de familia de baixa renda e indicar seu nimero de
Identificagdo Social (NIS), no requerimento de inscricdo, ndo sendo necessario envio de documentacéo, conforme
procedimento a seguir:

a) 0 IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato
no ato da inscricéo;
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b) ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o NUumero de
Identificac&o Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrig&o;

¢) nao serdo analisados os pedidos de isen¢ao sem indicacéo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Org&do Gestor do CadUnico;

d) os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, dever&o ser exatamente iguais aos que foram declarados
ao Orgéo Gestor do CadUnico.

6.3.1.2. Lei Federal n° 13.656/2018 (Doador de Medula Ossea): o candidato doador de medula 6ssea devera enviar
eletronicamente os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacédo de medula 6ssea, bem como a data da doacédo
e o0 numero cadastrado no REDOME.

6.3.1.2.1. Para comprovar as condi¢des de Doador de Medula Ossea, o candidato devera fazer o envio eletronico,
via link especifico no site do IBFC - www.ibfc.org.br, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, dos
documentos comprobatérios de isen¢do, conforme orientagdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para anélise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a andlise da documentagao
com clareza;

) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas;
d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

6.3.2. Nao seré concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) nao fizer o envio eletrdnico dos documentos comprobatérios no seu préprio login (doador de medula 6ssea);
€) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.3. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualqguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacgdo do Concurso Publico.

6.3.4. Nao sera aceita solicitacéo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo fora dos meios descritos neste Edital.
6.3.5. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das

sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.6. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricAo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurando ao candidato o direito de recurso.

6.3.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada automaticamente no
Concurso Publico.

6.3.8. O candidato que tiver seu pedido de isencao do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como eventual
recurso apresentado indeferido e, que mantiver interesse em participar do concurso devera efetivar sua inscricao,
observando os procedimentos e valores para candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.9. Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

6.3.10. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.
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7. DA FUNCAO DE JURADO E ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Da Funcédo de Jurado:

7.1.1. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado, no periodo entre a data de publicacdo da Lei
Federal n® 11.689/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacé&o no ato de inscricao e fazer
0 envio eletrénico, conforme o item 7.5, de certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos para
utilizacdo, se necessario, como um dos critérios de desempate da alinea “e” dos itens 12.3.1 e 12.3.2.

7.2. Das lactantes:

7.2.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera indicar, no
formulério de inscri¢éo, que é lactante e observar as orientagfes a seguir:

a) a candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada com a
crianca e serd o responsavel pela sua guarda;

b) a candidata que n&o levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagao das
provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova;

¢) o IBFC néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

d) para a amamentacao, a crianca devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenacéao local
deste concurso;

e) a candidata tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho;

f) otempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo;

g) para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo,
serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.3.1. O candidato Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonéancia com sua identidade de género), nos termos do Decreto Federal n° 8.727/2016, que desejar ser atendido
pelo Nome Social durante a realizagdo das provas, podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo. Neste caso, 0
candidato devera fazer o envio eletrébnico de documentos comprobatérios da condi¢cdo que motiva a solicitagdo de
atendimento, conforme item 7.5.

7.3.1.1. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com 0 home
social.

7.4. Das outras condicoes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer raz&o, passe a necessitar de outras condi¢cfes especiais para a realizacéo das
provas podera solicitar essa condi¢do no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrénico, conforme item 7.5, do
laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saude — CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia que justifique o atendimento especial solicitado e o Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial,
conforme condi¢Bes a seguir:

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia
visual,

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um cdodigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

¢) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual,
autismo, déficit de atencgdo ou dislexia;

d) Auxilio Transcrigao: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de
resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdos ou com
deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢cdes que recomendem a sua
separacao dos demais, como 0s casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doencas
infectocontagiosas;

g) Sala de Féacil Acesso (cadeirante/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade facilitada para utilizacdo por
pessoas dificuldade de movimentacdo, permanente ou temporaria, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenac&o motora ou da percepcao;
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h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;

i) Tempo Adicional: a concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta
situagéo.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim e 0 Anexo |, nos moldes do item 7.5. Caso o candidato nao envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao IBFC, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverédo fazé-lo via correio eletrénico concurso@ibfc.org.br, tdo logo a condicdo seja
diagnosticada com o envio do laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima nao se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas,
aqueles que, por raz6es de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos
deverao enviar o laudo médico especifico para esse fim e o Anexo | para comunicar a situagéo ao IBFC previamente,
nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos.

7.5. Dos envios eletrénicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou no ato da inscricdo atendimento em um dos itens 7.1 (Funcéo de Jurado), 7.3 (Nome
Social - Travesti ou Transexual), 7.4 (Das outras condi¢cdes) devera fazer o envio eletrdnico, via link especifico no
endereco eletrdnico do IBFC —_ www.ibfc.org.br, dos documentos comprobatérios, no periodo indicado no
Cronograma Previsto — Anexo lll, conforme orientacfes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise devem estar nos formatos, JPEG, JPG, PNG
ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a andlise da documentagao
com clareza;

) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas;
d) ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou documentos ilegiveis
e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do Laudo Médico e o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A IMBEL e o IBFC nao se responsabilizarédo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de
saude tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou nos documentos apresentados para obtencdo de condicdes
especiais para a realizacédo das provas, poder-se-a anular a inscri¢céo, as provas e a admissao do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas.

7.9. A solicitacao de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da andlise do atendimento especial sera divulgado no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAO CADASTRAL
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8.1. O resultado das Inscric6es Deferidas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros e
Atendimento Especial) serd divulgado no endereco eletrdnico do IBFC -_www.ibfc.org.br, na data indicada no
Cronograma Previsto — Anexo lll.

8.2. Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverdo ser corrigidos através de formulario proprio a ser
disponibilizado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br, nos periodos indicados no Cronograma Previsto — Anexo
M.

8.2.1. Para alteracao cadastral relacionada ao Nome e CPF, devera ser encaminhado pelo candidato o documento
que comprove a alteracdo, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

8.2.2. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais, devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢8es prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscricao.

8.4. Constatada a irregularidade da inscri¢éo, a inclusdo do candidato seré automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, observado o contraditorio e a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e seré constituida conforme a seguir:

Nivel Discilina Total de | Pontos por | Total de Minimo de Pontos Exigidos
p Questoes Questao Pontos Em cada Disciplina Total da Prova

Lingua Portuguesa 10 pontos

Fundamental Matematica 20 10 pontos 20 pontos
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 10 pontos
Médio Matematica 16 8 pontos 25 pontos
Nocdes de Informéatica 1 7 pontos
Questoes Questao Pontos
Lingua Portuguesa 20 10 pontos
Superior Matematica 1 10 5 pontos 40 pontos
Nocdes de Informéatica 10 1 10 5 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2 40 20 pontos

9.1.2. A Prova Objetiva de multipla escolha sera distribuida pelas disciplinas do item 9.1.1, conforme contetdo
programatico constante do Anexo Il deste Edital, sendo que cada questdo contera 05 (cinco) alternativas e apenas 1
(uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva para empregos/fungdes de nivel FUNDAMENTAL sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40
(quarenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 10 (dez) pontos na disciplina Lingua Portuguesa;

b) tenha acertado, no minimo, 10 (dez) pontos na disciplina Matematica; e

¢) tenha acertado, no minimo, 20 (vinte) pontos no total da Prova Objetiva.

9.1.4. A Prova Objetiva para empregos/funcdes de nivel MEDIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 10 (dez) pontos na disciplina Lingua Portuguesa;

b) tenha acertado, no minimo, 08 (oito) pontos na disciplina Matematica; e

c¢) tenha acertado, no minimo, 07 (sete) pontos na disciplina No¢des de Informatica; e
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d) tenha acertado, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos no total da Prova Objetiva.

9.1.5. A Prova Objetiva para empregos/fungdes de nivel SUPERIOR sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato que, cumulativamente:

a) tenha acertado, no minimo, 10 (dez) pontos na disciplina Lingua Portuguesa;

b) tenha acertado, no minimo, 05 (cinco) pontos na disciplina Matematica; e

¢) tenha acertado, no minimo, 05 (cinco) pontos na disciplina de No¢des de Informética;

d) tenha acertado, no minimo, 20 (vinte) pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos; e

e) tenha acertado, no minimo, 40 (quarenta) pontos no total da Prova Objetiva.

9.1.6. O candidato que nao for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos dos itens 9.1.3, 9.1.4 e 9.1.5 deste Edital,
estara automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.1.7. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC -_www.ibfc.org.br. O caderno de questdes da prova objetiva ficard disponivel somente no prazo recursal dos
gabaritos.

9.1.8. Oresultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico
do IBFC - www.ibfc.org.br. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado
da Prova Obijetiva.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA — NiVEL SUPERIOR:

9.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva
e que estejam classificados dentro do limite, mais os empates na ultima posicéo de classificacdo, se houver, conforme
a seguir:

Localidade Empredo Funcao Até a posicao de classificacao
Pres s
50 50

Engenheiro Engenheiro Mecénico
. Engenheiro de Seguranca do

Engenheiro Trabalho 50 50

Piquete/SP - Fabrica  Engenheiro Enge_nhe|ro de Controle de
Presidente Vagas . Qualldad_e = S0 S0
(FPV) Engenheiro Engenheiro de Producéo 50 50
Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 50 50
Especialista Contador 50 50
Especialista Administrador 50 50
Médico do Trabalho Médico do Trabalho 50 50
Analista Especializado | Analista Administrativo 50 50
Analista Especializado | Analista de Custos 50 50
Analista Especializado | Analista Contabil 50 50
Analista Especializado | Analista de Recursos Humanos 50 50
Analista Especializado | Analista de Sistemas 50 50
Advogado Advogado Empresarial 50 50
Engenheiro Engenheiro de Edificacdes 50 50
Engenheiro Engenheiro Elétrico 50 50
Juiz de Fora/MG — | Engenheiro Engenheiro em Eletrénico 50 50
Fabrica de Juiz de | Engenheiro Engenheiro em Mecatrdnica 50 50
Fora (FJF) Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 50 50
Engenheiro Engenheiro em Metalurgia 50 50

. Engenheiro de Seguranca do

Engenheiro Trabalho 50 50

Engenheiro Enggnheiro de Controle de
Qualidade 50 50
Engenheiro Engenheiro de Producéo 50 50
Engenheiro Engenheiro Quimico 50 50
Engenheiro Engenheiro Mecéanico 50 50
Rio de Janeiro/RJ — | Analista Especializado | Analista Administrativo 50 50
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Analista Especializado
Analista Especializado
Analista Especializado
Analista Especializado
Analista Especializado
Analista Especializado
Especialista
Especialista
Especialista
Advogado

Engenheiro

Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro

Médico do Trabalho
Analista Especializado
Analista Especializado
Analista Especializado
Analista Especializado
Analista Especializado
Analista Especializado
Especialista
Especialista
Especialista
Advogado

Engenheiro

Engenheiro

Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro
Engenheiro

Engenheiro

Médico do Trabalho
Analista Especializado
Analista Especializado
Analista Especializado
Analista Especializado
Especialista
Especialista

Analista de Custos

Analista Contabil

Analista de Orcamento
Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas
Comprador Técnico

Auditor

Administrador

Tecnologia da Informacao
Advogado Empresarial
Engenheiro de Controle de
Qualidade

Engenheiro em Eletrénico
Engenheiro em Materiais
Engenheiro Mecanico
Engenheiro em Mecatrdnica
Engenheiro em Meio Ambiente
Engenheiro em Metalurgia
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Quimico
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Engenheiro em Telecomunica-
coes

Engenheiro de Producéo
Médico do Trabalho

Analista Administrativo
Analista de Custos

Analista Contéabil

Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas
Comprador Técnico

Contador

Administrador

Tecnologia da Informacéo
Advogado Empresarial
Engenheiro de Producéo
Engenheiro de Controle de
Qualidade

Engenheiro em Meio Ambiente
Engenheiro Elétrico
Engenheiro em Materiais
Engenheiro Mecénico
Engenheiro em Mecatrdnica
Engenheiro Quimico
Engenheiro em Metalurgia
Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

Médico do Trabalho

Analista Administrativo
Analista Contabil

Analista de Recursos Humanos
Analista de Sistemas
Contador

Administrador

Até a posicao de classificacéo

50 50

50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
50 50
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Engenheiro de Controle de

Até a posicao de classificacéo

Ampla Concorréncia | Negros

Engenheiro Qualidade 50 50
Engenheiro Engenheiro Elétrico 50 50
Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 50 50
Engenheiro Engenheiro Mecanico 50 50
Engenheiro Engenheiro de Producéo 50 50
Engenheiro Engenheiro Quimico 50 50
Engenheiro Engenheiro de Seguranca do 50 50
Trabalho
Médico do Trabalho Médico do Trabalho 50 50
Analista Especializado | Analista Administrativo 50 50
Analista Especializado | Analista de Custos 50 50
Analista Especializado | Analista Contabil 50 50
Analista Especializado | Analista de Recursos Humanos 50 50
Analista Especializado | Analista de Sistemas 50 50
Especialista Auditor 50 50
Especialista Contador 50 50
Especialista Administrador 50 50
Brasilia/DF — Sede | Especialista Tecnologia da Informacéo 50 50
Advogado Advogado Empresarial 50 50
Engenheiro Engenheiro Mecénico 50 50
Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente 50 50
Engenheiro Engenheiro de Seguranca do 50 50
Trabalho
Engenheiro Engenheiro de Producéo 50 50
Engenheiro Engenheiro de Controle de 50 50

Qualidade

9.2.1.1. Todos os candidatos com Deficiéncia APROVADOS na Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corrigida.

9.2.1.2 Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos negros
classificados, aqueles candidatos que concorreram nessa condicdo e que tenham obtido classificacdo também na
ampla concorréncia.

9.2.2. Os candidatos que ndo tiverem a sua Prova Discursiva corrigida, nos termos dos itens 9.2.1 € 9.2.1.1, estaréo
automaticamente ELIMINADOS deste Concurso Publico.

9.2.3. A Prova Discursiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando-se HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

9.2.4. A Prova Discursiva sera constituida de 1 (uma) Redacdo, cujo tema serd fornecido nho momento da Prova
Objetiva. Para o desenvolvimento da Redacgéo, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30
(trinta) linhas, observando os critérios de corre¢do a seguir:

Iltem Critérios de Correcao Pontuacdo Maxima

1 Conhecimento do Tema (cobertura dos topicos apresentados: dominio e interrela- 4
¢&o entre os conceitos centrais do tema proposto)

2 | Habilidade Argumentativa (atualizagdo, originalidade e relevancia das informag6es) 4

Sequéncia Logica e de Organizacdo do Pensamento (introducéo, desenvolvimento

3 . AR 4
e consideracfes finais)

4 Coeréncia e Coeséao (pontuacao, continuidade e progressao de ideias, uso apropri- 3
ado de articuladores)
Morfossintaxe (relacdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal, regéncia

5 | verbal e nominal, organizacao e estruturacéo dos periodos e oracfes, emprego dos 3
tempos e modos verbais e colocacéo de pronome)

6 | Acentuacdo e Ortografia 2
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9.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagédo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado, exceder o limite de linhas estabelecido, estiver rasurado, ilegivel ou incompreensivel ou escrito
em lingua diferente da portuguesa.

9.2.6. Na corregéo da Prova Discursiva, a comissédo de correcdo ndo terd acesso a qualquer identificagcao do candidato,
garantindo assim o sigilo do autor.

9.2.7. Na Folha de Resposta da Prova Discursiva, o candidato somente podera registrar a sua assinatura em
lugar/campo especificamente indicado, sob pena ser atribuida nota zero.

9.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipé6tese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcéo da prova.

9.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul,
de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato
sera acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgéo.

9.2.10. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niUmeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios & lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades indicadas no item 4.2 deste Edital, na data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo |ll.

10.2. A duragéo das Provas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de digital e preenchimento das Folhas
de Respostas sera de:

Fundamental Objetiva 3 horas
Médio Objetiva 3 horas
Superior Objetiva e Discursiva 4 horas

10.3. O cartdo de convocacao para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizacéo, sera disponibilizado
no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

10.4. Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacao para as provas. A data, o horério e o local da realizagéo das
provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteracéo serdo de responsabilidade
do candidato.

10.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes para realizagdo das provas, munidos de documento fisico de identidade com foto, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacédo para as provas.

10.6.1. Somente sera permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra
de cereal), devendo permanecer sempre a vista do fiscal/aplicadores de prova.
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10.6.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;
carteiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.6.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidées de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; cépia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico);
comprovante de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos nédo constantes deste Edital.

10.6.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

10.6.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato o candidato que ndo apresentar o documento fisico de
identidade original com foto ndo poderé fazer as provas e sera eliminado deste Concurso Publico.

10.6.6. O candidato que se apresentar apés o fechamento dos portdes sera considerado ausente e consequentemente
eliminado deste Concurso Publico.

10.6.7. Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espaco
fisico determinados, conforme cartdo de convocacao.

10.6.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das provas, para
fins de justificativa de sua auséncia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizag&o das provas com antecedéncia.

10.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacgdo deste Concurso Publico.

10.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocacédo para as Provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento ou comprovante de deferimento de isen¢do da taxa de inscri¢éo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no
dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. Alincluséo de que trata o item 10.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto
a regularidade da referida inscricéo.

10.10.2. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.11. O candidato deveréa apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um/uma fiscal ou sob a fiscalizac@o da equipe de aplicacdo de provas.

10.14. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de Oculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, qualquer tipo de arma ou objetos similares, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relégio, controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrdnico, qualquer espécie de consulta ou comunicac¢do entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotacédo de informacdes relativas as suas respostas (copiar
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gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢éo implicara na eliminagao do candidato.

10.14.1. Equipamentos tais como: telefone celular, raddio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto
na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
dispositivos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.3. Caso celular ou outro aparelho eletrdnico de candidato venha a emitir qualquer vibragdo ou som durante a
realizacdo das provas, sera o candidato eliminado do Concurso Publico.

10.14.4. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.14, incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.14.5. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de prova, portando qualquer tipo de arma ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nao havera local para guarda desses objetivos.

10.14.6. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova.

10.14.7. O IBFC recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original de
identidade e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

10.15. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questbes e a Folha de Respostas personalizada com os dados do
candidato, para aposicao da assinatura e transcricdo das respostas

10.16. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade

10.17. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, que sera o Unico documento valido para a corregdo, vedada qualquer colaboracéo ou participacéo
de terceiros, respeitadas as condi¢des especiais nos termos deste Edital.

10.18. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, destacar qualquer parte, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das Provas. Tais a¢des podem impedir a correcdo e o candidato devera arcar com 0s
prejuizos advindos do seu descuido.

10.19. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar
com os prejuizos advindos de sua desatencéo.

10.20. Nao serdo computadas questdes nao respondidas ou que contenham mais de uma resposta (com emendas,
rasuras ou qualquer outro tipo de marcacgao), mesmo que uma delas esteja correta, pois qualquer marca podera ser
capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o desempenho do candidato.

10.21. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser capturada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho

10.22. O preenchimento da Folha de Respostas das provas seréa de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no Caderno de Questdes

10.23. As instruc¢des constantes no Caderno de Questfes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientacdes
e instrucdes expedidas pelos fiscais de sala durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e dever&o ser
observadas e seguidas pelo candidato.

10.24. ApoOs identificacdo para entrada e acomodacao na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiologica temporéaria de necessidade extrema antes do inicio
das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.25. Nao havera prorrogacéo do tempo de duracao da prova, respeitando-se as condicdes previstas neste Edital.

10.26. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo
minimo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

10.26.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apds transcorrido o tempo de 2 (duas)
horas do inicio da prova. Em hipétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

10.26.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.26, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.27. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas, observado o previsto no item 7.2 deste Edital.

10.28. Ao terminar as provas, o(a) candidato(a) deverd retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

10.29. No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
e/lou pelas autoridades presentes, informagBes referentes ao conteddo das provas elou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

10.30. O candidato podera ser submetido a detec¢do de metais durante a realizacdo das provas.

10.31. Sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento fisico de identidade exigido conforme item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 10.26 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fone de ouvido, quaisquer equipamentos eletrénicos
mesmo que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager
entre outros, ou deles que fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrébnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

h) langcar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver a Folha de Respostas conforme o item 10.26 deste Edital,

j) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes, com excec¢do da
previsdo estabelecida no 10.26.1 deste Edital;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e digital,

n) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, quando determinado por fiscal de prova ou autoridade
competente;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova e de
seus participantes;

p) portar qualquer tipo de arma ou objetos similares no ambiente de provas;

q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao da prova;

s) tratar com falta de urbanidade e/ou agredir os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

t) recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comiss&o Organizadora e da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacao e apoio a prova ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questfes da Prova e na Folha de Respostas e demais
orientac¢des/instrucdes expedidas pelo examinador ou fiscal de sala.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto as seguintes situacdes:

a) indeferimento do pedido de isencdo do valor de inscri¢éo;

b) indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e atendimento especial);
) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificacao preliminar da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado e classificagao preliminar do concurso publico.

11.1.1. O prazo para interposic¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis no horario das 10h do primeiro dia as 17h
do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisées que podem
ser objeto de recurso, no endereco eletrdnico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato devera acessar o endere¢o eletrébnico do IBFC -
www.ibfc.org.br, e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.2.1. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente
e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacgées:

a) ser elaborados com argumentacao ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra questfes de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagéo referente apenas a
questéo e acrescentar indicag&o da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.3, alinea “b” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um
recurso por questao, devidamente fundamentado.

11.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

¢) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital,

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem em coletivo;

h) contenham fundamentacéo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagcdo constante de recursos de outros
candidatos;

i) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

j) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.7. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.7.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuaco nas referidas questfes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposigdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receberem pontuagéo a mais.

11.8. No que se refere ao item 11.1, alinea “c” a “f*, se a argumentagao apresentada no recurso for procedente e levar

a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova andlise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificacao.
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11.9. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.7 e 11.8 deste Edital, podera haver alteracéo da classificacao inicial obtida
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver
a nota minima exigida ou habilitagdo exigida.

11.10. Em hipétese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito final
definitivo.

11.11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

11.12. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e os critérios minimos
exigidos para aprovacéo, nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva para os empregos/funcdes de nivel fundamental/médio e para os empregos/fun¢des de nivel superior,
serd considerado o somatério de pontos obtidos nas Provas Objetiva e Discursiva, que definira a classificacdo
em ordem decrescente, observado o emprego/funcéo e localidade para os quais se inscreveram.

12.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

12.3.1. Nivel Fundamental e Médio:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

€) maior nota na disciplina de matematica;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n® 11.689/2008 e a
data de publicagcdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.3.2. Nivel Superior:

a) idade igual ou superior a 60 anos (Lei federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso), até a data da prova objetiva;

b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

€) maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

d) maior idade, considerando dia, més e ano;

e) exercido efetivamente a funcado de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei federal n°® 11.689/2008 e a
data de publicagdo deste Edital, conforme o item 7.1 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apoés os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera realizado sorteio publico para
desempate entre os candidatos envolvidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Publico sera feito em 03 (trés) listas, observado o emprego/funcédo e localidade,
a saber:

a) resultado final, ampla concorréncia de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condi¢Bes de
pessoa com deficiéncia e negros;

b) resultado final dos candidatos aprovados nas condicdes de deficiente;

¢) resultado final dos candidatos aprovados nas condi¢des de negros.

12.6. O Resultado Final deste concurso publico sera publicado nos enderegos eletrénicos do IBFC - www.ibfc.org.br,
da IMBEL - www.imbel.gov.br/ e na Imprensa Nacional (Diario Oficial da Uni&o).

13. DA HOMOLOGAGCAO E CONTRATACAO

13.1. O Resultado Final deste concurso publico sera homologado pela IndUstria de Material Bélico do Brasil — IMBEL.
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13.2. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para a contratacdo de acordo com as necessidades,
respeitadas as peculiaridades e imposices legais da IMBEL, obedecendo a ordem classificatéria por
emprego/funcéo/Localidade.

13.3. A contratagdo dos empregos ficara a critério da Administragdo da IMBEL, que atenderd as necessidades do
servico para a lotagéo de pessoal.

13.4. No surgimento da necessidade por determinado emprego em uma Unidade ou Sede, a IMBEL convocara
inicialmente, obedecendo-se a ordem rigorosa de classificacdo, os candidatos constantes da lista de classificacédo do
emprego referente aquela Unidade ou Sede.

13.5. O candidato convocado para sua opc¢ao de preferéncia que deixar de atender a convocacdo, no prazo de
estabelecido de 72h pela Empresa ou que manifeste expressamente o seu interesse em nao ocupar o emprego, perdera
os direitos da sua contratacdo/admisséo, e serda eliminado da lista de candidatos classificados, ndo sendo novamente
convocado em nenhuma hipétese.

13.6. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a contratacdo, que deram
condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

13.7. A convocacdo ocorrera através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama,
sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto a IMBEL, bem como
acompanhar os atos convocatérios realizados apds a homologacéo do Concurso Publico, durante toda a sua validade,
nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso néo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida
atualizacgéo.

13.8. A atualizacdo dos dados cadastrais podera ser feita via mensagem direcionada ao Administrativo-Financeiro por
intermédio do médulo "Fale Conosco" no enderego eletrénico da IMBEL - www.imbel.gov.br.

13.9. Ao ser convocado o candidato devera apresentar-se a IMBEL, no prazo de 72h estabelecido pela Empresa, a
contar da data de convocacéo.

13.10. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos, nos termos do item 2.4 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da contrata¢do, 0os seguintes documentos originais e suas fotocopias autenticadas em
cartério:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Cédula de Identidade;

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento/Averba¢édo ou Escritura Publica de Unido Estavel. Se vilvo,
apresentar a Certiddo de Obito do conjuge; se divorciado, apresentar a Averbacdo ou Escritura Publica de Uni&o
Estavel;

e) Firmar declaracéo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica
de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal,

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s) e sobre recebimento
de proventos decorrente de aposentadoria e pensao;

g) Firmar declaracao de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

j) Certiddo de vacinacédo dos filhos menores de 14 anos;

k) Comprovante de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

I) 2 (duas) fotos 3x4 recentes

m) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacéo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

n) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

0) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso, com respectiva quitagdo;

p) Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel exigido para o emprego, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério de Educagéo, comprovado por meio de apresentacéo de seu original e de cOpia; e

g) Comprovante de experiéncia no Emprego/Funcéo; e

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pela Policia Federal e Civil bem como Certiddo Negativa,
expedida pelo Tribunal de Justica e Justica Federal.
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13.11. Caso haja necessidade, a apresentacao de outro documento idéneo que, da mesma forma, ateste e comprove
a aptiddo para o exercicio do emprego e o preenchimento dos requisitos podera ser considerada pela IMBEL.

13.12. O candidato convocado para contratacdo que nao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminag&o definitiva e a convocacao do candidato subsequente imediatamente
classificado.

13.13. O candidato aprovado, ao ser contratado, ficara sujeito a legislacao vigente, qual seja, a Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT, de acordo com a legislacéo trabalhista em vigor.

13.14. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata para
fins de contratacdo e que ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

13.15. O candidato que nédo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos deste Edital, sera considerado desistente,
excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacao do proximo
candidato na lista de classificac¢éo.

13.15.1. Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da contratacdo, recusar a vaga que lhe
for disponibilizada para assuncdo do emprego.

13.16. Em relacédo ao tempo de experiéncia, mencionado no subitem 13.10, alinea “q”, é exigido o minimo de 6 (seis)
meses, conforme dispde a Lei Federal 11.644, de 10 de marco de 2008, que devera ser comprovado obrigatoriamente
no Emprego/Funcao, sendo valido para contagem o tempo de estagio ou qualquer tipo de bolsa na atividade especifica;

13.17. A comprovacao de experiéncia no emprego/fungéo devera ser apresentada por meio de registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou declaracdo, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pela emissdo do
documento.

13.18. Em caso de empresa extinta, o candidato deveré apresentar também documentacdo comprobatdria de extingéo.

13.19. O tempo de experiéncia prestado como autdbnomo podera ser comprovado por meio de apresentacdo de
contratos e/ou recibos de pagamento de autbnomo (Recibo de Pagamento de Autbnomo — RPA comprobatdrios de
prestacao de servigcos no exercicio da profissao requerida).

13.20. A comprovacao do exercicio da advocacia pelo profissional liberal deve ser feita por meio de "certiddo expedida

por cartérios ou secretarias judiciais", "cpia autenticada de atos privativos" ou "certiddo expedida pelo érgao publico
no qual o Advogado exerca funcdo privativa do seu oficio, indicando os atos praticados".

13.21. A veracidade das informacgdes constantes das referidas declara¢des podera ser ratificada pela IMBEL junto aos
seus emitentes.

13.22. A IMBEL podera aceitar e validar a aprovagao no concurso publico, do candidato que possuir formagéo escolar
superior a exigida para o emprego concorrido neste edital, que participou de prova com exigéncia de formacao escolar
inferior a que possui, desde que o contelido programético do curso de formacao superior do candidato abranja o
conteudo programético da formacao escolar minima exigida para o Emprego/Funcéo.

13.23. Caso haja necessidade, a IMBEL podera solicitar outros documentos complementares, por ocasido da
contratacao.

13.24. Os candidatos aprovados no concurso publico e convocados serdo contratados pelo Regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, através de contrato experimental de 45 dias, no qual o empregado sera submetido a 12
avaliacdo prorrogaveis por igual periodo, no qual o empregado sera submetido & avaliagéo, no qual o empregado
sera submetido a 22 avaliagdo em face da qual se definira a conveniéncia ou ndo da sua permanéncia no Quadro de
Pessoal da Empresa em conformidade com o Regulamento de Pessoal da IMBEL.

13.25. ApOs a convocacao e admissao do candidato aprovado neste concurso publico, ndo é permitido, de acordo com
os dispositivos legais vigentes, que haja mudanca e/ou reclassificacdo do seu emprego, ressalvados os casos de
empregados ja pertencentes ao quadro de pessoal da IMBEL, se aprovados neste Concurso Publico e devidamente
convocados, observada a ordem rigorosa de classificacao final, para o exercicio de emprego de nivel igual ou superior
ao ocupado na IMBEL, respeitando-se a irredutibilidade salarial ou nos casos de nomeacao e(ou) designacdo para o
exercicio de Emprego em Comisséo ou Funcéo de Confianca, nos termos da legislacéo vigente.
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13.26. A proibicdo de mudanca e(ou) reclassificacdo do emprego, ndo sera aplicada quando as alteracbes nas
denominacdes dos empregos, fungdes, atividades etc., decorrerem de reestruturacdo organizacional do Plano de
Cargos e Salérios da IMBEL devidamente aprovado pelos 6rgaos governamentais competentes.

13.27. Obedecida a ordem de classificacdo por Emprego/Funcdo/Localidade, os candidatos convocados serdo
submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes
ao emprego a que concorrem, a ser realizado pelo Servico Médico da IMBEL, o qual avaliara e emitira Laudo Médico
Admissional.

13.28. As decisfes do Servico Médico da IMBEL quanto a avaliacdo e emissédo de Laudo Médico Admissional do
candidato sdo de carater eliminatério para efeito da admissao, ndo cabendo qualquer recurso.

13.29. Somente serdo aceitas copias dos documentos exigidos se estiverem acompanhadas do original ou se
devidamente autenticadas.

13.30. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o ato sera formalizado pelo
candidato, por meio de Termo de Desisténcia Definitiva.

13.31. Se o candidato convocado, nos termos deste Edital, ndo comparecer para a admissdo no prazo previsto, sera
considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel deste
Concurso Publico.

13.32. Os candidatos devem estar cientes de que a IMBEL, por ser uma Empresa Publica de ambito Federal, podera a
qualquer tempo transferir, por interesse da Empresa, os seus Empregados para a Sede ou qualquer de suas Unidades
existentes ou que venham a ser criadas.

13.33. A IMBEL ndo retardard nem flexibilizara o processo de contrata¢do ou de inicio das atividades laborais em razéo
do interesse do candidato de cumprir seu aviso prévio com terceiros ou por razfes de carater particular.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicaces de todos os atos, editais, retificacdes,
convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico, nos enderecos eletrénicos do IBFC — www.ibfc.org.br,
da IMBEL - www.imbel.gov.br e/ou e na Imprensa Nacional (Diério Oficial da Uni&o).

14.2. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacéo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacéo, estadia e
outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

14.3. N&do sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br e da IMBEL -
www.imbel.gov.br.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC e a IMBEL nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigacao policial,
gue o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

14.7. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou declaracao falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacé@o, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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14.8. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14.7 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideologica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.9. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizacéo
do Concurso Publico junto ao IBFC, e ap6s a homologacéo, junto & IMBEL.

14.9.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, 0s quais seréo realizados apenas
eletronicamente.

14.9.2. A ndo atualizacéo podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a
IMBEL.

14.10. A IMBEL e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. O candidato convocado para a realizacao de qualquer etapa/fase do Concurso Publico e que néo a atender, no
prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concurso Publico.

14.12. O IBFC e a IMBEL reservam-se o direito de promover as corre¢fes que se fizerem necessarias, em qualquer
etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas
as normas e o0s principios legais.

14.13. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizacbes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Concurso Publico.

14.14. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo IBFC e pela IMBEL, no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

14.15. Para efeito de avaliagcdo em todas as etapas deste Concurso Publico, somente serdo consideradas as
legislacbes e alteragbes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor até a data de publicacdo deste
edital. Qualquer dispositivo que entre em vigor apés a publicacao do presente Edital, somente sera considerado para
fins avaliativos se constar expressamente no Anexo |l deste Edital, por meio de eventual retificacdo promovida.

14.16. Em caso de davidas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira Uteis, das 9h as 17h.

14.17. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de
todas as condi¢cbes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o
Concurso Publico.

JOAO DENISON MAIA CORREIA
Vice-Presidente Executivo
Presidente da Comissao do Concurso Publico IMBEL
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

INDUSTRIA DE MATERIAL BELIQO DO BRASIL - IMBEL
CONCURSO PUBLICO PARA FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA

Eu, )

inscrito para o emprego/funcdo de , Sob
0 n° de inscricdo , documento de identidade n° e CPF
n° , venho solicitar as condi¢c6es especiais para a realizacdo da prova do

Concurso Publico da INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL — IMBEL, conforme a seguir:

Atendimento Especial Marquc_e um (~X)
na solicitacdo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura pelos
candidatos com deficiéncia visual;

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado as pessoas
com deficiéncia visual;

¢) Auxilio Ledor: servigco especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia
visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de aten¢éo ou dislexia;

d) Auxilio Transcri¢do: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever
ou de preencher o cartdo de resposta das provas;

e) Tradutor-Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos
candidatos surdos ou com deficiéncia auditiva;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condi¢des que
recomendem a sua separacao dos demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio
transcri¢do, braile e em caso de doencas infectocontagiosas;

g) Sala de Facil Acesso (cadeirantes/mobilidade reduzida): sala com acessibilidade
facilitada para utilizagdo por pessoas com dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporaria, gerando reducéo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagéo motora
ou da percepcéo;

h) Cadeirante: local de prova com acessibilidade para cadeira de rodas;
i) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizac&o das provas somente
serd deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica

contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos,
por padréo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao;

i) Outras solicitacdes:

Local/Data:

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO

NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

. Compreenséo e interpretagdo de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia.

. Acentuacao.

. Morfologia.

. Uso do sinal de crase.

. Sintaxe.

. Pontuagéo.

. Concordancia nominal e verbal.

O©CoO~NOOTA WNPE

Matematica:

1. OperacgBes com nimeros naturais e fracionarios.

2. Adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.

3. Sistemas de medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade.

NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

. Compreenséo e interpretagdo de textos.
. Tipologia textual.

. Ortografia oficial.

. Acentuacdo gréfica.

. Cargo das classes de palavras.

. Cargo do sinal indicativo de crase.
. Sintaxe da oracéo e do periodo.

. Pontuagéo.

. Concordéancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagé@o das palavras.

O©CO~NOOTAWNPE

Matematica:
1. Nimeros inteiros: operacfes e propriedades; maltiplos e divisores: problemas.

2. Numeros racionais: operagdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes na forma fracionaria e

decimal.

3. NUmeros e grandezas proporcionais; razfes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.

4. Porcentagem.

5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).
6. Funcbes do 1° e 2° graus: problemas.

7. Sistema de medidas: decimais e ndo decimais.

8. Sistema monetario brasileiro: problemas.

Noc¢oes de Informatica:

. Internet e Aplicativos.

. Ferramentas de busca.

. Navegadores (Browser).

. Correios Eletrénicos.

. Editores de Apresentacéo.
. Editores de Planilhas.

. Editores de Texto.

. Pacote Microsoft Office.

oO~NO UL WN PP

NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos.
2. Tipologia textual.

3. Ortografia oficial.

4. Acentuacéo gréfica.
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5. Cargo das classes de palavras.

6. Cargo do sinal indicativo de crase.
7. Sintaxe da oragéo e do periodo.
8. Pontuacao.

9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal.

11. Significagéo das palavras.

Matematica:

1. Nameros inteiros: operaces e propriedades; multiplos e divisores: problemas.

2. NUmeros racionais: operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes na forma fracionaria e
decimal.

3. NUmeros e grandezas proporcionais; razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés simples e composta.
4. Porcentagem.

5. Juros e desconto simples (juro, capital, tempo, taxa e montante).

6. Funcbes do 1° e 2° graus: problemas.

7. Sistema de medidas: decimais e ndo decimais.

8. Sistema monetario brasileiro: problemas.

Nocdes de Informatica:

1. Internet e Aplicativos.

. Ferramentas de busca.

. Navegadores (Browser).

. Correios Eletrénicos.

. Editores de Apresentacao.
. Editores de Planilhas.

. Editores de Texto.

. Pacote Microsoft Office.

O~NOUThhWN

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialista Administrador
Analista Especializado Analista Administrativo

Conhecimentos Especificos

1. Nogdes de Administragdo Geral.

2. Processo Administrativo. 2.1. Funcfes de administracdo: planejamento, organizacgdo, dire¢ao e controle. 2.2 Pro-
cesso de planejamento. 2.3. Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos.

3. A nova Administragédo Publica.

4. O Estado e a Administracdo Publica na sociedade contemporanea.

5. Gestado de processos.

6. Gestao da qualidade.
7
8
9

. Comportamento organizacional.
. Gestao de pessoas.
. Gerenciamento de projetos.
10. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovacao.
11. Processos ou fun¢des administrativas.
12. Administragdo de materiais e logistica.
13. Compras na Administracdo Publica e legislacdo pertinente.
14. Administra¢do de Recursos Materiais
15. Nogdes de Administragcdo Financeira e Or¢camentaria.
16. Finangas e contabilidade publicas, orcamento publico, tributacao e legislagao pertinente.
17. NogOBes de contrato administrativo, gestéo e fiscalizacdo de contratos.
18. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licita¢cbes e Contratos Administrativos).
19. Lei Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
20. Lei Federal n°® 12.527/2011 e suas alteragfes (Lei de Acesso a Informacao).
21. Lei Federal n® 13.709/2018 e suas alteracdes (Lei Geral de Protecdo de Dados).
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Funcao

Advogado Advogado Empresarial

Conhecimentos Especificos

1. Direito Constitucional: 1.1. Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. Supremacia da Constitui-
cdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais; métodos,

principios e limites. 1.2. Poder constituinte. 1.3. Principios fundamentais. 1.4. Direitos e garantias fundamentais. 1.5.
Organizacéo do Estado. 1.6. Administracao publica. 1.7. Organizacado dos poderes no Estado. Mecanismos de freios
e contrapesos. Poderes legislativo, executivo e judiciario: composicao e atribuicdes. 1.8. Fun¢des essenciais a jus-
tica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica. 1.9. Controle da constitucionalidade. 1.10. Defesa
do Estado e das instituigbes democréticas. 1.11. Sistema tributario nacional. 1.12. Finangas publicas. 1.13. Ordem
econdmica e financeira. 1.14. Ordem social.

2. Direito Administrativo: 2.1. Conceituagéo, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 2.2. Administracéo
publica. 2.3. Atos administrativos. 2.4. Poderes da administragao publica. 2.5. Bens e servigos publicos. 2.6. Licita-
¢cOes e legislacdo pertinente. 2.7. Contratos administrativos. 2.8. Da Lei n® 12.965/2014 — Marco Civil da Internet.
2.9. Lei n® 13.709/2019 - Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais.

3. Direito do Trabalho: 3.1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3.3. Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. 3.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5. Contrato
individual de trabalho. Alteracdo, suspensao, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 3.6. Aviso prévio. 3.7.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8. Jornada de trabalho e descanso. 3.9. Salario minimo. 3.10.
Férias. 3.11. Salario e remuneracgédo. 3.12. FGTS. 3.13. Seguranga e medicina no trabalho. 3.14. Protecao ao traba-
Iho do menor. 3.15. Proteg&o ao trabalho da mulher. 3.16. Direito coletivo do trabalho.

4. Direito Processual do Trabalho: 4.1. Provas, recursos e a¢éo resciséria no processo do trabalho. 4.2. Processos
de execucdo. 4.3. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. 4.4. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.5.
Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6. Comisséao prévia de conciliacdo nos dissidios individuais. 4.7. Dissidios
coletivos. 4.8. Da Instituicdo Sindical. 4.9. Processo de multas administrativas.

5. Direito Civil: 5.1. Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2. Pessoas naturais e pessoas
juridicas. 5.3. Bens. 5.4. Atos juridicos. 5.5. Negécio juridico. 5.6. Prescricdo e decadéncia. 5.7. Prova. 5.8. Obriga-
¢cOes. 5.9. Contratos.

6. Direito Processual Civil: 6.1. Jurisdicdo e agdo. 6.2. Partes e procuradores. 6.3. Litisconsorcio e assisténcia.
6.4. Intervencao de terceiros. 6.5. Ministério Publico. 6.6. Competéncia. 6.7. O juiz. 6.8. Atos processuais. 6.9. For-
magao, suspensao e extingdo do processo. 6.10. Procedimentos ordinario e sumario. 6.11. Resposta do réu. 6.12.
Revelia. 6.13. Julgamento conforme o estado do processo. 6.14. Provas. 6.15. Audiéncia. 6.16. Sentenca e coisa
julgada. 6.17. Liquidacdo e cumprimento da sentenca. 6.18. Recursos. 6.19. Processo de execuc¢édo. 6.20. Processo
cautelar e medidas cautelares. 6.21. Procedimentos especiais: mandado de seguranca, a¢do popular, acdo civil
publica e acdo de improbidade administrativa.

7. Direito Previdenciario: 7.1. Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil. 7.2. Conceito. 7.3. Orga-
nizacdo e principios constitucionais. 7.4. Da assisténcia social. 7.5. Dos regimes de previdéncia social existentes.
7.6. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n®8.212/91 e 8.213/91).
7.7. Seguridade Social do Servidor Piblico: nog8es gerais, beneficios e custeio. 7.8. Impactos da Lei n°® 13.467/2017
na Previdéncia Social.

Analista Especializado Analista de Sistemas
Especialista Tecnologia da Informacéo

Conhecimentos Especificos

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de légica de programacgao: tipos de dados; operadores;
expressodes; estruturas de controle e repeticao; fluxogramas e diagramas de bloco;

2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de busca e ordenacao; recursividade; fungbes e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizagdo de
parametros.

3. Programacao Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos;
métodos; herancga; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores.

4. Linguagens de programagéao: Java; Object Pascal, C, C++.

5. Programacéao Java em arquitetura J2EE.

6. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JavaScript.

7. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias;

8. Dispositivos de Rede: Repetidores, hubs, bridges, switches e roteadores; Modelo OSI e TCP/IP da ISO, Nivel de
aplicagéo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP.
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9. Protocolo IP: enderegamento IPv4, IPv6.

10. Redes sem fio. Padrdo |IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN.

11. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memodria; gestdo de entrada e saida;
instalacdo, configuragdo e administragdo de sistemas operacionais.

12. Administracao de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). IIS (Windows Server).

13. Internet e Intranet: Conceitos gerais; Servidores WEB e de e-mail; Computagdo na Nuvem.

14. Gestéo de Segurancga da Informagéo: Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informacéo; Classificagao de
Informacgdes; Norma I1SO 27001.

15. Desenvolvimento de Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto.

16. Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padrées de Projeto de Software (Design Patterns).

17. Garantia de Qualidade de Software.

18. Técnicas de Teste de Software.

19. Banco de Dados: MER - Modelo de entidade relacionamento; Modelo conceitual, I6gico e fisico; Conceitos
basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagéo, triggers,
tipos de bancos de dados; Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais; DML:
Linguagem de manipulagao de dados; DDL: Linguagem de definicdo de dados.

20. Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC.

21. Linguagem SQL.

22. Segurangca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,
caracteristicas do DES, AES e RSA,; fungbes hash (MD5 e SHA1).

23. Rotinas de Backup (copias de seguranga, restauragéo e recuperagao).

24. Dispositivos de Seguranca.

25. Firewall, IDS, IPS, Proxy, NAT e VPN.

26. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger, Worms.

27. LGPD - Lei Geral de Proteg¢ao de Dados.

Especialista Auditor

Conhecimentos Especificos

1. Auditoria Governamental: Conceito, evolugdo. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Or-
ganization of Supreme Audit Institutions). Auditoria interna segundo o llA (Institute of Internal Auditors). Governanca
no setor publico: Papel e importancia. Controles internos segundo o COSO Internal Control — Integrated Framework
(2013) e COSO Enterprise Risk Management — Integrated Framework (2004). Normas internacionais para o exerci-
cio profissional da auditoria: Normas da INTOSAI: cédigo de ética e padrBes de auditoria. Normas do lIA: indepen-
déncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. Normas de auditoria do TCU (Porta-
ria-TCU n°® 280/2010, na sua versao atualizada). Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de
fiscalizagcdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento de auditoria:
Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo. Materialidade, risco e rele-
vancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de detec¢cdo. Matriz de Planejamento.
Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Execucdo da auditoria: Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de célculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagfes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, exame docu-
mental, inspecdo fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliagcdes, andlise de
contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias: Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz
de Responsabilizagdo. Comunicagéo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Superviséo e Controle
de Qualidade.

2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Conceitos e Principios basicos da Lei
n° 4.320/64. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Balanco financeiro, patri-
monial, orcamentéario e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Registros contdbeis de ope-
races. Orcamento publico: elaboragédo, acompanhamento e fiscalizac@o. Créditos adicionais, especiais, extraordi-
narios, ilimitados e suplementares. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentdrias. Processo orgamentario. Su-
primento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e
prestacfes de contas. Controladoria. Auditoria.

3. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Or¢camento Publico: Conceito, Nogbes Gerais, Campo de Atuacao,
Ciclo Or¢camentario, Principios Or¢camentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa: Conceito e Finalidade.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotag6es. Receita Publica: Conceito,
Classificacdes, Estagios, Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria. Despesa Publica: Conceito, Classificacdes,
Estégios, Despesa Or¢camentaria e Extraorcamentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos
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Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizacdo, Relatério Resu-
mido da Execucgdo Orcamentaria. Relatério de Gestao Fiscal. Contabilidade Publica.
4. Licitagdes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019).

Funcéo
Analista Especializado Comprador Técnico

Conhecimentos Especificos
. Administracdo Geral e Administracao Publica.
. Administragdo de materiais e logistica.
. Compras na Administracdo Publica e legislacé@o pertinente.
. Modalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade.
. Termo de referéncia e projeto basico.
. Gestao e fiscalizacdo de contratos.
. NocBes de Administracdo Financeira e Orgcamentéria.
. Finangas e contabilidade publicas, orcamento publico, tributagdo e legislagdo pertinente.
. Atributos e etapas da classificacdo de materiais.
10. Movimentacéo e armazenamento de materiais.
11. Procedimentos para classificacdo de materiais.
12. Qualidade, produtividade e normalizacdo de materiais.
13. Normas ISO.
14. Administragd@o patrimonial.
15. Gestao de estoques.
16. Gestao da qualidade.
17. Nogdbes de Direito Tributario.
18. Licitacdes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n°® 14.133/21 e Decreto Federal n° 10.024/2019).

O©CO~NOOTD,WNE

Analista Especializado Analista Contéabil
Especialista Contador

Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404/76, suas alteracdes e legislagcdo complementar. Elaboracao de
demonstragBes contabeis pela legislagédo societéria e pelos principios fundamentais da contabilidade. Consolidagéo
de demonstra¢8es contdbeis. Analise econdmico-financeira.

2. Contabilidade de Custos: Avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisfes. Sistemas de custos e infor-
mag0des gerenciais. Estudo da relagé@o custo versus volume versus lucro. Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio
das empresas. Avaliacéo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. Destinagéo de resultado. Imposto
de renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS.

3. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lei
n° 4.320/64. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. Balanco financeiro, patri-
monial, orcamentério e demonstrativo das variagdes de acordo com a Lei n° 4.320/64. Registros contdbeis de ope-
racBes. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordi-
nérios, ilimitados e suplementares. Principios orcamentarios. Diretrizes orgcamentéarias. Processo orcamentario. Su-
primento de fundos. Restos a Pagar. Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro. Tomadas e
prestacdes de contas. Controladoria. Auditoria.

4. Administracdo Financeira e Orgcamentaria: Orgcamento Publico: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacao,
Ciclo Orcamentério, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Orcamento-Programa: Conceito e Finalidade.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei
Orcamentéria Anual (LOA). Reserva de Contingéncia. Contingenciamento de Dotag8es. Receita Publica: Conceito,
Classificacdes, Estagios, Receita Orcamentaria e Extraorcamentéaria. Despesa Publica: Conceito, Classificacdes,
Estagios, Despesa Orcamentaria e Extraorgamentaria. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Fundos
Especiais. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizagdo, Relatério Resu-
mido da Execucéo Orcamentéaria. Relatério de Gestéo Fiscal. Contabilidade Publica.

5. LicitacBes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n® 14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019).
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Funcao

Analista Especializado Analista de Custos

Conhecimentos Especificos

1. Contabilidade de Custos: Avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decis@es. Sistemas de custos e infor-
macdes gerenciais. Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. Efeitos inflacionarios sobre o patriménio
das empresas. Avaliacao e contabilizac&o de investimentos societarios no pais. Destinacédo de resultado. Imposto

de
2.
3.
4,
5.
6.

renda de pessoa fisica e juridica. IRRF. ICMS. PASEP. COFINS.

Administracao Geral e Administracdo Publica.

Noc6es de Administracédo Financeira e Orgcamentaria.

Financas e contabilidade publicas, orgamento publico, tributacéo e legislacéo pertinente.
Lei Orgcamentéaria e Orgcamento.

Conceitos basicos de custos de produgédo. Estruturas de Mercado.

7. Demonstrativos contabeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variag6es patri-
moniais.

8.
9.

10. Licitacdes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n°® 14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019).

Sistema integrado de administracéo financeira (SIAFI)
Nog6es de Direito Tributario.

Engenheiro Engenheiro de Controle de Qualidade

Conhecimentos Especificos

OCoO~NOOOUTA,WNE

. Gestao de Desempenho Organizacional.
. Administracdo Financeira.

. Gestao de custos.

. Gestao de estoques.

. Gestao da cadeia de suprimentos.

. Projeto e analise de sistemas logisticos.
. Modelagem e simulagé&o.

. Gerenciamento de Projetos.

. Probabilidade e Estatistica.

. Planejamento e Controle da Produg&o.

. Gestdo Ambiental. Engenharia de Métodos.

. Contabilidade Gerencial.

. Transporte e distribuigéo fisica.

. Responsabilidade social.

. Previséo de demanda.

. Planejamento das instalagdes.

. Gestao de sistemas de producéo e operacgdes.
. Planejamento Estratégico.

. Planejamento e Controle da Qualidade.

. Gestdo Econbmica.

. Ergonomia.

. Projeto e organizacao do trabalho.

. Projeto de fabrica e de instala¢gfes industriais: layout/arranjo fisico.
. Planejamento de capacidade.

. Processos produtivos discretos e continuos: procedimentos.
. Confiabilidade de processos e produtos.

. Programacédo matematica.

. Engenharia do produto.

. Gestdo da manutencéao.

. Gestédo da tecnologia e inovagéo.

. Processos decisorios.

. Gestao de sistemas da qualidade.

. Desenvolvimento Sustentavel.

. Gestéo de riscos em analise de investimentos.
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Funcao

Engenheiro Engenheiro de Edificacdes

Conhecimentos Especificos

. Materiais de construcéo civil: classificacdo, propriedades gerais e normalizacdo.

. Materiais ceramicos.

. Aco para concreto armado e protendido.

. Polimeros; Agregados.

. Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos.

. Concreto.

. Argamassas.

. Tecnologia das construgdes: terraplanagem, canteiro de obras, locacdo de obras.

. Sistemas de formas para as fundacdes e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes), fundag6es superfi-
ciais e profundas, lajes, telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas metdlicas, isolantes térmicos
para lajes e alvenaria, impermeabilizacéo.

10. Sistemas hidraulicos prediais, projetos de instalag8es prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais, mate-
riais e equipamentos, Instalagbes de prevencgdo e combate a incéndio, instalacbes de esgoto sanitario e de aguas
pluviais.

11. Projetos de Instalagbes prediais elétricas e telefénicas e SPDA (para-raios), instalagdes elétricas de iluminagéo
de interiores e exteriores, simbologia, lancamento de pontos, divisdo de circuitos, quadro de cargas, protecdo e
conducéo, tubulacéo e fiagdo e entrada de energia.

12. Sistemas de Protecéo anti-surto das instalacdes elétricas, calculo de iluminagéo, instalacdes telefénicas.

13. Informética (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD).

14. Compras na Administragdo Publica: nog8es de licitagBes e contratos.

15. Planejamento das compras.

16. Controles e cronogramas.

17. Orcamentacdo de obras (formacao do preco de venda; custos diretos; composi¢ao de custos unitarios; producao
de equipes mecanicas; custos horarios e equipamentos; BDI; encargos sociais).

18. Fiscalizacéo de obras publicas.

19. Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos,
cronogramas.

20. Contratagéo de obras e servigcos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitagbes (14.133/2021).

OCO~NOOOUTA,WNE

Engenheiro Engenheiro Elétrico

Conhecimentos Especificos

1. Circuitos Elétricos Lineares: elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de andlise nodal e das malhas.
Andlise de circuitos em CC e em CA (regime permanente), poténcia e fator de poténcia de circuitos em CA. Principio
da superposicéo e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solucao de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia.
Quadripolos.

2. Eletrénica Analégica, Digital e de Poténcia: circuitos analdgicos e dispositivos eletrbnicos. Familias de circuitos
l6gicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. Materiais e equipamentos de média e
baixa tensdo — Equipamentos de manobra/protecdo em média e baixa tensdo: chaves e disjuntores em média e
baixa tenséo; dispositivos a corrente diferencial — DR. Para-raios. Transformador de potencial e de corrente. Relés
e suas fungdes nos sistemas de energia. Andlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos,
nos dominios do tempo e da frequéncia. Métodos de analise de estabilidade. Representacdo de sistemas lineares
por variaveis de estado.

3. Principios de Ciéncias dos Materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e mag-
néticos. Polarizagcdo em dielétricos. Magnetizacao em materiais.

4. Maquinas elétricas: principios de converséo eletromecénica de energia. Maquinas sincronas. Maquinas de indu-
¢do. Maquinas CC. Transformadores. Subesta¢cfes — arranjos tipicos. Malhas de terra. Circuitos trifasicos e andlise
de faltas em sistemas de energia elétrica — tipos de sistemas trifasicos quanto as configuracdes (delta ou estrela)
das fontes e das cargas: célculos de tensao, corrente, poténcia e fator de poténcia em sistemas equilibrados e
desequilibrados. Representacdo de sistemas em “por unidade” (pu). Componentes simétricos e faltas simétricas e
assimétricas. Instalacfes elétricas em baixa tensdo — Projeto de instalagdes prediais e industriais. Acionamentos
elétricos. Sistema de Prote¢do Contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Simbologia conforme ABNT 5444/86. Se-
guranca em InstalagBes Elétricas: NR 10. Gerenciamento e Planejamento de Obras e Projetos: diagrama PERT-
CPM, curva ABC, linha de balanco, andlise de risco, andlise de desempenho, curva S.
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Funcao

Engenheiro Engenheiro em Eletrénico

Conhecimentos Especificos

1. Eletromagnetismo. Bases de teoria eletromagnética: leis fundamentais, equacdes de Maxwell e da continuidade.
Campo elétrico estacionario. Dielétricos e capacitancia. Corrente e resisténcia elétrica. Campos magnéticos estaci-
onarios. Ferromagnetismo e circuitos magnéticos. Campos elétricos e magnéticos variaveis no tempo. Equacéo da
Onda. Ondas eletromagnéticas. Linhas de transmissdo. Antenas e guias de onda.

2. Circuitos Elétricos e Sistemas Lineares. Circuitos resistivos: teoremas de Thévenin e Norton, topologia dos circui-
tos, equacgBes nodais e equacdes de lacos. Circuitos com capacitancia e indutancia. Sistemas: classificacdo, exci-
tacdo e resposta, e diagrama de blocos. Decomposi¢éo de sinais: degrau, impulso, exponencial e convolugdo. Cons-
trugdo de modelos fisicos. Constru¢cdo de modelos matematicos. Série e Integral de Fourier. Fungdes de transferén-
cia e analise de sistemas lineares invariantes no tempo utilizando a Transformada de Laplace. Transformada de
Laplace e sua aplicacdo para a teoria das redes simples, geometria das redes e matrizes, e métodos da analise das
redes. Frequéncia complexa, polos e zeros, regime senoidal, métodos dos complexos e poténcia em regime senoi-
dal. Dispositivos Eletrénicos. Descrigéo fisica dos materiais semicondutores e juncéo P-N. Diodos, transistores bi-
polares e transistores de efeito de campo (JFET, MOSFET). Tiristores. Circuitos integrados. Amplificadores. Dispo-
sitivos Optrénicos. Sensores infravermelhos. Fotomultiplicadores. Diodos emissores de luz (LEDs). Diodos laser.
Dispositivos acoplados por carga (charge-coupled devices — CCD).

3. Circuitos Eletrdnicos Analdgicos. Retificadores e inversores. Multivibradores. Osciladores - circuitos realimenta-
dos e com resisténcia negativa (diodo tanel). Amplificadores: ganho e resposta em frequéncia e estabilidade. Am-
plificadores diferenciais, cascode e estagio de saida. Amplificadores de banda larga transistorizados com realimen-
tacdo. Amplificador operacional e comparadores. Circuitos utilizando amplificador operacional. Filtros. Amplificado-
res de poténcia. Chaves. Amplificadores de corrente. Fontes.

4. Circuitos Eletronicos Digitais. Algebras de Boole. Circuitos légicos com diodos, circuitos logicos com transistores.
Funcdes e portas logicas. Circuitos combinacionais. Familias de circuitos l6gicos. Circuitos com transistores de efeito
de campo. Elementos de l6gica sequencial, o bloco atraso, biestaveis tipo T, RS, JK, D, mestre-escravo, sensiveis
a borda, sintese de circuitos sequenciais e tabela de fluxo. Estados internos e equacgéo de estado. Andlise de cir-
cuitos sequenciais. Circuitos pulsados. Aplicacdo de circuitos integrados. Contadores. Registradores de desloca-
mento. Conversores analédgico-digital e digital-analégico. Memérias. Circuitos multiplexadores e demultiplexadores.
5. Controle. Equacao de estado. Calculo de resposta temporal. Relagdo das matrizes de estado com as funcdes de
transferéncia. Controlabilidade e observabilidade. Problema geral de controle: introducdo a realimentacéo, analise
de servossistemas lineares, estabilidade, método do lugar das raizes e da resposta em frequéncia e critérios de
gualidade. Projeto de servossistemas lineares: métodos graficos, simulacéo, realimentagéo do estado, terminologia
de controle de processo, realimentagéo do estado para imposicdo de polos de malha fechada e para desacopla-
mento dos sistemas de varias entradas e saidas. Sistemas de controle de sinal amostrado: descri¢cdo pelas equa-
¢Oes de diferengas e pela transformada “Z”. Equagéao de estado. Calculo de resposta temporal. Relagdo das matrizes
de estado com as fun¢des de transferéncia. Controlabilidade e observabilidade. Estabilidade e compensacao. Anéa-
lise e compensacdo. Andlise elementar de sistemas nao lineares com aplicagcdo aos sistemas chaveados. Teoria
geral da estabilidade, teoremas de Liapunov, método de Zubov e aplicacbes aos sistemas de controle.

Engenheiro Engenheiro em Materiais

Conhecimentos Especificos

1. Ciéncia dos Materiais: estrutura dos materiais. Cristalografia e difragdo de raios-x. Microestrutura. Cinética e
transformacao de fase. Propriedades térmicas, elétricas, magnéticas e Opticas dos materiais.

2. Ensaios dos Materiais: normas e procedimentos de ensaios. Normas técnicas brasileiras. Equipamentos de labo-
ratorio e de campo. Medidas de carga e deformacao e ensaios destrutivos e ndo destrutivos de materiais.

3. Resisténcia dos Materiais: tracdo, compresséo e cisalhamento. Estado plano de tensdo e deformacéo. Estados
triaxiais, tens@es principais e octoédricas. Circulo de Mohr, tor¢céo e flexdo. Deslocamento em vigas sujeitas a flexao.
Critérios de falha e energia de deformacao.

4. Mecanica dos Materiais: tensdes residuais. Mecanismo de deformacéo e fratura. Fluéncia e fadiga.

5. Materiais Metélicos: metalurgia mecénica. Conformacdo mecénica dos materiais. Fundi¢do. Metalurgia fisica.
Tratamentos térmicos e termoquimicos. Processos e metalurgia da soldagem. Corroséo, degradacéo e metalurgia
do pé.

6. Materiais Ceramicos: microestrutura e propriedades. Formulagéo, processamento e aplicacdes.

7. Materiais Poliméricos: microestrutura e propriedades.

8. Sintese de polimeros: processamento e aplicacoes.

9. Materiais magnéticos e ferritas: microestrutura, propriedades, formulacao, processamento e aplicacdes.
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Funcao

Engenheiro Engenheiro Mecéanico

Conhecimentos Especificos

1. Termodindmica. Estado termodinamico e propriedades termodinamicas. Primeira lei e a conservacdo de ener-
gia. Disponibilidade e irreversibilidade. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos
de geracéo de poténcia e refrigeracao. Relacdes termodinamicas.

2. Mecénica dos Fluidos. Propriedades e natureza dos fluidos. Hidrostatica. Equacdes constitutivas da dindmica dos
fluidos com aplicagcdes. Andlise dimensional e relagGes de semelhanca. Escoamento em tubulac¢des. Fluidodina-
mica: forca de arrasto e for¢ca de sustentacdo. Nogdes de escoamento compressivel em bocais.

3. Resisténcia dos Materiais. Tra¢@o e compressao entre os limites elasticos. Forga cortante e momento fletor. Ana-
lise das tens@es e deformacgfes. Transformacdo de Tensdo. Estado plano de tensdes e de deformacgdes. Tensbes
e deformacdes em vigas carregadas transversalmente. Tor¢cdo e momento torsor. Flexdo. Flexdo, tracdo e tor¢éo
combinadas. Critérios de escoamento (Teoria da méxima tenséo de cisalhamento / Teoria da maxima energia de
distor¢éo). Métodos de Energia. Fundamentos da Dinamica: dindmica das particulas. Dinamica de Sistemas de
Particulas. Dinamica do Corpo Rigido. Rotagdo sem deslizamento. Modelagem e Simula¢éo da Dinamica de Meca-
nismos Planos. Principio de D’Alembert. Determinagdo de Esforgos Dindmicos em Mecanismos. Cinematica de Me-
canismos de Barras e de Engrenagens.

4. Metalurgia. Estrutura cristalina dos metais. Propriedades mecéanicas dos materiais. Ensaios mecanicos (tracéo,
dureza, impacto e tenacidade). Transformacdes de fase. Diagramas de equilibrio. Diagrama ferro-carbono. Trata-
mentos térmicos e termoquimicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecénica dos metais. Vibragdes Me-
céanicas: Sistemas com um e dois graus de liberdade: vibracgéo livre, vibracéo forgcada periddica, vibracao transiente,
frequéncias e modos naturais. Sistemas Giroscopicos. Autovalores e autovetores na formula¢éo de Estado. Maqui-
nas de Fluxo. Principios de funcionamento, operagéo e aspectos construtivos relativos as bombas centrifugas, aos
compressores alternativos, aos compressores centrifugos, aos compressores axiais, as turbinas a vapor e a gés.
Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Influéncia das condi¢des
do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho das mesmas e calculo de poténcia de operacéo.
Ciclos de Geracao de Poténcia. Conceitos préticos relativos aos ciclos de Rankine e Brayton. Balango energético e
calculo de eficiéncia do 27 ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implemen-
tacdo desses ciclos. Ciclos de Refrigeracao Industriais. Conceitos praticos relativos aos ciclos por compressao de
Vapor e por absor¢cdo de Amonia. Balango energético e célculo do coeficiente de eficacia. Ciclos Combinados e
Cogeracéo.

5. Transmiss&o do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos proces-
sos de conduc¢do, conveccao e radiacdo. Principios de operacéo dos trocadores de calor. Motores de Combustéo
Interna. Ciclos padréo a ar Otto e Diesel. Motores 2 e 4 tempos, aspectos conceptivos e construtivos. Corroséo.
Corrosao eletroquimica e corrosao em temperaturas elevadas. Métodos de protecéo anticorrosiva. Selecdo de ma-
teriais. Fatores gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metalicos e ndo-metélicos de uso
industrial e respectivas indicacdes e contra-indicagfes ao uso.

6. Soldagem - Metalurgia: Ciclo Térmico, Transformag¢des Metallrgicas na junta soldada, pré-aquecimento, pos-
aguecimento, tratamentos térmicos, trincas a frio, trincas a quente e decoesédo lamelar. Processos de Soldagem:
soldagem elétrica com eletrodo revestido. Processo TIG (“Tungsten Inert Gas”); MIG (“Metal Inert Gas”); Processo
MAG (“Metal Active Gas”); Processo Arco Submerso (“Unionmelt”). Oxicorte.

7. Instrumentacéo e Controle de Processos — Fundamentos da instrumentacéo industrial: medicdo de presséo, tem-
peratura, nivel e vazdo. Nog¢bes gerais sobre o controle de processos industriais: controle de pressdo, temperatura,
nivel e vazdo. Simbologia.

8. Tecnologia de Fabricacdo Mecéanica — Fundi¢do. Conformacdo mecénica e usinagem. Tratamento térmico e tra-
tamento superficial. No¢des de Estatistica e Probabilidade com aplicacdes em Engenharia. Eletrotécnica: Principios
de funcionamento de geradores e motores elétricos.

Engenheiro Engenheiro em Mecatr6nica

Conhecimentos Especificos

1. Atuadores - Modelagem e controle de motores elétricos. Motores CC, brushless, de inducdo e de passo. Circuitos
atuadores hidraulicos e pneuméticos. Servo-valvulas e transmissores hidrostaticos.

2. Computacéo - andlise de algoritmos. Algoritmos de ordenacgéo e de busca. Programacéo estruturada. Recurséo.
Programacéo orientada a objetos. Estruturas de dados: pilhas, filas, listas ligadas, arvores e tabelas esparsas.
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3. Eletrénica Analdgica - Dispositivos passivos e principais circuitos: diodos, transistores bipolares e transistores de
efeito de campo. Amplificadores operacionais: realimentacéao, filtros ativos, osciladores. Eletronica de poténcia: re-
tificadores, inversores, PWM.

4. Mecanica Técnica - Estética. Cinematica e dinamica de corpos rigidos. Impulso e choque. Mecanica analitica:
principio de D’Alembert, Equagbes de Lagrange. Mecénica Vibratéria: vibragdo em sistemas de 1 e 2 graus de
liberdade. Cinematica e dinamica de mecanismos: dispositivos articulados, cames e trem de engrenagens.

5. Resisténcia dos Materiais e de Pegas Mecanicas: Tracdo, compressao e tor¢cdo em limites elasticos. Diagramas
de esforcos. Composicéo de tensbes. Teorias de falha: deformacédo, fadiga, flambagem e desgaste. Dimensiona-
mento de elementos de maquinas: eixos, molas, engrenagens, mancais, correias, freios e embreagens.

6. Robdtica - Classificacao de robds industriais. Componentes de robds industriais: atuadores, sensores e ligamen-
tos. Programacéo e controle. Transformacédo de coordenadas. Parametros de Denavit-Hartenberg. Cinematica direta
e inversa.

7. Sistemas Digitais - Aritmética binaria. Algebra de Boole. Minimizac&o de funcées l6gicas. Circuitos combinacio-
nais. Circuitos sequenciais: flip-flops, registradores e contadores. Arquitetura de Von Neumann: processador, me-
méria e E/S. Instrucdes e ciclo de execucgao.

8. Sistemas Sequenciais - Modelagem de sistemas a eventos discretos. Redes de Petri. Controlador Logico Progra-
mavel. Diagramas Ladder. Sequential Function Chart.

9. Teoria de Controle - Modelagem de sistemas dindmicos. Transformada de Laplace. Variaveis de estado. Dia-
grama de blocos. Resposta transitria. Resposta em frequéncia. Estabilidade. Linearizacdo de sistemas néo linea-
res. Agbes de controle: on-off, proporcional, integral e derivativa. Método do lugar das raizes. Método de Nyquist e
método de Bode/Nichols. Teorema da amostragem e reconstru¢do. Transformada Z. Projeto de compensadores
digitais: aproximacéo Z/S, PID digital e modelos de resposta em frequéncia.

10. Termodinamica - propriedades termodinamicas e uso de tabelas. Calor e trabalho. 1° principio da Termodinamica
para sistemas e volumes de controle. 2° principio da Termodinamica e Entropia. Ciclos térmicos. Motores e ciclos
padrbes de ar: Rankine, Brayton, Diesel, Otto.

Engenheiro Engenheiro em Meio Ambiente

Conhecimentos Especificos

1. Avaliacdo de impactos ambientais: licenciamento ambiental, Lei n° 9.605 de 1998, Decreto n° 6514 de 2008,
poluigdo, aspectos ambientais, impactos ambientais, prevencdo do dano ambiental, mitigagéo e compensacéo de
impactos ambientais.

2. Tratamento e disposic¢éao final de esgoto sanitério e efluentes industriais: caracterizagéo de efluentes, definicdo
do tipo de tratamento, calculo da eficiéncia necessaria, formas de disposicao final, diluicdo e autodepuracdo em
corpos hidricos, reutilizacao de efluentes, fertirrigacado, Resolugcdo CONAMA n° 430, Resolugdo CONAMA n° 357.
3. Tratamento e disposicao final de residuos soélidos: aterros sanitarios, aterros industriais, coleta seletiva e recicla-
gem, tratamento térmico, compostagem, logistica reversa, CONAMA n° 358, Politica Nacional de Residuos Soli-
dos, NBR 10004, barragens de rejeitos de mineragédo, pilhas de estéril, residuos do tratamento de agua e efluen-
tes.

4. Controle e monitoramento de poluentes atmosféricos: tratamento de emissGes atmosféricas, modelagem da dis-
persdo atmosférica, fontes fixas e difusas, monitoramento de emissées e da qualidade do ar, controle de odor.

5. Controle e monitoramento de ruidos e vibragdes: efeitos do ruido no organismo, fontes de emisséo, formas de
tratamento acustico, NBR 10151.

6. Controle e monitoramento da qualidade do solo e da 4gua subterranea: gerenciamento de areas contaminadas,
investigacao de passivo ambiental, remediacdo de areas contaminadas, resolu¢do CONAMA n° 420 de 2009, NBR
15515-1, NBR 15515-2 e NBR 15515-3, poluentes organicos persistentes (POPs), drenagem &cida de minas, con-
trole de processos erosivos.

7. Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos: regionalizacdo de vazao, outorga de recursos hidricos, Lei
Federal n® 9433, barragens, aproveitamento hidrelétrico, conservacado das aguas, drenagem urbana, hidrologia,
gualidade das aguas, sistemas de abastecimento de agua.

8. Direito ambiental.

9. Gestéo de Residuos Sdlidos e Substancias Perigosas.

10. Convencéo de Basileia: Decreto n°® 875/1993, Decreto n°® 4.581/2003 e Resolu¢do CONAMA n° 452/2012. 11.
Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Solidos).

12. Pneumaticos: Resolucdo CONAMA n° 416/2009. Resolucado CONAMA n° 401/2008 (pilhas e baterias).

13. Oleos lubrificantes usados ou contaminados: Resolu¢cdes CONAMA n° 362/2005 e n° 450/2012. Lei n°
9.966/2000 (poluicdo causada por 6leo). Decreto n°® 97.634/1989 (mercurio metalico).
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Funcao

Engenheiro Engenheiro em Metalurgia
Conhecimentos Especificos

1. Materiais e Metalurgia. Sistemas cristalinos. Difusdao no estado sélido. Mecanismos de endurecimento em metais.
Recristalizacao e crescimento de graos. Diagramas de equilibrio. Diagrama Fe-C. Microestruturas dos a¢os ao car-
bono. Curvas TTT e CCT. Transformacao martensitica. Temperabilidade. Influéncia dos elementos de liga. Ensaios
de materiais: tracdo, dureza, impacto e tenacidade. Acos-carbono. Acos liga. Acos Inoxidaveis. Ligas nado ferrosas.
Materiais nao metalicos (ceramicos, polimeros e compdésitos). Corrosdo, Processos de Deterioracao e Resisténcia
dos Materiais. Fratura ductil e fragil. Temperatura de transicdo ductil-fragil. Classificacdo da Corrosdo. Formas de
Corrosdo. Mecanismos e Fenomenologias de Corroséo Eletroquimica e de Corrosdo em Temperaturas Elevadas.
Potencial de eletrodo - Diagramas de Pourbaix. Cinética da corrosao, Polarizacdo e Passivacdo. Medidas de prote-
¢ao anticorrosiva. Fadiga. Fluéncia. Alteragbes metallrgicas (grafitizagcéo, esferoidizacao, fase o, fragilizagdo ao
revenido, fragilizacdo ao 475, etc.). Danos causados por hidrogénio.

2. Resisténcia dos Materiais. Soldagem: terminologia. Processos de soldagem. Metalurgia da soldagem. Defeitos
de origem metallrgica. Soldagem de acos carbono. Soldagem de acos inoxidaveis e Diagrama de Schaeffler. En-
saios ndo destrutivos. Ensaios ndo destrutivos e processos de fabricacdo. Ensaio Visual. Liquidos Penetrantes.
Particulas Magnéticas. Ultrassom. Ensaios Radiograficos. Caracteristicas e Aplicacdes. Processos de Fabricacgao.
Siderurgia. Fundicdo. Conformacao Mecanica. Laminacéo.

Engenheiro Engenheiro de Producéo

Conhecimentos Especificos

1. Planejamento e controle da producgéo: planos de producdo e méo de obra. Planejamento geral de capacidade:
previsdo de demandas, planejamento dos recursos de manufatura e das necessidades de distribuicao e métodos
de controle. Geréncias de materiais: planejamento de necessidades, gargalos, compras, gestao e tipos de esto-
que.

2. Logistica: distribuicao fisica. Administracdo de materiais. Sistema de transporte. Armazenagem de produtos.
Manuseio e acondicionamento de produto. Planejamento da movimentac¢éo de mercadorias.

3. Gestédo da qualidade: processo e agentes da gestdo da qualidade. Ambientes basicos de atuacdo. Modelos e
programas de qualidade. QFD — Desdobramento da Fun¢édo Qualidade. Indicadores (qualidade, disponibilidade,
OEE, eficiéncia e produtividade).

4. Gestao de operacdes: diferencas entre operacdes de servi¢cos e de manufatura. Comportamento do consumidor
de servicos. Avaliacao da qualidade do servigco pelo cliente: processo de avaliacéo, critérios de avaliagdo. Ciclo do
servico, fluxo do processo do servico.

5. Gestéo de custos: balanco patrimonial, contas do ativo, passivo e patrimdnio liquido. Depreciacao. Principais
demonstragfes: mutagdes patrimoniais, fontes, usos de recursos e fluxo de caixa.

6. Gestéao financeira: juros simples e compostos. Amortizacéo de empréstimos: método Price, SAC e corre¢cao mo-
netaria. Analise de investimentos e taxa de atratividade. Viabilidade de projetos. No¢8es de economia. Gestéo fi-
nanceira: receita e despesas. Fiscalizacao financeira e orcamentaria.

7. Gestédo de projetos: gestdo de projetos e modelos de referéncia. Guias de conhecimento em gerenciamento de
projetos. Gestao da integracdo, do escopo, do cronograma, dos custos, qualidade, recursos, comunicacgdes, ris-
cos, aquisi¢Bes. Indicadores de desempenho, fatores criticos de sucesso. Design thinking. Gestéo &gil e lean em
projetos, Scrum, BPM.

8. Conceitos basicos de manuten¢do: manutencao preventiva, corretiva e preditiva. Técnicas de manutencéo
(TPM, FMEA, FTA e HAZOP). Planejamento e controle da manutencéo. Indicadores de confiabilidade.

9. Estatistica basica: conceitos basicos, médias, amostragem.

Engenheiro Engenheiro Quimico

Conhecimentos Especificos

1. Operacdes e processos da industria quimica: Destilagao, absorcao, evaporacéo, umidificacdo, secagem, extragao
sélidoliquido, extracao liquido-liquido, cristalizagao, adsorcéo, troca ibnica.

2. Balancos de massa e de energia em processos industriais.

3. Combustéo.

4. Andlise Instrumental.
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5. Cromatografia liquida de alto desempenho (HPLC), cromatografia gasosa, espectrofotometria de absorcéo ato-
mica, espectroscopia ho infravermelho, espectrofotometria UV-vis, difracéo e fluorescéncia de raios X, microscopia
eletrnica de varredura associada ao espectrémetro por disperséo de energia.

6. Ciéncia dos Materiais: Caracteristicas exigidas nos materiais usados em Engenharia.

7. Ligagdo quimica: estrutura dos atomos, atrag@es interatdmicas, coordenagdo atdmica.

8. Arranjos atdmicos: estruturas moleculares, estrutura cristalina, estruturas néo-cristalinas, fases.

9. ImperfeigBes estruturais: fases impuras e imperfeicdes cristalinas.

10. Estrutura e processos eletrénicos: condutividade elétrica, energias eletrbnicas, comportamentos magnético e
otico.

11. Fases metalicas e suas propriedades.

12. Fases ceramicas e suas propriedades.

13. Estabilidade de materiais nas condi¢des de servico: corrosdo e protecdo anticorrosiva.

14. Noc¢Bes de Quimica Ambiental: Camada de 0z6nio. Contaminantes atmosféricos. Aquecimento global.

15. Compostos quimicos téxicos: agrotoxicos, bifenilas policloradas, dioxinas, furanos, metais pesados, natureza
dos residuos perigosos.

16. Gestdo de Residuos Sélidos e Substancias Perigosas.

17. Convencéo de Basileia: Decreto n°® 875/1993, Decreto n°® 4.581/2003 e Resolucdo CONAMA n° 452/2012.

18. Lei n® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).

19. Pneumaticos: Resolucdo CONAMA n° 416/2009. Resolucdo CONAMA n° 401/2008 (pilhas e baterias).

20. Oleos lubrificantes usados ou contaminados: Resolugdes CONAMA n° 362/2005 e n° 450/2012. Lei n°
9.966/2000 (poluicdo causada por 6leo). Decreto n°® 97.634/1989 (mercurio metalico).

Engenheiro Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos

. Introducéo a Engenharia de Seguranca do Trabalho.

. Administracéo aplicada a Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho.

. Legislagéo e normas técnicas.

. Geréncia de riscos.

. Ergonomia.

. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes.

. Seguranca Industrial e Saude - Prevencao e combate a incéndios. Exploséo e explosivos. Calor e frio. lluminacéo.
Produtos quimicos. Equipamentos de protecao individual (EPI's). Equipamentos de protecao coletiva (EPC’s).

8. Seguranca e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas de acidentes do trabalho. Custos do
acidente. Registro, andlise e prevencdo de acidentes do trabalho. Equipamentos de protecéo individual e coletiva
(EPI/EPC). Andlise e comunicacao de acidentes do trabalho. Avaliacdo e controle de riscos profissionais. Medidas
técnicas e administrativas de prevencéo de acidentes.

9. Primeiros socorros e toxicologia.

10. Higiene do Trabalho.

11. Protecdo ao meio ambiente.

~NoOo o, WNBE

Engenheiro Engenheiro em Telecomunicacdes

Conhecimentos Especificos

1. Conceitos basicos. Terminologia geral de sistemas de comunicag8es. Tipo de informagdo em sistemas de co-
municacgfes. Elementos de um sistema de comunicagdes. Classificagdo dos sistemas. Espectro eletromagnético.
Banda passante e canal. Taxa de transmisséo. Identificacdo dos componentes de sistemas de comunicacdo, suas
funcionalidades e parametros.

2. Transmissao e recepc¢do. Modulacédo digital. Multiplexacao e multiplo acesso. Comutacdo. Sinaliza¢do e interco-
nexdo. Desempenho de sistemas digitais.

3. Propagacéo e antenas. Fundamentos de linhas de transmisséo e de antenas. Onda estacionaria e coeficiente
de reflexdo. Casamento de impedancias. Tipos basicos de antenas. Propagacao nas diferentes faixas de frequén-
cia. Propagacéo no espaco livre. Fendmenos de reflexdo, refracéo e difracéo. Interferéncia. Tipos, técnicas de
identificacao, rastreio, monitoramento e definicdo de pardmetros de interferéncia e ruido. Poténcia de transmissao.
Processos funcionais de inspe¢éo de campo e monitoramento do espectro eletromagnético. Equipamentos e mé-
todos de medicdes de parametros técnicos e andlise espectral. Medidas em comunicacdes.
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4. Plataformas. Componentes de sistemas de comunicacdes. Telefonia fixa. Comunicac6es mdveis. Comunica-
¢Oes via satélite. Comunicacdes 6pticas. Sistemas de comunicagdes por micro-ondas. Arquitetura de redes. Técni-
cas de manutencéo de sistemas de comunicagdes. Novas tendéncias em sistemas de comunicagéo. Projeto e di-
mensionamento de trafego.

5. Processamento de sinal. Codificacdo. Compressao. Identificacéo de sinais.

6. EletrGnica analdgica e digital. Circuitos elétricos. Circuitos eletrdnicos.

7. Redes de Comunicac¢do de dados. Modelo de referéncia OSI e TCP/IP. Topologia e arquitetura. Rede
WAN/MAN/LAN.

8. Gerenciamento de Rede. In-Band. Out-of-Band. Protocolo SNMP.

9. Sistemas de transmissdo. WDM. DWDM. GPON.

10. Fibras 6pticas. Calculo de perdas. Tipos de fibras.

11. NocBes de gestédo de projetos. Geréncia de Projetos. PMBOKV6.

12. Processamento digital de sinais de audio e video.

13. Legislagtes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-CREA, NR10 e NR35).

Médico do Trabalho Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos

1. Agravos a saude do trabalhador: salide mental; sistemas sensoriais, respiratdrio e cardiovascular; cancer; sistema
musculoesquelético; sangue; sistemas nervoso, digestivo, renal-urinério e reprodutivo; doencas da pele.

2. Aspectos legais da medicina do trabalho: responsabilidades em relagéo a seguranca e saldde ocupacional; satde
ocupacional como um direito humano; conveng¢des da organizagéo internacional do trabalho; normas regulamenta-
doras do ministério do trabalho e emprego.

3. Relacdes trabalhistas e gesté@o de recursos humanos: dos direitos de associagéo e representacdo; acordo e dis-
sidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre satde e seguranca ocupacional; saude e seguranca no local
de trabalho; emprego precario.

4. O sistema previdenciario brasileiro (Decreto no 3.048/99): prestacdes do regime geral de previdéncia social; das
prestacbes do acidente de trabalho e da doenca profissional; da comunicagéo do acidente; das disposi¢des diversas
relativas ao acidente de trabalho; da habilitac&o e reabilitagéo profissional; caréncia das aposentadorias por idade,
tempo de servigo e especial; doencas profissionais e do trabalho; classificacdo dos agentes nocivos; formularios de
informacgdes; nexo técnico epidemioldgico.

5. Bioestatistica: no¢des de probabilidade e representacdo gréafica; tabulacdo dos dados; estatistica descritiva,;
amostragem; testes de hip6tese e inferéncia estatistica; intervalo de confianga; anélise de dados categoricos; taxas,
razdes e indices.

6. Bioética: principios fundamentais; direitos e deveres do médico; responsabilidade profissional; sigilo médico; ates-
tado e boletim médicos; pericia médica; pesquisa médica; cédigo de ética do médico do trabalho.

7. Epidemiologia ocupacional: método epidemioldgico aplicado a salde e seguranca ocupacional; estratégias e téc-
nicas epidemiolégicas de avaliacdo da exposicao; medidas de exposi¢ao no local de trabalho; medi¢édo dos efeitos
das exposicdes; avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica.

8. Ergonomia: principios de ergonomia e biomecanica; antropometria e planejamento do posto de trabalho; analise
ergondmica de atividades; prevenc¢do da sobrecarga de trabalho em linhas de producao; prevencao de disturbios
relacionados ao trabalho.

9. Gestdo ambiental e satde dos trabalhadores: relagBes entre salde ambiental e ocupacional; salde e seguranca
ocupacional e 0 meio ambiente; gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; gestdo em salde: planejamento,
implementacao e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho.

10. Pericias médicas judiciais: exame clinico e anamnese ocupacional; analise das condi¢des de trabalho; laudos
médicos e ambientais.

11. Programa de controle médico e servigcos de salde ocupacional: normas regulamentadoras; normas técnicas da
previdéncia social para diagnéstico de doengas relacionadas ao trabalho; inspecdo médica dos locais de trabalho.
12. Protecao e promogdo da saude nos locais de trabalho: programas preventivos; avaliagdo do risco em saude;
condicionamento fisico e programas de aptidao; programas de nutricdo; a salde da mulher; protecdo e promogédo
de saude; doencas infecciosas; programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga; gestao do estresse.
13. Programa de prevencao de riscos ambientais: higiene ocupacional; prevencao de acidentes; politica de segu-
ranca, lideranga e cultura; protecédo pessoal.

14. Toxicologia: toxicologia e epidemiologia; monitoracao biolégica; toxicocinética; toxicologia basica; agentes qui-
mMicos no organismo; toxicocinética; toxicodindmica dos agentes quimicos.
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Funcao

Analista Especializado Analista de Orgcamento

Conhecimentos Especificos

1. Orcamento Publico: Conceito, Evolucdo Conceitual, No¢des Gerais, Campo de Atuacao, Ciclo Orcamentario,
Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais.

2. Orcamento-Programa: Conceito, Finalidade, Fundamentos e Técnicas.

3. Regime juridico do orgcamento publico.

4. Orcamento publico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n°® 4.320/1964, e suas alteracées).

5. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conte-
Udo, tipos de programa; Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO): objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de ris-
cos fiscais, critérios para limitagdo de empenho; e Lei Orcamentaria Anual (LOA): orcamento fiscal, orcamento de
investimento; orgamento da seguridade social.

6. Reserva de Contingéncia.

7. Contingenciamento de Dotagdes.

8. Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Receita Or¢camentaria e Extraorcamentaria.

9. Despesa Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Despesa Orcamentéaria e Extraor¢amentaria.

10. Restos a Pagar.

11. Despesas de Exercicios Anteriores.

12. Fundos Especiais.

13. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n°® 101/2000): Principios, Conceitos, Planejamento,
Renuncia de Receitas, Geracéo de Despesas, Transferéncias Voluntérias, Destinacdo de Recursos para o Setor
Privado, Endividamento, Limites, Transparéncia, Prestacéo de Contas e Fiscaliza¢do da Gestéo fiscal.

14. Relatério Resumido da Execuc¢éo Orgcamentéria.

15. Relatério de Gestéo Fiscal.

16. Sistema integrado de administracéo financeira (SIAFI)

17. Licitacdes e Contratos Administrativos: (Lei Federal n°® 14.133/21 e Decreto Federal n°® 10.024/2019).

Analista Especializado Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos

. Modelos de gestéo.

. Gestéo do trabalho.

. Gestéo da informacéo.

. Trabalho em equipe e as relac¢des interpessoais.

. A comunicacgéo assertiva no processo de trabalho.

. Estratégias para capacitacao e desenvolvimento da equipe.

Atividades para implantacdo e/ou desenvolvimento de plano de carreira, programas de treinamento e
desenvolvimento, avaliagdo de desempenho, plano de beneficios, seguranc¢a do trabalho, técnicas de treinamento,
motivag¢do dos servidores e aumento da produtividade.

8. Planejamento or¢gamentério e estatistico de recursos humanos.

9. Descricao de cargos e estudo de remuneracdo com o mapeamento de processos, descricdes e avaliacbes de
cargos.

10. Administragdo, medi¢Bes e acompanhamento de indicadores.

11. Recrutamento e selecao.

12. Pesquisa de clima organizacional.

13. As técnicas de Comunicagdo: Ato de comunicagdo; Ato de comunicacgédo e fun¢des da linguagem; Fungbes da
linguagem; Fun¢des da comunicacéo; Linguagem e convencao; Ciéncia na linguagem; Linguagem no contexto da
iniciativa publica.

14. Planejamento estratégico.

NoO A WNP
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10

11

12

13

14
15
16
17

18

19

20
21
22

23

24
25
26

27

28

29

30
31

32

33
34

Atividades

Publicacdo do Edital

Periodo de solicitacdo de isen¢éo do valor de inscrigao

Periodo para upload da documentacéo de isen¢@o do doador de medula 6ssea
Divulgacgéo da relacéo de isentos do valor de inscricdo

Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento de pedidos de isencéo
Divulgacéo do resultado dos recursos contra indeferimento de pedidos de isengéo
Periodo das inscricdes

Periodo para upload dos documentos para a Funcao de Jurado, Nome Social, Aten-
dimento Especial e Laudo Médico/Atestado - Pessoas com Deficiéncia-PCD)
Data limite de pagamento das inscri¢cdes

Periodo para correcao de dados cadastrais no site do IBFC

Divulgacgédo das inscricdes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Defi-
ciéncia-PCD, Negros, Funcao de Jurado, Nome Social e Atendimento Especial)
Prazo para apresentagéo de recursos contra indeferimento das inscricbes (Ampla
Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Funcéo de Jurado,
Nome Social e Atendimento Especial)

Divulgacgéao do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricbes (Ampla
Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Negros, Funcéo de Jurado,
Nome Social e Atendimento Especial)

Convocacéo - Prova Objetiva e Discursiva

Divulgacéo dos locais de provas no site do IBFC

Realizagcéo - Prova Objetiva e Discursiva

Divulgacgéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes da prova objetiva

Periodo para correcdo de dados cadastrais no site do IBFC

Prazo para apresentagéo de recursos contra gabarito preliminar e questdes da
prova objetiva

Divulgagéo do resultado da analise de recursos contra questdes de prova e gaba-
rito

Divulgacgédo do resultado preliminar da prova objetiva

Vista da folha de respostas da prova objetiva no site do IBFC

Prazo para apresentagéo de recursos contra o resultado preliminar da prova obje-
tiva

Divulgacgédo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

Divulgacgéo do resultado preliminar da Prova Discursiva - Nivel Superior

Vista da folha de respostas da Prova Discursiva no site do IBFC - Nivel Superior

Prazo para apresentagéo de recursos contra o resultado preliminar da Prova Dis-
cursiva - Nivel Superior

Divulgacgéo do resultado de recursos contra o resultado preliminar da prova discur-
siva - Nivel Superior

Divulgacgéo do resultado definitivo da prova discursiva - Nivel Superior
Divulgacgéo do resultado e classificacao preliminar do concurso publico

Prazo para apresentagdo de recurso contra o resultado e classificagédo preliminar
do concurso publico

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o resultado e classificag&o preliminar
do concurso publico

Publicagdo do Resultado Final

Datas e Horarios

18/12/2023
das 10h do dia 19/12 até as
23h do dia 21/12/2023
das 10h do dia 19/12 até as
23h do dia 21/12/2023
03/01/2024
das 10h do dia 04/01 até as
17h do dia 05/01/2024
10/01/2024
das 10h do dia 19/12 até as
23h do dia 16/01/2024
das 10h do dia 19/12 até as
23h do dia 16/01/2024
17/01/2024
das 10h do dia 22/01 até as
17h do dia 24/01/2024

22/01/2024

das 10h do dia 06/02 até as
17h do dia 07/02/2024

21/02/2024

01/03/2024
04/03/2024
10/03/2024
11/03/2024
das 10h do dia 11/03 até as
17h do dia 13/03/2024
das 10h do dia 12/03 até as
17h do dia 13/03/2024

03/04/2024

03/04/2024
do dia 03/04 até as 17h do
dia 05/04/2024
das 10h do dia 04/04 até as
17h do dia 05/04/2024
22/04/2024
22/04/2024
22/04/2024
do dia 22/04 até as 17h do
dia 24/04/2024
das 10h do dia 23/04 até as
17h do dia 24/04/2024

07/05/2024

07/05/2024
07/05/2024
das 10h do dia 08/05 até as
17h do dia 09/05/2024

16/05/2024
16/05/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e conveniéncia da
IMBEL e do IBFC. Os candidatos devem acompanhar no site do IBFC — www.ibfc.org.br, todos os atos, editais, retificacdes,
convocacdes, comunicados e resultados deste Concurso Puablico.

Péagina 65 de 65


http://www.ibfc.org.br/

