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A Prefeitura Municipal de Itumbiara-GO, por meio do seu Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Dione José de Araujo, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital Complementar com as seguintes alteragdes:

1. Retifica no Edital de Abertura os seguintes cargos e nivel de escolaridade do Quadro 2, que passam a vigorar

com a seguinte redacao:

Onde se Ié:
Nivel de Tipo(s) de
Cargo(s) Escolaridade Etapa(s) Prova(s)
o Auxiliar de Servigos Gerais En5|rl1rc1ncl(:)lrjnr1§|2rtr(1)ental 1 Prova Objetiva
o Padioleiro Ensino Fundamental 1 Prova Objetiva
Leia-se:
Nivel de Tipo(s) de
Cargo(s) Escolaridade Etapa(s) Prova(s)
» Padioleiro Ensw;g;;g;i&r:;ental 1 Prova Objetiva
o Auxiliar de Servigos Gerais EnsmgoquB:j;?ental 1 Prova Objetiva

2. Retifica no Edital de Abertura e nos anexos 0 nome do seguinte cargo, que passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

Onde se lé:
Fiscal de Tributos

Leia-se:
Fiscal de Tributos Municipais

3. Retifica no Edital de Abertura, os Quadros 3 e 4, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

Onde se lé:

Quadro 3 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto

N° de

Valor da |Pontuacédo

Cargos Disciplina ~ Peso _
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 10 3
o Auxiliar de Servigos Gerais Atualidades e Historia, 100,0 40,0
Geografia e Conhecimentos 10 3

Gerais de Goiéas e de ltumbiara

Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensin

o Fundamental

N° de

Valor da |Pontuagéo

Cargos Disciplina ~ Peso _
questdes prova | minima
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 10 3
e Padioleiro Atualidades e Historia, 100,0 40,0
Geografia e Conhecimentos 10 3

Gerais de Goias e de ltumbiara
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Leia-se
Quadro 3 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Incompleto
o N° de Valor da |Pontuacdo
Cargos Disciplina N Peso .
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 4
Matemaética 10 3
o Padioleiro Atualidades e Historia, 100,0 40,0
Geografia e Conhecimentos 10 3
Gerais de Goias e de Itumbiara
Quadro 4 — Cargos com nivel de escolaridade Ensino Fundamental Completo
s N° de Valor da |Pontuagéo
Cargos Disciplina N Peso .
questoes prova minima
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica 10 3
o Auxiliar de Servicos Gerais Atualidades e Historia, 100,0 40,0
Geografia e Conhecimentos 10 3
Gerais de Goiés e de Itumbiara

4. Retifica todo o cronograma (Anexo ) que passa a vigorar de acordo com as datas definidas no mesmo.

5. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo 1), as vagas para Técnico em Contabilidade e o total, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Onde se I€:
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Cadastro HCar’g:fl i Vegc’imento
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total | ,~2 " oraria asico
AC PcD N

Curso técnico em

Técnico em contabilidade mais

Contabilidade o7 ! 2 10 30 a0h | ocdes 4o | R$4.000,00
informatica.

Total 150 11 40 201 603
Leia-se:
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com R HCar,gg Requisitos Vegqimento
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total | ,~o =~ oraria asico
AC PcD N

Curso técnico em

Técnico em 06 1 9 9 97 40h contabilidade mais R$ 4.000.00

Contabilidade nocdes de R
informatica.

Total 148 12 40 200 600

6. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo Il), as vagas para Técnico em Enfermagem e o total, que passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
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Onde se |€:

Vagas
Cargos Ampla Pessoa com q Car,gg Requisitos Vencjmento
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total dCe:aR:ssetrr\(/)a Horaria Basico
AC PcD N

Ensino Médio

Técnico em 17 ) 5 22 66 40h cqmp_leto mais Cyrso R$ 1.323,57*

Enfermagem Técnico com Registro
no COREN.

Total 150 11 40 201 603
* Os(As) profissionais faréo jus ao abono para complementar o pagamento do piso salarial.
Leia-se:
Vagas
c Ampl = - Carga .. Vencimento
argos pla £5504 COl Cadastro | Horaria Requisitos Basico
Concorréncia Deficiéncia | Negro(a) | Total de Reserva
AC PcD N

Ensino Médio

Técnico em 16 1 5 22 66 qon | Completo mais CUISO | gy 553 57

Enfermagem Tecnico com Registro
no COREN.

Total 148 12 40 200 600

* Os(As) profissionais fardo jus ao abono para complementar o pagamento do piso salarial.

7. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo II), os requisitos do cargo de Auxiliar Administrativo, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

Onde se I€é:
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Cadastro Hca"lgffl Requisitos Vegqimento
Concorréncia Deficiéncia | Negro(a) | Total de Reserva ol BEEY
AC PcD N
Ensino médio
Auxiliar |, ) 1 5 15 a0h completo mais R$ 1.320,00
Administrativo noc¢des de
informatica
Leia-se:
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com A Hcar,g"?‘ Requisitos Vegc,ime”m
Concorréncia Deficiéncia | Negro(a) | Total de Reserva oleiid EElEy
AC PcD N
Auxﬂ@r _ 4 i 1 5 15 40h Ensino médio R$ 1.320,00
Administrativo completo

8. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo Il), os requisitos do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, que passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

Onde se 1é:
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Cadastro HCar,gz_i Requisitos Veréclimento
Concorréncia Deficiéncia | Negro(a) | Total de Reserva oraria asico
AC PcD N
Auxiliar de o L ; 32 9 40h Ensino Fundamental R$ 1.320,00
Servigos Gerais Incompleto
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Leia-se:
Vagas
c Ampl Carga - Vencimento
argos mpla Pessoa com Cadastro | Horari Requisitos Rési
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total | o oraria CHIIED
AC PcD N

AUX|_I|ar de o 7 32 96 40h Ensino Fundamental R$ 1.320,00
Servigos Gerais Completo

9. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo Il), os requisitos do cargo de Fiscal Ambiental, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Onde se |é:

Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia

Negro(a)
PcD N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Fiscal
Ambiental

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de Gestédo
Ambiental, Biologia,
Engenharia
Agrondmica,
Engenharia
Ambiental,
Engenharia
Engenharia
Florestal, Geografia,
Geologia ou
Engenharia
Quimica, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecido pelo
Ministério da
Educacéo, e registro
no conselno de
classe, quando for o
€aso.

Civil,

R$ 4.529,42

Leia-se;

Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com

Deficiéncia

Negro(a)
PcD N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Fiscal
Ambiental

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de Gestédo
Ambiental, Biologia,
Engenharia
Agrondémica,
Engenharia
Ambiental,

Fiscal
Ambiental
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Cargos

Vagas
Ampla Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia | Negro(a) | Total di?_\(,j:szt:\?a
AC PcD N

Carga
Horéria

Requisitos

Vencimento
Basico

Engenharia Civil,
Engenharia
Florestal, Geografia,
Geologia ou
Engenharia
Quimica, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecido pelo
Ministério da
Educacdo.

10. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo 1), os requisitos do cargo de Fiscal de Postudar, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Onde se |é:

Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Fiscal de
Posturas

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacéo de
nivel superior,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo e registro
no conselho regional
da classe.

R$ 4.529,42

Leia-se;

Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Bésico

Fiscal de
Posturas

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacéo de
nivel superior,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

R$ 4.529,42

11. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo Il), os requisitos do cargo de Fiscal de Obras, que passa a vigorar com a
seguinte redagé&o:
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Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Fiscal de Obras

2

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacéo de
nivel superior, em
Engenharia Civil,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo e registro
no conselho regional
da classe.

R$ 4.529,42

Leia-se:

Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Fiscal de Obras

2

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacéo de
nivel superior,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagéo.

Fiscal de
Obras

12. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo Il), os requisitos e nomenclatura do cargo de Fiscal de tributos, que passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Onde se Ié:
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Carga S Vencimento
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total dce:??d:ssetrr\?a Horaria Basico
AC PcD N
Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacéo de
Fiscal de nivel s_uperior,
. 2 - 2 6 40h fornecido por R$ 4.529,42
Tributos

instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo e registro
no conselho regional
da classe.




Vs o SUFS
SELEGHD - FORYAGAD  AVALIGAD - PESOUISA .‘ FEDERAL DE GOIAS
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Cadastro HCar’gg Requisitos Veréglmento
Concorréncia Deficiéncia | Negro(a) | Total de Reserva oraria asico
AC PcD N
Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
Fiscal de de graduacéo de
Tributos 2 - 2 6 40h nivel superior, R$ 4.529,42
Municipais fornecido por

instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

13. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo Il), os requisitos do cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria, que passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

Onde se |é:

Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia

Negro(a)
PcD N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
conclusdo de curso
de graduacéo de
nivel superior,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo e registro
no conselho regional
da classe.

R$ 4.529,42

Leia-se;

Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia

Negro(a)
PcD N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Bésico

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacéo de
nivel superior,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

R$ 4.529,42
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14. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo Il), os requisitos do cargo de Fiscal de PROCON, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Onde se |é:

Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Basico

Fiscal do
PROCON

40h

Diploma,
devidamente
registrado de
concluséo de curso
de graduacéo em
nivel superior,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo e registro
no conselho regional

de classe.

R$ 4.529,42

Leia-se;

Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Bésico

Fiscal do
PROCON

40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacéo de
nivel superior,
fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da
Educacéo.

R$ 4.529,42

15. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo Il), os requisitos do cargo de Professor de Educacéo Fisica, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Onde se lé:

Cargos

Vagas

Ampla
Concorréncia
AC

Pessoa com
Deficiéncia
PcD

Negro(a)
N

Total

Cadastro
de Reserva

Carga
Horaria

Requisitos

Vencimento
Bésico

Professor de
Educacdo
Fisica

21

20h, 30h
ou 40h

Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacéo de
nivel superior em
Licenciatura Plena
em Letras- Educacdo
Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo Ministério da

Professor de
Educacéo
Fisica
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Vagas
Carga - Vencimento
Cargos Amp[a _ Pess_.og com Cadastro | Horaria Requisitos e
Concorréncia Deficiéncia | Negro(a) | Total de Reserva
AC PcD N

Educacdo e registro
no conselho regional
da classe.

Leia-se:

Vagas
Carga - Vencimento
Cargos Amp[a _ Pess_.og com Cadastro | Horaria Requisitos e
Concorréncia Deficiéncia | Negro(a) | Total de Reserva
AC PcD N
Diploma,
devidamente
registrado, de
concluséo de curso
de graduacéo de
105h/a, | nivel superior em

Professor de 157h/a | Licenciatura de

Educagéo 6 1 7 21 ou 210 | Educacéo Fisica, R$ 18,28* h/a

Fisica h/a fornecido por

mensal | instituicdo de ensino

superior reconhecida
pelo Ministério da
Educagdo e registro
no conselho regional
da classe

16. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo Il), os requisitos do cargo de Padioleiro, que passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

Onde se Ié:
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Cadastro Carga S Vencimento
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total | o Horaria Basico
AC PcD N
Padioleiro 4 1 5 15 40h Ensino Fundamental | R$ 1.320,00
Leia-se:
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com Cadastro Carga S Vencimento
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total | o = Horaria Basico
AC PcD N
Padioleiro 4 1 5 15 40h Erfc;';]opﬁgdamema' R$ 1.320,00

17. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo Il), os requisitos do cargo de Recepcionista, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Onde se lé:

Cargos

Vagas

Carga

Requisitos

Vencimento
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Ampla Pessoa com Cadastro Horaria Bésico
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total de Reserva
AC PcD
Ensino médio
Recepcionista | 4 1 1 6 18 40h ﬁgg‘ﬁﬂ:tdoema's R$ 1.320,00
informética.
Leia-se:
Vagas
Cargos Ampla Pessoa com I HCa",gé S Veggimento
Concorréncia | Deficiéncia | Negro(a) | Total | ,~0 0~ oraria asico
AC PcD N
Recepcionista |4 1 1 6 18 40h Eg\ﬁ:g&{gedlo R$ 1.320,00

18. Retifica no Quadro de Vagas (Anexo 1l), a descri¢do das atividades do cargo de Fiscal Ambiental, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Onde se Ié:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende na realizacio de tarefas na elaboragéo
de projetos e programas de educacdo ambiental e biol6gicas para conservar e recuperacdo do Meio Ambiente, bem
como as atividades inerentes ao procedimento de licenciamento ambiental.

Leia-se:

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Compreende na realizagdo de tarefas de fiscalizacdo
junto a Agéncia Municipal do Meio Ambiente de ltumbiara, necessarias ao desempenho das atividades de
licenciamento e fiscalizagdo ambiental.

19. Retifica no Conteudo Programatico (Anexo V), nos conhecimentos comuns para todos os cargos de Nivel
Médio e Técnico, a disciplina Legislacdo, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Onde se Ié:

1. Etica e funcio publica. 2. Etica no Setor Plblico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n® 9.784/1999 e
suas alteragdes (processo administrativo). 5. Acesso & informacdo: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012. 7.
Decreto n° 9.830/2019. 8. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. 9. Direitos sociais. 10. Direitos
politicos. 11. Poder constituinte. 12. Constituicdo Federal. 13. Principios de Direito Administrativos. 14. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 15. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

Leia-se:

1. Etica e fungdo publica. 2. Etica no Setor Publico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 4. Lei n® 9.784/1999 e
suas alteracdes (processo administrativo). 5. Acesso a informagcdo: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012. 7.
Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacdo do Estado: unido,
estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administracdo Publica: dos servidores publicos; da
Organizacdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e
atributos. 11. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

20. Retifica no Contetdo Programatico (Anexo V), nos conhecimentos comuns para os cargos de Nivel Superior,
a disciplina Legislacdo (exceto para 0s cargos de Professor), que passa a vigorar com a seguinte redacao:

10
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Onde se Ié:

1. Etica e funco publica. 2. Etica no Setor Plblico. 3. Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 4. Lei n° 9.784/1999 e
suas alteracdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacdo: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012. 7.
Decreto n° 9.830/2019. 8. Direito Constitucional: direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e
coletivos, direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade. 9. Direitos sociais. 10. Direitos
politicos. 11. Poder constituinte. 12. Constituicdo Federal. 13. Principios de Direito Administrativos. 14. Atos
Administrativos: elementos e atributos. 15. Classificacfes e espécies dos atos administrativos. 16. Anulacéo,
revogacdo e convalidacdo dos atos administrativos. 17. Competéncia. 18. Processos Administrativos. 19.
Improbidade Administrativa. 20. Agentes publicos: agentes politicos e servidores publicos.

Leia-se:

1. Etica e funco publica. 2. Etica no Setor Plblico. 3. Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 4. Lei n® 9.784/1999 e
suas alteracdes (processo administrativo). 5. Acesso a informacdo: Lei n® 12.527/2011. 6. Decreto n° 7.724/2012. 7.
Decreto n° 9.830/2019. 8. Principios Fundamentais da Constituicdo Federal de 1988: Direitos e Garantias
Fundamentais; Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; da Organizacdo do Estado: uni&o,
estados, municipios, Distrito Federal e territorios; da Administragdo Publica: dos servidores publicos; da
Organizagdo dos Poderes. 9. Principios de Direito Administrativos. 10. Atos Administrativos: elementos e
atributos. 11. Classificacdes e espécies dos atos administrativos. 12. Anulagdo, revogacdo e convalidagdo dos atos
administrativos. 13. Competéncia. 14. Processos Administrativos. 15. Improbidade Administrativa. 16. Agentes
publicos: agentes politicos e servidores publicos.

21. Exclui no Conteudo Programético (Anexo 1V), em “Conhecimentos sobre Educagdo (somente para 0s cargos
de Professor)”, o item 19. Lei Complementar N.46/2009 (Estatuto do Magistério).

22. Retifica no Conteudo Programatico (Anexo 1V), os conhecimentos especificos do cargo de Fiscal de Tributos,
gue passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Onde se Ié:

1. Principios basicos individuais e coletivos previstos na Constituicdo Federal de 1988. 2. Direitos sociais e
politicos, taxas, tributos, impostos, emolumentos e fato Gerador. 3. Responsabilidade tributaria. 4. Codigo
Tributario Nacional. 5. NogOes bésicas de contabilidade geral. 6. Fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis. 7. Patriménio: conceito, elementos e equacao
patrimonial. 8. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. 9. Conhecimentos de Contabilidade
Publica. 10. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade pablica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. 11. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e
obrigacdes (divida fundada e flutuante). 12. Plano de contas: aspectos gerais e composic¢ao do plano de contas. 13.
Demonstracdes contabeis (balancos: orcamentario; financeiro e patrimonial; demonstragdo das variacdes
patrimoniais). 14. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e
lei orcamentéria anual. 15. Orcamento publico: conceito, principios e conteldo da proposta orcamentaria. 16.
Classificacbes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa (classificacdo
institucional, funcional-programética e econémica). 17. Receita e despesa extraor¢camentérias. 18. Execugdo
orcamentéria: fases da receita (previsdo; lancamento; arrecadacéo e recolhimento; fases da despesa programacao;
licitagdo; empenho; liquidacdo e pagamento). 19. Controle da administracdo publica: controle interno e controle
externo. 20. Codigo Tributario Nacional. 21. Poder de policia, procedimentos de inicio e término de fiscalizagao,
auto de infracdo. 22. Direito de Defesa, Lei de Execucéo Fiscal, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n°. 101/2000).

Leia-se:

1. Principios basicos individuais e coletivos previstos na Constituicdo Federal de 1988. 2. Direitos sociais e
politicos, taxas, tributos, impostos, emolumentos e fato Gerador. 3. Responsabilidade tributaria. 4. Cddigo
Tributario Nacional. 5. NogOes bésicas de contabilidade geral. 6. Fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contdbeis. 7. Patrimonio: conceito, elementos e equacao
patrimonial. 8. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. 9. Conhecimentos de Contabilidade
Publica. 10. Fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de
escrituracdo e sistemas de contas. 11. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio puablico: bens, direitos e
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obrigacdes (divida fundada e flutuante). 12. Plano de contas: aspectos gerais e composic¢éo do plano de contas. 13.
Demonstracdes contabeis (balancos: orcamentario; financeiro e patrimonial; demonstracdo das variacGes
patrimoniais). 14. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e
lei orcamentéria anual. 15. Orcamento publico: conceito, principios e conteido da proposta orcamentaria. 16.
Classificacfes orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa (classificacdo
institucional, funcional-programatica e econémica). 17. Receita e despesa extraorcamentarias. 18. Execucéo
orcamentéria: fases da receita (previsdo; lancamento; arrecadacao e recolhimento; fases da despesa programacao;
licitacdo; empenho; liquidacdo e pagamento). 19. Controle da administracdo publica: controle interno e controle
externo. 20. Poder de policia, procedimentos de inicio e término de fiscalizac¢do, auto de infracdo. 21. Direito de
Defesa, Lei de Execucdo Fiscal, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°. 101/2000). 22. Cédigo
Tributério do Municipio de Itumbiara (Lei Complementar n°. 19/2001).

Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Itumbiara, 23 de outubro de 2023.

Dione José de Araljo
Prefeito
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