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O Prefeito Municipal de Piumhi no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico que fara realizar Processo
Seletivo Publico de Provas Objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, Prova de
Titulos, de caréter classificatério, e Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, através da empresa Reis
& Reis Auditores Associados, para selecdo de candidatos para preenchimento de vagas, de nivel médio, para
as funcbes de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, mediante regime juridico
estabelecido para os servidores publicos do Municipio de Piumhi, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo e, em consonancia com a Legislagdo Municipal, Lei Organica Municipal; Estatuto do Servidor Publico
do Municipio, Lei n°® 1005/89; Plano de Carreiras, de Cargos, e Vencimentos dos Servidores Municipais de
Piumhi, Lei Complementar n°® 52/2018; Regime Juridico dos Servidores Municipais, Lei n°® 684/1976; Lei
Complementar n® 79/2022; e alteracfes posteriores, conforme disposto neste edital.

[1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa Reis & Reis Auditores Associados, com central de atendimento ao candidato a
Rodovia Januéario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642,
telefone (31) 3213-0060. Horario do expediente de 09h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Processo Seletivo, as retificacdes, o resultado final e a homologacédo do
Resultado Final, e todos os demais atos decisérios serdao publicados no Jornal Alto Sdo Francisco, Diario
Eletrébnico do Municipio e Portal da Transparéncia, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Piumhi e
nos sites: www.reisauditores.com.br e www.prefeiturapiumhi.mg.gov.br.

1.3 Os meios oficiais de divulgag&o dos atos deste Processo Seletivo estéo identificados no subitem 1.2.

1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados,
julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Processo Seletivo através dos meios oficiais de
divulgacéo definidos no subitem 1.2.

1.5 N&o havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Processo Seletivo Publico, presumindo-se
gue os candidatos estéo cientes dos atos concernentes nos termos dispostos no subitem de 1.2.

1.6 Todas as etapas deste processo serdo realizadas na cidade de Piumhi/MG, e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos na data prevista,
poderdo ser realizadas em outras daras a serem previamente divulgadas, atendendo assim, as necessidades
do Processo Seletivo.

1.7 Toda mencéo a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

1.8 Os Cargos/FungBes, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horéaria e
Taxa de Inscrigdo sdo os constantes do Anexo | do presente Edital.

1.9 A definicdo das areas geograficas dos PSFs para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS,
consta no Anexo I-A do presente Edital.

1.10 Os Cargos/Funcgdes, Tipos de Provas, N° de Questfes e Peso s&o os constantes do Anexo Il do
presente Edital.

1.11 O Cronograma de Processo Seletivo Publico é o constante do Anexo Il do presente Edital, cujas datas
deverdo ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programético é o constante do Anexo IV do presente Edital.
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1.13 A Atribuicdo dos Cargos/Funcdes é o constante do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Formulario para a solicitacao da Isencao € o constante do Anexo VI do presente Edital.
1.15 O Modelo de Formulério para solicitacdo de Condi¢ao Especial consta no Anexo VII do presente Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no Anexo
VIl do presente Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para envio da Prova de Titulos consta no Anexo IX do presente Edital.
1.18 Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo Especial para fins de Supervisdo e

Acompanhamento do Processo Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de Piumhi, nomeada pela Portaria n°
23, de 22 de fevereiro de 2023.

|2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO |

2.1 O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Piumhi para as func¢des publicas de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias é o Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: No territorio do Municipio de Piumhi, conforme necessidade da Administragéo.

[3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para a investidura no cargo/funcéo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; ou portugués com residéncia permanente no Pais, se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 70.436/72);

b) Ser aprovado neste Processo Seletivo Publico;

¢) Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

d) Estar em dia com as obriga¢fes do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da contratacdo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptidao Fisica e Mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungéo, comprovadas através de Laudo
Médico;

h) Estar ciente que deverd possuir, na data da contratacdo, a qualificacdo minima exigida para o
cargo/fungéo constante do Anexo | e apresentar a documentagéo determinada no subitem 11.14 do presente
Edital, sob pena de néo ser contratado no cargo/funcao;

i) No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico;

j) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sdo essenciais para
provimento do cargo/funcdo, devendo o candidato, na ocasido da contratacdo apresentar os documentos
exigidos ao setor responsavel da Prefeitura de Piumhi/MG. No caso do ndo cumprimento de todas as
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga,;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
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4 - DAS INSCRICOES

4.1.1 As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

4.1.2 O candidato para o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera indicar no ato da inscrig¢ao,
para qual &rea de abrangéncia se inscreve, de acordo com o que esta descrito no Anexo |.

4.1.2.1 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), devera residir na area de
abrangéncia em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico, em
atencédo a Lei Federal n° 11.350/2006, alterada pela Lei n°® 13.595/2018.

4.1.2.2 O candidato é o unico responsavel pela informagdo concedida no ato da inscri¢do via internet;
e caso se inscreva para o cargo de Agente Comunitario de Salde incompativel com a éarea de
abrangéncia em que reside, ndo sera contratado apés o ato convocatorio.

4.1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4 Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.1.5 A inscricao efetuada via internet somente serd validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital. O pagamento apos a
data de vencimento implica o cancelamento da inscrigéo.

4.1.6 A unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo € através do boleto bancario.

4.1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.1.8 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢do via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.1.9 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do, sob pena de néo ter
sua inscricdo deferida caso o pagamento ndo seja efetivado.

4.1.10 O valor da taxa de inscricao ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipéteses de cancelamento,
suspensdéo, anulacdo, adiamento do processo, exclusdo de cargos, pagamento em duplicidade, alteragdo da
data das provas, e outras situacdes inesperadas.

4.1.11 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscricédo.

4.1.12 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdes ou documentos, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.13 Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.14 Os candidatos néo poderdo concorrer para mais de um cargo/funcéo publico.

4.1.15 Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcéao referente ao
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cargo/fungéo.

4.1.16 Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteracdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou cota racial.

4.1.17 As inscricdes serdo realizadas via internet, conforme descrito no subitem 4.2. As inscri¢des por Fax,
Correio, E-mail ou outra forma diferente ndo serao acatadas.

4.1.18 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Reis & Reis Auditores
Associados procedera a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O referido formulario estard& em posse do
Coordenador da Reis & Reis Auditores Associados.

4.1.19 A inclusé@o de que trata o subitem 4.1.18 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela
Reis & Reis Auditores Associados, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, com
intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma
ser4 cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4.1.20 Compete a Reis & Reis Auditores Associados em conjunto com a Comissdo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, o indeferimento das inscricbes quando ocorrerem irregularidades,

assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 59 inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.21 A Reis & Reis Auditores Associados divulgara, conforme subitem 1.3 a Lista de Deferimento das
Inscricfes. A data da divulgacao estara de acordo o Anexo Il - Cronograma deste Edital.

4.1.22 ApoGs a divulgacdo da Lista de Deferimento das Inscricbes, o candidato, tendo pago sua taxa de
inscricdo e a mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias a contar da data de divulgacéo do
resultado para interpor recurso sobre o Indeferimento das Inscricdes. O candidato poderd interpor recurso no
site www.reisauditores.com.br. Os procedimentos no site da Reis & Reis Auditores Associados estara
disponivel no Item 10 deste Edital.

4.1.23 Para confirmagcdo da Inscricdo o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo Il -
Cronograma, para realizar a impressao do CDI (Cartdo Definitivo de Inscri¢ao).

4.1.24 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientagbes para realizagdo das provas, estardo
disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo Ill — Cronograma.

4.1.25 O CDI (Cartao Definitivo de Inscri¢éo) néo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
de inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagc&o
das provas e o comparecimento no horario determinado.
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4.2 - DA INSCRICAO VIA INTERNET

4.2.1 Sera admitida a inscrigdo via INTERNET, no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, a partir
do dia 22/01/2024 até o dia 22/02/2024 desde que efetuar seu pagamento até o dia 23/02/2024 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no endereco
www.reisauditores.com.br.

4.2.2 Procedimentos para inscricao:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) No canto superior lado direito da tela, localize Area do Candidato, e clique em Cadastrar;

c) Ao finalizar o cadastro, posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés cliqgue Em Andamento;
d) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Piumhi/MG;

e) Escolha o cargo, faca os procedimentos necessarios e finalize a inscri¢éo;

f) O boleto bancério ira aparecer automaticamente, confira os dados e faca a impressdo do mesmo;

g) Faca o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

h) No minimo 03 dias Uteis para validacdo e confirmacdo do pagamento.

i) Lembrando que a confirmag&o da inscricdo sera ap0s o pagamento do Boleto Bancério.

4.2.3 O candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do Ultimo dia para pagamento da
taxa de inscricdo. Esta opgéo s6 estara disponivel para os candidatos que se inscreverem dentro do prazo
previsto no subitem 4.2.1.

4.2.4 A Reis & Reis Auditores Associados, ndo se responsabiliza por inscri¢gdes via internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.25 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o site www.reisauditores.com.br e seguir 0s
procedimentos do subitem 4.2.2, alineas de A — |. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigcdo, o
candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscrigdo”, disponivel na pagina inicial do site ou
entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale Conosco” do site e selecionando
o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31) 3213-0060.

4.2.6 Sera disponibilizado um ponto de apoio com computador e internet para os candidatos realizarem a
inscricdo, caso necessario, na Secretaria Municipal de Saude de Piumhi, localizada na Praga Dr. Avelino de
Queiroz, 75, Centro, Piumhi/MG, CEP: 37.925-000, no horario de 08:00h as 11:00h e de 13:00h as 16:30h.

| 4.3 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de
recursos financeiros, em razdo de limitacdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com 0
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podera requerer a
isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.3.2 A caracterizacdo da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracdo expressa do candidato,
RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.3.3 O candidato que se enquadrar na situacao abrangida nos subitem 4.3.1 podera requerer a isengéo do
pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente nos dias 22/01/2024 a 26/01/2024.
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4.3.4 Para requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por insuficiéncia financeira o candidato
deveréa:

I. Estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUNICO, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07;

II. Ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 26/06/07;
lll. Apresentar fotocépia legivel dos seguintes documentos:
a) Frente e verso da carteira de identidade;

b) Comprovante de que € inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CADUNICO, com o respectivo numero de identificagdo Social — NIS;

c) CPF (frente/verso);
d) Comprovante de residéncia oficial (fatura de agua, luz ou telefone fixo) do Ultimo més;
e) Paginas da carteira de trabalho contendo a ultima informacéao sobre trabalho;

IV. Declarar que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il deste item por meio de declaracdo (de proprio
punho ou digitada), desde que contenha data e assinatura do candidato, conforme modelo Anexo VI.

4.3.5 A Reis & Reis Associados consultara ao 6rgédo gestor do CADUNICO para confirmar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.3.6 A declaragéo falsa sujeitara ao candidato as sangfes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

4.3.7 O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado via INTERNET, no
endereco eletrbnico www.reisauditores.com.br na data estipulada no Anexo Il - Cronograma.

4.3.8 O candidato que realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via INTERNET devera
proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario eletrdnico do requerimento de
inscricdo e marcar o campo “Solicitagao de Isen¢do do Pagamento da Taxa de Inscri¢gao”.

4.3.9 O candidato, apos realizar o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via INTERNET,
devera enviar além dos documentos solicitados no subitem 4.3.4, o documento intitulado “Comprovante de
Inscricdo com Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, gerado pelo sistema apds a
confirmacao dos dados preenchidos através do formulario eletrdnico do requerimento de inscricdo, PARA O
ENDERECO: Reis & Reis Auditores Associados, Rodovia Januério Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville
Empresarial, CEP: 34.004-642, Nova Lima/MG, ou via e-mail para o0 endereco eletrbnico
concursos@reisauditores.com.br, identificando:

* N° da Inscricao;

* Nome completo;

 Cargo/funcéo pleiteado;

* Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Piumhi/MG, Edital n°® 02/2023;
» Referente: Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao.
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4.3.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope ou e-mail.

4.3.11 N&o sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma divergente
constante neste edital.

4.3.12 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacéo incompleta, ndo atendendo o disposto no
item 4.3 e seus subitens.

d) Nao observar o prazo estabelecido no subitem 4.3.3.

4.3.13 O deferimento ou indeferimento da solicitacdo do pedido de isen¢éo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no site www.reisauditores.com.br no dia 15/02/2024.

4.3.14 O candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida ser4 automaticamente
inscrito no presente Processo Seletivo e podera emitir/imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI),
no endereco eletrénico www.reisauditores.com.br, através da Area do Candidato localizado na parte superior
do site a partir do dia 11/03/2024.

4.3.16 Ao candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido é
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.3.16.1 Cabera recurso contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo nos dias
16/02/2024 a 20/02/2024 protocolado via INTERNET, na area do candidato no site www.reisauditores.com.br.

4.3.17 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco eletrdnico
www.reisauditores.com.br, a partir das 17 horas do dia 21/02/2024.

4.3.18 ApOs decisédo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagdo da isencédo da taxa
nao for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site www.reisauditores.com.br. O candidato
devera observar a data limite para pagamento do boleto.

5

- DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS — PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA) |

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas
no Inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito
de inscricdo no presente Processo Seletivo.

5.1.1.1 Serao reservadas, aos candidatos pessoas com deficiéncia, 10% (dez por cento) do total de vagas,
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, combinado com o § 1°, do art. 1°, do
Decreto n® 9.508/2018, e do Decreto Municipal n® 3.835/1997, conforme indicado no Anexo |, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego publico, a ser aferida em pericia
médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na hipotese de
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aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, a fragcdo sera arredondada para o primeiro nUmero
inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade
de condi¢Bes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal por
meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeacdo ndo se dé em conjunto, para todos os empregos, a convocacao dos aprovados
com deficiéncia se dard da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera sempre a
52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em concurso for inferior a 05 (cinco), estar-
se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando assim, os limites maximo e minimo, fica
reservada ainda, 212, a 412 e assim sucessivamente para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, observa-
se que no minimo de 5% (cinco por cento) e no maximo de 20% (vinte por cento) delas serdo igualmente
reservadas para pessoas com deficiéncia, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas),
emitido até 90 dias antes do término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo VIII desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd marcar a
opcao no ato da inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 22/02/2024, impreterivelmente, via Sedex, para a
central de atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados — Rodovia Januério Carneiro, 876,
Sala 304, Center Ville Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG, sempre observando a data limite para o
fim das inscricdes. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o laudo médico
nao configura participacdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise da Banca Examinadora e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

5.1.3 Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 5.1.1 deste Edital, somente serdo consideradas
como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situacdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragfes, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢bes anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.4 A PCD, durante o preenchimento do Formulério de Inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos nos subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia, passando assim a concorrer as
vagas destinadas as PCD. E enviar a documentacéo exigida conforme subitem 5.1.2.

5.1.5 O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulério de Inscricdo e ndo cumprir
o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de
entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicéo legal.

5.1.7 O candidato PCD apos finalizar a inscricdo devera enviar o laudo médico conforme subitens 5.1.1.5 e
5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Reis & Reis Auditores Associados.

5.1.9 Os candidatos PCD poderéo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar existéncias e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragbes, para fins de confirmagdo da inscricAo a ser realizada por Equipe
Multiprofissional designada pela Reis & Reis Auditores Associados, em periodo estabelecido.

5.1.10 Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscri¢éo, fica reservado a PREFEITURA o
direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos previstos no subitem 5.1.9 e comprovada a
inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, o candidato sera
eliminado, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.1.11 As PCD participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que diz respeito ao contetdo e a avaliagcdo das provas.

5.1.12 Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Processo Seletivo,
nos termos da legislacdo vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

| 5.2 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para a
realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 4°, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 9.508/2018 e suas alteracdes.

5.2.2 A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada aquela
gue possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacao
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Reis & Reis Auditores Associados.
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5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitacdo para Condi¢cdes Especiais,
Anexo VII, devidamente preenchido para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico Anexo VIII,
via Sedex para: Reis & Reis Auditores Associados, situada na Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 304,
Center Ville Empresarial, CEP: 34.004.642, Nova Lima/MG, sempre observando a data limite para o fim
das inscricdes.

5.2.4 Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitacdo das condi¢cdes especiais para realizagcdo
das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.5 O deferimento dos pedidos de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas fica condicionado a
indicacé@o constante no Laudo Médico de que trata os subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste Edital.

5.2.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada para tal, desde que requeira junto a coordenagéo da unidade, antes de adentrar a sala de provas,
sendo que:

a) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);

b) Nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

¢) Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca, o familiar ou
terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
pessoa diversa;

d) N&o havera compensac¢éo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

5.3 A Reis & Reis Auditores Associados publicara conforme o subitem 1.2, a relagdo dos candidatos que
tiveram suas inscricdbes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo
Médico e parecer da Equipe Multiprofissional, quando for o caso.

5.3.1 O candidato dispora de 03 (trés) dias conforme data mencionada no Anexo Ill - Cronograma,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicacéo da relacdo citada no subitem 5.3 para contestar
0 indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscricdes como PCD e ndo atenderem as exigéncias previstas no
Item 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e
seu numero de inscrigdo devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.3 O recurso direcionado a Reis & Reis Auditores Associados devera ser efetuado através do site da Reis
& Reis Auditores Associados no endereco: www.reisauditores.com.br ou também presencial, ambos na forma
do item 10 deste edital, conforme data mencionada no Anexo lll - Cronograma.

5.3.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo ap0s o prazo determinado no subitem 5.3.1 deste Edital.
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|6- DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

a) Provas Objetivas de Multipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatorio, contendo 30 (trinta)
guestbes, com quatro op¢des cada; sendo que as provas de Lingua Portuguesa e Informética, possuem Peso
1 e as provas de Conhecimentos Especificos possuem Peso 2. Conforme Anexo Il.

b) Prova de Titulos, de carater Classificatorio.

c) Prova de Aptiddo Fisica (Teste Fisico), de carater eliminatério para o cargo/funcdo de Agente de
Combate as Endemias.

6.2 As aplicacBes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duracdo maxima de 04 (quatro) horas.

6.3 O candidato que ndo pontuar em uma das provas objetivas de mudltipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo Il, estar4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada caderno de
prova, considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, lhe for
entregue prova de outro emprego publico, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se
submeteria perante o emprego escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultara a
coordenacgdo do processo, que propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia para posterior analise da
banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item anterior
devera se manifestar no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de mudltipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

[7- DAREALIZACAO DAS PROVAS

|7.1- DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas no dia 24/03/2024, de acordo o ltem 1.6 em
locais e horarios que serdo divulgados no dia 19/03/2024 no quadro de avisos Prefeitura Municipal de
Piumhi/MG e no site www.reisauditores.com.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de mdltipla escolha, com no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta transparente, e s6 podera ausentar-se do recinto de realizacao
das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos o0s custos sob sua responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas objetivas s6 sera permitido no horario
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estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento de ldentidade Oficial (original), preferencialmente o
usado nainscricao.

7.1.5 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF
(CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de
estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega
de documentos.

7.1.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto); Documentos
Digitais (e-Titulo, CNH Digital e RG Digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, dever4a apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como
outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.6, 7.1.6.1, e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Certame.

7.1.8 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horério, determinados.

7.1.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes de
provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicacdo. Devera haver assinatura de, no
minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava
violado e que presenciaram seu rompimento, na presenga dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagéo, for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a
realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados.

7.1.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, rel6gio smart watch reldégio do tipo data bank, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, o
mesmo devera estar desligado, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e
acondicionado em saco plastico lacrado, e colocado debaixo da carteira. O descumprimento da presente
instrucao implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mudltipla escolha, a comunicagao
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou
gualquer outro material de consulta.
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7.1.13 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas objetivas de mdltipla escolha, a permanéncia do
candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que o mesmo retire e
coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacéo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacao.

7.1.15 Nao serd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas
dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

7.1.19 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacéo das provas.

7.1.20 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.1.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, seu
caderno de questfes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60 minutos antes do
horério previsto para término das provas quando entdo podera levar o caderno de provas.

7.1.22 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminacao automatica do candidato.

7.1.23 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética.

7.1.24 As respostas das provas objetivas deverado ser transcritas a caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que & o uUnico documento valido para corre¢cdo eletrdnica. Ndo havera
substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da administracéo
ou da organizagdo do processo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagoOes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as
guestdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.25 A né&o assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminacdo automatica do mesmo.

7.1.26 No dia de realizac&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteldo das provas e/ou aos
critérios de avaliacdo e classificagéo.

7.1.27 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso, desligados, com
bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em sacos plasticos lacrados e
debaixo da carteira, durante a duracdo das provas. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente
eliminado do processo o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas, receber ligacéo,
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tocar a campainha ou despertador do aparelho eletrénico, ou ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execug¢do de quaisquer das
provas;

c¢) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
elou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet, smartphone, gravador,
receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no edital;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes, fora do
horério permitido;

h) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo;

k) Fizer, em qualguer momento, declaracao falsa ou inexata;

[) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho,
sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.), caracterizando-se tentativa
de fraude.

7.1.28 Se, a qualguer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.29 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenagdo do processo para o respectivo preenchimento.

[7.2- DA PROVA DE TITULOS

7.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos para os cargos de
Agente Comunitario de Salde — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, aprovados na prova
objetiva de multipla escolha, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados 0s pontos
gue excederem a estes limites, obedecendo ao critério de pontuacéo estabelecido no item 7.2.5 A Prova de
Titulos devera ser protocolada nos dias 09/04/2024 a 17/04/2024.

7.2.2 Os titulos deverdo ser protocolados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: PROCESSO SELETIVO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI -
EDITAL n° 002/2023, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E O CARGO/FUNCAO
PLEITEADO.

7.2.3. Os titulos, na forma do subitem 7.2.5, deverdo ser postados via Correios, por SEDEX, dentro do prazo
estabelecido, para a central de atendimento ao candidato da Reis & Reis Auditores Associados, Rodovia
Januario Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville Empresarial — Nova Lima/MG, CEP 34.004-642.
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7.2.4 Os titulos deverdo ser postados juntamente com o ANEXO I[X preenchido e assinado em envelope
contendo externamente em sua face frontal 0 nome do Processo Seletivo, o cargo e os dados do candidato
(nome e n° de inscri¢ao).

7.2.5 Os titulos considerados neste Processo Seletivo, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a

forma de comprovagéao, sdo assim discriminados:

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
. , . Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacgéo Unitario PONtos
Cgrtlflcado/declara(;ao (,116.1 conclusaq o_Ie Curso 1,25ume | 1,25 (um
Técnico com carga horaria de no minimo 1.200 : .
S . o vinte e evinte e
Curso Técnico na area da horas, acompanhado do Histérico Escolar, cinco cinco
saude. contendo o nome do candidato, nome do curso . L
- ) o décimos) | décimos)
e carga horaria total, realizada por Instituicdo onto onto
reconhecida pelo MEC P P
Curso de Capacitacao para Certificado ou Declaracdo de Concluséo ou
Lo i ~ 2,75(ume | 2,75 (um
Agente Comunitario de Saude e | Declaracdo de curso em Andamento, contendo vinte e e vinte e
Agente de Combate a Endemias,| 0 nome do candidato, o contetudo do curso e a . .
i ” L o cinco cinco
Saude com Agente”, ofertado carga horéria, emitido pela UFRGS ou pelo L Ao
: ; o g décimos) | décimos)
pela Universidade Federal do | Tutor/Facilitador do curso ou Pela Secretaria de onto ponto
Rio Grande do Sul — UFRGS. Saude pela qual o candidato realizou o curso. P
Certificado ou Declaracdo da Instituicdo 0,25(vinte
Cursos de Atualizacao na area realizadora com carga horaria de 20 a 180 e cinco |0,5(meio)
da saude.(*) horas, contendo o nome do candidato, o décimos) ponto
contetdo do curso e a carga horaria. ponto
Certificado ou Declaracdo da Instituicdo 0,25(vinte
Cursos de Atualizacdo na area realizadora com carga horéria de 181 a 360 e cinco |0,5(meio)
da saude.(*) horas, contendo o nome do candidato, o décimos) ponto
conteldo do curso e a carga horaria. ponto
5,0
TOTAL (cinco)
pontos
NOTAS:
(*) Cursos de Formacédo Bésica Introdutéria, com carga horaria de 40hs ou mais, ndo seréo
pontuados por se tratar de requisito para o exercicio do cargo.
1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicao oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos
apos a conclusdo do curso) nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de
conclusdo, carga horaria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento, a sua perfeita avaliagéo;
2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado, exceto o curso de Capacitacdo para
Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate a Endemias, “Saiude com Agente”, ofertado pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS;
3) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas um titulo referente a sua faixa de pontuacao, para formacéo académica.
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TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A : ~ Valor Total de
Experiéncias Avaliadas Comprovacgéo Unitario | Pontos
0,5(meio)
Atuacado em Instituicdes Publicas | Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou CTPS e| ponto 3,0 (trés)
com atividades equivalentes a Certiddo/Declaracéo da instituicdo contratante, | paracada | ontos
area do cargo ao qual concorre. | conforme estabelece o subitem 9.4.17. do Edital. | 06(seis) P
meses
0,5(meio)
Atuacado em Instituicbes Privadas | Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou CTPS e| ponto 2,0 (dois)
com atividades equivalentes a Certidao/Declaragéo da instituicdo contratante, | para cada| =’ tos
area do cargo ao qual concorre. | conforme estabelece o subitem 9.4.17. do Edital. | 06(seis) bon
meses
5,0
TOTAL (cinco)
pontos

NOTAS:

1) AtuacBes em estagios, docéncia, monitorias (para cargos que ndo forem da educacédo), residéncias e
trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuagdo em titulos como
experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacédo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06(seis)
meses e ndo serdo consideradas fragdo de dias nem sobreposi¢cao de tempo.

10,0

TOTAL GERAL PONTOS

7.2.6 O Curso sera considerado desde que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que
mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem
contetdo e/ou sem carga horaria ndo serao validados.

7.2.7 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada em cartorio ou autenticacdo digital, e
deverao se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.2.7.1 A Reis & Reis Associados consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.2.8 A experiéncia em servico publico serd considerada desde que compativel com o cargo optado pelo
candidato, e para comprovagdo deverdo ser apresentados, em fotocOpia autenticada em cartorio ou por meio
de autenticagao digital, o Contrato de Trabalho e eventuais mudancas de fungdes descritas em “Alteracdes de
Salarios” e/ou “Anotacbes Gerais” ou Declaracdo/Documento devidamente assinada e datada pelo Orgéo
Publico, constando os dados pessoais do candidato, periodo do servigo prestado e funcéo ocupada.

7.2.9 Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou complementacgao;

7.2.10 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.2.11 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.2.12 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.2.13 A avaliacao dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Reis & Reis
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[7.3- DA PROVA DE APTIDAO FiSICA (TESTE FiSICO)

7.3.1 Havera Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, no dia 28/04/2024, para os candidatos ao
cargo/funcédo de Agente de Combate as Endemias, que tiverem sido aprovados na prova objetiva, dentro do
guantitativo de até 5 (cinco) vezes o numero de vagas disponibilizadas, respeitados os empates na ultima
posicdo. Acontecendo empate na ultima colocacgdo da lista dos aprovados serdo convocados os candidatos
gue tiverem a mesma pontuacdo. Os candidatos que ndo forem convocados para essa prova poderdo ser
convocados posteriormente de acordo com abertura de vagas e dentro de validade do processo seletivo, sob
responsabilidade do Municipio de Piumhi.

7.3.2 A convocacao para a Prova de Aptidao Fisica sera no dia 23/04/2024, conforme Cronograma, Anexo llI.
7.3.3 A avaliacdo da Prova de Aptiddo dar-se-& através dos conceitos APTO ou INAPTO.

7.3.4 A Prova de Aptidao Fisica sendo de carater eliminatério ndo serd somado aos pontos obtidos nas
Provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.3.5 O candidato que obtiver o conceito INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo.

7.3.6 Para a realizagdo da prova de Aptidéo Fisica, o candidato devera comparecer ao local designado com
trajes adequados, a saber: calcdo de ginastica ou malha, ténis e camiseta sem manga.

7.3.7 Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

7.3.8 Ficara a cargo do candidato o aquecimento e alongamento para a realizacdo dos exercicios.
7.3.9 Sera exigida a apresentacdo de Atestado Médico Original, no ato da Prova de Aptidao Fisica, atestando

estar em boas condigbes de saude e apto a realizar a Prova de Aptiddo Fisica. O atestado médico ficara
retido.

7.3.9.1 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar a
Prova de Aptiddo Fisica deste processo e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional.

7.3.9.2 O Candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste
Edital, serd impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

7.3.10 Os casos de alteracao psicologica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, luxacées, fraturas,
etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, nao
serdo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

7.3.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado. O candidato que ndo comparecer na data e horario da convocagao
serd eliminado e desclassificado.

7.3.11.1 Nao havera segunda chamada para o Teste de Aptidao Fisica por auséncia do candidato, seja qual
for o motivo alegado.

7.3.12 Na Prova de Aptid&o Fisica os candidatos serdo submetidos ao seguinte teste:
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a) TESTE DE CORRIDA DE RESISTENCIA

a.1l) O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado.

a.2) A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de corrida de doze minutos para os candidatos
obedecerdo aos seguintes critérios:

» O candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

Nao serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar
relégio para controlar o seu tempo;

Ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato serd informado de quantas voltas completou
naquele momento, pelo fiscal de pista;

ApoOs soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a metragem percorrida,
podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
gue se encontrava quando soou o apito de término da prova.

YV V VYV

a.3) Nao sera permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de corrida de 12 minutos:

Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apds o soar do apito
encerrando a prova;

N&o aguardar a presenca do fiscal que iré aferir mais precisamente a metragem percorrida,;
Abandonar a pista antes da liberag&o do fiscal.

VYV VYV

a.4) Serd eliminado do Processo Seletivo:

» O candidato que ndo atingir a distancia minima de 1.500 metros, em 12 minutos;
» O candidato de ambos o0s sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.

a.5) Para os candidatos, serao distribuidos 50 pontos da seguinte forma:

» 20 pontos para os candidatos que percorrem de 1500 a 1600;
» 30 pontos para os candidatos que percorrem de 1601 a 1700m;
» 40 pontos para os candidatos que percorrem de 1701 a 1800m;
» 50 pontos para os candidatos que percorrem mais de 1801m.

7.3.13 A Prova de Aptiddo Fisica tera o valor de 50 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no
minimo 50% dos pontos.

7.3.14 N&o sera permitido auxilio mutuo entre os candidatos durante realizacdo da prova do exame fisico,
sendo considerados eliminados do Processo Seletivo aqueles que o fizerem.

7.3.15 N&o caberd a Reis e Reis Auditores ou ao Municipio de Piumhi/MG qualquer responsabilidade com o
gue possa acontecer ao candidato durante a realizacdo da Prova de Aptidao Fisica.

7.3.16 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma — Anexo Ill deste Edital
referente ao resultado da Prova de Aptidao Fisica.
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7.3.17 Os resultados das Provas de Aptidao Fisica serdo divulgados, conforme Cronograma — Anexo |l deste
Edital pelos meios de comunicagdes oficiais.

|9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 A classificacédo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente dos
aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério dos cadernos das provas Objetiva de
Multipla Escolha.

9.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo e sucessivamente, ao candidato que:

9.3 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

9.4 Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

9.5 Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Informatica;

9.6 Tiver mais idade.

9.7 O Resultado Final, em trés listagens, classificacdo geral, classificacdo de negros/pardos e classificacdo

de PCD, do Processo Seletivo sera publicado a partir das 17 horas do dia 08/05/2024, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Piumhi/MG e nos sites www.reisauditores.com.br e www.prefeiturapiumhi.mg.gov.br.

[10 - DOS RECURSOS |

10.1 Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao para Fiscalizagéo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢éo);

c¢) Erro naidentificagcdo do local, sala, data e horéario de realizagéo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Provisério;

e) Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha, Prova de Titulos e Teste de Aptidao Fisica;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de céalculo das notas;

g) Outras fases do edital.

10.2 INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET

10.2.1 Para a interposi¢cdo de recurso pela internet/meio eletrénico o candidato devera acessar o site
www.reisauditores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o site www.reisauditores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na préxima pagina aparecera o nome do processo, basta clicar;

d) Apés localize sua inscrigdo e o cargo, clique novamente;

e) Entéo, aparecera os servicos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacdes para sua
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10.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricéo para acesso a Area Restrita do
Candidato, pois é por la que se dara a interposicdo de recursos pela internet de forma segura e com
identificacdo do candidato.

10.3 OUTRAS INFORMACOES SOBRE RECURSOS

10.3.1 Os recursos deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos no item 10.1, conforme
Cronograma, Anexo Ill.

10.3.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito provisorio, devera ser elaborado um recurso por
questao.

10.3.3 Os recursos deverdo ser apresentados com fundamentacao légica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

10.3.4 Serdo indeferidos os recursos que néo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
10.3.5 Prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.3.6 Apo6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao
do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito
preliminar serdo divulgadas.

10.3.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas
datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagcdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.reisauditores.com.br na
Area do Candidato.

10.3.8 A Reis e Reis Auditores Associados é a Unica e Ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

[11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Toda informacéo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela Prefeitura Municipal
de Piumhi/MG, através da Comissé@o Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo,
devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos da empresa Reis e Reis Auditores Associados.

11.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.3 Todo material referente ao Processo Seletivo ficara disponivel na Prefeitura Municipal de Piumhi/MG no
periodo minimo de 05 (cinco) anos.

11.4 A Prefeitura Municipal de Piumhi e a Reis e Reis Auditores Associados ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este Processo Seletivo.

11.5 O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piumhi, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
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reclamacao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

11.6 A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o numero de vagas
previstas para cada cargo/funcdo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as
que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo poderéa
contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |, obedecendo sempre a ordem
final de classificacdo.

11.7 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis para se apresentar,
se, por qualquer motivo, o candidato ndo se apresentar em tempo habil, munido da documentacdo completa
citada no subitem 11.14, ficarA automaticamente desclassificado e perdera sumariamente o direito a
contratagao.

11.8 O periodo de contratacdo sera por prazo indeterminado, enquanto permanecer o Programa do Governo
Federal, conforme necessidade e determinacdo da Administracdo Municipal, sendo os 90 (noventa) dias
iniciais a titulo de experiéncia. Ao ser contratado, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do periodo de
experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

11.9 Quando o candidato aprovado for convocado, se ndo comparecer dentro do prazo previsto de 03 (trés)
dias uteis, sua convocagdo sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e
renuncia em ocupar o cargo, reservando-se a administragéo o direito de convocar o préximo candidato.

11.10 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que somente apés esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao.

11.11 No ato da contratacdo o candidato nao podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo.

11.12 Para o provimento no cargo o candidato nomeado deve ter aptidado fisica e mental e ndo ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao realizada por médico do
trabalho disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Piumhi/MG.

11.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliacdo médica, que interpor recurso fundamentado tera
analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definird pela reconsideragcdo ou manutencdo do
resultado, cuja decisao, sera homologada pelo Prefeito Municipal de Piumhi para todos os fins de direito.

11.14 No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os documentos a seguir
relacionados, ndo sendo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos. Além disso, o
candidato devera apresentar o documento original para conferéncia e autenticacdo pelo Departamento de
Pessoal:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbacdes, se houver;

b) Fotocopia da Cédula de Identidade (RG);

c) Fotocopia do CPF;

d) Fotocopia do Titulo de Eleitor;

e) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se candidato do sexo masculino;

f) Fotocdpia do cartdo PIS/PASEP;

g) Exames médicos solicitados a critério da Administracdo que permitam auferir que o candidato encontra-se
apto para o cargo, atraves de Laudo Médico favoravel,

h) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio até a data da posse, devidamente registrada
em Cartorio;

i) Declaragdo de que nao infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
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1988 (Acumulacédo de cargos e funcdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no
art.37, 8§ 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20/98.

i) Declaracéo de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

k) Fotocopia do Comprovante de Residéncia (atualizado), comprovando a residéncia na area definida
de acordo com o cargo/funcéo pleiteado, conforme definida no Anexo I;

[) Certiddo de Antecedentes Criminais na esfera Federal e na esfera Estadual;

m) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Piumhi/MG.

11.14.1 Toda orientacdo necessaria ao candidato serd fornecida no ato da apresentacdo ao Departamento
Pessoal.

11.15 A convocacdao do candidato aprovado seré publicada no site da Prefeitura de Piumhi.

11.16 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Piumbhi, juntamente com a Reis e Reis Auditores Associados.

Cabera ao Prefeito Municipal de Piumhi/MG a homologacéo do resultado final.

Piumhi, 16 de novembro de 2023.

PAULO CESAR VAZ
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO.

TOTAL
COD. ) CA(‘)'\:EL(')A‘R pcp |GERAL [VENCIMENTO H%’?&%’?‘A REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
CARGO/FUNGAO A DE INICIAL EXIGIDOS INSCRICAO
RENCIA SEMANAL
VAGAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1 (ACS) — PSF BOSSUET COSTA 06 06 R$ 2.640,28 40H R$50,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
2 (ACS) — PSF DONA TINA 07 01 08 | R$2.640,28 40H R$50,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
3 (ACS) — PSF INHO FIRMINO 06 06 | R$2.640,28 40H Ensino Médio Completo. R$50,00
_ _ Residir na area da
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE comunidade em que atuar e
4 (ACS) - PSF JOAO GUILHERME 06 06 | R$2.640,28 40H ter concluido, com R$50,00
ALVES "TO" aproveitamento, curso de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE formacdo inicial, com carga
5 | (ACS)-PSF JOAQUIM TERRA DOS 06 06 | R$2.640,28 40H horaria minima de 40 horas. | - pg50,00
SANTOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
6 (ACS) — PSF JOSE MARTINS 06 06 | R$2.640,28 40H R$50,00
- | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 05 05 | RS 2.640.28 40H R$50.00

(ACS) — PSF MARIA REZENDE
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

8 (ACS) — PSF SARAH VITORIA 04 04 R$ 2.640,28 40H R$50,00
A . Ensino Médio Completo.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o .
9 (ACS) — PSF SUDARIO DOS SANTOS 06 06 R$ 2.640,28 40H Re_zS|d|r na area da R$50,00
comunidade em que atuar e
. . ter concluido, com
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE aproveitamento, curso de
10 06 06 R$ 2.640,28 40H p e, R$50,00
(ACS) - PSF TOTONHA TOME $ formacéo inicial, com carga |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE horaria minima de 40 horas.
(ACS) — EAP JOAQUIM GOULART
11 ARAUJO - COMUNIDADE RURAL DE 01 01 R$ 2.640,28 40H R$50,00
PENEDOS
Ensino Médio Completo. Ter
) ) concluido, com
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE aproveitamento, curso de
12 (ACS) — PSF CHICO NECA 06 01 07 R$ 2.640,28 40H formacdo inicial, com carga R$50,00
ZONA RURAL horaria minima de 40 horas.
Possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria “A”.
Ensino Médio Completo. Ter
N concluido, com
13 AGENTE DE CO'\(AE(':A‘E-I;E AS ENDEMIAS 23 03 26 R$ 2.640,28 40H aproveitamento, curso de R$50,00
formagcdo inicial, com carga
horaria minima de 40 horas.
SUBTOTAL 88 05 93
TOTAL DE VAGAS 93
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ANEXO I-A

DEFINIGAO DE AREAS GEOGRAFICAS

(SOMENTE PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS)

UNIDADES BASICAS DE

MICROAREAS

BAIRROS DE ABRANGENCIA

SAUDE
MICROAREA 1 | Cidade Nobre - Nova Brasilia
MICROAREA 2 | Americo Arantes - Atalaia
T EITE e eI MICROA)REA 3 |Nova BrasiI!a . .
MICROAREA 4 | Nova Brasilia - Jardim América
MICROAREA 5 | Atalaia -Jardim América
MICROAREA 6 | Colina- Atalaia - Lagoa de Traz
MICROAREA 1 Bom Suc.esso, Chafari~z, Cqmunidade Lag.ozf\ (.Srande, Mimoso, !:arias,
Cachoerinha, Confusdo (divisa com municipio de Vargem Bonita)
. Agua limpa, Ouro Verde, Corisco, Motas, Quarteis, Mutambo, Mata
MICROAREA 2 df Lagoap(limite com municipio de Bambucl'l)
MICROAREA 3 LégoalDos Martins,NCampo Ale.grfe, Matin.h'a .(Ruiz), CérrF:'go Po Meio,
Pindaibas (Rural), Sdo Judas (Limite municipio de Doresépolis)
PSF CHICO NECA - RURAL . Potreiro, Mutuca, S3o Judas, Fartura, Minas Export, Roseira, Camilos,
MICROAREA 4 (Divisa do municipio de Capitdlio) °
MICROAREA 5 Campos, Serrin.hé, Ponte Alta, Paciéncia, Laranjeira, Mata dos Rosa,
Faz Anselmo, divisa de Penedos.
MICROAREA 6 Mata) (Ela.s Capoeiras, Quilombo, Varjdo, Roseira, Matinha (limite
municipio com Vargem Bonita)
MICROAREA 7 | Araras, Cérrego do cavalo, Rochedo e limite municipio de pimenta.
MICROAREA 1 | Nova Esperanca
MICROAREA 2 | Nova Esperanca
MICROAREA 3 | Nova Esperanca
BSF DONA TINA MICROA}REA 4 | Nova Esperanca
MICROAREA 5 | Nova Esperanga
MICROAREA 6 | Nova Esperanga e Novo Horizonte
MICROAREA 7 | Nova Esperanga e Novo Horizonte
MICROAREA 8 | Santa Clara | e Santa Clara Il
MICROAREA 1 | Lagoa de tras
MICROAREA 2 | Lagoa de tras
PSE INHO FIRMINO MICRO/—/\REA 3 | Lagoade tras
MICROAREA 4 | Morada do Sol
MICROAREA 5 | Morada do Sol - Lagoa de trés
MICROAREA 6 | Cidade Nobre - Lagoa de tras
MICROAREA 1 | Centro, Elisa Leonel
T I G O MICROA}REA 2 | Centro, Elisa Leonel
"o MICROA:REA 3 | Elisa Leonel
MICROAREA 4 | Elisa Leonel, Olinda
MICROAREA 5 | Centro, Elisa Leonel
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| MICROAREA 6 | Centro

UNIDADES BASICAS DE

SAUDE MICROAREAS BAIRROS DE ABRANGENCIA
MICROAREA 1 | Centro - Cruzeiro - Jardim Santo Antdnio
MICROAREA 2 | Jardim Santo Antdnio - Jardim América
PSF JOAQUIM TERRA DOS MICROAREA 3 | Olinda - Elisa Leonel - Centro
SANTOS MICROAREA 4 | Centro - Jardim Santo Antdnio - Jardim América
MICROAREA 5 | S50 Judas Tadeu - Dona Lica - Jardim América
MICROAREA 6 | Jardim América - S0 Judas Tadeu
MICROAREA 1 | Centro
MICROAREA 2 | Centro
PSF JOSE MARTINS MIEROHRER S | Coniire
MICROAREA 4 | Centro
MICROAREA 5 | Dona Vicentina
MICROAREA 6 | Centro
MICROAREA 1 Pgrola Negra |, Perola Negra I, Perola Negra Ill ,Novo Tempo e Bela
Vista
MICROAREA 2 | Bela Vista e Alvorada
PSF MARIA REZENDE MICROAREA 3 | Bela Vista
MICROAREA 4 | Bela Vista
MICROAREA 5 | Bela Vista e Vila Agreny
MICROAREA 1 | Nova Piumhi e Capoeira
. MICROAREA 2 | Nova Piumhi e S30 Francisco
PSF SARAH VITORIA 7 - =
MICROAREA 3 Nova Piumhi
MICROAREA 4 | Nova Piumhi
MICROAREA 1 | Geraldo Sansoni + Parte da Pindaibas
MICROAREA 2 | Pindaibas, Rua Nova Esperanca
; MICROAREA 3 | Parte da Rua Padre Abel (Pindaibas) + Vila Nova préximo ao PSF
PSF SUDARIO DOS SANTOS - -
MICROAREA 4 | Vila Nova
MICROAREA 5 | Centro + parte da Rua Vila Nova
MICROAREA 6 | Centro + Rua Eldorado
MICROAREA 1 | Novo Tempo, Totonha Tomé e Vila Agreny
MICROAREA 2 | Totonha Tomé e Nova Esperanca
MICROAREA 3 | Novo Tempo
PSF TOTONHA TOME 7 =
MICROAREA 4 | Novo Tempo e Jardim Betel
MICROAREA 5 | Totonha Tomé e Vila Agreny
MICROAREA 6 | Totonha Tomé e Vila Agreny
EAP JOAQUIM GOULART
ARAUJO - COMUNIDADE MICROAREA 1 | Comunidade Rural de Penedos

RURAL DE PENEDOS
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ANEXO Il

CARGOS/FUNCOES, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E

PESO.

NO

N° DE

CARGOS/FUNCOES TIPOS DE PROVAS QUESTOES | PONTOS PESO
» Agente Comunitario de Lingua Portuguesa 10 10 01
Saude (ACS) — Todas as
areas. Informética 10 10 01
Conhecimentos Especificos 10 20 02

» Agente de Combate a
Endemias (ACE).

Ensino Médio Completo
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
16/11/2023 | 17h00min. Publicacéo da integra do Edital de Piumhi, € nos sites
www.reisauditores.com.br
www.prefeiturapiumhi.mg.gov.br.
Jornal Alto Sdo Francisco,
16/11/2023 - Publicacdo de Extrato do Edital Diério Eletrénico do Municipio e
Portal da Transparéncia.
22/0];2024 24 horas pela | Abertura do Periodo para requisicéo de No site www.reisauditores.com.br
26/01/2024 internet. isencdo da taxa de inscri¢cdo
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
15/02/2024 A partir das Divulgacao da lista de pedidos de de Piumhi, e nos sites
17h00min. isencao deferidos ou indeferidos www.reisauditores.com.br
www.prefeiturapiumhi.mg.gov.br
16/02;2024 24 horas pela Prazo para protocolo de recurso sobre No site www.reisauditores.com.br
20/02/2024 internet. Indeferimento do Pedido de Isencéo Area do Candidato
21/02/2024 A partir das Julgamento dos recursos sobre No site www.reisauditores.com.br
17h00min Indeferimento Pedido de Isencao “Area do Candidato”
A partir das
22/01/2024 | 08h00min. do dia | Periodo de Inscricdes VIA INTERNET
a 22/01/2024 até dos candidatos ao Processo Seletivo. No site www.reisauditores.com.br
22/02/2024 | as 23h59min. do | Vencimento do boleto dia 23/02/2024
dia 22/02/2024.
. ~ ~ . .. Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
. Divulgacéo da relacéo de inscri¢cdes e ; . X
A partir das : . o de Piumbhi, e nos sites
11/03/2024 . Listagem de Candidatos que solicitaram X .
17h00min . g www.reisauditores.com.br
Condi¢des Especiais. : . >
www.prefeiturapiumhi.mg.gov.br
12/03/2024 24 horas pela Prazo bara protoc_ol_o d? recurso s_otire No site www.reisauditores.com.br
a internet as inscricdes e solicitacdo de condigbes “Area do Candidato”
14/03/2024 ' especiais.
. Julgamento recursos sobre as . . .
A partir das . S Lo L No site www.reisauditores.com.br
19/03/2024 17h00min. inscricbes e sohutagao de condicdes “Area do Candidato”
especiais.
Divulgacéo da Planilha indicando o local | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
19/03/2024 A partir das e horario de realizagéo das Provas de Piumhi, e nos sites
17h00min. Objetivas de Mdltipla Escolha. www.reisauditores.com.br
www.prefeiturapiumhi.mg.gov.br
. - Local e horério de realizagéo: a divulgar
24/03/2024 i Realizacdo da Prova Objetiva de dia 19/03/2024

Multipla Escolha.
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Quadro de avisos da Prefeitura Municipal

25/03/2024 A partir das Divulgacao dos gabaritos da Prova de Piumbhi, e nos sites
17h00min. Objetiva de Mdltipla Escolha www.reisauditores.com.br
www.prefeiturapiumhi.mg.qov.br
26/03/2024 Prazo para protocolo de recurso sobre . . .
24 horas pela . I No site www.reisauditores.com.br
a internet 0s gabaritos da Prova Objetiva de “Area do Candidato”
28/03/2024 ' Multipla Escolha.
Julgamento dos recursos sobre os Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
09/04/2024 A partir das gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla de Piumbhi, e nos sites
17h00min. Escolha, divulgacéo do Gabarito Oficial www.reisauditores.com.br
e divulgacdo do Resultado Provisério. www.prefeiturapiumhi.mg.qov.br
10/04; 2024 24 horas pela | Prazo para protocolo de recurso sobre o No site www.reisauditores.com.br
12/04/2024 internet. Resultado Provisério Area do Candidato
Postados via Correios, por SEDEX, dentro
do prazo estabelecido, para a Central de
09/04/2024 Horario dos Prazo para protocolo da Atendimento ao Candidato da Reis e Reis
a Correios Prova de Titulos Auditores Associados, a Rodovia Januario
17/04/2024 Carneiro, 876, Sala 304, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG, CEP:
34.004.642.
16/04/2024 A partir das Julgamento dos recursos sobre o No site www.reisauditores.com.br
17h00min Resultado Provisorio. “Area do Candidato”
A partir das Convocacdao para realizagdo da Prova | Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
P . de Aptidao Fisica (Teste Fisico) para o de Piumhi, e nos sites
23/04/2024 17h00min ~ R : .
cargo/funcéo de Agente de Combate as www.reisauditores.com.br
Endemias. www.prefeiturapiumhi.mg.qov.br
Realizacdo da Prova de Aptidao L | e horario d i 50- a divul
Fisica (Teste Fisico) para o ocal e horério de realizag&o: a divulgar
28/04/2024 - ~ dia 23/04/2024
cargo/funcdo de Agente de Combate
as Endemias.
A partir das Divulgacao do Resultado da Quadro dzs\g?l?;&a;;?segﬁ?sMun|C|paI
30/04/2024 17h00min. Prova de Titulos, da Prova de Aptidao . i
L www.reisauditores.com.br
Fisica e do Resultado Geral. : . >
www.prefeiturapiumhi.mg.qov.br
01/05/2024 24 horas pela | Prazo para protocolo de recurso sobre o No site www.reisauditores.com.br
a internet Resultado Geral “Area do Candidato”
03/05/2024 '
08/05/2024 A partir das Julgamento dos recursos sobre o No site www.reisauditores.com.br
17h00min Resultado Geral. “Area do Candidato”
ID_lqugagao df) Resultado Iflnal Quadro de avisos da Prefeitura
. Definitivo apto & homologacéao pelo o ) . .
A partir das . L Municipal de Piumhi, e nos sites
08/05/2024 . Prefeito Municipal. X .
17h00min www.reisauditores.com.br

www.prefeiturapiumhi.mg.gov.br
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS/FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO

e Agente Comunitario de Satde (ACS) — Todas as Areas
e Agente de Combate a Endemias (ACE)

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES DE NIiVEL MEDIO COMPLETO: Leitura e
Literatura; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto:
texto e elementos constitutivos do contexto de producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias
discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formacdo de leitores e produtores de texto; Andlise e
reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Diviséo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréafico):
Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacao
tbnica; Acentuacdo grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras bésicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagédo das palavras; Derivacao e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢éo; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da
Oracao; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagdo; Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagio; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do
hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e analise de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descricdo; Narracao;
Dissertacao; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coeséo e coeréncia Textuais; Estilistica:
Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS/FUNCOES DE NIVEL MEDIO COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoéria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padrdes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulagéo
de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatacao,
configuracdo de péaginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortogréficos, manipulagéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacdo. Manipulagéo de arquivos: leitura e
gravacgdo; controle de alteragbes; uso de senhas para protecdo. Formatos para gravacdo. Mala direta.
Macros. Impressao. Criagdo e manipulagéo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagéo,
manipulacdo de dados, formulas, cépia e recorte de dados, formatacdo de dados e outras funcionalidades
para operacdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagcdo. Macros. Impressao. Importacdo e exportacdo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacgdo segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranca; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais funcdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox.
Internet Explorer. E-mail: utilizacdo, caixas de entrada, enderegos, cépias e outras funcionalidades.
Transferéncia de arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissdo. FTP. Webmail.
Conexao de computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacoes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO/FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(ACS) TODAS AS AREAS: 1- Saude da Crianca, Saude do Adolescente, Satde do Adulto, Satde Mental,
Atencdo a Pessoa com Deficiéncia (BRASIL. Ministério da Saude. Guia préatico do agente comunitario de
saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série A. Normas e Manuais Técnicos). 2- A¢fes de educagdo em
salde na Estratégia de Saude da Familia; A estratégia de Saude da Familia como reorientadora do modelo
de atencdo basica a saude. 3- Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias, hospedeiros,
reservatorios e vetores de doencas, via de transmissdo de doencgas, periodo de incubacdo e periodo de
transmissibilidade; Principais doencgas transmitidas por vetores (dengue, filariose, leishmaniose): transmisséao,
principais sintomas e medidas preventivas; Principais doencas de veiculacao hidrica (célera, hepatite, febre
tifdide, diarreias): transmissdo, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas,
entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder em casos identificados de doencas contagiosas. 4-
Cartlha para o Agente Comunitario de Saude Tuberculose (Ministério da  Saude
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index). 5- Calendéario de vacinacdo do Ministério da Saude. 6- Normas e
Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - P.A.C.S. Trabalho em Equipe; Organizacdo da
demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacgao sanitéria e
ambiental. Visita Domiciliar. 7- Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006 e atualizagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO/FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(ACE): 1- Portaria n°® 2.472, de 31 de agosto de 2010, Define as terminologias adotadas em legislagédo
nacional, conforme disposto no Regulamento Sanitério Internacional 2005 (RSI 2005), a relagdo de doencgas,
agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria em todo o territério nacional e estabelecer
fluxo, critérios, responsabilidades e atribuicdes aos profissionais e servicos de salde. 2- Guia de Vigilancia
Epidemiologica. www.saude.gov.br 72 Edicdo — 2009. 3- Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva,
Controle de Quirdpteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelose,
Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans,
Hidatidose, Esquistossomose). 4- Doencas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica:
AIDS, Codlera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifdide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites
Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva, Tuberculose, Febre Amarela, Doenca de Chagas e Tétano. Doengas
Emergentes e Reemergentes. Dengue (zika e chikungunya), prevencdo e combate, diferencas. 5- Etica
Profissional. 6- Doencgas Transmissiveis; Agentes causadores, porta de entrada e de saida do corpo humano;
Contaminagdo e Poluicdo; Doencas causadas pela contaminacdo das fezes: verminoses, febre tifoide,
amebiase e diarréias infecciosas. 7- Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e
Dengue; Formas de eliminacdo dos Micro-organismos: limpeza, desinfec¢ao, esterilizagdo; Imunidade passiva
(transplacentaria e soros) e ativa (natural — doencas e artificial). 8- Estrutura Nacional de Saude; Programa
Nacional de Zoonoses (PNZ); Centros de Controle de Zoonoses; Metodologia de trabalho (Participacéo
Multiprofissional e Integracdo Multinstitucional); Legislacdo Sanitaria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses
(Raiva, Controle de Quirépteros, Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose,
Brucelose, Teniase, Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans,
Hidatidose, Esquistossomose). 9- Definicdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissado, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagéo
Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitario. 10- Lei Federal n° 11.350,
de 05/10/2006 e atualizagdes.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) — TODAS AS AREAS

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a exercer suas fun¢des nas diversas unidades
de saude, bem como em domicilio.

ATRIBUICOES TIPICAS:

Realizar mapeamento;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;
Identificar areas de risco;

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar acfes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica;

Realizar, por meio de da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informando, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco;

Desenvolver ac¢des de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e na prevencao
de doengas;

Promover a educacgédo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes;

Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em imoéveis residenciais,
instituicdes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e vetores urbanos no Municipio;

Participar de campanhas de vacinacao;

Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas, vetores urbanos e animais
sinantrépicos;

Participar em carater excepcional de controle de endemias e epidemias, mediante convocacao de setor
responsavel,

Atender as normas de higiene e seguranca de trabalho;

Desempenhar tarefas afins.
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CARGO/FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (ACE)

DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de Saude Publica, estudando a situacdo e as necessidades sanitarias da regiao,
de acordo com os objetivos da Administracdo Publica, para assegurar a promocao, protecdo e recuperacao
da sanidade fisica e mental da comunidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:
e Realizar mapeamento;

e Estabelecer os planos de atendimento as necessidades bésicas de salude da coletividade, elaborando
programas de acBes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias, evitar
epidemias e elevar 0s niveis de salde, para assegurar a protecdo da sanidade fisica e mental da
comunidade;

o Estimular medidas de notificagdo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle, seguindo
as determinagbes da Organizagcdo Mundial de Saude, para possibilitar a identificagdo e controle de
processos morbidos;

e Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, para manter ou elevar o
padrao de atendimento na area de salde;

e |dentificar areas de risco;
e Orientar as familias para utilizagdo adequada de objetos que causam risco a saude;

e Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias, visando o combate de
doencgas endémicas;

e Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

e Estar sempre bem informando, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco de doencas;

e Desenvolver a¢fes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢éo da salude e na prevencao
de doengas;

e Promover a educacédo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

¢ Identificar parceiros e recursos evidentes na comunidade que possam ser potencializados pelas equipes;

e Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em iméveis residenciais,
instituicdes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e vetores urbanos no Municipio;

e Participar de campanhas de combate as doencas endémicas;

e Participar em caréater excepcional de controle de endemias e epidemias, mediante convocacédo de setor
responsével,

e Atender as normas de higiene e seguranca de trabalho;

e Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisédo do gestor municipal;

e Utilizar instrumentos para vigilancia, prevencao e controle de doencgas;

e Promover agfes de educacao para a saude individual e coletiva;
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Estimular a participacéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Realizar visitas domiciliares peridédicas assim como em iméveis ndo habitados (no minimo 40 visitas/dia)
para monitoramento, vigilancia, prevencao, controle de doencas e promoc¢do da saude junto as familias na
area de abrangéncia determinada, conforme estabelecido em seu plano de trabalho, elevando sua
frequéncia nos imoveis que apresentem situacdes de risco e ou requeiram atencdo especial (PE -ponto
estratégico- /visitas quinzenais);

Realizar pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indices;

Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a
gualidade de vida;

Realizar o cadastramento dos domicilios de sua respectiva base geografica e 0 acompanhamento das
microareas de risco;

Promover o saneamento domiciliar, de forma a descobrir, eliminar e recolher materiais a fim de evitar a
formacéo e reproducao de focos e criadouros;

Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores e animais peconhentos,
visando o combate aos mesmos;

Realizar o combate aos vetores e animais peconhentos, conforme orientacdo técnica do municipio de
Piumhi/MG, utilizando equipamentos de protecdo individual - EPI, quando necesséario e conforme
determinado;

Deixar no PA (ponto de apoio) o itinerario a ser cumprido no dia;

Receber e cumprir as programacdes estabelecidas, observando a producéo e qualidade exigida;

Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a ndo gerar conflitos;

Utilizar instrumentos para diagndsticos demogréficos e socioculturais da comunidade de sua atuacao;
Realizar agfes e atividades definidas no planejamento local,

Realizar borrifagdo com inseticidas (Blogueio de Transmisséo e controle de triatomineos);

Realizar instalagdo de armadilhas e vistorias das mesmas no que diz respeito a monitoramento e controle
de insetos transmissores de doenca;

Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

N° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagcdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Piumhi/MG, que apresento condi¢ao de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°. 02/2023, em especial o subitem 4.3.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac8es e documentacfes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificagéo,
declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminacdo do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza
criminal, assegurado o direito ao contraditorio e & ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscricdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Serdo acatados somente pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que comprovem
renda familiar mensal, per capta, igual ou inferior a meio salario minimo, através da documentacéo solicitada no item 4.3
do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isen¢do ndo implica na efetivagdo da inscrigdo, o candidato requerente tem
gue executar todos os procedimentos exigidos no item 4.3.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar documentos relacionados no subitem 4.3.4 do edital.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLIQITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

de de 2023.

A
Reis & Reis Auditores Associados

Ref.: Solicitag8o de condigBes especiais para a realiza¢éo da prova — Processo Seletivo Edital n®. 02/2023 - Prefeitura
Municipal de Piumhi/MG.

Nome:
N°. de Inscri¢éo:
Cargo:

Descrigcéo da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagédo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO
Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
cadigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuicbes do cargo de disponibilizado no Processo Seletivo,

conforme Edital n® 02/2023 da Prefeitura Municipal de Piumhi/MG.

Local e Data: , de de 2023.

Assinatura do médico:

Nome do médico:

NUmero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: é imprescindivel o nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenga do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO XI

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TIiTULOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMHI/MG

- PROVA DE TITULOS -

*Cargo: *N° da Inscricéo

*Nome do Candidato:

Relacéo dos Titulos Entregues:

01-* *Pontuacédo Solicitada
02-* *Pontuacédo Solicitada
03-* *Pontuacdo Solicitada
04-* *Pontuacédo Solicitada
05-* *Pontuacdo Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatorios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):






