ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE SANTAREM

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 IVIN.

O MUNICIPIO DE SANTAREM, Estado do Pard, no uso de suas atribuigées legais, e em consondncia com as
disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Santarém. O presente Concurso Piblico serd regido de acordo com a Legislacdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugcoes especiais e os anexos que compde o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

L

DISPOSICOES PRELIMINARES

10.

11.

0 Certame sera regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso existam.

0 Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA,
nome fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, com sede na Rua Sete de Setembro, n? 849, Bairro
Centro-Sul, CEP: 64.001-210, Teresina-PI, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro
de servidores da Administragcdo Publica da Prefeitura Municipal de Santarém, Estado do Para, de
acordo com o estabelecido no Capitulo II deste Edital e tem prazo de validade de até 2 (dois) anos a
contar da data de homologacao do certame em Imprensa Oficial.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Santarém, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santarém Lei
14.899/1994, Lei Municipal n? 16.060/1998, Lei 17.246/2002 e suas altera¢des, e nas demais leis
municipais vigentes.

A nomeagdo no Concurso Publico, nas vagas informadas no Capitulo Il deste Edital, sera realizada
dentro do prazo de validade do concurso.

Os Cargos, os codigos de opcao, os requisitos minimos, o nimero de vagas, lotacao, jornada de trabalho
e o vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

O cronograma com todas as etapas do concurso e respectivas datas encontram-se no Anexo I deste
Edital.

A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta no Anexo II deste Edital.
0 conteudo programatico consta no Anexo IV deste Edital.
Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de

Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco através do link
https://institutovicentenelson.com.br/?page id=23.

E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagio de impugnacio ao presente edital e(ou)

eventuais retificagdes, em até 3 (trés) dias corridos apés a divulgacio do Edital.

11.1. O pedido de impugnacdo devera ser protocolado através do endereco eletronico da
Organizadora www.institutovicentenelson.com.br, na pagina do concurso de Santarém, em MAIS
INFORMACOES; IMPUGNACAO CONTRA O EDITAL.

11.2. Os pedidos de impugnacgao serdo analisados e julgados pela Organizadora.
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11.3. O candidato devera consultar a pagina de acompanhamento do concurso para verificar o
resultado do julgamento do pedido de impugnacao/retificacdo que ficara disponivel antes do
inicio do periodo de inscricao.

11.4. Nao caber3, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do julgamento dos
pedidos de impugnacio.

II. DOS CARGOS

1. 0 Concurso Publico se destina ao provimento de 1.457 (mil quatrocentos e cinquenta e sete) vagas
e Formacdo de Cadastro de Reserva para cargos de nivel Fundamental, Médio e Superior.

2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, numero de vagas, jornada
de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

cop CARGO REQUISITOS MINIMOS WG PAERETID |-y LY

TOTAL|AMPLA| PcD! | COTA?| CR3 [ BASE DA PROVA
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

Certificado ou Atestado de
Conclusdo de Ensino Médio
fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC
+CNH categoria AB +
Comprovacdo de Aptidao
Fisica e Mental + Aprovagio
no Curso de Formacdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

cop| CARGO/LOTACAO | REQUISITOS MINIMOS T VENCIMENTO | oy | DIA/TURNO

TOTAL|AMPLA| PcD! | coTA?| CR3 BASE DA PROVA
CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Certificado ou Atestado de

21/01

1 Agente de Transito 20 16 - 04 | 10 [R$1.320,00|40h/s| \axnHA

Agente de | Conclusio de Ensino Médio
2 | Fiscalizagdo de | fornecido por instituiciode | 08 | 05 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00|30h/s| /0L
Vigilancia Animal ensino reconhecida pelo MEC
+ Curso Técnico na drea
Técnico de
3 | Enfermagem - Z. | Corcificado ou Atestadode | 60 | 42 | 06 | 12 | 30 |R$1.320,00 [30h/s| il
Urbana Conclusio de Ensino Médio
Técnico de | fornecido por instituicdo de
4 Enfermagem - | ensino reconhecida pelo MEC | 20 14 02 04 | 10 [R$1.320,00|30h/s hﬁ(&%
Regizo Rios + Curso Técnico em
Técnico de Enfermagem + Registro no

5 Enfermagem _ | respectivo Conselho de Classe 08 05 01 02 | 04 |R$1.320,00|30n/s 1\/?111{1(;{%

Regido Planalto

Certificado ou Atestado de
Conclusao de Ensino Médio
6 Técnico de Saudde | fornecido por instituicio de
Bucal ensino reconhecida pelo MEC
+ Curso Técnico em Higiene
Bucal + Registro no CRO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Diploma ou Certificado de
Graduagdo em curso de Nivel
Superior em Servigo Social
7 | Assistente Social devidamente registrado, 04 | 03 - 01 | 15 [R$1.320,00|30h/s
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

30 | 21 | 03 | 06 | 15 |R$1.320,00(30n/s| 2oL

14/01
TARDE
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cop | CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TR S el G S BASE CH | pA'provA
Diploma ou Certificado de
Graduacgdo em Bacharelado em
‘7 Biologia devidamente 14/01
8 Bidlogo registrad%), fornecido por IES 02 02 - - 01 [R$1.320,00 |30h/s TA]éDE
reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe
Diploma ou Certificado de
Graduacdo em Bacharelado
em Educacao Fisica
9 | Educador Fisico devidamente registrado, 08 | 05 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00|30h/s| aeon
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe
Enfermeiro - 7. Diploma ou Certificado de 14/01
10 Urbana Graduacdo em curso de Nivel 67 47 07 13 | 33 |R$1.320,00|30h/s TA]/{DE
P = Superior em Enfermagem
11 grilof:rmelro Regido devidamente registrado, 20 14 02 04 10 |R$1.320,00 |30h/s 1}:1/1%}3
- — fornecido por IES reconhecida
12 Enfermelro - Reglao pelo MEC + Registro no Conselho 08 05 01 02 04 R$ 1.320.00 30h/S 14/01
Planalto de Classe ’ TARDE
Diploma ou Certificado de
Graduagdo em Farmacia
13 | Farmacéutico forii‘c’i‘jﬁrggﬁ‘ggigefgﬁi"c'i 4al 03 [ 03| - | 01 | 01 |R$1320,00|30n/s| gai0
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe
Diploma ou Certificado de
Graduagdo em curso de Nivel
Superior em Fonoaudiologia
14 | Fonoaudiélogo devidamente registrado, 02 | 02 | - - | 01 [R$1.320,00(30h/s| 2
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no Conselho|
de Classe
15 | Médico - Z. Urbana Diploma ou Certificadode 1 94 | 17 | 02 | 05 | 12 [R$1.320,00|30h/s| /0%
Graduagdo em curso de Nivel
16 | Médico - Regido Rios Superior em Medicina 04 | 03 [ - | 01 | 02 [R$1.320,00(30h/s| 2%
devidamente registrado,
A _ fx fornecido por IES reconhecida
17 %Zifl‘t’o Regido | ™ elo MEC + Registro no 04 | 03 | - | 01 | 02 |R$1.320,00|30h/s| 0L
Conselho de Classe
Odontdlogo - 7. Diploma ou Certificado de 14/01
18 Urbana 8 Graduacdo em curso de Nivel 18 12 02 04 | 09 |R$1.320,00 [30h/s TA]/RDE
. _ T Superior em Odontologia
19 gg)osntologo Regido devidamente registrado, 04 03 - 01 02 |R$1.320,00 |30h/s %:]/{%}3
- — fornecido por IES reconhecida
20 | Qdontblogo ~ Regido | pelo MEC + Registro no 08 | 05 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00|30h/s| gymn;
Planalto Conselho de Classe TARDE
Diploma ou Certificado de
Graduacdo em curso de Nivel
Superior em Psicologia
21 | Psicélogo devidamente registrado, 03 | 02 | - | 01 | 01 |R$1.320,00(30h/s| ot
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe
Diploma ou Certificado de
Graduagdo em curso de Nivel
Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional devidamente 14/01
22 Ocupacional registrado, fornecido por IES 02 02 i i 01 |R$1.320,00|30h/s TARDE
reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de
Classe
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(6{0))}
CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TR S el G S BASE CH | pA'provA
Diploma ou Certificado de
Graduacdo de Nivel Superior
em Medicina Veterindria 0
23 | Veterinario devidamente registrado, 05 | 03 | 01 | 01 | 02 |R$1.320,00 [30h/s| aeoe
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

~ . VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
CcoD CH
CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TOTALIAMPLA] Peb' | COTAY CR° BASE TG
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Agente Operacional de | certificado de Conclusio de Ty
24 Conservagéo - Ensino Fundamental 08 05 01 02 04 R$ 1320,00 30h/S MANHA
SERVENTE- ANS - RIOS fornecido por
Agente Operacional de estabelecimento de ensino
25 | Conservagdo - | devidamentereconhecido | 06 | 04 | 01 | 01 | 03 |R$1.320,00[30h/s| ,aios
SERVENTE - TJS - RIOS pelo MEC
Agente Operacional de | certificado de Conclusio de 14701
26 | Conservagdo - Ensino Fundamental 02 | 02 - - 01 [R$1.320,00|30h/s| \ia\uA
SERVENTE-ANA - RIOS fornecido por
Agente Operacional de estabelecimento de ensino
27 | Conservagdo - devidamente reconhecido 11 08 01 02 | 05 [R$1.320,00(30h/s 1\/}%(1)-111&
SERVENTE- LGR - RIOS pelo MEC
Agente Operacional de Certificado de Conclusio d
28 | Conservagio - ertificado de Conclusdode | 7 | g5 | 01 | 01 | 03 |R$1.320,00]|30n/s 140
Ensino Fundamental MANHA
SERVENTE-VZA - RIOS f :
- ornecido por
2gente 0p~erac1onal de | estabelecimento de ensino
onservagao ~| devidamente reconhecido . 30h .
29" | SERVENTE - Eixo Forte - pelo MEC 04 | 03 01 | 02 R$1.320,00|30h/s| yanuz
Planalto
Agente Operacional de - ~
30 | Conserv. - SERVENTE | Certificadode Conclusdode ) o) | g5 | . . | 01 [R$1.320,0030h/s| 0%
Ensino Fundamental
- BR 163 - Planalto .
Acente O onal d fornecido por
sente pNerac1ona € estabelecimento de ensino
31 | Conservacdo ~| devidamente reconhecido 07 | 05 | 01 | 01 | 03 [R$1.320,00(30h/s| rii
SERVENTE - c.unA T - pelo MEC
PLANALTO
Agente Operacional
de Conservacdo- | Certificado de Conclusdo de ) 30h 14/01
32 SERVENTE ¢ una 1 - Ensino Fundamental 03 02 01 | 01 [R$1.320,00 /S| MANHA
PLANALTO fornecido por
Agente Operacional estabelecimento de ensino
de Conservagio- devidamente reconhecido 14/01
33 02 02 - - 01 |R$1.320,00|30h/s X
SERVENTE - c. UNA 1II - pelo MEC MANHA
PLANALTO
Certificado de Conclusdo de
Agente Operacional Ens;g:nilé?ddoalr)r;erntal o
34 | de Conservagdo - estabelecimento de ensino 248 | 173 | 25 50 |124 [R$1.320,00 [30h/s| ya\ui
SERVENTE - 7. Urbana devidamente reconhecido
pelo MEC
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~ . VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
CcoD CH
CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TOTALJAMPLA| Pt | COTAY CRo BASE DA PROVA
CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO
Condutor de
35 | Embarcagio de Peq. | Certificado de Conclusiode | 04 | 03 | - | 01 | 02 |R$1.320,00 [40h/s| /0%
Porte — ANS - RIOS curso de Nivel Médio
Condutor de expedido por estabelecimento
= de ensino reconhecido pelo 21/01
36 | Embarca¢do de Peq. MEC + habilitacao especifica 02 02 - - 01 [R$1.320,00|40h/s| \i\HA
Porte - LGR - RIOS para area de atuagdo
Condutor de (Caderneta de Inscricdo e 21/01
37 | Embarcagdo de Peq. Registro - CIR) 06 | 04 [ 01 | 01 | 03 |R$1.320,00 |40h/s| \ianHA
Porte - VZA -RIOS
Auxiliar Condutor de
38 | Embarcacio de Peq. | Certificado de Conclusiode | 04 | 03 | - | 01 | 02 |R$1.320,00 [40h/s| /0%
Porte - ANS - RIOS curso de nivel Médio
Auxiliar Condutor de expedido por estabelecimento
~ de ensino reconhecido pelo 21/01
39 [Embarcagdo de Peq. | ino) habilitacéio especifica 02 | 02 - - 01 |R$1.320,00|40h/s| \iinuA
Port.el - LGR - RIOS para area de atuacgdo
Auxiliar Condutor de (Caderneta de Inscricio e 21/01
40 [Embarcacdao de Peq. Registro - CIR) 06 | 04 [ 01 | 01 | 03 |R$1.320,00|40h/s| \ianuA
Porte - VZA - RIOS
Agente Operacional - oy
41 [ Motorista de Onibus | artificado de Conclusio de 03 02 - 01 | 01 [R$1.320,00|40h/s| \i\uA
Escolar - ANA - RI0S curso de nivel Médio
Agente Operacional - | expedido por estabelecimento
42 | Motorista de Onibus | de ensino reconhecido pelo 04 | 03 - 01 | 02 |R$1.320,00 |40h/s I\ﬁﬁ?{%
Escolar - LGR - RIOS MEC + curso de condutor de
Agente Operacional - transporte escolar acrescido
Motorista de Onib da habilitacdo especifica para .y
3 | ° ‘1”5 a E_e F“‘ us 4rea - Categoria D 04 | 03 | - | o1 | 02 [R$1.320,00|40n/s| 0L
scolar - Eixo Forte -
Planalto
Agente Operacional - | = Certificado de Conclusdo de
Motorista de Onibus curso de nivel Médio 21/01
44 04 03 - 01 | 02 [R$1.320,00 |40h/s i
Escolar - BR 163 expedido por estabelecimento 3 /5| uanwA
Planalto de ensino reconhecido pelo
Agente Operaciona] - MEC + curso de condutor de
Motorista de Onibus | transporte escolar acrescido 21/01
45 Escolar - C. UNA I - da habilitacdo especifica para 03 02 - 01 01 |R$1.320,00 (40h/s MANHA
Planalto area - Categoria D
Agente Operacional -
46 | Motorista de Onibus 02 | 02| - | - |01 |R$1.320,00|40n/s| 2oL
Escolar - C. UNA 1T - Certificado de Concluséo de
Planalto curso de nivel Médio
Agente Operacional - | expedido por estabelecimento
Motorista de Onibus de ensino reconhecido pelo 21/01
47 Escolar - ¢ UNA 1 . | MEC + curso de condutor de 03 02 - 01 | 01 |R$1.320,00|40h/s| \\\HA
Planalto transporte escolar acrescido
. da habilitacdo especifica para
Agente Operacional - area - Categoria D 21/01
48 | Motorista de Onibus 07 [ 05 [ 01 | 01 | 03 |R$1.320,00 (40h/s| \\\ui
Escolar - Z. Urbana
Técnico  Esp.  em| certificado de Conclusio de 21/01
49 |Monitor - Transporte curso de nivel Médio 03 02 - 01 | 01 |R$1.320,00|40h/s| \\\HA
Escolar - ANA -RIOS expedido por estabelecimento
Técnico Esp. em/| de ensino reconhecido pelo
50 |Monitor - Transporte| MEC+ cursoespecificopara | 04 | 03 [ - | 01 | 02 [R$1.320,00|40n/s| 0%
Escolar - LGR - RIOS area de atuagio
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cop | CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS TR S el G S BASE CH | pA'provA
Técnico Esp. em
51 Monitor - Transporte| Certificado de Conclusio de 04 03 ) 01 | 02 |R$1.320,00 |40h/s 21/01
Escolar - Eixo Forte - curso de nivel Médio et MANHA
Planalto expedido por estabelecimento
Técnico Esp. em| de ensino reconhecido pelo
i _ MEC + curso especifico para 21/01
52 | fomitor -~ Transporte srea de atuagio 04 | 03 | - | 01 | 02 |R$1.320,00 [40h/s| 2L
Planalto
Técnico  Esp. em
55 [tenior o] Ceroadcmaumiodt |03 |02 | | o |or s 132000 sows il
Planalto expedido por estabelecimento
Técnico Esp. em/| de ensino reconhecido pelo
i - MEC + curso especifico para 21/01
54 EMS‘l?l;Orr _ grizip‘;ft‘_’ srea de atuagio 02 | 02 | - | - |01 |R$1.320,00|40n/s 2HOL
Planalto
Técnico Esp. em Cortificado de Conclusio d
: ertificado de Conclusdo de
55 E’“’“lltor - grigzpﬁfte curso de nivel Médio 03 | 02 | - | 01 | 01 [R$1.320,00|40n/s| 2O
Pliﬁglt?)r T | expedido por estabelecimento
. de ensino reconhecido pelo
TeCI‘I.lCO Esp. em MEC + curso especifico para 21/01
56 [Monitor - Transporte 4rea de atuacdo 07 [ 05 [ 01 | 01 | 03 |R$1.320,00 (40h/s| \\\ui
Escolar - Z. Urbana
Certificado de Concluséo de
curso de Nivel Médio
expedido por estabelecimento
Técnico Esp. em oficial reconhecido pelo MEC
Informética + Curso de Técnico em e
57 (Manutenc _ g Informatica + cursos de 02 02 - - 01 |R$1.320,00 [30h/s| \anui
¢ao) ) informatica com a carga
Urbana horaria minima de 490H e
capacitagdo em educagdo com
carga hordria minima de
100h.
Técnico Esp. em| Certificado de Conclusio de
58 |Informatica curso de nivel Médio 02 | 02 | - - | 01 [R$1.320,00|30n/s| A0k
(Instrutor) - ANS - RIOs | expedido por estabelecimento
Técnico Esp. em oficial reconhecido,pelo MEC
59 |Informética +:;1;:t?:rgggr$it:$?;l o1 | 01 | - | - | - |R$1320,00|30h/s| iina
(Instrutor) - TJS - RIOS 300H e/ou cursos de
Técnico  Esp. em| capacitacio em educagio com
60 |Informatica carga horaria minima de o1 | o1 | - - | - |R$1.320,00[30n/s| 0%
(Instrutor) - ANA - RIOS 100H
Técnico Esp. em| Certificado de Conclusdo de
61 |Informética curso de nivel Médio 05 | 03 | 01 | 01 | 02 [R$1.320,00(30h/s| 1l
(Instrutor) - LGR - RIOS expedido por estabelecimento
Técnico Esp - oficial reconhecido pelo MEC
L. ’ + curso de informdtica com 21/01
62 |Informatica (Instrutor) carga horéria minima de 04 03 - 01 02 [R$1.320,00 [30h/s R T
- Eixo Forte - Planalto 300H e/ou cursos de
Técnico Esp. em| capacitagdo em educagdo com 21/01
63 |Informatica (Instrutor) carga horaria minima de 02 02 - - 01 |R$1.320,00|30h/s| \iiNHA
- BR 163 - Planalto 100H
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cop [ CAR A I “
GO/LOTACAO | REQUISITOS MINIMOS WG [FERTEU L oy
— TOTALA ROVA
Técnico Esp. em/| Certificado de Conclusdo de S e e == il L
64 Informatica curso de nivel Médio
(Instrutor) - C. UNA I - expedido por estabelecimento 04 03 -
Planalto oficial reconhecido pelo MEC " S e ﬁiﬁ?{%
Tecnico Esp. o + curso de informatica com
< Informatica carga horaria minima de
(Instrutor) - ¢ una 300H e cursos de capacitacdo 06 0
(nstr . . smleducagéo com carga 4 01 01 | 03 [R$1.320,00(30h/s /O
anall oraria minima de 100H o
Tecnlcol Esp. em| Certificado de Conclusdo de
oy Informatica curso de nivel Médio
(Instrutor) - c. uNa 1 expedido por estabelecimento 03 02
. - . . ) 0
’[I,‘limalto 0f1c1al refjon.hicido pelo MEC ' e ﬁiﬁ?{%
Zcnico  Esp.em curso de informatica com
. Informética carga horaria minima de
(Instrutor) B . 300He cursos de capacitacdo 09 06
(instru . em ,e('iucaf;a'o com carga 01 02 | 04 [R$1.320,00(30h/s 21/01
horaria minima de 100H o
Certificado de Concluséo de
o curso de nivel Médio
Técnico Especializado expedido por estabelecimento
- em Instrutoria de Arte oficial reconhecido pelo MEC
(Artes Visuai + curso de capacitaci
s Vi [}i'b ;);;ga, h * curso de C% e cagr;z(; 05 | 03 [ 01 | 01 | 02 [R$1.320,00(30h/s| 0%
oraria minima de 120 horas,
voltado para a atividade a ser
— desenvolvida
Técnico Especializado Certificado de Concluséo de
Em Instrumento curso de nivel Médio
Musical (Violdo, Flauta expe'dido por estabelecimento
o Doce, Trombone, oficial reconhecido pelo MEC
Trompete, Saxofon + curso de capacitagdo
Tompete, S Cor;: Prpﬁssmna] o 10 07 01 02 | 05 [R$1.320,00|30h/s Nﬁﬁ%
Musicalizagio Infantil) - horaria minima de 120 horas, A
7. Urbana voltado gara a atividade a ser
esenvolvida
70 Agente Administrativo| Certificado de Conclusao de
- ANS - RIOS curso de nivel Médio 05 03 0
. 1] 01 |02 |R Pk
- Agente Administrativo expedido por estabelecimento PLS2000 00 MAQHA
TS RIOS de ensino devidamente 01
A — reconhecido pelo MEC 01 ) - - |R$1.320,00|30n/s| 0
77 gente Administrativo| Certificado de Conclusao de —
- LGR - RIOS curso de nivel Médio 07 05 0
. 1|01 |03]R o
73 Agente Administrativo expgdldo o gstabelecimento — MAQHA
] e ensino devidam
VZA - RIOS i i
A — reconhecido pelo MEC 04 1 03 ) 01 | 02 [R$1.320,00|30n/s| A0l
74 gente Administrativo| Certificado de Conclusao de —
- Fixo Forte - Planalto curso de nivel Médio 01 01
. _ _ - IR 21/01
e Agente Administrativo expedido por estabelecimento PLS2000 00 MAQHA
s plamaie de ensino devidamente 02
reconhecido pelo MEC 02 ) ) 01 [R$1.320,00 [30h/s| 20
76 Aé;ente Administrativo| Certificado de Conclusio de —
-C.UNAI - Planalto curso de nivel Médio 03 02
. - | 01 | 01 [R$1 ke
77 Agente Administrativo expgdldo o gsta_belecimento e
AT e ensino evidamente
0 reconhecido pelo MEC 02 | 02 - - 01 |R$1.320,00 [30n/s| /0L
78 Aé;ente Administrativo| Certificado de Conclusio de —
- C. UNAII - Planalto curso de nivel Médio 02 02
. | - - | 01 |R$ 1. S
. Agente Administrativo expedido por esta.beleamento L2000 J3ONE e
S Urbans de ensino devidamente 73 51
reconhecido pelo MEC 07 15 | 36 |R$1.320,00 [30h/s AL
MANHA
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Diploma ou Certificado de
curso de ensino superior em
Servigo Social devidamente /o
80 |Assistente Social registrado fornecido por IES | 02 | 02 | - - | 01 [R$1.320,00(30h/s| el
reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de
Classe
Diploma ou Certificado de
curso de ensino superior em
L Nutricdo devidamente 14/01
81 |Nutricionista registrado fornecido por IES 02 02 - - 01 |R$1.320,00(30h/s| L iop
reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe
82 |Pedagogo - aNs-rios | PiplemadeConclusiode 4 o5 | g5 | | 01 | 01 |R$§1.320,00|30n/s| L1
curso de ensino superior em TARDE
Licenciatura Plena em 14/01
83 |Pedagogo - TJS - RIOS Pedagogia expedido por IES 02 02 - - 01 |R$1.320,00(30h/s| L iop
devidamente reconhecida 14/01
84 [Pedagogo - ANA - RIOS pelo MEC 01 | o1 - - - |R$1.320,00 [30h/s| 1arpE
Diploma de Concluséo de 14701
85 |Pedagogo - LGR - RIOS curso de ensino superiorem | 07 [ 05 [ 01 | 01 | 03 [R$1.320,00|30h/s TAéDE
Licenciatura Plena em
Pedagogia expedido por IES
86 |Pedagogo - vzA - RIOS devidamente reconhecida 02 | 02 - - 01 |R$ 1.320,00 [30h/s Tlﬁl/{%é
pelo MEC
87 Pedagogo - Eixo Forte - Diploma de. Concluséo de 02 02 ) ) 01 |R$1.320,00 [30n/s Tlﬁl/l(l))}s
Planalto curso de ensino superior em
Pedagogo - BR 163 - Licenciatura Plena em ) ) 14/01
88 Planalto Pedagogia expedido por IES 02 02 01 |R$1.320,00(30h/s| L iop
Pedagogo - c. uNA I - devidamente reconhecida 14/01
89 Planalte pelo MEC 02 02 - - 01 |R$1.320,00(30h/s| . iop
Pedagogo - c. UNaA 1l - Diploma de Conclusio de 14/01
90 Planalto curso de ensino superior em 03 02 ) 01 01 |R$1.320,00|30h/s| pyppp
Pedagogo C. UNA 1 - Licenciatura Plena em 14/01
91 Planalto Pedagogia expedido por IES 02 02 i B 01 |R$1.320,00 (30h/s TARDE
devidamente reconhecida 14/01
92 |Pedagogo - z. Urbana pelo MEC 24 [ 17 | 02 | 05 | 12 [R$1.320,00 30h/s| 1arpE
Diploma ou Certificado de
Graduacdo em Psicologia
. devidamente registrado 14/01
93 |Psicélogo fornecido por IES reconhecida 02 | 02 - - 01 |R$1.320,00(30h/s| . iop
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO - DOCENCIA
Professor de Ciéncias| Diploma de conclusio de curso Yo
94 |Fisicas e Biolégicas - de ensino superior de 01 | 01 - - - |R$1.320,00 [100h | ryopE
ANS -RIOS Licenciatura Plena em Ciéncias
Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas ou Lot
95 |Fisicas e Biolégicas -| Licenciaturaem Ciéncias da 02 02 - - 01 [R$1.320,00 |100h TA}{DE
LGR - RIOS Natureza, com habilitacdo em
Professor de Ciéncias| Biologia ou Licenciaturaem
96 |Fisicas e Bioldgicas - Biologia, expedido por IES 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h szl.}/zglE
VZA - RIOS reconhecida pelo MEC




ESTADO DO PARA

®

PREFEITURA DE SANTAREM
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 IVIN
~ . VAGAS VENCIMENTO DIA/TURNO
cob | CARGO/LOTACAO REQUISITOS MINIMOS CH
/ ¢ Q TOTAL|AMPLA| PcD! | COTA?| CR3 BASE IDAAROVE
Professor de Ciéncias Diploma de conclusio de Vo
97 |Fisicas e Bioldgicas -| curso de ensino superior de 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h o
Eixo Forte - PLANALTO Licenciatura Plena em
Professor de Ciéncias| Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 2101
98 |Fisicas e Bioldgicas - ¢.| ou Licenciatura em Ciéncias 02 02 - - 01 |R$1.320,00 [100h T
UNA II - PLANALTO da Natureza, com habilitacdo
Professor de Ciéncias| em Biologia ou Lic.enciatura 21701
99 |Fisicas e Biolégicas - z.| €M Biologia, expedido por IES | 04 03 - 01 02 [R$1.320,00 [100h TAéDE
URBANA reconhecido pelo MEC
Professor de
~ . Diploma de Conclusao curso 21/01
100 A PP 01 | 01 | - - - |R$1.320,00 | 100n
ESSU_CRE}E?O Especial de ensino superior em $ s
Prof. q Licenciatura Plena em
101| Educacko Bspecial - ms| .Pedagogia raursodePés- | o o1l R 350,00 (100 | 2101
Elg(l)lscagao Especial - 15 Graduagio em area especifica e TARDE
_Professor T da Educacdo Especial ou
- . Diploma de Licenciatura 21/01
102|Educagio Especial - especifica na 4rea da 01 ] 01 ) ) - |R$1.320,00 | 100h TARDE
ANA - RIOS Educacio Especial, expedido
Profess?r _ de por IES devidamente 100k 21/01
103|Educacdo Especial - reconhecida pelo MEC 01 | 01 - - - |R$1.320,00 100 TARDE
LGR - RIOS
Professor de
~ . Diploma de Conclusdo curso 21/01
104 - 01 01 - - - |R$1.320,00 [ 100h
Eglicr{?gio Especial de ensino superior em $ s
Prof d Licenciatura Plena em
105 30 ess?r ial € Pedagogia + curso de Pds- 01 01 ) ) - |R$1.320,00 [100n 21/01
E_ chat‘f‘agLAE:LPrgma “| Graduagio em area especifica e TARDE
};;(:)foerseS(-)r To da Educacgdo Especial ou
N . Diploma de Licenciatura 21/01
106{Educacio Especial - Br especifica na drea da 01 ( 01 | - - - |R$1.320,00 (100h | )ppg
;63 _fpla“alm 3 Educagio Especial, expedido
rofessor e i
¢ _ por IES devidamente 21/01
107)Educagao Especial - c. reconhecida pelo MEC 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h TARDE
UNA I - Planalto
Professor de Dipcioma (.ie Conclu§éo curso o
108 Baucado Especit -« e mren | o | ou | |- |- Rs1s000 oo 0
UNA I - Planalto
Pedagogia + curso de Pds-
Professor de| Graduagio em area especifica 2101
109(Educagio Especial - c. da Educagio Especial ou 01 | o1 - - - |R$1.320,00 | 100h TA]{DE
UNA III - Planalto Diploma de Licenciatura
especifica na area da
Professor de| Educacio Especial, expedido 21/01
110 Educagﬁo Especial -7 por IES devidamente 25 17 03 05 12 |R$1.320,00 [100h TARDE
URBANA reconhecida pelo MEC
Professor de Diploma de cor}cluséo de. oL
111 Educagio Fisica - ANs - curso de_graduag_;ao emensino | (1 01 - - - |R$1.320,00 | 100n TA]{DE
RIOS superior de Licenciatura
Plena em Educacio Fisica
Professor de expedido por IES
21/01
112|Educacio Fisica - 715 -| devidamente reconhecido 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h TAI/RDE
RIOS pelo MEC
Professor de Diploma de conclusio de .
113{Educagio Fisica - ana -| curso de graduagdo em ensino | 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TAéDE
RIOS superior de Licenciatura
Professor de Plena em Educacio Fisica
. expedido por IES 21/01
114{Educagdo Fisica - .6R-|  devidamente reconhecida 02 | 02 ) ) 01 |R$1.320,00 100h TARDE
RIOS pelo MEC
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Professor de Diploma de conclusdo de 2101
115|Educacio Fisica - vza -| curso de graduagdo em ensino | 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TARDE
RIOS superior de Licenciatura
Prof d Plena em Educacdo Fisica
rofessor e :
- L expedido por IES 21/01
116|Educagdo Fisica - Eixo|  devidamente reconhecida 01 01 ) ) - |R$1.320,00 | 100h TARDE
Forte - PLANALTO pelo MEC
Professor de Diploma de conclusdo de Lot
117|Educagdo Fisica - Br| curso de graduagdo emensino | 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TAéDE
163 - PLANALTO superior de Licenciatura
Prof d Plena em Educacio Fisica
rofessor e :
. expedido por IES 21/01
118| Educagdo Fisica - c.UNA|  devidamente reconhecida 01 ] 01 ) ) - |R$1.320,00 | 100h TARDE
1- PLANALTO pelo MEC
Professor de Diploma de conclusio de ot
119|Educacio Fisica - c.una| curso de graduagdo em ensino | 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TA]/mE
11 - PLANALTO superior de Licenciatura
Professor de Plena em Educacdo Fisica
did IES
120|Educacio Fisica - 7| devidarente toonhocida | 03 | 02 | - | 01 | 01 |R$1.320,00|100n | 2O
URBANA
pelo MEC
Diploma de Concluséo de
gg?lfceasggg In fan(fclﬁ curso de graduagdo em ensino
o B superior de Licenciatura ) ) 21/01
121 (Bergario ao Pré I e IIf pjepg em Pedagogia expedida 02 02 01 |R$1.320,00 | 100h TARDE
na UMEI/CEMEI) - Ler por IES devidamente
- RIOS :
reconhecida pelo MEC
Professor de Diploma de Concluséo de
N .| curso de graduagdo em ensino
Educacao Infantil ; ; \
e , superior de Licenciatura 21/01
122 (Bergario ao Pré I e II| pjepg em Pedagogia expedido 08 05 01 02 04 |R$1.320,00 | 100h TARDE
na UMEI/CEMEI) - Eixo por IES devidamente
Forte - PLANALTO :
reconhecida pelo MEC
Professor de Diploma de Conclusao de
N .| curso de graduagdo em ensino
Educacio Infantil ; ; X
e , superior de Licenciatura 21/01
123|(Bergario ao Pré I e II| pjena em Pedagogia expedido 17 | 12 | 02 | 03 | 08 |R$1.320,00100h | pyppp
na UMEI/CEMEI) - Br por IES devidamente
163 - PLANALTO :
reconhecida pelo MEC
Professor de Diploma de Conclusao de
N .| curso de graduagdo em ensino
Educacio Infantil ; ; X
e , superior de Licenciatura i 21/01
124|(Bergario ao Pré I e 1| plena em Pedagogia expedido 04 103 01 | 02 |R$1.320,00|100h | r\ppp
na UMEI/CEME]) - c por IES devidamente
UNAIL- PLANALTO reconhecida pelo MEC
Professor de Diploma de Conclusao de
N .| curso de graduagdo em ensino
Educacio Infantil ; ; X
e , superior de Licenciatura 21/01
125 (Bergario ao Pré I e Ilf pjepg em Pedagogia expedido 70 49 07 14 | 35 [R$1.320,00 [100h TARDE
na UMEI/CEME]) - z por IES devidamente
URBANA reconhecida pelo MEC
Diploma de Conclusao de
Professor de| curso de graduacio em ensino
Educacgdo Infantil (Pré superior de Licenciatura 21/01
126 I e Il na Escola) - z| Plenaem Pedagogia expedido 30 21 03 06 | 15 [R$1.320,00 |100h TARDE
Urbana por IES devidamente
reconhecida pelo MEC
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Professor de Ensino|Diploma de conclusio de curso 21/01
127|da Arte - Eixo Forte - de graduacio em ensino 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TARDE
PLANALTO superior de Licenciatura Plena
Professor de Ensino| em Educacio Artistica com 21/01
128{da Arte - c una 1 -| habilitagio em misica e/ou 01 01 - - - |R$1.320,00 |100h TARDE
PLANALTO Licenciatura em Musica
Professor de Ensino |expedido por IES devidamente 21/01
129 da Arte - 7 URBANA reconhecido pelo MEC 04 03 - 01 | 02 [R$1.320,00 |100h o
Professor de Ensino Diploma de Conclusio de 21/01
130 Fundamental 19 ao 5g curso de graduagéo em ensino 20 14 02 04‘ 10 R$ 1.320,00 100h TARDE
ano - ANS - RIOS superior de Licenciatura
Professor de Ensino| Plena em Pedagogia expedido
131|Fundamental 12 ao 5° por IES devidamente 10 | 07 | 01 | 02 | 05 [R$1.320,00|100n | 2O
ano - Tjs - RIS reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino Diploma de Conclusio de 21/01
132 Fundamental 19 ao 59 curso de gradua(]‘éo em ensino 06 04’ 01 01 03 R$ 1320,00 100h TARDE
ano - ANA - RIOS superior de Licenciatura
Professor de Ensino| Plena em Pedagogia expedido
133|Fundamental 1° ao 5° por IES devidamente 29 | 20 [ 03 | 06 | 14 [R$1.320,00|100n | /0
410 - LGR - RIOS reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino Diploma de Concluséo de 21/01
134 Ful’ldamental 19 ao 59 curso de graduacéo em ensino 15 10 02 03 07 R$ 1.320,00 100h TARDE
ano - VZA - RIOS superior de Licenciatura
Professor de Ensino| Plena em Pedagogia expedido
135|Fundamental 1° ao 5° por IES devidamente 09 | 06 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00[t00n | 2O
ano - Eixo Forte - PLANALTO reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino Diploma de Conclusio de 21/01
136 Fundamental 19 ao 59 curso de gradua(]‘éo em ensino 09 06 01 02 04’ R$ 1320,00 100h TARDE
ano - BR 163 - PLANALTO superior de Licenciatura
Professor de Ensino| Plena em Pedagogia expedido
137|Fundamental 1° ao 5° por IES devidamente 09 | 06 [ 01 | 02 | 04 [R$1.320,00|100n | /O
ano - C. UNAI - PLANALTO reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino|  piploma de Conclusio de 21/01
138|{Fundamental 12 ao 52 curso de graduagao em ensino 09 06 01 02 04 R$ 1320,00 100h TARDE
ano - C.UNA Il - PLANALTO superior de Licenciatura
Professor de Ensino Plena em Pedagogia expedido
139|Fundamental 12 ao 5° por IES devidamente 09 | 06 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00[t00n | /O
ano - C. UNA 11l - PLANALTO reconhecida pelo MEC
Diploma de Concluséo de
Professor de Ensino| €Urse de graduagdo em ensino
0 0 superior de Licenciatura 100h 21/01
140|{Fundamental 12 ao 5 Plena em Pedagogia expedido 55 | 38 | 06 | 11 | 27 |R$1.320,00|100 AT
ano - 7. URBANA por IES devidamente
reconhecida pelo MEC
Professor de Diploma de conclusio de 21/01
141 Geografia - ANS - RIOS curso de graduagdo em ensino 03 02 ) 01 | 01 |R$1.320,00 100h TARDE
superior de Licenciatura
142| Professor el plena em Geografia OU 01 | 01 | - | - | - |R$1.320,00|t00n | 2O
Geografia - Tjs- RIOS - .
f 9 Educagdo no Campo expedido
Professor e IES devid t 21/01
. por evidamente 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h
143 Geografia - ANA - RIOS reconhecido pelo MEC § TARDE
Professor de| Diploma de conclusio de curso 21/01
144 Geografia - LGR-RI0S de graduagio em ensino 05 03 01 01 | 02 [R$1.320,00 |100h TARDE
superior de Licenciatura Plena
145 PFOfeSS(.)r de em Geografia OU Educagdono | 02 02 - - 01 |R$1.320,00 |100h Tzﬁl‘}/(%lE
Geografia - vzA - RI0S .
Campo expedido por IES
146 Professor de| devidamente reconhecido pelo | o1 01 ; ; - |R$ 1.320,00 | 100h 21/01
Geografia - Eixo Forte MEC ’ TARDE
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Professor de . B
147|Geografia - c una 1 -| Diplomade conclusdo de 01 | o1 - - - |R$1.320,00 | 100h 21,1‘/01
Planalto curso de graduagio em ensino LNl
Professor de superior de Licenciatura
. Plena em Geografia OU 21/01
148 Geografia - ¢ una 1 - Educaciio no Campo expedido 01 | o1 - - - |R$1.320,00 1000 | ipe
Planalto .
Prof. 3 por IES devidamente
essor e ;
reconhecido pelo MEC 21/01
149 Geografia - z URBANA p 08 05 01 02 | 04 |R$1.320,00 |100h T
Professor de Historia - Diploma de conclusdo de 21/01
150 ANS - RIOS curso de graduagdo em ensino 02 02 ) - 01 |R$1.320,00 |100h TARDE
Professor de Histéria - superior de Licenciatura 21/01
151 TJS - RIOS Plena em Histéria expedido 01 01 | . - |R$1.320,00100h TARDE
Professor de Historia - por IES devidamente 21/01
152 ANA - RIOS reconhecida pelo MEC 01 01 ) ) - |R$1.320,00 (100h TARDE
Professor de Historia - Diploma de concluséo de 21/01
153 LGR - RIOS curso de graduagdo em ensino 03 02 01 01 |R$1.320,00 [100h TARDE
Professor de Histéria - superior de Licenciatura 21/01
154 VZA - RIOS Plena em Historia expedido 01 01 | | - |R$1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Historia - por [ES devidamente 21/01
155] 4146 Forte - PLANALTO reconhecida pelo MEC 01 | 01 ) ) - |R$1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Historia - Diploma de concluséo de 21/01
156 C.UNAI - PLANALTO curso de graduagdo em ensino 01 01 i ) - |R$1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Histoéria - superior de Licenciatura 21/01
157 C.UNATI - PLANALTO Plena em Histéria expedido 01 01 i i - |R$1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Historia - por [ES devidamente 21/01
158 7 URBANA reconhecida pelo MEC 08 05 01 02 | 04 |R$1.320,00 |100h T
Professor de Inglés - Diploma de conclusio de 21/01
159 ANS - RIOS curso de graduagdo em ensino 01 01 i ] - |R$1.320,00 [ 100h TARDE
Professor de Inglés - superior de Licenciatura 21/01
160 TJS - RIOS Plena em Lingua Inglesa ou o1 01 i | - |R$1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Inglés - Letras com habilitacio em 21/01
161 g ¢ - - . i
ANA - RIOS Inglés expedido por IES N R$1.320,00 {100 | 5zpp
Professor de Inglés - devidamente reconhecida 21/01
162 LGR - RIOS pelo MEC 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h T
Professor de Inglés - Diploma de conclusdo de 21/01
163] vza -wios curso de graduagdo em ensino 01 | 01 i i - [R$1.320,00100h | pgpy
Professor de Inglés - superior de Licenciatura 21/01
164 Eixo Forte - PLANALTO Plena em L]'ngua Inglesa ou 01 01 ) ) B R$ 1.320,00 | 100h TARDE
Professor de Inglés - c. Letras com habilitacdo em 21/01
165 UNA I1I - PLANALTO Inglés expedido por IES 01 01 ) ) - |R$1.320,00 [100h TARDE
Professor de Inglés - z.| devidamente reconhecida 21/01
166 rpann pelo MEC 05 | 03 | 01 | 01 | 02 [R$1.320,00[100h | raip:
Professor de Lingua : 5
167 Diploma de conclusio de 10 07 01 02 05 |R$1.320,00 | 100n 21/01
Portuguesa - ANS-RIOS | curso de graduagio em ensino ' TARDE
Professor de Lingua superior de Licenciatura 21/01
168 Portuguesa- Tjs - RIOS Plena em Letras expedido por 02 02 ) ) 01 [R$1.320,00 f100h TARDE
Professor de Lingua IES devidamente reconhecida 2101
169 Portuguesa - ANA - RIOS pelo MEC 01 | o1 i i - [R$1.320,00|100h | fgpp
Professor de Lingua : x
170 Diploma de conclusdo de 12 09 01 02 06 |R$1.320,00 |100n 21/01
Portuguesa - LGR-RIOS | curso de graduacfio em ensino ' ——
Professor de Lingua superior de Licenciatura 21/01
171 Portuguesa - vza_rios | Plena em Letras expedido por 05 03 01 01 | 02 [R$1.320,00 |100h e
Professor de Lingua IES devidamente reconhecida 21/01
172 Portuguesa - Eixo Forte pelo MEC 02 | 02 i i 01 |R$1.320,00|100h | r\ppg
Professor de Lingua Diploma de conclusio de
173|Portuguesa - c. una 1 -| curso de graduagdo emensino | 01 [ 01 - - - |R$1.320,00 |100h széglE
PLANALTO superior de Licenciatura
Professor de Lingua| Plenaem Letras expedido por
174|Portuguesa - c. UNA Il - IES devidamente reconhecida | 01 01 - - - |R$1.320,00 [100h TZ;é%lE
PLANALTO pelo MEC
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C
Professor de Lingua Diploma de conclusdo de 2101
175|Portuguesa - c. una 1 -| curso de graduagao em ensino [ 01 01 - - - |R$1.320,00 | 100h TARDE
PLANALTO superior de Licenciatura
; Plena em Letras expedido por
176|Professor de Lingua| o¢ 4o idamente reconhecida | 08 | 05 | 01 | 02 | 04 |R$ 1.3 20,00 |toon | 2101
Portuguesa - z. URBANA pelo MEC [LARDE
Professor de Diploma de conclusdo de 21/01
177 Matematica - aAns - rios | curso de graduagdo em ensino 04 03 ) 01 02 |R$1.320,00 | 100h TARDE
superior de Licenciatura
178 llzdr;tf(eelfis;;)tl;ca s Rlosde Plena em Matematica 02 02 - - 01 [R$1.320,00 [100h TZ;]/{%E
15 expedido por IES
179 PrOfeSS,OI_‘ de devidamente reconhecida 01 01 } } - |R$1.320,00 | 100n TZ;]/{([))}E
Matematica - ANA - RI0S pelo MEC
Professor de | Diploma de concluséao de curso 21/01
180 Matematica - LGR - RIOS de graduagdo em ensino 05 03 01 01 02 |R$1.320,00 [100h TARDE
superior de Licenciatura Plena
em Matematica expedido por
181 Professor de| IES devidamente reconhecida 03 02 } 01 | 01 |R$1.320,00|100n 21/01
Matematica - vza - rios pelo MEC : ’ TARDE
Professor de Diploma de conclusio de
182| Matematica - Eio Forte .| CUrsO de graduagdo emensino | (1 01 - - - |R$ 1.320,00 | 100h Tzﬁl‘]/{(l))é
PLANALTO superior de Licenciatura
Plena em Matematica
Professor de expedido por IES 21/01
183 Matematica - BR 163 - devidamente reconhecida 01 01 - - - |R$1.320,00 100h TARDE
PLANALTO lo MEC
pelo
Professor de Diploma de conclusio de
184| Matematica c. una 1 .| €urso de graduagdoemensino | o1 | 01 . . - | R$1.320,00 | 100n szl.l/lol)}s
PLANALTO superior de Licenciatura
Plena em Matematica
Professor de expedido por IES 21/01
185[Matematica c. una 1 - devidamente reconhecida 01 01 - - - |R$1.320,00 100h TARDE
PLANALTO lo MEC
pelo
Professor de Diploma de conclusdo de
3 i 21/01
186 Matematica c una m | €urse de'graduag':ao emensino | (1 01 R R - |R$1.320,00 | 100n TAéDE
PLANALTO superior de Licenciatura
Plena em Matematica
Professor de expedido por IES 21/01
187 Matematica - 7 URBANA devidamente reconhecida 08 05 01 02 | 04 |R$1.320,00 |100h TAéDE
pelo MEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CoD

CARGO

REQUISITOS MINIMOS

VAGAS

VENCIMENTO

TOTAL|AMPLA| PcD! | coTA?| CR3

BASE

CH

DIA/TURNO
DA PROVA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

188

Bidlogo

Diploma ou Certificado de
Graduacgdo em curso de nivel
Superior em Biologia
devidamente fornecido por IES
reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de Classe

01 01 - - -

R$ 1.320,00

30h/s

14/01
TARDE

189

Engenheiro Ambiental

Diploma ou Certificado de
Graduacgdo em curso de nivel
Superior em Engenharia
Ambiental devidamente
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC + Registro no
Conselho de Classe

01

R$ 1.320,00

30h/s

14/01
TARDE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

cop CARGO REQUISITOS MINIMOS
(com zoneamento)

VAGAS VENCIMENTO CH |PIA/TURNO
TOTAL|AMPLA| PcD! | COTA?[ CR? |  BASE DA PROVA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Diploma ou Certificado de
Graduacgdo em curso de nivel
Superior em Servigo Social
190] Assistente Social devidamente fornecido por 20 14 02 04 10 |R$ 1.320,00 [30h/s
IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de
Classe
Diploma ou Certificado de
Graduacgdo em curso de nivel
Superior em Psicologia
191|Psicélogo devidamente fornecidopor | 08 | 05 | 01 | 02 | 04 |R$1.320,00|30h/s| freok

IES reconhecida pelo MEC +
Registro no Conselho de
Classe
1.  PcD =Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
COTA = Vagas reservadas para candidatos que se declararem pardos ou negros, conforme Capitulo VII deste Edital.
3. CR=Cadastro de Reserva.
CH = Carga Horaria
Siglas das Lotagoes: Regido Rios: ANS - Arapiuns; TJS - Tapajos; ANA - Arapixuna; LGR - Lago Grande; VZA - Varzea.
Regido Planalto: C. UNA I - Curua Una I; C. UNA II - Curua Una II; C. UNA III - Curua Una IIIL

14/01
TARDE

N

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento
do cargo, deverao ser comprovadas quando da nomeag¢do do candidato aprovado, e, a nao
apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condicdes exigidas, implicard na
exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

4, O regime de trabalho é o Estatutario.

5. 0 Concurso sera realizado em trés etapas:
a) Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva para o cargo de Pedagogo e todos os cargos de Docéncia, de
carater Eliminatério e Classificatorio;
c) Terceira Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas
Classificatdrio.

6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacio de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administracdo Municipal ap6s a homologacdo do
Concurso Publico.

7. 0 candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados
no endereco eletrénico www.institutovicentenelson.com.br, vindo tais documentos a constituir

parte integrante deste Edital.

8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

9. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Santarém.

10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objeto do concurso:

14
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Anexo | Cronograma Previsto
Anexo I1 Sintese das Atribuicdes dos Cargos
Anexo 11 Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Conteudo Programatico dos Cargos
Anexo V Declaracdo de Comparecimento
Anexo VI Declaracao de Comprovacao de Renda Familiar
11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada pelo

Prefeito do municipio de Santarém.

12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do

Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
1. Sdo requisitos cumulativos para a posse em cargo do quadro permanente da Prefeitura Municipal de

Santarém:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §19, da Constituicdo Federal - artigo 3° da Emenda Constitucional n.2 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacio;

c) Ter asituacdo regularizada com as obrigaces perante o servico militar, se do sexo masculino;

d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme quadro do item 2 do Capitulo II deste Edital;

f)  Conhecer, atender e aceitar as condicoes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungado publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j)  Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

k) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragido Publica que impossibilite
acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar
em idade de aposentadoria compulsoéria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigco publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentac¢do do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado perdera o direito a

investidura no Cargo para o qual foi nomeado.
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IV. DASINSCRICOES

1. As inscri¢des estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades (Anexo I), e
serdo realizadas exclusivamente através do site www.institutovicentenelson.com.br.

2. As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Prefeitura Municipal de Santarém e/ou do Instituto Vicente Nelson.

3. A prorrogacdo das inscri¢cdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogacio feita no site
www.institutovicentenelson.com.br.

4. 0 pagamento da taxa de inscricao somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscricoes no site www.institutovicentenelson.com.br. Nao serdo consideradas
inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

5. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou
deposito em conta corrente, PIX, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordem de pagamento ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

7. 0 valor da taxa de inscri¢do, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO
Nivel Superior Completo R$ 100.00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 80,00
Nivel Fundamental Completo R$ 70,00

8. 0 candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as condi¢des do item 1 do Capitulo III
deste Edital.

9. Para se inscrever, o candidato dever4, no periodo das inscricdes, assim proceder:

a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;

b) Preencher seu cadastro no site www.institutovicentenelson.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento;

c) Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto
Vicente Nelson no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos dados
fornecidos;

d) Estar ciente de que a isen¢io, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sio pessoais e
intransferiveis;

e) Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condicdo na Ficha Eletronica de Inscri¢cdo para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado (caso seja necessario provas aos sdbados) para a
aplicagao das provas.

10. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santarém e o Instituto Vicente
Nelson de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacodes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informacio
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
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A relacdo das inscricdes homologadas (deferidas) sera publicada na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial, devera enviar, pelo sistema, copia do comprovante de
pagamento da inscri¢io na Area do Candidato/Recursos, durante o periodo de interposicdo de
recursos Contra Indeferimento de Inscricao.

Depois de confirmadas e homologadas as inscri¢des, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigao;

b) Transferéncia de inscricdao ou da isen¢do do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura Municipal de Santarém e o Instituto Vicente Nelson nao se responsabilizam por inscri¢gdes
ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressoes; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para
tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscricao, bem como pelas informagdes nele prestadas.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou
de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do
certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santarém.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.institutovicentenelson.com.br e no site do
municipio www.santarem.pa.gov.br. A Organizadora nao se responsabiliza por informagdes postadas
em outros sites.

N3o sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poderao solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM CARGO se:
a) Estiver amparado pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CADUNICO e que for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022, ou;
b) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007.
19.1. Familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio salario
minimo;
19.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

A isencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada somente no periodo estabelecido no Cronograma

Previsto (Anexo I), da seguinte forma:

20.1. Acessar a pagina correlata ao concurso publico no site www.institutovicentenelson.com.br,
selecionar a opg¢do de isen¢do da taxa de inscricdo, de acordo com as instru¢cdes contidas no
sistema, e preencher corretamente o respectivo campo solicitado.

20.2. O candidato enquadrado na alinea “a” do item 19 dever4 ainda:
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a) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho
(cépia da primeira pagina com os dados de identificacdo e cépia da pagina com a data de
saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou declaragdo com fé publica, por
escrito, atestando estar desempregado;

b) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, cépia digitalizada e legivel do documento de
identificacdo, dentre os elencados no item 13 do Capitulo VIII do presente edital;

c) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, copia digitalizada e legivel do Comprovante de
Cadastro no CadUnico (https://cadunico.dataprev.gov.br/# /home);

d) Enviar, pelo sistema, em formato PDF, cépia digitalizada e legivel do ANEXO VI deste Edital,
devidamente preenchido.

20.3. Para a isencdo de candidato deficiente serd necessario anexar laudo médico emitido ha menos de
12 (doze) meses atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

20.4. Recomenda-se que o candidato unifique todos os documentos elencados no subitem 20.2 em um
unico documento para anexar ao sistema.

20.5. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd indeferido.

20.6. O candidato que solicitar isen¢do para mais de um cargo, terd como valido o ultimo pedido de
isencdo solicitado, sendo o primeiro indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo,
podera efetuar o pagamento do boleto de inscricio da isencdo indeferida, até a data do
vencimento.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeac¢do do candidato, desde que seja verificada a falsidade das informagdes apresentadas, bem
como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo civil,
penal e administrativa.

A informacao falsa ou inexata dos dados de Hipossuficiéncia Financeira fornecidos pelo candidato que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricio e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sang¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de requerer no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar informagdes.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacao das inscricdes dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.institutovicentenelson.com.br no link area do
candidato para averiguar se sua isenc¢do foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso no prazo estabelecido no Cronograma Previsto em
campo préprio na Area do Candidato.

Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos que desejarem

poderdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas
inscricoes.
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DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicio Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15
(Estatuto do Deficiente) é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
Concurso, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20% das
vagas oferecidas.

1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com
ndmero de vagas igual ou superior a 5.

Atendendo a determinagio, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II
para candidatos com deficiéncia.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas
citadas, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n®. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcoes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condi¢cdes anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagcao dos recursos
da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia miltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato aprovado cuja deficiéncia seja incompativel com o
cargo.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n. 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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0 candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscri¢cdo Online.

0 laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes
devera ser anexado em campo proprio da Area do Candidato.

0 nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricio do candidato com deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo Online.

0 fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
0 laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacio das provas deve
solicita-la no ato da inscri¢do conforme instruc¢ées do Capitulo VI deste Edital.

Caso o candidato ndo tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com
os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis apds a publica¢do indicada no Anexo I — Cronograma Previsto,
em campo proprio disponivel na Area do Candidato, sendo vedada a juntada de documentos.

Os candidatos que se declararem deficientes aprovados/classificados submeter-se-do a pericia médica
que verificara sobre a sua qualificagio como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296 de 2 de dezembro de 2004.

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 1 (um) ano anteriores a
referida avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item, sendo considerado ELIMINADO o candidato
que ndo comparecer a Pericia Médica.

Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo na pericia
médica poderdo interpor recurso conforme instrugdes do Capitulo XIV deste Edital.

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, além de figurar na lista de classificagio de ampla
concorréncia, caso obtenha pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

0 primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar
a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 112, 212 e a 312 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacao, durante o prazo de validade do concurso.
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As vagas relacionadas as nomeacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao niao serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 22 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 22, ndo impede a convocacgdo
de candidatos aprovados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio
probatorio.

Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

Apods a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de satide ou aposentadoria por
invalidez.

A Prefeitura Municipal de Santarém e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos convocados para a avaliacdo de que trata o item 16.

DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
DISCURSIVA (QUANDO HOUVER) E DA CANDIDATA LACTANTE

0 Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicita-la no
ato da inscri¢do, informando em campo préprio da Area do Candidato, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢do, sala de facil acesso,
intérprete de Libras ou tempo adicional), arcando com as consequéncias de sua omissao.

0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas devera indicar no campo proéprio e, além de enviar o laudo médico, devera
encaminhar solicitacdo por escrito, na forma e no prazo previsto, com justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo
adicional, conforme prevé o Paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes.

As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar durante a prova objetiva e prova discursiva
(quando houver), devera marcar a op¢ao no campo proprio na area do candidato no ato da inscrigao.

No dia da realizagdo da prova objetiva e da prova discursivas (quando houver), a lactante que teve seu
pedido para amamentar deferido devera levar um acompanhante maior de 18 (dezoito) anos que
ficard com a guarda da crianca em local reservado. A amamentacdo se dard nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensacido em relacdo ao tempo de prova
utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar
a prova.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
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Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Caso o candidato necessite de uma condicdo especial ndo prevista na ficha de inscri¢do, como uso de
objetos, dispositivos ou proteses, devera descrever no campo qual a condicio de que necessita,
anexando ainda a comprovacao relativa ao pedido.

A realizacdo das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato ficarad sujeita ainda a
apreciacdo e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

0 candidato que ndo atender ao dispositivo deste Capitulo nao tera auxilio para a realizacdo das
provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitagao.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Conforme previsto na Lei n2. 12.990/2014, de 09.06.2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte

por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos.

1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em niimero decimal igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor
que 0,5 (cinco décimos), o ndmero inteiro imediatamente inferior.

1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricio no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato deverd manifestar, no
formulario de inscricdo, o desejo de participar do Concurso nessa condicao.

2.1. A autodeclaragido é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
Edital caso ndo opte por concorrer as vagas reservadas.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados/classificados no

Concurso serao convocados por meio de Edital, a ser publicado em momento oportuno no enderego

eletronico https://www.institutovicentenelson.com.br para serem submetidos a avaliacdo de

Procedimento de Heteroidentificacdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes

prestadas pelos candidatos, por meio de analise do fenétipo.

3.1. O Procedimento de Heteroidentificagio serd realizado presencialmente na cidade de
Santarém/PA, com os candidatos autodeclarados negros aprovados/classificados.

3.2. Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes na comissdo de avaliacdo do Procedimento de Heteroidentificacao.

3.3. O candidato devera comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo munido de documento
de identidade original e com foto (original + c6pia) e cdpia da certiddo de nascimento. As cdpias
serdo retidas pela comissdo de heteroidentificacdo.

Informagdes adicionais constardo na convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacao.

0O indeferimento da condicdo de negro, bem como o ndo comparecimento ao Procedimento de
Heteroidentificagdo, acarretara na perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros, passando o candidato a constar apenas na lista de classificacdo geral.

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo inscrever-se concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

O candidato que declarar indevidamente ser negro quando do preenchimento do requerimento de
inscricao via Internet devera, ap6s tomar conhecimento do equivoco, podera entrar em contato com a
Organizadora por meio do e-mail institutovicentenelson@gmail.com até a data da prova para a
correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material no ato da inscrigao.
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VIII. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA OBJETIVA

1.

Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatdrio e Classificatério,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital.

A prova objetiva para todos os cargos valera 100 (cem) pontos no total, sendo que, serd constituida
por 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para todos os cargos, cada uma contendo 5 (cinco)
op¢oes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminagao
abaixo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS N°DEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 50 100,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 15 1,5 22,5
Conhecimentos Gerais Informatica Basica 10 1,5 15,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5
Total 50 100,00
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AREA DO CONHECIMENTO DISCIPLINAS NeDEQUESTOES PESO TOTALDEPONTOS
. . Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Conhecimentos Gerais Matematica 20 20 40,0
Informatica Basica 10 1,0 10,0
Total 50 100,00

A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo realizadas na cidade de Santarém, Estado do Para.

A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizacdo.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas ou
alterar a data da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

A confirmacao da data e as informagdes sobre horarios para a realizacdo das provas serao divulgadas
com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.institutovicentenelson.com.br.

O candidato recebera Cartao Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no

endereco eletronico informado no ato da inscrigdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os

horarios e os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a

manutencdo e atualizacdo de seu endereco eletrénico.

6.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado
no Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.
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6.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item nao
chegou na caixa de “spam”.

6.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Santarém nao se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens
eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso
do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do Instituto Vicente Nelson para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

O Cartio de Convocacdo também  ficard disponivel no endereco eletrénico

www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato em “MAIS IN FORMAC()ES”.

7.1. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relagdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

7.2. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacdo Geral dos Locais
de Prova.

0 Anexo [ - Cronograma Previsto podera sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao
candidato inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora:
www.institutovicentenelson.com.br, na Area do Candidato, na sede da Organizadora.

O horario da realizaciao das provas objetivas sera das 8 as 12 horas, no turno manha e das
14:00 as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local. O horario das provas para
os cargos de Pedagogo e Docéncia sera das 14:00 as 19:00 horas, incluindo nesse horario a
realizacdo das Provas Discursivas para os mesmos.

O turno e dia da realizacdo das provas sera de acordo com o horario local, conforme especificacdes da

tabela constante no Capitulo II.

10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
da prova através dos meios especificados neste capitulo, bem como o comparecimento no
horario determinado.

10.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item
9 deste Capitulo.

Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
na Relagdo Geral dos Locais de Prova para a realizacao das respectivas Provas, no site do Instituto
Vicente Nelson e no Cartdo de Convocacao.

Caso haja inexatidao na informacao relativa ao Cargo e a op¢do por concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia na Relacdo Geral dos Locais de Prova, o candidato devera entrar em contato

com o SAC do Instituto Vicente Nelson com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da
data de realizacdo das provas, através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

12.1. A alteragdo de opcgdo de Cargo somente serd processada na hipotese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo de
Convocagio e disponivel no site da Organizadora.

12.2. Nao sera admitida troca de op¢do de Cargo.

12.3. O candidato que ndo entrar em contato com a Organizadora no prazo mencionado sera o
exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

0 candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando documento de identidade
original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por 6rgios fiscalizados de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo em papel (com fotografia
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na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei

federal, valham como identidade.

13.1. Ndo serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro
documento em formato digital, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

13.2. Nao serd aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario

proprio.

14.1. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacio
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacao do documento e/ou a
proépria identificacao.

0 documento de identidade original em papel e com foto devera ser apresentado na entrada da sala
ao FISCAL DE SALA.

0 candidato apo6s adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

0 candidato devera comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagao
indicada no item 13 deste Capitulo.

Os portdes de acesso ao local de prova serdo abertos as 7:15 e fechados rigorosamente as 7:45
horas no turno da manha e abertos as 13:15 e fechados rigorosamente as 13:45 horas no turno
da tarde. Apds o fechamento dos portoes, nio sera permitido o acesso aos candidatos aos locais
de prova, em hipdtese alguma.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos
critérios de avaliacio.

Ndo haverd segunda chamada ou repeticio de prova. O candidato ndo podera alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Para as Provas, o Unico documento valido para a correcao é o Cartao-Resposta cujo preenchimento

sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera

substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.

22.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

22.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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22.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

23.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura do
Cartdo-Resposta.

23.2. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacido da leitura 6ptica.

No caso de auxilio para transcricdo das provas serd designado um fiscal devidamente treinado para
essa finalidade.

Durante a realizacdo das Provas ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartao-Resposta, em especial seu
nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢ao de Cargo, informando ao
fiscal de sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

Motivarao a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) nao apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 13 deste Capitulo;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da Prova Objetiva;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pelo Instituto Vicente Nelson no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais
ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte, salvo tenha
solicitado no ato da inscricao;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes,
codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

0 candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracdo e silencioso.
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Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem

especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem,

lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser
excluido. A embalagem devera permanecer lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacao da
prova.

31.1. Qualquer som seja emitido pelo aparelho eletronico, mesmo este dentro da embalagem lacrada,
inclusive o som de despertador, ensejara na eliminacdo sumaria do candidato.

31.2. Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
bolso os objetos indicados nas alineas “I” e “m”, item 30 deste Capitulo, apés o procedimento
estabelecido no subitem 32 deste Capitulo.

31.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados embaixo da
mesa/carteira do candidato, onde deverdao permanecer até o término da prova.

31.4. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Santarém nao se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de
realizacdo das provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos poderao ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacido da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

0 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes, o Cartdo-Respostas
e a Folha Definitiva da Prova Discursiva (quando houver).

A prova objetiva terd duragdo de 4 (quatro) horas e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartao-
Resposta, Para o cargo de Pedagogo e para os cargos de Docéncia, a prova objetiva tera duracdo de 5
(cinco) horas, e neste tempo inclui-se o preenchimento da Folha Definitiva da Prova Discursiva.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o

boleto bancario e o comprovante de pagamento.

38.1. Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

38.2. A inclusdo de que trata o item 38 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢io.

38.3. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, essa serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

Por medida de seguranc¢a do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em nio havendo niimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢ido, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.
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0 candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartiao-Resposta e Folha Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver)com quaisquer falhas, devera requerer troca por reserva junto ao fiscal de
sua sala, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

O candidato que necessite de comprovacao de comparecimento no dia de realizacdo das provas
escritas deverd preencher o Anexo V - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e
entregar ao Fiscal de Sala de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicacdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

Em nenhuma hipoétese serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

A Organizadora nao fard correcio manual de Cartdes-Resposta, portanto, erros na marcagio do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Santarém ndo se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Os cadernos de questdes devolvidos serdo destruidos ap6s um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS 0S CARGOS

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:
a) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

b) Obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos (quando houver);

c) Nao obtiver 0 (zero) em nenhum conteudo (disciplina) da prova objetiva;

d) Tiver sido classificado até a posicdo correspondente, dentro do nimero de vagas Ampla
Concorréncia, PCD e Cotas ou dentro do Cadastro de Reserva constantes deste edital (conforme
Quadro de Vagas do item 2 Capitulo II), considerado ELIMINADOS os demais.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

0 Resultado da Prova Objetiva contemplard as notas dos candidatos habilitados, os candidatos
eliminados deverao verificar seu desempenho através da Area do Candidato.
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DA PROVA DISCURSIVA

Todos os candidatos ao cargo de Pedagogo ou aos cargos de Docéncia serdo submetidos a Prova
Discursiva — Redacao, que sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas.

Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Reda¢do dos candidatos habilitados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo IX deste Edital.

Os demais candidatos serao automaticamente excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva - Redacao, o candidato devera desenvolver texto dissertativo a partir de proposta
Unica, sobre assunto de interesse geral. Considerando que o texto é tunico, os itens discriminados a
seguir serdo avaliados em estreita correlacdo:
4.1. Contetdo - até 06 (seis) pontos:
a) Perspectiva adotada no tratamento do tema; (1,0 ponto)
b) Capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto; (2 pontos)
c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento. (3,0 pontos)
4.1.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacoes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.
4.2. Estrutura - até 2 (dois) pontos:
a) Respeito ao género solicitado; (0,5 ponto)
b) Progressao textual e encadeamento de ideias; (1 ponto)
c) Articulacdo de frases e paragrafos (coesdo textual). (0,5 ponto)
4.3. Expressao - até 2 (dois) pontos:
4.3.1. A avaliacdo da expressio niao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo
com sua estreita correlacdo com o conteido desenvolvido. A avaliacdo sera feita considerando-
se:
a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo; (0,5
ponto)
b) Adequacgdo do nivel de linguagem adotado a produ¢do proposta e coeréncia no uso; (0,5
ponto)
c) Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oracoes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacio; regéncia
verbal e nominal; (0,5 ponto)
d) Emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuacdo. (0,5 ponto)

Na afericdo do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagio do desempenho na Prova
Dissertativa-Redacdo a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas
em vigor, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redacdo que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o

rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Discursiva — Redacdo pela
Banca Examinadora.
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Na Prova Discursiva - Redacdo devera ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda dos pontos a serem atribuidos a Redacao.
Trechos escritos ultrapassadas as 30 linhas nao serao considerados/pontuados.

A Prova Discursiva - Redagao tera carater Eliminatdrio e Classificatdrio e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 5 (cinco).

DA PROVA DE TIiTULOS

Os candidatos aos cargos de Nivel Superior habilitados nas Prova Objetiva e Prova Discursiva
(quando houver), conforme Capitulos IX e X deste Edital, poderdo apresentar os titulos e os
respectivos documentos comprobatérios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto —
Anexo L.

A anadlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos e tem carater apenas
classificatorio.

Ap6s a divulgacdo e publicacdo da Convocagido dos Candidatos para a entrega da Titulacdo na data
constante no Cronograma do Anexo [ no site da Organizadora, o candidato habilitado e convocado
para a Prova de Titulos devera apresentar o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente
definido (Anexo III), contendo as informacgdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacgdes:
(A) Certificado de P6s-graduagdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato
de trabalho ou CTPS, acrescida de declaragao com firma autenticada em cartorio que conforme o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.

(C) Declaragao / certidao que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

(D) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de
declaragao que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso do servico prestado como auténomao.

Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta
no Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a nao aceita¢ao dos titulos do candidato.

Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacdo maxima estabelecida no item 2 deste Capitulo, para cada cargo,
MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TiTULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitacdo dos mesmos pela Organizadora do
Concurso.

Serdo aceitos titulos de pds-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagéo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais,
Municipais e Comunitdarias - Sistema Estadual).
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10. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

11. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido;

b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estdgios, cursos, monitorias ou outros que

ndo visem ao provimento de cargo/emprego publico.

12.  Os titulos deverdo ser enviados, pelo sistema, em PDF, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto,
em campo préprio da Area do Candidato.

13. Recomenda-se que o candidato unifique todos os documentos em um tnico documento para anexar ao
sistema.

14. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
no Cronograma Previsto (Anexo I).

15. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

16. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletronico da Organizadora (www.institutovicentenelson.com.br).

17. Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae
simplificado.

18. Nao sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicio de recursos.

19. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

XII. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados/classificados, tera preferéncia na
classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo na Prova Discursiva (quando houver);

c) Maior pontuacio nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data
de término das inscri¢cdes para este concurso.

2. 0 Resultado sera publicado no enderego eletronico da Organizadora

(www.institutovicentenelson.com.br).
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XIII. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatoério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a
nota obtida na Prova Discursiva (quando houver) e com a nota na Prova de Titulos (quando houver),
obedecidos os critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos IX, X e XI deste Edital.

2. 0 resultado sera disposto apresentando os candidatos habilitados em posicdo dentro do ntimero de
vagas estabelecidas neste Edital como APROVADOS. Os candidatos que se habilitarem fora do nimero
de vagas e dentro do nimero das vagas estabelecidas como Cadastro de Reserva, receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS.

3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XIV. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contraindeferimento de inscricao;

b) Contraindeferimento de pedido de isencdo de taxa de inscricao;

c) Contra indeferimento de pedido de enquadramento as vagas destinadas a Candidatos com
Deficiéncia;

d) Contra enquadramento ou ndo enquadramento de inscricdo as vagas cotistas;

e) Contraindeferimento de pedido de atendimento especial para a realizagdo da Prova Objetiva;

f)  Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

g) Contra a pontuac¢do na Prova Objetiva;

h) Contraresultado da Prova Discursiva;

i) Contraresultado da Prova de Titulos;

j)  Contraresultado da Pericia Médica;

k) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.

3. Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.institutovicentenelson.com.br, na AREA DO
CANDIDATO.

4. Obrigatoriamente, o recurso contra o indeferimento de inscricio devera vir acompanhado do
comprovante de pagamento de inscricao.

5. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

6. O recurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser
recorrida, o candidato tera de preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena
de indeferimento, caso contrario;

b) Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente apresentar “Fundamentacio”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito, apresentando como base de fundamentacdo das
alegacdes, a citacdo de artigos amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos
autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentacdo comprobatdria;
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c) O prazo para interposicdo de recursos sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I -
Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, tera avaliado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo eliminados os demais recursos.

Apébs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I -
Cronograma Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

Alteracoes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, ap6s a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicacdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

As alteragdes apds exame dos recursos e pedidos de revisido serdo dadas a conhecer, coletivamente,
pela aposicdo do Resultado Pés-Recurso no site da Organizadora na data prevista no Anexo I -
Cronograma Previsto.

Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

A Banca Examinadora constitui altima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

No que se refere as Provas Discursivas - Redacdo, a pontuacdo e/ou classificacdo apresentada nos
resultados preliminares poderdo sofrer alteragées em funcdo do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclusdo ou inclusao de candidatos.

Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) Cuja fundamentacgio ndo corresponda a questdo recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) Encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”;

f) Cépia de outro recurso.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 2 deste Capitulo ou
para cada questao da Prova Objetiva, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de

igual teor.

0 candidato que nio interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Nao havera resposta individual sobre aceitagido ou nio de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.
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XV. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

1. 0 Resultado Final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Santarém e publicado em Imprensa Oficial.

2. A Prefeitura de Santarém reserva-se o direito de proceder as nomeacgoes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, dentro
do prazo de validade do Concurso Publico.

3. 0 candidato que nao atender, no ato da nomeacao, aos requisitos do item 1 do Capitulo III e ao item 5
do Capitulo XVI deste Edital sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga.

4, Os candidatos aprovados/classificados serdo convocados para nomea¢do por meio de Ato
Convocatério publicado na Imprensa Oficial do Para, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Santarém.

5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

6. 0 candidato convocado para nomeacio sera submetido a Pericia Médica Oficial.

XVI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administragdo, conforme o nimero de vagas
oferecidas e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final.

2. A posse em cargo de provimento efetivo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacdo do ato de nomeacao.

3. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal terd o ato de
nomeacdo tornado sem efeito.

4. No caso de desisténcia formal da nomeagdo prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

5. 0 candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condi¢do para sua posse:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Original e copia autenticada da carteira de identidade (RG);

c) Original e cépia autenticada do titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato
em dia com as obrigagdes eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral;

d) Original e copia autenticada de documento que comprove a quitacio de obrigacdes concernentes
ao servico militar, se do sexo masculino;

e) Original e coépia autenticada do documento de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da Fazenda (CPF);

f)  Firmar declaracio de ndo estar cumprindo san¢io por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcido(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pensio;

h) Apresentar declaragio de bens e valores que constituam patriménio;

i) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital,
devendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotoc6pia autenticada;

i) Registro no respectivo 6rgao de classe para os cargos em que houver exigéncia legal;
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k) Ser aprovado nos testes de Aptiddo Fisica e Mental e Aprovacdo no Curso de Formacdo para o
cargo de Agente de Transito;

1)  Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura de Santarém;

m) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacdo incompativel com a funcao publica;

n) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo comprovado por laudo expedido por
Médico de Sadde Fisica e Mental (Neurologista, Psiquiatra ou Médico do Trabalho);

0) Nao registrar antecedentes criminais.

A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo,
dentro do prazo legal, tornara sem efeito a nomeacao.

E facultado a Prefeitura de Santarém exigir dos candidatos nomeados, além da documentacio citada
neste Capitulo, outros documentos que julgar necessario, inclusive a apresentacdo de exames
admissionais que deverao ser discriminados em ato convocatério préprio.

Antes da investidura no cargo publico, o candidato podera ser avaliado por Junta Médica Oficial do
Municipio afim de que seja avaliada a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, de carater

eliminatério.

Os exames admissionais que deverdo ser apresentados no momento da realizacdo do Exame Médico a
que se refere o item 7 deste Capitulo, serdo discriminados em ato convocatdrio proprio.

0 exercicio do candidato nomeado devera ocorrer dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da
data da posse, no caso de nomeacao e, da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no item anterior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais nio podera alegar desconhecimento.

Apds cada etapa, os resultados serao divulgados no site da Organizadora.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracées em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso Publico.

0 servidor ingresso estara sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.

0 prazo de validade do concurso sera de até dois anos a contar da data de sua homologagao, podendo
ser prorrogado, uma vez e por igual periodo, por ato discricionario do Prefeito Municipal de Santarém.

A nomeacdo dos aprovados durante o prazo de validade do concurso, incluindo a eventual
prorrogacdo, ficara sujeita, cumulativamente, a existéncia de vaga para o cargo; a disponibilidade
orcamentaria e financeira; obediéncia aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e conveniéncia,

oportunidade e necessidade demonstradas pela Prefeitura Municipal de Santarém.
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Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes previstas no Cronograma (Anexo I),
avisos e resultados, serdo publicados no site do Instituto Vicente Nelson
(www.institutovicentenelson.com.br) bem como todos os atos relativos as Etapas realizadas até a
Homologagdo do Concurso Publico. A Homologacio do Concurso Publico e os demais atos
relativos as Etapas seguintes serdao publicadas em Imprensa Oficial sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Santarém.

A Organizadora publicara apenas os resultados dos candidatos que lograram habilitacdo no Concurso.
Os demais candidatos deverdo consultar a Area do Candidato para verificar o seu desempenho
individual.

A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no
Diario Oficial.

A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagdo conforme os critérios no Capitulo IX deste Edital
somadas a nota da Prova de Titulos (quando houver) e a nota na Prova Discursiva (quando houver). Os
nio-aprovados/classificados poderdo consultar sua nota na Area do Candidato disponivel no site da
Organizadora.

Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante
deste Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

E obrigacio do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar/apresentar o

comprovante de alteragdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apds o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracio do Municipio de
Santarém, Estado do Para.

0 ndo atendimento pelo candidato das condicées estabelecidas neste Edital implicard na sua
eliminacdo do Concurso Publico, a qualquer tempo.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razio de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragao falsa
ou diversa da que devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso tais quais despesas como transporte,
alimentacdo, deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico e a sua apresentacio para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Prefeitura de Santarém e o Instituto Vicente Nelson ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.
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0 candidato inscrito no Concurso, durante o decorrer do concurso, deve tratar qualquer assunto com o
SAC da Organizadora com a devida urbanidade que se requer de candidatos que pleiteiam cargos
publicos, sob pena de exclusdo do concurso a qualquer tempo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura de Santarém e pelo Instituto Vicente Nelson, no que
a cada um couber, sendo a resolutiva publicada mediante divulgacdo de editais e comunicados no site
www.institutovicentenelson.com.br.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacio.

Santarém - PA, 23 de outubro de 2023.

Francisco Nélio Aguiar da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicacio do Edital 23/10/2023
Periodo de Inscrigdes - exclusivamente on-line 06/11a07/12/2023
Periodo para Requerimento de Isenc¢do de Taxa de Inscricdo 06a10/11/2023
Resultado da Analise do Pedido de Isenc¢do de Taxa de Inscrigdo (drea do candidato) 17/11/2023
Prazo para recurso contra indeferimento de Pedido de Isengdo de Taxa de Inscrigdo] 20a22/11/2023
Resultado do Pedido de Isengdo de Taxa de Inscri¢do Pés-Recursos 24/11/2023
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricido 08/12/2023
Prazo final para envio de Laudo Médico (candidatos com deficiéncia) e/ou
Requerimento de Atendimento Especial 07/12/2023
Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos Ampla Concorréncia, Cotistas e PCD / 12/12/2023
Divulgacdo dos Requerimentos de Atendimento Especial Deferidos
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricao
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricio PCD / enquadramento Cotas 13a15/12/2023
Prazo para recurso contra indeferimento de Atendimento Especial
Divulgacao da Lista dos Candidatos Inscritos Pds Recursos (Ampla, Cota, PCD)
Divulgacdo dos Pedidos de Atendimento Especial Deferidos P6s Recursos 19/12/2023
Divulgacio da Concorréncia
Periodo para obter informagdes sobre os LOCAIS DE PROVA 20/12/2023
Aplicacio da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Fundamental, Superior e 14/01/2024
Pedagogo
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - DIA 01 14/01/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - DIA 01 15a17/01/2024
Aplicacio da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Médio e cargos de Docéncia 21/01/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas - DIA 02 21/01/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - DIA 02 22a24/01/2024
Divulgagido do Gabarito Definitivo (P6s-Recurso) 31/01/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva 02/02/2024
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Discursiva 05a07/02/2024
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva apés andlise de possiveis recursos 15/02/2024
Convocagéo para a Prova de Titulos
Convocacgado para Pericia Médica - Candidatos com Deficiéncia 16/02/2024
Prazo para a entrega da titulagio 19a21/02/2024
Pericia Médica - Candidatos com Deficiéncia 21/02/2024
Divulgac¢do do Resultado da Prova de Titulos
Divulgacio do Resultado da Pericia Médica 29/02/2024
Pr/az_o para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e/ou Pericia 042 06/03/2024
Médica
Divulgagao do Resultado Final (DEFINITIVO) 13/03/2024
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Cargo

Atribuicao

Agente de Fiscalizacdo de
Vigilancia Animal

Atuar na Sadde Publica exercendo atividades de fiscalizacdo, vigilancia, prevencido e
controle de doengas como: dengue, maldria, leptospirose, leishmaniose,
esquistossomose, Chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores
ambientais de risco biolégicos e ndo bioldgicos, lixo em locais inapropriados, 4gua limpa
acondicionada em depoésitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu aberto,
desmatamento. E desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execuc¢ido de agdes
relacionadas aos programas e servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento da
Politica de Assisténcia Social. Construcdo de informacgdes e pareceres na matéria de sua
competéncia. Planejamento e execu¢do de programas, projetos e a¢des relacionadas as
politicas de habitacdo, saude, educacdo, trabalho, entre outras, na perspectiva da
garantia dos direitos dos usudrios; Fortalecer a execucdo direta dos servicos
socioassistenciais executados no municipio, tendo como principios as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Elaborar, implementar, executar, monitorar e
avaliar planos, programas e projetos sociais da administracdo publica que sejam do
ambito de atuacdo do Servico Social com a participagdo da sociedade civil; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
subsidiar acdes; Realizar estudos socioecondmicos para fins de beneficios e servigos
sociais; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacido, bem como realizar acompanhamento familiar quando necessario; Prevenir a
ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, fortalecendo a func¢do protetiva das
familias; Atuar em projetos de prevencdo social da violéncia e criminalidade, buscando a
inclusdo social de pessoas em situacao de risco e vulnerabilidade social; Realizar estudos
sistematicos com a equipe, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das agdes, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no
ambito das equipes multiprofissionais; Supervisionar direta e sistematicamente os(as)
estagiarios(as) de Servico Social; Realizar visitas domiciliares e institucionais, pericias
técnicas, laudos, documentos informativos, pareceres e estudos sociais sobre acesso e
implementacdo da politica de Assisténcia Social onde o profissional esta inserido;
Realizar visitas domiciliares e emitir relatérios para atender as necessidades das
politicas de educagdo basica. Atuar dentro dos parametros da profissdo nas politicas de
saude, educacdo, habitagdo, trabalho, etc..Promover articulacdo entre as diferentes
politicas setoriais visando a assisténcia social integral as necessidades dos usuarios dos
servicos; Participar dos espacos de controle social, contribuindo nos processos de
discussdo, avaliagido e fiscalizacdo dos programas e projetos sociais; Executar tarefas
compativeis com o exercicio da fun¢do, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao. E demais atribui¢des inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

Bidlogo

Empreender todas as atividades afetas a respectiva profissdo, e como tal legalmente
definidas; formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas nos varios setores das
ciéncias biolégicas, especialmente os ligados a preservacdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a
Administracdo Municipal; realizar pericias e emitir laudos técnicos e pareceres; integrar
grupos, projetos e programas operacionais na area do meio ambiente; averiguar
denuncias e tomar as providéncias cabiveis; realizar todas as demais tarefas que lhe
forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

Educador Fisico

Descricdo Sumadria Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas
Corporais, nutri¢cdo e saide juntamente com as Equipes de Satde da Familia, contribuir
para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia, como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento das atividades. Descri¢do Detalhada Melhorar a qualidade de vida da
populacdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das doengas nio
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transmissiveis, que favorecam a reducio do consumo de medicamentos, que favorecam a
formacio de redes de suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios
na elaboracdo de diferentes projetos terapéuticos. Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade. Veicular informagdes que visam a prevencgio, a
minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado. Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com a¢des que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente
em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutri¢do e saide juntamente com as Equipes de
Saude da Familia, sob a forma de co-participagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente. Articular a¢des, de forma integrada as Equipes de
Satde da Familia, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os
diversos setores da administracdo publica. Contribuir para a amplia¢do e a valorizagao
da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusido social e
combate a violéncia. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as Equipes de Saude da Familia. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Satude, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
das Atividades Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na
comunidade. Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio, escolas, creches, etc. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saide da Familia
e a populacgdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das
areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem a¢des que
valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saudde da
populagdo. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo (quando possuir
habilitacdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. E
demais atribuicdes inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

Enfermeiro

Responsabilizar-se tecnicamente pelos servicos de enfermagem empreendidos na
Unidade de Sadde em que for lotado; planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar os servicos de enfermagem na Unidade de Sadde, atuando técnica e
administrativamente na promo¢do de cuidados a individuos e familias, no
desenvolvimento de programas educativos para a comunidade na area da enfermagem, e
em pesquisas tendentes a promover e recuperar a saide da coletividade; cooperar com
os demais profissionais da area da Saudde; prestar assessoramento em assuntos de
enfermagem, emitindo parecer quando solicitado; realizar levantamentos, identificar
demandas, estudar solugdes, e elaborar programas e projetos articulando a¢des com as
politicas publicas de saude; discutir os programas de Saude em andamento com os
respectivos superiores hierarquicos; colaborar na fixacdo de defini¢des, e na elaboracio
de normas, roteiros, e rotinas de sorte a padronizar procedimentos; ministrar cursos e
palestras; coordenar grupos de pacientes hipertensos, diabéticos, de saide mental,
saude da mulher, e infec¢des respiratoérias, entre outros; atender gestantes no que
pertinente a enfermagem, assegurando assisténcia ao puerpério e ao recém-nascido;
supervisionar e avaliar o desenvolvimento de programas de Saide em andamento no
Municipio (PAIS, PAISM, PAIS MENTAL); promover e acompanhar programas de saide
do trabalho, nutricdo infantil, e amamentacdo/lactacdo; promover e coordenar
campanhas de prevencdo e controle das doengas sexualmente transmissiveis
(DST/AIDS), tabagismo, vigilancia epidemioldgica, higiene e seguranga no trabalho,
prevencido de acidentes, e de doencgas do trabalho; proceder a imediata notificacdo
compulséria das doencgas que tal procedimento exigem, definindo medidas de controle e
prevencdo; proceder a triagem de pacientes para atendimento médico; controlar e
acompanhar o tratamento e a medicacdo de pacientes; mediante receita médica,
requisitar e controlar psicotrépicos, registrando o respectivo fornecimento em livro de
controle; em casos especiais, acompanhar pacientes ap6s a alta hospitalar; entrevistar
pacientes buscando a respectiva prote¢do, recuperacio e reabilitacdo; realizar curativos
especiais em ambulatério e a domicilio; coletar materiais para exames preventivos;
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orientar auto-exames; supervisionar as vacinac¢des; orientar familiares quanto ao
conforto e a higiene de pacientes acamados; fazer sondagens vesicais e neso-gastricas;
realizar visitas domiciliares a pacientes, providenciando o encaminhamento da
respectiva medicagdo; realizar curativos e imobilizacdes especiais; ministrar
medicamentos e tratamentos de alcada da enfermagem; desenvolver atividades
eventuais em outras unidades administrativas em que o respectivo trabalho seja
necessario; promover o treinamento sistematico, a orientacao e a avaliagcdo da equipe de
enfermagem da Unidade de Saude; promover a coleta e o registro de dados de Saude da
populacdo sob a area de abrangéncia da Unidade de Saude, viabilizando medidas
especificas relativamente a mesma, com o escopo de minorar e prevenir problemas,
observados os recursos disponiveis; assessorar os agentes de saide na respectiva
atuacdo; controlar a utiliza¢do das dependéncias da Unidade de Satde, respectivos
equipamentos, materiais permanentes e de consumo da Unidade de Saude, velando pela
observancia de rotinas que garantam limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo; elaborar e
firmar relatérios de ocorréncias e atividades, os encaminhando aos superiores
hierarquicos; empreender todas e quaisquer tarefas inerentes e necessarias ao pleno
desenvolvimento das atividades de enfermagem na Unidade de Satde, e aquelas, da
respectiva area de atuacdo, que lhe forem solicitadas pelos médicos da Unidade de
Saude, e/ou respectivos superiores hierarquicos.” E demais atribui¢des inerentes ao
cargo nao especificadas acima.

Farmacéutico

Envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e
odontoldgicas; controle da medicacgio sujeita a controle especial; controle de estoques;
desenvolvimento de acdes de educacdo para a saude; desenvolvimento de agdes em
vigilancia sanitaria; participacdo de estudos relativos a quaisquer substancias ou
produtos que interessem a saude publica e demais atividades afins. Avaliacdo
farmacéutica do receitudrio. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua
conservacdo. Registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme
procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizacdo e atualizacio dos
controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro
permanente do estoque de substincias e medicamentos. Controle do estoque de
medicamentos. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e
toxicolégicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmacia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais
necessarios a farmdcia. Planejamento e coordenacdo da execug¢do da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenagao
da elaboracdo da relacio de medicamentos padronizados pelo Servico de Sauide do
Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicao
dos medicamentos; elaboragdo e promog¢io dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de selecdo, programacgdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Satde;
avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisao técnico-
administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizacdo; participacdo e assuncdo da responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude; ministracdo de treinamento e orientacdo aos
profissionais da area; orientagdo, coordenagdo e supervisio de trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; emissido de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
realizacdo de estudos de farmaco-vigilancia e procedimentos técnicos administrativos no
tocante a medicamentos vencidos; acompanhamento da validade dos medicamentos e
seus remanejamentos; auxilio no desenvolvimento de agcdes em vigilancia sanitaria;
controle e fornecimento de receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de
Saude do municipio; exercicio da fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de
empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manutencdo de fiscalizagdo da farmacia
quanto ao aspecto sanitario, através de visitas periddicas de orientagao dos respectivos
responsaveis quanto ao cumprimento da legislagdo vigente; execucdo de tarefas afins. E
demais atribui¢des inerentes ao cargo ndo especificadas acima.
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Fonoaudiélogo

Atribuicdes: Elaborar programas de prevenc¢do em nivel de sadde auditiva; avaliar as
deficiéncias de comunicac¢ido do paciente, tanto verbal como nio verbal, tais como: fala,
linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem
como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensido do
pensamento verbalizado e outros; demonstrar técnicas de respiracdo e importacdo da
voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dicgio e organiza¢do do pensamento
em palavras, visando a reeducagio ou reabilitacio do paciente; auxiliar no diagnéstico
de lesbes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para
indicacdo de aparelhos auditivos; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacio fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para
complementar o diagnéstico; participar de equipes multiprofissionais para identificagao
de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; preparar informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de fornecer subsidios para a
elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes
para pais e professores; colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;
realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando um atendimento humanizado; promover educacdo em saude, individual
e coletiva, visando a melhora de saude da populacdo; interagir com equipe
multiprofissionais e interdisciplinares, colaborando na constru¢do de projetos
terapéuticos, conservando, desenvolvendo e restaurando a capacidade dos individuos e
grupos garantir a qualidade dos registros das atividades nos sistemas de informacdo do
SUS; participar das atividades de educagdo permanente na area da saude realizar outras
atribui¢ées conforme regulamentacdo do exercicio profissional. E demais atribuicées
inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

Médico

Fazer exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem-estar do paciente. Descricdo
Detalhada Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencido de
agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengio da satde) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade. Fazer consultas clinicas e procedimentos na Unidade Béasica de
Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.). Executar atividades de demanda espontanea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnésticos.
Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario. Contribuir e participar das
atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude, Auxiliares de
Enfermagem e Auxiliares de Satide Bucal. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento das Unidades Saide da Familia. Elaborar
documentos médicos: prontudrios, emitir receitas, atestados de satde e de Obito,
protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes, formularios
de notificacdo compulsoéria, material informativo e normativo. Cumprir plantdo nas
Unidades de Urgéncia e Emergéncia. Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho. Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servigo
(quando possuir habilitagdo). Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza¢do continua dessas informagdes, priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em satde
da populagdo adstrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando
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necessario; realizar a¢des de atencgdo integral conforme a necessidade de saude da
populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agbes de promoc¢ao da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realiza¢do das acdes programaticas e de vigilancia a satde; realizar busca
ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servigos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacdo da Secretaria da Satde; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacdo na Atenc¢do Basica; participar das atividades de
educagdo permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais. E demais atribui¢des inerentes ao cargo ndo especificadas
acima.

Odontédlogo

Planeja, organiza, coordena, supervisiona, avalia e executa, diagnosticos da saide oral
das comunidades, programas de promoc¢ao de saude oral, de prevencao da carie dentaria
e de outras doencas e agravos relativos a area; promove a participacdo social nas
atividades de promocido da saide oral e de profilaxia de doencas da cavidade bucal;
elabora normas e procedimentos na area, bem como participa do desenvolvimento de
recursos humanos. E demais atribui¢des inerentes ao cargo nio especificadas acima.

Psicdlogo

Descricdo Sumadria Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades
profissionais, criar em conjunto com as Equipes de Saude da Familia estratégia para
abordar problemas vinculados a violéncia e abuso de 4lcool e outras drogas, desenvolver
acoes de mobilizacdo de recursos comunitirios buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias. Descricdo
Detalhada Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades
profissionais. Apoiar as Equipes de Saude Familia na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo
de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquidtricas, pacientes
atendidos no Centro de Apoio Psicossocial - CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intra-familiar. Discutir com as Equipes de Saude da Familia os casos
identificados que necessitem de ampliagdo clinica em relacdo a questdes subjetivas.
Criar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade. Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentos, a psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situag¢des individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana. Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de atengao
ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura;
desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos comunitarios buscando constituir espagos
de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tubulares associa¢des de bairro,
grupos de autoajuda. Priorizar abordagens coletivas, identificando aos grupos
estratégicos para que a aten¢do em satide mental se desenvolva nas unidades de saude
em outros espacos da comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Dirigir veiculo
ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitacdo). Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. E demais atribui¢des
inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

43



ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE SANTAREM
CONCURSO PUBLICO N2 001/2023 IVIN

Irdrtale Voo Ncban

Técnico de Enfermagem

Desempenhar ac¢des e procedimentos técnicos de enfermagem em todos os
equipamentos de saude do municipio, atuando nas areas de urgéncia/emergéncia,
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide do adulto, da
mulher, do idoso, saide mental e outras areas de acordo com as normas de
biosseguranca, realizando todas as orientacdes necessarias. Desempenhar acdes e
procedimentos de enfermagem. em nivel técnico, em todos os servicos de saude, em
domicilios e na comunidade. Realizar o acolhimento aos usuarios. Observar, reconhecer
e descrever sinais e sintomas. Efetuar controle de pacientes em doengas transmissiveis e
em pacientes portadores de condi¢des cronicas nio transmissiveis. Garantir o
abastecimento racional e regular de materiais e insumos de enfermagem padronizado,
realizando reposi¢do, controle de estoque e armazenamento adequado, nos setores
assistenciais, utilizando os sistemas de informacdo vigentes. Participar do processo de
fornecimento de materiais de insumos de enfermagem. Realizar procedimentos de
suporte avancado de vida. Realizar anota¢cdes em prontudrio e em documentos de
producdo dentro da sistematica do SUS, utilizando os sistemas de informagao vigentes.
Acompanhar, deslocar, remo\ler e transportar o paciente durante todos os
procedimentos de assisténcia. Atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes. Realizar a¢des de prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar,
atuando inclusive como multiplicador. Realizar o controle da cadeia de frio, aplicacdo e
orientacdo de imunobiol6gicos, bem como participar de campanha de vacinacao,
bloqueios e buscas ativas. Garantir o registro e abastecimento racional e regular de
imunobiolégicos por meio dos sistemas de informacdo vigentes, sob a supervisio do
enfermeiro. Programar, orientar, supervisionar e executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, conforme Legislacdo vigente.
Exercer fungdes de nivel médio técnico, auxiliando o enfermeiro nas suas atividades,
entre as quais: prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, prevencdo e controle das doengas transmissiveis em programas de vigilancia
epidemioldgica, prevencido e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saide, entre outras definidas pela equipe
de saide e que estejam dentro de sua area de atuagido. Participar de atividades coletivas
e de educacdo permanente. Realizar a higieniza¢io, desinfec¢io, preparo e esterilizacdo
de materiais, bem como cuidados com o seu acondicionamento. Desenvolver acdes de
vigilancia relacionadas ao seu cargo, especialidade e area de atuacdo. Obedecer a
legislacao federal, estadual e municipal, bem como atender aos Principios, Diretrizes e
legislacdes vigentes do SUS, as normas de trabalho, biosseguranca e ética profissional.
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo e especialidade, em conformidade com a
regulamentacdo da respectiva categoria profissional. E demais atribui¢des inerentes ao
cargo ndo especificadas acima.

Técnico de Saude Bucal

Realizar a atencdo em sadde bucal individual e coletiva das familias, individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros),
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a
manuten¢do e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as
atividades dos ASB e dos ACS nas agbes de prevengdo e promogido da saude bucal;
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promocdo a sadde; Participar das a¢des educativas atuando
na promocdo da satde e na prevenc¢do das doencas bucais; Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer remog¢do do biofilme, de
acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e
tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restaura¢do dentaria
direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista; Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e
procedimentos demandados pelo mesmo; Realizar a remog¢do de sutura conforme
indicacdo do Cirurgido Dentista; Executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccio e
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esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos
cirurgicos; aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico;
exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo. E
demais atribui¢des inerentes ao cargo nio especificadas acima.

Terapeuta Ocupacional

Atribuicoes: Atender pacientes para a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de Terapia Ocupacional; habilitar
pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de sadde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas;
administrar recursos humanos, materiais e financeiros; e executar atividades
administrativas. E demais atribuicdes inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

Atribuicoes: Prestar assisténcia médica veterinaria aos Produtores Rurais do Municipio.
Coordenar e realizar a inspecio sanitaria em nivel municipal. Prestar assisténcia médica
veterinaria aos Produtores Rurais do Municipio, incluindo: prescricio de receituarios,
recomendacdes técnicas, avaliacbes de animais, aplicacdo de medicamentos e

Veterinario procedimentos veterinarios. Coordenar e efetuar a inspe¢do sanitaria nos abatedouros e
mercados em nivel municipal com responsabilidade técnica sobre todos os
procedimentos realizados emitindo laudo circunstanciado. Auxiliar a Fiscalizagdo
Sanitaria no Municipio em produtos de origem animal. Executar outras tarefas correlatas
a sua formacdo. E demais atribuicdes inerentes ao cargo ndo especificadas acima.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Cargo Atribuicao

Agente Administrativo

Destinado ao atendimento de atividades de apoio administrativo - atividades relativas
ao planejamento, organizag¢do, supervisdo, execucdo e controle das a¢des de recursos
humanos, materiais, financeiros, orcamentarios, bem como a execuc¢do de servicos
auxiliares; Desenvolver atividades de apoio administrativo, dando suporte ao secretario
escolar nas demandas da secretaria; Digitalizacdo de documentos diversos; Operar
equipamentos tais como: computador, copiadora, impressora e ponto eletrdnico;
Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades; Manter, organizar,
classificar e atualizar os arquivos e outros documentos; zelar pela higiene, limpeza,
conservacao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, e outras atividades compativeis com as exigéncias do cargo.

Agente  Operacional de
Conservacao - Servente

Executar atividades de limpeza e conservagdo em geral, coletando o lixo e organizando
as salas, corredores, patios, banheiros, cozinha e demais ambientes dos 6rgidos da rede
municipal de educacdo mantendo-os limpos e em condi¢des de higiene e conservagio;
Efetuar a limpeza e conserva¢do de utensilios, méveis e equipamentos em geral para
manté-los em condi¢do de uso, Preparo e distribuicio de alimentos, zelando pela
qualidade e higiene e outras atividades compativeis com as exigéncias do cargo.
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Agente Operacional
Motorista de Onibus Escolar

Transportar os alunos na ida e volta da escola, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos alunos; Vistoriar o veiculo que vai usar e detectar falhas, zelando pela
conservacgio do veiculo; Verificar o itinerario da linha e conduzir o veiculo em
consondncia com a regulamentagio do Conselho Nacional de Transito,
Secretaria Municipal dos Transportes e normas internas do o6rgdo; tratar o
passageiro/aluno com educagdo e cordialidade e cumprir os horarios e as etapas da
viagem no tempo previsto, parando nos  pontos de embarque/desembarque de
alunos; Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.
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Assistente Social

Desenvolver a¢des que contribuam para oprocesso de ensino-aprendizagem, auxiliar a
escola no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo de prevenir e
minimizar os problemas educacionais, assim como atuar na mediacdo de conflitos
promovendo um ambiente adequado para aprendizagem do estudante; Servigo Social,
com foco educacional, deverd garantir orientagcbes a comunidade escolar quanto a
importancia do respeito eclareza dos direitos e deveres individuais e coletivos nas
relacdes de ensino aprendizagem e na formacao do cidadao; Organizar formagdes para
os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento dos aspectos ndo
pedagdgicos que influenciam no processo de ensino aprendizagem; Desempenhar

demais atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar Condutor De
Embarcag¢do De Pequeno
Porte

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolaraté seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Responsavel
por garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e
volta até a escola. Se responsabilizar por garantir a integridade fisica e moral de criancas
e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Desempenhar demais atividades
inerentes ao cargo.

Condutor De Embarcacao
De Pequeno Porte

Transportar os alunos na ida e volta da escola, zelando pela seguranca e integridade
fisica dos alunos; Vistoriar e fazer a manutencdo da embarca¢do detectar falhas e zelar
pela conservacdo do veiculo seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; parar nos pontos de embarque/desembarque de alunos;
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Nutricionista

Realizar diagnostico e acompanhamento do estado nutricional do aluno; identificar os
alunos que possuem necessidades nutricionais especificas, como alergias alimentares e
intolerancias, doengas cronicas como diabetes e hipertensao; realizar planejamento dos
cardapios escolares da rede publica de ensino; propor e realizar atividades que
promovam a conscientiza¢do ecolégica e ambiental; elaborar e implantar fichas técnicas
das preparagbes contidas no cardapio; planejar, orientar e supervisionar atividades
relacionadas a oferta da alimentacdo; planejar, orientar e supervisionar teste de
aceitabilidade sempre que houver inclusio de um novo alimento ou preparagdo
inovadora no cardapio; participar dos processos de licitagao dos alimentos e da compra
direta da agricultura familiar; orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo dos
ambientes, armazenamento dos alimentos, veiculos de transporte, equipamentos e
utensilios da instituicdo; elaborar e implantar manual de boas praticas e fazer uso dos
Procedimentos Operacionais Padronizados (PQPs); participar do treinamento de
servidores envolvidos na manipulagdo de alimentos; elaborar plano de trabalho
anualmente de forma obrigatéria; assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar na
execucdo técnica do Programa de Alimentagdo Escolar; Desempenhar demais atividades
inerentes ao cargo.

Pedagogo

Participar da elaboracdo das atividades da sua area de atua¢do, assegurando a
articulagdo com as demais programac¢des da escola; acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do curriculo; prestar assessoramento pedagoégico aos professores,
visando assegurar a eficiéncia e eficicia do desempenho dos docentes para a melhoria
dos padrdes de ensino; coordenar a programacgdo das atividades de recuperacdo dos
alunos; acompanhar as atividade realizadas pelos professores; coordenar a programacgao
e realizacdo das reunides do conselho de classe; acompanhar o registro de informagdes
nos diarios de classe; avaliar os resultados do ensino no Ambito da escola; assessorar a
direcdo da escola, especialmente quanto as decisodes relativas a organizacio de horario
de aula, calenddrio escolar e utilizacdo de recursos didaticos; informar a comunidade
quanto a organizac¢do da escola; elaborar o relatério de suas atividades; encaminhar os
alunos a especialista quando se fizer necessario; promover a integracao escola-familia-
comunidade, envolvendo-as nas atividades educativas da Unidade de Ensino; organizar e
manter atualizado o dossié individual do aluno e o perfil das classes; fornecer subsidios
ao trabalho docente, visando a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem;
informar aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o desempenho dos alunos.
Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.
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Professor de Ciéncias

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integragio escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislagio de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucio de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagndsticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de Educagio
Especial

Elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade para a participa¢do dos
alunos, considerando suas necessidades especificas; realizar atividades que estimulem a
atengdo, percep¢do, memdria, raciocinio, imaginacdo, criatividade, linguagem, entre
outros; propiciar a interagdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as diferencas
e a ndo discriminacdo; elaborar projetos de Educacdo que atendam a demanda geral dos
alunos do AEE; articular com os professores e realizar apoio a sala de aula comum, bem
como em outros ambientes da escola, oferecendo meios e modos que efetivem o real
aprendizado e a inclusdo dos alunos; promover atividades que envolvam a participa¢do
das familias.

Professor de Educacao
Fisica

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo drgido de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacio e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislagio de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucao de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajusta-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboragdo de
diagnoésticos; executar outras atribuicdes correlatas

Professor de Educagdo
Infantil (Bergario ao Pré 1 e
I na UMEI/CEMEI)

Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos de idade; participar da elaboracao,
implementacido e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, bem
como as demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da qualidade da
educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais do Sistema Municipal de
Belém; cumprir a proposta politico-pedagégica da Rede Municipal de Educa¢do e da
Unidade Educativa, integrando-as na agdo pedagodgica; ministrar aulas, atividades
pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas nos
dias letivos; acompanhar e registrar o desenvolvimento das criangas por meio da
avaliacdo permanente do processo de aprendizagem, de forma individual e coletiva,
propondo e efetivando interveng¢des pedagdgicas que promovam a construcdo e a
reconstrucdo do conhecimento; participar das reunides de pais e responsaveis, reunides
pedagégicas, encontros de formagdo continuada, seminarios e outros, promovidos pelas
Unidades Educativas e Secretaria Municipal de Educac¢io; realizar os planejamentos,
registros e relatdrios solicitados; planejar atividades pedagdgico-curriculares que
favorecam as aprendizagens por meio de intera¢des e brincadeiras, respeitando as
culturas infantis que permeiam todas as manifestacées de bebés e criangas pequenas
(zero a cinco anos); mediar a participacdo das familias no processo de aprendizagem das
criancas e articular a integracdo da Unidade Educativa, Familia e Comunidade; participar
das diferentes instiancias de tomada de decisdo quanto a destinagdo de recursos
financeiros e materiais da Unidade Educativa e realizar outras atividades correlatas com
a fungao; Realizar as atividades de professor (a) de Educagao Infantil, que exigem boa
saude fisica, mental, equilibrio emocional, deambula¢do constante e disposi¢do para o
trabalho com criangas na faixa etdria entre 0 (zero) a 5 (cinco) anos: acompanhar e
orientar as criancas durante as refeicdes, estimulando a aquisicdo de bons héabitos
alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos na quantidade e
forma adequada, oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o
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regurgito; cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene,
trocar fraldas, dar banho e escovar os dentes; observar o comportamento das criancas
durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nido rotineiras a
Coordenacdo, para providéncias subsequentes; Proporcionar ambiente e condigdes
fisicas adequadas ao sono e repouso das criancas, zelando para que ndo haja acidentes;
garantir a seguranca das criangas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso
pessoal das criancas. Participar da elaboragio, adequacao e execuc¢ido do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Municipal de Ensino Infantil - UMEI ou Centro Municipal de
Educacdo Infantil - CEMEI, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacdo-SEMED, garantindo a efetivagio da proposta pedagdgica. Participar
efetivamente da elaboragdo, adequacao e execu¢do dos projetos especiais para melhoria
do atendimento as criangas e a comunidade. Planejar, organizar, executar, registrar e
avaliar as acdes pedagodgicas, respeitando a aprendizagem e o desenvolvimento das
criangas, contribuindo para a sua formagdo integral. Garantir a integracdo e
continuidade dos processos de aprendizagens das criangas, respeitando suas
singularidades e as diferentes relacdes que elas estabelecem com os conhecimentos,
assim como a natureza das mediacdes de cada etapa. Promover aprendizagem e
desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias, sempre tomando as interagdes e
a brincadeira como eixos estruturantes. Registrar, controlar a frequéncia e a
pontualidade das criancas, comunicando ao Suporte Técnico-Pedagdgico ou ao
Coordenador, os casos de faltas e atrasos em excesso. Observar, acompanhar e promover
praticas educativas inclusivas, individual e coletivamente, de forma que contribua com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual da crianga, considerando
seus limites, potencialidades, interesses e valores, a partir do fortalecimento das
relacdes de afeto e respeito as diferencas. Adotar, em conjunto com o Coordenador
Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio;
Participar de encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias e outras acdes de
formagdes condizentes com o desempenho de suas atividades, visando o aprimoramento
e ampliacdo de seus conhecimentos, de acordo com critérios preestabelecidos, buscando
seu proprio desenvolvimento profissional e a qualidade de sua atuagdo no exercicio do
cargo. Acompanhar, atuar nos programas e projetos da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas
de aprendizagem; Cumprir o calendario da Unidade Municipal de Ensino Infantil - UMEI
ou Centro Municipal de Educagdo Infantil - CEMEI, nos dias e horarios estabelecidos.
Atender aos pais/ responsaveis e a comunidade com presteza, indicando os caminhos
mais adequados para a solugdo de seus problemas; Recepcionar e/ou entregar as
criancas aos responsaveis, de acordo com os procedimentos preestabelecidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo. Realizar as atividades de professor (a) de Educacao
Infantil, que exigem boa sadde fisica, mental, equilibrio emocional, deambulagdo
constante e disposicdo para o trabalho com criancas na faixa etaria entre 0 (zero) a 5
(cinco) anos: a) acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de
alimentos na quantidade e forma adequada, tomando o devido cuidado com o regurgito;
b) cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar
fraldas, dar banho e escovar os dentes.c) observar o comportamento das criancas
durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando os
primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nio rotineiras a
Coordenacdo, para providéncias subsequentes; d) Proporcionar ambiente e condi¢des
fisicas adequadas ao sono e repouso das criancas, zelando para que ndo haja acidentes;
e) garantir a  seguranca das criancas na  Unidade  Educacional
f) cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas.
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Professor de Educagio
Infantil
(PréIell na Escola)

Participar da elaboragdo, adequacdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagégico da
Unidade Municipal de Ensino Infantil - UMEI ou Centro Municipal de Educagio Infantil -
CEMEI, em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educa¢do-SEMED,
garantindo a efetivacdo da proposta pedagégica. Participar efetivamente da elaboracao,
adequacdo e execucdo dos projetos especiais para melhoria do atendimento as criancas e
a comunidade. Planejar, organizar, executar, registrar e avaliar as a¢des pedagogicas,
respeitando a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas, contribuindo para a sua
formacdo integral. Garantir a integracdo e continuidade dos processos de aprendizagens
das criangas, respeitando suas singularidades e as diferentes relacdes que elas
estabelecem com os conhecimentos, assim como a natureza das media¢cdes de cada
etapa. Promover aprendizagem e desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias,
sempre tomando as interacdes e a brincadeira como eixos estruturantes. Registrar,
controlar a frequéncia e a pontualidade das criangas, comunicando ao Suporte Técnico-
Pedagogico ou ao Coordenador, os casos de faltas e atrasos em excesso. Observar,
acompanhar e promover praticas educativas inclusivas, individual e coletivamente, de
forma que contribua com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo, social e intelectual
da crianca, considerando seus limites, potencialidades, interesses e valores, a partir do
fortalecimento das relagdes de afeto e respeito as diferencas. Adotar, em conjunto com o
Coordenador Pedagégico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; Participar de encontros, cursos, debates, trocas de
experiéncias e outras acbes de formagdes condizentes com o desempenho de suas
atividades, visando o aprimoramento e ampliacdo de seus conhecimentos, de acordo
com critérios preestabelecidos, buscando seu préprio desenvolvimento profissional e a
qualidade de sua atuagdo no exercicio do cargo. Acompanhar, atuar nos programas e
projetos da Secretaria Municipal de Educac¢do, comprometendo-se com suas diretrizes,
bem como com o alcance das metas de aprendizagem; cumprir o calendario da Unidade
Municipal de Ensino Infantil - UMEI ou Centro Municipal de Educagao Infantil - CEMEI,
nos dias e horarios estabelecidos. Atender aos pais/ responsaveis e a comunidade com
presteza, indicando os caminhos mais adequados para a solu¢do de seus problemas;
Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, de acordo com os
procedimentos preestabelecidos pela Secretaria Municipal da Educacdo. Realizar as
atividades de professor (a) de Educacdo Infantil, que exigem boa satide fisica, mental,
equilibrio emocional, deambula¢ao constante e disposicdo para o trabalho com criancas
na faixa etaria entre 4 (quatro) a 5 (cinco) anos: a) acompanhar e orientar as criancas
durante as refeicoes, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada, tomando o
devido cuidado com o regurgito; b) cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢ao
de habitos de higiene escovar os dentes. c) observar o comportamento das criangas no
desenvolvimento das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando
necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a Coordenagdo, para
providéncias subsequentes; d) garantir a seguranca das criancas na Unidade
Educacional.

e) cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criancas.

Professor de Ensino Da Arte

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo
técnico-pedagogica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislagdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execugao de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagnoésticos; executar outras atribui¢des correlatas.
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Erndrtale Ve

Professor de Ensino

Fundamental do 12 ao 5°

ano

Ministrar as aulas de acordo com a carga horaria e dias letivos estabelecidos; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacao da escola com
as familias e a comunidade; promover ambiente agradavel e propicio a aprendizagem do
aluno; participar da elaboracdo, implementacdo e avaliagio do Projeto Politico-
Pedagogico da unidade escolar; utilizar estratégias adequadas, métodos e técnicas, de
acordo com a necessidade do aluno e o contetido a ser ministrado; utilizar, em sala de
aula, estratégias definidas com o coordenador pedagogico, para melhoria das praticas
pedagdgicas; observar, continuamente, o desempenho individual dos estudantes,
identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, criando
alternativas para melhorar os rendimentos; utilizar do tempo da hora atividade para
organizar e desenvolver atividades inerentes ao planejamento das aulas; participar
ativamente do planejamento coletivo da unidade escolar; participar do conselho de
classe e da formacdo continuada para docentes.

Professor de Geografia

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo drgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizac¢ido e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislagio de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagnésticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de Historia

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislagao em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo drgido de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizagio e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracao do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integragao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucao de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagndsticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de Inglés

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacio e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracao do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagdgica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracdo escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execucdo de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagndsticos; executar outras atribuicdes correlatas.

Professor de
Portuguesa

Lingua

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro dltimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislagdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo drgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execugdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboragdo do curriculo escolar, de acordo com a orientacdo
técnico-pedagogica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
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individualmente na execucio de suas tarefas; sugerir alteracdes nos curriculos, visando
melhor ajustid-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagnoésticos; executar outras atribui¢des correlatas.

Professor de Matematica

Atividades ligadas ao magistério, ministrar aulas nos quatro ultimos anos do ensino
fundamental, em cumprimento ao estabelecido na legislacdo em vigor e de acordo com
as normas e diretrizes baixadas pelo 6rgdo de sistema de ensino; colaborar com a
direcdo da escola na organizacdo e execucdo de atividades de carater civico, cultural e
recreativo; participar da elaboracdo do curriculo escolar, de acordo com a orientagdo
técnico-pedagogica estabelecida; planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelo educando; incentivar e proporcionar meios para a integracao escola-
familia-comunidade; registrar as atividades de classe; manter-se atualizado quanto a
legislacdo de ensino fundamental e médio e suas técnicas; atender os alunos
individualmente na execugao de suas tarefas; sugerir altera¢des nos curriculos, visando
melhor ajustd-los a realidade regional; fornecer subsidios para elaboracdo de
diagnoésticos; executar outras atribui¢des correlatas.

Psicélogo

Desenvolver agdes que contribuam para o processo de ensino-aprendizagem, auxiliar a
escola no desenvolvimento do processo pedagdgico com o objetivo de prevenir e
minimizar os problemas educacionais, assim como atuar na mediacdo de conflitos
promovendo um ambiente adequado para aprendizagem do estudante; O Psicélogo
deverd acompanhar o ambiente escolar, participando do processo pedagoégico,
contribuindo para a melhoria dos relacionamentos interpessoais, principalmente entre
professor e estudante, e para a promocao da qualidade do ensino; Organizar formacgdes
para os demais servidores das escolas, auxiliando no entendimento dos aspectos nao
pedagdgicos que influenciam no processo de ensino/aprendizagem; Realizar pesquisas,
diagnoésticos e intervencdes psicopedagogicos individuais ou em grupos. Participar da
elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizacdo e a democratizacdo do ensino. Avaliar as necessidades de
desenvolvimento e ajudar na construgcdo de ambientes educacionais que atendam a essas
diversas necessidades. Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico Especializado Em
Informatica (Instrutor)

Atender alunos nas salas de informatica dando suporte ao professor e organizando
material para as aulas de informatica; zelar pelo ambiente do laboratério de informatica;
manter registros de reparos e corre¢des para referéncia futura; Oferecer suporte técnico
oportuno e instruir usuarios sobre utilizacdo de equipamentos de informatica; Auxiliar
os professores e demais servidores em eventos quando solicitado pela direcio da
Unidade de Ensino; Elaborar projetos de informatica para executar durante o decorrer
durante o decorrer do ano letivo; acompanhar formagdes técnicas e pedagoégicas
relacionadas a informatica para a comunidade escolar; Demais atividades inerentes ao
cargo.

Técnico Especializado Em
Informatica (Manutengao)

Fazer a manutencao de todos os laboratérios de informatica da rede publica municipal;
Acompanhamento técnico: manuten¢do, em maquinas fora da garantia, instalacdo e
reinstalagdo de sistema operacional, cabeamento de redes, configuracio de modem,
viabilizacdo de internet nas Escolas Municipais, UMEIS e CEMEIS; Realizar cursos de
Formacdo Continuada (Uso das Ferramentas Digitais), para profissionais da educagao da
rede publica municipal; Fazer acompanhamento pedagogico: andlise e criacdo de
relatérios, planejamentos, projetos de Informatica Basica nas escolas com laboratérios
da rede publica municipal; Realizar Oficinas de Manutenc¢do Basica de Computadores,
para os instrutores de informatica lotados nos laboratérios de informatica; Da suporte e
prestar assessoria aos gestores e coordenadores das Unidades de Ensino sobre o PIEC -
Politica de Incentivo a Educagio Conectada; Demais atividades inerentes ao cargo.

Técnico Especializado Em

Instrumento Musical
(Violao, Flauta Doce,
Trombone, Trompete,
Saxofone, Percussdo, Canto
Coral, Musicalizacdo
Infantil)

Ministrar aulas tedricas e praticas para o curso de acordo com a respectiva fungio; Ter
total dominio e técnica do instrumento ao qual foi contratado para ministrar aulas;
Mediar o processo de ensino e aprendizagem na area da musica de acordo com o projeto
pedagégico seguindo as diretrizes da escola; Planejar as atividades pedagdgicas
conforme projeto pedagogico; Participar do planejamento pedagégico assim como dos
eventos promovidos pela escola; Coordenar e ensaiar os alunos dos projetos musicais;
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Técnico Especializado Em
Instrutoria De Arte (Artes
Visuais, Danca e Teatro)

ARTES VISUAIS: Ministrar aulas tedricas e praticas segundo a ementa do curso e o
planejamento previsto. Acompanhar a producio da area educacional e cultural dos
alunos; - Avaliar o processo de ensino-aprendizagem; - Preparar aulas e participar de
atividades institucionais. - Organizar, coordenar e executar oficinas especificas do curso
desenvolvendo o potencial interpretativo dos alunos; - Buscar desenvolver habilidades
especificas e a expressao estética dos alunos através das variadas técnicas e tematicas; -
Proporcionar conhecimentos e op¢des para a formacao de estilos individuais; - Capacitar
o aluno para a produgio de técnicas. - Proporcionar crescimento pessoal e social; -
Orientar os alunos na execugio pratica das atividades; - Ensinar a manusear maquinas e
instrumentos especificos da area; - Aplicar avalia¢Ges praticas periodicamente; - Planejar
as atividades pedagdgicas conforme projeto pedagdégico; - Participar do planejamento
pedagogico assim como dos eventos promovidos pela escola; DANCA: Desempenhar
fungdes no setor educacional, seja com a atribuicao de aulas ou realizagdo de pesquisas
sobre dang¢a e assuntos relacionados ao curso. - Transmissdo de conhecimento, no
desenvolvimento técnico e artistico, e na inspiracido dos alunos a se expressarem através
da danca.- Instrumentalizar o aluno a improvisacdo, composi¢cdo coreografica e
interpretacdo de diversos repertérios musicais; Organizar, coordenar e executar oficinas
especificas de danga; Orientar os alunos na execu¢do pratica das atividades; Promover
exposi¢cdes dos trabalhos realizados no final do periodo letivo; Planejar as atividades
pedagogicas conforme projeto pedagogico; Participar do planejamento pedagégico assim
como dos eventos promovidos pela escola; TEATRO CONTACAO: Elaborar estratégias e
técnicas, escolher o material de acordo com a idade das criancas, o tom de voz, a postura,
e planejar os conhecimentos prévios para se promover objetivos de forma a contribuir
na formacdo dessas crian¢as. Ser comunicativo, criativo, conhecimento de roteiro,
conhecimento de técnicas de animagao, confeccionar materiais didaticos para contagio
de histérias, mediar leituras nas escolas, creches, UMEIS, CEMEIS, Pracas, hospitais e
asilos. Planejar as atividades pedagogicas conforme projeto pedagogico; Participar do
planejamento pedagdgico assim como dos eventos promovidos pela escola.

Técnico Especializado em
Monitor - Transporte
Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque
na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios. Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. responsavel
por garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e
volta até a escola. Se responsabilizar por garantir a integridade fisica e moral de criancas
e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Desempenhar demais atividades
inerentes ao cargo.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSITO

Cargo

Atribuic¢oes

Agente de Transito

Exercer atividades fiscalizatérias de transito, de transportes, e outras atividades
administrativas correlatas com as atribui¢des inerentes ao cargo, sob subordinacido
técnica, administrativa e operacional da autoridade municipal de transito, nos termos do
Codigo de Transito Brasileiro.

CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Cargo

Atribuic¢oes

Bidlogo

Exercer atividades de Meio Ambiente e Biodiversidade, Saide e Biotecnologia e
Producdo. Controle de Vetores e Pragas. Curadoria e Gestdo de Colegdes Bioldgicas,
Cientificas e Didaticas. Desenvolvimento, Producdo, Controle e Monitoramento
Ambiental. Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro Ambiental

Voltado ao desenvolvimento sustentavel, integrando as dimensdes social, ecoldgica,
tecnoldgica e econdmica do meio ambiente. Desenvolver técnicas de preservagdo do ar,
da agua e do solo. Além disso, estudar problemas do meio ambiente para projetar,
operar e construir sistemas de esgoto e agua, sempre respeitando os limites de
exploracdo ambiental. Desempenhar demais atividades inerentes ao cargo
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CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

Atribuigoes

Assistente Social

Analisar, elaborar, coordenar e executar planos, programas e projetos para viabilizar os
direitos da populacdo e seu acesso as politicas sociais, como a sadde, a educagdo, a
previdéncia social, a habitacdo, a assisténcia social e a cultura. Desempenhar demais
atividades inerentes ao cargo.

Psicdlogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o
processo de tratamento ou cura. Avaliar alteracdes das fungdes cognitivas, buscando
diagnéstico ou deteccdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM - PA
N2 DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mie:
Data de nascimento: __/__ /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
. Tempo de servigo na area do cargo (por 0,5 (por ano
cada ano trabalhado) 08 completo) 4,0
. Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de curso de pos-
graduagdo em nivel de Doutorado (titulo 1 3,0 3,0
de doutor), acompanhado do histérico do
CUrso, no cargo em que concorre.
. Diploma ou certificado devidamente
registrado de curso de pds-graduacdo em
nivel de Mestrado (titulo de mestre), 1 2,0 2,0
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que COncorre.
. Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializagdo latu
senso, acompanhado de histérico do curso,
conferido apds atribuicio de nota de 1 1,0 1,0
aproveitamento na especialidade a que
concorre, com carga hordria minima de
360 horas.
TOTAL 10
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de textos literarios e nio literarios; Tipologia textual.
Parafrase, perifrase, sintese e resumo. Significacdo literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo
textual. Elementos de coesdo textual: artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressdes sindnimas e
antonimas. Coordenacdo e subordinacdo. Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal.
Discurso Direto e Indireto. Regéncia. Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial.
Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Morfologia e Sintaxe.

INFORMATICA BASICA: Conceitos basicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers
Internet Explorer, Firefox e Chrome. Ferramentas e aplicagcdes de informatica. Windows 10 ou superior.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o mouse, trabalhando com
Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuraces regionais, data e hora
do sistema, mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualiza¢do, acessando unidade de disco,
Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint. Linux. Correio eletrénico. Procedimento para a realizacao de
copia de seguranca (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior). Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet.
Seguranca Virtual. Malwares. Antivirus. Firewall. Outlook 2010 ou superior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL - Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de
intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho.
Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnoéstico. Estratégias de
trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis,
areas e limites de atuacdo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legisla¢ido: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuacio do
Assistente Social na Saude. Servico Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n 8.662/1993 - Regulamenta a profissao de
Servico Social. Servico Social e suas dimensdes: tedrico-metodolégica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servico Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisdo Profissional. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Aten¢do Primaria e Promoc¢éo da
Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Saude e Educacdo Permanente em Satde para o SUS.
Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da
Familia-NASF.
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BIOLOGO - Histéria Natural: sistematica, taxonomia, filogenia, evolucgdo, biogeografia, etologia, fisiologia
com énfase em animais - vertebrados e invertebrados, vegetais - samambaias, licofitas e plantas vasculares.
Microbiologia: Células procariéticas e eucaridticas. Carboidratos, lipideos, proteinas, vitaminas e acidos
nucleicos. Bioquimica - células procaridticas e eucaridticas. Compreensdo dos mecanismos e regulacdo de
processos energéticos. Respiracdo, fermentacdo e fotossintese. Sintese e fun¢des moleculares. Ecologia:
individuos, populacdes, comunidades, ecossistemas, biosfera, relagdes ecoldgicas, condi¢cdes e recursos.
Conservacdo e manejo da fauna e flora e da relagdo sadde, educacdo e meio ambiente. 6. Biologia da
conservacdo: conceitos, atribuicées e legislacdes relevantes (CBD, CITES, SNUC, Lei - Lei n. 9.795,
27/04/1999, Lei Federal n. 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Fauna e flora da regido Norte
do Brasil. A pratica da conservacdo in situ e ex situ, estratégia global para a conservagdo de biodiversidade
(conceitos gerais, padrdes, principais causas da perda de diversidade, extincdo); areas prioritarias para a
conservacao e espécies ameacadas. Educacdo ambiental: interpretacdo ambiental conceitos e caracteristicas;
mobilizacdo social: conceitos, objetivos e processo; tendéncias e propostas pedagodgicas para zooldgicos,
jardins botanicos, parques e dareas verdes; educagdo para a sustentabilidade; educacdo urbana;
gerenciamento ambiental; valores humanos e consumo sustentavel. Legislacdo e impactos sécio-econdmico-
ambientais: licenciamento ambiental e avaliacio de impactos ambientais (Legislacdo - EIA/RIMA -
Metodologias - Fases - Audiéncias publicas); pericia ambiental; subsidios para avaliacdo econdmica de
impactos ambientais; poluicdo ambiental (dgua - ar - solo); planejamento urbano x alteracdo da qualidade
das aguas - ar e solo; recursos minerais e energéticos. Politicas publicas em sadde. Formulacdo e
implementacdo de politicas publicas de satude. Sistemas de saide comparados - saide da familia e
comunidade, indigenista, medicina e terapias integrativas e complementares. A Gestao do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promoc¢ao da Saude. Educacdo em Saude, Educagdo Popular em Saidde e Educacdo Permanente em Sadde
para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nicleo de Apoio a
Satude da Familia-NASF.

EDUCADOR FiISICO - Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade.
Atividade Fisica, Satide e Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e
individuais). Atividades Ritmicas e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada.
Cinesiologia. Fisiologia do exercicio. Cineantropometria. Atividades Fisicas para Grupos Especiais.
Treinamento Fisico e Desportivo. Musculagdo. Socorros e Urgéncias em Esportes e Lazer. Planejamento e
Prescricao da Atividade Fisica. Biomecanica. NocOes Basicas de Anatomia: ossos, articulacées e musculos.
Terminologia dos movimento