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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE FUNCOES
PUBLICAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG
EDITAL N°01/2023

O Municipio de Itabirito/MG e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP tornam publico e
estabelecem normas para a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para contratacdo temporéria das fungdes publicas para o quadro de pessoal do Municipio de Itabirito/MG,
que reger-se-do pelas disposi¢fes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei
Orgéanica do Municipio de Itabirito/MG, de 11 de dezembro de 2006 e alteracfes posteriores; na Lei
Municipal n® 3.212, de 19 de junho de 2017, que “Dispde sobre a contratacéo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 3.328, de 24 de julho de 2019, que
“Dispde sobre a isencdo da taxa de inscrigdo em concursos publicos municipais as pessoas inscritas no
Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (Redome), no &mbito do Municipio de Itabirito/MG e da
outras providéncias.”; na Lei Municipal n° 3.351, de 07 de outubro de 2019, que “Disple sobre a isenc¢éo
do pagamento de valores a titulo de inscricdo em concursos publicos, no ambito do Municipio de Itabirito,
Estado de Minas Gerais, para os eleitores convocados e nomeados, que tenham prestado servico eleitoral e
da outras providéncias.”; na Lei Municipal n® 3.905, de 12 de julho de 2023, que “Dispde sobre o Plano
de Cargos e Vencimentos Geral dos Servidores do Municipio de Itabirito - PCV Geral e da outras
providéncias.”; na Lei Municipal n° 3.912, de 18 de julho de 2023, que “Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itabirito - MG.”; na Lei Municipal n° 3.913, de 18 de julho de 2023,
que “Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Educacao
Basica do Municipio de Itabirito - PCV da Educacéo Basica, e da outras providéncias.”; na Lei Municipal
n° 3.914, de 18 de julho de 2023, que “Dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos - PCV dos Servidores
Publicos Profissionais da Saude do Municipio de Itabirito e da outras providéncias.”; e no Decreto
Municipal n° 15.002, de 25 de julho de 2023, que “Dispbe sobre as areas de formacao especificas dos
cargos publicos efetivos integrantes dos Planos de Cargos e Vencimentos das areas Administrativa Geral,
Educacéo e Saude da Prefeitura Municipal de Itabirito, estabelecidos pelas Leis Municipais n° 3905, 3913
e 3914/2023”; e ainda nas legislacbes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
(IBGP), em todas as respectivas etapas, visando ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo |,
durante o respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Municipio
de Itabirito/MG.

1.3. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n® 14.188, de 23 de agosto
de 2023, e alteracOes posteriores, publicada no Portal da Transparéncia, no endereco eletronico da
Prefeitura Municipal (https://itabirito.mg.gov.br), acompanhara toda a execu¢do do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara da Unica etapa:

ETAP DESCRICAO FUNCAO PUBLICA CRITERIO
A

- Prova Objetiva de ~ -
Unica Mltipla Escolha Todas as funcdes publicas.

Eliminatorio e
Classificatério

1.5. A legislacéo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
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de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo
Simplificado.

Este Processo Seletivo Simplificado ter4 validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

Constituem-se anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Fungbes publicas, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vagas (Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia — PcD) e Vencimento;

Anexo Il — Descri¢des e Atribuiges das funcgdes publicas;

Anexo 11 — Quadro de Provas;

Anexo IV — Contetdos Programaticos;

Anexo V — Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

A participacdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo irrestrita das normas e das
condigOes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicages, instrucdes e convocacdes relativas
ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatdério como se nele estivessem
transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e alteraces
nos enderecos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e  https://itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/processo-seletivo-simplificado.

1.10. Toda mencdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

1.11. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado

encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

DAS VAGAS

2.1.

Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 205 (duzentas e cinco) vagas para oS
classificados, conforme Anexo 1.

2.1.1. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para 0s candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.1.1.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislacOes citadas no subitem 2.2.1.1.1. deste Edital, assegurando 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, observada
a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcéo publica.

2.1.1.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
Decreto n° 9.508, de 2018 e alteracdes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de1989; Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a
Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula
377, de 2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular, e
pelo art. 18 81°, da Lei Municipal n® 3.912/2023 - Estatuto dos Servidores
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Publicos do Municipio de Itabirito, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo: 12 (doze)
vagas.

O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem
2.2.1.1. deste Edital serda aplicado sobre o nUmero total de vagas
disponibilizadas por funcdo publica e o limite legal estabelecido para este
fim, conforme disposto no Anexo | deste Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser
acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do
certame, conforme necessidade do Municipio de Itabirito/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do
certame, essas serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por
cento) delas, considerando-se cada cargo, destinadas a PcD, sendo
convocado conforme descrito no subitem 2.2.1.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata este item resulte em um
numero fracionado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
participara deste certame em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, considerando-se as condi¢Oes especiais previstas nos atos
normativos citados no subitem 2.2.1.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste
certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia,
tera a classificacdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos
nesta condigao.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.1.5. ndo sera aplicado caso o
numero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas
prescritas; nesse caso, o numero fracionado deveré ser reduzido, restando-
se apenas 0 namero inteiro sem a fracao.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853 de
1989, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia
(PcD) aprovado, contratado e submetido a pericia médica, e a ordem de
classifica¢do do candidato nessa concorréncia.

2.1.1.1.10. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas

com Deficiéncia (PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro
colocado sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta, enquanto 0s
demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e
a 612 vagas e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20
(vinte) vagas e observada a ordem de classificagéo.

2.1.1.1.11. Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para

vaga reservada para PcD, serd convocado o proximo candidato da lista
geral de classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.
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2.1.1.1.12. Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de
reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hiplteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.1.2. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
essas deverdo ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto no
subitem 2.1.1.1.

3. DA FUNCAO PUBLICA

3.1. A escolaridade exigida para o exercicio da funcdo publica consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio da funcdo publica sera feita por
meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certiddo/certificado), emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, emitida nos dltimos 30
(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data estabelecida para
a entrega da documentacéo descrita no item 15.5.

3.2.2. Parafins de comprovacao de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios
do item 3.2. deste Edital, ser& aceito apenas se constar a assinatura digital ou cddigo de
autenticidade/validacao.

3.3. A jornada de trabalho dos candidatos contratados é fixada pelo Municipio de Itabirito/MG,
conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nas funcdes publicas,

respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, ndo se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacgdo contraria aos atos normativos.

3.3.1. 0 horério e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Itabirito/MG.

3.4. O vencimento inicial das fungdes publicas encontra-se no Anexo | deste Edital, podendo ser alterado
mediante imposicéo legal.

3.5. Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
3.6. As atribuicGes a serem exercidas nas func¢des publicas constam do Anexo 11 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de
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eventuais adiamentos, comunicacdes, instrucbes e convocacgdes relativas ao certame, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de inscri¢éo,
concorda com a publicidade de dados tais como 0 nome completo, data de nascimento, n° de
inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica, de 1988,
ao inciso 111 do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos I, 11l e IV do mesmo artigo
da Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Ndo haverd, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢do feita por via postal, e-mail ou outro meio
gue ndo seja o estabelecido neste Edital.

4.15.A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que:

4.1.6.1. Apos a convocagao:

a) Nao podera alterar a funcao publica indicada no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a respectiva opcdo, quando da inscricdo, de
acordo com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Itabirito/MG e a ordem de classificacdo do certame durante o prazo de
validade, condicionado a existéncia de recursos financeiros, nos termos da Lei Municipal
n® 3.212/2017.

4.1.6.2.Ap0s a contratagdo:

a) Estara vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagGes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XV1 da Constitui¢do Federal
e quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.3.A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragdo Publica.

4.1.6.4.Considera-se acumulacdo proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para se evitar 6nus desnecessario, o candidato devera se orientar e apenas efetuar a inscricdo
e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto neste Edital,
anexos e eventuais retificacOes, e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos
para a fungéo publica.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Itabirito/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes
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de informacéo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opg¢éo incorreta referente a funcédo
publica que pretende concorrer), sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item
11. e subitens.

4.1.9. Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.10. No ato da inscrigdo, ndo se exigird do candidato copia de nenhum documento, sendo de
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscricéo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de
se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. O candidato podera se inscrever em apenas uma funcdo publica, sendo considerada
valida apenas uma inscricdo por candidato para a funcao publica.

4.1.13.1.Caso o candidato se inscreva em mais de uma funcéo publica, sera considerada
valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo, cujo boleto esteja
devidamente pago. As demais inscrigdes do candidato, nessa situagdo, serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores, bem como
solicitacOes de reembolso.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivacdo de mais de
uma inscricdo para a mesma funcgdo publica, por meio de pagamento ou isencéo
de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera considerada
véalida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscrigdes
do candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.15. Apds confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricao,
n&o serdo aceitas:
a) Alteracdo da a fungéo publica indicada pelo candidato;
b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencao de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas; e
d) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacédo do pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado
em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
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12/10/2023 as 15h59 do dia 06/11/2023, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato serd direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario
Eletr6nico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2. Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricdo conforme

estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscricdo (CI) e o boleto bancério; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3. deste
Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no
subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricdo
Medio R$ 60,00
Técnico R$ 70,00
Superior R$ 90,00

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 06/11/2023, em
toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de atendimento
e as transacgOes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1. O pagamento do boleto devera ser efetuado até o Ultimo dia de inscricéo.

4.2.5. Ndo serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, depdsito
em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, TED, PIX,
ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que nédo
as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao serd considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este poderd ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situagfes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6. Ap0s a geracao do boleto bancério da Taxa de Inscrigdo, é necessario aguardar, no minimo,
02 (duas) horas para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse
prazo é necessario para a valida¢do do codigo de barras perante o cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de
Inscricdo quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante
do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigdo (CI), bem como leva-
los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacdo do pagamento da
Taxa de Inscrigéo.

4.2.7.0 boleto bancério sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo este ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Itabirito/MG e o IBGP de eventuais dificuldades
na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivacao da inscricéo.
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4.2.8. A (re)impressao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet,
no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 06/11/2023.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscricbes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10.0 Municipio de Itabirito/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢des, pedidos de isengdo ndo recebidos,
por falhas de comunicacao, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
institui¢cOes bancarias, assim como no processamento do boleto bancéario, congestionamento
de linhas de comunicacdo, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao do
boleto bancério.

4.2.11.A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscrigdo, bem como as
correcdes/atualizacOes, se necessarias, serao de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcbes dos dados arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricbes  deferidas  serdo  divulgadas no  endereco  eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 10/11/2023.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscricdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscri¢cdo nos seguintes
Casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteragéo de datas de provas; e
d) Exclusdo de cargo(s)/funcéo(des) ofertado(s).

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscricdo deverd ser requerida no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situagdo, contados a partir
da disponibilizacdo do ato de alteragéo/retificagéo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolugdo da Taxa de Inscrigdo, o0 candidato devera informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrig&o;
b) Nome e numero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.
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No caso de cancelamento do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 30 (trinta) dias apos a data
de publicacdo do ato.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o0 prazo de 10 (dez) dias Uteis ap0s a data
de publicacdo do ato.

Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com excegdo das alineas “a” ¢ “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a data de publicacdo do
ato.

Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera cumprir todas as
exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatorios/comprobatorios previstos no
subitem 4.3.8. deste Edital, para o e-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo
assunto: Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Itabirito/MG - Edital n°
01/2023 — Nome do Candidato — Func¢ao Publica — N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa
de Inscrigéo.

4.3.7.1. A comprovacdo da tempestividade da solicitacdo de devolucdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.23. deste Edital.

O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:

a) Formulario da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no endereco eletrdnico
previsto no subitem 4.3.2. deste Edital,

b) Cdpia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste Edital;
e

c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 60 (sessenta) dias
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de depésito
bancério na conta corrente informada no formulario e estara sujeita a analise e aprovacao do
IBGP.

No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com 0s
custos bancarios do boleto para o processamento da devolugéo, ou seja, do valor da taxa de
inscricdo, serd deduzido o valor dos custos bancérios do boleto.

O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacao do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscricdo
até a data da efetiva restituic&o.

O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas

formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.
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4.4. DA COMUNICACAQO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacgdo do certame. Nele, o candidato podera acompanhar comunicados e consultar
dados do certame que serdo divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo méximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, 0S recessos e 0S
feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publicaces, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas por telefone informacbes relativas a datas, locais e horarios de
realizacéo das provas ou ao resultado no certame.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo dos processos, ndo
sendo canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Poderéaser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente ao candidato doador
de medula dssea ou prestador de servico no periodo eleitoral ou aquele que em razao de limitacdes
de ordem financeira, ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento
do sustento proprio e da familia, nos termos da Lei Municipal n° 3.351, de 07 de outubro de 2019,
da Lei Municipal n° 3.328, de 24 de julho de 2019, e da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de
2018, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como
a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios previstos
neste Edital.

5.2. A condicao de insuficiéncia econdmico-financeira sera caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n® 11.016/2022.

5.2.1. Para comprovar tal condicédo, o candidato devera:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
indicar o NUmero de ldentificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no
Formulério Eletronico de Inscricdo, quando do preenchimento e apresentar o
comprovante de registro de inscricio no CadUnico, obtido no enderego eletrénico
<https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/>.

5.2.2. A inscricdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico -

Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de consulta
pelo IBGP, ndo sendo aceito tdo-somente o protocolo de cadastramento no CadUnico.
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5.3. A condicédo de doador de medula éssea, sendo caracterizada pela seguinte situacao:

a) Apresentar a carteira de doador de 6rgdo ou medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que realizou
0 cadastro.

5.4. A condicdo de prestador_de servicos no periodo eleitoral, sendo caracterizada pela seguinte
situacao:
a) Eleitores convocados e nomeados para prestagdo servi¢os a Justica Eleitoral no periodo de
eleicOes, plebiscitos ou referendos, por, no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos ou nao;
b) Apresentar os documentos ou declaracGes de no minimo, dois eventos eleitorais, consecutivos
ou ndo, expedidos pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcéo
desempenhada, o turno e a data da eleicéo.

5.5. Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato deverd enviar 0s
documentos obrigatorios/comprobatoérios correspondentes a propria condicao, prevista neste Edital,
no periodo entre as 09h do dia 12/10/2023 até as 15h59 do dia 16/10/2023, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatérios/comprobatoérios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do_Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 home completo do candidato, ndo sendo
aceitos arquivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse SMB.

5.7. N&o seré permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8. Na&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isen¢ao;
b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatdrios;
d) No informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) N&o apresentar os documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos deste Edital;
f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
g) Em desconformidade com este Edital.

5.8.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.9. DeclaragOes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele,
que estard sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sanc¢des
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo
Penal.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaracdo falsa, a irregularidade da inscrigdo ou a isencéo
de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.
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5.10. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 23/10/2023.

5.11. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apos a anélise
dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

5.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida, mesmo
apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar novamente a
respectiva inscri¢cdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital. Caso assim
ndo proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.13.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br,
durante todo o periodo de inscricdo, e devera ser pago até o dia 06/11/2023, de acordo com
os horarios de atendimento e as transacGes financeiras de cada instituicdo bancéria.

5.14. O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital serd automaticamente
eliminado do certame.

5.15. O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para a mesma funcdo publica, terd a isengdo cancelada, sem direito
a restituicao da inscricao paga.

5.15.1. O candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA — PcD

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de
marco de 2021; na situagdo previstano 81°do art. 1° da Lei n®12.764/2012 - Politica Nacional
de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da
Stimula n° 377 do STJ (“O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em
Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n® 13.146/2015 e o
Decreto n° 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
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funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcéo de luz ou quando a acuidade visual
central € inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa viséo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P,
0,3 e 0,056WHO no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada
a manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer
e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Conforme estabelece o art. 18 da Lei Municipal n® 3.912/2023, as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), € assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em concursos publicos ou
processos seletivos para contratacdo por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no &mbito da Administracdo Publica Municipal
Direta e Indireta, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicbes a serem
exercidas na funcdo pablica, na forma prevista na legislacéo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o exercicio da
funcdo publica, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condi¢cdo no ato da inscricdo,
observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o exercicio
da funcdo publica.

No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas,
por forca de lei, devera declarar essa condicdo, observado o disposto neste Edital, e estar
ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribuicdes a serem
exercidas na funcdo publica e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital,
ndo impede a existéncia futura e a convocacdo de candidatos nessa condigao.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no
ato da inscrigdo, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas e indica-las, nos
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termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n° 9.508/2018 e alteracdes; e
e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscricdo, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulério Eletrénico de Inscri¢cdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. do
Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e cujo
tamanho ultrapasse 5SMB, o seguinte documento obrigatério/comprobatério:
a) Cépia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo-se, obrigatoriamente, a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel pela emisséo.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informagfes obrigatérias (nome completo do
médico, especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina —
CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizard pela veracidade das informacGes prestadas, sob as
penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no subitem 6.1.8. e subitens,
devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses 0s motivos para
o indeferimento da solicitacéo.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o0 previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a inscricéo
processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente tal condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.

O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada
tal condicdo no ato de inscricao, se:

a) Né&o enviar o Laudo Médico;

b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital,

¢) O Laudo Medico ndo tiver todas as informacdes exigidas neste Edital; e

d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

A realizacdo das provas com condi¢des especiais serd condicionada a legislacédo especifica e
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos previstos
neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de
recurso, previsto no item 11. e subitens.

N&o serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
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documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br no dia
10/11/2023.

6.1.14. Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD) na funcéo pablica para o(a) qual foi
aprovado, o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salide ou de aposentadoria por invalidez.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

CondicOes especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando-
a no Formulario Eletronico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto,
devera seguir as orientagcdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condicOes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizacdo das provas.

A realizacdo das provas, nas condicBes especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de
ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurard aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatérios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, no
periodo previsto das inscri¢des.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando-se de indicar
a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condi¢fes especiais para escrever deverd indicar essa condigéo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcri¢do das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatorios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo previsto
das inscri¢fes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do periodo das
inscricoes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatorios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscrigoes.
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7.9.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
provas ampliadas, de leitura ou transcricdo das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo previsto
das inscricoes.

7.10.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicacdo sobre
0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra (fonte)
correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 deverd encaminhar o Laudo
Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a
justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Itabirito/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacao
por parte do candidato, de eventuais erros de transcricdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de salde, facam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.
deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area_do Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 _nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e cujo tamanho
ultrapasse 5MB.

A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo V deste Edital, o candidato que nédo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD, e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera enviar
via upload o requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando-se as condicdes de que
necessita para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8.
deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da solicitacao.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.109.

As solicitagOes de condigOes especiais para a realizagéo das provas deverdo ser realizadas durante
0 periodo de inscrigao.

O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens, seja
qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a exclusiva
responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos documentos
apos o periodo de inscrigdo, conforme previsto neste Edital.
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7.18. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.19.

7.18.1.

7.18.2.

7.18.3.

7.18.4.

Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado
para garantir o direito de realizar as provas a partir do por do sol, deverdo enviar a solicitacao
e 0 documento obrigatério/comprobatdrio, conforme subitem 7.18.2. deste Edital, no prazo
estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area_do _Candidato”, em_arquivo_Unico,
formato exclusivo de PDF, salvo com 0 home completo do candidato, ndo sendo aceitos
arguivos em formato de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5SMB.

O documento obrigatério/comprobatério para a condigdo prevista no subitem 7.18.1. sera:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esté filiado.

Seré resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém direito.
Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as mesmas

normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horario da realizacdo das provas,
sem qualquer diferenciacao de horario.

DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive os
itens 7.13. deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado,
poderdo néo ter a solicitacao/condicéo especial atendida por questdes de ndo adequacao
das instalaces fisicas do local de realizacdo das provas.

Na hip6tese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacdo serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizagdo das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenacao do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletrdnicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante todo o
periodo de realizacao das provas.

7.19.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por um Fiscal, do

sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.7. Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.
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7.19.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

7.19.9. O IBGP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20. Apos o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera

8. DA

entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis da realizacédo das
provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

N&o seré enviado, via postal, 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o qual contém informac6es como data, horario e local de provas, o
candidato devera acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do
Candidato” — “CDI”, utilizando-se 0 CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da data, horério e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagio das
provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizard na
respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa
de Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera participar do certame,
devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de Condicionalidade.

8.5.1.1. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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8.6. E obrigacéo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
CDLI.

8.7. Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI, ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nidmero de documento de
identificagdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e enderego deveréo,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:

a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constard como registro
de ocorréncia;

b) Até dois dias Uteis apdés a realizagdo da Prova Objetiva, no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;

c) Apds a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacao deste certame:
SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato,
enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n°® 1298 — sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado,

devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:
ERRO NOS DADOS PESSOAIS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG - EDITAL
N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

FUNCAO PUBLICA:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apos a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Itabirito/MG, na Diretoria de Gestao Estratégica de Pessoas, situada a Av. Queiroz
Junior, n® 620 - 2° andar - Bairro Praia - Itabirito/MG — CEP 35450-228, ou pessoalmente, pelo
préprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 08h as 17h, de segunda-feira a sexta-
feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecera ao previsto
no item 17.23. deste Edital.

8.7.2. O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipdtese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e transmitidos
pelo candidato no ato da inscricao, relativos a funcéo publica, a condi¢do a que concorre (vagas de
ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item 8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. O ato de confirmacdo do dia, local e horario de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), serd divulgado no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Itabirito salvo a condicdo
prevista no subitem 9.1.4.
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9.1.3. O certame poderd ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas em
virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, 0 IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.4.Na hipdtese em que o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizacdo das Provas, 0 Municipio de Itabirito/MG e o IBGP se
reservardo o direito de indicar e alocar os candidatos em locais de provas em cidades proximas,
para realizar a demanda, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.5.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados
nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Itabirito/MG reserva-
se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas, com até 07(sete) dias de
antecedéncia.

9.1.6.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacdo da nova data no Quadro de Avisos da Prefeitura de Itabirito
e enderecos eletrobnicos novo.ibgpconcursos.com.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/processo-seletivo-simplificado.

9.1.7.Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com foto, de
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do Comprovante
Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. deste Edital.

9.1.10. Sera eliminado deste certame o candidato que se apresentar apos o horario de fechamento
dos portdes, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo comparecer para
a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi convocado, seja qual for o
motivo alegado.

9.1.11.Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.

DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicacdo da Prova ocorrera na data provavel de 26/11/2023 (domingo), nos turnos da
manha e da tarde, divididos por funcdo pablica, conforme os quadros a seguir:
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HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ X~ o ABERTURAE
PROVA |HORARIO FOINETROIHE S FECHAMENTO
DO PORTAO
501 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS
502 - CIRURGIAO DENTISTA |
503 - CIRURGIAO DENTISTA 11
504 - ENFERMEIRO |
505 - ENFERMEIRO lII
506 - FISCAL SANITARIO
507 - MEDICO PSF Il
508 - MEDICO VETERINARIO
509/510 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PI
511 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - P1I - ARTES
512 - PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA 11 - P1l - CIENCIAS
513/514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PIl - EDUCACAO
FISICA
515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - P1I - ENSINO
RELIGIOSO
516 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 1 - PIl - GEOGRAFIA
517 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 11 - P1I - HISTORIA
518 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 11 - Pl - INGLES
| 519 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PIl - MATEMATICA i
Manhéd | 520 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PIl - MUSICA Abertura as 08h e
26/11/2023 Y B2 _ .
(domingo) Das 09h15| 521 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PIl - PORTUGUES fechamento as
as 11h45 09h00mMin00seg

522 - TECNICO SUPERIOR I - SERVICO SOCIAL

523 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE I - SERVICO SOCIAL

524 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FARMACIA

525 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FISIOTERAPIA

526 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FONOAUDIOLOGIA

527 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - NUTRICAO

528 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE I - PSICOLOGIA

529 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOMEDICINA

530 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOQUIMICA

531 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - EDUCACAO FISICA

532 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

601 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTAEM
ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

602 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

603 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTAEM
ODONTOPEDIATRIA

604 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ORTODONTIA

605 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

606 - CIRURGIAO DENTISTA I - ESPECIALISTA EM PROTESE
DENTARIA

607 - MEDICO DO TRABALHO
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HORARIO DE
DATA DA| TURNO/ X ABERTURA E
PROVA |HORARIO NGO FRIELL e FECHAMENTO
DO PORTAO
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
302 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
303 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (12X36 HORAS)
304 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (40 HORAS)
305 - AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (12X36 HORAS)
306 - AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (40 HORAS)
401 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE | - TECNICO EM
RADIOLOGIA
402 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE I1 (40 HORAS) - TECNICO i
26/11/2023 Tarde EM PATOLOGIA CLINICA Abertura as 1§h e
(domingo) | 223 14115 "403 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE 11 (12X36 HORAS) - fechamento as
as 16h45 | TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 14h00min00seg
404 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM
PROTESE DENTARIA
405 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE 11 - TECNICO EM SAUDE
BUCAL
406 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE 111 (40 HORAS) - TECNICO
EM ENFERMAGEM
407 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE 111 (12X36 HORAS) -
TECNICO EM ENFERMAGEM
408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO Il - TECNICO EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e

fechados, impreterivelmente, as 09h00min00seq no turno da manhd e as

14h00min00seqg no turno da tarde, no horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.2. A duracdo das provas para todas as funcGes publicas sera de 02h30 (duas horas e trinta
minutos), incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e
preenchimento da Folha de Respostas da prova, incluido nesse tempo a distribuicéo da prova,
leitura das instrucbes e preenchimento da Folha de Respostas da prova, sendo
responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacdo original com foto previstos a seguir:
a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;
b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que por forca de Lei
Federal valham como documento de identidade;
c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto, que contenha o numero do Documento
de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n® 10.226, de 05 de
margo de 2020;
d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto.

9.2.4.Néo seréo aceitos como documentos de identificacdo: quaisquer documentos digitais e sem
foto; copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto, expedida
antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de
identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo (CI) ou
Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI); ou qualquer outro documento ndo previsto neste
Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h, no méximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacao especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmacdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10 (dez) dias apés a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endere¢o
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”
ou o documento de identificacdo fisico, comparecendo ao IBGP, situado a Avenida
do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2.6.0s documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverdo estar em
perfeita condicdo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3., garantirdo
a identificacdo do candidato e a permisséo para realizar qualquer etapa do certame.

9.2.8.Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3. deste
Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Néo serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a completa
identificacdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9.Por motivo de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizagdo das provas, sob pena de eliminacéo, ndo seréd permitido ao
candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica com estrutura nédo
transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua; éculos escuros; boné,
chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampdes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha
avulsa de qualquer tipo e/ou anotacGes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico
e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informacgdes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de

qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servico.
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9.2.10.2.Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0S
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.2.10.3.Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anotacfes em quaisquer
outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminacgéo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter telefone celular
e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente desligados,
ainda que os sinais de alarme estejam, nos modos de vibracdo e/ou silencioso, e assim
permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-se
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado, sob
pena de exclusdo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem fornecida
pela Coordenacdo do certame, o candidato poderad ser eliminado do
certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identificacdo
oficial, especificado no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo da prova.
Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a
aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Itabirito/MG e o IBGP néo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por
danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspecdo individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacéo das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena
de eliminacgao, em caso de recusa.

9.2.15.0 candidato poderd se retirar do local de realizagdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenagéo do certame.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucbes
determinadas pela Coordenagéo do certame implicard eliminagdo do candidato, sem direito
a reaplicacao de provas.

9.2.17. O Processo Seletivo Simplificado poderéa ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de
realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP
comunicara o fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da
inscricdo no certame.
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9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos as fungdes publicas.

A Prova Objetiva consistird no nimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para a funcdo publica, conforme Anexo 111 deste Edital, com quatro alternativas
de resposta, sendo uma so a correta.

A Prova Objetiva versara sobre o conteudo programético definido no Anexo IV deste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos.

Seré fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas e
a Lista de Presenca, para aposicdo da assinatura, no campo préprio, e transcricdo das
respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenca. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas,
o candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera ser
equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial com foto,
conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento ndo ser assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o Gnico
documento valido para a correcgdo, feita com caneta esferografica de tinta azul ou preta
com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a
realizacdo das provas, conforme itens 6. e 7. e subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva corre¢ao.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura, marcadas
ou escritas a lapis ou a caneta esferogréafica, que nédo seja de tinta azul ou preta, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.3.9.1. Néo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
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candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e no
Caderno de Provas ou com instrugdes determinadas pela Banca Examinadora,
sob pena de eliminacéo do certame.

9.3.10. Somente serad permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacéo das
provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01 (uma) hora do
inicio ou 15 (quinze) minutos antes do término.

9.3.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

9.3.12. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apés a conclusdo da prova.

9.3.13. No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificacao.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Seréa considerado aprovado na Prova Obijetiva deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
que perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) da maior nota obtida na funcéo publica
pleiteada, de acordo com o total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla Escolha.

10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no Anexo Il
deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Obijetivas serdo eliminados do certame.

10.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, seréo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, sendo considerada, para
esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos ha Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver);

¢) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Matematica (quando houver);

e) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Nog¢des de Informatica;

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva nos contetdos de Nocdes de Administragdo Publica
ou Sistema Unico de Sadde - Satde Publica ou Teoria e Pratica da Educacio (quando houver);
g) Ter exercido a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de junho
de 2008, até o término das inscricdes para este certame, devendo enviar copia do respectivo
comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arquivo Gnico, formato exclusivo
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de PDF, salvo com 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato
de imagem e cujo tamanho ultrapasse 5MB, até o Gltimo dia de inscri¢éo; e
h) Idade maior.

10.4. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item
10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

10.6. O resultado final serd divulgado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/processo-seletivo-simplificado, em
02 (duas) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por funcdo publica, de todos os candidatos,
incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD), observado o disposto
no item 6.1., caso tenham obtido pontuacédo para tanto; e

b) A segunda lista contendo exclusivamente a classificacdo, por funcdo publica, de todos os
candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e https://itabirito.mqg.qov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/processo-seletivo-simplificado.

10.7. A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada nos enderecos
eletrdbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/processo-seletivo-simplificado.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacéo final.

10.8.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacdo sobre a respectiva situacdo no
certame, nos enderecos eletrbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/processo-seletivo-
simplificado, apds a publicacdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberé interposicédo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02 (dois) dias Uteis, no horario
das 09h do primeiro dia as 16h do segundo dia, , ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato
a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que tenham repercussao
na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes contra:

a) O indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigéo;

b) O indeferimento da inscricéo;

¢) O indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD);

d) O indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para realizagdo das provas;

e) As guestdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) O resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

g) O somatdrio das notas e classificacao preliminar dos candidatos; e

h) Qutras situacdes dispostas em lei.
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11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do
boleto bancario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, bem
como de toda a documentacao e de informacdes que julgar necessarias a comprovacao da
regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicacdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, acessando a Area do
Candidato - Recurso, que estara disponivel das 09h as 16h do segundo dia recursal.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacgéo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro, consistente
e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” e “t” do item 11.1 deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao l6gica, consistente e fundamentacao expressa e completa do(s)
conteddo(s), conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questdes das Provas
Obijetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetdos neste Edital e ao
ato decisoério objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,
sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méaximo 3.000 (trés mil) caracteres e sem imagem.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacdo de recurso.

Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

Na ocorréncia do disposto no item 11.8. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacéo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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11.10.1. Néo havera reapreciagdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo.

11.11. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagcdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.12. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;
¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentacédo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo no(s) conteddo(s) previsto(s) no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.13. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.14. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omiss&o.

11.15. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco
eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br — Recursos, até o encerramento deste certame.

11.16. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste Edital.

11.17. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacéao
da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1. O resultado final serd homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Itabirito.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final serd mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itabirito/MG e nos enderegos
eletrbnicos https://itabirito.mg.qgov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/processo-seletivo-
simplificado e novo.ibgpconcursos.com.br, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologagéo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1. Ainvestidura em funcéo publica ocorrera com a posse, somente em forma de contratagéo.

13.2. A contratagdo para a fungdo publica depende de prévia habilitagdo em Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado na funcdo publica a critério da
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Administracdo Puablica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, terd o ato
de contratacdo tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratagdo, prosseguir-se-a a contratacéo dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatdria.

Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo Municipio de Itabirito/MG e
deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma prevista neste Edital, anexos
e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do 8§ 1° art. 12 da Constitui¢cdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagéo;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia pericia médica e
pela equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatérios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos.

As atribuicdes das fungdes publicas poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para
ingresso, estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados no
item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
15.5. serd impedido da contratacdo e perdera o direito a investidura da funcdo publica para o(a)
qual foi contratado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pelo
Municipio de Itabirito/MG, sendo que, somente apds essa data, ser-lhe-a4 garantido o direito a
remuneracao.

14. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

14.1.

DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
Simplificado deverdo se submeter a Exame Médico Admissional, sob a responsabilidade do
Municipio de Itabirito/MG, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o
exercicio da funcdo publica, na forma prevista na legislacéo especifica.
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14.1.2. Para a realizagdo dos exames admissionais, o candidato deverad apresentar os seguintes
documentos:

a) Documento de identificacdo oficial com foto; e
b) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.1. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados as
suas expensas:

141.1.1.

141.1.2.

Para os cargos: Agente Administrativo, Agente Administrativo da Educacao,
Analista de Politicas Publicas, Professor de Educacdo Bésica - PI, Professor
de Educacdo Baésica Il — P11 — Artes, Professor de Educacdo Bésica Il — P11 —
Ciéncias, Professor de Educacéo Bésica Il — Pll — Educacéo Fisica, Professor
de Educacdo Basica Il — PIl — Ensino Religioso, Professor de Educacao
Bésica Il — PII - Geografia, Professor de Educacao Bésica Il — P11 — Historia,
Professor de Educacédo Basica Il — P11 — Inglés, Professor de Educacéo Basica
Il — PIl — Matematica, Professor de Educacdo Basica Il — PIl — Musica,
Professor de Educacédo Basica Il — PII - Portugués, Técnico Superior | —
Servico Social:

a) Hemograma;

b) Glicemia de jejum

c) EAS/gram;

d) Vacina: Antitetanica.

Para os cargos: Agente Administrativo da Saude, Agente de Servigo em
Saude, Técnico de Servico em Saude | — Técnico em Radiologia, Técnico de
Servico em Saude | — Técnico em Patologia Clinica, Técnico de Servigco em
Saude Il — Técnico em Prétese Dentéaria, Técnico de Servico em Saude | —
Técnico em Saude Bucal, Técnico de Servico em Saude 111 — Técnico em
Enfermagem, Técnico de Servigo Publico Il — Técnico em Enfermagem do
Trabalho, Cirurgido Dentista I, Cirurgido Dentista Il, Enfermeiro I,
Enfermeiro 111, Fiscal Sanitario, Médico PSF 11, Médico Veterinario, Técnico
Superior em Saude | - Servico Social; Técnico Superior em Saude | -
Farmacia, Técnico Superior em Saude | - Fisioterapia, Técnico Superior em
Saude | - Fonoaudiologia, Técnico Superior em Saude | - Nutri¢éo, Técnico
Superior em Saude | - Psicologia, Técnico Superior em Saude Il —
Biomedicina, Técnico Superior em Saude Il — Bioquimica, Técnico Superior
em Saude Il — Educacéo Fisica, Terapeuta Ocupacional, Cirurgido Dentista
I — Especialista em Atendimento a Pacientes com Necessidades Especiais,
Cirurgido Dentista | — Especialista em Endodontia, Cirurgido Dentista | —
Especialista em Odontopediatria, Cirurgido Dentista | — Especialista em
Ortodontia, Cirurgido Dentista | — Especialista em Periodontia, Cirurgido
Dentista | — Especialista em Protese Dentaria e Médico do Trabalho:

a) Hemograma;

b) Glicemia de jejum;

c¢) EAS/gram e Anti HBs AG;

d) Vacinas: Antitetanica e Hepatite B.

14.1.1.3.0s exames previstos nos subitens 14.1.1.1. e 14.1.1.2. deste Edital serdo realizados

as expensas do candidato, em laboratérios de livre escolha, e somente terdo
validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcagédo do
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exame admissional.

Poderédo ser solicitados pelo Médico Examinador exames adicionais, quando necessario, e
esses, também, serdo realizados as expensas do candidato.

O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao exame
médico admissional, serd submetido a pericia méedica pelo Municipio de Itabirito/MG ou
por médicos e profissionais de saude por ela designados.

Nos laudos dos resultados de exames, previstos nos subitens 14.1.1.1. e 14.1.1.2. deste
Edital, deverdo constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme
inscricdo, além da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o ndmero do profissional e 0 nidmero a que foram
submetidos.

No exame médico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da aptiddo ou da compatibilidade com a funcéo a que concorre.

O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Admissional poderé apresentar
recurso da decisdo, no Setor de Protocolo Geral, na Prefeitura Municipal de Itabirito/MG,
durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
assim considerado o horario de funcionamento administrativo da Prefeitura Municipal de
Itabirito/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

As Pessoas com Deficiéncia aprovadas neste Concurso Publico, que vierem a ser
convocadas para os procedimentos admissionais, serdo submetidas a pericia médica oficial
que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 5° do Decreto
Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e alteracfes. Uma vez empossado o candidato
como deficiente, a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo seré avaliada
por equipe multiprofissional, conforme especificado no item 14.2.3.

A Pericia Médica mencionada ndo exime o candidato com deficiéncia dos exames de saude
admissionais e regulares.

O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional
designada pela Prefeitura que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, considerando as exigéncias fisicas e aptiddes necessarias para exercer
as atividades inerentes ao cargo, que emitira parecer conclusivo com base no paragrafo
Unico do art. 5° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e alteracdes.

A Pericia Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de

deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo Municipio de
Itabirito/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.
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habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
lista de classificacdo de candidatos.

Os procedimentos da Pericia Médica dos candidatos contratados obedecerdo a legislacao
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

O resultado da Pericia Médica, no que se refere ao aspecto formal e administrativo, sera
divulgado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovacdo no certame ou na Pericia Médica, esgotada a
listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por
candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita
observéancia da ordem de classificacdo.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢bes do item 15. e subitens
implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA CONVOCACAO DAS FUNCOES PUBLICAS

15.1. Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem
de classificacéo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

15.1.1. A convocacdo seréa feita pelo Municipio de Itabirito/MG, divulgada no endereco eletronico
https://itabirito.mqg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/processo-seletivo-

simplificado.

15.2. A contratacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15.3. O candidato devera se apresentar, as suas expensas, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
contados da publicacdo do ato de convocacéo.

15.4. Seré desclassificado o candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no item 15.3., a
documentacdo completa exigida no item 15.5.

15.4.1. N&o serdo aceitos pedidos de reclassificacdo, sendo que o candidato aprovado que néo se
apresentar na data/horario estabelecidos no Edital de Convocacdo nédo sera realocado para a
ultima colocacgéo da lista de classificacao.

15.5. No ato da posse, o candidato deverd apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatorios exigidos neste item, sendo as autenticacOes realizadas por servidor
publico do Municipio de Itabirito/MG:

a) 01 (uma) fotografia colorida recente, no tamanho 3x4;

b) Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento, observando o estado civil na data da
posse, ou escritura publica de unido estavel;

c) Original e cOpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente de valor legal,
com fotografia;

d) Original e copia do documento de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF ou outro
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documento contendo o nimero e comprovacao da situacdo fiscal no endereco de eletrénico da
Receita Federal:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
Original e copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral, emitida no endereco
eletronico: http://www.tse.jus.br;

Original e copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino
até 45 anos;

Copia de inscricdo no cadastro do PIS ou PASEP ou outro documento contendo o nimero;
Atestado de Salde Ocupacional emitido pelo Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de
Itabirito e/ou por empresa designada, atestando a aptiddo fisica e mental do candidato para o
exercicio da funcéo;

Declaracéo, de proprio punho e ou com firma reconhecida, de que, com a posse, ndo acumulara
remuneracao ou proventos de cargo, funcdo ou emprego publico, nos casos vedados por lei,
conforme o disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica;

Original e copia do diploma ou certificado de conclusdo de curso, reconhecido pelo 6rgao
competente, comprovando a escolaridade exigida, e os pré-requisitos, conforme especificacdes
constantes no Anexo | deste Edital;

Original e copia do comprovante de inscri¢do ou registro nos conselhos regionais respectivos,
quando exigido para o exercicio da funcdo;

Apresentar certiddes ou declaraces negativas do conselho ou érgdo profissional competente,
constando a informacao de que néo foi excluido do exercicio da profissao.

m) Cobpias do comprovante de endereco atualizado ou copia do contrato de locacdo;

n)
0)
p)
Q)
r

Y

Copia da certiddo de nascimento para filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Copia do cartdo de vacina para filhos com idade até 07 (sete) anos;

Declaracgdo escolar atualizada para filhos com idade de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
Original e copia da carteira de trabalho (pagina da foto, frente e verso) ou carteira digital;
Qualificacdo cadastral obtida no ambiente de E-Social do Governo Federal, emitida no
endereco eletronico:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=5JkgkSIPzpHTf2Hq
R8H26bIZr2l Py7vcknglmnHIRBFPG53VAVKMI1726560354;

Documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos,
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n° 70.436, de
18/04/72, e dos artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e
Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n® 3927/2001;
e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a menc¢éo da nacionalidade
do portador e referéncia ao Tratado, nos termos do seu art. 22”, na hipotese de o candidato
nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida
igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constitui¢éo Federal;

Comprovante de vacinacgéo atualizado da vacina antitetanica.

O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Estard impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 15.5. deste Edital ou terd o contrato rescindido se descumprir o
item 3.2.1.

Fica vedada, nos termos do art. 13 da Lei Municipal n® 3912/2023, a contratacdo ou nomeacéo, no
ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, para todos os cargos de natureza
efetiva, temporaria, comissionada, ou funcao de confianca, de pessoas condenadas definitivamente
por crimes:

a)

Praticados contra criancas ou adolescentes;
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b) Praticados contra mulher nas circunstancias previstas pela Lei Federal 11.340/2006;

c) Contra a administragdo publica;

d) Contra o patrimonio privado, o sistema financeiro, 0 mercado de capitais e 0s previstos na lei
que regula a faléncia;

e) De abuso de autoridade;

f) De lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores;

g) De tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

h) De reducéo a condicéo analoga a de escravo;

i) Contra a vida e a dignidade sexual;

J) Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Sera eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado, ainda
que por forga maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro documento
obrigatério/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagBes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar de
entregé-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca no espaco
designado;

m) Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspecdo individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac6es a respeito
do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissdo Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comisséo ou qualquer outra autoridade presente no
local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrénico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotacéo, livro,
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impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instruc6es determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

X) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itabirito/MG e nos enderegos eletronicos
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/processo-seletivo-simplificado e
novo.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizagdo de atos nos enderegos eletronicos https://itabirito.mg.qgov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/processo-seletivo-simplificado e novo.ibgpconcursos.com.br néo
isentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo Oficial
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados da

seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacgdo do certame: nos enderecos eletronicos
novo.ibgpconcursos.com.br e https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-
conosco/processo-seletivo-simplificado; e

b) Atos relativos as etapas apos a homologacdo do certame: no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Itabirito/MG e no endereco eletronico https://itabirito.mg.gov.br/a-
prefeitura/trabalhe-conosco/processo-seletivo-simplificado.

N&o haverad publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados anterior a classificacdo final no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas
deste certame.

O né&o atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital implicara eliminacao
do certame, a qualquer tempo.

N&o serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

O IBGP poderéa fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovacéo para qualquer etapa.

17.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac6es, atualizagdes ou acréscimos engquanto

ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
https://itabirito.mg.gov.br/a-prefeitura/trabalhe-conosco/processo-seletivo-simplificado,
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bem como no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itabirito/MG.

17.11. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Itabirito/MG e ao IBGP, previsto no

item 8.7. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicacdes
oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo.

17.12. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolucdo de documentos

entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.13. O Municipio de Itabirito/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

17.14

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

17.19.

17.20.

candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia desatualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

. O Municipio de Itabirito/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de
comunicacgdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de impresséo,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacéo das provas,
alimentacdo, estada, deslocamentos e outros) e apresentacdo para contratacdo e exercicio ocorrerao
as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Municipio de
Itabirito/MG e do IBGP.

O Municipio de Itabirito/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informacdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a contratagédo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo; declaragéo
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

Comprovadas as situacGes descritas no item 17.18. deste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em lei, aplicando-
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como
responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
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17.21.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo

17.22.

17.23.

17.24.

17.25.

17.26.

17.27.

Seletivo Simplificado do Municipio de Itabirito/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada,
sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
respectivo descumprimento.

A comprovacdo da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital seré feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;
b) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a
data da entrega.

O IBGP e 0 Municipio de Itabirito/MG reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo Simplificado ou posterior ao
Processo Seletivo Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0s
principios legais.

Sob hipo6tese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Apbs o término do certame, 0 IBGP encaminhara toda a documentacao a Prefeitura Municipal de
Itabirito/MG, para arquivamento.

O Municipio de Itabirito/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apés a
homologacdo, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos apliciveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de contratacao pelos érgdos publicos
responsaveis.

Itabirito, 12 de outubro de 2023.

ORLANDO AMORIM CALDEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE ITABIRITO
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ANEXO | - CARGO/FUNCAO PUBLICO(A), ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS
(AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD) E SALARIO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA

VAGAS

CcOD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | o o | ToTAL SIﬁIII_CAITI?
TRABALHO | CONC.
301 |AGENTE ADMINISTRATIVO - Ensino Médio Completo. fe?nr;‘r’]r;z 19 | 01 | 20 | R$3.341,31
AGENTE ADMINISTRATIVO . - 40 horas
302 DA EDUCACAO - Ensino Médio Completo. semanais 03 00 03 R$ 3.341,31
AGENTE ADMINISTRATIVO : - Plantdo de 12
303 DA SAUDE (12X36 HORAS) - Ensino Médio Completo. % 36 horas 03 00 03 R$ 3.341,31
AGENTE ADMINISTRATIVO : - 40 horas
304 DA SAUDE (40 HORAS) - Ensino Médio Completo. semanais 01 00 01 R$ 3.341,31
AGENTE DE SERVICO EM . - Plantdo de 12
305 SAUDE (12X36 HORAS) - Ensino Médio Completo. % 36 horas 01 00 01 R$ 3.211,59
AGENTE DE SERVICO EM . - 40 horas
306 SAUDE (40 HORAS) - Ensino Médio Completo. Semanais 01 00 01 R$ 3.211,59
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CARGO/FUNCAO

ESPECIALIDADE

REQUISITO

JORNADA
DE
TRABALHO

VAGAS

AMPLA
CONC.

PcD*

TOTAL

SALARIO
INICIAL

401

TECNICO DE SERVICO EM
SAUDE |

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Técnico em Radiologia com
registro no Conselho Regional de
Classe.

24 horas
semanais

03

00

03

R$ 3.341,31

402

TECNICO DE SERVICO EM
SAUDE 11 (40 HORAS)

TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA

Ensino médio completo e curso
técnico em Patologia Clinica,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, com habilitacéo legal
para o exercicio da profissdo e
registro no Conselho Regional de
Classe

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.341,31

403

TECNICO DE SERVICO EM
SAUDE |1 (12X36 HORAS)

TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA

Ensino médio completo e curso
técnico em Patologia Clinica,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, com habilitacdo legal
para o exercicio da profissao e
registro no Conselho Regional de
Classe

Plantdo de 12
X 36 horas

01

00

01

R$ 3.341,31

404

TE(;NICO DE SERVICO EM
SAUDE Il

TECNICO EM
PROTESE DENTARIA

Ensino médio completo e curso
técnico em Protese Dentaria,
reconhecido pelo Ministerio da
Educacéo, com habilitacdo legal
para o exercicio da profisséo e
registro no Conselho Regional de
Classe

40 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.341,31

405

TEC}NICO DE SERVICO EM
SAUDE II

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Ensino médio completo e curso
técnico em Saude Bucal,
reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, com habilitacéo legal
para o exercicio da profisséo e
registro no Conselho Regional de
Classe.

40 horas
semanais

03

00

03

R$ 3.341,31

Pagina 2 de 12




‘ = ' PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG %IBGP
EDITAL N°01/2023 N
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
) 5 JORNADA VAGAS SALARIO
COD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | b o totaL | INICIAL
TRABALHO | CONC.
Ensino médio completo e curso
técnico em Enfermagem,
. - reconhecido pelo Ministério da
406 -SI-ES [I\)IIIECI(IDI ?4% E%Qg AIE)O EM ETNIf:CéI\éll\CA:XGE IIEVIM Educacéo, com habilitagz_?lo legal sl,le?ng?lraaii 22 01 23 R$ 4.495,84
para o exercicio da profisséo e
registro no Conselho Regional de
Classe
Ensino médio completo e curso
técnico em Enfermagem,
- 2 reconhecido pelo Ministério da «
(o7 |TECNICODESERVICOEM | TEGMICOEM, | catagio,combihasols | "0 22| 10 | o1 | 11 | s asssoa
para o exercicio da profissdo e
registro no Conselho Regional de
Classe.
Ensino médio completo e curso
] Técnico em Enfermagem do 40 horas
2 TECNICO EM Trabalho, reconhecido pelo conforme
408 -IL-ECB:IIEIIICC::CC)) IEI)E SERVICO ENFERMAGEM DO Ministério da Educacdo, com necessidade 01 00 01 | R$4.49584
TRABALHO habilitacdo legal para o exercicio | da Unidade de
da profisséo e registro no Trabalho.
Conselho Regional de Classe.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) _ JORNADA VAGAS SALARIO
COD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | o oo L total | INICIAL
TRABALHO | CONC.
Ensino Superior completo, em
c nivel de bacharelado nos cursos: I
501 QNALISTA DE POLITICAS - - Administracéo e suas 40 hora_s 04 01 05 R$ 5.268,61
UBLICAS habilitacses: P semanais
abilitacdes; Il - Direito; I11 -
Ciéncias Contébeis.
Ensino Superior Completo em fe?ng?lgi
~ Odontologia, com habilitagdo
502 |CIRURGIAO DENTISTAI 3 legal para o exercicio da confo_rme 01 00 01 R$ 5.064,76
9 : necessidade
profissdo e registro no Conselho .
Regional de Classe da Unidade de
' Trabalho
Ensino Superior Completo em
N Odontologia, com habilitagcdo 40 horas
503 |CIRURGIAO DENTISTA I - legal para o exercicio da . 03 00 03 R$ 8.815,63
9 : semanais
profissdo e registro no Conselho
Regional de Classe.
Ensino Superior Completo em
Enfermagem, com habilitagéo
legal para o exercicio da Plantonista -
504 |ENFERMEIRO I - profisséo e registro no Conselho 24 horas 03 00 03 R$ 4.771,97
Regional de Classe. Classificacdo | semanais
de Risco segundo o Protocolo de
Manchester.
Ensino Superior Completo em
Enfermagem, com habilitacéo
legal para o exercicio da Diarista - 40
505 |ENFERMEIRO III - profissdo e registro no Conselho horas 03 00 03 R$ 8.474,65
Regional de Classe e possuir semanais
habilitagcdo no Programa da
Saude da Familia.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) _ JORNADA VAGAS SALARIO
COD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | b o [ 1otaL | INICIAL
TRABALHO | CONC.
. . . 40 horas
506 |FISCAL SANITARIO - Ensino Superior Completo. semanais 02 00 02 R$ 6.423,16
40 horas
) Ensino Superior Completo em Sgrrﬂ%r:?rlxz
507 |MEDICO PSF Il - Medicina com registro no . 04 01 05 |R$ 14.464,15
: e necessidade
Conselho Regional de Medicina. X
da Unidade de
Trabalho
30 horas
Ensino Superior Completo em semanais
508 |MEDICO VETERINARIO . Medicina Veterinaria com conforme 02 | 00 | 02 |R$6.682,60
registro no Conselho Regional da | necessidade
Classe. da Unidade de
Trabalho
30 horas
Ensino Superior Completo com semanais
PROFESSOR DE licenciatura em Pedagogia ou conforme
509 EDUCACAO BASICA PI i Normal Superior com registro no | necessidade 34 01 35 | R$4.42055
Ministério da Educacao. da Unidade de
Trabalho
30 horas
PROFESSOR DE: e el Compitoom | e
510 |EDUCAGAO BASICA PI - ; 90g ! 02 | 00 | 02 |R$4.42055
(RIBEIRAO DO EIXO**) Norma_l $upe_r|0r com reg|~stro no neces_3|dade
Ministério da Educacao. da Unidade de
Trabalho
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) 5 JORNADA VAGAS SALARIO
COD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | o oo | total | INICIAL
TRABALHO | CONC.
Ensino Superior Completo
com licenciatura e formacéo
especifica na area/disciplina
de atuacdo e registro no
Ministério de Educacdo ou
. . e 27 horas
Licenciatura em Musica, .
Desenho e Pléstica, Educagéo serr}ana|s
PROFESSOR DE L. " conforme
511 EDUCACAO BASICA 11 - Pl ARTES _ Artl_stlca, Decora(_;ao,_ou _ necessidade 02 00 02 R$ 4.420,55
Licenciatura em Artes Visualis, .
s da Unidade de
Aurtes Plasticas, Danca, Trabalho
Musica, Teatro e Artes
Cénicas; ou Licenciatura curta
em Educacdo Artistica com
Registro no Ministério da
Educacdo.
Ensino Superior Completo 27 horqs
com licenciatura e formacéo sen}anals
PROFESSOR DE o e . o conforme
512 EDUCACAO BASICA 11 - PII CIENCIAS especifica na area/_dlsmpllna necessidade 03 00 03 R$ 4.420,55
de atuagéo. Registro no X
Ministério da Educacao da Unidade de
6ao. Trabalho
Ensino Superior Completo 27 hora_s
com licenciatura e formacéo serr:cana|s
PROFESSOR DE X " ol S - conforme
513 EDUCACAO BASICA 11 - PII EDUCACAO FISICA especifica na area/_dlsmplma necessidade 05 01 06 R$ 4.420,55
de atuagéo. Registro no i
e < da Unidade de
Ministério da Educacéo.
Trabalho
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COD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | o o I totaLl  INICIAL
TRABALHO | CONC.
Ensino Superior Completo com szeZnha?lrz;?s
PROFESSOR DE B 3 licenciatura e formacéo conforme
514 |EDUCACAOQO BASICAII - PII EDUCACAO FISICA especifica na &rea/disciplina de necessidade 01 00 01 R$ 4.420,55
(RIBEIRAO DO EIXO**) atuacdo. Registro no Ministério :
< da Unidade de
da Educacdo.
Trabalho
Ensino Superior Completo com
licenciatura e formacéo
especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério 27 horas
da Educacdo ou com Licenciatura| semanais
PROFESSOR DE em qualquer area do conforme
515 EDUCACAO BASICA |1 - PII ENSINO RELIGIOSO conhecimento que conste Ciéncia | necessidade 01 00 01 R$4.420,55
da Religido ou qualquer da Unidade de
licenciatura na area de Educacao, Trabalho
acrescido de pos-graduacdo em
Ensino Religioso, com registro
no Ministério de Educacao.
Ensino Superior Completo com 27 hora_s
licenciatura e formacéo sen}anals
PROFESSOR DE oo . L conforme
516 EDUCACAO BASICA 11 - PII GEOGRAFIA espec~|f|ca na area/dlsm_pl!nq o_Ie necessidade 03 00 03 R$ 4.420,55
atuacéo. Registro no Ministerio q idade d
da Educacéo a Unidade de
' Trabalho
Ensino Superior Completo com 27 hora_s
licenciatura e formacéo sen}anals
PROFESSOR DE - e . L conforme
517 EDUCACAO BASICA 11 - PII HISTORIA espec~|f|ca na area/dlsm_pl!na, d_e necessidade 03 00 03 R$ 4.420,55
atuacao. Registro no Ministério -
~ da Unidade de
da Educacdo.
Trabalho
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) _ JORNADA VAGAS SALARIO
COD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | o oo L total | INICIAL
TRABALHO | CONC.
Ensino Superior Completo com szezng?gii
licenciatura e formacéo
PROFESSOR DE o e . L conforme
518 EDUCACAO BASICA 11 - PII INGLES espec~|f|ca na area/dlsmpl!nq o_Ie necessidade 02 00 02 R$ 4.420,55
atuacao. Registro no Ministério da Unidade de
da Educacao. Trabalho
Ensino Superior Completo com s,ZerZ?ESs
licenciatura e formacéo
PROFESSOR DE " e ] L conforme
519 EDUCACAO BASICA 11 - PII MATEMATICA espec~|f|ca na area/dlsmpl!na, o_Ie necessidade 04 01 05 R$ 4.420,55
atuacao. Registro no Ministério da Unidade de
da Educacéo. Trabalho
Ensino Superior Completo com 97 horas
licenciatura em Musica ou semanais
diploma expedido por
PROFESSOR DE - - N conforme
520 EDUCACAO BASICA 11 - Pl MUSICA Conservatorlq que possibilite o necessidade 04 00 04 R$ 4.420,55
portador a lecionar, ambos com da Unidade de
registro no Ministério da Trabalho
Educacéo.
Ensino Superior Completo com 3;%?333
licenciatura e formacéo
PROFESSOR DE - e , P conforme
521 EDUCACAO BASICA 11 - Pl PORTUGUES espec~|f|ca na area/dlsupl!na, d_e necessidade 04 01 05 R$ 4.420,55
atuacao. Registro no Ministério q idade d
da Educacao. a.LI_me a:he ¢
rabalho
30 horas
) Ensino Superior Completo em ggmz?mz
522 | TECNICO SUPERIOR I SERVICO SOCIAL Servico Social com registro no necessidade 09 01 10 R$ 6.297,16
Conselho Regional de Classe. X
da Unidade de
Trabalho
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) _ JORNADA VAGAS SALARIO
COD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | o oo | ToTAL INICIAL
TRABALHO | CONC.
30 horas
: Ensino Superior Completo em semanais
523 TECNICO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL Servico Social com registro no confo_rme 04 01 05 R$ 6.297,16
SAUDE | . necessidade
Conselho Regional de Classe. .
da Unidade de
Trabalho
30 horas
. Ensino Superior Completo em semanals
524 TE(;NICO SUPERIOR EM FARMACIA Farmécia com registro no confo_rme 05 01 06 R$ 6.297,16
SAUDE | . necessidade
Conselho Regional de Classe. X
da Unidade de
Trabalho
30 horas
- Ensino Superior Completo em semanais
505 | I=GNICO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA Fisioterapia com registrono | O™ |07 | 0o | 01 | R$6.297,16
SAUDE | ! necessidade
Conselho Regional de Classe. X
da Unidade de
Trabalho
30 horas
- Ensino Superior Completo em semanais
526 |1 ECNICO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA | Fonoaudiologia com registrono | _conforme o1 | 00 | 01 |R$6.297.16
SAUDE | . necessidade
Conselho Regional de Classe. .
da Unidade de
Trabalho
30 horas
: Ensino Superior Completo em semanais
507 | IEGNICO SUPERIOR EM NUTRIGAO Nutrigao com registro no conforme g1 | 00 | 01 | R$6.297,16
SAUDE | . necessidade
Conselho Regional de Classe. X
da Unidade de
Trabalho

Pagina 9 de 12




‘ — ' PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE ITABIRITO/MG %IBGP
= KM S EDITAL N° 01/2023 NSV Bt R0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
) _ JORNADA VAGAS SALARIO
COD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | b o [ 1otaL | INICIAL
TRABALHO | CONC.
30 horas
- Ensino Superior Completo em semanais
528 TECGNICO SUPERIOR EM PSICOLOGIA Psicologia com registro no conforme 01 00 01 | R$6.297,16
SAUDE | X necessidade
Conselho Regional de Classe. X
da Unidade de
Trabalho
30 horas
- Ensino Superior Completo em semanais
529 TE(;NICO SUPERIOR EM BIOMEDICINA Biomedicina com registro no confo_rme 01 00 01 R$ 6.423,16
SAUDE 11 . necessidade
Conselho Regional de Classe. X
da Unidade de
Trabalho
30 horas
- Ensino Superior Completo em semanais
530 |JECNICO SUPERIOR EM BIOQUIMICA Bioquimica com registrono | _onforme 01 | 00 | 01 |R$6.42316
SAUDE 11 . necessidade
Conselho Regional de Classe. X
da Unidade de
Trabalho
30 horas
- Ensino Superior Completo em semanais
531 | L =CNICO SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA | Educacdo Fisica com registro | ™™ | 07 | 00 | 01 | R$6.423,16
SAUDE 11 necessidade
no conselho de Classe. .
da Unidade de
Trabalho
30 horas
Ensino Superior Completo em semanais
TERAPEUTA i Terapia Ocupacional com conforme
532 OCUPACIONAL registro no Conselho Regional | necessidade 01 00 01 R$6.297,16
de Classe. da Unidade de
Trabalho
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
) _ JORNADA VAGAS SALARIO
COD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | b ol toTaL | INICIAL
TRABALHO | CONC.
Ensino Superior Completo de
ESPECIALISTA EM Odontologia, com habilitagéo 20 horas
ATENDIMENTO A legal para o exercicio da semanais
601 |CIRURGIAO DENTISTA I PACIENTES COM profissdo e registro no conforme 01 | 00 | 01 |R$5.064,76
NECESSIDADES Conselho Regional de classe + | necessidade o
ESPECIAIS Especializagdo em da Unidade de
Atendimento a Pacientes com Trabalho
Necessidades Especiais.
Ensino Superior Completo em
Odontologia, com habilitacdo fe?ng?lgi
legal para o exercicio da
602 | CIRURGIAO DENTISTA I ESPECIALISTA EM profissao e registro no conforme 01 | oo | o1 |R$5.06476
ENDODONTIA . necessidade
Conselho Regional de classe + X
S da Unidade de
Especializagdo em Trabalho
Endodontia.
Ensino Superior Completo em
Odontologia, com habilitacdo 20 horqs
legal para o exercicio da sen}anals
X ESPECIALISTA EM L . conforme R$ 5.064,76
603 |CIRURGIAO DENTISTA I ODONTOPEDIATRIA profisséo e registro no necessidade 01 00 01
Conselho Regional de classe + .
S da Unidade de
Especializagdo em Trabalho
Odontopediatria.
Ensino Superior Completo em 20 horas
Odontologia, com habilitacéo semanais
X ESPECIALISTA EM legal para o exercicio da conforme R$ 5.064,76
604 | CIRURGIAC DENTISTA | ORTODONTIA profissdo e registro no necessidade 01 00 01
Conselho Regional de classe + | da Unidade de
Especializacdo em Ortodontia. Trabalho
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
; _ JORNADA VAGAS SALARIO
COD. CARGO/FUNCAO ESPECIALIDADE REQUISITO DE AMPLA | b ol toTaL | INICIAL
TRABALHO | CONC.
Ensino Superior Completo em
Odontologia, com habilitacdo sze?ng?lr;ii
legal para o exercicio da
605 | CIRURGIAO DENTISTA I ESPECIALISTA EM profissao e registro no conforme 01 | oo | o1 |R$506476
PERIODONTIA . necessidade
Conselho Regional de classe + .
Especializach da Unidade de
specializacdo em Trabalho
Periodontia.
Ensino Superior Completo em 20 horas
Odontologia, com habilitacéo semanais
legal para o exercicio da conforme
606 |CIRURGIAO DENTISTAI ESPECIALISTA EM profissdo e registro no necessidade 01 00 01 R$ 5.064,76
PROTESE DENTARIA - >
Conselho Regional de classe + | 3 Unidade de
Especializacdo em Prdtese Trabalho
Dentéria.
Ensino Superior Completo em 20 horas
Medicina com registro no semanais
) Conselho Regional de conforme
607 |MEDICO DO TRABALHO - Medicina e Registro de necessidade | 01 00 | o1 |R$9.73480
Qualificacéo de Especialidade | ga Unidade de
(RQE) em Medicina do Trabalho
Trabalho.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** |_ocalidade de atuacéo.

TOTAL DE VAGAS: 205

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 193

VAGAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): 12
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

FUNCAO PUBLICA: 301 - AGENTE ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n° 3.905/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento,
conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de
consumo da Administracao Pablica Municipal, bem como recepcionar, anotando e repassando recados
e informacdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informac@es e orientacdes gerais, alem de
resolucdo de pendéncias diversas.

Descricdo Detalhada::

e Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para o0 bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

e Conhecer os objetivos da area a que estd vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que Ihe forem delegados;

e Preenchere acompanhar a tramitacao das requisi¢cdes de materiais, conferindo seu recebimento
e distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposicao de acordo
COM 0 CoNsSuUMo;

e Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que lhe forem
delegados;

e Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, copias e da documentagdo
administrativa de arquivo;

e Executare auxiliar nas tarefas vinculadas aos processos de licitacdo e contratacéo;

e Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatorios e pastas relativas as atividades
da area de atuacao;

e Executar trabalhos de digitacdo para sua area de atuac&o;

e Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

e Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

e Executaroutras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 302 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO (Lei Municipal n°
3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento,
conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de
consumo da Secretaria Municipal de Educacgdo, incluindo os procedimentos operacionais
orcamentarios e licitatérios, bem como recepcionar, anotando e repassando recados e informacdes,
responsabilizando-se pelo fornecimento de informac6es e orientacdes gerais, além de resolucéo de
pendéncias diversas.

Descricdo Detalhada::

e Conhecer 0s objetivos da area a que estd vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que lhe forem delegados;

e Preencher e acompanhar a tramitacao das requisi¢coes de materiais, conferindo seu recebimento e
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distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposicdo de acordo
com 0 consumo;

Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem delegados;
Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, copias e da documentacao
administrativa de arquivo;

e Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatorios e pastas relativas as atividades
da area de atuacéo;

Executar trabalhos de digitagdo para sua area de atuacao;

Elaborar documentos, relatorios e preencher planilhas e formuléarios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

e Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 303 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (12X36 HORAS) (Lei
Municipal n°® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: Plantdo de 12 x 36 horas

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento,
conferéncia, armazenagem, controle e distribuicdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de
consumo da Secretaria Municipal de Saude, bem como recepcionar, anotando e repassando recados e
informagdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e orientacdes gerais, além de
resolucdo de pendéncias diversas.

Descricao Detalhada::

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para 0 bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

e Conhecer os objetivos da area a que esta vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que lhe forem delegados;

e Preencher e acompanhar a tramitacao das requisi¢cdes de materiais, conferindo seu recebimento e
distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposicdo de acordo
COm 0 CoNSumMo;

e Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem delegados;

e Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, copias e da documentagdo
administrativa de arquivo;

e Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatorios e pastas relativas as atividades
da area de atuacéo;

e Executar trabalhos de digitacdo para sua area de atuag&o;

e Elaborar documentos, relatorios e preencher planilhas e formularios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

e Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencéo, reparo e/ou reposicao,
sempre que necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fm de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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FUNCAO PUBLICA: 304 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (40 HORAS) (Lei
Municipal n°® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Executar procedimentos operacionais referentes as atividades de recebimento,
conferéncia, armazenagem, controle e distribuigdo de materiais, produtos, insumos e ferramentas de
consumo da Secretaria Municipal de Saude, bem como recepcionar, anotando e repassando recados e
informacdes, responsabilizando-se pelo fornecimento de informagdes e orientagBes gerais, além de
resolucédo de pendéncias diversas.

Descricao Detalhada::

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Conhecer a politica da Instituicdo e contribuir para o bom andamento das atividades em geral,
participando de reunides, cursos e treinamentos;

e Conhecer os objetivos da area a que estd vinculado executando tarefas administrativas e
cumprindo os procedimentos que lhe forem delegados;

e Preencher e acompanhar a tramitacdo das requisi¢cdes de materiais, conferindo seu recebimento e
distribuindo-os de acordo com a necessidade de cada local, a fim de fazer reposicdo de acordo
com 0 consuMmo;

e Classificar e calcular dados necessarios ao desenvolvimento de trabalhos que Ihe forem delegados;

e Responder pela reproducdo de todos os papéis impressos, cépias e da documentacdo
administrativa de arquivo;

e Organizar, cadastrar e arquivar documentos, ficharios, relatorios e pastas relativas as atividades
da area de atuacéo;

e Executar trabalhos de digitacdo para sua area de atuacdo;

e Elaborar documentos, relatérios e preencher planilhas e formulérios relativos a unidade de
trabalho a que esta vinculado;

e Recepcionar, atender e orientar pessoas a respeito das atividades a que esta vinculado;

e Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, solicitando manutencéo, reparo e/ou reposicao,
sempre que Necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fm de subsidiar a defini¢cdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 305 - AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (12X36 HORAS) (Lei
Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: Plantdo de 12 x 36 horas

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades
de organizacdo, reposicdo, dispensacdo e controle de materiais; dcom registro e comunicacdo de
informagdes; e, de atendimento aos usuarios a partir dos conhecimentos técnicos/cientificos da sua
area de habilitacdo.

Descricdo Detalhada:
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e Ajudarna indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a
disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagéo de
reposicdo e de ordem de utilizacdo com registrodeinformacdes;

e Comunicacdo de informacoes;

e Atendimento ao usuario;

e Participar das reunifes técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de
trabalho, sempre que solicitada sua presenca;

e Responder pela qualidade, confiabiidade e desempenho dos recursos, servicos e informacdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Conhecer as politicas publicas de saude;

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que
Necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes & sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem
adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 306 - AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (40 HORAS) (Lei Municipal
n°® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades
de organizacdo, reposicdo, dispensacao e controle de materiais; dcom registro e comunicacdo de
informacdes; e, de atendimento aos usuérios a partir dos conhecimentos técnicos/cientificos da sua
area de habilitacéo.

Descricao Detalhada:

e Ajudarna indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a
disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitacdo de
reposicdo e de ordem de utilizacdo com registrodeinformacgdes;

e Comunicacdo de informacoes;

e Atendimento ao usuario;

e Participar das reunifes técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de
trabalho, sempre que solicitada sua presenca;

e Responder pela qualidade, confiabiidade e desempenho dos recursos, servicos e informagoes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Conhecer as politicas publicas de saude;

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢éo, sempre que
necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢cdo de procedimentos e acfes a serem
adotadas;
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e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato. \

FUNCAO PUBLICA: 401 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE | - TECNICO EM
RADIOLOGIA (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Radiologia e registro no Conselho Regional
de Classe.

CARGA HORARIA: 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Suméria: Realizar diagnosticos por imagem, de acordo com solicitacdo médica, preparando
amaquina, posicionando o paciente e realizando a revelacéo dos exames, atentando-se para as devidas
medidas de seguranca e controle de procedimentos realizados.

Descrigéo Detalhada:

e Responder pela qualidade, confiabildade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades;

e Realizar exames radioldgicos, de acordo com pedido médico, posicionando o0 paciente e
procedendo as devidas medidas de seguranca para evitar exposicao a radiacao;

e Preparar a maquina para o exame, realzando a dosagem e dispondo os chassis adequadamente, de
acordo com a solicitacdo médica, a fim de realizar os disparos para a conclusdo do procedimento;

e Revelar o resultado do exame, inserindo o filme na processadora para revelacdo na camara escura,
bem como verificar a qualidade da impresséo, a fim de liberar o resultado para o paciente;

e Organizar e arquivar os pedidos de exames, anotando nome do paciente e procedimento realizado,
a fim de encaminhar informacdes ao responsavel para que seja feito o controle das demandas;

e Preparar os produtos quimicos utilizados para a revelacdo dos exames (revelador e fixador),
realizando a mistura dos mesmos e repondo a maquina, sempre que necessario;

e Ultlizar o dosimetro junto ao crachd, durante todo o periodo de trabalho, bem como encaminhé-lo
mensaimente para a fiscalizacdo, a fim de verificar se ha exposi¢édo a radiacao;

e Organizar os materiais de trabalho, realizando o recebimento e acondicionamento adequado, a fm
de manter estogque minimo para a execucdo dos trabalhos;

e Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas das maquinas e equipamentos, aunxiliando
na execucdo das atividades, sempre que necessario;

e Preencher corretamente o formulario de producdo ambulatorial individual,

e Executar as atividades inerentes & profissio de acordo com o Cédigo de Etica do Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia;

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposi¢do, sempre que
necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fm de subsidiar a defini¢cdo de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 402 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA (40 HORAS) (Lei Municipal n® 3.914/2023 — Decreto Municipal n°
15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Patologia Clinica e registro no Conselho
Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de
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assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagnosticos, procedimentos odontologicos e atendimento
aos usudrios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua &rea de habilitacéo.

Descrigédo Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a

disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagéo de

reposicdo e de ordem de utilizacdo da saude publica, correspondentes a sua especialidade,

observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do

trabalho;

Participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde;

Participar de treinamentos;

Realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatorio de suas atividades;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho,
sempre que solicitada sua presenca;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executaroutras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNGCAO PUBLICA: 403 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA (12X36 HORAS) (Lei Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°
15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Patologia Clinica e registro no Conselho
Regional de Classe.

CARGA HORARIA: Plantdo de 12 x 36 horas

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de
assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagnosticos, procedimentos odontoldgicos e atendimento
aos usuarios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua area de habilitacéo.

Descricao Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a

disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagio de

reposicdo e de ordem de utilizacdo da saude publica, correspondentes a sua especialidade,

observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do

trabalho;

Participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

Participar de treinamentos;

Realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Zelar pela manutencdo e conservagéo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatorio de suas atividades;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
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efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho,
sempre que solicitada sua presenca;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executaroutras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 404 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM
PROTESE DENTARIA (Lei Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino meédio completo e curso Técnico em Patologia Clinica e registro no Conselho
Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaéria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de
assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagnésticos, procedimentos odontoldgicos e atendimento
aos usudrios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua &rea de habilitac&o.

Descrigéo Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a

disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagdo de

reposicdo e de ordem de utilizacdo da salde puablica, correspondentes a sua especialidade,

observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do

trabalho;

Participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde;

Participar de treinamentos;

Realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatério de suas atividades;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servi¢os, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho,
sempre que solicitada sua presenca;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 405 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM SAUDE
BUCAL (Lei Municipal n® 3.914/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Patologia Clinica e registro no Conselho
Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descri¢cdo Sumaria: auxiliar a equipe técnica da sua unidade de trabalho, desenvolvendo atividades de
assisténcia ao paciente, coleta de materiais, diagnésticos, procedimentos odontoldgicos e atendimento
ao0s usuarios a partir de conhecimentos técnicos/cientificos da sua area de habilitacéo.

Descrigédo Detalhada:
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e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho;

e Organizar, repor, dispensar e controlar os materiais da sua unidade de trabalho, verificando a
disponibilidade e a qualidade dos materiais a fim de identificar a necessidade de solicitagdo de
reposicdo e de ordem de utilizacdo da salde publica, correspondentes a sua especialidade,
observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do
trabalho;

e Participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de saude;

e Participar de treinamentos;

e Realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;

e Elaborar relatorio de suas atividades;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas em sua unidade de trabalho,
sempre que solicitada sua presenca;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 406 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE IIlI - TECNICO EM
ENFERMAGEM (40 HORAS) (Lei Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaéria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
desempenhar atividades e realizar acGes para promocao da satde da familia.

Descricao Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho.

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servigos e informagdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
usuarios dos servigos;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condi¢des de realizacdo dos
mesmos;

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informac6es relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

e Verificar sinais vitais e as condi¢fes gerais dos pacientes, seguindo prescricdo médica e de
enfermagem;

e Realizara movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcuténea, intramuscular,
endovenosa e retal, seguindo prescricdo medica;

e Efetuar o controle diario do material utilizado;
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e Executar atividades de esterlizagdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservagéo,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior imediato eventuais problemas;

e Cumprir as medidas de prevencéo e controle de infeccdo hospitalar,

e Organizar salas de vacina e realizar aplicacdo dos imunobiol6gicos;

e Realizar anotac¢6es nos cartdes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e o aprazamento, quando

necessario;

Fazer curativos sob supervisdo do enfermeiro;

Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as a¢Ges previstas na

politica nacional de Atencéo Bésica — Estrategia de Salde da Familia;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Enfermagem;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas.

FUNCAO PUBLICA: 407 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Ill - TECNICO EM
ENFERMAGEM (12X36 HORAS) (Lei Municipal n® 3.914/2023 — Decreto Municipal n°
15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Classe.

CARGA HORARIA: Plantdo de 12 x 36 horas

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
desempenhar atividades e realizar a¢cdes para promocao da satde da familia.

Descrigédo Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho.

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
usuarios dos servicos;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condigdes de realizacdo dos
mesmos;

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

e Verificar sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, seguindo prescricdo médica e de
enfermagem;

e Realizara movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Preparar e administrar medicacOes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, seguindo prescricdo medica;

e Efetuar o controle diério do material utilizado;

e Executar atividades de esterlizacdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservacao,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior imediato eventuais problemas;
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Cumprir as medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar,

Organizar salas de vacina e realizar aplicacdo dos imunobioldgicos;

Realizar anotacgdes nos cartdes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e o0 aprazamento, quando

Necessario;

e Fazer curativos sob supervisao do enfermeiro;

e Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as acfes previstas na
politica nacional de Atencdo Bésica — Estrategia de Salde da Familia;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional

de Enfermagem;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que

Necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas

e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas.

FUNCAO PUBLICA: 408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO Il - ENFERMAGEM DO
TRABALHO (Lei Municipal n® 3.905/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e registro no Conselho Regional
de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em conformidade com as boas préticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
desempenhar atividades e realizar a¢cdes para promocao da satde da familia.

Descrigédo Detalhada:

e Ajudar na indicacdo e no processo de solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho das
atividades da sua unidade de trabalho.

e Responder pela qualidade, confiabilidade e desempenho dos recursos, servicos e informacgdes
geradas pelas tarefas sob sua responsabilidade, mantendo sigilo sobre assuntos confidenciais
relacionados as atividades que desenvolve;

e Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
usuarios dos servigos;

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre condigdes de realizacdo dos
mesmos;

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informac6es relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

e Verificar sinais vitais e as condi¢fes gerais dos pacientes, seguindo prescricdo médica e de
enfermagem;

e Realizara movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

e Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, sequindo prescricdo médica;

e Efetuar o controle diério do material utilizado;

e Executar atividades de esterlizagdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservagéo,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior imediato eventuais problemas;

e Cumprir as medidas de prevencéo e controle de infeccdo hospitalar,

e Organizar salas de vacina e realizar aplicacdo dos imunobiologicos;

e Realizar anotag¢6es nos cartdes de vacina e espelho as vacinas aplicadas e o aprazamento, quando
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necessario;

e Fazer curativos sob supervisao do enfermeiro;

e Realizar visitas domiciliares, participar de atividades de grupos e todas as acOes previstas na
politica nacional de Atencéo Bésica — Estrategia de Salde da Familia;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Enfermagem;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas.

FUNCAO PUBLICA: 501 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS (Lei Municipal n°
3.905/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior completo, em nivel de bacharelado nos cursos: | - Administracéo e

suas habilitacdes; 1l - Direito; 111 - Ciéncias Contabeis.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de planejamento, implementacéo, supervisdo, monitoramento
e execucdo de acOes e dos projetos de politicas publicas, atuando nas diversas areas da Administracao
Publica, conforme &rea de habilitac&o.

Descrigéo Detalhada:

e Prestar informages vinculadas a area de atuagdo e receber documentos diversos necessarios a
atualizacao de arquivos;

e Atualizar documentos, planilhas, quadros e arquivos anotando alteracdes ocorridas, de forma a
atender necessidades da area de atuacao;

e Realizar processos administrativos internos de trabalho, recebendo do responsavel a
documentacao necessaria;

e Estudar, elaborar e controlar projetos, documentos e processos, emitindo relatorio de divergéncias
a serem analisados pela responsavel pela area;

e Calcular indicadores, elaborar quadros e mapas estatisticos referentes aos trabalhos executados
em sua area de atuacao;

e Efetuar pesquisas de informagdes e dados em fontes diversas;

e Controlar projetos, documentos e processos, emiitindo relatério de divergéncias a serem
analisados pelo responsavel pela area;

e Calcular e efetuar lancamentos e baixas em sistema, visando a atualizacdo de dados em
documentos, pastas ou planilhas;

e Preparar documentos solicitados pelo superior imediato, efetuando levantamentos em arquivo para
obtencdo de dados;

e Levantar e informar as alteragdes ocorridas nos processos de trabalho sob sua responsabilidade;

e Propor a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisigéo, substituicdo, reposicdo, manutencédo e reparo de materiais
e equipamentos;

e Manter-se atualizado quanto aos avangos tecnologicos referentes a sua area de atuacéo, visando o
aprimoramento profissional, repasse de conhecimentos, sugestdes de melhorias em equipamentos
e processos, contribuindo para a melhoria continua;

e Informar a chefia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢éo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais
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e equipamentos;
e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 502 - CIRURGIAO DENTISTA I (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaéria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontologicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognosticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descrigéo Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e diagnéstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontologico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracOes, cirurgias, bidpsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em

Odontologia;

Aplicar anestesia local e troncular;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico

bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentérias;

Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela

secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementacdo das acdes
integradas;

e Participarerealizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar 0
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagéo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 503 - CIRURGIAO DENTISTA I1 (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: Atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontologicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de saude, estabelecendo diagnostico e prognostico, interagindo
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com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricao Detalhada:

e Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para anélise da situacao
de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas, e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento
local;

e Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,

procedendo a primeira avalia¢do ( classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de

informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,

proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencédo e

viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na atencao basica;

Realizar acdes de educacao em salde a populacéo adstrita, conforme planejamento da equipe;

Participardas atividades de educacdo permanente;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a

programacdo em satde bucal;

Realizar a atencdoem saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,

diagndsticos, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e

coletiva a todas as familias a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da

equipe, com resolubilidade;

e Realizaros procedimentos clinicos da atencdo basica em saude bucal, incluindo atendimento das

urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da

instalacdo de proteses dentéarias elementares;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Coordenar e participar de acGes coletivas voltadas a promocéo da salde e a preservacao de doencas

bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar;

e Realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal-TSB, Auxiliar em Saude Bucal- ASB e
do Técnico em Higiene Dental,

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das
Unidades Basicas de Saude-UBS;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 504 - ENFERMEIRO [ (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de Classe. Classificagdo de Risco segundo o Protocolo de
Manchester.

CARGA HORARIA: Plantonista - 24 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Suméria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade durante o plantéo, zelando pela qualidade dos servigos prestados, bem como realizar
atividades de atendimento de enfermeiro a populacdo municipal, em concordancia com as diretrizes
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do Sistema Unico de Saude - SUS.

Descricao Detalhada:

e Orientar tecnicamente a equipe de enfermagem na execucao de suas atividades, organizando a
escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom andamento das atividades no plantdo e
Administrar a equipe sob sua responsabilidade durante o plantdo, controle de ponto,
diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratacdo e adequacgédo
de cargos, garantindo o bom andamento das atividades;

e Participar de reunides junto a sua coordenacdo, abordando temas para solucionar problemas, trocar
experiéncias, discutir casos e alinhar agdes;

e Auxiliar na elaboragdo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a urgéncia e emergéncia, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos;

e Estabelecer padrdes e critérios de procedimentos e processos inerentes a area, propondo e
implantando melhorias para a maximizagdo dos resultados, junto a coordenacéo;

e Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o0 exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de
Saude e Vigilancia Sanitéria, sempre que convocado pela instituicao;

e Auxiliarna elaboracéo de relatorios e estatisticas em geral, realizando levantamento de dados e
repassando para 0s responsaveis, de acordo com a solicitacao;

e Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposicao
dos mesmos

e Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informaces e outros

dados inerentes a sua area de atuacdo ao superior imediato, as demais areas da instituicdo e aos

orgaos externos, de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cadigo de Etica da Enfermagem;

Realizar o acolhimento com classificacdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela

Secretaria Municipal de Saude;

Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes;

e Preencher formulario de producdo ambulatorial institucional;

e Realizar e acompanhar as solicitagcdes de internacéo hospitalar;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da
unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de
produtividade, reducdo dos custos e maximizagdo dos resultados;

e Executar as atividades inerentes & profissio de acordo com o Caédigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 505 - ENFERMEIRO I11 (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Enfermagem, com habilitacdo legal para o exercicio da
profisséo e registro no Conselho Regional de Classe e possuir habilitacdo no Programa da Salde da
Familia.

CARGA HORARIA: Diarista - 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Suméria: responder técnica e administrativamente pela equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade, zelando pela qualidade dos servicos prestados, bem como realizar atividades de
atendimento de enfermaria a populacdo municipal, em concordancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Sadde - SUS.
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Descricao Detalhada:

e Orientar os Técnicos de Enfermagem e demais servidores da equipe na execucdo de suas
atividades, elaborando programacgéo de escala de trabalho e limpeza, a fim de garantir o bom
andamento das atividades;

e Administrar a equipe sob sua responsabilidade, cuidando da programacéo de férias, controle de
ponto, diagnosticando e propondo treinamentos necessarios, opinando sobre a contratacdo e
adequacao de cargos, garantindo o bom andamento das atividades;

e Participar de reunides junto a sua coordenacao, abordando temas para solucionar problemas, trocar
experiéncias, discutir casos e alinhar agdes;

e Auxiliar na elaboracdo, planejamento e execugdo das atividades em grupo, sobre temas
relacionados a prevencdo em saude, garantindo o adequado cumprimento dos trabalhos;

e Elaborar e monitorar a territorializacdo da sua area de abrangéncia;

e Realizar atividades de atencdo a demanda programada e espontanea;

e Elaborar e ministrar palestras a grupos operativos e a populacdo, a fim de fornecer informacdes
sobre melhoria da qualidade de vida;

e Estabelecer padroes e critérios de procedimentos e processos, propondo e implantando melhorias
para a maximizacao dos resultados;

e Responder técnico-administrativamente, judicialmente e em conformidade com as exigéncias
legais sobre o0 exercicio da profissdo perante os Conselhos especificos da categoria, Secretaria de
Saude e Vigilancia Sanitéria, sempre que convocado pela instituicao;

e Auxiliar na elaboracgdo de relatorios e estatisticas, realizando levantamento de dados e repassando
aos responsaveis, de acordo com a solicitacéo;

e Controlar o estoque de insumos médico-hospitalares, de acordo com a necessidade de reposicao
dos mesmos;

e Elaborar relatérios diversos, visando subsidiar, disponibilizar e encaminhar informac6es e outros
dados inerentes a sua area de atuacdo ao superior imediato, as demais areas da instituicdo e aos
6rgdos externos, de acordo com as normas e procedimentos preestabelecidos;

e Executar atividades inerentes a profissdo de acordo com o Cadigo de Etica da Enfermagem;

e Realizar o acolhimento com classificacdo de risco de acordo com o protocolo adotado pela
Secretaria Municipal de Saude;

e Realizar contatos interinstitucionais sempre que necessario para transferéncia de pacientes;

e Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e idoso;

e Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes e encaminhar, quando necessario, USUarios a outros servigos de forma
responsavel;

e Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude - ACS
em conjunto com 0s outros membros da equipe;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
béasica de Saude — UBS;

e Executar as atividades inerentes & profissio de acordo com o Cddigo de Etica do Conselho
Regional de Enfermagem;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacéo, apresentando e discutindo
problemas e irregularidades, bem como implantar melhorias de acordo com as necessidades da
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unidade de trabalho, visando atender as expectativas da Prefeitura, quanto aos indices de
produtividade, reducdo dos custos e maximizagédo dos resultados;
e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 506 - FISCAL SANITARIO (Lei Municipal n® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaéria: Desenvolver atividades de fiscalizacdo e orientagdo dos estabelecimentos de
atividades econdmicas em geral e de pessoas sujeitas as acdes da vigilancia sanitaria de baixa e média
complexidade.

Descricdo Detalhada::

e Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacéo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo vigente, exercendo assim o poder de policia
administrativo sanitario do Municipio para fiscalizagcdo das atividades sujeitos ao licenciamento
sanitario em imoveis residenciais e comerciais edificados, estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos, veiculos de transporte e de servico e em qualquer local, publico ou
privado, onde se fizer necessaria a vigilancia sanitaria,

e Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condi¢des de higiene das instalages, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

e Fiscalizar servicos, atividades e locais sujeitos a licenciamento sanitario, tais como: a)
estabelecimentos de servigos, como barbearias, saldes de beleza, casas de banho, saunas,
estabelecimentos esportivos e de ginastica, cultura fisica, clinicas de estética, servicos de tatuagem
e piercing, natacdo e congéneres, clubes recreativos, asilos, creches e congéneres, templos
religiosos, saldes de festas, casas de espetaculos, veiculos de transporte de cargas de produtos de
interesse da salde, terminais de veiculos de transporte de produtos de interesse da salde,
estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, lavanderias e similares, agéncias
funerarias, velorios, necrotérios, salas de necropsia, estabelecimentos de preparacao de cadaveres
e cemitérios; b) estabelecimentos de manipulagdo, distribuicdo, fracionamento, beneficiamento,
embalagem, acondicionamento, tratamento quimico ou fisico, andlise, manipulacdo, doacéo,
reembalagem, transporte, deposito, comércio ou utilizacdo de bebidas e aguas minerais; c)
servicos de aplicacdo de produtos saneantes domissanitarios, como desinsetizadoras,
conservadoras e congéneres; d) servicos de proteses dentarias, estabelecimentos Opticos e
congeéneres; e) servigos de esterilizagdo; f) estabelecimentos de acondicionamento, doagéo,
analise, manipulacdo, distribuicdo, deposito, embalagem, reembalagem, transporte, comércio,
beneficiamento e fracionamento de correlatos, cosméticos e saneantes domissanitarios, produtos
de diagndstico, produtos médico-hospitalares, odontoldgicos, de higiene e insumos destinados a
elaboracdo de produtos de interesse da saude; g) farmécias, drogarias, farmécias hospitalares,
farmacias privativas e dispensarios de medicamentos e congéneres, distribuidoras de
medicamentos, distribuidoras de insumos farmacéuticos; h) hospitais e servigos intra-nospitalares,
ambulatorios hospitalares gerais e especializados, servi¢os de assisténcia médica e odontoldgica
gerais e especializados, pronto-socorros gerais e especializados, unidades mistas e especializadas
de salde, policlinicas, unidades basicas de saude e congéneres; i) laboratérios de propedéutica, de
citogenética, de andlises clinicas, de patologia, de citopatologia e seus respectivos postos de coleta;
J) servigos de apoio diagndstico por imagem e radiagdes ionizantes, por métodos graficos e outros
servigos afins;

e Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
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autuacoes de interdicdes inerentes a funcgéo;

Orientaro comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitéria;

Responsabilizar-se pela instauracdo de processos administrativos e pelo encaminhamento as
unidades competentes para julgamento;

Emitir parecer técnico sobre assuntos de competéncia sanitaria em especial no deferimento e
indeferimento das solicitacdes;

Coletar e processar dados e informacdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;

Elaborar relatérios das inspe¢oes realizadas, bem como assinar documentos de rotinas de trabalho,
tais como: mapa diario de visitas, notificagdes, “termos” de intimagdo, autos de multa, infracdo,
interdicdo, dentre outros;

Encaminhar para andlise laboratorial alimentos, drogas, saneantes, cosméticos e outros produtos,
embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, substancias e qualquer material,
para controle sanitario ou quando houver indicios que a justifiquem;

Apreender produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos, utensilios,
substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;
Apreender e depositar, nomeando depositario fiel, qualquer substancia, produto, equipamento,
aparelho, instrumento, utensilio, insumo ou qualquer produto de interesse da salide que esteja em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

Efetuar inferdicdo de produtos, embalagens, equipamentos, aparelhos, instrumentos, insumos,
utensilios, substancias e qualquer material que esteja em desacordo com a legislacdo sanitaria
vigente;

Efetuar interdicdo parcial ou total de estabelecimento que esteja em desacordo com a legislagédo
sanitéria vigente;

Inutlizar qualquer substancia, produto, equipamento, aparelho, instrumento, utensilio, mercadoria,
insumo ou qualquer produto de interesse da salde que esteja em desacordo com a legislacdo
sanitéria vigente;

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal sanitéria, a critério da geréncia imediata;
Executar e/ou participar de acdes de vigilancia sanitaria em articulacdo com as demais equipes de
técnicos multidisciplinares da Prefeitura Municipal de Itabirito;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando problemas
e irregularidades, a fm de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;
Executaroutras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 507 - MEDICO PSF 11 (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de Medicina.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Realizar o atendimento dos pacientes do Pronto Atendimento - PA, definindo
condutas, otimizando o tempo de permanéncia do paciente, acompanhando a realizagdo e resultados
de exames complementares, realizando atendimento dos quadros criticos e direcionando estes para 0
tratamento adequado.

Descricdo Detalhada:

Realizar atencdo a saude dos individuos sob sua responsabilidade e atividades programadas de
atencdo a demanda espontanea;

Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na unidade
bésica de saude e quando indicado ou necessario, no domiicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacoes, etc);
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e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacéao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da
equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade
béasica de salde;

e Fornecer informacgdes médicas dentro da unidade, juntamente com os outros médicos, repassando
para o paciente e seus familiares o atual estado de salde;

e Realizar e acompanhar as prescricbes médicas, os resultados dos exames laboratoriais, as

solicitacOes de propedéutica complementar;

Utilizaros formularios padrdes para prescricdes encaminhamentos e solicitacdo dos exames

Realizar a anotacdo em prontuarios e processos administrativos, preenchendo evolugao, prescri¢éo

de alta, relatérios e guias diversas de todos os atendimentos;

e Solicitar autorizacdo de procedimento junto ao 6rgao competente para atualizacbes especiais e de
urgéncia;

e Avaliaros pacientes quando da indicacdo de internacdo ou tratamento ambulatorial, definindo e

agilizando as condutas

Participar dos programas de aprimoramento da assisténcia geral de resultados e metas;

Criar, juntamente com a Coordenadoria, normas e rotinas de funcionamento de sua unidade de

trabalho, acompanhando e observando o desenvolvimento e estudando e ponderando a respeito,

para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;

e Participar do projeto de humanizacao, implantando a¢6es que venham contribuir para 0 mesmo

e Participar de reunides administrativas de planejamento que vise a melhorar as instalacbes e
equipamentos da unidade médica;

e Executaras atividades inerentes a profissio de acordo com o Cddigo de Etica do Conselho
Regional de Medicina

e Zelar pela conservacdo dos bens patrimoniais, solicitando reparo e/ou reposicdo, sempre que
necessario;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentande problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem) adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 508 - MEDICO VETERINARIO (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria com registro no Conselho Regional
da Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Contribuir para o bem-estar do animal, promovendo saude publica,
desenvolvendo atividades de pesquisa, contribuindo para a preservacdo ambiental, bem como
assessorar na elaboragdo de laudos, conforme legislagéo pertinente.

Descrigédo Detalhada:

e Realizar exame clinico de animais e interpretar resultados de exames auxiliares para efetuar
diagndstico e prescrever tratamento, notificando doencas de interesse a saude animal;

e Participar de campanhas de vacinacao de animais;

e Praticar clinica médica veterinria em todas as suas modalidades;
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e Elaborar, executar e avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas, apds o diagndstico
situacional;

e Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario;

e Fiscalizar as condi¢bes higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de producdo, manipulacgéo,

beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus derivados,

conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura e Agéncia nacional de Vigilancia

Sanitaria — ANVISA;

Orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica;

Elaborarrelatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas em seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacéo

ambiental;

e Participar, conforme a politica da Secretaria, de projetos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao;

e Prestar assisténcia técnica e treinar pessoal, elaborando e executando programas de
desenvolvimento comunitario e de educacdo sanitéria;

e Cuidar da saude e bem estar dos animais alojados no Centro de Recolhimento de Animais - CRA

promovendo sua esterilizacdo e adog¢éo;

Realizar cirurgias de castracdo animal conforme preconiza a legislacao vigente;

Auxiliarno manejo e controle ético populacional de cées e gatos;

Executar as atividades inerentes & profissdo de acordo com o Codigo de Etica do Conselho

Regional de Medicina Veterinaria;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato, dentro da sua area de
atuacao.

FUNCAO PUBLICA: 509 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PI (Lei Municipal n°
3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com
registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

Descrigdo Suméria: Preparar e ministrar aulas na Educacdo Infantil (pré-escolar Anos Iniciais do
Ensino Fundamental 1° ao 5° anos), Educacdo de Jovens e Adultos/EJA (1° ao 5° anos), efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos; participar da elaboracéo do projeto pedagdgico; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar
de capacitacOes e eventos educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada::

e Promover o desenvolvimento integral do aluno planejando, ministrando aulas e orientando a
aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

e Cooperar na elaboracéo, execucéo e avaliagcdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

e Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de
ensino;

e Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, revisando o planejamento sempre que
necessario;
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Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do

processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Estabelecer alternativas intervencdo e recuperacdo dos alunos que apresentarem menor
rendimento;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,

recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo educacional;

Desenvolver a autonomia dos alunos frente as atividades a serem realizadas;

e Criaratividades que promovam o gosto e o prazer pela leitura e escrita;

e Estimular o desenvolvimento psicomotor, l16gico matematico e de construcdo da base alfabética
por meio de atividades ludicas e significativas de acordo com a etapa de ensino;

e Promover a aprendizagem do aluno, comprometendo-se com sua evolugéo e com a busca de novas

metodologias de ensino que a favorecam;

Seguiras diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitéria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos

realizados e fazer encaminhamentos;

Participar da atualizacdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Cumpriras normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,

destinando 02 (duas) horas para estudo ou reunifes semanais estabelecidas pela equipe gestora da

escola;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e atualizacdo profissional nos
diferentes segmentos de ensino;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 510 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PI (RIBEIRAO DO
EIXO) (Lei Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior com
registro no Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descrigdo Suméria: Preparar e ministrar aulas na Educacdo Infantil (pré-escolar Anos Iniciais do
Ensino Fundamental 1° ao 5° anos), Educacdo de Jovens e Adultos/EJA (1° ao 5° anos), efetuar
registros burocraticos e pedagdgicos; participar da elaboracdo do projeto pedagogico; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar
de capacitacOes e eventos educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.
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Descricdo Detalhada::

e Promover o desenvolvimento integral do aluno planejando, ministrando aulas e orientando a
aprendizagem;

e Participar do processo de planejamento das atividades da escola contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

e Cooperar na elaboracéo, execucao e avaliagdo do Plano Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;

e Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes
do ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de
ensino;

e Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da Unidade Escolar com vista
ao melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, revisando o planejamento sempre que
necessario;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Estabelecer alternativas intervencdo e recuperacdo dos alunos que apresentarem menor
rendimento;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,

recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo educacional;

Desenvolver a autonomia dos alunos frente as atividades a serem realizadas;

Criaratividades que promovam o gosto e o prazer pela leitura e escrita;

Estimular o desenvolvimento psicomotor, l6gico matematico e de construcdo da base alfabética

por meio de atividades ludicas e significativas de acordo com a etapa de ensino;

e Promover a aprendizagem do aluno, comprometendo-se com sua evolucdo e com a busca de novas
metodologias de ensino que a favorecam;

e Seguiras diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

e Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

e Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com
os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitéria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Participar da atualizacdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

e Cumpriras normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,
destinando 02 (duas) horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Manter atualizado o registro das acOes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

e Participar das atividades de formacgdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para 0 seu crescimento e atualizagdo profissional nos
diferentes segmentos de ensino;

e Preencher a documentag&o solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
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dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 511 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - PII - ARTES (Lei
Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacédo especifica na area/disciplina de
atuacao e registro no Ministério de Educacdo ou Licenciatura em Musica, Desenho e Plastica, Educacéao
Artistica, Decoracéo; ou Licenciatura em Artes Visuais, Artes Plasticas, Danca, Musica, Teatro e Artes
Cénicas; ou Licenciatura curta em Educacdo Artistica com Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descri¢cdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitacfes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada::

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliagOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencao, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagOgicas compativeis com 0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodol6gicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagndsticos
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realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminéarios, atividades civicas, culturais,

recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagogico, alunos que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacgdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 512 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PI1 - CIENCIAS (Lei
Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Ensino Superior completo com licenciatura e formacdao especifica na area/disciplina de atuac&o.
Registro no Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitacfes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricdo Detalhada::

e Participar da elaboragdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informagcGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperacdo, reforco e compensacdo de auséncias,
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de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando o0s objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitéria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos

realizados e fazer encaminhamentos;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,

destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da

escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com o0s servi¢cos de administracdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e ldentificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacao
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacéo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacgdo profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 513 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - PII - EDUCACAO
FISICA (Lei Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
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atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitacfes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada::

Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagodgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;
Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacdes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperacao, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodol6gicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;
Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com
os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitaria;

Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagndsticos
realizados e fazer encaminhamentos;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;
Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, semindrios, atividades civicas, culturais,
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recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, superviséo educacional;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implantacdo da Educacéo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 514 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 - PIl - EDUCAGCAO
FISICA (RIBEIRAO DO EIXO) (Lei Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitacfes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada::

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliagOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencao, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagOgicas compativeis com 0s VAarios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o0 conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;
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e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Sequir as diretrizes pedagodgicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

e Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

e Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com
os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos

realizados e fazer encaminhamentos;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,

destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da

escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminérios, atividades civicas, culturais,

recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, superviséo educacional;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacgdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualiza¢ao profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - PIl - ENSINO
RELIGIOSO (Lei Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacéo ou com Licenciatura em qualquer &rea do conhecimento que
conste Ciéncia da Religido ou qualquer licenciatura na &rea de Educacdo, acrescido de pos-graduacao em
Ensino Religioso, com registro no Ministério de Educacéo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descrigdo Suméria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitacdes e eventos
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educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada::

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliagOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencao, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagoOgicas compativeis com 0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodol6gicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitéria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com o0s servi¢cos de administracdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implantacdo da Educacao
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;
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e Manter atualizado o registro das a¢bes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional;

e Atuar na implantacdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 516 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - GEOGRAFIA
(Lei Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacédo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitacfes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada::

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencao, recuperacdo, reforco e compensacdo de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagOgicas compativeis com 0s Vvarios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o0 conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com o0s alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Sequir as diretrizes pedagdgicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;
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Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,

recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com o0s servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisdo educacional;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacgdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacao profissional;

e Atuar na implantacdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 517 - PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA I1 - PIl - HISTORIA (Lei
Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
participar da elaboracdo do projeto pedagogico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitacfes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada::

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;
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e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacOes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando o0s objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitéria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com o0s servi¢cos de administracdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educacao
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acOes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Pagina 31 de 50



' PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
by ]

‘@& DE ITABIRITO/MG %IBGP

\\ INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 01/2023 \oE esioe esis

FUNCAO PUBLICA: 518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PII - INGLES (Lei
Municipal n°® 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacgéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descri¢do Suméria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitacdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricdo Detalhada::

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacgdes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagOgicas compativeis com 0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos;

e Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

e Sequir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

e Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional;

e Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com
os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatério escrito com base nos diagndsticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
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escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminérios, atividades civicas, culturais,

recreativas e outros eventos, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento para a melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, superviséo educacional;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedag6gico, alunos que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implantacdo da Educacéo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acbes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacgdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizac¢ao profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 519 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - Pl - MATEMATICA
(Lei Municipal n® 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacédo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacao.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descri¢do Suméria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitacdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada::

e Participar da elaboragdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacéo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencao, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com 0s Varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
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Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

e Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com
os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma
igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatdrio escrito com base nos diagndsticos

realizados e fazer encaminhamentos;

Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,

destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da

escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,

recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com 0s servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagogicos que viabilizem a implantacdo da Educacéo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acbes pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacgéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 520 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PIl - MUSICA (Lei
Municipal n° 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura em Musica ou diploma expedido por
Conservatorio que possibilite o portador a lecionar, ambos com registro no Ministério da Educacéo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descrigdo Suméria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagogicos;
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participar da elaboracdo do projeto pedagogico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; participar de capacitacfes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada::

e Participar da elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagogico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informacGes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencao, recuperacdo, reforco e compensacdo de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagOgicas compativeis com 0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional;

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodoldgicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade

Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo

de avaliacdo dos educandos;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgao superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democratica e profissional;

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da
qualidade de ensino;

e Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

e Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;
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e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educagdo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentagdo solicitada pela secretaria e entregé-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacdo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacgao profissional;

e Atuar na implantagdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 521 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PIl - PORTUGUES
(Lei Municipal n® 3.913/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo com licenciatura e formacéo especifica na area/disciplina de
atuacdo. Registro no Ministério da Educacdo.

CARGA HORARIA: 27 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descri¢do Suméria: Preparar e ministrar aulas nos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos)
e Educacéo de Jovens e Adultos — EJA (6° ao 9° anos) efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
participar da elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes
educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; participar de capacitacdes e eventos
educacionais; elaborar projetos e organizar atividades sociais e culturais.

Descricao Detalhada::

e Participar da elaboragdo, implantacdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educacional, bem como das demais atividades do processo educacional, visando a melhoria da
qualidade da educacdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal
de Educacdo - SEMED;

e Elaborar o Plano de ensino da turma e do componente curricular atentando para as metas e
objetivos propostos no Projeto Pedagdgico e para as diretrizes curriculares da SEMED;

e Reelaborar plano de ensino, quando for o caso, considerando as informagfes obtidas nas
avaliacOes externas e internas que indicam o aproveitamento escolar dos alunos e as metas de
aprendizagem indicadas;

e Planejar e executar atividades de intervencdo, recuperacdo, reforco e compensacao de auséncias,
de forma a garantir oportunidades de aprendizagem dos educandos;

e Planejar e ministrar aulas e atividades, registrando os objetivos, atividades e resultados do
processo educacional, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos;

e Desenvolver, articuladamente, com as equipes Escolares e demais profissionais, atividades
pedagdgicas compativeis com o0s varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
Unidade Educacional,

e Articular as experiéncias dos educandos com o conhecimento organizado, valendo-se de
principios metodologicos, procedimentos didaticos e instrumentos, que possibilitem o pleno
aproveitamento das atividades desenvolvidas;

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar as atividades dos diferentes momentos do
processo de ensino e aprendizagem numa perspectiva integradora e de trabalho coletivo;

e Discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis as propostas de trabalho da Unidade
Educacional, formas de acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo
de avaliacdo dos educandos;
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Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Seguir as diretrizes pedagogicas e administrativas emanadas do 6rgdo superior competente;

Requerer seus direitos de maneira ética, democrética e profissional,

Responsabilizar-se por seus deveres enquanto educador, promovendo o bom relacionamento com

os alunos, os colegas de trabalho, pais e demais servidores do estabelecimento de ensino de forma

igualitaria;

e Constatar as necessidades dos alunos, mediante relatorio escrito com base nos diagnosticos
realizados e fazer encaminhamentos;

e Cumprir as normas determinadas pelo estatuto do servidor e regulamento interno da escola;

e Cumprir, semanalmente, 2/3 da jornada de trabalho com alunos e 1/3 com atividades extraClasses,
destinando 02 (duas)horas para estudo ou reunides semanais estabelecidas pela equipe gestora da
escola;

e Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional;

e Participar de reunides, conselhos de Classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,

recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para a melhoria da

qualidade de ensino;

Cooperar com o0s servigos de administracdo escolar, planejamento, supervisao educacional;

Identificar em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de

atendimento diferenciado, comprometendo-se com as novas estratégias e metodologias de ensino;

e Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implantacdo da Educagéo
Inclusiva e da Educacéo de Jovens e Adultos;

e Manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do
processo educativo;

e Preencher a documentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado e controlar a
frequéncia do aluno;

e Participar das atividades de formacéo continuada, oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem
como de cursos que possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional;

e Atuar na implantacdo dos Programas e Projetos Propostos pela SEMED comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como o alcance das metas de aprendizagem definidas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 522 - TECNICO SUPERIOR | - SERVICO SOCIAL (Lei Municipal n°
3.905/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social com registro no Conselho Regional de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descrigdo Sumaria: desenvolver ativiidades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua area de formagéo.

Descricao Detalhada::

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagdo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
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capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Zelar pela manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

e Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcbes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 523 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - SERVICO SOCIAL (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social com registro no Conselho Regional de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: desenvolver ativiidades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua area de formagcéo.

Descricao Detalhada::

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;

e Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 524 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FARMACIA (Lei Municipal
n°® 3.914/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Farmécia com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: desenvolver ativiidades de aquisi¢cdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua &rea de formacao.
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Descricdo Detalhada::

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na &rea da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Zelar pela manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

Elaborar relatorio de suas atividades;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacao, apresentando problemas

e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 525 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FISIOTERAPIA (Lei
Municipal n°® 3.914/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: desenvolver ativiidades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua &rea de formacao.

Descricao Detalhada::

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementacéo das acdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢ao dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Zelar pela manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

e Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢cdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.
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FUNCAO PUBLICA: 526 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FONOAUDIOLOGIA (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia com registro no Conselho Regional de
Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: desenvolver ativiidades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua &rea de formacao.

Descricdo Detalhada::

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na &rea da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementacéo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;

o Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 527 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE I - NUTRICAO (Lei Municipal
n°® 3.914/2023 — Decreto Municipal n® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: desenvolver ativiidades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua area de formagao.

Descricao Detalhada::

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucao de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

Pagina 40 de 50



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE ITABIRITO/MG %IBGP

EDITAL N° 01/2023 N\ D EsTho t PSouien

e Zelar pela manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados;

e Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcbes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 528 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - PSICOLOGIA (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:
Descricdo Sumaria: desenvolver ativiidades de aquisicdo, armazenagem, distribuicdo de
medicamentos e realizar atendimentos de pacientes dentro da sua area de formacéao.

Descricao Detalhada::

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacdo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunifes e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar 0
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Zelar pela manutencéo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados;

e Elaborar relatorio de suas atividades;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcGes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 529 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOMEDICINA (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Biomedicina com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Desenvolver e realizar acGes para a promocdo, prevencdo, e reabilitacdo de
questdes relacionadas a saude, contribuindo para a promocéo da satde e bemrestar fisico e mental a
partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da sua area de habilitacéo.

Descricdo Detalhada::
e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da salde
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacédo profissional
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e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das agdes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizag&o dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Zelar pela manutencéo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados

o Elaborar relatorio de suas atividades

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcbes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 530 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOQUIMICA (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n°® 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Bioquimica com registro no Conselho Regional de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Desenvolver e realizar acGes para a promogdo, prevencdo, e reabilitacdo de
questdes relacionadas a saude, contribuindo para a promocéo da satde e bemrestar fisico e mental a
partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da sua area de habilitagao.

Descricdo Detalhada::

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acoes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servico e de
capacitacdo de recursos humanos;

e Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar 0
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Zelar pela manutencéo e conservagdo de materiais e equipamentos utilizados

e Elaborar relatorio de suas atividades

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcdes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 531 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - EDUCACAO FIiSICA (Lei
Municipal n° 3.914/2023 — Decreto Municipal n° 15.002/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Educacao Fisica com registro no conselho de Classe.
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CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaria: Desenvolver e realizar acGes para a promocao, prevencdo, e reabilitacdo de
questdes relacionadas a saude, contribuindo para a promocéo da satde e bemrestar fisico e mental a
partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da sua area de habilitagao.

Descricdo Detalhada::

e Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na &rea da saude
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentacéo profissional
e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacdo das acoes
integradas;

e Participar do planejamento, elaboracéo e execucdo de programas de treinamento em servicgo e de

capacitacdo de recursos humanos;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

Zelar pela manutencdo e conservacgdo de materiais e equipamentos utilizados

Elaborar relatorio de suas atividades

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas

e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Atuar e exercer suas funcoes dentro de todas as normas preconizadas pelo Conselho Regional de
Classe;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 532 - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional com registro no Conselho Regional
de Classe.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: Efetuar o planejamento e a execucao de intervencdes terapéuticas ocupacionais
em criancas, adolescentes, adultos e idosos que apresentem algum prejuizo a sua funcionalidade,
visando o seu desenvolvimento global e independéncia nas suas atividades de vida diaria, uma melhor
qualidade de vida e a insercdo no meio social.

Descricao Detalhada:

e Avaliar e acompanhar os pacientes encaminhados ao servigco de terapia ocupacional, indicando
atividades de acordo com suas necessidades e possibilidades fisicas e psicossociais;

e Intervir terapeuticamente nos atendimentos individuais e coletivos, oficinas e grupos, nos niveis
preventivo, curativo, reabilitador e na incluséo social;

e Promover orientacbes a familiares e outras pessoas que convivam com 0 paciente em Seu

ambiente;

Supervisionar o trabalho de monitores, artesdos e estagiarios, se houver;

Organizar e otimizar a utiizagdo dos materiais de consumo das oficinas terapéuticas;

Preencher formul&rios de producdo de procedimentos realizados e elaborar relatorios, quando

necessario;

Realizar acdes educativas relacionadas a area de saude ocupacional, podendo atuar na capacitagdo
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e apoio matricial das equipes de estratégia de satde da familia

e Realizar avaliacdo de triagem, verificando reflexos, reacfes alteradas, reflexos ténicos e outras
variaveis, a fim de tragar plano de trabalho e definir prioridades de atendimento

e Realizar atendimento infantil e adulto individualizado ou em grupos, de acordo com a necessidade
observada, utilizando técnicas especificas, a fim de cumprir com plano de trabalho predefinido

e Orientar familiares e professores quanto aos tratamentos e informacg6es necessarias de acordo com
cada paciente, a fm de estender o plano de cuidados aos demais ambientes onde a crianga convive

e Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar condicGes fisicas, orientar familiares e propor
plano de trabalho individualizado

e Participar de reuniées com equipe multidisciplinar, a fim de discutir casos clinicos e alinhar planos
de acédo

e Realizar acolhimento da familia em demandas diversas, tomando providéncias cabiveis, bem
como elaborar relatérios pertinentes, quando solicitado

e Registrar a evolucdo do paciente em documentos proprios, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos atendimentos pela equipe multidisciplinar

e Coordenar o Programa Socio Ocupacional e o Nucleo de Trabalho Emprego e Renda, orientando
e planejando a execucao dos programas junto aos professores

e Auxiliar na indicacdo e confeccdo de oOrteses e proteses, providenciando compra e/ou captando

recurso para tal fim, sempre que necessario

Participar de reunides de matriciamento junto ao NASF e Estratégia de Satde da Familia - ESF

Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do conselho Regional

Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

FUNCAO PUBLICA: 601 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM
ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS (Lei Municipal n°
3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo de Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Atendimento a Pacientes
com Necessidades Especiais.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocéo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognésticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricao Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e diagnéstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontologico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extragOes, cirurgias, bidpsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;

e Aplicar anestesia local e troncular;

e Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

e Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

e Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
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secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacédo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das agdes

integradas;

Participarerealizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacao;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 602 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM
ENDODONTIA (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Endodontia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocéo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognésticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricao Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontoldgico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracdes, cirurgias, bidpsias, préteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;

e Aplicar anestesia local e troncular;

e Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

e Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

e Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituigdes para a implementagdo das agdes
integradas;
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e Participarerealizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e a¢des a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 603 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM
ODONTOPEDIATRIA (Lei Municipal n° 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Odontopediatria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocéo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognosticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricao Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontoldgico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracOes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;

e Aplicar anestesia local e troncular;

e Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

e Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

e Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitéaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das agdes
integradas;

e Participarerealizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢ao dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 604 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM
ORTODONTIA (Lei Municipal n® 3.914/2023)
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REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Ortodontia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocéo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognosticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricao Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontologico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracOes, cirurgias, bidpsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em

Odontologia;

Aplicar anestesia local e troncular;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico

bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela

secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicGes para a implementacéo das acdes
integradas;

e Participarerealizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

e Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 605 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM
PERIODONTIA (Lei Municipal n® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Periodontia.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descrigdo Sumaéria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontologicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognosticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricdo Detalhada:
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e Realizar exame preliminar levantando informacGes referentes a anamnese e diagndstico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontologico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracOes, cirurgias, bidpsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em

Odontologia;

Aplicar anestesia local e troncular;

Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico

bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela

secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissao de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de salde, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacao das acoes

integradas;

Participarerealizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagéo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNC}AO PUBLICA: 606 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM PROTESE
DENTARIA (Lei Municipal n® 3.914/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Odontologia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no Conselho Regional de classe + Especializacdo em Prétese Dentéria.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaéria: atender e orientar pacientes, executando procedimentos odontoldgicos, aplicar
medidas de promocdo e prevencdo de salde, estabelecendo diagnosticos e prognosticos e interagir
com profissionais de outras areas, caso seja necessario.

Descricdo Detalhada:

e Realizar exame preliminar levantando informacdes referentes & anamnese e diagnostico dos
pacientes registrando dados no prontuério odontoldgico;

e Realizar o exame clinico bucal, identificando procedimentos necessarios para o tratamento tais
como: extracOes, cirurgias, biopsias, proteses e outros, providenciando os atendimentos ou
encaminhamentos a especialistas;

e Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em
Odontologia;

e Aplicar anestesia local e troncular;

e Fazer o tratamento dos pacientes de acordo com procedimentos identificados no exame clinico
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bucal, bem como manter o controle dos procedimentos realizados diariamente;

e Confeccionar os moldes e executar a montagem das proteses dentarias;

e Fazer levantamento de materiais de uso diario e repassar para ser providenciado;

e Apresentar relatorio de atendimento mensal, comparando resultados com as metas estipuladas pela
secretaria;

e Executar as atividades inerentes a profissdo de acordo com o codigo de ética do Conselho Regional
de Odontologia;

e Zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle do material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho, obedecendo as normas exigidas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;

e Participar do planejamento, coordenacéo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementacéo das agdes

integradas;

Participarerealizar reunides e préaticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacéo;

e Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando problemas
e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de procedimentos e acdes a serem adotadas;

e Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

FUNCAO PUBLICA: 607 - MEDICO DO TRABALHO (Lei Municipal n° 3.905/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com registro no Conselho Regional de
Medicina e Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em Medicina do Trabalho.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais conforme necessidade da Unidade de Trabalho

ATRIBUICOES:

Descricdo Sumaria: planejar, coordenar e executar atividades relacionadas com a seguranca e
medicina do trabalho, bem como fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais e regulamentares nesta
area, no ambito da Prefeitura Muricipal.

Descricao Detalhada:

e Manter permanente relacionamento com a Comissdo Intema de Prevencdo de Acidente (CIPA),
valendo-se ao méaximo de suas observacdes, além de apoia-la, trein-la e atendé-la;

e Promover a realizacdo de atiidades de conscientizacdo, educacao e orienta¢do dos rabalhadores,
para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campanhas,
quanto de programas de duracdo permanente;

e Esclarecer é conscientizar os servidores sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencéo;

e Analisar e registrar, em documentos especificos, todos os acidentes ocorridos na Prefeitura
Municipal, com ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupaci nal, descrevendo a historia e
as caracteristicas do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambienteis, as caracteristicas
do agente e as condi¢6es dos individuos portadores de doenga ocupacional ou acidentados;

e Registrar, mensalmente, dados atualzados de acidente do trabalho, doencas ocupacionais, e
agentes de insalubridade, preenchendo os quesitos descritos nos modelos de mapas determinados
pela legislacao;

e Realizar o atendimento de emergéncia, quando necessario, a elaboracdo de planos de controle de
efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem o combate a incéndios, o salvamento
e imediata atencéo a vitima deste, ou de qualquer outro tipo de acidente;

e Executar exames periodicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico interpretando

Pagina 49 de 50



' PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO
by ]

DE ITABIRITO/MG %IBGP

\\ INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 01/2023 \oE esioe esis

os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e
assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

Realizar tratamento ou encaminhamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteracdes agudas da salude, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

Avaliar, juntamente com ouiros profissionais, condi¢fes de inseguranca, visitando periodicamente
os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;
Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho,
os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e a renovacao
da méo-de-obra;

Participar das atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em
estudos programas para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

Proceder dos exames médicos destinados a selegdo ou orientagdo de candidatos, para possibilitar
0 aproveitamento dos aptos;

Preencher formularios de notificacdo compulsoria e coordenar a elaboracdo de materiais
informativos e normativos;

Arquivar ou coordenar os arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo cumprir as
normas de sigio das informagdes;

Realizar pericias, audiorias e sindicAncias medicas, examinando documentos, vistoriando
equipamentos e inslalacdes, formulando ou respondendo a quesitos periiais, prestando e colhendo
depoimentos;

Coordenar planos, programas e acdes em saude, selecionando, treinando e gerenciando recursos
humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e produlos, supervisionando técnica e
adminisuativamente equipes de salde;

Treinar pessoal da area de satde do trabalhador, procedendo pelestas e seminarios, demonstrando
e descrevendo ac6es médicas, supervisionando e avaliando atos médicos;

Orientar servidores em sua area de atuacdo para apuracdo de todos os procedimentos executados
no ambito de sua atuacdo, apurando seus resulados e ofetuando os langamentos para efeito dcom
registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados;

Participar das atividades administrativas, de contole e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposicdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afeios ao Municipio;

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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FUNCAO PUBLICA

~ PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

NOCOES

PORTUGUES | MATEMATICA INFORM TOTALDE | TOTALDE
(Peso 4) (Peso 4) " | QUESTOES | PONTOS (*)
(Peso 4)
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO
302 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO
303 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (12X36
HORAS) 10 10 05 25 100,0

304 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE (40 HORAS)

305 - AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (12X36 HORAS)

306 - AGENTE DE SERVICO EM SAUDE (40 HORAS)
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FUNCAO PUBLICA

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA OBJETIVA (*)

o NOCOES CONHEC. TOTAL DE
PO?PZSOG;)’ES Ny, | mspsces C-QFSI-EFQ'II:ODEES PONTOS
(Peso 2) (Peso 5) (@)
401 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE | - TECNICO EM 10
RADIOLOGIA
402 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM 10
PATOLOGIA CLINICA (40 HORAS)
403 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE I1 - TECNICO EM 10
PATOLOGIA CLINICA (12X36 HORAS)
404 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM 10
PROTESE DENTARIA ] ] 10 05 25 100.0
405 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM 10 ’
SAUDE BUCAL
406 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE |11 - TECNICO 10
EM ENFERMAGEM (40 HORAS)
407 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE |11 - TECNICO 10
EM ENFERMAGEM (12X36 HORAS)
408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO Il - 10

ENFERMAGEM DO TRABALHO
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PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

A 9 = NOCOES TOTAL
FUNGAO PUBLICA PORTUGUES | \OFO™ A)Dcli/IIN. CONHSC | TOTALDE | DE
(Peso 3) " | PUBLICA " | QUESTOES | PONTOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 5) *)
501 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 10
522 - TECNICO SUPERIOR | - SERVICO SOCIAL 10 05 05 10 30 1000
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
A 9 ~ SUS/ TOTAL
FUNGAQPEEELCA porTUGUEs | NOSOES | spupe | CONHEC.| roray pe | pE
(Peso 3) (Peso 2) PUBLICA (Peso 5) QUESTOES | PONTOS
(Peso 2) *)
502 - CIRURGIAO DENTISTA | 10
503 - CIRURGIAO DENTISTA I 10
504 - ENFERMEIRO | 10
505 - ENFERMEIRO Il1 10
506 - FISCAL SANITARIO 10
507 - MEDICO PSF I 10
508 - MEDICO VETERINARIO 10
523 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - SERVICO SOCIAL 10
524 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FARMACIA 10 05 05 10 30 100,0
525 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FISIOTERAPIA 10
526 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FONOAUDIOLOGIA 10
527 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE I - NUTRICAO 10
528 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - PSICOLOGIA 10
529 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE |1 - BIOMEDICINA 10
530 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOQUIMICA 10
531 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - EDUCACAO FISICA 10
532 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 10




ENSINO SUPERIOR COMPLETO
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PROVA OBJETIVA (¥)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

A 7 ~ TEORIA E TOTAL
FUNGAO PUBLICA PORTUGUES | NOUORS | pRATICADA | ZoNHIES | TOTALDE | - DE
(Peso 3) EDUCACAO QUESTOES | PONTOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 5) *)
509/510 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PI 10
511 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - PIl - ARTES 10
512 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - CIENCIAS 10
513/514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PIl - EDUCACAO FISICA 10
515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PIl - ENSINO RELIGIOSO 10
516 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |1 - Pll - GEOGRAFIA 10 05 05 10 30 100,0
517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PIl - HISTORIA 10
518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - INGLES 10
519 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - Pl - MATEMATICA 10
520 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - P11 - MUSICA 10
521 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - PORTUGUES 10
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO
PROVA OBJETIVA (*)
. (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
FUNCAO AREIEA PORTUGUES NOIGOI=S SUS'/SAUDE CONHE'C' TOTAL DE | TOTAL DE
INFORM. PUBLICA ESPECIF. ~ ™
(Peso 3) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 5) QUESTOES | PONTOS (*)
601 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A 10
PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
602 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA 10
603 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM 10
ODONTOPEDIATRIA 10 05 05 30 1000
604 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ORTODONTIA 10 ’
605 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA 10
606 - CIRURGIAO DENTISTA I - ESPECIALISTA EM PROTESE 10
DENTARIA
607 - MEDICO DO TRABALHO 10

(*) Aprovacado: minimo de 60% (sessenta por cento) da maior nota obtida na Prova Objetiva da fun¢do publica a qual concorre.




PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO

DE ITABIRITO/MG %IBGP

EDITAL NO 01/2023 INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO MEDIO )
301 - AGENTE ADMINISTRATIVO /302 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO / 303 E
304 - AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE /305 E 306 - AGENTE DE SERVICO EM SAUDE

PORTUGUES

Sentido proprio e sentido figurado. Funcdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia.
Leitura e interpretacdo de textos: informacdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e n&o verbal. Tipologia textual e géneros discursivos
de circulacgéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulacdo; aspectos
linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagdo linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacédo
gréfica. Crase. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras,
emprego de nomes, pronomes, conjuncoes, advérbios, preposicdes. Conjuncoes, interjeicdes, modos e tempos
verbais. Andlise morfoldgica. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da ora¢do. Coordenacao e subordinacéo.
Anélise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo
Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal aplicadas ao texto.

MATEMATICA

Conjunto dos numeros naturais: operacgdes, divisibilidade, decomposi¢cdo de um numero natural nos seus
fatores primos, multiplos e divisores, madximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais
naumeros naturais. Conjunto dos nimeros inteiros: opera¢es. Conjunto dos nimeros racionais: propriedades,
operacg0es, valor absoluto de um ndmero, potenciacdo e radiciacdo. O conjunto dos nimeros reais: nUmeros
irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal, unidade de comprimento,
unidades usuais de tempo, razdes, proporcdes, grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros, equacdes de 1° grau, sistema de equacgdes. Calculo de area e
perimetros de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréaficos e tabela. Analise
combinatdria e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizacao, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos
Microsoft Word (2010/2016): criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de documentos; utilizacdo de janelas e
menus; criacdo e manipulacdo de tabelas; simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas;
protecdo de documentos; utilizacdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de
trabalho; criacdo, importacéo, edicdo, formatacdo e impressao de planilhas; classificacdo e organizacdo de
dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e
envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: navegacgdo, busca de documentos e contetido, seguranga. Internet: navegacédo e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegacao,
conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagéo dos principais navegadores e correio
eletronico; utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).
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ENSINO MEDIO/TECNICO
401 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE | - TECNICO EM RADIOLOGIA / 402 E 403 -
TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA / 404 -
TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM PROTESE DENTARIA / 405 - TECNICO
DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM SAUDE BUCAL / 406 E 407 - TECNICO DE
SERVICO EM SAUDE 11l - TECNICO EM ENFERMAGEM / 408 - TECNICO DE SERVICO
PUBLICO Il - TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

PORTUGUES

Sentido proprio e sentido figurado. Fungdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parodia.
Leitura e interpretacdo de textos: informacfes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e ndo verbal. Tipologia textual e géneros discursivos
de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagdo; aspectos
linguisticos. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variacao linguistica:
heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histéricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacéo
grafica. Crase. Sinais de pontuacdo como fatores de coesdo. Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras,
emprego de nomes, pronomes, conjungées, advérbios, preposicdes. Conjuncdes, interjeicbes, modos e tempos
verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oracdo, periodo. Termos da ora¢do. Coordenacéo e subordinacao.
Analise sintatica. Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo
Acordo Ortografico. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal aplicadas ao texto.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizacdo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. Editor de textos
Microsoft Word (2010/2016): criacéo, edigédo, formatacdo e impressdo de documentos; utilizacdo de janelas e
menus; criacdo e manipulacdo de tabelas; simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas;
protecdo de documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2010/2016): modelos e pastas de
trabalho; criacdo, importacdo, edicdo, formatacdo e impressao de planilhas; classificacdo e organizacdo de
dados. Microsoft Outlook (2010/2016): comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e
envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: navegacdo, busca de documentos e contetido, seguranca. Internet: navegacao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegacao,
conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio
eletronico; utilizacdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE | - TECNICO EM RADIOLOGIA
Sistema emissor, formacao e propriedades dos raios X. Formacdo e documentacdo da imagem radiografica.
Imagem radiogréfica digital. Qualidade da imagem radiogréfica. Protecdo radioldgica. NogOes bésicas de
anatomia, posicdo anatdmica, planos e linhas, termos de posicionamento e rela¢do, termos relacionados com
movimentos, sistemas do corpo humano. Equipamentos de raios-x, fatores de exposicdo radiografica,
posicionamento, incidéncia ou projecdo, identificacdo das imagens radiograficas, exame radiogréafico.
Realizacdo de tomadas radioldgicas odontoldgicas: periapicais, interproximais, oclusal e panoramica. No¢oes
de anatomia e estudo radiografico: cabeca, pescogo, coluna vertebral, esqueleto toracico e membros
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superiores, pelve 6ssea (bacia) e membros inferiores, térax e abdome. Tomografia Computadorizada:
terminologia usada, composi¢do do equipamento, aquisi¢do de dados, formacdo e qualidade da protecéo
radiologica, meios de contraste, realizacdo e orientacGes técnicas de exames: cabeca e pescoco, coluna
vertebral, torax, abdome e pelve, 0ssos e articulagdes. Camara Escura. manutencdes preventivas e corretivas
das maquinas e equipamentos. O Codigo de Etica do Conselho Regional de Técnicos em Radiologia. Politica
Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Saide mental em todos os niveis de atencdo. A atuagdo do
Técnico em Radiologia na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e
familiares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402/403 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Técnicas e procedimentos gerais de laboratorio: Manuseio e manutencdo de equipamentos e acessorios de
laboratorio; Nogdes bésicas de biosseguranca e boas praticas de laboratério; Preparo de solugdes e diluigoes;
Unidades utilizadas em laboratério clinico; Vigilancia a saude; Coleta de material bioldgico. Técnicas
adequadas para coleta, conservacdo e transporte de material. Anticoagulantes e conservantes. Orientagdes
sobre preparo de pacientes para coleta. No¢des sobre hemograma; NocGes de técnicas de microscopia: preparo
e leitura de laminas de microscopia. Pesquisa de sangue oculto, exame fisico, quimico e sedimentoscopia da
urina; Praticas de inativacdo de microrganismos, desinfeccdo e técnicas de assepsia; Regras técnicas basicas
para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados de exames; Calibracéo e controle das condic¢des
funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratério; Métodos analiticos de rotinas. Codigo de Etica do
Conselho Regional de Farmécia. Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Saide mental em
todos os niveis de atencdo. A atuacdo do Técnico de Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitérias e familiares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

404 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Anatomia e Escultura dental; Materiais, Equipamentos e Instrumentais; Aparelhos Ortodoénticos;
Fundamentos da Prétese Odontoldgica; Oclusdo Dental. Protese Total, Protese Fixa; Prdtese Parcial e
Removivel; Estética e Reabilitacdo; Administracdo de Laboratério. Nogbes de Protese Sobre Implante.
Materiais de consumo: gesso, alginato, silicone, resinas, além de solventes inflamaveis, explosivos,
cancerigenos e toxicos. Dentaduras, pontes moveis e fixas. Tratamento e descarte de residuos e solventes,
defensivos. Biosseguranca. Seguranca do Trabalho. O Codigo de Etica do Conselho Regional de Odontologia.
Politica Nacional da Satde da Pessoa com Deficiéncia. Saide mental em todos os niveis de atencdo. A atuacédo
do Técnico em Protese de Enfermagem na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas,
comunitarias e familiares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
405 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE Il - TECNICO EM SAUDE BUCAL
Principios e normas do exercicio da profissdo. Codigo de ética odontolégica. Estratégia de Saude da Familia,
Atencdo Basica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal. Educacdo em Saude Bucal: a¢des individuais
e coletivas de promocao de saude e prevencédo de doencas. Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada em
odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e Equipamentos de
Protec¢do Individual (EPI). Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis mé&os.
Teécnicas de instrumentacgdo, preparo de bandejas clinicas, cirargicas e para o isolamento do campo operatorio.
Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagdo, manutencdo e conservacdo. Materiais de uso
odontolégico: indicacdo, técnicas de manipulacdo. Armazenamento. Anatomia dental: morfologia,
nomenclatura, classificacdo e funcdo dos dentes. Preenchimento de ficha clinica. Preparo do paciente para o
atendimento. Cérie dentéria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito, etiologia, medidas de controle e
prevencdo. Radiologia odontoldgica: protecédo radioldgica. Técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento
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de peliculas radiograficas. Remocéo do Biofilme. A limpeza e a antissepsia do campo operatério. Fluor.
Técnicas de higiene bucal. Sutura. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Salde mental em
todos os niveis de atengdo. A atuacdo do Técnico em Saude Bucal na equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitérias e familiares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
406/407 - TECNICO DE SERVICO EM SAUDE 11l - TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada. Fundamentos de Enfermagem: Noc¢oes
bésicas de salde e doenca, a¢cdes de enfermagem com relacéo a aferi¢do de sinais vitais, realizacdo de curativo,
cuidado com a higiene, conforto e seguranca ao paciente, preparo do paciente para exames, administracédo de
medicamentos por via oral, topica, endovenosa, intramuscular, subcutanea, ocular, nasal, retal, otoldgica.
Biosseguranca. Esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como sua conservacdo, preparo,
armazenamento e distribuicdo. Infeccdo Hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Coleta de materiais para
exames. Situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de choque,
parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de
animais peconhentos. Politica Nacional de Imunizacdo. Sala de vacina. Cart6es de vacina. A Politica Nacional
de Atencio Basica — Estratégia de Satde da Familia. Codigo de Etica do Conselho Regional de Enfermagem.
O Teécnico de Enfermagem e a Atencdo a Saude. Politica Nacional da Satde da Pessoa com Deficiéncia. Saude
mental em todos os niveis de atencdo. A atuacdo do Técnico de Enfermagem na equipe
interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
408 - TECNICO DE SERVICO PUBLICO Il - ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecer e aplicar as Normas Regulamentadoras em especial NR 32. Avaliar os riscos presentes no ambiente
de trabalho e propondo alternativas para garantir a preservacdo da sua salde e minimizar impactos ao meio
ambiente. Aplicar a legislagéo pertinente. Verificar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, analisando politica de prevencao de acidentes. Garantir o cumprimento da portaria que
regula as acdes para o controle das exposi¢cdes médicas, das exposicdes ocupacionais e das exposicdes do
publico, decorrentes das praticas com raios-x diagndsticos. Conhecer conceitos e aplicar a ergonomia no
ambiente de trabalho. Auxiliar nos exames ocupacionais correlacionando risco ocupacional com a atividade
executada. Garantir o controle da imunizacdo e realizar campanha de vacinacdo de acordo com o cronograma
de vacinagdo do Ministério da Saude. Legislacdo do exercicio profissional conforme COREN-MG e COFEN.
Conhecer o Plano de Gerenciamento Residuo Solido de Saude. Conhecer as Legislacdes Previdenciarias.
Acidente com material biol6gico de risco. Suporte Bésico de Vida e Primeiros Socorros.
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ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO
501 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS /502 - CIRURGIAO DENTISTA I /503 -
CIRURGIAO DENTISTA 11 /504 - ENFERMEIRO | /505 - ENFERMEIRO 111 /506 - FISCAL
SANITARIO /507 - MEDICO PSF 11 /508 - MEDICO VETERINARIO /509 E 510 - PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA P1 /511 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - ARTES /512
- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PIl — CIENCIAS / 513 E 514 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - PIl - EDUCACAO FIiSICA /515 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA Il — P11 - ENSINO RELIGIOSO / 516 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - PIl —
GEOGRAFIA /517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il —PIl - HISTORIA / 518 -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 — PIl — INGLES / 519 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 11 - Pl - MATEMATICA / 520 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl —
MUSICA /521 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - PIl - PORTUGUES / 522 - TECNICO
SUPERIOR I - SERVICO SOCIAL /523 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - SERVICO
SOCIAL /524 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FARMACIA / 525 - TECNICO SUPERIOR
EM SAUDE | - FISIOTERAPIA / 526 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | —
FONOAUDIOLOGIA /527 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - NUTRICAO /528 - TECNICO
SUPERIOR EM SAUDE | - PSICOLOGIA /529 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il —
BIOMEDICINA /530 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOQUIMICA /531 - TECNICO
SUPERIOR EM SAUDE Il - EDUCACAO FiSICA /532 - TERAPEUTA OCUPACIONAL /601 -
CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS /602 - CIRURGIAO DENTISTA I - ESPECIALISTA EM
ENDODONTIA / 603 - CIRURGIAO DENTISTA I - ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA /
604 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ORTODONTIA /605 - CIRURGIAO
DENTISTA I - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA / 606 - CIRURGIAO DENTISTA I -
ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA /607 - MEDICO DO TRABALHO

PORTUGUES

Leitura e interpretacédo de textos: compreensao e interpretacdo de variados géneros discursivos. Informacdes
implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem
verbal e ndo verbal. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia,
hiperonimia, denotacdo e conotacdo, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem. Funcdes da
linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagdo
social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulacao; aspectos linguisticos.
Texto e textualidade: coeséo, coeréncia, argumentacgdo e intertextualidade. Linguagem e adequacdo social:
Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, historicos e individuais. Registros
formal e informal da escrita padréo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuacao grafica. Crase.
Morfologia: classificacdo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios,
preposi¢cdes, modos e tempos verbais. Analise morfoldgica. Sintaxe: frase, oragdo, periodo. Termos da
oracdo. Coordenacdo e subordinacdo. Analise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; colocagdo pronominal aplicada ao texto. Sinais de pontuacdo como fatores de coeséo.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. Ortografia oficial — Novo Acordo
Ortogréfico.

NOCOES DE INFORMATICA
Sistema Operacional Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, arquivos e atalhos;
visualizacdo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais recentes. Editor de textos

Microsoft Word (2019): criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de documentos; utilizacdo de janelas e
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menus; simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagédo
das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulacéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criacéo,
importacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas. Internet: navegacdo, busca de documentos e
contetido, seguranca. Internet: navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos bésicos:
(URL, links, sites, virus, portais, seguranca, navegacdo, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e
Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagcdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA
501 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS /522 - TECNICO SUPERIOR | - SERVICO SOCIAL
Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracdo publica. A responsabilidade do
servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. NocOes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizacdo do Estado — da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art. 1 a 41; 44 a 52; 60 a 84; 93 a 100.

SISTEMA UNICO DE SAUDE / SAUDE PUBLICA

502 - CIRURGIAO DENTISTA 1 /503 - CIRURGIAO DENTISTA 11 /504 - ENFERMEIRO I / 505 -
ENFERMEIRO 111 /506 - FISCAL SANITARIO /507 - MEDICO PSF 11 /508 - MEDICO
VETERINARIO /523 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - SERVICO SOCIAL /524 -
TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FARMACIA /525 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE I —
FISIOTERAPIA /526 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FONOAUDIOLOGIA /527 -
TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - NUTRIGAO /528 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE I —
PSICOLOGIA /529 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOMEDICINA /530 - TECNICO
SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOQUIMICA /531 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE II -
EDUCAC}AO FISICA /532 - TERAPEUTA OCUPACIONAL /601 - CIRURGIAO DENTISTA I -
ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS / 602 -
CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA /603 - CIRURGIAO DENTISTA
| - ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA /604 - CIRURGIAO DENTISTA I -
ESPECIALISTA EM ORTODONTIA /605 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTAEM
PERIODONTIA /606 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA /
607 - MEDICO DO TRABALHO
Sistema Unico de Saude: histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. A saude na
Constituicdo Federal do Brasil. Lei Orgéanica da Saude — Lei no 8.080/1990, Lei n2 8.142/1990. Legislacdo
fundamental e normas operacionais do sistema, principios, estrutura administrativa e financeira,
responsabilidades dos trés niveis Federativos, perspectiva e desafios do sistema. Determinantes Sociais da
Saude. Modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia. Participacdo e Controle social no SUS. Rede de
Atencdo a Saude no Brasil: Intersetoriaridade das acGes. Estratégias gerais dos servicos e da assisténcia na
Atencdo Primaéria. Politica Nacional de Humanizacdo. Epidemiologia: Epidemiologia no planejamento da
assisténcia: Indicadores de saude (conceitos, célculo e interpretacdo). Vigilancia em Salde: Conceito,
objetivos da vigilancia em salde. Componentes e elementos da vigilancia em salde: Vigilancia
epidemioldgica, Vigilancia Ambiental, Vigilancia Sanitaria e Vigilancia da Saude do Trabalhador. Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencéo Basica /Equipe multidisciplinar- NASF-AB e Estratégia de Saude
da Familia - ESF. Doencas Crénicas nas Redes de Atencdo a Saude. Atencdo Domiciliar no SUS. Sistemas
oficiais de informagdo em saude no Brasil. Andlise de situacdo de saude. Boas préaticas para servicos de
alimentacdo. Boas praticas no gerenciamento de residuos e boas praticas para o funcionamento dos servicos
de saude. Biosseguranga.
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TEORIA E PRATICA DA EDUCACAO
509/510 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PI1 /511 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PIl - ARTES /512 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PIl - CIENCIAS /
513/514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PIl - EDUCACAO FISICA /515 -
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - P11 - ENSINO RELIGIOSO / 516 - PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA Il - P1l - GEOGRAFIA / 517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 -
PIl - HISTORIA / 518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - PI1 - INGLES /519 -
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - P11 - MATEMATICA / 520 - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - PIl - MUSICA / 521 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - P11 -
PORTUGUES

Curriculo Referéncia de Minas Gerais. A Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ensino
Fundamental (1° ao 9° ano). Sequéncia didatica na perspectiva de Joaquim Dolz, Michele Noverraz e Bernard
Schneuwly. A prética educativa na perspectiva de Antoni Zaballa. Géneros orais e escritos na escola na
perspectiva de Joaquim Dolz, Michele Noverraz e Bernard Schneuwly. Letramento na perspectiva de Magda
Soares. Plano de Desenvolvimento da Educacdo — PROVA BRASIL- MEC 2011. Plano de Desenvolvimento
da Educacdo- SAEB- MEC — 2011. Concepcbes de Avaliacdo diagndstica, Avaliacdo externa, Matriz de
referéncia e Descritor de acordo com o Glossario Ceale: termos de alfabetizacdo, leitura e escrita para
educadores. Indagacdes sobre Curriculo: Curriculo e Avaliagdo — MEC 2007. Curriculo Referéncia de Minas
Gerais. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais segundo Maria da Graga Costa Val. A questdo do
suporte dos géneros textuais segundo Luis Antdnio Marcuschi. Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacdo Basica. Projeto politico-pedagégico da escola segundo Ilma Passos Alencastro Veiga e segundo
Celso Vasconcelos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

Conhecimentos fundamentais de administracdo. Areas, conceitos, fun¢des e organizacdo. Conhecimentos
fundamentais de administracdo publica. Conceitos, principios e normatizac@es. Servico publico e de utilidade
publica. Documentos correntes. Contratos e licitagdes na administracdo publica. Comunicacgdo organizacional.
Técnicas administrativas, organizativas, coordenacdo, direcdo e controle. Instrumentos, planilhas e graficos
administrativos. Atendimento. Qualidade no atendimento. Conhecimentos béasicos para organizacdo de
reuniBes e eventos. Correspondéncia oficial. Redacdo oficial. Analise e redacdo de documentos. Expedientes,
sumarios, agendas, requerimentos, cartas comerciais, circulares, oficios, pareceres, atas, minutas,
memorandos, declara¢des, notificacdes, relatdrios, formulérios. Editais, procuragdes, protocolos, ordens de
servigos, correspondéncias e mensagens eletronicas. Conhecimentos em arquivos. Conceitos, sistemas, rotinas
e praticas. Conhecimentos fundamentais de recursos humanos, organizacao e divisao do trabalho, desempenho
e avaliacdo. NocgOes de inventario. Aspectos onceituais e de organizacdo. Movimentacdes e operagdes
patrimoniais. Uso e conservacdo de equipamentos. No¢des do direito administrativo. Natureza publica,
agentes e integrantes da administracdo publica.

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS
502 - CIRURGIAO DENTISTA 1 /503 - CIRURGIAO DENTISTA I
Cariologia Baraticri. Dentisteria: preparo cavitario. Materiais de protecdo de restauracdo. Etiologia e
prevencao das doencas periodontais. Tratamento periodontal bésico. Fisiopatologiadas alteragdes pulpares e
periapicais. Principios de exodontia. Terapéutica e farmacologia odontologica. Radiologia odontoldgica:
técnica e interpretagdo radiografica. NocOes de odontopediatria. Biosseguranca em Odontologia.
Planejamento em satde bucal. Epidemiologia das doencas bucais. indices epidemioldgico de cérie dentaria
(CPOD. ceo-d. CPO-S. ceos). indice epidemioldgico de doenca periodontal (CPITN. IPC). Recursos humanos
na area odontoldgica. Sistema de atencdo em saude bucal coletiva. Educacdo e motivacdo em saude bucal.
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Cuidados basicos com a saude. Politica nacional de humanizacdo. Equipe de programa de saude da familia.
Etica odontolégica. Normas e diretrizes do Programa de Satde da Familia. Programa de Satide da Familia sua
histdria e situacéo atual. Politica Nacional de Humanizacéo. Equipe de programa de satde da familia. Normas
e diretrizes do Programa de Salde da Familia. Atencdo a salide em salde bucal (promocéao e protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencao da saude)
individual e coletiva. Urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, Instalacdo de préteses dentérias
elementares. Cddigo de Etica do Conselho Regional de Odontologia. Politica Nacional da Salide da Pessoa
com Deficiéncia. Saude mental em todos os niveis de atencdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Dentista no contexto da Saude Coletiva e Promogéo de
Saude. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Salde da Familia e Atencdo Basica / Equipe
multidisciplinar. Participacao do Dentista na equipe de Saude da Familia.

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS

504 - ENFERMEIRO |
Etica profissional e legislacio que regularizam o exercicio profissional. Teorias e processos de enfermagem;
taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Consulta de Enfermagem: sistematizacdo, gerenciamento e
planejamento da assisténcia de enfermagem. Conhecimentos sobre a assisténcia a crianga, adulto, idoso e a
mulher em situacdes clinicas e cirurgicas. Procedimentos técnicos em enfermagem: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericao de altura e peso, lavagem das méaos,
arrumacdao de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizagéo, inalacdo, aspiracéo, retirada de pontos. Administracdo de medicamentos. Coleta e
preparo de pacientes para exames. Tratamento de feridas: procedimentos, técnicas e coberturas utilizadas.
Conhecimento e planejamento da assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico: pré, trans e pos-operatorio.
Conhecimento e planejamento da assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdes clinicas. Conhecimento
e planejamento da assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracbes da funcdo cardiovascular,
circulatdria, gastrointestinal; metabdlica, enddcrina, renal, reprodutiva e neuroldgica. Conhecimento e
planejamento da assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Conhecimento e planejamento
da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido a termo e pré-termo. Conhecimento e planejamento da
assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Conhecimento e planejamento sobre o atendimento a
pacientes em situacfes de urgéncia e emergéncia, suporte basico de vida adulto e pediatrico. Acolhimento
com classificacdo de risco: protocolo de Manchester. Planejamento, administracdo e gerenciamento da
assisténcia de enfermagem. Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. Praticas de biosseguranca
aplicadas a assisténcia de enfermagem. Controle de infec¢do hospitalar e vigilancia epidemioldgica. Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Satide mental em
todos os niveis de atencdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e
familiares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - ENFERMEIRO 111
Estratégia Saude da Familia. Principios e diretrizes da Atencdo Primaria da Salde. Politica Nacional da
Atencdo Baésica. Portarias de Consolidacdo N° 1 e 3, de 28 de setembro de 2017 - Consolidacdo das normas
sobre Atencdo Primaria a Sadde. Diretrizes do Sistema Unico de Sadde — SUS. Intervencdes de enfermagem
na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Esterilizacdo, desinfecgéo,
assepsia e antissepsia. Fontes de infeccOes: ambiente, paciente e equipe médica. Atuacdo do Enfermeiro no
rompimento do ciclo de transmissdo de doengas, biosseguranca, processamento de artigos e superficies.
Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias. Programa Nacional de Imunizacdo; esquema vacinal do
Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracdo de imunobioldgicos, calendario béasico de
imunizac3o. Notificacdo compulsoria. Administracio de medicamentos. Codigo de Etica da Enfermagem.
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Programa Previne Brasil - Portaria n® 2.979 de 12 de novembro de 2019. Politica Nacional da Satde da Pessoa
com Deficiéncia. Saude mental em todos os niveis de atencdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. Indicadores Basicos de Saude. Intervengdes de enfermagem
na internacdo domiciliar e no controle da dor no domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional e relacionamento interpessoal. O Enfermeiro no contexto da Saude Coletiva e Promocéo de
Saude. Diretrizes, politicas e legislagfes do Nucleo Ampliado de Salde da Familia e Atencao Bésica / Equipe
multidisciplinar (NASF-AB). Equipe multidisciplinar na Atencdo Primaria a Saude. Atuacdo do enfermeiro
enquanto coordenador da equipe e no planejamento do cuidado ao paciente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - FISCAL SANITARIO

1. Controle e vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade. 2. Higiene
e protecdo dos alimentos: cuidados higiénicos. 3. Notificagdo das doencas. Higiene, profilaxia e politica
sanitaria. 4. Promocéo da salde e prevencdo de doencas. Conceitos e aplicacdo do processo satde/doenca. 5.
Condicdes sanitarias de alimentos, equipamentos, instalacbes e ambientes. 6. Asseio e salde dos que
manipulam alimentos. 7. Epidemia, endemia e pandemia. 8. Orientacbes e combate a doencas
contemporaneas. 9. Educacdo e saude. Diretrizes e principios do SUS. Participacdo popular e controle social.
Lei n. 8.080/90. 10. Evolucédo da vigilancia sanitaria no Brasil. 11. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. 12.
Vigilancia Sanitaria (VISA): Conceitos béasicos, areas de abrangéncia, funcdes, organizacdo da VISA nas
esferas de governo, organizacdo do sistema nacional de VISA. 13. Conhecimentos gerais sobre
responsabilidades e diretrizes para execuc¢do e financiamento das a¢Ges de vigilancia em saude e vigilancia
sanitaria. 14. Classificacdo de grau de risco sobre as atividades econémicas sujeitas a VISA para fins de
licenciamento. 15. Processo de licenciamento sanitario. 16. Lei 3912/2023 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Itabirito vigente. 17. Lei n® 6.437, de 20 de agosto de 1977 — Configura infracdes a legislacdo
sanitéria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da outras providéncias. 18. Lei n®9.782, de 26 de janeiro
de 1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
e da outras providéncias. 19. RDC n° 522, de 23 de junho de 2021, alterada pela RDC 794, de 17 de maio de
2023 — Dispde sobre a apreciacao e deliberacdo de recursos administrativos, em ultima instancia, por meio de
Circuito Deliberativo, em virtude da situacdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional
decorrente do surto do novo coronavirus - SARS-CoV-2.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - MEDICO PSF 11

Cardiologia; hipertensdo arterial; Dermatologia: infeccGes e neoplasias cutaneas, doengas autoimunes que
acometem a pele e anexos; Distlrbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; Estado de inconsciéncia;
Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; doencas sexualmente transmissiveis,
vacinacao, profilaxia anti-rabica; Intoxicacdo e envenenamento; Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; - Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Pneumologia: infec¢des
e neoplasias; - Queimaduras; Endemias e epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacao local de salde, Politicas de Saude: Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em Saude, Hiperdia Mineiro, Farméacia de Minas, Pro-Hosp, Plano Diretor de
Regionaliza¢éo - PDR, PREVPRI - Prevengdo Priméaria do Céncer, Saude em Casa, Politica Nacional de
Humanizagdo, Saude na Escola, Viva Vida, SUS facil, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional -
SISVAN, Programa Estadual de DST/Aids, SIOPS; Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em
Saude, Nucleo Estadual de Mobilizacdo Social em Saude. ESF: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertenséo
arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada.
Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo.
Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar
obstrutiva cronica. Dor toraxica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose.
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Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites.
Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias. Infarto agudo do
Miocardio. Edema agudo do Pulm&o. Tromboembolismo Pulmonar. Politica Nacional de Humanizacéo.
Equipe de programa de saude da familia. Normas e diretrizes do Programa de Saude da Familia. Codigo de
Etica do Conselho Regional de Medicina. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Salde
mental em todos os niveis de atencdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas,
comunitarias e familiares. O Médico na equipe de Saude da Familia e em contexto de Saude Coletiva e
Promocdo da Saude. Diretrizes, politicas e legislacdes do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencédo
Basica/ Equipe multidisciplinar (NASF-AB). Equipe multidisciplinar e Politica Nacional na Atencdo Primaria
a Saude. Programa Previne Brasil - Portaria n® 2.979 de 12 de novembro de 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
508 - MEDICO VETERINARIO

Vigilancia em salde: Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria; Vigilancia sanitaria de alimento
e Doengas Transmitidas por Alimentos e Agua (Vigilancia, Prevenco e Controle); zoonoses infecciosas e
parasitarias de animais domeésticos; controle de pragas e vetores. Programas Nacionais de Saude Animal do
Brasil (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA): notificagdo, colheita e envio de
amostras. Clinica médica e cirurgica de animais domésticos e de producdo. Patologia de animais domeésticos
e de producdo. Farmacologia Veterinaria. Politica Nacional de Atencdo Bésica - Nucleo Ampliado de Salde
da Familia e Atencdo Basica / Equipe multidisciplinar (NASF-AB). Politica Nacional de Residuos Solidos.
Codigo de Etica do Médico Veterinario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509/510 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PI

A Nova Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). Curriculo Referéncia
de Minas Gerais. Alfabetizacdo e letramento: concepgdes, pressupostos tedricos e a pratica docente, segundo
Magda Soares. Alfabetizacdo: a questdo dos métodos — Magda Soares. Alfaletrar: Toda crianca pode aprender
a ler e a escrever- Magda Soares. Consciéncia fonologica em criangas pequenas segundo Marilyn Jager
Adams. Praticas pedagdgicas em alfabetizacdo: espaco, tempo e corporeidade — Luciana Piccoli e Patricia
Camini. O Planejamento Escolar segundo José Carlos Libaneo. Literatura na hora certa: guias 01,02 e 03 /
MEC. Leitura e Producéo de textos segundo a Colecdo Alfabetizacdo e letramento — Ceale. Ortografia segundo
Maria José Nobrega. Sistema de escrita alfabética segundo Artur Gomes de Morais. Producdo escrita e
dificuldades de aprendizagem segundo Joaquim Dolz.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
511 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |1 - PIl - ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de
conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico.
Artes visuais e percep¢do visual. Histdria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade.
Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construcdo do conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacéo profissional do professor. Anélise da
funcéo do professor de arte diante de uma proposta de educagéo inclusiva. Teorias e concepcdes de Arte: do
pensamento antigo ao pds-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos
das composicOes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danca, do Teatro, da Mdusica e das Artes Visuais a contemporaneidade.
Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino
Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas
e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As
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diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte -
area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educagdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus
condicionantes historicos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na
Europa Medieval, As artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América
Colonial, as artes plasticas no Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do
Impressionismo a Arte Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao
Tropicalismo, A musica popular brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema
Novo aos nossos dias, Arte e Meios de Comunicacao de Massas no Mundo Contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |1 - PIl - CIENCIAS

Parametros Curriculares Nacionais Ciéncias Naturais. Ar: composicao, propriedades e respectivas aplicacdes.
Camadas da Atmosfera. Pressio Atmosférica. Agua: composicéo, propriedades; estados fisicos e as mudancas
de fase da agua. O Ciclo e Formagdo da Agua na Natureza. Solo. Virus: Estrutura. Reproducdo. Moneras,
Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia. Caracteristicas da Célula. Caracteres morfofisioldgicos.
Evolucdo dos Seres Vivos. Seres vivos e adaptacdo Selecdo natural/Mutacdo. Categorias de Classificacdo.
Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva. Estudo dos
Poliferos e Celenterados. Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos. Moluscos). Estudo dos Vertebrados.
Vegetais. Algas Pluricelulares. Bridfitas e Pteridofitas. Gimnospermas. Angiosperma. Corpo Humano: Célula.
Tecido. Sistemas Digestivo, Respiratério, Circulatério, Nervoso e Reprodutor. QUIMICA. Conceitos
fundamentais. Propriedades gerais e especificas. Fendmenos fisicos e quimicos. Estados fisicos e suas
mudancas. Substancias Puras e Misturas: conceito, classificacio, fracionamento. Estudo do Atomo. Elementos
Quimicos: nomenclatura e simbolos. Classificacdo periddica. Substancias e Formulas quimicas. Nog¢des de
eletronegatividade e eletropositividade. Ligacdes quimicas. No¢des Quimicas: acidos, bases, sais e dxidos.
Reacbes Quimicas. Equilibrio das equagbes quimicas e leis ponderais: lei de Lavosier e Proust. FISICA:
Termologia: calor e temperatura. Ondulatéria: onda. Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos;
lentes; o olho humano e suas anomalias. Eletricidade: eletrostatica. Magnetismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513/514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - PIl - EDUCACAO FISICA

Historicidade da Educacdo Fisica; Parametros Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica.
Abordagens/tendéncias pedagodgicas da Educacdo Fisica Escolar; O processo de ensino-aprendizagem na
Educacao Fisica; Abordagem metodoldgica e didatica do ensino da Educacao Fisica; Avaliacdo em Educacao
Fisica; O ambiente de aprendizagem na Educacdo Fisica; Cooperacdo e competicdo na Educacgdo Fisica
Escolar; Aspectos contemporaneos e Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e Inclusdo; Psicomotricidade;
Aprendizagem motora. Aspectos anato funcionais e Fisiologia do Exercicio na fase escolar. Esportes,
ginasticas, jogos, lutas na escola; Brincadeiras e jogos; Futebol. VVoleibol. Basquete. Handebol. Atividades
ritmicas e expressivas na Educacao Fisica; Corporeidade, Cultura Corporal e Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - PII - ENSINO RELIGIOSO

Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso. O Ensino Religioso Legislacdo Educacional.
Objetivos e orientagdes pedagdgicas do Ensino Religioso nas escolas publicas. Pressupostos do Ensino
Religioso. Historia das Religides e atualidade. Didatica do Ensino Religioso. Etica, Valores e Cidadania. O
Professor de Ensino Religioso e a construcdo de sua identidade. O Projeto Politico. Pedagogico da escola e o
Ensino Religioso. O Ensino Religioso e o contexto da interdisciplinaridade. As diferentes religides e 0s
fendmenos religiosos. Manifestaces Religiosas. Religides no Brasil. A diversidade cultural e religiosa do
Brasil. Religido e tradi¢des indigenas. Os Simbolos Sagrados e suas fungdes. Autoconhecimento. Concepgéo
de ser humano. A religiosidade como fenémeno préprio da vida humana. Valores fundamentais para promogéo
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da vida em comunidade e o desenvolvimento das relagdes humanas. Limites da vida individual e coletiva.
Metodologia de ensino religioso. Direitos Humanos e Diversidade Religiosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - Pll - GEOGRAFIA
Parametros Curriculares Nacionais - Geografia. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia.
Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espacgo, sociedade, regido, territorio. Geopolitica da
globalizacdo: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades. Linguagem cartografica.
Orientacdo, localizagdo e representacdo da terra. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territorio brasileiro. A divisdo do espacgo brasileiro segundo o IBGE. Crescimento populacional. Teorias
demograficas e desenvolvimento socioeconémico. Distribuicdo geografica da populacdo. Estrutura da
populacdo. Migracdes populacionais. O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as
consequéncias ambientais. Relacdo cidade e campo. A geografia agréria e as transformaces territoriais no
campo brasileiro. Agricultura e meio ambiente. Organizacdes e blocos econémicos. Conflitos, problemas e
propostas do mundo atual. Quadro natural (relevo vegetacao, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva
global, nacional e regional; clima e aquecimento global. Conservacdo, preservacéao e degradacao ambiental no
Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

517 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 - PIl - HISTORIA
Pardmetros Curriculares Nacionais - Historia. Ensino de Historia: Conceitos fundamentais do ensino da
Historia. A origem do homem. Sociedades Primitivas. Pré-historia brasileira. As populagdes indigenas
primitivas do Brasil. Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o0 povo Hebreu.
Localizagdo, estrutura econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano
dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacao, estrutura econdmica,
social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacéo e crise da
economia escravista. O cristianismo. A Europa Medieval: transi¢do do escravismo antigo para o Feudalismo:
Feudalismo: economia, sociedade e organizacdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a transi¢cdo para
0 capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporacbes de oficio. A época moderna: as
transformacdes socioculturais, politica, econdmica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial,
mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formacdo dos estados
nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a
Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas,
politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e mineira. A sociedade
acucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradi¢des do sistema colonial e
as conjuracdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As tentativas de recolonizacéo e
a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro pds-independéncia.
Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economia cafeeira.
Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento
republicano e a Proclamacdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica (1889 - 1930). Da
revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos
atuais: transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacao e
expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. O mundo
pos 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizacdo da economia e a era da informacéo. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos extremistas e
terrorismo no mundo atual. Brasil: Desafios para crescimento com equidade social. Estudos Africanos e Afro-
Brasileiros.
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CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS
518 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |1 - PIl - INGLES

Gramética: Fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo e producdo de
géneros textuais diversos. Fun¢des Comunicativas; Presente simples, Passado simples, Pronomes pessoais,
demonstrativos e possessivos, Adjetivos possessivos, Artigos, Imperativo, Verbos Modais can e would, Futuro
com goingto. Passando simples verbos regulares e irregulares, Uso de have + substantivo e feel + adjetivo,
Preposicdo de lugar: on, onthecornerof, acrossfrom, nextto, between, Verbo haver. Sentencas no condicional,
- Passado continuo, Frases relativas, Comparacdo, Uso do participio passado, Uso do gerdndio, Futuro
perfeito. Verbo “tobe”, pronomes pessoais, Adjetivos opostos e possessivos, Profissdes e horas, Estacbes do
ano ¢ atividade escrita, Uso de quantificadores e pronomes demonstrativos, Verbos no passado “was” e
“were”, O verbo “could, Verbos regulares — passado simples, Verbos irregulares — passado simples.
Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de diversas fontes
e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives.
Verb Tenses. RelativePronouns. Modal AucxiliaryVerbs. PersonalPronouns.
PossessiveAdjectivesandPronouns. DefiniteandIndefinitePronouns. ConditionalSentences. False Friends.
Quantifiers: much/ many; very/verymuch; so/somuch/ somany; too/too much/ too many; enough. Prepositions.
DiscourseMarkers. SpecialDifficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; usedto/tobeusedto;
wouldrather/ hadbetter; borrow/lend; lose/miss; remember/ remind; say/tell. Nounphrases, Verbphrases,
PhrasalVerbs, PrepositionalPhrases, AdjectivePhrases, Nounclauses, Adjectiveclauses, Adverbialclauses.
Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. Verbos:
Simple Presente; PresentContinuous; SimplePast; PastContinuous; PresentPerfect;
PresentPerfectContinuous; PastPerfect; Future (Will/Goingto); Conditional. Auxiliares: Modais: can, could,
may, might, should, oughtto, must, haveto; Tobe, tohave, to do; Theretobe; Imperative; Gerund; Vozes: Ativa
e Passiva; Questions — Tags; Artigos: Definido e Indefinido. Substantivos: Género, Numero, Caso Possessivo.
Adjetivos: Reconhecimento e Colocacao; Pessoais; Possessivos; Demonstrativos; Reflexivos; Interrogativos;
Indefinidos; Preposicdes: Reconhecimento e Colocacdo das principais expressdes idiomaticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |1 - Pl - MATEMATICA
Parametros Curriculares Nacionais - Matematica. Ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e
complexos. Razéo e Proporc¢do. Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e
radiciagdo. Exponenciagdo. Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto.
Operacoes com fracdes. Expressdes algébricas e aritméticas. EquacOes, Inequacgdes, Sistemas e Problemas
envolvendo variaveis do 1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas.
Relacbes e funcdes. Funcdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressbes (aritméticas e
geométricas). Probabilidade. Analise Combinatdria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equagdes Lineares.
Bindbmios de Newton. Polindmios. Produtos notaveis. Relacdo entre grandezas. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Geometria analitica. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano.
Relacdo entre ponto, reta e circunferéncia. Poligonos. Solidos geométricos. Célculo de areas e volumes.
Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolucdo de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: nogdes bésicas,
razdo, proporc¢ao, interpretacao e construgdo de tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
520 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 11 - PIl - MUSICA
Mdsica (definicdo e elementos constitutivos); Som (definicdo e propriedades); Notagdo Musical (notas,
pausas, pauta, claves, valores); Divisdo Proporcional dos valores; Ligaduras; Ponto de aumento; Compassos
simples e compostos (compassos correspondentes); Tons e semitons naturais; Escala Diatonica (formagéo e
graus); Acentuacdo métrica; Sinais de alteragcdo ou acidentes musicais; Semitons diaténicos e cromaticos;
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Fermata, Linha de 8a, Legato e Staccato; Sincope e Contratempo; Classificacdo dos intervalos simples e
compostos; Modos da Escala; Formag&o das Escalas Maiores com Sustenidos e Bemdis; Quidlteras; Sinais de
repeticdo, de abreviatura e de intensidade; Andamentos; Tons vizinhos e tons afastados; Escalas cromaticas;
Modulagédo; Vozes; Escala Geral, Enarmonia; Compassos mistos e alternados; Transposicdo; Acordes
(generalidades, acordes de 3, 4 e 5 sons, inversdes, ordem direta e indireta, posi¢cdo unida e afastada); Analise
completa de acordes; Ornamentos; Géneros musicais. Comunicacdo e expressao em musica: interpretacao;
improvisacdo e composicdo. Apreciacdo significativa em musica: percepcdo e identificacdo dos elementos da
linguagem musical; identificacdo de instrumentos e materiais sonoros. Producdo cultural e histérico:
movimentos musicais de diferentes épocas e culturas; a importancia da musica na sociedade e na vida dos
individuos; apresentac@es musicais e artisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
521 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - Pll - PORTUGUES

Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Portuguesa. Analise Textual. Elementos caracteristicos de cada
tipo e géneros textuais - literarios e ndo-literarios; Funcdo da linguagem; Relaces de intertextualidade;
Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relag¢bes logico discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposi¢do, condicdo, 46 explicacdo, adicéo,
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oracfes); Coesao e coeréncia; Relacdo de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e
gramaticais; Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita. Processo
de formacao de palavras; Colocagéo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literéria:
Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial;
Semantica. Sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, hiperdnimos e hipdnimos. Morfossintaxe:
classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palavras; o periodo-classificacdo;
oracOes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia
e colocagdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

522 - TECNICO SUPERIOR | - SERVICO SOCIAL
O Servico Social e interdisciplinaridade. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Lei de Criacdo dos
Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Salde e Educacéo; Estatuto da Crianga e
Adolescente (ECA). O Servico Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social; A
pratica do Servico Social referéncia tedrica e pratica; politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento,
plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento familiar e individual. O Servico Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS.
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico. Estatuto do Idoso.
Programas, projetos e servi¢cos nas areas da salde, educacao, assisténcia social, meio ambiente, trabalho e
renda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
523 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE I - SERVIGO SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Estatuto da Crianca e
Adolescente (ECA). O Servigo Social: histdria, objetivos, grupos sociais. Instrumentos Técnico-Operativos
no Servigo Social. Pardmetros para Atuacéo de Assistentes Sociais na Politica de Saude. A préatica do Servico
Social referéncia teorica e préatica. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano, programa,
projetos. Trabalho com comunidades. Atendimento familiar e individual. Visitas Domiciliares. Atividades
coletivas e comunitarias. Familias em situacdo de vulnerabilidade. Etica no servico pablico. Estatuto do Idoso.
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Programas, projetos e servicos nas areas da saude, educacdo, assisténcia social, meio ambiente, trabalho e
renda. Lei Maria da Penha. Orientagdes Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia. Servicos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do SUAS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Orientagdes Técnicas: A Prevencédo e o Trabalho Social com Familias na Protegdo Social Basica.
Codigo de Etica do Conselho Regional de Servico Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Politica
Nacional da Salude da Pessoa com Deficiéncia. Direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais. Satde
mental em todos os niveis de atencdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas,
comunitarias e familiares. O Assistente Social no contexto da Satde Coletiva e Promoc¢édo De Saude. Diretrizes
do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengédo Basica/ Equipe multidisciplinar. Participacdo
do Assistente Social na equipe do NASF-AB. Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). O papel do Técnico Superior em Saude | — Servico Social na APS, na promocao da saude e na conducgédo
de grupos e matriciamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
524 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FARMACIA

Legislacdo farmacéutica, gestdo da farmécia, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitéaria, dispensacéo de medicamentos. Estoque; unitarizagcdo de medicamentos sélidos
e liquidos; Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos
injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitéaria; manipulacdo de quimioterapicos
antineoplasicos; gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema
de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administracdo de medicamentos; mecanismos de agéo dos
farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes
adversas; alergia, toleréncia e intoxicacéo; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos,
criancas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condicBes especiais: insuficiéncia renal, hepatica,
cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo
de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; Monitorizacdo de
farmacos na préatica clinica; metodologia de monitorizacdo. Farmacia clinica e atencdo farmacéutica:
conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas relacionados ao
medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de
utilizacdo de medicamentos. Cadigo de Etica do Conselho de Farmécia. Politica Nacional da Satde da Pessoa
com Deficiéncia. Saude mental em todos os niveis de atencdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial.
Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. O Farmacéutico no contexto Da Saude Coletiva e Promocao
de Saude. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Saide da Familia e Atencdo Basica / Equipe
multidisciplinar. Participacdo do Farmacéutico na Equipe do NASF-AB. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica (PNAF). Relagdo de Medicamentos Essenciais; A divisdo para acesso aos medicamentos no
ambito do SUS nos componentes: Medicamentos do Componente Basico - CBAF, Medicamentos do
Componente Especializado - CEAF, Medicamentos do Componente Estratégico - CESAF; Politica de
Descentralizacdo do Componente Especializado de Assisténcia Farmacéutica (PDCEAF); Composicdo,
competéncias e funcionamento da Comisséo de Farmacia e Terapéutica; Controle Sanitario do Comércio de
Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos; Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicgos
farmacéuticos em farmacias e drogarias; Dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
525 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FISIOTERAPIA
Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo e recuperagdo de pacientes. Avaliacdo da condicéo fisica, respiratoria e funcional do paciente.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Testes articulares e de mobilidade. Mobilizagdes neuro
dindmicas. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputagdes (tipos e proteses). Biomecénica.
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Conceito e aplicacdo de exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia,
hidroterapia, termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Algias pélvicas cronicas. Ganho de for¢a
muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e recursos fisioterapicos). Fisioterapia preventiva.
Fisioterapia aplicada a neurologia. Les&o de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo
medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefélico.
Doencas degenerativas. Avaliacdo fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Reabilitacdo (paralisia cerebral, acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de
Down, hanseniase, paralisias periféricas, afeccdes de musculos e tenddes, escolioses, doencas reumaticas,
cardiopatias, amputacdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia
oncoldgica. Fisioterapias pulmonar e cardiovascular. Treinamento e tratamento respiratério. Coordenacéo e
reeducacdo dos musculos respiratdrios e condicionamento fisico geral do individuo. Abordagem fisioterapica
na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Fisioterapia na saide do homem
e da mulher. O Caodigo de ética da Fisioterapia e diretrizes do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional. O Fisioterapeuta no contexto da Saude Coletiva e Promocéo de Salde. Diretrizes do NASF-AB:
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Bésica / Equipe multidisciplinar. Participacdo do
Fisioterapeuta na Equipe do NASF-AB. Politica Nacional da Satude da Pessoa com Deficiéncia. Satde mental
em todos os niveis de atencdo. O papel do fisioterapeuta na atencdo primaria a salde, na equipe
interdisciplinar/intersetorial e multiprofissional. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares a nivel local
e nas redes de atencdo a salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
526 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - FONOAUDIOLOGIA

Avaliacdo e intervengdo fonoaudioldgica em motricidade orofacial: anatomofisiologia e desenvolvimento do
sistema estomatognatico, distdrbios da articulacdo temporomandibular, respiracdo, mastigacdo, degluticdo,
fala, fissuras labiopalatinas, paralisia facial, queimados, disfagia orofaringea neurogénica e mecéanica (do
neonato ao idoso). Atuacdo fonoaudioldgica na Neonatologia. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica na
voz: anatomofisiologia da laringe, disfonias, higiene vocal, orientagdes vocais. Avaliagdo e intervengéo
fonoaudioldgica na audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracGes do sistema auditivo central e
periférico, processamento auditivo central, avaliacbes auditivas, triagem auditiva neonatal, deficiéncia
auditiva. Linguagem: desenvolvimento normal de linguagem e fala em criancas, distarbios especificos de
linguagem, Disturbios de Aprendizagem, Dislexia, Disturbios de Leitura e Escrita, Afasia, Disartria, Autismo,
Alteracdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira no adulto e na crianca. Paralisia Cerebral. Codigo
de Etica Profissional. O Fonoaudidlogo no contexto da Salde Coletiva e Promocgdo de Sadde. Ncleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica / Equipe multidisciplinar (NASF-AB) e Estratégia de Saude
da Familia (ESF). Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Saide mental nos diferentes niveis
de atencdo. Atuacdo fonoaudiologica na equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas,
comunitarias e familiares no Sistema Unico de Saude (SUS).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
527 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - NUTRICAO

Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis
da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida:
gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; Avaliacédo
nutricional: Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Avaliacdo nutricional em
coletividades; Indicadores e diagndstico nutricional, Avalia¢do bioquimica: recomendaces e necessidades de
micronutrientes; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades: doencas do trato
gastrointestinal, doencas neuroldgicas, diabetes mellitus, doencas cardiovasculares, neoplasias, doencas
renais, obesidade e desnutricdo; Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracdo; Terapia nutricional
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enteral domiciliar; dieta enteral artesanal, semiartesanal e industrializada. Nutricdo em Saude Publica: Politica
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Educacdo
Alimentar e Nutricional. SISVAN. Politica Nacional de Atencdo Basica. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo
Ampliado de Saltde da Familia e Atencdo Bésica / Equipe multidisciplinar. Portaria GM/MS N° 635, de 22 de
maio de 2023 - equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria a Saude. Contribuices dos Nucleos de Apoio
a Salde da Familia para a Atencdo Nutricional. Atribuices e &reas de atuacdo do nutricionista em salde
coletiva. O Nutricionista no contexto da Saude Coletiva e Promocéo de Saude. Guia alimentar para populacéo
Brasileira e seus protocolos; Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos. Nocdo de
epidemiologia das doencas nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-calorica e caréncias nutricionais.
Prevencdo e Controle de Agravos Nutricionais: Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A
(PNSVA), Estratégia de Fortificacdo da Alimentacdo Infantil com Micronutrientes (vitaminas e minerais) em
P6 — NutriSUS; Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro (PNSF); Programa Bolsa Familia. Politica
Nacional da Satde da Pessoa com Deficiéncia. Satide mental em todos os niveis de aten¢do. Codigo de Etica
Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

528 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE | - PSICOLOGIA
Politica Nacional da Atencao Primaria. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo Ampliado de Saude da Familia e
Atencdo Basica / Equipe multidisciplinar. Préticas psicoldgicas em contextos de atengdo béasica, secundaria e
terciaria de saude. Conceito de Saude. Diferenca entre prevencdo e promocdo da saude. Psicopatologia:
Funcdes psiquicas. Clinica das neuroses e das psicoses. Avaliagdo Psicoldgica e Psicodiagndstico. Teorias e
técnicas psicoterapicas. Urgéncia e emergéncia em satde mental. O papel do psicologo na articulacdo entre
Saude e Assisténcia Social. Psicologia da Saude. Controle social na gestdo do SUS (Lei Federal n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990). Atuacdo do psicologo nas unidades basicas de saude. Psicologia e Politicas Publicas
de saude. Politica de Saude Mental. Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. Reforma
psiquiatrica no Brasil. Reabilitacdo psicossocial. Anotacdes em prontuarios. Codigo de Etica do Psicélogo.
Resolucdo CFP 010/05. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitérias e
familiares.

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS
529 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOMEDICINA
Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta, armazenamento,
transporte, preservacdo e manipulacdo de amostras biologicas. Métodos de coleta e preservacdo de sangue,
fezes, urina, secrecdes e outros liquidos bioldgicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos
de armazenamento e manipulacdo de amostras bioldgicas. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de ensaios
laboratoriais para a determinacdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; &cido drico, ureia e creatinina; enzimologia clinica; funcdo hepatica; funcdo renal e equilibrio
hidrico, eletrolitico e acidobasico e funcdo cardiaca. Microbiologia: isolamento, identificacdo e testes de
sensibilidade de microrganismos patogénicos presentes em amostras clinicas, como cultura bacteriana, cultura
fungica e teste de sensibilidade a antibidticos. Hematologia: avaliacdo das células sanguineas e seus
componentes. Parasitologia: detecgdo de parasitas. Urinalise: caracteristicas fisicas, quimicas e microscopicas
da urina. Horménios: dosagem e avaliagdo de hormoénios no sangue. Preparo das laminas para imuno-
histoquimica. Fixacdo tecidual; Processamento laboratorial de material parafinado. Imuno-histoquimica:
principios; aplicagéo; dilemas; padronizacdo. Bloqueio de marcacdo inespecifica (background). Codigo de
Etica do Conselho Regional de Biomedicina. Sistema de notificacio e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/Epidemias: Situacéo atual, medidas de controle e tratamento. Preparo, transporte, armazenamento
e controle de qualidade de hemocomponentes. Descarte de residuos Rotina laboratorial. Normas de
Biosseguranca. Controle de qualidade nas condutas laboratoriais. Solucgdes, reagentes e meio de cultura.
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Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; A equipe
interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitérias e familiares. O Biomédico No Contexto Da
Salde Coletiva E Promoc¢édo De Saude.

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS
530 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - BIOQUIMICA

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas.
Equilibrio &cido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia: Testes hematologicos. Automacao
em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliagcdo da fungdo imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes.
Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de analise. Parametros legais. Microbiologia
médica: Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solucGes. Preparo
de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciémetros. Autoclaves e fornos
Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citbmetros de fluxo.
Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Cromatografia e eletroforese.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
531 - TECNICO SUPERIOR EM SAUDE Il - EDUCACAO FISICA

Organizacdo e administracdo de eventos esportivos e de promocdo da salde. Atividade fisica, salde e
qualidade de vida. Promoc&o da Inclusdo social e combate a violéncia em espacos sociais de lazer, recreacao
e jogos. Avaliacdo fisica. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora e comportamento motor.
Cinesiologia e Biomecanica. Prescri¢do, supervisdo, e avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para
diabéticos, obesos, idosos e cardiacos, gestantes e outras populac@es especiais. Atividade motora adaptada e
inclusiva. Politica Nacional da Salude da Pessoa com Deficiéncia. Salide mental em todos os niveis de atencao.
Programa Estratégia Saude da Familia. Educacéo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo
e saude. Codigo de ética do Conselho Regional de Educacdo Fisica. Atividades coletivas, comunitérias e
familiares. Educacdo Fisica e Socorros de Urgéncia. O Educador Fisico no contexto da Saude Coletiva e
Promocdo de Saude. Diretrizes, politicas e legislacdes do Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo
Basica / Equipe multidisciplinar (NASF-AB). Participacdo do profissional de educacéo fisica na equipe de
Saude da Familia. A equipe interdisciplinar/intersetorial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
532 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Fundamentos da Terapia Ocupacional
Abordagem ao usuério de drogas e vitima de violéncia. Analise da atividade: abordagem individual,
abordagem grupal. Areas de Atuacio: satide mental e habilitacdo. Atividades e recursos terapéuticos: atividade
Iudica; recursos tecnoldgicos; proteses e drteses; psicomotricidade Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica:
abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Cadigo de Etica Profissional. Especificidades da clinica
da infancia. Evolucdo histérica da ocupacdo como forma de tratamento. Histdrico, definicdo, objetivos.
Legislacdo e Politicas Publicas sobre Drogas no Brasil. Modelos de Terapia Ocupacional - Positivistas,
Humanista, Materilista Historico. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos. Politica Nacional de
Saude do Trabalhador. Processo de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de atuacéo,
materiais e instrumentais. Pratica da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental -
Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica, dinamica do mecanismo de tratamento terapéutico-
ocupacional. Reabilitacdo e a Saude Integral da Pessoa ldosa. Atencdo Integral a Saude da Crianca e do
Adolescente. Atencdo Integral a Saude da Mulher. As Praticas Integrativas e Complementares. Préaticas
Corporais e Atividade Fisica. Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Saude mental em todos
0s niveis de atengdo. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitérias e familiares.
O Terapeuta no contexto da Saude Coletiva e Promocao de Saude. Diretrizes do NASF-AB: Nucleo de Apoio
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a Saude Da Familia. Participacdo do Terapeuta na Equipe do NASF-AB. Terapia Ocupacional no contexto da
salide socio-ocupacional: saide do trabalhador, trabalho e geracao de renda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - CIRURGIAO DENTISTA I - ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A PACIENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

Introducdo ao estudo da odontologia para pacientes com necessidades especiais. Biosseguranca e controle de
infeccdo. Exames complementares. Anestésicos locais. Psicofarmacologia. Principios de anestesia geral e
sedacdo. Controle do medo e da ansiedade. Prescricdo médica e regulamentacdo dos farmacos. Interacdes
medicamentosas na clinica odontoldgica. Aspectos psicologicos aplicados ao tratamento odontoldgico de
pacientes com necessidades especiais. Pacientes com distUrbios neuropsicomotores. Anomalias congénitas em
odontologia. Fissuras labiopalatinas. Tratamento interdisciplinar e conceitos atuais em odontologia.
Deformidades craniomaxilo faciais. Sindrome de Down. Transtornos psiquiatricos e de comportamento.
Deficiéncias sensoriais e de comunica¢do. Doencas cronicas e sistémicas do envelhecimento. Consideracdes
clinicas do paciente idoso. Transtorno convulsivo: Epilepsia. Abordagem odontoldgica nas cardiopatias
congénitas e adquiridas. Distarbios de coagulacdo. Doencas infectocontagiosas de etiologia viral, bacteriana
e fungica. Doengas metabodlicas e genéticas. Atendimento odontoldgico da paciente gestante e lactente.
Paciente oncologico. Tratamento odontoldgico ambulatorial de pacientes com necessidades especiais.
Emergéncias médicas em odontologia. Odontologia na unidade de terapia intensiva. Atendimento
odontoldgico domiciliar. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria
- ANVISA,; Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Rede de Cuidados & Pessoa com
Deficiéncia. Rede de Atencdo as Pessoas com Condi¢des Cronicas. Politica Nacional de Saude Bucal. A
equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

602 - CIRURGIAO DENTISTA I - ESPECIALISTA EM ENDODONTIA
A equipe interdisciplinar/intersetorial; Abordagens coletivas, comunitarias e familiares; Alteracdes pulpares
e patologia pulpar e perirradicular; Améalgama dental e suas restauracdes diretas; Anatomia dentaria interna,
externa e morfologia do periapice; Anestesia em Endodontia; Caracterizacdo dos materiais; Cavidade Bucal;
Cimento de iondmero de vidro; Cirurgia perirradicular; Clareamento dental; Codigo de Etica do Conselho
Regional de Odontologia; Desenvolvimento, funcdo e estrutura do complexo dentino pulpar; Diagnéstico
diferencial das lesBes perirradiculares inflamatdrias: alteracdes inflamatorias/infecciosas; Emergéncias e
urgéncias em Endodontia; Fotoativacdo e aparelhos fotoativadores; Hipersensibilidade dentinéria; Inter-
relacdo periodontia-endodontia; Irrigacdo dos canais radiculares e substancias quimicas auxiliares empregadas
no tratamento endodontico; Isolamento do campo operatério; LesGes ndo cariosas; Manejo de dores
persistentes pds tratamento endododntico; ManifestacGes da doenca cérie; Materiais restauradores indiretos;
Medicacdo intracanal; Microbiologia endodontica; Nog¢des basicas sobre odontologia digital/sistemas
CAD/CAM; Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; O Dentista no
contexto da Saude Coletiva e Promocéo de Saude; Oclusdo aplicada a dentistica; Participacdo do Dentista na
equipe de Saude da Familia; Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia; Preparo quimico-
mecanico e obturacdo do sistema de canais radiculares; Principios e analise de estética; Prote¢do do complexo
dentinho pulpar e seus agentes; Reparacdo pos tratamento endodontico; Resinas compostas e suas
restauracOes; RestauragOes indiretas; Retratamento endoddntico; Sistemas adesivos; Sistemas ceramicos;
Tratamento de canal, Tratamento endoddntico em dentes com rizogénese incompleta; Tratamento
endodoéntico, suas implicagdes funcionais e a necessidade de retencdo intrarradicular; Traumatismo
dentoalveolar.
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CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS
603 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA

A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens coletivas, comunitarias e familiares. Anestesia loco-
regional oral em criancas: tipos, técnicas, anestésicos, indicacdes e contraindicacdes, acidentes, medicacdo de
emergéncia. Manejo comportamental do paciente infantil. Dentistica e protese em Odontopediatria. Terapia
pulpar em Odontopediatria. Traumatismos dentoalveolares em criangas. Cirurgia em Odontopediatria.
Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagndstico, prevencdo e tratamento das maloclusoes.
Diagnostico e procedimentos ortodonticos preventivos e interceptativos. Radiologia em Odontopediatria.
Biogénese das denti¢des. Diagnostico e tratamento das doencas cérie e periodontal em criancas e adolescentes.
Etica odontoldgica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; Politica
Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS
604 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM ORTODONTIA

Crescimento e desenvolvimento do complexo orofacial. Anomalias de crescimento craniofacial. Biogénese da
oclusdo. Formagcéo dentéria. Erupcdo dentaria. Epoca de erupcdo. Denticdo decidua. Denticdo permanente.
Mudangas nos arcos dentéarios. Teorias de Baume. Oclusdo normal na denti¢do decidua. Oclusdo normal na
denticdo mista. Oclusdo normal na denticdo permanente. Oclusdo normal ideal. Etiologia das méas oclusGes.
Classificagdo das méas oclusdes. Habitos deletérios do desenvolvimento orofacial, etiologias e tratamentos.
Dentes traumatizados no tratamento ortodontico. Conceito de méa oclusdo. Discrepancias no padrdo de
crescimento cranio facial. Anomalias de desenvolvimento dental. Diagndstico, planejamento e tratamento
ortoddntico. Avancos tecnologicos em imagens no diagndstico, planejamento e tratamento ortodéntico.
Documentacdo ortodontica: analise interpretativa e caracteristicas no processo de diagnostico ortodontico.
Cefalometria de Steiner e Tweed. Diagndstico, planejamento e tratamento das sindromes do complexo
orofacial relacionadas com ortodontia. Biologia do movimento dentario. Remodelacdo 6ssea associada a
forcas ortodonticas. Ortodontia preventiva e interceptativa. Tratamento na denticdo decidua e mista.
Manutencdo de espagos. Auséncia congénita e extranumerarios. Mordidas cruzadas. Mordidas abertas.
Apinhamento. Diastemas. Erupcdes ectopicas. Tratamento das discrepancias sagitais e verticais esqueléticas
e dentérias do crescimento cranio facial. Colagem ortoddntica. Materiais dentarios relacionados a Ortodontia.
Biomecanica. Principios biomecanicos da técnica de Tweed e Standard Edgewise. Ancoragem esquelética
com miniimplantes e miniplacas. Tratamento ortocirurgico do complexo orofacial. Contencéo e estabilidade
ortoddntica. A interrelacdo da Ortodontia com as diversas especialidades odontoldgicas, médicas e
paramédicas. Etica odontoldgica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens
coletivas, comunitarias e familiares. O Dentista no contexto da Saude Coletiva e Promogio de Saude.
Participacdo do Dentista na equipe de Saude da Familia.

CONHECIMENTQOS ESPECIFICOS
605 - CIRURGIAO DENTISTA | - ESPECIALISTA EM PERIODONTIA
O Periodonto Normal. Anatomia Periodontal. Classificacdo e epidemiologia das doengas periodontais.
Patologia gengival. Patologia periodontal. Etiologia de doencas periodontais (patogénese periodontal,
suscetibilidade genética, o papel do calculo e biofilme na doenca periodontal, interagdo microbiota e
hospedeiro e relagdo tabagismo, doenca periodontal). Relacdo entre as doencas periodontal e satde sistémica.
Diagnostico, prognostico e plano de tratamento (diagndstico clinico, auxilioimaginologico no diagnostico,
determinacdo de prognostico e formulacdo de plano de tratamento). Tratamento ndo cirdrgico da doenca
periodontal (controle mecénico da placa bacteriana-supra e subgengival, controle quimico da placa bacteriana,
instrumentos e instrumentacéo para controle da placa bacteriana, terapia oclusal, uso de antibioticos na terapia
periodontal, tratamento de dentes com leséo de furca e tratamento de dentes com lesdo endopério). Tratamento
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cirurgico da doenca periodontal. Terapia periodontal regenerativa. Cirurgia plastica periodontal. Microcirurgia
periodontal. Inter-relagbes periodontais restauradoras. Terapia periodontal de suporte. Interrelacdo da
Periodontia com outras especialidades odontoldgicas. Anatomia peri-implantar. Osteointegracdo. Patologia
peri-implantar: mucosite e peri-implantite. Tratamento das doencas peri-implantares. Manutencdo do paciente
com implante. Etica odontoldgica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
Politica Nacional da Saude da Pessoa com Deficiéncia. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens
coletivas, comunitarias e familiares. O Dentista no contexto da Saude Coletiva e Promocdo de Salde.
Participacdo do Dentista na equipe de Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
606 - CIRURGIAO DENTISTA I - ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA

Epidemiologia das perdas dentarias. Aspectos bioldgicos e funcionais das perdas dentarias. Diagnostico e
plano de tratamento em protese dentaria. Consideracdes geriatricas em protese dentaria. Principios
biomecanicos aplicados a protese dentaria. Preparos dentarios para proteses fixas. Aspectos periodontais
relacionados a prétese dentaria. Materiais e técnicas de moldagem em protese. Principios de oclusdo e registros
intermaxilares em prétese. Proteses provisorias. Protese total imediata. Planejamento em protese parcial
removivel. Procedimentos clinicos e laboratoriais em protese parcial removivel. Procedimentos clinicos e
laboratoriais em protese parcial fixa. Procedimentos clinicos e laboratoriais em proétese total. Principios
estéticos aplicados a reabilitacdo oral. Manutencdo pds-tratamento. Fundamentos das proteses sobre
implantes. Etica odontolégica. Normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
Politica Nacional da Salde da Pessoa com Deficiéncia. A equipe interdisciplinar/intersetorial. Abordagens
coletivas, comunitarias e familiares. O Dentista no contexto da Salude Coletiva e Promocdo de Salde.
Participacdo do Dentista na equipe de Saude da Familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

607 - MEDICO DO TRABALHO
Programa de controle médico em saude ocupacional. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Normas
regulamentadoras em higiene e seguranca do trabalho. Lei Municipal n® 3912/2023 - Arts. 30 a39 e 171 a
193. Legislacdo em medicina do trabalho. Métodos diagndsticos das doencgas ocupacionais. Indicadores
biol6gicos de exposicdo. Servigos especializados em engenharia de seguranca e medicina do trabalho.
Acidentes do trabalho. Indicadores ambientais de exposi¢do. Doencas pulmonares ocupacionais. Lesdes por
esforcos repetitivos. Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radiacfes ionizantes e
ndo ionizantes. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposicdo a agrotoxicos.
Ergonomia. IntoxicacGes profissionais. Doencas relacionadas com o trabalho. Agentes de exposicdo (riscos
quimicos, fisicos, biolégicos).
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, Inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso na funcao publica de

do Processo Seletivo Simplificado de Provas do Municipio de Itabirito/MG — Edital n® 01/2023, declaro,
para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislacdo(des) presente(s) e
solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no respectivo
Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracGes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.
: / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia
() Il - Paraparesia () IX = Triparesia
() 1l - Monoplegia () X —Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI = Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando
possivel;
() Il — Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() 1= Viséo monocular.
() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observacdes Complementares (informar também a condicdo especial que necessita para realiza¢do da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)



