ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AMAMBAI

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
Edital de abertura n2 01/2023

O Prefeito Municipal de Amambai, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cBes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, nomeada através do Decreto n? 114/2023, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Piblico, sob o
regime estatutario e para os cargos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias pelo regime da CLT, para
provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parand, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87502-000, endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/ e correio eletrdnico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste
Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagGes
no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para
pessoas negras afrodescendentes e indigenas, a remuneracdo inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos basicos para
posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
TABELA REFERENTE AOS CARGOS DA SAUDE / ADMINISTRAGAO GERAL
Local De
E § Trabalho
) Remuneracao
Carga v B 5
Cargo Horaria VEBE A|:np!3 VR g}’ g £ Inicial Bruta - Requisitos basicos
Concorréncia PcD S8
Semanal 2 3 RS
3w
E o
< c
Fonoaudiélogo 20hs 02 +CR * RS 4.466,39 | SuPerior em Fonoaudiologia, com registro Satde
profissional
Bidlogo 40 hs 01+CR * * RS 8.932,81 Superior em Ciéncias Bioldgicas Salde
- — - - =
Profissional de Educagdo Fisica 20 hs 02 +CR * RS 4.466,39 SE,I[E)GI’IOF bac.harel/llce.nchlatura em Educagdo Saude
Fisica, com registro profissional
* i ili Bacharel
Auditor de Servico de Satde 20hs 01+CR * RS 4.466,39 | uperior em Contabilidade ou Bacharel em Satde
Ciéncias Contdbeis, com registro profissional
Especialista em Servico de * Superior em nivel de graduagdo, acompanhado
F,) o ¢ 20 hs 01+CR * RS 4.466,39 de especializagdo (lato sensu) em Salde Salde
Saude - Sanitarista .
Publica
02 Nivel Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Higiene Dental 40 hs 09 +CR * RS 2.019,02 Completo + Curso Técnico, com registro no Saude
CRO
* Nivel Médio Completo, acrescido de curso de
st desnio de i e S 1 e s Swrar o
—Técnico de Laboratério 40 hs 01+CR * R$ 2.019,02 & p. & L p - ¢ Saude
. de diploma, declaragdo, ou certiddo de
(entomologia) ~ s
conclusdo acompanhados do histérico escolar
e registro no dorgdo de fiscalizagdo da profissdo
* Nivel Médio Completo, acrescido de curso de
nivel técnico de Técnico de Laboratdrio, ou
Ass!ste.nte de Serwgo’d.e Saude 40 hs 02 + CR * RS 2.019,02 CL,IrS(? de ensino rr}e.cllo proflssmnallzantg de Satde
—Técnico de Laboratério Técnico de Laboratdério, comprovado mediante
a apresenta¢do de diploma, declaragdo, ou
certiddo de conclusdo
Terapeuta Ocupacional 20 hs 02 +CR * RS 4.466,39 Supe.zrlc.)r em Terapia Ocupacional, com registro Saude
profissional
* . g
Artesio Oficineiro 40 hs 01+CR * R 201902 | Nvel Médio Completo, com curso em Satide
artesanato
Técnico em Assuntos 40 hs 01+CR * * RS 2.019,02 Ensino Médio Completo Saude
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Educacionais

Superior em Enfermagem, com registro

Enfermeiro 20 hs 00+CR * RS 4.466,39 . Saude
profissional
Fisioterapeuta 20 hs 00+ CR * RS 4.466,39 | cuperior em  Fisioterapia, - com - registro saude
profissional
Psicologo 20hs 00 + CR * RS 4.466,39 | SuPerior em  Psicologia, com registro Satde
profissional
Dentista 20 hs 00 + CR * RS 4.466,39 ’S;r’g]:sr:i’;nafm Odontologia, com  registro saude
Médico — clinico geral 20 hs 00 +CR * * RS 8.520,63 Superior em Medicina com CRM Saude
Assistente Social 20hs 00 + CR * RS 4.466,39 | SUPerior em Servico Social ou Ciéncias Sociais, satide
com registro profissional
Contador 40 hs 07+ CR « RS 8.932,81 Sup.erlor Bac.ha.rel em Ciéncias Contdbeis, com Fazenda
registro profissional.
Auditor de Controle Interno | 40 hs 00+CR * RS 8.932,81 Syﬁper.lor em ’Co.ntabllldade ou Bacharel em Fazenda
Ciéncias Contabeis
- - — =
Auditor de Controle Interno Il 40 hs 01+CR * RS 8.932,81 ;ggﬁ;l::l egaEC::r:Z;iaem Administracdo  ou Fazenda
Auditor de Controle Interno IlI 40 hs 01+CR * * RS 8.932,81 Superior Bacharel em Direito Gestdo
Assistente Administrativo 40 hs 05+CR * 01 RS 1.682,55 Nivel Médio Completo Gestdo
Operador de Maquinas 44 hs 05+CR * 01 RS 1.336,41 Ensino Fun~damental Completo ou equivalente Infraestrutura
em Educagdo de Jovens e Adultos
- - -
Motorista 40 hs 01+ CR « RS 1.336,41 Ensino Fun::iamental Completo ou equivalente Gestdo
em Educagdo de Jovens e Adultos
- - — -
Nutricionista 20 hs 01+CR * RS 4.466,39 | uperior em  Nutrigdo, - com  registro Satde
profissional
* Superior em Engenharia Civil, com registro
Engenheiro Civil 40 hs 01+CR * RS$ 8.932,81 profissional e especializagdo (lato sensu) em Infraestrutura
Seguranga do Trabalho
* Ensino Médio Completo, técnico ou
Técnico de Seguranga do profissionalizante em técnico de seguranga do -
40 h 2+CR * RS 2.019,02
Trabalho Ohs 02+C 520190 trabalho e registro no Ministério do Trabalho Gestdo
em Emprego —TEM
* Ensino Médio Completo, Profissionalizante de
Técnico de Enfermagem 40 hs 00 +CR * R$ 3.517,52 Técnico de Enfermagem com registro Saude
profissional.
Fiscal Municipal 40 hs 00+ CR * * RS 2.2019,02 | Nivel Médio Completo Gestdo
Engenheiro Agronomo 40 hs 01+CR * RS 8.932,81 Supgrlc?r em  Agronomia, com  registro Sec. Agropecuaria
profissional
Médico Veterindario 40 hs 01+CR * RS 8.932,81 Superlor e'.‘“ . Medicina  Veterindria, = com Saude/Agropecuaria
registro profissional
Engenheiro Elétrico 40 hs 01+CR * RS 8.932,81 Sup(?rlc?r em Engenharia Elétrica, com registro Infraestrutura
profissional
Agente Comunitério de Satde - * Nivel Médio Completo e residir na Area 1
* . ~ ,
AREA 1: ESF GUAPE CRISTINA 40 hs 00 +CR RS 2.754,77 constante dp anexo IX desde a publicagdo do Salde
presente Edital
Agente Comunitario de Satide - * Nivel Médio Completo e residir na Area 2
* . ~ ,
AREA 2: ESF DORIANE 40 hs 00 +CR RS 2.754,77 constante dp anexo IX desde a publicagdo do Salde
presente Edital
Agente Comunitario de Satide * Nivel Médio Completo e residir na Area 3
- * . ~ ,
AREA 3: ESF VILARINHO 40 hs 00 +CR RS 2.754,77 constante dp anexo IX desde a publicagdo do Salde
presente Edital
Agente Comunitério de Satide - * Nivel Médio Completo e residir na Area 4
" S .
AREA 4: ESE VAROCOPA 40 hs 00 +CR RS 2.754,77 constante d.o anexo IX desde a publicagdo do Saude
presente Edital
Agente Comunitério de Satide - * Nivel Médio Completo e residir na Area 5
* . ~ .
AREA 5: ESF PANORAMA 40 hs 00 +CR RS 2.754,77 constante d.o anexo IX desde a publicagdo do Saude
presente Edital
Agente Comunitario de Satide * Nivel Médio Completo e residir na Area 6
" S .
AREA 6: ESF SAO LUIS 40 hs 00 +CR RS 2.754,77 constante d‘o anexo IX desde a publicagdo do Saude
presente Edital
Agente Comunitirio de Satide - * Nivel Médio Completo e residir na Area 7
% S .
AREA 7: ESE MANGAY 40 hs 00 +CR RS 2.754,77 constante d‘o anexo IX desde a publicagdo do Saude
presente Edital
Agente Comunitario de Satide - * Nivel Médio Completo e residir na Area 8
* . ~ ,
AREA 8: ESF LIMEIRA 40 hs 00+ CR RS 2.754,77 constante dp anexo IX desde a publicagdo do Salde
presente Edital
Agente Comunitario de Satide - * Nivel Médio Completo e residir na Area Rural
8 40 hs 00 +CR * RS 2.754,77 constante do anexo IX desde a publicagdo do Saude
AREA: ESF RURAL presente Edital
Agente de Combate a Endemias 40 hs 00 +CR * * RS 2.754,77 Nivel Médio Completo Saude
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TABELA REFERENTE AOS CARGOS DO MAGISTERIO / EDUCAGAO

- Local De
3 @ Trabalho
- C
c Qo
Carga " 9 W Remuneragéo
Cargo Horaria VEGE A[npl'a EEE % g E Inicial Bruta - Requisitos basicos
Concorréncia | PcD S o
Semanal o2 RS
s 2
o
E o
<
* Nivel | RS
Professor (a) Educagdo 1.885,65 - Magistério de Nivel Médio ou Curso Superior Educagio/Area
R 20 hs CR * , .
Infantil Nivel Il RS de Pedagogia Urbana
2.828,44
* Magistério de Nivel Médio ou Pedagogia.
Experiéncia de dois anos no minimo como
Professor (a) 12 a0 32 ano Nivel | RS docente em sala de aula no ciclo de
. . 1.885,65 - alfabetizagdo. Apresentar certificado de Educagdo/Area
Alfabetizagdo do Ensino 20 hs 03 * , . x X
Fundamental Nivel Il RS particdo em curso de formagdo na drea da Urbana
2.828,44 alfabetizagdo de no minimo 80 horas (PNAIC,
PROFA, Alfa Letrando; MS Alfabetiza), ou Pos
graduagdo em alfabetizagdo.
* Nivel | RS
Professor (a) 42 ao 52 ano Ensino 1.885,65 - Magistério de Nivel Médio ou Curso Superior Educagio/Area
20 hs CR * ., .
Fundamental Nivel Il RS de Pedagogia Urbana
2.828,44
] o — * ~ I
P’rofessor (a) 62 20 9¢ ano 20 hs CR * RS 2.828,44 | Habilitagdo em Lingua Portuguesa Educagdo/Area
Lingua Portuguesa Urbana
o 0 - * = /&
:/:::zfjgtrlg) 62a092ano 20hs CR * R$2.828,44 | Habilitagio em Matematica Ed“fjarf;/ :rea
] [¢] * ~ 1
:f:g:;or (a) 630 92 ano 20 hs CR * R$ 2.828,44 | Habilitagio em Histéria Eduﬁarfa‘:‘/ :rea
0 0 - * = /&
22:;::3; (a) 62 a0 92 ano 20 hs CR * RS 2.828,44 | Habilitagdo em Geografia Edufjarci)aaon/:rea
o 0 - — - T
Prf)fessor (a) 62a0 92 ano 20 hs CR " RS 2.828,44 H‘ablllt‘agao em Ciéncias da Natureza ou Educagdo/Area
Ciéncias Biologia Urbana
* N E Jo/A
Professor (a) 62 ao 92 ano — Arte 20 hs CR * RS 2.828,44 | Habilitagdo em Arte deJaeraaC:]/a rea
Prof 23092ano— * Educagéo/A
Ir:;;ssor (a) 62 a0 92 ano 20 hs CR * R$ 2.828,44 | Habilitagdo em Lingua Inglesa dufJarcbaac:\/a rea
o [¢] — * ~ 1
P’rgfessor (a) 6230 92 ano —Ed. 20 hs 01 * RS 2.828,44 | Habilitagdo em Educacio Fisica Educacdo/Area
Fisica Urbana
L * ) o - Educacdo/Area
Coordenador Pedagdgico 20 hs 02 * R$3.135,21 | Pedagogia com habilitagdo em Coordenacdo Urbana
) * I . ) Educacdo/A
Psicélogo 20 hs 01 * RS 4.466,39 | Habilitagdo em Psicologia ucagdo/Area
Urbana
* E d0/A
Psicélogo indigena 20 hs 01 * R$ 4.466,39 | Habilitagdo em Psicologia dufJarcbaac:\/a rea
* 7
Assistente Social 20 hs 01 * RS 4.466,39 | Habilitagdo em Assisténcia Social Edufjar(‘i)a;]/:\rea
* ——
Assistente Escolar 40 hs CR * RS 1.682,55 Ensino Médio Educaggo/Area
Urbana
* — 7
Inspetor de alunos 40 hs 02 * RS 133641 Ensino Médio Educagdo/Area
Urbana
* Nivel |
Professor (a) Indigena - Educagdo R$ 1.885,65 | Magistério de Nivel Médio, Magistério Ara Educacgdo/Aldeia
A 20 hs CR * . A .
Infantil Nivel Il Vera ou Pedagogia Amambai
RS 2.828,44
* Magistério de Nivel Médio ou Magistério Ara
Vera. Pedagogia. Experiéncia de dois anos no
Nivel | minimo como docente em sala de aula no
igena - 12 ao 3¢ i izago. ifi < .
Professor (a.) In(ilgena : ao3 RS 1.885,65 ciclo de. ?Ifabetlzagao Apresent?r cert’n‘lcado Educacio/Aldeia
ano Alfabetizagdo do Ensino 20 hs 03 * ., de particdo em curso de formagdo na area da X
Nivel Il . . Amambai
Fundamental RS 2.828,44 alfabetizagdo de no minimo 80 horas (PNAIC,
e Saberes Indigenas PROFA, Alfa Letrando, MS
Alfabetiza), ou Pés-Graduagdo em
alfabetizagdo. Residir na respectiva aldeia
* Nivel |
Professor (a) Indigena - 42 ao 52 20 hs 01 " RS 1.885,65 | Magistério de Nivel Médio ou Magistério Ara Educac¢io/Aldeia
ano Ensino Fundamental Nivel Il Vera. Pedagogia. Residir na respectiva aldeia Amambai
RS 2.828,44
p o o * e - — = -
:;%fisE;rg(:ua) IPr:JdrltguegrLaesf ao9 20 hs 01 " RS 2.828,44 rHeit:tlel:iiaaoale;rziaLlngua Portuguesa. Residir na Edu;anf:;/t)A;(iiela
Professor (a) Indigena - Lingua 20 hs 01 * * R$ 2.828,44 | Habilitagdo em Lingua Materna Guarani Educagio/Aldeia
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Materna Kaiowa. Residir na respectiva aldeia Amambai
- " - e - — = -
Professgr (a.) Incljlgena Cultura 20 hs 01 " RS 2.828,44 Habllllltagao em .Cultura? Guarani Kaiowa. Educagao/Alfjela
Guarani/Kaiowd Residir na respectiva aldeia Amambai
- Tro o - — o — = -
Professor (a) I'm.:hgena 62a09 20 hs o1 " RS 2.828,44 Hablllta.gao em Matematica. Residir na Educagao/AIfiela
ano — Matemitica respectiva aldeia Amambai
- o 5 + R — — - = -
Profes.so’r (.a) Indigena - 62 a0 9 20 hs 01 " RS 2.828,44 Hablllltagao em Histdria. Residir na respectiva Educagao/Alfjela
ano Histdria aldeia Amambai
i - 62 ° * ilitaca i idi 3 i
Professor (a) Ir\dlgena 62a09 20 hs o1 " RS 2.828,44 Hablllta.gao gm Geografia. Residir na Educagao/AIfiela
ano — Geografia respectiva aldeia Amambai
- Tro o - = = = -
Profess.c:r (.?) Indigena - 62 a0 9 20 hs o1 N RS 2.828 44 H.ablllt.agao .ern Clencms. da N.atureza ou Educagao/AI(.iela
ano - Ciéncias Biologia. Residir na respectiva aldeia Amambai
. o o - T — - = -
Professor (a) Indigena - 62.a0 9 20 hs o1 " RS 2.828,44 Habl.lltagao em Arte. Residir na respectiva Educagao/Alfjela
ano — Arte aldeia Amambai
Professor Ea) Indigena - 62 ao 92 20 hs R N * RS 2.828 44 Habilita'gﬁo en.1 Lingua Inglesa. Residir na Educagﬁo/AI(.ieia
ano —Inglés respectiva aldeia Amambai
- o o - P i — = -
Professor (?).Indlgena 62a09 20 hs R " RS 2.828,44 Hablllta.gao em Educagdo Fisica. Residir na Educagao/Alfjela
ano — Ed. Fisica respectiva aldeia Amambai
P 5gi * P i habilitaca 50. E o/Aldei
Coqrdenador edagdgico 20 hs 02 " RS 3.135,21 ed.agogla com ?bl |ta<;a.10 em Coordenagdo ducagdo/ f:iela
Indigena Residir na respectiva aldeia Amambai
. . * . - . . . Ed do/Aldei
Assistente Escolar Indigena 40 hs 02 * RS$ 1.682,55 | Ensino Médio. Residir na respectiva aldeia U;Z:Tf:r(;/bai el
* E do/Aldei
Inspetor de alunos Indigena 40 hs 02 * R$ 1.336,41 | Ensino Médio. Residir na respectiva aldeia du;i:;:rc;/ba?ela
: Nivel | Magistério de Nivel Médio, Magistério Ara
Professor (a) Indigena - Educagdo " RS 1.885,65 g X . g k Educacio/Aldeia
. 20 hs 02 , Vera ou Pedagogia. Residir na respectiva .
Infantil - Nivel Il aldeia Lim3o Verde
RS 2.828,44
* Magistério de Nivel Médio ou Magistério Ara
Vera. Pedagogia. Experiéncia de dois anos no
minimo como docente em sala de aula no
Professor (a) Indigena - 12 ao 32 Nivel | ciclo de.aINfabetlza(;ao. Apresentarﬁcertlflc:ado ) .
. . * RS 1.885,65 | de particdo em curso de formagdo na drea Educagdo/Aldeia
ano Alfabetizagdo do Ensino 20 hs 03 , o~ . L.
Fundamental - Nivel Il da alfabetizagdo de no minimo 80 horas Limdo Verde
RS$ 2.828,44 | (PNAIC, Saberes Indigenas PROFA, Alfa
Letrando, MS Alfabetiza), ou Pés-Graduagdo
em alfabetizagdo. Residir na respectiva
aldeia
* Nivel |
Professor (a) Indigena - 42 ao 52 20 hs 01 « RS$ 1.885,65 | Magistério de Nivel Médio ou Magistério Ara Educacgdo/Aldeia
ano Ensino Fundamental Nivel Il RS Vera. Pedagogia. Residir na respectiva aldeia Limdo Verde
2.828,44
- o o - — - — = -
Professlor (a) Indigena - 62.a0 9 20 hs R « RS 2.828,44 Hablllta.gao em. Lingua Portuguesa. Residir na Edgcafao/Aldela
ano — Lingua Portuguesa respectiva aldeia Limdo Verde
- — - — - - = -
Professor (a) Indigena - Lingua 20 hs o1 " R$2.828,44 Ha.blllt?gao ' gm Lingua ' Materpa Guarani Edgcafao/Aldela
Materna Kaiowa. Residir na respectiva aldeia Limdo Verde
- " - P - — = -
Profe559r (al.) In([ilgena Cultura 20 hs 01 " RS 2.828,44 Hab.lll.tagao em .Cultura? Guarani Kaiowa. Edgcafao/Aldela
Guarani/Kaiowa Residir na respectiva aldeia Lim3o Verde
- Tro o - — . — = -
Professor (a) Ilm:.hgena 62a09 20 hs o1 " RS 2.828,44 Hablllta.gao em Matematica. Residir na Edgcafao/Aldela
ano — Matemitica respectiva aldeia Limdo Verde
- o o - P — — - = -
Profess.orl(a.) Indigena - 62 a0 9 20 hs 01 « RS 2.828,44 Habl.lltagao em Historia. Residir na respectiva Edgcagao/Aldela
ano - Histdria aldeia Limdo Verde
- Tro o - = - — = -
Professor (a) Ir.1d|gena 62a09 20 hs 01 " RS 2.828,44 Hablllta.gao gm Geografia. Residir na Edgca:;ao/Aldela
ano — Geografia respectiva aldeia Limdo Verde
- o s - P - = -
Profess.?r (a.1) Indigena - 62 a0 9 20 hs o1 " RS 2.828.44 H.ablllt.agao .ern Clenuas' da Nz'atureza ou Edl{cafao/Aldela
ano - Ciéncias Biologia. Residir na respectiva aldeia Limdo Verde
p o o + e — - = -
Professor (a) Indigena - 62.a0 9 20hs 01 " RS 2.828,44 Habl.lltagao em Arte. Residir na respectiva Edgcafao/Aldela
ano — Arte aldeia Lim3o Verde
- o s - P - — = -
ProfessorEa) Indigena - 62 a0 9 20hs CR " RS 2.828,44 Hablllta.gao em Lingua Inglesa. Residir na Edl{cafao/Aldela
ano —Inglés respectiva aldeia Limdo Verde
- o 5 ” R o — = -
Professor (?).Indlgena 622309 20 hs 01 " RS 2.828,44 Hablllta.gao er‘r? Educagdo Fisica. Residir na Edgcafao/Aldela
ano — Ed. Fisica respectiva aldeia Limdo Verde
- - - — = = -
Cot?rdenador Pedagodgico 20 hs o1 " RS 3.135,21 Ped.ag.ogla com h'abllltaga}o em Coordenagdo. Edl{cafao/Aldela
Indigena Residir na respectiva aldeia Limdo Verde
* Nivel |
Professor (a) Indigena - Educagdo R$ 1.885,65 | Magistério de Nivel Médio ou Magistério Ara Educacgio/Aldeia
. 20 hs 01 * . - . ; ) .
Infantil - Nivel Il Vera. Pedagogia. Residir na respectiva aldeia Jaguari
RS 2.828,44
* . Magistério de Nivel Médio ou Magistério Ara
Professor (a) Indigena - 12 ao 32 Nivel | Vera. Pedagogia. Experiéncia de dois anos no
S . " RS 1.885,65 " ) Educacio/Aldeia
ano Alfabetizagdo do Ensino 20 hs 03 , minimo como docente em sala de aula no )
- Nivel Il . . o Jaguari
Fundamental ciclo de alfabetizagdo. Apresentar certificado
RS 2.828,44 o x ,
de partigdo em curso de formagdo na area
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da alfabetizagdo de no minimo 80 horas

(PNAIC, Saberes Indigenas PROFA, Alfa

Letrando, MS Alfabetiza), ou Pés-Graduagdo

em alfabetizagdo. Residir na respectiva

aldeia

* Nivel |
Professor (a) Indigena - 42 ao 52 20 hs o1 N R$ 1.885,65 | Magistério de Nivel Médio ou Magistério Ara Educac¢io/Aldeia
ano Ensino Fundamental Nivel Il Vera. Pedagogia. Residir na respectiva aldeia Jaguari
RS 2.828,44

Professor (a) Indigena - 62 ao 92 20 hs R N * RS 2.828 44 Habilitagdo em Lingua Portuguesa. Residir na Educacgio/Aldeia
ano — Lingua Portuguesa T respectiva aldeia Jaguari
Professor (a) Indigena - Lingua 20 hs o1 " * RS 2.828,44 Habilitagdo em Lingua Materna. Guarani Educacdo/Aldeia
Materna T Kaiowa. Residir na respectiva aldeia Jaguari
Professor (a) Indigena - Cultura * Habilitagdo em Cultura Guarani Kaiowa. Educacio/Aldeia
Guarani/Kaiowa 20hs o1 : RS 2.828,44 Residir na respectiva aldeia Jaguari
Professor (a) Indigena - 62 ao 92 20 hs CR " * RS 2.828,44 Habilitagdo em Matemadtica. Residir na Educacdo/Aldeia
ano — Matematica T respectiva aldeia Jaguari
Professor (a) Indigena - 62 ao 92 20 hs R " * RS 2.828 44 Habilitagdo em Histdria. Residir na respectiva Educacio/Aldeia
ano Histdria T aldeia Jaguari
Professor (a) Ir.1d|'gena - 62 a0 92 20 hs R " * RS 2.828,44 Habilita.géo gm Geografia. Residir na Educagéo/Aldeia
ano — Geografia respectiva aldeia Jaguari
Professor (a) Indigena - 62 ao 92 20 hs R " * RS 2.828 44 Habilitagdo em Ciéncias da Natureza ou Educacio/Aldeia
ano - Ciéncias T Biologia. Residir na respectiva aldeia Jaguari
Professor (a) Indigena - 62 ao 92 20hs CR " * RS 2.828,44 Habilitagdo em Arte. Residir na respectiva Educagdo/Aldeia
ano — Arte T aldeia Jaguari
Professor Ea) Indigena - 62 ao 92 20 hs R " * RS 2.828,44 Habilita.gﬁo em Lingua Inglesa. Residir na Educagéo/Aldeia
ano —Inglés respectiva aldeia Jaguari
Professor (a) Indigena 62 ao 92 20 hs 01 " * RS 2.828,44 Habilitagdo em Educagdo Fisica. Residir na Educagdo/Aldeia
ano — Ed. Fisica T respectiva aldeia Jaguari
Coordenador Pedagdgico 20 hs o1 " * RS 3.135,21 Pedagogia com habilitagdo em Coordenacdo. Educacio/Aldeia
Indigena T Residir na respectiva aldeia Jaguari

* N3o ha reserva de vagas para candidatos PcD e negros/afrodescendentes/indigenas para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo

mantido cadastro de reserva.

2.2 A remuneracdo dos cargos supracitados nunca sera inferior ao salario minimo vigente.

2.3 A remuneracdo dos cargos de Professor sera por Nivel, conforme descriminado a seguir:
Nivel | — Habilitacdo especifica em nivel médio — RS 1.885,65

Nivel Il — Habilitagdo especifica em curso de nivel superior — RS 2.828,44
Nivel Ill — Habilitagdo especifica em nivel de pds-graduacdo “lato sensu” — RS 3.017,00

Nivel IV — Habilitacdo especifica em nivel de pds-graduagdo “stricto sensu” — RS 3.205,57

2.4 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocag¢do imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico e, do mesmo modo, os candidatos classificados fora do nimero de vagas
previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e poderao ser chamados quando de surgimento de novas vagas
para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

2.5 Os candidatos aprovados e convocados aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias serdo
contratados no regime celetista, com direitos, vantagens e obriga¢des especificadas na Consolida¢do das Leis do Trabalho.

2.6 O valor da taxa de inscrigdo sera:

Escolaridade Valor da Taxa de inscrigao
ENSINO FUNDAMENTAL RS 50,00
ENSINO MEDIO E TECNICO R$ 60,00
ENSINO SUPERIOR RS 80,00

3. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigac¢des eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender aos requisitos insertos em legislagdo municipal;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condigcGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigOes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscri¢cées efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, observado hordrio oficial de
Brasilia, através do enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdio no valor estipulado na Tabela 2.6 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar
o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia, devendo o candidato inscrever-se apenas para um Unico
cargo. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a tltima inscri¢do realizada com data e horario
mais recente com pagamento ou iseng¢do, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.6.2 Uma vez efetivada a inscricdo e confirmado o respectivo pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitido em hipodtese
alguma a alteragdo do cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinard o cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos
os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, tal situagdo ensejara a exoneragdo do candidato empossado.
4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou casas lotéricas, impreterivelmente até a data de
seu vencimento.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
a nado ser por anulagao plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricGes pagas em cheque, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura de Amambai e a Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formuldrio préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita
no ANEXO Il — Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposicdes deste Edital referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo as correspondentes a Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n2 3.298/1999 e pelo art. 5° § 2° do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Amambai
(Lei Complementar n° 004/2004).

5.1.2 O percentual de reserva de 5% também serd observado na formagdo do cadastro de reserva para candidatos com deficiéncia.
5.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo.
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5.1.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.5 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.1.6 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il — deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatadria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigcdes
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.1.7 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢Ges especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.1.7.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacgdes descritas no item a seguir;

5.1.7.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citag¢do do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.
5.1.7.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.1.7.4 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item serd considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.1.7.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da legislagdo citada neste item, a
opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.1.7.6 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacdo das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no Anexo Il -
Cronograma.

5.1.7.7 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida nos termos do subitem 5.6 como PcD poderd impetrar recurso, em formulario
proprio disponivel no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.brno periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma,
observado hordrio oficial de horario oficial de Brasilia.
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5.1.7.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.1.7.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.1.7.10 Da candidata lactante:

5.1.7.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.1.7.12 Levar acompanhante;

5.1.7.13 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.1.7.14. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
5.1.7.15 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagao do
certame.

5.1.7.16 Nos horarios previstos para amamentag¢do, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.1.7.17 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA n3o recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.1.7.18 N&o havera devolucdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

5.1.7.19 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada da referida
documentagdo ao seu destino.

5.1.7.20 O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo
de condicdo especial indeferida podera impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo lll - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia.

5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE INSCRICAO PARA NEGROS, AFRODESCENDENTES E INDIGENAS, DE ACORDO COM A LEI
MUNICIPAL N2 2.435/2015

5.2.1 Aos candidatos que, no momento da inscricao, declararem-se Negros, Afrodescendentes ou Indigenas, serd reservada a cota de
20% (vinte por cento), respectivamente, das vagas oferecidas neste Concurso Publico.

5.2.2 Para o calculo das vagas que serdo reservadas, serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

5.2.3 Para concorrer a uma das vagas o candidato negro, afrodescendente ou indigena devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar a declaragdo constante do Anexo VIl e a foto através de link especifico de "Envio Autodeclara¢do Afrodescendentes" no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo VII
devidamente preenchido e assinado e foto. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos, e;

d) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

5.2.4. O Municipio constituird Comissao Especial para, mediante processo de entrevista, verificar a veracidade da declaragdo firmada
pelo candidato caso aprovada na primeira fase do concurso, dentro dos limites de reserva de vagas oferecidas aos cotistas ou numero
de candidatos previsto a ser chamado em edital para segunda fase se houver.

5.2.4.1 O candidato indigena devera apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula Oficial de Identidade com foto expedida
pela Secretaria de Segurancga Publica com registro da etnia indigena.

5.2.5 A reserva de vaga constara no Anexo | do Edital, que especificara o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo ou
emprego publico oferecido.

5.2.6. O candidato Negro, Afrodescendente ou Indigena que nado realizar a inscrigdo conforme as normas constantes neste Edital, que
ndao comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital préprio ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da
Comissao Especial, perderd o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do Programa de Reserva de Vagas, ndo
podendo impetrar recurso dessa decisado.

5.2.7. Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os candidatos indigenas, serdo considerados
como documento de identificagdao aqueles constantes neste Edital.

6 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 - Haverd isencdo da taxa de inscricdo, nos seguintes termos:
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6.1.1 - Conforme a Lei Municipal N2 1.999/06, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso Publico, realizado no
ambito municipal, os candidatos que:

6.1.1.2 Comprovar estar desempregado, estar na condigdo de carente e residir no Municipio de Amambai por no minimo 2 (dois) anos,
na data da abertura das inscrigGes, mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

a) apresentar declaragdo de proprio punho de que reside em Amambai ha mais de 2 (dois) anos e declaragdo de sua hipossuficiéncia
econdmica/caréncia de recursos financeiros;

b) apresentar cdpia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com o registro do valor do salério de até 03 salarios minimos, e
c) declaragdo que a renda média per capita ndo ultrapasse meio saldrio minimo ou em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios
minimos; e

d) copia e original do titulo de eleitor ou de conta de servigo publico vinculado a residéncia (agua, luz ou telefone), com data de um ano
ou mais, no proprio nome ou com declaragédo do locador ou proprietario do imovel onde reside.

6.1.1.3. Caso o Candidato seja aprovado no certame, apds sua admissdo sera descontada em 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas
de seu vencimento o valor referente a taxa de inscrigdo.

6.1.1.4 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificagdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, os documentos indicados no item 6.1.1.2 e subitens. O candidato
deve estar "logado" no site para enviar documentos.

6.1.2 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 - Ndo sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigcdo via fax ou via correio eletrénico.

6.1.4 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdao acessar o enderego eletrbnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricGes sera divulgado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia, as vagas para afrodescendentes/negros/indigenas e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a
realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel no
endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 No Edital de homologacgdo das inscrigbes serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da
prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagao
deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, ndo podera reclamar ou solicitar
condic¢Oes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: Prova objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatdrio e classificatério.

Segunda etapa: Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para todos os cargos e Prova Pratica, de carater classificatério e
eliminatério, para o cargo de Operador de Maquinas.

Terceira etapa: Exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1 A prova objetiva sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:
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, Quantidade de Peso Total de
Conteudos o .
Questdes Individual pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo |l, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3 DAS CONDICﬁES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Amambai, Estado de Mato Grosso do Sul.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA podera utilizar sala(s) existente(s) ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul e local a ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.
8.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o fechamento do portdo
de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificagdo com foto. Nao serd aceito documento de identificagao digital.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos do art. 159 da Lei n® 9.503 de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nado serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiacGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis. Ndo sera aceito documento de identificagio digital.

8.2.10 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identifica¢gdao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdao da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados
no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama —UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA e conforme o previsto
neste Edital. Os candidatos deverao retirar as baterias dos aparelhos celulares ou em caso de impossibilidade desligar os mesmos,
antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som serd emitido, inclusive do despertador, caso esteja
ativado, sob pena de desclassificagdo do certame em qualquer caso de acionamento.
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8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA n3o ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado
a Coordenagdo do Concurso.

8.2.16 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagao da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido
para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrucGes contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente
apods decorridos, no minimo, 1 (uma) hora do seu inicio, podendo apds esse horario levar consigo o Caderno de Questdes, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
qualguer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis. As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, no endereco eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DE TiTULOS:

8.3.1 - Os candidatos a todos os cargos deverdo prestar prova de titulos.

8.3.1.1 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas de titulos os candidatos que
obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em local e horario a ser publicado no edital de
divulgacdo das notas da prova escrita.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia simples acompanhada do original, fotocdpia autenticada, ou cépia simples de
certificado emitido por meio digital (aferivel por codigo QR — “gr code”), nos termos da Portaria do Ministério da Educagdo n° 360 de 18
de maio de 2022, fornecido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, ndo podendo apresentar rasuras, borrGes,
emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Titulo | Valor de cada titulo | Valor maximo dos |
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titulos
a) Certificado~ e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de 550 250
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area afim. ! !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo em nivel de MESTRADO, 500 500
na area afim. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo em nivel de 750 750
DOUTORADO, na area afim. ! !
d) Para os Cargos de NiVEL FUNDAMENTAL: Diploma, certificado ou Declaracdo de conclusdo
de curso de Nivel Médio ou Curso Técnico em qualquer area. Para os Cargos de NiVEL MEDIO:
. . - . N 2,00 2,00
Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de Graduagdo em qualquer
area.
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 17,00

8.3.6 — Caso o candidato ja tenha concluido o curso de que trata o subitem anterior, podera apresentar declaracdo emitida pela
instituicdo de ensino superior afirmando a data de sua conclusdo, ndo sendo aceita declaragdo com rasuras. Neste caso, o candidato
devera apresentar o Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso, nos moldes do subitem 8.3.3 até a data de sua eventual
nomeagao.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagao deverdo ser expedidos por instituicao oficial reconhecida
e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos ndo podera apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pés-graduacdo, apenas certificados de conclusdo de pds-graduacdo ou diploma.
8.3.10 - Ndo serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatdrios para concursos e outros ministrados por
entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em
edital.

8.4 - DA TERCEIRA ETAPA - PROVA PRATICA:

8.4.1 A prova pratica serd aplicada ao cargo de Operador de Maquinas, em dia estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e
local a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

8.4.2 Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem na
prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de
empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdo considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
Operador de Maquinas Pratica 25 (vinte e cinco) primeiros colocados na Prova
Objetiva

8.4.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando retroescavadeira, escavadeira hidraulica e
motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar a prova pratica.

8.4.4 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢des do veiculo/maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localiza¢do do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagéo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.5 Encontra-se no Anexo VIII, a ficha de avaliacdo dos cargos de Operador de Maquinas, contendo os critérios e pontuagdo de cada
critério, utilizados na Prova Pratica.

8.4.6 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, subtraindo-se o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.
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8.4.7 Os candidatos deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo ou categoria superior, em plena validade, no ato da
prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteracdo de categoria. Ndo sera aceito CNH Digital, devendo ser apresentado ao
avaliador a CNH original, na forma fisica.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.
9.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota
da prova de aptiddo pratica) x 0,6 = Média de Classificagdo, somando-se a nota da prova de titulos apds a aplicagdo da férmula, quando
for o caso.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
escrita e na prova de titulos.

9.4 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipdtese de igualdade da nota final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, e
negros/afrodescendentes/indigenas, em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

c) Lista de negros, afrodescendentes e indigenas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos em tais cotas,
em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prdpria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes
deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
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10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.
10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo de 2 (dois) dias
uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificagao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderegco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegagOes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias digitalizadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questGes da prova objetiva e o
gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da anélise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar-se a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para a aprovagdo.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées
adicionais.
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12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio de Amambai
e publicado em Didrio Oficial e no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em trés listas, em ordem classificatoria,
com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, negros,
afrodescendentes e indigenas, uma somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e uma somente com a classificacdo dos
candidatos autodeclarados negros, afrodescendentes e indigenas.

13.DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente e substituido, na
sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.
13.4 Para investidura do candidato no, o municipio publicard edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser
apresentados a Superintendéncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levard a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso
Pdblico de que trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou hordarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndao comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua eliminagao do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Pdblico.

14.7 Salvo para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco
residencial, podera requerer a alteragdo através de solicitacdo por si assinada, enviada no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds
a homologagao final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinac¢do da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.

14.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicagdo.

14.11.1 A impugnagdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Amambai - MS, 09 de outubro de 2023.

EDINALDO LUIZ DE MELO BANDEIRA
Prefeito de Amambai/MS
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ADRIANO DE CAMARGO
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso
Municipio de Amambai/MS

ANEXO | ~ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CELETISTA)

Atendimento domiciliar em conformidade com os programas instituidos pelo Governo Federal, incorporado ao SUS, tendo como objetivos gerais: desenvolver a¢Bes
basicas de saude; identificar os fatores determinantes do processo salide/doenca; desencadear a¢des de promogdo de satde e prevencdo de doenga; funcionar como elo
de ligacdo entre a populagdo e os servigos de saude, contribuindo, assim, com a comunidade no processo de aprender e ensinar a cuidar da sua proépria satude. O ACS
deve ater-se ainda aos objetivos especificos previstos nas normas e diretrizes do Ministério da Saude e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salude de
Amambai/MS.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (CELETISTA)
Controle, combate e prevengdo a surtos endémicos e epidémicos, através de programas educativos, mutirdes sanitarios e aplicagdo de defensivos em geral, de acordo
com a realidade epidemioldgica local.

ARTESAO OFICINEIRO

Entreter os pacientes que estdo em permanéncia dia, semi ou ndo intensiva; elaborar junto aos usuarios, artesanato em geral, desenhos, musica, danga, recortes,
colagens, reaproveitamento de materiais, entre outros; para que possuam atividade durante o tempo livre e/ou tenham condigdo de aprender novos oficios, respeitando
a particularidade, limites e vontade de cada um; buscar inovagées para que as oficinas ndo se tornem repetitivas e mondtonas para os usuarios, para que eles tenham
maior adesdo e interesse ao servigo; planejar e relatar a coordenagdo sobre necessidade de materiais para as atividades, dando sempre preferéncia aos reciclaveis e
doagdes; buscar formas de conseguir junto a comunidade, doagGes de materiais que possam ser utilizados como matéria prima, aproveitavel nas oficinas; auxiliar na
informacdo para a coordenagdo do CAPS sobre locais e valores dos produtos a serem adquiridos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, atendimento ao publico em geral, incluidas as
atividades que exijam digitacdo, atendimento ao publico, respeitados os regulamentos do servigo.

ASSISTENTE DE SERVICO DE SAUDE — TECNICO DE LABORATORIO (ENTOMOLOGIA)
Realizar a manipulagdo de criagGes de insetos e aracnideos (ex.: aranhas, escorpides, baratas, mosquitos, etc.); Auxiliar na confecgdo de materiais, limpeza e organizagdo
do laboratério; Auxiliar em realizagdo de testes de eficacia para artropodes pragas; Auxiliar na organizagdo de documentos para emissdo de relatérios.

ASSISTENTE DE SERVICO DE SAUDE - TECNICO DE LABORATORIO

Realizar coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo; elaborar andlise de materiais e de substdncias em geral utilizando métodos especificos
para cada caso; efetuar registros das analises realizadas; selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; zelar pela
limpeza e pela conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos
laboratdrios, executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

ASSISTENTE ESCOLAR

Auxiliar no cuidado das criangas com deficiéncia, participando ativamente em conjunto com o professor do processo de integragdo instituicdo/familia/comunidade,
sempre tratando as criangas, pais e ou responsavel legal com cordialidade; auxiliar na alimentagdo das criangas, consoante a sua idade e necessidades, acompanhando-as
nas refeigdes e promovendo a sua autonomia; zelar pela higiene das criangas e facilitar a aquisigdo de habitos de saude; estabelecer rotinas de sono adequadas a idade
de cada crianga, seguindo, para tanto, diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo; estar atento aos sintomas de alteragdo de salde nas criangas, encaminhando-as
para as unidades de saude sempre identificar alteragdes; prevenir acidentes dentro das unidades escolares, auxiliando, se for o caso, no socorro imediato; desenvolver
atividades que promovam vivéncias infantis ricas do ponto de vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social; ser modelo de bons habitos e incentivar a promogdo dos
mesmos por parte das criangas; auxiliar as criangas nas aprendizagens, oferecendo-lhes seguranga, apoio e estimulo para que desenvolvam todas as suas capacidades;
promover jogos, brincadeiras e atividades plasticas, literdrias e musicais de interesse para as criangas; participar ativamente das atividades de animagdo desenvolvida
pelos animadores, em contexto escolar e de tempos livres; garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel de criangas em situagdo de risco social e com necessidades
educativas especiais; apoiar os elementos da equipe educativa nas suas tarefas e dar resposta as necessidades das criangas e familias na auséncia de cada elemento;
realizar o acompanhamento dos discentes na saida das atividades e zelar pela seguranga até eles deixarem as dependéncias da unidade escolar acompanhados dos
responsaveis legais.

ASSISTENTE SOCIAL
Planejamento, execug¢do, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo ligadas a assisténcia social, respeitada a formacao, a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servigo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO |

Verificagdo do cumprimento das normas de Controle Interno pelos servidores municipais no exercicio de suas fungdes nas diversas Unidades Operacionais, bem como por
aqueles beneficiados com recursos publicos, registrando os trabalhos em relatdrio, se necessaério e indicando falhas, erros, deficiéncias, ilegalidades e irregularidades
constatadas, com indicacdo as medidas adotadas ou a adotar para corregdo dos apontamentos, respeitadas as normas e regulamentos do servigo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO Il
Verificagdo do cumprimento das normas de Controle Interno pelos servidores municipais no exercicio de suas fungdes nas diversas Unidades Operacionais, bem como por
aqueles beneficiados com recursos publicos, registrando os trabalhos em relatério, se necessério e indicando falhas, erros, deficiéncias, ilegalidades e irregularidades

constatadas, com indicagdo as medidas adotadas ou a adotar para corre¢dao dos apontamentos, respeitadas as normas e regulamentos do servigo.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO Il
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Verificagdo do cumprimento das normas de Controle Interno pelos servidores municipais no exercicio de suas fungdes nas diversas Unidades Operacionais, bem como por
aqueles beneficiados com recursos publicos, registrando os trabalhos em relatério, se necessério e indicando falhas, erros, deficiéncias, ilegalidades e irregularidades
constatadas, com indicacdo as medidas adotadas ou a adotar para corre¢do dos apontamentos, respeitadas as normas e regulamentos do servigo.

AUDITOR DE SERVICO DE SAUDE

Executar atividades de controle, avaliagdo e auditoria, de acordo com as normas do Sistema Nacional de Auditoria e aquelas especifica do Sistema Estadual de Auditoria a
drea de atuagdo do profissional nos diversos postos de atendimentos do SUS, em servigos publicos ou privados credenciados; Acompanhar e controlar o cumprimento da
legislagdo federal, estadual e municipal, referente a drea de saude, e, especialmente do Sistema Unico de Saude; Apurar denuncia de irregularidades por determinagdo do
Ministério da Saude ou de outras autoridades; Realizar auditoria administrativa, financeira, patrimonial e de avaliagdo de desempenho, qualidade e resolubilidade das
entidades que integram o Sistema Unico de Saude do Municipio de Amambai; Auditar as a¢des analiticas hospitalares e ambulatoriais e auditoria operativa hospitalar, e
ambulatorial de procedimentos médicos, odontoldgicos e de enfermagem; Vistoriar para credenciamentos de instituicdes interessadas em prestar atendimento por meio
do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal.

BIOLOGO
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo na area de Biologia, voltadas a ciéncia, a extensdo, a infraestrutura, a tecnologia,
a producdo e ao desenvolvimento, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CONTADOR
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as finangas, contabilidade publica, planejamento e controle interno,
respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e do Regimento Escolar em estreita articulagdo com as
liderangas da escola. Elaborar e apresentar a Diregdo Escolar o Plano de Trabalho para o ano letivo. Coordenar as atividades do Conselho de Classe. Propor e implementar
acdes voltadas a melhoria do desempenho dos estudantes. Utilizar os resultados das avaliagdes instituidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, como referéncia no
planejamento das atividades pedagdgicas. Acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos estudantes em conjunto com os professores. Analisar o
desempenho dos estudantes com dificuldades de aprendizagem, redefinindo estratégias com os professores. Analisar indices e indicadores externos de avaliagdes de
sistema e do desempenho da escola para a tomada de decisGes em relagdo ao Projeto Politico Pedagdgico e projetos desenvolvidos no ambito da escola. Analisar
indicadores internos de frequéncia e avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio, necessarias a aprendizagem.
Coordenar e incentivar as praticas de estudo que contribuam para apropriagdo de conhecimento do corpo docente. Assessorar técnica e pedagogicamente os
professores, de forma a adequar o seu trabalho as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, aos objetivos da Unidade Escolar e as finalidades da educagao.
Acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execugdo do trabalho pedagdgico realizado pelo corpo docente. Participar de programas de formagdo
continuada que possibilitem o seu aprimoramento profissional. Participar efetivamente das decisGes relacionadas a vida escolar do estudante. Prestar atendimento aos
estudantes, com acompanhamento e orientagdo quanto a sua vida escolar. Prestar atendimento aos pais, com acompanhamento e orientagdo quanto a vida escolar de
seus filhos. Elaborar e propor a Secretaria Municipal de Educagdo projetos, juntamente com a Diregdo Escolar, que visem a melhoria da aprendizagem dos alunos. Atuar
como responsavel pelos projetos de leitura e tabuada. Acompanhar e encaminhar, aos técnicos de educagdo especial, os estudantes com indicativos de Necessidades
Educacionais Especiais, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo para avaliagdo multidisciplinar. Fazer cumprir os termos do regimento
escolar. Desempenhar com pontualidade, assiduidade, responsabilidade, zelo, descri¢do, ética e bom relacionamento interpessoal as fungdes que |lhe sdo atribuidas.
Desempenhar outras atividades pedagdgicas correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO INDIGENA

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e do Regimento Escolar em estreita articulagdo com as
liderangas da escola. Elaborar e apresentar a Diregdo Escolar o Plano de Trabalho para o ano letivo. Coordenar as atividades do Conselho de Classe. Propor e implementar
agdes voltadas a melhoria do desempenho dos estudantes. Utilizar os resultados das avaliagdes instituidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, como referéncia no
planejamento das atividades pedagdgicas. Acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos estudantes em conjunto com os professores. Analisar o
desempenho dos estudantes com dificuldades de aprendizagem, redefinindo estratégias com os professores. Analisar indices e indicadores externos de avaliagdes de
sistema e do desempenho da escola para a tomada de decisGes em relagdo ao Projeto Politico Pedagdgico e projetos desenvolvidos no ambito da escola. Analisar
indicadores internos de frequéncia e avaliagdo da aprendizagem dos estudantes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio, necessarias a aprendizagem.
Coordenar e incentivar as praticas de estudo que contribuam para apropriacdo de conhecimento do corpo docente. Assessorar técnica e pedagogicamente os
professores, de forma a adequar o seu trabalho as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, aos objetivos da Unidade Escolar e as finalidades da educagdo.
Acompanhar e orientar, sistematicamente, o planejamento e a execugdo do trabalho pedagdgico realizado pelo corpo docente. Participar de programas de formagdo
continuada que possibilitem o seu aprimoramento profissional. Participar efetivamente das decisGes relacionadas a vida escolar do estudante. Prestar atendimento aos
estudantes, com acompanhamento e orientagdo quanto a sua vida escolar. Prestar atendimento aos pais, com acompanhamento e orientagdo quanto a vida escolar de
seus filhos. Elaborar e propor a Secretaria Municipal de Educagdo projetos, juntamente com a Diregdo Escolar, que visem a melhoria da aprendizagem dos alunos. Atuar
como responsavel pelos projetos de leitura e tabuada. Acompanhar e encaminhar, aos técnicos de educagdo especial, os estudantes com indicativos de Necessidades
Educacionais Especiais, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo para avaliagdo multidisciplinar. Fazer cumprir os termos do regimento
escolar. Desempenhar com pontualidade, assiduidade, responsabilidade, zelo, descrigdo, ética e bom relacionamento interpessoal as fungdes que lhe sdo atribuidas.
Desempenhar outras atividades pedagodgicas correlatas.

DENTISTA
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de
Odontologia, respeitada a formagao, a legislacdo profissional e os regulamentos do servigo.

ENFERMEIRO (A)
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de
Enfermagem, respeitada a formacao, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracdo na area de Engenharia, voltadas a ciéncia, a extensdo, a infraestrutura, a
tecnologia, a producdo e ao desenvolvimento, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

MEDICO VETERINARIO
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude, ao bem-estar social e a produgdo na area
de medicina veterindria, respeitada a formagao, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.
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ENGENHEIRO ELETRICO
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo na drea de Engenharia Elétrica, voltadas a ciéncia, a extensdo, a infraestrutura, a
tecnologia, a produgdo e ao desenvolvimento, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo na area de Engenharia, voltadas a ciéncia, a extensdo, a infraestrutura, a
tecnologia, a produgdo e ao desenvolvimento, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

ESPECIALISTA EM SERVICO DE SAUDE - SANITARISTA

Participar do planejamento, organizagdo, supervisdo, assessoramento, avaliagdo e execug¢do de planos, programas e projetos relativos a satide publica, educagdo sanitdria
e das unidades prestadora de servigos de saude; as operagdes de campo de erradicagcdo e controle das endemias e outras doengas da area de salude publica; analisar os
dados e informagdes epidemioldgicas; realizar estudos analise e diagnostico do componente educativo do problema de salde, elaborar e/ou selecionar material técnico-
cientifico para o desenvolvimento de treinamentos, campanhas e outras atividades na drea de educagdo em saude; programar, coordenar, supervisionar, avaliar e
participar da execugdo de treinamento de pessoal na drea de salde publica, bem como, a aplicacdo de normas técnicas e administrativas; registrar as atividades
desenvolvidas para analise, avaliagdo e controle de dados e informacg&es epidemioldgicas, de saude sanitaria, com fins estatisticos e elaboragdo de relatérios; participar
de equipes técnicas intersetoriais e multiprofissionais, em assuntos relacionados com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude e executar outras atividades afins.

FISCAL MUNICIPAL
Executar as atividades ao Poder de Policia de sua area de atuagdo, e auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio e atividades fim de
seu 6rgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo.

FISIOTERAPEUTA
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de
Fisioterapia, respeitada a formagéo, a legislacdo profissional e os regulamentos do servigo.

FONOAUDIOLOGO
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salde e ao bem-estar social na drea de
Fonoaudiologia, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

INSPETOR DE ALUNOS
Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, nas areas de Educagdo, respeitados as
normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

MEDICO - CLiNICO GERAL
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salde e ao bem-estar social na drea médica,
respeitada a formagdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do servigo.

NUTRICIONISTA
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a salde e ao bem-estar social na drea de Nutricdo,
respeitada a formagéo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operagdo de maquinas e equipamentos, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

MOTORISTA
Conducdo de veiculos automotores de acordo com a legislagdo, as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

PROFESSORES (ZONA URBANA)

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e regimento escolar da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica de sua Unidade Escolar e respeitando o Plano Municipal de Educagdo; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagogico; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os alunos
na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, selecdo e aplicacdo; utilizar textos literarios e didaticos indispensdveis ao
desenvolvimento das fung&es do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se de outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
com menor rendimento; colaborar na organizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos inerentes a fungdo de docente; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
recuperagdo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar pesquisas na area da educagdo; efetuar os
registros necessdrios a escrituragdo escolar, como o preenchimento dos didrios de classe e outros instrumentos necessérios para tal fim; executar outras atribuigdes
inerentes ao cargo.

PROFESSORES (EDUCAC[\O INDIGENA — ALDEIA AMAMBAI) — EMPI MBO’EROY GUARANI KAIOW/\, YPYENDY E MITA RORY

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica e regimento escolar da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica de sua Unidade Escolar e respeitando o Plano Municipal de Educacgdo; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagdgico; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os alunos
na formulagdo e implementacdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, selecdo e aplicagdo; utilizar textos literarios e didaticos indispensdveis ao
desenvolvimento das fung&es do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se de outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
com menor rendimento; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeigopamento e outros eventos inerentes a fungdo de docente; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
recuperagdo de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar pesquisas na drea da educagdo; efetuar os
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registros necessdrios a escrituragdo escolar, como o preenchimento dos didrios de classe e outros instrumentos necessarios para tal fim; executar outras atribui¢des
inerentes ao cargo.

PROFESSORES (EDUCAGAO INDIGENA — ALDEIA LIMAO VERDE) — EMPI MBO’ERENDA TUPA NANDEVA

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica e regimento escolar da Unidade Escolar em que estiver lotado; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica de sua Unidade Escolar e respeitando o Plano Municipal de Educacgdo; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de suporte pedagdgico; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os alunos
na formulagdo e implementagdo de projetos de pesquisa, quanto ao seu formato, selecdo e aplicagdo; utilizar textos literdrios e didaticos indispensaveis ao
desenvolvimento das fungBes do cargo; elaborar e aplicar testes, provas e utilizar-se de outros instrumentos usuais de avaliagdo, para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficdcia dos métodos adotados; controlar, acompanhar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
com menor rendimento; colaborar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniGes com pais e outros
profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeigopamento e outros eventos inerentes a fungdo de docente; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar,
recupera¢ao de aprendizagem ou corregdo de seus problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; realizar pesquisas na drea da educagdo; efetuar os
registros necessdrios a escrituragdo escolar, como o preenchimento dos didrios de classe e outros instrumentos necessarios para tal fim; executar outras atribui¢des
inerentes ao cargo.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Coordenar, desenvolver e orientar criangas, jovens e adultos, nas atividades fisicas e praticas corporais. Estruturar e realizar agdes de promogdo de saide mediante
praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na preveng¢do primdria, secundaria e terciaria no SUS, e demais questGes correlatas determinas pela Secretaria Municipal
de Saude.

PSICOLOGO
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a extensdo, a saude e ao bem-estar social na area da
Psicologia, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim dos 6rgdos e unidades de saude, respeitada a area de formagéo, as
normas técnicas e os regulamentos do servigo.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas
técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do servigo, visando a higiene e seguranga no ambiente de trabalho.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Programar, coordenar, executar, recuperar, conservar, catalogar, arquivar e manter atualizadas as atividades sob sua responsabilidade; elaborar textos e material; redigir
oficios, relatdrios, formuldrios; projetos e planilhas; promover a orientagdo técnica; participar do planejamento e execugdo das a¢Bes desenvolvidas no CAPS; executar
outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e em 6rgdos publicos de saiude. Prevenir doenga bucal
participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar préoteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Prestar assisténcia terapéutica e recreativa, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica e mental do
paciente. Atuar em laboratério e domicilios na drea de saude mental, na prevencgdo, tratamento e reabilitacdo terapéutica ocupacional; Atuar em ambulatério na area de
saude mental; Realizar visitas domiciliares em casos especiais; Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas. Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia,
horticultura e outros, individuais ou em grupos. Elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do
paciente e a comunidade quanto 4s condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitagdo no meio social. Prestar orientagdo para fins de adaptagdo ao uso de
Ortese e protese. Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades proprias do cargo. Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. Atuar em educagdo, na coordenagdo de cursos e treinamento, pesquisa e na supervisdo técnica e administrativa, desenvolvendo
estudo e pesquisa relacionados a sua area de atuagdo. Atuar nas unidades da atengdo basica e especializada registrando no prontuario do paciente a avaliacdo, andlise de
atividades, intervengdo, evolugdo, e intercorréncias em Terapia Ocupacional. Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario. Elaborar pareceres
técnicos especializados sempre que solicitados. Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos. Zelar
pela conservagdo, preservagdo e manuteng¢do do patrimonio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. Realizar preceptoria no SUS. Executar
atividades administrativas e correlatas a sua atividade.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964),
Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educag¢do, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas
ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos
histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualiza¢des. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas
com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e drea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo.
Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas
com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo.
Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. RelagSes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das palavras quanto a posi¢do da silaba
tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica,
incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e
verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e
numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, anténimos, homonimos e parénimos.
Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo).
Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alterages promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CELETISTA)

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado,
Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de
saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher
(exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de proéstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do
idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendério de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Saude (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (CELETISTA)

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de
saude. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saide da crianga, do adolescente, da mulher
(exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de proéstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do
idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutri¢do. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendério de vacinas. ESF (estratégia saude da familia). Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARTESAO OFICINEIRO

Processo de criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto.
Percepcdo: o visual, o tatil. Aspectos formais da arte/artesanato: linha, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho artesanal.
Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confec¢do de produtos artesanais. Confec¢do de pegas artesanais decorativas. Tipos de materiais
para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato; Legislagdo Municipal para exposicdo de Artesanato (quando houver); Materiais
Toxicos; Soma e subtragdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagdo e diferenciagdo de ferramentas basicas para artesanato. Relacionamento
interpessoal. Outros assuntos relacionados a area de atuagdo do cargo. Constituigdo Federal de 1988 (arts. 12 a 14, arts. 37 a 43, arts. 205 a 217 e arts. 226 a 230).

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
Constituigdo Federal. Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e
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contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE DE SERVIGO DE SAUDE — TECNICO DE LABORATORIO (ENTOMOLOGIA)

1. Introdugdo: 1.1. Caracteres gerais. Diferenciagdo dos demais grupos de Arthopoda. Definigdo e finalidades da Entomologia. Numero, tamanho, disseminagdo e
distribuigdo geografica dos insetos. Importancia econémica.

2. Morfologia externa: 2.1. Tegumento: exoesqueleto, divisdo geografica e caracteristicas; endoesqueleto, tentério e endotdrax; processos tegumentares. 2.2.
Heteronomia e Metameria. 2.3. Cabega: origem, suturas, regides e apéndices. 2.4. Térax: segmentac¢do e apéndice. 2.5. Abdomen: forma, segmentagdo, estrutura, divisdo
e apéndices.

3. Coleta, montagem e conservag¢do dos insetos.

4. Morfologia Interna: 4.1. Aparelho digestivo: divisdo e estrutura; tipos; histologia do tubo digestivo; digestdo. 4.2. Aparelho circulatdrio: diafragmas e seios; vaso dorsal;
o sangue; circulagdo. 4.3. Aparelho respiratério: espirdculos. traquéias e traqueolas; sacos aéreos e branquias; tipos de aparelho respiratério; respiragdo tegumentar,
branquiale traqueal. 4.4. Sistema Nervoso: estrutura e tipos de neurdnios; nervos, consecutivos e comissuras; cérebro: glanglios, sistema nervoso central, visceral e
periférico. 4.5. Orgdos do sentido: visdo, senso tatil; audigdo; olfato; gustagdo; classificagdo. 4.6. Sistema muscular: histologia e arranjo dos musculos. 4.7. Sistema
Glandular: origem, fungdes, estrutura e tipos de glandulas; classificagdo. 4.8. aparelhos Reprodutores. Componentes e fungdes. Reprodugdo.

5. Ciclo Evolutivo: 5.1. Desenvolvimento Embriondrio: clivagem e blastoderma; disco germitativo; gastrulagdo e camadas germinativas; segmentagdo e apéndices;
formagdo dos érgdos; eclosdo. 5.2. Desenvolvimento pds-embrionario: crescimento, regras e nimeros de instares; metamorfose; mudangas hitoldgicas; ovos, ninfa ou
larva, pura e adulto.

6. Taxonomia 6.1. Nogdes sobre nomenclatura zooldgica: histdrico; cddigos; leis; tipos; levantamento de informagdes; categorias taxondmicas. 6.2. Classificagdo geral
dos insetos. Filogenia das ordens. 6.3. Caracterizagdo, sistematica, bionomia e espécies mais importantes:

a) Classes e Ordens Collembola, Protura e Diplura. b) Ordens Archaeoptera e Thysanura. c) Ordens Ephemeroptera, Odonata e Plecoptera. d) Ordens Embioptera.
Dermaptera e Diploglossata. e) Ordens Orthoptera, Gryllobittodea, Phasmatodea e Mantddea. f) Ordens Zoraptera, Psocoptera e Isoptera. g) Ordens Mallophaga,
Anoplura e Thysanoptera. h) Ordens Hemiptera e Homdptera. i) Ordens Neuroptera, Mecoptera e Trichoptera. j) Ordens Siphonaptera e Strepsiptera. | ) Ordens

Lepidoptera e Diptera. m)Ordens coleptera e Hymenoptera.
7. Ecologia  7.1. Consideragdes gerais:  7.2. Autoecologia: fatores ecoldgicos; tempo, radiacdo, temperatura, unidade, luz, vento e alimento. 7.3. Sinecologia:
populagdes, comunidades e ecossistemas. Relagbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ASSISTENTE DE SERVICO DE SAUDE - TECNICO DE LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos orgdnicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma, VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno,
anticorpo, complemento, aglutinagdo, sistema ABO, sistema Rh, testes de Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator
reumatdide); Unidades de volume (célculos e diluigées); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia, técnicas de coloragéo,
laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagndstico de enteroparasitoses, técnicas especificas de diagndsticos); Urianalise (coleta de urina, tiras reativas na
uriandlise, testes de proteina, glicose e bilirrubina); Nogbes da legislagdo sobre saude publica: Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988 e artigos 52 a 14 da Lei
Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ASSISTENTE ESCOLAR

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislagdo pertinente a crianga e ao adolescente. NogGes
das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianga e do adolescente. Nogdes de Seguranga no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doengas
comuns no cotidiano escolar. Combate e prevengdo a incéndio. Conhecimento bdésico sobre diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagdo da
adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interagdo. Cdigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas rela¢des escolares.
Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n? 9.394/96 (LDB).

ASSISTENTE ESCOLAR INDIGENA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislagdo pertinente a crianga e ao adolescente. NogGes
das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianga e do adolescente. Nogdes de Seguranga no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doengas
comuns no cotidiano escolar. Combate e prevengdo a incéndio. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagdo da
adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interagdo. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relagbes escolares.
Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n® 9.394/96 (LDB).

ASSISTENTE SOCIAL

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O Servigo Social no Brasil.
Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histdrico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade
social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicio Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei
Organica da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUDITOR DE INTERNO | / AUDITOR DE INTERNO Il / AUDITOR DE INTERNO Iil

Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo, classificacdo, aplicagdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
orcamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contadbeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA,
LDO, Lei orgamentaria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuacdo,
objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei
6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Nova Lei de Licitagdes 14.133/21. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n2 116/2003.
Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instrugdo Normativa SRF n2 480/04. Resolugdo CFC 750/93. Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contdbeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise
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da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Tpicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas,
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificagdo, motivagdo, invalidagdo.
Licitagdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogag¢do; sangdes
penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretagdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigos
publicos: conceitos; classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragdo Publica:
Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade,
domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes,
sociedades civis e empresarias. FundagBes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no
direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e
ato ilicito. Condigdes, termo e prova dos negdcios juridicos. Representagdo. Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito, classificagcdo, espécies. Bens Imateriais. Bens
Publicos. Terras devolutas. Obrigagdes: conceito classificagdo, modalidade. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagbes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos.
Disposi¢Bes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excegdo de
contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda troca, contrato estimatdrio, doagdo, locagdo, empréstimo,
prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transagao,
compromisso. Atos Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade civil.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo
personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito, teorias. Aquisi¢Ges, efeitos e perda. Propriedade: fungdo social.
Aquisi¢do e perda da propriedade imével. Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidade. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e necessario.
Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada.
Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies, serviddes, usufruto, uso e habitagdo.
Direto do promitente comprador. Adjudicagdo compulsaria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito.
Classificagdo. Aplicabilidade E Interpretagdo das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituigdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagdo,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, Agdo Popular,
Mandado de Injungdo e Direito de Peti¢cdo. Ag¢do Civil Publica. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica:
Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade Lei n2. 4898/65 e alteragdes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.2.429/92 e
alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributdria (Lei n.2 8137/90 e alteracdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria.
Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de
Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislagdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acesséria. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria.
Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio Tributédrio. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de
Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontdnea. Credito Tributario. Constituigdo do Credito Tributadrio. Langamento Modalidades de Langamento.
Hipoteses de Alteragdo do Langamento. Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalidades. Extingdo do Credito Tributario. Modalidades. Pagamento
Indevido. Exclusdo do Credito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes
Negativas. Cobrancga Judicial da Divida Ativa Lei Federal N2. 6830/80. ECONOMIA: Introdugdo a Macroeconomia: conceitos macroecondmicos bdsicos; identidades
macroecondmicas fundamentais; formas de mensuragdo do produto e da renda nacional. Macroeconomia como estudo as flutuagdes econémicas. As fungdes imposto,
consumo e poupanga. O equilibrio poupanga-investimento. Determinagdo da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado
monetdrio. Modelo IS/LM. O Equilibrio da renda e das taxas de juros. As fungdes de oferta agregada e da demanda agregada. Introdugdo a politica monetaria e fiscal.
Instrumentos de politica monetdria. Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da politica monetaria e fiscal sobre a demanda e o produto. A interagdo das politicas
monetaria e fiscal. Inflagdo e emprego. Determinagdo do nivel de pregos. Introdugdo as teorias da inflagdo. A relagdo entre variagdes de salario e desemprego: a curva de
Philips. A rigidez dos reajustes de pregos e saldrios. A teoria da inflagdo inercial e a analise de experiéncia brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio
Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes. Relagdo de trocas e balango comercial. NogGes sobre balango de pagamentos. A interagdo entre as politicas monetaria,
fiscal e cambial. FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo das Financas Publicas. Visdo classica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do
Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Imposto, tarifas, contribui¢bes fiscais e parafiscais:
defini¢des. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da
auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo de
carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de financiamento do setor
Publico. Sistema Tributario Brasileiro Classificagdo da Receita Orgamentaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL.

AUDITOR DE SERVICO DE SAUDE

Procedimentos de auditoria em sistema de saude: definicGes e conceitos, objetivos, tipos e campo de atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria na assisténcia
ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratagdo de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS. Apuragdo de denuncia.
Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Utilizagdo de recursos federais no SUS. Modelo de atencdo, regulagdo assistencial. Controle das agdes e
servigos Ambulatoriais e Hospitalares. Autorizacdo de procedimentos ambulatoriais e hospitalares no SUS. Monitoramento da produgcdo ambulatorial e hospitalar.
Avaliagdo dos servicos de saude; Auditoria analitica e operativa no SUS. Processos de trabalho da auditoria em satide no SUS. Programagdo em Auditoria. Etica
profissional em auditoria; Legislagdo sobre saude publica: Decreto n° 1651, de 28 de setembro de 1995: Regulamentac¢do do Sistema Nacional de Auditoria — SNA Artigos
196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988; Artigos 52 a 14 da Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e Lei
Municipal n2 2.387, de 8 de maio de 2014. Auditoria: nogdes bdsicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de
atuagdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentdrio. Créditos adicionais:
conceito e classificagdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contdbeis: balango
orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programdtica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de
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governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentéria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita
orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico:
conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica:
regulamentagdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei
complementar n2 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instrugdo Normativa SRF n2 480/04. Resolugdo CFC 750/93.
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da
Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e
Exaustdo. Topicos contempordneos de Contabilidade Geral. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A
administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e
caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta.
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais. Organiza¢Bes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
Administrativos; poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e
requisitos, atributos, classificagdo, motivagdo, invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo;
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagdo; san¢Bes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e interpretacdo;
formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servigos publicos: conceitos; classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior.
Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Nova Lei de Licitagdes 14.133/21.

BIOLOGO

Célula: componentes organicos e inorganicos; membrana, citoplasma e organelas; nucleo e componentes nucleares; Heranga Mendeliana: Algumas caracteristicas
mendelianas no homem; Sistema ABO; Genealogias; Histologia: caracteristicas gerais dos tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso; Bioquimica: componentes
quimicos da célula: inorganicos - dgua (importancia e papel na natureza para os seres vivos); principais sais minerais encontrados nos seres vivos e sua importancia;
Componentes organicos - importancia e fungdes dos carboidratos, das proteinas, dos lipidios e dos acidos nucléicos; Fisiologia animal: Sistema digestivo, respiratério e
circulatério; Bactérias: forma, fungdo e importancia; Botanica: célula vegetal; importancia da agua e da luz para as plantas; grupos vegetais; flor, fruto e semente; tecidos
condutores (xilema e floema); Mamiferos: caracteristicas gerais, classificagdo e reprodugdo; Zoologia: caracteristicas gerais dos principais grupos zooldgicos; Programa de
saude: definigdo de agentes etimoldgicos; relagdo parasito- hospedeiro; Endemias e epidemias; Ecologia: conceito e importancia; comunidades e ecossistemas; cadeias e
teias alimentares; polui¢do; conceito e exemplo de produtores, consumidores e decompositores. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragGes. (arts. 205 a 217).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagBes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo:
métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operagGes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido e demonstragdo das
origens e aplicagdes de recursos). ParticipagBes societdrias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (andlise
vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nog¢8es basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da
auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos,
fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e
regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orcamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo;
demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo
financeira), contabilidade or¢camentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e
estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentdria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e
atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do
controle na gest&o publica: regulamentacio legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n2
123/2006. Lei complementar n? 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instrugdo Normativa SRF n2 480/04. Demonstragdo
do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contadbeis, Analise dos Balangos, Analise da Liquidez e do
Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo. Topicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n? 14.133/21. Constituicdo de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e
suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliagdo Escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O conhecimento e o lidico na pedagogia da Educacdo
Infantil e séries iniciais. A questdo da alfabetizagdo e do letramento. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria
e TDAH). Fundamentos e principios da Educacgdo Inclusiva. A Educagdo de Jovens e Adultos. Legislacdo Basica da Educagdo. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fltor, Selantes). Prevengdo
das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagGes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da
cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicagGes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatdrio. Dentistica restauradora: Carie
dentdria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢cdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos.
Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no periapice. Tratamento conservador da
polpa dental. Abertura corondria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos.
Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencgas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e
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restauradores. Preveng¢do da carie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em
dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas.
Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distlrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias
dentdrias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental.
Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos,
ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontoldgica: Codigo de ética odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes.
Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. NogGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais
vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo,
tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos,
cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstru¢do das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecces ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-
nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com
afecgBes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes
pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e
satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. NogSes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia (ESF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e
COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgdo, que estdo
relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo).
Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagdo e fertilizantes, corre¢do do solo e corretivos). Transformagdes
do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia
econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e
aplicagdo dos principios agroecoldgicos: agricultura orgdnica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de
maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagdo dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas
dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural :
Irrigagdo e Drenagem. Pecuaria - Quanto a produg¢do animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura:
Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e
aptiddes. Reprodugio (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola -
Teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da produgdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta,
elasticidades, mudanga no equilibrio, relages entre receita e elasticidade, formagdo de pregos, precos fixos e flexiveis, determina¢do dos pregos agricolas, teoria da
renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributagdo,
tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagdo. Como promover "dias de campo" para
demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnicos.

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracdo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo, respiratdrio, circulatério,
urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas: interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de
exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungdo tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e
equilibrio dcido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material; exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes
produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urindrio, sistema nervoso, aparelho circulatério.
Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos
animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgbes alimentares:
aspectos microbioldgicos das principais intoxicagbes e infecgbes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena;
periodo de incubagdo; desinfeccdo; infecgdo; desinfestagdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema de
inseminagdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre
as instalagbes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a
inseminacdo artificial. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢Ges Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ENGENHEIRO ELETRICO

Conceitos. Producdo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletronicos. Resistores. Corrente Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm.
Diferenga de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolugdo de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). Reguladores de Tensdo. Trabalho.
Energia. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas
Elétricas e Magnéticas. Forcas de Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de
corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equacdo de Laplace. Lei de Ampére e o campo magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de
Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tensdo e de corrente. Andlise de circuitos em corrente continua e
corrente alternada. Instalagdes Elétricas. Interruptores. Tomadas. Ldmpadas. Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos. Luminadrias. Leitura e interpretacdo de esquemas e
diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitorio e Regime Permanente. Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro.
Wattimetro. Freqiiencimetro. Multimetro. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes
principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformag&es; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples;
flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢co normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos;
apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecénica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica
dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo
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viscosos. Transmissdo por Fios e Cabos: Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Préticas de Instalagdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de
Transmissdo. Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissdo. Distribuicdo de Energia: Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo.
Postes. Suportes. Redes. Quadros e painéis. Transformadores. Sistemas de Poténcia: Circuitos trifasicos. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de
Clarke. Equipamentos elétricos: Os aparelhos de protegdo. Relé, fusiveis, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de telemedida. Instalagdes
elétricas: Instalagdes prediais de luz e forga. Protecdo e controle de circuitos. Luminotécnica. Instalagdes para forga motriz. Circuitos de sinalizagdo. Instalagdes de para-
raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalacdo de capacitores. Técnica da execug¢do das instalagdes elétricas. Localizacdo dos medidores de energia.
Aterramento. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas;
fundagGes superficiais; escavagGes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle
tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalagBes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e
ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formag¢do dos solos; indices
fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos
solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagBes superficiais e estabilidade das fundagSes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais:
deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de tens&es; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforgo
normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estética dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos.
Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalagbes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogbes da Lei 14.133/21 e suas altera¢cdes no que se
refere a obras e servigos de engenharia.

ESPECIALISTA EM SERVICO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.l.. Conhecimentos
basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de saude.
Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Satde da crianga, do adolescente, da mulher (exames de
prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevengdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso.
Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério.
Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

FISCAL MUNICIPAL

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes,
idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupagdo de imdveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem
construgdo). Atividade de protegdo da saude publica. Autorizagdes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo
do projeto). Habite-se. Licenga para reforma e reconstrugdo. Licenga para demoli¢cGes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas.
Patrimonio histérico. Documentos oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando. Formas de tratamento
em correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010
(Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Constituicdo de 1988 e suas alteragGes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo de Obras e Postura do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatdomica e fisiolodgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento fisioterapico nas
deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da
fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo
pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia
aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesdes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador.
Satde do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicdo Federal de 1988
(secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

FONOAUDIOLOGO

Atuagdo clinica e coletiva em saude publica, areas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cddigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica
relacionada a problemas de satide de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade,
aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitdncia Acustica, métodos eletrofisiologicos de
avaliacdo da audicdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo
fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio
Especifico de Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagdo e
intervengdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo interdisciplinar em Fissura
Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracGes de fungdes
estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudiolégica em Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, satude vocal e disturbios vocais:
etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudioldgica em cancer de cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteragdes fonoaudioldgicas e
intervencdo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de atuagdo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

INSPETOR DE ALUNOS

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Legislagdo pertinente a crianga e ao adolescente. Nogdes
das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianga e do adolescente. Nogdes de Seguranga no Ambiente Escolar. Nogdes de primeiros socorros. Doengas
comuns no cotidiano escolar. Combate e prevengdo a incéndio. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevengdo ao uso de drogas. Adolescéncia: Caracterizagdo da
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adolescéncia; Aspectos fisicos e psicossociais. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. Trabalho em equipe: Niveis de interagdo. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). O atual sistema educacional brasileiro. Contexto social e escola. Diversidade cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relagbes escolares.
Leis: 10741 (Estatuto do Idoso). 8069/90 (ECA). 11340 (Lei Maria da Penha). 8742/93 (LOAS). Lei n? 9.394/96 (LDB).

MEDICO - CLINICO GERAL

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torg¢Ges. Luxa¢Bes. Traumatismos. LesGes traumaticas do cranio, coluna
vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital.
Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Pré-operatdrio. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia, infec¢ées do sistema
nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Distlrbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo
hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutri¢do, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia.
Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana.
Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cBes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite
reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer
do esoéfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e colonico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitdrias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias,
leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absor¢do. Finalidades e Leis da
alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e
hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos basicos de cocg¢do: pré-preparo, preparo e
cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na
cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao.
Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposigdo. Leite e derivados: processos
de industrializagdo, utilizagdo culindria, decomposi¢do. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianga de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais.
Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituigio da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de mdaquinas. NogGes bdsicas dos sistemas de alimentagdo,
arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo
defensiva e preventiva. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MOTORISTA

Nogdes bdasicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e manutengdo de
veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. InfragSes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de
transito. Nogdes de segurancga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. RelagBes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR (A) 12 AO 32 ANO, ALFABETIZACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Pedagogia Geral. Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base
Nacional Comum Curricular. O lidico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar.
Avaliagdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa.
Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptagdo da crianga na creche. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR (A) 42 AO 52 ANO ENSINO FUNDAMENTAL

Pedagogia Geral. Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base
Nacional Comum Curricular. O lidico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar.
Avaliagdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educagéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa.
Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia.
Adaptagdo da crianga na creche. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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PROFESSOR (A) 62 AO 92 ANO - ARTE

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. Histéria da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais.
Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de
musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais.
Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino
do teatro na Educacdo Bdasica; Histéria da danga: das primeiras manifestacdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danga:
erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos
metodoldgicos do ensino da danga. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituigdo
Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR (A) 62 AO 92 ANO — ED. FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagio na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protegao,
educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no
contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo Fisica; Histérico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). NogBes basicas de regras do atletismo e
esportes coletivos. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituigdo Federal de 1988 (arts. 205 a
217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR (A) 62 AO 92 ANO — GEOGRAFIA

Conceitos da Geografia: lugar, espago, territério, regido, paisagem e ambiente. O Espago como produto da atividade humana: a relagdo Homem x Natureza; as
transformagdes técnicas-cientificas e suas influéncias sobre o espago contemporaneo; a paisagem e o espago geografico; espaco e poder. Nogbes de Cartografia:
localizagdo e orientagdo; coordenadas geograficas; proje¢des cartograficas; escalas; movimentos da Terra; leitura de mapas. A natureza e sua dinamica: tempo geoldgico;
estrutura interna da Terra e da crosta; classificagdo das rochas; formas de relevo e sua dinamica externa; circulagdo geral da atmosfera e suas camadas; elementos e
fatores que influenciam no clima; classificagdes climaticas; processo de pedogénese e estruturagdo dos solos; conservagdo e protegdo dos solos; os grandes biomas
terrestres; o ciclo hidroldgico; movimentos do mar e unidades do relevo submarino; elementos de um rio e regimes fluviais; principais bacias hidrograficas do planeta.
Desequilibrios ao meio ambiente: problemas ambientais globais, urbanos e rurais; as Conferéncias em defesa do meio ambiente. A geografia e o Mundo Moderno: A
modernizagdo da sociedade e o espago geografico; sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espago. O desenvolvimento sustentavel. Populagdo, dindmica e
condigdes de vida. Condicionantes econémicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuigdo e mobilidade das populagGes rural e urbana. Indicadores de
desenvolvimento social. A organizagdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. Interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a
hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A organizagdo do espago urbano industrial no Brasil, politicas de industrializagdo e tendéncias recentes. Os recursos
minerais e energéticos, produgdo e consumo, conservagdo e esgotamento. Geopolitica. Organizagdo do Espago Mundial. A ordem econdmica mundial e sua expressdo
politica, social e demografica. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo atual. Os
grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupagdo humana e seu aproveitamento. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Pedagogia Geral. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR (A) 62 AO 92 ANO - INGLES

Pedagogia Geral. Conhecimentos basicos - Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fung¢do social da escola e compromisso social do educador.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educacgdo infantil. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacéo infantil. Inclusdo escolar. Educacgéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Noges de desenvolvimento infantil. O Iddico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de
alfabetizagdo, leitura e escrita. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura
infantil na infancia. Adaptacdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacdo, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Constituigio Federal de 1988 (arts 205 a 217). Conhecimentos especificos - Compreensio de textos em Lingua Inglesa: estratégias de
leitura, tipologia textual, estrutura e organizacdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura lingtistica do inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabuldrio, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

PROFESSOR (A) 62 AO 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA

Nogdes de cultura, arte e literatura. O texto literdrio e o ndo-literario. Aspectos bdsicos do texto literario: denotagdo e conotagdo; principais recursos expressivos.
Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramdtico. Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: crénica, conto e romance.
Coesdo e coeréncia textuais. Modos de organiza¢do do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema ortografico vigente. Emprego das classes de palavras. Formagdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Fungdes sintaticas de termos oracionais. Processos sintéticos: subordinagdo e coordenagdo. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento da crase. Regras de pontuagdo. Novo acordo ortografico. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituigdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR (A) 62 AO 92 ANO — MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posigdo e analitica. Conjuntos. Fungdes: 12 grau, 22 grau, modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias numéricas: progressdo aritmética
e progressdao geométrica. Trigonometria: no triangulo retangulo, ciclo trigonométrico, fungdes trigonométricas, equagdo e inequagdo trigonométricas. Matizes e
determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade e estatistica. NUmeros complexos. Polindmios e equagdes polinomiais. Constitui¢do da Republica
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Federativa do Brasil, de 1988. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O lidico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988
(arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR (A) 62 AO 92 ANO - CIENCIAS

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e fungdes vitais). Reprodugdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST e AIDS. A diversidade dos seres
vivos: Classificagdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecolégico NogSes de Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os
Elementos Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura Atdmica. Modelos Atémicos. Classificagdo Periddica. Configuragdes Eletronicas dos elementos ao longo
da Classificagdo periddica. Propriedades Periddicas. LigagSes Quimicas. NogGes de Fisica em mecanica, éptica, ondulatdria e Eletricidade. Doengas transmitidas através do
solo. Doengas transmitidas através da agua. Doengas transmitidas através do ar. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os
jogos na educacgdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR (A) 62 AO 92 ANO - HISTORIA

Do Mundo Medieval ao Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das revolugBes. Consolidacdo da ordem
capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América Latina no pds-1930. A redefinigdo da ordem mundial nos anos 90.
Fundamentos histéricos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora
(1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo mundial:
as politicas neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agraria e o meio ambiente: uma visdo histérica do processo. O
ambiente urbano e a industrializagdo do Brasil: industrializagdo e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades. A histdria do ensino de Histéria no Brasil.
Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagogico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Pedagogia Geral. Projeto politico-pedagégico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ltidico e os jogos na educagao.
Constituigdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PROFESSOR (A) EDUCACAO INFANTIL

Pedagogia Geral. Histéria da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Objetivos e conteddos da educagdo infantil. Conhecimentos basicos de
crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salide, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA).
Fundamentos e métodos da educacio infantil. A avaliagdo na educacio infantil. Integragdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da literatura infantil na
infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagdo infantil. O ludico e os
jogos na educagdo infantil. Adaptagdo da crianga na creche. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Relages interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR (A) INDIGENA CULTURA GUARANI/KAIOWA

A prova de Lingua Materna — Guarani avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. A prova constara de questdes que
avaliam o seu conhecimento em itens de vocabuldrio de uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da
lingua, por exemplo, estruturas que indicam comparagdo, exemplificagdo e conclusdo.

Pedagogia Geral. Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base
Nacional Comum Curricular. O ltdico e os jogos na educagdo. Constituigdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente. O planejamento
em educacdo. Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satide, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas
comuns no cotidiano escolar. Nog¢Ges de primeiros socorros.

PROFESSOR (A) INDIGENA LINGUA MATERNA (GUARANI)

A prova de Lingua Materna — Guarani avaliard a competéncia do candidato em leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. A prova constara de questdes que
avaliam o seu conhecimento em itens de vocabuldrio de uso comum e em estruturas gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da
lingua, por exemplo, estruturas que indicam comparagdo, exemplificagdo e conclusdo. Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da
escola e compromisso social do educador. Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Eixos da Base Nacional Comum Curricular. O lidico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. O planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protegdo, educagdo, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nog&es de primeiros socorros.

PSICOLOGO

Instituicdes e organizagbes: O papel do psicélogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua saide mental em
relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversées, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo
dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nog&es basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuiges. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes:
ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais
vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,
nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigdes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo,
tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
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principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites,
leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagbes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogBes gerais de Saude Publica e
Coletiva: conceito de satde e satde publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia
(ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histdrica do prevencionismo As atribuicGes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria
da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de
seguranca do trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e controle de
riscos em magquinas, equipamentos e instalagdes protegdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protegdo coletiva. Seguranga com
caldeiras e vasos de pressdao. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construcdo, demoligdo e reforma. Os riscos
elétricos e seu controle. Proteg¢des coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegdo respiratéria. Mapeamento de riscos. Prevencdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas
Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislagdes e Normas
Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de
deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevengdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergondmica. Metodologias de analise ergonémica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do
homem no trabalho. Andlise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagdes
ergonOmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres:
atividades insalubres. Doengas profissionais.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo
escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. Disturbios
e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na
creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas
comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escola - Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988 (Educagdo e Legislagdo)— Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)— Lei de diretrizes e bases da Educagdo (LDB) n.2 9394/96
Didatica/Metodologia — Curriculo Escolar— Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem— Projetos de trabalho na pratica educativa —
Construcdo do projeto-politico pedagdgico Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano — Concepg¢do Interacionista: Piaget e Vygotsky— Estagios do
Desenvolvimento Cognitivo— Construtivismo— Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da Educagdo. Pedagogia Geral. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educagdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condigBes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia
dental e do periodonto. Tipos de denti¢cdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de prevengdo (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e
interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. NogGes basicas: Biosseguranga. Equipamentos de protegdo individual. (EPI’s). Nogdes basicas
sobre: descontaminagdo, desinfeccdo, esterilizagdo, assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais
dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Satide da Familia
(ESF).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Evolugdo histdrica da ocupagdo, como forma de tratamento. Fundamentos e principios da ocupagdo terapéutica. A terapia ocupacional na paralisia cerebral: definigdes,
transtornos, avaliagdo, tratamento e trabalho de equipe. A terapia cupacional na area neuropediatrica - habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal e
patoldgico, aspectos motores perspectivos e cognitivos. Terapia ocupacional e saude mental: perspectiva histérica, fundamentos tedricos para a pratica. Terapia
ocupacional nas afec¢des tramatoortopédica, reumatoldgica e neuroldgica, tratamento, Ortese, prétese e adaptagdes. Os modelos tedricos utilizados na pratica da
terapia ocupacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do edital de abertura

10/10/2023

Periodo para impugnacgédo do Edital

10 a 18/10/2023

Periodo de Inscrigdo com isengdo da taxa de inscrigdo

10 a 18/10/2023

Publicacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos

20/10/2023

Prazo para recurso quanto a iseng¢do deferidos e indeferidos

23 e 24/10/2023

Periodo de Inscrigcao

10/10 a 09/11/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

10/11/2023

Publicagdo da relagao das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo das
provas objetivas.

17/11/2023

Prazo para recurso quanto a homologacgdo das inscrigoes.

27 e 28/11/2023

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

03/12/2023

Publicagdo do gabarito preliminar da prova
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/.

objetiva no site

03/12/2023 as 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova objetiva 04 e 05/12/2023
Publicacdo do resultado final da prova objetiva e convocagao para prova de titulos e pratica. 12/12/2023
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova objetiva 13 e 14/12/2023
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 16/12/2023
Publicagdo do resultado final da prova de titulos e pratica 19/12/2023
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos e pratica. 20e21/12/2023
Homologagédo do resultado final 26/12/2023
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

CPF:

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Atendo os requisitos da Lei Municipal N2 1.999/2006 e apresento em anexo os documentos exigidos para tal comprovagao.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado

criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2023

Assinatura

Pagina31'de 41



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AMAMBAI

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
Edital de abertura n2 01/2023

ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU
CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:

Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no art. 5° § 2° do
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Poder Executivo do Municipio de Amambai (Lei Complementar n° 004/2004) e Decreto
Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdltipla

Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

OBS: O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

- Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos editalicios e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagao logica e consistente, devendo, ainda,
estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome

CPF

Cargo Pretendido

Desejo participar da reserva de vagas destinadas aos negros, afrodescendentes ou indios, tomando ciéncia do contido no Edital de
abertura.

Declaro-me: ( )Negro ( )Pardo () indio

DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do Municipio de Amambai, MS, para concorrer as vagas
destinadas ao sistema de cotas para afrodescendente/negros/indios, conforme Lei Municipal n2 2.435/2015. DECLARO
ainda estar ciente que informacgdes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no cancelamento
da inscricdo, em caso de aprovacgao, e instauragdo do correspondente processo, conforme o Art. n2 299 do Cédigo Penal.
DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO concordar com a divulgacdo de
minha condig¢do de optante pelo sistema de cotas para afrodescendente/negro/indio.

, / /2023

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Cédigo Penal - Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa, se o documento é
particular.
Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de
assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

LEI ESTADUAL N2 14.274, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2003
(...) Art. 52. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o artigo anterior, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I - Se ja nomeado no emprego publico efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas no art. 19, utilizando-se da declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demissdo;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

Paragrafo unico. Em qualquer hipdtese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.
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ANEXO VIII

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Antes de ligar a maquina: Tipo da falta Pontuagao
001. Nao verificar o nivel de agua; GRAVE (perde 20 pontos)
002. Nao verificar o 6leo (motor e sistema hidraulico); GRAVE (perde 20 pontos)
003.  Nao verificar o sistema de transmissdo; GRAVE (perde 20 pontos)
004. Nao verificar a bateria; GRAVE (perde 20 pontos)
005. Na&o colocar o Equipamento de Protegao Individual - EPI GRAVE (perde 20 pontos)
Inicio e/ou término da movimentagdo da maquina: Tipo da falta

100. Provocar acidente durante a realizagado da prova; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
101.  Perder o controle da maquina; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
102. N&o observar a sinalizagdo do painel; GRAVE (perde 20 pontos)
103. Eaétc:);aosicionar corretamente os dispositivos (pd, lamina, concha, escarificador, pé-de- LEVE (perde 05 pontos)
104. ::;Z?ec;a;:;;‘orma inadequada (marcha, propulsdo, sistema inversor, sistema de MEDIA (perde 10 pontos)
105.  Utilizar velocidade inadequada para o tipo de terreno. LEVE (perde 05 pontos)
Durante a operag¢do da maquina: Tipo da falta

200. Provocar acidente durante a realizagdo da prova; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
201.  Perder o controle da maquina; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
202.  Posicionar inadequadamente a maquina no local de trabalho; LEVE (perde 05 pontos)
203.  Movimenta inadequadamente a maquina no local de trabalho; LEVE (perde 05 pontos)
204. cl\j/:g:g;r de forma inadequada os dispositivos (pa, lamina, concha, escarificador, pé- LEVE (perde 05 pontos)
205.  Apoiar o pé no pedal de embreagem. LEVE (perde 05 pontos)
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ANEXO IX - AREAS DE ATUAGCAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.

AREA 1: ESF GUAPE CRISTINA

Microarea 01 Rua Boaventura Vieira Neto até Rua Wander Peixoto entre Rodovia MS-386 e Rua da Republica. Quadras 67, 68, 69 e 70.

Rua Arlindo Pinto até Rua Benjamin Martins entre Rua da Republica e Avenida Pedro Manvailer. Quadras 77 e 78.

Rua Boaventura Vieira Neto até Rua Adolfo da Rosa entre a Avenida Pedro Manvailer e Rua Sete de Setembro quadras 88 e
89.

Rua Boaventura Vieira neto até Rua Arlindo Pinto entre Rua Sete de Setembro e Rua José Bonifacio. Quadra 101.

Microarea 02 Rua Benjamim Martins até Rua Nemésio Lima entre Rua da Republica e Avenida Pedro Manvailer. Quadras 79, 80 e 81.
Rua Adolfo da Rosa até a Rua Wander Peixoto entre Avenida Pedro Manvailer e Rua Sete de Setembro. Quadras 90 e 91.
Rua Arlindo Pinto até Rua Wander Peixoto entre Rua Sete de Setembro e Rua José Bonifacio. Quadras 102, 103 e 104.

Microarea 04 Rua Boaventura Vieira Neto até Rua Wander Peixoto entre Rua José Bonifacio e Rua Sebastido Espindola. Quadras 111, 112,
113 e 114.
Microarea 05 S1 Projetada V até Rua Algacir Pissini entre a Rua Dom Pedro Il e Corrego Desbarrancado. Quadras 58, 59, 60 e 63.
Rua Nemésio Lima até Rua Antonio Martins Dutra entre a Rua Dom Pedro Il e a Avenida Pedro Manvailer. Quadras 01, 71, 72
e 82.
Rua Wander Peixoto até Rua Anténio Martins Dutra entre Avenida Pedro Manvailer e Rua Sete de Setembro. Quadras 92,
93,94 e 95.
Rua Wander Peixoto até Rua Ulicio Adolpho Charao entre Rua Sete de Setembro e Rua José Bonifacio. Quadra 105.
Microarea 06 Rua Ulicio Adolpho Chardo até Rua Anténio Martins Dutra entre Rua Sete de Setembro e Rua José Bonifacio. Quadras 106,
107 e 108.
Rua Wander Peixoto até Rua Anténio Martins Dutra entre Rua José Bonifacio e Rua Sebastido Espindola. Quadras 115, 116,
117 e 118.
Rua Nemésio Lima até Rua Antonio Martins Dutra entre Rua Sebastido Espindola e Rua Moacir Pimentel. Quadras 121 e 122.
Microarea 07 Rua Antonio Martins Dutra até Rua Benigno N. Vasconcelos entre Rua da Republica e Rua Sete de Setembro. Quadras 83, 84,

85, 86, 87, 96, 97, 98, 99 e 100.
Rua Anténio Martins Dutra até Rua Jacinto Basilio de Oliveira entre Rua Sete de Setembro e Rua Sebastido Espindola.
Quadras 109, 110, 119 e 120.

Microarea 08 Rua Antonio Martins Dutra até Rua Castelo Branco entre a Rua da Republica e Rua Dom Pedro Il. Quadras 73, 74, 75 e 76.
Rua Algacir Pissini até Rua Castelo Branco entre a Rua Dom Pedro Il até quadras abaixo da Rua Rui Barbosa. Quadras 61, 62,
64, 65 e 66.

Microarea 78 Rua Pedro Teixeira Farias até Rua Jodo Rocha e Rua Sidnei Antunes de Barros. Quadras 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21e22.

Rua José de Brito até Rua Jodo Rocha entre Rua Sidnei Antunes de Barros e Rua Nerio Keitel. Quadras 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33,34 e 35.

Avenida Mara Rocha Dias até Rua Jodo Rocha entre Rua Nerio Keitel até lote abaixo da Rua Sidney Bampi. Quadras 36, 37,
38, 39, 40,41 e 42.

Microarea 79 Rodovia MS-386 até o avidrio entre a estrada da Aldeia e S1 Projetada H. Quadras 2, 3,4, 5 e 6.

S1 Projetada H até S1 Projetada E entre Rodovia MS-386 e quadras abaixo da S2 Projetada D. Quadras 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51,52, 53,54, 55,56 e57.

Chacaras entre Rua Jodo Rocha até Rua Boaventura Vieira Neto e Rodovia MS-386. Quadras 43 e 44.

AREA 2: ESF DORIANE

Microarea 03 Rua Boaventura até Rua Adolfo da Rosa entre a Rua Sebastido Espindola e corredor publico. Quadras 20 e 21.
Rua Arlindo Pinto até Rua Adolfo da Rosa entre corredor publico e S1 Projetada Q. Quadras 24, 37, 38 e 39.

Microdarea 09 Rua Algacir Pissini até Rua Jacinto Basilio de Oliveira entre a Rua Sebastido Espindola e Rua Tamarino Pimentel. Quadras 30 e
48.

Rua Algacir Pissini até Rua Cassiano Marcelo entre Rua Tamarino Pimentel e Rua José Pereira Machado. Quadras 57 e 58.
Rua Antbnio Martins Dutra até Rua Cassiano Marcelo entre Rua José Pereira Machado e Rua Addo do Amaral. Quadras 66,

67 e 68.
Rua Algacir Pissini até Rua Jacinto Basilio de Oliveira entre Rua Addo do Amaral e Rua Nicanor Franco. Quadra 79.

Microarea 10 Rua Jacinto Basilio de Oliveira até Rua Castelo Branco entre a Rua Moacir Pimentel e Rua Tamarino Pimentel. Quadras 49 e
50.

Rua Cassiano Marcelo até Rua castelo Branco entre a Rua Tamarino Pimentel e Rua José Pereira Machado. Quadra 59.
Rua Cassiano Marcelo até Rua Ant6énio dos Santos entre a Rua José Pereira Machado e Rua Addo do Amaral. Quadras 69 e

70.
Rua Jacinto Basilio de Oliveira até Rua Benigno Vasconcelos entre Rua Adao do Amaral e Rua Cangueri. Quadras 01, 80, 82,
83 e 86.

Microarea 11 Rua Antonio Martins Dutra até Rua Algacir Pissini entre Rua Adao do Amaral e Rua Nicanor Franco. Quadras 78 e 81.
Rua Antonio Martins Dutra até Rua Jacinto Basilio de Oliveira entre Rua Nicanor Franco e Rua Cangueri. Quadras 84, 85, 87 e
88.

Rua Cangueri até Corrego. Quadras 89 e 90.
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Microarea 12

Rua Adolfo da Rosa até Rua Benjamin Martins entre Rua Sebastido Espindola e corredor publico. Quadra 22

Rua Adolfo da Rosa até Rua Nemésio Lima entre corredor publico até lote fundo S1 Projetada R. Quadras 23, 25, 26, 27, 28,
40, 41, 42, 43,44 e 45.

Rua Antonio Martins Dutra até Rua Algacir Pissini entre Rua Sebastido Espindola e Rua Moacir Pimentel. Quadra 29.

Rua Laurindo Albuquerque até Rua Algacir Pissini entre Rua Moacir Pimentel e Rua José Pereira Machado. Quadras 46, 47,
55 e 56.

Rua Laurindo Albuquerque até Rua Antdnio Martins Dutra entre Rua José Pereira Machado e Rua Nicanor Franco. Quadra
65.

Microarea 13

Rua Benigno Vasconcelos até Rua Marechal Deodoro entre Avenida Pedro Manvailer e Rua Sete de Setembro. Quadras 2, 3,
4eb.

Rua Castelo Branco até Rua Marechal Deodoro entre Rua Sete de Setembro e Rua José Bonifacio. Quadras 8, 9, 10, 11 e 12.
Rua Benigno Vasconcelos até Rua Anténio dos Santos entre Rua José Bonifacio e Rua Sebastido Espindola. Quadras 16 e 17.
Rua Benigno Vasconcelos até Rua Valter Gomes Caimar entre Rua Sebastido Espindola e Rua Moacir Pimentel. Quadra 34.

Microarea 14

Rua Jacinto Basilio de Oliveira até Rua Castelo Branco entre Rua Sete de Setembro e Rua José Bonifacio. Quadras 6 e 7.
Rua Jacinto Basilio de Oliveira até Rua Benigno Vasconcelos entre Rua José Bonifacio e Rua Moacir Pimentel. Quadras 13, 14,
15, 31,32 e 33.

Microarea 15

Rua Antdnio dos Santos até Rua Marechal Deodoro entre Rua José Bonifacio e Rua Sebastido Espindola. Quadras 18 e 19.
Rua Valter Gomes Caimar até Rua Benjamin Constant entre Rua Sebastido Espindola e Rua Moacir Pimentel. Quadras 35 e
36.

Rua Castelo Branco até Rua Antdnio dos Santos entre Rua Moacir Pimentel e Rua José Pereira Machado. Quadras 51, 52, 53,
60, 61 e 62.

Microarea 16

Rua Antdnio dos Santos até Rua Benjamim Constant entre Rua Moacir Pimentel e Rua Tamarino Pimentel. Quadra 54.
Rua Antonio dos Santos até Rua Marechal Deodoro entre Rua Tamarino Pimentel e Cérrego. Quadras 63, 64, 71, 72, 73, 74,
75,76 e77.

AREA 3: ESF VILARINHO

Microarea 17

Rua Castelo Branco até Rua Benjamin Constant entre Rua Joana Batista e Rua Monte Castelo. Quadras 12, 13, 14, 15, 22, 23,
24,25, 33, 34, 35, 36, 44, 45, 46 e 47.
Rua Valter Gomes Caimar até Rua Antonio dos Santos entre Rua Monte Castelo e Rua Rui Barbosa. Quadra 57.

Microarea 18

Rua Marechal Deodoro até Rua Tiradentes entre Rua José Luiz Sampaio Ferraz e Rua José Alves Cavalheiro. Quadras 27 e 28.
Rua Marechal Deodoro até Rua Marechal Floriano entre Rua José Alves Cavalheiro e Rua Monte Castelo. Quadra 38, 39, 40,
49,50 e51.

Rua Rio Branco até Rua Marechal Floriano entre Rua Monte Castelo e Rua Rui Barbosa. Quadra 61 e 62.

Microarea 19

Rua Marechal Floriano até Avenida Nicolau Otano Nunes entre Rua José Alves Cavalheiro e Rua Rui Barbosa. Quadras 41, 42,
43,52,53,54, 63, 64 e 65.

Microarea 22

Rua Marechal Floriano até Avenida Nicolau Otano Nunes entre Rua Projetada F e Rua Jane Silva Mendes. Quadras 2, 3, 4 e 5.
Rua Tiradentes até Avenida Nicolau Otano Nunes entre Rua Jane Silva Mendes e Rua Joana Batista. Quadras 6, 7, 8,9, 10 e
11.

Rua Benjamin Constant até Avenida Nicolau Otano Nunes entre Rua Joana Batista e Rua José Luiz Sampaio Ferraz. Quadras
01, 16,17, 18,19, 20 e 21.

Rua Benjamin Constant até Rua Marechal Deodoro entre Rua José Luiz Sampaio Ferraz e Rua Alcindo Franco Machado.
Quadras 26 e 37.

Rua Tiradentes até Avenida Nicolau Otano Nunes entre Rua José Luiz Sampaio Ferraz e Rua José Alves Cavalheiro. Quadras
29, 30, 31 e 32.

Microarea 33

Rua Castelo Branco até Rua Walter Gomes Caimar entre Rua Monte Castelo e Rua Rui Barbosa. Quadras 55 e 56.
Rua Castelo branco até Rua Anténio dos Santos entre Rua Rui Barbosa e Rua Dom Pedro Il. Quadras 66, 67, 68 e 69.
Rua Castelo Branco até Rua Benigno Vasconcelos entre Rua Dom Pedro Il e Rua da Republica. Quadra 78.

Microarea 34

Rua Antonio dos Santos até Rua Marechal Deodoro entre Rua Rui Barbosa e Rua Dom Pedro Il. Quadras 70 e 71.

Rua benigno Vasconcelos até Rua Marechal Deodoro entre Rua Dom Pedro Il e Rua da Republica. Quadras 79, 80, 81 e 82.
Rua Benigno Vasconcelos até Rua Tiradentes entre Rua da Republica e a Avenida Pedro Manvailer. Quadras 89, 90, 91, 92,
93 e 94.

Microarea 35

Rua Marechal Floriano até Avenida Nicolau Otano Nunes entre Rua Rui Barbosa e Rua da Republica. Quadras 75, 76, 77, 86,
87 e 88.

Rua Tiradentes até Avenida Nicolau Otano Nunes entre Rua da Republica e Avenida Pedro Manvailer. Quadras 95, 96, 97 e
98.

Microarea 36

Rua Benjamin Constant até Rua Marechal Deodoro entre Rua Alcindo Franco Machado e Rua Monte Castelo. Quadra 48.

Rua Antdnio dos Santos até Rua Rio Branco entre Rua Monte Castelo e Rua Rui Barbosa. Quadras 58, 59 e 60.

Rua Marechal Deodoro até Rua Marechal Floriano entre Rua Rui Barbosa e Rua da Republica. Quadras 72, 73, 74, 83, 84 e
85.

AREA 4: ESF VAROCOPA

Microarea 25

Rua Marechal Deodoro até Rua Duque de Caxias entre Avenida Pedro Manvailer e Sebastido Espindola. Quadras 2, 3, 4, 5,
13, 14, 15, 16, 26, 27, 28 e 29.
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Rua Benjamin Constant até Rua Marechal Deodoro entre Rua Sebastido Espindola e Rua Padre Anchieta. Quadra 39.
Rua Tiradentes até Rua Duque de Caxias entre Rua Sebastido Espindola e Rua Padre Anchieta. Quadras 42 e 43.

Microarea 26

Rua Marechal Deodoro até Rua Tiradentes entre Sebastido Espindola e Rua José Pereira Machado. Quadras 40, 41, 52, 53, 61
e 62.

Rua Tiradentes até Rua Marechal Floriano entre Rua Padre Anchieta e Rua Addo do Amaral. Quadras 54, 63 e 70.

Rua Marechal Floriano até Rua Duque de Caxias entre Rua Anhanguera e Rua José Pereira Machado. Quadras 64 e 65.

Microarea 27

Rua Marechal Deodoro até Rua Tiradentes entre a Rua José Pereira Machado até o Cérrego Quadras 68, 69, 73 e 77.
Rua Tiradentes até Rua Marechal Floriano entre Rua Ad3do do Amaral e Rua Projetada Z. Quadra 74.

Rua Marechal Floriano e Rua Duque de Caxias entre Rua José Pereira Machado e Rua Addo do Amaral. Quadra 71.
Rua F até Rodovia MS 485 entre Rua E Rua J, (Por do Sol 2) Quadras 78, 79, 80, 81, 82 e 83.

Microarea 28

Rua General Camara até Rua Colombo entre Rua Padre Anchieta e Rua Anhanguera. Quadra 58 e 59.
Rua Duque de Caxias até Avenida Nicolau Otano Nunes entre Rua Anhanguera e Rua Projetada E. Quadras 66, 67, 72 e 75.

Microarea 29

Rua Duque de Caxias até avenida Nicolau Otano Nunes entre Avenida Pedro Manvailer e Rua Padre Anchieta. Quadras 1, 6,
7,17,18, 30, 31, 44, 45 e 56.
Rua Marechal Floriano e Rua General Camara entre Rua Padre Anchieta e Rua Anhanguera. Quadras 55 e 57.

Microdrea 30

Rua Colombo até Rua dos Expedicionarios entre Rua Sete de Setembro e Rua Sebastido Espindola. Quadras 20, 21, 33 e 34.
Avenida Nicolau Otano Nunes e Rua dos Expedicionarios entre a Rua Sebastido Espindola e Rua 21 de abril. Quadras 46, 47 e
48.

Microarea 31

Rua Francisco Serejo Neto até Rua Ary Nunes da Silva entre Rua Sete de Setembro e Rua José Bonifacio. Quadras 24 e 25.
Rua dos Expedicionarios até Rua Ary Nunes da Silva entre Rua José Bonifacio e Rua Sebastido Espindola. Quadras 35, 36,37 e
38.

Rua dos Expedicionarios até Rua Theodoro Jurgielewicz entre a Rua Sebastido Espindola e Rua Anhanguera. Quadras 49, 50,
51 e 60.

Microarea 32

Avenida Nicolau Otano até Rua Francisco Serejo Neto entre Avenida Pedro Manvailer e Rua Sete de Setembro. Quadras 8, 9,
10, 11 e 12.

Avenida Nicolau Otano Nunes até Rua Colombo entre a Rua Sete de Setembro e Rua Sebastido Espindola. Quadras 19 e 32.
Rua dos Expedicionarios até Rua Francisco Serejo Neto entre Rua Sete de Setembro e Rua José Bonifacio. Quadras 22 e 23.

Microarea 60

Rua Rio Branco até Rua J entre o Cdorrego até Rodovia MS 485. Quadras 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94 e 95.

Microdarea 66

Corredor B até Corredor A entre a Rodovia MS 485 até a Rua N (Residencial Bonito). Quadras 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102,
103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112,113,114, 115, 116, 117,118 e 119.
Chacaras nas quadras numeradas 76 e 120.

AREA 5: ESF PANORAMA

Microarea 20

Avenida Nicolau Otano Nunes até Rua Francisco Serejo Neto entre Rua Rubem Chaparro de Oliveira e Rua Manoel Pereira da
luz. Quadras 2, 3, 4, quadra da Lagoa e da Horta.

Avenida Nicolau Otano Nunes até Rua Elpidio Pereira da Rosa entre a Rua Manoel Pereira da Luz e Rua Aloisio de Souza.
Quadras 11, 12, 13, 14 e 15.

Avenida Nicolau Otano Nunes até Rua dos Expedicionarios entre Rua Aluizio de Souza e Rua Jaleil Zain. Quadras 21, 22 e 23.
Avenida Nicolau Otano Nunes até Rua Vereador Jodo Neves entre Rua Jaleil Zain e Rua Vergilio Joaquim dos Santos. Quadras
28 e 29.

Microarea 21

Avenida Nicolau Otano Nunes até Rua Vereador Jodo Neves entre Rua Vergilio Joaquim dos Santos e Rua Joana Batista.
Quadras 36 e 37.

Avenida Nicolau Otano Nunes até Rua dos Expediciondrios entre Rua Joana Batista e Rua José Alves Cavalheiro. Quadras 44,
45, 46, 53, 54 e 55.

Avenida Nicolau Otano Nunes até Rua vereador Jodo Neves entre Rua José Alves Cavalheiro e Rua Monte Castelo. Quadras
62,63,70e 71.

Microarea 23

Rua Francisco Serejo Neto até Rua Theodoro Jurgielewicz entre Rua Rubem Chaparro de Oliveira até Rua Neil Scalon. Quadra
5.

Rua Theodoro Jurgielewicz até continuagdo da Rua Heron da Rosa Brum entre Rua Rubem Chaparro de Oliveira e Rua Aluizio
de Souza. Quadras 7, 8, 9A, 9B, 10, 18, 19 e 20.

Rua Ary Nunes da Silva até Rua Heron da Rosa Brum entre Rua Aloisio de Souza e Rua Jaleil Zain. Quadra 27.

Microarea 24

Rua Vereador Jodo Neves até Rua dos Expedicionarios entre Rua Jaleil Zain e Rua Virgilio dos Santos. Quadra 30.

Rua vereador Jodo Neves até Rua Francisco Serejo Neto entre Rua Virgilio Joaquim dos Santos e Rua Joana Batista. Quadras
38,39 e 40.

Rua dos Expedicionarios até Rua Francisco Serejo Neto entre Rua Joana Batista e Rua José Luiz Sampaio Ferraz. Quadras 47 e
48.

Rua dos Expediciondrios até Rua Elpidio Pereira da Rosa entre Rua José Luiz Sampaio Ferraz e Rua José Alves Cavalheiro.
Quadra 56.

Microarea 37

Rua Vereador Jodo Neves até Rua Theodoro Jurgielewicz entre Rua José Alves Cavalheiro e Rua Monte Castelo. Quadras 64,
65, 66, 67,72,73,74 e 75.

Microarea 38

Rua Francisco Serejo Neto até Rua Ari Nunes da Silva entre Rua Joana Batista e Rua José Luiz Sampaio Ferraz. Quadras 49 e
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50.

Rua Elpideo Pereira da Rosa até Rua Lourival Nunes Vargas entre Rua José Luiz Sampaio Ferraz e Rua José Alves Cavalheiro.
Quadras 57, 58, 59, 60 e 61.

Rua Theodoro Jurgielewicz até Rua Heron da Rosa Brum entre Rua José Alves Cavalheiro e Rua Monte Castelo. Quadras 68,
69,76 e 77.

Microarea 61 Rua Francisco Serejo Neto até Rua Theodoro Jurgielewicz entre Rua Projetada D e Rua Manoel Pereira da Luz. Quadra 6.

Rua Elpidio Pereira da Rosa até Rua Theodoro Jurgielewicz entre Rua Manoel Pereira da Luz e Rua Aluizio de Souza. Quadras
16 e 17.

Rua dos Expedicionarios até Rua Ari Nunes da Silva entre Rua Aluizio de Souza e Rua Jaleil Zain. Quadras 1, 24, 25 e 26.

Rua dos Expedicionarios até Rua Francisco Serejo Neto entre Rua Jaleil Zain e Vergilino Joaquim dos Santos. Quadras 31 e 32.

Microarea 62 Rua Francisco Serejo Neto até Rua Heron da Rosa Brum entre Rua Jaleil Zain e Rua Joana Batista. Quadras 33, 34, 35,41,42 e
43,
Rua Ary Nunes da Silva até Rua Lourival Nunes Vargas entre Rua Joana Batista e Rua José Luiz Sampaio Ferraz. Quadras 51 e
52.

AREA 6: ESF SAO LUIS

Microarea 39 Rua Heron da Rosa Brum até Rua Lourival Nunes Vargas entre Rua Alcindo Franco Machado e Rua Monte Castelo. Quadras 7
e 8.
Rua Theodoro Jurgielewicz até Rua Lourival Nunes Vargas entre Rua Monte Castelo e Rua Rui Barbosa. Quadras 18, 19, 20 e
21.

Microarea 40 Rua Lourival Nunes Vargas até Rua Goias entre Rua Monte Castelo e Rua Rui Barbosa. Quadras 22 e 23.

Rua Heron da Rosa Brum até Rua Goias entre Rua Rui Barbosa e Rua Dom Pedro Il. Quadras 33, 34, 35 e 36.
Rua Lourival Nunes Vargas até Rua Goias entre Rua Dom Pedro Il e Rua da Republica. Quadras 48 e 49.

Microarea 41 Rua Ary Nunes da Silva até Rua Heron da rosa Brum entre Rua Rui Barbosa e Rua Dom Pedro Il. Quadra 32.
Rua Ary Nunes da Silva até Rua Lourival Nunes Vargas entre Rua Dom Pedro Il e Avenida Pedro Manvailler. Quadras 01, 46,
47,59, 60 e 61.

Rua Theodoro Jurgielewicz até Rua Procdpio Alves Nogueira entre Avenida Pedro Manvailler e Rua Sete de Setembro.
Quadras 67, 68 e 69.

Rua Ary Nunes da Silva até Rua Ailton de Souza Rodrigues Manzano entre Rua Sete de Setembro e Rua Joanna Pereira
Braga. Quadras 77, 78, 79, 83, 84, 85, 86 e 87.

Microarea 42 Rua Lourival Nunes Vargas até Rua Alaor Sampaio Ferraz entre Rua da Republica e Avenida Pedro Manvailler. Quadra 62.
Rua Procdpio Alves Nogueira até Rua Alfredo Xavier dos Santos entre Avenida Pedro Manvailler e Rua Sete de Setembro.
Quadras 70, 71,72, 73,74,75 e 76.

Rua Ailton de Souza Rodrigues Manzano até Rua Alfredo Xavier dos Santos entre Rua Sete de Setembro e Rua Joana Pereira
Braga. Quadras 80, 81, 82, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101 e 102.

Microdrea 44 Rua Goids até Rua Manoel Alves de Oliveira entre Rua Monte Castelo e Rua Rui Barbosa. Quadra 24.
Rua Goids até Rua Mato Grosso entre Rua Rui Barbosa e Rua da Republica. Quadras 37, 38 50 e 51.
Rua Alaor Sampaio Ferraz até Rua Mato Grosso entre Rua da Republica e Avenida Pedro Manvailler. Quadras 63, 64 e 65.

Microarea 48 Rua Heron da Rosa Brum até Rua Manoel Alves de Oliveira entre Rua José Alves Cavalheiro e Rua Alcindo Franco Machado.
Quadras 2,3,4,5e6.

Rua Lourival Nunes Vargas até Rua Manoel Alves de Oliveira entre Rua Alcindo Franco Machado e Rua Monte Castelo.
Quadras 9, 10 e 11.

Microarea 63 Rua Francisco Serejo neto até Rua Theodoro Jurgielewicz entre Rua Monte Castelo até Rua Rui Barbosa. Quadra 17.
Rua Francisco Serejo Neto até Rua Ary Nunes da Silva entre Rua Rui Barbosa e Rua da Republica. Quadras 30, 31, 44 e 45.
Rua Elpidio Pereira da Rosa até Rua Ary Nunes da Silva entre Rua da Republica e Avenida Pedro manvailler. Quadras 56, 57 e

58.
Rua Francisco Serejo Neto até Rua Theodoro Jurgielewicz entre Avenida Pedro Manvailer e Rua Sete de Setembro. Quadra
66.

Microarea 75 Avenida Nicolau Otano Nunes até Rua Elpidio Pereira da Rosa entre Rua Monte Castelo e Rua Dom Pedro Il. Quadras 12, 13,

14, 15, 25, 26, 27 e 28.
Rua Elpidio Pereira da Rosa até Rua Francisco Serejo Neto entre Rua Monte Castelo e Rua Rui Barbosa. Quadra 16.

Microarea 76 Rua Elpidio Pereira da Rosa até Rua Francisco Serejo Neto entre Rua Rui Barbosa e Rua da Republica. Quadras 29 e 43.
Avenida Nicolau Otano Nunes até Rua Elpidio Pereira da Rosa entre Rua Dom Pedro Il e Avenida Pedro Manvailler. Quadras
39, 40,41,42,52,53,54 e 55.

AREA 7: ESF MANGAY

Microdrea 45 Rua Lourival Nunes Vargas até Rua Goids entre Rua Joana Batista (lado esquerdo e direito) e Rua José Alves cavalheiro.
Quadras 2, 42, 43, 49 e 50.
Rua Goids até Rua Manoel Alves de Oliveira entre Travessa C e Rua José Luiz Sampaio Ferraz. Quadras 01, 22, 29, e 44.

Microarea 46 Rua Goids até Rua Mato Grosso entre Travessa F e Travessa C. Quadras 8,9, 15 e 16.
Rua Manoel Alves de Oliveira até rua Mato Grosso entre Travessa C e Rua Joana Batista. Quadras 23, 30 e 36.

Microarea 47 Rua Manoel Alves Oliveira até Rua Mato Grosso entre Rua Joana Batista e Rua José Luiz Sampaio Ferraz. Quadra 45.
Rua Goias até Rua Wanderley Silva Ramos entre Rua José Luiz Sampaio Ferraz e Rua José Alves Cavalheiro. Quadra 51, 52 e
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53.
Rua Manoel Alves Oliveira até Rua Wanderley Silva Ramos entre Rua José Alves Cavalheiro e Rua Monte Castelo. Quadras
60, 61, 69 e 70.

Microarea 49

Rua Wanderley Silva Ramos até Cérrego Pandui entre Rua Monte Castelo e Rua José Luiz Sampaio Ferraz. Quadras 54, 55,
56,57, 58,59, 62, 63, 64, 65, 66,67,68,71,72,73,74,75,76 e 77.

Microdrea 50

Rua Manoel Alves de Oliveira até Rua Alfredo Xavier dos Santos entre Rua Monte Castelo e Rua Rui Barbosa. Quadras 78, 79
e 80.
Rua Mato Grosso até Rua Otavio Rodrigues entre Rua Rui Barbosa e Rua Dom Pedro Il. Quadras 88, 89 e 90.

Microarea 51

Rua Arlite Alves Moreira até Cérrego Pandui entre Rua Rui Barbosa e Rua Dom Pedro Il. Quadras 92, 93, 94, 95, 96 e 97.
Rua Francisco Fidelis Franco até Cérrego Pandui entre Rua Dom Pedro Il e Rua da Republica. Quadras 102, 103 e 104.

Microarea 52

Rua Mato Grosso até Rua Francisco Fidelis Franco entre Rua Dom Pedro Il e Rua da Republica. Quadras 98, 99, 100 e 101.
Rua Mato Grosso até Corrego Pandui entre Rua da Republica e Avenida Pedro Manvailer. Quadras 105, 106, 107, 108, 109 e
110.

Microarea 64

Rua Alfredo Xavier dos Santos até Rua Olinda Lemes de Camilo entre Rua Monte Castelo e Rua Rui Barbosa. Quadras 81, 82,
83, 84, 85, 86 e 87.
Rua Otavio Rodrigues até Rua Arlite Alves Moreira entre Rua Rui Barbosa e Rua Dom Pedro Il. Quadra 91.

Microarea 65

Rua Mato Grosso até Corrego Pandui entre Estrada Boiadeira e Rua José Luis Sampaio. Quadras 3, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 13,
14,17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 28, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 46, 47 e 48.

AREA 8: ESF LIMEIRA

Microarea 43

Rua Alfredo Xavier dos Santos até Rua José Julio Nunes da Silva entre Rua Donevile P. dos Santos e Cérrego do Areido.
Quadras 11, 14, 16 e 17.

Rua José Julio Nunes da Silva até Rua Major José Alves Flores de Freitas entre Rua Dionizio Lopes e Corrego Pandui. Quadras
10, 12, 13, 15, 18 e 19.

Microarea 53

Cdrrego Pandui até continuagdo da Rua Militar entre estrada boiadeira e Rua Brasilia. Quadras 20 e 21.

Rua Brasilia até Rua Claudino Ribas Costa e Cérrego Pandui. Quadras 24, 25, 26, 29, 30 e 39.

Rua Claudino Ribas Costa até Rua Oscar Trindade entre Rua Brasilia e Corrego Pandui. Quadras 23 (lado esquerdo), 27, 31,
40 e 50.

Microarea 54

Rua Oscar Trindade até Rua Clementino Albuquerque entre Rua Brasilia e Cérrego Pandui. Quadras 01, 23 (lado direito), 28
(lado esquerdo), 32, 33, 41, 42, 51, 52, 60, 61 e 69.

Rua Clementino Albuquerque até Rua itrio Costa entre Rua Januério Lima e Cérrego Pandui. Quadras 53, 62 e 70 (lado
esquerdo).

Microarea 55

Rua Clementino Albuquerque até Rua Raul M. Gongalves entre Rua José Garibaldi e Rua Janudrio Lima. Quadras 28 (lado
direito), 34, 35, 36, 37, 38, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 e casas do lado esquerdo da Rodovia MS 156.
Rua itrio Costa até Rua Constancio C. de Oliveira entre Rua Januario Lima e Rua Laurindo Brum. Quadra 54.

Microarea 56

Rua Constancio C. de Oliveira até Rua S8 Projetada D entre Rua Janudrio Lima até Rua Laurindo Brum. Quadras 55, 56, 57,
58,59 e73.

Rua ftrio Costa até Rua Raul M. Gongalves entre Rua Laurindo Brum e Rua Ramiro Machado Franco. Quadras 63, 64, 65, 66,
67 e 68.

Rua Itrio Costa até S8 Projetada C entre da Rua Ramiro Machado franco e Cérrego Pandui. Quadras 70 (lado direito), 71 e 72.

Microarea 57

Corrego Pandui até Rua Projetada E e Rua General Osério até Rua Brasilia. Quadras 22, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86, 87 e 91.

Microarea 58

S8 Projetada E até Rodovia MS 289 entre Rua das Gargas e Aeroporto Municipal. Quadras 88, 89, 90, 92, 93, 94 e 95.

Microarea 59

Fundos da Granja até curtume e Vila Nossa Senhora Aparecida. Quadras 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106,
107, 108 e 109.

Microarea 77

Rua Alfredo Xavier dos Santos até Rio Pandui entre Avenida Pedro Manvailler e Cérrego do Areido. Quadras 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08 e 09.

AREA: ESF RURAL

Microarea 67

Avidrio até Rio Pandui, entre divisa da aldeia Amambai, Rodovia MS 156 e fundos do Arroyo Atacadista.

Microarea 68

Rio Pandui até Rua Neil Scalon e Rua Joana Batista entre Rodovia MS 156 até Corrego Pandui.

Microarea 69

Sertdozinho: iniciando na Rodovia MS 156, seguindo pelo Coérrego Japé, Cérrego Pandui, Rio Piquissiri, segue divisa com
Aldeia Amambai até o Cérrego Pandui, seguindo a Rodovia MS 156 passando pelo Cérrego Casaco e finalizando no Cérrego
Japé.

Microarea 70

Assentamento Magno de Oliveira.

Microarea 71

Assentamento Queréncia.

Microarea 72

Assentamento Sebastido Rosa Paes.

Microarea 73

Assentamento Guanabara. Lote 52 a 98.

Pagina 40 de 41




% ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE AMAMBAI

#i
b e

CONCURSO PUBLICO N2 01/2023
Edital de abertura n2 01/2023

Microarea 74 Assentamento Guanabara. Lote 01 a 51.
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