PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA

o
ESTADO DE ALAGOAS Aﬂ‘iigf
CONCURSO PUBLICO CorsuLToNA & ANERERTS

EDITAL NORMATIVO N° 001/2023 - PMM/AL

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE MARAVILHA, Estado de Alagoas, na forma da Constituigio Federal, Art. 37, incisos | e II, torna piblico, através da COMISSAQ
ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigdes para o Concurso Pablico n® 001/2023-PMM/AL,
para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente Social, Atendente de Farmacia, Auxiliar de Consultério
Odontolégico, Auxiliar de Servigos Gerais, Contador, Coveiro, Eletricista, Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Guarda
Municipal, Médico(a) Clinico Geral, Médico(a) do Trabalho, Médico(a) Veterinario(a), Merendeira, Motorista, Nutricionista, Odontdlogo(a), Operador de Maquinas
Pesadas, Procurador, Professor(a) das Séries Iniciais, Professor(a) de Artes, Professor(a) de Ciéncias, Professor(a) de Educag&o Fisica, Professor(a) de Ensino
Religioso, Professor(a) de Geografia, Professor(a) de Historia, Professor(a) de Lingua Estrangeira — Inglés, Professor(a) de Lingua Portuguesa, Professor(a) de
Matematica, Psicélogo, Secretario Escolar, Técnico em Agropecuéria, Técnico(a) de Enfermagem e Vigilante. O presente Concurso Publico reger-se-a pelas
disposicdes contidas nesta RESOLUGAOQ, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissao Especial do Concurso Publico, composta por membros do quadro de servidores da
Administracdo Municipal de MARAVILHA em exercicio indicado pela Prefeita Constitucional por meio da Portaria N° 003/2023, de 24 de janeiro de 2023.

2. O Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA., doravante denominada ADVISE, a quem compete o cumprimento
das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura do Municipio de MARAVILHA sendo responsavel,
inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

Il - DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, constantes nos cargos da Lei Municipal n° 417/2016, de 12 de dezembro de
2016, Lei Municipal n® 491/2023, de 22 de margo de 2023; c/c ao Art. 67, Inciso |, da Lei de n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, Art. 27, Paragrafo Unico da Lei
Federal de N° 10.741/03, de 01 de outubro de 2003, Lei Federal de N° 14.423/22, de 22 de julho de 2023, Decreto Federal n® 5.296/2004, de 02 de dezembro de
2004, Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e demais legislagdes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologag&o do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do Municipio de
MARAVILHA, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), remuneragdes, requisitos minimos exigidos, jornadas de trabalho
semanais e taxas de inscricdo séo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

M JORNADA | TAXADE
Ne CARGOS CoNeoRRENCia | PCD* REMU?:SAQAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | DE  |INSCRICAO
TRABALHO| EMR$
01 Auxiliar de Servigos Gerais 09 01 | Re1.320,00 | Certificadode Nivel Fundamental | 40 horas | 7, o
completo semanais
02 Coveiro 01 i RS 1.320,00 Certificado de Nivel Fundamental | 40 hora§ 70,00
completo semanais
Certificado de Nivel Fundamental
completo acrescido de certificado
03 Eletricista o1 - | R$1320,00 de curso técnico. 4ohoras | 74 g
profissionalizante na area semanais
especifica com carga horéria de
40 horas-aula
04 Merendeiro(a) 07 01 RS 1.320.00 Certificado de Nivel Fundamental | 40 hora§ 70,00
completo semanais
05 Vigilante 05 i RS 1.320,00 Certificado de Nivel Fundamental | 40 hora_s 70,00
completo semanais

*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

n JORNADA | TAXA DE
Ne CARGOS coNcomRENcia| PCD* REMU?IESACAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS | DE  |INSCRIGAO
TRABALHO| EMR$
01 Agente Administrativo 04 - | R$1.32000 Certiicado de Nivel Médio | 40 horas |44
completo semanais
02 Assistente Administrativo 09 01 | R$1320,00 Certificado de Nivel Médio | 40 horas | g4
completo semanais
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03 Atendente de Farmécia 01 - | Ret3000 | CertficadodeNivelMédio ) d0horas | - gy o
completo semanais
Certificado de Nivel Médio
completo acrescido de certificado
04 | Auxiliar de Consuilterio Odontolgico 01 - | R$1320,00 de curso tecnico, 40 horas |+ g g
profissionalizante na area semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico
05 Fiscal de Tributos 01 - | Ret13000 | CeriicadodeNivelMedio ) d0horas | g 5,
completo semanais
06 Guarda Municipal 05 01 | Re132000 | CeriicacodeNivelMedio | 40horas | g4 5
completo semanais
Certificado de Nivel Médio
completo acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “D” ou “E” e certificado
com carga horéria minima
o7 Motorista 05 ) RS 1.320.00 cumulativa de 89 horas-aulg de |40 hora§ 90,00
um dos seguintes cursos: semanais
= Atendimento Pré-Hospitalar
(APH); ou
= Atendimento em Urgéncia e
Emergéncia; ou
= Transporte Escolar
Certificado de Nivel Médio
completo acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH)
08 Operador de Méguinas Pesadas 01 - | Re132000 | categoria’D’ou’E" e certificado | 40horas | gy o
de curso de Operador de semanais
Maquinas Pesadas (Patrol,
Retroescavadeira, Pa
Carregadeira e/ou Tratores)
09 Secretario Escolar 07 o1 | Re200000 |  CeriicadodeNivelMedio —j 40horas | g4 o
completo semanais
Certificado de Nivel Médio
completo acrescido de certificado
10 Técnico em Agropecudria o1 - | R$1320,00 de curso técnico 40 horas |+ g4 0
profissionalizante na area semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Médio
completo acrescido de certificado
1 Técnico de Enfermagem 0t - | R$1.750,00 de curso técnico 40 horas |+ g g
profissionalizante na area semanais
especifica com registro no
conselho de classe especifico
*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
M JORNADA | TAXADE
N CARGOS couégzlﬁew A| PCD* REMUN:;*AQAO REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE  |INSCRIGAO
(R$) TRABALHO| EMRS
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
01 Assistente Social 01 - R$ 1.629,84 Servigo Social com registro no ) 110,00
o semanais
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
02 Contador 01 - R$ 2.000,00 Ciéncias Contabeis com registro ) 110,00
| semanais
no conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
03 Enfermeiro PSF 02 - R$ 2.500,00 Enfermagem com registro no ; 110,00
e semanais
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
04 Engenheiro Civil 01 - R$ 2.500,00 Engenharia Civil com registro no ; 110,00
” semanais
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
05 Farmacéutico 01 - R$ 2.000,00 Farmécia com registro no ) 110,00
o semanais
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
06 Fisioterapeuta 01 - R$ 2.000,00 Fisioterapia com registro no ) 110,00
. semanais
conselho de classe especifico
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Certificado de Nivel Superior em

07 Médico(a) Clinico Geral 01 - | R$350000 Medicina com registrono | 201" | 410,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 20 horas
08 Médico(a) do Trabalho 01 - R$ 1.500,00 Medicina com registro no semanais 110,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 20 horas
09 Médico(a) Veterinario(a) 01 - R$1.320,00 | Medicina Veterinaria com registro semanais 110,00
no conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
10 Nutricionista 01 - R$ 2.000,00 NutrigAo com registro no semanais 110,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 40 horas
1 Odontdlogo(a) 01 - R$ 3.000,00 Odontologia com registro no semanais 110,00
conselho de classe especifico
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
12 Procurador 01 - R$ 2.500,00 Direito com registro no conselho semanais 110,00
de classe especifico
Certificado de Nivel Superior de
13 Professor das Séries Iniciais 09 01 | R$1.97901 | Licenciatura Plenaem Pedagogia| 25horas | 44 o
ou Magistério com habilitagdo em | semanais
Ensino Infantil e Séries Iniciais
Certificado de Nivel Superior de
1 Professor(a) de Artes 02 - | Rstgrgpr | pcencluaPenacm fries | 2510ras |y g
énicas, Artes Visuais, Danga | semanais
ou Musica
Certificado de Nivel Superior de
15 Professor(a) de Ciéncias 02 - | Rstgrgpt | hgenciatra Flena em Giéncias, | 25oras |4y g
iéncias Biologicas, Fisica ou | semanais
Quimica
Certificado de Nivel Superior de
16 Professor(a) de Educagdo Fisica 02 - | Re197901 | LicenciaturaPlenaem Educagdo | 25horas | 4, 5,

Fisica com registro no conselho | semanais
de classe especifico
Certificado de Nivel Superior de 25 horas
17 Professor(a) de Ensino Religioso 02 - R$ 1.979,01 Licenciatura Plena em Ensino ; 110,00
- . semanais

Religioso ou Teologia
Certificado de Nivel Superior de | 25 horas

18 Professor(a) de Geografia 02 - R$ 1.979,01 o ) ; 110,00
Licenciatura Plena em Geografia | semanais
19 Professor(a) de Historia 02 - | Rg1g7901 | Certiicadode Nivel Superiorde | 25horas | 4455
Licenciatura Plena em Histéria | semanais
Certificado de Nivel Superior de
20 | Professor(a) de Lingua Estrangeira - Inglés 02 - | Ret1g7901 | HcencialraPlenaemletras ) 25horas |4 o
com habilitaggo em Lingua semanais
Inglesa
Certificado de Nivel Superior de
21 Professor(a) de Lingua Portuguesa 03 - R$ 1.979,01 Llcen0|atqrg Pl_ena em’Letras 2 hora§ 110,00
com habilitagdo em Lingua semanais
Portuguesa
Certificado de Nivel Superior de 95 horas
22 Professor(a) de Matematica 03 - R$ 1.979,01 Licenciatura Plena em ) 110,00
e semanais
Matemética
Certificado de Nivel Superior em 30 horas
23 Psicologo 01 - R$ 1.860,00 Psicologia com registro no semanais 110,00

conselho de classe especifico

*Vagas destinadas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa.

5. Para todos os cargos, ndo havera, em hipbtese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagéo para os candidatos que
tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

III- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituigdo Federal, Art. 12, paragrafo 1°;

Il - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo Il e dos documentos constantes do Capitulo XV deste
edital;
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VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o0 candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo publico;

IX — ter aptid&o fisica e intelectual e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao realizada pela equipe
multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados nos itens supracitados neste Capitulo, conforme o cargo, perdera o direito a investidura
no cargo.

IV - DAS INSCRIGCOES VIA INTERNET

1. As inscrigOes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletrénico http://www.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 07 de julho de
2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 30 de julho de 2023, observado o horario local e os itens estabelecidos nos Capitulos Il e Ill, deste edital.

2. Para as inscrigbes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas nele;

2.2. Preencher o Formulario de Inscri¢&o disponibilizado no site acima;

2.3. Indicar no Formulario de Inscri¢&o o cargo interessado;

2.4. Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscrigdo, no valor correspondente a opgdo do cargo pleiteado, em qualquer agéncia bancéria ou
correspondente bancario;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 31 de julho de 2023.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado até o momento anterior a liberagdo da Relagdo das Inscrigdes Deferidas.
Apbs a liberagao da Relagdo das Inscrigdes Deferidas, esta passa a valer como documento de orientagao para a realizagdo das provas do certame;

4. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscrigéo, através da quitagao do boleto bancério, tera sua inscrigdo cancelada.

4.1. 0 descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara na sua NAO efetivagéo.

5. N&o haverd restituicdo do valor da taxa de inscrigcao, em hipétese alguma.

6. Néo serdo aceitas inscrigdes recebidas por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a Prefeitura o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo online pelo candidato, bem como, da compensagéo do boleto de
pagamento referente a taxa de inscrigdo, com excegao, para este Ultimo aos candidatos economicamente hipossuficientes.

8.1. Devido a inconsisténcia na compensagao de boleto bancéario por parte dos sistemas financeiros dos bancos, caso o candidato pague o boleto bancario referente
a taxa de inscri¢do e ele ndo conste na Relacéo das Inscrigdes Deferidas, quando da publicagéo desta, o candidato devera obrigatoriamente, manifestar-se no prazo
de recurso desta etapa, sob pena de cancelamento de sua inscricdo, caso sua manifestagéo ou solicitagdo de deferimento de inscricdo seja feita em prazo
extemporéaneo.

8.2. A ADVISE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.3. Alinscrigdo do candidato no presente concurso publico implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigoes estabelecidas neste edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

8.4. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscri¢éo.

9. Fica vedada a isencao total ou parcial e a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
10. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente
daquela que a realizou.

11. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo para cargos de niveis diferentes, que vierem a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecera a que ele
optar por fazer a prova, tornando-se nula a inscrigdo da qual ele se ausentar, sem direito a ressarcimento.

12. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

12.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para a realizagéo das provas, devera requeré-lo, informando
quais 0s recursos especiais serao necessarios (materiais, equipamentos etc.). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 30/07/2023 na “Pagina do Candidato”,
nao sendo necessario anexar documento. Apods este periodo, tera sua solicitagao indeferida.

13. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar documento comprobatorio da maternidade e um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que nao levar acompanhante, néo realizara
as provas.

14. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

15. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia, astigmatismo, presbiopia, estrabismo e
congéneres.

16. N&o seréo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

V - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no Inciso VIII, Art. 37, da Constituigdo Federal e o estabelecido no
Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, é assegurado o direito de efetuarem inscri¢éo, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

1.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

2. Baseando-se no disposto no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para Pessoas Com Deficiéncia (PCD):

5 VAGAS EXCLUSIVAS PARA
N e PESSOAS COM DEFICIENCIA
01 Assistente Administrativo 01
02 | Auxiliar de Servigos Gerais 01
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03 | Guarda Municipal 01
04 | Merendeiro(a) 01
05 | Professor(a) das Séries Iniciais 01
06 | Secretério Escolar 01

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera reserva para
pessoas com deficiéncia.

5. Consideram-se Pessoas Com Deficiéncia (PCD) aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura do Municipio de MARAVILHA que tera a assisténcia de equipe
multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento da sua situagdo como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) e a compatibilidade com o cargo
pretendido.

7. Seréa eliminado da lista de Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢ao, ndo se constate, devendo-o constar,
apenas, da lista de classificagéo geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢éo seja incompativel com o cargo pretendido.

9. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia se baseara no disposto no Decreto Federal n® 5.508, de 24/09/2018, art. 5°,
conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura do Municipio de MARAVILHA, através
de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo
seletivo; b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungéo a desempenhar; c) a viabilidade das condiges de acessibilidade
e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilizem de
forma habitual; e e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 e suas alteragdes posteriores, sem
prejuizo da adogéo de critérios adicionais previstos em edital.

10. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, avaliagdo (exceto em avaliagdes que envolvam capacidade fisica, as quais sera reduzida a exigéncia minima para 60%.) e critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso devera requeré-lo, indicando as condigdes
diferenciadas necessarias para a realizagao das provas (Disponibilidade, apenas, para prova ampliada). Neste caso, podera ser feito, informando até o dia 30/07/2023
na “Pagina do Candidato”, ndo sendo necessario anexar documento.

12. O candidato inscrito como Pessoa Com Deficiéncia (PCD) devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscri¢&o.

12.1. Os candidatos que ndo atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11 e 12, néo ter&o a condigdo especial
atendida ou serdo considerados pessoas nao deficientes, seja qual for o motivo alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que néo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como
Pessoa Com Deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscri¢éo se declararem Pessoas Com Deficiéncia (PCD), se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

VI - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS ECONOMICAMENTE HIPOSSUFICIENTES

1. As pessoas economicamente hipossuficientes que pretendem fazer sua inscrigdo no presente concurso publico, é assegurado o direito de requerer isengao da taxa
de inscrigao.
2. Tera direito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato que preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
ser cadastrado no Cadastro Unico dos Programas Sociais (CadUnico);
apresentar Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;
comprovar ser desempregado;
ter renda per capita ndo superior ao aceitavel pelo Cadastro Unico dos Programas Sociais (CADUnico).
2.1. Os candidatos economicamente hipossuficientes deverdo fazer suas inscrigdes on-line e em seguida solicitar o pedido de isengéo, ambos no enderego eletronico
http://lwww.advise.net.br, no periodo entre 14 horas do dia 11 de julho de 2023 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de julho de 2023, observado o horario
local.
2.2. Para a solicitagdo da isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE, os seguintes documentos:
a) Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo de Candidato Economicamente Hipossuficiente assinado. O Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢do estara
disponivel em formato PDF no site www.advise.net.br.
b) cdpia do boleto de pagamento da taxa de inscrigéo, o qual deve ser retirado, via Internet, apos a realizagdo da inscri¢do on-line;
¢) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com identificagdo do Ultimo registro funcional, onde néo deve constar a vigéncia de contrato de trabalho
(demonstragdo da condigéo de desempregado);
d) copia da declaragdo de Imposto de Renda ou declaragdo manuscrita (feito @ m&o), informando que € isento da declaragéo de Imposto de Renda.
3. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengédo deferidos sera disponibilizada na internet, no enderego eletronico www.advise.net.br, até o dia 18 de julho de
2023.
4. Arelagdo dos candidatos com pedidos de isengéo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento sera divulgada, na internet, no enderego eletronico
www.advise.net.br, simultaneamente a divulgagao dos pedidos de isengédo deferidos.
5. O candidato dispora de dois dias Uteis, a partir da data de divulgac&o da relago citada no subitem anterior, para interpor recurso contra o indeferimento do pedido
de isengéo da taxa, conforme procedimentos divulgados no Edital Normativo n° 001/2023 — PMM/AL da Prefeitura do Municipio de Maravilha, no capitulo que
compete aos recursos. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
6. A relagdo contendo o nome dos candidatos apés os recursos sera divulgada no dia 14 de julho de 2023 no enderego eletronico www.advise.net.br. O interessado
que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido podera recolher a taxa de inscrigdo, no prazo estipulado para as inscrigdes convencionais que vai até 30/07/2023,
mediante impressao do boleto que seréa disponibilizado no site www.advise.net.br.
7. Nao sera concedida a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens deste Capitulo;
d)

)

a)
b)
©)
d)

ndo possuir o NIS (Ntimero de Identificagéo Social) ou apresentar NIS: inexistente, invalido ou desatualizado;
e) que ndo conter informagdes suficientes para a correta identificagéo na base de dados do Orgé&o Gestor do CadUnico;
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f) deixar de enviar quaisquer dos documentos solicitados no item 2.2. deste Capitulo.

8. Nao serdo aceitos pedidos de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio eletronico, extemporaneo ou para mais de um cargo.

9. N&o serdo aceitos envio de documentos fora do prazo estipulado, ou na fase de recurso.

10. N&o seréo acatados pedidos de isen¢&o do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for
o0 motivo alegado.

11. As informagdes prestadas no Requerimento de Isengo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

12. A Advise consultara o 6rgao gestor do CadUnico e 6rgéos publicos municipais, estaduais e federais para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

13. A declarago falsa sujeitara ao candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979.

14. As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, avaliagéo e critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo sdo os especificados no quadro abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
: 0 PONTOS :
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 20 30
e Coveiro : Eliminatério e
* Eletricista Objetiva Matematica 10 2,0 Classificatério
o Merendeiro(a)
e Vigilante Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
NIVEL MEDIO COMPLETO
: " PONTOS ‘
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
e Agente Administrativo, R
o Assistente Administrativo Portugués 10 20
o Atendente de Farmacia
e Auxiliar de Consultério Odontologico Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
o Fiscal de Tributos Obietiva Eliminatério e
o Motorista ) Classificatorio
e Operador de Maquinas Pesadas NogBes de Administragéo Publica 10 3,0
o Secretario Escolar
° Tgcn!co em Agropecuaria Conhecimentos Especificos 10 30
e Técnico(a) de Enfermagem
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO: GUARDA MUNICIPAL
: " PONTOS :
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Portugués 10 2,0
Qrbjettlvg e Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatério e
e Guarda Municipal este 0e Nogdes de Administragdo Publica 10 3,0 Classificatorio
Aptidao Fisica - =
(TAF)**+* Conhecimentos Especificos 10 3,0
Teste de Aptidao Fisica (TAF) Eliminatorio
**Conforme Capitulo X.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
‘ : PONTOS "
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
o Assistente Social .
e Contador Portugués 10 2,0
o Enfermeiro PSF
e Engenheiro Civil Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
e Farmacéutico
o Fisioterapeuta Objetiva Eliminatorio e
[ ] MédlCO(a) C”niCO Geral Nocdes de Administracdo Publica 10 30 ClaSSificatériO
« Médico(a) do Trabalho ¢ ¢ ‘
o Médico(a) Veterinario(a)
o Nutricionista
e Odontdlogo(a) Conhecimentos Especificos 10 3,0
e Psicologo
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO: PROCURADOR
; ; PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,0
Objetiva e Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 Eliminatério e
e Procurador Exame de Nogdes de Administragao Pblica 10 30 Classificatorio
Titulos™** " Conhecimentos Especificos 10 30
Exame de Titulos*™** Classificatorio
***Conforme Capitulo XI.
MAGISTERIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA meNs | PONTOS | CARATER AVALIATIVO
PORITENS
o Professor(a) das Séries Iniciais .
o Professor(a) de Artes Portugués 10 20
o Professor(a) de Ciéncias Fundamentos da Educagéo 10 2,0 o
o Professor(a) de Educagao Fisica Objetiva e E||m|r]gtor|9 e
o Professor(a) de Ensino Religioso Examede | NogGes de Administragéo Publica 10 30 Classificatorio
o Professor(a) de Geografia Titulos*****
o Professor(a) de Histdria Conhecimentos Especificos 10 3,0
o Professor(a) de Lingua Inglesa — Inglés — ——
e Professor(a) de Matematica Exame de Titulos Classificatorio
**Conforme Capitulo XI.
MAGISTERIO
CARGO: PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA
; ; PONTOS i
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS POR ITENS CARATER AVALIATIVO
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0
Objetiva e Fundamentos da Educagéo 10 2,0 Eliminatério e
o Professor(a) de Lingua Portuguesa Exame de NogBes de Administragdo Piblica 10 3,0 Classificatorio
Titulos™™* " "Conhecimentos Especificos 10 3,0
Exame de Titulos*** Classificatorio

**Conforme Capitulo XI.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas constaréo de 40 (quarenta) questdes (conforme os Itens nos quadros do Capitulo anterior), todas de multipla escolha com 05(cinco) alternativas
de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

2. As Provas Objetivas serdo avaliadas numa escala de 000,0 (zero) a 100,0 (cem) com trés decimais, tendo o valor das questdes de acordo com os quadros do
Capitulo anterior.

3. Para todos os cargos, os contetidos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e serdo divulgados amplamente no periodo
das inscri¢des no site www.advise.net.br.

4. Ap6s a realizagédo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em um prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas juntamente
com copias digitais das provas objetivas no site www.advise.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Maravilha - AL no dia 03 de setembro de 2023, podendo serem aplicadas, também, em cidades préximas, caso
0 nimero de candidatos exceda a oferta de lugares da cidade promovente do concurso publico.

2. O candidato devera acompanhar no endereco eletronico www.advise.net.br, a partir do dia 28 de agosto de 2023, a ‘Lista de Candidatos com Locais de
Provas’ onde estara indicando a data, o local e o horario de realizagao das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova, inclusive o acompanhamento de
eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento da ‘Lista de Candidatos com Locais de Provas’.

4. Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituigdes de ensino localizados na cidade de Maravilha, a ADVISE
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento desses candidatos.

5. A ADVISE e a Prefeitura do Municipio de Maravilha ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades.

6. Nao serdo dadas informagdes quanto ao local e horario de provas ou fornecimento de gabaritos apds a realizacdo das provas objetivas por telefones, msn ou
correspondéncia por carta.

7. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

8. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizag&o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado, salvo em caso de readequagéo de logistica ou
retificagdo de aplicag&o por parte da organizadora.

9. N&o sera permitido, durante a realizag&o das provas, o uso de qualquer tipo de rel6gio, 6culos escuros, chapéus, bonés, toucas ou similares.
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10. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de original de um dos documentos de
identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade ou e-identidade (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal); Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Passaporte; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) ou Cédulas de
Identidade profissional digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do fiscal) e Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo expedido
posterior a data de publicagdo da Lei Federal n° 9.503/97) ou Carteira de habilitagao digital (desde que contenha foto legivel e seja aberto o aplicativo na frente do
fiscal); caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

12. O boleto de pagamento pago n&o tera validade como documento de identidade.

13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

14. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
15. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16. Nao seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

18. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impresséo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo suficiente para excluséo
do concurso publico, devendo-o requerer prova ou folha de respostas reserva, conforme o caso, e comunicar ao supervisor do local onde realiza a prova, para
anotacédo em Boletim de Ocorréncia de Sala (BOS) ou Ata de Sala (AS), sendo excluido do concurso o candidato caso assim néo proceda.

19. O candidato que por ventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até que se restabelega no proprio local de realizagao das
provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horério estabelecido, estara eliminado do concurso publico.

20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera requerer esse direito, conforme o cronograma previsto no item 12.1. do
Capitulo IV, bem como, devera no dia da aplicagéo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda
da crianga.

21. Apds resolver todas as Questdes da prova, o candidato deverd marcar suas respostas, com caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, onde
serdo de sua inteira responsabilidade.

22. O preenchimento correto das bolhas 6pticas (ou dos quadros 6pticos, conforme o modelo da Folha de Respostas) devera ser feito conforme as instrugdes
especificas no Caderno de Questes, contidas também na prépria Folha de Respostas.

23. Os fiscais da sala NAO estao autorizados a fazer retificacdes de qualquer natureza nas instrugées ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio Supervisor
de Setor, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as salas, avisando sobre alguma alteragéo, o candidato ndo devera fazer nada que
contrarie o que especifica o seu Caderno de Provas.

24. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da coordenagéo de aplicagao destas informagdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

25. Para a realizagao das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questées e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregao;

26. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas,
rasuras, ainda que legiveis, ou que o preenchimento tenha sido inadequado de forma que o software da leitura dptica ndo a reconhega.

27. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando
0 desempenho do candidato.

28. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova.

29. As provas terdo a duragdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 hora;

30. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substituigéo, salvo em casos tipificados no item 18 deste Capitulo.

31. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

31.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

31.2. Néo apresentar o documento de identidade;

31.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

31.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no ltem 29. deste Capitulo;

31.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada;

31.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

31.7. For surpreendido portando aparelhos eletronicos, agenda eletronica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relogios
com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

31.8. Langar méo de meios ilicitos para executar as provas.

31.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realizagdo das provas.

31.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou
autoridades presentes.

31.11. Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

31.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes.

31.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

31.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag&o prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

32. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

33. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas.

34. A ADVISE n&o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas, nem por danos
neles causados. Para isso, a ADVISE disponibilizaré a cada candidato envelope com fechamento inviolavel que servira de porta objetos, devendo ser aberto somente
do lado de fora do recinto de aplicagdo das provas.

35. Ao término da prova, o candidato devera devolver ao fiscal a Folha de Respostas DEVIDAMENTE ASSINADA, ficando esclarecido que a ADVISE fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes aos candidatos, somente restando 01 (uma) hora para o término de aplicagéo das provas, sendo os respectivos modelos dos
cadernos também disponibilizados no site da organizadora, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a aplicagéo delas.

36. Caso o candidato ndo assine a Folha de Respostas, ele estara automaticamente ELIMINADO do certame.

37. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, estando-o terminantemente proibido de fazer contato
com candidatos que ainda estejam terminando a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.
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38. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas
para a Folha de Respostas. O tnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas, para a primeira fase do concurso.

39. As Pessoas Com Deficiéncia (PCD) serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo & coordenagéo do
Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

X - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF (CARGO: GUARDA MUNICIPAL

1. Para o cargo de Guarda Municipal, o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado no dia 01/10/2023, conforme edital de convocag&o especifico para esse fim
previsto para ser divulgado no dia 23/09/2023 no site www.advise.net.br. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal deverao ficar atentos ao Edital de Convocagao
a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estardo afixadas na Sede da Prefeitura do Municipio do Maravilha.

2. Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o local de prova, inclusive o acompanhamento de eventuais mudangas
ocorridas posteriores a data de langamento do edital de convocagéo para a realizag&o desta etapa.

3. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerobica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal. Serdo convocados para esta Etapa somente os candidatos aprovados na etapa anterior que tiverem
obtidos nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas no presente Concurso Publico,
incluidos os empatados na Ultima vaga do cargo.

4. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato devera apresentar-se no local e horario a ser divulgado, portando:

a) documento de Identidade;

b) atestado médico com data igual ou posterior a da publicagéo deste Edital, de que goza de boa satde e que apresenta condigdes fisicas para realizagéo dos testes
fisicos previstos neste Edital.

5. Recomenda-se aos candidatos que fagam uma refeicéo leve antes de dirigir-se ao local da prova, evitando fazé-la em jejum.

6. O candidato devera comparecer a prova pratica de capacidade fisica devidamente trajado com:

a) Sexo masculino: bermuda ou calgao, camiseta, ténis e meias;

b) Sexo feminino: bermuda ou calgédo, camiseta, ténis e meias.

7. O Teste de Aptido Fisica (TAF) consistira em:

a) Teste 1 — Abdominal

b) Teste 2 — Teste da Sinuosa

c) Teste 3 — Apoio sobre o Solo

d) Teste 4 - Corrida / Caminhada

8. A descri¢éo dos testes a serem realizados corresponde aos seguintes:

a) teste 1: abdominal, consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado em dectbito dorsal, pernas flexionadas, joelhos formando um &ngulo de 90°, planta
dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador e maos na nuca, realizara a flexdo da coluna até encostar os cotovelos nos joelhos, voltando a posic&o inicial até que as
omoplatas toquem o solo. Mede-se o nimero de repeticdes corretas realizadas em 1 (um) minuto.

b) teste 2: teste da Sinuosa, consistira em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por cinco cones, distante 1,50 metros entre si, estando o primeiro a 3 metros da
linha de partida. O candidato devera sair detras da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta, ultrapassando os obstaculos sinuosamente,
cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o tempo gasto para realizar o percurso.

c) teste 3: Apoio sobre o Solo, consistira em ficar em 4 (quatro) apoios (as duas méos e os dois pés), com o corpo em extensdo e cotovelos estendidos e realizar a
flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o ch@o, voltando & posi¢o inicial, realizando a extens&o dos cotovelos. Medir-se-a o
numero de repeticdes corretas realizadas durante o tempo de 1 (um) minuto. Para as mulheres o teste sofrera adaptagdo na posigao inicial: elas se apoiardo nos
joelhos em vez de se apoiarem nos pés.

d) teste 4: Corrida/Caminhada, consistira em correr ou andar em uma pista de atletismo (ou local adaptado para este fim) de 400 metros, durante 12 minutos,
percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

9. Seréo considerados aptos no Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos que obtiverem o desempenho minimo descrito na tabela abaixo:

Desempenho minimo
Teste : —
Masculino Feminino
Flexao abdominal em 01 (um) minuto 23 vezes 20 vezes
Corrida sinuosa 15 segundos 18 segundos
Apoio de frente sobre 0 solo em 01 (um) minuto 18 vezes 15 vezes
Corrida em 12 (doze) minutos 2.100 metros 1.800 metros

10. Para todos os candidatos inscritos como Pessoas Com Deficiéncia (PCD) o Desempenho Minimo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), quanto a tempo e vezes nos
quesitos Flexdo Abdominal, Corrida Sinuosa, Apoio de Frente sobre o solo e Corrida de longa distancia, sera proporcional a 60% do exigido para Ampla Concorréncia.
10.1. Em caso de numeros fracionarios, quando do uso do calculo para Pessoas Com Deficiéncia (PCD), sera arredondado para niimero inteiro maior.

Xl - DO EXAME DE TiTULOS (PARA TODOS OS CARGOS DO MAGISTERIO E PARA O CARGO DE PROCURADOR

1. Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Procurador, Professor(a) das Séries Iniciais, Professor(a) de Artes, Professor(a) de
Ciéncias, Professor(a) de Educagao Fisica, Professor(a) de Ensino Religioso, Professor(a) de Geografia, Professor(a) de Historia, Professor(a) de Lingua Inglesa —
Inglés, Professor(a) de Matematica e Professor(a) de Lingua Portuguesa, habilitados nas Provas Objetivas.

2. Somente serdo computados os titulos dos candidatos convocados que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas e que
estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1. deste capitulo, incluidos os empatados na ultima vaga
de cada cargo.

3. Os candidatos que nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a
Prefeitura do Municipio de Maravilha haja necessario.

4. Os titulos deveréo ser encaminhados via internet para o enderego www.advise.net.br, na “Area do Candidato”, no periodo entre as 13:00 do dia 26/09/2023 até
as 13:00 horas do dia 28/09/2023, conforme edital de convocagéo especifico, previsto para ser divulgado em 23/09/2023, n&o sendo permitida a entrega posterior
ao prazo ou a juntada ou substituigio de quaisquer documentos extemporaneos.

4.1. A Comissao poderd solicitar em curso do certame, dos candidatos convocados, a apresentagdo dos documentos originais correspondentes aqueles enviados via
internet para averiguagdo da sua autenticidade.

5. Sera desconsiderado o titulo que néo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que néo estiver especificado no presente Capitulo.
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6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado.

7. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

8. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

9. Para efeito de classificagao no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n&o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo apresente documentos que
favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento,
contagem e verificagdo dos Titulos seré executado pela ADVISE.

10. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagéo especificada no quadro abaixo:

& i MAXIMO DE
ESPECIFICAGAO DE TITULOS TITULOS PONTOS
Doutorado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de concluséo) 01 15,0
Mestrado (Documento valido: diploma, certificado ou declaragdo de concluséo) 01 10,0
Especializagdo (Documento valido: diploma, certificado ou declaragéo de concluséo) 01 05,0

X1l - DA CLASSIFICAGAO

1. A classificago dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opg&o, sendo classificado o candidato que obtiver a
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Para todos os cargos, os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos nas provas objetivas estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico, sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Eletricista, Merendeiro(a) e Vigilante, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

e) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

f) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Assistente Administrativo, Assistente Social, Atendente de Farméacia, Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Contador,
Enfermeiro PSF, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Guarda Municipal, Médico(a) Clinico Geral, Médico(a) do Trabalho, Médico(a)
Veterinario(a), Motorista, Nutricionista, Odontélogo(a), Operador de Maquinas Pesadas, Psicélogo, Secretario Escolar, Técnico em Agropecuario e Técnico(a) de
Enfermagem, aquele que:

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;

) obtiver maior nota na prova de Portugués;

) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenga (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

f) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

g) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

o 0T o

2.3. Para o cargo de Procurador, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;
c) obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
e) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para os cargos de Professor(a) das Séries Iniciais, Professor(a) de Artes, Professor(a) de Ciéncias, Professor(a) de Educagéo Fisica, Professor(a) de Ensino
Religioso, Professor(a) de Geografia, Professor(a) de Histéria, Professor(a) de Lingua Estrangeira — Inglés e Professor(a) de Matematica, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragdo Publica;
¢) obtiver maior nota na prova de Portugués;
d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagéo;
€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo 0 empate, 0 desempate sera por sorteio publico.

2.5. Para o cargo de Professor(a) de Lingua Portuguesa, aquele que:
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a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Nogdes de Administragéo Publica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

d) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

€) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

f) ter exercido a fungéo efetivamente de membro de conselho de sentenca (jurado) no periodo entre a data de publicagéo da Lei N°. 11.689/2008 e a data de término
das inscrigdes;

g) tiver maior idade, considerando, respectivamente, ano, més e dia;

h) persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XI1l - DOS RECURSOS E DA IMPUGNACAO

1. Seréo admitidos recursos quanto:

a) A impugnago ao Edital;

b) Ao indeferimento do requerimento da isen¢&o do pagamento da taxa de inscri¢&o para candidatos economicamente hipossuficientes;
c) Ao indeferimento de inscrigdo, quanto ao pagamento da taxa de inscri¢éo;

d) Ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservada as Pessoas Com Deficiéncia (PCD);

e) Ao indeferimento da solicitagéo de condicdes especiais de prova;

f) As questSes das Provas Objetivas e Gabaritos das questdes;

g) Ao resultado das Provas Objetivas;

h) Ao resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

i) Ao resultado do Exame de Titulos

j) Ao resultado final do Concurso publico;

2. O pedido de impugnagcéo devera ser enderecado ao e-mail contato@advise.net.br no periodo entre 14 horas do dia 23 de junho de 2023 até as 23 horas do dia
26 de junho de 2023, observado o horario local.

2.1. O candidato devera colocar nome completo e n° de CPF, bem como justificativa sob qual item deve ser impugnado.

2.2. O resultado do pedido de impugnagcéo sera respondido em até 03 (trés) dias apds o término do prazo para impugnagao.

2.3. Caso haja mais de um pedido de impugnagao para o mesmo item do Edital, este sera respondido uniformemente para todos.

3. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item 1. deste Capitulo.

3.1. O recurso relativo ao item “1. f" podera conter as ponderagdes dos candidatos, referentes a mais de uma questdo da prova objetiva ou de mais de um dos
gabaritos oficiais preliminares da questéo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de recurso (pedido) Unico.

3.2. Os recursos relativos ao item “1.b”, “1.c”, “1.d", “1.e”, “1.f", “1.¢", “1.h", “1i" e “1j", deverdo ser interpostos com prazo de 48 horas a partir da publicagdo do
resultado de cada uma dessas fases.

4. Os recursos referentes as alineas “1.a" a “1.j” somente seréo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax.

5. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem, bem como observarem
rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

6. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital - exceto para os pedidos de impugnacdo que deverdo ser encaminhados
diretamente para o e-mail mencionado no item 2. deste Capitulo - disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso, a partir da indicagdo do nimero do CPF
e data de nascimento dos candidatos.

6.1. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.b a 1.j", os candidatos deverao proceder conforme orientagao no referido formulario ou comunicado a ser publicado.
As razdes do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a) candidato(a); uma vez concluidos
(razdes e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

6.2. Os recursos em relagdo a alinea “1.f deverdo observar o que segue:

a) As razdes do recurso e os respectivos requerimentos ndo dever&o conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-
se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) N&o é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos sumariamente os que nao
atenderem a essa condig&o;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo cargo,
independentemente de interposigao de recurso;

d) Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisées disponibilizadas no site da ADVISE.

e) Para as provas objetivas e para os gabaritos preliminares, a publicacéo dos gabaritos definitivos correspondera as respostas dos recursos impetrados para esta
fase do concurso publico.

7. As decisdes da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.j" sdo terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.j” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas dos respectivos registros
eletrbnicos de interposigao.

9. Recursos inconsistentes, intempestivo efou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferidos.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagéo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, seré publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no
item 9 acima.

12. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos inconsistentes, intempestivos
e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipétese alguma seréo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que por ventura possam existir € comprovada a sua
regularidade sera, através de relatorio sucinto, encaminhado pela Comisséo Especial do Concurso Publico a Prefeita do Municipio de MARAVILHA, que o homologara,
e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.
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XV - DAS NOMEACOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura do Municipio de MARAVILHA e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo, conforme a
opgéo feita no ato da inscrigéo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A convocagao para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado por eles no periodo de inscri¢do do presente Concurso Publico, ndo estando o candidato
que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apds o periodo de estagio probatério.

3. A convocagéo dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diério Oficial do Municipio e mediante correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao
candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e endere¢o sempre atualizados junto a Prefeitura do Municipio de
MARAVILHA.

4. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da Administragéo do
municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicard automaticamente em sua desisténcia, reservando-se & Secretaria da
Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

5. O candidato, quando for convocado, deveréa apresentar os seguintes documentos como condig&o para a sua posse:

5.1. 01 foto 3x4 (fundo branco) atualizada;

5.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

5.3. Cadastro do PIS ou PASEP - Caso ndo tenha, apresentar uma declaragéo afirmando a inexisténcia do cadastro;

5.4. Cédula de Identidade (RG);

5.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e comprovante de Regularidade;

5.6. Comprovante de Residéncia — atualizado nos ultimos 60 dias;

5.7. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para os cargos que exigem;

5.8. Certidao de casamento ou declaragdo de unido estavel ou ainda a certiddo de nascimento, conforme o caso;

5.9. Certidao de regularidade da Justica Eleitoral; Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

5.10. Certiddo de nascimento dos filhos até 14 anos (se tiver): a) de 0 a 6 anos, apresentar atestado de vacina — atualizado; b) a partir dos 7 anos, apresentar atestado
de frequéncia escolar (conforme o Decreto Federal N° 3.048/99 MPS);

5.11. Ultima declaracéo de imposto de renda apresentada & Secretaria da Receita Federal com as devidas atualizagdes ou complementacdes, no caso de nomeado
nao ser declarante, declaragéo firmada por ele proprio, nos termos da Lei N° 8.429/92, caso tenha feito tal declaragao;

5.12. Carteira profissional emitida por Conselho de Classe e documentagao atestando a sua regularidade, perante ele, quando for o caso;

5.13. Laudo médico da Junta Médica do Municipio, atestando que o candidato esta APTO ao exercicio do Cargo;

5.14. Comprovagao de todos os requisitos basicos para a investidura no cargo publico exigidos no Edital Normativo do Concurso Publico N° 001/2023-PMM/AL, com
suas respectivas retificagdes;

5.15. Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida: a) Diploma no caso de Conclusdo de ensino superior na area de inscrigdo do candidato,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao/MEC; b) Certificado de Conclusao de nivel técnico na area de inscri¢do de candidato, devidamente registrado
em conselho de classe especifico, quando for o caso; c) Certificado de conclusao de Ensino Médio ou Ensino Fundamental, para os cargos que exigem apenas esta
etapa da educagéo basica, acompanhado do respectivo historico escolar;

5.16. Declaragdo de antecedentes criminais;

5.17. Declaragao de desimpedimento ou disponibilidade;

5.18. Declaragdo de acumulag&o de cargos;

5.19. Declaragao de bens;

5.20. Declaragdo de n&o readaptagéo.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagao tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo
por cargo.

XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguéo da Prefeitura do Municipio de
MARAVILHA e divulgados na Internet no endereco eletronico www.advise.net.br.

2. Seréo publicados no veiculo oficial de divulgacdo da Administragdo do Municipio, apenas, o Edital Normativo com os seus respectivos aditivos e o resultado final,
contendo os nomes de todos candidatos aprovados de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia e para Pessoas Com Deficiéncia (PCD).
Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no site da Organizadora e expostos no Saguéo da sede da Administragdo do Municipio.

3. N&o sera fornecido por parte da Administragdo Municipal ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagéo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no veiculo oficial de divulgagdo da Administragdo do Municipio.

4. A aprovagéo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito @ nomeagéo, dentro do prazo de validade do concurso que
sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeita, respeitando a legislago eleitoral vigente, e para os demais considerados
aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que faréo parte da Lista de Cadastro de Reserva, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem
de classificagéo final.

5. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificada a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretara a nulidade da inscri¢éo e desqualificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
6. Caberé a Prefeita, a homologag&o do resultado final do Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito,
até a data da convocag&o dos candidatos para a prova ou etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital, aviso e/ou comunicado a ser divulgado
no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a ADVISE, localizada na Rua Jodo Batista Amorim, 556, Centro, Guarabira, Paraiba, CEP 58.200-
000, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado final e, apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de MARAVILHA, situada na Praga Francisco
Soares, 29, Centro, MARAVILHA, Alagoas, CEP 57.520-000, aos cuidados da Secretaria da Administragdo Municipal, através de correspondéncia, preferencialmente,
com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

10. A Prefeitura do Municipio de MARAVILHA e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego nédo
atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
correspondéncia recebida por terceiros.
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11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente de Programas do Governo Federal, como PSF ou outros que venham
substituir, havendo, por qualquer forma, suspensao ou interrupgéo por parte dele (Governo Federal), sem que o servidor tenha direito a incorporagdo de qualquer
valor remuneratdrio ou indenizatorio.

12. As despesas relativas a participagéo do candidato no Concurso e a apresentag&o para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13. A Comiss&o Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no cronograma
previsto em todo o decorrer deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.

14. A Prefeitura do Municipio de MARAVILHA e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso.

15. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao Especial do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de MARAVILHA e pela ADVISE, no
que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

MARAVILHA(AL), em 30 de junho de 2023.

MARIA DA CONCEIGAO RIBEIRO DE ALBUQUERQUE
Prefeita
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
» CONTEUDO PARA 0S CARGOS: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, COVEIRO, ELETRICISTA, MERENDEIRO(A) E VIGILANTE

PORTUGUES: Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: niimero e separagao; Género: masculino e feminino; Sindnimos e
anténimos das palavras; Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjuncdo, preposi¢do, advérbio e numeral; Regras de acentuagéo;
Escrita correta das palavras; Classificagéo das palavras quanto a sua acentuagao; Interpretagéo de texto; Interpretagdo de texto ilustrativo.

MATEMATICA: Operagées com niimeros naturais: adigao, subtragdo, multiplicagéo e divisao; Expressdes numéricas; Sentengas matematicas; O Sistema Monetario
Brasileiro; As horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentdgono, hexagono, heptagono; Antecessor e
sucessor; Algarismos romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Meios de transportes; Meios de comunicagdo e midias sociais: telefone movel, WhatsApp, Facebook, Instagram,
Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube, Vimeo, Twitch, Rumble Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Principais rios brasileiros;
Aspectos sobre o Municipio e sobre o Estado: Autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do municipio; Zona urbana e zona rural; Datas
comemorativas; Popula¢&o do municipio; Economia do municipio; Fundag&o do municipio; Poderes legislativo, executivo e judiciério do estado e do municipio.

NiVEL MEDIO COMPLETO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequacses ortograficas, acentuacao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formagao de palavras: derivagdo e composigéo. 5. Sintaxe: anélise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagéo; 6. Semantica: significacdo das palavras, denotagéo e
conotacdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coeséo e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicagao e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Historia do Municipio e do Estado: Fundag&o, Contextualizagdo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: brasédo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servico Publico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n° 2.848/40: Da Periclitagéo da Vida e da Saude - do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informéatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; DefinigBes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢des dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endere¢camento); O Padréo
Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administracéo de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; DefinigBes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fun¢des dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e endere¢camento); O Padrdo
Oficio; Caracteristicas e definigbes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Definigdo e fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragdo de arquivos; Fases da gestao de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagao dos documentos.
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ATENDENTE DE FARMACIA: 1. Nocdes de Informatica: Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 -
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox
e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao
Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3.
Arquivologia: Defini¢do e fungéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagéo e administragéo de arquivos; Fases da gestédo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagdo dos documentos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Manipulagao e preparo de materiais odontoldgicos. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doengas
na cavidade bucal: carie doenga periondontal, ma ocluso, lesdes de mucosa (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de controle e prevencao). Etica em Odontologia.
Placa bacteriana: identificagéo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e flior. Biosseguranga: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de
infecgdo cruzada (paramentag&o/prote¢do individual). Métodos de esterilizag&o e desinfec¢o: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfecgdo do meio
e assepsia do equipamento e superficies, etc. Medidas de prevengéo: terapia com fluor, selantes, raspagem e polimento corodrio, instrugéo de higiene oral e educagéo
para a satde. Organizagéo da clinica odontologica e trabalho em equipe. Epidemiologia: indices epidemiologicos em saude bucal. Politica Nacional de Satde e
Sistema Unico de Saude. Salde da Familia Protecdo pulpar e materiais restauradores: utilizagdo, preparagdo, técnicas de insergéo, condensagdo e polimento.
Instrumental e equipamento: utilizagdo e emprego. Passos e instrumentos utilizados na clinica odontoldgica. Técnica de incidéncia radiogréfica e revelag&o.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Nogdes de Informatica: Hardware-Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software—
Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7-Caracteristicas basicas
dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010
(Word e Excel);Internet—Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegcamento); O Padréo Oficio; Caracteristicas e
definigdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Contabilidade: Administragdo
Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Or¢amentaria e Extraorcamentéria. Classificagdo
Orgamentaria. Etapas da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orgamentaria e Extraorgamentaria. Classificagdo Orgamentaria.
Etapas da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Responsabilidade Fiscal: Introdugéo;
Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei Orgamentaria Anual; Execugdo Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugdo Orgamentéria; Relatério da Gestéo Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Conceito, objeto e regime da
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Escrituragéo dos principais
fatos da administragdo publica. Variagdes Patrimoniais. Procedimentos contabeis orgamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa or¢amentaria,
procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orgamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de
acordo com 0 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN e estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboragéo. Bens
Publicos: conceito, classificagdes e inventario.

GUARDA MUNICIPAL: Nogdes de Direito Constitucional: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais em espécie; 2. Direito a vida; 3. Direito a Liberdade; 4. Principio
da Igualdade (Art.5° I); 5. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art.5° Il, XXXIX); 6. Liberdade da Manifestagdo do pensamento (Art. 5° IV); 7.
Inviolabilidades da Intimidade. Vida Privada, da Honra e imagem (Art. 5° X); 8. Inviolabilidade do lar (Art. 5° XI); 9. Sigilo de correspondéncia e de Comunicagao (Art.
5° XII); 10. Liberdade de locomog&o (Art. 5° XV); 11. Direito de Propriedade (Art. 5° XXII e XXIII); 12. Vedagéo ao racismo (Art.5° XLII); 13. Garantia as Integridades
Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 15. Principio da Presungéo de inocéncia (Art. 5° LVII); Da seguranga Publica (art.144).

MOTORISTA: 1. Cédigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecanica de veiculos automotores. 3. Conhecimentos de elétrica
de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Diregéo defensiva e ofensiva. 7. Nogdes de seguranga de dignitérios. 8. Higiene pessoal.
9. Nogdes de saude e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogdes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n° 26/98, 280/08, 819/21, 882/21,
924/22, 951/22 e 965/22.

OPERADOR DE MAQUINAS: 1. Cadigo Nacional de Transito e suas alteragdes posteriores; 2. Conhecimentos de mecénica de veiculos automotores. 3.
Conhecimentos de elétrica de veiculos automotores. 4. Relagdes humanas. 5. Primeiros socorros. 6. Direcdo defensiva e ofensiva. 7. Nogbes de seguranga de
dignitarios. 8. Higiene pessoal. 9. Nogdes de salde e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. 10. Nogbes de cidadania. 11. Resolugdes do Contran: n°
26/98, 280/08, 819/21, 882/21, 924/22, 951/22 e 965/22.

SECRETARIO ESCOLAR: 1. Nogdes de Informatica: Hardware - Componentes bésicos do computador; Tipos e fungées dos componentes do computador; Software
— Tipos de softwares; Definicbes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007
e 2010 (Word e Excel);Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e funcdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome);
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird; 2. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); 3. Arquivologia: Definicdo e
fungdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacéo e administrag&o de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Manejo de equipamentos, maquinas e implementos agricolas. Instalagéo e condugéo de cultivos agricolas (soja, trigo, milho, arroz,
cevada, girassol). Tratos culturais e colheita de cultivos agricolas. Preparo, corregdo e conservagdo do solo. Construgdes e instalagdes agropecuarias. Formas e
manejo de irrigagao de cultivos agricolas. Manejo Integrado de Pragas em cultivos agricolas. Manejo Integrado de Doengas em cultivos agricolas. Manejo Integrado
de Plantas Invasoras em cultivos agricolas. Uso correto de EPI para aplicagéo de agrotoxicos. Normas na produgao de sementes € mudas. Podas, raleio, desbrotas
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e desbastes na producdo de mudas frutiferas. Manejo de pastagens e forrageiras. Planejamento de rotagdo de culturas. Produgédo organica. Destino final de
embalagens de agrotoxicos. Manejo de bovino de leite e corte, ovino, caprino, suinos e aves. Sanidade animal.

TECNICO DE ENFERMAGEM: 1. NogGes Basicas de Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; 2. Nutrigdo: Fatores que Alteram o Apetite e a Digestéo, Dietas
Especiais, Alimentagdo por Gavagem, Epidemiologia e Esquema de Vacina de Rotina (Antipdlio, Anti-Sarampo, DPT, BCG, Dupla), Assepsia, Desinfec¢do e
Esterilizagéo; 3. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Disturbios dos Sistemas: Gastrointestinal, Cardiovascular, Respiratério e Hematoldgico; 4. Técnicas
Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; 5. Administragdes de Medicamentos (Vias, Doses, Indicagdes e Contra Indicagdes), Curativos, Oxigenoterapia,
Nebulizagao e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais, 6. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas
Preventivas e Assisténcia em Radioterapia e Quimioterapia); 7. Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; 8.
Aspectos Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Salide Publica: Evoluggo histérica da salide no Brasil, Sistema Unico de Satide SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais basicas da salde, sistema de informagdo em salde, modelos de atendimento a saude (MS),
organizagao das politicas de satide nacional, regional e municipal.

NiVEL SUPERIOR
» CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: 1. Inteleccao Textual; 2. Fonética: adequacses ortograficas, acentuacdo grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formag&o de palavras: derivagdo e composic&o. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e
conotagdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Fungdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coesao e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicagéo e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagéo Historica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: brasdo, hino, bandeira; Educagdo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicio Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizacéo e Cidadania. 3. Servico Publico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Satde — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra - do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagéo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestéo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 1.1. A contrarreforma
do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. 1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e
saude. 1.3. A Reestruturacéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. 1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagao das
Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagao: a gestdo social e participativa. 1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegdo
social e 0 SUAS. 2. A questao social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no Servigo Social.
2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporéneo. 2.2. Pobreza, exclusdo social e
subalternidade: expressdes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo. 2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social. 3. O
projeto ético-politico profissional, os espagos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da reestruturagéo do capital e da légica neoliberal
em defesa dos direitos sociais. 3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional. 3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes
expressdes da Questdo Social. 3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia tedrica,
metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais. 3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento
socio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos sociais. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 5. Estatuto do Idoso.

CONTADOR: Principios Fundamentais e Nogdes Introdutérias de Contabilidade, Estrutura da Administragéo Publica, A Contabilidade Publica e 0 Campo de sua
Aplicagéo, Sistema Contabil no Setor Publico, Sistemas de Contas, O Patrimdnio na Administragdo Publica, Inventario na Administrac&o Publica, Or¢gamento Publico
e Seus Principios, Créditos Adicionais e Sua Vigéncia, Sistema e Planejamento Publico, Processo Orgamentario Publico, Classificagdes Orgamentarias, Programagéo
e Execucéo Financeira, Receitas e Despesas Publicas, plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, Escriturag&o na Administrag&o Publica, Demonstragéo Contabeis
Publicas e Sua Andlise e Interpretacao (Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentério, Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais, Demonstragéo
dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Resultado Econdmico), Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis Publicas, A Nova Contabilidade Publica, Nogdes de
Licitagdes e Contratos na Administragéo Publica, Responsabilidade na Gestéo Fiscal, Disponibilidades — Caixa e Equivalentes de Caixa, Contas a Receber, estoques,
Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizavel a Longo Prazo (N&o Circulante), Instrumentos Financeiros, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido,
Passivo Exigivel — Conceitos Gerais e Empréstimos e Financiamentos, Fornecedores, Obrigagdes Fiscais e Outras Obrigagdes, Provisbes, Passivos Contingentes e
Ativos Contingentes, Patriménio Liquido, Reavaliagdo, Demonstragio do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragéo das
Mutagdes do Patrimdnio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contabeis, Estrutura
das Demonstragfes Contabeis, Andlise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem
Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagéo e Exaust&o. Administracdo de Recursos Humanos — Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT:
identificagéo profissional, duragéo do trabalho, férias anuais, protegdo ao trabalho da mulher e do menor, contrato individual do trabalho e contribuigao sindical.

ENFERMEIRO PSF: 1. Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de ética. Estatistica em enfermagem. Teorias
em enfermagem. 2. Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenga. Medidas profilaticas de controle, eliminagéo e erradicagdo das doengas. Doengas
emergentes. 3. Politicas de Saude publica: Evolug&o histérica. Programa e prevengéo da saude. Lei organica de saude (SUS em geral). Programas de Satde Publica
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(M. S.). 4. Administragdo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizagdo dos servigos de enfermagem Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e sele¢éo do pessoal de enfermagem. 5. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem.
Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Salde do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas degenerativas.
Esterilizag&o, desinfeccéo, limpeza e descontaminag&o. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte, feridas cirdrgicas e néo cirurgicas.
Assisténcia no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirurgicas.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolu¢do de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagdes de apoio, esforgos,7linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pegas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Fundacdes e
Obras de Terra — Propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo,
sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico —
Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente; captagéo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos
de aguas residuarias, instalagdes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgéo, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e
Controle de Obras — Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagéo da obra,
execucdo de escavagdes e fundacgdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes,
pintura e limpeza da obra; licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, anélise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho,
levantamento de recursos, orcamento, composi¢&o de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cadigo de Obras. Estradas e
Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operagéo, custos e técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagéo, terraplanagem, drenagem, pavimentagéo, obras complementares, sinalizagdo. Equipamentos e
instalagdes hospitalares. Normas técnicas. Norma RDC 50 da ANVISA.

FARMACEUTICO: Farmacologia - dindmica de absorgao, distribuigdo e eliminagao de farmacos. Farmacodinamica - mecanismos de agéo das drogas e concentragao
da droga e seu efeito; Administragdo hospitalar: conceito, objetivo, classificagdo, estrutura organizacional, Farmacia hospitalar: histérico, conceito e objetivos,
finalidades, tipologia, estrutura organizacional; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitéria, atendimento ambulatorial.
Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisi¢do ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados,
analise do consumo de medicamentos. Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia;
Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagao do paciente, integragdo com a equipe multiprofissional
de salide; Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de 11.11.60 - nogdes; Cddigo de Etica Profissional - Resolug&o 290/90.

FISIOTERAPEUTA: 1. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a fisioterapia no contexto da sadde publica; 2. Praticas e técnicas fisioterapéuticas; 3. A¢des
preventivas, através de orientagdo e acompanhamento da populagéo estudantil; 4. Praticas fisioterapia voltadas a populagéo idosa; 5. Postura fisica no trabalho; 6.
Anatomia humana; 7. Agdo do fisioterapeuta nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; 8. Tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
deficiéncias, com orientagdes a professores e familiares; 9. Orientacéo a educadores, objetivando a corregdo de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes;
10. Acbes preventivas; 11. Interpretagéo de sinais e medicagao; 12. Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; 13. Fisioterapia em cardio-pneumologia; 14. Fisioterapia
em neurologia; 15. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribui¢des do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

MEDICO(A) CLINICO GERAL: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evoluggo das politicas piblicas de satide no Brasil;
SUS: histdrico e implantagédo; Programa Nacional de Vacinagao; Patologias abrangidas pelos programas de atengao basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo
arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequentes nos servicos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites,
piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVC's, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado
comum, manejo da asma brénquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 1° e 2° graus, desnutrigdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno
ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem clinico-terapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragao
de Obito; tabagismo e alcoolismo.

MEDICO(A) DO TRABALHO: 1. Epidemiologia e bioestatistica aplicada & medicina do trabalho: detecgdo de agravos & satde relacionados com o trabalho, em
estudos epidemiologicos; desenhos de estudos epidemiolégicos. Epidemiologia das doengas relacionadas ao trabalho no Brasil; 2. Fisiologia do trabalho (visao,
audigao, metabolismo e alimentagao, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular); 3. Acidentes do trabalho: defini¢des, prevengao e notificagdo. Investigagéo
e analise dos acidentes de trabalho: conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencéo e técnicas de investigagéo; 4. Pessoa com
deficiéncia; 5. Agravos a salde causados por agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, fatores ergondmicos e da organizagéo do trabalho (LER/DORT); Trabalho em
turno e noturno, fadiga e monotomia; classificagéo de Schilling; agravos a salde relacionados ao trabalho dos diversos sistemas e aparelhos: cardiovascular, digestivo,
endocrino, hemolinfatico, neuropsiquico, respiratorio, osteomuscular (LER/DORT), tegumentar, infecciosas, urogenital, oftalmico, otorrinolaringolégico, satide mental
entre outros. Cancer ocupacional; 6. Reabilitagdo profissional/mudanga de cargo/fungdo; 7. Higiene do Trabalho; 8. Toxicologia ocupacional: agentes toxicos,
exposigdes e vias de introducao; classificaco das intoxicagdes; limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho; 9. Satide ambiental e repercussdes
na salde individual e coletiva; 10. A¢des de prevengéo e promogao da salde: planejamento, implantagéo, execucéo e avaliagdo de programas; 11. Sociologia do
Trabalho.

MEDICO(A) VETERINARIO(A): A importancia da Medicina Veterinaria na Saude Piblica. Historia natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento:
importancia do solo, da 4gua e do ar na salide do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (identificacéo de problemas e determinagéo de prioridades). Fontes de infeccdes e veiculos de propagacéo. Zoonoses: epidemiologia e
profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose,
encefalomielite, leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre). Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecédo
carne, leite e derivados (legislagao). Manipulagdo e conservagao dos alimentos: conservagéo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagéo pelo frio
armazenamento e alteragdes fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado, curado e semi-conservado. Manipulagéo
e acondicionamento do leite e seus derivados.

NUTRICIONISTA: 1. Digestéo, absorgao e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos. 2. Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios,
lipidios e protidios 3. Métodos para estabelecer os requerimentos nutricionais. 4. Requerimentos de energia e proteina. 5. SUS: Principios, atribui¢des e Leis. 6.
Aspectos Gerais de Administracdo em Unidades de Alimentagao e Nutrig&o. 8. Planejamento de cardapios. 9.Per Capita e fator de correcdo. 10. De origem Animal e
vegetal: composigao, estrutura, propriedades, preparagdes (empregos e principios), modificagdes pela cocgao (perdas pela cocgédo). 11. Vigilancia Sanitaria dos
Alimentos: Historico, atribuigdes dos drgéos criticos de controle no processo de alimentos. 12. Nutrigdo materno-infantil: Indicadores de Avaliagdo nutricional do
crescimento, métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento. 13. Distrbios do crescimento: importancia, conceito e classificagdo. 14. TOXI-INFECCAO
alimentar: Os microrganismos e os alimentos. 15. Dietoterapia nas enfermidades cardiovasculares. 16. Dietoterapia na enfermidade de diabetes mellitus. 17.
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Dietoterapia na Obesidade. 18. Dietoterapia na terceira idade. 19. Dietoterapia na enfermidade de hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. 20. Nutrigdo na fase
adulta.

ODONTOLOGO(A): 1. Sistema Unico de Satide e Estratégias do Programa Saude da Familia e Brasil Sorridente; 2. Promogao de Satde Bucal; 3. Atengéo Basicaa
Saude Bucal no PSF; 4. Vigilancia de Saude Bucal; 5. Biosseguranga na Pratica Odontolégica — Ergonomia — Doengas Profissionais/Ocupacionais; 6. Epidemiologia
das doengas bucais — SB Brasil 2003; 7. Etiopatogenia da carie e Doenga Periodontal; 8. Diagnostico e Atividade de carie; 9. Fluoretos em Odontologia; 10. Tratamento
das Infecgbes periodontais; 11. Protegéo Pulpar — Terapia Pulpar; 12. Tratamento Restaurador Atraumatico; 13. Farmacologia em Odontologia; 14. Complicagdes e
emergéncias no consultdrio odontologico; 15. Odontogeriatria; 16. Doengas Infectocontagiosas na pratica odontoldgica; 17. Patologia Oral e ManifestagGes bucais de
Doengas sistémicas; 18. Emergéncias e traumatismos nas denticdes deciduas e permanente jovem; 19. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana; 20. Etica
e Legislagéo Profissional; 21. Materiais e métodos restauradores diretos; 22. Exodontias de dentes deciduos e permanentes.

PROCURADOR: 1. Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas corpus, mandado de
seguranca, agao popular, habeas data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores
publicos civis. Emendas a Constitui¢&o, das Leis. Do Poder Executivo. Do Presidente da Republica. Do Poder Judiciario. Principios do Estado de direito, da legalidade,
da igualdade, do controle judiciario. Fungdes essenciais da justica, ministério publico, advocacia geral da Unido e defensoria publica. Do sistema tributario nacional,
da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. 2. Direito Administrativo: Organizag&o administrativa brasileira. Principios fundamentais. Administragao
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. Contratos Administrativos. Processo de licitagdo. Concesséo de servigos publicos. Autorizagdo e permissao.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e de policia. Desapropriagdo. Serviddo. Requisi¢do. Regime dos servidores publicos
federais, admiss&o, concurso publico, cargos em comissao, estabilidade, estagio probatério, remuneragéo, licenga, aposentadoria. Processo disciplinar. Acumulagéo
de cargos publicos. A prescricdo no Direito Administrativo. Prescrigdo. Decadéncia e Preclusdo. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade do Estado no Brasil. Lei n° 8.666/93 e suas alterages posteriores. 3. Direito
Civil: Lei de Introdugéo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos,
prescricdo e decadéncia, negacios juridicos, posse: classificagéo, aquisicéo, efeitos e perda. Propriedade: aquisigao, perda da propriedade mével, direito real sobre
coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagéo das obrigagdes, cessédo de créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 4. Direito Processual Civil: Jurisdigdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengéo de terceiros, da nomeagéo & autoria, da denunciagéo a
lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e sumarissimo. Citagéo, notificagdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excegdes, da contestagdo, da reconvengdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas espécies, da agao resciséria. Agdes processorias. Agdo
Monitéria. Execugao de sentenca. Definitiva, provisoria e liquidagao. Processo de execugdo. Das diversas espécies de execugdo. Penhora. Avaliagdo e Arrematagéo.
Incidentes. Embargos em geral. Execug&o Fiscal (Lei n° 6.830/80). Juizados Especiais Civeis (Lei n° 9.099/95). 5. Direito do Trabalho: Conceito de empregado e
empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgéo e suspenséo de contrato de trabalho, trabalho em condigdes
insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convengdes coletivas de trabalho, justica do trabalho, vara do trabalho, competéncias das varas,
tribunais regionais do trabalho, jurisdicdo e competéncia, férias, licenca paternidade e maternidade, protegao do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal
remunerado, o trabalho temporario, seguro desemprego e 13° salério. Do Processo Judiciario do Trabalho. 6. Direito Penal — Efeitos civis e trabalhistas da sentenca
penal. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a administragdo da justica. Crimes contra a organizagéo do trabalho. Juizados Especiais criminais (Lei
n°9.099/95). 7. Direito Processual Penal: Inquérito Policial. Agéo penal. Agao Civil.

PSICOLOGO: Teoria de Personalidade: Psicanalise — Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais
e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educag&o. Atuagao do Psicologo no contexto hospitalar; Internagdo do Psicélogo numa
equipe multidisciplinar; Intervengdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar; Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecoldgicas nas doengas
psicossomaticas; Distlrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia; O corpo como linguagem; O papel da doenga; A crianga e a hospitalizagdo; Atitudes do
profissional - Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais.

CARGOS DO MAGISTERIO
» CONTEUDO COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DO MAGISTERIO (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA):

PORTUGUES: 1. Intelecgao Textual; 2. Fonética: adequacdes ortograficas, acentuagao grafica, crase; 3. Morfologia: elementos morfolégicos: radical, tema, vogal
tematica, vogal ou consoante de ligagao, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); 4. Processos de formag&o de palavras: derivagdo e composic&o. 5. Sintaxe: analise
sintatica da oragdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagdo; 6. Semantica: significagdo das palavras, denotagdo e
conotacdo; 7. Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento e de palavras; 8. Pontuagdo; 9. Elementos da comunicagdo; 10. Funcdes da linguagem; 11.
Paralelismo nas construgdes; 12. Coeséo e coeréncia textual; 13. Informagdes Implicitas: pressupostos e subentendidos; 14. Novas regras da ortografia.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educag&o Basica; 2. Os fundamentos
pedagégicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educagéo Bésica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n°® 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educagéo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1. Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagao e Cidadania. 3. Servigo Ptblico no
Brasil: definicdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Saude — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimdnio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizag&o do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragdo Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragéo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor Publico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturacdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranca e Gestao de Equipes; 11. Motivagéo, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestao de pessoas no Setor Publico.

» CONTEUDO ESPECIFICO:
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PROFESSOR(A) DAS SERIES INICIAIS: 1. MATEMATICA: 1. Operaces com niimeros inteiros; 2. Equacdo do 1° Grau; 3. Sistemas de equagao do 1° Grau; 4.
Resolugao de problemas do 1° Grau; 5. Sistema Métrico Decimal; 6. Regras de trés simples; 7. Porcentagem; 8. Juros simples; 9. Etnomatematica; 10. O conhecimento
matematico e suas caracteristicas; 11. Os objetivos do ensino de matematica na escola; 12. O contetido de matematica no ensino fundamental: selecéo e organizagéo
para propostas alternativas de educagfo. 13. Aspectos metodolégicos do ensino da matemética. 2. ESTUDOS SOCIAIS: Grupos étnicos do Brasil; Hidrografia
brasileira; As regites brasileiras; Os estados brasileiros e as capitais brasileiras; Relevo brasileiro; Empresas publicas e privadas; A questéo agraria no Brasil. 3.
CIENCIAS DA NATUREZA: Os seres vivos e 0 ambiente, As rochas e o solo, a &gua e o ar.

PROFESSOR(A) DE ARTES: 1. Histdria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da arte na escola: métodos, conteudos e avaliagao.
2. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. 3. Base Nacional Comum Curricular: Arte no Ensino Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de
conhecimento e habilidades. 4. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga, a leitura e interpretagdes significativas de mundo, a fruigéo estética
€ 0 acesso aos bens culturais. 5. A Arte como elemento auxiliar na construgdo de um olhar critico no exercicio da cidadania do individuo. 6. A Histéria da misica, da
danga, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil € no mundo. 7. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte.

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS: 1. Aspectos metodoldgicos do ensino de Ciéncias; 2. Matéria e suas propriedades; 3. A evolugao da quimica: Da alquimia a quimica
dos nossos dias: classificagdo dos elementos e misturas — substancias e reagdes quimicas; 4. As fungdes e as leis quimicas — A utilizagdo dos elementos quimicos
e de seus compostos pelos seres vivos; 5. A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; 6. Energia: formas, transformag&o da energia e a qualidade
de vida humana, fontes alternativas; 7. Nogdes de Fisica: Movimento, forga inércia, massa e peso — maquinas — redugéo do espago para a realizagéo do trabalho —
optica; 8. Constituicdo do organismo; 9. Os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; 10. A evolugdo celular; 11. Aspectos gerais na
organizacao e funcionamento da célula; 12. Diferenciagdo entre células, tecidos e sistemas; 13. Estudo dos tecidos; 14. Exigéncias nutritivas basicas e minerais; 15.
Aspectos basicos na organizacéo e fisiologia dos aparelhos: digestorio, circulatdrio, respiratério, excretor, nervoso, endécrino, reprodutor, locomotor, caracteristicas
anatdmicas e fisioldgicas das glandulas enddcrinas; 16. A descoberta do sexo — métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis e prevengéo da AIDS;
17. Sexo na adolescéncia; 18. Origem, evolugo, classificagéo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, populagdes e comunidade; 19. Relagéo Produtor/
Consumidor/decompositor; 20. Evolugéo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento para pesquisa do Universo; 21. O homem e as viagens espaciais; 22. O
planeta terra: a importancia para os seres vivos; 23. Fésseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; 24. Agua: ciclo atmosférico: as fungdes
vitais e naturais, ar e salde humana.

PROFESSOR(A) DE EDUCAGAO FISICA: Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dangas, ginasticas, esportes, lazer e recreagao);
Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidade de utilizagdo na agdo pedagdgica e técnico-cientifica com as manifestagdes de
Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano Salde e Qualidade de Vida (apti ddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Abordagens da Educacéo Fisica Escolar
(Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora, Construtivista); Motricidade Humana (Lateralidade, Tonicidade, Orientagédo Espago-Temporal, Praxia Global e Fina);
Corporeidade (Esquema Corporal, Inagem Corporal e Express&o Corporal); Cineantropometria (Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO: Fundamentagdo e principios éticos propostos pelas varias religiées. 2. Historia, legislacdo e concepgdes de Ensino
Religioso no Brasil. 3. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar. 4. Ritos e tradicdes dos cultos afro-brasileiros. 5. A Igreja
Cristd no Brasil. 6. Religides: celebragdes e tradigdes. 7. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e
avaliacdo. 8. Legislacdo do Ensino Religioso no Brasil: Constituicdo Federal. LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Resolugdo da Camara de Educag&o Bésica 02
de 07/08/1998. 9. Curriculo do Ensino Religioso. 10. A formagéo do Ensino Religioso.

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA: As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geogréfica e suas relagdes
com a natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagao; As relagdes de produgéo, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio; As fases da
industrializagdo mundial e brasileira; A produgéo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbaniza¢do mundial e brasileiro; a relagdo campo / cidade e a relagdo
com o meio ambiente; A producdo agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira; A regionalizagdo do territorio brasileiro; As regides
geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagao do territério brasileiro; A divisao politico-administrativa e o planejamento da organizagéo do territdrio brasileiro;
Os grandes conjuntos morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagao e degradagao; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do tempo;
Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagéo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos, poluigdo, movimentos e lutas em
defesa do meio ambiente) e Geografia de Alagoas.

PROFESSOR(A) DE HISTORIA: 1. Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Historia como conhecimento humano; Formagéo do aspecto social brasileiro; a
apropriacdo da América pelos Europeus, formag&o da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansé&o territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no final do
século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formagdo do Espago Social Brasileiro
Independente: a colonizagdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagéo do Estado brasileiro, movimentos
populares e agitages politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sécio-econdmicas no Brasil, 0 Brasil do século XX, a Segunda
Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposicéo de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica; O Estado
nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e diferengas), a formagéo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagéo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestagdes; As novas relagdes
econdmicas e politicas — a Globalizagéo e 0 Mercosul, as manifesta¢ées culturais da América Latina — ontem e hoje; a construgao do Brasil contemporaneo na ordem
internacional: transi¢do do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidagéo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos
militares na América e o processo de redemocratiza¢&o, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual.

PROFESSOR(A) DE LINGUA INGLESA: 1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders; 2. Comprehension of the phonetic and
phonological English Language aspects; 3. Grammar and discourse; 4.Word and phrase classes; 5. Nouns; 6. Verbs and tenses; 7. Adjective and adverbs; 8.
Prepositions and particles; 9. Word formation; 10. Sentence and clause patterns; 11. Time: Present times, Past times and Future times; 12. Notions and functions:
Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison; 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and Speech
representation.

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA: 1. Geometria Analitica e Vetores em Duas e Trés Dimensdes: Operagdes Vetoriais, Produtos Escalar, Vetorial e Misto; Retas,
Conicas, Planos e Circunferéncias; Bases, Transformagdes e Projecdo Ortogonal. 2. Geometria Plana: Congruéncia de tridngulos; Poligonos Convexos; Poligonos
Regulares; Angulos numa Circunferéncia; Quadrilateros notaveis; Segmentos proporcionais; Triangulos semelhantes; Triangulo retangulo; Triangulo qualquer;
Comprimentos de circunferéncias; Areas. 3. Geometria Espacial: Paralelismo e perpendicularismo; Projecdo ortogonal e distancias; Poliedros; Prisma; Piramide;
Cilindro e cone de revolugao; Esfera; Troncos; Inscrigao e circunscricdo de sélidos. 4. Algebra: Teoria dos conjuntos; Fungdes; Equacées e inequagdes; Polindmios;
NUmeros Complexos; Matrizes e determinantes; Sistemas lineares; Progressdes. 5. Probabilidade e Estatistica: Analise Combinatéria; Calculo de probabilidades;
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Estatistica Descritiva; Distribuicées de probabilidade discretas e continuas. 6. Calculo: Limites de fungdes; A derivada e suas aplicagdes; Integrais definidas e
indefinidas; Fungdes exponencial e logaritmica; Fungdes trigonométricas; Séries infinitas; Integrais mdltiplas; Equagdes diferenciais de 12 e 22 ordem.

» CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Assuntos de extrema relevancia sobre politica brasileira e do estado; Atitudes e agbes de comportamentos
religiosos no Brasil; Economia do Brasil e do estado; Cultura brasileira: artistas famosos, pintores, poetas; Assuntos de extrema relevancia sobre esporte e educagao
no estado e no Brasil; Meios de comunicag&o e midias sociais: telefone mével, WhatApp, Facebook, Instagram, Telegram, Twitter, Tik Tok, Tinder, Kwai, Youtube,
Vimeo, Twitch, Rumble; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais. 2. Histéria do Municipio e do Estado: Fundagéo, Contextualizagdo Histérica,
Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais e estaduais: brasédo, hino, bandeira; Educagéo do Municipio e do Estado; Limites Geograficos;
Contexto populacional; Aspectos Econdmicos; Aspectos Religiosos.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: 1. Histéria da Educagao 2. Nogdes de Educagao, Escola, Docente e Discente; 3. Conceito de Ensino e Aprendizagem; 4. Nogdes
da Proposta Construtivista; 5. Nogdes de Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo; 6. Tipos de Plano de Ensino. 7. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB. 8. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): 1. Competéncias gerais da Educacédo Basica; 2. Os fundamentos
pedagagicos da BNCC; 3. O Ensino Fundamental no contexto da Educag&o Bésica. 9. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. 10. Lei Federal n° 11.645/08.
11. Resolugdo CD/FNDE n° 17/2013. 12. Plano Nacional de Educacgéo 2014-2024: metas.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Constituicao Federal de 1988 e suas alteragdes posteriores, 2. Etica, Organizagéo e Cidadania. 3. Servigo Publico no
Brasil: definigdo, natureza, espécies, Caracteristicas. 4. Decreto-Lei Federal n® 2.848/40: Da Periclitagdo da Vida e da Satde — do Artigo 130 a 136; Dos Crimes
Contra a Honra — do Artigo 138 a 145; Dos Crimes Contra o Patrimonio — Artigos 155 e 156; Dos Crimes Contra a Organizagdo do Trabalho — do Artigo 197 a 207;
Dos Crimes Contra a Administragao Publica — do Artigo 312 a 327; Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral — do Artigo 328 a 337. 5.
Gestao de Pessoas no Setor PUblico: caracteristicas. 6. Gestao de competéncias e gestdo de conhecimento. 7. Formas contratuais e regimes de trabalho. 8. Carreiras:
estruturagdo de cargos e fungdes no setor publico; 9. Metodologias para avaliagdo de desempenho. 10. Lideranga e Gestdo de Equipes; 11. Motivagao, clima e
qualidade de vida no trabalho. 12. Tendéncias e desafios a gestdo de pessoas no Setor Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Inteleccdo de textos verbais, literarios e miditicos; 2. Fonética: Adequacdes Ortogréficas, Acentuagdo Grafica, Crase; 3.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal; 4. Seméantica: Significacdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagao e Conotagao; 5. Estilistica: Figuras
de Linguagem; 6. Pontuacéo; 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia; 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: concepgdes de linguagem, de lingua, de discurso e de texto. 11. A lingua oral: usos e formas; adequagéo da linguagem a agdo comunicativa. 12. A
lingua escrita: usos e formas. 13. Concepgdes de leitura. 14. Coes&o e Coeréncia textual. 15. Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 16. Variagdo linguistica.
17. Literatura infanto-juvenil. 18. Literatura popular no Ensino Fundamental. 19. Estilos de Epocas na Literatura. 20. Géneros Literarios. 21. Principais Autores e Obras
Representativas da Literatura Brasileira.
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DE MARAVILHA, CONFORME LEGISLAGAO ESTATUTARIA DO MUNICIPIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher fichas e controlar atendimentos, fazer
organizagdo de pastas, arquivos e ficharios, promover anotagdes em formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de frequéncia dos funcionarios, efetuar
o registro e controlar a movimentagéo de documentos, atender ao publico e prestar informagdes, fazer o controle de protocolo no que Ihe for encarregado; executar
trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicagéo das leis e normas administrativas; proceder a aquisi¢&o, guarda e distribuicdo de material; examinar processos;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, portarias, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrugdes,
exposicdes de motivos e demais expedientes; realizar ou orientar coleta de pregos a fim de zelar pelo principio da economicidade; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitagao; operar com
terminais eletronicos e sistemas informatizados; executar outras atividades administrativas afins que sejam inerentes ao cargo.

ASSITENTE ADMINISTRATIVO - Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher fichas e controlar atendimentos, fazer
organizagdo de pastas, arquivos e ficharios, promover anotagdes em formularios ou livros especificos, supervisionar o registro de frequéncia dos funcionarios, efetuar
o registro e controlar a movimentagéo de documentos, atender ao publico e prestar informagdes, fazer o controle de protocolo no que Ihe for encarregado; executar
trabalhos que envolvam a interpretagéo e aplicacéo das leis e normas administrativas; proceder a aquisicao, guarda e distribuicdo de material; examinar processos;
redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, portarias, revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servigos, instrugdes,
exposicdes de motivos e demais expedientes; realizar ou orientar coleta de pregos a fim de zelar pelo principio da economicidade; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; fazer levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitagao; operar com
terminais eletronicos e sistemas informatizados; executar outras atividades administrativas afins que sejam inerentes ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL - Exercer atividades de Assisténcia Social nos termos da legislagdo que rege a profissdo; efetuar levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborar projetos e programas nas areas de Assisténcia Social; coordenar programas, projetos e servigos sociais
cuja operacionalizagdo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar efou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e
servigos na area de assisténcia social, desenvolvidos ou em execugdo no Municipio; responsabilizar-se pela triagem socioeconémica dos postulantes a beneficios e
servigos de natureza assistencial; realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos através
de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e/ou orientagdo aos usuarios; executar outras tarefas afins.

ATENDENTE DE FARMACIA - Atendimento dos usuarios da farmécia municipal, verificando e dispensando os produtos solicitados e registrar a saida dos mesmos
no sistema informatizado diariamente; receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico e estatistico, dispondo-os nas prateleiras da
farmacia, para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos; proceder a recepgéo e conferéncia de medicamentos e analogos, comparando a quantidade e
especificagdo expressa na nota de entrega com os produtos recebidos; executar o servigo de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario;
auxiliar na organizagao e manutengao do almoxarifado/estoque da farmacia; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagéo
os medicamentos vencidos e encaminhando ao descarte; zelar pela limpeza e manutengao das prateleiras, balcdes, aparelhos existentes na farméacia e outras areas
de trabalho, mantendo em boas condi¢des de aparéncia e uso; utilizar recursos de informatica; Auxiliar o farmacéutico nas atividades relacionadas a farmacia basica
e do componente especializado; participar de processos de educagéo permanente; seguir as normas e determinagdes dos superiores hierarquicos; executar outras
tarefas correlatas..

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - Recepcionar as pessoas o consultorio dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagéo dos
servicos. Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais. Receber os pacientes com horario previamente marcados,
procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histdrico dos mesmos. Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar
o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos. Fazer a manipulagéo de material provisério e definitivo usado
para restauracdo dentaria. Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas. Preencher com dados necessarios a ficha
clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista. Fazer a separacéo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional. Zelar pela boa manutencéo de equipamentos e pegas. Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados. Colaborar com limpeza
e organizagao do local de trabalho. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS Realizar a limpeza e conservagéo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da Administragéo
Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar
imediata colaboragéo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade;
executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

CONTADOR - Corregéo e preparo de dados financeiros, fornecendo subsidios para elaboragao de proposta orgamentaria; Analise e conciliagdo de contas, conferindo
os saldos, localizando e retificando possiveis erros, assegurando a corregdo de operagdes contabeis; Classificagdo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza
da mesma, apropriando custos, bens e servigos; Elaboragdo de quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e estudo de calculos, com
base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; Elaboragdo de balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatorios de
comportamento das dotagbes orgamentarias; Controle interno da Prefeitura; Orientagdo e diregdo de trabalhos de contabilidade publica, organizando e
supervisionando as diversas atividades contabeis; Organizagdo de servigos de contabilidade em geral, tragando rotinas e planos de contas, sistemas de livros e
documentos e métodos de escrituragdo, possibilitando o controle contabil e orgamentario do 6rgéo ou entidade; Elaboragao da escrituragao de livros contabeis, como
Diario, Registro de Inventario, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcri¢do correta dos dados, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, assegurando o cumprimento das exigéncias legais e administrativas; Elaboragdo de documentagao relativa a pagamentos, transferéncias, fundo rotativo
e outros, informando disponibilidade de saldos, assegurando a corre¢do dessas operagdes; Elaboragao de relatérios sobre a situagdo geral ou irregularidades
encontradas no processo de prestagdo de contas do 6rgao ou entidade, transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, fornecendo os elementos
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contabeis necessarios as atividades da Diretoria ou Chefia imediatamente superior; Elaboragéo de Planos e Projetos de interesse do Municipio; Exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

COVEIRO - Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; Proceder a inumagao de cadaveres; Providenciar a exumagéo de
cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agéo policial em articulagdo com a policia técnica; Executar trabalhos de conservagéo e
limpeza de cemitérios e necrotérios; Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA - Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de l&mpadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pegas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros recursos; efetuar
ligagBes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede
telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho;
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas e equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposigéo; proceder a instalagdo de
seméforos; executar outras atividades compativeis.

ENFERMEIRO PSF - Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de salde, usando para isso
processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagao individual e coletiva; realizar também atividades de educacéo sanitaria da populagéo assistida, bem
como aplicar medidas em fungédo do controle sistematico das doencas e infecgdes em hospitais; executar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

ENGENHEIRO CIVIL - Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos, definir
metodologia de execucdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos; orgar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; executar obra de construc&o civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliacdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegéo preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegao; controlar a qualidade da obra, aceitar
ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; elaborar normas e documentagao técnica,
procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio; participar de
programa de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extenséo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungo.

FARMACEUTICO - Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na elaboragéo de estudos e pesquisas
farmacodin@micas e toxicologicas; emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farméacia, principalmente em relago a compra de
medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugao de assisténcia farmacéutica no Municipio;
coordenar o consumo € a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematol6gicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros
empregando aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a procedimentos adequados em
laboratérios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizagéo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacgéo e controle de medicamentos pelas unidades de salde; avaliar o custo do
consumo de medicamentos; realizar supervisao técnico-administrativa em unidades de satde do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagéo; realizar
treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagéo realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagdo de ensaios
farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao; subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo receituario medico; executar outras atividades afins.

FISCAL DE TRIBUTOS - Fiscalizar tributos; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, Realizar estudos sobre a politica
de arrecadagéo, langamento e cobranga de tributos municipais; Lavrar notificagdes, autos de infragdo e outros termos pertinentes.

FISIOTERAPEUTA - Realizar trabalhos de reabilitagdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica, traumatologica, reumatolégica, ginecologica,
obstétrica, neuroldgica, pneumoldgica, cardiologica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando métodos terapéuticos; Acompanhar os pacientes
através de avaliagdes periddicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto @ equipe multidisciplinar no que diz respeito a prevengdo de doengas; Executar outras
atividades relativas ao cargo.

GUARDA MUNICIPAL - Preservar a seguranga do patriménio publico municipal; garantir a seguranga dos servigos prestados pelo Governo Municipal; preservar a
seguranca e tranquilidade dos logradouros publicos, com apoio das Policias do Estado; assegurar a tranquilidade publica dos eventos sociais, culturais e esportivos
realizados na jurisdicdo Municipal; apoiar as atividades de transito com a participagéo da Policia Militar e do Departamento de Trénsito; executar os servicos de
seguranga nas feiras livres € nos mercados publicos municipais; preservar e manter sob ordem logradouros publicos, escolas, hospitais e demais patrimnios
municipais; exercer atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato. Executar rondas diurnas e noturnas nos prédios publicos municipais, verificando o
fechamento de portas, janelas, portdes e outras vias de acesso. Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos municipais. Prestar
informagdes quando solicitado. Controlar a movimentagéo de veiculos, anotando o nimero da placa, nome do motorista e horario de entrada e saida e fazer anotagdes
de ocorréncias. Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda. Inibir a agdo de vandalos, pichadores e outros, nos prédios
publicos municipais. Adotar providéncias para evitar furtos, incéndios e depredagdes do patriménio municipal, acionando a policia, quando necessario. Participar de
treinamento na area de atuagéo, quando solicitado. Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuicdes do cargo

MEDICO(A) CLINICO GERAL - Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagnéstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade;
efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescri¢do de medicamentos efou solicitagéo
de exames, visando a promog&o da saude e bem estar da populagao; receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico;
prescrever medicacdo necessaria a cura do paciente; coordenar programas e servigos de saude; implementar agdes de prevengéo de doengas e promogéo da saude;
participar de Juntas Médicas quando convocado; exercer demais atribuicdes inerentes a sua especialidade.

MEDICO(A) DO TRABALHO - Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocéo da satide; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; efetuar visitas aos postos de
trabalho, verificando as condigdes ambientais e propor melhorias ergondmicas, bem como participar de reunides no tocante a medicina do trabalho; elaborar relatério
médico quando necessario, para auxilio ao setor juridico nos processos trabalhistas.
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MEDICO VETERINARIO - Proceder & profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizagéo sanitaria nos locais
de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de
dados, avaliagdes epidemiologicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; participar da elaboragdo e coordenagéo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; realizar a observagéo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreenséo de cées vadios e outros
animais errantes; assessorar a elaborag&o de campanhas educativas no campo da satde publica; coordenar campanhas de vacinag&o animal; interagir com o setor
de fiscalizag&o da Prefeitura, no que tange a fiscalizag&o sanitaria; exercer outras atividades correlatas.

MERENDEIRO(A) - Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar alimentos para os postos de saude e prédio da
prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de
produtos alimenticios em perfeitas condi¢des de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

MOTORISTA - Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de trénsito e as instrugdes recebidas
para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para certificar-se de suas condigdes de uso;
acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumacao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de
servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagéo prépria do veiculo e da carga, para apresenta-la
as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagéo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo com ateng&o, observando o fluxo de transito,
respeitando a sinalizag&o e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas
transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e
comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecanicos especializados para conserto, assim
como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribuigdes; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o em local apropriado, com
portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o,
sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviso e
lubrificagdo; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA - Planejar e orientar a alimentacdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate a subnutrigdo e corrigir habitos alimentares
da populagéo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definicdo e
orientacéo da alimentag&o dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO - Executar as acbes de assisténcia integral, e atuagéo clinica da salde bucal; emitir laudo, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservagédo e manutencao dos equipamentos odontoldgicos; realizar procedimentos preventivos,
individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao, evidenciagéo de placa bacteriana, aplicacéo de fluor, raspagem, alisamento e
polimento, bochechos com fllior; executar outras atividades afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas utilizando implementos diversos, arados,
grades, rogadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadoras plantadeiras, adubadoras, carretas e outros equipamentos similares; Operar maquinas agricolas
automotrizes; Executar pequenos servigos de mecanica e manutengao e reparos de emergéncia em maquinas agricolas motorizadas; Zelar pela conservagao e
manutencdo de maquinas agricolas em geral; Executar trabalhos de terraplanagem, escavagdes, movimentagdo de terras e preparagéo de terrenos para fins
especificos; Operar maquinas, acionando os comandos de marcha, diregao, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgéo de edificios,
estradas e outras obras; Operar maquinas para execugdo de limpeza de ruas e desobstru¢do de estradas; Operar Maquinas misturadoras de areia, pedra brita e
agua, manipulando os comandos, regulando a rotagdo e o tambor de mistura; Verificar diariamente as condi¢des de dleo, agua, combustivel, lubrificagéo, bateria,
lanternas, fardis e rodas das maquinas; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

PROCURADOR - Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagao, controle e revisdo no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer
condicdes de tramitagdo mais rapida de processos na esfera administrativa e decisoria; Propor, para aprovagao do Chefe do Executivo, projetos, programas e planos
de metas da Procuradoria Geral do Municipio; Estabelecer o Plano Anual de Trabalho da Pasta e as diretrizes para a Proposta Orgamentéria do exercicio seguinte;
Elaborar a Proposta Orgamentéaria Anual do érgéo, observadas as diretrizes e orientagdes governamentais; Ordenar as despesas da Procuradoria Geral do Municipio,
podendo delegar tal atribui¢do, através de ato especifico; Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestéo econdémico-financeira no ambito do érgéo;
Propor aos érgdos competentes a alienagéo de bens patrimoniais e de material inservivel sob administragdo da Procuradoria Geral do Municipio; Assinar, com vistas
a consecucdo dos objetivos do 6rgdo e respeitada a legislagdo aplicavel, convénios, contratos e demais ajustes com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras. Aprovar o Manual de Organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio. Representar o Municipio de Maravilha em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com
exclusividade, receber citagdes iniciais, notificagbes, comunicacées e intimagdes de audiéncias e de sentengas, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de
sentengas ou acérddos proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Maravilha seja parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a
Procuradoria Geral do Municipio deva intervir; Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria juridica; propor ao Prefeito, aos
Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administracdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo interesse publico,
inclusive a declaragéo de nulidade ou a revogagéo de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com a legislacdo em vigor ou com a orientag&o normativa
estabelecida; Recomendar ao Prefeito a argui¢do de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a ndo-propositura e a desisténcia de
acéo, a ndo-interposicéo de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execugéo de julgados em favor do Municipio de Maravilha, sempre que assim
o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem contra-indicadas ou infrutiferas; Reconhecer a procedéncia de ag&o judicial movida contra o
Municipio de Maravilha; Consentir o ajuste de transagéo ou acordo e a declaragdo de compromisso, quitagdo, renincia ou confisséo em qualquer agdo em que o
Municipio de Maravilha figure como parte; Orientar a defesa do Municipio de Maravilha e, sempre que for necessario, dos 6rgaos da Administragao Indireta; Determinar
a propositura de agdes ou medidas necessérias para resguardar os interesses do Municipio de Maravilha e das entidades da Administragao Indireta; Avocar, sempre
que entender necesséario ou que assim o exigir o interesse publico, 0 exame de qualquer ato, negécio ou processo administrativo envolvendo os 6rgéos das
Administracées Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Maravilha se entender conveniente e oportuno. Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

PROFESSOR(A) DAS SERIES INICIAIS - Lecionar matérias que integram o curriculo das séries iniciais, do 1° a0 5° anos, da Educacéo Infantil, transmitindo os
contetidos correspondentes e participando de atividades; participar de Capacitagdes; elaborar projetos e aulas, exercer outras atividades compativeis com o cargo.

PROFESSOR(A) DE ARTES - Exercer a docéncia em classes da educagao basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educag&o infantil, de educagao de jovens e adultos em
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disciplinas do curriculo do ensino fundamental |; participar da elaboragéo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizagéo de
equipamentos de laboratorio e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagéo e
evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execug&o e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
participar da elaboracéo, execugéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagao escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagio de pessoal da area de educagao; produzir textos pedagogicos;
participar da elaborag&o, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuag&o; participar da promogdo e coordenagéo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE CIENCIAS - Exercer a docéncia em classes da educagao basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagéo infantil, de educag&o de jovens e adultos em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental |; participar da elaboragéo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizagéo de
equipamentos de laboratorio e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovag&o, reprovagao e
evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
participar da elaboragéo, execugéo, acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislacao escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagéo; produzir textos pedagogicos;
participar da elaborag&o, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagéo; participar da promogéo e coordenagédo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCA(;AO FiSICA - Exercer a docéncia em classes da educagao basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagcéo infantil, de educagéo de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental [; participar da elaboragéo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizagéo de
equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovacéo, reprovacéo e
evaséo de alunos; participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
participar da elaboragao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragéo e avaliagéo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislacao escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitacéo de pessoal da &rea de educagéo; produzir textos pedagégicos;
participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagéo; participar da promogao e coordenacdo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE ENSINO RELIGIOSO - Exercer a docéncia em classes da educacéo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades
técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagéo infantil, de educagéo de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental |; participar da elaborag&o e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizagédo de
equipamentos de laboratorio e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagao, aprovag&o, reprovagao e
evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
participar da elaboragao, execugéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares € a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagéo; produzir textos pedagogicos;
participar da elaboragao, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuag&o; participar da promogao e coordenagéo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA - Exercer a docéncia em classes da educagéo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educag&o infantil, de educagdo de jovens e adultos em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental [; participar da elaboragdo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizagdo de
equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagdo e
evaséo de alunos; participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
participar da elaboracéo, execugéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da &rea de educag&o; produzir textos pedagégicos;
participar da elaborag&o, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagéo; participar da promogéo e coordenagéo de
reunides, encontros, semindrios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE HISTORIA - Exercer a docéncia em classes da educagao basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educagao infantil, de educagéo de jovens e adultos em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental |; participar da elaboragéo e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizagéo de
equipamentos de laboratorio e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperag&o, aprovagéo, reprovagéo e
evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
participar da elaboracéo, execugéo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaborag&o e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagéo; produzir textos pedagogicos;
participar da elaboragao, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
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articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuag&o; participar da promogao e coordenagéo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE LINGUAA ESTRANGEIRA - INGLES - Exercer a docéncia em classes da educago bésica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio
e de atividades técnico-pedagégicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacéo infantil, de educagéo
de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaborag&o e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar
a utilizagdo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo,
reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaborag&o, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestao de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
e, também, zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da &rea de educagao;
produzir textos pedagadgicos; participar da elaborag&o, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao; participar da promogao
e coordenacéo de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE LINGUA PORTUGUESA - Exercer a docéncia em classes da educagéo basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de
atividades técnico-pedagdgicas que d&o diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educacéo infantil, de educacéo de
jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participar da elaborag&o e sele¢do do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar
a utilizacéo de equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo,
reprovacdo e evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordenar as atividades de
bibliotecas escolares; participar da elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica
educacional; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; participar da elaboragao e avaliagéo das propostas curriculares; participar, com todos
os setores da escola, da gestéo de aspectos administrativos e pedagégicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno
e, também, zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da &rea de educacao;
produzir textos pedagdgicos; participar da elaboragéo, acompanhamento e avaliagéo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na
escolha do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagéo; participar da promogao
e coordenacao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR(A) DE MATEMATICA — Exercer a docéncia em classes da educagao basica de 6° ao 9° anos das séries finais, do ensino médio e de atividades técnico-
pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; planejar e ministrar aulas em turmas de educag&o infantil, de educagdo de jovens e adultos em
disciplinas do curriculo do ensino fundamental |; participar da elaboragédo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizago de
equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo, reprovagéo e
evasdo de alunos; participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
participar da elaboragao, execugao, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnoldgico; participar da elaboragéo e avaliagdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagéo; produzir textos pedagogicos;
participar da elaboragao, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha do livro didatico;
articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagéo; participar da promogéo e coordenagdo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO - Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos, e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins.

SECRETARIO ESCOLAR - Conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gesto escolar em seus aspectos administrativos, primando pela transparéncia
de procedimentos; conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico Municipal, em especial aquelas afetas a area educacional, garantindo
sua aplicagdo; analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em exercicio na unidade escolar; conhecer e
utilizar-se de tecnologias de informatica; atender aos profissionais da escola, a comunidade, aos alunos e ao publico em geral, prestando as informagdes e orientagdes
necessarias; zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos documentos escolares; responsabilizar-se por toda a escrituragao e expedigao
de documentos escolares e outros que se fagam necessarios; promover o levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando-os para fins
estatisticos e respectiva analise; organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola; zelar pelo sigilo da documentagao e informagdes de que tenha
conhecimento, relativas a vida escolar dos alunos e funcional dos servidores; receber, protocolar e instruir processos administrativos e expedientes relativos a
situagdes diversas, em especial as que se vinculem a vida escolar e a fatos relacionados a alunos; preparar relatérios diversos solicitados pela direcao da escola;
garantir apoio as atividades da escola; colaborar nas atividades relativas a execugéo do Programa de Alimentacao Escolar; colaborar e participar de atividades que
envolvam a comunidade, sob a orientacdo da dire¢éo da escola; participar de atividades de qualificagéo proporcionadas pela Administragdo Municipal, bem como de
reunides de equipe; refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la; praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria Escolar.

TECNICO(A) EM AGROPECUARIA - Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente sobre produgdo agropecuéria, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuérias. Promover organizag&o, extensao e
capacitacdo rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas & producéo agropecuaria. Utilizar recursos de informética. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM - Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, preparar doentes para exames de diagnéstico; realizar curativos;
aplicar injegdes; medir pressdo arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de instrumentos; fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o
preenchimento de fichas e laudos dos exames; solicitar a presenga do médico quando necessario; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

VIGILANTE - Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para garantir a seguranca do local;
fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais sob sua jurisdi¢éo; policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da
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Prefeitura, a fim de evitar depreciagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimonio municipal; articular-se
imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidade na area sob sua jurisdigdo; abordar individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras
pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho; zelar por sua aparéncia
pessoal e pela guarda e conservagéo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO*
N° FASE OU ETAPA DATA OU PERIODO PREVISTO
01 | Publicagio do Edital Normativo 30/06/2023
02 | Periodo de Inscricdo 07/07/2023 a 30/07/2023
03 | Periodo de Inscricdo para pessoas consideradas economicamente hipossuficientes (pedido de isengao) 11/07/2023 a 13/07/2023
04 | Publicagio da relagéo das inscrigdes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 18/07/2023
05 | Publicagdo da relagéo das inscri¢des indeferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) 18/07/2023
06 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢éo Das 13:00 do dia 16/07/2023 até as
13:00 horas do dia 20/07/2023
07 rPeLi;sz“rggzéo da relagéo das inscrigbes deferidas como pessoa economicamente hipossuficiente (isentos) apos 21/07/2023
08 | Prazo para solicitagbes de necessidades especiais 30/07/2023
09 | Ultimo dia para pagamento do boleto da taxa de inscrigao 31/07/2023
10 | Publicagéo da relagdo das inscrigdes deferidas (Geral) 03/08/2023
11 | Publicagdo da relag&o das solicitagdes de necessidades especiais 03/08/2023
12 | Prazo de interposi¢&o de recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do Das 13:00 do dia 0?’/ 08/2025 até 2s
13:00 horas do dia 05/08/2023
13 | Prazo de interposi¢éo de recurso quanto ao indeferimento das solicitagdes de necessidades especiais Das 13:00 do dia 03/08/2023 até as
13:00 horas do dia 05/08/2023
14 | Publicag&o da relacdo das inscricbes deferidas apos recursos 11/08/2023
15 | Publicag&o da relacdo das solicitagbes de necessidades especiais apds recursos 11/08/2023
16 | Publicag&o dos locais de realizagdo das provas objetivas 28/08/2023
17 | Data de realizagdo das provas objetivas 03/09/2023
18 | Publicagéo dos gabaritos preliminares 04/09/2023
19 | Prazo de interposic&o de recurso quanto a publicagéo dos gabaritos preliminares Das 13:00 do dia 04/08/2023 até as
13:00 horas do dia 06/09/2023
20 | Publicagdo dos gabaritos definitivos 18/09/2023
21 | Publicacdo do resultado preliminar das provas objetivas 18/09/2023
22 | Prazo de interposigdo de recurso quanto ao resultado preliminar das provas objetivas Das 13:00 do dia 18/08/2023 até as
13:00 horas do dia 20/09/2023
23 | Publicagdo do resultado das provas objetivas apos recursos 23/09/2023
24 | Publicagdo do edital de convocacéo para a entrega dos titulos para o exame de titulos 23/09/2023
25 | Publicagdo do edital de convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 23/09/2023
, . . . Das 13:00 do dia 26/09/2023 até as
26 | Periodo de entrega dos titulos para o exame de titulos (via Internet) 13:00 horas do dia 28/09/2023
27 | Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 01/10/2023
28 | Publicagdo do resultado preliminar quanto ao exame de titulos 03/10/2023
29 | Publicagéo do resultado preliminar quanto ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 03/10/2023
30 | Prazo de interposigao de recurso quanto ao resultado preliminar do exame de titulos Das 13:00 do dia 03/10/2023 até as
13:00 horas do dia 05/10/2023
: - - S Das 13:00 do dia 03/10/2023 até as
31 | Prazo de interposicéo de recurso quanto ao resultado preliminar do Teste de Aptido Fisica (TAF) 13:00 horas do dia 05/10/2023
32 | Publicagdo do resultado do exame de titulos apds recursos 06/10/2023
33 | Publicagio do resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) apds recursos 06/10/2023
34 | Publicagdo do resultado final 09/10/2023

* O Cronograma Previsto podera ter a publicagdo de qualquer uma de suas fases (ou etapas) alterada para data posterior, caso haja necessario em virtude de
possiveis demandas que venham a surgir no decorrer do certame.
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