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AGUAS DE SARANDI CONVENIADO COM MS - FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE

OSERVICO MUNICIPAL DE SANEMAENTO AMBIENTAL — AGUAS DE SARANDI, por intermédio da Comissdo Especial de Concurso
criada pela Portaria n® 121/2022 torna publico aos interessados a abertura das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico Edital
ne 001/2023, para preenchimento de vagas do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes, e que vierem surgir dentro da
validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base na Leis Complementares Municipal n? 10/1992 e altera¢des, n?
396/2022, n? 397/2022 e n? 399/2022, Leis Municipal n2 1293/2006, n2 2424/2018 e n? 2778/2021, bem como demais
legislagOes aplicaveis.

1.1 O Certame serd regido por este Edital e suas posteriores retificacdes, caso haja. Sendo obrigagdo do candidato a leitura na
integra.

1.1.1 O Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n?
2050, Centro, na cidade de Londrina, Estado do Parand, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico
contato @institutounifil.com.br

1.2 O acompanhamento e fiscalizacdo ficam por conta da Comissdo Especial para acompanhamento do Concurso Publico
nomeada pela Portaria n2 121 de 04 de julho de 2022.

1.2.1 S30 membros da Comissdo Especial: na fungdo de Presidente, Elton Osvaldo Cunico, na fun¢do de membros Luiza Emi
Oyama Yamashiro, Maria Kiiko Higuchi Baos Gasparro Sevilha e Nathan de Almeida Zeni.

1.2.2. Ndo poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, integrantes da Comissdo Especial de Concurso e/ou
pessoas com parentesco de até 32 (terceiro) grau desses, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina,
conforme recomendag&o n2 04/2021 do Ministério Publico.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial deverdo afastar o colaborador que tenha parentesco com algum
candidato conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacio serdo publicados no Diario Oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/e no
endereco eletronicowww.institutounifil.com.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Uunica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e
interesse da administragdo do Municipio e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os gquestionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br, no periodo de 10 de
julho até 31 de julho de 2023. As duvidas e demais atendimentos podem ser enviadas no mesmo e-mail ou pelos telefones (43)
3375-7313 e (43) 3375-7353, de segunda a sexta-feira, das 09h as 12h e das 13h30min as 17h (horario oficial de Brasilia). Os e-
mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Este Edital é publico, amplamente divulgado e a leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no certame.
Ap6s o pagamento do boleto bancério, NAO serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato
ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com ele e com todas as normas do certame. Dessa forma,
o candidato ndo poderd alegar desconhecimento das informagGes constantes nele e demais retificagdes (caso haja).

1.5.2 N3o serdo fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar as publicagdes e o cronograma rigorosamente, conforme
instrucGes deste Edital.

1.6 Fazem parte deste Edital:

1.6.1 Anexo | — Conteudo Programatico;

1.6.2 Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos;
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1.6.3 Anexo Il — Atestado de Saude TAF.
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1.7 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

A R

-

Servigo Municipal de Saneamento Ambiental

CONVENIADO COM MS - FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE

[Tabela 01
CRONOGRAMA PREVISTO
DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura. 10/07/2023
Periodo Impugnacdo do Edital de Abertura. 10/07 a 31/07/2023

Periodo de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

10/07 a 14/07/2023

Protocolo dos documentos para Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

10/07 a 14/07/2023

Edital de resultado do Pedido de Isengdo. 28/07/2023
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 31/07 a 02/08/2023
Resposta aos recursos e Edital de Isen¢ées Homologadas. 09/08/2023
Periodo de InscrigGes. 10/07 a 10/08/2023

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

10/07 a 11/08/2023

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condigdo Especial para
Prova.

10/07 a 11/08/2023

Publicacdo da lista de Inscrigdes Deferidas. 22/08/2023
Prazo de recurso contra as Inscrigdes Indeferidas. 23/08 a 25/08/2023
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas pds-recursos. 01/09/2023
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva. 06/09/2023
Aplicagao da Prova Objetiva para todos os cargos. 17/09/2023
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 18/09/2023
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 19/09 a 21/09/2023
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito pds-recursos. 10/10/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 10/10/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Objetiva.

11,13 e 16/10/2023

Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, Linha de Corte Pega

20/10/2023
Processual, Prova Discursiva, e Convocagdo Prova Prética, TAF. /10/
Aplicagao Prova Pratica e TAF. 29/10/2023
Resultado Preliminar Prova Pratica, TAF, Peca Processual e Prova Discursiva. 10/11/2023

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar Prova Prética, TAF, Pega Processual e Prova
Discursiva.

13,14 e 16/11/2023

Publicacdo Resultado Final Prova Pratica, TAF, Peca Processual, Prova Discursiva e Convocagao
Prova de Titulos.

24/11/2023

Prazo de envio documentos prova de titulos

24/11 a 28/11/2023

Publicagdo Classificagdo Preliminar cargos sem Prova de Titulos.

28/11/2023

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar cargos sem Prova de Titulos.

29/11a01/12/2023
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Publicacdo da Classificagdo Final e Homologacdo cargos sem Prova de Titulos. 06/12/2023
Publicacdo Resultado Preliminar Prova de Titulos. 05/12/2023
Prazo de recursos contra a Prova de Titulos. 06/12 a 08/12/2023
Publicagdo do Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 15/12/2023
Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 18/12 a 20/12/2023
Publicacdo da Classificagdo Final e Homologacao. 26/12/2023

2.1 Antes de efetuar a inscrigdo, atente-se aos requisitos e as atribuicGes do cargo, evitando transtornos posteriores.

2.2 Ainscrigdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que devera desempenhar as atribuicoes
do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da Administragdo.

2.30 candidato podera realizar até duas inscrigdes, observando o periodo da Prova Objetiva.

2.40s cargos, as vagas para ampla concorréncia, Negros, Pessoa com Deficiéncia (PCD), o salario base, o valor da taxa de
inscricdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos para o cargo e periodo da prova objetiva constam nas tabelas a seguir:

[Tabela 02
PERIODO DE
SALARIO CARGA TAXA DE a REALIZACAO
PCD NEGROS ’ .
(550 VA BASE HORARIA | INSCRICAO el UL DA PROVA
OBIJETIVA
Auxn.|ar de S(.Er}/I(;OS 02+ CR RS 1.473,96 40h R50,00 Nivel Alfabetizado. Manh3
Gerais - Feminino -- -
Auxn.lar de Serv.lgos 09+ CR o1 03 RS 1.473,96 40h R$50,00 Nivel Alfabetizado. Tarde
Gerais - Masculino
Encanador de Rede
Abastecimentode | o) o R$2.348,88 |  40h Rss0,00 | Nivel Alfabetizado. Manh3
Agua e esgotamento - 01
Sanitario
Nivel Alfabetizado +
Motorista C 02+CR - 01 RS 1.884,26 40h RS 50,00 CNH categoria “C” ou Tarde
superior.
o dor d Nivel Alfabetizado +
perador de 03+CR | - 01 RS 2.449,56 40h R$50,00 | CNH categoria “C” ou | Manha
Maquinas i
superior.
Pedreiro 02+CR | ~ R$1.63631 | 4oh | Rssopo | NivelAlfabetizado. Tarde
Vigia 01+4CR | ~ R$147396 | 40h | R$s000 | \ivelAlfabetizado. Manh3
Eletricista 01+CR RS 1.884,26 40h R$50,00 | Cnsino  Fundamental Tarde
- -- Completo.
Awdliar 02+ CR R$ 2.131,92 40h R$80,00 | Cnsino Medio  Com- Tarde
Administrativo -- 01 pleto.
Assistente Ensino Médio Com-
L . 03 +CR - 01 RS 3.894,15 40h RS 80,00 pleto + Curso bésico de Manh3
Administrativo . (o
informatica.
Atendente 04+ CR RS 1.473,96 40h Rs 80,00 | EnSino Medio Com- s
- 01 pleto.
ATEIY
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Agente de Ensino Médio Com-
Interrupgdo e 05 +CR - 01 RS 2.577,40 40h RS 80,00 pleto + CNH categoria Tarde
Religagdo de Agua “A”,
Fiscal de Ensino Médio
01+CR - -- RS 1.884,26 40h RS 80,00 Completo + CNH Manha
Saneamento

categoria “A”.
Ensino Meédio Com-

Leiturista 05+ CR - 01 RS 1.884,26 40h RS 80,00 pleto + CNH categoria Manha
llA)I.

Operador de Ensino Médio Com-
Estacdo de -- 01 pleto.

p 04 + CR RS 1.884,26 40h RS 80,00 Tarde
Tratamento de Agua
e Esgoto
Telefonista 02+ CR R$ 1.473,96 40h R$80,00 | CNsino Médio Tarde

-- -- Completo.
Técnico em Ensino Médio
01+CR - -- RS 3.734,75 40h RS 80,00 Completo e Certificado Tarde

Laboratério P .
Técnico na area.

Ensino Médio Com-
02 +CR - -- RS 3.734,75 40h RS 80,00 pleto e Certificado Téc- Tarde
nico na area.
Ensino Superior Com-
Advogado 01+CR - -- RS 7.217,55 40h RS 110,00 pleto em Direito + re- Manh3
gistro na OAB/PR.
Ensino Superior Com-
Administrador 01+CR | - RS 7.217,55 aoh | R$11000 |Pleto em Administra-
¢do + registro no
CRA/PR.
Ensino Superior Com-
Engenheiro Civil 01+CR R$ 7.217,55 aoh | R$110,00 |Pleto em Engenharia
- -- Civil + registro no
CREA/PR.
Ensino Superior Com-
Gestor de Educagdo | ) g | - R$ 3.013,35 a0h | R$110,00 | Pleto em Pedagogiaou
Sécio Ambiental Servigo Social e regis-

tro no CRESS/PR.

Técnico em
Saneamento

Manha

Tarde

Tarde

ICNH — Carteira Nacional de Habilitagdo

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des civis e gozo
dos direitos politicos na forma do Art. 12, § 12 Constituicdo Federal.

3.3 Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e diplomas reconhecidos pelo MEC, conforme exigéncia do cargo (vide tabela 02).

3.5 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Gozar de boa saude comprovada em inspegdo médica.

3.8 Gozar de boa saude para o exercicio da fungdo.

3.9 N3do haver sofrido sang¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

P NSTITUTO ]
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3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera,
no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite a
acumulac¢do de cargos e fungdes, ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso XVI e XVII da Constitui¢do Federal.

3.11 Conforme Decreto Federal n® 8.373/2014, o candidato devera apresentar, antes da posse no cargo, Certiddo de regulari-
dade da qualificacdo cadastral no eSocial, obtido no endereco eletrénico http://portal.esocial.gov.br/.

4.1 Haverd isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n2 11.016 de 2022, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal.

4.1.1 Podera ser concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal- CadUnico de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022, e que seja
membro de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto.

4.2 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018, para os
candidatos Doadores de Medula Ossea.

4.3Haverd isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n2 19.293, de 13 de dezembro de 2017, para
os candidatos Doadores de Sangue.

4.4 Haverd isencdo total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Municipal n? 2424, de 11 de julho de 2018, para os
candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a
preparacdo, execu¢do e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.5 Para Solicitacdo de Isengdo CadUnico siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 10 de julho até 23h59min do dia
14 de julho de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscri¢ao.

4.5.2 Ap6s realizacdo da inscri¢do e solicitagdo da Isengdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU
RESUMO FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declara¢io do
Cadastro Unico para confirmagio das informagdes.

a) Nome do candidato;

b) Niumero do NIS do candidato;

c) Renda familiar e/ou renda per capita;

d) Data da ultima atualizagdo do beneficio (atualizada nos ultimos 02 anos);

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5.4 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.6 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 10 de julho até 23h59min do dia
14 de julho de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.

4.6.2 Ap6s realizacio da inscricdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGAO E/OU COMPROVANTE emitida por érgao
competente comprovando o cadastramento e uma doagdo.

4.6.3 Na declaracdo DEVE CONSTAR:

a) Cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, cépia do documento!
oficial (carteirinha de doador e/ou declarac¢do de inscri¢do) que comprove a efetiva doacdo de medula dssea realizada pelo
candidato, tal como a data da doagdo.

4.6.4 Para ter direito a isengdo, o doador terd que comprovar, no minimo, uma doacdo.
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4.6.5 A comprovacdo da doagdo serd efetuada através de declaragdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, contendo nome completo, data da ultima doacdo.
4.6.6 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.7 Para solicitagdo de Iseng¢do Doadores de Sangue siga os passos a seguir:
4.7.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 10 de julho até 23h59min do dia
14 de julho de 2023 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.7.2 Ap6s realizacdo da inscricdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela entidade coletora
comprovando ter realizado no minimo 02 (duas) doagées, no tempo maximo de 01 (um) ano da data de publicagdo do Edital.
4.7.3 Considera-se para enquadramento do beneficio, somente a doag¢do de sangue promovida a érgdo oficial de saude ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.
4.7.4 A Comprovacio devera ser realizada por declaragio e/ou carteira de doador do hemocentro de deve constar:

a) Copia simples do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Declaragdo e/ou carteira com Nome completo do candidato;

c) Data das doagGes.
4.7.5 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.8 Para solicitacdo de Isengdo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:
4.8.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das08h do dial0 de julho até 23h59min do dia
14 de julho de 2023 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscrigdo.
4.8.2 Apds realizacdo da inscrigdo, o candidato deverd protocolar uma DECLARAGAO emitida pela Justiga Eleitoral comprovando
ter trabalho em dois periodos eleitoral consecutivo ou ndo, o beneficio de que trata esta Lei sera valido por um periodo de 2
(dois) anos a contar da data do Ultimo servigo prestado conforme previsto em Lei.
4.8.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de elei¢Ges,
plebiscitos e referendos, na condicdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secdo Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagdo.
4.8.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleigdo.
4.8.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.
4.8.6 A comprovacao do servico prestado serd efetuada através de declaragdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.
4.8.7 Protocolar a declaragdo conforme descrigdo item 4.9 deste Edital.

4.9 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaragdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos
com Inscrigdes Abertas, pagina especifica do Concurso da Aguas de Sarandi — Servico Municipal de Saneamento Ambiental, link
Area Restrita do Candidato, em seguida link Protocolo Declaragdo de Isengdo da Taxa, digitar seu texto e, apds clicar em
ENVIAR, anexar a declaragdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo de 08h do dia 10 de julho até 23h59min do dia
14 de julho de 2023.

4.10 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.10.1 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 28 de julho 2023.

4.10.2 N3o serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que n3o seja conforme este item.
4.10.3 Qualquer solicitagdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

7 UniFil




r
Servige
Municipal de
Sanoamento
TP R i e TherhTy. 1 e, T T A . B oew e =

Ambiantal
Servigo Municipal de Saneamento Ambiental
AQHM DE SARANDI CONVENIADO COM MS - FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE

4.11 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido apds a analise do recurso e que desejar participar do Concurso
Publico deverd acessar o link segunda via do boleto e efetuar o pagamento deste dentro do prazo.

4.13 As informagGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico,
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.14 N3o sera aceita solicitagdo de isen¢do da taxa em desconformidade com o Edital.

5.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato das condigOes
estabelecidas neste Edital.
5.1.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo
das 08h do dia 10 de julho até as 23h59min do dia 10 de agosto de 2023, horario oficial de Brasilia.
5.1.2 Para os candidatos que n3o possuem acesso a computadores e/ou internet o Instituto UniFll e a Aguas de Sarandi irdo
disponibilizar um computador e suporte na Aguas de Sarandi, localizada na Avenida Londrina n2 1764, Jd. Independéncia,
Sarandi/PR, de segunda a sexta-feira (exceto feriados e recesso Municipal), das 08h30min as 11h e das 13h as 17h.
5.1.3 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.2 O sistema NAO é compativel com todos celulares, assim recomendamos que as inscri¢cdes sejam realizadas de um
computador.
5.3 Da inclusdo do uso do Nome Social:
5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢do, o candidato podera informar o seu nome social.
5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis o direito a iden-
tificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o
concurso.
5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.
5.3.4 O nome social deve ser o Unico a ser divulgado nos editais e/ou qualquer publicacdo referente ao certame.
5.3.5 Os candidatos que optarem pelo nome social deverdo enviar um e-mail no periodo das inscricdes para contato@institu-
tounifil.com.br com cépia do documento civil e declaragdo do nome social.
5.3.6 Os candidatos deverdo apresentar na realizagdo das provas e nomeagao, documentos pessoais com nome civil e declara-
¢do assinada pelo candidato com firma reconhecida constando nome social e nome civil.
5.3.7 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar com identificagdo oficial no dia de
realizagdo das provas (todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.
5.4 Ainscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso,
tais como estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificacGes,
comunicados e instrugdes especificas para a realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.
5.4.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscri¢do;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

c) Recolher o valor de inscri¢do nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou institui¢des bancarias até a
data limite para pagamento: 11 de agosto de 2023.
5.4.2 N3o haverd devolugdo da importancia paga, em hipotese alguma, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto
em caso de anulagdo do certame.
5.4.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.
5.5No caso de inscrigbes em duplicidade de periodo de prova, sera homologada somente a inscrigdo realizada por Ultimo no
sistema.
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5.6 O Instituto UniFil e a Aguas de Sarandi n3o se responsabilizam por solicitagio de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

5.7.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.
5.8 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancdrias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigao.

5.10 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricao
cujos pagamentos forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.11 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.12 As informag0Oes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo Especial e o Instituto UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta ou fornecer dados falsos.

5.13 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior
apresentagdo, caso seja necessario.

5.14 Sua inscricdo sera processada somente apds a comunicacdo bancaria e a homologacdo realizada pela Instituicdo
Organizadora, podendo levar até 05 (cinco) dias Uteis.

5.14.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscricdo no link Consulte sua Inscrigdo, no site
www.institutounifil.com.br, através do seu CPF.

5.15 Em hipdtese alguma, serd permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.16 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento podera gerar segunda via do boleto bancario,
se necessario, até o ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.17 As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a qualquer momento,
por crime contra a Fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico
do Art. 10, do Decreto n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para
Pessoas com Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

6.1.1 Conforme decisdo do STF a primeira vaga em caso de vagas para pessoas com deficiéncia deve se dar a 52 (quinta) vaga,
pois havendo nimero fracionado este deve ser arredondado para cima, sendo o limite maximo 20% das vagas oferecidas por|
este edital.

6.1.2 O percentual se aplica nas vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso, a classificagdo
obedecerd ao quadro geral de vagas.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99 alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias
de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente
em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
aprovagao.

6.4 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear
ou justificar mudanca de cargo, remogdo, reducdo de carga horaria ou alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuicdes
e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.
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6.5 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrerd, além das vagas reservadas por forca de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

6.6 Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.7 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados,
essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo.

6.8 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigao,
afirmar que deseja concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condic¢do especial para prova, além de enviar LAUDO
MEDICO comprovando a deficiéncia.

6.8.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses anteriores
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente na Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagoes
como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

6.9 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 10 de julho até 11 de agosto de 2023, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2023
LAUDO MEDICO PCD / AGUAS DE SARANDI

6.10 O candidato que declarar ser deficiente devera:
6.10.1 Estar ciente das atribuicGes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.10.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicgao.

6.12 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu
nome na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.13 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Junta Médica da Autarquia Aguas de Sarandi ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas
alteragGes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as seguintes disposicGes:
6.13.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades, conforme disposto no Decreto n2 5.296, de 2004);

6.13.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

6.13.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica;
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0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n25.296, de 2004);
6.13.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.
6.13.5 Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
6.13.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n2 12.764/2012).
6.14 Os candidatos aprovados passardo por avaliagio, que sera realizada por Junta Médica nomeada pela Autarquia Aguas de
Sarandi.
6.15 A avaliacdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
6.16 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagdo.
6.17 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e
suas alteragOes, e na SUmula n2 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.18 Ndo cabera recurso contra decisdao proferida pela Junta Médica.
6.19 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.20 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
6.21 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatodrio, tiver verificada a incompatibilidade
de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
6.22 Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readapta¢do ou
aposentadoria por invalidez.
6.23 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricdo se deseja concorrer as vagas
reservadas, automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
6.24 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as
condigOes especiais atendidas.

7.1 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva devera solicitar no preenchimento do
formulario de inscrigdo e enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovando a necessidade.
7.2 Serd considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
devera encaminhar solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

c) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario
adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas
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dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.,
especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar
solicitagcdo com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete
e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.
7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.
7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.
7.4.3 O direito da condigdo especial ndo obriga o candidato ser deficiente, podendo solicitar condi¢do especial qualquer
candidato, sujeito a analise da comissao.
7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragbes e necessitar realizar as fases do Concurso
armado devera enviar solicitagdo com cépia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo
e da Autorizacdo de Porte, para enderego constante no item 7.7.1 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal n2 13.872, de 17 setembro de 2019, estabelece o direito de as mdes amamentarem seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo de concursos publicos na administragdo publica direta e indireta dos Poderes
da Unido.

7.6.2 A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
7.6.3 O tempo despendido na amamentacgdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar a certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou
laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.1 0 laudo médico e/ou Certiddo de Nascimento devera ser enviado no periodo de 10 de julho até 11 de agosto de 2023, via
SEDEX com AR — Aviso de Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N2 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2023
CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE / AGUAS DE SARANDI

7.7.2 As candidatas lactantes, no dia da realiza¢do da Prova, deverdo comparecer ao local com acompanhante para cuidar da
crianga, maior de idade (ou seja, com no minimo 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamen-
tacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
7.7.3 Durante o periodo de amamentagdo, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de
quaisquer equipamentos, ou consultas a apostilas, cadernos, anotagdes, etc.

7.7.4 A candidata lactante que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que
comprovem ndo terd atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento ndo é suficiente para obtencao
do atendimento.

u *7UniFil
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8.1 Em cumprimento com a Lei Municipal n2 2778/2021, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
8.1.1 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5(cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
8.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagdo instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE).
8.2.1 Para concorrer as vagas destinadas aos negros, o candidato devera declarar ser preto ou pardo no momento da inscricdo,
ficando ciente de que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é
pertencente ao grupo racial negro e de que possui os tragos fendtipos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo
que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacao das caracteristicas.
8.3 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de negro, ele serd classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.
8.4 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:
| - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 12 da Lei, utilizando-se de
declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissao;
Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢do no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9.1 A listagem com as inscri¢Oes deferidas serd publicada no dia 22 de agosto de 2023.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢gdes indeferidas poderao protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apds andlise dos recursos, a comissdo Organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os
candidatos que constarem no Edital de Homologagado das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma dos
candidatos Negros, e uma das Pessoas com Deficiéncia.

10.1 As provas de todas as fases serdo aplicadas na cidade de Sarandi/PR, podendo ser aplicada em cidades vizinhas se for,
necessario.
10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os candidatos com inscricdo homologada de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

b) Prova Discursivas para todos os candidatos com inscricdo homologada para os cargos de Administrador, Assistente
Administrativo, Engenheiro Civil e Gestor de Educagdao Sécio Ambiental de carater classificatério e eliminatério, sob
responsabilidade do Instituto UniFil;

c) Peca Processual para todos os candidatos com inscricido homologada para os cargos de Advogado de carater
classificatorio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

d) Prova Pratica para os candidatos aprovados nos cargos de Eletricista, Encanador de Rede de Abastecimento e
Esgotamento Sanitario, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro dentro da linha de corte da prova objetiva de carater|
classificatorio e eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;

e) Teste de Aptiddo Fisica — TAF para os aprovados nos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Agente de
Interrupgdo e Religamento de Agua, Fiscal de Saneamento, Leiturista, e Vigia dentro da linha de corte da prova objetiva de
carater eliminatdrio, sob responsabilidade do Instituto UniFil;
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f) Prova de Titulos para os aprovados nos cargos de Advogado, Administrador, Engenheiro Civil e Gestor de Educagdo
Socio Ambiental de carater classificatério, sob responsabilidade do Instituto UniFil.
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[Tabela 03
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR s
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 08 2,50 20,00 Classificatério
Eletricista / Encanador de Rede 12 Objetiva Conhecimentos Gerais 07 2,50 17,50 e Eliminatério
de Abastecimento de Agua e Conhecimentos
o o 15 2,50 37,50
Esgotamento Sanitario / Especificos
Motorista / Operador de Total de questdes e pontos 40 --- 100,00
Mdquinas / Pedreiro ificatéri
quinas / 22 | Prética Item 14 - - 100,00 | Classificatério
e Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
[Tabela 04
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR A
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 08 2,50 20,00 Classificatério
12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 07 2,50 17,50 L
Conhecimentos e Eliminatorio
Auxiliar de Servigos Gerais — o 15 2,50 37,50
. o L Especificos
Masculino / Leiturista / Vigia =
Total de questdes e pontos 40 - 100,00
22 TAF Item 15 - - Apto/ | iiminatério
Inapto
Total maximo de pontos 100,00 -—-
[Tabela 05
TIPO DE AREA DE N2 DE PESO POR VALOR .
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 08 2,50 20,00 Classificatério
. ) ) 12 Objetiva | Conhecimentos Gerais 07 2,50 17,50 s
Auxiliar de Servigos Gerais — Conhecimentos e Eliminatorio
Feminino o 15 2,50 37,50
Especificos
Total de questbes e pontos 40 - 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -—-
[Tabela 06
) PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR . .
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 7,50
Auxiliar Administrativo / Matemlat.ma — 05 2,50 12,50 2,50 .
Informética Basica 05 2,50 12,50 2,50 Classificatorio
Atendente / Operador de L. -

- 12 Objetiva | Conhecimentos 2,50 12,50 2,50 e
Estagdo de Tratamento de . 05 s
< . Gerais Eliminatério
Agua e Esgoto / Telefonista / Conhecimentos 1350
Técnico em Laboratério / e 15 2,50 37,50 ’

S Especificos
Técnico em Saneamento Total de questdes e pontos 40 - 100,00 -
Total maximo de pontos 100,00
7 UniFil
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[Tabela 07
) PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE Ne DE VALOR o -
CARGOS FASE = POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00 7,50
Matematica 05 2,50 12,50 2,50
Informética Basica 05 2,50 12,50 2,50 Classificatorio
12 Objetiva | Conhecimentos 05 2,50 12,50 2,50 e
Agente de Interrupgdo e Gerais Eliminatério
Religamento de Agua / Fiscal Conhelc.lmentos 15 250 37,50 12,50
de Saneamento Especificos
22 TAF ltem 15 - - Apto / Eliminatério
Inapto
Total de questdes e pontos 40 - 100,00 -
Total maximo de pontos 100,00
[Tabela 08
o PESO PONTUACAO
TIPO DE AREA DE N2 DE VALOR P A
CARGOS FASE ~ POR MINIMA CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 6,00
Matematica 05 2,00 10,00 2,00
Informatica Basica 05 2,00 10,00 2,00 Classificatorio
12 Objeti i
jetiva ConheC|mentos 05 2,00 10,00 2,00 N e N
Gerais Eliminatério
Conhe'c'lmentos 25 2,00 50,00 20,00
Advogado Especificos
& Total de questdes e pontos 50 100,00 -
Peca - Classificatorio
22 ¢ Item 13 - - 100,00 e
Processual T
Eliminatdrio
32 | Provade ltem 16 - - 20,00 - Classificatério
Titulos
Total maximo de pontos 220,00
[Tabela 09
TIPO DE AREA DE Ne DE PESO POR | VALOR | PONTUAGAO a
CARGOS FASE PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES QUESTAO TOTAL MINIMA CARATER
Lingua 10 2,00 20,00 6,00
Portuguesa
Matematica 05 2,00 10,00 2,00
. Infqrmahca 05 2,00 10,00 2,00 Classificatério
12 Objetiva Basica e Eliminatério
Administrador / Assistente Conhecimentos 2,00 2,00
L . R 05 10,00
Administrativo / Gerais
Engenheiro Civil / Gestor Conhecimentos 2,00 20,00
~ . o 25 50,00
de Educacgdo Sécio Especificos
Ambiental Total de questdes e pontos 50 100,00 -
22 .Prova.l ltem 12 _ B 50,00 - Clas:5|f.|catt,)r!o
Discursiva e Eliminatério
g2 | Provade ltem 16 - - 20,00 - Classificatério
Titulos
Total maximo de pontos 170,00
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10.4 A prova objetiva para os cargos Auxiliar de Servigos Gerais — Feminino, Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Eletricista,
Encanador de Rede de Abastecimento de Agua e esgotamento Sanitario, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Leitu-
rista, Vigia sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva
terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme tabelas acima.
Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

10.4.1 O candidato deverd obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
e ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.5 A prova objetiva para os cargos Auxiliar Administrativo, Agente de Interrupgio e Religamento de Agua, Atendente, Fiscal
de Saneamento, Operador de Esta¢do de Tratamento de Agua e Esgoto, Telefonista, Técnico em Laboratério e Técnico em
Saneamento sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por dreas de conhecimento. Cada questdo da prova objetiva
terd 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme tabelas acima.
Sera atribuida pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras
ou preenchidas a lapis.

10.5.1 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de atingir a nota minima da pontuagdo por disciplina conforme descrito na tabela, e ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10.6 A prova objetiva para os cargos Advogado, Administrador, Assistente Administrativo, Engenheiro Civil e Gestor de
Educagdo Socio Ambiental serd composta de 50 (cinquenta) questGes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme
tabelas acima. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questées sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.6.1 O candidato devera obter 50.00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de atingir a nota minima da pontuagdo por disciplina conforme descrito na tabela, e ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Sarandi em data provdvel de 17 DE SETEMBRODE 2023.Caso o numero de
candidatos exceda o nimero de lugares adequados para realizagdo das provas, reserva-se o direito de realiza-las em cidades
vizinhas.

11.2 A convocacgdo para as referidas provas sera divulgada através de Edital especifico em data provavel de 06 de setembro de
2023, e o Cartdo de Informacgdo do Local de Prova serd disponibilizado na mesma data na drea restrita do candidato.

11.2.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o compa-
recimento no horario determinado.

11.3 A Comissdo Especial e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario
comunicar os candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem, se necessario.

11.4 N3o serdo aceitas justificativas de auséncia ou de comparecimento em data, local e/ou horario incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados, independente das condigbes climaticas e ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, poderado ser|
corrigidos no prazo recursal de indeferimento das inscri¢des, ou deverdo ser corrigidos no dia da prova, com o fiscal de sala, em
campo destinado para correcao.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja o0 motivo, ndo tiver seu nome constando no Edital de Homologac¢do, mas apresentar
o comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo
preencher e assinar, no dia da Prova Objetiva, um formulario especifico.

11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscricdo.
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11.7 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h30min, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas, sendo que para
os cargos com Prova Discursiva a duragdo sera de 4h incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas e versdo
definitiva da Prova Discursiva.

11.8 A Folha de Respostas sera personalizada e sera o Unico documento valido para corre¢do da Prova Objetiva. Em hipotese
alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas (Prova Objetiva) por erro do candidato.

11.8.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato NAO podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

c) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar;

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que n3o seja de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.9 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.
11.9.1 O candidato sé podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da Prova.

11.9.2 O candidato, apds identificado, sé podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos)
do inicio da prova.

11.9.3 O candidato sé podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.9.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material da sala.

11.9.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como
celular.

11.9.6 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndao poderd consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.9.7 Durante a Prova Objetiva, ndo serad permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar
no local de exame armas (sem aviso prévio) ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop,
pager, palmtop, tablet, receptor, reldgios, telefone celular, controles eletronicos, walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega,
chapéu ou dculos de sol. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato. Os casos omissos serdao
tratados pela Organizadora e a Comissao Fiscalizadora do Concurso.

11.9.8 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de
realizacdo da prova. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto UniFil. Aconselha-se, ainda, que caso
comparecam com celular, desliguem e retirem a bateria, garantindo que nenhum som sera emitido, inclusive de despertador.
Caso toque e/ou emita som, mesmo dentro do envelope de pertences lacrado, o candidato portador do equipamento e/ou
celular serd eliminado.

11.9.9 O Instituto UniFll ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

11.9.10 Conforme Lei n2 10.014 de 1992, é proibido fumar nas dependéncias das Escolas, mesmo que no patio.

11.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Cartdo de Informagdo do Local de Prova,
com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto dentro do periodo de validade (quando houver): Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado,
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2 9.503/97) ou Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato deverd comparecer ao local de prova com B.O. (boletim
de ocorréncia) emitido nos ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou cépia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenacdo,
ainda serd realizada a coleta de impressao digital;

c) Caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente.

7 UniFil
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11.10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento
digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, carteiras de agremia¢Ges desportivas, fotocopias dos documentos de
identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou n3o identificaveis; nem documentos eletrénicos aces-
sados por meio de aplicativos ou que necessitem do uso do celular.

11.10.2 N3o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
11.10.3 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que nao seja candidato ou
acompanhante de lactante.

11.11 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.12 N3o serd permitido em hipdtese alguma, sujeito exclusdo do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, ou utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabeca, éculos de sol ou fazendo uso de telefone celular,
gravador, relégio, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento de fone de ouvido;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de QuestSes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes
da ultima 1h de prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

I) ndo cumprir as instruges contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

o) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Comissdo do Concurso durante a realizagdo
das provas;

p) em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item deste edital. E proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do local
de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto UniFil a aplicacdo da penalidade devida.

11.13 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta de corpo transparente.

11.13.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marca¢dao ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro
tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questGes.

11.14 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razao do afastamento de
candidato da sala de prova.

11.15 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Objetiva. O espelho sera disponibilizado na data prevista para as respostas aos recursos, em link especifico na area restrita
do candidato.
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12.1 Havera Prova Discursiva - para todos os cargos Administrador, Assistente Administrativo, Engenheiro Civil e Gestor de
Educagdo Socio Ambiental.
12.1.1 A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia que a Prova Objetiva, com tempo total de 4h (quatro horas) para realizagdo
das duas avaliagBes, inclusive preenchimento da Versao Definitiva da Discursiva.
12.2 Serdo corrigidas as Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.6 deste Edital, até a 502
colocagdo.
12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido, terdo sua Prova Discursiva
corrigida.
12.2.2 Para ndo ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como PcD e Negros
deverd atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 10.6, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabele-
cidos neste Edital. Serdo corrigidas o nimero de Discursivas de PcD e Negros dentro do percentual de vagas de 50 classificados,
ou seja, até 32 colocado para PCD e até 102 colocado para cotas de Negros.
12.3 A Prova Discursiva serd elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos.
O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagao”. Em seu texto deverd apresentar|
valores, opinides, crencas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producdo textual.
12.4 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacgdo/senso critico;

c) a seletividade de informagdo;

d) a criatividade/originalidade;

e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.
12.4.1 O candidato tera sua redagdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto ¢, desenvolver uma narra¢do e/ou uma descri¢do, um poema
ou outra tipologia/género;
c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagdo textual ou atentar contra o pudor;
d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;
f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;
g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com
espacamento excessivo entre letras, palavras, pardgrafos e margens.
h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero, letra,
sinais, desenhos ou cddigos).
12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.
12.5.1 A Prova Discursiva tera peso 50.00 pontos e o candidato devera atingir no minimo 25.00 pontos para ser considerado
aprovado.
12.6 A nota da Prova Discursiva serd somada com a nota da Prova Objetiva.
12.7 O candidato podera verificar o espelho da Versao Definitiva no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva. O espelho sera disponibilizado na area restrita do candidato.

13.1 Haverd Pega Processual para todos os candidatos inscritos, que serd realizada no contra turno da Prova Objetiva, ou seja,
no periodo vespertino.

13.1.1 A Peca Processual sera aplicada na data provavel de 17 de setembro de 2023, tera duragdo de 2h30min (duas horas e
trinta minutos), inclusive para preenchimento da Versao Definitiva da Pega Processual.

13.2Serdo corrigidas as Pecgas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme item 10.6 deste Edital, até a 502 colocacéo.

P NSTITUTO ]
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13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido terdo sua Pega corrigida.

13.2.2 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Pega Processual corrigida, o candidato inscrito como PcD e Negros
devera atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 10.6, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabele-
cidos neste Edital. Serdo corrigidas o niumero de Discursivas de PcD e Negros dentro do percentual de vagas de 50 classificados,
ou seja, até 32 colocado para PCD e até 102 colocado para cotas de Negros.

13.3 A corregdo da Pega Processual serd realizada por Banca Examinadora e terd pontuagdo maxima de 100,00 (cem) pontos,
sendo que o candidato deve atingir no minimo 50,00 (cinquenta) pontos para ser considerado aprovado.

13.4 A Pega Processual, cujo contetdo sera aqueles constantes nos Conhecimentos Especificos, consistira na elaboragdo de 01
(uma) pega processual.

13.5 Serdo avaliados os itens conforme Quadro a seguir:

PECA PROCESSUAL
ITEM DESCRICAO PONTUAGAO
MAXIMA
Conhecimento técnico-cientifico sobre a matéria, como dominio
1 . e 40,00
do raciocinio juridico, fundamentacdo, identificacdo da peca
2 Sistematizagdo légica - adequagdo da resposta ao problema 20,00
3 Nivel de persuasdo 20,00
4 Adequada utilizagdo do vernaculo 20,00
Total 100,00

13.6A mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico e fundamentagdo, ndo ensejara pontuagdo. A
Pratica Processual devera ser feita 3 mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou e
teve deferido o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.

13.6.1 Nenhuma das folhas de texto definitivas da Pratica Processual podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

13.6.2 Caso a pega processual ou o parecer exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas o termo “ADVOGADO”. O candi-
dato deverd escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”,
“OAB..."”, “Municipio XXX”, “Data XXX”, “Advogado XXX”, “OAB XXX”).Ao texto que contenha outra assinatura sera atribuida nota
0,00 (zero) por tratar-se de identificacdo do candidato em local indevido.

13.6.3 A VERSAO DEFINITIVA serd o unico documento vélido para a avaliagdo da Pratica Processual. O rascunho sera de preen-
chimento facultativo e ndo valera para avaliacdo da Pratica Processual.

13.6.4 O candidato dispora de, no maximo, 120 (cento e vinte) linhas para elaborar a pratica processual. Sera desconsiderado,
para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao
maxima permitida para elaboragdo.

13.6.5 A omissdo de dados legalmente exigidos ou necessarios para a correta solu¢do da questdo acarretard em descontos na
pontuacgdo atribuida ao candidato nesta fase.

13.6.6 O material de uso permitido na Pratica Processual sera fornecido pelo Instituto UniFil, além dos permitidos no item 13.7.
13.7 Durante a realizacdo da Pratica Processual sera permitido o uso de diplomas normativos (Cédigos) tipo VADE- MECUM,
desde que desacompanhados de anotagdes, comentarios, exposicdo de motivos, transcricdes e orientagdes jurisprudenciais,
indices estruturando roteiros de pegas processuais, sumulas ou resolugdes dos tribunais. Instru¢des Normativas; Legislacdo ndo
comentada.

13.7.1 Os candidatos deverdo levar os cddigos de consulta com as partes ndo permitidas ja isoladas por grampo ou fita adesiva,
de modo a impedir sua utilizacdo, sob pena de ndo poder consulta-los. Os Cddigos que serdo utilizados pelos candidatos serdo
verificados pelos fiscais antes da realizagdo da prova.

13.7.2 E de responsabilidade do candidato levar o VADE-MECUM no dia da prova, ndo sendo permitido se ausentar para busca-
lo.

7 UniFil
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13.7.3 N3o serdo permitidos Cddigos comentados, Jurisprudéncias, Anotagdes pessoais, Copias reprograficas (xerox), impressos
das internet, informativos de tribunais, dicionarios ou qualquer material de consulta.

13.8 O candidato tera sua Pratica Processual avaliada com nota 0,00 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetdo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) redigir seu texto a lapis ou a tinta de cor diferente de azul ou preta;

d) ndo apresentar a pega processual ou o parecer redigido na VERSAO DEFINITIVA ou entrega-la em branco;
e) apresentar acentuada desestrutura¢do na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, nimero(s), letra(s), sinal(is), desenho(s) ou cédigo(s)).
13.9 O candidato podera verificar o espelho da sua Versao Definitiva na fase de recursos do Resultado Preliminar da mesma,
disponivel na drea restrita do candidato.

13.9.1 O candidato s6 podera levar consigo o caderno da Pratica Processual restando 30min (trinta minutos) para o final da
prova e ndo podera levar o rascunho em hipdtese alguma.

13.10 A nota da Pratica Processual sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Eletricista, Encanador de Rede de
/Abastecimento e esgotamento Sanitario, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro conforme descrito neste item.
14.1.1 A Prova Prédtica sera realizada na cidade de Sarandi em data provavel de 29 DE OUTUBRO 2023, caso o nimero de
candidatos aprovados ndo comporte aplicagdo em um Unico dia, reserva-se o direito de realizar em dois dias.
14.1.2 A lista dos candidatos convocados para a Prova Pratica serd publicada no dia20 de outubro de 2023.

14.1.3 Serdao convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.4 deste edital, dentro da linha de corte
conforme tabela a seguir.

Tabela 10
CARGO QUANTIDADE
Eletricista Até 502 Colocagdo
Encanador de Rede de Abastecimento e esgotamento Sanitario Até 502 Colocagdo
Motorista Até 502 Colocagdo
Operador de Maquinas Até 502 Colocagdo
Pedreiro Até 502 Colocagdo

14.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados
para a Prova Pratica.
14.1.5 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Pega Processual corrigida, o candidato inscrito como PcD e Negros
devera atingir, no minimo, a pontuacdo estabelecida no subitem 10.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabele-
cidos neste Edital. Serdo corrigidas o nimero de Discursivas de PcD e Negros dentro do percentual de vagas de 50 classificados,
ou seja, até 32 colocado para PCD e até 102 colocado para cotas de Negros.
14.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 11

ELETRICISTA

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA
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Tarefa: Identificagdo de componentes em quadro de distribuicdo, instalagdo de circuito elétrico,
determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico.

Itens que serdo avaliados:

| - Instalar circuito elétrico utilizando materiais e ferramentas adequadas: de 0 (zero) a 65.00 (sessenta e
cinco) pontos;

Il -Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagoes elétricas:
de O (zero) a 10.00 (dez) pontos;

lll-ldentificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuigdo de baixa e alta tensdo: de 0 (zero)

a 10.00 (dez) pontos; 100.00 pontos
IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos
de medigdo: de O (zero) a 15.00 (quinze) pontos.
O candidato sé dara sequéncia na realizagdo dos itens Il, lll e IV se realizar de forma correta o item |, ndo
realizando, sera automaticamente eliminado do certame.
Obs. Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 30min (trinta minutos).
Tabela 12
ENCANADOR
DESCRICAO PONTUAGAO
¢ MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de ferramentas
e materiais diversos e realizagdo de servigos pertinente ao cargo.

Itens que serdo avaliados, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada:

| —Montagem de um cavalete completo de rede de distribui¢cdo de agua: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;
Il — Montagem de um ramal de tomada de rede coletora de esgoto: de 0 (zero) a 30.00 (trinta) pontos;

Il — Identificacdo de vazamento e realizagdo de reparos em rede de distribuicdo de agua: de 0 a 30.00
(trinta) pontos;

IV — Conhecimentos de ferramentas e materiais pertinentes a atividade: 0 a 10.00 (dez) pontos

Obs.: “O candidato s6 dara sequéncia na realizacdo do item IV se realizar com éxito, ou seja, de forma
correta os itens |, Il e lll. Ndo realizando sera automaticamente eliminado do certame”.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 70min (setenta minutos).

100.00 pontos

Tabela 13

MOTORISTA ‘C’
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DESCRICAO FRLTAEAD
¢ MAXIMA
Tarefa: A prova de direcdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.
Itens que serdo avaliados:
- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;
a) rotagdo do motor;
b) uso do cdmbio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;
c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagdo;
d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagGes do percurso;
e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical, horizontal e semafdrica) além das regras de circulagdo e
conduta.
Hipdteses de eliminagdo direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n2 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de diregao;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica; 100.00 pontos
- Ndo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.
As demais faltas eliminatdrias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas faltas do grupo lll
(falta grave), conforme descrigdo abaixo:
PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 8,00
11 Grave 13,00
Obs.: No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatodria dos pontos relativos as faltas
cometidas.
Tempo da prova: 20min (vinte minutos).
14.3 A Prova de Motorista podera ser realizada com caminhdo de acordo com disponibilidade da Autarquia.
Tabela 14
OPERADOR DE MAQUINAS (RETROESCAVADEIRA)
T PONTUAGAO
¢ MAXIMA
Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de
manutencgdo, condugdo e operagdao de maquina na realiza¢do da tarefa.
Itens que serdo avaliados: 100.00 pontos
| - Manutencao (verificagdo das condi¢gSes da maquina): de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos; oP
Il — Realizagdo de servicos de escavacgdo e fechamento de vala, amontoamento de terra, terraplanagem e
carregamento de materiais (terra) de um ponto para outro ou em cagamba de caminhdo basculante,
considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90.00 (noventa) pontos.
+ UniFil
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*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo da prova: 30min (trinta minutos).

Tabela 15
PEDREIRO
~ PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois) lados de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa, de
aproximadamentel (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parece, com espessura de argamassa de aproximadamente | (um) centimetro.
Itens que serdo avaliados:
| — Marcagdo do esquadro no piso para levantamento da parede de alvenaria de 0 (zero) a 40.00 (quarenta)
pontos; 100.00 pontos

Il — Nivelamento, prumo e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

IIl — Uniformidade das juntas de argamassa de assentamento: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IV — Amarracgdo dos tijolos: de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

IOBS: Tarefa ndao concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 60min (sessenta minutos).

14.4 Para ser considerado aprovado na Prova Prética deverd atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

14.4.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
14.5 O candidato deverd assinar sua Ficha de Avaliagdo juntamente com a Lista de Presenca.

14.5.1 A Unica marcacdo valida sera da Ficha de Avaliagdo realizado pelo avaliador com aprovacgédo do coordenador.
14.5.2 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotacfes entre outros, podendo o candidato ser eliminado.
14.5.3 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

14.6 Para realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar CNH valida na categoria exigida nos requisitos, sendo
que ndo sera aceito qualquer tipo de protocolo.

14.7 N3o serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

14.7.1 A Prova Pratica acontecera independente das condi¢des climaticas e condi¢des de saude do candidato.

14.7.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
14.8Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a
integridade fisica dos candidatos, da banca avaliadora ou de quaisquer presentes, o avaliador responsavel podera eliminar o
candidato da prova pratica e, consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da
utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.
14.9 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Prética.

15.1 Havera TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos Auxiliar de Servigos Gerais — Masculino, Agente
de Interrupgio e Religamento de Agua, Fiscal de Saneamento, Leiturista, e Vigia conforme descrito neste item.
15.1.1 O TAF sera realizado na cidade de Sarandi em data provavel de 29 DE OUTUBRO DE 2023.

15.1.2 A lista dos candidatos convocados para o TAF serd publicada no dia20 de outubro de 2023.
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15.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 10.4 deste edital, conforme tabela a seguir.

[Tabela 16

CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino Até 502 Colocagdo
Agente de Interrupcdo e Religamento de Agua Até 502 Colocagdo
Fiscal de Saneamento Até 502 Colocagdo
Leiturista Até 502 Colocagdo
Vigia Até 502 Colocagdo

15.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagao, serdo chamados
para o TAF.

15.2 Para realizacdo do TAF é obrigatéria a apresentacio do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL COM FOTO e o ATESTADO MEDICO
DE SAUDE que comprove estar APTO para realizacdo do teste.

15.2.1 Os candidatos deverdo apresentar Atestados da seguinte forma: Original e/ou Cdpia Autenticada em Cartério
competente, Papel Timbrado, CRM do Médico, Carimbo do Médico e emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
convocagao.

15.2.2 No atestado médico devera constar expressamente que o candidato estda APTO a realizar o Teste de Aptidao Fisica ou a
realizar exercicios fisicos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital.

15.2.3 O atestado médico sera retido pela Instituigdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do horario de convocagao.
15.2.4 No caso de ndo apresentacio do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que ndo conste sua aptidio para
pratica de exercicios, o candidato serd impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

15.3 Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e horario a serem
oportunamente divulgados, com roupa apropriada para pratica de educac3o fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis).

15.4 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF. Sera eliminado do Concurso o candidato
considerado inapto.

15.5 Os casos de alterac¢do psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realiza¢do do teste de aptiddo fisica
nao serao levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.5.1 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condi¢des climaticas.

15.6 Serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 17
SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto
De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pracima Inapto

15.7 DESCRIGAO PROVA DE SHUTTLE RUN (Avaliar a agilidade do candidato)

15.7.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze centimetros)
necessarios para a sua realizagdo, um espago de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois) metros apds a
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linha de chegada. O espago de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas apostas no solo,
medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1 (um) metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo
incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serdo colocados 2 (dois) blocos de madeira a 10 (dez)
centimetros, separados entre si por um espaco de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois blocos de madeira deve medir 5
(cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o
mais préoximo possivel da linha de saida.

15.7.2 Procedimentos de preparagdo e execugdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de
voz do avaliador de “em posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé
anterior posicionado o mais préximo possivel da linha de partida;

b) o inicio do teste é dado pelas palavras: “Atencdo! Ja!”. Ao ouvir a palavra “J4!”, o candidato inicia o teste com o
acionamento concomitante do cronémetro. O candidato, em ag¢do simultdnea, corre a maxima velocidade até os tacos
equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos
um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior|
a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo taco, procedendo da mesma
forma. O cron6metro é parado quando o candidato deposita o segundo e uUltimo taco no solo e ultrapassa com pelo menos um
dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo
menos um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo. O teste
termina quando o segundo bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o crondmetro.

c) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato terd 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o
seu melhor tempo.

15.7.3 Requisitos minimos:

15.7.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de
gravidade.

15.7.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espacgo de corrida.

15.7.3.3 O candidato deverad iniciar a corrida quando ouvir a palavra “Ja!”, momento em que o avaliador acionara o seu
cronémetro.

15.7.3.4 O final do teste sera dado através do travar do cronémetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem
o solo no local especificado.

15.7.3.5 N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de colocé-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa
considerada nula;

e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa deve
ser interrompida e considerada nula.

15.7.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo
ndao menor do que cinco minutos da realizagdo da tentativa inicial.

15.7.4.1 Para a nova tentativa, o crondmetro serd zerado.

15.7.5 O teste do Shuttle Run serd de carater eliminatdrio. O candidato deverd atingir o tempo minimo exigido para realizar a
prova da corrida, ficando eliminado candidato que ndo atingir o tempo minimo.

Tabela 18
CORRIDA
EXERCICIOS POR CANDIDATOS DO SEXO | CANDIDATOS DO SEXO
ORDEM DE MASCULINO FEMININO TEMPO TENTATIVAS
REALIZACAO NDICE MINIMO PARA | iNDICE MINIMO PARA
+7UniFil
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APROVAGAO APROVAGAO
Corrida em 10min. 1.600m 1.200m 10 minutos 1 (uma)

15.8 DESCRICAO DA CORRIDA
i ———

15.8.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 10 (dez) minutos para percorrer a distdncia minima exigida. O teste
serd realizado em local com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.

15.8.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) o candidato poderda, durante os 10 (dez) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo
podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar
0 seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato tera a sua volta anotada pelo auxiliar da banca. O candidato ndo
serd informado pelo auxiliar da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o candidato é que devera
controlar seu numero de voltas. Ao final da prova o auxiliar de banca poderd informar ao candidato o nimero de voltas
realizadas;

e) apds soar o apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a
presenca do auxiliar da banca examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.600m para homens e,
para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova, é permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido transversal
da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste.

15.8.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado pelo cronémetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter
um mal subito, e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distancia minima prevista para a prova (1.600m para homens e, para as mulheres,
1.200m) no tempo estipulado (10min) serdo considerados desclassificados.

15.8.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 10 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizagdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberagdo pelo auxiliar de banca examinadora.

15.8.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.
15.8.6 Sera eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que n3o atingir a distancia minima de 1600 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distdncia minima de 1.200 metros;

c) quaisquer outros itens de eliminagdo deste Edital.

15.8.7 A prova de corrida sera de carater eliminatdrio. O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado.

v7 UniFil

26




r
Servige
Municipal de
Sanaamonto
TP ., Sy, e Rt TherhTy. 1 W T T S BN o e,

Ambiantal
Servigo Municipal de Saneamento Ambiental
AGUAS DE SARANDI CONVENIADO COM MS - FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE

15.9 Para ser aprovado, os candidatos devem estar aptos nos dois testes.

15.10 A Unica marcagdo valida no teste do candidato sera do avaliador e seus auxiliares.

15.10.1 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotacdes entre outros.

15.10.2 A banca de avaliagdo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliacdo de cada candidato.
15.11 O TAF sera realizado na data, hordrio e local informados independente das condig¢Ges climaticas.

16.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, Peca Processual (quando houver) e Prova
Discursiva (quando houver) para os cargos de: Advogado, Administrador, Engenheiro Civil e Gestor de Educagdo Sdcio
\IAmbiental, conforme descrito neste item.

16.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 24 de novembro 2023.

16.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva conforme item 10.6.
16.1.3 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatéria.
16.1.4 O envio dos documentos para Prova de titulos sera via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital
especifico.

16.2 Serdo considerados como titulos os documentos constantes na tabela a seguir:

[Tabela 19
ALINEA TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel
B de Doutorado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, 4,50 9,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel
C de Mestrado, na area de atuacgdo escolhida pelo candidato, 3,00 6,00
dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do cargo em que se
inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de
Especializagdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato,
D dentre aquelas especificadas nas atribuicdes do em que se 2,50 5,00
inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horaria
minima de 360 horas, as quais constam as disciplinas cursadas e
a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

16.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso
AAUTENTICADAS em cartério competente.
16.3.1 A banca ird analisar a grade curricular dos diplomas e atribui¢des do cargo, para considerar na drea ou nao.

16.4 DA TITULAGAO ACADEMICA
16.4.1 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagdo do requisito exigido para o cargo. Caso o candi-
dato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do cargo, um serd considerado como
requisito do cargo e os outros serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecido.
16.4.2 Caso ndo possua o Certificado e/ou Diploma, poderd ser entregue declara¢do da Instituicdo constando carga hordria,
aprovacgdo e conclusdo do curso, em papel timbrado, assinado e carimbado pelo responsavel.
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16.4.3 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a
conclusdo do curso e deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau,
bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado por Institui¢do Oficial e reconhecida pelo MEC e deverado conter carimbo
e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.
16.4.4 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por|
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada por érgao competente.
16.4.5 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.
16.4.6 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.
16.4.7 O Certificado de curso de Pés-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria
minima de 360h/aula ndo sera pontuado.
16.4.8 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd
aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho
Federal de Educacgdo (CFE). Também serd aceita declaragdo de conclusdo de curso acompanhada do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengées, a comprovacdo da apresentagdo e
aprovacdo no trabalho final (monografia/dissertacdo/tese). A declaracdo devera também atestar que o curso atende as normas
da Lei n29.394/1996 do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar, ainda, declara¢do da instituicdo!
de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento
da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declara¢do n3o sera aceito.
16.5 N3o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

c) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo;
d) sem data de expedigdo;
e) de curso concluido no exterior, que ndo esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada;
f) diplomas que n3o se enquadram na area publica e/ou nas atribui¢des do cargo.
16.6 Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo cons-
tem na tabela de Titulos deste Edital.
16.6.1 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.
16.7 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.
16.7.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para Prova de Titulos,
e 0 envelope deve estar lacrado.
16.8 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva, Prova Discursiva (quando houver) Pega Processual
(quando houver) para nota final do candidato.

17.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes (por tempo determinado), serd
disponibilizado no enderego eletronico www.institutounifil.com.br.

17.1.1 Apds a publicagdo, os candidatos poderao protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

17.2 Apds a andlise dos recursos contra o Gabarito Preliminar, sera divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o
resultado da Prova Objetiva, podendo a banca alterar a alternativa e/ou anular.

17.3Em caso de questdes anuladas, essas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
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18.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na
Prova Pratica (quando for o caso), Prova Discursiva (quando for o caso), Peca Processual (quando for o caso)e Prova de Titulos
(quando for o caso).
18.2 A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuagdo final, sendo a
primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos; a segunda lista contera somente dos candidatos concorrentes as
vagas PCD; e uma terceira lista dos candidatos concorrentes as vagas de Negros.
18.3 A classificacdo final no concurso publico resultard da pontuagao obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo
com as seguintes férmulas:

a) Prova Objetiva: NF = PO

b) Prova Objetiva + Prova Pratica: NF = PO + PP

c) Prova Objetiva + Prova de Titulos: NF = PO + PT

d) Prova Objetiva + Pega Processual + Prova de Titulos: NF = PO + PP + PT

e) Prova Objetiva + Prova Discursiva + Prova de Titulos: NF = PD + PP + PT

f) Prova Objetiva + Prova Discursiva: NF = PO + PD
18.4 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuacgdo, serdo aplicados os critérios
abaixo:

a) For mais idoso, quando existir candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dentre os classificados em
igual colocagdo, com fundamento no Art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741 de 1 de outubro de 2003);

b) Obtiver maior nota na Prova Objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica;

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica;

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

h) Obtiver maior nota na Prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na Prova Discursiva (quando houver);

j) Obtiver maior nota na Pega Processual (quando houver);

k) Obtiver maior nota na Prova de Titulos (quando houver);

I) Tiver maior idade;

m) Tiver maior nimero de filhos;

n) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.
18.5 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Didrio Oficial do Municipio https://www.diariomunicipal.com.br/e no
endereco eletronicowww.institutounifil.com.br.
18.6 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Administragdo
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Concurso Publico.
18.7 Sera desclassificado o candidato que:
18.7.1 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;
18.7.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado, conforme estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;
18.7.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias
do local de prova, inclusive aparelhos celulares;
18.7.4 N3o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;
18.7.5 Ser considerado inapto em alguma das fases;
18.7.6 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.
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19.1 O prazo para interposigdo dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
Ultimo dia, ininterruptamente, contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o
site www.institutounifil.com.br, Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso Aguas de Sarandi, link Area Restrita
do Candidato, e protocolar seu recurso.
19.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscri¢des;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d) Resultado da Prova Objetiva;

e) Resultado da Prova Discursiva;

f) Resultado da Pega Processual;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Resultado do TAF;

i) Resultado Preliminar Titulos;

j) Classificagdo Preliminar.
19.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.
19.4 Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido (podendo o candidato adicionar fatos novos
dentro do prazo recursal).
19.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, e-mail, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido
neste item.
19.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no enderego eletronico www.institutounifil.com.brprocedendo-se, caso
necessario, corre¢dao da nota, a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacdo de nova lista.
19.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessdrias.
19.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.
19.9 Os candidatos receberdo suas respostas, no prazo estipulado no cronograma na sua area restrita e tera acesso, pelo periodo
de 30 (trinta) dias.
19.10 N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacdo ldgica e coeréncia;

d) com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.
19.11 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

20.1 A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e interesse da Administragdo e o limite fixado pela Constitui¢do e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
20.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de
Classificagdo Final.

20.3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a nomeacgao, os candidatos classificados deverdo apresentar os documentos
originais que comprovem os requisitos para provimento e que deram condig¢des de inscri¢bes, estabelecidos no presente Edital,
acompanhados de cdpias legiveis a serem entregues no setor de Recursos Humanos da Aguas de Sarandi.

ve UniFil
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20.3.1 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia, Empresa
Plblica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico devera — NO ATO DA POSSE — estar adequado ao
disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicio Federal de 1988, informando e comprovando a Aguas de Sarandi
essa condicdo, dentro dos prazos estabelecidos.

20.3.2 O candidato devera manter seus dados de endereco e contatos atualizados até a homologagdo do Concurso com o
Instituto UniFil e, apés a homologac3o, setor de protocolos da Aguas de Sarandi.

20.4 A convocacdo referida no item 20.3 serd através de edital especifico publicado no Diario Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/ e Carta via correios com Aviso de Recebimento.

20.5 Serd de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdao publicados na
forma estabelecida no subitem 20.3 e 20.4.

20.6 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO
20.6.1 Para a nomeagdo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade acompanhado do Boletim de Ocorréncia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF conforme certiddo de nascimento/casamento/averbagdo de divércio;

c) Registro Civil de Nascimento/Casamento/Casamento com Averbacdo de Divdrcio;

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacgdo/Isencdo ou
Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certid3o de Quitac¢do Eleitoral;

f) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, acompanhado do atestado de vacinas, da declaragdo de
matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

h) Uma foto 3x4 recente, colorida e com fundo branco;

i) Numero PIS/PASEP/NIT/NIS;

j) Comprovante de residéncia atual (conta de dgua, energia elétrica ou telefone fixo) em nome do candidato, do con-
juge (se casado) ou dos pais (se solteiro);

k) Declara¢do de imposto de renda ou formulario préprio de bens e valores que constituem o patriménio preenchido;

|) Declara¢do de desvinculagdo para o candidato que exerce cargo ou fung¢do publica federal, estadual, ou municipal,
conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e quando acumulavel declaragdo do
orgdo empregador constando o cargo ocupado, carga hordria, hordrio de trabalho e remuneragdo;

m) Declarag¢do sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pens3o;

n) Declara¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de
improbidade administrativa aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou munici-
pal;

0) Declarac3o de n3o estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual, municipal;

p) Certiddo Civil, Criminal e Vara de Execugdes Penais. Caso a CND seja positiva devera apresentar também a Certidao
Explicativa.

20.7 A falta da apresentagdo dos documentos e declaragdes mencionados no subitem 20.6.1 caracterizard a desisténcia do
candidato.

20.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagado sera considerado como desistente e subs-
tituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.9 Caso sejam necessdrios exames complementares para posse, deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pela Administragdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

20.10 O candidato pessoa com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais deverd submeter-se aos
exames previstos para a comprovagao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

+ UniFil
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21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada no Diario Oficial do Municipio
https://www.diariomunicipal.com.br/e no endereco eletrénico www.institutounifil.com.br.

21.2 N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para
esse fim, a homologac¢do do Concurso Publico.

21.2.1 Nao serdo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no Art. 31
da Lei n2 12.527/2011.

21.3 Alinexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.4 Cabera a Administragdo da Aguas Sarandi a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

21.5 N&o serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova, sendo levado em consideragdo os dados constantes na
ficha de inscrig¢do.

21.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange
a realizagdo deste Concurso Publico.

21.7 O Instituto UniFil e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatérios.

21.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas
salas, corredores e sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

21.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou
equivoco na distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala ou coordenagao.

21.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo.

21.11 Os colaboradores autorizados do Instituto UniFil e da Aguas de Sarandi, conforme exercentes de suas respectivas
obriga¢des para o cumprimento da finalidade do certame, poderdo ter acesso aos dados e informacg6es, quando for necessario
para o desenvolvimento ou execuc¢do dos trabalhos ou atividades aos quais estdo obrigados, e serdo responsabilizados
pessoalmente pelas eventuais transgressoes a este edital.

21.12 Os dados pessoais coletados por ocasido da realizagdo das inscrigdes ndao poderao ser revelados a terceiros, com exceg¢ao
da prévia autorizagdo por escrito da parte interessada ou da determinac¢do expressa de autoridade publica, quer direta ou
indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilagles, extratos, andlises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacgdes.

21.13 Instituto UniFil e a Aguas de Sarandi comprometem-se a que seu pessoal autorizado cumpra as obrigacdes derivadas deste
edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, segurancga e protecdo dos dados e informacdes a que se refere os seus
respectivos dispositivos, assumindo o compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de
garantirem a protecdo dos dados das informacgGes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados, organizados,
estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos termos e em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709/2018).

21.14 Instituto UniFil e a Aguas Sarandi acordam que, se alguma delas for legalmente obrigada a revelar e/ou transmitir os dados
ou as informacgGes recepcionadas por ocasido da realizagdo do presente certame derivado do presente edital, ainda que tais
informagGes por requerimento de alguma autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir|
ciéncia na defesa de seus interesses e direitos.

21.15 Referente as condi¢Bes de Biosseguranca, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagdo da
prova.

21.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formacgdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NiUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, opera¢des (adicdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras e relagdes interpessoais. Organiza¢do do local de trabalho. Higiene pessoal,
ambiental e dos materiais de consumo. Materiais utilizados na limpeza em geral. NogGes basicas de limpeza de prédios publicos.
NogOes bdsicas de preparagdo de alimentos. Armazenamento e métodos de conservagdo de alimentos. Residuos: coleta,
armazenamento e tipos de recipientes. Coleta seletiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagoes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

IConhecimentos Especificos: Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Nog¢des praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes
prediais e servicos afins. Etica profissional. Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucéo.
Nogdes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias
publicas e pragas municipais. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo
de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Coleta seletiva e Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacgdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NiUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Tipos de tubulagdo. Tipos de conexdo. Materiais utilizados. Equipamentos utilizados. Ligagdes de
dgua. LigagOes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Tipos de Pogos e Bombas d’dgua. Nogdes de motor de bombas.
Seguranca dos equipamentos. Nog¢des gerais de primeiros socorros. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no
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trabalho. Uso de EPIs. Prevencdo de Acidentes. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no local de trabalho. Conhe-
cimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NiUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagoes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administracdo de
transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢Ges, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicacdo do Edital). Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisado de freios, troca de bomba d'agua, troca e regu-|
lagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis,
lampadas, acessorios simples, etc. Diregdo defensiva.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NiUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagoes (adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os tépicos administragdo
de transito, regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resoluges do Conselho Nacional
de Transito (em vigor até a data de publicagdo do Edital). Conhecimento basico de mecanica, controle, manutengdo e conser-
vacdo de maquina/equipamento. Troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisio de freios, troca de bomba
d'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de éleo. Servigos corriqueiros de eletrici-
dade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo defensiva. Conhecimento de instrumentos de painel, de con-
trole de operagdo; dispositivos de comandos e outros componentes das maquinas pesadas.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NiUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, seguranga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Noc¢des basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos.
Interpretagdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pd, picareta, furador para brocas,
betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica profissional.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras;
Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), medidas, multiplos, divisores, operagdes
com fragbes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Relagdes humanas no trabalho. Nog¢des de Prevencgdo de
acidentes, e de organizagdo e disciplina geral. Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo.
Vigilancia e prote¢do do patrimdnio publico contra danos; Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Nogdes de seguranca e prevengao de Incéndio; NogOes de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com
os colegas de trabalhos e com o publico.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Anténimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos
Estruturais da Palavra; Processo de Formacdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de
Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medidas,
multiplos, divisores, operacGes com fragGes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica,
justica, segurancga publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confecgdo de instalagGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. NogOes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho,
causas e prevenc¢do. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros
socorros: papel do socorrista.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinacao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).
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Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungoes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Atendimento ao publico: pessoalmente e por telefone. Comunicagdo. Postura profissional e
relagdes interpessoais. Redacdo de correspondéncias comerciais e documentos oficiais. No¢des gerais sobre arquivo de
documentos. Principios basicos da administracdo. Servigos publicos: conceito, formas e meios de prestacdo dos servigos. Atos
administrativos: conceito e espécies (gerais ou normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos, punitivos). Contratos
administrativos: conceito e tipos. Licitagdes. Lei de Licitagbes n? 14.133 de 2021. Responsabilidades dos servidores.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagbes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Postura profissional e relagGes interpessoais. Redagdo de documentos oficiais. Nogdes gerais sobre
arquivo de documentos. Administracdo Publica: conceito, entidades politicas e administrativas, drgdos e agentes publicos.
Principios bdsicos da administragdo. Servigos publicos: conceito, classificagdo, formas e meios de presta¢do dos servicos. Atos
administrativos: conceito, classificagdo dos atos administrativos, espécies de atos administrativos (gerais ou normativos,
ordinatdrios, negociais, enunciativos, punitivos), invalidagdo dos atos administrativos. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, tipos de contratos administrativos. Licitagdes. Lei de Licitagdes n? 14.133 de 2021. Responsabilidades dos
servidores.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagbes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungOes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolindOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Oes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comunicagdo (elementos, fluxos, comunicacdo verbal e ndo verbal, ruidos, novas tecnologias de
comunicagdo). Atendimento ao publico: pessoalmente e por telefone. Postura profissional e relacdes interpessoais. Etica
profissional. Organizagdo do local de trabalho. Nog¢Ges de PABX. Recepcdo e emissdo de correspondéncias comerciais. Nogoes
gerais sobre arquivo de documentos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungoes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
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Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgéao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preveng¢do; Normas
de seguranga, conceito de equipamentos de protecdo Individual, conhecimento de pegas hidraulicas ferramentas relacionadas
e suas utilidades. Simbolos hidraulicos. Bitolas de tubulagGes em geral. Altura padrdo de instalagées em geral. Nomenclatura de
materiais hidraulicos. Tipos de ferramentas para trabalhos hidraulicos. Revisdo de ajuste nos registros. Descargas e valvulas dos
sistemas hidraulicos.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinacao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operag¢des fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FungOes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolindOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagcdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Oes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranc¢a da Informacao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Etica e moral no Servico Publico. Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental e
Sanitario. Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento; Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias,
protocolos e notas fiscais; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimonio publico; Nogdes sobre as normas
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de vigilancia sanitaria; Lei de Saneamento Ambiental Municipal Controle de Efluentes de Esgoto Conhecimento de pecas para
Rede de Agua e Esgoto.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nlimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagses,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

IConhecimentos Especificos: Atividades e conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a Fungdo. Leitura
de hidrometros, Conhecimento e tipologia de Hidrometros; NogGes de preenchimento de formuldrios, entrega de contas aos
usuarios, NogGes de auxilio no controle de cortes e religagdo de agua, NogOes de lacragdo de Hidrometros. Normas de seguranga
e higiene no trabalho. Atividades e atribui¢cGes especificas do cargo. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras
usadas na profissdo. EPIs — Norma Regulamentadora.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinacao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolindOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.
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Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento das fases de tratamento de dgua. Conhecimento de preparo de soluges para uso
operacional. Caracteristicas fisico-quimicas e parametros de qualidade de agua. Conhecimento das legislagdes: Portaria MS
2.914/11; Resolu¢do CONAMA 357/05. Conhecimento de normas e procedimentos de seguranca individual e coletiva. Trata-
mento de Agua. Equipamentos utilizados no tratamento de dgua: Conceitos e Manutencdo preventiva. Produtos Quimicos utili-
zados no tratamento de agua. Atendimento ao publico. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungoes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolindGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetario Brasileiro. No¢Oes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comunicagdo (elementos, fluxos, comunicagdo verbal e ndo verbal, ruidos, novas tecnologias de
comunicagio). Atendimento ao pUblico por telefone. Postura profissional e relacdes interpessoais. Etica profissional.
Organizac¢do do local de trabalho. Nog¢Ges de PABX.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
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advérbios, preposigdo, conjungdo, interjei¢do); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdario Brasileiro. NogOes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de quimica: Fungdes inorganicas e reagdes quimicas; estequiometria das reagGes
quimicas; solugdes. Qualidade dos recursos hidricos. Classificagdo dos corpos de adgua. Ciclo hidroldgico e recursos hidricos na-
turais. Prevencdo e controle de poluicdo das dguas e do meio ambiente. Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da dgua.
Padrdes de potabilidade. Controle da qualidade da 4dgua. Procedimento para coleta de amostras de dgua. Capta¢do de dguas
superficiais. Processos de tratamento de 4gua. Estacdes de Tratamento de Agua. Conhecimento das legislagdes: Portaria MS
2.914/11; Resolucdo CONAMA 357/05. Conhecimento de normas e procedimentos de seguranca individual e coletiva.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposigdo, conjungdo, interjeigdo); Sintaxe: classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacdo e subordinacio,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungoes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinGmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporg¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.
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Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parana e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Visitas domiciliares, Educa¢gdo Ambiental, Saiide Publica e Saneamento Basico. Sistemas de Trata-
mento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposi¢do de
Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e bioldgicas de agua
superficial e subterranea, Concepgdes de Estacdes de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da dgua para con-
sumo humano - Portaria N22914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliagdo de Efluentes industriais. Unidade
de Conservagdo e Unidades de Preservagdo Permanente: Conceitos e gestdo. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias. Lei Municipal de Saneamento.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificacdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagbes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagcdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolindOmios. Produtos notdveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e
ordindrias. Da Ordem Social. Posi¢do do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos Municipios. Autonomia
municipal: as leis organicas municipais. Intervengao nos Municipios. Separag¢do dos poderes, delega¢do. Poder Legislativo: com-
posicdo e atribuigcdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e atribui¢es. Direitos e garantias individuais e coleti-
vas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranga, a¢do popular, mandado de injungdo, direito de peti¢do.
Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e
ndao cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretacdo e integragdo das normas constitucionais, leis com-
plementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e va-
lores da ordem econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei
da Transparéncia 12.527/2011.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo
Plblica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacdo. Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos,
objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagao:
nocdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagdes administrativas. Funcdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei de Licitacdes 8.666/93 e n¢
14.133/2021; Lei de Microempresa n? 123/06. Lei n.2 8.429/92. Decreto-Lei n.2 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e contetido do direito tributario, nogio de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a
contribuicdo de melhoria; outras contribui¢des. Fontes secunddrias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o Art. 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributéario Brasileiro,
competéncias tributdrias, discriminagdo das receitas tributdrias, limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador
da obrigacdo tributdria. Obrigagdo tributaria principal e acessdria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, para fiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Imunidade e
isencdo tributdria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos
do langamento; suspensdo do crédito tributdrio, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito
tributario. Divida ativa, inscri¢do do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presunc¢do de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sangdes tributdrias. Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributdrio. A execucdo fiscal. Mandado de seguranga, acdo anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagdo juridico-tributaria. A¢do cautelar fiscal.
Tributos municipais.

DIREITO CIVIL: Constitucionalizagdo do Direito Civil. Conceito. Efeitos. Personalizagdo. Direitos fundamentais e relagdes privadas.
Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, validade e eficacia das normas. Conflito de normas no tempo e no
espaco. Principio da irretroatividade da lei. Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de interpretacdo. Analogia.
Costumes. Principios Gerais do Direito. Equidade. Revogacgdo, derrogacdo e ab-rogagdo. Ato juridico perfeito, direito adquirido
e coisa julgada.

Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e modificagGes. Direitos da personalidade. Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Auséncia. Pessoas juridicas: espécies, personificacdo, direitos e obrigagbes. Sucessdo da pessoa juridica.
AssociagOes. Fundagdes. Grupos juridicos ndo personificados. Desconsideragdo da personalidade juridica e responsabilidades.
Domicilio e residéncia.

Fatos juridicos. Negocios e atos juridicos. DefinicGes, espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negdcios juridicos. Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescri¢do e decadéncia.
Bens e suas classificagdes. Bem de familia.

ObrigacGes. Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissdo, adimplemento e extingdo. Obrigac¢des liquidas e ili-
quidas. Clausula penal. Inadimplemento. Responsabilidade extracontratual. Teoria da imprevisao.

DisposicGes gerais. Extingdo. Excegdo do contrato ndo cumprido e resolugdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de
contrato: compra e venda, doagdo, empréstimo (comodato e mutuo), prestagdo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
corretagem, transacao, loca¢do de imével residencial ao empregado e direito de retomada. Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva. Conduta. Culpa. Nexo de causalidade. Danos patrimoniais, extra-
patrimoniais e estéticos. Danos emergentes. Lucros cessantes. Perda de uma chance. Dano moral coletivo. Preferéncias e privi-
|égios creditérios.

Direitos Reais. Posse. Conceito. Natureza juridica. Classificacdo. Aquisi¢do. Efeitos. Protecdo possessoéria. Perda. Composse. De-
tencdo. Propriedade. Conceito. Atributos. Caracteristicas. Classificagdo. Formas de aquisi¢do. Registro Imobilidrio e suscitagdo
de duvida registral. Propriedade resoluvel e fiduciaria. Propriedade imdvel. Propriedade mével. Perda. Fungdo social da propri-
edade. Condominio geral e condominio edilicio.
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Jurisprudéncia aplicavel dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da
jurisdicdo e da Agdo, Dos Limites da Jurisdi¢do Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsorcio, Da Intervengdo de
Terceiro, Dos Poderes e da Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspei¢do, Dos auxiliares da Justiga, Do Ministério
Plblico, Da Advocacia Publica, Da Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos
Prazos, Da comunicagdo dos Atos Processuais, Da Citagdo, Das IntimacGes, Das Nulidades, Da Tutela Provisoria, Da Tutela de
Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da Peti¢do Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediacao,
Da Contesta¢do, Da Reconvencdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrucdo e Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa
Julgada, Do Cumprimento Da Sentenc¢a, Da Ag¢do de Consignacdo em Pagamento, Das Ag¢bes Possessérias, Do Processo de
Execugdo, Dos Recursos.

DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO: Fundamentos Constitucionais do Direito do Trabalho; Direito Individual do Trabalho;
Direito Coletivo do Trabalho; Direito Processual do Trabalho; Recursos Trabalhistas; Fundamentos Constitucionais do Direito
Previdencidrio; Regime de Previdéncia no Servico Publico; Direito Previdencidrio, Financiamento da Previdéncia Social,
Previdéncia Social — Custeio e Beneficios; Pratica do Processo Previdenciario; Direito Penal Previdenciario.

DIREITO AMBIENTAL: Fundamenta¢do do Direito Ambiental: Conceito. Fontes. A proteg¢do constitucional: bem juridico
fundamental. Dano ambiental: patrimonial e extrapatrimonial. Lei da Politica nacional do Meio Ambiente. Lei da Ac¢do Civil
Plblica. Aspectos de direito urbanistico. Estatuto da Cidade. Estudo de impacto de vizinhanga. Prote¢do Juridica do Meio
Ambiente Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. A questdo das aguas. Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos. A protecdo da flora. Areas de preservagdo permanente. Legislacio florestal federal €
estadual. A prote¢do da fauna. Lei dos crimes ambientais e a relagdo com os animais. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.
Protecdo Administrativa ao Meio Ambiente. Poluicdo ambiental. Estudo de impacto ambiental. Licenciamento ambiental.
Auditoria ambiental. Responsabilidades acerca dos danos ambientais.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjei¢do); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagbes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.
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Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio. Administragdo Publica: Estado, Governo
e Sociedade: conceito e evolugdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da formagdo do Estado brasileiro; teorias
das formas e dos sistemas de governo; participagdo social como representagdo politica. Governanga e Administragdo publica:
orcamento, planejamento, analises governamentais e organizacionais, inova¢do, governanga de organizagGes publicas; parcerias
com o setor privado e com o terceiro setor. Temas Correntes em Administracdo Publica: ética; responsabilidade fiscal;
responsabilidade orcamentdria. Controle externo: Constituicdo Federal: Art. 74. Lei Federal n.2 4.320/1964: Titulo VIIl — Do
Controle da Execu¢do Orgamentaria. Capitulo | — Disposi¢es Gerais. Capitulo Il — Do Controle Interno. Resolugdo CFC n.2
1.135/08: NBC-T 16.8 — Controle Interno. Controle da Administracdo publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle
administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica,
fungGes e eficacia das decisOes. Revisdo das decisdes do Tribunal de Contas pelo Poder Judicidrio. Competéncia do Tribunal de
Contas: aprecia¢do da constitucionalidade de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Tribunal de Contas do
Estado do Parana: organizagdo, competéncia, jurisdicdo e funcionamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2
101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). Direito administrativo: Principios da Administragdo. Administracdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. Poderes da Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Terceiro Setor. Organiza¢des Sociais, Organizagoes
da Sociedade Civil de Interesse Publico. Consdrcios Publicos. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo;
espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulacdo; revogagdo; prescricdo; cassacdo e revalidagdo. Agentes
Plblicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de
emprego publico. Cargo publico. Concurso publico. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Servigos
publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentacgdo; formas;
delegacdo da exploragdo a particulares; permissdo e concessdo de servigo publico. Parcerias Publico Privadas. Controle da
IAdministracdo Publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judiciario. Responsabilidade extracontratual da
Administragdo publica. Improbidade administrativa. Licitagdes, Contratos, Convénios e Termos de Cooperagdo; Lei de LicitagGes
n2 14.133 de 2021. Tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte. Pregdo: presencial
e eletrdnico. Sistema de Registro de Precos. Convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo. Lei n2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Legislagdo Fiscal Parana.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagbes fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
propor¢do. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdario Brasileiro. NogOes basicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
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ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: 1. Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orgamentos, medi¢des, servigos, precos e
cronogramas. 2. Manutencdo, reparo e durabilidade de obras de engenharia civil: procedimentos, materiais e fiscalizagdo. 3.
Sistemas construtivos tradicionais, novos métodos construtivos e emprego de materiais alternativos. 4. Diretrizes e
interpretacdo de projetos de instalagGes hidraulicas, sanitarias e de drenagem urbana. 5. Diretrizes e interpretacdo de projetos
rodovidrios. 6. Normatizagdo municipal e boas praticas. 7 Cdédigo de Posturas do Municipio. Codigo de Obras Municipal. 8.
Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas CAD. 9.Projeto, Dimensionamento, Detalhamento e Execucdo de Rede de
Abastecimento de Agua; 10. Projeto, Dimensionamento, Detalhamento e Execucdo de Rede Coletora de Esgoto; 11. Projeto,
Dimensionamento, Detalhamento e Execu¢do de Estagdo de Tratamento de Esgoto; 12. Projeto, Dimensionamento,
Detalhamento e Execugdo de Estagdo Elevatdria de Esgoto; 13. Projeto, Dimensionamento, Detalhamento e Execuc¢do de Estagdo
de Tratamento de Agua; 14. Projeto, Dimensionamento, Detalhamento e Execucdo de Pogo Tubular Profundo; 15. Projeto,
Dimensionamento, Detalhamento e Execugdo de Reservatorios.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo
autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de
linguagem; Morfologia: classificagdo e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos,
advérbios, preposi¢do, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe: classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo,
periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagdo, periodo composto por coordenacgdo e subordinagao,
concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros
racionais. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes
exponenciais. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. PolinGmios. Produtos notaveis. Equagdes de 12 e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagcdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Sistema Monetdario Brasileiro. NogOes bdsicas de estatisticas, graficos e tabelas.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacGes: ambiente
Microsoft Office. Sistema operacional: Windows. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e intranet. Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacgao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado
do Parand e do Municipio. Atualidades. Temas relevantes nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do
Estado do Parand, do Brasil e do mundo.

IConhecimentos Especificos: Educacdo Ambiental, Sadde Publica e Saneamento Basico. Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo Risco Ambiental e Sanitario. Legislagio Geral da ANVISA sobre
Alimentos. Vigilancia Sanitdria: conceito, abrangéncia das ag¢Ges, agdes desenvolvidas por area de abrangéncia; Orientagdo em
ambientes de trabalho e salide do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Satde Publica e meio ambiente. Etica profissio-
nal; Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Se¢do Il - Da Saude, Art. 196
a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 - Dis-
pde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Salde. Lei Federal n® 6437/77 - Configura
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infracBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes respectivas e dd outras providencias. Lei Federal 9782/1999 -
Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Executar trabalhos de limpeza em geral, inclusive nas vias publicas;
executar a higienizacdo dos ambientes de trabalho em geral;
executar servigos de copa e cozinha controlar as atividades de conservagdo, seguir todas as normas de segurancga e higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente;
auxiliar na organizagdo e execuc¢do dos trabalhos administrativos (organizagdo de documentos, recebimento e expedicdo de
malotes entre os setores);

zelar pela conservagdo e limpeza da sede da Autarquia, de todas as instalagGes, moveis, utensilios e drea externa;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Realizar manutencdo geral em vias publicas;
Auxiliar na construgdo civil, tapar buracos, limpar vias permanentes e conservar bueiros e galerias de agua pluviais, controlar as
atividades de conservacdo;

seguir as normas de qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
auxiliar na organizagdo e execugdo dos trabalhos administrativos(organizacdo de documentos, recebimento e expedicdo de
malotes entre os setores);

realizar a manutencgdo e conservagdo das redes de agua e esgoto;
auxiliar na montagem de equipamentos de trabalho;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Corrigir vazamentos em redes de dgua e desobstruir as redes de esgoto;
realizar ligagGes de 4dgua e esgoto;

Instalar reparar e substituir os hidrometros e padrdes de medicdo;

abrir e recompor valas e executar rompimento de vias publicas, calcadas e muros para efetuar as liga¢des de agua ou mudanca
das mesmas;

Executar outras atividades inerentes ao cargo que Ihe sejam requisitadas pelo superior hierarquico ou estabelecidas em normas
legais.

Dirigir e manobrar a frota de veiculos da Autarquia;

realizar a manutencgdo bdsica do veiculo e pequenas instalagdes;

vistoriar cargas, além de verificar toda a documentacgdo de veiculos e cargas,;

utilizar equipamentos e dispositivos especiais (sinalizagdo sonora e luminosa);

trabalhar seguindo normas de seguranga, higienes qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranga;
zelar pela conservagdo e segurancga dos veiculos;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Operar maquinas pesadas;
planejar o trabalho, remover solo e material organico;
drenar solos e executar construcgdo de aterros;
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escavar, nivelar, aplainar e compactar a terra e materiais similares;
realizar a manutencgdo basica das maquinas;

operar veiculos motorizados especiais (maquinas de limpeza de rede de esgoto, guinchos, guindastes} retroescavadeira, tratores
e outros);
executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas sobrepostas, rejuntando e
fixando com argamassa para levantar muros, paredes;

colocar pisos, azulejos e similares;

realizar reparos, modificagdes e construgdes pertinentes aos setores;
executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Vigiar as dependéncias e areas da com a finalidade de prevenir e combater delitos;

zelar pela segurancga das pessoas e do patrimonio publico;

controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os setores ou servidores adequados;
realizar pequenas manutengdes nos locais de trabalho;

inspecionar todos os ambientes da Autarquia, com o fim de evitar incéndios, roubos ou furtos, entrada de pessoas estranhas e
prevenir outras anormalidades de seguranca;
executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Planejar servicos elétricos;

Realizar instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo, manutengdo preventiva, preditiva e corretiva;
Realizar medigOes e testes;

Elaborar documentagdo técnica e trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga
e higiene* salde e preservagdo ambiental;

Montar e reparar instalagOes elétricas e equipamentos auxiliares em ambientes pertencentes a Autarquia;
Instalar e reparar equipamentos de iluminag¢do nos locais solicitados;

Auxiliar na execugdo de servigos de manutencao elétrica corretiva em instalagdes e equipamentos em geral, conforme especifi-
cacOes e orientagdes;
Executar outras atividades inerentes ao cargo que Ihe sejam requisitadas pelo superior hierarquico ou estabelecidas em normas
legais.

Executar trabalhos de natureza administrativas;

atender contribuintes e fornecedores;

elaborar documentos cumprindo todo o procedimento necessario ao preenchimento dos mesmos;
preparar relatérios e planilhas;

executar trabalhos gerais de escritério;

utilizar as ferramentas disponiveis para o desempenho de suas atividades (sejam maquinas de escrever, computadores, calcula-
doras);

executar servigos auxiliares de apoio administrativo de acordo com as normas;
auxiliar nos servicos de atendimento ao publico;
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executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Executar trabalhos de apoio na drea administrativa, financeira e de logistica;

tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos;
preparar relatdrios e planilhas;

executar servigos gerais de escritorio;

executar servigcos administrativos nas areas de recursos humanos, logistica e de administragcdo em geral;
realizar atendimento ao publico;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Recepcionar ao publico;
prestar servigos de apoio a administracdo, visitantes e contribuintes;
realizar atendimentos telefonicos e fornecer as informagdes necessarias;

marcar entrevistas ou consultas e receber clientes ou visitantes ou averiguando suas necessidades e dirigi-los ao setor ou servi-
dor requisitado;

/Agendar servigos;
Auxiliar nos trabalhos administrativos (arquivamento de documentos langamento e atualiza¢do de dados);

Executar outras atividades inerentes ao cargo que Ihe sejam requisitadas pelo superior hierarquico ou estabelecidas em normas
legais.

Executar o corte, cancelamento, controle e reabertura do fornecimento de agua junto aos inadimplentes;
realizar visitas em domicilios, realizar lacre nos hidrometros apds manutengdo;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierarquico ou estabelecidas em normas
legais.

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria e promover a cobranga de tributos aplicando as respectivas penalidades;
controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

atender e orientar contribuintes;

fiscalizar as instalagGes das redes de dgua e esgoto visando coibir possiveis irregularidades;

realizar inspegdo em imdveis em geral visando constatar ligagGes irregulares de agua da chuva na rede de esgoto;
notificar o infrator quanto as irregularidades constatadas;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierarquico ou estabelecidas em normas
legais.

Realizar a medi¢do do consumo mensal para efeito de faturamento (leitura do hidrémetro) em residéncias e estabelecimentos
comerciais: industriais e outros;

anotar a leitura no coletor de dados;
proceder a anotac¢do de casos fortuitos que provoquem evasdo de receitas e dos casos que necessitem intervengdo da adminis-
tracdo para regularizacdo de situagdes que ocasionem faturamento pela média de consumo;

entregar as faturas de dgua, esgoto e outras notificagdes em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros, de acordo com
o setor previamente determinado;
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executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos;

controlar o processo de tratamento de dgua e efluentes;

realizar amostragem de residuos e efluentes;

dosar solu¢des quimicas e operar equipamentos eletromecanicos;

documentar dados do processo de tratamento;

controlar materiais e produtos utilizados na esta¢do de tratamento de dgua, efluentes e residuos industriais;
trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca e higiene, salde e preservagao
ambiental;

operar Instalagdes de estagdo de tratamento de esgoto de acordo com normas preestabelecidas;

efetuar a manutencdo dos equipamentos;

executar servicos relacionados com a operagdo das estagdes de tratamento e de sistema de recalque de dgua;
executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Operar equipamentos de telefonia, PABX, fax, e computadores;

atender, transferir cadastrar e completar chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais;
realizar atendimentos telefonicos e fornecer as informagdes necessarias prestando todo servigo necessario para sua conclusao;
receber e transferir ligagGes, sempre usando da cordialidade e agir sempre de forma clara e objetiva;
realizar atendimento ao publico;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Auxiliar na implementagdo de gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho;
operar maquinas, equipamentos e instrumentos;

coordenar processos de controle ambiental utilidades, tratamento de efluentes;
realizar levantamentos meteoroldgicos;

realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes;

monitorar a seguranga no trabalho;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Planejar a execug¢do dos trabalhos e supervisionar equipes de trabalhadores em obras de infraestrutura;

auxiliar engenheiros no desenvolvimento de projetos no levantamento e tabulagdo de dados e na vistoria técnica;

estruturar o servigo de coleta de residuos sélidos das obras, controlando os procedimentos de preservagdao do meio ambiente;
realizar trabalhos de laboratdrio;

padronizar trabalhos;

executar atividades técnicas de coleta e andlise fisico-quimica de amostras de dguas;

zelar e realizar a manutencgdo de instalagdes e equipamentos;

monitorar os efluentes, a qualidade do ar e do solo e os parametros de qualidade das aguas;

realizar a caracterizacdo de qualidade do ar e do solo;

realizar procedimentos para coleta e preserva¢do de amostras de agua, e fluentes ar e solo;
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executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Representar a Autarquia em juizo ou fora deles acompanhando o andamento de processos, apresentando recursos e compare-
cendo as audiéncias;

promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos da Autarquia;

emitir pareceres sobre matérias relacionadas a processos administrativos ou judiciais em que a Autarquia tenha interesse;
elaborar documentos, minutas, pareceres, pronunciamentos e informagées sobre questdes de naturezas administrativas, fiscais,
civis, comerciais, trabalhistas, penais, tributdrias ou quaisquer outras de natureza juridicas aplicando a legislagdo forma e termi-
nologias adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los em autuacdo, defesa e demais questdes que envolvam a Autarquia;
apreciar e auxiliar na analise prévia dos processos de licitagdo, minutas de convénios, acordos e demais atos relativos a obriga-
cOes assumidas pela Autarquia;
executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierarquico ou estabelecidas em normas
legais.

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de recursos humanos patrimonio, informacgdes, entre outras;
implementar programas e projetos;

elaborar o planejamento organizacional;

fiscalizar o cumprimento de principios, politicas a planos e metas institucionais observando aspectos legais, éticos e organizaci-
onais;

realizar regulagdo e controle contdbil-financeiro;

elaborar editais nas modalidades utilizadas pela Autarquia para aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos;
tracar planos econdmicos para auxiliar na solugdo dos problemas;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierarquico ou estabelecidas em normas
legais

Desenvolver projetos de engenharia civil para a Autarquia;

coordenar a operagdo e manuten¢do dos mesmos;

executar obras;

controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados;

elaborar normas e documentacgao técnica;

prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento, conforme necessidade da Autarquia;
executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua habilitagdo;

orientar o trabalho referente a execug¢do de projetos;

acompanbhar, fiscalizar e emitir laudos técnicos de todas as obras em execugao;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierdrquico ou estabelecidas em normas
legais.

Realizar a gestdo de processos e atividades socioambientais integradas ao saneamento recursos hidricos e a sociedade;
elaborar e implementar projetos na area socioambiental;

realizar estudos de diagndstico de avaliagdo de impacto e conformidade legal;

colaborar no resgate, preservacgdo e divulga¢do do patrimonio histérico, cultural e ambiental do saneamento;

realizar ag0es educativas, monitorar e realizar cursos e palestras;

executar outras atividades inerentes ao cargo que lhe sejam requisitadas pelo superior hierarquico ou estabelecidas em normas
legais.
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ANEXO Ill - MODELO ATESTADO MEDICO - TAF

ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da

Carteira de Identidade n? , encontra-se em boas condi¢Ges de saude, estando APTO para realizar o teste

de aptiddo fisica previsto no Concurso Publico Edital 001/2023 da Aguas de Sarandi - Servico Municipal de Saneamento

Ambiental.

, de de20__ .

CRM e assinatura do médico

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho)
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