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Celulla Mater da Nacionalidade

EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N° 06/2023

A Prefeitura do Municipio de Sao Vicente, nos termos da legislagao vigente, torna publica a abertura de inscri¢gdes ao Concurso Publico
para provimento, em carater efetivo, dos cargos abaixo.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugdo de responsabilidade do
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
1.2. Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e a jornada de trabalho sdo os

constantes da Tabela abaixo.

Valor da
Escolaridade / Requisitos / Jornada . -
7 r I
Céd. Cargo Vagas de Trabalho Semanal Salario (R$) nscrigao
(R$)
10 | Ensino Médio completo e Carteira Ri 22é50609’(‘;i;1§$
601 |Agente da Autoridade de Transito + | Nacional de Habilitacdo, categorias| .=~ >~ 85,00
CR “A” e “B” / 40 horas semanais alimentagdo) + R$
400,00 (cesta)*
20 RS 2.640,00 +
602 |Agente de Combate as Endemias + Ensino Médio Compkto / .470’00 (~abono 56,00
CR 40 horas semanais alimentagdo) + R$
400,00 (cesta)*
+
03 | Curso Superior em Computagéo ou R§235208005(213)0n5$
603 |Analista de Sistemas + Desenvolvimento e Analise de T 103,00
CR Sistemas / 40 horas semanais alimentacdo) + R$
400,00 (cesta)*
+
01 | Curso Superior em Arquitetura e R§ 24 8 10809’(A:1f)on§$
604 |Arquiteto + registro no Conselho de Classe/ C T 92,00
CR 40 horas semanais alimentagdo) + R$
400,00 (cesta)*
40 R$ 2.012,29 +
605 |Assistente Administrativo + Ensino Médio Compkto / .470’00 (~abono 74,00
CR 40 horas semanais alimentagéo) + R$
400,00 (cesta)*
+
10 | Curso Superior em Servigo Social Rgzzés(fo&(flf)on5$
606 |Assistente Social + | e registro no Conselho de Classe / T 92,00
CR 30 horas semanais alimentacdo) + R$
400,00 (cesta)*




Curso de graduacao superior em

RS 3.123,66 + R$

(13 Administra¢do, Administragdo 328,00 (abono
607 |Auditor Fiscal de Tributos Municipais CR Puablica, Economia, Ciéncias alimentagdo) + R$ 114,00
Contabeis, Engenharia ou Direito | 400,00 (cesta)* +
/ 40 horas semanais GPF (variavel)**
Ensino Médio Completo, Curso R$ 1.780,79 +
. . Profissionalizante e registro no 470,00 (abono
608 Puxiliar em Saide Bucal CR Conselho de Classe / 40 horas alimentagéo) + R$ 74,00
semanais 400,00 (cesta)*
+
Cursos Superior em Biologia, R§ 22590003’(5:11011?
609 Biologo CR com registro no Conselho de C 92,00
Classe / 40 horas semanais alimentagao) + R$
400,00 (cesta)*
Curso Superior em f)dontologla, RS 3.394.99 + RS
comprovagio da
Dentista Cirurgido Buco Maxilo Facial — 24 habilitagdo/especialidade por 151,00 (abono
610 [-Sntsta Lirurgiac Buco Maxilo Facial - CR . ¢ be °P alimentagdo) + R$ 92,00
h/s entidade reconhecida e registro no 400.00 ra)*
Conselho de Classe / 24 horas ;00 (cesta)
semanais
. R$ 3.280,93 + R$
Curso Superior em Enfermagem e 328,00 (abono
611 [Enfermeiro CR | registro no Conselho de Classe / T 92,00
40 horas semanais alimentagdo) + R$
400,00 (cesta)*
Curso Superior em Enfermagem,
comprovagdo da R$ 3.280,93 + R$
. - habilitaca iali 328,00
612 [Enfermeiro com Especialidade em APH CR .abl itagao/esp eca ldad? por . (~abono 92,00
entidade reconhecida e registro no | alimentagdo) + R$
Conselho de Classe / 40 horas 400,00 (cesta)*
semanais
Curso Superior em Enfermagem,
comprovagdo da R$ 3.280,93 + R$
. . habilitagdo/especialidade por 328,00 (abono
613 [Enfermeiro Neonatologista CR entidade reconhecida e registro no | alimentagdo) + R$ 92,00
Conselho de Classe / 40 horas 400,00 (cesta)*
semanais
Curso Superior em Enfermagem,
comprovagdo da R$ 3.280,93 + RS
614 [Enfermeiro Obstetra CR habilitacdo/especialidade por 328,00 (abono 92,00

entidade reconhecida e registro no
Conselho de Classe / 40 horas
semanais

alimentagdo) + R$
400,00 (cesta)*




Curso Superior em Engenharia
Agrondmica e registro no

R$ 4.189,44 + RS
328,00 (abono

615 [Engenheiro Agrébnomo CR Conselho de Classe / 40 horas alimentagdo) + R$ 92,00
semanais 400,00 (cesta)*
Curso Superior em Engenharia
Ambiental ou Curso Superior em | R$ 4.189,44 + R$
. . Engenharia com Especializacao 328,00 (abono
616 [Engenheiro Ambiental CR na area Ambiental, e registro no | alimentagdo) + R$ 92,00
Conselho de Classe / 40 horas 400,00 (cesta)*
semanais
+
Curso Superior em Engenharia R§ 24 8 10809’(if)on§$
617 [Engenheiro Civil CR | Civil e registro no Conselho de alimel’ltagio) L RS 92,00
Classe / 40 horas semanais 400,00 (cesta)*
+
01 Curso Superior em Engenharia Ri 24 8 10809’(A:1f)on§$
618 [Engenheiro Eletricista + | Elétrica e registro no Conselho de alimel’ltagio) +RS 92,00
CR i
Classe / 40 horas semanais 400,00 (cesta)*
+
01 Curso Superior em Engenharia Ri 24 8 108092110n5$
619 [Engenheiro Mecanico + Mecanica e registro no Conselho alime151 tagio) + RS 92,00
R .
C de Classe / 40 horas semanais 400,00 (cesta)*
Curso Superior em Farmacia, R$ 2.903,50 + R$
J_— com registro no Conselho 328,00 (abono
620 [Farmacéutico CR Regional de Farmacia / 40 horas | alimentagdo) + R$ 92,00
semanais 400,00 (cesta)*
Curso Superior em Fisioterapia, RS 2.538.64 + RS
com registro no Conselho 3 Zé 00 ’(abono
621 [Fisioterapeuta CR Regional de Fisioterapia e alimel’ltagio) +RS 92,00
Terapia Oc:f;zllcl);asll / 30 horas 400.00 (cesta)*
+
01 Curso Superior em Geologia e R§ 24 8 10809’(if)on§$
622 (Gedlogo + registro no Conselho de Classe / alim 1’1ta 30) + RS 92,00
CR 40 horas semanais cntagao

400,00 (cesta)*




Ensino Fundamental, CNH
categoria “D”, Curso de
Motorista de Veiculo de

R$ 1.780,79 +
470,00 (abono

400,00 (cesta)*

623 Motorista Socorrista CR Emergéncia devidamente . N 56,00
- alimentacdo) + R$
averbado e valido e Curso de 400,00 (cesta)*
Atendimento Pré-hospitalar — S0 (ces
APH valido / 40 horas semanais
+
Curso Superior em Nutri¢do e R§22590003’(Zgon§$
624 Nutricionista CR | registro no Conselho de Classe / T 92,00
40 horas semanais alimentagao) + R$
400,00 (cesta)*
R$ 2.903,50 + R$
05 Curso Superior em Psicologia e 328,00 (abono
625 |Psicélogo + registro no Conselho de Classe / | alimentagéo) + R$ 92,00
CR 40 horas semanais 400,00 (cesta—a
partir de 01/09)
Ensino Médio Completo, Curso R$ 2.273,88 +
. Técnico de Enfermagem e 470,00 (abono
626 [Técnico de Enfermagem CR registro no Conselho de Classe / | alimentagdo) + R$ 74,00
40 horas semanais 400,00 (cesta)*
Ensino Médio Completo, com R$ 2.273,88 +
. . Curso Profissionalizante de 470,00 (abono
627 [Técnico de Farmacia CR Técnico de Farmacia / 40 horas | alimentagdo) + R$ 74,00
semanais 400,00 (cesta)*
Ensmq me@lo cornplet(,) e Curso RS 1.842,65 + RS
profissionalizante de Técnico em 151,00 (abono
628 [Técnico de Radiologia — 24 h/s CR Radiologia com registro no Lo 74,00
alimentagdo) + R$
Conselho de Classe / 24 horas
. 400,00 (cesta)*
semanais
En§1n9 Médio Cf)mpl?to, Curso RS 2.273.88 +
01 Técnico Profissionalizante em
. . 470,00 (abono
629 [Topégrafo + Agrimensura ou Topografia e . N 74,00
; alimentagéo) + R$
CR | registro no Conselho de Classe /
. 400,00 (cesta)*
40 horas semanais
o1 RS 2.569,48 + RS
630 [Turismélogo + Curso Superior em Tu.rismo / .328,00 Eabono 92,00
CR 40 horas semanais alimentagéo) + R$

* Os valores de cesta basica informados na tabela acima passardo a viger a partir de 1° de setembro de 2023, em conformidade com a Lei

1.094 de 14 de fevereiro de 2023.

** GPF - Gratificagdo de Produtividade Fiscal, instituida pela Lei Complementar n® 361, de 26 de dezembro de 2001, de valor variavel,

observado o maximo de 134% (cento e trinta e quatro por cento) do salario-base.




1.3. A carga horaria dos cargos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e
feriados e sera exercida de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

1.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos efetivos para formagdo de cadastro reserva durante
o prazo de validade do Concurso, os quais, uma vez empossados, estardo subordinados ao regime Estatutario.

1.5. Os vencimentos mencionados seguem o disposto na Lei Complementar n® 1.094, de 14 de fevereiro de 2023, e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Sdo Vicente aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma
categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em todas as suas fases através dos meios de
comunicacdo descritos no presente Edital.

1.7. Os Anexos, parte integrante deste Edital, sdo os que seguem:

Anexo [ — Sintese das atribui¢des dos cargos;

Anexo II — Programas das Provas;

Anexo III — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo da prova;
Anexo IV — Avaliagdo de Potencialidade Fisica

Anexo V — Modelo de Atestado Médico

Anexo VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS

Anexo VII - Recomendagdes de Segurancga para Prevencgio e Controle da Disseminagdo de doengas respiratorias

2 DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

2.1.  Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em seus
anexos e das normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instru¢des especificas para a realizacdo
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3.  E vedada a participacio neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissio Especial de Concurso Publico ou das
bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado
candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de informacdes privilegiadas, serd o infrator eliminado do Certame sem
prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ira
satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,

apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos

civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela

Prefeitura ou por sua ordem, para constatagdo de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal ou remuneracéo de cargo, cargo ou

fungdo publica, ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital,

j)  ndo ter sido dispensado por justa causa, ou exonerado a bem do servigo publico;

2.5.  No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatdria a sua
comprovagdo quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificagdo
automatica, ndo cabendo recurso.

2.6.  Asinscrigoes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 20 de junho de 2023 a 20 de julho de 2023.

2.7. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do
Concurso ¢ do IBAM.

2.8. A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais a comunicacéo
feita no endereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opcdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante
do item 1.2 deste Edital.



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicacdo das provas, em especial
os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscri¢@o via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Prefeitura de Sdo Vicente ¢ ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.11.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgéo do cargo.

2.11.2. Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.3. Naio havera devolugio da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.11.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Concurso Piiblico para terceiros, para outros

concursos ou para outro cargo.

2.11.5. Naio serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que néo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigao especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, por escrito mediante
preenchimento do formulario constante do Anexo III deste edital, que devera ser encaminhado por meio de SEDEX, enderecado a
Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP — departamento de Concursos CEP 04045-972 REF. Prefeitura do Municipio de
Sdo Vicente — Concurso Publico 06/2023 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 20/06 até o dia 20/07/2023),
IMPRETERIVELMENTE.

2.12.1. O formulario para solicitagdo de condigéo especial consta do Anexo III deste Edital.

2.12.2. Além do requerimento mencionado, o candidato deverd, obrigatoriamente, anexar laudo médico que justifique a
solicitacdo de condi¢do especial para a realizacdo das provas.

2.12.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu, estar
legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes sob pena de ndo ser
considerado.

2.12.4. Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.12.

2.12.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de

Correios e Telégrafos — ECT.

2.12.6. Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 2.12 deste Edital. Caso
o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste Edital terd indeferido seu pedido de condigdo especial.

2.12.7. Nio sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega
da devida documentag@o.

2.12.8. O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da prova
juntamente com o laudo mencionado no item 2.12.2 até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, ndo
tera a condi¢do atendida.

2.12.9. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.10. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las
de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou no enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase
presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp-
concursos.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

2.13.1. Quando das publicac¢des dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscri¢do.

2.13.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscri¢des nao podera
alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o tltimo
dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgdo para critério de desempate.

2.14.1. O documento comprobatoério devera ser enviado por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF Sio Vicente - CONCURSO PUBLICO 06/2023 no
mesmo periodo destinado as inscri¢des (do dia 20/06 a 20/07/2023), IMPRETERIVELMENTE.

2.14.2. 2.14.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua condi¢do de jurado utilizada como
critério de desempate.

A inscri¢do do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.



DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

2.16.

2.17.

2.18.
2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

N e =

Em conformidade com a Lei Municipal n° 3724-A, séo isentos de pagamento da taxa de inscri¢do de concurso publico para cargos
ou empregos nos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, as pessoas que tiverem renda mensal de até 01 (um) salario minimo,
aos comprovadamente desempregados, os doadores de sangue ou medula dssea.

2.16.1. Para que o candidato obtenha direito a isen¢do do pagamento da taxa para inscri¢do de concurso publico, devera
comprovar a situa¢do no ato da inscri¢do, mediante a apresentagdo dos documentos seguintes, documentos através de
copias autenticadas, ou do original:

* Desempregados ou com Renda Inferior a um salario minimo:

I - Carteira de Trabalho e de Previdéncia Social - CTPS, atualizada com a baixa do ultimo emprego, ¢ a comprovagdo de néo
estar recebendo o seguro-desemprego;

11 - Copia do holerite ou documento equivalente, informando os seus rendimentos mensais, ou;

I - tltima declaragdo do imposto de renda e/ou da declarago de iseng¢do desse imposto, que comprove que o candidato
¢/ou seus familiares ndo possuem rendimento;

v - Declaragdo de proprio punho, subscrita por 02 (duas) testemunhas com firma reconhecida por Cartdrio competente,
onde conste que o candidato ndo possui fonte de renda ou provento proprio e/ou de seus familiares descrito no art. 1.° da Lei
Municipal 3724-A; V — Formulario gerado no ato da inscrigdo.

* Doadores de Sangue ou de Medula Ossea:

I - apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e a data em que foram
realizadas, se doador de sangue, sendo no minimo duas doagdes no periodo de um ano, anterior a publicag@o do edital do concurso
publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio;

I - declaracdo de cadastro de doacdo de medula 6ssea, emitida pela entidade coletora pela qual fez doagdo de medula
Ossea, em Orgdos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue de
hospitais.

III- Formulario gerado no ato da inscri¢ao.

2.16.2. A inveracidade das informagdes, ¢ a falta da comprovagao da condig@o de que trata o art. 1° da referida lei, acarretara,
ao beneficiario da isengdo, o imediato cancelamento da inscri¢do, alcangando todas as repercussdes administrativas
para o preenchimento do cargo, sem prejuizo das responsabilidades civeis e criminais decorrentes.

Os candidatos que preencherem os requisitos previstos no item 2.16, poderdo solicitar isen¢do do valor da inscri¢éo, seguindo os

procedimentos a seguir:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 21 e 22 de junho de 2023;
Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
Transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;
Imprimir o requerimento de isengao;
Assinar o requerimento/declarag@o que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas em lei;
Enviar e-mail para deiam@saovicente.sp.gov.br com assunto “ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO
CONCURSO PUBLICO 06/2023”, anexando os documentos comprobatorios estabelecidos ¢ o requerimento de isencdo da
inscrigdo nos dias 21 e 22 de junho de 2023, impreterivelmente, até as 17h00 (horario de Brasilia) do dia 22 de junho de 2023.
A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no indeferimento do pedido de isengdo.
Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do valor da inscri¢cdo ap6s o dia 22/06/2023 ou por outro meio ndo especificado neste capitulo.
2.19.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura a partir do dia 04 de julho de 2023.
O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, nao havendo
necessidade de pagar o boleto.
O candidato que tiver seu pedido de isenciio indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar a “area
do candidato” do Concurso Publico 06/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscricio para
quitacdo até o dia 21/07/2023.
Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serfo analisados pela Prefeitura de Sdo Vicente.




PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

Para inscrever-se via Internet, do dia 20 de junho a 20 de julho de 2023, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua
inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.23.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

2.23.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

2.23.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.23.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
2.23.5. Conferir e transmitir os dados informados;

2.23.6. Imprimir o boleto bancario;

2.23.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscri¢do, conforme quadro do item 1.2. sera utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que
devera ser quitado até o dia 21/07/2023 respeitado o horario bancario.

2.24.1. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

2.24.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermercados,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

2.24.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21/07/2023, caso contrario, ndo sera considerado.

2.24.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o

candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

2.24.5. Nio sera aceito pagamento correspondente & inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, via correio, fac-

simile, transferéncia eletronica, via PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscri¢do ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.24.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscri¢do devera fazé-lo utilizando a opgdo antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o
débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscri¢@o ndo sera considerada valida.

2.24.6.1. Asinscri¢des somente serdo consideradas efetivadas apos a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do.

2.24.7. Serfio canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital ¢ as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 21/07/2023 ou de forma diferente as
estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situag@o da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias tteis apds o pagamento do boleto pelo
candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente
Concurso Publico.

2.25.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candidato”
digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.25.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢éo, devera entrar em contato com o IBAM por e-
mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.25.3. As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das inscri¢des e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.254. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe de atendimento
para envio da resposta a divida apresentada / solicitagdo efetuada pelo candidato.

2.25.5. O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser utilizados
como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacao dessas informagdes
na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

2.25.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério de
escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as
penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,
congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.26.1. As inscrigdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicag@o no site
wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos Gltimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugdes de inscri¢éo constante deste Capitulo implicara a nédo efetivagdo da inscrigdo.



2.28.

2.29.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

O candidato podera realizar sua inscri¢ao por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa
Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de Sdo Paulo.

2.28.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
2.28.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Assistente Administrativo Agente da Autoridade de Transito
Enfermeiro Enfermeiro com Especialidade em APH
Agente de Combate as Endemias Enfermeiro Neonatologista

Enfermeiro Obstetra
Técnico de Enfermagem

2.29.1. Para os demais cargos, os candidatos devem realizar uma tnica inscri¢io, pois pode haver coincidéncia de
horarios.

2.29.2. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do a cargos pertencentes ao mesmo bloco, sera considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais
opgoes.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Municipal n°® 2.352 de 1990, Lei n°® 2122-A de 2009, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislagdo.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.
3.1.2. O disposto no item 3.1 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicag@o do percentual de 5% (cinco por cento) implique

na pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo fixado.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004,
Decreto Federal n® 9508 de 24 de setembro de 2018 e Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e pelo Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 ¢é
assegurado o direito de inscrever-se na condi¢do de deficiente, desde que declare essa condi¢do no ato da inscri¢do e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribui¢cdes do cargo especificadas no Anexo I deste Edital
sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n°9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato devera
apresentar, no periodo destinado as inscri¢des, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo III.

3.5.1. A entrega do laudo do item 3.5 ¢ obrigatoria (documento original ou cépia autenticada).
3.5.2. O laudo, juntamente com o requerimento, devera ser enviado, por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021

— aos cuidados do IBAM-SP — departamento de Concursos CEP 04045972 REF. Prefeitura do Municipio de Sdo
Vicente — Concurso Pablico 06/2023 no mesmo periodo destinado as inscri¢des (de 20/06/2023 até o dia 20/07/2023),
IMPRETERIVELMENTE

3.52.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des sob pena de nio ser
considerado.

3.52.2. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 3.5.2 devera ser feito unicamente por meio de
SEDEX no periodo destinado as inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE.

3.5.2.3.  Nao serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nédo o estabelecido no item 3.5.2 deste
Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.

3.52.4.  Naio sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds
a entrega da devida documentac@o.

3.52.5. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2 serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.



3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

3.14.

3.15.
3.16.

3.17.

3.18.
3.19.
3.20.

3.21.

5.1
5.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das provas devera especifica-la no
formulério de inscri¢do indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo das provas e, ainda, preencher o formulario
constante do Anexo III deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.5.2 deste Edital.

3.6.1. A n@o solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita intempestivamente, conforme o disposto no item 3.6,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questdo, a alternativa que sera marcada pelo
fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM ¢ a Prefeitura de Sao Vicente ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo
fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar,
para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condig¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso
em favor de sua condig@o.

As alteragdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacdo federal serdo automaticamente aplicadas no
cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corrego.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do cargo ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere a contetdo, nota de corte, avaliagdo, durac@o da prova, data, horario e local de realizagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

3.16.1. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagio.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura
ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, ¢ o
grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente.
Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nio observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacéo da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com deficiéncia
esta prevista para o dia 27 de julho de 2023 no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

3.21.1. O candidato cuja inscri¢do na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes e dias discriminados no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.21.2. O candidato que néo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selegdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

* provas objetivas de carater classificatorio e eliminatorio para todos os candidatos;

* prova de aptiddo fisica para o cargo de Agente da Autoridade do Transito;

* prova de estudo de caso para os cargos de Analista de Sistemas e Auditor Fiscal de Tributos Municipal,
* prova de titulos para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicacdo de provas objetivas.
A aplicacio das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 03 de setembro de 2023.

5.2.1. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.



52.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na cidade
de Sdo Vicente, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

5.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serfio divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagdo para as provas a ser publicado no dia 24 de agosto de 2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no
Boletim Oficial Municipal disponivel no site da Prefeitura www.saovicente.sp.gov.br.

5.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publica¢des feitas em outros sites ou em jornais diversos sendo as publicagdes
oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.

5.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagdo para a prova por e-mail, no endereco eletronico informado pelo
candidato no ato da inscri¢éo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizag@o de seu correio eletronico.
5.5.1. Naio serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscri¢do

esteja incompleto ou incorreto.

5.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Sdo Vicente ndo se responsabilizam por informagdes de enderego eletronico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletronico
cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

5.5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar no Boletim Oficial do Municipio e no site do IBAM, a publicac@o do Edital de Convocagéo para as provas.

5.6. O contetdo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o candidato
concorrer, conforme Anexo II deste Edital.

5.7.  Asprovas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatdrio e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.
5.7.1. As provas objetivas terdo duracdo de trés horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas, e terdo a

seguinte composi¢ao:

Cargo Area do Conhecimento Numero de Itens Peso das Questdes
Lingua Portuguesa 12 1
Analista de Sistemas Raciocinio Logico Matematico 8 1
Conhecimentos Especificos 20 2
Lingua Portuguesa 12 1
Assistente Administrativo Raciocinio Logico Matematico 12 1
Conhecimentos Especificos 16 2
Lingua Portuguesa 10 1
Auditor Fiscal de Tributos Municipal Raciocinio Logico Matematico 5 1
Conhecimentos Especificos 25 2
Lingua Portuguesa 12 1
* Cargos de Ensino Fundamental Matematica 06 1
* Demais Cargos de Ensino Médio

Conhecimentos Especificos 22 2
Lingua Portuguesa 15 1

* Demais Cargos de Ensino Superior
Conhecimentos Especificos 25 2

5.7.2. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.

5.7.3. Para cada acerto sera considerado o peso de cada questao.



5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva sera considerado o critério abaixo:

Cargo Habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 70 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
prova objetiva.

Estar entre os 4 candidatos com melhor nota da lista especial de deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva

Agente da Autoridade de Transito

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota na lista geral, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim e ter obtido, no minimo, 50% de acertos na
Analista de Sistemas e Auditor Fiscal de | prova objetiva.

Tributos Municipais Estar entre o 1 candidato com melhor nota da lista especial de deficiente, mais os
empatados na ultima nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos na prova objetiva

* Demais Cargos Obter, no minimo, 50% de acertos do total de pontos questdes da prova objetiva.

5.8.1 Os candidatos que ndo atingirem o corto descrito no item 5.8, serdo excluidos do Concurso Publico.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas afixadas nos
locais de aplicag@o das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Boletim Oficial do Municipio e no site do Instituto Brasileiro
de Administracdo Municipal — IBAM.

5.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario divulgado no Edital de Convocagdo para fechamento dos portdes.

5.9.2. O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes sera
automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

5.9.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico consultando, antes,
horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

5.9.4. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova, ou ainda, aplicagdo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

5.95. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

5.9.6. O IBAM e a Comissao do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar ao

local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuacdo.

5.9.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminag¢@o do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique
e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG) original ou por aplicativo dos estados que assim o emitem,
Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio
de smartphone ou Passaporte.

5.10.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto Bancério.
5.10.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — ndo terd validade como documento de
identidade.
5.10.2. Naio serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no item 5.10.
5.10.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificag@o do candidato.
5.10.4. Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.
5.10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identifica¢do especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.10.5.1. A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovagio de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.



5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

S.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢@o.

5.11.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdio a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo caberd recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o
que ¢ de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando
da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo
digital.

5.12.1. Ap0s a assinatura da lista de presencga e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da sala
acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagio.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora
e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagio externa, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

5.14.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

5.14.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso seja ativado.

5.14.3. E aconselhével que o candidato nio leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagio das
provas.
5.14.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de documentos ou

objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

5.14.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderfo, no dia da realizag@o das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenagdo do Prédio que tomarad providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos ¢ mantidos a
distancia de seus usuarios, durante a aplicagdo das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo

de pesquisa.

5.15.1. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, a utilizagdo de processos
ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, inico documento valido para a
corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.16.1. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

5.16.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o
candidato tnico responsavel por eventuais erros cometidos.

5.16.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

5.16.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

5.16.5. Naio serdo computadas questdes nio assinaladas ou que contenham mais de uma marcagéo, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

5.16.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

5.16.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.16.8. Em hipodtese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das
provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.17.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das provas, em razdo de falha
de impressdo, nimero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribui¢do de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nido
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.



5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada com sua impressdo
digital.

5.18.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo e levar consigo o
Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

5.18.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

5.18.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos,devendo
assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

5.18.4. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 5.18.1.

5.18.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicaggo, apds os devidos esclarecimentos feitos

pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante com maioridade
legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

5.19.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagéo,
e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrdnico e
celular.

5.19.2. A candidata, nesta condi¢do, que nio levar acompanhante, ndo realizard a prova.

5.19.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentac¢do no tempo de duragio de prova.

5.19.4. Exceto no caso previsto no item 5.19, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagdo das provas.

Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

Em razdo da Pandemia ocasionada pela disseminagdo do Coronavirus, é recomendavel o uso de mascara.

5.21.1. O candidato que utilizar mascara descartavel devera, ao término do processo, descarta-la com responsabilidade, em
lugar seguro e apropriado. A méscara ndo devera ser descartada no chao do local de aplicacdo de provas ou em qualquer
outro lugar onde haja circulag@o de pessoas.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Havera Avaliagdo de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, para o cargo de Agente de Transito. Serdo convocados apenas os
candidatos habilitados na prova escrita objetiva, na propor¢do descrita na Tabela constante do item 5.8

As informagdes quanto a data, horario e local das avaliagdes de aptiddo fisica serdo divulgadas em Edital de Convocagio,
oportunamente, por ocasido da divulgaco do resultado dos recursos contra as notas das provas escritas objetivas.

O candidato devera tomar conhecimento da data, local (locais) ¢ horario de sua realizacao através do edital de convocacdo
mencionado no item anterior. Por mera liberalidade, a Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente podera enviar e-mail ao candidato.
Essa comunicacdo ndo tem carater oficial, ndo dispensando, portanto, o acompanhamento direto por parte do candidato das
publicagdes oficiais.

Naio sera permitida a realizacdo da prova de aptiddo fisica em data, local, horario ou turma diferentes do previsto no Edital de
Convocagdo

Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo da prova de aptidao fisica.

Para a realizac@o das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de Convocagao;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 5.10 deste Edital.;

¢) assinar Termo de Responsabilidade do proprio candidato que sera entregue no local de aplicagdo das provas;

d) entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20 (vinte) dias anteriores a data
da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados.

O candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento para realizagao dos testes fisicos, ja que 0 mesmo ndo sera ministrado
pelos avaliadores.

Para a realizagdo das provas de aptiddo fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeigdo com antecedéncia de 2 (duas) horas
em relacdo a realizagdo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagao destas provas, serdo registradas pelos avaliadores.

Alteragdes psicologicas, fisicas ou fisiologicas temporarias nao serdo consideradas para tratamento diferenciado ou para solicitacdo
de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas formas descritas no presente Edital como garantia aos principios
da impessoalidade e da isonomia em relagdo aos demais concorrentes.

6.10.1. Naio havera adaptagdo dos testes de aptidao fisica as condi¢des do candidato, com deficiéncia ou néo.

A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatorio, devendo o candidato alcangar a pontuagdo minima em cada um dos 4 (quatro)
testes, conforme Tabela do Anexo IV deste Edital.

O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IV deste Edital, para essa fase
ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do Concurso.

Nao participara da avaliacdo de aptiddo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado mencionado no item 6.6 “d” ou cujo
atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade com o descrito nesse Edital.



6.14.

6.15.

6.16.
6.16.1.
6.17.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.4.1.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.
7.10.

7.11.
7.12.

7.14.
7.15.
7.16.

7.17.

Naio havera repeti¢do na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

O desempenho dos candidatos em cada teste de aptiddo fisica sera mensurado, através da obtengdo da pontuagdo constante das
tabelas do Anexo IV deste Edital, valendo a contagem das execugdes corretas feitas pelo avaliador.

Da avaliagao de aptidao fisica resultara o conceito “apto” ou “ndo apto”.

Os candidatos considerados “ndo aptos” serdo excluidos do Concurso Publico.

Em raz8o de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptidao Fisica podera ser cancelada ou
interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipotese em que, os candidatos realizardo todos os testes
novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos

DA PROVA DE ESTUDO DE CASO
Havera prova de Estudo de Caso de carater eliminatorio e classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva
de Analista de Sistemas e Auditor Fiscal de Tributos Municipais, na propor¢do descrita no item 5.8.

Para a realizaco desta prova, o candidato devera fazer um estudo de caso sobre um dos temas descritos no Programa (Anexo 11
deste Edital) e para tanto, ndo podera fazer uso de qualquer material para consulta.

A prova de estudo de caso sera aplicada no mesmo dia, local e horario da prova objetiva a todos os candidatos presentes, entretanto
somente serdo corrigidas as dos candidatos habilitados na prova objetiva conforme Tabela do item 5.8.

O candidato devera assinar nica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel
da folha de respostas.

Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer local da folha de respostas, que
possa permitir sua identificagio, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova de estudo de caso e a consequente eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena
de atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

A prova de estudo de caso devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta. O uso
de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.

Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 3 deste Edital. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuacio, para o fiscal designado pelo IBAM.

Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

Os campos reservados para a resposta definitiva serfio os unicos validos para a avaliagdo da prova.
Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e nio serfo considerados para avaliagao.

Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

Apbs o término do prazo previsto para a duragdo total da prova ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
escrevendo o Estudo de Caso ou procedendo a transcri¢ao para a parte definitiva do caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de respostas ao fiscal da sala.
O estudo de caso sera avaliado na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
Para a atribuicdo de pontos na corre¢éio do estudo de caso serdo considerados os seguintes aspectos:

7.16.1. Conteudo - 25 pontos:

a) adequac@o ao tema proposto, e abordagem de todos os aspectos a serem enfrentados;
b) fundamentagdo para os argumentos apresentados;
¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

7.16.2. Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 15 pontos:

Com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e
acentuagdo. (serdo descontados 2 pontos por erro)

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos.



7.18.

7.20.

7.21.

8.

8.1.

8.2.
8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Na corregao do estudo de caso serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica de redagdo, exposicéo e correcdo
no uso do vernaculo, observadas a adequacao do contetido a questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados.
7.18.1.  Serdo analisados, ainda, a organizagdo do texto, o dominio do Iéxico e a corre¢do gramatical.
Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo nio pertinente ao solicitado na

proposta do parecer que possa permitir a identificagdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) estiver faltando folhas;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e

palavras soltas ou em versos) ou néo for redigida em portugués;

f) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em sua totalidade;

2) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel,

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional, sera eliminado do Concurso Publico.
Aplica-se a prova de estudo de caso o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DOS TITULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilitados na prova escrita objetiva de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais na propor¢do descrita no item 5.8.
Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva.
Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.
Os titulos deverfo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a leitura de todos os dados do diploma, por e-mail,
no periodo estipulado no edital de convocagdo, somente serdo pontuados os titulos dos candidatos habilitados.
O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal de Sdo Vicente ndo se responsabilizam pela chegada
do e-mail por motivo de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erros de digitagdo, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com os
devidos anexos.
Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a alude o item anterior 8.5, serdo submetidos a
verificacdo de autenticidade, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou adulterados,
caracterizando a ma-fé objetiva.
Serdo considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo

estabelecido.

1 — Doutor na 4rea em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declarag@o /certificado de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 5,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 5,0

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracgo /certificado de conclusio de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 3,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 3,0

3 — Curso de Pos-Graduagdo Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declarac@o /certificado de conclusio de curso, acompanhado do respectivo
Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,0



8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.
8.16.
8.17.

8.18.

9.

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

10.

a)
b)

©)
d)

2)

Serdo analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e que se relacionarem a area para a qual o
candidato esta concorrendo.

8.8.1.  Nao serdo considerados os cursos de graduagdo ou os de formacdo em servigo.
8.8.2. Nao serdo pontuados os titulos que forem requisito para o cargo.

Quando o documento relativo a formacdo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o histdrico escolar ou declaragio da institui¢do que emitiu o documento,
na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que
permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos
reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do Ministério da Educagao.

8.10.1. Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar
a ata de dissertagdo ¢ a ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o Portugués por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacio
Superior do Conselho Nacional de Educagao.

NO ATO DO ENVIO DOS TITULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR, PREENCHIDO E ASSINADO, O
FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO VI DESCREVENDO CADA TITULO DECLARADO.

Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por documento, e em uma das seguintes extensdes: “pdf”,
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“png”, “jpg” ou “jpeg”.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo estabelecido, ¢ em conformidade com as regras
dispostas neste Capitulo.

E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que néo preencher todas as condigdes previstas neste capitulo.
Entregue a relag@o dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacio.

Em hipotese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos constantes da tabela apresentada no
Anexo VI, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do concurso.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas de classificagdo para cada
cargo.

A pontuacdo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades de prova que participou.
Serdo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com deficiéncia

Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de
Classificagdo Final Geral.
Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
candidato que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
candidato que obtiver maior pontuag@o nas questdes de Lingua Portuguesa quando for o caso;
candidato que obtiver maior pontuagdo no Estudo de caso, quando for o caso;
candidato que obtiver maior pontuag@o na prova de titulos, quando for o caso;
candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
candidato que tiver exercido a fung@o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagido/nomeagao.

No ato da inscri¢do, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades
impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicaggo da classificag@o sera realizada em conformidade com os itens 9.1, 9.2, 9.3 € 9.5 do presente Edital.

DOS RECURSOS



10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagio, ou conforme previsto nos editais de divulgagao.

10.2. Os Recursos quanto a isengdo da inscrigdo no Concurso Publico deverdo ser enviados para o e-mail deiam@saovicente.sp.gov.br,
com assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 06/2023”;
até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia 1til destinado para tal, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo.

10.3. Para a interposica@o de recurso referente ao edital de abertura, aplicagdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas e
de classificacdo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no
link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo
o candidato utilizar um formulario/tela para cada questéo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

10.4. Somente serfo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo logica e consistente que permita sua adequada
avaliacdo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

¢) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questao no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um formulario
para cada questdo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

1) que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagdo
dos eventos.

10.6. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposi¢do de recurso. Documentos
eventualmente anexos serdo desconsiderados.

10.7. Naio havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serfo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova independente

de terem recorrido.

10.8.1. A pontuagdo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como
certa no gabarito preliminar.

10.9. Caso haja alterag@o no gabarito divulgado por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de acordo com as
alteragdes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
questdo.

10.10. A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

10.11.  No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.12.  Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentac@o e argumentacéo
logica e consistente, que permita sua adequada avaliag@o.

10.13.  Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo considerados
extemporaneos.

10.14. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, serd irrecorrivel e sera divulgada
no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.bre no Boletim Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura
www.saovicente.sp.gov.br.

10.15. A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui tltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual néo caberfo recursos adicionais.

10.16. A interposic¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.17.  Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

11. DA CONVOCAGAO E POSSE

11.1. A convocagdo para ingresso obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados no cargo de sua
ope¢do, ndo gerando ao candidato aprovado além do niimero de vagas o direito a Posse. Os classificados no Concurso Publico
somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica
Direta, dentro do prazo de validade do certame, respeitada a Legislagdo de Responsabilidade Fiscal vigente, associada aos fatores
de ordem técnica de trabalho e/ou disponibilidade orgamentaria.



11.2.

11.3.

11.4.

11.7.1.
11.7.2.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

a)

A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de Sdo Vicente em
atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

O processo de convocagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital ¢ de exclusiva responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente.

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Concurso Piblico, acompanhar, diariamente, o site
oficial da prefeitura de Sdo Vicente, especificamente o Boletim Oficial do Municipio, em que a Prefeitura publica seus atos
oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagdo caso ndo comparega na data e horarios determinados
nos editais publicados.

O candidato que ndo se apresentar na data, horario e local informados no ato da convocagdo estara automaticamente
desclassificado.

Por ocasido da nomeagao, mediante entrega dos devidos documentos, deverdo ser comprovadas as seguintes exigéncias:
Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem como os requisitos constantes no itens 01 ¢ 02 deste

<)

Edital. Os documentos comprobatdrios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo
ser aceitos para fins de Posse somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traduco publica e juramentada;
Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo
Certificado de Graduag@o com a data da colagdo de grau;

d) Apresentar os seguintes documentos originais com uma cépia para entrega: RG (2 copias); CPF; CNH valida (se for requisito

e)

€

f)

do cargo e de categoria exigida); PIS/PASEP; Titulo de Eleitor; Comprovantes de Votacdo na tltima elei¢do ou Certidao de
Quitacdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (se do sexo masculino); Certiddo de Casamento
(mesmo se averbada) ou de Unido Estavel; Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos; Caderneta de
Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos; 4(quatro) fotos 3x4 frontais, iguais e recentes; Certiddo Negativa de Antecedentes
Criminais (de até 30 dias); Comprovante de Residéncia (de até 3 meses) contendo bairro e CEP; Certificado de Conclusio do
grau de instrugdo e da especialidade exigida para o cargo; Carteira do Orgio de Classe ativa (se for requisito do cargo);
Comprovante de Desligamento da Administragdo Publica (se for recente ex-servidor); Declaragdo Funcional com lotagdo e
horarios exercidos (em caso de acimulo legal de cargos publicos); Declaragdo Atual de Bens em envelope lacrado com cola
(podera preencher modelo no momento da entrega); Comprovante de conta no Santander (se tiver); comprovante de vacinagdo
contra a COVID-19 (duas doses ou dose unica, a depender do imunizante), ¢ outros documentos que a Administragdo achar
pertinente.

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n® 70.391/72

do Decreto Federal n.° 70.436/72;
Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;
h) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno

exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administrago

Publica;

)
),

Submeter-se, por ocasido da posse, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela
Administragdo ou por sua ordem, para constata¢do de aptiddo fisica e mental;
Nao ter sofrido nenhuma condenag@o em virtude de crime contra a Administragdo;

k) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta para aposentadoria

D

compulsoria dos servidores publicos;
Preencher e Assinar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensdo; e

m) Nio ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido demitido a bem do

servigo publico.

O candidato ndo devera estar incompatibilizado para o exercicio do Cargo Publico.
A ndo comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente Concurso Publico.

Entregue a documentagdo para posse nas condi¢des informadas no item 8.7, estara aberto o prazo para posse, de 30 (trinta) dias
contados do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado e a critério da Administrago, nos
termos da lei.

No caso de desisténcia do candidato, quando convocado para uma vaga, o fato devera ser formalizado pelo mesmo através do
Termo de Desisténcia Definitiva.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagdo dos exames médicos admissionais e outros exames
e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo Publica que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia ¢é
compativel com as atribuigdes e requisitos do cargo.



11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatorio, para efeito de nomeag@o e sdo soberanos e deles ndo cabera
qualquer recurso.

O candidato considerado inapto pelo Nucleo de Pericia Médica sera desclassificado do Concurso Publico.

Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, que satisfaz as exigéncias deste Edital para o exercicio
do cargo sob pena de ndo ser empossado.

Quando nomeado, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que possui os requisitos e
habilitagdes exigidas neste Edital. A nfo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacao exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada
nula a sua inscri¢@o e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

No ato da convocagdo, as copias dos documentos exigidos somente serdo aceitas mediante apresentagdo dos originais.
Nao sera empossado o candidato convocado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins de posse ou
ndo possuir os requisitos exigidos no Edital.

Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatorio,
estabelecido pela Constituicdo Federal, em seu artigo 41.

Apos a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento da Posse devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Sao Vicente através de seus canais de comunicagdo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.1.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

a)
b)
<)
d)
e)

2)
h)
i)

k)
m)

n)
0)

A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital de abertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aceitacao dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao livre e inequivoca pela qual o candidato concorda com
o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 — Lei Geral de Protecio
de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Sdo Vicente para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso,
a excecdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informagdo relativa a convocagdo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou email, bem como
atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteido das provas ou os critérios de avaliagdo e classificagio.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrugdes aos
candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial,

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;
estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem prejuizo da deflagracdo do
procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas, ou utilizando-se
de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico ou de comunicagio;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ¢ descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicac@o das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

fotografar e/oufilmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplicagé@o das provas;
descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagoes e no Edital de Convocagao para a realizagdo das provas;
faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades presentes ou com
os demais candidatos.



12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.
12.18.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do concurso,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos ¢ extratos de resultados até sua homologacéo
serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-
concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses
meios.

Os editais completos serdo divulgados no Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e divulgados
no site www.ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberag@o sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura de Sdo Vicente e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Concurso Piblico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a
responsabilidade de acompanhar pelo Boletim Oficial do Municipio disponivel em www.saovicente.sp.gov.br e pelo site
www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Sdo Vicente e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologag@o os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo encaminhados a
Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo
o fizer até o segundo dia til, ap6s a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso ¢ de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual periodo, a juizo
da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Sdo Vicente.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizagdo do presente Concurso Publico.

Sdo Vicente, 20 de junho de 2023.

Comissido Organizadora



Cidade Monumento da Historia Patria
Celulla Mater da Nacionalidade

ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUICOES
(conforme legislacio em vigor)

Concurso Publico 06/2023

Agente da Autoridade de Tréansito

Realizar fiscalizagdo e tomar providéncias para que haja fluidez do transito no perimetro municipal. Orientar os
motoristas nas alteragdes no sistema viario. Dirigir os veiculos automotores da fiscalizagdo de transito. Verificar o
funcionamento da sinalizacdo de transito e comunicar irregularidades. Aplicar multas aos motoristas infratores,
condutores de veiculos automotores ou de tragdo mecanica. Orientar os pedestres quanto a utilizacdo de passarelas,
passeios e faixas de travessia de ruas, a fim de lhes garantir maior seguranga e evitar acidentes. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungio.

Agente de Combate as Endemias

Executar servicos de desinfeccdo em logradouros publicos, equipamentos publicos e prédios em geral. Desenvolver
trabalhos corretivos e preventivos de combate de insetos, ratos e outros animais que causem danos a saide da
populagdo. Visitar os domicilios para acompanhamento e orientagdo quanto ao controle de epidemias, bem como fazer
visitas as pessoas atingidas por epidemias. Verificar as condigdes de higiene e limpeza em que se encontram as unidades
de satde, relatando ao superior imediato. Efetuar a captura de animais que se encontram nas ruas do municipio. Auxiliar
no servigo dos veterinarios. Participar nas campanhas de vacinagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a

sua fung¢@o.

Analista de Sistemas

Desenvolver sistemas de processamento de dados e elaborar Plano Diretor de Informatica da Prefeitura. Pesquisar e
trazer novas tecnologias de informatica para aplicagdo na Prefeitura. Coordenar o desenvolvimento e prestacdo de
servicos por terceiros na elaboracdo de sistemas. Efetuar estudos de viabilidade de implantagdo de sistemas
informatizados. Analisar e estabelecer a melhor ferramenta de processamento de dados, estudando as necessidades e
propondo os sistemas/métodos apropriados. Identificar as necessidades dos diversos setores quanto a aplicacdo de
processamento sistematico de informagdo. Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlacionados, elaborando-os com a utilizagdo de uma linguagem
apropriada. Supervisionar e elaborar programas, bem como determinar Bancos de Dados mais adequados as
necessidades da instituigdo. Orientar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pelos Programadores de Sistemas,
assegurando-se assim o cumprimento das metas estabelecidas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungdo.

Arquiteto

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos. Planejar, orientar e controlar a construgdo de areas
urbanas, obras publicas, parques de recreagdo e centros civicos, de acordo com o Plano Diretor. Elaborar, executar e
dirigir projetos paisagisticos, harmonizando os tragados com as caracteristicas da cidade. Emitir laudos e pareceres
técnicos. Realizar vistorias e pericias. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e definidas pelo
conselho da classe.

Assistente Administrativo

Coordenar e responder pela execucdo das atividades administrativas de um componente organizacional da Prefeitura,
de uma Escola ou de uma Secretaria, executando servigos de digitagdo e prestando todo tipo de informagédo pertinente
aos superiores imediatos. Responder por recebimentos e prestagdes de contas de sua area. Executar servigos de caixa
na tesouraria, recebimentos e pagamentos; controlar a frequéncia dos servidores sob sua responsabilidade. Zelar pelo
uso e conservacao dos equipamentos da area. Supervisionar e executar atividades rotineiras de apoio administrativo de
sua area, procedendo segundo normas especificas ou de acordo com seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos
administrativos. Prestar todo o tipo de orientagdo aos subordinados diretos, recomendando formas de aperfeigoar o
desenvolvimento do trabalho. Apoiar a execugdo das tarefas realizadas pelos técnicos, fiscais ou profissionais da sua
area de atuag@o. Secretariar o Diretor da Escola, mantendo as informagdes do corpo docente e discente devidamente



atualizadas. Prestar informacdes aos Orgéos competentes (Delegacia de Ensino, Secretaria de Educagio ou Ministério
da Educagdo) sobre as atividades desenvolvidas na escola. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Assistente Social

Fazer cumprir a Politica de Assisténcia Social no municipio, em consonéncia com a Lei Orgénica de Assisténcia Social
— LOAS, identificando necessidades e prioridades através do diagnostico do municipio. Elaborar e executar o Plano
Municipal de Assisténcia Social, através de programas, projetos e servigos direcionados a populagdo em situacdo de
vulnerabilidade social. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais

Aplicar o que determina o Codigo Tributario Municipal; exercer, por delegacdo, o poder de policia; planejar e executar
as agdes de fiscalizagdo municipal, realizando levantamentos fiscais e tributarios, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestagdo de servigos, feiras-livres, obras de construgdo civil e demais entidades no ambito
de competéncia do Municipio, homologando langamentos tributarios e resolvendo impasses; proporcionar aos
contribuintes e/ou responsaveis a assisténcia técnica necessaria, prestando-lhes esclarecimentos sobre a interpretacéo
e fiel observancia da Legislagdo Tributaria em vigor; participar do desenvolvimento de programas de pesquisa e
treinamento ou aperfeicoamento dos fiscais nas atividades relativas a tributago; lavrar autos de infracdo e intimacéo
na forma prevista no Cédigo Tributario Municipal; efetuar a andlise de natureza contabil, econdmica e financeira
relativa as atividades cuja competéncia tributaria seja do Municipio; responder pelo desenvolvimento de estudos
objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria e assessorar as demais secretarias nos
assuntos relativos a fiscaliza¢do tributaria; fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e afins; analisar e
informar os processos sob sua responsabilidade, agilizando sua tramitagdo e prestando esclarecimentos sempre que
necessario; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigacdes fiscais; propor medidas necessarias
para a prevencdo a repressao as fraudes fiscais; cooperar no aperfeigoamento e na racionalizagdo das normas e medidas
de fiscalizagdo, assegurando a sua eficacia; executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo.

Auxiliar em Satde Bucal

Assessorar nas atividades dos consultérios dentarios do municipio, auxiliando os dentistas na manipulacao de materiais
de uso odontologico e na orientagdo da higiene bucal, a fim de cuidar de satide bucal dos cidadaos. Controlar e orientar
os pacientes e respectivos acompanhantes na marcagdo de consultas odontoldgicas, bem como desenvolver todo o
acompanhamento individual do paciente, através do preenchimento de fichas e controle de arquivos. Cuidar para que
as dependéncias do servigco odontoldgico estejam devidamente organizadas e em harmonia. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungéo.

Biologo

Executar o manejo dos animais silvestres em cativeiro, envolvendo nutri¢ao, tratamento e criagdo de “habitat”.
Desenvolver projetos na area de Educagdo Ambiental e elaborar projetos na area de pesquisa, visando o maior
conhecimento para tratamento da fauna e flora. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo e definidas
pelo conselho de classe.

Dentista Cirurgido Buco Maxilo Facial — 24 h/s

Prestar atendimento odontoldgico rotineiro e/ou especializado e realizar cirurgias de pequeno porte nas Unidades
Basicas de Saude e Prontos-socorros, com a finalidade de cuidar da satide bucal da populacdo, desenvolvendo suas
atividades em fungdo de sua area de formagao/especialidade, faixa etaria dos pacientes e segundo as jornadas e escalas
de trabalho estabelecidas pela hierarquia. Cuidar para que os programas odontologicos de correcdo e prevengdo
estabelecidos pela area da Satide sejam cumpridos. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os
equipamentos, aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo
e definidas pelo Conselho de Classe.

Enfermeiro

Planejar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina ou especificos para
possibilitar a protegdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva. Identificar necessidades de enfermagem, a fim
de preservar e recuperar a saide dos pacientes. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas no municipio. Executar diversas atividades correlatas, como coleta e administragdo do sangue, controle
de pressdo venosa, monitorizagao e aplicacdo de respiratorios artificiais, prestacdo de cuidados e socorro aos pacientes.
Executar tarefas complementares ao tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos. Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar
medicamentos sob orientacdo do médico especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando
necessario. Coordenar e supervisionar os trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando orientagdes quando
necessario, a fim de assegurar a satide dos pacientes. Requisitar e controlar o estoque de medicamentos utilizados em
sua unidade de satde. Desenvolver atividades técnico-administrativas em sua unidade, como elaboragdo de normas em
sua unidade, como elaboragdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas. Efetuar registro dos tratamentos



ministrados aos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de todos os dados necessarios para
acompanhamento médico e legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fungao.

Enfermeiro com Especialidade em APH, Enfermeiro Neonatologista ¢ Enfermeiro Obstetra

Planejar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, incluindo atendimento pré-hospitalar, empregando
processos de rotina ou especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da satde individual ou coletiva, e
desenvolvendo suas atividades em fungio de sua area de formacao/especialidade, faixa etaria dos pacientes e Programas
de Satde desenvolvidos no Municipio, exercendo suas fun¢des nos locais ¢ Unidades de Saude destinados aos
atendimentos, segundo as jornadas e escalas de trabalho estabelecidas pela hierarquia. Apoiar as equipes de
atendimento pré-hospitalar. Identificar necessidades de enfermagem, a fim de preservar e recuperar a satide dos
pacientes. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas no municipio. Executar diversas
atividades correlatas, como coleta ¢ administragdo do sangue, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo
de respiratorios artificiais, prestacdo de cuidados e socorro aos pacientes. Executar tarefas complementares ao
tratamento médico, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos
exames e tratamentos. Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos sob a orientagdo do médico
especializado ou realizar tratamentos de socorro de emergéncia, quando necessario. Coordenar e supervisionar os
trabalhos dos auxiliares de enfermagem, ministrando orientagdes quando necessario, a fim de assegurar a satde dos
pacientes. Requisitar e controlar o estoque de medicamentos utilizados em sua Unidade de Saude. Desenvolver
atividades técnico-administrativas em sua Unidade, como elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas
especificas. Efetuar registro dos tratamentos ministrados aos pacientes, a fim de manter um arquivo informativo de
todos os dados necessarios para acompanhamento médico e legal. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungdo.

Engenheiro Agronomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com os tipos de solo e clima, realizando pesquisas e analisando os
resultados obtidos. Determinar técnicas de tratamento e analise de solo e sua aplicagdo mais adequada. Orientar sobre
sistemas e técnicas de plantio, controle de pragas e outros fatores pertinentes. Estudar e propor objetos de preservagdo
¢ desenvolvimento de areas verdes. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo e definidas pelo
conselho de classe.

Engenheiro Ambiental

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental por meio de fiscalizagdo e licenciamento
Ambiental de Fontes de Poluicdo, Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes ambientais;
identificag@o e caracterizagdo de fontes de poluigdo; realizagdo de amostragens para avaliagdo da qualidade do meio
de emissdes em fontes de poluigdo; interpretacdo de dados ambientais e elaborag@o de relatorios técnicos; atendimentos
a situagdes de emergéncias envolvendo acidentes ambientais; participar, junto a equipe da Agéncia Ambiental, na
avaliac@o de: efeitos da polui¢@o por emissdes gasosas, liquidas e residuos soélidos; sistemas de controle de poluigdo
ambiental; Sistemas de Gestdo Ambiental; novas tecnologias para a reducéo da emissdao de poluentes; desenvolver
outras atividades pertinentes ¢ necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

Engenheiro Civil

Executar e orientar o desenvolvimento de projetos de sua especialidade. Planejar, orientar e finalizar os trabalhos de
reforma e reparos. Planejar, orientar e controlar a construgdo de areas urbanas, obras publicas, parques de recreagéo e
centros civicos, de acordo com o Plano Diretor. Emitir laudos e pareceres técnicos. Realizar vistorias e pericias.
Acompanhar a execu¢do de obras publicas assegurando o comprimento dos padrdes técnicos exigidos. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao e definidas pelo Conselho de Classe.

Engenheiro Eletricista

Supervisionar, controlar e orientar servigos referentes a geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da energia
elétrica; coordenar servigos referentes a equipamentos, materiais e maquinas elétricas; gerir sistemas de medigdo e
controle de energia elétrica; analisar projetos, processos e propostas técnicas em sua area de atuacao; instalar, configurar
e inspecionar sistemas e equipamentos; executar testes e ensaios; projetar, planejar, especificar sistemas e
equipamentos; elaborar documentos técnicos, normas, manuais e especificagdes técnicas; coordenar obras e

empreendimentos e referentes a area de atuacgdio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional definidas pelo respectivo Conselho de Classe.

Engenheiro Mecénico

Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecéanicos, componentes e ferramentas; definir ferramentas,
equipamentos e etapas de fabricac¢@o; controlar o processo produtivo e a qualidade do produto; implantar sistemas de
controle de desempenho de equipamento; elaborar documentos técnicos, normas, manuais e especificagdes técnicas;
elaborar planos de manutengdo preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando dados técnicos de
funcionamento dos sistemas, conjuntos mecédnicos e componentes; realizar pericia técnica em equipamentos e



componentes mecanicos; realizar inspegdes, vistorias e contra vistorias em elevadores, escadas rolantes, plataformas e
demais equipamentos de transportes vertical e horizontal, instalados ou em instalagdo no municipio; elaborar estudos,
laudos e pareceres sobre projetos de obras, empreendimentos e edificagdes cuja legislacdo exija a instalagdo de
elevadores, plataformas e demais equipamentos de transportes vertical e horizontal; realizar outras atribuigdes
compativeis com sua especializa¢ao profissional definidas pelo respectivo Conselho de Classe.

Farmacéutico

Executar atividades de controle e gestdo de medicamentos, entorpecentes, psicotropicos de uso das unidades de saude.
Manipular produtos farmacéutico/hospitalares, aviando receitas e formulas quimicas. Efetuar a avaliagdo dos produtos
farmacéutico/hospitalares com a finalidade de assegurar a sua qualidade. Manter o controle sobre a organizagdo, bem
como atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque
de drogas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcdo e definidas pelo conselho da classe.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a promogao, prevengao,
restauragdo e preservacdo da saide da populacdo. Acompanhar e manter informagdes sobre o quadro médico de
pacientes sob sua responsabilidade. Participar de campanhas preventivas. Manter em bom estado os aparelhos e
instrumentos de sua utilizagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao e definidas pelo conselho
de classe.

Geoblogo

Desenvolver atividades em geologia e correlatas para instrugdes em processos e procedimentos especificos. Realizar
pesquisas que envolvam levantamentos geologicos. Assessorar grupos técnicos ou organizagdes que necessitem de seus
conhecimentos especificos. Analisar acdo antropica e sua interferéncia no meio urbano. Realizar pesquisas e projetos
que envolvam levantamentos fisiograficos, geomorfologicos e estudos estatisticos. Preparar quadros, mapas e tabelas
que se referem ao clima e geologia. Ter conhecimento de SIG — Sistema de Informagdo Geoldgica. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua fungdo.

Motorista Socorrista

Dirigir ambulancias ou veiculos de urgéncia especializados e padronizados, voltados ao servico de atendimento pré-
hospitalar mével e vinculados ao Servigo Municipal de Atencdo as Urgéncias — SAMU (Servigco 192). Conduzir a
equipe de atendimento e prestar auxilio na locomogdo de pacientes. Conhecer integralmente o veiculo e realizar sua
manutengdo basica no mesmo. Estabelecer contato com a central de atendimento as emergéncias para as devidas
orientagdes. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos os equipamentos de satde integrados ao
sistema assistencial local e auxiliar a equipe de satide na prestagdo do atendimento pré-hospitalar. Zelar pela
conservagdo do veiculo e equipamentos sob sua responsabilidade. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
fungdo.

Nutricionista

Planejar e garantir a preparacdo de uma alimentacdo saudavel aos alunos da rede municipal e conveniados, propondo
dietas balanceadas de acordo com as caracteristicas de nutri¢do individual e genérica. Elaborar cardapios balanceados
em principios nutritivos, obedecendo habitos alimentares regionais. Prever a necessidade de géneros e materiais para o
abastecimento do servigo de alimentagdo. Conferir a qualidade dos géneros alimenticios recebidos pelos orgaos
municipais. Orientar o preparo, a coc¢ao e a distribui¢do de alimentagao a ser confeccionada, bem como verificar a sua
aceitabilidade. Supervisionar as escolas, no que se refere a merenda escolar e orientar sobre técnicas corretas de
higienizagdo de cantinas e de armazenamento de alimentos. Preparar e realizar cursos de treinamento para merendeiras,
bem como palestras de educaco nutricional para alunos e pessoas da comunidade. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungéo e definidas pelo conselho de classe.

Psicologo

Atuar junto ao usuario e familia através de intervengdo psicoldgica, auxiliando-os nos desajustes emocionais com a
aplicacdo de entrevistas individuais, testes apropriados e grupos para orientagdo. Aplicar técnicas especializadas de
apoio. Elaborar relatorios dos casos e participar de reunides multidisciplinares. Participar da elaborago e execugdo de
programas de atendimento, ensino e pesquisa. Colaborar nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por
acidentes e outras causas. Colaborar com os profissionais das areas da Saude, Educagio e Assisténcia Social. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Técnico de Enfermagem

Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, inerentes a area de enfermagem. Assistir o Enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestagcdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral
e programas de vigilancia epidemioldgica. Prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados



a pacientes durante a assisténcia de saude. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do Enfermeiro e do Enfermeiro Obstetra. Integrar a Equipe de Saude. Executar quaisquer outras atividades correlatas
a sua funcdo.

Técnico de Farmacia

Desenvolver agdes sob orientagdo e supervisdo do Farmacéutico, de dispensagao, orientagdo, conferéncia de formulas,
separacdo, armazenamento e controle de estoque nas Unidades de Satide — Prontos-socorros, Nucleos de Assisténcia
Especializada, Centro de Emergéncia e Internacdes, Unidades Basicas — e setores que contenham medicamentos e
atendimento aos pacientes. Zelar pela distribui¢do e conservacao dos medicamentos sob sua responsabilidade. Apoiar
a execugdo de tarefas realizadas pelos diversos profissionais nos locais de exercicio de suas atividades. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Técnico de Radiologia

Realizar exames radiologicos nos pacientes, de acordo com as prescrigdes médicas. Efetuar a preparagdo do paciente,
bem como dos reagentes e filmes radioldgicos, necessarios para a realizagdo dos exames. Colaborar com o radiologista
no preparo de diagnésticos dos exames realizados. Cuidar da conservagdo dos aparelhos de radiologia, assim como dos
materiais de revelagdo. Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua fung@o.

Topbgrafo

Desenvolver atividades em topografia e correlatas para instrugdes em processos ¢ procedimentos especificos. Realizar
pesquisas que envolvam levantamentos topograficos. Preparar projetos de demarcagdes de limites territoriais.
Assessorar grupos técnicos ou organizagdes que necessitem de seus conhecimentos especificos. Analisar acdo antropica
e sua interferéncia no meio urbano. Realizar pesquisas e projetos que envolvam levantamentos fisiograficos e
topograficos. Preparar quadros e mapas. Ter conhecimento de SIG — Sistema de Informagdo Geografica. Executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungao.

Turismélogo

Supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e servicos turisticos. Realizar estudos aplicados para
explicar fendmenos turisticos, bem como as suas origens, mudangas ¢ evolugdes. Exercer fungdes de planejamento e
de pesquisa nos orgaos da Administragdo Publica relacionados a area turistica. Analisar o potencial turistico da
localidade e regido, avaliando as necessidades do mercado, a ampliagdo das atividades turisticas e os fendmenos
turisticos e suas inter-relagdes. Colaborar no planejamento da conservagao e do aproveitamento de logradouros publicos
¢ de areas naturais do patriménio historico, cultural, artistico ¢ ambiental. Coordenar, orientar e elaborar planos e
projetos de marketing turistico. Organizar a assisténcia a turistas, apoiando as empresas na programacdo para os
visitantes, referente aos aspectos relativos a estadia, passeios, alimentagdo e transporte, entre outros. Auxiliar na
organizagdo de eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposigdes e festivais institucionais. Assessorar posto de
informagdes turisticas.
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ANEXO IT - PROGRAMAS DAS PROVAS

Concurso Publico 06/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Cargos de Nivel Fundamental

Portugués:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; As classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: defini¢do, operagdes. Conjuntos dos niimeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e
fracionaria); propriedades ¢ operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas proporcionais: razio e
propor¢ao. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Cargos de Nivel Médio

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: cargo e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos;
Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformag@o de unidades e resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas
(perimetros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolug@o de problemas.

Cargos de Nivel Superior

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica; Pontuacdo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e
nominal; Pronomes: cargo e colocagdo ¢ Regéncia nominal e verbal.



RACIOCINIO LOGICO (CARGOS: Analista de Sistemas, Assistente Administrativo e Auditor Fiscal de Tributos:

Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas,
eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas 1dgicas; loégica de argumentagao:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes; 16gica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas, tabelas
verdade, equivaléncias, Leis de Morgan, diagramas logicos; logica de primeira ordem; principios de contagem e
probabilidade; operacdes com conjuntos; raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente da Autoridade de Transito

Legislagdo de transito: Lei Federal n.° 9.503/97 — Coédigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Nacional de Transito; Das
Normas Gerais de Circulag@o e Conduta; Da Sinalizacdo de Transito; Da Operagédo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos;
Das Infragoes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo I — Dos Conceitos ¢
Defini¢oes; Anexo II — Resolugdo CONTRAN n.° 973/2022. Resolucdo CONTRAN n.° 925/2022 — Manual Brasileiro de
Fiscalizacdo de Transito — Volume I e Volume II. Resolugdo CONTRAN n.° 798/2020 — Fiscalizacdo da velocidade de
veiculos automotores, elétricos, reboques e semirreboques. Direcdo defensiva. Resolugio CONTRAN n.° 909/2022 —
Consolida normas de fiscalizacao de transito por intermédio de videomonitoramento.

Agente de Combate as Endemias

Nogdes de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office; Politica de Saude: Diretrizes ¢ bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, historia natural e prevengio de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria & Satude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Codigo de Etica.
Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Trabalho em equipe; doencas: tipos, formas de prevencdo e tratamento;
Malaria, Dengue, Chikungunya, Zika, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Raiva, Leptospirose e Hepatite A; vetores,
virus, sintomas ¢ medidas de controle (criadouros); Vacinagdo; Animais pegconhentos.

Analista de Sistemas

BANCO DE DADOS: Conceitos - Administragcdo de dados; Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB);
normas ISO (Seguranca ¢ Governanga de Dados); Independéncia de dados; Linguagem de defini¢do de dados
e Linguagem de manipulacdo de dados; Dicionario de dados; Niveis de Arquitetura de banco de dados; Banco
de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo
entidade-relacionamento para o modelo relacional; Normalizacdo. Ambiente Operacional — Seguranca do banco
de dados; Conceito de transagdo; Concorréncia; Recuperacdo; Integridade; Procedimentos (“Stored
Procedures™); Visdes (“Views”); Gatilhos (“triggers”); Indices e otimizagdo de acesso; Transagdes distribuidas.
Sistemas de Suporte a Inteligéncia de Negocio - Conceitos de Data Warehouse e Aplicagdes; Conceitos de
modelagem dimensional; Desenho de modelos dimensionais a partir de modelos transacionais normalizados;
Processo de construcdo de um Data WareHouse; Estruturas de Armazenamento para Data Warehouse;
Metadados no ambiente de inteligéncia de negocios; Postgree/SQL: Conceitos gerais; principais instru¢des de
manipulacdo de dados; Uso de Join; Subconsultas (“subqueries”); Elaboragdo de consultas SQL. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Principios de Engenharia de Software;
Gerenciamento de Projetos de Software (planejamento, monitoragdo e controle de projeto, analise de pontos de
funcdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuracdo e mudancas), Métodos Ageis, SCRUM, Kanban,
Graficos de Gantt e Pert; Engenharia de Requisitos (design); Notacdo BPMN 2.0; Experiéncia do usuario;
Codificacdo; Verificacdo, Validagdo e Testes; Inspe¢des; Revisdes Técnicas; Garantia de Qualidade;
Manutencdo; Modelos de Ciclo de Vida; Modelo de desenvolvimento de software unificado (Unified Process);
Gerenciamento de Projetos (PMI) — Conceitos: Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de
Escopo; Estrutura de decomposi¢do do trabalho (WBS); Geréncia de Tempo; Geréncia de Custos; Geréncia
de Qualidade; Geréncia de Comunicag¢do, Geréncia de Riscos; Geréncia de Aquisi¢do ¢ Sub-contratagido,
Geréncia de Integracio. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO: Légica - Algoritmos e estruturas de dados -




Nogdes de complexidade de algoritmo; Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis;
Tipos de Dados; Programacdo Orientada a Objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranca, poliformismo,
propriedades, métodos); Programac@o componentizada, Webservice SOAP ¢ REST. Desenvolvimento J2EE —
Especificagdo J2EE; Conceito de servidor de aplicagcdo; Container Web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de
projeto J2EE. Uso de Linguagens de Programacdo e Marcagdo, HTML, Java, JavaScript, Python, PHP);
Frameworks Laravel(PHP), React, Angular e Vue(Javascript), Spring Boot(Java); CSS e pré-
processadores(Saas, Less); Fremework CSS(Bootstrap, Tailwind) Gerenciamento de Microservigos; Git;
Modelo MVC; Inteligéncia Artificial (Conhecimentos Bésicos). SISTEMAS OPERACIONAIS: GNU/Linux,
Windows, Active Directory, Samba Server, Terminal Services (RPC). REDES: Conhecimento Ethernet, LAN,
WLAN, Firewall, roteamento, cdlculo de rede, switches e roteadores. PROTOCOLOS: TCP, DHCP, UDP, SIP,
RTP, RDP, RPC, SOAP; ISO 27000; LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

Arquiteto

Proposigdes urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonédncia com: Plano Diretor do Municipio; PROJETO
DE EDIFICACOES: Elaboragdo de projetos arquitetonicos de edificagdes com énfase as institucionais (satide, educagao,
assisténcia social, edificacdes componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos, etc.);
Especificagdes dos sistemas construtivos, materiais e de instalagdes complementares correspondentes aos projetos; Definigdo
dos prazos (periodo) para execucdo das obras referentes ao projeto arquitetonico. Implantagdo da Edificagdo no terreno
considerando: o relevo, insolacdo e ventilagdo; Legislagdo Federal e Estadual especifica da area; Lei Complementar n° 917,
de 14 dezembro de 2018, que institui o Plano Diretor de Desenvolvimento e Expansao Urbana do Municipio de Sdo Vicente;
Lei Complementar n°® 987, de 16 de margo de 2020, que disciplina o ordenamento do Uso e Ocupag¢ao do Solo do Municipio
de Sao Vicente; Lei n® 2.026, de 9 de julho de 1985 - Codigo de Obras do Municipio de Sdo Vicente; Na legislagdo indicada
considerar todas as atualizacdo posteriores. Conhecimentos de AUTOCAD. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Assistente Administrativo

Nogdes de Direito Publico; Principios da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional; Controle da Administragdo Publica; Contrato Administrativo; Servigos publicos; Bens publicos; Servicos e
rotinas de protocolo, expedigdo e arquivo; Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia oficial;
Qualidade no atendimento ao publico. Formas de tratamento, Redacdo Oficial; Conhecimentos basicos de Recursos
Humanos, Licitacdo, Almoxarifado e Gestdo de Contratos. Estatistica Basica. Lei Complementar n°® 1.037, de 22 de
dezembro de 2021 - Cédigo de Processo Administrativo; Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor
de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016). Google Spreadsheet.
Softwares de planilhamento.

Assistente Social

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e Financiamento.
Municipalizagio da Satide. Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. Programa Saude da Familia. Lei
Federal n 12.435, de 6 de julho de 2011: Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), objetivos da Assisténcia Social, protecio
social basica e especial. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Lei de criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca ¢ Adolescente, Saude e Educagado. Estatuto da
Crianga e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do assistente
social. A pratica do Servico Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestio de assisténcia social: planejamento, plano,
programa, projeto. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de assisténcia social. Cédigo de Etica
Profissional.

Auditor Fiscal de Tributos Municipal

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituracdo. Demonstragdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n® a Lei 6.404/76 e suas alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstragao dos
Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragio do Resultado do Exercicio, Demonstragio dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade
Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e
Lei Or¢amentaria Anual — LOA; Ciclo Or¢amentario; Créditos Adicionais: classificagao; Principios Orgamentarios; Sistemas



Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstra¢cdes Contabeis de que trata a Lei Federal
n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificacdes Orgamentarias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da
despesa — classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extraor¢gamentarias; Execucgao
Orgamentaria: fases da receita — previsdo, lancamento, arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programagao,
licitagdo, empenho, liquidacio e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas
alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de
Licitagdes. Legislacao Tributaria Federal (CF e CTN). Tributos municipais. Direito Administrativo. Direito Processual Civil.
Macroeconomia.

Auxiliar em Satde Bucal

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencao Basica no Sistema Unico de Satde.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saude da populacao.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Odontologia Social — Atendente de consultério dentario:
historico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal
(etiologia, prevencgao e controle); flior (composigdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Satide/Doenga —
levantamentos epidemiologicos: no¢des de vigilancia a Satide, Educagdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais
— manuten¢do e conservagao; Materiais dentarios — forradores e restauradores; Esterilizagdo ¢ Desinfecgdo; Nogoes de :
Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia ¢ anatomia bucal e dental (notagdo
dentaria).

Bidlogo

Legislagdo ambiental; classificagdo zoologica; biologia da conservagdo; manejo de animais silvestres em cativeiro; cuidados
neonatais; sistemas de marcacdo de animais silvestres; alimentacdo e nutricdo de animais silvestres; manejo genético de
populacdes de animais silvestres; controle reprodutivo; contengao fisica, acondicionamento e transporte de animais silvestres;
comportamento animal; coleta e conservagdo de amostras biologicas; técnicas laboratoriais; educagdo ambiental;
planejamento interno de recintos, terrarios e viveiros. Estudo de origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribui¢do, meio,
semelhancga e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer, todas as caracteristicas, comportamento e outros
dados importantes referentes aos seres vivos; Diferentes espécimes: conservagdo, identificagdo, classificagdo, para permitir
o estudo da evolucdo e das doengas das espécies e outras questdes.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet ¢ ferramentas.

Dentista Cirurgido Buco Maxilo Facial — 24 h/s

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Satide. Doengas de
notificacdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Satde Publica: indices, sistema de atendimento; Semiologia em Saude
Bucal: exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnostico das afeccdes da boca; Farmacologia: anestésicos,
anti-inflamatorios e antibioticoterapia; Métodos de desinfeccdo e esterilizagao; Nogdes de biosseguranga em odontologia).
Principios de cirurgia, Metodizagdo cirirgica, Medidas de biosseguranga, Prevengao e tratamento das emergéncias médicas,
Primeiros socorros na pratica cirtrgica, Anatomia cirargica da face, Processo de cicatrizag¢do, Cura e reparagdo, Imagiologia
para cirurgia buco maxilo facial, Anestesia local, Inflamagdes e infecgdes odontogénicas, Técnica para exodontias: acidentes
e complicagdes, Traumatismo buco maxilo facial, Diagndstico e tratamento, Cirurgia pré-protética, Indicagdes e técnicas,
Bases bioldgicas para osseointegracdo, Técnica cirtirgica para implantodontia, Transplante e reimplante dental, Cistos e
tumores odontogénicos, Diagndstico e tratamento, Deformidades dento faciais, Diagndstico e tratamento, Corregdo e
reconstrugdo, Desordens temporomandibulares e dor facial, Doengas gerais: manifestagdes bucais e sistémicas.

Enfermeiro

Diretrizes ¢ bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Constitui¢gdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. 11
- Da Seguridade Social. Organizacao da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satide. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude
— Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Administra¢cdo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliac@o e treinamento em servigo.
Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da
reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirirgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia



nas doencgas cronico-degenerativas. A satide do trabalhador (no¢des sobre doengas ocupacionais). Assisténcia
nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e
esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e solug¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo,
indicagdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia,
farmacologia, imunologia. Enfermagem em satde publica: doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas,
imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacgdo e armazenamento, validade, dose e via de administracio).

Enfermeiro com Especialidade em APH

Diretrizes ¢ bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Constitui¢gdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. 11
- Da Seguridade Social. Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizagdo da Satide. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude
— Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Administracdo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organiza¢do, comando, controle, avaliac@o e treinamento em servico.
Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da
reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia
nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias,
choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes utilizados,
cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia,
fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica: doengas
transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservagido e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo). Atendimento Pré-hospitalar. Demais conhecimentos
compativeis com a especialidade.

Enfermeiro Neonatologista

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n.® 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. 11
- Da Seguridade Social. Organizagio da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Satide. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da populacdo. Administragdo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliac@o e treinamento em servigo.
Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da
reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias ¢ emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugdes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos
de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizag¢do (rede de frio, tipos de vacinas, conservagao e
armazenamento, validade, dose e via de administracdo). Neonatologia. Demais conhecimentos compativeis com
a especialidade.

Enfermeiro Obstetra

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n.® 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. 11
- Da Seguridade Social. Organizacao da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Satide. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude
— Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da populacdo. Administragdo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliac@o e treinamento em servigo.
Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da
reprodugdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos.
Assisténcia nas doengas cronico-degenerativas. Assisténcia nas urgéncias ¢ emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos, materiais e
solugodes utilizados, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Leis do exercicio profissional. Conhecimentos
de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Enfermagem em saude publica:
doencas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas, imunizag¢do (rede de frio, tipos de vacinas, conservacao e
armazenamento, validade, dose e via de administracao). Obstetricia. Demais conhecimentos compativeis com a
especialidade.



Engenheiro Agronomo

Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de Informagdes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei
Nacional 9.985 de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC). Legislacdo basica
aplicada as questées de recursos naturais: Cédigo Florestal / Areas de Preservacio Permanente — APP / Reserva Legal
— Lei Federal 12.651/12 alterada pela Lei Federal 12.727/12; Decreto Federal 7830/12; Decreto Federal 8235/14; Instrugdo
Normativa MMA 02/14. Crimes Ambientais: Lei Federal 9605/98; Decreto Federal 6514/08; Resolu¢ao SMA 48/14,
Decreto Estadual 60342/14. Compensagdo Ambiental ¢ Corte de Arvores Isoladas: Resolugio SMA 07/2017; Resolugdo
SMA 20/2017. Cerrado: Lei Estadual 13.550/09; Resolu¢do SMA 64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolugdo SMA 22/10.
Restauracio Ecologica: Resolugdo SMA 32/14; Portaria CBRN 01/2015. Ecologia e poluigdo ambiental. Consciéncia
ecologica. Estudo de Impacto Ambiental - EIA. O Relatorio de Impacto Ambiental — RIMA. Legisla¢do: Resolucdes
CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06. Resolugado CONSEMA 001/06 ¢ seus anexos. Hidraulica basica.
Hidrologia. Consumo de agua. Estimativa de populagdo. Regulagdo no Saneamento Basico. Elaboragdo de Laudo pericial;
Conhecimentos de: Propagacdo de Plantas Cultivadas: Métodos de Propagacdo Viveiros, Instalacdes, Formagdes de
Canteiros. Doengas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubagdo Quimica e Orgéanica das Plantas. Arborizagao
Urbana. Parques e Jardins. Meio Ambiente: Educagdo Ambiental, Lixo Urbano. Conhecimento de Agroecologia: As bases
formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agro ecossistema: estrutura
e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais € animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo
ecologico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interagdes, diversidade e estabilidade em agro ecossistemas. A transi¢do da agricultura convencional & agricultura ecologica.
Area de Solos/Polui¢io dos Solos; Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicologica.
Procedimentos e cuidados no registro, produgdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliagao da
periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Controle Biologico: Conceito. Principais agentes —
grupos e caracteristicas. Métodos de controle biologico. Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico.
Controle de Qualidade de agentes de controle biologico. Importagdo, exportagdo e regulamentagdo de agentes de controle
biolégico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas. Métodos de irrigagdo; Métodos de
drenagem; Preservacdo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da 4gua. Planejamento
ambiental em microbacias hidrograficas. Legislagdo estadual de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e
individuo. Conceitos de aptiddo, fungio e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de produgéo e seu impacto
ao meio ambiente. Introdugdo de espécies exoticas. Nichos ecologicos. Perspectivas da aquicultura. Anatomia, fisiologia e
biologia de espécies nativas e exoticas. Qualidade e manejo da 4gua e da alimentacdo de peixes. Instalagcdes e equipamentos.
Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos economicos da criagdo de animais. Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Engenheiro Ambiental

O meio ambiente na Constitui¢do Federal, na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e na Lei Organica do Municipio. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentagfo): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos
da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizacdo, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei
Federal n° 9.605/98 e alteracdes posteriores) e sua regulamentacdo: infragdes ambientais. Administragdo Publica: principios,
organizacdo e poder de policia. Lei Complementar n® 987, de 16 de marc¢o de 2020, que disciplina o ordenamento do Uso e
Ocupacao do Solo do Municipio de Sao Vicente. Cédigo Florestal: Lei Federal n°. 12.651/2012 e suas alteragdes -
Restauragdo Ecologica: Resolugdo SMA n°. 32/14 - Compensagdo Ambiental: Resolugdo SMA n°. 07/17 e suas alteracdes -
Licenciamento Ambiental Municipalizado: Deliberagdo CONSEMA n°. 01/18 - Via Rapida Ambiental: Deliberagao
CONSEMA n°. 01/19 - Licenciamento Ambiental: Resolugdo CONAMA n°. 237/1997 - Avaliagdo de Impacto Ambiental:
Resolugdo CONAMA n°. 01/1986 - Lei de Crimes Ambientais: Lei Federal n°. 9605/1998 - Regularizagdo Fundiaria: Lei
Federal 13465/2017 - Educagdo Ambiental: Lei n°. 9795/1999 - Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n°. 6938/1981.
Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes de
qualidade ambiental e padrdes de lancamento. Polui¢do sonora e prote¢do do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e
ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliacdo do ruido em areas habitadas, visando o conforto da comunidade —
Procedimento. Decibelimetros: utilizagao e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protegdo permanente (APP)
e reserva legal no Codigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressao de vegetagdo em APP. Caracterizagdo da Floresta
Ombrofila Densa Atlantica de acordo com a Resolugao Conjunta SMA-Ibama/SP n® 01/94; caracterizagdo do Complexo de
Vegetacdo de Restinga de acordo com a Resolugcdo Conama n® 07/96. Sistema Nacional das Unidades de Conservagao e sua
regulamentagdo (Lei Federal n® 9.985/00 e alteracdes). Lei do Bioma Mata Atlantica e sua regulamentagdo (Lei Federal n°
11.428/06). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentagdo (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteracdes). Plano
Nacional de Gerenciamento Costeiro e sua regulamentacdo (Lei Federal n® 7.661/98). Licenciamento ambiental: Nocdes
sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Ecologia, conceitos basicos:
ecossistemas, dindmica de populagdes, nicho, habitat, ciclos biogeoquimicos, relagdes entre seres vivos; sucessdo ecologica,
biomas terrestres ¢ zonas climaticas: Biomas: Mata Atlantica, restingas e manguezais. Caracteres geomorfoldgicos,
climatologicos, edaficos e fitos sociologicos.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet ¢ ferramentas.



Engenheiro Civil

Elaboragdo de projetos e dimensionamento: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias.
Orcamentos: qualificagdo de servigos, composic¢ao de pregos, cronograma fisico financeiro, medi¢des de servigos executados.
Execugdo de obras: interpretagdo de projetos, reconhecimento de cadastro de interferéncias, infracstrutura, superestrutura,
estruturas de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperagdo: reformas, reforcos de fundagio,
controle de recalque, reaterros, recuperagdo de concreto aparente, impermeabilizacdes, estanqueidades de aguas de
infiltracdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios. Sistemas de dguas pluviais. Instalagcdes prediais de agua e esgoto. Construcio
e/ou fiscalizagdo de obras. Locagdo de condutos em planta e perfil; Execucdo de valas; Classificagdo de material de
escavacdo, reaterro, esgotamento, seguranca de pedestre, pavimentagdo. Assentamento de tubulagdes; Obras de protecdo:
escoramento, revestimentos anticorrosdo, blocos de ancoragem; Montagem de materiais e equipamentos, tubulagdes,
conjuntos elevatorios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentagao asfaltica. Alvenaria. Pisos e revestimentos. Pinturas.
Quadros elétricos, transformadores e prote¢do contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Normas
Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD. Lei Complementar n° 917, de 14 dezembro de 2018, que institui o Plano
Diretor de Desenvolvimento e Expansdo Urbana do Municipio de Sdo Vicente; Lei Complementar n° 987, de 16 de margo
de 2020, que disciplina o ordenamento do Uso e Ocupacdo do Solo do Municipio de Sao Vicente; Lei n® 2.026, de 9 de julho
de 1985 - Codigo de Obras do Municipio de Sdo Vicente; Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor
de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Engenheiro Eletricista

Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos sistemas de geragdo, distribuicdo, protecdo de energia
elétrica de média e baixa tensdo. Grandezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corre¢do do fator de poténcia.
Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes alternativas nas
instalagdes elétricas, de climatizagdo e automacdo. Conhecimento de sistemas alternativos de gerac¢do de energia elétrica
como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, termoelétrica. Obras de infraestrutura elétrica no Brasil ¢ em Sao Paulo.
Projetos, especificagdo, implantacdo e fiscalizagdo - Instalagdes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines
primarias e de medigdo; transformadores elétricos; dimensionamento e calculo de demanda; analise de projeto e de sistemas;
especificagdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalagdes elétricas de baixa tensdo e de
engenharia: quadros de distribui¢do, iluminagao, distribui¢do de circuitos e tomadas, comandos de motores, protegdes contra
surtos; dimensionamento e calculo de demanda; andlise de projeto e de sistemas; especificagdo de equipamentos; dispositivos
de prote¢do e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks; sistemas de cogeragdo de
energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminagao, iluminacao de emergéncia, distribui¢do de luminarias em ambiente
por meio de célculo de luminancia (lux); especificacdo de equipamentos, luminarias, ldampadas e reatores. Sistema de protecao
contra descargas atmosféricas e aterramento: especificagcdo e dimensionamento dos sistemas de captagdo e descidas dos
elementos de aterramento. Sistema de detecg@o e alarme de incéndios: dimensionamento e especificagdo dos elementos do
sistema de deteccdo e alarme. Redes estruturadas: dimensionamento e caracterizagdo de redes de distribui¢do de sistemas de
audio, video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado, ventilagdo, exaustdo,
elevadores, automacgao predial. Levantamento de quantidades e orgamentagdo: levantamento de quantidades de servigos e
materiais; or¢amento ¢ composi¢do de custos unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de pregos; memoria de
célculo de quantitativos; BDI, realizacdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de execucao de
obras de instalacdes elétricas: contratos; programagdo e planejamento de execucdo, com andlise de compatibilizacdo de
projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execu¢@o de servigos;
vistoria e elaboragdo de pareceres. Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva).
Desenho técnico e informatica. Normas da representacdo técnica de instalacdes elétricas e eletronicas. Uso de softwares de
projeto auxiliado por computador. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e
Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Engenheiro Mecéanico

Qualidade e administracdo da produgdo: Administragdo de materiais, Formacdo e controle de estoques. Administracao,
planejamento, programacao e controle de projetos. Planejamento para a Qualidade. Planejamento da Produgdo. Visao Geral
dos Sistemas de Producdo. Planejamento Estratégico da Producado. Previsdo da Demanda. Planejamento mestre da Produg@o.
Administragdo de Estoques. Sequenciamento de Processos. Acompanhamento ¢ Controle da Producdo. Sistema Kanban.
Mecanica Estatica. Equilibrio dos Corpos Rigidos. Andlise de Estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e cabos. Cargas
distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das areas. Atrito. Mecé@nica Dindmica:
Cinematica das maquinas. Analise de esfor¢os em maquinas. Dindmica da Particula. Cinematica e Dinamica de Corpo Rigido.
Energia e Quantidade de Movimento. Mecanismos. Sistemas Articulados. Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos. Trem
de Engrenagens. Cinematica e Dinamica de Mecanismos. Resisténcia dos Materiais. Tensdo e Deformacdo. Equagdes



Constitutivas dos Materiais. Solicitagdes Axiais em Barras. Flexdo e Cisalhamento em Vigas. Deslocamentos em Vigas.
Torcdo em Eixos. Vasos de Pressdo. Esfor¢os Combinados. Transformagdo de Tensdo ¢ Deformacao. Circulo de Mohr.
Critérios de Resisténcia. Fadiga. Elementos de Mdéquinas. Parafusos. Rebites. Eixos e arvores de transmissdo. Molas.
Engrenagens. Rolamentos. Juntas Soldadas. Vibragdes Mecanicas. Defini¢des e Leis constitutivas dos elementos basicos:
mola e amortecedor. Instrumentacao, Aquisi¢do e Tratamento do Sinal Vibratério. Vibragdes Livres e Forgadas com um Grau
de Liberdade. Mecanica dos Fluidos. Estatica dos Fluidos. Analise de Escoamentos. Leis Basicas para Sistemas e Volumes
de Controle. Escoamentos Incompressiveis. Tubulagdes Industriais. Termodinamica. Propriedades das substancias puras.
Primeira e Segunda Leis da Termodinamica. Ciclos motores e de refrigeragdo. Materiais de Constru¢do Mecanica: Diagrama
de equilibrio ferro carbono. Propriedades Mecanicas dos materiais. Diagramas de transformag@o tempo temperatura.
Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Ferros fundidos.
Tecnologia mecanica: Fundi¢do. Conformagdo mecénica. Usinagem. Soldagem. Ensaios de materiais — Destrutivos e néo
destrutivos. Maquinas de Fluxo: Principios de funcionamento e operagao de ventiladores, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gés. Aspectos termodindmicos associados
aos processos desenvolvidos por essas maquinas. Manuten¢ao: Manutenc¢do industrial. As diferentes formas de manutengao.
Geréncia e planejamento de manutencdo — PERT — caminho critico, nivelamento de mao de obra. Eletrotécnica: Conceitos
bésicos de eletrotécnica. Motores de corrente alternada polifasicos e monofasicos. Transformadores. Lubrificagdo e
lubrificantes. Principios basicos de lubrificagdo. Lubrificagdo de equipamentos e componentes mecanicos. Corrosio:
Corrosao quimica e eletroquimica. Métodos de protecdo anticorrosiva. Maquinas Térmicas: Motores a combustdo interna,
combustiveis e combustdo, refrigeragdo e ar-condicionado, caldeiras, equipamentos e instalagdes. Maquinas de levantamento
e transporte: Equipamentos para transporte horizontal, vertical e inclinado. Geragdo de vapor. Propriedades termodindmicas
do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e similares. Lei n® 77-A, de 12 de dezembro de 1991, que dispde sobre a
instalacdo, conservacao e funcionamento de elevadores e outros apareclhos de transporte no Municipio de S3o Vicente.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet ¢ ferramentas.

Farmacéutico

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.” 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de
28/06/2011. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social.
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestio: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da
Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populacdo. Elaboragdo, desenvolvimento e implementa¢do de atividades de promog¢do do uso racional de
medicamentos; Fitoterapicos e homeopaticos; Politica Nacional de Medicamentos; Organizacdo do ciclo da Assisténcia
Farmacéutica (Selegdo — Programag@o — Aquisi¢do — Distribui¢do e Dispensacdo); Logistica Gerenciamento ¢ organizagao
de farmacia; almoxarifado; avaliagdo da area fisica e condigdes adequadas de armazenamento; controle de estoque de
materiais e medicamentos; padronizacdo de itens de consumo; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; assisténcia farmacéutica;
politica de medicamentos; farmacologia basica e clinica; legislacdo farmacéutica e ética profissional. Farmacocinética;
Controle de qualidade de medicamentos; Bioquimica geral; Microbiologia; Homeopatia; Fitoterapia; Legislagao sanitaria e
farmacéutica; Administracdo e economia farmacéutica; Farmacovigilancia; Boas praticas de fabricacdo e controle.

Fisioterapeuta

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.” 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de
28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social.
Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestio: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da
Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Terapéuticas voltadas para fungdes de recuperacgao de luxagoes, pds fraturas, prevencao de incapacidades
e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento das principais patologias neurologicas infantis (conceitos das doencas,
etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e
planejamento de programas de tratamento, conhecimento de adaptagdes para pacientes especiais em casa, conhecimento do
tipo de orteses a serem solicitadas quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos de promogao de satide como puericultura e prevencao de doengas.
Codigo de Etica Profissional.

Geoblogo

Conceitos e Dinamica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera Para a Analise do Ambiente: Geologia regional: Mapeamento
geologico. Unidades estratigraficas do municipio. Aplicacdo na andlise ambiental; Cartografia, geoprocessamento e
sensoriamento remoto: Conceitos e técnicas fundamentais. Aplicacdo na analise ambiental. Geomorfologia: Conceitos
fundamentais. Unidades geomorfoldgicas do municipio. Aplicag@o na analise ambiental. Geologia estrutural e geotectonica:
Conceitos fundamentais. Unidades geotectonicas do municipio. Aplicagdo na analise ambiental. Geoquimica ambiental:
Processos supergénicos. Ciclos geoquimicos globais (oxigénio, nitrogénio, fésforo, enxofre e silica). Comportamento dos
elementos-trago (chumbo, mercurio e arsénio). Aplicagdo na analise ambiental. Ambientes de sedimentagdo: Morfologia dos



depositos e dinamica. Facies sedimentares. Principais ambientes atuais de sedimentagdo do municipio. Aplicagdo na analise
ambiental. Hidrogeologia: Ciclo da 4gua. Dinamica e descrigdo de bacias hidrograficas. Classificagdo de aquiferos.
Hidrodinamica de aquiferos. Aplicacdo na andlise ambiental. Geologia Costeira: Conceitos fundamentais. Processos de
formagdo da Provincia Costeira do municipio. Aplicacdo na analise ambiental. Geologia econdmica: Principais depositos
minerais do municipio: caracteristicas e génese. Principais ocorréncias minerais do municipio: caracteristicas e génese.
Procedimentos de Licenciamento ambiental mineral. Aplicagdo na andlise ambiental. Geotécnica e geologia de engenharia:
Conceitos fundamentais. Mecanica de rocha e solo. Aplicacdo na analise ambiental. Contamina¢ao Antrdpica da Geosfera,
Hidrosfera e Atmosfera Contaminagdo do solo e de sedimentos de fundo por elementos traco, organoclorados e
microrganismos: Dispersdao de poluentes e indices de contaminagdo. Principais técnicas de monitoramento. Contaminagao
da agua superficial e subterranea por elementos traco, organoclorados e microrganismos: Dispersdao de poluentes e indices
de qualidade de agua superficial. Dispersdo de poluentes e indices de qualidade de agua subterrdnea. Controle e
monitoramento da qualidade da dgua. Analise de risco a saude humana. Fendmenos locais e globais de contaminagdo da
atmosfera: chuva acida e efeito estufa. Atividades que Geram Impacto Ambiental: Avaliagdo e Gestdo. Extracdo e
beneficiamento mineral: minérios, minerais e rochas, solo organico ¢ agua: Diagndstico dos principais tipos de impacto.
Monitoramento da atividade. Medidas de recuperacdo e mitigagdo do impacto. Obras civis: estradas, barragens e edificac¢des:
Diagnéstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de recuperacdo e mitigacdo do impacto.
Postos de servigo: emissoes atmosféricas, efluentes e potencial de contaminagao do solo e da agua: Diagndstico dos principais
tipos de impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de recuperagio e mitigagdo do impacto. Destinagdo e disposigao de
residuos solidos: Diagnoéstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento de aterros sanitarios e areas de disposicao
inadequada de residuos s6lidos. Medidas de recuperacdo e mitiga¢do do impacto de areas degradas. Sensoriamento Remoto:
Caracteristicas dos dados obtidos por sensoriamento remoto (terrestre, aéreo ¢ orbital). Comportamento espectral de alvos.
Processamento de dados de sensoriamento remoto. Analise espacial e temporal de dados de sensores remotos. Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office.

Motorista Socorrista

Conhecimento sobre todo o funcionamento e operacdo, manuten¢do, conservacao de veiculos; Conhecimento do Codigo de
Transito Brasileiro. Legislacdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva.
Primeiros Socorros.

Nutricionista

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de
28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social.
Organizagdo da Atencao Basica no Sistema Unico de Saude. Gestio: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da
Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
satide da populag@o. Nutrigdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutri¢do. Critérios para Planejamento e Avaliacdo de
Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das necessidades
Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos Funcionais; Dietoterapia: Principios Bésicos;
Técnica Dietética: Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢cdes Sanitarias, Higiénicas ¢ Métodos de
Conservagdo; Critérios para Selecdo ¢ Aquisigdo de Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude
Publica: Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de uma Populagdo e Caréncia Nutricional;
Codigo de Etica Profissional.

Psicélogo

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Leis Federais n.” 8.080/1990 e n°® 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de
28/06/2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II - Da Seguridade Social.
Organizagdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Gestdo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da
Saude. Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de
satide da populagdo. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicoldgica a familia; Os danos psicologicos decorrentes do
diagndstico e do tratamento complementar do cancer; Entrevista e terapia psicologicas; Classificacao de Transtornos Mentais
e de Comportamento da CID -10 — Descri¢des clinicas e diretrizes diagndsticas; A Importancia do Tratamento
Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Comportamental na Pratica Psiquidtrica; A Atuacdo do Psicologo em Grupos
Terapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia em Satide; Cédigo de Etica Profissional;
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadi¢ao, Contracepg¢ao, Gravidez, IST/AIDS;
Psicologia Escolar. Resolugdo CFP 001/99 - Estabelece normas de atuacdo para os psicdlogos em relacdo a questdo da
Orientacdo Sexual, Resolugdo CFP 018/2002 - Estabelece normas de atuagdo para os psicoélogos em relagdo ao preconceito
e a discriminagdo racial.



Técnico de Enfermagem

Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizagdo da Atencao
Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria ¢ Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizagdo e
aten¢do primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulsoria no Estado de Sdo Paulo. Participacdo na programagao de
enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; acdes educativas aos
usuarios dos servicos de satide; acdes de educacdo continuada; atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias;
atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia
epidemiologica. Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participagdo na orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participagdo na equipe de satide. Codigo de Etica Profissional.

Técnico de Farmacia

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atencgdo Bésica no Sistema Unico
de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Armazenamento e
conservacdo de medicamentos. Sistema de dispensagdo de medicamentos em farmacia ambulatorial.
Interpretacdo de prescrigdes médicas. Legislagdo farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos:
critérios para prescri¢do e dispensacdo Regulamento Técnico sobre Boas Praticas de Manipulacdo de
Medicamentos para uso Humano em Farmaécias. Terminologia béasica em farmacia: droga, farmaco,
medicamento, denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica.

Técnico de Radiologia

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizacdo da Atengio Basica no Sistema Unico de Saude.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde — Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de saude da populacao.
Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n® 7.508, de 28/06/2011. Fundamentos de fisica: Estruturas atdmica e nuclear —
Espectro eletromagnético — Desintegracdo nuclear — Decaimentos alfa, beta e gama — Producdo de raios X; Fisica das
radiagdes: Interagdes de elétrons com a matéria — Interacdes de fétons com a matéria — Exposi¢cdo, dose absorvida e dose
equivalente — Detentores de radiagdo — Dosimetria; Equipamentos geradores de radiacdo — Equipamentos de raios X —
Equipamentos de terapia por radioisdtopos — Aceleradores lineares; Técnicas de teleterapia — Campo Unico € combinagdo de
campos — Linhas de isodose — Calculos de dose e outros parametros de tratamento — Simuladores de tratamento — Técnicas
radiograficas e formagao de imagem em radioterapia; Braquiterapia — radioisotopos empregados — Técnicas de taxa de dose
baixa e alta; Protegdo radiologica — Principios de justificagdo, limitagao, otimizagdo — Monitorizac¢do individual — Normas
basicas em vigor; Anatomia e Fisiologia humanas; Principios de radiobiologia — Efeitos estocasticos — Fracionamento da
dose — Efeitos somaticos e genéticos — Efeitos das radiagdes sobre as células.

Topodgrafo

Conhecimentos de instrumentos da Agrimensura; Operagédo de estacionamento dos aparelhos; Alinhamentos e Nivelamentos;
Descrigao de perimetro; Plantas e configura¢des de terrenos; Aspectos basicos de topografia (medidas, angulos e rumos);
Plano altimétrico cadastral; Topicos relativos a atividade do topdgrafo em campo. Sistema Operacional Microsoft Windows;
Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

Turismélogo

Turismo: analise estrutural; metodologia de pesquisa; analise macroeconémica. Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria.
Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. Geografia, meios de transporte, bens culturais e turismo. Marketing turistico.
Sustentabilidade. Capacidade de carga e impactos do turismo (dimensdes): ambiental, econdmica, social, cultural e politica.
Técnicas de relagdes publicas e eventos. Politica Nacional de Turismo. Conhecimentos sobre a elaboragdo, execugao e analise
de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa ¢ metodologia em turismo. Sistema
Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office (2013, 2016).



ANEXO III - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
CONCURSO PUBLICO 06/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG): CARGO

PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentagdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Mualtipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condicao especial para realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: / /2023




ANEXO IV — AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
CONCURSO PUBLICO 06/2023

Descriciao dos Testes

PARTE I - FLEXAO DE BRACO (Masculino ¢ Feminino) em 1 minuto

Posigdo inicial, em decubito ventral, com as maos apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos ombros,

os cotovelos devem estar estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e
pernas. Iniciando-se a flexdo até proximo do solo (cotovelo a 90°) e retornando para a posigdo inicial. A Mulher deve
apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos ¢ cruzados. Somente serdo validas as repeticdes executadas
corretamente: (Protocolo do CSTF apud Morrow et al., 2003). Ao encostar com qualquer parte do corpo no solo
(exceto as maos), a contagem sera encerrada.

- marca minima para homens: maior ou igual a 29

- marca minima para mulheres: maior ou igual a 16

PARTE Il - ABDOMINAL — 1 MINUTO (Masculino e Feminino) em 1 minuto

Posicdo inicial, em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés unidos e apoiados no solo e com os bragos no
prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as mdos. O movimento inicia-se com a flexdo do
tronco e quadril, com os bragos estendidos e paralelos ao solo, de forma que as linhas dos cotovelos ultrapassem os
joelhos, retornando a posicéo inicial até que as escapulas encostem no solo. Somente serdo validadas as repeticoes
executadas corretamente. E facultativo ao candidato a utilizagdo do apoio, no entanto deve manifestar sua solicitagdo.
- marca minima para homens: maior ou igual 35

- marca minima para mulheres: maior ou igual 30

PARTE III - CORRIDA 50 METROS (Masculino ¢ Feminino)

Posigdo de partida, de pé em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel da
linha de largada. Ao comando de voz, o candidato devera percorrer em linha reta a distancia de 50 metros no menor
tempo possivel.

- marca minima para homens: menor ou igual a 10 segundos

- marca minima para mulheres: menor ou igual 11 segundos

PARTE IV - CORRIDA 12 MINUTOS (Masculino e Feminino)

Na posi¢do em pé, atras da linha de partida, ao comando de voz, seguido de sinal sonoro, o candidato devera percorrer
em 12 minutos a maior distdncia possivel, ininterruptamente, sendo permitido andar durante a sua realizacdo.
Restando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso sonoro sobre o tempo ja decorrido e
exatamente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o segundo sinal relativo ao término do teste, na qual o candidato
devera parar imediatamente no lugar em que estiver ficando em pé, podendo andar transversalmente na pista,
aguardando a anotag@o do seu percurso pelo avaliador.

- marca minima homens: maior ou igual 2300

- marca minima mulheres: maior ou igual 1900

Na finalizagdo de cada prova o candidato devera assinar sua ficha de avaliagdo no campo correspondente, que contera
a contagem feita pelo avaliador.



ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

CONCURSO PUBLICO 06/2023

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se
apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidao fisica do
Concurso Publico n® 06/2023, da Prefeitura de Sdo Vicente.

(local e data)

(OBS.: Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o atestado.

Carimbo (nome/CRM)



ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TIiTULOS
CONCURSO PUBLICO 06/2023

PREFEITURA DE SAO VICENTE

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o protocolo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: CARGO:
Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutor na area em que concorre

() Mestre na area em que concorre

() Curso de Pés Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na 4rea em que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area em que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pos-Graduagio Latu-Sensu na area em que concorre com duracdo minima de 360 horas
Valor Atribuido:

Total de Pontos




ANEXO VII - RECOMENDACOES DE SEGURANCA PARA PREVENCAO E CONTROLE DA
DISSEMINACAO DE DOENCAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser observadas por todas as pessoas
envolvidas na realizagdo do Concurso Publico, incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza,
candidatos, acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente durante a realizagao do
Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disseminagéo e proliferagdo de Doengas Respiratorias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da mascara é opcional e
recomendamos as seguintes acdes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para consumo préprio.

b. O candidato devera portar sua prépria caneta, lapis e borracha, sendo vedado o empréstimo destes itens.
A assinatura da lista de presenca também sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um espagamento minimo, durante
o tempo em que permanecerem nas dependéncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as
provas do Concurso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragao de pessoas. A distancia entre uma pessoa
e outra também devera ser respeitada pelos candidatos quando da abertura dos portées e na saida.

d. O uso de mascaras & opcional e o descarte das mesmas sera de responsabilidade do candidato,
devendo, para tanto descarta-las em local seguro para evitar possivel contagio e preservar a saude das
pessoas e do meio ambiente.



