= PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
' PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua/SP faz saber que realizard, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo Publico regido de acordo com a Constituigdo
Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Federal n°11.350/06 com respectivas atualiza¢des, a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 1.362/91
atualizada, Lei Municipal n® 2475/2011 e as demais Leis Municipais em vigor, destinado a contratagdo por tempo indeterminado nas vagas para o
empregos publico descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do Processo Seletivo Publico deste edital, bem como formacdo de cadastro
reserva.

O presente Processo Seletivo Publico, autorizado por ato do Exmo. Sr. Prefeito do Municipio de Mongagua, exarado nos autos do processo
administrativo n® 301/2021, reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas InstrugBes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital. O
referido certame publico ser4d homologado pelo Prefeito municipal, na medida em que exigéncias desse Edital forem cumpridas e se encerrar o
processo classificatorio.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1.1. O presente Processo Seletivo Publico destina-se a contratagdo por tempo indeterminado nas vagas existentes e naquelas que vagarem e/ou
forem criadas, pelo Regime Celetista, no emprego publico indicado no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgéao do certame, a critério da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua.
1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Mongagua/SP.

1.3. O emprego publico, a area de abrangéncia, as vagas, o salario inicial, a carga horéaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigao
séo os estabelecidos na Tabela | de Empregos, especificada abaixo.

1.3.1. A consulta das areas de abrangéncia podera ser realizada pelo candidato por meio de contato pelos telefones das respectivas
Unidades de Saude da Familia, de segunda a sexta-feira (dias Gteis), das 8h as 17h: USF Pedreira: (13) 3507-4441, USF Vila Operaria: (13)
3448-1229, USF Vila Atlantica: (13) 3507-1304, USF Jardim Praia Grande: (13) 3448-4223, USF Jussara: (13) 3448-6313, USF Jardim
Primavera: (13) 3506-2947, USF Flérida Mirim: (13) 3506-3546, USF Itaguai: (13) 3506-2746 e USF Agenor de Campos: (13) 3506-2200. A
consulta também podera ser realizada pelo e-mail saude@mongagua.sp.gov.br, sabendo-se que o prazo para resposta por e-mail sera
em até 48 horas (teis do recebimento.

1.3.2. Os vencimentos do cargo correspondem aos valores fixados no Anexo IV de Vencimentos dos Cargos Efetivos do Quadro Permanente do
Municipio de Mongagu4, constante na Lei n°® 2475/2011.

1.4. O perfil e as atribuicdes do emprego publico estdo descritos no Anexo |, deste Edital.

1.5. Os locais e os periodos de trabalho serdo definidos no ato da contratagdo, havendo possibilidade de serem alterados na vigéncia do contrato
de trabalho, tantas vezes quantas forem necessarias para atender a necessidade da Administragdo Municipal.

1.6. O candidato aprovado devera prestar servicos dentro do horério estabelecido pela Administracéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias
de semana, sdbados, domingos e feriados, em regime de plantdo ou de escala de trabalho, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.7. A adeséo do candidato a este edital valera como acordo individual de aceitagéo as regras estabelecidas neste instrumento, para todos os fins,
especialmente aqueles previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

1.8. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGO PUBLICO, AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, SALARIOJNICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO.

Ensino Médio

Vagas
Area de reservadas
Abrangén- Vagas | as pessoas Salario inicial
cia com
deficiéncia

Taxa de
inscricéo

Emprego
publico

Carga

b Requisitos minimos exigidos
horaria

Ensino médio completo, possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH na categoria "B" e residir
na éarea de abrangéncia da
unidade de saude para qual se
40 horas inscreveu - ESF Agenor de
semanais | Campos (vide o item 1.3.1
desta capitulo) desde a data da
publicacdo do edital deste
processo e permanecer
residindo em todo o periodo que
ocupar esta fungéo.

R$ 1.550,00 + R$
05 01 220,00 de
Insalubridade

Agente
Comunitario
de Saude

ESF Agenor

de Campos R$ 41,60

Ensino médio completo, possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH na categoria "B" e residir
na éarea de abrangéncia da
Agente R$ 1.550,00 + R$ 40 horas unidade de saude para qual se
Comunitario | ESF Itaguai 02 - 220,00 de semanais inscreveu - ESF Itaguai (vide o R$ 41,60
de Saude Insalubridade item 1.3.1 desta capitulo) desde
a data da publicacdo do edital
deste processo e permanecer
residindo em todo o periodo que
ocupar esta funcéo.

Ensino médio completo, possuir
Carteira Nacional de Habilitagéo
40 horas - CNH na categoria "B" e residir
semanais | na area de abrangéncia da
unidade de salde para qual se
inscreveu - ESF Jd. Praia

Agente ESF Jd. R$ 1.550,00 + R$
Comunitario | Praia 02 -- 220,00 de
de Saude Grande Insalubridade

R$ 41,60
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Ensino Médio

Emprego
publico

Area de
Abrangén-
cia

Vagas

Vagas
reservadas
as pessoas

com
deficiéncia

Salario inicial

Carga
horéaria

Requisitos minimos exigidos

Taxa de
inscricédo

Grande (vide o item 1.3.1 desta
capitulo) desde a data da
publicacdo do edital deste
processo e permanecer
residindo em todo o periodo que
ocupar esta funcgo.

Agente
Comunitéario
de Saude

ESF Jd.
Flérida
Mirim

02

R$ 1.550,00 + R$
220,00 de
Insalubridade

40 horas
semanais

Ensino médio completo, possuir
Carteira Nacional de Habilitagéo
- CNH na categoria "B" e residir
na é&rea de abrangéncia da
unidade de salde para qual se
inscreveu - ESF Jd. Flérida
Mirim (vide o item 1.3.1 desta
capitulo) desde a data da
publicacdo do edital deste
processo e permanecer
residindo em todo o periodo que
ocupar esta fungéo.

R$ 41,60

Agente
Comunitario
de Salde

ESF
Jussara

06

01

R$ 1.550,00 + R$
220,00 de
Insalubridade

40 horas
semanais

Ensino médio completo, possuir
Carteira Nacional de Habilitagéo
- CNH na categoria "B" e residir
na éarea de abrangéncia da
unidade de salde para qual se
inscreveu - ESF Jussara (vide o
item 1.3.1 desta capitulo) desde
a data da publicacdo do edital
deste processo e permanecer
residindo em todo o periodo que
ocupar esta fungéo.

R$ 41,60

Agente
Comunitario
de Saude

ESF
Pedreira

08

01

R$ 1.550,00 + R$
220,00 de
Insalubridade

40 horas
semanais

Ensino médio completo, possuir
Carteira Nacional de Habilitagao
- CNH na categoria "B" e residir
na éarea de abrangéncia da
unidade de salde para qual se
inscreveu - ESF Pedreira (vide
o item 1.3.1 desta capitulo)
desde a data da publicagdo do
edital deste  processo e
permanecer residindo em todo o
periodo que ocupar esta fungao.

R$ 41,60

Agente
Comunitario
de Saude

ESF
Primavera

03

R$ 1.550,00 + R$
220,00 de
Insalubridade

40 horas
semanais

Ensino médio completo, possuir
Carteira Nacional de Habilitagao
- CNH na categoria "B" e residir
na area de abrangéncia da
unidade de salde para qual se
inscreveu - ESF Primavera
(vide o item 1.3.1 desta capitulo)
desde a data da publicagdo do
edital deste processo e
permanecer residindo em todo o
periodo que ocupar esta funcéo.

R$ 41,60

Agente
Comunitario
de Saude

ESF Vila
Atlantica

02

R$ 1.550,00 + R$
220,00 de
Insalubridade

40 horas
semanais

Ensino médio completo, possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH na categoria "B" e residir
na area de abrangéncia da
unidade de saude para qual se
inscreveu - ESF Vila Atlantica
(vide o item 1.3.1 desta capitulo)
desde a data da publicagéo do
edital deste  processo e
permanecer residindo em todo o
periodo que ocupar esta funco.

R$ 41,60

Agente
Comunitario
de Saude

ESF Vila
Operéria

06

01

R$ 1.550,00 + R$
220,00 de
Insalubridade

40 horas
semanais

Ensino médio completo, possuir
Carteira Nacional de Habilitagao
- CNH na categoria "B" e residir
na éarea de abrangéncia da
unidade de saude para qual se
inscreveu - ESF Vila Operéria
(vide o item 1.3.1 desta capitulo)
desde a data da publicacéo do

R$ 41,60




- PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

Ensino Médio

Vagas
Area de reservadas
Enjpr_ego Abrangén- Vagas | as pessoas Salério inicial Car,ga Requisitos minimos exigidos .Tax"’! d~e
publico . horéria inscricédo
cia com
deficiéncia

edital deste processo e
permanecer residindo em todo o
periodo que ocupar esta fungéo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatéria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a Emprego publico, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;
2.1.5.1. A comprovacéao de residéncia para o emprego de Agente Comunitario de Saude, na area de abrangéncia correspondente a opgao
de inscricdo, devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisitos, na contratagcdo, bem como a cada 12 (doze) meses.

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego publico, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagué.

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragdo publica, capitulados nos titulos Il e XI
da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo Emprego publico;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. Né&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, fungdo ou emprego publico, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br, iniciando-se no dia 16 de maio de 2022 e
encerrando-se no dia 31 de maio de 2022, observado o horério oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condig6es
para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o emprego publico/ area de abrangéncia pretendidos.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢gfes previstas em Lei, sobre as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato deveréa efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 1 de junho de 2022, primeiro dia Gtil subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscri¢cdo. Em caso de feriado ou evento
que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletrbnico www.concursosrbo.com.br, até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apdés a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigéo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato devera efetuar apenas uma inscrigao neste Processo Seletivo Publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o0 mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por um emprego
publico por periodo, sendo considerado como ausente para os demais empregos publicos do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a
aplicacéo das provas ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hip6tese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢cdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricio estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que
superior ou em duplicidade, nem isen¢&o total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de emprego publico/ area de abrangéncia sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a op¢éo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢éo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros processos
OU CONCUrsos.

3.11. ARBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., e a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua néo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das
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linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o
candidato realize sua inscricao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de junho de 2022, o candidato devera conferir no endereco eletrénico www.concursosrbo.com.br se os dados da
inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foi recebido pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a
inscri¢éo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do e-mail duvidas@rboconcursos.com.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso, nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigGes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Publico seré feita por ocasido da
contratacdo, sendo que a ndo apresentagao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir do Processo Seletivo Publico aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se
a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢cao, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, no e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia Util posterior ao término das inscri¢ées, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢éo especial para a realizagdo da prova, identificando no Assunto: nome e Emprego
publico ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo Publico: Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua — Processo Seletivo
Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado a data do envio
deste.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢céo na ficha de inscri¢cdo on line e encaminhar sua solicitagdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia Util subsequente ao término das inscri¢des, por e-mail, conforme estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagcao da prova por motivo de crenga religiosa, deverd encaminhar solicitagao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condi¢cdo especial para a realizacdo das provas deverd, a partir de 7 de junho de 2022, acessar o site
www.concursosrbo.com.br, para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢6es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.542/2012 ou na Lei Municipal n® 2.968/18 podera requerer
a isengdo da taxa de inscri¢cdo deste Processo Seletivo Plblico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 ou 4.1.2 deste Capitulo,
a saber:

4.1.1. Receba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado ha 3 (trés) meses ou mais, anteriores a data de
publicacao deste edital.

4.1.1.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.1 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia simples do CPF — frente e verso;

c) Cépia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a identificagdo, na folha onde consta o registro, bem como nas
folhas anterior e posterior a esta (somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois) salarios minimos) OU Declaracéo pessoal, de
préprio punho, que esta desempregado, devidamente assinada (somente em caso de desemprego);

d) Formulario de solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri¢céo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2. Seja pessoa com deficiéncia.

4.1.2.1. A comprovacao do requisito disposto no item 4.1.2 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Copia simples do CPF — frente e verso;

c) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

d) Formulario de solicitacao de isen¢do da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.1.2.2. Para fins de concessdo da isencdo, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacédo pela e efetiva na
sociedade em igualdade de condig6es com as demais pessoas.

4.2. O candidato que preencher a condi¢do estabelecida no item 4.1.1 ou 4.1.2 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigao
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 16 a 18 de maio de 2022, o site da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. -
www.concursosrbo.com.br e, na &rea do Processo Seletivo Publico da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagu4, realizar a inscri¢éo on-
line;

4.2.2. Imprimir o formuléario de solicitacéo de isenc¢éo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo |V deste Edital, preenché-lo e assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario digitalizado especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
4.1.1.1 ou 4.1.2.1, conforme o caso, até 18 de maio de 2022, por e-mail candidato@rboconcursos.com.br, a RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., identificando no Assunto: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Processo Seletivo Plblico - Prefeitura da Estancia
Balneéria de Mongaguéa — 01/2022.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do solicitante e a data.

4.4. A comprovagéo da tempestividade da solicitac@o de isencéo sera feita pela data do envio.

4.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatéria de isencdo da taxa para cada
emprego/ area de abrangéncia de interesse.

4.6. O formulério de solicitagdo de isencédo enviado por e-mail, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico candidato.

4.7. A documentacdo comprobatéria enviada pelo candidato serd analisada pela RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. que
decidira sobre a isencéo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.
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4.8. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢éo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacédo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria das alineas do subitem 4.1.1.1 ou 4.1.2.1, na forma e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.9. A declaracao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.10. No dia 23 de maio de 2022, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagédo da isengdo do valor
de inscri¢cdo nos enderecos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br.

4.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias (teis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento da
inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢do de recurso, conforme previsto no Capitulo 12 deste
edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.12. No dia 31 de maio de 2022, sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo da isencao do valor de inscrig&o.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo Publico, deverédo acessar
0 endereco eletrdnico www.concursosrbo.com.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigdo e
pagé-lo até a data de seu vencimento.

4.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencé@o deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos no item 4.13 estard automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicdes do Emprego
publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e demais alteracdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 1.362/91, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que o nimero de vagas do referido
cargo seja igual ou superior a 5 (cinco).

5.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classifica¢é@o geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o Emprego publico
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no Processo Seletivo Publico
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo Publico devera
requeré-lo, indicando as condi¢6es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢cdo na Ficha de Inscricao e
proceder conforme segue abaixo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, no e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento
de Concursos, identificando o nome do Processo Seletivo Pablico no Assunto: Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua — Processo
Seletivo Publico 01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial para a
realizacéo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragcao constante no Anexo |l deste Edital, a autorizacé@o para utilizagdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacdo da Comisséo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo Publico.
5.10.2.1. O candidato com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras, devera solicitar o profissional através de
declaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il do presente edital.

5.10.30 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas, devera enviar a
documentacéao indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 seré feita pela data e
horério do envio do e-mail.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serédo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condi¢c8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que néo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,
néo tera a condicéo especial atendida ou nédo seréa considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que né&o realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.



T A PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

5.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacéo, licenca-satde ou
aposentadoria por invalidez.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino Médio

Formas de Quantidade de questdes do grupo de Quantidade de questdes do grupo
Emprego publico Avaliacio Conhecimentos Bésicos de Conhecimentos Especificos
¢ (POCB) (POCE)
Objetiva +
Checagem .
Agente Comunitario de Salde (todas as de Pré- 10 L|ngua'P_ortuguesa heci i
areas de abrangéncia) requisitos + 05 Matema_tlca _ 20 Conhecimentos Especificos
Curso 05 Conhecimentos Gerais
introdutdrio

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo Emprego
publico conforme indicagdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE), conforme o Emprego publico.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

6.4. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. O curso introdutério de formagao inicial e continuada sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mongagué/SP, na data prevista de 19 de junho de 2022, em locais e horarios a serem
comunicados oportunamente por meio do Edital de Convocagédo para as Provas Objetivas a ser publicado no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio
de Mongagua e divulgado através da Internet nos enderecgos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mongagua/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda., reserva-se do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Nédo sera enviado Cartdo Informativo para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 7 de junho de 2022,
informar-se, pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br, em que local e horéario ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Nao serao fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Processo Seletivo Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser comunicados no dia da
realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatidao na informacéo relativa a op¢éo de Emprego publico/ area de abrangéncia e/ou condigcdo de candidato com deficiéncia, o
candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., pelo e-mail duvidas@rboconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacao das Provas
Objetivas.

7.5.1. A alteragéo da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢cdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosrbo.com.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, ser4 o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigcao (boleto bancario correspondente a inscrigcdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protecéo para evitar a infec¢do do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identifica¢cdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério
préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda., na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protegéo.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serao
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos a saida do colégio de prova.
7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 7.8.3.3 e 7.8.4 implicara na eliminacéo do candidato.

7.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagué nédo se responsabilizarao
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Processo Seletivo Publico, nem a utilizagéo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou
qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o tnico documento valido para correcéo.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de quest8es, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de
Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,
deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nédo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizacdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico.

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacgado, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagé&o prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagédo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo da candidata no Processo Seletivo Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.18. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplica¢éo das provas dara todo apoio que for necessario.
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7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito
de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

7.22. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusédo do processo.

7.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do
certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderec¢os eletrdnicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br, em
data a ser comunicada no dia da realizag&o das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatdrio.

8.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 40 (quarenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

9. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

9.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva para o emprego de Agente Comunitario de Salde, conforme estabelecido no Capitulo 8
deste Edital, sera convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagdo que reside na area de abrangéncia da ESF
em que se inscreveu desde a publicacédo deste Edital do Processo Seletivo Publico, em horario e local estipulado no Edital de Convocacgéo para
entrega de Documentagao.

9.1.1. A convocagdo para checagem de pré-requisito serd publicada oficialmente no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mongagua e
divulgado através da Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br, contendo informagdes quanto
a data, horario e local.

9.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e sera de responsabilidade da Diretoria Municipal de Saude do Municipio de Mongagua.

9.3. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE, devidamente identificado com o nome do
candidato, o emprego, a unidade/area de abrangéncia, o nimero de inscricdo e o nome do processo — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO -
Processo Seletivo Publico - Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua - 01/2022, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Copia simples (juntamente com o comprovante de endere¢o original — vide item 9.3.3) ou cOpia autenticada do comprovante de enderego:
(contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo bancério ou, ainda, declaracéo anual do IRPF, em
seu préprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicacdo deste Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP -
Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, mée, avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2°
grau, poderd apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de copia da certiddo de nascimento que
comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovacgao da unido, através de certiddo de casamento ou
declaragdo estavel. No caso de aluguel, apresentar cOpia do contrato de locagdo, com firma reconhecida no nome da pessoa que consta o
comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagcdo deste Edital. Na falta do contrato de locagdo, apresentar declaracdo da pessoa
que tem o nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao emprego reside no enderego, com firma reconhecida, conforme
modelo constante no Anexo V, deste Edital.

9.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) nao sera (do) devolvido(s) ao candidato sob hipétese alguma.

9.3.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagua podera solicitar documentos complementares e/ou realizar visita
domiciliar para comprovacgao de endereco do candidato.

9.3.3. Caso o candidato ndo autentique a cépia do comprovante apresentado, é obrigatoria a apresentagdo do comprovante de endereco original,
juntamente com a coOpia do comprovante apresentado, no momento da entrega do envelope, para que seja verificada a autenticidade do
comprovante entregue. A ndo apresentacdo do comprovante original, juntamente com a cépia, implicard na eliminacdo do candidato neste
Processo Seletivo Publico.

9.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo entregou as
cépias dos documentos no dia e horéario determinado no cronograma no Edital de Convocacéo para entrega de Documentagéo.

9.5. A documentagao referente ao pré-requisito sera analisada por uma Comisséo formada por membros da Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagua /SP.

9.6. A referida Comisséo néo se responsabiliza por envelopes entregues e que nao contenham nenhum documento em seu interior;

9.7. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Processo
Seletivo Publico serdo incineradas ap6s a homologagao dos resultados finais.

9.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovacdo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 9.3 e respectivas alineas sera eliminado do Processo Seletivo Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL

10.1. O curso introdutério de formacéo inicial, exigido no inciso Il, art. 6° da Lei Federal n® 113360, de 05 de outubro de 2006 sera ministrado aos
primeiros candidatos habilitados na checagem de pré-requisitos, na quantidade corresponde ao total de vagas estabelecido na Tabela | deste
Edital, ap6s aplicados os critérios de desempate constantes no Capitulo 11 deste edital, em local e horario a serem comunicados oportunamente
por meio do Edital de Convocacao para o Curso Introdutério a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mongaguéa e divulgado
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através da Internet nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF.

10.1.1. A quantidade de candidatos convocados para o curso introdutério de formag&o inicial podera ser aumentada, de acordo com a necessidade
da Administracéo Publica.

10.1.2. Os demais candidatos habilitados na checagem de pré-requisitos e ndo convocados para o curso, ficardo em lista de espera para possiveis
convocacdes futuras, de acordo com a necessidade da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua.

10.2. O Curso Introdutério de Formagao Inicial, de carater eliminatério e classificatorio.

10.3. O contetido programético para a prova de aproveitamento sera apresentado durante o Curso Introdutorio.

10.4. A realizagéo do curso introdutério de formacgdao inicial podera ocorrer durante qualquer dia da semana, incluindo sabados e domingos, nos
horéarios matutino e/ou noturno, com 12 (doze) horas de forma presencial e 28 (vinte e oito) horas de forma remota e dedicada a material de
estudos, totalizando 40 (quarenta) horas.

10.5. Para que sejam considerados aprovados no curso introdutério de formacéo inicial, os candidatos serdo submetidos, apés o final do curso a
uma prova de aproveitamento, de carater eliminatorio e classificatorio e se constituira de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha.

10.6. A prova de aproveitamento do curso serd pontuada na escala de O (zero) a 60 (sessenta) pontos.

10.6.1. Cada questéo valera 2 (dois) pontos e apresentara 5 (cinco) alternativas, sendo que apenas uma sera considerada correta.

10.7. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, desde que ainda nao
tenham acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova de aproveitamento.

10.8. A prova de aproveitamento do curso tera duracéo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), tempo integrante do curso presencial.

10.9. Primeiramente, para que sejam considerados aprovados no curso introdutério de formacao inicial, os candidatos terdo que obter, no minimo,
30 (trinta) pontos e obter 75% de frequéncia no curso, na parte presencial (minimo de 9 horas de frequéncia na parte presencial).

10.10. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima descrita e/ou que ndo obtiverem a frequéncia minima exigida de 75% da carga horéaria
presencial serdo excluidos do Processo Seletivo Publico, independente da habilitagdo na prova escrita objetiva e da habilitagdo na checagem de
pré-requisitos.

10.11. As regras para a realizacéo da prova de aproveitamento do curso obedecerd as mesmas regras definidas no Capitulo 7 deste Edital, exceto
ositens 7.11, 7.11.1 e 7.12, bem como os itens referente a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda.

10.12. O gabarito preliminar da prova de aproveitamento do curso seréo divulgados nos enderegos eletrbnicos www.concursosrbo.com.br e
www.mongagua.sp.gov.br em até 2 (dois) dias Uteis apos a realizacdo das provas.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de
aproveitamento do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgdo de Emprego publico/ area de
abrangéncia.

11.3. Seréo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e
uma especial, com a relagao apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisorio do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mongagua e divulgado na
Internet nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos
Recursos deste Edital.

11.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br.

11.6.1. Serédo publicados no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Mongagué apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo
no Processo Seletivo Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Publico podera ser consultado nos enderecos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.mongagua.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27,
paréagrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso;

11.7.4. Tiver maior nota na prova de aproveitamento do curso introdutério de formac&o inicial.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por Emprego publico.

11.9. A classificagdo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o Emprego publico, cabendo a
Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua o direito de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como néo lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, com inicio
no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo;

c) Divulgacgéo do indeferimento de inscri¢ao;

d) Divulgagé&o do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagéo do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

f) Divulgacgéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagé&o das notas da prova objetiva;

h) Divulgacéo do resultado da checagem de pré-requisitos;

i) Divulgacéo do resultado do curso introdutério de formacéo inicial e continuada;

j) Divulgacéo da classificacao.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.

12.1.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico da empresa realizadora do certame http://www.concursosrbo.com.br/,
acessar a area da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua — Edital N° 01/2022 (Processo Seletivo Publico) e seguir as instrugdes ali
contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.
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12.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questao.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo, nome do candidato, nimero de
inscricdo, emprego/ area de abrangéncia, o questionamento e o nimero da questédo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, a RBO decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletronico http://www.concursosrbo.com.br/, na area da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongaguéa — Edital N° 01/2022
(Processo Seletivo Publico)

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Objetiva resultar sua anulagéo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a
todos os candidatos que ainda nédo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacéo final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido
ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovagao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo Publico, com as
alterag6es ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas iniciais no Processo Seletivo Publico, regido por este Edital, que forem convocados de
acordo com a necessidade da rede municipal de sadde, disponibilidade orgamentéaria da Prefeitura Municipal de Mongagué e limites legais para
despesa de pessoal, obedecendo a ordem de classificagédo serédo contratados de acordo com conveniéncia e necessidade dos servigos.

13.2. A aprovagdo e a classificagédo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura da Estancia
Balnearia de Mongagua reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

13.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo na Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua assinardo contrato de
trabalho por tempo indeterminado que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

13.3.1. A escolha do local de trabalho atendera as necessidades da Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagua.

13.3.2. A nomeacdo, a posse e o0 exercicio dos cargos serdo regidos pela Lei Complementar n°® 1362/06, aplicando-se as disposi¢des do da Lei
Federal n°11.350/06 e da Consolidacéo das Leis do Trabalho-CLT.

13.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mongagua, no enderego eletronico
www.mongagua.sp.gov.br, e facultativamente também por mensagem ao correio eletrdnico (e-mail) do candidato, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagud no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato de contratacédo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (as cpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil;
Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagao eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2
(duas) fotos 3x4 recentes, coloridas e com o fundo branco; Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo, bem como nos
ternos do subitem 2.1.5.1 deste Edital); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo Emprego publico; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 5 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5
anos) com data de emissao de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor
publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigco publico; e outros documentos/ declaracdes necessarias, a
critério da Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua.

13.5.1. No ato da contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico
remunerado, em outro 6rgao publico da administracao publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio
de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. Caso haja necessidade, a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua podera solicitar outras declara¢des, documentos
complementares e diligéncias.

13.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificagédo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego publico a que concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, de carater eliminatério para efeito de
contratacdo, sdo soberanas, assegurado o contraditrio e a ampla defesa do candidato.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura
da Estancia Balnearia de Mongagua caracterizarao sua desisténcia e consequente eliminagéo do processo.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua
acarretardo na exclusao do candidato deste processo.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagud, no prazo estabelecido no Edital de Convocagao
expedido pela Secretaria Municipal de Administragdo/ Recursos Humanos ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado
desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no processo.

13.10. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar, em tempo habil, de acordo com determinado nesse edital e Portaria
de convocacéo publicada no site oficial e/ou ndo apresentar a documentacéo completa exigida, ndo se apresentar para exame médico admissional
em data e hordrio marcados e nele ndo receber parecer como “Apto para a Fungado” ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratacéo.

13.11. O candidato classificado no Processo Seletivo Publico que nédo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia ou, ainda, por meio de publica¢@o da desisténcia no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mongagué, pela Prefeitura da
Estancia Balnearia de Mongagua.
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13.13. O candidato classificado se obriga a manter todos os seus dados pessoais atualizados, notadamente o seu telefone e o seu correio
eletrénico (e-mail), perante a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua, conforme o disposto nos itens 14.10 e 14.11 do Capitulo 14 deste
Edital.

13.14. Nao podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa, inexata para fins de contratagdo, ndo
possuir 0os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentagdo da documentagéo.

13.15. Independentemente de aprovagao e classificagdo neste processo seletivo, ndo serd admitido candidato ex-servidor que tenha sido demitido
por processo administrativo disciplinar na Administragdo Publica Direta ou Indireta de qualquer das esferas da Administracdo Publica Direta ou
Indireta (Municipal, Estadual e Federal).

13.16. O candidato contratado devera ter exercicio no territério da area de abrangéncia para o qual se inscreveu para Agente Comunitario de
Saude, na rede municipal de satude de Mongagud, de acordo com a necessidade daquele profissional na rede municipal de saude.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo
Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Mongagua e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos
www.concursosrbo.com.br e www.mongagua.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagées referentes ao
Processo Seletivo Publico.

14.2. Seréo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagcdo no Processo Seletivo Publico.

14.3. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico.

14.4. A aprovagdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagcao
final.

14.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Piblico n° 001/2022, ndo chamados pela previsao de vagas iniciais, integrardo o quadro de
cadastro de reserva, para contratacéo regida pela Lei Municipal n® 1.362, de 22 de abril de 1991, regime celetista na rede municipal de saude, do
Poder Executivo do Municipio de Mongagud, dentro do prazo de validade do processo seletivo publico, de acordo com as necessidades da rede
municipal e de acordo com as possibilidades orgamentarias.

14.6. As contratag6es poderdo ser rescindidas, a qualquer tempo, se o servidor apresentar auséncias injustificadas ou impontualidade recorrente,
ou quando ndo estiver atendendo o plano de trabalho previsto no exercicio da funcdo, com desempenho insatisfatério prejudicando o bom
funcionamento das atividades, apresentar auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidéo para o exercicio da funcéo.
14.6.1. As contratag6es poderdo ser rescindidas a qualquer tempo pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou conclusédo
do projeto que ensejou a referida contratagdo, além das hipéteses previstas no artigo 10 da Lei n° 11.250/2006:

14.6.2. A administracdo publica podera unilateralmente rescindir o contrato do Agente Comunitério de Salde ou do Agente de Combate as
Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - préatica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrSes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de
emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

14.6.2.1. O contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de ndo-atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° da Lei n°
11.350, de 05/10/2006 ou em fungdo de apresentacdo de declaracédo falsa de residéncia, ou mudanca da area de abrangéncia para a qual foi
classificado.

14.6.2.2. Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa prépria fora da area geogréafica de sua atuagdo, mas no municipio de Mongagua,
sera excepcionado o disposto no inciso | do caput do artigo 6° da Lei n® 11.350, de 05/10/2006 e mantida sua vinculagdo a mesma equipe de
saude da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esté localizada a
casa adquirida.

14.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8. Caberéa a Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagué a homologacao dos resultados finais do Processo Seletivo Publico.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Mongagua, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.concursosrbo.com.br e
www.mongagua.sp.gov.br.

14.10. O candidato se obriga a manter atualizados todos os seus dados pessoais, notadamente o seu telefone e o seu correio eletrénico (e-mail),
perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua Inécio Ribeiro, 993 B — Centro - Santa Rita do Passa Quatro - SP
CEP 13670-000, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e, apos esta data, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura da
Estancia Balnearia de Mongagu4, situada a Av. Getulio Vargas, 67, Centro - Mongagua - SP - CEP 11730-000, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto).

14.11. E de responsabilidade do candidato manter atualizados todos os seus dados pessoais, notadamente o seu telefone e o seu correio
eletrénico (e-mail), até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

14.12. A Prefeitura da Estancia Balneéaria de Mongagué e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.12.1. Enderego de e-mail ndo atualizado.

14.12.2. E-mail n&o recebido.

14.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Publico e a apresentacéo para contratagdo e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

14.14. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagud, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo
Seletivo Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.15. A Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagua e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Publico.

14.16. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.17. A legislagdo indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteraces posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste Edital.

14.18. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacdo e corre¢do do presente certame a relagéo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida
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pela Comissdo Organizadora e, posterior & homologacdo ser4d o candidato eliminado do Processo Seletivo Publico, sem prejuizo de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.19. A realizacdo do Processo Seletivo Publico seréa feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais
Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos da Prefeitura da Estancia Balneéria de
Mongagua.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do Processo Seletivo Publico da Prefeitura da Estancia Balnearia de
Mongagua e pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Publico.

Mongagud, 13 de maio de 2022.

MARCIO MELO GOMES
Prefeito Municipal da Estancia Balneéaria de Mongagua /SP



2

T A PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE MONGAGUA
' PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

ANEXO | — PERFIL E ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

PERFIL:

O exercicio profissional de Agente Comunitario de Salide exige:

» formagéo geral comprometida com a construgdo e ampliagdo das condigbes de vida das pessoas, com facilidade para aquisicdo dos
conhecimentos especificos necessarios a fungéo, com facilidade de comunicag&o e contato com a comunidade e trabalho em equipe.

« ter condigdes fisicas e psicologicas para realizagao dos trabalhos e a¢des proprias da fungdo de Agente Comunitario de Saude, contato cm a
populacéo, levantamento e registro das informacdes.

ATRIBUICOES GERAIS:

Atuar de maneira integrada com equipe multiprofissional e interdisciplinar composta por categorias de profissionais da salude que atuam na
Atencgdo Basica e, em especial, com os profissionais das equipes de Saude da Familia (eSF) e de Atengdo Basica (eAB).

Realizar as ag6es previstas nas regulamentacdes vigentes e ter uma microarea sob sua responsabilidade.

A atividade do ACS deve se dar pela l6gica do planejamento do processo de trabalho a partir das necessidades do territrio, com priorizagéo para
populagdo com maior grau de vulnerabilidade e de risco epidemiolégico;

A atuagdo em acgOes basicas de salide deve visar a integralidade do cuidado no territério; e cadastrar, preencher e informar os dados através do
Sistema de Informacé@o em Saulde para a Atencéo Basica vigente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promogéo da salde, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agfes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as a¢Ges e aos servigos de informacdao, de salde, de promogéo social e de protecdo da cidadania, sob superviséo do gestor
municipal:

I- Trabalhar com adscri¢édo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os
dados atualizados no sistema de informagdo da Atencéo Basica vigente, utilizando-os de forma sistemaética, com apoio da equipe, para a andlise
da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiologicas do territorio, e priorizando
as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

1I- Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade;

- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acfes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude, garantido o sigilo ético;

V- Desenvolver acdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita ao seu territério, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V- Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI- Participar dos processos de regulacédo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor

federal, municipal ou do Distrito Federal.

ATRIBUICOES COMUNS COM OUTROS AGENTES DA SAUDE:

| - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo
de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

Il - Desenvolver atividades de promogédo da saude, de prevencao de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espagos da comunidade, incluindo a investigagao epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe
quando necessario;

Il - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacao,
para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des que
necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necesséario, blogueio de transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato
a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para
o controle de vetores;

VIIl - Conhecer o funcionamento das acdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis;

IX.- Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogéao da qualidade de
vida da populacéo, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Poderéo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Salde, a serem realizadas em carater excepcional, assistidas por
profissional de satde de nivel superior, membro da equipe, apés treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua
base geogréafica de atuagdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

| - aferir a presséo arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover sadde e prevenir doengas e agravos;

Il - realizar a medicdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para 0 acompanhamento dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e
segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam na Atengdo Basica;

Il - afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV - realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, agua corrente ou soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de
coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - orientac&o e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente em situacdo de vulnerabilidade.

Importante ressaltar que os ACS so realizardo a execugdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a
respectiva formacao, respeitada autorizagdo legal.

Desenvolver outras atividades nas Unidades de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes anteriores, a critério da chefia imediata.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

PARA O EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA
Resolugdo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacbes e
Propriedades. Razbes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais.
Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.
CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte,
Religido, Histéria (Mongaguda, Brasil e Mundo), Geografia (Mongagud, Brasil e Mundo). Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos,
sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de maio de 2021, divulgados na midia local, nacional e/ou internacional,
sobretudo os acontecimentos e questées mais recentes advindos da questdo pandémica ocasionada pela Covid-19 e suas implica¢cdes em todos
0s ambitos e areas sociais.
1. SEADE, Fundagdo — Perfil do municipio Dados sobre o Municipio de Mongagué disponivel em http://www.imp.seade.gov.br/frontend/#/perfil
Acesso em 08/06/2021.
2. Conhega Mongagua, Calendéario Turistico de Mongagud, Pontos Turisticos- Site da Prefeitura municipal de Mongagua, Disponivel em
http://mongagua.sp.gov.br Acesso em 08/06/2021
3. Dados sobre o Municipio de Mongagua:
- Fundacdo SEADE —Perfil do municipio disponivel em https://perfil.seade.gov.br/? Acesso em 14/06/2021
- Produto e renda — PIB SP https://www.seade.gov.br/produtos2/
- Caracterizagdo do territério — GeoSeade https://portalgeo.seade.gov.br/ e Seade Painel https://painel.seade.gov.br/populacao-2020/
- Condig6es de Vida — IPRS https://iprs.seade.gov.br/ e IPVS http://ipvs.seade.gov.br
- Educagdo — Seade Municipios https://municipios.seade.gov.br/educacao/
- Estatisticas vitais - Estatisticas Vitais https://estatisticasvitais.seade.gov.br/ e Mortalidade
Infantilhttps://www.seade.gov.br/produtos2/mortalidade-infantil/
- Populagao e Domicilios — Seade Painel Ihttps://painel.seade.gov.br/populacao-2020
- Industria — Seade Municipios https://municipios.seade.gov.br/economia/, PIB https://www.seade.gov.br/produtos2/
- Saneamento — Seade Painel https://painel.seade.gov.br/saneamento-brasil/
- Saude — Seade Municipios https://municipios.seade.gov.br
(Acessos em 08/06/2021)

4. Prefeitura Municipal de Mongagud, Disponivel em http://mongagua.sp.gov.br/conheca-mongagua-2 / Acesso em 08/06/2021

Wikipédia, Disponivel em https://pt.wikipedia.org/wiki/Mongagu%C3%A1 Acesso em 08/06/2021
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Organizacéo da Atengao Basica no SuUS. Guia Pratico do Agente Comunitéario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: O Trabalho do Agente  Comunitario de  Saulde
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Saude da Familia; A¢bes de promogdo em saude; Vacinas e
calendario da vacinacao; Territorializagdo em saude — mapeamento de saude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participagdo Popular; Ag¢des intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saude da mulher, da crianca e do adulto;
educacdo em saude; Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n°® 2527 de 19 de outubro de 2006. LEI N° 11.350, DE 5 DE
OUTUBRO DE 2006 (atualizada). Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos
e atalhos; visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versfes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelddo na péagina;
formatacéo; cabegalho e rodapé; tabelas; impresséao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas
de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuracéo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréaficos; formatagdo; uso de formulas, fungbes e macros; impressao; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos;
filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrfnico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos dos principais navegadores; navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Publico n® 01/2022 — Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagué

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

EMPREGO
PUBLICO/
AREA DE
ABRANGENCIA:

TELEFONE: |CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA?  [sim OnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Osim COnAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

OSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

OTRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados ao e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no
Capitulo 5 do Edital.

Mongagua, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Publico n® 01/2022 — Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagué

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CPF:

EMPREGO
PUBLICO/
AREA DE
ABRANGENCIA:

TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condicédo para solicitagdo da isencéo da taxa de inscri¢cao:

[0 POSSUIR RENDA MENSAL DE ATE 2 (DOIS)SALARIOS MINIMOS - Nos termos do item 4.1.1 deste Edital
(Lei Municipal n° 2.542/2012)

[0 ESTAR DESEMPREGADO HA 3 (TRES) MESES OU MAIS - Nos termos do item 4.1.1 deste Edital (Lei
Municipal n° 2.542/2012)

[0 SER PESSOA COM DEFICIENCIA — Nos termos do item 4.1.2 deste Edital (Lei Municipal n° 2.968/2018)

Eu, , portador(a) da cédula
de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencdo da taxa de inscri¢céo

amparado(a) pela legislagdo do municipio de Mongagué&/SP.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA
ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Mongagua/SP e que as informacdes apresentadas por
mim s&o verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacBes e (ou)
apresentacdo de informacfes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim
apresentada, sera considerada nula a isencdo do valor de taxa de inscricdo, bem como estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo no Processo para a opgéo
indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagcdo da minha inscricéo.

Firmo, através da presente, minha aceitacao e tacita ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas no Edital,
sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Mongagua, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formulario e a respectiva documentacio comprobatéria deverdo ser encaminhados ao e-mail
candidato@rboconcursos.com.br, até o dia 18 de maio de 2022, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V - DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Processo Seletivo Publico n® 01/2022 — Prefeitura da Estancia Balnearia de Mongagué

Eu, , (home completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovagao de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 20 da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo do candidato)

inscrito(@) no CPF/MF sob o n° , € residente no endereco (conforme

comprovante apresentado):

(endere¢o completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sancdo penal prevista no art. 299 do
Cdédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: reclusédo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

é particular.”

Mongagua, de de 202 .

Assinatura do(a) declarante



