PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ n° 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM FUNCAO DE NIVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N°. 01/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicoes legais,
representado pela COMISSAO ESPECIAL do Processo Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto Municipal n°
004/2021, de 18 de Janeiro de 2021, com fulcro no inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica
do Municipio de Wenceslau Guimardes e na Lei Municipal n° 325/2013, TORNA PUBLICO a realizacio de
PROCESSO SELETIVO PUBLICO para provimento de vagas de interesse publico, cujas contratacdes serdo regidas
por meio de contrato em regime especial de direito administrativo, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, mediante condicdes estabelecidas neste Edital.

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pelo INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA - IBEC.
1.2 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes etapas:
1.2.1 1* ETAPA - Exame de habilidade e conhecimento, mediante aplicacido de prova objetiva para todos os
cargos;
1.2.2 22 ETAPA - Avaliacéo curricular e de Titulos (apenas para os cargos de nivel superior);

1.2.3 3% ETAPA - Entrevista (apenas para os cargos de nivel superior);

2.0 DAS FUNCOES
2.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de funcdes vagas, constante no ANEXO I do presente
Edital, com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de suavalidade.

2.1.1 As funcdes, o total das vagas, as vagas reservadas para ampla concorréncia, os vencimentos (R$), os

requisitos exigidos e a jornada semanal de trabalho (horas), sdo os estabelecidos no ANEXOI.

3.0 DAS VAGAS

3.1 As vagas serao distribuidas de acordo com a necessidade da Prefeitura, observando-se a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no subitem 4.1 deste edital e para os
afrodescendentes em conformidade com a Lei n° 14.274/03 em conformidade com o disposto no item 5 deste
Edital.

3.2 No momento da inscri¢cdo o candidato devera indicar a vaga a que pretende concorrer, entre aquelas previstas

no ANEZXO I, ficando ciente que estara concorrendo exclusivamente a vaga escolhida.

4.0 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas destinadas as fung¢oes, 5% serao providas na forma do art. 37, VIII, da CF e da Lei N°
7.853 de 24 de outubro de 1989.

4.2 Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, por funcao/especialidade,
oferecidas no presente certame, desde que as func¢des sejam compativeis com a deficiéncia. Para concorrer a uma
dessas vagas, o candidato devera no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gées com
os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo,
figurara em lista especifica e caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem de classificacao

geral dos candidatos a funcao de sua opcéo.
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4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdao submeter-se, previamente a nomeacao, a
pericia médica que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nédo, bem como se o grau de
deficiéncia é incapacitante para o exercicio da funcgao.
4.4.1 Os candidatos, mediante convocacao, deverao comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia.
4.5 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.
4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia,
por reprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada funcéo.
4.7 O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscricdo e, indicar as
condicdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova, caso seja necessario.
4.8 O laudo médico anexado via sistema durante a realizacdo da inscricdo, devera ser original ou autenticado, estar
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com citacdo por
extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 03 (trés) meses anteriores a contar da data de
abertura de inscricoes.
4.9 Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu pedido

indeferido.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES
5.1 Ao candidato afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei
14.274/03, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo publico, com a reserva especificada no
quadro de vagas, Anexo I, de cada funcdo e das que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo.
5.1.2 O candidato que se declarar afrodescendente concorrera em igualdade de condi¢cées com os demais
candidatos.
5.1.3 Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera especificar no ato de sua inscricdo, a sua
condicao.
5.1.4 O candidato que néao declarar, no ato da inscricdo, ser afrodescendente, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situacao.
5.1.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua condicdo de afrodescendente, se aprovados e
classificados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificacdo geral por funcéo/ocupacao.
5.1.6 As vagas reservadas para afrodescendentes, caso ndo haja inscricoes ou candidatos aprovados, ficardo
liberadas.
5.1.7 Na caracterizacao do afrodescendente observar-se-a os critérios adotados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme Manual de Orientacao da RAIS — Relacao Anual de Informacoes Sociais, ano-base 2006.
5.1.8 Nos termos do subitem anterior, consideram-se afrodescendentes as pessoas de raca ou cor:
e Preta, para a pessoa que assim se identificar;
e Parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como cabocla, cafuza, mameluca ou
qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raga ou cor.
5.1.9 A comprovacdao da identidade de afro-descendéncia far-se-4 quando o candidato for convocado para
nomeacdo mediante a apresentacao da seguinte documentacéao:

a) Copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raca ou cor; ou
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b) Coépia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consanguinidade até o 3.° grau no
qual conste a indicacdo da raca ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o
parentesco.

5.1.10 Inexistindo a indicacao da raca ou cor em documento oficial, o candidato devera ser encaminhado para a

Comissao Especial do Processo Seletivo, que procedera a comprovacao da afro-descendéncia do candidato.

6.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO

6.1 Ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros, na forma da lei.

6.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos.

6.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (homens).

6.4 Possuir o nivel de escolaridade e requisitos especificos exigidos para o exercicio dafuncao.
6.5 Ter idade minima de 18 anos completos na data daposse.

6.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao.

6.7 Apresentarem os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

7.0 DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO E DAS PROVAS

7.1 INSCRICOES: As inscricées serdo realizadas exclusivamente VIA INTERNET, através do site do IBEC
(www.ibecconquista.com.br), entre 00:00H DO DIA 20 DE JANEIRO DE 2021 ATE AS 23:59:59H DO DIA 07 DE
FEVEREIRO DE 2021.

7.2 PROVAS: As provas objetivas serdo aplicadas no dia 07 DE MARCO DE 2021, com duracdo de 03 (trés) horas

corridas, em local e turno a serem posteriormente definidos e publicado no site do IBEC
(www.ibecconquista.com.br) e no Diario Oficial da Prefeitura de Wenceslau Guimaraes-BA.

7.3 O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, nao se responsabilizara por eventuais erros do

candidato no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo de sua total responsabilidade a exatiddo dos dados
cadastrais informados.

7.3.1 O(a) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto gerado apés a
confirmacao dos dados preenchidos na ficha de inscricao disposta nosite.

7.3.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 08 DE FEVEREIRO DE
2021.

7.3.3 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacédo de pagamento da taxa deinscricdo.

7.3.4 Os valores referentes as taxas de inscri¢oes serao:

ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRICAO

Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)

Nivel Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)

Nivel Médio/Técnico R$ 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)

8. DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Para obtencao da isencédo da taxa de inscricdo ao candidato que, em razao de limitacdes de ordem financeira,
nao pode paga-la, sob pena de comprometimento do sustento da propria familia, o mesmo devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, com Numero de Identificacdo Social (NIS)
valido, atribuido pelo CadUnico até a data da inscricao no Processo Seletivo Publico nos termos do Decreto federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e pelo Decreto federal n°® 6.593, de 02 de outubro de2008.

8.2 A isencédo da Taxa de Inscricdo deve ser requerida exclusivamente a partir das OOH ATE AS 23:59H DO DIA
20/01/2021, observados os seguintes procedimentos:

a) Imprimir o requerimento de Isencédo disponivel no presente Edital, ANEXO IV, preenche-lo e assina-lo;
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b) fazer declaracdo de proprio punho, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e que em razao de
limitacdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, independentemente de estar desempregado ou nao,
com plena consciéncia das implicacdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaracao
falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

c) Acessar o endereco eletronico www.ibecconquista.com.br e acessar a area do candidato.

d) Clicar no icone “Envio de Documentos”, anexar o requerimento citado na alinea a, de pedido de isencao
em sua area do Candidato e a declaracdo de proprio punho referida na alinea b.
8.3 As informacodes prestadas no Requerimento de Isencdo e na Declaracdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido deste Processo Seletivo Publico caso seja constatado o fornecimento de dados
falsos, o que também pode ocasionar sansdes previstas civil e criminalmente previstas em Lei.
8.3.1 Os pedidos de isencdo de taxa de inscricdo nao serdo concedidos se requerido fora do prazo, caso exista
omissao ou informacoes inveridicas ou realizado de forma diferente ao que esta especificado no presente
aditivo.
8.3.2 A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscricdo Isenta sera
averiguada junto ao 6rgao gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencio de Taxas de Inscricio).
8.3.3 Nao serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste Edital.
8.3.4 O pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricdo que nao atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital, ou demais normas aplicaveis, sera indeferido.
8.3.5 Nao sera aceita a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por correio eletronico, e-mail ou

outro meio nao estabelecido neste Edital.

9.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

9.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e/ou a nomeacédo do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaracoes e/ou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
9.2 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

9.3 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a investidura da funcao.

9.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

9.5 O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao
das provas.

9.6 Nao serao aceitas inscri¢coes via postal, via fax ou via correio eletronico.

9.7 O candidato portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para
realizacdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulario de
inscricao quais os recursos especiais necessarios.

9.8 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

9.9 A solicitacao de condicoes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.10 A nao solicitacao de condicoes especiais no ato de inscricao implica a sua nao-concessio no dia de realizacao
das provas.

9.11 O candidato devera efetuar uma tunica inscricio por funcdo e vaga prevista no ANEXO I. Caso o
candidato se inscreva para mais de uma funcdo ou mais de uma vaga, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de prova devera optar por apenas uma funcao e uma vaga.

9.12 Nao serado aceitos em hipétese alguma, pedidos de alteracdo de opcao de funcdo ouvaga.

9.13 O candidato sera classificado na funcdo e vaga de sua escolha, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao por funcao e vaga.

9.14 As informacdes prestadas no formulario de inscricao, disponivel no site, serdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Administracdo Municipal do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher
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o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos com o
objetivo de beneficiar-se.

9.15 O Candidato que, no ato da inscrigcdo, cometer algum equivoco relacionado ao nimero de CPF, RG, data de
nascimento e/ou endereco, podera até o prazo de ultimo recurso para solicitar a sua alteracéo.

9.16 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a funcéo por ocasido da posse.

9.17 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricado que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
9.18 Os candidatos concorrem apenas a vaga que indicar e ndo serdo aproveitados em outrasvagas.

9.19 A PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES, bem como o INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA - IBEC, ndo se responsabilizardo pela inscricdo nao efetivada, em decorréncia de pagamento
da taxa de inscricdo apés o dia 08 DE FEVEREIRO DE 2021 ou nédo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo ou nos equipamentos, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.20 A PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES, bem como o INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA - IBEC, eximem-se de quaisquer despesas dos candidatos com relacao ao concurso,
tais como: alimentacao, hospedagem, transporte, entre outros.

9.21 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricao e identificacao neste Concurso Puablico pelo
nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto Estadual n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

9.20.1 Sera considerado, em todas as publicacdes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

10.0 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS)

10.1 Serao aplicadas provas objetivas de carater eliminatério, abrangendo os objetos de avaliacao (habilidades e
conhecimentos).

10.2 As provas objetivas para todas as fung¢des serdo realizadas no dia 07 DE MARCO DE 2021, em local e turno a
ser posteriormente definido e divulgado, e terdo a duracéo de 3 (trés) horas.

10.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, de
comprovante de inscricdo e de documento de identificacdo original com foto.

10.4 Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apdés o horario fixado para o
seu inicio.

10.5 Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas. O ndo comparecimento para realizacdo das provas
implicara a eliminacédo automatica do candidato.

10.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trintadias.

10.7 Nao serao aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

10.8 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

10.9 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, sera
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.10 NO DIA DE REALIZA(}AO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDO AO CANDIDATO ENTRAR NO LOCAL
DO EXAME COM ARMAS OU APARELHOS ELETRONICOS (BIP, TELEFONE CELULAR, RELOGIO DO TIPO
DATA BANK, WALKMAN, AGENDA ELETRONICA, RECEPTOR, GRAVADOR ETC). O DESCUMPRIMENTO DA
PRESENTE INSTRUGCAO IMPLICARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO, CARACTERIZANDO-SE TENTATIVA DE
FRAUDE.O CANDIDATO PODERA SER SUBMETIDO A CONFERENCIA POR DETECTORES DE METAIS.

10.11 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas o caderno de prova, decorrido meia

hora do inicio da mesma.
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)

10.12 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante
a realizacao das provas:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizacao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades

presentes ou os candidatos;

d) Utilizar-se de qualquer objeto proibido ou que se comunicar com outro candidato;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término destinado para a suarealizacao.

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de resposta;

h) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude do
afastamento de candidato da sala de provas.
10.14 No dia de realizacdo das provas, nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas.
10.15 As medidas de prevencao contra o COVID-19 (coronavirus) serio adotadas de acordo com a
necessidade de cada periodo, observando a realidade vivida pelo Municipio, bem como respeitando os
decretos vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.
10.16 O candidato que nao seguir ou desobedecer a qualquer instrucao/norma relativa a prevencao do

COVID-19 (coronavirus) durante a realizacao das etapas do certame estara automaticamente ELIMINADO.

11.0 DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

11.1 - PROVA OBJETIVA: As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO, com notas e pontuacédo de O (zero)
a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um unico caderno, de acordo com cada funcéo,
especificado no ANEXO II deste Edital.

11.1.1 As provas terdo um quantitativo de 40 (quarenta) questoes, todas com pesos idénticos. Cada questao tera 5

(cinco) alternativas, existindo apenas uma considerada correta, distribuidas da seguinte forma:

NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

FUNCAOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
?Nfgglﬁigg?gl\ga"l"%t MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10
ELEMENTAR CONHECIMENTOS GERAIS 15
TOTAL DE QUESTOES 40

NIVEL MEDIO COMPLETO

FUNCAOS \ CONTEUDOS N° DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO 10
NiVEL MEDIO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10
TOTAL DE QUESTOES 40

NIVEL MEDIO TECNICO

FUNCAOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES
. i X LINGUA PORTUGUESA 20
NiVEL MEDIO TECNICO -
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
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FUNCAOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES
TOTAL DE QUESTOES 40

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

FUNCAOS CONTEUDOS N° DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 20
NiVEL SUPERIOR CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
TOTAL DE QUESTOES 40

11.1.4 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

11.1.5 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacdo indevidas, resultando nula a
questao.

11.1.6 As questdes nao assinaladas no cartado resposta, questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que
legivel, ndo serdao computadas.

11.1.7 As respostas do caderno da(s) prova(s) objetiva(s) deverdo ser transcritas para o Cartdo de Respostas, que é
o Unico documento valido para correcdo eletréonica. Sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacbes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.1.8 O candidato que néo entregar o Cartdo Resposta devidamente assinado no prazo estipulado, ou seja, no
periodo de realizacdo da prova, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11.1.9 Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato, salvo em situacdes em que a comissao
realizadora do Processo Seletivo julgar necessaria.

11.1.10 O cartao resposta devera ser preenchido conforme instrucdes descritas no caderno de provas, ficando o
candidato ciente de que a marcacao de forma diferente e a nao assinatura no local reservado para assinatura,
incidira na anulacdo do Cartao Respostas.

11.1.11 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com a folha de respostas
tais como: marcacdo de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, auséncia de marcacdo nos campos
referentes a um mesmo item, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

11.1.12 Caso sejam anuladas questdes pela Comissao Realizadora do Processo Seletivo, estas somarao em favor de
todos os candidatos.

11.1.13 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara a anulacao do
mesmo.

11.1.14 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo ao limite de

vagas existentes no ANEXO I de cada funcao onde especifica o numero de vagas existentes neste Edital.

12.0 DA 2% ETAPA - PROVA DE TITULOS (NiVEL SUPERIOR)

12.1 A prova de titulos para as fun¢des de Nivel Superior é de carater classificatério. A avaliagdo dos titulos sera
procedida em etapa posterior a divulgacéo do resultado final da provaobjetiva.

12.2 Serao convocados para a Prova de Titulos, somente o quantitativo de duas vezes (2x) o namero de vagas para
cada funcao.

12.3 Caso a quantidade de classificados néo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o namero de vagas para cada
funcdo, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme
exigéncias previstas neste Edital.

12.4 A nao apresentacdo de titulos nédo implicara desclassificacdo do candidato. A pontuacao final do candidato
(somatério da prova objetiva com a prova de titulos) que nédo apresentar documentacéo sera aquela obtida na prova

objetiva.
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12.5 A documentacao comprobatoéria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo compreendido
entre os dias 31 DE MARCO ATE 01 DE ABRIL DE 2021. Apés esse periodo de envio da documentacéo néo sera
permitida a complementacao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ourecurso.
12.6 Recebera nota zero o candidato que néo enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados
neste Edital.
12.7 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente. Os documentos nio autenticados nao serdo pontuados, mesmo estes sendo
enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos
neste Edital para cada uma das pontuacoes.
12.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do é6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicoes, dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliacdo do documento.
12.8.1 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos.
12.8.2 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
12.9 Na avaliacéo dos titulos apresentados nao serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos no quadro do subitem 12.17.
12.10 Os Titulos serao considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.
12.11 Cada titulo sera considerado uma Uinica vez e para uma Unica situacao.
12.12 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apés a homologacdo do Resultado do Concurso
Publico.
12.12.1 Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovacdo do requisito exigido para a
funcao.
12.13 Serao desconsiderados os titulos que nao foram autenticados em Cartoério, assim como aqueles que nao
atenderem as especificacdes deste Edital.
12.14 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras
formas que nao aquelas exigidas neste edital.
12.15 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartério.
12.16 Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que nao possui
carater eliminatério, mas somente classificatorio.
12.17 A Prova de Titulos sera avaliada na escala de O (zero) ao maximo de 10,0 (cinco) pontos sendo

computados da seguinte forma:

PROVA DE TIiTULOS

QUANTIDADE
ESPECIES DE TiTULOS
(maximo)

VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
(pontos) (pontos)

DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-

GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO. 01 4.0 +0
CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM

NIVEL DE ESPECIALIZACAO, ATUALIZACAO, o1 2.0 2.0
APERFEICOAMENTO, EXTENSAO OU OUTRO, COM ’ ’
CARGA HORARIA MINIMA DE 360 HORAS.

CERTIFICADO DE CURSO DE

ATUALIZACAO/CAPACITACAO  PROFISSIONAL COM 02 1,5 3,0

CARGA HORARIA MINIMA DE 180 HORAS.

CERTIFICADO DE CURSO DE  ATUALIZACAO
/CAPACITACAO PROFISSIONAL COM CARGA HORARIA 02 0,5 1,0
MINIMA DE 40 HORAS E MAXIMA DE 179 HORAS.
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12.5.1 Sé serdao computados os titulos enviados dentro do prazo estabelecido neste edital e na forma do item
12.0, em copias legiveis de frente e verso, autenticados por cartérios competentes, ndo sendo pontuados
aqueles postados de forma diversa, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, apresentados em
papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros contando os dados necessarios a identificacdo das
institui¢coes e dos 6rgaos expedidores para a sua devida avaliacao.

12.5.2 E de inteira responsabilidade do candidato a obediéncia aos termos estabelecidos neste Edital.

12.5.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

12.5.4 O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteracdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado
ou por motivos fortuitos ou de forca maior, a critério da Administracdo Municipal, ouvida a Comissao

Coordenadora do Concurso e o Instituto Brasileiro Educar Conquista.

13.0 DA 3* ETAPA - ENTREVISTA (3* ETAPA) - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
13.1 A Entrevista tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades necessarias ao exercicio das
funcoes mencionadas no anexo I deste Edital, e ainda em avaliar:

a) O perfil profissional;

b) A postura profissional do candidato;

¢) O grau de conhecimento e de interesse.
13.2 A Entrevista sera realiza da pela Comissao de Avaliacdo do IBEC, de forma remota.
13.3 Os candidatos deverdo se apresentar para a entrevista na data e horario que serdo informados no Edital de
convocacdo. Serdo convocados para a prova objetiva o quantitativo de 2x (duas vezes) o nimero de vagas previstas
para cada funcéo de forma individual, respeitando o limite de aprovados em cada uma das funcdes.
13.4 Caso a quantidade de classificados nédo alcance o quantitativo de duas vezes (2x) o nimero de vagas para cada
funcédo, serdo convocados apenas aqueles candidatos aprovados na etapa de Prova Objetiva, conforme exigéncias
previstas neste Edital.
13.5 O desempenho do candidato selecionado na entrevista servira para considera-lo apto ou inapto para prestar
os servicos vinculados as atribuicdes da funcao que tenha sido classificado.
13.6 Serao atribuidos pontos para os critérios avaliados conforme anexo III.
13.7 A pontuacado maxima para esta etapa é de 10,0 (dez) pontos.
13.8 Sera considerado apto o candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.
13.9 O candidato que obtiver média inferior a 5,0 sera desclassificado.

13.10 O candidato que ndo comparecer na Entrevista sera desclassificado.

14.0 DOS CRITERIOS DE AVALIAQAO E DE CLASSIFICAGAO.
14.1 O resultado das provas sera apurado pela atribuicao de notas.
14.2 Na avaliacao da prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50% (cinquenta por
cento). Esta padronizacdo da nota da prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos
demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificacdo na prova. Sera observado:
14.2.1 O total de acertos de cada candidato.
14.2.2 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver na prova objetiva, média igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total das questdes.
14.2.3 Na classificacdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia, na ordem de citacdo, os seguintes:
14.2.4 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do art.27 da
Lei Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.
14.2.5 Ter maior idade, assim considerando dia, més e ano de nascimento;

14.2.6 Ter a maior pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.
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15.0 DOS RECURSOS
15.1 Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao IBEC, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
a partir das 8 (oito) horas do dia subsequente a publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assimentendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da isencéo;

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado parcial da prova objetiva;

15.1.4 Contra o resultado parcial da prova de titulos;
15.2 Quaisquer recursos ou impugnagoes relativas ao presente Edital, bem como a atos e resultados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas, iniciando-se este
prazo, no dia seguinte ao da divulgacdo por edital e pelo site da Empresa, de cada evento, e sua respectiva
publicacao no Diario Oficial do Municipio.
15.3 O candidato somente podera impetrar um recurso para cada evento. Neste caso, o candidato devera
explanar todos os seus questionamentos em apenas um recurso.
15.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos tempestivamente e com indicacdo do nome do candidato,
numero de inscricdo, nome da funcdo a que concorre e fase do Processo Seletivo Simplificado da qual pretende
recorrer.
15.4 O(s) ponto(s) da(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) serda (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a realizacdo das provas.
15.5 Na ocorréncia do dispositivo no item 11.5, podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, podera ocorrer a desclassificacdo inicial obtida para uma
classificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
15.6 Os recursos deveriao ser interpostos através do sistema, na area do candidato, em formulario
especifico, dentro dos seus respectivos prazos.
15.7 Cabera a Comissdo do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA - IBEC, o julgamento de todos os
recursos, num prazo minimo de setenta e duas (72) horas que, em sendo deferidos, serdo comunicados aos
interessados. Em nao sendo feita tal comunicacédo, ficam desde ja, todos os candidatos recorrentes cientes de que o

recurso foi INDEFERIDO.

16.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicdes do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e demais legislacdes vigentes pertinentes ao Processo
Seletivo.

16.2 Das decisdes da comissdo examinadora do Processo Seletivo caberdo recursos fundamentados a Empresa, no
prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da divulgacéo oficial dos resultados.

16.3 Decorrido trinta minutos do inicio da prova os candidatos deverao devolver apenas os cartdes de respostas.
16.4 A convocacao para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem desclassificacdo, ndo gerando
o fato da aprovacéo, o direito a nomeacéo.

16.5 Para efeito de admisséo fica o candidato convocado sujeito & aprovacdo em exames médicos e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

16.6 Apesar das vagas existentes para funcdes publicas, os aprovados serio chamados conforme as
necessidades locais, podendo ainda a critério e necessidade do Municipio convocar candidatos classificados
fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo sendo facultado ao candidato a escolha do local de
trabalho. O mesmo, sera designado em conformidade com a necessidade local no dia de sua posse.

16.7 A inexatidao das informacdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade sem documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

16.8 Serao publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem aprovacao no Processo Seletivo.

16.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, ficara ciente de que seus dados pessoais, tais como data de
nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, poderao serem

divulgados em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais
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para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao cabendo, portanto,
reclamacoes posteriores nesse sentido. Ficam cientes também, os candidatos, de que, possivelmente, tais
informacgoes poderdo ser encontradas no site do IBEC bem como nos mecanismos de publicidade dos referidos
atos, utilizados pela

16.10 O IBEC, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES eximem-se das despesas
dos candidatos com a realizacao do certame, tais como: transporte, alimentacao, hospedagem, entre outros.
16.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora do Processo Seletivo, constituida, através de
Decreto pelo Prefeito Municipal.

16.12 O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado por ato do prefeito municipal, dando ciente
imediato ao Tribunal de Contas dos Municipios, divulgado por lista de classificacdo pela Prefeitura.

16.13 As medidas sanitarias contra o COVID-19 serao adotadas de acordo com a necessidade de cada
periodo, sendo observado a realidade do Municipio de Wenceslau Guimaraes e respeitando os decretos

federais, estaduais e municipais em vigor.

Wenceslau Guimaraes-Ba, 18 de janeiro de 2021.

CARLOS ALBERTO LIOTERIO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

e SECRETARIA DE SAUDE

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
REQUISITOS: Nivel Médio Técnico Completo + Inscricdo no respectivo Conselho

CcOD. LOCALIDADE: I}{‘llll\]a)ﬁ,ll)f DE SAUDE DA VAGAS H(())ll\le(l‘;[I\A SALARIO
01 USF IMBIRUSSU 01 40 HORAS R$ 1.306,00
02 USF NOVA ESPERANCA 01 40 HORAS R$ 1.306,00
03 USF COCAO 01 40 HORAS R$ 1.306,00
04 USF ALIANCA 01 40 HORAS R$ 1.306,00
05 USF RIO PRETO 01 40 HORAS R$ 1.306,00
06 UNIDADE SATELITE DARAMAO 01 40 HORAS R$ 1.306,00
07 USF CECILIA SOUZA (SALA DE VACINA) 01 40 HORAS R$ 1.306,00
08 UNIDADE SATELITE VILA TANCREDO NEVES 01 40 HORAS R$ 1.306,00

FUNCAO: ENFERMEIRO (COM EXPERIENCIA COMPROVADA)

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Enfermagem + Inscri¢do no respectivo Conselho

LOCALIDADE: I;\l:ll\la)ﬁ?f DE SAUDE DA H((:)%lz(l;gA SALARIO
09 USF COCAO 01 40 HORAS R$ 2.089,60
10 USF IMBIRUSSU 01 40 HORAS R$ 2.089,60
11 USF NOVA ESPERANCA 01 40 HORAS R$ 2.089,60
12 USF INDAIA 01 40 HORAS R$ 2.089,60
13 USF ALTO DE PAULO BISPO 01 40 HORAS R$ 2.089,60
14 USF RIO PRETO 01 40 HORAS R$ 2.089,60
15 USF CECILIA SOUZA 01 40 HORAS R$ 2.089,60

FUNCAO: ODONTOLOGO - CIRURGIAO DENTISTA
REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Odontologia + Inscricdo no respectivo Conselho

LOCALIDADE z SALARIO
16 USF INDAIA 01 40 HORAS R$ 2.194,08
+ Vantagens
17 USF COCAO 01 40 HORAS R$ 2.194,08
+ Vantagens
18 USF IMBIRUSSU 01 40 HORAS R$ 2.194,08
+ Vantagens
19 USF NOVA ESPERANCA 01 40 HORAS R$ 2.194,08
+ Vantagens
20 USF CECILIA BRANDAO DE SOUZA I 01 40 HORAS R$ 2.194,08
+ Vantagens
21 USF ALIANCA 01 40 HORAS R$ 2.194,08
+ Vantagens

FUNCAO: ODONTOLOGO BUCO-MAXILO
REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Odontologia + Inscricdo no respectivo Conselho + Especializacdo na

referida area

CARGA
HORARIA

SALARIO

LOCALIDADE

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES
22 ODONTOLGICAS 01 20 HORAS R$ 1.700,00
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FUNCAO: ODONTOLOGO - ENDODONTIA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Odontologia + Inscricdo no respectivo Conselho + Especializacdo na

referida area

CARGA

HORARIA SRR

LOCALIDADE VAGAS

CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES
23 ODONTOLGICAS 01 20 HORAS R$ 1.700,00

FUNCAO: ODONTOLOGO — PERIODONTISTA
REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Odontologia + Inscricdo no respectivo Conselho + Especializacdo na

referida area

LOCALIDADE i SALARIO

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES
24 ODONTOLGICAS 01 20 HORAS R$ 1.700,00

FUNGAO: ODONTOLOGO - ATENDIMENTO A PACIENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Odontologia + Inscricdo no respectivo Conselho

(07.V:{¢c7.

LOCALIDADE VAGAS HORARIA

SALARIO

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES
25 ODONTOLGICAS 01 20 HORAS R$ 1.700,00

FUNCAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
REQUISITOS: Nivel Médio Técnico Completo + Inscricdo no respectivo Conselho

coD. LOCALIDADE VAGAS H%‘l‘g;‘; - SALARIO
26 USF INDAIA 01 40 HORAS R$ 1.306,00
27 USF COCAO 01 40 HORAS R$ 1.306,00
28 USF NOVA ESPERANCA 01 40 HORAS R$ 1.306,00
39 USF IMBIRUSSU 01 40 HORAS R$ 1.306,00
30 USF CECILIA SOUZA 01 40 HORAS R$ 1.306,00
31 USF ALIANCA 01 40 HORAS R$ 1.306,00

FUNCAO: MEDICO - CLINICO GERAL

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Medicina + Inscrigdo no respectivo Conselho

CARGA

SALARIO

LOCALIDADE VAGAS HORARIA
32 USF CECILIA BRANDAO DE SOUZA 1 01 40 HORAS R$ 5.391,91
+ Vantagens
33 USF CECILIA BRANDAO DE SOUZA 1I 01 40 HORAS R$ 5.391,91
+ Vantagens
34 USF INDAIA 01 40 HORAS R$ 5.391,91
+ Vantagens
35 USF ALTO DE PAULO BISPO 01 40 HORAS R$ 5.391,91
+ Vantagens
36 USF ALIANCA 01 40 HORAS R$ 5.391,91
+ Vantagens

FUNCAO: MEDICO - ORTOPEDISTA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Medicina + Inscricao no respectivo Conselho + Especializacao na

referida area
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CARGA
HORARIA

37 USF CECILIA BRANDAO DE SOUZA I 01 20 HORAS R$3.000,00
+ Vantagens

SALARIO

LOCALIDADE VAGAS

FUNCAO: MEDICO - PSIQUIATRICO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Medicina + Inscricdo no respectivo Conselho + Especializagdo na

referida area

LOCALIDADE SALARIO

R$3.000,00
+ Vantagens

38 USF CECILIA BRANDAO DE SOUZA 1 20 HORAS

FUNCAO: MEDICO - OBSTETRA
REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Medicina + Inscrigcdo no respectivo Conselho + Especializagdo na

referida area

LOCALIDADE SALARIO

39 USF CECILIA BRANDAO DE SOUZA I 01 20 HORAS R$3.000,00
+ Vantagens

FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Fisioterapia + Inscri¢do no respectivo Conselho

CARGA
HORARIA

40 MUNICIPIO WENCESLAU GUIMARAES 02 30 HORAS R$ 2.210,00

SALARIO

LOCALIDADE VAGAS

FUNGCAO: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Nutri¢cdo + Inscricdo no respectivo Conselho

LOCALIDADE SALARIO

HORARIA

41 MUNICIPIO WENCESLAU GUIMARAES 01 30 HORAS R$ 1.880,64

FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Psicologia + Inscrigdo no respectivo Conselho

CARGA
HORARIA

43 MUNICIPIO WENCESLAU GUIMARAES 01 20 HORAS R$ 1.880,64

SALARIO

LOCALIDADE VAGAS

FUNCAO: RECEPCIONISTA
REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto

CARGA

COD. LOCALIDADE VAGAS HORARIA S RIO
44 USF COCAO 01 40 HORAS R$ 1.100,00
45 USF IMBIRUSSU 01 40 HORAS R$ 1.100,00
46 USF NOVA ESPERANCA 01 40 HORAS R$ 1.100,00
47 USF CECILAI SOUZA 01 40 HORAS R$ 1.100,00
48 USF RIO PRETO 01 40 HORAS R$ 1.100,00

FUNCAO: MOTORISTA
REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitacdo (No minimo D)
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< CARGA 5
COD. LOCALIDADE VAGAS HORARIA SALARIO
49 SEDE 02 40 HORAS R$ 1.462,72
50 COCAO 01 40 HORAS R$ 1.462,72
FUNCAO: ATENDENTE (FARMACIA BASICA)
REQUISITOS: Nivel Médio Compelto
o (07.1:{¢7.\ z
COD. LOCALIDADE VAGAS HORARIA SALARIO
51 USF CECILIA BRANDAO DE SOUZA 1 01 40 HORAS R$ 1.100,00
52 USF COCAO 01 40 HORAS R$ 1.100,00
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS: Nivel Elementar
< CARGA 5
COD. LOCALIDADE VAGAS HORARIA SALARIO
53 USF COCAO 01 40 HORAS R$ 1.100,00
54 USF IMBIRUSSU 01 40 HORAS R$ 1.100,00
55 USF RIO PRETO 01 40 HORAS R$ 1.100,00
56 USF NOVA ESPERANCA 01 40 HORAS R$ 1.100,00
57 USF INDAI 01 40 HORAS R$ 1.100,00
58 USF ALIANCA 01 40 HORAS R$ 1.100,00

e SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Servico Social

LOCALIDADE SALARIO
59 MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES 02 30 HORAS R$ 2.194,08
FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
REQUISITOS: Nivel Elementar
) CARGA <
cOD. LOCALIDADE VAGAS Bor SALARIO
60 COCAO 01 40 HORAS R$ 1.100,00
61 SEDE 01 40 HORAS R$ 1.100,00

FUNCAO: PSICOLOGO

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Psicologia + Inscricdo no respectivo Conselho

LOCALIDADE

62 MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES

02

CARGA
HORARIA

20 HORAS

SALARIO

R$ 1.880,64

FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL
REQUISITOS: Nivel Médio Completo

LOCALIDADE

63 MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES

03

CARGA
HORARIA

40 HORAS

SALARIO

R$ 1.100,00
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FUNCAO: CUIDADOR

LOCALIDADE SALARIO

64 MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES 05 40 HORAS R$ 1.100,00

FUNCAO: VISITADOR SOCIAL
REQUISITOS: Nivel Médio Completo

CARGA
HORARIA

65 MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES 03 40 HORAS R$ 1.100,00

SALARIO

LOCALIDADE

FUNCAO: RECEPCIONISTA
REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto

LOCALIDADE z SALARIO

66 MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES 01 40 HORAS R$ 1.100,00

e SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

LOCALIDADE: PARA ATENDER AO MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES

5 LOCALIDADE REQUISITOS SALARIO

ENSINO FUNDAMENTAL

67 MOTORISTA INCOMPLETO + CARTEIRA 02 40 HORAS | R$ 1.462,72
NACIONAL DE HABILITACAO D
OPERADOR DE NIVEL ELEMENTAR +
68 MAQUINA EXPERIENCIA NA AREA 01 40 HORAS | R$ 1.671,68

+ CARTEIRA NACIONAL
DE HABILITACAO D

AJUDANTE DE NIVEL ELEMENTAR +

69 MECANICO EXPERIENCIA NA AREA

01 40 HORAS R$ 1.100,00

e SECRETARIA DE AGRICULTURA

LOCALIDADE: PARA ATENDER AO MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES

COD. | LOCALIDADE REQUISITOS SALARIO
OPERADOR DE ;
70 MAQUINA EI;I(IP‘,’EE;IEEII\;EVIAEI\II\IATAAIEE N 02 40 HORAS | R$ 1.462,72
(TRATORISTA)

e SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LOCALIDADE: PARA ATENDER AO MUNICIPIO DE WENCESLAU GUIMARAES

LOCALIDADE REQUISITOS SALARIO
AUXILIAR DE )
NIVEL ELEMENTAR +
71 SERVICOS e e o 01 40 HORAS | R$ 1.100,00
GERAIS
GUARDA ) ]
72 ol NIVEL MEDIO COMPLETO 02 40 HORAS | R$ 1.100,00
SERVENTE DE NIVEL ELEMENTAR +
73 PEDREIRO EXPERIENCIA NA AREA 04 40 HORAS | R$1.100,00
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e SECRETARIA DE EDUCACAO

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (MERENDA E LIMPEZA)
REQUISITOS: NIVEL ELEMENTAR

COD. LOCALIDADE VAGAS H%ﬁ% A SALARIO
74 ESCOLA DEODATO GUILHERME 01 40 HORAS R$ 1.100,00
75 ESCOLA SAO FRANCISCO 01 40 HORAS R$ 1.100,00
76 ESCOLA AGUA VERMELHA 01 40 HORAS R$ 1.100,00
77 ESCOLA P.A RESISTENTE 01 40 HORAS R$ 1.100,00
78 ESCOLA AMADO LOPES 01 40 HORAS R$ 1.100,00
79 ESCOLA P.A DOMICIO FERREIRA 01 40 HORAS R$ 1.100,00
80 ESCOLA JOAO DURVAL 01 40 HORAS R$ 1.100,00
81 ESCOLA MUCUGE 01 40 HORAS R$ 1.100,00
82 ESCOLA P.A BOA SORTE 01 40 HORAS R$ 1.100,00
83 ESCOLA QUILoElgg;z 1\(12(/;\AMINHO DE BOA 01 40 HORAS R$ 1.100,00
84 ESCOLA MARIA ALICE DOS SANTOS 01 40 HORAS R$ 1.100,00
85 ESCOLA ADELINA MARIA DE SOUZA 01 40 HORAS R$ 1.100,00
86 CENTRO EDUCAE\I];“I.QXBETINA PINHEIRO 01 40 HORAS R$ 1.100,00
87 ESCOLA PRESIDENTE MEDICE 01 40 HORAS R$ 1.100,00
88 ESCOLA 18 DE ABRIL 01 40 HORAS R$ 1.100,00
89 ESCOLA CRECHE VOVO DULCE 01 40 HORAS R$ 1.100,00

FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL I

REQUISITOS: Nivel Superior Completo em Pedagogia com habilitacdo para séries iniciais e/ou Normal Superior

LOCALIDADE SALARIO
ESCOLA REINO DA CRIANCA (ACAMP.
90 CANUDOS/SOCORRO) 01 20 HORAS R$ 1.278,87
o1 ESCOLA HELENA FERREIRA (ALTO DA BOA o1 20 HORAS R$ 1.278,87
UNIAO)
92 ESCOLA P.A RESISTENTE (SAO MARCOS) 01 20 HORAS R$ 1.278,87
ESCOLA P.A DOMICIO FERREIRA (CHICO
93 MENDES) 01 20 HORAS R$ 1.278,87
94 ESCOLA JOAO DURVAL (CENTRAL) 01 20 HORAS R$ 1.278,87
ESCOLA QUILOMBOLA CAMINHO DE BOA
95 ESPERANCA 01 20 HORAS R$ 1.278,87
96 ESCOLA P.A 18 DE ABRIL (18 DE ABRIL) 01 20 HORAS R$ 1.278,87
ESCOLA P.A NOVO HORIZONTE (NOVO
97 HORIZONTE) 01 20 HORAS R$ 1.278,87
98 ESCOLA CARMELITA DA SILVA REIS (ASS. 01 20 HORAS R$ 1.278,87
OZIEL)
99 ESCOLA IVONE LOPES (MUCUBA) 01 20 HORAS R$ 1.278,87
100 ESCOLA SAO FRANCISCO 01 20 HORAS R$ 1.278,87
101 ESCOLA P.A UNIAO 170 01 20 HORAS R$ 1.278,87

FUNCAO: MOTORISTA

REQUISITOS: Nivel Fundamental Incompleto + Carteira Nacional de Habilitacdo (No minimo D)

102

LOCALIDADE

REGIAO FLORES

01

40 HORAS

SALARIO

R$ 1.462,72
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REGIAO CACHOEIRA LISA 01 40 HORAS R$ 1.462,72

REGIAO ROSARIO 01 40 HORAS R$ 1.462,72

REGIAO VILA TANCREDO NEVES 01 40 HORAS R$ 1.462,72

REGIAO CONSIQUE 01 40 HORAS R$ 1.462,72

REGIAO MUCUBA 01 40 HORAS R$ 1.462,72

REGIAO LAMA 01 40 HORAS R$ 1.462,72

REGIAO NOVO HORIZONTE 01 40 HORAS R$ 1.462,72

110 REGIAO IMBIRUSSU 01 40 HORAS R$ 1.462,72
111 REGIAO SERRA DOS COCOS 01 40 HORAS R$ 1.462,72
112 REGIAO DARAMAO 01 40 HORAS R$ 1.462,72
113 REGIAO DA AGUA VERMELHA 01 40 HORAS R$ 1.462,72
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / SERVENTE DE PEDREIRO / AJUDANTE DE MECANICO /
OPERADOR DE MAQUINAS

e LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Sinénimos e anténimos. Ortografia oficial. Acentuacéo
Grafica. Emprego do substantivo e do adjetivo. Flexdo de género, nimero e grau do substantivo e do
adjetivo. Emprego dos verbos. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo. Sentido proprio e figurado das
palavras.

e MATEMATICA: Numeros naturais e inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades Sistema meétrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.
Resolucao de situagoes-problema.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e
o Municipio de Wenceslau Guimardes. Aspectos Histéricos e Econoémicos. Emancipacdo Politica.
Administracdo Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localiza¢do. Limites.
Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetacao. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifesta¢cdes Religiosas e
Folcléricas. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Wenceslau Guimaraes. Lei Organica

do Municipio de Wenceslau Guimaraes e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTA / RECEPCIONISTA

e LINGUA PORTUGUESA (Gramitica e Interpretacio de Textos): Interpretacdo de texto. Ortografia.
Acentuacéo. Pontuacgao. Divisdo de silabas. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagées
entre as oracoes). Colocacdo pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal.
Sinénimo e anténimo. Sentido préprio e figurado das palavras.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Os numeros naturais: ordens e classes; escrita dos numeros
naturais; comparacdo de numeros naturais; operacdes com numeros naturais. Os numeros inteiros:
numeros pares e impares; operagcdes com numeros inteiros; multiplos e divisores; fatoracdo; numeros
primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Fracées: comparacio de fracoes; operacoes com
fracoes. Numeros decimais: operacdoes com numeros decimais; relacdo entre fracées e ntmeros decimais;
razoes e proporcdes; porcentagem. Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais;
areas das figuras planas. Equacdes do primeiro e do segundo graus. Sistemas de equacdes. Expressoes
algébricas: fracoes algébricas; operacoes com fracdes algébricas. Medidas de comprimento: area; tempo;
massa; capacidade e volume. Noc¢oes basicas de Estatistica: tabelas; graficos; média; moda e mediana.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e
o Municipio de Wenceslau Guimaraes. Aspectos Histéricos e Econémicos. Emancipacdo Politica.
Administracdo Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites.
Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetacao. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacoes Religiosas e
Folcléricas. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Wenceslau Guimaraes. Lei Organica

do Municipio de Wenceslau Guimaraes e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.
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NIVEL MEDIO COMPLETO
ATENDENTE (FARMACIA BASICA) / ORIENTADOR SOCIAL / CUIDADOR / VISITADOR SOCIAL /

’ GUARDA MUNICIPAL ‘

o LINGUA PORTUGUESA (Gramaitica e Interpretacio de Textos): Leitura, compreensao e interpretacao
de textos de géneros variados. Estabelecer relacoes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma
padrao de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacédo
contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de
palavras. Funcbdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacédo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos;
Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes e Interjeicoes); masculino e
feminino, antonimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Relacdo sintatico-semantica. Coesao ecoeréncia.

e MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva,
argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras
e figuras. Conjunto dos numeros naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolucdoes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum. Numeros fracionarios: operacoes com numeros fracionarios; resolucdes de problemas. Fracoes e
numeros decimais: Operacdées com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos
numeros inteiros relativos: Operacdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais:
Resolucdo de equacdoes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razdo e proporcdo. Propriedades das
proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de
trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operac¢des com
polinémios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdes do 1° grau com duas incégnitas. Equacoes
do 2° grau. Resolucao de problemas. Relacdoes meétricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras. Funcgodes: Funcdo do 1° grau. Funcao quadratica. Funcao exponencial.
Funcao logaritmica. Analise Combinatéria. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera -
areas e volumes. Conjuntos: As relacdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes entre conjuntos,
unido, intersecéo e diferenca.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional e Internacional. O Estado da Bahia e
o Municipio de Wenceslau Guimaraes. Aspectos Histéricos e Econémicos. Emancipacdo Politica.
Administracdo Municipal. Poder Legislativo e Executivo. Personalidades do Municipio. Localizacdo. Limites.
Recursos Naturais. Clima. Relevo. Vegetacdo. Ocorréncias Minerais. Agricultura. Manifestacdes Religiosas e
Folcléricas. Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Wenceslau Guimaraes. Lei Organica
do Municipio de Wenceslau Guimaraes e Emenda Revisional a Lei Organica do Municipio.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Sistema Operacional: Linux, Windows e MacOS. Software:
Softwares de sistema, software de aplicativo, programas, tipos de programas, instalacdo, desinstalacéo,
utilizacdo. Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access. Editores de Texto. Editores de Planilha.
Navegadores (Browser): Internet Explorer, Mozila Firefox, Google Chrome. Teclas de Atalho. Editores de
Apresentacédo. Correio Eletronico. Seguranca da Informacdo: antivirus. Internet e navegacdo. Hardware:
Dispositivos de Entrada e Saida, componentes internos, dispositivos de armazenamento. Redes de
Computadores. Windows Explorer. Sistema Binario. Linguagens de Programacdo: Python, C#, C++, Java.
Extensao de Arquivo. Painel de Controle. Tecnologia da Informacéao: Convergéncia Tecnologica, sociedade da

informacao. Banco de Dados: Organizacdo, construcdo, analise, SQL, MySQL, Oracle.
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%
NiVEL MEDIO TECNICO
TECNICO EM ENFERMAGEM / AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

o LINGUA PORTUGUESA (Gramaitica e Interpretacio de Textos): Leitura, compreensao e interpretacao

de textos de géneros variados. Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma
padrao de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacao do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacédo
contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacédo de
palavras. Funcbdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos;
Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes e Interjeicoes); masculino e
feminino, antonimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo. Relacdo sintatico-semantica. Coesao ecoeréncia.
¢ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem
(Técnicas de Enfermagem), Verificacdo e analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei
7.498COFEN). Etica profissional (Resolucdo COFEN 311/2007). Dindmica do processo de trabalho.
Atribuicoes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anatomia e Fisiologia. No¢cdes de farmacologia (Calculo e
administracdo de medicamentos e solucdes). Admissdo, transferéncia, alta e Obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico (método do exame; posicoes). Enfermagem nos exames complementares.
Prontuario médico, anotacdes e registros. Centro cirirgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene
corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo apés a morte. Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos:
curativos, tricotomia etc. Nocdes de primeiros socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao,
crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exégena. Enfermagem meédico-cirturgica:
sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirtrgica.
Acodes basicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizacao e vigilancia
epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento,
cuidados de enfermagem. Sistema Unico de Sauide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da
Assisténcia 4 Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Nogbes
biosseguranca. Nog¢oes nutricao enteral e parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia.
Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem em UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem
ginecologica e em Centro Obstétrico. Enfermagem em Satude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na
Assisténcia Integral a Satde do Adulto, da mulher, da crianca e do Idoso. Enfermagem nos programas
Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase. Hipertensao arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus
(DM). Doencas transmissiveis e Infec¢coes sexualmente transmissiveis (IST).
e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Etica
profissional. O processo de trabalho em saude bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia
em saude bucal. Educacdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor
saude. Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontolégica. Procedimentos
preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovacdo supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizacdo do flior). Normas
para o exercicio profissional. PSF desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a
satide bucal. Legislacdo do Sistema Unico de Saude SUS Constituicido da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragoes
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Dispde sobre as condigdes para a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n°
7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdoes Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias ;Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS).Portaria N° 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de

Atencao Basica.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL / FISIOTERAPEUTA / ENFERMEIRO / MEDICO - CLINICO GERAL / MEDICO -
ORTOPEDISTA / MEDICO - PSIQUIATRICO / MEDICO — OBSTETRA /NUTRICIONISTA / ODONTOLOGO
/ PSICOLOGO / PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL I

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DO QUADRO ACIMA

e LINGUA PORTUGUESA (Gramatica e Interpretacio de Textos): Leitura, compreensio e interpretacio
de textos de géneros variados. Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados. Dominio da norma
padrao de portugués contemporaneo. Géneros e tipologia textual. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo
contextual de palavras e expressodes. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Sintaxe: processos de
coordenacao e subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacédo de
palavras. Funcboes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacédo grafica. Emprego do sinal indicativo de Crase. Classes Gramaticais: (Substantivos; Artigos;
Adjetivos; Pronomes; Numerais; Verbos; Advérbios; Preposicdes; Conjuncdes e Interjeicdes); masculino e

feminino, anténimo e sindénimo, diminutivo e aumentativo. Relacéo sintatico-semantica. Coesao e coeréncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS SUPRACITADOS NO QUADRO ANTERIOR

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL: O Programa de Saude da Familia.
Avaliacdo da qualidade em servicos de satide. Resolutividade dos servicos de saude e a satisfacdo do cliente.
O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Municipalizacdo da Satide. O
Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispode
sobre as condi¢cbes para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Politica Nacional de
Atencdo Basica. A Saude como direito do cidadado e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Saude
Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Satide. Cédigo de Etica profissional da categoria. Teoria do
Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do Assistente Social na Instituicao:
possibilidades e limites. A Instituicdo e as Organizacoes Sociais. Analise e fundamentacdo das relacoes
sociais no ambito das Instituicoes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica Institucional. Metodologia
do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais.
Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Pesquisa em Servico Social do
Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e planejamento: questdo social e a
conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a prestacdo de servicos e a assisténcia
publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacdo, crianca/adolescente, idoso, trabalho,
assisténcia publica. Programas de prevencdo e acompanhamento na area de Servico Social. O Servico Social
na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administracdo e Servico Social: concepcdo de burocracia. As
Instituicdes burocraticas e o Servico Social. O Assistente Social no desempenho das func¢dées administrativas:
Servico Social e interdisciplinaridade. O Servico Social e as relacoes de trabalho: o papel do profissional, o
individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo, direitos sociais previstos na Constituicdo. O
Servico Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servico Social: os valores universais da Profissédo e
seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto principios e diretrizes norteadores da ética
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profissional. Trabalho em equipe; relacées do trabalho; humanizacdo intra-equipes. Coédigo de Etica
Profissional, Resolucdées do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10. Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n°
8.142/90; Constituicao da Republica Federativa do Brasil (artigos 1° a 17 e 193 a 231); Politica Nacional de
Assisténcia Social; Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH). Regime e Estatuto de Servidores Publicos do Municipio de Wenceslau Guimaraes. Lei Organica
do Municipio de Wenceslau Guimaraes.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO: Processos de gestio dos Servicos de
Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em
Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem; Planejamento em
Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de Enfermagem conforme a lei; funcées
privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Saude do trabalhador.
Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequacdo aos diagnésticos de
enfermagem). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnoéstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagnédstico em Enfermagem"
(NANDA), Classificacdo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem
(NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de infeccao.
Processo de Enfermagem ambulatorial e na central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e
idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas béasicas
utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencéo na satide da populacdo idosa. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteracdes dos sistemas reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculoesquelético. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunolégica. Assisténcia pés-operatoria tardia a portadores de:
feridas cirargicas, cateteres, drenos. Assisténcia de Enfermagem em satde materna: gestacdo e
desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a
puérpera e ao recém-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em saude coletiva.
Programa de satde da familia. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e
promocao do ensino de autocuidado ao cliente. Contextualizacdo da Satide da Mulher, Suporte Basico de
Vida, Fisiopatologia dos disturbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, musculoesquelético,
Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirturgica em assisténcia
especializada ambulatorial, Enfermagem na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assisténcia
de enfermagem no Tratamento do pé diabético. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com suspeita de COVID: captacdo precoce dos sintomaticos
respiratoérios, notificacdo e classificacdo para testagem (RT PCR ou Teste rapido). Medidas preventivas
efetivas para contencédo do coronavirus. Cuidados com as amostras dos exames coletados para diagnoéstico
COVID até o local de leitura. Os exames diagnosticos para COVID: RT PCR e Teste rapido.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: O Programa de Satude da Familia.
Avaliacdo da qualidade em servicos de satide. Resolutividade dos servicos de saude e a satisfacdo do cliente.
O Sistema Unico de Satude - SUS. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Municipalizacdo da Satide. O
Cartdo SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doenca das familias e do coletivo.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispoe
sobre as condicdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Politica Nacional de
Atencdo Basica. A Saude como direito do cidadao e dever do Estado (CF/88); campos de atuacdo de Satude

Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Satide. Cédigo de Etica profissional da categoria. Propedéutica
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fisioterapéutica. Fisioterapia reumatologica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, osteopenias, artrites
microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatérias do tecido conjuntivo.
Fisioterapia ortopédica e traumatolégica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteracdes posturais e
deformidades angulares dos MMII; Lesdes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; Lesdes as
estruturas 6sseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias
tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de
gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansao pulmonar;
Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia
respiratoria em Pediatria; Introducdo a ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos distirbios do  sono.
Fisioterapia Cardiovascular: Adaptacoes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes
ergomeétricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pés- operatério da cirurgia cardiaca;
Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias
dos membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento
de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas;
Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia
na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes. Assisténcia ao paciente oncologico. Nocdes de cuidados paliativos
em fisioterapia. Neurofuncional: AVC e paralisia funcional. PNF BOBAT, COBT. Assisténcia ao paciente com
COVID. Assisténcia ao idoso. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - CLINICO GERAL: Fundamentos Basicos de
Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética meédica,
bioética e tomada de decisdes. Evolucao da politica de saude. SUS. Legislacdo e financiamento. Modelo
assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizacdo do processo de trabalho na atencéo
basica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da
politica nacional de humanizacéo, programacéo de acdes e construcdo de agenda compartilhada e educacao
permanente. A educacdo em saude na pratica do PSF. Sistema de informacao da atencédo basica. Nocoes de
Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas
ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atencdo a saude da mulher. Atencdo a satde
da crianca. Atencédo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Considera¢des biologicas em
Medicina Clinica. Doencas causadas por agentes biologicos e ambientais. Doencas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. DST - Doencas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencdo, transmissdo e tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas
psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia
e doencas de motivacdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica. Fundamentos de Pediatria.
Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratorias, neurolégicas, pneumolégicas dos disturbios
metabdlicos e enddcrinos gastroenteroléogicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia,
da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicacdes exdgenas. Sauide da familia na busca da
humanizacdo e da ética na atencédo a saude. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Interven¢cées médicas na internacdo domiciliar e assisténcia médica em
domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das seguintes afeccoes:
aparelho digestivo - esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica;
aparelho cardiovascular - angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensédo arterial sistémica;
sistema hematopoiético - anemias, leucoses e linfomas; sistema renal - infec¢coes do trato urinario, GNDA e

GNC; aparelho respiratoério - pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
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e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - ORTOPEDISTA: Histologia 6ssea. Principios para
tratamento de fraturas. Classificacdo das Fraturas. Tratamento conservador das fraturas. Principios de
Fixacado interna. Principios de fixacdo externa. Cicatrizacdo dos ossos e articulacées. Amputacoes
traumaticas. Fraturas expostas. Fraturas Patolégicas. Luxacdes e subluxacdes. Infeccoes. Lesdes vasculares
e Sindrome compartimentais. Fraturas em criancas. Fraturas de cintura escapular. Fraturas do timero
proximal. Fraturas da diafise umeral. Fraturas distais do numero. Fraturas do cotovelo e antebraco
proximal. Fraturas da diafise do antebraco. Fraturas do punho e mao. Fraturas da coluna e Trauma
raquimedular. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do fémur proximal. Fraturas da diafise e fémur distais.
Fraturas do planalto tibial. Fraturas da diafise da tibia. Fraturas do pildao tibial. Fraturas do tornozelo.
Fraturas do pé. Cédigo de Etica Médica. Etica e Legislacéo profissional.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - PSIQUIATRICO: Fundamentos Basicos de
Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente:
medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica,
bioética e tomada de decisdes. Médico psiquiatra Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido.
Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos- ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do
sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pods- traumatico. Transtornos somatoformes.
Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios,
simulagdo, nao adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica.
Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO - OBSTETRA: Anatomia clinica e cirurgica do
aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual; disfun¢ées menstruais; anomalias congénitas e
intersexo; distirbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites; doenca inflamatéria
pélvica. aguda e cronica; Doencas sexualmente transmissiveis; Abdémen agudo em ginecologia;
Endometriose; Distopias genitais; Distirbios urogenitais; Patologias benignas e malignas da mama;
patologias benignas e malignas da vulva; vagina utero e ovario; Interpretacdo de exames citologicos e
diagnésticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino; Nocoes de rastreamento, estadiamento e
tratamento do cancer da mama; Esterilidade conjugal; planejamento familiar. Etica em ginecologia e
obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacédo; Diagnoéstico de gravidez e determinacdo da idade gestacional;
Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacao de alto risco obstétrico; Diagnéstico de malformacoes
fetais; aborto, gravidez ectépica, mola hidatiforme, corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e tratamento;
transmissoes de infec¢cdoes maternas fetais; Doencas hipertensivas na gestacdo; Pré-eclampsia: diagnoéstico,
manejo e tratamento; Diabetes mellitus da gestacdo; Cardiopatias, Doencas renais e outras condicoes
clinicas na gestacao; HIV/AIDS na gestacéo; prevencao da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de
parto; Assisténcia ao parto e uso do partograma; Distécias, Indicacdes de césares e forceps; Rotura
prematura de membranas, Conducédo; Indicacées de analgesia e anestesia intraparto; Indicacao de
histerectomias puerperais, Hemorragia de terceiro trimestre; Sofrimento fetal crénico e agudo; Prevencao da
prematuridade; Conducao e tratamento clinico e cirurgico de emergéncias obstétricas. Atualidades relativas
a profissdo; Conhecimentos inerentes a funcéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA: Nutricio normal: definicdo, leis da
alimentacdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para lactente, pré-

escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagnésticos antropomeétricos: indicadores e

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE WENCESLAU GUIMARAES
CNPJ n° 13.758.842/0001-59
Rua Otaviano Santos Lisboa, 135, Centro, Wenceslau Guimaraes, Bahia

padroes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabélicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. Caréncias
nutricionais: desnutricdo energético-proteica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais.
Terapia nutricional enteral. Técnica Dietética — introdugado a técnica dietética — alimento: classificacdo,
principios nutritivos — selecdo, preparo — planejamento de cardapios, condicdes sanitarias, higiénicas e
métodos de conservacao. Critérios para selecdo e aquisicdo de alimentos. Nutricdo em saude publica:
programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populacdo e caréncias
nutricionais. Avaliacdo nutricional epidemiologia da desnutricdo proteico calérica. Etica profissional. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolucdo RDC n° 63 de 06/07/2000; Portaria n® 131 de 08/03/2005;
Portaria n°® 135 de 08/03/2005. 14) Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranca. Etica e
legislacdo profissional. Etica e Legislacdo profissional.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ODONTOLOGO: Etica em Odontologia. Biosseguranca.
Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em saude bucal. Satude
Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. PSF -
Programa Saude Familia (objetivos, funcées e atribuicoes). Biogénese das denticdes. Diagnédstico e plano de
tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de
ionéomero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar. Métodos preventivos: educacdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracoes preventivas, uso de
fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de carie, prevencdo, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relacédo
dentistica—periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagnéstico, prevencdo e tratamento néo cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocdo de satde bucal em bebés e criancas,
educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite- wing, Clark).
Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias endodoénticas e
periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interacées medicamentosas.
Anestesiologia: indicacdes e contraindicacoes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia,
doses.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: Constituicio Federal de 1988, secdo II — Da
Saude. Politica nacional de satide mental. Reforma psiquiatrica no SUS. A satde mental no contexto da
Saude Publica: niveis de assisténcia e sua integracéo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuacao
do Psicélogo em equipes multiprofissionais nas instituicées publicas de satide e reintegracdo social: aspectos
clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepcoes sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e
técnicas de exame psicolégico e psicodiagnéstico. Nogdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico
segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepcdo de saude e doenca
mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova logica assistencial em Satude Mental. Reabilitacdo psicossocial,
clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Seguranca e Satude no
Trabalho em Servicos de Saude. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicélogo na
construcao e desenvolvimento do projeto politico-pedagégico: atuacdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e
outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do Psic6logo.
Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar.
Principios da intersetorialidade. Mediacao de Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracdo de Relatérios e
Pareceres Psicossociais. Psicologia: Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. Psicologia do

desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica.
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Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e Avaliacdo
Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satde. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnoéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Educacdo em saude; Prevencédo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Legislacdo organica da
satde. Etica profissional.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FUNDAMENTAL I: Reflexdes
sobre alfabetizacdo e letramento, Concepcdes de linguagem e escrita, As relacdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia do jogo na
educacao, Analise e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano, O comportamento
infantil - 7 a 10 anos, A crianca e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetudos, Proposta
Construtivista, Avaliacdo e Progressao Continuada. Base Nacional Comum Curricular para os anos iniciais
(1° ao 5° ano). Teorias e Teéricos da Educacdo. As concepcoes de educacdo e suas repercussdoes na
organizacdo do trabalho docente; avaliacdo educacional;, concepcoes e praticas avaliativas na educacao;
instancias colegiadas - gestdo democratica; concepc¢des de curriculo; funcdo social da escola; concepcoes de
desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva; alfabetizacdo na perspectiva so6cio interacionista; avaliacdo mediadora — concepgao, instrumento
de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos
niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informacdo e comunicacédo na aprendizagem. Lei Federal n°
8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.
Diretrizes Nacionais para a Educacao Basica (Pareceres e Resolucdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educacdo, que versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a
Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes

Etnico-Raciais. Coronavirus e Educacdo — Tempos de Pandemia.
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ANEXO III
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS DA 3° ETAPA - ENTREVISTA

ASPECTOS AVALIADOS Poﬁgﬁfo

1. CLAREZA E COERENCIA NA ARGUMENTACAO DAS IDEIAS; 1,0
2. CAPACIDADE DE SINTESE/OBJETIVIDADE; 1,0
3. CAPACIDADE ARGUMENTATIVA /ARTICULACAO ENTRE AS IDEIAS APRESENTADAS; 1,0
4. COMUNICACAO E FACILIDADE NO TRATO INTERPESSOAL; 1,0
5. ENVOLVIMENTO E INTERESSE DEMONSTRADOS PELAS EXPERIENCIAS REALIZADAS; 1,0
6. ADEQUACAO E CAPACIDADE DE APRESENTACAO DE SOLUCOES DIANTE DE o
IMPASSES E DESAFIOS: ;

7. NIVEL DE IDENTIFICACAO E APTIDAO COMPORTAMENTAL EM RELACAO AO o
CARGO/FUNCAO PRETENDIDO; ;

8. CAPACIDADE DE ADAPTACAO AS MUDANCAS; 1,0
9. FOCO E BUSCA POR RESULTADOS; 1,0
10. SENTIDO DE URGENCIA. 1,0

TOTAL DE PONTOS 10,0
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ANEXO TV

REQUERIMENTO DE ISENCAO NO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , de nacionalidade

, estado civil , profissao , inscrito
no CPF sob o n° e no RG n° , NIS
residente e domiciliado a , declaro para os devidos fins que nao

tenho condicbes de arcar com o valor relativo a taxa de inscricao do processo seletivo Publico da Prefeitura

Municipal , relativamente ao cargo de Agente Comunitario de Saude da Prefeitura de Candido Sales , Bahia.

Declaro, outrossim, que sou integrante de familia de baixa renda, com renda per capta menor que meio
salario minimo como estabelece a Lei n.° 13.656, de 30 de abril de 2018, isenta de taxa de inscricao os
candidatos de Processos Seletivos Publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em
orgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, conforme

normatizado em seu art. 1.°, ora transcrito:

Art. 1.° Sao isentos do pagamento de taxa de inscricdo em Processos Seletivos Pablicos para provimento de
cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgaos ou entidades da administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido:

I - Os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo
nacional;

II - Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Paragrafo tnico. O cumprimento dos requisitos para a concessido da isencdo devera ser comprovado pelo

candidato no momento da inscricao, nos termos do edital do Processo Seletivo.

Afirmo conhecer as implicacoes legais, civis e criminais, que uma falsa declaracéo originaria.

Assim, juntando os documentos exigidos no edital do Processo Seletivo Publico, requeiro a isencéo do

pagamento do valor da taxa de inscricdo para que eu possa participar do Processo Seletivo Publico.
Termos em que,

Pede deferimento.

(Localidade), (dia) de (més) de (ano).

(assinatura)

(nome)
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PROVAVEL

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 18/01
PERIODO DE INSCRICAO 20/01 A 07/02
PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO 20/01
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO 25/01
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA AS RESPOSTAS DOS 26/01
PEDIDOS DE ISENCAO
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O 01/02
RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 01/02
ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DO BOLETO 08/02
PUBLICACAO DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS E HOMOLOGADOS 12/02
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA 26/02
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 07/03
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 09/03
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 10/03
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O 15/03
GABARITO PRELIMINAR
PUBLICACAO DO GABARITO FINAL 15/03
PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 16/03
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL 22/03
DA PROVA OBJETIVA
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O 22/03
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 22/03
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS 26/03
PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS (VIA SISTEMA) 29/03 E 30/03
PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 07/04
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL 08/04
DA PROVA DE TITULOS
PUBLICACAO DAS RESPOSTAS AOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA O 13/04
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 13/04
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A 3° ETAPA — ENTREVISTA 15/04
APLICACAO DA 3* ETAPA - ENTREVISTA 18/04
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 21/04

DE ACORDO COM A
HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO ﬁ%ﬁiﬁgﬁg A%A

PUBLICA
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