EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

ROSANA TEREZA MARTINELLI, Prefeita do Municipio de Sinop, Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicdes que lhe s3o conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA
SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, nomeada
pela Portaria n2 0876/2020 de 14 de agosto de 2020, mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital
e demais disposices legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo
do Quadro Permanente da Prefeitura de Sinop/MT, cujos candidatos aprovados no presente concurso,
ficardo vinculados junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sinop/MT, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa
METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisio dos membros da Comissdo de
Organizagdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n2 0876/2020 de 14 de agosto de 2020.
1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
para o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua
investidura.

1.3. As informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagao das provas e demais eventos,
ndo serao fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacao
estabelecidas  deste edital e demais publicagbes nos enderecos  eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.sinop.mt.gov.br e https://www.tce.mt.gov.br/diario

2. CARGOS, VAGAS E SALARIOS

C/H

2 VAGAS | PNE CARGO ESCOLARIDADE SALARIO

CODIGO SEMANAL

001 04+CR |1 Agentfe de Servigo Ensino Fundamental Completo 40 h RS 1.549,00
de Saude

002 01+Cr|o |Awdliar de Coord.|p i Medio Completo 40h  |R$1.625,68
Pedagdgica

003 01+CR |0 |Auxiliar Técnicode| . o Medio Completo 40h |R$2.125,73
Esportes

Ensino Superior em
004 01+CR|O Bibliotecario Biblioteconomia + Registro no 40 h RS 3.915,42

Conselho da Classe

Ensino Superior em Engenharia
005 01+CR|O Engenheiro Civil Civil + Registro no Orgdo de 40 h RS 5.767,45
Classe (CREA)

Ensino Superior em Engenharia
Elétrica + Registro no Orgdo de 40 h RS 5.767,45
Classe (CREA)

Engenheiro

006 02+CR|O ..
Eletricista
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Ensino Superior em Medicina
Ly , . | (Residéncia Médica em Medicina
Médico Clinico da Familia e Comunidade ou
007 01+CR|O Geral - Residéncial _, o 40 h RS 11.352,94
Medicina MEC Titulo de Especialista em
Medicina da Familia e
Comunidade)
Médico Clinico . . -
008 01+CR|O Geral Ensino Superior em Medicina 40 h R$ 11.352,94
Procurador Ensino Superior em Direito +
009 04+CR|O L Registro no Conselho da Classe 40 h RS 6.393,60
Juridico
(OAB)
010 20+cr|1 [Pl Lie EMIp o Superior em Pedagogia 30h  |R$3.418,03
Pedagogia (B-1) ’
Técnico Adm.
011 01+CR |0 f\i‘:ﬁ?n‘i'si:‘:tlwo = | Ensino Médio Completo 40h  |R$1.950,81
Escolar ( C-1)
Técnico em
012 01+CR|O Desenvolvimento | Ensino Médio Completo 40 h RS 1.950,81
Infantil (C-1)
Terapeuta Ensino Superior Completo +
013 01+CR|O Ocupacional Registro no Conselho de Classe 40 h RS 6.393,60
(COFFITO)

2.1. As atribuicGes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital

3.DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Ges ficardo abertas entre as 00:01 horas do dia 24 de setembro de 2020 até as 23 horas

e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 22 de outubro de 2020, através do endereco

eletrénico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscricbes serdo realizadas somente via internet no endereco eletronico

www.metodoesolucoes.com.br, durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao

Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos
para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados
pela Internet.

¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
gualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.1. O vencimento do pagamento das inscricGes para ter sua validade, serd até o dia 23 de outubro

de 2020.

3.2.1.1. O valor da taxa de inscricdo serd o seguinte:
Cargos de Nivel Superior Completo R$120,00
Cargos de Nivel Médio Completo e Técnico RS 80,00
Cargos de Nivel Fundamental Completo RS 50,00
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3.2.2. O boleto bancario com vencimento até o dia 23 de outubro de 2020, disponivel no endereco
eletronico www.metodoesolucoes.com.br _somente podera ser impresso apds a conclusido do
preenchimento da ficha de solicitagcdo de inscricdo on-line.

3.2.3. As inscri¢cOes realizadas via internet somente serdo confirmadas apds a comprovacao do
pagamento do valor da inscri¢do.

3.2.4. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por solicitacdes e
inscricdes via internet ndo realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricao indeferida.

3.2.6. O descumprimento das instrugdes via internet implicara a ndo efetivacao da inscrigao.

3.2.7. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formuldrio de inscrigdao, arcando com
as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.8. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

3.2.9. As informacOes prestadas no formulario de inscricdio via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.10.1. O candidato podera optar apenas por uma inscricdo, ndo cabendo restituicdo dos valores
pagos pelas inscricdes invalidadas.

3.2.11. Haverd devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo
realizacdo, ou anulacdo do Concurso Publico.

3.2.12. N3o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por via postal, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste edital.

4.D0S REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital sé poderd ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§12 da Constituicdo Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo
ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagcdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou Junta
Médica.
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4.8. Ndo estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente
de trabalho;

4.9. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos neste edital.

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacao em vigor;

4.11. N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Ndo receber remuneracgao de cargo ou fungao publica, ressalvados os casos de acimulo previstos
na Constituicdao Federal.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados ou
que perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de
baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo
do Edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue poderd usufruir o
beneficio da isencdao de pagamento da taxa de inscrigao.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura
do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);
5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscricao:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricao selecionar a op¢ao “pedido de isencao”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricdo os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, conforme Lei Municipal n2 912, de 25 de maio de 2006, cdpia
da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
contendo numero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiguem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco e
anexar declaracao conforme o anexo V;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, ou se encontram desempregados,
conforme previsto em Lei Municipal n? 912, de 25 de maio de 2006, fotocépia da pdgina de
identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e
série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de
admissdo e o valor da remuneracao e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque
(holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a publicacdo do presente edital.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o
sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacado da doacdo sera feita através da apresentacao de carteira de doador expedida por
6rgdo vinculado ao Sistema Unico de Satde e comprovante da ultima doagdo. A Gltima doagdo devera
ter ocorrido nos ultimos seis meses anteriores ao més em que realizar-se-ao as inscri¢des, conforme
determina Lei Municipal n2. 766, 14 de abril de 2004.

5.7. A comprovacao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresentacdo de
Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.
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5.8. O requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5., serd somente
pelo no site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 24 a 25 de setembro de 2020.

5.9. A relagdo dos pedidos de isengdo e pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 30 de setembro de
2020, nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.sinop.mt.gov.br/ e
https://www.tce.mt.gov.br/diario

5.10. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencao fora da data estipulada no item 5.8;
5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd desabilitado.
5.12. O candidato que teve seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscricao indeferido,
podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscri¢des, o pagamento
da taxa e siga todas as demais determinag¢des deste edital.

5.13. O candidato que ndo concordar com resultado da solicitacdo de isen¢dao da taxa de inscri¢do,
podera requerer, revisdao da analise documental apresentada, a fim de comprovacao para garantir o
direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 01 a 02 de outubro de 2020. O mesmo devera
ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha
do candidato, seguindo as orientac¢des contidas no site.

5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas de pagamento sera publicada
no dia 07 de outubro de 2020.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VI
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.
6.1.1. Em obediéncia ao disposto na lei complementar n2 157 de 21 de dezembro de 2016, fica
reservado aos Portadores de deficiéncia, 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) A primeira vaga para portadores de deficiéncia serd assegurada somente na hipotese de existéncia
de 5 (cinco) vagas abertas no concurso, a segunda vaga somente a partir da décima vaga existente no
concurso e, assim, sucessivamente. (Lei Complementar n? 157 de 21/12/2016)

6.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatoria.
6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
42 do Decreto Federal n2 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99,
particularmente no seu artigo 40, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos Critérios de
aprovacao, ao dia, horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§12 e 29, deverao ser requeridos por escrito,
durante o periodo das inscrigdes, através da ficha de inscri¢gao especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverao
anexar no campo indicado, contido na drea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12
meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qgual é portador, até o dia 24 de outubro de 2020;
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6.1.6. Serdo indeferidas as inscricdes na condicao especial PNE, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente edital o respectivo laudo médico.

6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como PNE e nao terdao provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos
alegados;

6.1.9. O candidato PNE que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuac¢ao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCiP10S

7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas e titulos;

7.1.1. A duracgdo da prova serd de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 60
(sessenta minutos), usando mascara de protegdo facial e munido de um dos seguintes documentos
originais: Cédula de identidade- RG; ou Conselho de Classe; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; ou Certificado Militar; ou Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal
ne 9.5031997 (com foto); ou Passaporte.
7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questGes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independentes de
recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP, ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares
deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em embalagens e lacradas; no caso
de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a
empresa nao se responsabilizara pelos pertences dos candidatos durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais
em servigo.

8.6. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:
Se recusar a permanecer em sala até o término das provas ( se tratando dos trés ultimos candidatos),
deixar o local de realizagdao da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de respeito os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizagdo das provas; estabelecer comunicagdao com os outros candidatos ou com pessoas estranhas,
por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagGes expedidas pela organiza¢do
do Concurso Publico.

8.7. As respostas das provas objetivas, deverdo ser realizadas com utilizacdo de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente. As respostas deverdao ser
assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipotese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qgualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato so podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do horério
previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo entregar ao fiscal da sala
a respectiva folha de respostas, apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.
8.12. O candidato poderd levar o caderno de provas apds decorridos 3h (trés horas) do inicio da prova;
8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a
reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUAGCAO NAS PROVAS OBJETIVAS
9.1. Todos os Cargos de Nivel Fundamental Completo - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.1.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Matematica e Légica 10 2 pontos 20 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2 pontos 20 pontos
Informatica 10 2 pontos 20 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Todos os Cargos de Nivel Médio - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
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Matematica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Informatica 10 2 pontos 20 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4 Pontos 40 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Cargos de Nivel Superior (Exceto Procurador) - NOTA DE CORTE 50 pontos

(Bibliotecario, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Médico Clinico Geral — Residéncia Médica
MFC, Médico Clinico Geral, Professor Licenciatura em Pedagogia, Terapeuta Ocupacional)
9.3.1. Etapa — prova objetiva com 50 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 10 1 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 10 1 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS
9.4. Cargo de Procurador - NOTA DE CORTE 50 pontos.
9.4.1. Etapa — prova objetiva com 80 questdes
Matéria N2 de questdes Peso Total
Direito Constitucional 10 1 ponto 10 pontos
Direito Civil e Processual Civil 10 1 ponto 10 pontos
Direito do Trabalho e Processo do Trabalho 10 1 ponto 10 pontos
Direito Empresarial 05 1 Ponto 05 Pontos
Direito Administrativo 10 2 Pontos 20 Pontos
Direito Ambiental 05 1 Ponto 05 Pontos
Direito Tributario 10 1 Ponto 10 Pontos
Direito Financeiro 10 1 Ponto 10 Pontos
Legislagdo Municipal 10 2 Pontos 20 Pontos
TOTAL GERAL 100PONTOS

9.4. 2. Os conteudos Programaticos das provas estdao descritos no Anexo lll deste edital.

10. DAS DATAS DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

10.1 A prova Obijetiva esta prevista para ser aplicada, conforme descrito abaixo, sendo que os locais

serdo publicados na segunda feira, que antecede a aplicagdo:

10.1.1. Dia 22 de novembro de 2020 as 08:00h TODOS os cargos (Nivel Fundamental, Médio e

Superior);

10.2. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos as datas e horarios previstos
no item 10.1, podem ser alterados.
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11. DAS PROVAS DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

11.1. A prova de titulos serd para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

11.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverdo ser entregues,
EXCLUSIVA e IMPRETERIVELMENTE, no horario da aplicacdo das provas objetivas ao fiscal da sala de
provas.

11.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao
entregar o titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo,
bem como o numero de documento de identidade, devendo os referidos documentos ser
apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.5. O candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.

11.6. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com os itens 11.4 e 11.5 deste edital.

11.7. N3o deverao ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

11.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de
Educacdao ou em conformidade com a legislacdao educacional, em papel timbrado e deverdao conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.

11.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e
outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdao estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacao de grau, bem como
deverdao ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo ou em
conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdos competentes.

11.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovag¢do dos documentos
de titulos.

11.12. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como,
titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.13. A pontuacdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.
11.14. No somatédrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
11.15. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.16. A prova de titulos tera carater classificatério.

11.17. As cépias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacao do Concurso Publico.

11.18. Serao considerados titulos, somente os constantes na tabela a seguir:
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TITULO VALOR UNITARIO COMPROVANTE

Doutorado, concluido até a Cépia autenticada do diploma, expedido por
data de apresentacdo dos instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
titulos, desde que 2.0 pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaracdo de
relacionada a area do cargo conclusdo de curso, acompanhada da copia
pretendido. autenticada do respectivo historico escolar.
Mestrado, concluido até a Cépia autenticada do diploma, expedido por
data de apresentacdo dos instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
titulos, desde que 1.0 pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaracdo de
relacionada a area do cargo conclusdo de curso, acompanhada da copia
pretendido. autenticada do respectivo histdrico escolar.
Pés-Graduacdo “lato sensu” Cépia autenticada do diploma, expedido por
(especializacdo), concluido instituicdo oficial de ensino, devidamente validado
até a data de apresentacdo 0,5 pelo Ministério da Educacdo — MEC, ou declaracdo de
dos titulos, desde que conclusdo de curso, acompanhada da copia
relacionada a area do cargo autenticada do respectivo histdrico escolar.
pretendido

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Serd dada preferéncia para critério de desempate ao candidato de maior idade.

13. DIVULGAGCAO DO GABARITO

13.1. O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida prova, a
partir das 17h, mediante edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos enderecos
eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://www.sinop.mt.gov.br e
https://www.tce.mt.gov.br/diario

14. DOS RECURSOS
14.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do Concurso Publico contra:

a) OmissOes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de edital de abertura;

b) Divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, deferida ou indeferida;
c) Divulgacdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacdo do resultado da prova de Titulos;

f) Publicacdo do resultado da prova pratica;

g) Divulgacdo do resultado preliminar do Concurso Publico.

14.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente publicacdo da
respectiva etapa.

14.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do candidato, com as seguintes
especificacOes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentagdao e embasamento, com as devidas razdes do recurso.
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14.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um
recurso para cada questao, sob pena de sua desconsidera¢dao e os mesmos deverao conter indicagdo
do numero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

14.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
14.6. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento
do mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para andlise dos
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.sinop.mt.gov.br e https://www.tce.mt.gov.br/diario.

15. RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final do Concurso Publico, estd previsto para ser divulgado até o dia 18 de dezembro
de 2020, a partir das 17h, mediante edital, publicado nos enderegos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.sinop.mt.gov.br e https://www.tce.mt.gov.br/diario.

16. DA NOMEACAO E POSSE

16.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no concurso publico sera realizado,

observando-se os dispositivos do Decreto Municipal N2 133 de 18 de junho de 2018, devendo ser

apresentado pelo candidato no momento da posse, os seguintes documentos:

a) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica na condicdo de APTO expedido pela Pericia
Médica/SEGES;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de eleitor;

f) Certiddo de Casamento ou Sentenca Declaratéria de Unido Estavel ou Escritura Publica de Unido
Estavel;

g) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

h) Documento de quitacdo com o servico militar ou certificado de desobrigacdo militar expedido pelo
exército para homens com mais de 45 anos;

i) Comprovante de Endereco atual;

j) Conta Salario;

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral, que pode ser obtida pela internet
no site do TSE (http://www.tse.jus.br);

I) Certiddo Criminal da Justica Federal dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
A certiddo deve alcangar as instancias de 12 e 22 graus;

m) Certiddo Criminal da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
A certiddo deve alcangar as instancias de 12 e 22 graus;

n) Certiddo de Vinculo Funcional Municipal do domicilio do candidato;
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o) Certiddo Especifica da Junta Comercial do Estado de domicilio do candidato de nao participagao
de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, ndo estar transacionando com o Estado;

p) Diploma na drea de atuagdo exigida no Edital, reconhecido pelo MEC - Ministério da Educacao;

gq) Copia do pedido de vacancia ou pedido de exoneracao devidamente protocolado, caso o
candidato seja servidor publico em outro ente ou érgao do Poder Executivo, Legislativo e
Judicidrio, e demais entidades, de todas as esferas, na hipdtese de cargo inacumulavel;

r) Declaragdo de ndo aciumulo de cargos publicos;

s) Declara¢do de nao ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;

t) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e dos dependentes; 1.21 - Termo de
Compromisso (Cdédigo de Etica);

u) 01 (uma) Foto recente 3x4.

16.2. As declaracdes exigidas no item anterior estdo disponiveis no Departamento de Recursos

humanos da Secretaria de Administracdo as quais deverdo ser preenchidas de préprio punho pelo

candidato nomeado, devendo os mesmos serem entregues no ato de sua posse com todas as demais
documentacodes contidas neste Decreto;

16.3. Para os cargos com o perfil de Administrador, Advogado, Arquiteto, Assistente Social,

Biblioteconomista, Bidlogo, Biomédico, Contador, Economista, Educador Fisico, Enfermagem,

Engenharias, Gedgrafo, Gedlogo, Estatistico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Jornalista,

Médico, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo, Quimico, Radialista, Terapeuta

Ocupacional, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio, Turismélogo, Zootecnista.

16.3.1 - Documentos dos itens 1.1 a 1.22;

16.3.2 - Certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe;

16.3.3 - Declaracdo de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo,

gue o impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensao, etc.);

16.3.4 - Certiddo de quitacdo com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio

profissional

16.4. Para o cargo de Apoio Administrativo Educacional - Fungdo: Transporte/Motorista.

16.4.1 - Documentos dos itens 1.1 a 1.22;

16.4.2 - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria D.

17. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

17.1. As contrata¢cOes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime juridico
estatutdrio e ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sinop
-MT.

18.  DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentag¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao;

18.2. 0 ¢drgao realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao Concurso Publico.
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18.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de segurancga pelo prazo de 05 anos;
18.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, apds o resultado final;

18.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacgao, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da Administragao;
18.6. Ficam impedidos de participar do certame os sdcios da Método Solu¢des Educacionais LTDA,
ou aqueles que possuam relagdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cédigo
civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdao indeferida, e se verificando
posteriormente a homologacdo do candidato, serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis;

18.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do Concurso Publico e
a empresa Método Solucbes Educacionais LTDA;

18.8. 0O Cronograma da execucdo do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo IV;

18.9. O presente Concurso Publico terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser prorrogado
apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei
Organica Municipal.

18.10. O periodo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo
da homologacdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

18.11. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos
relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a quantidade de vagas
oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo. O
candidato podera ser convocado para nomeac¢ao na medida em que surgirem novas vagas, por cargo,
observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Sinop - MT.

18.12. Entende-se como cadastro reserva a inscricao dos candidatos aprovados com direito garantido
a nomeacao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras
e do prazo de validade do presente concurso.

Registre-se, Publique-Se e Cumpra-Se.

Sinop - MT, 11 de setembro de 2020.

Rosana Tereza Martinelli
Prefeita
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ANEXO |
Descricdo de atribuigdes, requisitos de provimento e jornada de trabalho.

Agente de Servico de Saude

ATRIBUIGOES: a) Descrigdo Sintética: Executar, desenvolver atividades elementares de saude, efetuando
presenca e controle de agravos de acordo com os programas estabelecidos, além de difundir no¢es gerais sobre
saude. b) Descricdo Analitica: Realizar levantamentos de problemas de sadde junto a comunidade, através de
visitas domiciliares e, quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de salde; participar de campanhas
educativas sobre doencas endémicas ou ndo, como raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle
de saude; Ministrar cursos e palestras na comunidade sobre noc¢des de higiene e primeiros socorros, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populacdo; Desenvolver atividades de campo
utilizando-se de inseticida e larvicida, bombas manuais e motorizadas com Equipamento de Protecdo Individual;
Executar trabalho de combate aos vetores de doencas segundo norma das instituicdes de saude publica;
Orientar a populagdo sobre a politica e organizacdo dos servicos municipais de saude, referenciando - a para as
Unidades de Saude; Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar
a realizagdo dos mesmos; Prestar servico nas Unidades Basicas de Saude, Centro de reabilitagdo e Pronto
Atendimento Municipal, quando necessdrio; Orientar quanto as praticas de higiene, saneamento e alimentagao;
Coletar e registrar informagOes recebidas por pacientes e familiares; comunicar e notificar a unidade de
referéncia a ocorréncia de doengas transmissiveis; Participar de campanha de vacinagao; participar de trabalhos
de levantamentos estatisticos sobre endemias e epidemias; auxiliar na prestagao de assisténcia de enfermagem,
fisioterapia e odontolégica; participar de programas educativos, orientando a comunidade sobre higiene bucal;
revelar e montar radiografias infra-orais; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; auxiliar na
organizagao e lavagem de material de laboratdrio e dispensa de medicamentos; remover paciente para maca
ou cadeira de rodas e conduzi-lo para os diversos setores do servigo de saude; acompanhar o paciente a outros
servicos com a finalidade de prestar auxilio em sua remocdo; execucgdo correta de exercicios fisicos e, sob a
supervisdo do fisioterapeuta; executar servicos de sapataria de readaptacdo; confeccionar adaptacdo em
cacados conforme orientacdo do médio e/ou fisioterapeuta; acomodar e preparar o paciente para aplicagdo dos
aparelhos pelo fisioterapeuta. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais. b) Especial: Atendimento ao publico, uso de
uniforme; sujeito ao trabalho externo e utilizagdo de equipamentos de seguranca; necessidade de realizar cursos
de treinamento e reciclagem, exige prestacdo de servico aos finais de semana.

Auxiliar de Coord. Pedagégica

ATRIBUICOES: a) controlar a movimentacdo dos alunos no recinto da Unidade Educativa e em suas imediacdes,
orientando-os quanto as normas de comportamento; b) monitorar os discentes durante o periodo de aula e
intervalo, no patio; c) dar suporte ao docente quando necessario ou solicitado, na instalacdo de multimeios
(videos, projetores, televisores) e outros que se fizerem necessarios em sala; d) acompanhar os professores e
discentes em atividade externa a unidade educativa quando solicitado ou necessario; e) informar a Diregdo da
escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; f) colaborar na execugdo de atividades sociais e
culturais da escola

Auxiliar Técnico de Esportes
ATRIBUIGOES: a) Descricdo Sintética: 62 1 ¢ Auxiliar o Instrutor técnico em todos os seus atos e ag¢des, ligadas
ao crescimento da modalidade esportiva a que estd vinculado.
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b) Descricdo Analitica: ® Contribuir com o Instrutor em toda sua atribuicGes; ® Cumprir todas as fungdes que lhe
forem confiadas; ® Fazer o gerenciamento das atividades do instrutor; e Cuidar da montagem de relatérios;
Cuidar da funcdo de condicionamento fisico e técnico; ® Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
CONDICOES DE TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais. b) Especial: Contato com o publico; realizacdo de
viagens e trabalhos aos sdabados, domingos e feriados.

Bibliotecario

ATRIBUIGOES: a) Descri¢do Sintética: ® Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as
atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, referéncia e conservacao do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar as informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicao
dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacdo e informacao.

b) Descricdo Analitica: ® Executar servicos de catalogacdo e classificacdo de acervo bibliografico, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposicdo dos usudrios; e
Organizar ficharios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizacdo répida e eficiente de
livros, de acordo com os assuntos; ® Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, consultando
catdlogos de editoras, efetuando levantamentos bibliograficos, selecionando a compra ou doacgao de livros para
atualizar o acervo da biblioteca; ® Atender o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de
informacdo, para facilitar as consultas e pesquisas; 63 1 ¢ Organizar o servico de intercdmbio, estabelecendo
contatos ou correspondéncias com associacOes, federagdes, érgados, outras bibliotecas, centros de pesquisa e
de documentacdo, para possibilitar a troca de informacgGes; ¢ Orientar tecnicamente e supervisionar os
trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a encadernac¢do ou restauragao de livros
ou documentos, para assegurar a conservagao do material bibliografico; e Efetuar rigoroso controle sobre os
empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugdo; e Divulgar o acervo organizando
exposigoes e eventos culturais e distribuindo catalogos ou convites para visitas a biblioteca a fim de despertar
no publico maior interesse pela leitura;  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. CONDICOES
DE TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais. b) Especial: Atendimento ao publico.

Engenheiro Civil

ATRIBUIGOES: a) Descric3o Sintética: ® Planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo em
geral e de obras publicas. b) Descrigdo Analitica: ® Projetar, dirigir ou fiscalizar a execugdo de aterros sanitarios;
e Executar ou supervisionar trabalhos de reciclagem; ¢ Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;
Dirigir ou fiscalizar a construcdo de edificios publicos e obras complementares; ¢ Fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanismos em geral; ® Realizar pericias, avaliacGes, laudos e
arbitramentos; ® Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacGes de forca motriz, mecanicas, eletromecanicas
de usinas e respectivas redes de distribuicao; ® Examinar projetos, e proceder vistoria de construcdes; ® Exercer
atribuicGes relativas a engenharia e técnicas de materiais; ® Efetuar calculos de estruturas de concreto armado,
aco e madeira; * Expedir notificacdes de autos de infracdo referentes a irregularidades por infrigéncia a normas
e posturas municipais, constatadas na sua drea de atuacdo; ® Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; e Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. OBS: O exercicio do cargo podera
exigir a prestacao de servigos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

Engenheiro Eletricista

ATRIBUICOES: Desenvolver e atuar em projetos de automacdo e controle, computacdo, microeletrénica,
circuitos integrados, tele-comunicag¢des e desenvolvimento de equipamentos; participar de estudos e trabalhos
de otimizacdo e reorganizacao referentes as atividades de engenharia eletrénica; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
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CONDICOES DE TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos externos, a noite, sdbados, domingos e feriados.

Médico Clinico Geral- Residéncia Medicina MFC e Médico Clinico Geral

ATRIBUIGOES: a) Descri¢do Sintética: » Realizar tarefas inerentes as areas de salde publica. b) Descri¢do
Analitica: e Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamentos da situacao
dos servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programas a serem
desenvolvidos; ¢ Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados; ® Participar dos trabalhos de prevencdo e
controle de doengas transmissiveis em geral (Programas de Vigilancia Epidemioldgica); ® Opinar e participar
tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles grupos prioritarios e de alto risco; e Participar da operacionaliza¢cdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; ® Participar de
programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade; e Participar junto ao setor competente, das atividades relacionadas com o recrutamento, selecdo
e treinamento de pessoal; ® Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacao
dos servicos de saude; ¢ Dar, quando solicitado, parecer técnico nos processos de padronizagdo, aquisicao,
distribuicdo, instalacdo e manutencdo de equipamentos e materiais para a area de saude; ® Promover o registro
dos atendimentos efetuados; e Participar das defini¢cdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das
equipes que atuam na darea de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteudos
programaticos; e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente e diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se
necessario; 51 1 e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdério, para fins de
diagnodstico e acompanhamento clinico; e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessdo de licengas,
aposentadorias, readaptag¢des e emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; e Executar tarefas
afins e de interesse da municipalidade.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais. b) Especial: Contato com o publico; O exercicio do
cargo e/ou fungdo podera determinar a realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

Procurador Juridico

ATRIBUICOES: a) Descri¢do Sintética: ® Prestar assessoria juridica ao Chefe do Poder Executivo e aos 6rgdos
administrativos da Prefeitura Municipal. b) Descricdo Analitica: ¢ Representar o municipio em qualquer instancia
judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessada; ¢ Participar de inquéritos administrativos e dar orienta¢do na realizacdo dos mesmos;  Efetuar a
cobranca judicial da Divida Ativa; ® Emitir por escrito, os pareceres que |he for solicitados, fazendo os estudos
necessarios de alta indagacdo, nos campos de pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; ® Responder as consultas sobre
interpretacdo de textos legislativos, que interessarem ao Servico Publico Municipal; e Estudar assuntos de
direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;
81 1 » Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locacao,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem se necessarios a legislagdo municipal; e Estudar, redigir e
minutar desapropriagbes, dacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacgdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de
veto, regulamentos; ® Proceder ao exame dos documentos necessarios a formaliza¢do dos titulos supra citados,
proceder a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; e
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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CONDICOES DE TRABALHO: a) Jornada: 40 horas semanais. b) Especial: Contato com o publico; realizacdo de
viagens e trabalhos aos sdabados, domingos e feriados.

Prof. Lic. Em Pedagogia (B-1)

ATRIBUIGOES: | - participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de
Educacdao Municipal; Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacdo; Il - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico; IV - desenvolver a regéncia efetiva; V -
controlar e avaliar o rendimento escolar; VI - executar tarefa de recuperacao de alunos; VIl - participar de
reunido de trabalho; VIII - desenvolver pesquisa educacional; IX - participar de acdes administrativas e das
interacdes educativas com a comunidade; X - buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva
da acdo reflexiva e investigativa; XI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente; XIl - cumprir
a hora-atividade no ambito da unidade educativa; Xlll - manter a cota minima de producdo cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

Técnico Adm. Educacional- Administrativo R Escolar (C-1)

ATRIBUICOES: | — Administracdo Escolar: a) escrituracdo; b) arquivo; c) protocolo; d) estatistica; e) atas; f)
transferéncias escolares; g) boletins; h) relatdrios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; i)
assisténcia e/ou administracdo dos servicos de almoxarifado, servicos de planejamento, orgamentarios e
servicos financeiros; j) assisténcia e/ou administracdo dos servicos de manutencdo e controle da infraestrutura;
k) assisténcia e/ou administracdo dos servicos de transporte, dos servicos de manutencdo, guarda e controle
dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades educativas

Técnico em Desenvolvimento Infantil (C-1)

ATRIBUIGOES: a) auxiliar diretamente o professor regente no desenvolvimento das atividades pedagdgicas
diarias; b) contribuir para o bem estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengao
individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego; c) participar de capacitacbes de formagao
continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagbes estabelecidas pelo calendario da
Secretaria Municipal de Educacdo; d) auxiliar a crianga na execuc¢do de atividades pedagdgicas e recreativas
diarias, estimulando a mesma em suas a¢ées e movimentos; e) orientar, acompanhar e auxiliar a higiene,
alimentagao, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e trocas de roupas quando necessario; f)
auxiliar no processo de desenvolvimento integral da crianga nos aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais
e psicoldgicos; g) auxiliar na construcdo de atitudes e valores significativos para o processo das criangas, na
construcdo e organizacdo de material didatico e brinquedos, responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das
criangas junto as familias e acompanhamento até a sala; h) acompanhar, juntamente com o professor (a) e
demais funcionarios, as criancas em sala de aula, atividades no patio, passeios e outros eventos programados
pela unidade; i) zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional; j) cumprir e fazer cumprir o Estatuto
da Crianca e Adolescente e as legislacGes vigentes, de ambito municipal, estadual e federal.

Terapeuta Ocupacional

ATRIBUICOES: a) Descrigdo Sintética: Prescrever, ministrar e supervisionar terapias ocupacionais, objetivando
preservar, manter, desenvolver ou restaura a capacidade funcional do cliente a fim de habilita-lo ao melhor
desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade. b) Descricdo Analitica:
Elaboracdo de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; Programacao das
atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente, e orientagdo e supervisdo do
mesmo na execuc¢ao dessas atividades; Orientagdo a familia do municipe e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas ocupacionais a serem observadas para aceitacdo do municipe, em seu meio, em pé de igualdade
com os demais; Adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho
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funcional do cliente; Adaptacdo ao uso de érteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do municipe
atendido, quando for o caso; Utilizagdao, com emprego obrigatdrio de atividade dos métodos especificos para
educagdo ou reeducacgao de fungdo de sistema do corpo humano; Determina¢do do objetivo da terapia e da
programacao para atingi-lo; da freqiiéncia das sessdes terapbeuticas, com a indicagdo do tempo de duragdo de
cada uma e, da técnica utilizada; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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ANEXO 11

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Os exames necessarios para posse dos candidatos aprovados, sdo apresentados no Decreto Municipal

133 de 18 de junho de 2018, conforme descrito abaixo:

CATEGORIA

DESCRICAO

EXAMES NECESSARIOS

OBRIGATORIO
PARA TODOS|
0S CARGOS

Apresentagao
obrigatoria para
todas as fungles
publicas.

Hemograma completo em jejum;

Glicemia em jejum;

Reacdo soroldgica para Lues (V.D.R.L);

Gama GT (Gama Glutamil Transferase);

Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total,

Triglicérides)

Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista

Raios-X do tdrax P.A e perfil e os laudos correspondentes. OBS:

dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo de ultra-

sonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo médica pericial;

Raios-X total da coluna vertebral com laudo radioldgico (exceto para

gestantes, que devem apresentar laudo de ultrassonografia

gestacional recente);

. Avaliacdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de membros
superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada no exame
geral do candidato e nos Raios-X de coluna total);

10.Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudidlogo OBS: se houver

perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliacgdo do médico
otorrinolaringologista;

11.Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos

os olhos, emitido por médico oftalmologista.

12.Exame de urina tipo | (E.A.S);

13.Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com

indicacdo no Conselho Federal de Medicina;

14.Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica).

15.Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagio de médico

neurologista para homens e mulheres com idade igual ou acima de 40
anos;

16.Colpocitologia Oncética - Papanicolau para mulheres com idade igual

ou acima de 40 anos

17.Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou

acima de 40 anos.

ukhwn e

No

Exigidos para o | 1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico
exercicio da otorrinolaringologista.
" funca d
DOCENCIA | "¢%° soe
Professor de nivel
infantil, basico,
médio.
~ Exigidos para o | 1. Parasitolégi fezes;
NUTRICAO gicos P aras t.o O8lco de fezes; ~ .
exercicio da | 2. Bacterioldgico de secrecdo nasofaringea;
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funcao do cargo
de Apoio
Administrativo

Educacional -
Nutricdo e outras
ligadas a
manipulagdo de
alimentos e/ou
bebidas -

Nutricionista

3. Pesquisa de BK no escarro (Baciloscopia);

SAUDE

Exigidos para o
exercicio da
fun¢ao de Médico,
Enfermeiro,
Técnico em
Enfermagem,
odontodlogo,
fisioterapeuta,
fonoaudidlogo.
Exigidos para o
exercicio do cargo
de Técnico do
Sistema Prisional
e Técnico do
Sistema Sdcio
Educativo perfil:

médico.

1. Exame Anti-HCV;
2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico;

3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina

ativada (TTP ou PTT);
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental Completo
4 Lingua Portuguesa-Noc¢do e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotac¢do;
Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da
oracdo; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formacdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Vogais e consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem
alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos;
Interpretacao de figuras; Interpretacao de texto.

v Matematica - Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras
de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

v Conhecimentos Gerais - Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do
Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades: cultura, politica educacdo, esporte, satde, geografia, histdria,
economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

4 Informatica: Introducdo a informatica e tecnologia: Histdria dos computadores; Conceitos sobre
sistemas operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas,
arquivos, acessorios, personalizacdo (resolucdo de tela, temas); Windows— ferramentas: anti-virus,
desfragmentador, backup, scandisk, painel de controle; Navegacdo na internet; Power Point ;
PublisherSoftwares aplicativos: Word - formatacdo de texto, insercdo de figuras, configuracdo de pagina,
cabecalho, numero de paginas, colunas, capitulacdo, tabelas, mala-direta, referéncias: notas, legenda,
referéncia cruzada, indice analitico; Fundamentos de sistemas de informagdo; Access - criacdo de banco de
dados, criacdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados, propriedades); criagdo de
consultas; criagdo de formuldrios e relatdrios; Relacionamentos; Consulta em mais de uma tabela. Excel —
formatagdo manual e automatica de dados, protec¢do de planilha, configuracdo para impressao, Classificagao de
dados, filtro padrio, filtro avancado, fungdes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO ; Fung¢des condicionais: SE,
CONT.SE, SOMASE; Fung¢dao PROCV; Criagao de graficos Ferramentas e tecnologias para internet : Pesquisas,
busca avancada, Navegac¢do em sites, Ferramentas de Cria¢do de blogs — blogger, wordpress; Ferramentas para
criacdo de wikis: Wetpaint, Tiddlyspot, Pbworks; HTML — estrutura do documento, tags para formatacdo de
texto; HTML — imagem, links, video, audio, letreiro , tabelas e frames; Criagdo de conta em servidor gratuito;
Projeto de site.

Nivel Médio

4 Lingua Portuguesa — Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia; Acentuacado
grafica; NotagOes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formagdo das palavras; sufixos, prefixos,
classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungao, interjeicdo, conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintdtica,
termos esséncias da oragdo, termos integrantes da oracdo, termos acessoérios da oragao, periodo composto,
oragOes coordenadas e independentes, oragbes principais e subordinadas, oragdes subordinadas substantivas,
oracdes subordinadas adjetivas, oracdes subordinadas adverbiais, oracdes reduzidas; Sinais de pontuacao;
Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literdria.
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4 Matematica e Logica — Equacdo de Primeiro e Segundo graus; Fracdo; Andlise Combinatdria; Juros
(simples e Compostos); Nocdo de Funcdo; Probabilidade; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica;
Proporcdo; Razdo; Regra de Trés (simples e composta); Sistema Métrico Decimal; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;

v Conhecimentos Gerais — Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do
Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades; Cultura, politica educac¢do, esporte, satde, geografia, historia,
economia, sociedade e atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sinop/MT.

4 Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos, edi¢do e formatagao
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. MS-Excel 2010: e estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de fdrmulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo
de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagGes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentaces, insercdo de objetos, numeragao
de paginas, botbes de a¢do, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de paginas.

Nivel Superior
4 Lingua Portuguesa - Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo

literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e
emprego dos vocdbulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
padrées gerais de colocacdo pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacgao
grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

4 Matematica — Sistemas de Numeracdo; Problemas com fracBes; Introducdo a Algebra; Expressdes
Algébricas; Polinbmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razdo e proporgao; Divisdo proporcional; Regra de
trés simples e composta; Equagdes e problemas do primeiro grau; Equacgoes e problemas do segundo grau;
Funcdes; Fungbes afim; Sistemas de equacles; Probabilidade; Logica de Argumentacdo; Problemas de
Associac¢do Logica (Verdades e mentiras).

v Conhecimentos Gerais - Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Pais, do
Estado e do Municipio de Sinop/MT; Atualidades: cultura, politica educacdo, esporte, satde, geografia, histdria,
economia, sociedade e atualidades nacional e internacional; Lei Organica e Estatuto dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Sinop/MT.
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CONTEUDO ESPECIFICO

Auxiliar de Coord. Pedagdgica e Técnico em Desenvolvimento Infantil (C-1)

A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento das criancas. Pensamento e linguagem. O instrumento
e o simbolo no desenvolvimento da crianga. O desenvolvimento da percepcao e da atenc¢do. O dominio sobre
a memodria e o pensamento. Internalizacdo das funcbes psicolégicas superiores. Interacdo entre
aprendizagem e desenvolvimento. O desenvolvimento da crianca: processo conjunto e reciproco. Educar e
cuidar: dimensdes indissocidveis de toda acdo educacional. A inclusdo de criancas com necessidades
educacionais especiais. Construcdo de parcerias com as familias. Experiéncias voltadas ao conhecimento e
cuidado de si, do outro, do ambiente. Experiéncias de brincar e imaginar. Experiéncias de exploracdo da
linguagem corporal. Experiéncias de exploracdo da linguagem verbal. Experiéncias de exploracdo da natureza
e da cultura. Deficiéncia mental, aprendizagem e desenvolvimento. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo.
Etica profissional.

Auxiliar Técnico de Esportes

Esportes (atletismo, basquetebol, voleibol, handebol e natacdo): Técnicas e habilidades basicas, no¢des das
regras; planejamento do treinamento esportivo; Conceitos basicos do lazer, recreagdo e jogos com vistas a
perspectiva contemporanea de ambiente escolar e comunitario; conceitos e aspectos educacionais, sociais e
politicos da educacdo fisica adaptada no Brasil frente as diversas deficiéncias (mental, fisica, sensoriais e
multipla). O ambiente e a seguranca dos individuos. Exame simplificado do acidentado, suas prioridades e
tipos de transportes. ImobilizagGes, desobstrucdo das vias aéreas superiores, manobras de ressuscitacdo
cardiorrespiratéria e nas emergéncias especificas; a atividade fisica como fator de prevencdo nos individuos
com lesdes progressivas de risco; Nocbes e principios basicos de Marketing Esportivo, Gestdo Esportiva e
Informdtica aplicada ao treinamento esportivo.

Bibliotecario

1. Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagdo; 2. Etica profissional; 3. Biblioteca Publica,
Biblioteca Escolar, Biblioteca Universitaria, Biblioteca Especializada; 4. Planejamento do espacgo fisico; 5.
Estabelecimento de politicas para o desenvolvimento de coleg¢des: sele¢do, aquisicao e descarte; 6. Avaliagdo
de colegGes; 7. Tipologia, fatores e critérios que afetam a formagdo e desenvolvimento dos acervos; 8.
Intercambio entre bibliotecas; 9. Direitos autorais; 10. Conserva¢do e restaura¢do de documentos; 11.
Tipologia e finalidade das fontes bibliograficas; 12. Critérios de avaliagdo de obras de referéncia em geral; 13.
Utilizacao de fontes de informacgdo: enciclopédias, diciondrios, ementarios, bibliografias, diretdrios, anais,
guias bibliograficos; 14. Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (ABNT — NBR
6023); 15. Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagens documentarias, descritores, processos de indexacao,
tipos de indexacdo; 16. Resumos e indices: tipos e fungbes; 17. Classificacdo Decimal Universal (CDU):
estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2), catalogacdo
descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios; 18. Planejamento e elaboracdo de bibliografia
Técnicas de pesquisa, recuperacdo e disseminacdo da informacdo; 19. Comutacdo bibliografica. ISBD; 20.
Catalogacdo cooperativa: programas nacionais e internacionais. Controle Bibliografico Universal. Conversao
retrospectiva. Conceito do FRBR — Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos; 21. Tipologia das
Linguagens Documentarias: sistemas de classificacado bibliografica e classificacdes facetadas. CDD e CDU; 22.
Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens; 23. Descritores, cabecalhos de assunto, vocabulario
controlado e Tesaurus; 24. Leis de incentivo a Cultura: Rouanet, Audiovisual, Mendonga; 25. Bibliotecas
digitais

Engenheiro Civil
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Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo
do projeto, Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento
de recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunica¢des do projeto; Gerenciamento de riscos do
projeto e Gerenciamento de aquisicdes do projeto; As Visdes de Produtividade, Qualidade do Meio ambiente,
de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdao dos empreendimentos na construcao civil; Custos
nos empreendimentos de construcao civil; Orcamentos nos empreendimentos de construcao civil; Técnicas
de Programacdo e Controle de Projetos e Obras; No¢des de licitacdo e contratacdo para empreendimentos
de construcdo civil; Perdas e Desperdicios na construcdo civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura
atodmica e ligacdo interatdmica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e
Fluéncia; Compdsitos; Propriedades Térmicas; Corrosdo e degradacdo dos materiais; Selecdo de materiais e
ConsideragOes de Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcao Civil; Especificacdes e Normas, Materiais
Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras;
Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios
de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnoldgico dos Concretos; Manifestagdes patoldgicas
nas estruturas e construgdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construcdo Civil, Lei n 8666/93 e PCCS
Municipal.

Engenheiro Eletricista

ABNT NBR: 5410/5419/5444;NR: 5 / 8 / 10ABNT NBR IEC: 60309NR; Acionamentos elétricos; Grandezas
Elétricas (Corrente, Tensdo, -Resisténcia, Poténcia e Energia); Medicdao de Grandezas Elétricas; Lei de ohm e
Resistividade; Circuitos elétricos; Associacdo de Resistores; Magnetismo e Eletromagnetismo; Corrente
Alternada (caracteristicas e tipos de carga); Poténcia em Corrente Alternada e Fator de Poténcia; Circuitos
Trifasicos; Inversor de frequéncia: Tecnologia e principio de funcionamento, aplica¢des, parametrizacao do
Inversor de frequéncia. InstalagGes de sistemas prediais: Dispositivos de Protecdo (Disjuntor, Fusiveis,
Dispositivo Diferencial Residual - DR e Dispositivo de Protegdo Contra Surtos - DPS); Eletrodutos (tipos,
acessérios e dimensionamento); Condutores Elétricos (tipos, conexdes e dimensionamento); Tomadas (tipos,
simbologia, aplicacdo e instalagdo); Quadro de Distribuicdo Monofasico; Aterramento (conceito, aplicagéo e
tipos); Lampadas (tipos, acessoérios, aplicagdo e instalagdo); Interruptores (uma secdo, duas secbes, trés
secOes, paralelo e intermediario); Variador de Luminosidade (tipos e instalagdo); Relé Fotoelétrico (tipos e
instalacdo); Sensor de Presenca (tipos e instalagdo); Relé de Impulso (tipos e instalagdo); Campainha, Cigarra
e Sirene (tipos e instalagdo); Porteiro Eletronico (tipos e instalagdo); Programador Horario (tipos e instalagdo);
Padrdo de Entrada da Concessiondria Local de Energia Elétrica; Moto bomba Monofasica Comandada por
Automatico de Nivel (chave boia).

Médico Clinico Geral- Residéncia Medicina MFC e Médico Clinico Geral

Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga cardiovascular. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio.
Hipertensdo arterial sistémica. Doencgas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica.
AlteracGes eletrocardiograficas. Doencas da valvar e da aorta. Doencas pulmonares: avaliagdo e tratamento
do paciente com doenca respiratéria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas pulmonares obstrutivas.
Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares
ambientais e ocupacionais. Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal. Disturbios
eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens
nado glomerulares. Doencas gastrointestinais: avaliacdo e tratamento das principais manifesta¢des clinicas
das doencas gastrointestinais. Doengas do es6fago, do estdbmago e do duodeno. Doencga inflamatéria
intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas do figado e sistema biliar:
avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas
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complicagBes. Doencas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular.
Doencas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avalia¢do e tratamento das
anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia nervosa e
bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinoldgicas: doencas da tireoide. Diabetes
mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doencas musculoesqueléticas e do tecido conectivo: avaliacao
e tratamento do paciente com doenca reumadtica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémica;
espondiloartropatias.  Sindrome  do  anticorpo-fosfolipide. Esclerose  sistémica. Osteoartrites.
Gota e desordens do tecido mole n3o articular. Doencas dsseas e do metabolismo dsseo: osteoporose.
Doencas da paratireoide e disturbios do calcio. Doencas infecciosas. Doencgas neuroldgicas/psiquiatricas:
avaliagdo do paciente neurolégico. Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doengas
cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacao das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacao
cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no local do
acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias
diabéticas. Anafilaxia e reacOes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia
respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do
cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saide. Promocdo da saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinacdo. Preenchimento de receitas médicas. Codigo de ética.

Procurador Juridico

Direito constitucional 1. Constitucionalismo e teoria da constituicdo. 2. Constituicao e Neoconstitucionalismo.
3. Poder Constituinte. 4. Emendas Constitucionais. 5. Organizagao do Estado. Estado de Direito Democratico. 6.
Federagdo. Origens. A Federagdo Brasileira. Competéncias legislativas dos entes federados - Autonomia
financeira, administrativa e politica dos entes federados. 7. Evolug¢dao politico-constitucional brasileira. As
Constituicdes Brasileiras. 8. Normas Constitucionais: Hermenéutica e Filosofia Constitucional. Métodos de
Interpretacdo. Aplicabilidade e Eficdcia. 9. Muta¢do Constitucional. 10. Reforma e Revisdo Constitucional. 11.
Normas Constitucionais. 12. Controle da constitucionalidade. Controle da constitucionalidade Difuso. Controle
da constitucionalidade Abstrato. Controle da Constitucionalidade em ambito estadual. A Constitui¢do do Estado
de Mato Grosso como parametro para o Controle de Constitucionalidade. 13. Processo legislativo. Processo
legislativo e reforma constitucional. 14. Intervencdo Federal e Estadual. 15. Poder Legislativo. 16. Poder
Executivo. 17. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. 18. A Organiza¢do dos Poderes: Legislativo,
Executivo e Judiciario. 19. Ministério Publico. 20. Direitos Fundamentais. Tratados e convengdes internacionais.
21. Direitos sociais e coletivos. 22. A¢des constitucionais. 23. Direitos Fundamentais. Direitos Fundamentais
Coletivos. 24. Direitos de cidadania. Direito de sufragio. Plebiscito, Referendo e Iniciativa Popular. 25. Garantias
Fundamentais. 26. Principios de Defesa na Constituicdo Federal. 27. Principios constitucionais da Administragdo
Publica. 28. Poder Judiciario. 29. A Emenda Constitucional n® 45. 30. FungGes essenciais da Justica. Ministério
Publico, Advocacia e Defensoria Publica. 31. Poder Judiciario. Direitos, garantias e deveres da Magistratura. O
Estatuto da Magistratura. Atividade correcional. 32. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de
Constitucionalidade. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. O controle difuso de
constitucionalidade. Mandado de Injungdo. Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Ag¢do Direta de
Inconstitucionalidade Interventiva. 33. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica. Superior
Tribunal de Justica. Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais e Juizes Federais. 34. Poder Judicidrio.
Tribunais e Juizes estaduais. Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso. Disciplina do Poder Judicidrio na
Constituicdo Mato-grossense. O controle de constitucionalidade dos atos estaduais e municipais. 35. Ordem
EconOmica e Financeira. Disciplina da Ordem Econ6mica na Constituicdo Paulista. 36. Tributacdo e Or¢camento.
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Sistema tributario nacional e financas publicas. 37. Ordem Social. Educacdo e Cultura. Ciéncia e Tecnologia.
Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios.
38. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 39. Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Civil e Processual Civil: DIREITO CIVIL 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Capacidade e
incapacidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas naturais. Inicio da
personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida. 3. Pessoas juridicas. Desconsideracdo
da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia. 4. Fatos juridicos. Negdcios juridicos. Forma do
negdcio juridico. Condicdo, termo e encargo. Representacgao. 5. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coacao,
fraude contra credores, lesdo e estado de perigo. 6. Invalidade do negécio juridico. Nulidade. Simulagao. Efeitos
da nulidade e da anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia. Prescricdo e
decadéncia. Da prova. 8. ObrigacGes. ObrigacGes de dar, fazer e ndo fazer. ObrigacGes alternativas. ObrigacGes
divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. 9. Pagamento. CondicGes subjetivas e objetivas. Prova, lugar e
tempo do pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento por consignagdo e com sub-rogac¢do. Imputagao
do pagamento. Dagdao em pagamento. 11. Extingdo da obrigacdo sem pagamento: novagdo, compensagao,
confusdo, compromisso e remissdo. 12. Inadimplemento das obriga¢Ges. Mora. Perdas e danos. Juros legais e
cldusula penal. 13. Arras. Transmissdo de obrigacdes: cessdo de crédito, assun¢ao de divida, cessdo de contrato.
14. Contratos. Classificagdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato aleatério. Contrato com pessoa a
declarar. Contrato preliminar. 15. Formag¢do dos contratos. Contratos por tempo determinado e indeterminado.
Efeitos dos contratos. Estipulagdo em favor de terceiro. 16. Clausulas gerais. Conceitos legais indeterminados.
Conceitos determinados pela fungdo. Interpretagao dos contratos. 17. Vicios redibitérios. Evicgao. Extingao dos
contratos: resolugao, rescisdo e resilicdao. 18. Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda.
Troca ou permuta. Contrato estimatdrio. Doac¢do. 19. Locagdo de coisas. Locagdo de imdveis urbanos. Comodato.
Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Corretagem. Transporte. Fianca.
Transacdo. 20. Seguro. DisposicGes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes a planos e
seguros privados de assisténcia a salude. 21. Atos unilaterais. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.
Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios 22. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato
de outrem. Responsabilidade sem culpa. 23. Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano
estético. Indenizacdo do dano material e do dano moral. Liquidacdo de danos. 24. Posse. Aquisi¢do, perda e
efeitos. Propriedade. Aquisicio da propriedade imdvel e movel. Perda da propriedade. Usucapido.
Desapropriacdo. Direito de laje. 25. Condominio geral. Condominio edilicio. Direitos de vizinhanca. Direito de
superficie. 26. Direitos reais sobre coisas alheias: servidGes, usufruto, uso e habitacdo. 27. Direitos reais de
garantia. Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28. Propriedade resoluvel. Propriedade fiduciaria. Alienacdo
fiduciaria em garantia no Cddigo Civil e na legislagdo extravagante. Cessdo fiducidria. Patrimonio separado.
Patrimonio de afetagdo. Securitizagdo. 29. Direito real de aquisi¢do. Loteamento. Incorporagdo imobiliaria. 30.
Lei de Registros Publicos. 31. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 32.
Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1. Lei n? 13.105, de 16 de margo de 2015. 2. Lei n2 13.256, de 4 de fevereiro de
2016. 3. Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do
processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito
Processual Constitucional. 4. Interpreta¢do da norma processual. Norma processual no tempo e no espaco.
Efetividade do processo e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. 5. Jurisdi¢ao.
Elementos conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organiza¢do judicidria. Distincdo em relacdo as demais
fungdes do Estado. Jurisdigdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeigdo. 6.
Competéncia. Critérios de determinagdo e de modificagdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de
competéncia. Cooperagdo internacional. 7. Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e
Privada. Assisténcia judicidria. Taxa judiciaria. Ministério Publico. Orgdos auxiliares da justica. Conciliadores
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e mediadores. 8. A acdo. Conceito e natureza. Condi¢gdes da acdo. Elementos da acdo. Acdo e tutela
jurisdicional. Cumulacdo de acdes. Classificacdo da tutela jurisdicional. Processo. Conceito e natureza.
Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relacdo juridica processual. 9. Atos processuais. Forma,
tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicagdo dos atos processuais. Atos
processuais eletronicos. Convencao das partes em matéria processual. 10. Partes e terceiros no processo civil.
Conceitos. Litisconsdrcio, assisténcia e modalidades de intervencao de terceiros. Amicus curiae. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. 11. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Estabilizagdo da tutela antecipada. 12. Peti¢do inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de
conciliacdo e mediacdo. Defesa do réu. Contestacdo e reconvencado. Providéncias preliminares. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de saneamento e organizacdo do processo. 13. Provas. Objeto,
fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Antecipa¢do da prova. Provas em espécie e sua
producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 14. Sentencga. Elementos e requisitos. Vicios das sentengas.
Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos, objetivos e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa
julgada. Coisa julgada e resolucdo de questdo prejudicial. Relativizacdo da coisa julgada. 15. Recursos.
Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. A¢6es autdnomas de impugnacdo. Acdo rescisoria.
Reclamacdo. 16. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo, recursos
extraordinario e especial, embargos de divergéncia, agravo interno. Julgamento estendido em caso de
divergéncia. 17. Precedentes judiciais. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Julgamento de
recursos repetitivos nos tribunais superiores. Assuncdo de competéncia. Simula Vinculante. Controle
concentrado de constitucionalidade. 18. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. A¢ao de
consignagdo em pagamento; acao de exigir contas; a¢des possessorias, agoes de divisdao e demarcagao. Agdo
de dissolugao parcial de sociedade. 19. Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa: inventdrio e
partilha, embargos de terceiro, oposicao, agdes de familia, habilitacdo, restauragdo de autos, agdo monitéria,
homologacao de penhor legal, regulagdo de avaria grossa. 21. O Poder Publico em juizo. Mandado de
seguranga. Acao Popular. Habeas data. A¢do de improbidade administrativa. Execugdo fiscal e execugdo
contra a Fazenda Publica. Suspensdo de seguranga. 22. Tutela dos interesses transindividuais. Direitos e
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. 23. Cumprimento de sentenca e execugdo.
ClassificagGes. Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquida¢do. 24. Cumprimento de
sentenca para pagamento de quantia, para obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa. Cumprimento de
sentenca na obrigac¢do de alimentos. 25. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Procedimento.
Penhora, avaliacdo e expropriacdo. Satisfacdo do credor. 26. Defesa do executado no cumprimento de
sentenca e na execucdo de titulo extrajudicial. A¢cGes autbnomas de impugnacdo a execucdo. Excecdo de pré-
executividade. 27. Lei dos Juizados Especiais civeis e criminais (Lei 9.099/95). Lei dos Juizados Especiais
Federais (Lei 10.259/01). 28. Procedimento dos Juizados Especiais Civeis e Juizados Especiais da Fazenda
Publica. Juizados Especiais Federais. Juizados especiais da Fazenda Publica de Mato Grosso e seus
provimentos. 29. Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Caracteristicas. Notificacdo e
interpelacdo. Alienagdes Judiciais. Testamento e Codicilo. Heranga Jacente. Bens dos Ausentes. Coisas Vagas.
Tutela e curatela. Organizacdo e Fiscalizagdo das Fundagdes. 30. Ac¢des locaticias. Acdo de Despejo. Acdo
Renovatdria. A¢do Revisional. A¢do Consignatodria. 31. O processo da recuperacdo judicial e da faléncia. 32.
Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 33. Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 34. Enunciados do FONAJE.

Trabalho e Processo do Trabalho: 1. O trabalho. Trabalho e economia. O futuro do trabalho. Direito do Trabalho:
conceito, origem, evolucdo, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fun¢des e autonomia dogmatica.
Particularismo do Direito do Trabalho. Fundamentos e formacao histdrica. Constitucionalismo social. Tendéncias
atuais. Flexibilizacdo e desregulamentacado. Liberdade de trabalho, direito ao trabalho, direito de trabalhar. O
valor do trabalho e o desenvolvimento social. Dignidade nas relagdes de trabalho. Garantismo laboral. 2.Fontes
do Direito do Trabalho. Conceito e classificacdo. Hierarquia e solu¢do de conflitos. Principios do Direito do

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embauibas, 1386 - Fone (66) 3520-7209
Cx Postal 500 - CEP 78550-000
www.sinop.mt.gov.br

WWW.pciconcursos.com.br



SINOP

& PREFEITURA

Trabalho. Principios constitucionais do trabalho. Distincdo entre principio, regra e norma. Renuncia e transagao
no Direito do Trabalho. Indisponibilidade de direitos. Extensdao. Requisitos. Hermenéutica. Interpretacao.
Principais métodos de exegese do Direito. Sistemas de interpretacdo. Especificidade da interpretacao
Justrabalhista. Integracdo do Direito do Trabalho. Tipos. Analogia. Aplicacdo do Direito do Trabalho. O papel da
equidade. Eficacia das normas trabalhistas no tempo e no espaco. Revogacdo. Irretroatividade e direito
adquirido. 4.Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza juridica,
caracterizacdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes da relacdo de emprego: essenciais, acidentais e
naturais. Efeitos do contrato: direitos e deveres das partes. Efeitos proprios e efeitos conexos (direitos
intelectuais e invengdes do empregado). Dano material e dano moral individual e coletivo: caracterizagdo,
conceito e afericdo. Dano existencial: caracterizacdo, conceito e reparacao. Dano bioldgico. 5. Modalidades de
contratos de trabalho. Contratos por prazo indeterminado e determinado. Contrato de experiéncia e periodo
de experiéncia. Contrato de trabalho e contratos afins. Diferencas em relacdo a prestacdo de servicos
autébnomos, parceria, faccdo, empreitada, representacdo comercial, mandato e sociedade. Micro
empreendedor individual, pessoa juridica e relagdo de emprego. Pré-contratacdo: configuracdo, efeitos e
responsabilidade juridica. Indenizacdo pela perda de uma chance. 6.Empregado: conceito e caracterizagdo.
Parassubordinacdo e Subordinacdo estrutural. Empregado doméstico. Trabalhador indigena. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais e exercentes de funcdo de confianca. Dirigentes e sécios de empresas. Figuras
associativas de profissionais liberais e relacdo de emprego. Profissionais do sexo e relacGes de emprego. 7.
Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Poderes diretivo, regulamentar,
fiscalizatério e disciplinar. Limites ao poder potestativo. Abuso de direito do empregador e suas consequéncias.
Formas modernas de controle e fiscalizagdo do trabalho. Grupo econ6mico. Sucessdao de empregadores.
Consorcio de empregadores. Caracterizagao. Efeitos. Solidariedade. Cadeias produtivas e protegao ao trabalho.
Responsabilidade por verbas trabalhistas. Responsabilidade do empregador e entes do grupo econdémico.
Responsabilidade civil do empregador. Responsabilidade do sdcio. Teoria da desconsideragao da personalidade
juridica. 8. RelagGes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso e intermitente.
Trabalho voluntdrio. Estdgio. Trabalho contratado por equipe. Representa¢gdo comercial. Fraudes para
descaracterizar a relagdo de emprego. Trabalho em cooperativas (cooperativas de mdo-de-obra e de servigos).
Trabalho em domicilio. Teletrabalho. Contratos de trabalho especiais. Bancdrio, Bombeiro civil, motorista
profissional, atleta profissional, artista, jornalista, professor, aeronauta, aeroviario, servicos em frigorificos,
trabalho em minas de subsolo, arbitros. 9.Vicios e defeitos do contrato de trabalho. Nulidade do contrato de
trabalho: total e parcial, absoluta e relativa. Efeitos da declaracdo de nulidade. Trabalho ilicito e trabalho
proibido. Fraudes na relacdo de emprego. Coagcao sobre trabalhadores. Colusdo. Lide simulada. Fraude
decorrente de sucessdo, faléncia e recuperagdo judicial de empregadores. Utilizacdo indevida de Tribunal
arbitral, de Comissdo de Conciliagdo Prévia e de érgdos de mediacdo. Vicios de consentimento na relagdo de
emprego. 10. Terceirizacdo: caracteristicas e efeitos juridicos. Terceirizacdo licita e ilicita. Intermediacdo de mao-
de-obra. Trabalho temporario. Fraudes. Pejotizacdo. Responsabilidade juridica. Saude e seguranca do
trabalhador. Especificidade da Administracdo Publica. Entes estatais e terceirizagdo. 11. Direitos da
personalidade do trabalhador. Dignidade, privacidade e intimidade. Poder empregaticio. Assédio moral
interpessoal e organizacional. Assédio sexual e eleitoral nas relacGes de trabalho. Revista intima. Revistas em
pertences. Limitacdo ao uso de banheiros. Camaras televisivas de seguranca. Controle de correspondéncias.
Dinamica de metas de desempenho. Quebra de sigilo bancario. Violagdo a imagem. Exercicio de fun¢do perigosa
ou com estresse acentuado. "Lista suja" de empregados. Controle de uso de equipamentos eletronicos.
Monitoramento do perfil do empregado em redes sociais. Utilizacgdo dos empregados para publicidade e
consequéncias. 12. Discriminagdo do trabalhador. Disposicdes constitucionais e leis trabalhistas
antidiscriminatdrias. Discriminagdo positiva. Normas internas e internacionais. Discrimina¢do na admissao, na
vigéncia e no término do contrato de trabalho. Protec¢do ao idoso (Lei n2 10.741/03). Protec&o as pessoas com
deficiéncia e reabilitadas pela previdéncia social: inclusdo no trabalho, reserva legal de vagas e acessibilidade.
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Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Normas nacionais e internacionais de protecdo. Estatuto da Igualdade Racial
e cotas raciais. lgualdade étnico-racial. Trabalho do estrangeiro. 13. Remuneragao e saldrio: conceito e distingao.
Classificagdo e composicao do saldrio. Sistema de prote¢do ao saldrio: irredutibilidade, intangibilidade e
impenhorabilidade salarial. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica ao saldrio. Modalidades
especiais de saldrio. Gorjetas. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° Saldrio. Parcelas ndo salariais. Saldrio in
natura e utilidades nao salariais. Participacdo nos lucros e nos resultados. Equiparacdo salarial. Requisitos. O
principio da igualdade de salario. Desvio de func¢do. Quadro de carreira e planos de cargos e salarios. 14. Duragdo
do trabalho. Natureza. Fundamentos e objetivos da regulacdo. Jornada de trabalho e hordrio de trabalho.
Composicao da jornada de trabalho. Transacao e flexibilizacdo da jornada. Acordo de prorrogacao e acordo de
compensacdo de horas. Banco de horas. Labor extraordinario. Empregados excluidos do regime de regulacdo da
duracdo do trabalho. Trabalho noturno. Horas in itinere. Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento.
Trabalho em regime de tempo parcial. Jornadas especiais de trabalho. Regime de jornada de sobreaviso e
prontiddo. 15. Repousos. Intervalos intrajornadas e interjornadas. Pausas. Repouso semanal e em feriados.
Remuneragdo simples e dobrada. Descanso anual: férias. Convencdo 132 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT). Transacgdo e flexibilizacdo dos intervalos e descansos. Limites. 16. Alteracdo do contrato de
trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva. Principios aplicaveis. Transferéncia de local de
trabalho. Promocdo e rebaixamento. Remocdo e Reversdo. Alteracdo do horério e da jornada de trabalho.
Reducdo de remuneracdo. Jus variandi. Jus resistentiae. Interrupg¢do e suspensdo do contrato de trabalho:
conceito, caracterizacdo, distingdes. Hipdteses legais. Efeitos. 17. Extincgdo do contrato de trabalho.
Classificacdo. Modalidades. Efeitos. Rescisdo, resilicdo e resolugdo. Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS). Dispensa sem justa causa. Abuso do direito. Limites. Dispensa com justa causa. Falta grave. Despedida
indireta. Pedido de demissdo. Dispensa coletiva. Dispensa arbitrdria. Extingdo da empresa ou do
estabelecimento. Motiva¢do da dispensa. Convengdo n? 158 da OIT. Hipotese de aposentadoria, forga maior,
factum principis, morte, inadimplemento das obrigaces. 18. Restrigdes a extingdo contratual. Estabilidade e
garantias provisdrias no emprego: conceito, caracterizagdo e distingdo. Dispensa abusiva. Formas de
estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade. Homologac¢do. Despedida de
empregado estavel. Readmissao e reintegra¢do. Direito a indeniza¢do. Despedida obstativa. 19. Obrigacdes e
direitos decorrentes da extingdo do contrato de trabalho. Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizacdo nos casos de contrato por prazo determinado. Aviso prévio. Multa (art. 477
da CLT). Procedimento relativo a cessag¢do do contrato. Homologagdo da rescisdo, quitagdo e eficacia liberatoria
das parcelas. Plano de Demissado Voluntaria (PDV) ou Programa de Dispensa Incentivada (PDI). Responsabilidade
juridica pds-contratual. Certiddo negativa de débitos trabalhistas. Seguro desemprego. 20. Meio ambiente do
trabalho. Conceito. Principios. Seguranca e saude no trabalho. Protecdo legal. Adicionais de periculosidade,
insalubridade e penosidade. Trabalho em condi¢Ges prejudiciais a salde e a seguranca. Acidente do trabalho e
doencas ocupacionais: caracterizacao e responsabilidade juridica. Normas regulamentadoras sobre seguranca e
saude do trabalho urbano e rural. Nexo técnico epidemiolédgico. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA); Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT); Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
21.Trabalho portuario. Trabalhador portuario avulso e com vinculo empregaticio. Trabalho portudrio exercido
fora e dentro da area do porto organizado. Normas da autoridade maritima. Normas internacionais (OIT e IMO).
Trabalho aquavidrio. Maritimos. Fluvidrios. Mergulhadores. Pescadores. Praticos. Agentes de manobra e
docagem. Normas da autoridade maritima. Normas internacionais (OIT e IMO). 22. Trabalho escravo
contemporaneo: conceito, caracterizagdo, modos de execucdo. Aliciamento e transporte de trabalhadores.
Responsabilidade do empregador e do intermediador. Normas nacionais e internacionais de prote¢do. Dumping
social. Trafico de pessoas. Normatizagdo nacional e internacional sobre trafico de pessoas. Mecanismos de
responsabilizacdo. O trabalho do migrante. Trabalho de refugiados e congéneres. Responsabilidades e cadeia
produtiva. Os principios da ONU. Dever de Diligéncia e Zona de Influéncia. Principios norteadores para empresas
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e direitos humanos da ONU (principios de Ruggie). Politicas publicas e espacos de didlogo e controle social. 23.
Trabalho infantil: conceito, caracterizagao, efeitos da contratagado e penalidades. Doutrina da protegao integral
e da prioridade absoluta da crianca e do adolescente. Tratamento legal e constitucional. Conselhos Tutelares e
de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicdo e atribuicdes. Ambito e extens3o das responsabilidades.
Promocdo. Prevencdo e repressao. A triplice responsabilidade. Familia, Estado e Sociedade. Trabalho do
adolescente: normas de protecdo. Limites a contratacdo. Estidgio e aprendizagem: conceito, distincao,
caracteristicas e requisitos contratuais. Direitos e deveres do estagidrio e do aprendiz. Trabalho educativo.
Direito a profissionalizagdo e grupos vulneraveis. Trabalho infantil desportivo. Lei Pelé. Trabalho artistico. Piores
formas de trabalho infantil. Exploracdo sexual comercial e trabalho no narcotrafico. Trabalho infantil na
agricultura familiar. Trabalho em ruas e logradouros publicos. Normas nacionais e internacionais de protecao.
Politicas publicas e espacos de didlogo e controle social. 24. Trabalho da mulher. Normas sobre duracdo,
condicBes e discriminacdo do trabalho da mulher. Principio da igualdade. Protecdo a maternidade. Lei Maria da
Penha (Lei n2 11.340/2006). A¢des positivas de inser¢do da mulher no marcado de trabalho. Protecdo a mulher
e ao seu trabalho. Tratamento constitucional e legal. Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador
rural. Caracterizacdo. Normas de protecdo ao trabalhador rural. Contrato de trabalho do servidor publico.
Principios trabalhistas e administrativos aplicaveis. Contratacdo por tempo determinado (necessidade
temporaria de excepcional interesse publico). Cargos e fungGes comissionadas. A legislacdo federal e os
servidores estaduais e municipais. Estabilidade do servidor publico celetista. Empregados da Administracdo
Indireta. Dispensa imotivada. Servico voluntdrio. Meio ambiente do trabalho. 25. Prescricdo e Decadéncia no
Direito do Trabalho. Causas de interrupc¢do, impedimento e suspensdo. Momento da argui¢cdo. Prescricao
intercorrente. Jurisprudéncia uniformizada dos Tribunais Superiores. O Direito do Trabalho no Supremo Tribunal
Federal. Convengdes, Recomendacgbes e Resolugdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

PROCESSUAL DO TRABALHO: 1.Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacao,
integracdo e eficdcia das normas. Direito de a¢do, jurisdicdo e processo na perspectiva constitucional. Direito a
adequada tutela jurisdicional. As garantias constitucionais do processo: devido processo legal, juiz e promotor
natural, contraditério, ampla defesa, acesso a justica, motivacdao das decisdes judiciais. Duragdo razoavel do
processo. Os principios peculiares do Direito Processual do Trabalho: protetivo, informalidade, oralidade,
simplicidade, celeridade, conciliagao. Aplicagdo dos principios fundamentais do Processo Civil no Processo do
Trabalho. Coletivizagdo do processo. Métodos extrajudiciais de composicdo dos conflitos trabalhistas:
negocia¢do, mediacao, conciliacdo e arbitragem. Poder Normativo. Simulagdo de lide. Aplicagdo do Direito
Processual Civil no Processo do Trabalho: técnica da subsidiariedade e supletividade na fase de conhecimento e
na fase de execucdo. Limites do art. 15 do NCPC. 2.0rganizacdo da Justica do Trabalho. Composicao,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdicdo trabalhista.
Corregedoria na Justica do Trabalho. Ativismo judicial. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da
matéria, da pessoa, da func¢do e do lugar. Modificacdo de competéncia. Conflitos de competéncia. 3.Partes e
procuradores. Capacidade. Representacdo e Assisténcia. Capacidade postulatéria. Jus postulandi. Sucessdo.
Substituicdo processual. Litisconsorcio. Assisténcia judicidria e justica gratuita. Honordrios advocaticios.
Mandato tacito. Litigdncia de ma-fé. Assédio processual. Intervencdo de terceiros. Espécies. Intervengdo
anémala. Amicus curiae. Intervencdo iussu iudicis. Aplicabilidade no Direito Processual do Trabalho. 4.Atos,
termos e prazos processuais. Convengdes processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e
emolumentos. Comunica¢do dos atos processuais. Notificagdo. Preclusdo. Processo eletronico. Vicios do ato
processual: espécies. Nulidades no Processo do Trabalho: extensdo, principios, arguicao, declaragdo e efeitos.
Primazia do julgamento do mérito e aproveitamento dos atos processuais. Etica e boa fé no Processo do
Trabalho. Assédio processual na Justica do Trabalho. Formacgdo, suspensao e extingdo do processo. Saneamento
e organizacao do processo. 5.Dissidio individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario.
Adaptacao e flexibilidade negocial ou judicial do procedimento. Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento,
indeferimento. Inépcia. Controle de admissibilidade da demanda. Teoria da assergdo. Pedido: conceito e
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caracteristicas. Interpretacdo dos pedidos. Cumulacdo de pedidos. Audiéncia trabalhista. Procedimento.
Comparecimento das partes e dos advogados. Auséncia das partes: efeitos. Peculiaridades. Revelia e confissdo.
Conciliacdo. 6. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Contestacdo. Compensacdo e retencao.
ExcecGes. Reconvencdo. Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Tipicidade e atipicidade dos
meios de prova. Prova emprestada. Onus da prova. Teoria da carga dindmica do 6nus da prova. Valoracdo da
prova. Da prova ilicita. Dos poderes instrutérios do juiz. Dever de cooperacdo. Interrogatério e depoimento
pessoal. Confissdo. Prova documental. Incidente de falsidade documental. Prova testemunhal: capacidade,
suspeicdes, impedimentos, contradita e acareacdo. Prova pericial. Inspecao judicial. 7.Atividade jurisdicional
preliminar. Julgamento conforme o estado do processo. DecisGes parciais de mérito. Julgamento de
improcedéncia liminar. DecisOes interlocutdrias. Sentencas nos dissidios individuais. Classificacdo. Nulidades da
sentenca. Convicgao judicial e fundamentacdo das decisdes. Coisa julgada: definicdo e efeitos. Estabilidades
processuais. Limites subjetivos e objetivos. Relativizacdo da coisa julgada. PreclusGes. Termo de conciliacdo e
seus efeitos perante as partes, terceiros e INSS. Sistema recursal: principios e procedimentos. Teoria geral dos
recursos. Efeitos dos recursos. Pressupostos recursais. Juizos de admissibilidade e de mérito. Recurso de oficio.
Direito intertemporal. Duplo grau de jurisdicdo. Poderes do relator. Julgamento unipessoal dos recursos pelo
relator: pressupostos e limites. Recursos em espécie: recurso ordindrio, agravo de peticdo, agravo de
instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragdo. Recurso adesivo. Recurso de
revista repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extraordindrio. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura.
Arguicdo de Inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico. 9.Uniformizacdo de
jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos para controle da aplicacdo dos precedentes. Julgamento de casos
repetitivos. Incidentes processuais: Incidente de resolugdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente
de assunc¢do de competéncia no Processo do Trabalho. Precedente judicial. Forga vinculante da jurisprudéncia
dos Tribunais. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
10.Liquidagdo da sentencga: natureza juridica e modalidades. Cumprimento da sentenga e de outros titulos
judiciais. Forma de implementagdo e efetivagdao das decisdes judiciais. Principios da execugdo trabalhista.
Execucgdo provisodria e execugdo definitiva. Execugao de titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Legitimidade.
Responsabilidade patrimonial. Responsabilidade dos sdcios. Incidente de desconsidera¢do da personalidade
juridica. Sucessdo de empresas. Hipoteca judicidria. Execu¢cdo em face da massa falida e empresa em
recuperacao judicial. Execugdo de obriga¢des de fazer e ndo fazer. Execucdo das contribuicGes previdenciarias:
competéncia, alcance e procedimento. Execugdo de quantia certa contra devedor solvente. Penhora. Avaliagao.
Depositario infiel. Meios de defesa do executado e de terceiro. Embargos a execucdo. Excecdo de pré-
executividade. Impugnacdo a sentenca de liquida¢do. Embargos de Terceiro. Fraude a execucdo. Expropriacdo
de bens do devedor: Arrematacdo, adjudicacdo, remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas de
pequeno valor e precatdrio. Fraude a execucgdo. Ato atentatério a dignidade da Justica. 11. Inquérito judicial
para apuracdo de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento. Natureza e efeitos da sentenca. Dissidio
coletivo: conceito, classificacdo, competéncia, instauracdo, legitimidade, prazo e procedimento. Revelia.
Sentenca normativa: efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Recursos. Acdo de cumprimento.
Competéncia. Legitimidade. Dilagdo probatoria. Prescricdo. 12. A defesa e a prote¢do normativa dos direitos e
interesses trabalhistas difusos, coletivos e individuais homogéneos e heterogéneos. Sistema de tutela
jurisdicional coletiva: fundamento constitucional e legal, caracteristicas e amplitude. Ag¢do civil publica e agdo
civil coletiva. Competéncia. Cabimento. Legitimidade. Procedimento. Objeto. Litisconsdrcio. Litispendéncia.
Prescricdo. Sentenca. Coisa Julgada. Recursos. Subsistema de tutela coletiva. A¢Ges para tutela de interesses
transindividuais. Transacgdo. Liquidagdo e cumprimento das ac¢des civis publicas e coletivas. Execugao provisoria
e definitiva. Agdo anulatdria de normas convencionais. Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuagao em
tutela coletiva: inquérito civil, compromisso de ajustamento de conduta, recomendacdo e audiéncia publica. 13.
Tutela proviséria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos. Estabilizacdo da tutela
provisdria. Tutela antecedente e incidente. Tutelas satisfativa. A¢do resciséria no processo do trabalho:
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cabimento, competéncia, hipéteses de admissibilidade, legitimidade, requisitos. Revelia. Juizo rescindente e
juizo rescisorio. Prazo. Procedimento e recurso. A¢do anulatéria de sentenca (querela nulitatis). 14. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo de prestacdo de contas. Acdo monitdria. Correicdo parcial. Reclamacao ao
STF. Habeas corpus. Acbes possessorias. Interdito proibitorio. Acdo popular. Acdo por improbidade
administrativa. Mandado de seguranca, suspensdo de seguranca, mandado de seguranca coletivo. Técnica de
ponderacdo no Processo do Trabalho.

Direito empresarial: 1. Origens e histdria do Direito Comercial. Teoria dos atos de comércio. Teoria da
empresa e atividade empresarial e mercado. 2. O Direito Civil e o Direito Comercial: autonomia ou unificagado.
Fontes do Direito Comercial. Os perfis do mercado. 3. Principios constitucionais econdmicos e sua
instrumentalidade para o funcionamento do mercado. 4. Direito de Empresa no Cddigo Civil. A empresa e o
empresario. Nocdo econOmica e juridica de empresa. Empresario e sociedade empresdria. A atividade
empresarial. Capacidade. Empresario rural. ObrigacGes gerais dos empresdrios. 5 Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins. Escrituracdo e demonstracées contabeis periddicas. 6. Empresa
individual de responsabilidade limitada. Estabelecimento empresarial. Nome empresarial. Direitos e
ObrigacGes relativas a propriedade industrial: Lei n2 9.279, de 14/5/1996. 7. Disciplina juridica da
concorréncia. Concorréncia desleal. Repressado civil e penal. Infracdo da ordem econémica. Sang¢des por
infracdo da ordem econOmica. 8. A atividade empresarial e a publicidade: tutela do consumidor. 9. Teoria
Geral do Direito Societario. Ato constitutivo das sociedades. Classificacdo das sociedades. Da sociedade nao
personificada e personificada. Sociedades simples e sociedades empresarias. Registro Publico das sociedades.
Sociedade rural. Desconsideracdo da personalidade juridica. 10. Sociedade limitada. 11. Sociedade an6nima
(Lei n2 6.404/76). 12. Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Titulos de crédito no Cddigo Civil. Letra de cdmbio,
nota promisséria, cheque, duplicata. Titulos de crédito imprdprios. Titulos bancarios. Titulos do agronegdcio.
Titulos eletrdnicos ou virtuais. 13. Teoria Geral do direito dos contratos. O Comércio eletronico. Contratos
empresariais. Compra e venda mercantil. Contratos de colaboragao. 14. Contratos bancdarios. Mutuo, fianga,
penhor e seguro. Arrendamento mercantil. Fomento Mercantil. Franquia. Alienagao fiducidria em garantia.
Cartbes de Crédito. Transporte de carga, fretamento e armazenagem. Agenciamento de publicidade. 15. O
empresario e a relagdo de consumo. Da tutela contratual dos consumidores. 16. Teoria Geral da Faléncia.
Faléncia na Lei n? 11.101/2005. Orgdos da faléncia. Efeitos da faléncia. Processo de faléncia. Pedidos de
restituicdo. Da ineficicia e da revogacdo de atos praticados antes da faléncia. Realizagdo do ativo.
Classificacdo e pagamento dos credores. Encerramento da faléncia. Liquidagdo extrajudicial de institui¢Ges
financeiras e entidades equiparadas. 17. Teoria Geral da Recuperacdo da empresa. Recuperacdo judicial e
recuperac3o extrajudicial. Orgdos da recuperacdo judicial. Processo da recuperacdo. Verificacdo dos créditos.
18. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 19. Jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 20. Lei 8.078/90.

Direito administrativo: 1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Principios Constitucionais da
Administracdo Publica. 3. Func¢do publica. Conceito. Divisdo de competéncias. Delega¢do e avocacdo de
competéncias. 4. Poder de Policia. Limites e Fundamentos. Ado¢do de mecanismos consensuais no exercicio do
poder de policia. Termos de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sancdo. Limites a
delegabilidade do poder de policia. 5. Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e
controle de mérito do ato administrativo. 6. Processo Administrativo. — A processualidade administrativa. O
processo administrativo como instrumento de agdao administrativa. Principios do processo administrativo.
Finalidades do processo administrativo. Leis gerais de processo administrativo. Mecanismos de controle do
processo administrativo. Procedimentos em espécie. 7. Bens publicos. Natureza juridica. Bens publicos no
Cédigo Civil. Aplicagdo do regime publico a bens do dominio privado. Espécies de bens publicos. Inalienabilidade,
impenhorabilidade, imprescritibilidade dos bens publicos. Afetacdo e desafetacdo. Aquisicdo e alienagao de
bens publicos. Diferentes tipos de uso. Uso privativo pelo particular. Concessao, permissao e autoriza¢do de uso.
Concessdo de direito real de uso. 8. Discricionariedade: limites e fundamentos. Abuso e desvio de Poder. 9.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SINOP

Av. Das Embauibas, 1386 - Fone (66) 3520-7209
Cx Postal 500 - CEP 78550-000
www.sinop.mt.gov.br

WWW.pciconcursos.com.br



SINOP

s PREFEITURA

Contratos Administrativos. Teoria Geral do Contrato Administrativo. Contratos Administrativos e Contratos da
Administracdo. Convénios Administrativos. Formacdo, execucdo, alteracdo e extincgdo dos contratos
administrativos tipicos. Equilibrio econémico financeiro dos contratos: conceito, fundamento e hipdteses. 10.
Consércios Publicos. Natureza juridica, requisitos e procedimento de formacdo e extincdo. Contratos de
Programa. Contratos de Rateio. 11. Licitagdo. Fundamento constitucional. Inexigibilidade e Dispensa.
Modalidades. Pregdo. Regime Diferenciado de Contratacdo. Tipos de licitacdo. Fases do procedimento
licitatdrio. 12. Servicos publicos. Conceito. Regime juridico. Regime tarifario. Servicos publicos em regime de
exclusividade e em regime de competicdo. Regulacdo de servicos publicos. Regime dos bens afetos a prestacado
de servico publico. Servicos publicos e servicos sociais. Servigos publicos e atividade econémica. 13. Concessao
e permissdo de servicos publicos. Conceitos. Modalidades de concessdao. Concessdes comuns, patrocinadas e
administrativas. Reversibilidade de bens. Modalidades de extincdo de concessdes. Direitos dos concessionarios
e direitos dos usuarios. 14. Parceria publico privada. Conceito e modalidades. Regime juridico. Contraprestacao
pecunidria e aporte. Requisitos. Regime de garantias. Atividades delegdveis e indelegaveis por meio de parcerias.
15. Estrutura da Administracdo Publica. Administracdo Direta e Administracdo Indireta. Orgdos e entes publicos.
Principios da Administracdo Indireta. Controle hierarquico. Empresas estatais: espécies e diferencas. Regime
juridico e governanca das empresas estatais. Controle dos entes da Administracdo Indireta. 16. Agéncias
reguladoras. Conceito. Regime Juridico. Competéncias. Controle dos atos das agéncias. 17. Fundagdes Publicas.
Natureza juridica e regime juridico. FundagcGes governamentais de direito publico e de direito privado.
FundagGes de apoio. 18. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade civil, extracontratual ou aquiliana
do Estado. Panorama tedrico e evolutivo da responsabilidade civil do Estado: a importadncia da jurisprudéncia
francesa. Responsabilidade objetiva na Constituicdo. Causas excludentes e atenuantes. A reparac¢do do dano: a
relevancia dos aspectos processuais 19. Organizagdo funcional: cargos, empregos e fungdes publicas. Servidores
publicos. Regime juridico Unico. Direitos e obriga¢des. Processos Disciplinar. Regimes juridicos funcionais.
Regime de previdéncia do servidor publico: aspectos constitucionais. 20. Desapropria¢do. Hipdteses.
Desapropriagao indireta. Desapropriagdo por zona. Desapropriagdo urbanistica. Promoc¢do de atos
expropriatdrios pelos particulares: hipdtese e requisitos. Efeitos do decreto e utilidade publica. Destina¢do dos
bens desapropriados. Hipdteses de desapropriacdo punitiva. Desapropriagdao por acordo e judicial: diferengas.
Desapropriagao de bens publicos de outro ente da federagdo. Decreto-Lei n2 3.365, de 21 de Junho de 1941. 21.
Intervengdo na propriedade e atuagdao no dominio econdmico: serviddo, requisicdo, ocupagdo temporaria,
tombamento e limitagdes administrativas. 22. Responsabilidade administrativa, civil e criminal do agente
publico. 23. Improbidade administrativa: (Lei n® 8.429/1992). 24. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000). 25. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle.
Controle interno e externo. Controle parlamentar, judicial, social e pelos Tribunais de Contas. Controle de
legalidade e de economicidade. Controle operacional. Competéncias cautelares e sancionatdrias dos 6rgados de
controle. Lei anticorrupcéo (Lei n? 12.846/13) 26. Mandado de Seguranca, A¢do Popular e Ac¢do Civil Publica. 27.
Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 28. Jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica e do Supremo Tribunal Federal. 29. Lei de Saneamento Basico (Lei 11.445/07).

Direito ambiental: 1. Fundamentos éticos e filosoficos do direito ambiental. 2.A Constituicdo e o Meio
Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos. Ambiente ecologicamente equilibrado como direito
fundamental. Natureza publica da protecdo ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 3.
Principios constitucionais ambientais. Principio da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento
sustentavel. Principio do poluidor-pagador. Principio do usudrio-pagador. Principio da fungdo socioambiental da
propriedade. Principio da prevencdo. Principio da precaucdo. Principio da participa¢do. Principio da informacao
ambiental. Principio da ubiquidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros principios ambientais
implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 4. Deveres genéricos do Poder Publico em relagdo ao meio
ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Competéncias administrativa,
legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 5. A comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica
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Nacional de Educacdo Ambiental. Participa¢do popular na politica publica ambiental. Participacdo popular na
administracdo, no Parlamento e no Judicidrio. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade
Civil Ambiental. 6. Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do meio ambiente.
A ética ambiental e o Estatuto da Cidade 7. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente: conceito, principios,
objeto, instrumentos legais. Espacos ambientalmente protegidos. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Tutela
administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia. Legislacdo ambiental de parcelamento do solo e da
cidade. 8. Patrimonio ambiental natural. Ar, Agua, Solo, Flora, Fauna. Patrimdnio ambiental cultural. Patrimdnio
ambiental artificial. Patrimdnio genético, biotecnologia e biosseguranca. Politica Nacional da Biodiversidade. 9.
Licenciamento ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil.
Responsabilidade administrativa. 10. Poluicdo da agua. Poluicdo Atmosférica. Poluicdo visual. Poluicao por
residuos sélidos. Poluicdo por atividades nucleares. Agrotdxicos. 11. Jurisprudéncia sobre Meio Ambiente do
Tribunal de Justica de Mato Grosso. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores em matéria ambiental. Tutela
jurisdicional do meio ambiente. 12. Instrumentos processuais da tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. A¢do civil
publica. A¢do popular constitucional. Mandado de seguranca coletivo. Mandado de injungdo. Acdo penal publica
ambiental. 13. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 14. Jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Direito tributario: 1. Direito Tributario. Conceito, definicdes, denominacgGes. Sistema Constitucional Tributario
e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitacdes ao poder de tributar.
Finalidades e objetivos do Sistema Tributario - Carga tributaria. 2. Fontes do Direito Tributdrio. Fontes do direito
positivo e da Ciéncia do Direito. A doutrina. Instrumentos primarios e secundarios. Legislagcdo tributaria:
conceito, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo. A Lei n® 5.172/66, em face da Constituicdo Federal.
Normas gerais de Direito Tributdrio na estrutura do Cddigo Tributario Nacional. O art. 146 da Constituigdo
Federal. Hierarquia da lei complementar: formal e material. Exegese sistematica das normas gerais de direito
tributario. 3. Tributo. Acepg¢des do vocdbulo tributo. A definicdo do art. 32 do Cédigo Tributario Nacional.
Tipologia tributaria no Brasil: o critério constitucional para a determinag¢ao da natureza do tributo. Denominagdo
e destino do produto de arrecadacdo: art 42 do Cédigo Tributario Nacional. Empréstimo compulsdrio. Taxas.
Taxas e pregos publicos. O peddagio. Contribuicdo de melhoria e outras contribuicdes. Empréstimos
compulsérios. Contribui¢Ges parafiscais. Impostos extraordindrios. As contribui¢Ges (art. 149 e seus paragrafos
da CF). 4. Imunidades tributarias: conceito, definicdo e natureza. Imunidade e Iseng¢do. Imunidade reciproca.
Imunidade dos templos de qualquer culto, dos partidos politicos e das institui¢cdes educacionais ou assistenciais.
A imunidade do livro, dos periddicos e do papel destinado a impressdo. Outras hipoteses de imunidade.
Imunidades de taxas e de contribui¢Ges. 5. Regra da incidéncia tributaria. Hipdtese tributaria e fato juridico
tributario. Acepcdo de "fato gerador". O fato gerador segundo as prescricbes do Cadigo Tributario Nacional.
Relacdo juridica tributaria. Obrigacdo tributdria no Codigo Tributdrio Nacional: principal e acessdria. Sujeito ativo
e passivo. Sujeito passivo e solidariedade. Contribuinte e responsavel. Definicdo da divida tributaria: base de
calculo e aliquota. 6. Crédito tributario. Lancamento. Natureza juridica. Caracteristicas, efeitos e modalidades.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributadrio. Extingdo das obrigacGes tributarias. Exclusdo do crédito
tributario. 7. InfragGes e sanc¢Ges tributdrias. Espécies de infragOes tributarias. A fraude a lei e o abuso de direito
no ordenamento juridico tributario. Infragées no Cédigo Tributario Nacional. Responsabilidade dos sucessores
e de terceiros. Tipicidade, vinculabilidade tributaria e denulncia espontanea. Fraude a execucdo. 8. Garantias e
privilégios do crédito tributdrio. 9. Administracdo tributaria. Atividade da administragao tributdria. A fiscalizagcdo
do cumprimento das prestacdes tributarias. Dever de sigilo. Divida ativa e certiddes negativas. 10. Competéncia
tributaria. Tributos dos Estados e dos Municipios. Orcamento Publico e Direito Tributario. 11. A¢des de natureza
tributaria. As Execugdes Fiscais. 12. SUmulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal 13.
Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.

Direito Financeiro: Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito
financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n2 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita
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Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e classificacdo, proposta orgamentaria,
elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordinarios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade,
autarquias e outras entidades. Lei Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-
programa. Principios orcamentarios. 3. Leis orcamentarias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei
Orcamentaria anual. Ciclo orcamentdrio. Processo legislativo. 4. Vedagbes constitucionais. 5. Estagios da
Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6. Receita Publica: Renuncia de receita.
Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado.
Sistema financeiro nacional. 8. Regime de adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do
art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n? 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional
n2 37: vedagao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62. Prioridade
alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de
mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de
parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na
lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime
constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n2 101/00. Operacdes de crédito. Antecipa¢do de
receita. 11. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.12. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal 28. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal.
Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio — LEl ORGANICA N2 1, DE 05 DE ABRIL DE 1990; Regimento
interno — RESOLUCAO N2 2, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1992; Cédigo Tributario — LEl COMPLEMENTAR N2 109 DE
19 de dezembro de 2014; Cddigo de Posturas — LEI N2 7, DATA: 19 de abril de 1983; Plano de Cargos Carreiras e
Saldrios — LEI N2 1604, DE 21 de dezembro de 2011; Cddigo de Obras — LEI N2 22, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1983;
Regime Juridico — LEI N2 254, de 29 de margo 1993; Regime de Previdéncia Social do Servidor — LEI N2 2295, de
13 de abril de 2016; Estatuto do Servidor — LEI N2 254, de 29 de marg¢o 1993; Plano de Cargos e Carreiras da
Educacdo. Legislacdo pode ser encontrada no link: https://leismunicipais.com.br/camara/mt/sinop.

Prof. Lic. Em Pedagogia (B-1)

Fundamentos da educacdo. BNCC-Base Nacional Comum Curricular, PCNs, DRC/MT Anos Finais, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepcdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional
e sociocultural. Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdao educacional decorrente da concepgao
do projeto politico pedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo professor/aluno.
Bases psicoldgicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vygotsky, Jean
Piaget, Max Weber, Celso Antunes, MariaMontessori; Identidade e diferencas na escola; A escola comum na
perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e
educacdo especial: acGes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Sinop/MT -MT e PCCS.Histdria da Educacdo Fisica no Brasil; Metodologia para ensino da
educacdo fisica; Cultura corporal; Emprego da terminologia aplicada a Educacao fisica; Fisiologia do exercicio -
abordagem neuromuscular; Estrutura e fun¢des pulmonares; O Sistema cardiovascular; Capacidade funcional
do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fung¢do); Treinamento desportivo e atividades
fisicas.
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Técnico Adm. Educacional- Administrativo R Escolar ( C-1)

Estado: poderes e funcdes, funcdao administrativa e federacdao. Administracao Publica: drgdos publicos e agentes
publicos. Principio da Administracdo Publica: principios expressos e reconhecidos, modelos tedricos de
administragdo publica. Controle da Administragdo Publica: Ministério Publico, Tribunal de Contas da Unido e
Controladoria Geral da Unido. Classificagdao e Conceitos dos Controles Quanto: a origem, ao momento, ao
aspecto, a amplitude e aos drgdos. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Ato Administrativo: conceito,
elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extingdo, anulacdo e
revogacdo. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duracdo, prorrogacao, renovacao,
cldusulas e convénios administrativos. Politicas Publicas: conceitos, caracteristicas e classificagao. Licitagao:
conceito, objetivo, principios, dispensa de licitacao, inexigibilidade, modalidades de licitacdo e pregdo. Servico
Publico: conceito, classificacao, titularidade e principios. Administracdo Direta e Indireta: conceito, natureza da
funcdo, abrangéncia e composi¢do. Comunicac¢do e Redacao oficial no Servico Publico.

Terapeuta Ocupacional

Anatomia; Biologia Celular e Molecular; Biomecanica do Movimento Humano; Cinesiologia Clinica; Controle
Neural do Movimento; Desenvolvimento Humano; Farmacologia; Fisiologia Humana; Fisioterapia Aplicada a
Ginecologia, Obstetricia e Urologia; Fisioterapia Dermatofuncional; Fisioterapia em: Geriatria, Neurologia,
Pediatria, Pneumologia, Terapia Intensiva; Genética; Hidroterapia, Termo terapia, Eletroterapia, Fototerapia;
Histologia e Embriologia; Imagenologia Aplicada a Fisioterapia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional;
Neurofisiologia; Patologia Geral; Prétese e Orteses; Organiza¢do do Setor Salude e suas Politicas: Estruturas
nacionais e politicas, fun¢des do setor de salde, conceito normativo e estrutura do SUS, legislagado especifica do
SUS, Estratégia da Saude da Familia, Estrutura Nacional do SUS, Politicas de Saude, Participa¢do Popular e
Controle Social e Conselho de Saude. Etica Profissional.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020
Data Eventos
11/09/2020 Publicagdo Edital do Concurso
14 a 18/09/2020 Prazo para impugnacdo ao Edital
23/09/2020 Publicacdo das respostas as impugnacoes ao Edital

24/09 a22/10/2020 | Periodo das inscrigées

24 a2 25/09/2020 Data de pedido de isencdo de taxas

30/09/2020 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e
indeferidas

01 a02/10/2020 Prazo para recurso da divulgac¢do ao pedido de isen¢Ges de taxas

07/10/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos das isengées de taxa
23/10/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.
28/10/2020 Publicacdo da Relagdo dos inscritos

29 a 30/10/2020 Prazo para recurso contra a relacdo dos inscritos

04/11/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos
04/11/2020 Publicacdo do Edital da Homologac&o das Inscricdes

09/11/2020 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas

22/11/2020 Prova objetiva e de Titulos

23/11/2020 Publicacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

24 a 25/11/2020 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva
07/12/2020 Divulgacdo da decisdao dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva

Divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos.
Divulgacdo do gabarito oficial da Prova Objetiva

08 a09/12/2020 Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de Titulos.

14/12/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova de Titulos;
Divulgacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Concurso Publico
001/2020.

15a16/12/2020 Periodo de recurso contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no
Concurso Publico 001/2020.

18/12/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar do concurso
Publico.

18/12/2020 Previsdo de divulgacdo do resultado Final do Concurso Publico de Sinop/MT.

21/12/2020 Homologacdo do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Sinop/MT e Método Solu¢des Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais afixados na
Prefeitura Municipal de Sinop/MT, publicado na internet, no diario oficial do Tribunal de Contas de Mato Grosso e no
site www.metodoesolucoes.com.br.
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ANEXO V
DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

EU, ,

Nacionalidade , Estado Civil ,

Portador da carteira de identidade N2 e CPF: } ) -

Residente no Endereco:

com o objetivo de realizar o Concurso Publico 001/2020 da Prefeitura Municipal de Sinop —MT,
DECLARO, QUE ME ENCONTRO DESEMPREGADO (A), CONFORME COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO
APRESENTADA.

DECLARO ainda que nao possuo vinculo empregaticio, na forma de contrato com nenhuma instituicdo a
nivel Federal, Estadual ou Municipal, tdo pouco com a iniciativa privada ou ainda tenho algum meio de
renda formal ou informal, acima da faixa passivel de Isen¢do na Inscricao.

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cddigo Penal, que versa sobre
declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em crime de falsidade ideolégica,
além disso, DECLARO que estou ciente de que as faltas de verdade das informagdes prestadas poderdo
indeferir a minha solicitacdo, bem como me prejudicar em possivel aprovacdo, sendo comprovada a
falsidade nas informacgdes prestadas.

Por final, informo que estou ciente que caso descumpra uma das regras citadas acima, serei

imediatamente eliminado do referido certame.

, , de setembro de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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