® INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
PREV ~ SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS

aA1tLos
IPREVSANTOS

O Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe s@o conferidas pela legislagdo vigente, torna
publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL , Concurso Publico
para Provimento de Cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo no Artigo
37 da Constituicdo Federal, pela Lei Complementar Municipal n® 592, de 28 de dezembro de 2016, Lei Complementar
Municipal n° 1089, de 02 de janeiro de 2020 e pela Lei Municipal n® 4.623, de 12 de junho de 1984, de 12 de junho de
1984 (dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipal de Santos e da outras providéncias), e de acordo
com a distribuicdo de Vagas especificada na Tabela |, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao do
Concurso Publico — Edital n® 01/20 20, instituida pela Portaria n. °© 19,de 17 de janeiro de 2020 .

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Estatutario, dos Cargos mencionados na Tabela I,
deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a critério do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV IDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS. O periodo de
validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacdo de todos os candidatos
classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas oferecidas.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagbes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www .institutomais.org.br) .

1.1.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Santos , bem como
divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institu tomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www. iprevsantos.com.br).

1.1.3. A Homologag&o do Resultado Final do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial de Santos , bem como
divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www. iprevsantos.com.br).

1.2. As Atribui¢cdes Basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Cargo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horério Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas Existentes, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o
Vencimento Mensal, Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | , deste
Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |

AGENTE R$ 2.700,00 ™

201 07 01 Ensino Médio Completo.

PREVIDENCIARIO 40 horas semanais




Superior Completo nas
seguintes A reas de
Conhecimento :
Administracdo de Empresas;
Administracdo em Andlises de
Sistemas; Administracdo em
Recursos Humanos;
Administragdo Publica;
Arquivologia; Biblioteconomia e
Documentacéo; Ciéncias
Atuariais; Ciéncias Contabeis;
Ciéncias Econdmicas; Ciéncias
Juridicas; Ciéncias Sociais,
Ciéncias da Computacéao;
Comércio Exterior; Comunicagéo
Social; Comunicagéo Visual,
ANAHST,A Diplomacia; Filosofia; Geografia; R$ 5.200.00
302 PREVIDENCIARIO - 02 - Histéria; Matematica; Letras; o

PERFIL GENERALISTA Linguistica; Psicologia;
Jornalismo; Marketing; Pedagogia;
Publicidade e Propaganda;
Relacdes Internacionais; Rela¢des
Publicas; Secretariado; Servigo
Social; Engenharia, Gestao
Puablica, Gestdo de Qualidade,
Processos Gerenciais, Gestdo
Financeira; Desenvolvimento
Educacional e Social, Recursos
Humanos, Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas;
Processamento de Dados; Gestdo
da Tecnologia da Informacao;
Gestdo de Telecomunicacdes;
Seguranca da Informacéo e
Telematica.

40 horas semanais

ANALIST’A Superior Completo em
303 PREVIDENCIARIO - 01 - Ciéncias Contabeis e

PERFIL CONTABIL Registro no Orgéo Competente.

Superior Completo em Ciéncias
ANALISTA Econdmi cas, Ciéncias

304 PREVIDENCIARIO - 01 Contébeis , Ciéncias Atuariais |, R$ 5.200,00 ™)
PERFIL DE - Administracdo de Empresas ou | 40 horas semanais

Gestéo Financeira e
Registro no Orgéo Competente.
(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia — PcD.

(**) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia — PcD, conforme estabelecida pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, altera¢des
do Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e Lei Municipal n.° 2.412, de 13 de julho de 2006.
(***) O Cargo de provimento efetivo do quadro do IPREVSANTOS tera a remuneragéo composta pelas seguintes parcelas:

| — Vencimento base, nos valores indicados no Anexo |, da Lei Complementar n.° 1.089/2020;

Il — Gratificacdo de Desempenho de Atividade (GDA), de acordo com os critérios constantes da Lei Complementar n.° 1.089/2020; e

IIl — Adicional de Qualidade (AQ), de acordo com os critérios constantes da Lei Complementar n.° 1.089/2020.

1.6. Os documentos comprobatérios para o Cargo que exigem escolaridade completa — Diplomas registrados e
acompanhados d e Historico E scolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Min istério da

Educacéo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educa c¢&o (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgédo (CEE ) e
Conselhos Regionais de Profissdes.

R$ 5.200,00 ™)
40 horas semanais

INVESTIMENTOS

1.7. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.8. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANT OS -
IPREVSANTOS oferece para todos os Cargos, 0s seguintes beneficios de: Auxilio Alimentacdo, conforme Lei
Complementar Municipal n® 504, de 03 de setembro de 2004 e Vale Transporte, conforme Lei Complementar n° 769, 29
de junho de 2012.



2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacéo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela | — Capitulo | —
Das Disposic¢des Preliminares , deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentacéo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacédo, que
antecede a nomeagao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o0 cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcé@o Pdublica, penalidade incompativel com nova investidura em Cargo
Publico;

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Func¢do Publica em desconformidade com as hipoteses de
acumulacéo licitas previstas em Lei, e na Constituicdo Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS, quando da
posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséao;
2.1.17. Comprovar idoneidade e conduta ilibada, na forma do regulamento do Concurso Publico; e

2.1.18. Nao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcéo
exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundag®es,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXII, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulagfes permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

2.2. A comprovagdo da documentacd@o habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sera solicitada por ocasido da posse.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilita¢céo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

2.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que néo satisfaca a todas as condicBes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado na prova e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital, no entanto, o
candidato que ndo as satisfizer no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

3.1. Somente serd admitida inscricdo via Internet, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) , no periodo de 10 de fevereiro a 12 de margo de 2020, iniciando-se as 10h00, do dia 10
de fevereiro d e 2020, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 12 de margo de 2020 , observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para nomeacao no Cargo, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderao obter informacdes e orientaces para realizar sua inscricao no periodo de 10 de fevereiro
a 12 de marco de 2020 , por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 13 de mar¢co de 2020, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.b r). O boleto bancario devera ser impresso para 0 pagamento
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da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela I,
constante no Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares , deste Edital.

3.2.1. O Formulario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 12 de mar¢o de 2020.

3.2.1.1. O boleto bancéario estara disponivel para impressao no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) , até as 18h00 do dia 13 de marco de 2020 .

3.2.2. O candidato interessado podera realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos , desde que as provas sejam realizadas
em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme
estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII , deste Edital:

201 — AGENTE PREVIDENCIARIO
19/04/ 2920 303 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — PERFIL CONTABIL
(MANHA) 304 — ANAL ISTA PREVIDENCIARIO — PERFIL DE INVESTIMENTOS
19/04/2020 302 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — PERFIL GENERALISTA
(TARDE)

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscric6es para o mesmo periodo de realizacdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opc¢des.

3.2.4. Ocorrendo a hip6t ese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mes mo boleto bancério, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢céo

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdoes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcao de Cargo , data prevista da pro va e periodo antes de escolher a opcao e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscricdo, ndo se rao aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para 0s casos previstos pelo Decreto
Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000.
Os pedidos de isencao serdo recebidos nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2020 , conforme estabelecido no Capitulo 1V,
deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricbes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informag8es prestadas no Formulério de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigao.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se poderd alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Puablico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentagdo implicard a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera
solicita-la por escrito, no periodo das inscrigdes, de 10 de fevereiro a 12 de marco de 2020, com prazo para envio via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 13 de marco de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Puablico para o qual esta concorrendo
no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS - Edital n° 01/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, informando quais os
recursos necessarios para a realizagédo da Prova Objetiva (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacéo de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que ndo realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscri¢cdo, nado tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusédo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de incluséo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e encaminhar o mesmo durante o
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periodo das i nscricdes , de 10 de fevereiro a 12 de margo de 2020 , com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de
Recebimento (AR), até o dia 13 de margo de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope,
neste caso: “CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS - Edital n° 01 /2020 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE
NOME SOCIAL, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP.

3.7.3.1. Quando das publicacdes oficiais e nas listas de publicagbes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www. iprevsantos.com.br) sera considerado o Nome Civil.

3.7.4. As solicitacdes de Condicao Especial e Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se postadas apés o dia
13 de marco de 2020 serao indeferidas.

3.8. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar, no ato da inscri¢cao, esta opgdo
para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricao; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.8.1. Os documentos previstos no item 3.8, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados, durante o periodo de
inscricao de 10 de fevereiro a 12 de marc¢o d e 2020, com prazo para envio via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
até o dia 13 de marco de 2020, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO
PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTO S -
IPREVSANTOS - Edital n ° 01/2020 - Ref.: JURADO ”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 —
Sao Paulo/SP.

3.8.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.8 e subitem 3.8.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado neste
Capitulo, seréo considerados 05 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscri¢des.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢éo, o cddigo da opc¢ao de Cargo conforme Tabela |,
do Capitulo |, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacao do CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS - IPREVSANTOS néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancérias errbneas, advindas de
crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem & linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario, que
resulte em auséncia de compensacao bancaria. O candidato deve se atentar para as informag8es dos seguintes dados
bancérios, sendo que o descumprimento das instru¢cdes para inscricdo via Internet implicard a ndo efetivagdo da
inscricao.

3.13. ApGs a conclusao do preenchimento do Formulério de Inscrigdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o0 nome do candidato;

c) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estad com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico serd emitido pelo Banco Santander;

€) a representacao numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancério sempre iniciar& com o
numero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicBes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informac¢des do boleto bancério, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servico de Atendiment o ao Candidato (S AC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais .org.br.

3.14. Em caso de feriado ou eve nto que acarrete o f echamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente



3.15. O pagamento do valor da inscrigcdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscricéo.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMEN TO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.15.4. Néo tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricéo
ndo sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancéario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.insti tutom ais.org.br) , se os dados da inscri¢éo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institut omais.org.br .

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www. institutom ais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos ”, digitando o niumero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacédo do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢des Prelimin ares, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a
data de vencimento do boleto bancério.

3.21. As inscricGes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacéo no site,
nos ultimos dias de inscrigdo.

3.22. N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 25 de marco de 2020 , serao divulgadas nos sites do INSTITUTO MAIS (www .institutomais.org.br)
e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANT OS -
IPREVSANTOS (www. iprevsantos.com.br ) as inscrigdes Deferidas ou Indeferidas e Homologadas.

3.23.1. Contra o indeferimento das inscri¢des caberd recurso, conforme Capitulo X , deste Edital, nas datas provéaveis de
26 e 27 de margo de 2020.

3.24. O Edital de Convocacdo , em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e
Entrega dos Documentos para Avaliacdo dos Titulos , sera publicado no Diario Oficial de Santos e divulgado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.instit utomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www. iprevsantos.com .br), na data provavel
de 09 de abril de 2020 .

IV - DA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 ou pela Lei Complementar
Municipal n.° 412, de 21 de setembro de 2000, podera realizar, nos dias 10 e 11 de fevereiro de 2020 , seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Decreto Municipal n.° 4.746, de 29 de janeiro de 2007 : residente no Mu nicipio de Santos e que comprovar
Desemprego ou residente no Municipio de Santos e que compro  var Hipossuficiénc ia Econbmica (renda mensal
no maximo, 0 1 (um) salario minim 0); ou

b) Lei Complementar Municipal n® 412, de 21 de setembro de 2000 : Doador de San gue que contar, com no
minimo, de 02 (duas) doacdes de sangue efetuadas no Municipio de Sa ntos, dentro do periodo de 12 (doze)
meses, retroativos ao término da inscri¢do de isencédo (11 de fevereiro de 2020).

4.2. Para obter a sua isencdo o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscricao/lsencdo (10 e 11 de fevereiro d e 2020) o Formulario de
Solicitagcdo de Inscricdo/l seng¢édo do pagament o do valor da taxa de inscricdo , que ficara disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) , bem como declarar eletronicamente de que atende as
condicBes previstas na legislacdo e normas vigentes e de que as informacdes prestadas sédo verdadeiras, sob pena de
sofrer as sancdes dispostas na Lei; e

b) enviar via SEDEX ou Av iso de Recebimento (AR) , ao INSTITUTO MAIS, até o dia 12 de fevereiro de 2020, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS - Edital n°® 01/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE
ISENCAO DA TAXA DE I NSCRIGAO”, no seguinte endereco: Rua dos Moréas, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo/SP, os
seguintes documentos:



4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Sa ntos e Desempregado ou R _esidente no Municipio de
Santos e Hipossuficiénci a Econdmica — Decreto n°® 4.746, de 29 de janeiro de 2007:

4.2.1.1. Desempregado:

a) ENCAMINHAR copia reprografica autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Soci al (CTPS) onde conste o
numero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anota¢ges de admisséo e demissao e folha
branca subsequente do ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente; e

b) ENCAMINHAR cépia reprografica autenticada do Comprovante de In scricdo no Programa de Atendimento ao
Trabalhador — PAT, com data de cadastro ha mais de 30 (trinta) dias, do término da inscricdo de isento (11 de fevereiro
de 2020); e

c) ENCAMINHAR copia reprogréafica autenticada da Guia de Recebimento d o Seguro Desemprego , referente ao
ultimo registro profissional; e

d) ENCAMINHAR cépia da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou abastecimento de agua ou carné de
crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més vigente ou o més anterior, d o0
periodo das inscricbes ;e

e) ENVIAR a Declaracdo de Solicitag 8o de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV,
deste Edital.

ou
4.2.1.2. Hipossuficiéncia Econdmica:

a) ENCAMINHAR copia reprogréafica autenticada do ultimo Comprova nte de Pagamento contendo a remuneracéo
bruta de, no maximo, 01 (um) salario minimo; e

b) ENCAMINHAR copia da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou abastecimento de agua ou carné de
crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més vigente ou o més anterior, do
periodo das inscricdes ;e

c) ENVIAR a Declaracdo de Solicitagéo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV,
deste Edital.

ou
4.2.2. Solicitacado de Isencdo — Doador de Sangue:

a) ENCAMINHAR cdpia reprografica autenticada da comprovagcdo de Doagdo de Sangue, contendo, no minimo, 02
(duas) doacgBes de sangue efetuadas no M unicipio de Santos , no periodo de 12 (doze) me ses retroativos da data
de término das inscricdes de isento (11 de fevereiro de 2 020) do Concurso Publico, através de documento expedido
pela entidade coletora de doacdo. Somente serd considerada a doagdo promovida por 6rgdo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

b) ENVIAR a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo IV,
deste Edital.

4.3. Os documentos relacionados no item 4.2., bem como seus subiten s e suas alineas, deverdo ser encaminhados,
entre os dias 10 a 12 de fevereiro de 20 20, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), ao INSTITUTO MAIS, aos
cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Puablico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS - Edital n® 01/2020 - Ref.: ISENCAO DA
TAXA DE INSCRICAO”, no seguinte endereco: Rua dos Moras, 83, CEP 05434-020, S&o Paulo/SP.

4.4. Seréa considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informag®es e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, do item 4.4, acima, o candidato terd sua situagdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
4.5. N&o sera concedida isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo/lsencdo disponivel no enderecgo
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) ;

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax, via correio eletrénico, e-mail ou
outro meio que néo estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.7.1. Caso o candidato solicite mais de uma iseng¢édo, sera considerada como vdlida a primeira isengdo solicitada pelo
candidato, valendo neste caso, o registro eletrdnico da isencgéo.

4.8. Cada pedido de isencao seré analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.



4.8.1. Ao término da apreciagdo dos Formularios de Solicitagdo de Isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo e dos
respectivos documentos, o INSTITUTO MAIS divulgard no endereco eletrdnico (www. institutom ais.org.br) , na data
provavel de 28 de feverei ro de 2020, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo na Area Restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitacao de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscri¢cdo do
candidato no Concurso.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso nos dias 02 e 03 de marco de 2020, por meio do endereco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www. ins tituto mais.org.br) .

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www. institu tomais. org.br , na data provavel de 06 de marco de
2020 o Resultado Final da apreciacdo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo
garantir a sua participacdo no Concurso por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancéario, com data de pagamento
até 13 de marco de 2020, disponivel até 18h00.

4.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido, e que néo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscrigéo efetivada.

4.14. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS - IPREVSANTOS néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo/isencdo nado recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos dos Decretos n.° 3.298 , de 20 de dezembro de 1999 e n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e pela Lei
Municipal n® 2.4 12, de 13 de julho de 2006, serdo reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298 , de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.2 96, de 02 de dezembro de 2004 e pela Lei Municipal n° 2.4 12, de 13 de julho de 2006, as Pessoas com
Deficiéncia, sera reservado, por Cargo, o percentual de 10% (dez por ce nto) das Vagas existentes ou que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta) , 152
(décima quinta) , 252 (vigésima quinta) , 352 (trigésima quin ta) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para os Cargos cujo o nimero ndo contemple as Vagas conforme fragéo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2,
acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua
Prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢cdo on-line,
seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, seré realizada pelo
Servico Médico credenciado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS, que fornecera Laudo Comprobatério de sua capacidade para o exercicio
das funces inerentes ao Cargo pretendido.
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5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servico Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacg6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuic6es e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a
ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das Provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicagdo das Provas e a nota minima exigida de aprovacao, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de Prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.9 e suas alineas , deste
Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, até o tér mino das inscricdes ( 12 de marco de 2020).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua
deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscri¢des, de 10 de fevereiro a 12 de marc¢o de 2020, o candidato deverd encaminhar, via
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), até o dia 13 de marco de 20 20, ao INSTITUTO MAIS, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP,
identificando o nome do Concurso Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS - Edital n° 01/2020 - Ref.:
LAUDO MEDICO™, a documentacéo e solicitacio a seguir:

a) copia autenticada do Laudo Médi co, com data de expedi¢do de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos a data do
término das inscri¢cdes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele
conste, para fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de
Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua Prova, informando, também, o seu nome,
numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e a op¢do de Cargo;

b) requerimento de solicitagdo de condic&o especial para realizagdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.10. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigcbes (10 de fevereiro a 12 de marco de
2020), aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas nao tera a condi¢cdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
ter4 seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvi do.

5.13. ApOs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria
ou readaptacao de Cargo.



6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

Lingua Portuguesa 09
201 - AGEN:I'E OBJETIVA Matematlca 09
PREVIDENCIARIO Atualidades 06
Conhecimentos Especificos 26
Lingua Portuguesa 07
Matematica 07
Atualidades 06
302 - ANALISTA OBJETIVA Legislagéo Federal 05
PREVIDENCIARIO - Legislagdo Municipal 05
PERFIL GENERALISTA Conhecimentos Especificos 20
) Avaliacéo de documentos especificos de acordo com
TITULOS a Tabela de pontuacéo citada no Capitulo IX, deste -
Edital.
Lingua Portuguesa 07
Matematica 07
Atualidades 06
303 - ANALISTA OBJETIVA Legislaco Federal 05
PREVIDENCIARIO - Legisla¢&o Municipal 05
PERFIL CONTABIL Conhecimentos Especificos 20
Avaliacdo de documentos especificos de acordo com
TITULOS a Tabela de pontuacg&o citada no Capitulo IX, deste -
Edital.
Lingua Portuguesa 07
Matematica 07
304 - ANALISTA OBJETIVA Atualidades 06
PREVIDENCIARIO - Leglslagiao Fedgral 05
Legislagdo Municipal 05
PERFIL DE Conhecimentos Especificos 20
INVESTIMENTOS Avaliacdo de documentos especificos de acordo com
TITULOS a Tabela de pontuag&o citada no Capitul o IX, deste -
Edital.

6.2. As Provas Objeti vas, para todos os Cargos, séo de carater eliminatério e classif icatério , constardo de questdes
de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre os
Contetdos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do Cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos , de carater cla ssificatério, para os Cargos 302 — Analista Previdenciario - Perfil
Generalista, 303 — Analista Previdenciario — Perfil Contabil e 304 — Analista Previdenciario — Perfil de
Investimentos ser& apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

7.1. As Provas Obijetivas, para todos os Cargos, e entrega dos Docum entos para Compr ovacdo de Prova de
Titulos , para os Cargos 302 — Analista Previdenciario - Perfil Generalista, 303 — Analista Previdenciario - Perfil
Contébil e 304 — Analist a Previdenciario - Perfil de Investimentos , em Concurso Publico serdo realizadas na cidade
de Santos/ SP, na data prevista de 19 de abril de 2020, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no
Edital d e Convocacéo para as Provas , nos sites do INSTITUTO MAIS (www.instit utomais.org.br) e do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
(www. iprevsantos.com.br) , bem como divulgado no Diério Oficial de Sa ntos, conforme estabelecidos a seguir:

201 — AGENTE PREVIDENCIARIO
19/04/ 2920 303 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — PERFIL CONTABIL
(MANHA) 304 — ANAL ISTA PREVIDENCIARIO — PERFIL DE INVESTIMENTOS
19/04/2020 302 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — PERFIL GENERALISTA
(TARDE)




7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Santos/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicacédo
das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato sO ser& permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutom ais.org.br) e do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - |IPREVSANTOS
(www. iprevsantos.com.br) , bem como divulgado no Diéario Oficial de Santos

7.1.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagcdo das Provas em outra data, horario ou fora do local designado.
7.1.4. Sera de res ponsabilidade do candidato o aco mpanhamento e consulta para verificaros eu local de Prova .

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de ndmero de Documento de Identidade , sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.ins titutomais.org.b r), em até 02 (dois) dias corridos
ap6s a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos ”, icone “Correcdo Cadastral ”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacédo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento , no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulari o
Especifico , devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

7.2.2. A correcao de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candid ato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br  OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

7.2.3. Nao sera efetuada, em hip6tese alguma, alteracdo do Cargo.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancério (que sé sera solicitado caso o candidato
ndo conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢bes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparen te.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento ndo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido h4a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacdo da Prova, o INSTITUTO MAIS poderd submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apos o inicio das Provas, esta
portando aparelhos eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7 .14.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. N&o serédo aceitas cOpias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da Prova, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusao do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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7.6. No dia da realizacéo das Provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio ) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugao implicard na eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das Provas, sendo que o INSTITUTO MAIS nédo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das
Provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo da Prova
Objetiva, mesmo acondici onado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato , o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de Provas.

7.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracg0es.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7 .6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicao até a saida do candidato do local de realizacéo das Provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designar4 um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4 , se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as Provas,
aqueles que, por razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de Provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.8. Ndo sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.8.1. Ndo héa proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

7.9. Quanto as Provas Obijetivas :

7.9.1. Para a realizacdo das Provas Obijetivas , o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacdo na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente

7.9.1.1. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao deveré ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal da sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a correcao.

7.11. A totalidade das Provas Objetivas tera a duracao de 04h00min (quatro horas) .

7.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido acima, ao terminar a sua Prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes de Prova Objetiva , deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva , que sera o Unico documento valido para a correcao.

7.11.3. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os banheiros.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, dever a solicitar o acompanhament o
de um Fiscal antes de entregar o material c  orrespondente a sua Prova .

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo.
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7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7 .11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacao, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular , walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio  e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas;
7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
7.13.9. Ndo devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das Provas;

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccao de metal;
7.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

7.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apds a Prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razdo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicao de saude do candidato no dia da aplicacao da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacao, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.

7.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das Provas, dever4 encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) d ias antes da realizagcdo da Prova , por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SA C) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomai s.org.br,
identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo: “CONCURSO
PUBLICO - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTO S -
IPREVSANTOS - Edital n® 01/2020 — Ref.: “AMAMENTA(}AO”.

7.20.1 No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianca.

7.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacado para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela criangca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrénicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.
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7.20.4. O INSTITUTO MAIS nédo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata, nesta
condicao, que ndo levar acompanhante, nao realizard as Provas.

7.20.5. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.21. No dia da realizacdo da Prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelGdo das Provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da Prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da Prova.

7.22.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.23. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 7.22 e seu subitem , deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da Prova e ap6s determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.24. Os Gabaritos das Provas Obj etivas, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletrénico do
INSTITUTO MAIS (www .institu tom ais.org.br), na data prevista de 20 de abril de 2020 - apdés as 14h00 .

7.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a Prova.

7.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagGes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacao passando a condicdo de candidato eliminado.

7.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento , devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a Prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacdo. Nao serdo emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realizacao da Prova.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da Prova, serd utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da Prova e
multiplicar pelo nimero de questes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva , para todos os Cargos, o candidato que:

8.4.1. Ndo zerar em nenhuma das matérias que compde a Prova Obijetiva ;

8.4.2. Ndo obtiver numero de acertos inferior a 50% (cinquenta por cento) em Conhecimentos Especificos ; e
8.4.3. Obtiver a pontua¢do minima de 50 (cinquenta ) pontos na totalidade da Prova O bjetiva.

8.5. Em hipotese alguma, havera revisdo de Provas.

9.1. A Prova de Titulos ser& aplicada aos candidatos habilitados na Prova Objetiva para os Cargos 302 — Analista
Previdenciario - Perfil Generalista, 303 — Analista Previdenciario - Perfil Contabil e 304 — Analista Previdenciério
— Perfil de Investimentos , conforme critérios estabelecidos no Capitulos VIl e X1 , deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA
PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data p rovavel de 19 de abril de 2020.

9.2.1. A confirmacéo da data, horério, local e demais informag8es sobre a apresentacdo dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacéo para as Provas , divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www. institutomais.org.br )
e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS (www. iprevsantos.com .br), bem como publicado no Diério O ficial de Santos.

9.2.2. Ap6s a data e momento de entrega da documentacdo para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatoria, e o candidato que nao entregar o Titulo
ndo serd eliminado do Concurso Publico.
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9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste Edital, e, também, na Internet no endereco

eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institut omais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

c) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LAC RADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
numero de inscri¢cdo, o Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de
Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CART ORIO
COMPETENTE.

NAO SERAQ ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCU MENTOS QUE NAQO ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

9.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusd o de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deveréo
conter carimbo, a identificacao da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento e o total de carga horaria |,
acompanhados OBRIG _ATORIAMENTE do respe ctivo Histdrico Escolar _, conforme Tabela | do item 9.8 (Cargos __de
302 — Analista Previdenciari o — Perfil Gener alista e 303 — Analista Previdenciario — Perfil Contabil) e Tabela Il _do
item 9.8, alineas "a", "b" e "c" (Cargo d e 304 — Analista Previdenciario _— Perfil de Investimentos) .

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRA FICA
AUTENTICADA.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragbes, Certiddes, Atestados e outros documentos que nédo tenham o cunho definitivo de Concluséo de Curso,
deverdo estar aco mpanhados obriga toriamen te do res pectivo Histérico Esco lar e da carga horéri a do Curso , em
cOpia reprogréafica autenticada, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificac@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéao,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo Orgdo competente (em coépia repr ogréafica
autenticada) .

9.4.4. Os Cursos devero estar autorizados pelos Orgdos competentes.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliagéo
de Titulos , conforme estabelece o presente Edital.

9.6. N&o serdo aceitos envios ou substituicBes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuagédo da documentacdo para a Avaliacdo d e Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) ponto s,
sendo somadas, p ortanto, de acordo com a pontuacdo ap resentada na Tabela de Pontuacdo para Avaliacdo da
Prova de Tit ulos do item 9 .8, deste Edital .

9.7.1. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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9.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA |

PROVA DE TITULOS

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor correlato ao Car go,

Diploma devidamente registrado ou

obtido em Instituicdo Oficial reconhecida pelo doi 2,5 i doi 2,5 ¢ ggcgﬁgsofeggzggdgo dgz o Cﬁ?jgsgg
Ministério da Educagao (MEC), concluido até (dois pontos e (dois pontos € N
= . meio) meio) Doutorado , acompanhado do
a data da ap resentacgdo dos Titulos . . Y
respectivo Histér ico Escolar.
. Diploma devidamente registrado ou
g)bti;gutl,?n (Ij:stmj?sgoe ()(:f?(:rir;a\elli‘;c():oiﬁegg; %(I)c; 15 15 Declaragao/Certificado de Conclusédo
L 640 - 1a Pelo (um ponto e (um ponto e de Curso e obtencdo do Titulo de
Ministério da Educacdo (MEC), concluido até . . d had d
a data da apresent acao dos Titulos meio) meio) Mestra.o, __ acompanhado 0
) respectivo Histérico Escol ar.
c) Pés-Graduacéo Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaragdo de
(Especializacdo) correlato ao Cargo, Conclusdo  de P6s-Graduacéo ,
realizado em Instituicdo Oficial reconhecida 0,5 10 indicando o ndmero de horas e
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com | (meio ponto por m ’ nt periodo de realizacdo do Curso de
carga horaria minima de 360 (trezentas e | Especializag&o) (um ponto) Especializagcdo, acompanhado do
sessenta) horas, concluida até a data de respe ctivo Historico Escolar e
apresentacdo dos Titulos . carga horaria do Curso.
TOTAL . 5.0
(cinco pontos)
TABELA I

PROVA DE TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO COMPROVANTES
. Diploma devidamente registrado ou
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, . - ~
obtido em Instituicdo Oficial reconhecida pelo m 1,5nt m 1,5nt ggcgafggogceggzggdgo ddeo Cﬁ?jgjsgg
Ministério da Educacao (MEC), concluido até (u ponto e (u ponto € D d N had d
a data da aprese ntacdo dos Titulos meio) meio) outora} 0.  acompanhado 0
’ respectivo Histor ico Escolar.
b) Titulo de Mestre c orrelato ao Cargo, 0,75 0,75 gfé?ar?; ég%gﬁ?ggg éiglétg?\?:?usgg
obtido em Instituigdo Oficial reconhecida pelo | (setenta e cinco (setenta e cinco § = .

e » . < P . de Curso e obtencdo do Titulo de
Ministério da Educacédo (MEC), concluido até décimo de décimo de M d had d
a data da apresentacao dos Titulos ponto) ponto) estra_o, - ’gcompan ado 0

' respectivo Histérico Escol ar.
c) Pés-Graduacao Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaracdo de
(Especializacdo) correlato ao Cargo, 0.95 0.25 Conclusdo  de Pés-Graduacéo,
realizado em Instituicdo Oficial reconhecida vint ' in vint ' i indicando o numero de horas e
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com ( '€ € cinco ( '€ € CInco periodo de realizagdo do Curso de
- . décimo de décimo de o

carga horéria minima de 360 (trezentas e nt nt Especializagdo , acompanhado do
sessenta) horas , concluida até a data de ponto) ponto) respectivo  Histérico Escolar e
apresentacdo dos Titulos . carga horéaria do Curso .
d) Certificado de Planejadores Pessoai s —
CFP® OU a credencial CERTIFIED 10 10 Certificado emitido pela Associacdo
FINANCIAL PLANNER, emitidos pela ’ ¢ ’ t Brasileira de Planejadores Financeiras
Associacdo Brasileira de Planejadores (um ponto) (um ponto) — PLANEJAR, dentro da validade .
Financeiros — PLANEJAR.
e) Certificado de Especialista em e . o
Investimentos (CEA ) OU Certificado de 0,75 ' 0,75 . Cert|f||cgdo ((ajmltldo pel.::1:i ﬁ\ssomagao
Gestores ANBIMA (CGA) , emitidos pela (setenta e cinco (setenta e cinco Brasileira das Entidades ~ dos

o o ’ : décimo de décimo de Mercados Financeiro e de Capitais —
Associacdo Brasileira das Entidades dos i ¢ ANBIMA. dentro da va lid ade
Mercados Financeiro e de Capitais. ponto) ponto) ' )
f) Certificagdo Profissional ANBIMA - Certificado emitido pela Associagdo
Série 20 — CPA 20, emitido pela Associagao 0,50 0,50 Brasileira das  Entidades  dos
Brasileira das Entidades dos Mercados (meio ponto) (meio ponto) Mercados Financeiro e de Capitais —
Financeiros e de Capitais. ANBIMA, dentro da va lid ade.
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PROVA DE TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO COMPROVANTES
g) Certificacdo Profissional ANBIMA - Certificado emitido pela Associacédo
Série 10 — CPA 10, emitido pela Associagao Brasileira  das Entidades  dos
Brasileira das Entidades dos Mercados 0,25 0,25 Mercados Financeiro e de Capitais —
Financeiros e de Capitais OU Certificagio (vinte e cinco (vinte e cinco ANBIMA, valido ou Certificado
de Gestores de Regime Préprio de décimo de décimo de emitido pela Associacdo dos Analistas
Previdéncia Social — CGRPPS, emitido pela ponto) ponto) e Profissionais de Investimento do
Associacdo dos Analistas e Profissionais de Mercado de Capitais — APIMEC.,
Investimento do Mercado de Capitais. dentro da validade .
TOTAL . 5.0
(cinco pontos)

9.9. Nao sera co mputado como Titulo o Curso de Espe cializagdo que se constituir Requisito
presente Concurso Publico.

10.9.1. Nao sera pontuado o Titulos que nao apresentar o Histérico Escolar e 0 minimo da carga horaria estabelecida na
Tabela | de Pontuacdo para os Cargos de 302 - Analista Previdenciario - Perfil Generalista e 303 — Analista
Previdenciario - Perfil Contabil, alineas "a", "b" e "c" e na Tabela Il de Pontuagéo para o Cargo de 304 — Analista
Previdenciario - Perfil de Investimentos, alineas "a", "b" e "c".

para a inscricdo no

9.10. Somente serdo pontuados 0s Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/documento
gue ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.
9.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo nao serdo computados como Titulos.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS podera solicitar, no ato da admissdo tempordria, a apresentacdo dos documentos originais
apresentados para a Prova de Titulos , para verificacdo da autenticidade de suas copias.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

9.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgéo do Concurso Publico.

9.17. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X , deste Edital.

10.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:
a) divulgacéo dos Deferimen tos e Indeferimen tos das Isencgoes;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indefer imentos e Homologagdo das Inscri¢ 8es;

c¢) aplicagcdo das Provas Objetivas e de Titulos ;

d) divulgacédo dos Gabaritos Provisé rios das Provas Objetivas ; e

e) divulgacdo dos Resultados Provisorios

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www .institutom ais.org.br)
e seguir as instruces ali contidas.

10.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

das Provas Objetivas e de Titul os.

10.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, nimero de inscricdo, endereco eletrénico e o seu questionamento.

10.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1.
10.6. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

10.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 10.2.

10.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

10.8.1. A quantidade de questfes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo XI,
nao sofrerd alteracdo em razdo de questdo eventualmente anulada.

10.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a
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classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
10.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

10.9.1. Em desacordo com as especificagBes contidas neste Capitulo;

10.9.2. Fora do prazo estabelecido;

10.9.3. Sem fundamentacgao légica e consistente; e

10.9.4. Com argumentacao idéntica a outros recursos.

10.10. Em hipotese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

10.11. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org. br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICO S MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www. iprevsantos.com .br).

10.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual
néo caberdo recursos adicionais.

10.13. O INSTITUTO MAIS e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS - IPREVSANTOS néo se responsabilizam por recursos via Internet ndo recebidos por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacado, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

X1 - DA CLASSIFICAGCAO DOS RESULTADOS DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL:
11.1.1. Para o Cargo de Agente Previdenciario , ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas ; e

11.1.2. Para os Cargos de Analista Previdenciario - Perfil Generalista; Analista Previdenciario = — Perfil Contabil e
Analista Previdenciario — Perfil de Investimentos, ao total de pontos obtidos nas Provas O bjetiva, acrescido da soma
dos Titulos apresentados pelo candidato.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por Cargo.

11.3. A publicacdo do Resultado definitivo do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) list as, na seguinte
conformidade:

11.3.1. Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive das Pessoas com Deficiéncia — PcD, na
forma da legislacao especifica; e

11.3.2. Lista Especifica, com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia — PcD, aprovadas.
11.4. No caso de igualdade das Notas, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo ao que disp6e o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos ;

) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa ;

d) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Matemética ;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagdo Municipal , quando houver;
f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo Federal , quando houver;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades;

h) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e

i) exerceu efetivamente a Funcado de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacéo deste Edital.

11.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www. institu tomais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www. iprevsantos.com .br), bem como no Diério Oficial de Santos

11.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo definitiva.

11.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito & nomeacgédo para o Cargo, cabendo
preferencialmente ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTOS - IPREVSANTOS o direito de aproveitar os candidatos aprovados em namero estritamente necessario, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de
classificagao.
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XIl - DA INVESTIDURA DO CARGO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS M UNICIPAIS DE
SANTOS - IPREVSANTOS e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de pessoal.

12.1.1. A convocacgédo para a homeacédo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando, o fato da aprovacéao, direito a nomeacao, exceto para aqueles classificados dentro do niumero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
ndmero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

12.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomea¢ ao, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem O0s requisitos para a nomeacdo, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

12.2.1. A convocagdo de que trata o item 12.2 sera realizada por meio de publicagdo no site do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - |IPREVSANTOS
(www.iprevsantos.com.b r), bem como no Diario Ofici al de Santos, na data e horarios estabelecidos no mesmo.

12.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢cdes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condicdes para nomeacao.

12.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 12.2 e subitem 12 .2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocagédo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaragéo de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

c) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporacéo;

i) Certiddo de Casamento e Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) do cénjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracédo de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

[) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Declaragdo de acumulo de Cargos e proventos;

0) Declaracéo de vinculo e/ou exoneracéo de outros Orgéos Publicos; e

p) Declaragdo de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

12.4.1. Caso haja necessidade, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS podera solicitar outros documentos complementares.

12.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado
pelo Servigco Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitird Laudo Médico Admissional.

12.5.1. Se necessario o Medico do Trabalho a servi¢o do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS podera solicitar todo e qualquer exame médico que entender
ser necessario para a conclusdo adequada do diagnéstico laboral do candidato, sendo estes de responsabilidade do
candidato.

12.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

12.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

12.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 12.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SANTOS - IPREVSANTOS, sera considerado desistente e automaticamente excluido e desclassificado em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.7.2. O ndo cumprimento do item 12 .4 e subitem 12 .4.1, ocasionara a exclusao do candidato do Concurso Publico.

12.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Estatutario, nos
termos da legislacéo vigente.
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XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condiges do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

13.2. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrucdes constantes nas Provas, bem como
o0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicacéo.

13.3. A inexatiddo das informacfes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualgquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.3.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades, descrita no item 13.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cdédigo Penal.

13.4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das Provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.5. Cabera ao Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SANTOS - IPREVSANTOS a Homologacao do Resultado deste Concurso Publico.

13.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacao de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

13.7. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUB LICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS reserva-se o direito de proceder as convocagfes dos candidatos aprovados a nomeac¢do, em numero
gue atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e os Cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

13.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, apds esse periodo, desde que aprovado, no INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacdo caso ndo seja possivel ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS informé&-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizacéo.

13.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais altera¢@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Diario Oficial de Santos.

13.10. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo) e a apresentacdo para nomeacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
e 0 INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizagdo do Concurso Publico.

13.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cBes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminag¢@o do Concurso Publico.

13.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocagdes, inclusive para os
exames médicos e demais publicacdes referentes a este Concurso, no Diario Oficial de Santos.

13.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacoes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutom ais.org.br) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS (www.iprevsantos.com.br)

13.13. Os candidatos classificados serdo nhomeados para os Cargos vagos, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagcdo definitiva por Cargo, segundo a conveniéncia da Administracao.

13.14. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos, serdo resolvidos, em caréater
irrecorrivel, pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS, por meio de seus 0rgdos competentes e, pelo INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida
sempre a Comissédo do Concurso Publico.

13.16. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANT OS -
IPREVSANTOS e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.17. A legislacao a ser abordada no contetido programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Santos/SP, 05 de fevereiro de 2020.

Rui Sérgio Gomes de Rosis Junior
Presidente do | PREVSANTOS
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201 - AGENTE
PREVIDENCIARIO

| — Atender, orientar e informar os segurados, beneficiarios, dependentes e municipes de acordo com as
diretrizes institucionais.

Il — Recepcionar, conferir e direcionar documentos para as areas competentes.

Il — Exercer atividades internas e externas de suporte técnico e operacional relacionadas a gestao de
beneficios previdenciarios, recursos humanos, administracdo de bens de consumo e permanente,
informatica, contabilidade, administragdo patrimonial, financeira e orcamentaria, bem como outras
atividades relacionadas com a autarquia.

IV — Desenvolver outras atividades afins que Ihe forem designadas pelos seus superiores.

302 - ANALISTA
PREVIDENCIARIO -
PERFIL GENERALISTA

| — Instruir, analisar, calcular, revisar, cadastrar e acompanhar processos previdenciarios de concesséo,
pagamento, manutencao, revisdo e extingdo de beneficios previdenciarios.

Il — Planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as ac¢des voltadas ao atendimento,
orientacdo e informagdo aos segurados ativos, inativos e pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS.

Il = Propor, implantar, executar e avaliar politicas publicas e agdes voltadas para o aprimoramento e
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

IV — Desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo nas areas de
atendimento ao publico, concessao e auditoria de beneficios previdenciarios, administracao de materiais e
compras, informacé@o e tecnologia da informacéo, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional,
patriménio e afins, no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

V — Formular, implantar, executar e avaliar as atividades especializadas de alta complexidade de
planejamento, or¢amento, financas, controles internos, auditoria, gestdo, assisténcia técnica,
administracdo e logistica, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a sua consecucao.

VI — Desenvolver, acompanhar, executar e avaliar a execu¢do do orcamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, bem como a elaborag¢édo de sua programacao financeira, gerenciamento dos
ativos e passivos, gestéo de riscos e exercicio do controle de suas contas bancérias, administracéo de
seus haveres financeiros e mobiliarios, gestéo patrimonial e outras atividades autorizadas pela legislacéo.
VIl — Executar as tarefas de natureza acesséria e Complementar, em apoio as atividades de consultoria e
assessoramento, bem como de acompanhamento e operacionalizacdo dos expedientes relacionados com
o atendimento a determinacdes judiciais e requisicdes de 6rgéos e entidades de fiscalizagao.

VIII — Atuar de forma integrada com 6rgaos e entidades dos Poderes do Municipio e demais esferas de
governo, em assuntos relacionados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, bem como na
promocdao da transparéncia e gestéo fiscal responsavel.

IX — Desenvolver outras atividades afins que Ihe forem designadas pelos seus superiores.

303 - ANALISTA
PREVIDENCIARIO -
PERFIL CONTABIL

| — Planejar e executar o sistema de registro e operagdes contabeis, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle orcamentario, financeiro e patrimonial do
IPREVSANTOS.

Il — Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos, atendendo as exigéncias legais.

Il — Verificar a validade dos documentos integrantes das prestagbes de contas em regime de
adiantamento do IPREVSANTOS.

304 - ANALISTA
PREVIDENCIARIO -
PERFIL DE
INVESTIMENTOS

| — Elaborar proposta da Politica Anual de Investimentos.

Il — Acompanhar e analisar as variagbes do mercado financeiro visando melhores rendimentos e
adequacao da carteira de investimentos conforme legislagéo vigente.

Il — Analisar e elaborar relatérios técnicos relativos a execucéo da politica de investimentos para tomada
de decisdes.

IV — Planejar, coordenar e executar atividades relativas ao processo de credenciamento dos gestores,
distribuidores e administradores dos fundos de investimentos.
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LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacédo de textos. Tipologia textual. Sintese e resumo. Processos de elaboragdo, coesdo textual, sintese e
resumo. Sintaxe de construgdo: coordenacdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Verbos. Concordancia. Regéncia.
Significacao literal e contextual dos vocabulos. Pontuacéo. Ortografia oficial. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase.

MATEMATICA:

NuUmeros inteiros e racionais: operacdes. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas, sistema de medidas
do tempo, sistema monetario brasileiro, juros simples e compostos. Razdes, propor¢fes, regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Raciocinio Légico-Matematico. Equagédo de 2° grau: resolucdo das equagfes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Relagdo e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Razao e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expresséo algébrica — operagoes; Expressfes fracionarias — operacdes — simplificagdo. Progressdo Aritmética (PA) e
Progresséo Geomeétrica.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo. Eixos da Plataforma Cidades
Sustentaveis: Cidadania, Desenvolvimento sustentavel, Governanca, Qualidade de Vida, Exceléncia na prestacdo de servicos a
comunidade. Disponivel em: http://www.cidadessustentaveis.org.br/ Conhecimentos Béasicos em Rotinas Administrativas. Portugués
Instrumental; Correspondéncia, Processo da Comunicac¢do, Preenchimento de Documentos, Declaracdes, Atestados, Atas de
Conselhos, Procedimentos de Arquivos, Organizacdo administrativa, Organograma Setorial e Cronograma de Atividades. Nocdes de
digitacdo de documentos diversos. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://lwww4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.
Nocdes de controle, organizagdo e atualizagdo de arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida;
nocdes de atividades administrativas rotineiras, no¢des de tramitacdo de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos rotineiros, Normas técnicas de redagéo, editais, correspondéncias oficiais. No¢gdes de memorando, oficios, protocolo;
Arquivos; Montagem de Processos administrativos; Atendimento ao Puablico. NogBes de Direito Constitucional: Principios
Constitucionais da Administragdo Publica (legalidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia e moralidade) e Direitos e Garantias
Individuais. Emenda Constitucional n°® 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003;
Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005; Emenda Constitucional n° 70, de 29 de mar¢o de 2012; Emenda Constitucional
n° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019; Simula Vinculante n° 33 c/c artigo 57 da Lei
n.° 8.213, de 24 de julho de 1991; Lei Federal n° 10.887/2004 e alteracdes — Dispfe sobre a aplicagdo de disposi¢des da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de
julho de 1991 e 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias. Lei Federal n°® 9.717/1998 e alteragdes - Dispde sobre
regras gerais para a organizagao e o funcionamento dos regimes proéprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Lei
Complementar Municipal n® 592/06 e alterag8es — Institui 0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Santos, cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei
Complementar Municipal n® 1.088/20 — Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do municipio de Santos, fixa o limite maximo para pagamento de aposentadorias e pensdes pelo regime préprio de previdéncia
dos servidores municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n® 1.090/20 — Altera as Leis
Complementares n° 592 e 593, de 28 de dezembro de 2006, que tratam do Regime de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Santos, e da outras providéncias. Decreto Municipal n® 5.307/09 — Aprova o regulamento do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos, e da outras providéncias.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Sintese e resumo. Processos de elaboragdo, coesédo textual, sintese e
resumo. Sintaxe de construgdo: coordenacgdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Verbos. Concordancia. Regéncia.
Significacao literal e contextual dos vocabulos. Pontuagéo. Ortografia oficial. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase.
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MATEMATICA:

Numeros inteiros e racionais: operacdes. Multiplos e divisores de niUmeros naturais. Sistema decimal de medidas, sistema de medidas
do tempo, sistema monetario brasileiro, juros simples e compostos. Razdes, propor¢des, regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Raciocinio Légico-Matematico. Equacgdo de 2° grau: resolugdo das equag8es completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Relagdo e Funcgédo: dominio, contradominio e imagem; Raz&o e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Fatoracdo de expresséo
algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressoes fracionarias — operagBes — simplificacdo. Progressdo Aritmética (PA) e
Progressao Geomeétrica.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

LEGISLAGCAO FEDERAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 24, 30, 37, 38, 40, 42,142, 149, 195, 201,202 e 249 e artigo 19 do Ato
das Disposi¢c6es Constitucionais Transitérias). Emenda Constitucional n.° 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n.° 34,
de 13 de dezembro de 2001; Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho
de 2005; Emenda Constitucional n.° 70, de 29 de marco de 2012; Emenda Constitucional n.° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019; Sumula Vinculante n.° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991;
Leis Complementares Federais n.° 123/2006 e 147/2014 — Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte — (Das aquisi¢cdes
publicas — artigos 42 a 49), Lei Complementar Federal n.° 152/2015 — Dispde sobre aposentadoria compulséria do servidor publico.
Lei Federal n.° 9.983/2000 e alteragBes — Lei de Crimes contra a Previdéncia; Lei Federal n.° 10.887/2004 e altera¢des — Dispde sobre
a aplicacdo de disposi¢cbes da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n.°s 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e d& outras providéncias. Lei Federal n.°
9.717/1998 e alteragdes — Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias. Lei Federal n.° 8.666/1993 e altera¢Bes — Institui normas para licitacdes e contratos no ambito da
Administracdo Publica. Portaria MPS n.° 204/08 e alteracdes (Dispde sobre a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP e da outras providéncias). Portaria MPS n.° 402/2008 e altera¢gbes (Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizagdo e funcionamento dos RPPS). Portaria MPS n.° 410/2009 e alteragBes (Acrescentado pelo Decreto n.° 6.900, de
15.07.2009, que dispbe sobre a compensacdo financeira em atraso, relativa aos beneficios em manutencdo em 05.05.1999,
concedidos a partir de 05.10.1988). Portaria MPS n.° 530/2014 e altera¢Bes (Disciplina o Processo Administrativo Previdenciario —
PAP e revoga a Portaria MPS n°. 64, de 24.02.2006). Portaria MPS n.° 185/2015 e alteragdes (Institui o “Pro-Gestdao RPPS” -
Programa de Certificagéo Institucional e Modernizacdo da Gestao dos RPPS). Instrugdo Normativa INSS/PRES n.° 77 de 21 de janeiro
de 2015.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Complementar Municipal n.° 592/2006 e altera¢8es — Institui o Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Santos, cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos, e d& outras providéncias. Lei
Complementar Municipal n.° 1.088/2000 — Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do municipio de Santos, fixa o limite maximo para pagamento de aposentadorias e pensdes pelo regime proprio de previdéncia
dos servidores municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 1.089/2000 — Dispbe sobre a
estruturac@o da carreira previdenciaria, no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos —
IPREVSANTOS, e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 1.090/2000 — Altera as Leis Complementares n.°s 592 e
593, de 28 de dezembro de 2006, que tratam do Regime de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santos, e da outras
providéncias. Decreto Municipal n.° 5.307/2009 — Aprova o regulamento do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei n.° 4.623/1984 — Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade; Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos; Atividades e conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Eixos da Plataforma Cidades
Sustentaveis: Cidadania, Desenvolvimento sustentavel, Governanca, Qualidade de Vida, Exceléncia na prestacdo de servicos a
comunidade. Disponivel em: http://www.cidadessustentaveis.org.br/ Conhecimentos Basicos em Rotinas Administrativas. Portugués
Instrumental; Correspondéncia, Processo da Comunicac¢do, Preenchimento de Documentos, Declaracbes, Atestados, Atas de
Conselhos, Procedimentos de Arquivos, Organizagcdo administrativa, Organograma Setorial e Cronograma de Atividades. Nog¢bes de
digitagdo de documentos diversos. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.
Nocdes de controle, organizagdo e atualizagdo de arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida;
nocdes de atividades administrativas rotineiras, no¢ces de tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos rotineiros, Normas técnicas de redagao, editais, correspondéncias oficiais. No¢8es de memorando, oficios, protocolo;
Arquivos; Montagem de Processos administrativos; Atendimento ao Publico. Nogdes de Direito Constitucional: Principios
Constitucionais da Administracdo Publica (legalidade, publicidade, impessoalidade, eficiéncia e moralidade) e Direitos e Garantias
Individuais. Regras especificas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social. Direito Previdenciario; Principio da Dignidade Humana;
Seguridade Social: Protecdo para Todos; Beneficio Assistencial; Assisténcia Social; Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios;
Segurado; Dependente; Caréncia; Aposentadoria por Idade; Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo; Aposentadoria Especial;
Aposentadoria por Invalidez; Auxilio doenca; Salario familia; Salario maternidade; Auxilio-acidente; Pensao por Morte; Auxilio-
reclusdo; Reabilitacio Profissional. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: 303 - ANALISTA PREVIDENCIARIO - PERFIL CONTABIL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Sintese e resumo. Processos de elaboragdo, coeséo textual, sintese e
resumo. Sintaxe de construcdo: coordenacdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Verbos. Concordancia. Regéncia.
Significacao literal e contextual dos vocabulos. Pontuacédo. Ortografia oficial. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros e racionais: operagoes. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas, sistema de medidas
do tempo, sistema monetério brasileiro, juros simples e compostos. Razdes, propor¢des, regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Raciocinio Légico-Matematico. Equacgédo de 2° grau: resolucdo das equagfes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Relagdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Razéo e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagbes — simplificacdo. Progressao Aritmética (PA) e
Progressao Geomeétrica.

ATUALIDADES:

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

LEGISLACAO FEDERAL:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 24, 30, 37, 38, 40, 42,142, 149, 195, 201,202 e 249 e artigo 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias). Emenda Constitucional n.° 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n.° 34,
de 13 de dezembro de 2001; Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho
de 2005; Emenda Constitucional n.° 70, de 29 de mar¢o de 2012; Emenda Constitucional n.° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019; Sumula Vinculante n.° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991,
Leis Complementares Federais n.° 123/2006 e 147/2014 — Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte — (Das aquisi¢des
publicas — artigos 42 a 49), Lei Complementar Federal n.° 152/2015 — Disp8e sobre aposentadoria compulséria do servidor publico.
Lei Federal n.° 9.983/2000 e alteragfes — Lei de Crimes contra a Previdéncia; Lei Federal n.° 10.887/2004 e altera¢des — Dispde sobre
a aplicacao de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n.°s 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e da outras providéncias. Lei Federal n.°
9.717/1998 e alteragdes — Dispde sobre regras gerais para a organizacao e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias. Portaria MPS n.° 204/08 e alteragbes (Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP e dé& outras providéncias). Portaria MPS n.° 402/2008 e altera¢cfes (Disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizacao e funcionamento dos RPPS). Portaria MPS n.° 410/2009 e alteracdes (Acrescentado pelo Decreto n.° 6.900,
de 15.07.2009, que disp8e sobre a compensacdo financeira em atraso, relativa aos beneficios em manutencdo em 05.05.1999,
concedidos a partir de 05.10.1988). Portaria MPS n.° 530/2014 e alteracdes (Disciplina o Processo Administrativo Previdenciario —
PAP e revoga a Portaria MPS n°. 64, de 24.02.2006). Portaria MPS n.° 185/2015 e alteragfes (Institui o “Pro-Gestdo RPPS” -
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizag&o da Gestdo dos RPPS). Instrugdo Normativa INSS/PRES n.° 77 de 21 de janeiro
de 2015. Portaria MPS n°: 509/13 e Atualiza¢des - Dispde sobre a ado¢do do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico e das
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria
do Tesouro Nacional no ambito dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Complementar Municipal n.° 592/2006 e alteracdes — Institui o0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Santos, cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos, e d& outras providéncias. Lei
Complementar Municipal n.° 1.088/2000 — Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do municipio de Santos, fixa o limite maximo para pagamento de aposentadorias e pensdes pelo regime proprio de previdéncia
dos servidores municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 1.089/2000 — Dispde sobre a
estruturacdo da carreira previdenciaria, no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos —
IPREVSANTOS, e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 1.090/2000 — Altera as Leis Complementares n.°s 592 e
593, de 28 de dezembro de 2006, que tratam do Regime de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santos, e da outras
providéncias. Decreto Municipal n.° 5.307/2009 — Aprova o regulamento do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos Municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei n.° 4.623/1984 — Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Licitagbes e contratos da administracdo publica instrumentos basicos de planejamento: plano plurianual; lei de diretrizes
orcamentarias; lei orgamentaria anual; orcamento publico. Receitas publicas: conceito de receita; classificagdo das receitas
or¢camentarias; receita extraorcamentaria; estagios da receita; receita da divida ativa; rentncia de receita; receita corrente liquida;
despesas publicas: conceito de despesa; classificagdo das despesas orcamentarias; despesas extraorgamentdrias; estagios da
despesa; programacédo da despesa; regime de adiantamento. Exercicio financeiro: regimes contabeis; restos a pagar; divida ativa.
Créditos adicionais: suplementar; especiais; extraordinarios fundos especiais controle da execucdo orcamentdria: controle interno;
controle externo. Contabilidade: contabilidade orcamentéria; contabilidade financeira; contabilidade patrimonial. Balancos: balango
or¢camentario; balanco financeiro; balanco patrimonial; demonstracdo das variagdes patrimoniais. Limites, exigéncias legais e recursos
vinculados pessoal; servicos de terceiros; despesas previdenciarias; pensionistas; salde; educacgdo; divida publica e licitagBes. Lei
Complementar Federal n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n°. 8.666/1993 e altera¢des - Institui normas para
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licitagBes e contratos no ambito da Administracdo Publica. Lei Federal n® 4.320/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Norma Brasileira
de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual de 23.09.2016. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP — 72
Edicdo. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF — 72 Edicao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: 304 - ANALISTA PREVIDENCIARIO - PERFIL DE INVESTIMENTOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Sintese e resumo. Processos de elaboragdo, coeséo textual, sintese e
resumo. Sintaxe de construcdo: coordenacgdo e subordinagdo. Emprego das classes de palavras. Verbos. Concordancia. Regéncia.
Significacao literal e contextual dos vocabulos. Pontuacdo. Ortografia oficial. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase.

MATEMATICA:

NUmeros inteiros e racionais: operacdes. Mdltiplos e divisores de nimeros naturais. Sistema decimal de medidas, sistema de medidas
do tempo, sistema monetario brasileiro, juros simples e compostos. Razdes, proporgdes, regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Raciocinio Légico-Matematico. Equacgédo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Relagdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Raz&o e Proporcéo; Grandezas Proporcionais; Fatoragdo de expressao
algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressoes fracionarias — operagBes — simplificacdo. Progressao Aritmética (PA) e
Progressdo Geomeétrica.

ATUALIDADES:

Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Gltimos seis meses anteriores & data da prova.

LEGISLACAO FEDERAL:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 24, 30, 37, 38, 40, 42,142, 149, 195, 201,202 e 249 e artigo 19 do Ato
das Disposi¢8es Constitucionais Transitérias). Emenda Constitucional n.° 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n.° 34,
de 13 de dezembro de 2001; Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n.° 47, de 05 de julho
de 2005; Emenda Constitucional n.° 70, de 29 de mar¢o de 2012; Emenda Constitucional n.° 88, de 7 de maio de 2015; Emenda
Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019; Sumula Vinculante n.° 33 c/c artigo 57 da Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991,
Leis Complementares Federais n.° 123/2006 e 147/2014 — Estatuto da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte — (Das aquisi¢des
publicas — artigos 42 a 49), Lei Complementar Federal n.° 152/2015 — Dispde sobre aposentadoria compulsdria do servidor publico.
Lei Federal n.° 9.983/2000 e alteragfes — Lei de Crimes contra a Previdéncia; Lei Federal n.° 10.887/2004 e alteracdes — Dispde sobre
a aplicacao de disposi¢cdes da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos das Leis n.°s 9.717, de
27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997 e da outras providéncias. Lei Federal n.°
9.717/1998 e alteragdes — Dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias. Portaria MPS n.° 204/08 e alteracdes (Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP e déa outras providéncias). Portaria MPS n.° 402/2008 e altera¢cbes (Disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizacao e funcionamento dos RPPS). Portaria MPS n.° 410/2009 e alteracdes (Acrescentado pelo Decreto n.° 6.900,
de 15.07.2009, que dispde sobre a compensacgdo financeira em atraso, relativa aos beneficios em manutencdo em 05.05.1999,
concedidos a partir de 05.10.1988). Portaria MPS n.° 530/2014 e alterag6es (Disciplina o Processo Administrativo Previdenciario —
PAP e revoga a Portaria MPS n°. 64, de 24.02.2006). Portaria MPS n.° 185/2015 e alteragdes (Institui o “Pro-Gestdo RPPS” -
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizag&o da Gestdo dos RPPS). Instrucdo Normativa INSS/PRES n.° 77 de 21 de janeiro
de 2015. Portaria MPS n° 519/11 - Dispde sobre as aplica¢des dos recursos financeiros dos RPPS, altera as Portaria MPS n° 204, de
10/07/2008, e n° 402, de 10/12/2008, e revoga as Portaria MPS n° 155, de 15/05/2008, e n° 345, de 28/12/2009

Portaria MF 464/18 - Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios e estabelece pardmetros para a definicao do plano de custeio e o equacionamento do deficit atuarial. Resolugéo BC
CMN n° 3.922/10 - Dispbe sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

LEGISLAGAO MUNICIPAL:

Lei Complementar Municipal n.° 592/2006 e altera¢g@es — Institui o0 Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Santos, cria o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos, e d& outras providéncias. Lei
Complementar Municipal n.° 1.088/2000 — Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos titulares de cargo
efetivo do municipio de Santos, fixa o limite maximo para pagamento de aposentadorias e pensdes pelo regime proprio de previdéncia
dos servidores municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 1.089/2000 — Dispde sobre a
estruturacdo da carreira previdenciaria, no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Santos —
IPREVSANTOS, e dé& outras providéncias. Lei Complementar Municipal n.° 1.090/2000 — Altera as Leis Complementares n.®s 592 e
593, de 28 de dezembro de 2006, que tratam do Regime de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Santos, e da outras
providéncias. Decreto Municipal n.° 5.307/2009 — Aprova o regulamento do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Puablicos Municipais de Santos, e da outras providéncias. Lei n.° 4.623/1984 — Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Santos e da outras providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes de Administracdo Publica: Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principios Explicitos e Implicitos. Etica na
Administragdo Publica. Administragdo Publica. Organizacdo administrativa. Centralizacdo. Descentralizagdo. Desconcentracéo.
Orgéos Publicos. Administracdo Indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. A
Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 5° ao 17, 215 e 216. Licitacdo (Lei n.° 8.666/1993 e alteragbes posteriores) - Conceito.
Principios; Modalidades; Procedimento; Dispensa e inexigibilidade. Financas Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de
Financas Publicas. Visdo Classica das fungbes do Estado. Bens publicos, semipublicos e privados. Instrumentos e recursos da
economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetéria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade,
natureza e agente. Principios tedricos da tributacdo. Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento
Publico - conceitos e principios or¢gamentarios. Ciclo or¢gamentario. Orgcamento e gestdo das organizagdes do setor publico.
Caracteristicas basicas de sistemas orcamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para alocacédo de
recursos (classificagbes orgamentérias). Mensuracgao e controle orgamentario. Conceito de déficit publico. Financiamento do déficit.
Avaliacdes Econdmicas de Projetos: conceito de projeto de investimento: importancia, caracteristicas e limitagées da elaboracéo e
andlise de projetos: etapas na elaboracédo de projetos; metodologias de avaliagdo e sele¢do de projetos; taxa minima de atratividade;
parametros para andlise de projetos (vida econémica, depreciacéo, valor residual, capital de giro); indicadores econémicos de projetos
e sua utilizacdo para tomada de decisdo; andlise de sensibilidade e cenarios; incorporagdo da andlise de risco e incerteza na
avaliacdo e selecdo de projetos; andlise de projetos sociais; modelagem de Estrutura a Termo de Taxa de Juros; "Duration"; nocdes
de Administragdo de Risco de Mercado (VaR). Macroeconomia: Contabilidade nacional. Sistema monetério. Principais modelos
macroecondmicos: Classico, keynesiano, IS-LM, oferta agregada e demanda agregada. Ciclos econdmicos, inflagdo e desemprego:
Curva de Philips. Expectativas adaptativas e racionais, teoria dos novos keynesianos e dos ciclos reais. Politica fiscal e Politica
Monetaria: restrigdo orcamentaria, déficit piblico e divida publica. Contabilidade: Nocdes basicas de Contabilidade. Analise das
demonstracdes contabeis: demonstragdes contabeis (balango patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de
origens e aplicagdes de recursos, demonstracéo do fluxo de caixa), indicadores (liquidez, endividamento, atividade e rentabilidade).
Orcamento. Centro de lucro e pregco de transferéncias. Padr6es de comportamentos de custos. Lei Federal n°. 8.666/1993 e
alteracdes - Institui normas para licitagbes e contratos no ambito da Administragdo Publica. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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® INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

PREV MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
CREREER CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8 .727, de 28 de abril 20 16, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,
inscrito  no Concurso Publico do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS — EDITAL N° 01/2020, para o Cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Soc ial
( ),

(indicagdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servigos prestad os por esse Orgdo/Entidad e.

Cidade: , de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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e INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

VoREV MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
AL CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de C édula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalida de )

Estado Civ il , Endereco Residencial ___

inscrito no CONCURSO PUBLICO
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -
IPREVSANTOS — EDITAL N° 01/2020, para o Cargo de

, DECLARO, sob pena das sanc¢bes cabiveis, para fins de

concessdo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigcdo, prevista no Decreto n.° 4.746, de 29 de
janeiro de 2007 ou Lei C omplementar Municipal n.° 412, de 21 d e setembro de 2000, gque me encontro ha

condicéo de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Santos e Desempr __egado: preencher o Formulério
de Solicitagdo de Inscricao/lsencédo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, conforme item 4.2 e alinea

a” e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e
alineas “a”, “b”, “c”, “d” e “e” do Capitulo | V — Da Solicit acdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

C] Solicitacdo de Isencdo — Residente no Munic _ipio de Santos e Hipossuficiéncia E_condmica: pree ncher
Formulério de Solicitacdo de Inscricao/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricao, conforme item

4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem
4.2.1.2 e alineas “a”, “b” e “c” do Capitulo | V — Da Solicitacd o de Isencao da Taxa de Inscri¢éo.

C] Solicitacdo de Isencdo — Doador de San gue: preencher o Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo/Isengéo
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e encaminhar os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.2 e alineas “a” e “b” do Capitulo IV - Da

Solicitacdo de Isencédo da Taxad e Inscrigéo .

Cidade: , de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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© INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

PREV MUNICIPAIS DE SANTOS - IPREVSANTOS
ZILLCS CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2020

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario da Prova Objetiva, ap6s o fechamento dos

portGes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 19 de abril de 20 20,

em locais e horéarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado nos sites do INSTITUTO MAIS

(www. institutomais.org.br ) e do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUB LICOS MUNICIPAIS DE SANTOS -

IPREVSANTOS (www. iprevsantos.com.br) , bem como divulgado no Diario Oficia | de Santos .

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLAD O NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACA DA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE L ACRADO.

Nome do Candidato:

Ndmero de Inscrigcdo no Concurs o Publico:

Numero Documento de Identid ade:

Nome do Cargo:

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INS TITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE =
. ) . (n&o preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entreg  ues.) -
Validagéo Pontuacéo Anotacdes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim N&o
) Total de Pont os
Observa ¢bes Gerais: -
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovacéao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagao listada na relagdo acima, para Avaliagdo da Prova de Titul os, estou ciente de que assumo todos 0s
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sancdes e
efeitos legais.

(LOCAL) (DATA)
Assinatura do Candidato: Via

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TIiTULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que re cebeu os documentos :

Cidade/UF: / Data: / /2020

Observ agéo:
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ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo p rovaveis, sujei tas a alteragdes, s endo de inteira responsabilid ade do

candidato acompanhar o s eventos, nos meios inf ormados no presente Edital

10/02 a 12/03/2020

Periodo de Inscricdo pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

10 e 11/02/2020

Periodo de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, atra vés do site do IMAIS
(www.institutomais. _org.br).

12/02/2020

Data limite para envio, por Sedex ou AR, dos documentos exigidos para comprovacéo da isencéo .

28/02/2020

Publicacédo do Resultado da Andlise do Pedido de Isengéo da Taxa de Inscri¢do, no Diario Oficial de Santos
bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.

02 e 03/03/2020

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isen¢gdo das Inscri¢des,
através do site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

Publicacé@o do Resultado da andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa

06/03/2020 de Inscrigdo, no Diario Oficial de Sant os, bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.
13/03/2020 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de in  scric&o.
25/03/2020 Publicacdo dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologacdes das Inscriges no Diério

Oficial de Santos , bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.

26 e 27/03/2020

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologagdo das Inscrigbes , através do site do IMAIS
(www.inst itutomais.org. br).

Publicagéo:
= dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdes das Inscrigbes — P6s Recurso, nos

09/04/2020 sites do IMAIS e IPREVSANTOS.
= do Edital de Co nvocacdo para as Provas Objetivas e de Titulos, no Diario Oficial de Santos, bem
como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.
19/04/2020 Aplicacd o das Provas Objetivas e Recebimento dos Documentos de Titulos.

20 e 22/04/2020

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e de Titulos, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).

20/04/2020

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas , nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.

22 e 23/04/2020

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas , através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).

15/05/2020

Publicacéo:

= da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos Gabaritos e da Aplicagdo das Provas
Objetivas e de Titulos, na Area Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e
IPREVSANTOS.

= do Resultad o Provisério das Provas Objetivas e  de Titulos, no Diario Oficial de Santos, bem como
nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS.

18 e 19/05/2020

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas O bjetivas e de Titulos, através do site do
IMAIS (www.institutomais.org __.br).

Divulgagéo:
= do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e de

27/05/2020 Titulos, na Area Restrita dos candidatos, bem como nos sites do IMAIS e IPREVSANTOS;
= do Resultado Fina | das Provas Objetivas e de Titulos, no Diario Oficial de S antos, bem como nos
sites do IMAIS e IPREVSANTOS.
27/05/2020 Publicacéo do Edital de Homologacdo do Resultado Final, no Diario Oficia | de Santos, bem como nos sites

do IMAIS e IPREVSANTOS.

REALIZACAO: J iNS+i+U+0
8 mais.org.br

O Futuro é nosso Presente
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