PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

Instituto Vicente Nelson

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2020 DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 MUNICIPIO DE ALTAMIRA, Estado do Pard, no uso de suas atribuigdes legais, e em consondncia com as
disposicdes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta do Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos,
destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Altamira. O presente Concurso Publico serd regido de acordo com a Legislagdo
pertinente a este concurso, com as presentes instrugoes especiais e os anexos que compoe o presente Edital para
todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

2. 0 concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal previstos neste Edital.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei 1.767/2007 -
Regime Juridico Unico dos Servidores de Altamira-PA, na Lei do Magistério n2 3.307/2019 e as legisla¢des
especificas aplicaveis e nas demais leis municipais vigentes.

4. Os Cargos, os codigos de opgdo, os requisitos minimos, o nimero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sdo os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

5. A descricdo das atribuicdes basicas dos Cargos consta do Anexo II deste Edital.

6. O contetudo programatico consta Anexo V deste Edital.

7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.ivin.com.br ou através do endereco eletrénico institutovicentenelson@gmail.com.

7.1. Os candidatos também poderao se dirigir ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, situado na Rua
Otaviano Santos, 2288 - Bairro Sudam I, Altamira-PA, no horario das 9h as 13h, somente nos dias tuteis.

8. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.ivin.com.br ou através do enderego eletronico institutovicentenelson@gmail.com, em
até 5 (cinco) apéds a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que
todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnag¢des quanto aos
termos aqui expressos.

II. DOS CARGOS

1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 756 vagas para cargos de nivel Médio e Superior.

2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho e o vencimento base sdo estabelecidos conforme tabela abaixo:

TURNO DA
APLICACAO
DAS PROVAS

VENCIMENTO
BASE

REQUISITOS MINIMOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Diploma de conclusdo de curso de
Professor do Magistério - | ensino médio em Curso de Formacio 26/04/2020
1 area Extrativista de Magistério Extrativista expedido 05 01 R$2.557,73 | 40h/s MANHA
por IES reconhecida pelo MEC.
L ¥ Diploma de conclusdo de curso de
2 Prolfessor do Magistério ensino médio com habilitagdo em 29 01 R$ 2.557,73 | 40h/s Ae) VS Z LAY
Indigena L . MANHA
Magistério Indigena
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Professor do Magistério -
Indigena
(Castelo de Sonhos)

REQUISITOS MiNIMOS

Diploma de conclusdo de curso de
ensino médio com habilitacdo em
Magistério Indigena

03

VENCIMENTO
BASE

R$ 2.557,73

:;Arl
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40h/s

Instituto Vicente Nelson

TURNO DA
APLICACAO
DAS PROVAS

26/04/2020
MANHA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Pedagogo

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Pedagogia expedido
por IES reconhecida pelo MEC

274

31

R$2.557,73

40h/s

03/05/2020
MANHA

Pedagogo (Castelo de
Sonhos)

Diploma de conclusio de curso de
graduagdo em Pedagogia expedido
por IES reconhecida pelo MEC

30

03

R$ 2.557,73

40h/s

26/04/2020
MANHA

Pedagogo (Cachoeira)

Diploma de conclusédo de curso de
graduagdo em Pedagogia expedido
por IES reconhecida pelo MEC

07

01

R$ 2.557,73

40h/s

26/04/2020
MANHA

Professor de Educagio
do Campo - Lingua
Portuguesa

Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo em Licenciatura em Letras
ou Licenciatura de Educagdo do
Campo com énfase em Cédigos e
Linguagens, expedido por IES
reconhecida pelo MEC

05

01

R$ 2.557,73

40h/s

26/04/2020
MANHA

Professor de Educacao
do Campo - Matematica

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura em
Matematica ou Licenciatura de

Educacdo do Campo com énfase em

Ciéncias da Natureza e Matematica,

expedido por IES reconhecida pelo
MEC

07

01

R$ 2.557,73

40h/s

26/04/2020
MANHA

Professor de Educagio
do Campo - Historia

Diploma de conclusdo de curso de
graduacgdo em Licenciatura em
Histéria ou Licenciatura em
Etnodesenvolvimento ou
Licenciatura de Educagdo do Campo
com énfase em Ciéncias Humanas e
Sociais, expedido por IES
reconhecida pelo MEC

05

01

R$2.557,73

40h/s

26/04/2020
MANHA

10

Professor de Educagao
do Campo - Geografia

Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo em Licenciatura em
Geografia ou Licenciatura em
Etnodesenvolvimento ou
Licenciatura de Educa¢do do Campo
com énfase em Ciéncias Humanas e
Sociais expedido por IES
reconhecida pelo MEC

06

01

R$ 2.557,73

40h/s

26/04/2020
MANHA

11

Professor de Educacdo
do Campo - Ciéncias

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura em
Ciéncias Fisicas e Biologicas ou

Licenciatura em Ciéncias Naturais ou
Licenciatura de Educa¢do do Campo
com énfase em Ciéncias da Natureza
e Matematica, expedido por IES
reconhecida pelo MEC

04

R$ 2.557,73

40h/s

26/04/2020
MANHA

12

Professor de
LIBRAS/Instrutor de
LIBRAS

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura em Letras
com habilitacdo em Libras - Lingua
Portuguesa ou Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo ou
especializacdo em LIBRAS em IES
reconhecida pelo MEC

03

R$2.557,73

40h/s

26/04/2020
MANHA
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TURNO DA
APLICACAO
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Diploma de conclusdo de curso de
Professor de graduagdo em Licenciatura em Letras
com habilitagdo em Libras - Lingua
13 LIBRAS/Instrutor de Portuguesa ou Licenciatura plenaem | 01 - R$ 2.557,73 | 40h/s 26/04/2020
LIBRAS Pedagogia com habilitagdo ou MANHA
(Castelo de Sonhos) especializagdo em LIBRAS em IES
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusio de curso de
Professor de graduagdo em Licenciatura em Letras
com habilitagdo em Libras - Lingua
14 LIBRAS/Instrutor de Portuguesa ou Licenciatura plenaem | 01 - R$ 2.557,73 | 40h/s Ay
LIBRAS Pedagogia com habilitagdo ou MANHA
(Cachoeira) especializagio em LIBRAS em IES
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo em ensino superior em
Professor Auxiliar de Sala Licenciatura Plena em IES 26/04/2020
15 Regular reconhecida pelo MEC + Curso na 19 01 R$2.557,73 | 40h/s MANHA
area da Educagdo Especial com carga
horaria minima de 180h no total
Diploma de conclusao de curso de
Professor Auxiliar de Sala | graduagéo em Licenciatura Plena em A
16 | Regular IES reconhecida pelo MEC + Cursona | 04 - R$ 2.557,73 | 40h/s I(AAI\{HA
(Castelo de Sonhos) area da Educacio Especial com carga
horaria minima de 180h no total
Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura em Letras
Professor de com habilitacdo em LIBRAS - Lingua
. Portuguesa ou Licenciatura plena em
17 g(t:lendlrpentlo Pedagogia em IES reconhecida pelo 19 01 R$ 2.557,73 | 40h/s 261(4%\{51%20
uca'c1(.)na MEC + especializagdo em Educacgédo
Especializado - AEE Inclusiva OU Cursos na area da
Educacéo Inclusiva com carga
horaria minima de 360h no total
Diploma de conclusio de curso de
graduagdo em Licenciatura em Letras
Professor de com habilitagdo em LIBRAS - Lingua
Atendimento Portuguesa ou Licenciatura plena em T
18 | Educacional Pedagogia em IES reconhecida pelo | 03 - R$ 2.557,73 | 40h/s I\//IAI\{HA
Especializado - AEE MEC + especializacdo em Educagdo
Castelo de Sonhos Inclusiva OU Cursos na area da
( ) Educacéo Inclusiva com carga
horaria minima de 360h no total
Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em Licenciatura em Letras
Professor de com habilitagio em LIBRAS - Lingua
Atendimento Portuguesa ou Licenciatura plena em R
19 | Educacional Pedagogia em IES reconhecida pelo 01 - R$ 2.557,73 | 40h/s I{AAI\{HA
Especializado - AEE MEC + especializacdo em Educagdo
Cachoeira Inclusiva OU Cursos na 4rea da
( ) Educacdo Inclusiva com carga
horaria minima de 360h no total
Diploma de conclusdo de curso de
A graduacdo em
20 gf'o.fessog.iel(,:l(.anaas Licenciatura em Ciéncias Fisicas e 11 01 R$ 2.557,73 | 40h/s 261\/4%@[%20
Isicas e biologicas Biol6gicas em IES reconhecida pelo
MEC
Professor de Ciéncias Diploma de conclusdo de curso de
s . 12 . graduacgdo em Licenciatura em ) 26/04/2020
21| Fisicas e Biol6gicas Ciéncias Fisicas e Bioldgicas em IES 01 R$2.557,73 | 40h/s MANHA
(Castelo de Sonhos) reconhecida pelo MEC
3



REQUISITOS MiNIMOS

VAGAS

ACt

PCD?

VENCIMENTO
BASE

Instituto Vicente Nelson

TURNO DA
APLICACAO

DAS PROVAS

Professor de Citnclas | 2 e O e e em 26/04/2020
22 | Fisicas e. Bioldgicas Ciéncias Fisicas e Bioldgicas em IES 02 ) R$2.557,73 40h/s MANHA
(Cachoeira) reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino Diploma de concluséo de curso de
23 | Religioso graduagdo em Licenciatura em 06 01 R$ 2.557,73 40h/s 26/04/2020
8 Ciéncia da Religido ou Filosofia em ’ ’ MANHA
IES reconhecida pelo MEC
Professor de Ensino Diploma de conclusdo de curso de
. graduacdo em Licenciatura em ) 26/04/2020
24 ?gll%lolsod Sonhos) Ciéncia da Religido ou Filosofia em 01 R$2557,73 | 40h/s MANHA
astelo de Sonhos .
IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusédo de curso de
Professor de Ensino graduagio em ensino superior em T
25 | Religioso Licenciatura em Ciéncia da Religido | 01 - R$ 2.557,73 | 20h/s I\//IAI\{HA
(Cachoeira) ou Filosofia em IES reconhecida pelo
MEC
Diploma de conclusédo de curso de
Professor de Educagio graduagio em Licenciatura em 26/04/2020
26 Fisica Educacido Fisica em IES reconhecida 29 01 R$2.557,73 | 40h/s MANHA
pelo MEC
Professor de Educagao | * 2o O eenciatura em 26/04/2020
27 l(:(llsal;selo de Sonhos) Educacao Fisica em IES reconhecida 04 ) R$2.557,73 | 40h/s MANHA
pelo MEC
Professor de Bducagto | Dpion & concisdo fefurs & o
28 l(:(l:smﬁ ira) Educacao Fisica em IES reconhecida 01 ) R$2.557,73 | 40h/s MANHA
achoeira
pelo MEC
Diploma de conclusio de curso de
Professor de Ensino das graduagdo em Licenciatura em Artes 26/04/2020
29 Art Plasticas ou Artes Visuais ou Artes 29 01 R$ 2.557,73 | 40h/s I(AAI\{HA
rtes Cénicas em IES reconhecida pelo
MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Ensino das | graduagio em Licenciatura em Artes Ry s
30 | Artes Plasticas ou Artes Visuais ou Artes 03 - R$ 2.557,73 | 40h/s I(/IAI\{HA
(Castelo de Sonhos) Cénicas em IES reconhecida pelo
MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Ensino das graduacdo em Licenciatura em Artes 26/04/2020
31 | Artes Plasticas ou Artes Visuais ou Artes 01 - R$ 2.557,73 | 40h/s I(/IAI\{HA
(Cachoeira) Cénicas em IES reconhecida pelo
MEC
Diploma de conclusdo de curso de
. graduacgdo em Licenciatura em 26/04/2020
32 | Professor de Geografia Geografia em IES reconhecida pelo 29 01 R$ 2.557,73 | 40h/s MANHA
MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Geografia graduagio em Licenciatura em 26/04/2020
33 (Castelo de Sonhos) Geografia em IES reconhecida pelo 06 01 R$2.557,73 | 40h/s MANHA
MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Geografia graduagdo em Licenciatura em 26/04/2020
34 (Cachoeira) Geografia em IES reconhecida pelo 02 i R$2.557,73 | 40h/s MANHA
MEC
Diploma de conclusdo de curso de
P graduacdo em Licenciatura em 26/04/2020
35 | Professor de Histéria Historia em IES reconhecida pelo 14 01 R$ 2.557,73 | 40h/s MANHA
MEC
4
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Diploma de conclusdo de curso de

VAGAS
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VENCIMENTO
BASE
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TURNO DA
APLICACAO

DAS PROVAS

(Cachoeira)

MEC

Professor de Histoéria graduacdo em Licenciatura em 26/04/2020
36 (Castelo de Sonhos) Histdria em IES reconhecida pelo 02 ) R$2.557,73 | 40h/s MANHA
MEC
Diploma de concluséo de curso de
Professor de Historia graduagio em ensino superior em 26/04/2020
37 (Cachoeira) Licenciatura em Histéria em IES 01 i R$2.557,73 | 40h/s MANHA
reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Matematica graduagdo em Licenciatura em 26/04/2020
38 Matematica em IES reconhecida pelo 29 01 R$2.557,73 | 40h/s MANHA
MEC
Diploma de conclusédo de curso de
Professor de Matematica graduagio em Licenciatura em 26/04/2020
39 (Castelo de Sonhos) Matematica em IES reconhecida pelo 06 01 R$2.557,73 | 40h/s MANHA
MEC
Diploma de conclusédo de curso de
Professor de Matematica graduagio em Licenciatura em 26/04/2020
40 (Cachoeira) Matematica em IES reconhecida pelo 02 i R$2.557,73 | 40h/s MANHA
MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Lingua graduacio em Licenciatura em Letras 26/04/2020
41 Inglesa com habilitagdo em Lingua Inglesa 14 01 R$2.557,73 | 40h/s MANHA
em IES reconhecida pelo MEC
Professor de Lingua raduagto em Licenciatura om Lotras 26/04/2020
42 | Inglesa graduagao em L ; 01 | - | R$2557,73 | 4onss | 26/04/20
com habilitacdo em Lingua Inglesa MANHA
(Castelo de Sonhos) em IES reconhecida pelo MEC
Professor de Lingua Diploma de conclusédo de curso de
graduagdo em Licenciatura em Letras ) 26/04/2020
43 | Inglesa . com habilitacdo em Lingua Inglesa 01 R$2.557,73 | 40h/s MANHA
(Cachoeira) em IES reconhecida pelo MEC
Diploma de conclusio de curso de
; graduagdo em Licenciatura em Letras
44 groiessor de Lingua com habilitagdo em lingua 29 01 R$ 2.557,73 | 40h/s 261(4%@%20
ortuguesa Portuguesa em IES reconhecida pelo
MEC
Diploma de conclusédo de curso de
Professor de Lingua graduacio em Licenciatura em Letras T
45 | Portuguesa com habilitagio em lingua 06 01 R$ 2.557,73 | 40h/s I(/IAI\{HA
(Castelo de Sonhos) Portuguesa em IES reconhecida pelo
MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Lingua graduagio em Licenciatura em Letras T
46 | Portuguesa com habilitagdo em lingua 03 - R$ 2.557,73 | 40h/s I(/IAI\{HA
(Cachoeira) Portuguesa em IES reconhecida pelo
MEC
Diploma de conclusao de curso de
- graduacdo em Licenciatura em 26/04/2020
47 | Professor de Informética || .~ . T iee conhecida pelo 29 01 R$ 2.557,73 | 40h/s e
MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Informatica graduacdo em Licenciatura em 26/04/2020
48 (Castelo de Sonhos) Informatica em IES reconhecida pelo 02 i R$2.557,73 | 40h/s MANHA
MEC
Diploma de conclusdo de curso de
Professor de Informatica graduagio em Licenciatura em 26/04/2020
49 Informatica em IES reconhecida pelo 01 ) R$2.557,73 | 40h/s MANHA

WWW.pciconcursos.com.br




) Au
| ) ' PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

9
0 ALy ppgR® ¥ Instituto Vicente Nelson

TURNO DA
APLICACAO
DAS PROVAS

VENCIMENTO

REQUISITOS MINIMOS BASE

Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo em
. Licenciatura Plena em IES
50 Tradutor/lnterprete de reconhecida pelo MEC acompanhado | 05 01 R$ 2.557,73 | 40h/s 261(4%1@[%20
LIBRAS Educacional de certificacdo de proficiéncia em
libras OU especializa¢do com
experiéncia comprovada.
Diploma de conclusio de curso de
graduagdo em Licenciatura Plena em
Tradutor/Intérprete de IES reconhecida pelo MEC
51 | LIBRAS Educacional acompanhado de certificagdo de 01 - R$ 2.557,73 | 40h/s 261\//[%\{51220
(Castelo de Sonhos) proficiéncia em libras OU
especializacdo com experiéncia
comprovada.
Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo em Licenciatura Plena em
Tradutor/Intérprete de IES reconhecida pelo MEC
52 | LIBRAS Educacional acompanhado de certificacio de 01 - R$ 2.557,73 | 40h/s 261\/4%\{1?1%20
(Cachoeira) proficiéncia em libras OU
especializacdo com experiéncia
comprovada.
1. AC = Ampla Concorréncia
2. PCD=Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
* Carga Horaria: h/s = Horas Semanais

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.
4. Oregime de trabalho é o Estatutario.
5. 0 Concurso sera realizado em trés etapas:
a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatorio;
b) Segunda Etapa: Prova Discursiva para todos os cargos, de carater Eliminatorio e Classificatdrio;
c) Terceira Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior, de carater apenas
Classificatério.
6. Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Administracdo Municipal apés a homologacdo do Concurso
Publico.
7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
9. Paratodos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do municipio de Altamira.
10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de

informacgdes concernentes ao objeto do concurso:
Cronograma Previsto

Anexo Il Resumo das Atribuicdes dos Cargos

Anexo III Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Anexo IV Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo V Conteudo Programatico dos Cargos

Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao
LV OAYIB Declaracdo de Composicao de Renda Familiar
LV OAYIIE Declaracdo de Comparecimento
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11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Secretario de Administracdo do municipio de Altamira.

12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢ao de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicao
Federal - § 1°do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 - art. 32).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeacao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e requisitos minimos constantes do Capitulo II e
os documentos constantes do item 3 do Capitulo XIV deste Edital, a época da nomeacao;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fung¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria;

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes, que demonstre a ndo
existéncia de registro de antecedente criminal do candidato;

j) Habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada, quando houver exigéncia legal;

k) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no ambito da
Unido, do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicio Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocacdo
para fins de nomeacdo comprovacdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condigdo
determinante para a nomeacao;

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera
o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Altamira e/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogacio das inscri¢gdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.

3. Asinscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

3.1. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrigdes, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e seguir as instrugdes oferecidas.

3.1.1. O preenchimento on-line da Ficha de Inscrigdo é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

3.2. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.
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3.3. E dever do candidato manter, sob sua guarda, copia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais ddvidas.

3.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

4. Ovalor dataxa de inscricio, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:
CARGOS VALOR DA INSCRICAO

Nivel Superior R$ 35,27
Nivel Médio/Técnico R$ 31,83
4.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricio somente sera devolvida nas seguintes hipéteses:
cancelamento do Concurso Publico; pagamento em duplicidade ou extemporaneo (deduzidas as tarifas
bancarias) ou conforme conveniéncia da Administracdo sendo publicado no endereco eletrénico da
Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolucdo nesses
casos.

5. A inscricdo somente serd confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢do pela
instituicdo bancaria.

6. O Municipio de Altamira e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes nio veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

6.1. A prestacdo de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentacao de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscri¢cdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

7. 0 candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucoes descritas neste Capitulo.

8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a altera¢do do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

9. Nao serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢ao,
por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

10. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informacdes relacionadas ao Concurso.

11. A Organizadora e o Municipio de Altamira ndo se responsabilizam por solicitacées de inscricoes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

12. A Prefeitura Municipal de Altamira e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

13. O interessado que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

14. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato s6 podera
realizar 1 (uma) prova por turno.

15. A relagdo das inscricdoes homologadas (deferidas) serad feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar copia do comprovante de pagamento da inscricao
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicio de recursos contra
indeferimento de inscrigao.

16. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a opgao “Sabatista”
em campo proprio do sistema de inscricao.

17. O candidato devera indicar na sua Ficha de Inscrigio a sua PREFERENCIA de cidade para realizacio das
Provas Objetivas e Discursiva, devendo optar entre a sede do municipio (Altamira-PA) ou entre os distritos
de Castelo dos Sonhos e Cachoeira da Serra.

17.1. A alocacgdo de cada candidato dependera das capacidades de cada municipio.

18. O candidato que ndo informar a opc¢do a que se refere o item 16 e 17 arcara com as consequéncias de
sua omissao.

19. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto nos seguintes casos:
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a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

c) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007;

19.1. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso II, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de junho
de 2007.

19.2. Serad considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia e renda familiar per capita a razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos
na familia.

19.3. Nao serao incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos programas
previstos nas alineas do inciso IV, do art. 42, do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

19.4. 0O candidato enquadrado nas alineas “a” e “b” ou “c  “ do item acima e que desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo deverd entregar, presencialmente ou por terceiros, ou via Correios, no
periodo descrito no Cronograma-Anexo I, no horario de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE
ISENCAO (ANEXO VI), devidamente assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos
enderecos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-P]I;

b) Nucleo de Atendimento ao Candidato: Enderego: Rua Otaviano Santos, 2288 - Bairro Sudam I,
Altamira - Pard. . Nao sera aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscrigdo via fax, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

19.5. Os documentos necessarios e o requerimento de isengdo devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, nimero de documento de identidade e Opc¢do de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isen¢do de
Taxa de Inscricdo - Concurso Prefeitura de Altamira - PA.

19.6. Cada candidato s6 podera pedir isencido de 1 (uma) taxa de inscricdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscrigdo, serd considerada a inscri¢do realizada por dltimo constante no nosso banco de
dados.

19.7. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:

19.7.1.Para candidatos hipossuficientes, inscrito no CadUnico:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponivel no ANEXO VI deste
Edital, obrigatéria a indicagdo do Numero de Identificacio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico ao
solicitante da isencao;

b) Comprovacdo de Renda Familiar (Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira) devidamente preenchida,
incluindo a renda do candidato, disponivel no ANEXO VII deste Edital;

c) Documentos que comprovem a renda familiar de todos os membros da familia, maiores de 18 anos,
indicados na Declaragdo de Comprovacdo de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovacdo devera ser realizada por meio de entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

c.1) Empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anota¢des do ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes
salariais) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.2) Servidores ptiblicos: copia do ultimo contracheque;

c.3) Auténomos: declaracdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagdo de
servico e/ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de Recibo de Pagamento Autonomo
(RPA) e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anota¢do do ultimo contrato de trabalho;

c.4) Desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo exerce atividade como
auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nio lhe permite arcar com
o valor da inscri¢do, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor das afirmativas, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco e com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;
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c.5) Servidores ptiblicos, exonerados ou demitidos: cépia do ato correspondente e sua publicacdo no 6rgao
oficial, além dos documentos constantes da sub alinea “c.2”, da alinea “c” do subitem 17.8.1 do presente
Edital;

c.6) Pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela Instituicio pagadora,
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo
e anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida da anotagdo do ultimo contrato de trabalho;

c.7) Estagidrios: copia do Contrato de Estagio; cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotacdo do ultimo contrato de
trabalho.

d) Cépia do cartio do CadUnico ou inscri¢io no mesmo em nome do candidato;

e) Copia da conta de energia em nome do candidato ou Declaracdo de Residéncia acompanhada da conta de
energia (caso a conta nao esteja em nome do candidato);

f) Coépia da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato;

19.7.1.1. A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverao ter suas respectivas rendas comprovadas anexadas.

19.7.2. Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

c) A Comprovagdo de inscri¢do efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacgao.

19.8. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

19.9. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Organizadora.

19.10. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composicao da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato,
do conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

19.11. Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos itens 19.7 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 19.4 deste Edital.

19.11.1. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacio.

19.12. Arelacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada no endereco
eletronico www.ivin.com.br.

19.13. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscri¢do através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

19.14. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricdo
no concurso, acessar o endereco eletronico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobranga e efetuar o pagamento para que tenham sua inscri¢do deferida.

19.15. O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

19.16. O candidato que mesmo apds o deferimento de isencdo de inscricio for constatada fraude na
prestacdo de informagdes relativas ao processo de isengio sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.
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V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15 (Estatuto do
Deficiente) é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §12 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, desde que enviem laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade
com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com niimero
de vagas igual ou superior a 5.

2. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II para
candidatos com deficiéncia.

3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no
item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

5. Nos termos do art. 42, do Decreto n®. 3.298/99 e alteragbes posteriores sdo consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgoes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio
antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saidde e
seguranga; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia multipla: associacido de duas ou mais deficiéncias.

6. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardao do Concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigcdo Online.

9. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscricdes deverd ser entregue presencialmente no Nucleo de Atendimento ao
Candidato (endereco constante no item 7.1 do Capitulo I deste Edital) ou enviado via SEDEX ou Carta
Registrada ao Instituto Vicente Nelson 27 de fevereiro de 2020 apos a efetuacdo da inscrigcdo, devendo
constar no envelope:
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Instituto Vicente Nelson - Concurso Publico ALTAMIRA-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

10. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitacdo da inscricio do candidato com deficiéncia,
mesmo que o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo Online.

11. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

12. 0O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

13. O Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacao das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade
especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcrigdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizacdo das provas, devera indicar no requerimento e, além de enviar a documentagdo indicada no item 9
e 13 deste Capitulo, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracoes.

15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar
o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), para o enderecgo constante no item 9 deste
Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizagdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crian¢a em local reservado. A amamentagdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios,
ndo sendo dado nenhum tipo de compensagdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. A realizacdo das provas em condicdes especiais requeridas pelo candidato ficara sujeita ainda a
apreciacao e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

19. O candidato que nao atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizacao
das provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitacao.

20. Caso o candidato nao tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararem deficientes, apds a aprovacdo neste concurso publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal
de Altamira, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da
equipe multiprofissional soberana e definitiva.

21.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.
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21.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada neste item.

22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliacdo por essa
equipe serao considerados ELIMINADOS do concurso publico.

23. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

24. 0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera disponibilizado
em relacdo separada, ao final do relatério.

25. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 112, 212 e a 312 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, durante o prazo de validade do concurso.

25.1. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo ndo serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nao resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

25.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 25 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

25.3. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 25, ndo impede a convocagdo
de candidatos aprovados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

26. 0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatério.

27. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

28. Apo6s a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

29. A Prefeitura Municipal de Altamira exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliacao de que trata o item 21.

VI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA
1. Serdo aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatdrio e Classificatério

abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.
2. A prova objetiva serd composta de 50 (questdes) questdes objetivas, cada uma contendo 5 (cinco)
opcoes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e serd composta conforme discriminacdo abaixo:

QTDE DE VALOR DA PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Matematica 05 0,10 0,50
Legislacao 05 0,10 0,50
Conhecimentos Pedagogicos 10 0,15 1,50
Conhecimentos Especificos 20 0,30 6,00
Total 50 10,00

3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Altamira e nos distritos de Castelo dos Sonhos e Cachoeira
da Serra (observar item 17 do Capitulo IV).
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4. A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizacdo das provas serao divulgadas com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -
Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletronico informado no ato da inscricdo. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencdo e
atualizacdo de seu endereco eletronico.

5.1.1. Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item ndo chegou
na caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Altamira ndo se responsabilizam por
informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada
por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as
informacdes que lhe sdo pertinentes.

5.2. 0 Cartao Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no enderego
eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRI(;OES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Concurso
da Prefeitura de Altamira e acessar o Portal do Candidato.

5.3. A comunicacdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacao da Relacao Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relacdo Geral dos Locais de Prova.

5.5. 0 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacao das
provas ou em havendo davidas quanto ao local, data e horario de realizacido das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

6. 0 Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de ALTAMIRA.

7. O horario da realizacdo das provas objetivas sera das 8 as 13 horas, de acordo com o horario local.
8. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas serd de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

8.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

8.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

9. Ao candidato s6 sera permitida a realizagcdo das provas na respectiva data, local e horario constantes no
Edital de Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Instituto Vicente Nelson e no
Cartao Informativo.

10. Caso haja inexatiddo na informacao relativa ao Cargo e a opg¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.
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10.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponivel no site da Organizadora.

10.2. Nao sera admitida troca de opg¢ao de Cargo.

10.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

11. O candidato somente terd acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

11.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras nacionais de habilitacao digitais (modelo eletronico); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados.

11.2. Ndo sera aceita fotocdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢coes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao
do candidato.

11.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

11.5. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a proépria
identificacdo.

11.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

12. O candidato apés adentrar a sala de realizagdo das provas nao poderd ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

13. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagio
indicada no item 11 deste Capitulo.

13.1. Os portdes de acesso ao local de prova serdao fechados rigorosamente as 8:00 horas. Apds o
fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipdtese
alguma.

14. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

15.1. O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

15.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.

16. Para as Provas, o Unico documento valido para a corregdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Respostas por erro do candidato.

16.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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16.2. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

16.3. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

16.4. Sera desclassificado o candidato que nao assinar o seu Cartdao-Resposta.

16.4.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

16.5. O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

17. No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

18. Durante a realizacdo das Provas nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

19. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.

20. Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

21. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacao
dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

22. Ap6és o candidato adentrar a sala de aplicagdo de prova, NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS,
DEVENDO 0S MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS),
SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINAGCAO. APARELHOS ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO DEVEM SER ACONDICIONADOS EM
EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM,
DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA, PERMANECER EMBAIX0 DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A
APLICACAO DA PROVA. 0 DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE,
CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINAGCAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUiZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

22.1. E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,
CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO PODERAO
SER MANUSEADOS EM HIPOTESE ALGUMA DENTRO DA SALA DE APLICACAO DAS PROVAS.

22.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 22, 22.1 é aconselhavel ainda que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

23. 0 candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no item 22, ainda que
estejam desligados, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatagdo ocorra apo6s ja haver encerrado
sua prova.

24. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

25. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Altamira nio se responsabilizarao por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

26. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.

26.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas depois de
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

27. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.
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28. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

29. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberagdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipo6tese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

30. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nao
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova no periodo determinado do item anterior para levar o seu Caderno De Questdes.

31. A prova objetiva tera duracao de 5 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartdo-Resposta
bem como a realizagdo da Prova Discursiva - Redacao.

32. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovagio de pagamento.

32.1. Nao serao aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

32.2. A inclusdo de que trata o item 32 sera realizada de forma condicional e serda analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

32.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa serda automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

33. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

34. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

34.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.
35. Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

36. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

37. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

38. Apos o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nido terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

39. 0 candidato que necessite de comprovacao de comparecimento no dia de realizacao das provas escritas
devera preencher o Anexo VIII - Declaracdo de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao
Coordenador de Aplicacdo de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicacdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

40. Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

41. A Organizadora ndo fard corre¢do manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
mesmo é de inteira responsabilidade do candidato.

42. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Altamira n3o se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

43. Os cadernos de questdes devolvidos serao destruidos apds um més da aplicagdo da Prova Objetiva.
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VII. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,

considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos na prova objetiva, ou seja, alcancarem, no
minimo, 06 pontos, €;

b) Obtiverem o minimo de 40% (quarenta por cento) de pontos em qualquer dos contetidos que compdem a
prova objetiva, €;

c) Tiverem sido classificados dentro do quantitativo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas (conforme
Quadro de Vagas do item 2), mais os empate na dltima posi¢do, sendo considerado ELIMINADOS os demais.
4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

VIII. DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO

1. Todos os candidatos serdo submetidos a Prova Discursiva - Redagdo, que sera aplicada no mesmo dia e
horario das Provas Objetivas.

2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas - Redacdo dos candidatos habilitados/classificados nas
Provas Objetivas, na forma do Capitulo VII deste Edital.

3. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

4. Na Prova Discursiva - Redacdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo a partir de proposta
Unica, sobre assunto de interesse geral. Considerando que o texto é Unico, os itens discriminados a seguir
serdo avaliados em estreita correlacao:

4.1. Contetdo - até 06 (seis) pontos:

a) Perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) Capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) Consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

4.1.1. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

4.2. Estrutura - até 02 (dois) pontos:

a) Respeito ao género solicitado;

b) Progressdo textual e encadeamento de ideias;

c) Articulacao de frases e paragrafos (coesao textual).

4.3. Expressao - até 02 (dois) pontos:

4.3.1. A avaliacdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecdnico, mas sim de acordo com sua
estreita correlacdo com o contetido desenvolvido. A avaliacdo sera feita considerando-se:

a) Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o cargo;

b) Adequacio do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia no uso;

c) Dominio da norma culta formal, com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracgdes e
periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagio; regéncia verbal e nominal;

d) emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacio.

5. Na afericdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliacdo do desempenho na Prova
Dissertativa-Redacdo a que se refere este Capitulo, os candidatos deverdo usar as normas ortograficas em
vigor, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

6. Serd atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagao que:

a) Fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) Apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

e) Estiver em branco;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
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7. A folha para rascunho no Caderno de Provas serd de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o
rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correc¢do da Prova Discursiva - Redagdo pela Banca
Examinadora.

8. Na Prova Discursiva - Redagdo, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte)
linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda dos pontos a serem atribuidos a Redacao.

9. A Prova Discursiva - Redacgdo tera carater Eliminatério e Classificatério e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a
06 (seis).

IX. DA PROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita conforme Capitulo VII deste Edital e na Prova
Discursiva, para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatoérios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo 1.

2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos, conforme especificado no Anexo
I1I deste Edital e tem carater apenas Classificatorio.

3. Apo6s a divulgacdo e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos para a entrega da Titulagdo na data
constante no Cronograma do Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado e convocado para a
Prova de Titulos devera entregar o Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo
I1I), contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de
fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartorio:

(A) Certificado de P6s-graduagao Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

4. Os titulos serao valorados de acordo com as informagdes discriminadas no Anexo 111 deste Edital

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo II1. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceita¢ao dos titulos do candidato.

8. Serdo considerados, para efeito de classificacdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS
VALORES DOS TITULOS APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de pés-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitdrias - Sistema Estadual).

11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

12. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

13. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
numero de documento de identidade e Op¢ao de Cargo do candidato:

a) No Nicleo de Atendimento ao Candidato - situado na Rua Otaviano Santos, 2288 - Bairro Sudam I,
Altamira-PA, no horério das 9h as 13h.

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope: Instituto Vicente Nelson - Prova de Titulos - Concurso Publico ALTAMIRA-PA para Rua Sete de
Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

14. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.

15. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcard com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

16. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que nio o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocagdo para Entrega de Titulos.
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17. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado serd publicado no
endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).

18. Nao serdo aceitos documentos comprobatoérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentacdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
19. Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados nio terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

20. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

21. Os documentos entregues pelos candidatos em hipotese alguma serdo devolvidos.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuacdo na Prova Discursiva - Redacdo;

d) Maior pontuagio nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva.

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscri¢coes para este concurso.

2. O Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a nota
obtida na Prova Discursiva - Redagdo, com a nota obtida na Prova de Titulos obedecidos os critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VII, VIII e [X deste Edital.

2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do numero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que ficarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS e compordo o Cadastro de Reserva. Para os
cargos que nao ha previsdo de vagas imediatas, ou seja, aqueles que sdo apenas para Cadastro de Reserva, o
resultado sera disposto apresentando os candidatos habilitados como CLASSIFICADOS.

3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

XII.DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscri¢oes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

d) Contra a pontuacao da Prova Discursiva - Redacao;

e) Contra resultado da Prova de Titulos;

f) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicagdo do
critério de desempate.

3. Os recursos deverio ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico
préprio disponivel no enderego eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de ALTAMIRA e entrar no PORTAL DO
CANDIDATO.

4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

4.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscrigdo,
indeferimento de pedido de isengcdo ou ndo enquadramento como PCD que deverdao ser enviados
exclusivamente para o e-mail institutovicentenelson@gmail.com.
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5. 0 recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentacio do
comprovante de pagamento do Boleto Bancdario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

6. No caso de recursos contra indeferimento de inscri¢do, indeferimento de pedido de isencdo ou nio
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

7. 0 candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacao
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questao a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questao a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamenta¢do das alegacdes, comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da
documentacdo comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, sera conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, serd considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que nio atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteracdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apés a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicagdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteracoes apo6s exame dos recursos e pedidos de revisao serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora € irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cdpia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XIII. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Altamira e publicado em Imprensa Oficial.

XIV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se & por ato do chefe do poder executivo municipal do municipio de
Altamira.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeagdo publicada em
Imprensa Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 15 (quinze) dias
entrar em exercicio apds a publicacdo do termo para a posse, independente de correspondéncia eletronica,
de carater informativo, enviada pela Prefeitura Municipal de Altamira ao endereco eletrénico informado
pelo candidato ao Instituto Vicente Nelson, por ocasido de sua inscricao.

2. 0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeacao tornado sem
efeito.
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3. O candidato nomeado deverd apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias uteis da convocacao:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo Il deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocépia autenticada;

b) Comprovacio dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3x4 recentes;

j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos dltimos 5 (cinco) anos,
dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagdo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor
Criminal do Estado.

k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, onde haja residido
nos ultimos cinco anos.

1) Coépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizacdes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacao de declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio;
m)Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa.

n) Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas ou documentos
em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados nos itens
deverdo possuir codigo de autenticacao.
3.3. Além da documenta¢do acima mencionada poderao ser exigidos outros formularios a serem fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Altamira, bem como inspe¢do médica, a época da nomeacgao.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.5. Observado o prazo legal para posse, 0 ndo comparecimento do candidato a inspe¢do médica na data e
horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicard a sua eliminacdo do
Concurso.

3.6. A Administra¢do podera solicitar exames laboratoriais e complementares.

3.6.1. Os exames laboratoriais e complementares, caso sejam necessarios, serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica constante do item 3.5 deste Capitulo.
4. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Altamira e de acordo com as necessidades do Municipio.

5. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opg¢do do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscricao.

6. Os candidatos nomeados deverdo participar de curso de iniciacdo ao servigo publico a ser ministrado pela
Prefeitura Municipal de Altamira.

7. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-& a nomeac¢do dos demais candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

8. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar
posse, tera seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

9. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certidoes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

10. E facultado a Secretaria Municipal de Administracdo, na nomeacio, além da documentacio prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

11. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estadgio Probatoério de 36 meses contados a partir
da data da entrada em exercicio do servidor.

u]- »

e “k” deverdo ser originais ou, quando expedidos via Internet
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12. Alotacdo do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotagdo definida pelo municipio
Altamira, obedecendo-se o local e 6rgao de lotagdo dos aprovados.

13. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do candidato,
sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

XV.DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apos cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

2. O servidor ingresso estard sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatorio.

3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

4. A Organizadora nio fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados publicados no site da Organizadora e no Diario
Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no
site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

5. A publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico serd feita em lista, apresentando somente o
resultado dos candidatos que conseguiram aprovagcdo conforme os critérios no Capitulo VII deste Edital
somadas a nota da Prova Discursiva e a nota da Prova de Titulos (quando houver). Os nao-
aprovados/classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina
virtual da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

6. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Altamira, Estado do Par4, da rigorosa ordem de classificacdo e do
prazo de validade do Concurso Publico;

7. 0 municipio de Altamira convocara os candidatos aprovados por meio de editais publicados em Imprensa
Oficial do Estado do Para.

8. A publicacdo dos atos de convocacido e nomeacdo sera de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal
de Altamira.

9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

10. E obrigagdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracdo cadastral:

a) Antes do Resultado Final: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Apds o Resultado Final: comparecer a Secretaria Municipal de Administracio do Municipio de Altamira,
Estado do Pard, munido de comprovante de alteracao cadastral.

11. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
mediante divulgacdo de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.

12. A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico através do site da Organizadora.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacgao.

13.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

14. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag¢do dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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15. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
16. O nao atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara

sua eliminacdo do Concurso Publico.
17. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentacao,

deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

Instituto Vicente Nelson

Altamira - PA, 22 de janeiro de 2020.

Domingos Juvenil Nunes de Sousa
Prefeito Municipal

24

WWW.pciconcursos.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 22/01/2020
Periodo de Inscri¢des - exclusivamente online 31/01a04/03/2020
Periodo para Requerimento de Isenc¢do de Inscrigdo 03a07/02/2020
Divulgacdo das Inscrigdes com Pedido de Isen¢do de Taxa DEFERIDAS 17/02/2020
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscrigdo 05/03/2020
grazo .fipAal para envio de documentacao pelos Correios (candidatos portadores 27/02/2020

e deficiéncia)

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos 10/03/2020

Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do - via e-mail

11a13/03/2020

Divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos ap6s Recursos

Divulgacdo da Concorréncia 16/03/2020
Periodo para obter informacdes sobre os locais da Prova Objetiva 20/04/2020
Aplicagao da Prova Objetiva e Discursiva - 12 Aplicacao 26/04/2020
Divulgagdo do Gabarito Preliminar - 12Aplicagio 26/04/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - 12Aplicagdo 27a29/04/2020
Aplicagao da Prova Objetiva e Discursiva - 22 Aplicagio 03/05/2020
Divulgagdo do Gabarito Preliminar - 22 Aplicagdo 03/05/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - 22Aplicacdo 04a06/05/2020
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 19/05/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e Prova Discursiva 25/05/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva e Prova 262 28/05/2020
Discursiva

Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva ap6s analise

de possiveis recursos 01/06/2020
Convocacdo para a Prova de Titulos

Prazo para a entrega da titulagio 02a04/06/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 12/06/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 15a17/06/2020
Divulgac¢io do Resultado Final (DEFINITIVO) 19/06/2020
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Professor do Magistério — Area
Extrativista

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos
voltados para a area extrativista.

2. Ministrar aulas na 4area extrativista, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem.

3. Exercer atividades de coordenagao pedagogica.

4. Participar da avalia¢do do rendimento escolar.

5. Participar de reunides pedagdgicas.

6. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade indigena.

7. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

8. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional.

9. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor do Magistério -

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos
voltados para os indigenas.

2. Ministrar aulas na 4rea indigena, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem.

3. Exercer atividades de coordenagio pedagogica.

4. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.

5. Participar de reunides pedagdgicas.

Indigena 6. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade indigena.
7. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.
8. Participar de programas de avalia¢ao escolar ou institucional.
9. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cargo Atribuicao

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos.
2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.
3. Promover e coordenar reunides pedagégicas e grupos de estudo para
reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico e para a
elaboracdo de propostas de intervencio na realidade da escola.
4. Participar da elaboragdo do projeto de formagdo continuada de todos os

Pedagogo profissionais da escola, tendo como finalidade a realizacdo e o aprimoramento

do trabalho pedagégico escolar; analisar os projetos de natureza pedagdgica a
serem implantados na escola.

5. Planejar e Coordenar a orientagdo: escola comunidade.

6. Proporcionar reunidoes com alunos, pais e professores.

7. Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Educag¢ido do Campo
- Lingua Portuguesa

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos
voltados para a area rural.

2. Ministrar aulas na area rural, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem.

3. Exercer atividades de coordenacio pedagdgica.

4. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.

5. Participar de reunides pedagdgicas.

6. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade indigena.

7. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
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processo de aprendizagem.

8. Participar de programas de avaliagao escolar ou institucional.

9. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Educag¢ido do Campo
- Matematica

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos
voltados para a area rural.

2. Ministrar aulas na area rural, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem.

3. Exercer atividades de coordenagdo pedagogica.

4. Participar da avalia¢do do rendimento escolar.

5. Participar de reunides pedagdgicas.

6. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade indigena.

7. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

8. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional.

9. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Educac¢do do Campo
- Historia

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos
voltados para a area rural.

2. Ministrar aulas na 4rea rural, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem.

3. Exercer atividades de coordenagio pedagogica.

4. Participar da avaliagdo do rendimento escolar.

5. Participar de reunides pedagdgicas.

6. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade indigena.

7. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

8. Participar de programas de avaliacao escolar ou institucional.

9. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Educagido do Campo
- Geografia

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos
voltados para a area rural.

2. Ministrar aulas na area rural, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem.

3. Exercer atividades de coordenacdo pedagdgica.

4. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.

5. Participar de reunides pedagdgicas.

6. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade indigena.

7. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

8. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional.

9. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Educag¢ido do Campo
- Ciéncias

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos
voltados para a area rural.

2. Ministrar aulas na 4rea rural, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem.

3. Exercer atividades de coordenagio pedagogica.

4. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.

5. Participar de reunides pedagdgicas.

6. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade indigena.

7. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

8. Participar de programas de avalia¢ao escolar ou institucional.

9. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de LIBRAS/Instrutor
de LIBRAS

1 Atuar de forma colaborativa com o professor regente da sala regular para a
definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudantes
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com surdez ou deficiéncia auditiva ao curriculo e a sua interagio no grupo;

2 Promover as condi¢des para a inclusdo dos estudantes com surdez ou
deficiéncia auditiva em todas as atividades da escola.

3 Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participa¢do no processo
educacional;

4 Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagégicos que possam ser
utilizados pelos estudantes na sala de aula;

5 Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade;

6 Desenvolver formas de comunica¢ao simbdlica, estimulando o aprendizado
da linguagem expressiva;

7 Preparar material especifico para uso dos estudantes com surdez ou
deficiéncia auditiva na sala de aula;

8 Ampliar constantemente vocabulario em LIBRAS; desenvolver o uso de
estratégias especificas para resolugido de problemas;

9 Exercitar o uso de jogos de inferéncia, trabalhar com associag¢des, desenvolver
as habilidades de discriminacao visual, explorar a comunica¢do espontanea

10 Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez, e promova sua
aprendizagem por meio da informatica acessivel;

11 Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares em LIBRAS.

Professor Auxiliar de Sala
Regular

1 Atuar de forma colaborativa com o professor regente da sala regular para a
definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante com
deficiéncias ou transtornos ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

2 Promover as condi¢des para a inclusdo dos estudantes com deficiéncia ou
transtornos em todas as atividades da escola.

3 Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participa¢do no processo
educacional;

4 Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagégicos que possam ser
utilizados pelos estudantes na sala de aula;

5 Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade;

6 Desenvolver formas de comunica¢do simbdlica, estimulando o aprendizado
da linguagem expressiva;

7 Preparar material especifico para uso dos estudantes na sala de aula;

8 Produzir recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa;

9 Confeccionar material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicacdo e outras), que atendam a necessidade
comunicativa do aluno no espaco escolar;

10 Adaptar material pedagogico (jogos e livros de histérias) com a simbologia
grafica e construir pranchas de comunicacdo tematicas para cada atividade,
com objetivo de proporcionar a apropriacao e o aprendizado do uso do recurso
de comunicacdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;

11 Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual,
que promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

12 Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e da vida diaria.

Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE

1 Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a
identificacdo das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno;
a definicdo e a organizacdo das estratégias, servigos e recursos pedagdégicos e
de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas do aluno; o cronograma do atendimento e a carga
horaria individual ou em pequenos grupos;

2 Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula regular e nos
demais ambientes da escola;
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3 Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as
necessidades especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino
regular, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

4 Estabelecer a articulacdo com os professores das salas de aula e com os
demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servicos e
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem
dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com areas
intersetoriais;

5 Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participacao;

6 Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais -
Libras para alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para
alunos com surdez; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa - CAA;
ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientacao e
mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva - TA; ensino de atividades de vida autonoma e
social; orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacido; e promoc¢ao de atividades para o desenvolvimento
das fun¢des mentais superiores.

7 Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interagio no grupo;

8 Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua intera¢do no grupo;

9 Promover as condi¢gdes para a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades da escola.

10 Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no
processo educacional;

11 Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser
utilizados pelos alunos na sala de aula;

12 Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros
recursos existentes na familia e na comunidade;

13 Desenvolver formas de comunica¢do simbolica, estimulando o aprendizado
da linguagem expressiva;

14 Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Professor de Ciéncias Fisicas e
Biologicas

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagoégicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.

4. Participar de reunides pedagogicas.

5. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

6. Incentivar a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

7. Participar de programas de avaliagcdo escolar ou institucional.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Ensino Religioso

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.

4. Participar de reunides pedagogicas.

5. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

6. Incentivar a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

7. Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional.
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8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Educacgio Fisica

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Participar da avaliagdo do rendimento escolar.

4. Participar de reunides pedagogicas.

5. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

6. Incentivar a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

7. Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Ensino das Artes

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.

4. Participar de reunides pedagogicas.

5. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

6. Incentivar a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

7. Participar de programas de avalia¢do escolar ou institucional.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Geografia

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.

4. Participar de reunides pedagogicas.

5. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

6. Incentivar a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

7. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Historia

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Participar da avaliagdo do rendimento escolar.

4. Participar de reunides pedagogicas.

5. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

6. Incentivar a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

7. Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Matemadtica

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Participar da avaliacao do rendimento escolar.

4. Participar de reunides pedagogicas.

5. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

6. Incentivar a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

7. Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Lingua Inglesa

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
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pedagdgicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Participar da avaliacdo do rendimento escolar.

4. Participar de reunides pedagogicas.

5. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

6. Incentivar a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

7. Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Lingua Portuguesa

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagoégicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Participar da avaliagdo do rendimento escolar.

4. Participar de reunides pedagogicas.

5. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

6. Incentivar a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

7. Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Professor de Informética

1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos.

2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem.

3. Participar da avaliacao do rendimento escolar.

4. Participar de reunides pedagogicas.

5. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.

6. Incentivar a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o
processo de aprendizagem.

7. Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional.

8. Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Tradutor/Intérprete de LIBRAS
Educacional

1 Esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando os professores, caso necessario e mediante solicitagdo, na
corregao das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos;

2 Traduzir todas as questdes da avaliacdo - do Portugués escrito para a Lingua
de Sinais - sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacdes ou
demais auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao
professor;

3 Auxiliar os alunos, durante a avaliagido, no que se refere, exclusivamente, a
Lingua Portuguesa: significado, estrutura, 1éxico, contexto;

4 Redirecionar ao professor os questionamentos, duvidas, sugestdes e
observacgdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo
de ensino-aprendizagem;

5 Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordindrios em que a instituicdo o incumbir
de algum aviso especifico aos surdos;

6 Buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante e apés as
aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuag¢do, bem como a
qualidade do acesso dos surdos a educagio;

7 Assegurar, para o melhor desempenho de sua fung¢do, o tempo habil
necessario para integrar todo o contexto textual registrando no quadro negro,
antes de o professor expd-lo ou discuti-lo;

8 Estimular a relagdo direta entre alunos surdos e professor, ou entre alunos
surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por
nenhuma das partes;

9 Oferecer ao professor, quando este solicitar, um feedback do processo de
ensino-aprendizagem decorrente de sua intermediacdo interpretativa sem,

WWW.pciconcursos.com.br

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

Instituto Vicente Nelson

contudo, assumir qualquer tipo de tutoria dos alunos;

10 Informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com
ele, sempre que necessario, a adequacdo da forma de exposicdo dos contetidos a
tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos
a esses conteudos escolares;

11 Estar presente as reunides pedagdgicas e administrativas, limitando sua
participacdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagio e
acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua funcido
interpretativa e educativa;

12 Reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais
intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a
sua atuacao profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um
posicionamento.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA - PA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiagao: Pai:
Mae:
Data de nascimento: /__/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
QTDE - _
= p PONTUACAO | PONTUACAO *
FAIXA TITULACAO MAXIMA DE s < ~
TITULOS POR TITULO MAXIMA PONTUACAO
1 Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusdo de doutorado,
. 1 5,0 5,0
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que CONCorre.
2 Diploma ou certificado devidamente
registrado de conclusio de mestrado,
s 1 3,5 3,5
acompanhado do histérico do curso, no
cargo em que CONcorre.
3 Certificado de conclusdao de curso de pos-
graduacdao, em nivel de especializacdo,
acompanhado de histérico do curso,
conferido apés atribuicio de nota de 1 1,5 1,5
aproveitamento na especialidade a que
concorre, com carga horaria minima de 360
horas.
TOTAL DE PONTOS 10,0
Parecer do Analista
* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2020 da Prefeitura Municipal de Altamira com n? de inscri¢ao: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢do para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /2020

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitacdo para a prova especial ou condi¢do especial (se for o caso) , deverao ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo V item 9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacido de textos literarios e nao literarios; Reconhecimento de tracos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacao literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjuncdes, expressoes sindnimas e antonimas. Coordenacdo e subordinagao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Ortografia oficial. Pontuacdo. Crase. Acentuacdo Grafica. Conotacao e Denotacao; Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adi¢do, subtragido, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo; Equagdo e inequagdo do 1°
grau; Equagao do 22 grau; Fatoragdo; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacoes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas; Razdes
e propor¢des. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas. Matrizes e Determinantes; Progressdes Aritméticas;
Funcdo Logaritmica.

LEGISLACAO

Regime Juridico Unico dos Servidores de Altamira; Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Poderes Administrativos: poder vinculado,
poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do
Estado. Acdo de Indenizagdo. Acdo Regressiva. Direito Constitucional: Supremacia da Constituigao. Principios
Fundamentais da Constituicdao Brasileira. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais,
Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

As areas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizacdo e o
desenvolvimento do curriculo, Curriculo: Contextualizacdo, interdisciplinaridade e compromisso com a
diversidade. O Curriculo flexivel e a organizacao de uma escola inclusiva. Organizacao e desenvolvimento do
ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagégicas, o desenvolvimento profissional, a avaliagao
institucional e a avaliacdo da aprendizagem. Educacdo de qualidade social: principios e caracteristicas. Fins
da educagdo brasileira. Administracdo e gestdo da educacdo e do ensino. Sistema de ensino. Principios
basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental. Planos de estudos. A crianga, o adolescente e a legislacdo. Interdisciplinaridade. Teorias da
aprendizagem. Avaliacdo. Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB). Tendéncias e concepgoes
pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. As mudangas no
Ensino Fundamental: nove anos de escolaridade. A Dimensdo social das praticas pedagogicas: Estado,
Politica e Educagdo. Principios Gerais do Desenvolvimento Humano; Estdgios e Tarefas Evolutivas.
Aprendizagem significativa. Coordena¢do Pedagégica: concepcoes, estratégias de acompanhamento. Os
Ciclos de Aprendizagem. O Professor, sua formacgdo e concep¢des diante da educacdo inclusiva. Pedagogia
das Competéncias. Pedagogia dos Projetos Didaticos. Sequéncias didaticas: planejamento, intervencdes
didaticas e avaliacdo da aprendizagem na perspectiva formativa. A andlise de erros. Recursos instrucionais e
tecnolégicos. Mapas conceituais. O Contrato Didatico. Histéria da Educagdo e Histéria da Educagdo Brasileira.
As correntes e tendéncias da Educacdo. Gestdo Democratica. Organizacdo da escola. Métodos, conteddos e
praticas escolares cotidianas. Paralelo entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos
teérico-metodoldgicos que compodem as diferentes areas do conhecimento.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DO MAGISTERIO - AREA EXTRATIVISTA

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteracdes posteriores.
Resolucdo CNE/CBE 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Brasilia, 2009.
Referencial Curricular Nacional para Educagao Infantil. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei 10.639/2003. Lei 11.645/2008, que institui
a obrigatoriedade da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei 11.769/2008. A funcdo
social da escola publica. A relacdo educacdo-sociedade e a escola em seu contexto social. A qualidade do
processo de ensino e aprendizagem referenciada socialmente. O processo de ensino e aprendizagem na
perspectiva historico cultural. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva de Vygotsky. Pedagogia de
projetos. Integracao familia e escola. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico Pedagégico. A importancia da
formagdo continua para a pratica pedagoégica. A construcdo da identidade dos professores do Magistério
para area extrativista. Etica Profissional.

PROFESSOR DO MAGISTERIO - INDIGENA

Praticas Pedagégicas Diferenciadas na Educacdo Escolar Indigena; Conhecendo o meu mundo indigena;
Contacdo de mitos e historias indigenas; A origem do povo. Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional e suas alteracdes posteriores. Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Lei 10.639/2003. Lei 11.645/2008, que
institui a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Lei 11.769/2008. A
funcdo social da escola publica. A relacio educacido-sociedade e a escola em seu contexto social. A
qualidade do processo de ensino e aprendizagem referenciada socialmente. O processo de ensino e
aprendizagem na perspectiva historico cultural. Pedagogia de projetos. Concepcdao de infancia na
perspectiva historico-cultural. Integracdo familia e escola. Educagao Inclusiva. Projeto Politico Pedagdgico.
A importancia da formacdo continua para a pratica pedagogica. A construcdo da identidade dos
profissionais da educagio escolar indigena. Etica Profissional.

PEDAGOGO

Projeto pedagogico, planejamento e planos. Avaliacdo Escolar. Interacdo escola-familia comunidade.
Importancia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino, aprendizagem e relagdes
professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos. As Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n®. 9394/96). Gestao do Processo de Ensino e Aprendizagem. O ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na a¢do. O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras. O processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno. Os ambientes e materiais pedagdgicos, os
equipamentos e os recursos tecnolégicos a servigo da aprendizagem. Educacdo e Sociedade: a sociedade e
as outras ciéncias; estado e sociedade; a relacio homem, escola e sociedade; O construtivismo e
Sociointeracionismo. Psicologia e Educacdo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento —
fases de desenvolvimentos; infancia e adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivacdo. Psicologia da
aprendizagem; problemas de aprendizagem. Avaliacdo do processo de ensino e de natureza humana,
cidadania e liberdade, dignidade e respeito a vida escolar como instrumento de formacdo do cidadao.
Pluralidade Cultural e Diversidade cultural. Respeito aos povos. Meio Ambiente: combate ao
desmatamento, crimes ambientais, agressdo aos rios e mares. Orientacdo Sexual na infancia. Trabalho e
Consumo: a exploracdo do trabalho Infanto-Juvenil. aprendizagem. Relacdes interativas em sala de aula.
Competéncias e habilidades. Pilares da educacdo para o século XXI. Etica e Cidadania. As multiplas
linguagens na educagdo infantil. A importancia da literatura na educagdo infantil. A organiza¢do do tempo e
do espaco na educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da
crianca. Brinquedos e brincadeiras. Sono e repouso na educagdo infantil. Higiene e cuidados pessoais de
criancas de 0 a 3 anos. Observacdo, Registro e Avaliacdo Mediadora. Relacdo afetiva crianga/adulto.

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO - LINGUA PORTUGUESA

Concepcdes e conceitos de Educacdo do Campo. Trajetoria histérica da Educacdo do Campo brasileira.
Movimentos sociais do campo. Estado: Histdria e lutas pela Educacdo do Campo. Articulagao Paraense por
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uma educac¢do do campo: Heterogeneidade e caracteristicas sociais, politicas, econémicas e culturais das
populagdes do campo. Educacdo do campo: politica publica e projeto politico pedagdgico. Experiéncias que
propiciam a combinagdo entre modos individuais e coletivos de construcdo de um projeto de escola
orientado pelo principio da justica social. A Educacdo do Campo como: Direito a educacdo: igualdade e
diversidade; Direito humano no contexto da politica de desenvolvimento com igualdade social. Trabalho e
Educacado. Politica e cidadania no campo Juventude campo e cidade. Educagdo do Campo nas Politicas
Publicas e na Legislagdo Brasileira - Historia, Lutas e Conquistas. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e suas alteracdes/atualizacdes, Plano Nacional da
Educacdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagoégicos e Educacionais. Estruturas linguisticas da Lingua
Portuguesa. Texto e discurso. Dialogismo, intertextualidade, interdiscursividade e géneros textuais. A
semantica textual: conteudo e forma/estruturacdo frasal e textual. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa.
Coesdo/coeréncia e elementos gramaticais.

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO - MATEMATICA

Concepcgdes e conceitos de Educacdo do Campo. Trajetoria histérica da Educacdo do Campo brasileira.
Movimentos sociais do campo. Estado: Histéria e lutas pela Educagdo do Campo. Articulacao Paraense por
uma educagdo do campo: Heterogeneidade e caracteristicas sociais, politicas, econémicas e culturais das
populacdes do campo. Educagido do campo: politica publica e projeto politico pedagogico. Experiéncias que
propiciam a combinacdo entre modos individuais e coletivos de construgdo de um projeto de escola
orientado pelo principio da justica social. A Educacdo do Campo como: Direito a educagdo: igualdade e
diversidade; Direito humano no contexto da politica de desenvolvimento com igualdade social. Trabalho e
Educacio. Politica e cidadania no campo Juventude campo e cidade. Educacio do Campo nas Politicas
Publicas e na Legislacdo Brasileira - Histdria, Lutas e Conquistas. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e suas alteracdes/atualizacdes, Plano Nacional da
Educacdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagégicos e Educacionais. Nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, complexos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressoes algébricas;
Relacoes e Funcdes: dominio, imagem, funcao afim, funcdo quadratica; Equacoes e Inequagdes; Geometria:
elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Trigonometria: relacdes trigonométricas no tridngulo retangulo; Estatisticas: noc¢des bdsicas, razao,
proporcdo, interpretacao e construcao de tabelas e graficos; No¢des de probabilidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO - HISTORIA

Concepcdes e conceitos de Educacdo do Campo. Trajetoria histérica da Educacdao do Campo brasileira.
Movimentos sociais do campo. Estado: Histdria e lutas pela Educagdo do Campo. Articulagdo Paraense por
uma educacdo do campo: Heterogeneidade e caracteristicas sociais, politicas, econdmicas e culturais das
populagdes do campo. Educacdo do campo: politica publica e projeto politico pedagdgico. Experiéncias que
propiciam a combinacdo entre modos individuais e coletivos de construcdo de um projeto de escola
orientado pelo principio da justica social. A Educacdo do Campo como: Direito a educagdo: igualdade e
diversidade; Direito humano no contexto da politica de desenvolvimento com igualdade social. Trabalho e
Educacdo. Politica e cidadania no campo Juventude campo e cidade. Educacdo do Campo nas Politicas
Publicas e na Legislagdo Brasileira - Historia, Lutas e Conquistas. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes/atualizacbes, Plano Nacional da
Educacdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagégicos e Educacionais. Conhecimentos e conceitos
produzidos historicamente pela humanidade presentes nos varios temas/conteidos que compdem a
Histdéria Regional (Pard), Histéria do Brasil, Histéria da América e Historia Geral; Histdria e cultura afro-
brasileira e indigena; Temporalidade; Tempo/espaco; Cultura; Cotidiano; Relacdes sociais e de poder;
Género; Etnia; Imaginario; Memoria; Identidade; Trabalho; Relagdes de produgéo; Ideologia.

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO - GEOGRAFIA

Concepcoes e conceitos de Educacdo do Campo. Trajetoria histérica da Educacdo do Campo brasileira.
Movimentos sociais do campo. Estado: Histéria e lutas pela Educagcdo do Campo. Articulacao Paraense por
uma educacdo do campo: Heterogeneidade e caracteristicas sociais, politicas, econémicas e culturais das
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populagdes do campo. Educagido do campo: politica publica e projeto politico pedagégico. Experiéncias que
propiciam a combinacdo entre modos individuais e coletivos de construgdo de um projeto de escola
orientado pelo principio da justica social. A Educacdo do Campo como: Direito a educagdo: igualdade e
diversidade; Direito humano no contexto da politica de desenvolvimento com igualdade social. Trabalho e
Educacdo. Politica e cidadania no campo Juventude campo e cidade. Educacio do Campo nas Politicas
Publicas e na Legislagdo Brasileira - Historia, Lutas e Conquistas. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e suas alteracdes/atualizacdes, Plano Nacional da
Educacdo, Desenvolvimento de Projetos Pedagégicos e Educacionais. Espaco geografico; Lugar; Paisagem;
Territdério; Regido; Orientacdo e representacdo espacial; Fusos horarios; Ambiente natural: ocupacdo,
preservacao/conservacdo; Economia e sociedade: desigualdades mundiais; Diversidade étnica e religiosa:
conflitos sociais no Brasil e no mundo; Globalizac3do: diferencas regionais; Pard como lugar no/do mundo.

PROFESSOR DE EDUCACAO DO CAMPO - CIENCIAS

Concepgdes e conceitos de Educacdo do Campo. Trajetéria histérica da Educagdo do Campo brasileira.
Movimentos sociais do campo. Estado: Histdria e lutas pela Educacdo do Campo. Articulagdo Paraense por
uma educacdo do campo: Heterogeneidade e caracteristicas sociais, politicas, econémicas e culturais das
populagdes do campo. Educagido do campo: politica publica e projeto politico pedagégico. Experiéncias que
propiciam a combinacdo entre modos individuais e coletivos de construcdo de um projeto de escola
orientado pelo principio da justica social. A Educacdo do Campo como: Direito a educagdo: igualdade e
diversidade; Direito humano no contexto da politica de desenvolvimento com igualdade social. Trabalho e
Educacio. Politica e cidadania no campo Juventude campo e cidade. Educacio do Campo nas Politicas
Publicas e na Legislagdo Brasileira - Historia, Lutas e Conquistas. Lei 9.394/96, de 20/12/1996 -
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e suas alteracdes/atualizacdes, Plano Nacional da
Educacao, Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos e Educacionais. Seres vivos: caracteristicas, reinos,
interacdo; Homem/Corpo humano: células, sistemas, sentidos, sexualidade, reproducdo e prevencao,
nocoes de Genética e Evolucdo; Virus: caracteristicas e viroses; Ar: composicdo, alteracdes climaticas,
transformagdes, emprego nos processos de produgdo, poluicdo, contaminacdo, ondas; Solo: estrutura da
Terra, processos de produg¢io, o homem como agente de transformagio do solo; Agua: interacdo, emprego,
transformacgdes, fonte energética; interacdo do meio bidtico e abidtico; Preservacdo, degradacio e
recuperacdo ambiental; Ecossistemas brasileiros.

PROFESSOR DE LIBRAS/INSTRUTOR DE LIBRAS

Politicas Publicas para a Educacao Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacao Inclusiva; Decreto Federal n? 5.626/05; Cultura e identidade surda; O intérprete educacional;
Modelos de tradugdo e interpretacdo; Contraste entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa.
Abordagem Bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez; Historia da Lingua de Sinais: Origem e
evolucdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Metodologia do ensino
da Lingua de Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas denominacoes. Histéria da Educacdo de Surdos.
Etica profissional. Educacéo Inclusiva. Decreto Federal 5.296/2004. Lei n° 9.394/96 atualizada.

PROFESSOR AUXILIAR DE SALA REGULAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional n2 9394/96 - Educacao na Constituicio Federal; fungao
social e politica da escola. Avaliagdo: concepgdes e funcdes; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto
Politico Pedagdgico; diretrizes da educacgdo especial. Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar;
teorias dos niveis de aprendizagem numa perspectiva socio-construtiva. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Historia da Educacdo. A crianca como sujeito de direitos; As instituicoes de educacdo infantil
como espaco de conhecimento e produgao das culturas infantis; O aluno trabalhador e os desafios da
evasdo e da repeténcia no Brasil. Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.
Curriculo Didatica; Avaliacdo da Aprendizagem; Alfabetizacdo; Educacdo e Tecnologias Contemporaneas;
Pesquisa em Educacdo; Estatistica Educacional; Introducdo a Gestdo da Educac¢do; Organizacdo da
Educacao Brasileira; Educacao Infantil; Educacdo de Jovens e Adultos; Introducdo a Educacdo Especial
Educacao Inclusiva.
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PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - N° 9394 /96. Avaliagcdo da Aprendizagem: Instrumentos de
Avaliacdo. Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico Pedagdgico. A escola em seu
contexto social. O ensino publico no ensino fundamental. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da
escola publica. A crianca e o adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua
aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O
ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o
aluno deve aprender quem visa aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora, tradicional, transmissdo). Politicas Educativas, organizacdo escolar e
descentralizacdo. Curriculos e o aprender a viver juntos. Convivéncia e pluralismo. As tendéncias
pedagdgicas na educacdo. Planejamento de ensino e projeto pedagogico da escola. O processo de ensino e
seus componentes: objetivos, conteidos, métodos; Educacao inclusive e Educacdo Especial: Principios que
fundamentam a pratica pedagégica na Educacgdo Especial e a Educacdo Inclusiva; Tecnologia Assistiva e
suas modalidades com énfase na comunicacdo alternativa e aumentativa; Desenvolvimento
Neuropsicomotor; Definicdes, Etiologias e Bases Genéticas das Deficiéncias, das Altas
habilidades/superdotacdo e Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista.
AEE para Estudantes com Deficiéncia Intelectual; AEE para Estudantes com Deficiéncia Auditiva e surdez;
AEE para Estudantes com Deficiéncia Visual (cegueira e baixa visdo); AEE para Estudantes com Deficiéncia
Multipla; AEE para Estudantes com Surdocegueira; AEE para Estudantes com Transtornos Globais do
Desenvolvimento/Transtorno do  Espectro  Autista; AEE para Estudantes com  altas
habilidades/superdotacdo. Aspectos Pedagogicos na Escolarizacdo dos estudantes publicos - alvo da
Educacdo Especial; Aspectos Psicologicos das Familias de Pessoas com deficiéncias. Avaliagio da
Aprendizagem na Perspectiva Inclusiva; Acessibilidade Curricular; Plano de Atendimento Educacional
Especializado. Temas Transversais

PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variagdes da pressao atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacdo de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Saude. Preservacio do ar. Agua: Composi¢do. Propriedades; Estados Fisicos e as
Mudangas de fase da Agua. O Ciclo e Formagio da Agua na Natureza. Agua e Satde. Saneamento Bésico.
Solo: Como se Formam os Solos (as Rochas). Composicao; Tipos; Funcdo; O Solo e a nossa Sadde. Virus:
Estrutura. Reprodugdo. Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes. Ecologia.
Caracteristicas das Células. Caracteres morfofisiologicos. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios
para os seres humanos. Evolucdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia. Seres vivos e adaptacao.
Selecdo natural/Mutagdo: categorias de Classificacdo. Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos
seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus
respectivos representantes. Estudo dos Proliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Platelmintos, Nematelmintos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos, reproducdo e importancia do
estudo). Estudo dos Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisiologicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos,
reproducdo e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenag¢do evolutiva com
seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal). Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificagio e importancia). Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisioldgicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade). Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia.
Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente). Corpo humano: tecido: conceito, tipos (classificacdo) e fungdo. Sistemas
digestivo, respiratorio, circulatorio, nervoso e reprodutor: composicdo (6rgao) e principais consideragdes
funcionais destes sistemas.
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PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Religido: sentido etimoldgico; Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do
fendmeno religioso universal. O fendomeno religioso - Importancia e evolugdo; Tradicdo Religiosa (religido)
e fendmeno religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso
e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque socioldgico; Enfoque antropolégico; Enfoque teoldgico.
Classificacdo das Tradicdes Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental. O
novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97 - Ensino Religioso: disciplina, PCN do Ensino
Religioso, O perfil do/a professor/a, O Ensino Religioso a partir das concepc¢des de religido e as leis de
ensino no Brasil. O Ensino Religioso nas leis de ensino a partir da concepc¢do religiosa; curriculo:
pressupostos; objetivos; interdisciplinaridade; concepcdo; correlacdo da disciplina na area de
conhecimento da educagio religiosa; metodologia e didatica; avaliagdo. Etica. Respeito mutuo. Justica.
Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizagdo histérica das tradi¢des das grandes
religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes registros: crencgas, livros
sagrados, lugares sagrados e de oracdo, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organizacdo
institucional, valores éticos, simbolos sagrados.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolvimento motor e Aprendizagem Motora. Corporeidade e Motricidade. Atividade Fisica, Saide e
Qualidade de vida. Ginasticas (de academia, laboral). Esportes (coletivos e individuais). Atividades Ritmicas
e Expressivas. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade Motora Adaptada. Cinesiologia. Fisiologia do exercicio.
Treinamento Fisico e Desportivo. Musculacdo. Planejamento e Prescri¢cdo da Atividade Fisica. Biomecanica.
Nogdes Basicas de Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais.
Fisiologia do exercicio. Treinamento Cardiopulmonar: sistema aerdbico e sistema anaerébico. Treinamento
de Resisténcia. Treinamento de Forg¢a. Treinamento de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliacao
Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptidao
Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos, diabéticos,
gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no
Condicionamento Fisico: fumo, alcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na
Melhoria da Qualidade de Vida.

PROFESSOR DE ENSINO DAS ARTES

Histdria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educacgdo. O ensino da arte no curriculo: legislacdo e
pratica. O conhecimento artistico como producao e fruicao. Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica
em arte na escola. Elementos bdasicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na
educacdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
fundamentacao teoérico-metodolégica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da
producdo artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore
paraense e nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de artes.
Educacdo Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educacao escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A producao
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade
cultural; A contextualizacdo conceitual, social, politica, histérica, filosdfica e cultural da producao artistico-
estética da humanidade. ARTE - LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte: sistema semiético de
representacdo; os signos ndo verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacdo significativas de
mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepcao e andlise; elementos e recursos das
linguagens artisticas; Conceito de Arte. Andlise e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do
ensino da arte. Histdéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes
plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educa¢do fundamental. Expressao corporal. Manifestagdes artisticas
populares do Brasil. Arte: Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na Histéria; Contetidos,
Metodologia e Procedimentos Escolares em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte na Escola,
Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura na formacdo dos professores de arte, As
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tendéncias pedagégicas no ensino das Artes; Avaliacdo como processo na Arte: Avaliando a
criacdo/producdo: teatro, musica, danc¢a; Avaliando a percepcdo/analise: o teatro, a musica, danga, artes
visuais; O Papel Social da Arte: As manifestacdes artisticas como inclusdo social, e educacdo para as
relacoes étnicos- raciais através da danca, do teatro, da musica, artes visuais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise
empregados na andlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-
geografica. O espaco geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Paisagem urbana. Func¢des urbanas e redes de cidades.
Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A
geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A dindmica da litosfera e
os seus efeitos geoldgicos e geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populacdo.
Geografia Urbana. Meio Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucdo do relevo terrestre. A
compartimentacdo do relevo terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos
climaticos. A dindmica das superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da
populacdo na superficie terrestre. A populacio e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizacdo dos
recursos naturais. A popula¢do e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazdnico,
0 dominio da Caatinga, O dominio do Cerrado, O dominio da Araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio
dos Mares de Morros, As faixas de transi¢des, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América - quadro
natural, historico, geopolitico, humano, econdmico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico,
humano, econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os
conflitos étnicos. As acdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As
catastrofes ambientais naturais e de causas antrdpicas. As areas de economia subdesenvolvida. O
desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos
e os focos de tensdo mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses
politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A
América Anglo-Saxo6nica. A Europa. A Divisao Internacional do Trabalho e da Producao. O Estado Nacional e
a Globalizagdo. O Capitalismo e a formac¢do do espago geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem
mundial. As mudang¢as no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos
econdmicos e as poténcias atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econdmico e social; a modernizacdo e a insercdo do Brasil no mundo globalizado. O espago geografico
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. A questao ambiental no Brasil. A ocupacdo
produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dindmica da populacdo brasileira. A urbanizacdo no
Brasil. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A Regido
Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais problemas
sociais e econémicos da Regido. China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Para. Ensino de
Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepgdes, situagdes didaticas, contrato e
transposicdo didatica, avaliagdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia das
competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Geografia.
A utilizagdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem.
Sociedades Primitivas: Localizacdo, atividades econdmicas, estrutura social, crencas, arte e cotidiano
nessas sociedades. Pré-histéria brasileira. As popula¢des indigenas primitivas do Brasil. As populagdes
indigenas primitivas do Norte e do Para: organizacdo econdémica e social, cotidiano dessas populagdes.
Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizacdo, estrutura
econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizacdo, estrutura econdmica, social e politica,
imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formacdo e crise da economia
escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o
Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizacdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e a
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transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporacdes de oficio. A época
moderna: as transformacgodes socioculturais, politica, econdémica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e
comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formacdo
dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O
[luminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolucdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas
caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e
mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. As contradicdes
do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As
tentativas de recolonizacdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcio do
Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial.
Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transi¢cdo do trabalho escravo para o trabalho
livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira
Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econOmica; crises politicas. Da revolucdo de
1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdmicas. De 1945 aos tempos atuais:
transformagoes sociais, culturais, econdmicas e tecnolégicas. A época contemporanea: consolidacdo e
expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. 0 mundo
p6s 1945: a descolonizagdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizacdo da economia e a era da informagdo. Ensino de Histdria: Conceitos fundamentais do ensino da
Historia. O processo de ensino e aprendizagem em Histéria: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e
transposicdo didatica, avaliagdo formativa, analise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias
e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Histdria. Atualidades
internacional e nacional. Histéria do Para.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros e suas operacdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracao, MDC e MMC, representacgdes,
relacoes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razao, proporgao, porcentagem, divisdo
proporcional, juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras
geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos,
poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relacdes métricas, teorema de Pitagoras,
semelhanca, teorema de Tales, relacdes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial:
posicdes relativas de pontos, retas planos no espago tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas,
principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias,
equacoes, intersec¢des, posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area,
volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcdes: Equacoes
do 12 e 29 grau, inequagdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de
problemas. Fungdes do 19 e 22 grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e
minimos, fung¢des lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Func¢des trigonométricas: seno,
cosseno e tangente. Progressoes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacgdes, arranjos
e combinagdes. Matrizes e determinantes: operagcdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa,
calculo de determinantes. Polindmios: operagdes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra.
Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de
ensino e aprendizagem em Matematica: concepgdes, situacdes didaticas, contrato e transposicao didatica,
avaliacdo e anadlise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos
a: namero e operacdes, geometria, grandezas e medidas, algebra e funcoes; estatistica e probabilidade.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

A LDBN n29.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira
para o Ensino Fundamental. Concepg¢des tedricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua
Estrangeira. Tendéncias Pedagogicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino.
Relagdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino
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de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreensido e
producdo escrita; compreensdo e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb,
Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses.
Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative
Clauses. Punctuation.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou topico de pardgrafos; Argumento principal defendido pelo
autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Fun¢do da linguagem; Parafrase: fidelidade aos
segmentos de origem; Relacdes de intertextualidade; Niveis de linguagem; Relagdes légico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicdo, condi¢do, explicacdo, adicao,
estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia; Relacdo de sentido entre
palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais
e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; Lingua oral e lingua escrita;
Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Processo de formacdo de palavras;
Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagdo
e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura;
Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo;. Ensino
da Lingua Portuguesa: Semantica. Sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e
hiponimos. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacao de palavras; o
periodo-classificacido; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oracgdo. Vocativo e aposto. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocacdo. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Metodologia de ensino de informatica: organizacao didatico-pedagégica e suas implicacdes na construcdo
do conhecimento em sala de aula; organizacdo didatico pedagdgica e o ensino de integrado de informatica
frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem. O ensino globalizado e a formacdo da
cidadania. Educagdo a Distancia. As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TICs) como aliadas para o
desenvolvimento da aprendizagem. A formac¢do de professores e as tecnologias na educagdo. O uso das
tecnologias na educacdo: computador e Internet; Software Educativo Livre - Selecdo e Analise para Apoio
ao Processo de Ensino e Aprendizagem. O computador na escola: sentidos que surgem da interacdo das
criangas com a tecnologia. Navegadores e Correio Eletronico. Contribui¢des da internet na atividade de
pesquisa e o uso de recursos e sites de busca. Redes sociais e escola. Seguranca na rede: virus e sites
inadequados para criancas e adolescentes. Arquivos, registros e organizacdo. Bancos de dados. Conceitos
de sistemas operacionais windows e linux; utilitdrios Microsoft - MS Access: implementacdo de banco de
dados, criagdo e manutencdo de tabelas, uso da barra de ferramentas, atalhos e menus; MS Word; MS Excel;
MS Power Point; uso de ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessorios; conceitos de
pastas, diretdrios, arquivos e atalhos. Uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente
grafico; area de transferéncia; manipulacdo de arquivos e pastas. Instalacdo e desinstalagdo de aplicativos e
periféricos; transferéncia de informagdo e arquivos; protegdo e seguranca da informacao.

TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS EDUCACIONAL

Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Compreensao da
Libras. Lingua Brasileira de Sinais: Linguagem e Letramento na educagdo dos surdos: Linguagem, fala e sinal.
Gramatica da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de
Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores. Didlogos em Libras: Alfabeto
manual e numeral. Calendario em Libras. Pessoas. Familia. Documentos. Pronomes. Lugares. Natureza.
Cores. Escola. Traducdo da lingua portuguesa em linguagem de sinais. Legislacdo especifica na area de
surdez: Lei n? 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.
Decreto N2 6.214/07 - Regulamenta o beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a
pessoa com deficiéncia. Decreto N2 6.571/08 - Dispde sobre o atendimento educacional especializado - AEE.
Decreto n? 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
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Decreto n? 5.296/04 - Regulamenta as Leis n2 10.048 e 10.098 com énfase na Promocio de Acessibilidade.
Publicacdes  Institucionais. = Ministério da  Educacdo. Secretaria de Educagdo Especial.
(www.portal.mec.gov.br): Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educac¢do Inclusiva.
Documento subsidiario a politica de inclusdo. Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez.
Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade. Saberes e Praticas da Inclusdo: Recomendacgdes para a
construcdo de escolas inclusivas. Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades

educacionais especiais de alunos surdos. Avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao Ne.

NIS para o Cargo de venho requerer

isencdo da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Altamira - Estado do Para nos

termos do Edital 001/2020, no valor de R$ ( ), visto que nao

tenho condigdes para arcar com tal valor, e que atendo as condi¢des previstas no item:

( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Candidato com Deficiéncia

Declaro, para fins de direito, que atendo a condigdo de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isencdo da taxa de
inscricao referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Altamira e estou ciente das penalidades
cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de

inscricao do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Altamira.

[ ] De acordo

Nestes termos
Peco deferimento Altamira(PA), ___de de 2020.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissado do Concurso podera, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissido do Concurso DATA __/___/202_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ()

Assinatura do Membro da Comissao

45

WWW.pciconcursos.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
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Instituto Vicent

ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTAMIRA - PA

Dados pessoais

Ne DE INSCRICAO:

Cargo

Nome do Candidato:

Filiacdo: Pai:

e Nel

Ison

Mae:
Data de nascimento: /
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagaes:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do

candidato.

OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME

CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Altamira(PA), ___de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

DADOS DO CANDIDATO

(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n2, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N2 de Inscricdo:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagio da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacdo de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Altamira, destinado ao provimento dos Cargos Publicos
proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario

Data

Local da Prova

Coordenador de Aplicacio

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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