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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019.

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio de suas atribui¢des, tendo
em vista o disposto no Decreto n® 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria Interministerial MP/MEC
n° 316, de 9 de outubro de 2017, anexo III, em conformidade com as Leisn® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
torna publica a realizacdo do concurso publico de provas e titulos para o provimento de cargos da
Carreira de Técnico-Administrativo em Educa¢do do quadro de pessoal da Universidade Federal do
Para (UFPA), mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso destina-se a preencher vagas do Plano de Carreira dos Cargos de Técnico-
Administrativos em Educa¢do do quadro permanente da Universidade Federal do Para (UFPA).

1.2. O concurso serd regido por este Edital e executado pelo Centro de Processos Seletivos da
Universidade Federal do Para (CEPS/UFPA), sob a supervisao da Comissao de Concurso Publico
instituida pela Portaria n® 1.634/2019, da Reitoria da UFPA.

1.3. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal (PROGEP) e o Centro de Processos
Seletivos (CEPS) sdo as unidades da UFPA responsaveis pela coordenagao, publicagdo deste Edital
e de outros editais e avisos referentes ao concurso.

1.4. As nomeacgdes dos candidatos aprovados serdao de responsabilidade da PROGEP.

1.5. A remuneragao sera composta de vencimento basico no valor de R$ 4.180,66 (quatro mil, cento
e oitenta reais e sessenta e seis centavos) para os cargos de nivel de classificacao “E”, podendo ser
acrescidos, desde que obedecidas as exigéncias legais, de:

a) percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia minima para ocupagdo do cargo, conforme disposto na Lei n® 11.091, de 12/01/2005 e
alteracdes;

b) auxilio alimentacdo, no valor de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais), conforme
Decreto n°® 3.887/2001 e Portaria n® 11/2016 - MPOG;

¢) auxilio transporte, conforme Lei n® 7.418/1985 e suas alteragdes e regulamentagoes;

d) assisténcia suplementar a satide, conforme Decreto n° 4.978/2004 e suas alteragdes, Portaria n°
8/2016 - MPOG e Portaria Normativa n° 01/2017 - MPOG:;

e) assisténcia pré-escolar, no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais), por dependente até
cinco anos de idade, conforme Decreto n® 977/1993 e Portaria n® 10/2016 - MPOG.

1.6. Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados e a descri¢do sumaria das atividades
encontram-se no ANEXO I deste Edital, disponivel no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.
1.7. Os conteudos programaticos das provas encontram-se no ANEXO II deste Edital, que estara
disponivel no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

1.8. Os horarios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste Edital seguem o
horario oficial de Belém/PA.

1.9. Todas as provas do concurso, bem como a avalia¢ao biopsicossocial dos candidatos que desejam
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concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacao da
condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros serdo realizados no
municipio de Belém/PA.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. Os cargos disponiveis, a jornada de trabalho, as localidades para as quais as vagas sdo destinadas
e o numero de vagas ofertadas constam no Quadro 1, a seguir:

QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificacdo E

Vaga(s)
Jornada de | Localidade de | Vaga(s) Ampla para PcD Vaga(s) pzfrao Total
Cargo ~ P . | negros (Lei n de
Trabalho Lotacao Concorréncia (Decreto n 12.990/2014) | vagas
9.508/ 2018) ’
Administrador 40h Belém 3 * 1 4
Auditor 40h Belém 1 * * 1
Blbllotecar}o 40h Belém 1 * * 1
Documentalista
Enfermeiro 40h Belém 1 * * 1
Estatistico 40h Belém 1 * * 1
Farmacéutico 40h Belém 1 * * 1
Médico - Area:
Medicina do 20h Belém 1 * * 1
Trabalho
Médico - Area: .
Clinico Geral 20h Belém ! * i !
Nutricionista —
Alimentagio 40h Belém 1 * * 1
Coletiva
Programador 40h Belém 1 * * 1
Visual
Técnico em
Assuntos 40h Belém 1 * * 1
Educacionais
Tecnologo - Area:
Conservacgdo ¢ 40h Belém 1 * * 1
Restauro
Total 14 0 1 15

* Nao havera reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel.
2.2 A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais para o cargo de Médico e 40 (quarenta)
horas semanais para os demais cargos, em conformidade com o Art. 19 da Lei n.° 8.112/1990,
podendo ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo com as necessidades institucionais e
o interesse publico.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Dos procedimentos para inscricio

3.1.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera ler este Edital, seus anexos e atos normativos
neles mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo
no concurso ¢ aceita todas as condigdes nele estabelecidas.

3.1.2. S¢6 serao admitidas inscrigdes via internet, solicitadas no periodo entre 14:00 horas do dia 22
de maio de 2019 e 17:00 horas do dia 17 de junho de 2019, no endere¢o eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

3.1.3. Os candidatos deverdo acessar o enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br e seguir
rigorosamente todas as instrucdes ali contidas.

3.1.4. O formulario eletronico de inscri¢cao devera ser preenchido na integra e com toda a atencao, de
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modo que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscrigao.
3.1.5. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo de um mesmo nivel, sera considerada para
efeito de inscri¢ao valida para o Concurso Publico aquela inscri¢do de maior nimero de protocolo,
nao havendo devolucao da taxa de inscri¢do das demais inscri¢des pagas neste caso.

3.1.6. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis os direitos a identificacdo por meio do seu
nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis
e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social.
O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social quando do preenchimento do formulério
eletronico de inscrigao.

3.1.7. A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do
concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverao
apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplica¢do das provas, um dos documentos previstos
neste Edital, conforme subitens 15.7 ¢ 15.10.

3.1.8. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no
subitem 3.1.6 deste Edital.

3.1.9. E de inteira responsabilidade do candidato a confirmacdo da sua inscri¢io.

3.1.10. O CEPS/UFPA se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscrigdes ndo recebidas por
motivo de falha técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.1.11. A qualquer tempo podera haver anulagdo da inscri¢ao, das provas, da nomeacdo e da posse
do candidato, se for constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas ou em documentos apresentados.

3.1.12. Ficam asseguradas as inscrigdes de pessoas com deficiéncia e de pessoas negras para
concorrer nessas condi¢des a todos os cargos, inclusive aqueles que dispdem de apenas uma vaga
para ampla concorréncia, sendo que, na convocagdo, serdo respeitados os percentuais de reserva de
vagas, de acordo com os subitens 4.2 e 6.1 deste Edital.

3.1.13. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢cdo implica a desisténcia do candidato e sua
consequente eliminagao deste concurso publico.

3.1.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a nome civil, nome social, data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao concurso publico.

3.1.15. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa,
assim como a transferéncia do valor pago para outra inscri¢do ainda ndo paga.

3.1.16. Até o final do periodo de inscri¢do definido no subitem 3.1.2 sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vaga para PCD ou negros.

3.2. Das Taxas e do Pagamento

3.2.1. O valor da taxa de inscricao ¢ de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) para todos os cargos de
nivel de classificagdo E.

3.2.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito por meio de boleto bancario até o dia 19 de
junho de 2019.

3.2.3. O candidato com hipossuficiéncia economica podera pleitear isencao do pagamento da taxa de
inscri¢do, observado o disposto no subitem 3.3 deste Edital.

3.2.4. Para os candidatos ndo isentos, as inscrigdes somente serdo consideradas homologadas apos a
confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.5. Nao havera devolugao do valor referente a taxa de inscrigdo, exceto no caso de cancelamento
do concurso, cabendo a responsabilidade da devolucdo a UFPA.
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3.3. Das Isencoes

3.3.1. Podera requerer isencdo da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto n°. 6.593/2008,
o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°. 6.135/2007, ou for doador
de Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, de acordo com a Lei
13.656/2018.

3.3.2. Para solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢dao, os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593/2008 e pelo Decreto n°® 6.135/2007 deverao, no ato de sua inscri¢ao, informar o NIS (Numero
de Identificagio Social) atribuido pelo CadUnico.

3.3.3. Para solicitar isengdo como doador de medula 6ssea, o candidato, no ato da inscri¢do, devera
enviar via upload a imagem legivel de atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

3.3.4. O candidato pleiteante a isen¢ao devera realizar sua inscri¢do no periodo das 14 h do dia 22
de maio de 2019 as 18 h do dia 31 de maio de 2019.

3.3.5. O resultado preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser
consultado na data provavel de 4 de junho de 2019, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.
3.3.6. O resultado definitivo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo podera ser
consultado na data provavel de 10 de junho de 2019, no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.
3.3.7. Caso o candidato solicite isen¢ao para mais de um cargo de um mesmo nivel, serd considerada
para efeito de inscri¢do valida para o Concurso Publico a inscri¢cao que tenha sido efetuada por tltimo,
ou seja, aquela de maior numeracao.

3.3.8. O candidato que pleitear iseng@o da taxa de inscri¢do € ndo obtiver a concessdo do beneficio,
se ainda desejar participar do Concurso, devera efetivar sua inscri¢ao realizando o pagamento da taxa
até a data do vencimento de seu boleto bancario, na forma do subitem 3.2.2 e 3.2.4 deste Edital.
3.3.9. Nao sera permitida a transferéncia de isen¢do de taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia de isenc¢do para outra inscrigao.

3.3.10. Sera desconsiderada a inscri¢gdo com isencao de taxa do candidato que omitir informagdes
¢/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informagao.

3.3.11. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o
intuito de usufruir da isen¢do de que trata o art. 1° da Lei n® 13.656/2018, estara sujeito a:

I - cancelamento da inscri¢do ¢ exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagdo de seu resultado;

IT - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e
antes da nomeacao para o cargo;

IIT - declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.
3.4. Dos Procedimentos para Inscricio dos Candidatos com Deficiéncia

3.4.1. Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou aquelas que surgirem durante a
validade do Concurso Publico, conforme os subitens 4.1, 4.2 ¢ 4.3, o candidato no ato da inscri¢ao
devera:

a) informar que ¢ PCD e deseja concorrer a vaga nessa condicao;

b) enviar no ato da inscricdo, via upload, a imagem do parecer emitido, nos ultimos 12 meses
anteriores a data da publicagdo deste Edital até o término das inscri¢des, por equipe multiprofissional
e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie € o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, devendo constar no
atestado as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas
inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissdo, conforme a sua especialidade, na
forma do subitem 3.4.2 deste Edital.
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3.4.2. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme modelo contido no
Anexo III deste Edital, observara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos € pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

3.4.3. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de que tratam os subitens 3.4.1
e 3.4.2 deste Edital devera ser enviado de forma legivel, sendo o fornecimento da documentacao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.4.4. O candidato com deficiéncia podera se inscrever para qualquer cargo, independentemente de o
cargo ter ou nao vaga reservada para candidatos com deficiéncia para provimento imediato.

3.4.5. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos PCD aqueles que atenderem ao disposto
nos itens 4 e 5 deste Edital.

3.5. Dos Procedimentos para Inscricdo dos Candidatos Negros

3.5.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros devera, no ato da
inscrigdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o quesito raga ou cor utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, bem como informar, no ato da inscri¢do, que
deseja concorrer as vagas reservadas aos negros.

3.5.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que atenderem ao disposto
no item 6 deste Edital.

3.5.3. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

3.5.4. O candidato podera se inscrever para qualquer cargo, independentemente de o cargo ter ou nao
vaga reservada para candidatos negros para provimento imediato.

3.6. Dos Procedimentos para a Solicitacdo de Atendimento Especial

3.6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacao das provas deverd informar,
no ato da sua inscri¢do, em campo proprio do formulério, o tipo de atendimento compativel com a
sua limitacdo para a realizagdo da(s) prova(s) e enviar, via upload, a imagem do parecer emitido por
especialista nos ultimos 3 (trés) meses antes da publicacdo deste Edital, devendo constar a assinatura
e o carimbo do profissional especializado no qual haja o nimero de sua inscricdo no respectivo
conselho fiscalizador da profissdo, conforme a sua especialidade.

3.6.2. O candidato PCD que necessitar de atendimento especial e/ou adaptagao das provas em razao
de sua deficiéncia devera informar, no ato da sua inscri¢do, em campo proprio do formulario, o tipo
de atendimento compativel com a sua deficiéncia para a realizac¢ao da(s) prova(s) e enviar, via upload,
a imagem do parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitem 3.4.1,
“b”.

3.6.3. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer emitido por especialista ou
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme o caso, serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscrigdo ndo serdo considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato.

3.6.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera solicita-lo, no ato da sua inscri¢dao, em campo proprio do formulario, e enviar, via upload, a
imagem de parecer com justificativa, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
conforme subitem 3.4.1, “b”.
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3.6.5. A documentacdo citada nos subitens 3.6.1, 3.6.2 ¢ 3.6.4 deste Edital devera ser enviada de
forma legivel, sendo o fornecimento da documentacao de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.6.6. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacao de suas
provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso,
por descumprir o subitem 15.16 deste Edital.

3.6.7. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se referem os subitens
3.6.1,3.6.2 ¢ 3.6.4 deste Edital, e, caso seja solicitado pelo CEPS, o candidato devera enviar a referida
documentagdo para a confirmacao da veracidade das informagoes.

3.6.8. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscri¢cao e/ou nao
especificar quais os recursos serdo necessarios nao tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentagao prevista nos subitens 3.6.1, 3.6.2 ¢ 3.6.4 deste Edital.

3.6.9. Apenas o envio da documentacdo prevista nos subitens 3.6.1, 3.6.2 e 3.6.4 deste Edital ndo ¢
suficiente para a obten¢do do atendimento especial.

3.6.10. Quando da solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos
tecnologicos, no caso de eventual falha desses recursos no dia de aplicagdao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

3.6.11. O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientacdo médica deverd solicitar
permissao para uso do referido aparelho, de acordo com as instru¢des contidas no subitem 3.6.1 deste
Edital.

3.6.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
solicita-lo, no ato da sua inscri¢do, em campo proprio do formulario, caso contrario nao sera realizado
o atendimento especial, mesmo que a canditada compareca ao local de prova com o acompanhante
adulto.

3.6.13. A candidata que tiver solicitado, no ato da inscri¢do, atendimento especial devera levar, no(s)
dia(s) de realizagao da(s) prova(s), um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.

3.6.14. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacao das provas.

3.6.15. Durante a amamentagdo, ¢ vedada a comunicagdo da lactante com o acompanhante.

3.6.16. Ao acompanhante ndo serd permitido, durante a realizagao do certame, o uso de quaisquer dos
objetos e equipamentos descritos nos subitens 10.1 e 15.17 deste Edital.

3.6.17. O acompanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens 10.1, 15.6 ao 15.12, 15.14,
15.15, 15.17 e 15.20 deste Edital.

3.6.18. A UFPA nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

3.6.19. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
fazer as provas, e demais fases, armado devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante as provas;

¢) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagao de
Porte, conforme definidos na referida Lei.

3.6.20. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes,
nao poderdo portar armas no ambiente de provas.

3.6.21. O candidato que solicitar o atendimento especial para portar arma de fogo, conforme subitem
3.6.19, podera ser encaminhado a coordenag@o do local de aplica¢dao de prova para acautelar a arma
antes do inicio da prova.

3.6.22. O CEPS nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dos
documentos mencionados nos subitens 3.6.1, 3.6.2, 3.6.4 ¢ 3.6.19 a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como de outros fatores que
impossibilitem o envio.
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3.6.23. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, nao serdao devolvidos nem deles
serdo fornecidas copias.

3.6.24. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

3.7. Do Cartao de Inscrigao

3.7.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricdo disponivel no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br, a partir da data provavel de 7 de agosto de 2019, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.7.2. No Cartao de Inscricao constardo o niumero de inscri¢ao, a data de nascimento, o numero do
documento de identificacdo do candidato, o cargo a que concorre, se concorre as vagas reservadas na
condi¢do de negro e/ou PCD, bem como o local, a hora e a data de realizacao da prova.

3.7.3. No dia da prova, o Cartao de Inscrigdo devera ser apresentado pelo candidato no local onde
realizard a prova.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscri¢do no Concurso Publico para a Carreira
de Técnico-Administrativo em Educacdo, desde que as atribui¢cdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do Federal,
e § 2°do Art. 5°, da Lei n® 8.112/1990 e Lei n° 13.146/2015.

4.2. Para os candidatos com deficiéncia, serd reservado um percentual minimo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/1990 e suas
alteragdes, do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragoes, da Lei n® 13.146/2015, e do Decreto n® 9.508/
2018 e suas alteracdes.

4.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do art. 5° da Lein® 8.112/1990
e suas alteracoes.

4.4. Considerando os percentuais citados nos subitens 4.2 € 4.3, e o quantitativo de vagas disponiveis
no Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

4.5. Durante a validade deste Concurso, se surgirem novas vagas, a 5* (quinta) vaga de cada cargo e
especialidade fica reservada ao candidato com deficiéncia, aplicando-se o percentual minimo de 5%
(cinco por cento).

4.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2° da Lei n°
13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n° 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

4.7. O candidato PCD participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgao, a data, ao horario
e local de realizacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, ressalvadas
demais disposi¢des previstas em regulamento.

4.8. Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos, aprovados ou habilitados no cargo, a vaga reservada
a candidatos PCD sera ocupada pelos demais candidatos aprovados e observada a ordem de
classificacao no referido cargo.

4.9. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar, por ocasido da inscri¢ao, o parecer emitido por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitem 3.4.1, “b”, perderd o direito de
concorrer a vaga que vier a surgir durante a validade do Concurso.

4.10. Os candidatos PCD aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
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nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato PCD aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato PCD posteriormente classificado.

4.12. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em listagem unica para cada cargo e
especialidade, com a devida pontuacao dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de
vaga de PCD, conforme o Decreto n® 9.508/2018.

4.13. Apds a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato ndo podera ser usada para justificar a
concessao de aposentadoria ou remocgao ou deslocamento.

5. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1. Posteriormente a realiza¢do das provas e antes da homologagao do resultado final, os candidatos
nao eliminados que concorreram na condig¢ao de PCD, de acordo com o Anexo IV deste Edital, serao
submetidos a avaliagdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do CEPS,
formada por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira de Técnico-
Administrativo em Educacdo, que analisara a condi¢ao do candidato como pessoa com deficiéncia e
a compatibilidade ou nao da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar, nos termos do § 1° do Art.
2° da Lei n® 13.146/2015 e suas alteragoes, do § 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764/2012, § 2° do Art. 5°,
da Lein®8.112/1990 e da Sumula n° 377 do STJ, bem como do Decreto n® 9.508/2018.

5.1.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovac¢ao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condig¢des
de habilitacao estabelecidas neste Edital, deverdo se submeter a avaliagdo biopsicossocial.

5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

I -as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao no concurso publico;

II- a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

ITI- a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV- a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual; e

V- o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do Art. 2° da Lei n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.3. Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou original e cOpia para conferéncia) que ateste a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, conforme subitens 3.4.1, “b” e 3.4.2, em data oportuna, e, se for o caso, munidos de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.4. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou original e copia para
conferéncia) sera retido pela UFPA por ocasido da realizagdo da avalia¢ao biopsicossocial e ndo serad
devolvido em hipdtese alguma.

5.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou original e copia
para conferéncia) realizado nos ultimos 12 meses anteriores a data da publicagdo do Edital até a
realizagdo da avaliacdo biopsicossocial.

5.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera apresentar laudo oftalmoldgico
(original ou original e copia para conferéncia) realizado nos ltimos 12 meses anteriores a data da
publicacdo do Edital até a realizag@o da avaliagdo biopsicossocial, contendo informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos, ou no parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar deverao estar contidas
as referidas informacdes.
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5.7. Perdera o direito de concorrer a(s) vaga(s) que surgir(em), no periodo de validade do Concurso,
destinada(s) as pessoas com deficiéncia, o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:
a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou original e copia
para conferéncia);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional emitido em periodo superior a 12 meses a partir da
publicacdo do Edital;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.3, 5.5 e 5.6 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagcdo biopsicossocial.

5.8. O candidato que nao for considerado com deficiéncia ao se submeter a avaliacao biopsicossocial,
caso seja aprovado no concurso, conforme critérios definidos no subitem 9.1 deste Edital, figurara na
lista de classificagdo geral por cargo/area, concorrendo as vagas pela ampla concorréncia.

5.9. O candidato cuja deficiéncia ndo seja-considerada compativel com o cargo que pretende ocupar
sera eliminado do concurso na Avaliagdo Biopsicossocial, nos termos do § 2° do Art. 5°, da Lei n°
8.112/1990, do § 1° do Art. 2° da Lein°® 13.146/2015, bem como do Decreto n° 9.508/2018.

5.10. O resultado da Avaliagao Biopsicossocial sera divulgado no site do CEPS.

5.11. Demais informagdes a respeito da Avaliagdo Biopsicossocial constardo de Edital especifico de
convocagao para essa fase.

6. DOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Em cumprimento ao disposto no Art. 1°, caput, da Lei n® 12.990/2014, ficam reservados 20%
(vinte por cento) das vagas ofertadas de cada cargo, e as que vierem a surgir durante a vigéncia do
Concurso Publico, para candidatos declarados negros que optarem por concorrer as vagas reservadas
aos negros no ato da inscrigao.

6.2. Considerando o subitem 6.1, e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, ndo havera,
inicialmente, a reserva de vagas a candidatos negros para este concurso, visto que os cargos (areas)
ofertados oferecem menos de 03 (trés) vagas, exceto para o cargo de Adminstrador, que terd 1 (uma)
vaga reservada a candidatos negros.

6.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

6.4. Se durante a validade deste Concurso surgirem novas vagas, a convoca¢ao obedecera ao disposto
no Anexo V, Tabela Orientadora de Ordem de Convocagao dos Candidatos Classificados AC, PCD
e PPP.

6.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

6.6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.8. Na hipdtese de ndao haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.9. A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.
7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Posteriormente a realiza¢ao das provas e antes da homologagao do resultado final, os candidatos
que se autodeclararem negros serdao submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros.
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7.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condigdo
autodeclarada.

7.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, ou dez
candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovacao estabelecidas neste Edital.
7.3.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que
tiverem obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de
habilitagao estabelecidas neste Edital deverdao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao,
conforme Art. 8° da Portaria Normativa n° 04/2018/CGRH/MPOG.

7.3.2 A convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo e posterior confirmacdo da
autodeclaracdo como negro pela comissdo nao enseja direito a classificacdo, aprovagao no certame
ou nomeacao, as quais obedecerdo aos percentuais definidos no subitem 6.1 ¢ Anexo IV deste Edital.
7.3.3 O Edital de convocagdo com o local e horario para o comparecimento do candidato para o
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros estara
disponivel no endereco eletronico do CEPS.

7.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, na forma da Portaria Normativa n°
4/2018/CGRH/MPOG, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar de forma
presencial a comissao de heteroidentificacao.

7.5. A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que
ndo terdo seus nomes divulgados, cujos curriculos estardo disponiveis no enderego eletronico do
CEPS na mesma data da divulgagdo do Edital de convocacdo para o procedimento de
heteroidentificacao.

7.6. O procedimento de heteroidentificag@o sera filmado pela UFPA para fins de registro de avaliacao
para uso da comissao de heteroidentificagdo e/ou da comissao recursal.

7.7. O procedimento de heteroidentificacdo realizado pela Comissdo de Heteroidentificagdo e pela
Comissao Recursal considerara, exclusivamente, os aspectos fenotipicos.

7.7.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacao.

7.7.2. Nao serdo considerados, para fins do disposto nos subitens 7.3 e 7.4 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais € municipais.

7.8. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

7.8.1. As deliberacdes da Comissdo de Heteroidentificac@o terdo validade apenas para este Concurso
Publico, sendo vedado a essa Comissao deliberar na presenca dos candidatos.

7.9. Sera eliminado do concurso e dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nao
habilitados, o candidato que:

a) ndo for considerado negro pela Comissdo de Heteroidentificagdo, conforme previsto no Art. 2°,
paragrafo unico, da Lei n® 12.990/2014, e no Art. 11 da Portaria Normativa n° 4/2018/CGRH/MPOG,
ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e independentemente
de alegacao de boa-f¢;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaracao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.10. Na hipotese de autodeclaracdo falsa, o candidato estara sujeito as penalidades legais — civeis,
penais e/ou administrativas —, em qualquer fase do Concurso e/ou anulagdo da nomeagao/posse, apos
procedimento administrativo regular em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
7.11. O resultado do procedimento de heteroidentificagio complementar a autodeclara¢do dos
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candidatos negros sera divulgado no endereco eletronico do CEPS.

7.12. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de Edital

especifico de convocagdo para essa fase.

8. DAS PROVAS

8.1. As Provas Objetivas e de Redac¢ao para todos os cargos de nivel de classificagdao “E” terdo a

duragdo de 5 (cinco) horas e serdo aplicadas na data de 18 de agosto de 2019, das 14:00 horas as

19:00 horas no horario de Belém-PA.

8.2. A Prova Pratica sera realizada na data provavel de 23 de setembro de 2019, em local e horario

a serem divulgados no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.3. A composigao das provas do Concurso, com as respectivas pontuacdes e carater, estdo descritas

nos Quadros 2 e 3, a seguir:

QUADRO 2 - Provas para os Cargos de Nivel de Classificagdo E, exceto para o cargo de Tecnélogo
Area: Restauro e Conservagao

Tipo de Nede | Pontos | Total | GUERO,
P Conteado ~ por de P Carater
Prova questoes ~ para
questao | pontos ~
aprovacio
Lingua 8 15 | 12
. Portuguesa e
Conhecimentos e Eliminatorio ¢
. Legislagdo 6 1,5 5 13,5 . .
.. Basicos — Classificatorio
Objetiva Raciocinio
. 4 1,5 6
Loégico
Conhecimentos Especificos 24 2 48 24 Ehmlp ator}a.e
Classificatoria
~ , Eliminatorio ¢
Redagdo em Lingua Portuguesa - - 20 10 Classificatério
Avaliacdo de Titulos - - 5 - Classificatorio
Total 42 - 100 - -

QUADRO 3 - Provas apenas para o cargo de Tecnologo - Area: Conservagio e Restauro

Minimo
Tipo de , N° de Pontos | Total de pontos .
Contetado ~ por de Carater
Prova questoes ~ para
questao | pontos ~
aprovacio
Lingua 8 1,5 12
. Portuguesa e,
Conhecimentos o Eliminatorio e
L . Legislagdo 6 1,5 9 13,5 . iy
L Basicos — Classificatorio
Objetiva Raciocinio 4 15 6
Logico ’
Conhecimentos Especificos 24 2 48 24 Ehml.n ator}a'e
Classificatorio
~ Eliminatoria e
Prova de Redacao - - 20 10 Classificatério
Prova Pratica - - 20 10 El1m1p atOI'l’O.e
Classificatorio
Avaliagao de Titulos - - 5 - Classificatorio
Total 42 - 120 - -

8.4. No dia da prova objetiva, além do Cartdo de Inscrigdo, sera obrigatoria a apresentagao do
documento original de identidade do candidato, de acordo com o subitem 15.7 deste Edital.

8.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados até 48 horas apos a
realizag¢do da prova, no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

8.6. No inicio da objetiva e de redacdo, o candidato recebera do fiscal de sala o seguinte material:
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a) Boletim de Questodes, por cargo, contendo as questoes objetivas e a proposta de redagdo para os
cargos de nivel de classificagao “E”;

b) Cartdo-Resposta para marcagdo das respostas as questdes da prova objetiva;

¢) Folha de Redagao, se for o caso, para a transcrigdo do texto definitivo da redacgao.

8.7. Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal de sala todo o material acima
especificado (observado o disposto no subitem 15.21 deste Edital) e assinar a Lista de Presenca.

8.8. Das Provas Objetivas

8.8.1. Para cada questdo das provas objetivas, havera cinco alternativas de resposta, identificadas por
(A), (B), (C), (D) e (E), sendo que apenas uma responde corretamente a questao.

8.8.2. O candidato deverd marcar (preencher completamente a “bolha” que envolve a letra
correspondente a resposta considerada correta pelo candidato) as respostas das provas objetivas no
Cartao-Resposta com caneta esferografica de corpo transparente e tinta preta ou azul.

8.8.3. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrug¢des especificas nele contidas.

8.8.4. Do Cartao-Resposta, ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem sem
marcagao, com mais de uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

8.8.5. Depois de entregue pelo fiscal de sala, o Cartdo-Resposta ¢ de inteira responsabilidade do
candidato e ndo devera ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo,
sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
optica.

8.8.6. O Cartao-Resposta so serd substituido se nele for constatada falha de impressao.

8.8.7. O Cartao-Resposta sera o tinico documento considerado para a correcao das provas objetivas,
uma vez que o Boletim de Questdes nao valera, sob hipdtese alguma, para efeito da correcao.

8.8.8. Nao sera permitido que a marcacao do Cartdo-Resposta seja feita por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito de acordo com o que trata o subitem 3.6 deste Edital, desde que a
deficiéncia do candidato o impossibilite de fazer a marcagao.

8.8.9. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br, no prazo de até 48 horas apds a realizagdo das provas.
8.8.10. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico (leitura optica).
8.9. Da Prova de Redaciao em Lingua Portuguesa

8.9.1. A Prova de Redagdao em Lingua Portuguesa consistird na elaboragdo de texto escrito com, no
maximo, 30 linhas, em que serdo avaliados: tema e nivel de linguagem, coesdo e coeréncia, regras
de escritas.

8.9.2. O candidato deverd escrever o texto definitivo na Folha de Redacdo com caneta esferografica
de corpo transparente e de tinta preta ou azul.

8.9.3. A Folha de Redagao sera o tinico documento considerado para a corre¢ao da redagao.

8.9.4. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo de que a Folha de Redagao que
lhe for entregue no dia da prova ¢ realmente a sua.

8.9.5. Uma vez entregue pelos mesarios, a Folha de Redacdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato e ndo devera ser dobrada, amassada, rasurada, manchada ou danificada de qualquer modo.
8.9.6. A Folha de Redagdo so sera substituida se contiver falha de impressao.

8.9.7. A Folha de Redacao ndo deverd ser assinada, rubricada, nem conter, dentro ou fora do espago
destinado a transcri¢do do texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato.
8.9.8. Somente serdo corrigidas as redagdes de candidatos ndao eliminados na Prova Objetiva, de
acordo com o estabelecido no subitem 10.1, “a” deste Edital.

8.9.9. A redacdo sera corrigida por dois corretores, de forma independente, sem que um conhega a
nota atribuida pelo outro.

8.9.10. A nota final corresponde a média aritmética simples das notas atribuidas pelos dois corretores.
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8.9.11. Caso haja discrepancia de 6 (seis) pontos ou mais na nota atribuida pelos corretores (numa
escala de 0 a 20), a redagdo passara por uma terceira corre¢do, cujo resultado sera a nota final da
redagao do candidato.

8.9.12. Sera atribuida nota zero a redagao:

a) sem texto na Folha de Redacdo, que serd considerada “Em Branco”;

b) com texto escrito total ou parcialmente a lapis (grafite);

¢) que ndo estiver escrita de acordo com o exigido nos subitens 8.9.1, 8.9.2 ¢ 8.9.7 deste Edital.

d) que apresentar o texto em versos ou ainda apresentar deficiéncia total no tocante ao tema/nivel de
linguagem, a coeréncia/coesao e as regras de escrita.

8.9.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 10,00 pontos na
prova de redagao.

8.9.14. Sera anulada a prova de redacao do candidato que ndo devolver a sua folha de texto definitivo.
8.9.15. O candidato que se enquadrar no subitem 8.9.14 deste Edital ndo tera classificagcdo alguma no
Concurso.

8.10. Da Prova Pratica

8.10.1. A Prova Pratica sera aplicada apenas para o Cargo de Tecnélogo — Area: Conservagio e
Restauro na data provavel de 23 de setembro de 2019 e tera duragdo de 4 (quatro) horas.

8.10.2. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatdrio e valera 20 pontos. Consistird em
simulacao das atividades realizadas no cotidiano do trabalho do profissional e tem como objetivo
verificar habilidades compativeis do candidato com o cargo pleiteado diante de situagdes problema.
8.10.3. Somente fardo a Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, os candidatos nao
eliminados (conforme item 9.1 deste Edital) que estiverem classificados pela ordem decrescente da
soma das notas das provas objetivas e de redagdo na quantidade estipulada no Quadro 4, respeitando-
se 0s empates na ultima posi¢ao.

QUADRO 4 - Quantidade de candidatos que serdo convocados para a Prova Pratica para o Cargo de
Tecnodlogo Area: Conservagio e Restauro

Candidatos com

Cargo/Area Ampla Concorréncia deficiéncia - PcD Candidatos negros (Lei

(Decreto n° 9.508/ n® 12.990/2014)
2018)
Tecnologo - Area: 75 " 20

Conservagao e Restauro
(*) Todos os candidatos aprovados nas provas objetivas ¢ de redagdo que se declararem com deficiéncia serdo convocados
para a prova pratica.

8.10.4. A Prova Prética versara sobre um dos contetidos especificados para essa etapa, conforme
Anexo II deste Edital, e que seré sorteado antes do inicio da prova.

8.10.4.1. A Prova contera uma questao de contetido abrangente, dividida em duas etapas:

a) Parte pratica: registro grafico a mao livre, técnicas de limpeza e higienizagao (mecanica e quimica),
identifica¢do de materiais (com testes fisicos e quimicos) coleta de materiais para analise laboratorial,
uso de técnicas ndo destrutivas de andlise, colagem de fragmentos e reconstituicdo de lacunas.

b) Parte tedrica/pratica: ficha complementar para: interpretagdo de analises laboratoriais de
caracterizagao fisica, quimica e mineralogica; realizagdo de memorial com recomendagdes teoricas e
tecnoldgicas de restauro, considerando todos os passos a serem adotados, incluindo ainda os materiais
e os equipamentos de protecao individual da intervencao restaurativa.

8.10.5. Na Prova Pratica serdo avaliados: a) o planejamento e a organizagao dos materiais necessarios
para execug¢ao do procedimento (4 pontos); b) a sequéncia logica de execugao da prova (4 pontos); ¢)
a utilizagdo correta de equipamentos portateis e ferramentas auxiliares para a realizagdo da prova (6
pontos) e d) resultado obtido (6 pontos).

8.10.6. A relacao de candidatos aptos a Prova Pratica, o local (laboratdrio) e horario de realizagao da
prova serao divulgados no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br.
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8.11. Da Avaliacao de Titulos
8.11.1. Deverdo submeter-se a avaliacdo de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, os
candidatos aos cargos de nivel “E” ndo eliminados nas provas anteriores, que estejam classificados
pela ordem decrescente da soma das notas das provas na quantidade conforme Quadro 5, respeitados
os empates na ultima colocagao.

QUADRO 5- Quantidade de candidatos que serao convocados para a Avaliacao de Titulos

Candidatos com
Carso/Area Ampla deficiéncia - PcD Candidatos negros
g concorréncia (Decreto n° 9.508/ (Lei n® 12.990/2014)
2018)

Administrador 45 * 20
Auditor 20 * 15
Bibliotecario %
Documentalista 20 15
Enfermeiro 20 * 15
Estatistico 20 * 15
Farmacéutico 20 * 15
Médico - Area: Medicina %
do Trabalho 20 15
Médico - Area:Clinico 20 % 15
Geral
Nutricionista - *
Alimentagao Coletiva 20 15
Programador Visual 20 * 15
Tecnlcq em Assuntos 20 % 15
Educacionais
Tecnblogo - Area:

~ 20 * 15
Conservagao e Restauro

(*) Serdo avaliados os Titulos de todos os candidatos aprovados nas provas, conforme o cargo a que concorrem, que se
declararem com deficiéncia.

8.11.2. A avaliagdo de titulos valera, no maximo, 5,00 pontos e avaliara a formacao académica do
candidato.
8.11.3. Somente serdo considerados na avaliacdo os titulos expedidos até a data de entrega, referentes
aos cursos relacionados no Quadro 6.

QUADRO 6: Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos.

. VALOR VALOR
ITEM TITuLo UNITARIO MAXIMO

A Doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a 175 175
que concorre.

B Doutorado (tlrtulo de floutor) em qualquer area, 1,00 1,00
excetuado o titulo do item A.

C Mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a 1,00 1,00
que concorre.

D Mestrado (t1t1'110 de @estre) em qualquer area, 0.50 0.50
excetuado o titulo do item C.
Especializagdo (titulo de especialista), com

E carga horaria minima de 360 horas/aula, na area 0,50 0,50
do cargo a que concorre.

F Especializagdo (titulo de especialista), com 0,25 0,25
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carga hordria minima de 360 horas/aula, em

qualquer area, excetuado o titulo do item E.
PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO 5,00

8.11.4. Os documentos do candidato para a avaliagao de titulos deverdo ser entregues em apenas 1
(um) envelope identificado com nome completo e niimero de inscri¢cao do candidato, além do nimero
do Edital do concurso. Esse envelope devera ser entregue pelo candidato, nas datas provaveis de 7 e¢ 8
de outubro de 2019, em local e hordrio a serem divulgados no endereco -eletronico
http://www.ceps.ufpa.br.

8.11.5. No envelope deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes documentos: fotocOpia
autenticada, ou copia e original para simples conferéncia do(s) titulo(s) no ato da entrega, de acordo com
0 Quadro 6.

8.11.6. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico.

8.11.7. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pelo CEPS, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas.

8.11.8. Os documentos poderao também ser enviados por SEDEX para: Centro de Processos Seletivos
(CEPS) — Cidade Universitaria Professor José da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n.° 1, Guama,
CEP 66075-110, Belém/PA —, com data de postagem até o ultimo dia para a entrega dos titulos, conforme
subitem 8.11.4.

8.11.8.1. Documentos postados fora do prazo estabelecido nao serdo avaliados.

8.11.9. Em nenhuma hipdtese serdao recebidos os documentos originais, bem como os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

8.11.10. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragao simples do interessado.

8.11.11. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de convocacao
para essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
8.11.12. Cada titulo avaliado sera considerado uma tnica vez.

8.11.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado (encaminhar copia autenticada em cartorio do
documento original e cdpia autenticada em cartdorio do documento traduzido, ou originais
acompanhados de copia para simples conferéncia pelo servidor no ato da entrega dos titulos).
8.11.14. Sera atribuida nota 0,00 (zero) na avaliagdo de titulos ao candidato apto a avaliagdo que nao
entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados neste Edital ou em
comunicados oficiais;

8.11.15. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias nao autenticadas, bem como
documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao.

8.11.16. Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverao satisfazer as seguintes
exigéncias:

a) Terem sido obtidos em Institui¢des de Ensino devidamente credenciadas pelo MEC;

b) Quando expedidos por institui¢des de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacdo deverao ser
revalidados e os de pds-graduacdo reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas pelo
MEC.

8.11.17. Para receber a pontuagdo relativa a conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de
doutorado ou de mestrado, o candidato deverd apresentar comprovacao, por meio do diploma,
devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do
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candidato, no qual deverao constar as disciplinas cursadas e os respectivos créditos obtidos € a ATA
de defesa.

8.11.18. Se o histdrico escolar atestar falta ou pendéncia de requisito de conclusao do curso, o titulo
nao sera avaliado.

8.11.19. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido por instituicao de ensino superior no Brasil, observado o disposto no subitem
8.11.16 deste Edital.

8.11.20. Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

8.11.21. Para receber a pontuacdo relativa a conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo de conclusdo do curso,
acompanhado do historico escolar do candidato, com registro da carga horaria total do curso de, no
minimo 360 h, das disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, € a comprovacao da
apresentacdo e aprovag¢do da monografia, expedida por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educag¢dao (MEC), com o registro de que o curso atende as normas da Lei n.° 9.394/1996 — Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagao, do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

8.11.21.1. Se o histdrico e/ou a declaragdo atestar falta ou pendéncia de requisito de conclusdao do
curso, o titulo ndo sera avaliado.

8.11.22. Os candidatos nao convocados para a apresentacdo de titulos estardo automaticamente
eliminados do concurso.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Para os cargos de nivel de classificacdo “E”, serd considerado nao eliminado no concurso o
candidato que, de acordo com a composicao das provas por cargo, obtiver, concomitantemente, um
indice de aproveitamento de, no minimo:

a) 13,50 (treze e cinquenta centésimos) pontos em conhecimentos basicos, da prova objetiva;

b) 24 (vinte e quatro) pontos em conhecimentos especificos, da prova objetiva;

¢) 10 (dez) pontos na prova de redagdo em lingua portuguesa;

d) 10 (dez) pontos na prova pratica, apenas para o cargo de Tecndlogo — Area: Conservagdo e
Restauro.

9.2. A nota final do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos na(s) prova(s) a que se submeter,
exigida(s) neste concurso.

9.3. O resultado final do concurso publico contemplara a relagdo dos candidatos aprovados,
obedecendo a ordem decrescente da pontuagao final, dentro dos quantitativos previstos no Anexo II
do Decreto n° 6.944/2009 e Anexo IV deste Edital, observada a reserva de vagas para os candidatos
com deficiéncia e dos que se autodeclararam negros, na forma dos Itens 4, 5, 6 e 7 deste Edital,
respeitado os empates em ultimo lugar.

9.3.1. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo IV
deste Edital respeitados os limites do Anexo II do Decreto n.° 6.944/2009, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso.

9.3.2. Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou PCD aprovados em ntimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo, conforme subitens 4.8 e 6.8 deste Edital.

9.3.3. Apo6s a aplicagdo dos critérios de desempate, nenhum dos candidatos empatados na ultima
classificacdo de aprovados sera considerado reprovado, nos termos do art. 16 do Decreto n.°
6.944/2009.

9.4. Todos os nimeros calculados citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal.
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10. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

10.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) estiver concorrendo aos cargos de nivel de classificacdo “E” e ndo obtiver, no minimo, na prova
objetiva, 13,50 (treze e cinquenta centésimos) pontos em conhecimentos basicos e 24 (vinte e quatro)
pontos em conhecimentos especificos;

b) estiver concorrendo aos cargos de nivel de classificagdo “E” e ndo obtiver, no minimo, 10 (dez)
pontos na prova de redagdo em lingua portuguesa;

¢) estiver concorrendo ao cargo de Tecnologo — Area: Conservagio e Restauro, e ndo obtiver, no
minimo, 10 (dez) pontos na prova prética;

d) for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacdo com outro(s) candidato(s) ou
pessoa(s) estranha(s) ao concurso;

e) utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento em beneficio proprio ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso/ processo seletivo;

f) utilizar livros, notas ou impressos nao permitidos durante a realizacdo das provas;

g) desrespeitar os membros da comissao organizadora do concurso/processo seletivo ou da equipe de
aplicagao;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
1) sair da sala, durante a realizagdo da prova, sem autorizagdo ¢ o acompanhamento do fiscal;
J) sair da sala portando qualquer um dos materiais que compdem a prova;

k) realizar anotagdes em qualquer documento que nao seja o Cartdo-Resposta, o Caderno de Questoes
e/ou a folha de Redacao;

1) ndo mantiver o envelope porta-objetos embaixo da carteira durante a realizagao das provas;

m) portar, apds ingressar na sala de provas, qualquer tipo de equipamento eletrdnico e de
comunicacgao;

n) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta, a Folha de Redagdo ou qualquer material de
aplicagao;

o) realizar qualquer espécie de consulta ou comunica¢do com outro(s) candidato(s) ou utilizar caneta
de material ndo transparente, livros, manuais, impressos, anotagdes, Oculos escuros e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, pen drive, mp3 ou similar, gravadores, relégio de
qualquer tipo, ou qualquer transmissor ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens;

p) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a revista eletronica ou a ter seus objetos revistados
eletronicamente;

q) iniciar a (s) prova (s) antes do horario estabelecido no Edital;

r) utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares
durante a prova;

s) for apanhado em atitude suspeita, seja ela de fraude ou outra conduta que afronte a lisura do
processo seletivo;

t) quando comprovada a suspeita que pessoas estranhas, inscritas ou nao no processo seletivo, estejam
prestando prova por outrem, estas serdo conduzidas a autoridade policial competente e deverao sofrer
as sangoes previstas em lei (Caso o infrator a que se refere o subitem seja aluno e/ou servidor da
UFPA, este podera ter sua matricula cancelada e/ou ser desligado da institui¢do, bem como sofrer as
sangoes previstas em lei);

u) utilizar aparelho auditivo e ndo comunicar previamente ao CEPS, em formuldrio especifico para
tal fim;

v) deixar o celular tocar, dentro ou fora do porta objetos durante a realizagdo da prova;

w) portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos na Lei 10. 826/2003;

x) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,
refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc), que nao
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seja fabricado com material transparente (os alimentos devem ser acondicionados em saco de plastico
transparente, ou em porta objetos de plastico transparente, que devera ser providenciado pelo
candidato);

y) a deficiéncia ndo seja-considerada compativel com o cargo que pretende ocupar na Avaliagdo
Biopsicossocial; nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/1990, do § 1° do Art. 2° da Lei n°
13.146/2015, bem como do Decreto n® 9.508/2018.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, na nota de qualquer fase ou na nota final no
concurso, o procedimento de classificagdo seguird, sucessivamente, os seguintes critérios:

I - idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

II - maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

IIT - maior pontuag@o em conhecimentos basicos;

IV - maior pontuagdo na Prova de Redag@o em Lingua Portuguesa;

V - maior pontuacdo da Prova Pratica, quando houver;

VI - maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

VII - maior pontuagdo em Legislagao;

VIII — maior pontuagdo em Raciocinio Logico;

11.1.1. Ainda persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade cronologica.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. No prazo de 2 (dois) dias apds a divulgacao, serdo admitidos recursos administrativos contra:
a) o Edital do concurso;

b) o resultado preliminar do pedido de iseng@o do pagamento da taxa de inscri¢ao;

¢) a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscrigdo homologada;

d) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

e) o resultado oficial preliminar da prova de redagdo em lingua portuguesa;

f) o resultado oficial preliminar da prova pratica;

g) o resultado oficial preliminar da avaliacao de titulos;

h) o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo;

1) o resultado preliminar da avalia¢do biopsicossocial;

j) o resultado preliminar do concurso publico.

12.1.1. Para o item “a” considerar a data da publicacdo no Diério Oficial da Unido — DOU, para os
demais itens acima, considerar a divulgacdo no endereco eletronico do CEPS
(http://www.ceps.ufpa.br).

12.1.2. Para o Item “a” o recurso devera ser dirigido ao CEPS e protocolado, no prazo estabelecido
no item 12.1, no Protocolo Geral da UFPA localizado no Prédio da Reitoria — Cidade Universitaria
Prot® Jos¢ da Silveira Netto, Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guama, CEP 66075-110, Belém/PA
—,no horario de 8:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, ou enviados por SEDEX para o referido
endereco, com data de protocolo ou postagem de até 17 de maio de 2019, respectivamente.

12.2. Os recursos, exceto os referentes ao Edital do concurso e ao gabarito oficial preliminar da prova
objetiva, deverdo ser enviados para o e-mail atendimentoceps@ufpa.br tendo como assunto do e-mail
“Concurso TAE UFPA 2019”, informando no corpo do e-mail o nome do candidato e nimero da
inscri¢do, apresentando as argumentagoes.

12.3. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva, o candidato devera utilizar,
exclusivamente, o mecanismo de interposi¢ao de recurso, disponivel no sistema de Inscrigdo e
Acompanhamento, no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br, e seguir as instrugdes ali
contidas.
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12.3.1. Todos os recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva serdo analisados, e as
justificativas das alteracdes/anulagcdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http://www.ceps.ufpa.br quando da divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos.

12.3.2. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.3.3. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.3.4. Se o exame de recursos resultar em anulagdo de questdo da prova objetiva, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.3.5. No caso de anulagdo de questdo da prova objetiva adaptada para portadores de deficiéncia
visual, por motivo de erro material na adaptagdo da prova, a pontuagdo correspondente a questao
anulada sera atribuida somente aos candidatos que realizaram a referida prova.

12.3.6. Se por forca de recursos houver alteragcdo de gabarito oficial preliminar de questdo da prova
objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.3.7. No caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questao da prova objetiva adaptada para
portadores de deficiéncia visual, por motivo de erro material na adaptagao da prova, a alteragao valera
somente para os candidatos que realizarem a referida prova.

12.3.8. Independentemente da interposicao de recursos, o CEPS poderd, justificadamente, anular
questdes da prova objetiva e/ou alterar gabaritos oficiais.

12.3.8.1. Neste caso, serd observado o respectivo desdobramento previsto nos subitens de 12.3.4 ao
12.3.7 deste Edital.

12.4. O impetrante do recurso devera ser claro, consistente e objetivo, ou seja, recurso inconsistente
ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou de recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recursos contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6. Recursos cujo teor desrespeite a qualquer 6rgao ou institui¢ao responsavel por este concurso
serdo preliminarmente indeferidos.

12.7. A Comissdo de Concurso Publico constitui 1* Instancia para recurso.

12.8. Ao candidato nao serdo fornecidas copias ou informados os teores de processos de recursos
impetrados por outrem.

12.9. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio de documentacao
nao entregue nos prazos estipulados nas estapas e fases anteriores deste concurso publico.

13 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL E DO PRAZO DE VALIDADE DO
CONCURSO

13.1. O resultado final do concurso seré publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco
eletronico http://www.ceps.ufpa.br, obedecida a classificagdo nas provas e titulos, conforme o caso,
em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o art. 16 do Decreto n.® 6.944, de 21 de agosto
de 2009, respeitando os percentuais de reservas de vagas para PCD e negro, conforme itens 4 ¢ 6
deste Edital, respectivamente.

13.2. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o inciso I1I
do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1988.

14. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

14.1. Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido neste Edital.

14.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa.

14.2.1. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
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Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12,
§ 1°, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e do disposto no art. 13 do Decreto n.° 70.436,
de 18 de abril de 1972, e atender aos demais requisitos estabelecidos para o brasileiro.

14.3. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

14.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.

14.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

14.6. Apresentar, no ato da posse, originais (juntamente com fotocopias) dos documentos que
comprovem escolaridade exigida para o cargo, conforme disposto neste Edital, além de outros que se
fizerem necessarios para investidura no cargo.

14.6.1. Para os fins de que trata o subitem 14.6, serdo aceitos apenas o diploma ou certificado de
conclusdo de curso, conforme o caso, tendo em vista o Parecer n. 00544/2018/CONJUR-
MEC/CGU/AGU, ou seja, ndo serao aceitos documentos provisorios que comprovem a escolaridade
exigida para posse aos cargos abrangidos pela Lei n® 11.091/2005.

14.7. Apresentar declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo
publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com opg¢ao de vencimentos, se couber.

14.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137, Paragrafo tnico da Lei no 8.112/90.

14.9. Apresentar outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros que forem publicados.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet,
no enderego eletronico http://www.ceps.ufpa.br.

15.3. O candidato podera obter informagdes no Atendimento do CEPS/UFPA, localizado na
Universidade Federal do Pard (UFPA) — Cidade Universitaria Prof. Jos¢ da Silveira Netto, Sede do
Ceps/UFPA — Rua Augusto Corréa, n° 1, Bairro do Guamad, por meio dos telefones (91) 3201-7266,
(91) 3201-8386 e (91) 3201-8387 ou via Internet, no endereco eletronico http://www.ceps.ufpa.br,
ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste Edital.

15.4. O candidato que desejar relatar ao CEPS/UFPA fatos ocorridos durante a realiza¢ao do concurso
devera fazé-lo ao Atendimento do CEPS/UFPA, postando correspondéncia para “Centro de Processos
Seletivos (Ceps) — Rua Augusto Corréa, n° 1, Guama, CEP 66075-500”, encaminhando mensagem
por e-mail para atendimentoceps@ufpa.br.

15.5. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e resultado final. O candidato devera observar rigorosamente os editais € os comunicados
a serem divulgados na forma do subitem 15.2 deste Edital.

15.6. O acesso ao local de prova dar-se-4 das 13:00 as 14:00 horas, para os cargos de Nivel de
Classificagao E. O candidato devera estar munido do Cartdo de Inscri¢dao e do documento original de
identidade, para ter acesso ao local de prova.

15.6.1. Encerrado o horario de acesso, o candidato que se retirar do local de provas nao podera
retornar em hipotese alguma.

15.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo impresso e com foto).

15.8. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
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eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
15.9. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.10. O candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, o
candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impressao digital em formulario proprio.

15.11. A identificacdo especial prevista no subitem 15.10 sera exigida, também, se o documento de
identifica¢do do candidato apresentar duvidas relativas a titularidade, a fisionomia ou a assinatura do
portador.

15.12. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.7 ou na forma do subitem 15.10 deste Edital, ndo podera
fazer a prova e serd automaticamente eliminado do concurso.

15.13. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado.

15.14. Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realiza¢dao da prova ap6s o horario fixado
para o seu inicio, conforme estabelecido no subitem 4.6.1 deste Edital.

15.15. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no
minimo, 2 (duas) horas apds o inicio da prova.

15.16. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

15.17. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera, sob pena de ser eliminado do
concurso, realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacdo com outro(s) candidato(s) nem
utilizar caneta de material ndo transparente, livros, manuais, impressos, anotagdes, 6culos escuros e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod, pen drive, mp3 ou similar, gravadores,
relogio de qualquer tipo, ou qualquer transmissor ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
15.17.1. Antes do inicio das provas, o candidato devera guardar em embalagem porta-objetos,
fornecida pelo fiscal de sala, telefone celular desligado, quaisquer outros equipamentos eletronicos
desligados e outros pertences listados no subitem anterior.

15.17.2. A embalagem porta-objetos devera ser identificada pelo candidato, lacrada e mantida
embaixo da carteira até o afastamento definitivo do candidato do local de realizag@o das provas.
15.17.3. O CEPS/UFPA nao ¢ responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados e ndo
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

15.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao da prova em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova ou para preenchimento do seu Cartao-Resposta
ou de outros formuldrios.

15.19. O candidato que se retirar da sala de realizagdo da prova para ir ao banheiro serd acompanhado
por um fiscal itinerante. Nao serd permitido ao candidato entrar no banheiro portando qualquer
utensilio eletrdnico, bem como papéis, cadernetas, envelopes, bolsas, pastas e similares.

15.20. No dia da realizagao da prova, o CEPS/UFPA podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

15.21. Somente sera permitido ao candidato levar o seu Boletim de Questdes, ao deixar em definitivo
a sala de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término da prova.
15.22. Em hipotese alguma sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando

WWW.pciconcursos.com.br



armas de qualquer espécie, mesmo com documento de porte, exceto aqueles candidatos que
realizaram os procedimentos elencados no subitem 3.6.21.

15.23. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar conhecimento sobre o local, data e horario
da(s) prova(s).

15.24. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato realizar prova em sua residéncia, de amigos
ou parentes.

15.25. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto
o concurso ndo for finalizado, circunstancias que serdo mencionadas em Edital ou aviso a ser
publicado.

15.26. Correrao as expensas do proprio candidato as despesas relativas a participacdo em todas as
fases do concurso, incluindo a apresentagdo para o procedimento de heteroidentificacdo para os
candidatos que se autodeclararem negros e os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos
que se declararem com deficiéncia, e para os exames pré-admissionais.

15.27. A ordem de convocagdo sera de acordo com o Anexo V, considerando as vagas de ampla
concorréncia, a reserva de vagas para negros e pessoas com deficiéncia.

15.28. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais e de enderego/contato
atualizados para viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os
prejuizos advindos da nao atualizacao de seus dados pessoais.

15.28.1. O candidato devera manter seus dados pessoais atualizados no CEPS/UFPA, enquanto
estiver participando do concurso, ou na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal
(PROGEP/UFPA), se aprovado e(ou) em caso de candidato em situag@o sub judice até o transito em
julgado da decisao.

15.28.2. O CEPS e a PROGEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; endereco residencial incompleto, incorreto e (ou)
desatualizado; correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes
diversas a que deu causa o candidato; outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo
candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

15.29. A UFPA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, segundo a ordem decrescente da
classificacao final, em nimero que atenda as necessidades institucionais, dentro do prazo de validade
do concurso, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de vagas existentes e dentro
do niimero permitido em legislagdo vigente.

15.30. De acordo com a necessidade institucional, as nomeagdes dos candidatos aprovados além do
numero de vagas previstas neste Edital poderdo ocorrer para qualquer unidade académica ou regional
(campus), independentemente do local escolhido pelo candidato. A ndo aceitacao implicara a perda
da vaga e a convocagao do proximo candidato aprovado.

15.30.1. Caso ocorra o surgimento concomitante de mais de uma vaga para o mesmo cargo em
Unidades Regionais (Campus) diferentes, o proximo candidato na ordem de convocagao (Anexo IV)
podera optar pela lotacdo por meio de Termo de Opcao.

15.31. Na inexisténcia de candidato aprovado ou inscrito para qualquer um dos cargos
disponibilizados, ou que ndo tenha havido candidato aprovado em numero suficiente para
preenchimento das vagas previstas neste Edital, a UFPA podera nomear candidato classificado em
concursos ja realizados por outras institui¢cdes federais de ensino, desde que o concurso esteja dentro
do prazo de validade (Acordao TCU n.® 569/2006 — Plendrio), ou, ainda, remanejar candidato
classificado para localidades diversas a escolhida no ato da inscri¢ao.

15.32. A UFPA podera autorizar o aproveitamento de candidato(s) aprovado(s), mas nao nomeado(s),
no numero de vagas previsto neste Edital, na ordem de classificacdo, para ser(em) nomeado(s), no
interesse de outras instituicdes federais de ensino, em acordo com a Decisdao n.° 212/1998 TCU —
Plenario.
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15.33. A Convocacao dos candidatos aprovados sera realizada por e-mail e disponibilizada na pagina
eletronica da PROGEP.

15.34. Nao serd permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

15.35. Apds nomeagao, posse e exercicio, o servidor cumprira estagio probatorio de trés anos, nos
termos da legislacdo vigente.

15.36. Os candidatos nomeados participarao do Programa de Formacao Inicial no Servigo Publico,
ofertado pela Institui¢do, por meio da PROGEP da UFPA.

15.37. O candidato nomeado para os cargos deste concurso deverd permanecer na localidade para a
qual foi nomeado, ndo sendo apreciados pedidos de remocao, redistribuicao, cessao ou qualquer outro
tipo de deslocamento, que nao seja no interesse da Administragao, antes de decorridos, no minimo, 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo e no local de lotagao.

15.38. A previsdo para provimento das vagas sera a partir de dezembro de 2019.

15.39. Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital e nos
demais que vierem a ser publicados.

15.40. Os casos omissos e eventuais duvidas referentes a este Edital serdo resolvidos e esclarecidos
pela Comissao de Concurso Publico e pelo Centro de Processos Seletivos da Universidade Federal
do Para (CEPS/UFPA), no que a cada parte couber.

EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Reitor da UFPA
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EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019.

ANEXO I - REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
OFERTADOS E A DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAQO “E”

CARGO: ADMINISTRADOR

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduagdo em Administracdo e
Registro no Conselho competente.

Descrigao sumaria do cargo: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas ¢
projetos. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO: AUDITOR

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduagdo em Administragdo,
Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.

Descri¢cdo sumadria do cargo: Realizar auditagem obedecendo a programas de auditoria previamente elaborada para
identificar irregularidades. Acompanhar as execugdes orcamentaria, financeira e patrimonial. Observar o
cumprimento das normas, regulamentos, planos, programas, projetos e custos para assegurar o perfeito
desenvolvimento da instituicao. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativos as administragdes or¢gamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal. Elaborar relatdrios parciais e globais
de auditagem realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas para fornecer subsidios necessarios a tomada
de decisdo. Emitir parecer sobre matéria de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial e de pessoal que foram
submetidos a exames, estudando e analisando processos para subsidiar decisdo superior. Utilizar recursos de
informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduagdo em Biblioteconomia
e Registro no Conselho competente.

Descrigcdo sumaria do cargo: Disponibilizar informagdo. Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de informagao. Tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais. Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do
conhecimento. Desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural. Desenvolver ag¢des educativas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO: ENFERMEIRO

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduagdo em Enfermagem e
Registro no Conselho competente.

Descrigao sumaria do cargo: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo acdes. Implementar agdes para promogao da satde junto a comunidade: participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em agdes
educativas; definir estratégias de promogdo da saude para situagdes ¢ grupos especificos; participar de campanhas de
combate aos agravos da satde; orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de saude; participar de
programas ¢ campanhas de satide do trabalhador; participar da elaborag@o de projetos e programas de satde. Utilizar
recursos de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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CARGO: ESTATISTICO

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduagdo em Ciéncias Estatisticas
ou Atuariais e Registro no Conselho competente.

Descri¢ao sumaria do cargo: Desenhar amostras. Analisar ¢ processar dados. Construir instrumentos de coleta de
dados. Criar banco de dados. Desenvolver sistemas de codificacdo de dados. Desenvolver sintaxe de aplicativos.
Aplicar modelagem de dados e testar hipoteses. Explorar microdados das areas educacional e social. Planejar
pesquisa. Comunicar-se oralmente e por escrito. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

CARGO: FARMACEUTICO

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduagdo em Farmacia e registro
no Conselho competente.

Descrigao sumaria do cargo: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios ¢ insumos correlatos. Realizar analises clinicas,
toxicoldgicas, genética, fisico-quimicas, bioldgicas, microbioldgicas ¢ bromatologicas. Orientar sobre uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

CARGO: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduacdo em Medicina com
especializacdo em Medicina do Trabalho ou residéncia médica em Medicina do Trabalho e Registro no Conselho
competente.

Descri¢ao sumaria do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes; implementar acdes para
promocao da saude. Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: MEDICO — AREA: CLINICO GERAL

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduagdo em Medicina com
especializa¢do em Clinica Geral ou residéncia médica em Clinica Geral e Registro no Conselho competente.

Descri¢ao sumaria do cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos. Tratar pacientes. Implementar agdes para
promocao da satde. Coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO: NUTRICIONISTA — ALIMENTACAO COLETIVA

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduagdo em Nutri¢ao e Registro
no Conselho competente.

Descrigao sumaria do cargo: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos).
Organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar
de programas de educacdo nutricional. Ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional

CARGO: PROGRAMADOR VISUAL

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduagdo em Comunicagdo
Visual ou Comunicag@o Social com habilitagdo em Publicidade e Propaganda, ou Desenho Industrial com habilitagao
em Programacédo Visual.

Descrig@o sumaria do cargo: Planejar servigos de pré-impressao. Analisar ordem de servigo. Requisitar material para
o setor responsavel. Verificar as condigdes dos equipamentos. Elaborar orgamento. Cumprir normas de seguranga,
meio ambiente e procedimentos de trabalho. Elaborar projeto. Realizar programagao visual grafica. Identificar pedido
do usudrio. Identificar viabilidade econdmica e técnica do projeto. Definir processo de producdo, matéria-prima e
caracteristicas da programacgdo visual grafica. Editorar textos e imagens. Digitar, formatar e ilustrar textos.
confeccionar boneco. Definir tamanho da lombada. Confeccionar prova digital. Diagramar textos.

Utilizar recursos de informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

WWW.pciconcursos.com.br




CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisito basico para investidura no cargo: Possuir o diploma de curso superior de graduacdo em Pedagogia ou
Licenciaturas.

Descrigdo sumaria do cargo: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educagao integral aos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos.
Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa ¢ extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: TECNOLOGO — AREA: CONSERVACAO E RESTAURO

Requisito basico para investidura no cargo: Curso superior em Conservagdo e Testauro, ou curso superior de
graduac@o em Arquitetura ¢ Urbanismo, ou curso superior de graduacdo em Museologia.

Descrig@o sumaria do cargo: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacao.
Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto. Executar projetos. Estudar a viabilidade técnica-econdmica.
Assistir e dar suporte técnico ao projeto. Controlar atividades inerentes ao projeto. Restaurar bens culturais moveis
e integrados. Coordenar e orientar trabalhos de conservagao e restauro de bens culturais, moveis e integrados. Utilizar
recursos de Informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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UNIVERSIDADE FDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

LEGISLACAO — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

L.

Nowunkwn

Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas Federais (Lei n® 8.112/90 e suas alteragdes):

- Titulo II — Do Provimento, Vacancia, Remocédo, Redistribui¢cdo e Substituigao;

- Titulo III — Dos Direitos e Vantagens;

- Titulo IV — Do Regime Disciplinar;

- Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar.

Codigo da Etica Profissional do Servidor Publico Civil Federal (Decreto n° 1.171 de 22/06/1994).
Lein® 11.091, de 12/01/2005.

Decreto n° 5.707, de 23/02/2006.

Decreto n° 5.825, de 29/06/2006.

Decreto n° 9.094, de 17/07/2017.

Decreto n® 9.723, de 11/03/2019.
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UNIVERSIDADE FDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conteudo do texto: compreensao e interpretacao.

2. Recursos que estabelecem a coesdo no texto.

3. Relagdes semantico-discursivas (causa, condigdo, concessao, conclusio, explicagdo, inclusao, exclusio,
oposigdo, etc.) entre ideias no texto e os recursos linguisticos usados em funcao dessas relagoes.

4. Niveis de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os diferentes niveis de

linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de colocacao
pronominal, segundo a norma culta).

Linguagem denotativa e conotativa.

Fendmenos semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade.

7. Ordem das palavras nas oragdes: mudanca de sentido ocasionada pela inversdo; ordem das oragdes no
enunciado: efeito de sentido (realce) ocasionado pela inversao.

Discurso direto e indireto.

9. Escrita do texto: ortografia, acentuagao grafica, assinalamento da crase, pontuagao.

SN
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UNIVERSIDADE FDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

RACIOCINIO LOGICO — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO
Raciocinio dedutivo.

Logica.

Processos de inducio.
Raciocinio por analogia.
Inferéncia.

Premissas.

Abdugao.

Falacias.

PN RN =
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQO

ADMINISTRADOR - Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

Processo administrativo:

1. Planejamento.

2. Organizagao.

3. Direcao.

4. Controle.

Papel e Habilidades dos Administradores:

1. Habilidades Conceituais, Humanas e Técnicas.

2. Desenvolvimento de Habilidades Interpessoais: Habilidade de Comunicagdo Interpessoal, Habilidade de

Administracao de Conflitos e Habilidades de Negociagao.

Desenvolvimento Organizacional:

1. O Processo de mudancgas nas organizagoes.

2. Cultura Organizacional.

3. Clima Organizacional.

Atendimento ao Cidadao:

1. Visdo Sistémica do Atendimento.

2. Eficiéncia, eficacia e efetividade no atendimento.

3. Principios éticos e legais do servidor publico exercendo o cargo/funcdo de Administrador.

3.1 Cddigo de ética profissional do Administrador.

3.2 Decreto n° 6.029/2007 — Institui o Sistema de Gestdo da Etica no Poder Executivo Federal.

4. Direitos do cidadao e Deveres do servidor ptblico.

4.1 Decreto n° 9.094/2017 — Dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado aos usuarios dos

servigos publicos e outras providéncias.

4.2 Lei n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo. 5. O papel do servidor no contexto da

Administracdo Publica Federal.
Administracao de Recursos Materiais e Patrimonio com foco no Desenvolvimento Sustentavel:
1.  Nogdes de administracao de recursos materiais.

1.1  Classificacao de materiais.

1.2 Atributos para classificacdo de materiais.

1.3 Tipos de classificagao.

1.4 Gestdo de estoques.

1.5 Compras no setor publico.

1.6  Organizacao do setor de compras.

1.7 Modalidades de compra.

1.8  Cadastro de fornecedores — SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores).

1.9  Licitagdo publica (Lei n°® 8.666/1993).

1.10 Modalidades, dispensa e inexigibilidade.

1.11 Pregdo (Lei n® 10.520/02).

1.12  Contratos e compras.

1.13 Decreto n° 7.174, de 12 de maio de 2010 (Regulamenta a contratagdo de bens e servigos de
informatica e automacao pela administracdo publica federal, direta ou indireta, pelas fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e pelas demais organizacdes sob o controle direto ou
indireto da Unido).

Sistema de Registro de Pregos, decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013.
Decreto n° 7.746, de 2012 (Estabelece as diretrizes para o desenvolvimento sustentavel nas
contratagdes na administragao publica federal).
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6.

7.

8.

9.

Decreto n° 5.450, de 2005 (Pregao Eletronico).
Instru¢do Normativa n° 1, de 2010 (Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisi¢ao de bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragao Publica Federal).

1.18 Portarian® 2, de 2010 (Dispde sobre as especificagdes padrao de bens de Tecnologia da Informacao
na Administragdo Publica Federal).

1.19 Guia de Compras Sustentaveis da Administragao Publica Federal.

1.20 Gestao Patrimonial.

1.21 Tombamento de bens.

1.22 Controle de bens.

1.23 Inventario.

1.24 Alienagdo de bens.

1.25 Alteragoes e baixa de bens.

1.26 Regime diferenciado de contratacao (RDC), Lei n°® 12.462, de 4 de agosto de 2011 e suas alteracgdes.

Administracdo de Or¢amento e Finangas:

1.

Or¢amento publico.

1.1  Principios or¢amentarios.

1.2 Diretrizes or¢amentarias.

1.3 Processo orcamentario.

1.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico: Lei n° 4.320/1964; Org¢amento na
Constituicao Federal de 1988. Lei Complementar n.° 101/2000.

1.5 Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI).

1.6  Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa.

1.7  Despesa publica: categorias.

1.8  Suprimento de fundos.

1.9  Restos a pagar.

1.10 Despesas de exercicios anteriores.

1.11 A conta tnica do tesouro.

1.12 Alteragdes orgamentarias.

Gestdo de Pessoas:

1.

Gestao Estratégica de Pessoas.

1.1 Gestdo por Competéncia.

1.2 Recrutamento e selecdo de pessoas: planejamento, técnicas e avaliacdo de resultados.

1.3 Capacitagdo e desenvolvimento: diagndstico das necessidades, planejamento, execugdo e
avaliagdo.

1.4 Gestdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento.

1.5 Politica Nacional de Atencdo a Saude do Servidor na Administragao Publica Federal.

1.6 Lein®8.112/1990.

1.7 Decreto n® 5707/2006.

1.8  Lein®11.091/2005.

1.9  Lein® 11.784/2006.

1.10 Lein® 8.745/1993.

1.11 Decreto n° 5.824/2006.

1.12 Decreto n® 6833/20009.

Planejamento Organizacional:

1.

Planejamento Estratégico nas Organizagdes Publicas.

1.1 Instrumentos do Planejamento Governamental (PPA, LDO e LOA).

1.2 A Missdo, Visdo e Valores.

1.3 Analise Estratégica do Ambiente Interno e Externo.

1.4 O Conceito de Balanced Scorecard (BSC).

1.5 As dimensdes do BSC.

1.6  Beneficios do BSC.

1.7  Mapa Estratégico.

1.8 Indicadores e Metas Estratégicas.

1.9  Projetos Estratégicos e Planos de Acao.

1.10 Os desafios da implementagdo do Planejamento Estratégico nas Instituigoes Federais de Ensino.
1.11 Decreto n°® 5.773/2006 — Instrugdes para Elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Gestao de Projetos:

1.

Projetos.
1.1  Conceito, natureza, caracteristica.
1.2 Elaboragao de projetos, tipos de elaboragao e fases.
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10.

11.

12.

1.3 Analise de viabilidade econdmica, técnica e social.

1.4  Gerenciamento de projetos: implantagdo, controle e avaliagao.
Estrutura Organizacional:
1. Estrutura Formal e Informal.
2. Departamentalizagao.
3. Amplitude de controle.
4. Centralizagdo e descentralizagdo.
5. Comunicacao.
Gestdo de Processos:
1. Analise e Melhoria de Processos.
1.1  Ciclo PDCA.
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES):
1. Lei n® 10.861/2004 e portaria n° 2.051/2004.
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) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

AUDITOR — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

AUDITORIA:

1. Fundamentos de Auditoria Nao-Governamental: NBCTA200 (R1) — Objetivos Gerais do Auditor
Independente; NBCTA210 (R1) — Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria; NBCTA230 (R1)
— Documentacdo de Auditoria; NBCTA240 (R1) — Responsabilidade do Auditor em Relacdo a Fraude;
NBCTA320 (R1) — Materialidade no Planejamento e na Execucao da Auditoria; NBCTAS500 (R1) — Evidéncia
de Auditoria; NBCTAS530 — Amostragem em Auditoria.

2. Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions).
Auditoria interna segundo o IIA (Institute of Internal Auditors).
3. Controle Interno: conceitos; defini¢do e fungdes da controladoria numa organizagdo; aplicabilidade do

conceito de controladoria a gestdo publica; Instrugdo Normativa (IN) n°® 3/2017 que aprova o referencial
técnico de auditoria interna governamental do Poder Executivo Federal.

4. Controle Externo: conceitos; o papel do TCU, suas competéncias e atribui¢des constitucionais e legais;
relacionamento do TCU com o Congresso Nacional; o exercicio do controle por meio da apreciacdo e
julgamento de contas; Tomadas e Prestacdes de Contas, Tomada de Contas Especial; controles prévio,
concomitante ¢ a posteriori; Normas de Auditoria do TCU (Anexo da Portaria-TCU n°® 280, de 08.12.2010,
atualizada); Manual de Auditoria Operacional do TCU (Portaria SEGECEX n° 4, de 26.02.2010).

5. Governanga ¢ Analise de Risco: governanga no setor publico; o papel da auditoria na estrutura de governanga;
estrutura conceitual de analise de risco (COSO); elementos de risco e controle; aplicagdo da estrutura
conceitual de analise de risco.

ORCAMENTO PUBLICO:
1. Org¢amento Publico: conceitos e principios or¢amentarios.
2. Orcamento segundo a Constituicao de 1988: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias e

Financeiras — LDO e Lei Or¢amentaria Anual — LOA.
Lei de Responsabilidade Fiscal —
Classificagdo economica da Receita e da Despesa publica.
Conceito ¢ estagios da Receita e da Despesa publica.
ONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO:
1 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Conceitos ¢ Principios basicos da Lei n® 4.320/64 ¢ do Decreto n® 93.872/86.
A contabilidade governamental sob as regras do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
3.1 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, estrutura, contas do ativo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensacgao, caracteristicas das contas.
3.2 Procedimentos Contabeis Or¢camentarios.
3.3 Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
3.4 Procedimentos Contabeis Especificos: parcerias publico-privadas, operagdes de créditos, divida ativa,
Fundeb e regime proprio de previdéncias social.
4, Balancete: caracteristicas, contetido e forma.
5. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracao
das VariagOes Patrimoniais de acordo com a Lei n°® 4.320/64.
6. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000 e alteragdes).
Licitagdes (Lei n° 8.666/93 e alteracdes).
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQO

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

2.

Biblioteconomia e Ciéncia da informagao: Conceitos e evolugdo. Legislagao Profissional. Bibliotecério: perfil
profissional, ética, competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusao da Informagao. ISBN, ISSN.
Gestao em unidades de informagao: Gestdo da informagdo e do conhecimento. Planejamento, Organizagao,
Gerenciamento ¢ avaliacao de bibliotecas, redes e sistemas de informac¢ao. Produtos e servigcos de informacao:
planejamento e avaliagdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usuarios. Atribuigdes e fungdes gerenciais.
Elaboragao e desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdio do MEC em bibliotecas.
Formagao e desenvolvimento de cole¢des impressas e eletronicas: Politica de desenvolvimento de colegdes;
selegdo, aquisi¢do, desbaste e descarte. Avaliagdo de colegdes. Conservagdo e preservagdo de acervos
impressos e digitais.

Representagdo Descritiva e Tematica da Informagao: Tratamento das informagdes (classificagdo, indexagao,
recuperagdo); Linguagens de indexacdo (bases teodricas e aplicagdes); Catalogagdo descritiva: Codigo de
Catalogacdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descrigao de Recursos e Acesso (RDA); Requisitos
Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades (FRAD),
Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades de Assunto (FRSAD); Descrigao Bibliografica Internacional
Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de Intercambio de dados: MARC21; Fungdes e formas de
catalogos; Sistemas de Classificacdo Bibliografica — CDD Classificagdo Decimal de Dewey.

Servigo de Referéncia e Informacao: principios e fundamentos. Fontes de Informagao. Referéncia eletronica.
Servigos e produtos de informagdo. Disseminagdo Seletiva da Informacao e Servigo de Alerta. Acessibilidade.
Comunicagdo cientifica.

Normas de Documentacdo nacionais e internacionais: Uso e aplicagdo das Normas ISO, ABNT,
VANCOUVER, APA. Normalizacao de trabalhos.

Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo: softwares para utilizagdo em bibliotecas, redes e sistemas de
informac¢do. Base de dados documentais. Documentos eletronicos, Metadados. Web semantica. Novas
tecnologias em servicos de informagao. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais, Programas
Cooperativos. RSS.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQO

ENFERMEIRO - Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO
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Cddigo de ética e Lei do exercicio profissional da Enfermagem.

Principios e diretrizes do sistema de saude.

Educacao em Enfermagem e Saude.

Educacdo Continuada em Servico.

Politicas publicas e vigilancia em satide do trabalhador.

Métodos de comunicagao terapéutica na prestacao da assisténcia.

Fatores relacionados as infecgdes hospitalares.

Principais condutas na prevencao das infecgdes sexualmente transmissiveis: HIV/AIDS.
Imunizagdo do Trabalhador.

Assisténcia de enfermagem ao portador de hipertensdo arterial.

Assisténcia de enfermagem ao portador de diabetes mellitus.

Satde mental e o estresse do trabalhador.

Processo de Enfermagem.

O processo de enfermagem e a administracdo de medicamentos.

Processo de enfermagem na satde ocupacional.

Higiene Ocupacional.

Processo de trabalho em satde.

Normas regulamentadoras.

Legislacdo de segurancga e saude do trabalhador.

Preven¢ao de Acidentes.

Nogoes Gerais de Gestdo em Seguranga ¢ Saude no Trabalho.

Trabalho gerencial em enfermagem.

Avaliagao de servigos; Qualidade e seguranca do paciente no setor de satde.
Sistemas de informag¢do em satide.

Qualidade de vida no trabalho e satide do trabalhador de enfermagem.
Dimensionamento de pessoal.

Residuos: tipo, coleta, seguranga e tratamento. Manejo ambiental de residuos.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ESTATISTICO — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

™

Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: Conceitos fundamentais, tipos de variaveis, tabelas
estatisticas, representacao grafica (grafico de setores, barras, colunas, linhas; barras, colunas e linhas multiplas;
colunas e barras 100% empilhadas), distribui¢des de frequéncias, medidas de tendéncia central e de dispersao:
média, mediana, moda, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variagao, valores atipicos, histogramas, box-
plot, dashboards, ramo e folhas.

Célculo de Probabilidades: definicdes basicas e axiomas, probabilidade condicional e independéncia,
variaveis aleatorias discretas e continuas, fungdo de distribuicao, fung¢ao de probabilidade, fun¢do de densidade
de probabilidade, esperanca e momentos, distribui¢des especiais: binomial, Poisson, Normal e Exponencial;
distribui¢des condicionais e independéncia, esperanga condicional.

Inferéncia Estatistica: estimacao pontual: métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, estimacao
por intervalos, testes de hipdteses - hipoteses simples e compostas, nivel de significancia e poder do teste, teste
t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de
contingéncia.

Modelos lineares e ndo lineares: minimos quadrados, regressdo linear multipla, regressao logistica, inferéncia
na regressao, correlagdo e regressdo, analise de residuos.

Técnicas de Amostragem: Conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral, amostragem aleatdria
simples, amostragem estratificada, amostragem sistemdtica, amostragem por conglomerados, principais
instrumentos de captacdo de dados (com énfase ao questionario) e os cuidados quando da sua elaboragao.
Nocdes de banco de dados: Nocdes basicas do Excel, R, Calc do aplicativo BrOffice, SPSS, ACCESS e SQL.
Indicadores: Conceito e construcao os indicadores; Numeros indices de preco e quantidade, nas modalidades
simples e agregados.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

FARMACKEUTICO — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Fundamentos de fisiologia e anatomia humana:
1.1 Vias de acesso muscular, subcutneo e venoso para a administracdo de medicamentos;
1.2 Anatomia e fisiologia do sistema digestorio e 6rgaos anexos relativa ao metabolismo de medicamentos;
1.3 Anatomia e fisiologia do sistema renal relativa aos mecanismos de excrecdo de medicamentos.
2. Genética e Biologia molecular:
2.1 Mutacdes do DNA relativas a doencas monogénicas;
2.2 Reagdo em cadeia da polimerase e sequenciamento de DNA;
2.3 Farmacogenética.
3. Farmacognosia e fitoquimica:
3.1 Droga e principio ativo;
3.2 Etnobotanica e etnofarmacologia;
3.3 Técnicas de extragdo e analise de matérias primas vegetais;
3.4 Purificagdo e isolamento de principios ativos vegetais;
3.5 Controle de qualidade de drogas vegetais.
4. Bioquimica geral e clinica:
4.1 Estrutura e fungdes de carboidratos, lipidios e proteinas;
4.2 Diagnéstico laboratorial das insuficiéncias hepatica e renal;
4.3 Principios e interpretagdo da gasometria arterial;
4.4 Diagnostico laboratorial do diabetes mellitus;
4.5 Dislipidemias;
4.6 Diagnostico laboratorial dos distirbios da tiredide e da adrenal.
5. Hematologia:
5.1 Interpretagdo clinica do hemograma;
5.2 Métodos hematologicos de contagem e diferenciacao celular;
5.3 Diagnostico laboratorial das anemias e das leucemias.
6. Imunologia:
6.1 Imunidade inata e adaptativa;
6.2 Células envolvidas na resposta imune;
6.3 Imunoglobulinas;
6.4 Métodos imunologicos de diagndstico laboratorial;
6.5 Imunidade para virus e imunodiagnoéstico;
6.6 Autoimunidade e doeng¢as autoimunes;
6.7 Imunobioldgicos.
7. Bacteriologia:
7.1 Coleta, transporte e processamento de materiais clinicos;
7.2 Métodos de coloragdo e diagndstico bacterioldgico por microscopia Optica;
7.3 Cultura de urina, fezes e escarro;
7.4 Exame bacterioscopico de LCR, secregdo uretral e vaginal;
7.5 Meios de cultura, métodos de semeaduras;
7.6 Teste de sensibilidade a antimicrobianos;
7.7 Esterilizagdo, desinfec¢do e antissepsia;
7.8 Controle de infec¢des hospitalares.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Parasitologia:

8.1 Parasitoses causadas por protozodrios transmitidas por insetos vetores, por ingestdo de alimentos
contaminados e transmitidas sexualmente;

8.2 Parasitoses causadas por helmintos transmitidos por ingestao de alimentos contaminados e pela penetragao
de larvas através da pele;

8.3 Métodos laboratoriais de diagnostico de parasitoses nas fezes € no sangue.

Citologia geral e clinica:

9.1 Estrutura da membrana e mecanismos de transporte celular;

9.2 Citologia esfoliativa das altera¢des celulares neoplasicas e ndo-neoplasicas do trato genital feminino;
9.3 Espermograma.

Coleta de material biologico:

10.1 Anticoagulantes;

10.2 coleta de sangue venoso e arterial;

10.3 Coleta de LCR;

10.4 Coleta de sangue arterial.

Atuacao do farmacé€utico na solicitagdo e interpretacdo de exames laboratoriais.

Quimica analitica:

12.1 Analise volumétrica e gravimétrica;

12.2 pH e solugdes tampdes;

12.3 Cromatografia.

Quimica orgénica:

13.1 Ligagdes quimicas nas moléculas organicas;

13.2 Bases da estercoisomeria;

13.3 Caracteristicas moleculares de alcoois, cetonas, aldeidos e acidos carboxilicos.

Tecnologia farmacéutica:

14.1 Boas praticas de fabricagao de medicamentos e validagao de processos;

14.2 Estabilidade de Medicamentos;

14.3 Formas farmacéuticas sélidas e liquidas.

Fundamentos de bromatologia:

15.1 Componentes principais de alimentos;

15.2 Analise de umidade e fibras em alimentos;

15.3 Edulcorantes.

Farmacologia:

16.1 Conceitos basicos;

16.2 Mecanismos de agdo de anti-inflamatorios (esteroidais e nao-esteroidais), antimicrobianos e
antineoplasicos;

16.3 Dor ¢ inflamacao;

16.4 Medicamentos hipnoticos, ansioliticos, antidepressivos, antpsicéticos e estimulantes do SNC.
Cddigo de ética e legislagao farmacéutica.

Assisténcia e boas praticas farmacéuticas em estabelecimentos farmacéuticos.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

Nogdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitarios e suas doengas. Moléstias
infecciosas. Sistema nervoso e suas doengas. Sistema respiratorio ¢ suas doengas. Sistema cardiovascular e
suas doengas. Sistema genitourinario e suas doencas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas hematologicas
e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais, Metabolismo e suas doengas. Sistema
endocrino e suas doengas. Genética e nogdes de doengas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas doencas.
Processo satde-doenga e trabalho. Doengas profissionais (Portaria n° 1.339, de 18 de novembro de 1999).
Trabalho e saude mental. PAIR e Audiometrias ocupacionais. LER/DORT. Radiac¢des ionizantes e ndo
ionizantes. Exposi¢ao ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposi¢ao a agrotoxicos. Ergonomia.
Intoxicagdes profissionais. Agentes de exposi¢do (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos). Nexo
Causal.

Legislacdo em medicina do trabalho (Portaria n°® 3.214. Ministério Trabalho, Lei n° 8.080/90, Lei n°® 8.212/91,
Decreto n° 3.048/99). CLT. Normas regulamentadoras em seguranga ¢ medicina do trabalho. Principios de
higiene do trabalho e controle dos riscos. Programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO).
Programa de prevencdo de riscos ambientais. Servico especializado em engenharia de seguranca e medicina
do trabalho. Acidentes do trabalho (CAT). Mapa de Risco. Comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA).
Pericia Oficial em Satde. Doengas especificadas em Lei (Lei n® 8.112/1990). Métodos diagnosticos das
doengas ocupacionais. Indicadores bioldgicos de exposi¢do. Indicadores ambientais de exposicao. Atividades
e operacdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Equipamento de protecdo individual. Seguranca e
saude no trabalho em alturas. Seguranca e satide no trabalho em servicos de satide. Riscos ambientais. Manual
de Pericia Oficial em Satide do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.
Pessoa com deficiéncia - PCD. Condutas administrativas, éticas e legais. Registro de dados, arquivo e
documentagdo médica.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

Nogdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitarios e suas doengas. Moléstias
infecciosas. Sistema nervoso e suas doengas. Sistema respiratorio ¢ suas doengas. Sistema cardiovascular e
suas doengas. Sistema genitourinario e suas doencas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas hematologicas
e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais, Metabolismo e suas doengas. Sistema
endocrino e suas doengas. Genética e nogdes de doengas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas doencas.
Processo satde-doenga e trabalho. Doengas profissionais (Portaria n° 1.339, de 18 de novembro de 1999).
Trabalho e saude mental. PAIR e Audiometrias ocupacionais. LER/DORT. Radiac¢des ionizantes e ndo
ionizantes. Exposi¢ao ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposi¢ao a agrotoxicos. Ergonomia.
Intoxicagdes profissionais. Agentes de exposi¢do (riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos). Nexo
Causal.

Legislacdo em medicina do trabalho (Portaria n°® 3.214. Ministério Trabalho, Lei n° 8.080/90, Lei n°® 8.212/91,
Decreto n° 3.048/99). CLT. Normas regulamentadoras em seguranga ¢ medicina do trabalho. Principios de
higiene do trabalho e controle dos riscos. Programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO).
Programa de prevencdo de riscos ambientais. Servico especializado em engenharia de seguranca e medicina
do trabalho. Acidentes do trabalho (CAT). Mapa de Risco. Comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA).
Pericia Oficial em Satde. Doengas especificadas em Lei (Lei n® 8.112/1990). Métodos diagnosticos das
doengas ocupacionais. Indicadores bioldgicos de exposi¢do. Indicadores ambientais de exposicao. Atividades
e operacdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Equipamento de protecdo individual. Seguranca e
saude no trabalho em alturas. Seguranca e satide no trabalho em servicos de satide. Riscos ambientais. Manual
de Pericia Oficial em Satide do Servidor Publico Federal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.
Pessoa com deficiéncia - PCD. Condutas administrativas, éticas e legais. Registro de dados, arquivo e
documentagdo médica.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQO

MEDICO — AREA: CLINICO GERAL — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna.

2. Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardiacas.

3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias
e abscessos pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensao pulmonar.

4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais ¢ hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica.

5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal.

6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos,
distarbios das glandulas supra-renais, distiirbios das glandulas paratiredides.

7. Doengas reumaticas: Artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota.

8. Doengas infecciosas e antibioticoterapia.

9. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.

10.  Infeccao pelo virus HIV.
11.  Doengas autoimunes.
12.  Suporte nutricional.
13.  Choque.
14.  Anemias.
15.  Acidente vascular cerebral.
16. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
17.  Etica e Bioética.
18.  Fundamentos de Medicina Ocupacional Emergéncias Clinicas.
19. Doengas sexualmente transmissiveis:
19.1 métodos contraceptivos.
20.  Pericia médica:
20.1 Incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e definitiva.
20.2 Capacidade laborativa residual.
20.3 Elaboragao de parecer de acordo com a legislagdo vigente e resolugdes do CFM.
21.  Documentos médicos: atestado, notificacao, laudo e parecer.
22. Cédigo de Etica Médica.
23.  Psiquismo e suas doengas.
23.1 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (relagdo ao alcool e as drogas).
24.  Nogodes de Medicina do Trabalho.
24.1 Doencas ocupacionais ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho Osteoarticular, doengas infecciosas, doencas
cardiocirculatdrias, hematopatias, entre outras).
24.2 Nog¢des de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho.
24.3 Nog¢des de LER/DORT.
24 .4 Fatores estressantes em ambiente de trabalho.
24.5 Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

NUTRICIONISTA — ALIMENTACAO COLETIVA - Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.

(98]

Planejamento, organizagdo, coordenacao, direcdo, supervisdo e avaliagdo de Unidades de Alimentacdo e
Nutricao.

Gestao de recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros de Unidades de Alimentacéo e Nutricio.

Gestao da qualidade em Unidades de Alimentacao e Nutricdo.

Promocao da alimentagdo saudavel para coletividades: Politicas ptiblicas no ambito da area de alimentacdo e
nutricdo: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricao; Politica Nacional e Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional. Programa de Alimentacdo do Trabalhador; Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar; Programa Nacional de Assisténcia Estudantil.

Nutricao basica: Digestdo, absor¢ao, transporte e excre¢do de nutrientes; Biodisponibilidade de nutrientes;
Necessidades e recomendagdes nutricionais: usos e aplicagdes das DRIs; Guia alimentar para a populagdo
brasileira; Alimentos funcionais.

Técnica Dietética: alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas dos seus constituintes, sele¢do
conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; Metodologia para pesos e medidas
de alimentos; Indicadores de conversdao e¢ de reidratacdo; Receita culinaria e ficha técnica padronizada;
Previsdo quantitativa de géneros; Qualidade nutricional e sensorial na produgdo de refei¢des; Gestdo de
cardapios e sistemas de avaliagdo da qualidade nutricional, sensorial e simbolica na producao de refei¢des;
Planejamento de eventos.

Higiene e Tecnologia de Alimentos: Microbiologia dos alimentos; Contaminagao, alteracdo ¢ conservagao de
alimentos; Toxinfec¢des alimentares; Controle higi€nico-sanitario em Unidades de Alimentacdo e Nutri¢do;
Doencas Veiculadas pelos Alimentos; Gestdo da Seguranca dos Alimentos: Boas Praticas de Fabricacao,
Procedimento Operacional Padronizado e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Fraudes
em alimentos.

Alimentagdo institucional: Teorias da administragdo: classica, relagdes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servigo de alimentacdo; Fungdes da administragdo; caracterizagdo, tipos de estrutura e
representagdes de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢ao; Projetos de cozinhas profissionais; Dimensionamento
da area fisica e de equipamentos; Novas tecnologias para a produgdo de alimentagdo coletiva; Biosseguranca
alimentar; Saude do trabalhador; Contratacdo de servicos terceirizados de alimentagcdo e nutricdo; Gestdo
ambiental e sustentabilidade em Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Marketing para negocios de
alimentacdo; Sistemas de informacdo e tendéncias na gestdao de Unidades de Alimenta¢do e Nutrigdo;
Legislacdo basica aplicavel a Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo.

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutri¢ao.

Caracteristica do método cientifico; Etapas de um trabalho de investigagdo cientifica: preparatoria, executiva
e de apresentagdo.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQO

PROGRAMADOR VISUAL - Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

Design Grafico:
1.1  Diagramacao: Técnicas de composicdo. Hierarquia informacional. Malha construtiva. Margens.
Colunas.

1.2 Tipografia: Design ¢ Anatomia de tipos. Medidas e Proporgoes. Legibilidade. Composigdo tipografica.
Fonte. Familia. Estilos. Corpo. Entrelinha. Entreletra.

1.3 Projeto grafico: conceito de projeto grafico. Etapas do projeto grafico. Briefing para produgao grafica.
Concepcao, produgio e reproducdo de um projeto grafico. Rough. Layout. Arte-final.

1.4  Cor: harmonia cromatica. Contrastes cromaticos e percepcao. Sistemas de cores. Psicodindmica das
cores. Sinteses aditiva e subtrativa. Reprodu¢do de cores. Relagdes cromaticas. Quadricromia. Escala
de cores. Escala Pantone. Reticula.

1.5 Imagem: Ilustragdo. Fotografia. Simbolos. Pictogramas. Contraste. Diagramas.

1.6  Tipos de projetos graficos: projeto grafico promocional. Projeto grafico editorial. Projeto grafico
comercial.

1.7  Estilos e técnicas de diagramagao. Planejamento visual grafico na comunicagdo impressa. Problemas de
legibilidade na comunica¢do impressa. Padronizagao grafica de publicacdes.

Identidade Visual: Conceito de Identidade Visual. Identidade Corporativa e Comunicagdo Corporativa.

Logotipo, Simbolo, Marca, cores padrdo lettering, regras de uso, aplicacdes da marca. Sinalizacao.

Produgao grafica: Preparagdo para o fotolito. Separagao e registro de cores. Marca de corte ¢ marca de dobra.

Provas.

3.1  Processos de impressao: Offset. Flexografia. Rotogravura. Silk-screen.

3.2 Papel: caracteristicas do papel. Peso, corpo, opacidade, cor, formato. Adequagdo ao tipo de impresso.

3.3  Acabamento e Montagem de Material Impresso: grampo, lombada, encadernagdo. Faca. Dobra. Verniz.
Plastificagdo. Refile. Relevo.

Processamento de Imagens: desenho vetorial e bitmap. Resolugdo (DPI x Pixel). Cores (RGB x CMYK).

Softwares para editoracdo eletronica: Corel Photopaint, Adobe Photoshop, Corel Draw, InDesign, Ilustrator.

Escaneamento de imagens analogicas. Editoragao fotografica.
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQO

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO

Educacgao Superior e Desenvolvimento Social do Brasil.

Educacao Superior: estrutura e funcionamento.

Autonomia Universitaria.

Direitos humanos, cidadania, diversidade social e inclusdo social.

Elaboragdo, desenvolvimento e avaliacao de projetos.

Gestao e coordenacgdo de processos educacionais.

Planejamento: plano de ensino e projeto politico-pedagdgico, Projeto Pedagogico de Curso.

Avaliagdo: concepgdes, aprendizagem significativas, politicas de avaliacdo institucional e aspectos macro-

institucionais.

9. Utilizagao das tecnologias da informagao e comunicagao.

10.  Educagao Superior e os debates contemporaneos.

11.  Plano Nacional de Educagdo, Lei n® 13.005/14 e educagao superior.

12.  Legislacdo Educacional Atualizada e alteragdes recentes até a data do concurso: Constitui¢do Federal, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996) e alteragdes, Plano
Nacional de Educagao, Politica Nacional e acessibilidade para pessoas com de deficiéncia (Lei n° 10.048/00
suas alteragoes, Lei n® 10.098/00 e suas alteracdes e o Decreto-Lei n° 5.296/04 e suas alteracdes).

13.  Ensino, pesquisa e extensdo: conceitos, especificidades, caracteristicas, importancia, tipos, planos, processos,
acompanhamento, avaliag@o e registro.

14.  Ensino de graduacdo: finalidades, caracteristicas, bases legais, financiamento.

15.  Ensino de pds-graduacao: finalidades, caracteristicas, bases legais, fomento.

PN BN =
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) UNIVERSIDADE FDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAL

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAQO

TECNOLOGO — Area: CONSERVACAO E RESTAURO - Nivel E

CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA OBJETIVA

1.

N

A NS

10.

Trajetéria do pensamento preservacionista. Teoria e historia da conservagdo e do restauro. Documentos
nacionais e internacionais. Conceitos basicos de patriménio e identidade cultural. Preservagdo, conservagao,
restauracdo. Etica na conservacio e restauro. Legislacdo aplicada.

Tecnologias digitais aplicadas a preservagao, conservagao e restauro de bens culturais. Transporte, manuseio
e armazenagem de bens culturais.

Analise do estado de conservacdo de bens culturais com técnicas destrutivas e ndo destrutivas.

Técnicas instrumentais e analiticas aplicadas a investigacao de bens culturais.

Quimica e mineralogia aplicada a conservacao e restauro de bens culturais.

Os materiais dos bens culturais e sua tecnologia. Histdria, tipos de materiais, técnicas de aplicacdo, sistemas
construtivos, propriedades fisico-quimicas, caracterizacao fisica, quimica e mineraldgica e seus produtos de
alteragdo.

Biodeterioragao, agentes, alteracdes, identificagao e controle.

Técnicas e materiais de conservagao e restauro. Tratamentos preventivos e curativos. Conceitos € Fundamentos
gerais da Ciéncia da Conservagao. Conservagdo Preventiva.

Equipamentos de seguranga individual, procedimentos de seguranga laboral e controle ambiental.

Nogodes basicas de clima, umidade relativa, iluminagdo, temperatura, poluentes e outros fatores ambientais e
antropicos, relacionados a preservagao dos bens culturais.

CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVA PRATICA

1.

Preservacio, conservacio e restauro de azulejos histéricos. Documentacao. Mapeamento de danos em base
fisica cadastral. Catalogacdo. Diagnostico do estado de conservacdao. Uso de técnicas destrutivas e nao
destrutivas para diagnéstico do estado de conservagdo. Coleta e preparacdo de amostras para analise
laboratorial. Leitura de laudos de analises laboratoriais de caracterizagdo fisica, quimica e mineralogica.
Identificacdo de agentes de deterioragdo. Biodeterioragdo. Higienizacdo e remocao de sujidades diversas.
Colagem de fragmentos, reconstituicdo de lacunas. Memorial com recomendagdes tedricas e tecnologicas de
restauro, considerando todos os passos a serem adotados, materiais e equipamento de protecdo individual, da
intervencao restaurativa.

Preservacao, conservacio e restauro de rebocos com argamassas e pinturas historicas, a base de cal.
Documentagdo. Mapeamento de danos em base fisica cadastral. Catalogacdo. Diagndstico do estado de
conservagdo. Uso de técnicas destrutivas e nao destrutivas para diagnostico do estado de conservagao. Coleta
e preparagao de amostras para analise laboratorial. Biodeterioracdo. Leitura de laudos de analises laboratoriais
de caracterizacdo fisica, quimica e mineralogica. Identificacdo de agentes de deteriora¢do. Reconstituicdo de
traco a partir da tabela de calculo com os quantitativos de componentes utilizados na argamassa. Indicacao de
materiais compativeis com os materiais histéricos da argamassa e da pintura. Reintegracdo e consolida¢do do
reboco e da pintura. Memorial com recomendagdes tedricas e tecnoldgicas de restauro, considerando todos os
passos a serem adotados, materiais e equipamento de protecdo individual, da intervencao restaurativa.
Preservacio, conservacgao e restauro de pinturas parietais. Documentagdo. Mapeamento de danos em base
fisica cadastral. Catalogacdo. Técnicas de prospecgdo pictdrica. Diagndstico do estado de conservagdo. Uso
de técnicas destrutivas e nao destrutivas para diagnostico do estado de conservacdo. Coleta e preparagao de
amostras para andlise laboratorial. Biodeterioracdo. Leitura de laudos de analises laboratoriais de
caracterizacao fisica, quimica e mineralogica. Identificagdo de agentes de deterioragdo. Indicacdo de materiais
compativeis com os materiais historicos da pintura. Reconstituicdo e consolidagdo. Memorial com
recomendagdes tedricas e tecnoldgicas de restauro, considerando todos os passos a serem adotados, materiais
e equipamento de protecao individual, da intervengdo restaurativa.
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10.

Preservacio, conservaciao e restauro de bens culturais em metal. Identificacdo do provavel metal com
técnicas de observagdo e testes simples. Documentagdo. Mapeamento de danos em base fisica cadastral.
Catalogagdo. Diagnostico do estado de conservagdo. Uso de técnicas destrutivas e nao destrutivas para
diagnostico do estado de conservacdo. Coleta e preparacdo de amostras para analise laboratorial.
Biodeterioragao. Leitura de laudos de analises laboratoriais de caracterizacdo fisica, quimica e mineraldgica.
Identificagdo de agentes de deterioragdo e produtos de corrosdo. Reconstituigdo de lacunas. Memorial com
recomendacdes tedricas e tecnoldgicas de restauro, considerando todos os passos a serem adotados, materiais
e equipamento de protecdo individual, da intervengdo restaurativa.

Preservacio, conservacio e restauro de bens culturais em pedra. Identificagdo macroscopica do provavel
tipo de rocha, testes de dureza com a escala de Mohs, resisténcia a ataque quimico. Documentagao.
Mapeamento de danos em base fisica cadastral. Catalogagao. Diagndstico do estado de conservacao. Uso de
técnicas destrutivas e ndo destrutivas para diagndstico do estado de conservacgdo. Coleta e preparacdo de
amostras para andlise laboratorial. Biodeterioracdo. Leitura de laudos de andlises laboratoriais de
caracterizacao fisica, quimica e mineraldgica. Identificacdo de agentes de deterioracdo. Higienizacdo e
remocdo de sujidades diversas. Colagem de fragmentos. Reconstituicio de lacunas. Memorial com
recomendagdes tedricas e tecnoldgicas de restauro, considerando todos os passos a serem adotados, materiais
e equipamento de protecao individual, da intervencao restaurativa.

Preservacio, conservacio e restauro de ceramicas arqueoldégicas. Documentacao. Mapeamento de danos
em base fisica cadastral. Catalogagdo. Diagndstico do estado de conservacao. Uso de técnicas destrutivas e
ndo destrutivas para diagnostico do estado de conservagdo. Coleta e preparacdo de amostras para analise
laboratorial. Leitura de laudos de analises laboratoriais de caracterizagdo fisica, quimica e mineralogica.
Identificagdo de agentes de deterioragdo. Biodeterioragdo. Higienizacdo e remogao de sujidades diversas.
Colagem de fragmentos. Reconstitui¢do volumétrica da peca. Memorial com recomendagdes tedricas e
tecnologicas de restauro, considerando todos os passos a serem adotados, materiais e equipamento de protecao
individual, da intervengdo restaurativa.

Preservacio, conservacao e restauro de ladrilhos. Identificagdo do tipo de ladrilho (marmorite, hidraulico
ou ceramico). Documentag@o. Mapeamento de danos em base fisica cadastral. Catalogagdo. Diagndstico do
estado de conservagdo. Uso de técnicas destrutivas e ndo destrutivas para diagnostico do estado de
conservagdo. Coleta e preparacdo de amostras para analise laboratorial. Leitura de laudos de andlises
laboratoriais de caracterizagdo fisica, quimica ¢ mineraldgica. Identificagdo de agentes de deterioragao.
Biodeterioragao. Higienizag¢do e remogao de sujidades diversas. Colagem de fragmentos. Reconstitui¢ao de
Lacunas. Memorial com recomendagdes teoricas e tecnoldgicas de restauro, considerando todos os passos a
serem adotados, materiais e equipamento de protecdo individual, da interven¢ao restaurativa.

Preservacio, conservacgao e restauro de vidros e vitrais. Documentagdo. Mapeamento de danos em base
fisica cadastral. Catalogacdo. Diagnostico do estado de conservacdo. Uso de técnicas destrutivas e ndo
destrutivas para diagnostico do estado de conservagdo. Coleta e preparacdo de amostras para analise
laboratorial. Leitura de laudos de analises laboratoriais de caracterizagdo fisica, quimica ¢ mineralogica.
Identificagdo de agentes de deterioragdo. Biodeterioragdo. Higienizacdo e remogao de sujidades diversas.
Colagem de fragmentos. Memorial com recomendagdes tedricas e tecnologicas de restauro, considerando
todos os passos a serem adotados, materiais € equipamento de prote¢do individual, da intervengao restaurativa.
Preservacio, conservacio e restauro de estuques. Documentagdo. Mapeamento de danos em base fisica
cadastral. Catalogagdo. Diagnostico do estado de conservacdo. Uso de técnicas destrutivas e ndo destrutivas
para diagndstico do estado de conservagdo. Coleta e preparacdo de amostras para analise laboratorial. Leitura
de laudos de analises laboratoriais de caracterizagdo fisica, quimica e mineralogica. Identificagdo de agentes
de deterioracao. Biodeterioragdo. Higienizacdo e remogao de sujidades diversas. Colagem de fragmentos.
Reconstituigdo de Lacunas. Memorial com recomendagdes tedricas e tecnologicas de restauro, considerando
todos os passos a serem adotados, materiais e equipamento de prote¢do individual, da intervengao restaurativa.
Preservacio, conservacio e restauro de bens culturais em madeira com pintura. Documentagdo.
Mapeamento de danos em base fisica cadastral. Catalogagdo. Diagnoéstico do estado de conservagio.
Identificagdo de agentes de deterioragdo fisicos, quimicos e biologicos. Uso de técnicas destrutivas € nao
destrutivas para diagnostico do estado de conservagdo. Coleta e preparacdo de amostras para andlise
laboratorial. Prospecgdo pictorica. Leitura de laudos de analises laboratoriais. Imunizacdo e protecdo.
Reconstituigao de lacunas. Consolidagdo. Memorial com recomendagdes tedricas e tecnologicas de restauro,
considerando todos os passos a serem adotados, materiais e equipamento de prote¢do individual, da
intervengao restaurativa.
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CRITERIO DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

TECNOLOGO — Area: CONSERVACAO E RESTAURO — Nivel E

TEMPO DE PROVA

4 horas

Numero de questoes da
prova

1 questao de contetido abrangente, dividida em duas etapas.

Caracteristica da prova

Parte pratica a ser desenvolvida: registro grafico a mao livre, técnicas de limpeza e higienizagao
(mecéanica e quimica), identificagdo de materiais (com testes fisicos e quimicos), coleta de
materiais para analise laboratorial, uso de técnicas ndo destrutivas de analise, colagem de
fragmentos e reconstitui¢do de lacunas.

Parte tedrica/pratica a ser desenvolvida: ficha complementar para: interpretacdo de andlises
laboratoriais de caracterizagdo fisica, quimica e mineraldgica; realizagdo de memorial com
recomendagdes tedricas e tecnoldgicas de restauro, considerando todos os passos a serem
adotados, incluindo ainda os materiais e os equipamentos de protecdo individual, da intervengdo
restaurativa.

Pontuagdo para cada | 1. Planejamento e organizagdo dos materiais necessarios para execu¢do do procedimento (2
fase da prova pontos);
2. Sequéncia logica de execucdo da prova (2 pontos);
3. Utilizagao correta de equipamentos portateis ¢ ferramentas auxiliares para realizagdo da prova
(3 pontos);
4. Resultado obtido (3 pontos).
Materiais necessarios | Jaleco, lapis, borracha, lapis de cor, caneta esferografica de tinta preta ou azul.
que  os  candidatos | Obs.: os candidatos devem se apresentar na prova pratica vestindo calga jeans e sapato fechado.

necessitam trazer

Local e horario da Prova

Mercedarios UFPA, de 9:00 as 13:00 horas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019.
ANEXO III- MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E

INTERDISCIPLINAR PARA AVALIACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos, para fins de participacdo em concurso publico, que o Senhor (a)

, que ¢ portador (a) do documento de identidade n°

, € considerado (a) pessoa com deficiéncia a luz da legisla¢dao

brasileira.

Tipo de deficiéncia (Fisica, Auditiva, Visual ou Intelectual)?

CID-10

O candidato apresenta quais os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo?

Quais fatores socioambientais, psicologicos e pessoais devem ser considerados?

O candidato apresenta limitagdes no desempenho de suas atividades? Quais?

O candidato apresenta restri¢des de participagao? Quais?

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com
CRM do médico registro no Conselho Profissional registro no Conselho Profissional
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ANEXO IV - QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS POR CARGO (RESULTADO

-

e

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019.

FINAL) - DECRETO N° 6.944/2009

QUANTITATIVO MAXIMO DE APROVADOS
(RESULTADO FINAL) — DECRETO N2 6.944/2009
NIVEL DE 3 CARGO Candidatos Candidatos
CLASSIFICACAO Ampla PcD (Decreto | negros (Lei n°
Concorréncia | n° 9.508/2018) | 12.990/2014)
*) *)
Administrador 13 1 4
Auditor 3 1 1
Bibliotecario 3 1 |
Documentalista
Enfermeiro 3 1 1
Estatistico 3 1 1
Farmacéutico 3 1 1
E Médico - Area: 3 1 |
Medicina do Trabalho
Médico - Area: Clinico
3 1 1
Geral
Nutricionista — 3 1 1
Alimentagado Coletiva
Programador Visual 3 1 1
Técnico em Assuntos
o 3 1 1
Educacionais
Tecnologo - Area: 3 | 1
Conservagao e Restauro

*Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou PCD aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo, conforme
subitens 4.8 e 6.8 deste Edital.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

EDITAL N° 140, DE 15 DE MAIO DE 2019.

ANEXO V - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
CLASSIFICADOS AC, PCD E PPP

NUMERO CANDIDATOS NUMERO CANDIDATOS
DE VAGAS | CLASSIFICADOS DE VAGAS | CLASSIFICADOS
1 AC 21 PCD
2 AC 22 AC
|3 [ e ]
4 AC 24 AC
5 PCD 25 AC
6 AC 26 AC
7 AC 27 AC
| 8 [ e |
9 AC 29 AC
10 AC 30 AC
11 AC 31 AC
12 AC 32 AC
s | e [ 33 [ e |
14 AC 34 AC
15 AC 35 AC
16 AC 36 AC
17 AC 37 AC
. w | e [ 3 [ e |
19 AC 39 AC
20 AC 40 AC

Legenda:

|:| AC - Ampla Concorréncia

-I PPP — Pessoa Preta ou Parda

|:| Pessoa Com Deficiéncia
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