PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP
CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE AUXILIAR TECNICO DE
EDUCACAO, DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO, DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO.
EDITAL N2 03/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei
Municipal n2 8.989, de 29 de outubro de 1979, e alteracdes, da Lei Municipal n? 11.229, de 26 de
junho de 1992, da Lei Municipal n2 11.434, de 12 de novembro de 1993, da Lei Municipal n2 12.396,
de 02 de julho de 1997, da Lei Municipal n2 13.168, de 06 de julho de 2001, da Lei Municipal n?
13.398, de 31 de julho de 2002, da Lei Municipal n? 13.757, de 16 de janeiro de 2004, da Lei
Municipal n? 13.758, de 16 de janeiro de 2004, da Lei Municipal n? 14.660, de 26 de dezembro de
2007, da Lei Municipal n2 14.715, de 08 de abril de 2008, da Lei Municipal n? 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, torna publica a realizacdo do Concurso Publico de Ingresso para provimento, em
carater efetivo, de cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educacdo, do Quadro de Apoio a Educacao,
do Quadro dos Profissionais de Educacdo, conforme autorizacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito
do Municipio de S3o Paulo no processo SEI n? 6016.2017/0041152-0, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Regime Estatutdrio, de 1.109 (um mil, cento
e nove) cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educacdo, do Quadro de Apoio a Educacdo, do Quadro
dos Profissionais de Educacdo, padrdo QPE 3 A, a serem lotados nas unidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, em qualquer localidade do Municipio de Sdo Paulo. O prazo de validade do
concurso é de 2 (dois) anos, prorrogdvel por mais 2 (dois) anos, a contar da data de homologacao
do certame a critério da Administragao da Secretaria Municipal de Educagao.

1.2.1. Do total de cargos vagos serdo reservados, 56 (cinquenta e seis) as pessoas com deficiéncia,
nos termos da Lei Municipal n2 13.398/2002, e 222 (duzentos e vinte e dois) aos negros, negras ou
afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n 15.939/2013.

1.2.1.1. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos nos termos da Lei Municipal n2
13.398/2002, ou classificados no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos reservados
serdo revertidos para os de ampla concorréncia e preenchidos pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacao.

1.2.1.2. Ndo havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes inscritos nos termos da Lei
Municipal n2 15.939/2013, ou aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

1.3. O valor da taxa de inscricdo, o cargo, o numero total de cargos vagos e os reservados, a
remuneracdo inicial do cargo, a carga horaria semanal e a Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem
comprovados no ato da posse) sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo:
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TABELA |

Escolaridade — Nivel Médio ou Médio Técnico Completo
Valor da taxa de inscri¢do — RS 41,80

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais N2 de Cargos Vagos
Cargo Escolaridade/Pré-requisitos Remuneracao Total de Vagas Vagas
(a serem comprovados no inicial da Cargos vagos | para PcD | para NNA
ato da posse) Carreira (Ampla (2) (3)

Concorréncia)

(1)

Certificado de Conclusdo de
Ensino Médio ou Diploma
e/ou Certificado de Curso

Auxiliar Técnico / Profissionalizante
Técnico de ou equivalente, Padrdo QPE 3 A: 1.109 56 222
Educacao acompanhado de Histdrico RS 1.541,14

Escolar, expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacao

Legenda

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se declararem pessoas com deficiéncia em
atendimento a Lei Municipal n2 13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes, em
atendimento a Lei Municipal n? 15.939/2013.

1.4. A remuneracdo mensal do padrdo QPE 3 A, para os ingressantes ao cargo é de RS 1.541,14 e
demais vantagens.

1.5. Os ocupantes do cargo de Auxiliar Técnico de Educacdo ficardao sujeitos a jornada basica de 40
(quarenta) horas de trabalho semanais, sendo 8 horas didrias de trabalho.

1.6. A sintese das atribuicOes a serem desempenhadas pelo profissional é a constante do ANEXO | -
DAS ATRIBUICOES deste Edital.

1.7. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender
as seguintes exigéncias, na data da posse:

1.7.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou estrangeiro conforme disposto no §
19, do artigo 12, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 70.391/1972, na Lei Municipal n2
13.404, de 08/08/2002 e no Decreto Municipal n2 42.813, de 28.01.2003;

1.7.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

1.7.4. apresentar Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo Histdrico Escolar
ou Diploma do Curso expedido por Entidade Oficial ou oficializada, que atenda ao previsto na
Tabela | deste Edital;

1.7.5. apresentar os documentos exigidos no Capitulo 15 - DA NOMEACAO E DA POSSE constantes
deste Edital;

1.7.6. atender os requisitos do Decreto Municipal n® 53.177, de 04/06/2012;

1.7.7. ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
respectivas fungdes do cargo para o qual se inscreveu;

1.7.8. conhecer e estar de acordo com as disposicdes contidas neste Edital e seus Anexos, bem
como as condi¢Bes previstas em lei; e ter boa conduta.
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1.8. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens 1.7.1. até
1.7.8. deste Edital, perdera o direito a investidura no cargo.

1.9. Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Auxiliar Técnico de Educacdo, ficardo em periodo de
estagio probatério durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qualquer momento durante
este periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

c) indisciplina;

d) insubordinacao;

e) falta de dedicacdo ao servico;

f) méa conduta.

1.10 A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como das condi¢des previstas em lei, em relacdo as quais nao
poderd ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso, em especial da sintese das atribuicdes do cargo constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
deste Edital.

2.3. As inscricOes para este Concurso Publico deverdo ser realizadas, exclusivamente pela internet,
durante o periodo das 10 horas de 04.06.2019 as 23h59min de 05.07.2019 (horério de Brasilia), de
acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.4. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato ao presente Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. Sdo de inteira responsabilidade do candidato,
manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher, total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigdo, atentando para a
veracidade da informacao;

h) clicar em “Confirmar a Inscricdao”’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢do;

j) imprimir o boleto bancario; e

k) efetuar o pagamento de RS 41,80 (quarenta e um reais e oitenta centavos) correspondente ao
valor da taxa de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria até a data-limite estabelecida no boleto
bancario.

2.5. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a sua ndo efetivacao.
2.6. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado
o boleto bancdrio gerado na inscricdo, até a data-limite.

2.6.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
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2.7. O correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, em qualquer agéncia bancdria.

2.7.1. Ainscrigao por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

2.7.2. Se, por qualquer razao, o cheque utilizado para o pagamento da inscricdo for devolvido ou
efetuado pagamento com valor a menor, a inscricdo serd automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida sua complementacao em hipdtese alguma.

2.7.3. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto nos itens 2.7.1. e 2.7.2. deste Edital.
2.7.4. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscricdo somente efetivard a inscrigcdo se
comprovado o pagamento até a data limite estabelecida no boleto bancario.

2.7.5. Nao serd efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

2.7.6. Salvo o disposto no item subsequente, em nenhuma hipdtese haverd devolugdo da
importancia paga a titulo de taxa de inscricdao. A hipdtese de isencdo de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, é apenas aquela prevista no item 3.1. deste Edital, em observancia ao Decreto
Municipal n? 51.446, de 28.04.2010.

2.7.7. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se realizar.

2.8. O candidato podera efetivar sua inscricdo por meio dos servicos publicos com acesso a internet.
2.9. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a informacao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente ao valor da taxa de inscri¢do.

2.9.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacao
VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato”, 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento da
taxa de inscrigdo.

2.9.2. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato deverd
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
das 8 as 18 horas, ou no link “Area do Candidato” — FALE CONOSCO no site da Fundacdo VUNESP,
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.10. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro e nem para
outros concursos.

2.11. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade para a Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo - PMSP nem para a Fundacdo VUNESP.

2.11.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes nos
subitens 1.7.1. a 1.7.8. deste Edital, sendo obrigatdria a sua apresentacdo quando da posse do
candidato.

2.12. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo serao de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP, responsavel pela realizacdo do
Concurso, e a Fundacdao VUNESP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o respectivo documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
2.13. E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta e completa, na
ficha de inscricdo: o nome completo, o nimero de seu Registro Geral (RG), o numero do seu
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e, no caso de servidor ou ex-servidor da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo - PMSP - Administracdo Direta o seu numero do Registro Funcional (RF) com 7 (sete)
digitos e o nimero do Vinculo com 2 (dois) digitos.

2.13.1. O candidato servidor ou ex-servidor da Administracdo Direta da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo - PMSP, poderd confirmar o nimero de seu Registro Funcional constante no ultimo
holerite na Unidade de Recursos Humanos a qual pertence ou pertenceu ou na Secdo Técnica de
Atendimento do Departamento de Eventos Funcionais - DEF da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, situada na Galeria Prestes Maia - Viaduto do Cha - Centro - Sdo Paulo - SP.
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2.14. Apds as 23h59min (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscricdo, a ficha de
inscricdo nao estara mais disponibilizada no site.

2.14.1. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancdrio, caso necessario, no
maximo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, quando este recurso serd retirado do site, para
pagamento no dia seguinte.

2.15. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo — PMSP ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo ou por solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do valor da taxa nao terd
sua inscricao efetivada, exceto o candidato amparado pelo Decreto Municipal n2 51.446, de 28 de
abril de 2010, que devera observar total e atentamente as disposicdes do Capitulo 3 — DOS
PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
deste Edital.

2.17. Ndo serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
intempestivas ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

2.18. Ndo serdo aceitas as solicitacGes de inscricdio que deixarem de atender, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

2.19. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, serd ela cancelada.

2.20 DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

2.20.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n? 58.228/2018, o candidato travesti ou
mulheres transexuais e homens trans poderd solicitar a inclusdo e uso do nome social para
tratamento, devendo:

2.20.2. informar na ficha de inscricdo a utilizacdo do nome social;

2.20.3. preencher, total e corretamente, imprimir e assinar o requerimento de inclusdao e uso do
nome social, conforme ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”,
disponivel, exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato — no link “Editais e Documentos”.

2.20.4. Para envio do requerimento de uso do nome social o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social, por meio digital
(upload);

c) o requerimento do uso do nome social deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500
KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.20.4.1. N3o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.20.4.2. Nao serda considerado o requerimento do uso do nome social enviado pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas neste Edital.

2.20.4.3. O candidato que ndo fizer a solicitacdo do uso do nome social durante o periodo de
inscricdo, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no subitem
2.20.5., ndo tera o tratamento desejado, seja qual for o motivo alegado.

2.20.6. Em atendimento ao artigo 52 e paragrafo Unico do Decreto Municipal n2 58.228/2018,
guando das publicacdes no Diario Oficial da Cidade - DOC de S3o Paulo o nome civil serd substituido
por numero de documento oficial, acompanhado do nome social.

2.21.DA CONDICAO DE JURADO
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2.21.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n?
11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscricdo, esta opg¢do para fins de critério de desempate.
2.21.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 2.21. deste Capitulo devera comprovar
ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes.

2.21.3. Para fins de critério de desempate, o candidato devera, no periodo das inscricdes,
encaminhar certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (copia simples ou
cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justiga Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008.

2.21.4. Para o envio da documentacdo referida no item 2.21.2. deste Edital, o candidato deverd
durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apés o preenchimento da ficha de inscri¢cdo, informando a condi¢do de jurado, acessar a Area do
Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio de documento previsto no
subitem 2.21.2., que comprove a condicdo de jurado, por meio digital (upload);

c) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.21.4.1. N3o serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.21.4.2. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste Edital.

2.21.5. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, deixar de declarar a condigao de jurado
ou aquele que se declarar, mas nao atender aos dispositivos mencionados no item 2.21.3, deste
Capitulo, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate, neste Certame.
2.21.6. A divulgacdo da relacdo da condicdo de jurado deferida e indeferida, para uso como critério
de desempate, neste Certame, sera publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC na
data prevista de 25.07.2019, e divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo Vunesp
www.vunesp.com.br.

2.21.6.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da condicdo de jurado poderdo interpor recurso
no periodo provavel de 26 e 29.07.2019, no site da Fundacdao VUNESP, www.vunesp.com.br, no link
“Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.21.6.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no subitem anterior, serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.21.6.3. A andlise de recurso contra o indeferimento da condicdo de jurado tem data prevista para
sua divulgacdo em 12.08.2019. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato nessa condigao.

2.22. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

2.22.1. Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizagdo das
provas, poderdao requeré-las, no ato da inscricdo, informando as condi¢cbes especiais de que
necessitam, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou outras condi¢cGes as quais
deverdo estar claramente descritas na ficha de inscricao.

2.22.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo da(s) prova(s), deverd no periodo das inscrigoes:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os
recursos/condicGes especiais de que necessita, seguindo as instruc¢des ali indicadas.
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2.22.3. A solicitacdo da condicdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de
Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo
designado para as inscricdes, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenca — CID, da
doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicdo pleiteada
pelo candidato.

2.22.3.1. A n3o observancia, de quaisquer das disposicGes estabelecidas neste Capitulo, implicara a
perda do direito de atendimento a condigdo especial.

2.22.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

c) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.22.4.1. N3o serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido.

2.22.4.2. Nao serdao considerados os documentos contendo solicitacdo de condicdo especial
enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital. O
candidato que nao fizer a solicitacdo de condicdo especial durante o periodo de inscricio bem como
conforme o estabelecido nos itens 2.22.4. deste Edital, ndo terd as condicBes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.22.5. As decisbes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s) serdo
publicadas no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC com data prevista de 25.07.2019, e
divulgada, como subsidio, no site da Fundagao Vunesp www.vunesp.com.br.

2.22.6. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condicdo especial para prestacdo da(s)
prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, no periodo provavel de 26 e
29.07.2019 no site www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” - RECURSOS, e seguir as
instrucdes ali contidas.

2.22.7. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condi¢cdo especial
para realizagdao da(s) prova(s) sera divulgado oficialmente no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo -
DOC e, como subsidio, no site da Fundac3do Vunesp www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no
link “Editais e Documentos”, na data prevista de 12.08.2019.

2.22.8. Qualquer solicitacdo, apds o periodo de inscricdo, o candidato deverd entrar em contato
com a Fundac¢do VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8 as
18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

2.22.9. O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e
da viabilidade dopedido.

2.23. DA RESERVA DE VAGAS

2.23.1 O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando de sua
inscricdo, o disposto no Capitulo 4 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste
Edital.

2.23.2 O candidato que se declarar negro negra ou afrodescendente deverd observar e cumprir
integralmente, quando de sua inscricdo, o disposto no Capitulo 5 — DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARAREM NEGROS NEGRAS OU AFRODESCENDENTESA deste Edital.

2.24. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.24.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata
lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficard
em local reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianca.
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2.24.2. O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador
deste Certame, quanto a sua identificacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos
e celulares.

2.24.3. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realiza¢do da(s) prova(s).

2.24.4. A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e a Fundagcdo VUNESP ndo disponibilizardo, em
hipdtese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

2.24.5. Para tanto, a candidata devera, até a semana que anteceder a data de realizagdo da(s)
prova(s), entrar em contato com a Fundag¢do VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de
atendimento especial ou no link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site
www.vunesp.com.br, em que fara a solicitacao.

2.24.6. No momento da amamentac¢do, a candidata serda acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca, e sem o material da(s) prova(s).

2.24.7. Nao haverad compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de duracao da(s) prova(s).
2.25. Excetuada a situacdo prevista no subitem 2.24. deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.
2.26. O candidato que prestar declaracdo falsa, agir com ma fé, ou ainda, que nao satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.

2.27. DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DAS INSCRICOES INDEFERIDAS

2.27.1. Na data provavel de 25.07.2019, serd publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo —
DOC e divulgada, como subsidio, no site da Fundacdo Vunesp www.vunesp.com.br, a relacao
provisoria dos candidatos inscritos e dos candidatos que tiveram a sua inscricdao indeferida.

2.27.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da inscricao dispora de
dois dias para fazé-lo, utilizando o campo proprio para interposicdo de recurso, no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, no periodo provéavel de 26 e
29.07.2019, seguindo as instrucdes ali contidas.

2.27.3. O resultado do referido recurso serd publicado na data prevista de 12.08.2019, no Didrio
Oficial da Cidade de S3o Paulo — DOC de S3o Paulo, e divulgado no site da Fundacdo Vunesp
www.vunesp.com.br na Area do Candidato - no link “Editais e Documentos”.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO

3.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto aos candidatos
amparados pelo Decreto Municipal n? 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprovem possuir
renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso salarial vigente no Estado de S3o Paulo,
instituido pela Lei Estadual n? 12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela Lei Estadual n2
15.624, de 19 de dezembro de 2014.

3.2. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n? 51.446, de 28 de abril de 2010, poderd
solicitar a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricio obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.2.1. acessar, das 10 horas de 04.06.2019 as 23h59min de 05.06.2019, o link préprio da pagina do
Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

3.2.2. preencher total e corretamente o requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo com
os dados solicitados;

3.2.3. transmitir os dados e imprimir o requerimento até as 23h59min de 05.06.2019.
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3.2.4. encaminhar os seguintes documentos comprobatodrios:

a) requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo, pré-identificado, gerado no momento da
inscrigao;

b) declaracdo de Comprovacio de Renda Familiar, conforme ANEXO Il - DECLARACAO DE
COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR.

c) A “Declaracdo de Comprovacdao de Renda Familiar” devera conter, obrigatoriamente: nome
completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e assinatura,
além dos dados solicitados de todos os membros da familia residentes sob o mesmo teto.

3.2.5. Para o envio da documentacdo referida no item 3.2.4. deste Edital, o candidato deverd, até
06.06.2019:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio dos documentos comprabatérios descritos no item 3.2.4 deste
Edital, por meio digital (upload);

c) os Documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.6. Ndo serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

3.2.7. Nado sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste Edital.

3.2.8. A divulgagdao da relagdo do deferimento e indeferimento da solicitagdo de isengao do
pagamento da taxa de inscricdo sera publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC na
data prevista de 19.06.2019, e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo Vunesp
www.vunesp.com.br.

3.2.9. Os candidatos que tiverem indeferimento da solicitacdo de isencao do pagamento do valor da
taxa de inscricdo poderao interpor recurso no prazo de 21 e 24.06.2019.

3.2.10. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.2.11. A andlise de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa
de inscricdo tem data prevista para sua publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC e
divulgacdo, como subsidio, no site da Vunesp www.vunesp.com.br em 04.07.2019.

3.3. A veracidade das informacbes prestadas no requerimento de isencdo e da documentacdo
encaminhada é de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, civil e
criminalmente, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta elimina¢ao do Concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979 e na Lei Municipal n2 8.989 de 29 de outubro de 1979.

3.4 Ndo serdo considerados os documentos que forem encaminhados por outro meio que ndo o
estabelecido no item 3.2.5. deste Edital.

3.5. O candidato que tiver a solicitacdo deferida terd automaticamente sua inscricdo efetivada.

3.6. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera acessar novamente o link, na “Area do
Canidato”, no site www.vunesp.com.br, imprimir o boleto bancdrio e pagar o valor da taxa de
inscricdo, até o dia estabelecido no boleto bancério.

3.7. N3o serd concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo atender ao disposto nos itens 3.2. e seus subitens, deste Edital.
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3.8. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados neste Edital, esta sera cancelada.

4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Nos termos da Lei Municipal n2 13.398, de 31 de julho de 2002, fica reservado aos candidatos
com deficiéncia, o equivalente a 5% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado na
Tabela | deste Edital.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 22 da Lei Municipal n2 13.398, de 2002.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da
sintese das atribuicdes do cargo, constante do ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO
deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n? 13.398/2002 e, julgando-se amparado pelas
disposicdes da lei, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos reservados aos
candidatos com deficiéncia.

4.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.3. A solicitacdo de condicOes especiais para a realizacdo das provas, previstas no paragrafo Unico,
do Artigo 59, da Lei Municipal n? 13.398/2002, e no Decreto Municipal n? 23.269/1987, devera ser
realizada durante o periodo das inscrigdes.

4.4. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido por parte da Fundacdo Vunesp.

4.5. Nos termos da Lei Municipal n? 13.398/2002, o candidato com deficiéncia deverd especificar,
na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente e declarar se deseja
concorrer as vagas reservadas nesta condicdo, bem como encaminhar:

a) requerimento, gerado na inscricao;

b) laudo médico (cdpia simples ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 1 (um) ano
antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome completo do candidato (sem
abreviatura), bem como a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que emitiu esse laudo;

c) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s)
prova(s), especificando as condicBes técnicas e/ou prova especial que necessitara, conforme Laudo
Médico encaminhado;

d) o tempo para a realizacdo das provas para o candidato deficiente podera ser diferente, desde
qgue requerido no laudo médico, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional
ultrapassar 60 (sessenta) minutos para realiza¢do da prova.

4.6. Ao deficiente visual:

4.6.1. cego: sera preparada prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do periodo das
inscricdes. Nas provas, suas respostas deverdao ser transcritas em braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-
se de soroban;

4.6.2. com baixa visdo: sera preparada prova ampliada, desde que solicitada dentro do periodo das
inscrigdes que sera confeccionada no tamanho de fonte a ser informado na ficha de inscrigao, que
poderd ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

4.7. Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo) que solicitar no periodo das inscri¢cdes
e nos moldes deste Capitulo, prova especial por meio da utilizagcdo de software, sera disponibilizado
o NVDA.
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4.8. Ao candidato com deficiéncia auditiva, desde que solicitado dentro do periodo das inscricGes, e
nos moldes deste Capitulo, sera disponibilizado um fiscal intérprete de LIBRAS.

4.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera constar a utilizacdo no requerimento e
juntado parecer de médico especialista.

4.9. Para o envio da documentacao referida no item 4.5. deste Edital, o candidato deverd, durante o
periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢3o, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio dos documentos comprabatérios descritos no item 4.5. deste
Edital, por meio digital (upload);

c) os Documentos deverao ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.9.1. N3o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

4.9.2. N3o serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que nao a especificada neste Edital.

4.10. A relacdo de candidatos que tiveram a inscricdo deferida e indeferida para concorrer como
pessoa com deficiéncia sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC e, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 25.07.2019.

4.11. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida poderd interpor recurso no periodo provavel de
26 e 29.07.2019, por meio de link especifico no site da Fundagdao VUNESP, www.vunesp.com.br, no
link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instruc¢des ali contidas.

4.11.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como pessoa com
deficiéncia serd divulgado oficialmente, no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC e, como
subsidio, no site da Fundagdao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista 12.08.20109.

4.12. O candidato que ndo declarar, no ato de inscricdo, possuir deficiéncia e/ou ndo enviar
documentacgao, conforme previsto nos itens 4.5. até 4.9. deste Capitulo, ndo serd considerado como
tal, bem como ndo podera interpor recurso em favor de sua situacado, assim como nado terd sua
prova especial preparada ou as condi¢cGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
4.13. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam
pelo recebimento dos documentos diferentes do estabelecido neste Edital.

4.14. O candidato aprovado e constante da Lista Especial, sujeitar-se-a, por ocasido da divulgacao
do resultado da lista de classificacdo definitiva, a exame médico especifico para comprovacado da(s)
deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliacio da compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
informada (s) com as atividades a serem desempenhadas nos termos da Lei n2 13.398/2002.

4.15. A avaliagcdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuicdo do cargo sera
realizada pela Coordencdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, de acordo com os art. 92 e 10
da Lei n2 13.398/2002.

4.15.1 A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia serd realizada pela
Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS da Cidade de Sdo Paulo/SP.

4.15.2 O local, data e hordrio para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados
oportunamente pela Coordenac¢do de Gestao de Saude do Servidor-COGESS, por meio de publicacao
no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC.

4.16. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e permanecendo
duvidas, quanto a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades inerentes ao
respectivo cargo, poderd a comissdao multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de avaliacdo
pratica, com as adaptacoes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

4.16.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica, apenas na hipdtese de ndo ter sido
realizada a avaliacdo pratica, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da
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Secretaria responsavel pela realizacdo do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de
sua publicagao.

4.16.2. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e ou avaliacdo com
especialistas nos casos em que considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos
exames e/ou relatdrio médico.

4.17. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao exame médico no
local, na data e horario previstos.

4.18. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o candidato figurard, salvo nos
casos de comprovada ma-fé, apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de
classificacdo desta.

4.19. A ndo observancia, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito
de constar da Lista Especial reservada a pessoas com deficiéncia.

4.20. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
readaptacdo funcional ou a concessao de aposentadoria.

5. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS, NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

5.1. Nos termos da Lei Municipal n? 15.939, de 23 de dezembro de 2013 e do Decreto Municipal n2
57.557, de 21 de dezembro de 2016, e alteracdes, fica reservado aos candidatos negros, negras ou
afrodescendentes o percentual de 20% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado
no item 1.2.1. deste Edital.

5.2 E considerado negro, negra ou afrodescendente, o candidato que assim se autodeclare, no
momento da inscricdo, na forma do item 5.3 deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1. deste Edital, o candidato devera, no momento de
sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante do ANEXO IV - MODELO DE
AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE DA COR PRETA E PARDA
deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida datada ha 30 dias no maximo, em conformidade com o inciso Il do art.
92 do Decreto Municipal n? 57.557 de 21 de dezembro de 2016, para avaliagcdo das caracteristicas
de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 5.3. deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 5.3. alinea “b e c¢”, deste Edital, o candidato dever3,
durante o periodo das inscricdes, cumprir as seguintes instrucdes:

d)1. apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo e da foto, por meio digital (upload);
d)2. o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4. Ndo serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

5.5. N3do serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas
gue nao a especificada neste Edital.

5.6. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricao.

5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as
vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo
aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questao.

5.8. Apds o prazo de inscricao fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato,
na lista de candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

5.8.1 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apods
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procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e também se declarar
deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva
como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 4 - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as
vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, que tiver sido classificado neste
Concurso, na lista especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira
o direito de permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodescendentes, salvo
comprovada ma fé.

5.11. O candidato constante da lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias
pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, conforme art. 15, § 12, do Decreto n2 57.557/2016
apos a ultima etapa do Concurso, a procedimento de andlise pela Comissdo de Acompanhamento
da Politica Publica de Cotas-CAPPC a vista da autodeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos
termos do que dispde o item 5.3. deste Edital.

5.11.1. Apds avaliagdao documental, havendo duvida quanto a fenotipia, o candidato sera convocado
para comparecer pessoalmente na Secretaria Municipal de Promogao da lgualdade Racial ou
perante a Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas-CAPPC, em local, data e
hordrio que sera divulgado oportunamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, por meio de
Comunicado que sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, constituindo parte
obrigatéria do concurso.

5.12. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer as vagas
reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes serd publicada, no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo — DOC e, com subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data
prevista de 25.07.2019.

5.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida poderd interpor recurso no periodo provavel de
26 e 29.07.2019, por meio de link especifico no site da Fundagdao VUNESP, www.vunesp.com.br, no
link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

5.13.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como Negros, Negras
ou Afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC e,
como subsidio, no site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 12.08.2019.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso constara de:

a) uma prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatoério;

b) uma prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatério;

c) uma prova de titulos, de carater classificatério.

6.1.1. A convocacdo para realizacdo das provas serd publicada no Didrio Oficial da Cidade de Sao
Paulo — DOC e, disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br,
na Area do Candidato — no link “Locais de Prova”.

6.1.2. A prova objetiva e a prova dissertativa serao aplicadas no mesmo periodo e terao duragao de
5 (cinco) horas. No tempo de duracdo estd incluido a transcricdo das respostas para a folha de
respostas (da prova objetiva) e para a parte definitiva da resposta da questdo dissertativa.
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6.1.3. A prova de titulos sera aplicada na data prevista de 08.09.2019, para todos candidatos
inscritos.

6.2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho
do cargo.

6.2.1. A prova objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, versando sobre os conteldos programaticos constantes do ANEXO VI —
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA, parte integrante deste Edital, conforme segue:

Provas N2 de questdes
Prova Objetiva

Portugués 15

Matematica 15

Noc¢des de Informatica 10

Publicacdes Institucionais e Legislacao 20

Prova Dissertativa

Estudo de Caso 01

Prova de Titulos

6.3. A prova dissertativa visa avaliar os conhecimentos necessdrios ao desempenho pleno das
atribuicdes do candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de leitura, de
interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa.

6.3.1. A prova dissertativa serd composta de 01 (um) estudo de caso relacionado ao conteudo
programatico, com estreita correlacdo a atribuicdo do cargo de Auxiliar Técnico de Educacdo,
constante deste Edital.

6.3.2. Na prova dissertativa, o candidato devera redigir texto de acordo com a proposta enunciada
no estudo de caso.

6.4. A prova de titulos é facultativa e visa valorizar a formacdo académica e a experiéncia
profissional do candidato.

6.4.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com o disposto neste Edital.

6.4.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva e na prova
dissertativa.

6.4.3. A entrega de titulos serd realizada de acordo com o estabelecido no item 7.31. deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Sdo Paulo/SP.

7.2. DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

7.2.1. As provas objetiva e dissertativa tém como data prevista para aplicagdo o dia 01.09.2019.
7.2.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacgao.

7.2.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

7.3. A confirmacdo da data e as informacgGes sobre horario e local das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado oficialmente no Diario Oficial da
Cidade de S3do Paulo — DOC, e, divulgado, como subsidio, no site da Fundagcdo VUNESP
www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Locais de Prova”, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

7.3.1. O candidato deverd ainda consultar, o site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na
Area do Candidato — no link “Locais de Prova” e pelo Disque Vunesp, a informacdo a respeito da
consulta do local de prova no site.
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7.3.2. O candidato receberd e-mail com a informacdo da disponibilizacdo do local de prova no site
da Fundacdo Vunesp no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢cdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a sua manutencdo, atualizacdo e correcdo. Para tanto é fundamental que o
endereco eletrénico indicado na ficha de inscricdo esteja completo e correto.

7.3.2.1. Ndo serd encaminhado e-mail ao candidato cujo endereco eletronico informado na ficha de
inscri¢do estiver incompleto ou incorreto.

7.3.2.2. A Fundagdao Vunesp e a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP ndo se
responsabilizam por informagdes de enderego eletrbnico incorreto, incompleto ou por problemas
no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam,
eventuais truncamento ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site da Fundagdo Vunesp, na Area do Candidato, para verificar as informagdes que lhe
sao pertinentes.

7.3.2.3. A comunicacgao feita por e-mail € meramente informativa. O candidato devera acompanhar
no Didrio Oficial da Cidade de S3ao Paulo - DOC e, como subsidio, no site da Funda¢cdao VUNESP,
www.vunesp.com.br, a publicacdo do Edital de Convocacdo para as provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento, caso ndo a receba.

7.3.2.4. O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por qualquer motivo ndo recebida,
ndo desobriga o candidato de consultar o Edital de Convocacdo para as provas, que sera divulgada
no DOC.

7.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato ndo constar no Edital
de Convocacdo para as provas, esse devera acessar o link “Area do Candidato — FALE CONOSCO” no
site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br ou contatar o Disque VUNESP, no telefone 11 3874-
6300, de segunda-feira a sdbado, 8 horas as 18 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.
7.4.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura de formulario especifico (inclusdo), no dia das provas, desde que proceda a entrega do
original do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital.

7.4.2. Ainclusdo de que trata o item 7.4.1. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

7.4.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo caberd recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.5. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes do Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC, no Edital de Convocacdo disponibilizado
na Area do Candidato no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br.

7.6. O ndo comparecimento as provas objetiva e/ou dissertativa, por qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagao do Concurso Publico.

7.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdao de provas. A auséncia ou atraso do candidato
acarretara em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o motivo. O candidato ndo poderd
alegar desconhecimento sobre a realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia.

7.8. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nimero do documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco residencial e eletrénico, etc. deverdao ser corrigidos acessando a
“Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br, clicando
no link deste Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a correcdo necessdria, até dois
dias Uteis apds a realizacdo das provas objetiva e dissertativa, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato essa(s) atualizacdo(0es).

7.8.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas
até o 29 dia util contado a partir da data de realizacdo das provas objetiva e dissertativa, conforme
estabelecido no item 7.8. deste Edital.
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7.8.2. O candidato que ndo realizar as corre¢des dos dados citados nos termos do item 7.8. deste
Edital arcard com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.9. A Fundacdo Vunesp sugere que o candidato compareca ao local designado para as provas, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido no Edital de Convocacao,
devendo estar munido de:

7.9.1. um dos seguintes documentos de identificacdo, em original, com foto e que bem o
identifique:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de
lei federal, tem validade como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CREA, CRM,
CRC etc.;

d) Certificado de Reservista;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia nos termos da Lei Federal n.2 9.503/1997;

g) Passaporte.

7.9.2. original do comprovante de pagamento do correspondente ao valor da taxa de inscricado,
efetuado nos moldes previstos neste Edital (caso seu nome ndo conste do cadastro geral de
candidatos); e

7.9.3. caneta esferografica de tinta de cor preta.

7.10. Somente serd admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 7.9.1. deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

7.11. N3o serdo aceitos protocolos, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
guaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

7.11.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias. O
candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formuldrio proprio.

7.11.2. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato em que o documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

7.12. Nao serd admitida a entrada, no local de aplicacdo de prova, do candidato que se apresentar
apos o hordrio do fechamento dos portdes.

7.13. Durante as provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicac¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de cddigos, livros, manuais, impressos ou anotacdes, equipamentos
eletrénicos ou de comunicacdo, tais como: bip, telefone celular, smartphone, notebook, palmtop,
tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o estritamente permitido, nem o
uso de boné/gorro/chapéu ou similares, éculos de sol, relégio de qualquer espécie e protetores
auriculares.

7.13.1. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, deverd, antes do
inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo Vunesp, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua da carteira (mesa), durante todo
o periodo de realizacdo da prova;
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d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer espécie e protetor auricular);

e) esse material deverd ficar durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
provas, dentro da embalagem, que devera também, permanecer lacrada;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo das provas.

7.13.2. E reservado a Fundacdo Vunesp, caso julgue necessdrio, o direito de utilizar detector de
metais. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletronico, sera excluido do Concurso Publico.

7.14. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.
7.15. O hordrio de inicio das provas (objetiva e dissertativa) sera definido em cada sala de aplicacao,
apos orientacdo fornecida pelo fiscal de sala.

7.16. Quando da realizagdo das provas objetiva e dissertativa, o candidato recebera a folha de
respostas, o caderno da prova objetiva e o caderno da prova dissertativa.

7.16.1. Serd de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados constantes da folha de
respostas e dos respectivos cadernos de provas, principalmente quanto aos seus dados pessoais e 0
cargo.

7.16.2. O candidato lerd o caderno da prova, resolvera as questdes propostas, e transcrevera as
respostas para a folha de respostas personalizada (prova objetiva) e ou para as partes definitivas do
caderno da prova dissertativa, assinando sua respectiva folha e seu caderno da prova dissertativa
somente no campo apropriado.

7.16.3. A folha de respostas personalizada da prova objetiva, de preenchimento e de
responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregao eletrbnica e devera ser
entregue ao final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o caderno da prova objetiva.

7.16.3.1. O candidato deverd proceder ao preenchimento da folha de respostas da prova objetiva
em conformidade com as instrucdes especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de
guestdes personalizado.

7.16.3.2. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qgualquer marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato. Os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato;

c) em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada ou dos respectivos
cadernos de prova por erro do candidato.

7.17. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado a
essa finalidade, na capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informacdes pessoais,
assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas folhas do caderno destinadas a resposta definitiva,
qgue poderia permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a
consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

7.17.1. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material
gue possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova dissertativa e a
consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

7.18. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor preta.

7.18.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacbes poderdo ndo ser
detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.
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7.18.2. Na prova dissertativa, o candidato deverd transcrever a resposta no respectivo campo
reservado para a resposta definitiva. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os
Unicos validos para a avaliacdo. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento
facultativo e ndo serdao considerados para avaliagao.

7.18.3. Nao serd admitido, na prova dissertativa, o uso de qualquer outra folha de papel - para
rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o
candidato deverd atentar para os respectivos espacos especificos destinados para rascunho e para
resposta definitiva, a fim de que nado seja prejudicado.

7.19. Nao sera permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas para a realizacao das
provas e/ou transcricdo das respostas, salvo o caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacao
Vunesp devidamente treinado, ao qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuac¢ao e pontuacgao.

7.20. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas nas capas dos
cadernos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.21. O candidato, ao término da prova, somente levard consigo o material fornecido para
conferéncia da prova objetiva (identificacdo de carteira/rascunho de gabarito).

7.21.1. A saida da sala de prova somente sera permitida depois de decorrido 75% (setenta e cinco
por cento) do tempo de duracdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando,
obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno da prova objetiva; e

c) o seu caderno da prova dissertativa.

7.21.2. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova, os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando o respectivo termo.

7.21.3. Nao havera prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

7.22. Apébs o término do prazo previsto para a duracao da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo (objetiva ou dissertativa) ou proceder a
transcricdo para a folha definitiva de respostas personalizada (prova objetiva) e/ou para a parte
definitiva do caderno da prova dissertativa.

7.23. Serd solicitada aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital na lista
de presenca das provas, a assinatura em campo especifico e a transcri¢cdo da frase de seguranca.
7.23.1. A coleta da impressao digital e a transcricdo da frase de seguranca sera realizada durante a
aplicacdo da prova.

7.23.2. A autenticagao digital e a assinatura do candidato visa a atender o disposto no item 15.13.
do capitulo 15 — DA NOMEACAO E DA POSSE, deste Edital.

7.24. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.25. No primeiro dia atil subsequente a data da aplicacdo das provas, a partir das 10 horas, a
Fundacdo Vunesp disponibilizard no site Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do
Candidato — no link “PROVA”, um exemplar dos cadernos de provas.

7.25.1. O gabarito oficial da prova objetiva estd previsto para publicacdo no Diario Oficial da Cidade
de S3o Paulo — DOC e divulgacdo no site da Fundag¢do Vunesp — www.vunesp.com.br — na pdgina do
Concurso Publico — a partir das 10 horas do 22 dia util subsequente ao da aplicacdo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.26. Em hipdétese alguma, serd realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.
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7.27. Motivardo a eliminac¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrucdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes das provas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacdo das provas.

7.28. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados no item 7.13.. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos
eletronicos, estes deverao ser acondicionados no momento da identificagdo, em embalagens
especificas a ser fornecida pela Fundagdo Vunesp, devendo permanecer embaixo da mesa/carteira,
durante toda a aplicacao das provas.

7.29. Os demais pertences pessoais dos candidatos tais como bolsas e sacolas deverdao ser
acomodadas, no chdo, embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, em que deverao
permanecer até o término das provas.

7.29.1. A Fundacdao Vunesp e a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo - PMSP ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.30. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, no dia da realizacdo das provas:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndo comparecer as provas (objetiva e dissertativa), seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo minimo permitido;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qgualquer outro meio, que nado o autorizado pela Fundagao Vunesp;

h) ausentar-se da sala das provas levando a folha de respostas e/ou os cadernos de provas ou
outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso nao permitido;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de aparelhos eletrénicos ou de comunica¢do em
desacordo com o disposto no subitem 7.13.1, deste Edital, durante o periodo de realizacdo das
provas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
0) estiver, nas provas, fazendo uso de boné, gorro, chapéu ou dculos de sol, bem como protetores
auriculares;

p) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas.

7.31. DA PROVA DE TITULOS:

7.31.1. A entrega de titulos sera aplicada na data prevista de 08.09.2019, para todos candidatos
inscritos.

7.31.2. A entrega de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar titulos ndo serd
eliminado deste Concurso Publico.

7.31.3. A convocagdo para a prova de titulos, contendo a data prevista, horario/turma, sala e local,
sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC e divulgada como subsidio, no site da
Fundacdao VUNESP, www.vunesp.com.br na pdgina do Concurso Publico, sendo de responsabilidade
do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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7.31.4. Apds o fechamento dos portdes do local de prova, ndo serd permitida a saida do candidato,
do prédio, para a busca dos titulos, nem a entrega desses por terceiros no portdo do prédio.

7.31.5. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do local, da data e do horario preestabelecido no
edital, nem a complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

7.32. A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.33. Serao considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos do subitem 8.3.5 deste
Edital.

7.34. Os documentos deverdao ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou
acompanhadas da apresentacao do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

7.34.1. ndo serdo aceitos protocolos de documentos, fac-simile ou documentos extraidos da
internet;

7.34.2. ndo serdao aceitos, para entrega e pontuac¢do, documentos originais de diplomas e da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

7.34.3. poderdo ser entregues, no original, somente, certiddes, atestados e declaragdes;

7.34.4. as copias reprograficas dos diplomas deverdo conter a frente e o verso do documento
original;

7.34.5. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, deverdo ser entregues copias das folhas de
identificacdo, de qualificacdo e das folhas de registros de emprego que o candidato queira
apresentar, além das folha que contenham informagdes/observacbes complementares sobre os
registros apresentados.

7.35. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham todas as
informacgdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

7.35.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, deverd
juntar o comprovante de alteracdo do nome.

7.36. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome,
cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel, data do documento e,

7.36.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso, deverd constar a data de sua
conclusao;

7.36.2. no histdrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno.

7.37. Para a comprovacao do tempo de efetivo exercicio, o candidato deverd observar, conforme o
caso:

7.37.1. Para exercicio de atividade em instituicdo publica, devem-se entregar um documento:

a) declaracdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo,
que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do ANEXO V.

7.37.2. Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada, devem entregar dois
documentos:

a) copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as péginas de identificacdo
(que contém a fotografia do candidato), de qualificacdo civil, de cada um dos registros de emprego
gue o candidato queira comprovar e de qualquer outra pdgina que ajude na avaliacdo, por exemplo,
guando ha mudanca na razao social da empresa;

b) declaracdo do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie
do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do ANEXO V e, na
declaragdo, deve constar a data do Ato de Reconhecimento/Autoriza¢do da instituicdo no Diario
Oficial.

7.37.3. A apuragdo dos pontos referentes ao tempo de servico na Administragdo Direta da PMSP,
alinea “B” da tabela de titulos (item 8.3.5 deste Edital), sera feita pela SME em conjunto com o
DRH/SG, com base nos dados constantes nos sistemas informatizados, para o candidato servidor ou
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ex-servidor que informar corretamente seu Registro Funcional/RF com 07 (sete) digitos, na ficha de
inscricdo, estando vedada a entrega de documentos comprobatérios do tempo de servico a ser
pontuado.

7.37.4. A declaracdo/certiddo, conforme modelo do ANEXO V, devera ser emitida por érgdo de
pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

7.37.5 Quando o érgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

7.37.6. Nao serdao computados tempos referentes a estagios, trabalhos voluntarios e de aprendiz.
7.38. Os titulos de graduacdo obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais
gue mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

7.39. N3do serdo aceitos como titulos, atestados e declara¢gdes emitidos por pessoas fisicas.

7.40. Serd permitida a entrega de titulos por procuracdo, mediante entrega do respectivo mandato
com firma reconhecida e apresentacdo de documento original de identificacido com foto do
procurador. Deverd ser entregue uma procuracao por candidato, que ficara retida.

7.41. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolugdo ndo for solicitada no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da homologacao do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.
7.42. A solicitacdo da devolucdo dos documentos devera ser feita somente apds a publicacdo da
homologacdo do Concurso e deverd ser encaminhada por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso
de Recebimento).

7.42.1. O candidato deverd solicitar a devolu¢do a Fundacdao Vunesp, por meio de requerimento
contendo todos os dados cadastrais do candidato e a especificacdo deste Concurso Publico.

7.43. Serdo avaliados apenas os titulos de todos os candidatos habilitados na prova dissertativa.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
8.1. OBJETIVA:
8.1.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.
8.1.2. A prova objetiva serd estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela
submetido.
8.1.3. Considera-se gupo o total de candidatos presentes a Prova Obijetiva.
8.1.4. Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e
desvio padrdo igual a 10 (dez).
8.1.5. Na avaliagao da prova:
a) sera contado o total de acertos de cada candidato na prova;
b) serdo calculadas a média e o desvio-padrao dos acertos de todos os candidatos na prova;
c) sera transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso
calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do
grupo na prova ( X), divide-se essa diferenca pelo desvio-padrado (S) do grupo da prova, multiplica-se
o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:
NP=A-Xx10+50
S
NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos do candidato

X= Média de acertos do grupo
S = Desvio-padrao
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8.1.6. Serd considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos, respeitada a propor¢do de 5 (cinco) vezes o numero de vagas em
Concurso, mais os empatados, em cada uma das 3 listas de classificacao.

8.1.7. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8.2. DISSERTATIVA:

8.2.1. Serd avaliada a prova dissertativa dos candidatos mais bem classificados na prova objetiva,
respeitada a proporgao de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas em Concurso, mais os empatados, em
cada uma das 3 listas de classificagdo.

8.2.2. A prova dissertativa constard de 1 (um) estudo de caso relacionado a atribuicdo do cargo de
Auxiliar Técnico de Educacgao, constante do ANEXO | deste Edital.

8.2.3. Na correcdo da prova dissertativa, serdo analisados o conhecimento do conteldo, a
capacidade de o candidato desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade, a organizacdo do texto, a técnica de redagdo, o dominio do Iéxico e a corregcao
gramatical.

8.2.4. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) nas folhas destinadas a resposta definitiva, apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca,
informacdo pessoal ou informacdo ndo pertinente ao solicitado no estudo de caso que poderia
permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto, nas folhas destinadas a
resposta definitiva;

c) estiver faltando ou sobrando folhas;

d) fugir ao tema e/ou género proposto;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) apresentar menos de 7 (sete) linhas escritas;

j) for composta integralmente por cdpia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
proposta ou de textos da prova objetiva.

8.2.5. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

8.2.6. Serdo consideradas as normas ortograficas vigentes no pais.

8.2.7. Na prova dissertativa, em hipdtese alguma, o titulo sera considerado na avaliacdo do texto.
8.2.8. Na prova dissertativa, textos que apresentarem trechos de cépia em meio a trechos autorais
poderdo ser penalizados.

8.2.9. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)pontos.

8.2.10 Sera considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver pelo menos 50
(cinquenta) pontos na prova.

8.2.11. O candidato nao habilitado na prova dissertativa sera eliminado deste Concurso Publico.

8.3. TITULOS:

8.3.1. A prova de titulos tera carater classificatorio.

8.3.2. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos habilitados na prova dissertativa.

8.3.3. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos,
observando-se o limite de 4,0 (quatro) pontos para o item “A”e de 6,0 (seis) pontos para a soma dos
pontos dos itens “B e C”, sendo desconsiderados os demais.

22

WWW.pciconcursos.com.br



8.3.3.1. A pontuagao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos,
observando-se os comprovantes, a quantidade maxima e os valores unitdrio e maximo de cada

titulo.

8.3.3.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada parte da tabela de titulos, bem como os
gue excederem a pontuacao total da prova de titulos, serdao desconsiderados.
8.3.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos:

a) até a data de entrega dos titulos, no caso da graduacao;
b) até 31/12/2018, no caso de tempo de efetivo exercicio.

8.3.5. Tabela de titulos:

» N , VALQR QUAI}ITIDADE VALOR
Especificagao dos Titulos COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
- Diploma devidamente
registrado pelo érgao
a) Curso superior em nivel | competente ou
de graduacdo em qualquer |- certificado/declaracdo 4,0 1 4,0 (A)
area. de conclusdo de curso
acompanhado do
Historico Escolar
b) Tempo de efetivo
exercicio na Administracao
Direta ' da  Prefeitura do N3o havera necessidade
Municipio de Sdo Paulo/PMSP N
em cargos/ fungdes/empregos de comprovagao.
I ‘- Pontuagdo feita pela| 0,10 (por
de Auxiliar Técnico de . R 60 meses
Educacsio ou om SME em conjunto com o més)
funcBes/cargos/empregos DRH/SG (nos termos do
) - . | item 8.3.11. deste Edital)
relacionadas a drea de atuacao
do  Auxiliar Técnico de
Educacdo até 31.12.2018
c) Tempo de efetivo 60
exercicio em o6rgdos federais, (B;C)
estaduais, municipais ou
estabelecimentos particulares
devidamente autorizados, em | Carteira de Trabalho e
cargos/funcGes/empregos de | Previdéncia Social ou
Auxiliar Técnico de Educagdo | Atestado de tempo de | 0,10 (por
. . R 60 meses
ou em | servico expedido mes)
fungdes/cargos/empregos conforme modelo
relacionados a area de atuacdo | (ANEXO V)

do  Auxiliar Técnico de
Educacdo até 31.12.2018, nao
concomitante com o item
anterior.

8.3.6. A apuracdo dos pontos referentes ao item “B”, tempo de servico na Administra¢ao Direta da
PMSP, serd feita pela SME em conjunto com o DRH/SG, com base nos dados constantes nos
sistemas informatizados, para o candidato servidor ou ex-servidor que informar corretamente seu
Registro Funcional/RF com 07 (sete) digitos, na ficha de inscricdo, estando vedada a entrega de
documentos comprobatdrios do tempo de servico a ser pontuado.
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8.3.7. Para efeito de pontuacdo referente ao tempo de efetivo exercicio, ndo serdo consideradas
fracdo de més nem sobreposicao de tempo.

8.3.8. Em cada comprovante, serda considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem
interrupgGes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do
tempo bruto, situacdo em que sera considerado, para efeito de pontuacdo, o menor deles.

8.3.9. O tempo total, para efeito de pontuacdo, serd a soma dos tempos de cada comprovante,
excluidos o tempo que se configurar concomitante com outro.

8.3.10. Comprovada, em qualquer tempo a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a ma fé, serd eliminado do Concurso.

9. DA PONTUAGAO FINAL
9.1. A pontuacao final dos candidatos habilitados correspondera a somatéria das notas obtidas nas
provas objetiva, dissertativa e de titulos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Havendo igualdade na pontuacao final, tera preferéncia, apds observancia do paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2013 (Lei do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

b) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Publicacdes Institucionais e Legislacdo da Prova
Objetiva;

d) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢do de jurado, em atendimento ao artigo 440 da Lei Federal n2
11.689/2008.

10.2. O desempate sera efetuado pela Fundacdo Vunesp, seguindo os critérios estabelecidos no
item 10.1. deste Edital

10.3. Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd realizada em trés listas distintas, que
serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, a saber:

11.1.1. a primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos,
incluindo os que se declararem pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato
de inscricao;

11.1.2. a segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram
as vagas reservadas aos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia;

11.1.3. a terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram
as vagas reservadas a negros, negras ou afrodescendentes.

11.2. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, no Didrio Oficial da Cidade
de S3o Paulo — DOC, e disponibilizado, como subsidio, no site www.vunesp.com.br.

11.3. A certiddao de aprovagao no concurso serd enviada por correspondéncia para o endereco
residencial informado pelo candidato na Ficha de Inscrigao.

11.4. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacdo final.

12. DAS PUBLICACOES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE DE SAO PAULO - DOC

12.1. A Secretaria Municipal de Educacdo fard publicar no Diario Oficial da Cidade de S3ao Paulo-
DOC, oportunamente:

a) edital de abertura de inscrigGes;
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b) resultado dos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo;

c) lista das inscricdes deferidas e indeferidas (ampla concorréncia);

d) lista das inscricdes de candidatos como deficiente e da condicdo especial de realizacdo das
provas;

e) lista das inscricdes de candidatos como participante das cotas raciais;

f) lista das inscricOes de candidatos que solicitaram o nome social;

g) lista das inscri¢cdes de candidatos como jurado;

h) convocados para a prestacao das provas (local e horario);

i) divulgacdo do gabarito da prova objetiva;

j) divulgacdo da nota das provas (objetiva, dissertativa e titulos);

k) divulgacdo da classificacdo prévia;

[) resultados dos recursos, conforme item 13.5 deste edital;

i) comunicados que se fizerem necessarios;

j) divulgacdo da classificacao definitiva;

k) da homologacdo do Concurso Publico.

12.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e de classificacdo definitiva havera:

a) uma relacdo contendo todos os candidatos aprovados (Lista Geral);

b) uma relacdo contendo apenas os candidatos aprovados e inscritos em conformidade com a Lei
Municipal n2 13.398/2002 (Lista Especifica - candidatos com deficiéncia);

c) uma relacdo contendo somente os candidatos aprovados e inscritos em conformidade com a Lei
Municipal n? 15.939/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 57.986/2017 (Lista Especifica -
candidatos a cota racial).

13 - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso ao Secretdrio Municipal de Educacdo, no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia util imediatamente seguinte ao da data da divulgacdo/publicacdo, no
Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, ou do fato que |he deuorigem, tais como:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do;

b) contra o resultado das inscri¢gdes indeferidas (ampla concorréncia);

c) contra o resultado das inscricées de candidato como deficiente ou contra o resultado da condicdo
especial para realizacdo das provas;

d) contra o resultado das inscricées de candidato como participante das cotas raciais;

e) contra o resultado da solicitacdo de uso de nome social;

f) contra o resultado da inscricdo com a condicdo de jurado;

g) contra a aplicacdo das provas (objetiva, dissertativa e titulos) — apenas 1 (um) dia de recurso;

h) contra a divulgacdo do gabarito da prova objetiva;

i) contra as notas das provas (objetiva, dissertativa e titulos);

j) contra a classificagdo prévia.

13.1.1 Os recursos serdo recebidos a partir da Ohora do dia inicial de seu prazo até as 23h59min do
dia final, devendo ser utilizado somente o campo prdéprio para interposicdo de recursos, no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguindo as
instrucdes ali contidas.

13.2. Os recursos especificados no item 13.1. deste Edital ndo serdo aceitos por meio de fac-simile,
e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste Edital.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada e admitir-se-4 um Unico recurso para cada questdo dessa prova, desde que
devidamente fundamentado, e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca
Examinadora.
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13.4. Quando o recurso se referir a prova dissertativa deverd ser feito um recurso para o estudo de
caso.

13.5. A decisdao do deferimento ou indeferimento de recurso contra os resultados das diversas
etapas do Concurso Publico serd publicada no Diadrio Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC, e
divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo Vunesp - www.vunesp.com.br — na Area do
Candidato — no link “Editais e Documentos”, na pagina do Concurso Publico.

13.6. O resultado da andlise do recurso contra a solicitacdo de isencdo do valor da taxa de inscricao
sera divulgado oficialmente no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e no site da Fundagao
VUNESP, www.vunesp.com.br.

13.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

13.8. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) objetiva(s) eventualmente anulada(s) sera atribuida a
todos os candidatos presentes nessa prova.

13.9. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, podera haver, eventualmente,
alteracdo de nota, da habilitagdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo
de candidatos.

13.10. Quando da publicacdo do resultado das provas objetiva e dissertativa, serdo disponibilizados
os espelhos da folha definitiva de respostas da prova objetiva, e das respostas as questdes
dissertativas, juntamente com as respostas esperadas e a grade de correcao.

13.11. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera
conhecido, bem como ndo serda conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes do link “Recursos” na pdagina
especifica do Concurso Publico.

13.12. N3o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

13.13. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decis®es, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

13.15. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

13.16. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de algumas das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.17. Serdo liminarmente indeferidos os recursos:

a) em que o teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c) em que a fundamentacdo ndo corresponda a questdo impugnada;

d) sem fundamentacgdo e/ou inconsistente ou incoerente;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.18. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

14. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

14.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Didrio Oficial Cidade de Sao
Paulo — DOC para procederem a escolha das vagas.

14.2. A escolha do local de exercicio respeitard o disposto nos artigos 13 e 14 do Decreto n?
57.557/2016, alterado pelo Decreto n? 57.986/2017.
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14.3. O dia, local e hordrio da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Didrio Oficial da
Cidade de S3do Paulo — DOC, bem como serdo divulgadas as unidades em que existem vagas.

14.4. O candidato convocado que ndo comparecer para escolha de local de exercicio ndo sera
nomeado, ficando eliminado do concurso, nos termos do disposto no § 42, do artigo 123, da Lei n?
14.660, de 26 de dezembro de 2007.

14.5. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo serd permitida, sob
qualquer pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

14.6. A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato
com firma reconhecida, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do
procurador e do candidato, que ficardo retidas.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. A nomeac¢dao obedecerd, os critérios estabelecidos nos artigos 13 e 14 do Decreto n2
57.557/2016, alterado pelo Decreto n? 57.986/2017.

15.2. A nomeacdo sera comunicada por correspondéncia eletrénica (e-mail) para o endereco
eletrénico informado pelo candidato na Ficha de Inscricdo e publicada no Diario Oficial da Cidade de
Sdo Paulo - DOC, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao local indicado
para a posse, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicacdo da nomeacdo
no Didrio Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

15.2.1 Apds homologacao do Concurso Publico a atualizagdo dos dados cadastrais, devera ser
realizada na Secretaria Municipal de Educacdo/SME, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas -
COGEP/DICAR, sita a Avenida Angélica, 2606 — Consolacdo - 32 andar, sala 31, ndo cabendo
qualquer reclamagado caso nao seja possivel a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP informa-
lo da convocacao, por falta da citada atualizacao.

15.3. Os candidatos serdo avaliados por peritos, nos termos do Decreto Municipal n? 58.225 de
10/05/2018, da Coordenagdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS - da Secretaria Municipal de
Gestdo — SG, que fard publicar Laudo Médico Pericial de “APTO” ou “INAPTQO”, considerando os
critérios técnicos e as diretrizes definidos Conforme Protocolos Técnicos publicados no portal da
Prefeitura pela Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor para exames médicos periciais de
Ingresso—Revisdo, vigente na data do exame médico do candidato.

15.4. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e/ou avaliacbes com
especialistas nos casos em que considerarem necessario, as expensas do candidato, assinalando o
prazo para entrega dos exames e/ou relatério do especialista, independente dos exames associados
aos riscos ocupacionais relacionados aos cargos a serem ocupados.

15.5. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou ndo, apds a publicacdo do Laudo Médico
Pericial considerado “APTQ”, deverdo entregar o(s) documento(s) que comprovem o(s) pré-
requisito(s) para o cargo, conforme especificado no item 1.7. deste Edital, bem como apresentar os
seguintes documentos:

15.5.1. Cédula de Identidade-RG;

15.5.2. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

15.5.3. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

15.5.4. Ter completado 18 anos até o ato da posse;

15.5.5. Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;

15.5.6. Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

15.5.7. Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleigao (2 turnos) ou quitagao eleitoral;

15.5.8. Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para
candidatos com idade inferior a 46 anos, do sexo masculino);

15.5.9. Duas fotos 3x4;
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15.5.10. Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Diploma e/ou Certificado de Curso Técnico /
Profissionalizante ou equivalente, acompanhado de Histdrico Escolar, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

15.5.11. Comprovante de enderego residencial em nome do nomeado, no Municipio de Sao Paulo
ou na Grande Sao Paulo ou solicitacdo de autorizacdo para residir fora do Municipio de Sao Paulo
nos termos do Decreto Municipal n? 16.644, de 02 de maio de 1980.

15.6. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas reservadas, também deverao cumprir o
disposto neste Edital.

15.7. Todos os documentos relacionados nos subitens do item 15.5. deste Edital deverdo ser
entregues em copias reprograficas frente e verso acompanhadas dos originais para serem vistadas,
no ato da posse, ou em copias reprograficas autenticadas.

15.7.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos.

15.8. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo Federal, na redacdao que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n?
19/98 (Reforma Administrativa), bem como o acumulo de proventos com vencimentos na
conformidade do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n? 20/98 (Reforma
Previdenciaria), observando-se, também, o Decreto Municipal n? 14.739/77.

15.9. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, devera ser entregue
documento que comprove o motivo da demissdo, dispensa ou exonerag¢do para verificacdo de
eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

15.10. O candidato que se apresentar para a posse deverd firmar declaracdo quanto aos
antecedentes criminais e administrativos.

15.10.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais, a Unidade encarregada da posse
solicitara ao candidato a entrega das certiddes de Antecedentes e de Execu¢ao Criminal.

15.10.2. Apés analise desses elementos, a posse deverd ser liminarmente negada se verificada a
condenacdo com transito em julgado, nos seguintes casos:

15.10.2.1. crimes contra a Administracdo Publica;

15.10.2.2. crimes contra a Fé Publica;

15.10.2.3. crimes contra o Patrimonio;

15.10.2.4. crimes previstos pelo artigo 59, inciso XLIlI, da Constituicdo Federal e os definidos como
hediondos pela Lei Federal n? 8.072, de 25 de julho de 1990;

15.10.2.5. crimes contra a Ordem Tributaria;

15.10.2.6. crimes contra a Seguranga Nacional.

15.10.3. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes que nao especificados nos itens 15.10.2.1
até 15.10.2.6 deste Edital, os documentos entregues pelo candidato serdo examinados para
afericdo de compatibilidade entre a natureza do crime e o exercicio do cargo publico em geral e,
particularmente, com as atribuicdes especificadas do cargo a ser provido.

15.10.4. Apurada a incompatibilidade, a posse sera negada.

15.11. Ao candidato servidor municipal, que, na data da nomeagdo, estiver incurso em
procedimento administrativo, aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991 e ON 01/1993,
ambas de SMA.

15.12. Na data da posse, o candidato devera obrigatoriamente preencher formuldrio de Declaracao
de Bens e Valores nos termos dos artigos 12, 22 e 39, do Decreto Municipal n2 53.929, de
21.05.2013.

15.13. A Diretoria Regional de Educacdo no momento do recebimento dos documentos para posse,
coletard a impressao digital na Folha de Identificacdo Digital - FIC, para confirmacdo da digital,
coletadas no dia de realizacdo das provas, apds a convocacao para posterior envio a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Educacdo, para retorno a Fundacdo Vunesp para
realizacdo de Laudo Pericial.
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15.14. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacao
do ato de posse e eliminara o candidato do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacdo
tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas
instrucGes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

16.3. A inexatiddo das informagdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.3.1. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 16.3. deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo
Penal.

16.4. Todos os cdlculos descritos neste Edital, relativos ao resultado das provas, serdo realizados
com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior
ou igual a cinco.

16.5. Cabera ao Senhor Secretdrio Municipal de Educacdo a homologacdo do resultado deste
Concurso Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso serd de 2 (dois) anos, contado da data da homologac¢do do
Concurso, prorrogavel por uma Unica vez, e por igual periodo, a critério da Administragao.

16.7. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seus enderecos, residencial e
eletrénico:

a) desde a inscricdo até a classificacdao definitiva do Concurso Publico na Fundag¢dao Vunesp mediante
acesso pessoal no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no
“Meu Cadastro”;

b) apds esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Carreiras-DICAR,
da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas-COGEP, da Secretaria Municipal de Educacdo, sita a
Avenida Angélica, 2606 — 32 andar — Consolacdo - Sdo Paulo - SP (para atendimento ao disposto na
Lei Municipal n2 11.606/94).

16.7.1. A Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP e a Fundagao Vunesp nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT/Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de atualizacdo dos dados pessoais na forma prevista neste Edital.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circunstancia que
serd mencionada por meio de Edital ou comunicado a ser publicado no Didrio Oficial da Cidade de
Sao Paulo - DOC.

16.9. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e a Fundacdo Vunesp se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
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Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

16.10. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

16.11. Toda a mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial da Cidade de Sdo
Paulo — DOC os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os exames médicos e demais
publicacdes referente a este Concurso Publico.

16.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de S3o Paulo - PMSP, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo e pela Fundacdo Vunesp, no que a cada um couber, ouvida
sempre a Comissdao Coordenadora do Planejamento e Execucdao do presente Concurso Publico.

ANEXO I - SINTESE DAS ATRIBUIGCOES DO CARGO — DECRETO N2 54.453, de 10 de Outubro de 2013
O Auxiliar Técnico de Educacdo pode atuar em duas areas: Inspecdo Escolar ou Servicos de
Secretaria. Cabe ao Diretor de Escola atribuir atividades, conforme as necessidades da Unidade
Educacional e habilidades do servidor.

ATRIBUICOES DA AREA: INSPECAO ESCOLAR

| — dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e em
outros periodos em que ndo houver a assisténcia do professor;

Il = comunicar a diregdo da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos,
bem como outras ocorréncias graves;

[l — participar de programas e projetos definidos no projeto politico-pedagégico da unidade
educacional que visem a prevencao de acidentes e de uso indevido de substancias nocivas a saude
dos alunos;

IV — auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos;

V — colaborar no controle dos alunos quando da participacdo em atividades extra ou intraescolar de
qualquer natureza;

VI — colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria dos alunos,
inclusive para fins de fornecimento de alimentagdo escolar;

VIl — acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;

VIII — prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal
e transmissao de informacdes;

IX — executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo da unidade educacional;

X — auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacéo;

XI — colaborar para a manutengao da disciplina e participar, em conjunto com a equipe escolar, da
implementacdo das normas de convivio.

ATRIBUICOES DA AREA: SERVICOS DE SECRETARIA

| — executar atividades de natureza técnico-administrativa da secretaria da escola, com uso das
tecnologias de comunicacdo e informacao (TICs) e apoio de softwares da Prefeitura, em especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos ou expedientes de funciondrios e
de alunos da escola, garantindo sua atualizacao;

b) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores da escola e a vida escolar dos
alunos;

c) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os de natureza didatico-pedagdgica;

Il — executar atividades auxiliares de administracdo relativas ao recenseamento e da frequéncia dos
alunos;
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Il - fornecer dados e informacGes da organizacdo escolar de acordo com cronograma estabelecido
no projeto politico-pedagdégico da escola ou determinado pelos 6rgdos superiores;

IV — responsabilizar-se pelas tarefas que Ihe forem atribuidas pela direcdo da escola ou secretario
de escola, respeitada a legislacao;

V — atender ao publico em geral, prestando informacgdes e transmitindo avisos e recados;

VI — prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e
transmissdo de informacdes;

VIl — executar atividades correlatas atribuidas pela dire¢ao da unidade educacional;

VIl — realizar a alimentacdo, atualizacdo e correcao dos dados registrados e incluidos nos sistemas
gerenciais informatizados da Prefeitura, observados os prazos estabelecidos;

IX — colaborar para a manutencao da disciplina e participar, em conjunto com a equipe escolar, da
implementacao das normas de convivio.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do artigo 52, paragrafo unico do Decreto Municipal n? 58.228, de 16 de maio de 2018,

eu, (nome civil do
interessado), portador de documento identidade n@ e CPF
ne , inscrito no Concurso Publico para o cargo vago de Auxiliar Técnico de

Educacdo, solicito a inclusdo e uso do meu nome social
(indicacdo do nome social), nos registros municipais relativos aos servigos publicos prestados por
esse 6rgao ou unidade, bem como publicacdes em Diario Oficial da Cidade - DOC, deve-se o nome
civil ser substituido por numero de documento oficial, acompanhado do respectivo nome social.

Cidade/UF, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Eu,
____, documento de identidade n? , CPF n? , declaro
para fins de isencdo do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico para o cargo de
Auxiliar Técnicio de Educacdo, que a composicdo de minha renda familiar corresponde ao
discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob o mesmo teto, inclusive o préprio

candidato)
NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE CPF REMUNERACAO
PARENTESCO NASCIMENTO MENSAL (RS)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.

Cidade/UF, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE
DA COR PRETA E PARDA.

Eu, (nome
completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviacGes), portador do documento de
identidade/R.G. n? , 6rgdo expedidor , UF ,
inscrito no CPF/MF sob o n® , declaro ser negro, negra ou afrodescendente da

cor ( )pretaou( )pardae opto por concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais
no Concurso Publico para provimentos de cargos vagos de AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa

negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndao sendo suficiente minha identificacao pessoal

e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura de Inscricdes do Concurso Publico e dos incisos Il e 11l do artigo

92 do Decreto n2 57.557 de 21 de dezembro de 2.016, a presente autodeclaragdo e a fotografia por
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mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publicas de
Cotas - CAPPC, da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania sob a Coordenacdo do
Departamento de Promocdo e Igualdade Racial, da Coordenadoria de Promoc¢do e Defesa de
Direitos Humanos, a qual poder3, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhemento da Politica Publicas de Cotas -
CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante
apuracdo na qual me seja garantido o exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do
Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Sao Paulo, de de 2019.

(assinatura do candidato/declarante)

ANEXO V- MODELO DE ATESTADO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizagdo: DO/ / (no caso de escola particular)
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DE ATUACAO DO AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacao por tempo de servico, no Concurso Publico de
Ingresso para provimento de cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educagao, da Prefeitura do

Municipio de Sdo Paulo - PMSP, que o (a) Sr. (a) , R.G. n® , UF

nascido (a) em _/ /  exerceu nesta Escola / Entidade Educacional o
cargo/fungdo/emprego de no periodkode _/ / a __/ /  contando, até
31/12/2018, com: meses de Tempo de Efetivo Exercicio.

LOCAL/DATA LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA ASSINATURA E CARIMBO
AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA DO SUPERVISOR DE ENSINO OU
INSTITUIGAO DE ENSINO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO OU

RESPONSAVEL PELO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO PUBLICO
(RECONHECIMENTO DE FIRMA)

DECLARAGAO DO CANDIDATO

(parte integrante do Anexo V — Atestado de Tempo de Servico na Area de Atuacdo do Auxiliar Técnico de Educagdo)

Eu , RG , inscrito no
Concurso Publico de Ingresso para provimento de cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educacdo da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP, sob n? de inscricao , declaro sob

as penas da Lei que o Tempo de Servico constante no presente Atestado nao foi utilizado para fins
de aposentadoria.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato com firma reconhecida
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ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as altera¢des e atualizacdes vigentes
até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
poderd ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literarios). RelagGes entre textos:
verbais e ndo verbais. Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacao.
Classes de palavras — emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjuncdo. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Voz Ativa e Passiva. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica

Resolucdo de situagdes-problema envolvendo os seguintes conteuldos:

1. Sistema de numeracdo decimal, problemas do campo aditivo (adi¢cdo e subtracdo) e multiplicativo
(multiplicacdo e divisdo), nimeros racionais e regra de trés simples.

2. Localizacdo e deslocamento. Formas espaciais e planas.

3. Medidas de tempo, massa e temperatura; perimetro, area; transformacdes de unidades de
medida, sistema monetario.

4. Leitura de graficos de barras ou colunas e tabelas simples.

5. Fungdes polinomiais do 12 e 22 graus.

Nogdes de Informatica

1. NogOes de hardware.

2. Nocoes de sistema operacional (ambiente Windows).

3. Edicdo de textos, planilhas e apresentacées (Office 365).

4. Uso de Internet: navegador; recursos do navegador; busca na Internet; uso de ferramenta de
mensagem eletronica (e-mail, antispam e listas).

5. NocdGes de seguranca (senhas, prevencado de virus e outros codigos maliciosos, antivirus, SPAM e
antispam, copias de segurancga).

Legislacdes e Publicagdes Institucionais

LEGISLACAO FEDERAL

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.
Artigos 5°,37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias. Brasilia, DF, 1990. Artigos 53 a 59; 136 a 137.

BRASIL. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Brasilia, DF, 1996. (redacdo atualizada)

BRASIL. Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga Convencdo Internacional sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.
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BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis
n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e
10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia, DF, 2010.

BRASIL. Resolugdo CEB/ CNE n2 5 de 17 de dezembro de 2009.

Disponivel em: https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=112015

LEGISLACAO MUNICIPAL

SAO PAULO (Municipio). Lei Organica do Municipio de S3o Paulo. Titulo VI, Capitulo 1, artigos 200 a
211. S3o Paulo, 1990.

SAO PAULO (Municipio). Lei n2 8.989, de 29 de outubro de 1979. Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Sao Paulo. Sdo Paulo, 1979.

SAO PAULO (Municipio). Instru¢gdo Normativa SME n2 22, de 11 de dezembro de 2018. Disp&e sobre
a organizacao das unidades de educacdo infantil, de ensino fundamental, de ensino fundamental e
médio e dos centros educacionais unificados da rede municipal de ensino para o ano de 2019. Sao
Paulo, 2018.

SAO PAULO (Municipio). Republicagdo - Instrucdo Normativa SME n2 13, de 11 de setembro de
2018. Reorienta o Programa "Sao Paulo Integral" nas EMEIls, EMEFs, EMEFMs, EMEBS e nos CEUs da
RME. Sdo Paulo, 2018.

SAO PAULO (Municipio). Retificacdo - Instru¢do Normativa SME n2 13, de 11 de setembro de 2018.
Reorienta o Programa "Sao Paulo Integral" nas EMEIls, EMEFs, EMEFMs, EMEBS e nos CEUs da RME.
S3o Paulo, 2018.

SAO PAULO (Municipio). Decreto n2 57.379, de 13 de outubro de 2016. Institui no dmbito da
Secretaria Municipal de Educacdo, a Politica Paulistana de Educacdo Especial, na Perspectiva da
Educacao Inclusiva. Sdo Paulo, 2016.

SAO PAULO (Municipio). Portaria n2 8.764, de 23 de dezembro de 2016. Regulamenta o Decreto n?®
57.379/2016 que Institui no Sistema Municipal de Ensino a Politica Paulistana de Educac¢do Especial,
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. S3o Paulo, 2016.

SAO PAULO (Municipio). Portaria n2 8.824, de 30 de dezembro de 2016. Institui, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo, o “Projeto Rede”, integrando os servicos de Apoio para
educandos e educandas, publico-alvo da Educacdo Especial, nos termos do Decreto n? 57.379, de
13/10/16, e da outras providéncias.

SAO PAULO (Municipio). Decreto n2 58.526, de 23 de novembro de 2018. Institui o Plano Municipal
de Promocdo da Igualdade Racial - PLAMPIR. Sdo Paulo, 2018.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS

SAO PAULO (Municipio). Secretaria Municipal de Educac3o. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da
Cidade: Educacdo Infantil. Sdo Paulo: SME/COPED, 2019. p. 11 - 62.

Disponivel em: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/51031.pdf.

SAO PAULO (Municipio). Secretaria Municipal de Educac3o. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da
Cidade: Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: SME/COPED, 2019. p. 12-60.
Disponivel em: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50628.pdf.

SAO PAULO (Municipio). Secretaria Municipal de Educac3o. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da
Cidade: Educacdo de Jovens e Adultos: Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: SME/COPED, 2019. p. 38-48.
Disponivel em http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/51183.pdf

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da
Cidade: Educagdo Especial: Lingua Brasileira de Sinais. — Sdo Paulo: SME/ COPED, 2019. 168 p.: il, p.
65-72. Disponivel em: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/51127.pdf.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da
Cidade: Educagdo Especial: Lingua Portuguesa para Surdos. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019. 184p.:
il, p. 65-72. Disponivel em: http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/51128.pdf.
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UNESCO. Educacdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: objetivos de aprendizagem.
Brasilia: UNESCO, 2017.
Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197.

ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
28/05/2019 Publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des.

04/06 a 05/07/2019

Periodo de Inscrigdes (ampla concorréncia, como deficiente e/ou como cotista (cota racial)).

04/06 a 05/07/2019

Prazo para envio de documentacdo para participacdo como candidato com deficiéncia e
solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo da prova.

Prazo para envio da auto declaragdo para participar da cota racial (negro, negra ou
afrodescendente).

04 e 05/06/2019

Prazo para solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

04 a 06/06/2019

Prazo para envio de documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa
de inscrigdo.

19/06/2019

Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

21e24/06/2019

Prazo recursal contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

Publicacdo da analise de recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢cdo do pagamento

04/07/2019 do valor da taxa de inscrigdo.

Publicacdo do resultado:

- das inscrigdes deferidas e indeferidas (ampla concorréncia);
25/07/2019 - do resultado das inscrigdes de candidato como deficiente;

- do resultado das inscrigdes de candidato como participante das cotas raciais;
- Nome Social;
- dos candidatos que se inscreveram como jurado.

26 e 29/07/2019

Prazo recursal contra:

- o resultado das inscri¢des indeferidas (ampla concorréncia);

- o resultado das inscri¢des indeferidas de candidato como deficiente;

- o resultado das inscrigdes de candidato como participante das cotas raciais;
- o resultado das inscrigdes de candidatos com nome social;

- contra o resultado dos candidatos que se inscreveram como jurado.

Publicagdo:
- da analise dos recursos contra o indeferimento das inscrigGes (ampla concorréncia);
- da analise dos recursos contra o indeferimento das inscrigGes como deficiente;

12/08/2019 - da analise dos recursos contra o indeferimento das inscricGes de candidato como participante
das cotas raciais;
- da andlise dos recursos contra o indeferimento das inscricdes com nome social;
- do Edital de Convocacdo das Provas (Objetiva, Dissertativa e Titulos).

01/09/2019 Aplicacdo das Provas (Objetiva e Dissertativa).

02/09/2019 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas (Objetiva e Dissertativa).

02/09/2019 Disponibilizar os cadernos das Provas (Objetiva e Dissertativa) a partir das 10h.

03/09/2019 Publica¢do do gabarito da Prova Obijetiva.

04 e 05/09/2019 Prazo recursal contra o gabarito.
08/09/2019 Aplicagdo da Prova de Titulos
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09/09/2019 Prazo recursal contra a aplicagao da Prova de Titulos.

Publicagdo:

- da analise dos recursos contra a aplicagdo das Provas Objetiva e Dissertativa;
- da analise dos recursos contra a aplicagdo da Prova de Titulos;

- da analise dos recursos contra o gabarito;

- da nota da Prova Objetiva.

- da nota da Prova Dissertativa;

- da nota da Prova de Titulos;

- da classificagdo prévia.

14/11/2019

Prazo recursal contra:

- a nota da Prova Objetiva;

18 e 19/11/2019 | - a nota da Prova Dissertativa;
- a nota da Prova de Titulos;

- a classificacdo prévia.

Publicacado pela PMSP:
- das analises de recursos contra a nota da Prova Objetiva;
- das analises de recursos contra a nota da Prova Dissertativa;

07/01/2020 - das analises de recursos contra a nota da Prova de Titulos;
- das andlises de recursos contra a classificagdo prévia.
- da classificagao definitiva.
01 més FASE DA AFERI(;AO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS, NEGRAS OU

AFRODESCENDENTES
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