PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Concurso Publico n°. 001/2018
(Edital de Abertura de Inscrigdes n°. 001/2018 — Area de Seguranca)

A Prefeitura Municipal de Suzano faz saber que encontram se abertas inscricdes de Concurso
Publico n°.01/2018 — Area de Seguranca, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para preenchimento, mediante posse, para provimento de cargo de Guarda Civil Municipal
GCM3, sob regime estatutario, de acordo com o disposto neste Edital e seus anexos, na Lei
Municipal n° 190, de 08 de julho de 2010, Lei n° 4392/2010 de 08 de julho de 2010, a ser realizado
sob organizagao e aplicagdo da Fundagéao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, conforme Processo Administrativo n°. 25.069/2014, de 23
de julho de 2014.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| -— DOS CARGOS

1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos, ou que
com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.
2. O cargo, categoria, n° de vagas, 0s requisitos, a escolaridade, os vencimentos (R$), os beneficios,

Guarda Civil Municipal GCM3 e a jornada semanal de trabalho sédo os estabelecidos a seguir:

VENCIMENTOS
R$*

CARGO CATEGORIA N° DE VAGAS REQUISITOS ESCOLARIDADE

Possuir CNH, categoria
minima A/B

Ter altura minima de
. 1,65m
Masculino 14
Ter idade minima de 18
anos e maximo de 35

o anos, na data da posse
Guarda Civil

Municipal Ensino Médio
GCM3 Possuir CNH, categoria Completo
minima A/B

1.728,40

Ter altura minima de

- 1,60m para mulheres
Feminino 6

Ter idade minima de 18
anos e maxima de 35
anos, na data da posse.

3. Os vencimentos do cargo tém como base o0 més de janeiro de 2018.

4. Os beneficios oferecidos: Auxilio Alimentacao, Auxilio Cesta Béasica e Vale Transporte.

5. A escala e os horarios de trabalho serédo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Suzano na
proporcédo de 12X36 perfazendo uma jornada semanal de Trabalho de 40 horas.

6. O candidato aprovado serd admitido pelo Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n°
4391/10, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser
diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horéria
semanal de trabalho.

7. As atribui¢cbes do cargo séo:

7.1. Quanto as atribuicdes da Guarda Civil Municipal GCM3:

Pagina 1



| - execucdo de patrulhamento urbano e ambiental ostensivo e preventivo;

Il - execucdo de atividades de policiamento e vigilancia na protecdo de bens, servicos e instalacfes
da administracdo publica municipal, em postos fixos;

Il - dirigir as viaturas da Guarda Civil Municipal GCM3;

IV - comunicar ao superior hierarquico quaisquer irregularidades ocorridas no posto de servico ou
que tenha conhecimento;

V - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

7.2. Compete ainda:

| - promover a protecdo dos bens, instalacdes e servicos municipais por meio da:

a) vigilancia interna e externa dos proprios publicos municipais em geral;

b) fiscalizacdo da adequada utilizacdo dos parques, jardins, pracas, cemitérios, mercados, feiras-
livres, museus, bibliotecas e outros bens de dominio publico, evitando a sua depredacao.

Il - atuar no auxilio ao publico em geral junto aos préprios publicos municipais;

Il - participar, de maneira ativa, nas comemoracdes civicas de feitos e fatos programados pelo
Municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo;

IV - atender a populacgéo:

a) nas atividades de assisténcia social em geral, inclusive aquelas voltadas para a crianca, o
adolescente, o idoso e a pessoa com necessidades especiais;

b) quando da ocorréncia de quaisquer sinistros ou eventos danosos, em auxilio & Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil e demais autoridades competentes.

V - promover a vigilancia:

a) de logradouros publicos, mediante o policiamento diurno e noturno do Municipio, tanto na zona
urbana quanto na zona rural, em carater supletivo;

b) das areas de preservacao do patrimdnio natural e cultural do Municipio, bem como da preservagéo
de mananciais e da defesa da fauna e da flora.

VI - garantir a realizagdo dos servicos de responsabilidade do Municipio e sua acgao
fiscalizadora no desempenho de atividades de policia administrativa, em especial nos
servi¢cos ligados as areas de:

a) educacao;

b) saude publica;

c) transporte coletivo;

d) arrecadacéo tributaria;

€) meio ambiente;

f) transito;

g) urbanismo; e,

h) demais érgaos oficiais.

VIl - colaborar com a fiscalizacdo do servigo publico local na aplicacdo da legislacdo relativa
ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

VIl - executar o patrulhamento escolar, bem como auxiliar estudantes na travessia de vias e
logradouros publicos;

IX - outros nao previstos e que lhes venham a ser atribuidos por legislacdo especial ou, ainda,
determinados pelo respectivo Comando, respeitadas as normas adequadas.

7.3. Incumbird, ainda, a Guarda Civil Municipal GCM3:

a) Coordenar suas atividades com as agfes do Estado, no sentido de obter e oferecer auxilio
reciproco; e,

b) Colaborar com os 6rgdos Federais e Estaduais competentes para a preservagdo da seguranca
interna, quando solicitada, observada a legislacéo aplicavel.

Il — DAS INSCRICOES

1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como eventuais retificagdes, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.
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1.1. De forma a evitar 6nus desnecessarios, orienta-se o candidato a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso
Publico.

2. As inscrigfes ficardo abertas, exclusivamente, via Internet no periodo das 10 horas de 12 de
marco de 2018 as 23h59min (horario de Brasilia) de 13 de abril de 2018, exclusivamente pela
internet — site www.vunesp.com.br.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condicbes para provimento do cargo e
entregar, na data da contratacdo, uma fotografia 3x4 cm, além da comprovacao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro;

b) ter no minimo 18 anos e no maximo 35 anos completos na data da contratacéo;

¢) possuir ensino médio completo na data da contratacao;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢cfes militares;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

f) estar com o CPF regularizado;

g) possuir CNH na categoria exigida para o cargo;

h) apresentar folha com Pesquisa de Antecedentes Criminais emitidas pela Policia Civil do Estado de
Sao Paulo e do Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de
Distribuic&o de Feitos na Justica Estadual, Federal e Militar.

i) ndo ter sido excluido ou exonerado disciplinarmente de qualquer érgao publico;

j) ndo ter sido dispensado por justa causa, ou demitido a bem do servigo publico de qualquer entes
federativos nos ultimos 5 (cinco) anos a contar da data prevista para o inicio das atividades;

k) possuir os requisitos exigidos para as atividades do cargo;

I) ndo registrar antecedentes criminais;

m) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica.

4. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado,
em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

Ensino Médio Completo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menor do valor da taxa
de inscricao, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os
especificados neste Edital. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a
sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigéo.

4.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores e posteriores implicara
o cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.4, Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado
no ato da inscricdo, até 16 de abril de 2018. Atencéo para o horéario bancario.

4.5. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 05 dias Uteis apds o encerramento
do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, para verificar o ocorrido.

4.6. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade
pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

5. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

6. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricéo.
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6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

7. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo e no Formulario de Investigagdo Social sédo de
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Suzano o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

8. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3.
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da contratacdo, sob pena de exclusédo
do candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao devera ser enviada a Fundacdo VUNESP qualquer copia de documento de identidade,
exceto para solicitacdo da isencéo da taxa de inscricao.

9. InformacBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP (11) 3874-6300.

10. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo, aceitar o
requerimento de inscricao;

d) transmitir os dados da inscricéo;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o item 4. deste Capitulo,
até a data limite de 16 de abril de 2018.

11. Apos as 23h59min (horério de Brasilia) do ultimo dia de inscrigdo, a ficha de inscricdo e o boleto
bancario ndo estarao mais disponibilizados no site.

11.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicar4 a ndo efetivacdo da
inscricao.

11.2. A Fundagdo VUNESP ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.3. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informac¢8es prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros no
preenchimento do Formulério de Inscrigdo.

11.4. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso que se trata este Edital.

11.4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo ter& somente uma inscricdo validada, as
demais serdo excluidas do cadastro.

12. O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de
servigos publicos, tais como 0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais
publicos para acesso a internet), em todas as regides da cidade de Sao Paulo e em varias cidades
do Estado. Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.

12.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios Postos
do Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.qgov.br.

13. O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para realizacdo das
provas, inclusive, prova ampliada, devera, até a data do encerramento das inscricbes, devera
formalizar o pedido a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias cabiveis. A nao
observancia do periodo e procedimentos necessarios para solicitagdo ensejard o indeferimento do
pedido.

13.1 Para as condi¢Bes de acessibilidade, o candidato deverd anexar a solicitagdo, devidamente
assinada e contendo todas as informacdes necessdrias para o atendimento, bem como anexar
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.

13.2 Para tanto o candidato devera acessar no periodo de inscricdo acessar o “link” préprio da
pagina do Concurso Publico no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), localizar a area do
candidato;
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13.3. Enviar a documentacdo conforme item 13.1. deste Capitulo por meio digital (nas extensdes

“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

13.4. O candidato que nao o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido nos
itens anteriores, ndo terd a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.
13.5. O atendimento as condi¢cfes especiais pleiteadas para a realizacéo das provas ficara sujeito,
por parte da Prefeitura Municipal de Suzano e da Fundagdo VUNESP, a analise e razoabilidade do
solicitado.

13.6. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo 1l - DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

14. Amparado pela Lei Municipal n°. 4265/08 e o Decreto Municipal n°. 7760/08, que regulamenta
a mesma, e pela Lei Municipal n°. 4949/16, que dispdem sobre a isencéo do valor da taxa de
inscrigdo, o candidato tera direito a requerer a isencao do valor da taxa de inscricéo, desde que:

- esteja desempregado, ou

- que perceba até um salario minimo mensal, ou

- seja doador de sangue no municipio de Suzano.

14.1. Para tanto, o candidato devera:

14.1.1. Acessar, no periodo das 10 horas de 12 de marco de 2018 as 23h59min de 14 de marco
de 2018 o “link” préprio da pagina do Concurso - site www.vunesp.com.br;

14.1.2. Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

14.1.3. Imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos
comprobatérios, conforme o caso, descritos nos subitens 14.2, 14.3 e 14.4:

14.2. Em se tratando de candidato desempregado, devera encaminhar cépia simples dos seguintes
documentos:

a) Registro de Identificacéo (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacdo e
baixa por demisséo de seu Ultimo emprego, inclusive temporario e estagio probatério.

d) Comprovante de endereco.

14.3. Em se tratando de candidato cuja renda pessoal ndo ultrapasse 01 (hum) salario minimo
mensal, cépia simples dos seguintes documentos:

a) Registro de Identificacéo (RG);

b) Cadastro Pessoa Fisica;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que constam foto, identificacéo e
seu ultimo registro;

d) Holerite ou Declaracdo de renda do empregador em papel timbrado da empresa com firma
reconhecida, ou carné do INSS ou “Declaragédo do Contador”, e

e) Comprovante de Endereco.

14.4. Em se tratando de doador de sangue deve ser comprovada a realizagdo de pelo menos 03 (trés)
doacdes, no caso de Homens, e 02 (duas) doacBes no caso de Mulheres, no periodo de 12 (doze)
meses antecedentes a data do pedido pleiteado. Para fins de comprovacao, o 6rgdo que realizar a coleta
do sangue doado devera emitir um certificado de doac&o voluntaria ao doador, onde conste seu nome
completo, nimero da carteira de Identidade e do CPF, data da doacao, carimbo do 6rgéo, assinatura do
responsavel técnico, e o histdrico das coletas realizadas.

14.5. Os documentos comprobatérios citados nos itens 14.2 e 14.3 e 14.4, deverdo ser
encaminhados meio digital (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

14.6. N&o serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que ndo o0s
estabelecidos neste Capitulo.

14.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o envio da documentacdo na Fundacdo VUNESP. Caso o candidato utilize de
outros meios que nao os estabelecidos neste Capitulo deste Edital, tera seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido.

14.8. Todas as informacdes prestadas para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, serdo
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fatos para o indeferimento da inscricdo, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.

14.9. O candidato devera, a partir das 14 horas de 27 de marco de 2018, acessar 0 site
www.vunesp.com.br e verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

14.9.1. N&o sera permitido, no prazo de andlise de recurso, o envio de documentos comprobatérios
e/ou a complementacdo de documentos.

14.9.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera automaticamente sua inscricao
efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

14.10. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do Certame devera acessar
novamente o “link” proprio na pagina da Fundagao VUNESP - site www.vunesp.com.br, digitar seu
CPF e proceder a efetivacdo da inscricao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da
taxa de inscricdo plena, o dia seguinte do término de inscricdo. Atencéo para o horario bancério.
14.10.1. O candidato que néo recolher o respectivo valor da taxa ndo tera sua inscri¢ao efetivada.
14.11. O candidato podera protocolar recurso contra o indeferimento do pedido de isengéo do valor
da taxa de inscri¢cdo no periodo 28 de mar¢co de 2018 a 29 de margo de 2018,pelo site
www.vunesp.com.br, no link do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Suzano, seguindo as
instrucdes ali contidas.

14.12. Divulgagéo do resultado dos recursos ocorrerd em de 09 de abril de 2018.

Il = DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico, desde que a deficiéncia que
possuem sejam compativeis com o cargo pretendido, conforme estabelece o artigo 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal; Lei federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n° 5.296, de 02 de dezembro
de 2004.

1.2. Caso a aplicacédo do percentual de que trata o item 1 deste Capitulo resulte em namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, desde que a fracdo obtida deste
célculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na definicdo do artigo 1° da
Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto
legislativo n® 186/2008 e Decreto federal n°® 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e
4°, do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ, do Decreto federal n°® 8.368, 02 de dezembro de 2014, da Lei federal n° 13.146, 06 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

3. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes aos cargos a utilizacdo de material
tecnoldgico ou habitual.

4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pela
legislagéo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, devendo
ser observada a compatibilidade das atribuicbes com a deficiéncia de que séo portadoras.

5. O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢cdo de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital, ter4 a sua inscri¢do processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico de que
trata este Edital em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para aprovacgéo.

6.1. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2° do art. 40 do Decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricbes, conforme
instrucdes contidas deste Capitulo.

6.2. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a andlise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera durante o
periodo de inscri¢des:
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6.3.1. Acessar no periodo de inscricbes o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) a “area do candidato”.

7] @

6.3.2. Enviar a documentacao comprobatéria conforme letras “a” até “e” a seguir descritas, APENAS por
meio digital (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura
de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de
prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacao por escrito, até o término das inscricées;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des,
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, designacdo de fiscal para
auxiliar no manuseio na transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas, etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do
envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

6.3.3. Estar ciente das atribuicdes do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacéo pelo desempenho dessas atribuicdes durante o estagio probatdrio.

6.3.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

6.3.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem provas especiais Ampliadas, que tenha a
solicitacao acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3.5.1. O candidato devera indicar o tamanho da fonte para o texto de suas provas Ampliadas, que
deverd ser entre 18, 24 ou 28. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, as provas serdo
confeccionadas em fonte tamanho 24.

6.4. Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢des).

6.4.1. O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA ou
ZoomText (ampliagcdo ou leitura).

6.4.2. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares indicados
no item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de suas provas.

6.5. N&o sera considerada a documentagdo comprobatdria relativa a solicitagdo para concorrer a vaga de
candidato com deficiéncia e ou condi¢do especial encaminhada por outro meio que ndo o estabelecido
neste Capitulo.

6.6. Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo
considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderéo néo ter as condi¢des especiais atendidas.
6.6.1. No dia 03 de maio de 2018 serdo publicadas no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br)
e no site a Prefeitura Municipal de Suzano | a lista contendo o deferimento das condi¢cdes especiais
solicitadas para as Provas Objetivas, bem como a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

6.6.1.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, do item 6.3.1 deste
Capitulo.

6.6.1.2. O candidato que tenha laudo considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) os motivos do
indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo indicada no
item 6.6.1., vedada a juntada de documentos.

6.7. As instrugBes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso Publico, conforme
disposto deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.7.1. E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

6.7.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipal de Suzano nédo se responsabilizam por falhas no
envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagéo,
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congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.8. O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacao/classificacdo necessaria para tanto, na forma deste Edital.

6.9. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, sera submetido a avaliagdo a ser
realizada pela Junta Médica Oficial, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art.
4° e seus incisos e nos termos do art. 37 do Decreto federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na
Sdmula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.9.1. A avaliacdo de que trata este item possui carater terminativo.

6.9.2. A avaliacdo ficarda condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o laudo médico encaminhado no periodo das inscrigfes.

6.9.3. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no item 6. deste Capitulo.

6.9.4. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ ele
serd classificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos somente na lista de ampla
concorréncia.

6.10. A Prefeitura Municipal de Suzano e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e
estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata este Capitulo.

6.11. As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, se nao
providas, pela inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do respectivo cargo, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Bes deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.13. O candidato com deficiéncia que na Pericia Médica tiver constatada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuigdes dos cargos sera excluido do certame.

6.14. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagcdo neste Concurso Publico.
6.15. A posse dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia.

IV. DAS CANDIDATAS LACTANTES |

1. Fica assegurada as maes lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condiges
estabelecidas pelo Art. 227 da Constituicdo Federal, Art. 4° da Lei n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e Art. 1° e 20 da Lei n° 10.048/2000.
1.2. A candidata que seja mée lactante deverd encaminhar requerimento, até o término das inscrigdes,
por SEDEX OU Aviso de Recebimento (AR), exclusivamente a Fundagdo VUNESP indicando no
envelope “Ref. Concurso Publico — Prefeitura de Suzano — cargo de Guarda Civil Municipal GCM3”,
solicitacdo para amamentacéo, e contendo: nome completo da candidata, o nome do responsavel pela
crian¢a e documento de identidade, devendo ser maior de 18 anos, bem como o nome da crianga.

1.3. No envelope devera constar o0 que segue:

A Fundacdo VUNESP
Concurso Publico - Edital n°® 01/2018
Ref. Concurso Publico — Prefeitura de Suzano — cargo de Guarda Civil Municipal - GCM3
Solicitagcdo de Amamentacéo
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo/SP - CEP 05002-062

1.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira a Fundacdo VUNESP, observando-se o0s procedimentos
constantes a seguir:

1.5. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéao.
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1.6. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo na duracdo da prova da candidata.
1.7. Para amamentacéo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagéo.
1.8. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), pessoa maior de 18 (dezoito) anos de idade devidamente comprovado,
e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacédo do Concurso.

1.9. O acompanhante receberd uma embalagem plastica fornecida pela Fundagdo VUNESP
para o acondicionamento obrigatorio de objetos pessoais eletrénicos desligados, que serédo lacrados,
e somente podera ser aberta no final e fora do local de prova.

1.10. A candidata durante o periodo de amamentacdo sera acompanhada por uma fiscal da
Fundacdo VUNESP, sem o material de aplicacdo das provas e sem a presenca do acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicdes deste Edital.
1.11. Excetuada esta situacdo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante,
inclusive de menor de idade nas dependéncias do local de realizagdo de prova.

V. DO NOME SOCIAL

1. Sera assegurado pelo Decreto Federal n° 8.277, de 28 de abril de 2016 o uso do nome social, para
tanto em caso de necessidade de tratamento do nome social o (a) candidato (a) deverd, durante o
periodo de inscricdo, devera:

1.1. Acessar no periodo de inscricdes o “link” préprio da pagina do Concurso Publico no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) a “area do candidato”.

1.2. Enviar a documentagado comprobatéria por meio digital (nas extensées “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).,
o documento de identidade e o nome social que devera ser utilizado para tratamento.

1.3. O nome social serd utilizado para as consultas e divulgacao de resultados.

VI - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS ITENS

12 Fase
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 20
Matematica 10
Atualidades 05

Nocdes de Informética 05

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 10

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 Fase
GCM3 (Masculino e Feminino) Exame Antropométrico

32 Fase
Prova de Aptidao Fisica

42 Fase

Avaliacdo Psicolégica

Avaliacéo Psicolégica

52 Fase

Exame Médico
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62 Fase
Pesquisa Social

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

2.1. A duracéo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas. As provas serdo compostas de questdes de
multipla escolha com 05 (cinco) alternativas cada uma, de acordo com o contelddo programatico
constante do Anexo | —= CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. O exame antropométrico (afericdo de altura) tera carater eliminatério

4. A prova de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o condicionamento
fisico do candidato, de acordo com as atribuicdes do cargo.

5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, consistird na aplicagdo de instrumentos que
explicitem de forma inequivoca as caracteristicas emocionais, motivacionais e de personalidade,
considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacdo, nas condicbes
atuais oferecidas pela entidade empregadora, descritas no Perfil Psicolégico constante do ANEXO Il
— Perfil Psicoldgico.

5.1. A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base na Lei Federal 4.119/1962, no Decreto Federal
53.464/1964, na Lei Federal 5.766/1971, na Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia 02/2016 e
na Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia 02/2003, alterada pela 06/2004.

5.2. Os requisitos psicologicos para o bom desempenho das atribuicbes do cargo foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades do cargo, a descricdo detalhada das
atividades e tarefas, a identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais
necessarias para o desempenho das atividades do cargo.

5.3. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicolégicas e/ou testes a
serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

5.4. A responsabilidade pela elaboracdo, aplicagdo e processamento da Prova Objetiva, Prova de
Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicologica, Exame Médico e o recebimento dos documentos e o
Questionario da Comprovacéao de Idoneidade e Conduta llibada serd da Fundacao VUNESP.

6. O Exame Médico, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade laborativa e boa saude fisica.

7. A Pesquisa Social, de carater eliminatério, visa apurar, na vida pregressa do candidato, dados
sobre sua conduta quer que seja social, moral, profissional, escolar, familiar e civil, comprovando os
atendimentos dos critérios previstos sera de responsabilidade do Quadro da Secretaria Municipal de
Defesa Civil de Seguranca Cidada.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Suzano.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas na cidade de Suzano, a Fundacdo VUNESP
poderd aplica-las em municipios vizinhos.

1.2. A confirmacdo da data prevista e as informacdes sobre local e horario das provas serédo
divulgadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por meio de publicacdo no Diéario Oficial do
Municipio e nos sitios eletrbnicos da Prefeitura de Suzano e da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou
justificar sua auséncia ou atraso.

1.3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacdo para a prova objetiva, esse deverd entrar em contato com a Fundagcdo VUNESP, por
meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 horas as 20
horas, horéario de Brasilia, para verificar o ocorrido.

1.4.Em 10de junho de 2018, no periodo da tarde esta prevista aplicacdo da prova objetiva.

1.5. O candidato devera comparecer ao local da prova com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia
do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés
o fechamento dos portdes.
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1.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato.

1.7. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter qualquer aparelho
eletrdnico desligado que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracéo e silencioso.

1.8. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, levar somente o documento de
identidade, caneta transparente de tinta preta e ndo devera levar maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares, tablets, reldgios digitais, gravadores, maquinas fotograficas, ou quaisquer
aparelhos eletronicos, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol e/ou outros materiais nao
classificados como estritamente necessarios a realizagcdo da prova, sob pena de exclusdo do
Concurso.

2. Sera admitido no local da prova apenas o candidato que estiver trajado de forma compativel e
munido de caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor preta, e um dos seguintes
documentos de identificac@o, no original ou xerox autenticada, com foto que permita sua identificagao,
expedido por érgao oficial:

a) Cédula de identidade (RG);

b) Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos
Corpos de Bombeiros Militares;

c) Carteira Nacional de Habilitagéo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;

d) Passaporte;

e) Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

o)) Certificado Militar;

h) Comprovante de inscricdo, no caso de o nhome ndo constar do local da prova objetiva, no

Edital de Convocacao, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina do Concurso.

2.1. Nao seréo aceitos, para efeito de identificagdo, documentos sem foto, tais como Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/1997, Carteira de
Estudante, Crachéas, dentre outros.

2.2. A Fundagdo VUNESP poderd fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem pléstica, para o
acondicionamento obrigatério dos objetos pessoais eletrénicos desligados, que serdo lacrados, e
somente podera ser aberta no final da aplicagéo e fora do local de prova.

2.2.1. A embalagem plastica devera permanecer durante todo o processo debaixo da carteira.

2.2.2. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,
Oculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de
sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

2.2.3. O candidato que for flagrado portando e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacao
nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova sera convidado a retirar-se do recinto e
serd eliminado do Concurso.

3. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a aplicagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal e, tampouco, levar consigo qualquer um dos materiais fornecidos.

4. Nao sera permitida a interferéncia e a participacdo de outras pessoas, durante a realizacdo das
provas, exceto na situagdo descrita no Capitulo IIl.

5. N&o havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala de provas.

6. Os responsaveis pela aplicagdo das provas nao emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes
formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.
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7. No inicio da prova poderd ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 03 (trés) vezes.

7.1. O horario de inicio da prova sera definidlo em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos quanto a realizacao da prova.

7.1.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo da prova.

8. A Fundacao VUNESP, podera, no transcorrer da aplicacéo das provas utilizar detector de metal em
ambientes do local de aplicacdo, caso o candidato estiver portando qualquer tipo de aparelho
eletronico e for verificado a existéncia pelo detector de metal, sera sumariamente excluido do
Concurso.

9. No ato da realizacéo da prova objetiva serdo entregues ao candidato:
a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);
b) o caderno de questdes.

9.1. N&o seréa permitida a substituicao da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

9.2. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP.

9.3. O preenchimento da folha de respostas personalizada, que sera o Unico documento valido para a
correcdo das provas, serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instrucdes fornecidas no momento da realiza¢éo da prova.

9.3.1. A folha de respostas personalizada devera ser entregue ao final da prova, juntamente com o
caderno de questdes, ao fiscal de sala, com a assinatura do candidato no campo proprio e com a
transcricdo das respostas com caneta esferografica em material transparente, com tinta de cor preta.

9.4. Nao serdo computadas questbes ndo respondidas nem questbes que contenham, ainda que
legivel, emenda ou rasura, assim como questfes com mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

9.4.1. N&o podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.5. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagédo da prova depois de decorrido o prazo
de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de
questdes e a folha de respostas, podendo levar apenas o rascunho de gabarito, localizado em sua
carteira para futura conferéncia.

9.5.1. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) Ultimos candidatos, até que
o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

9.5.2. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
respostas.

10. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar ou corrigir algum dado cadastral, devera
efetuar a correcdo até 02 (dois) dias Uteis no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
localizar o concurso e seguir as instrucdes ali contidas.

11. Um exemplar, em branco do caderno de questfes da prova objetiva estara disponivel no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “prova” na respectiva pagina do Concurso, a partir
das 14 horas do 1° dia util subsequente a aplicacédo da prova.

12. O gabarito estara disponivel no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir da data
da publicacdo no link “gabarito” na respectiva pagina do Concurso e na Imprensa Oficial de Suzano,
12.1. Sera publicado extrato resumido de todas as etapas deste concurso no Jornal Diario de Suzano
caderno Oficial.

13. A Fundacdao VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Suzano nédo se responsabilizam por
danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizacdo da prova.
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14. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverda procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

15. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistica, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado de processos ilicitos para sua realizacdo, sua prova sera anulada e, em
consequéncia, sera eliminado do Concurso.

15.1. Motivara a eliminagcdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso,
aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instru¢des constantes da prova.

15.2. Sera excluido do Concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) apresentar-se apoés o horario estabelecido para a realizacéo das provas;

b) apresentar-se a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

e) ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) retirar-se do local de realizacdo da prova antes de decorrido 75% do tempo estabelecido para
a sua duracdo;

o)) for surpreendido, pelo detector de metais, portando celular ou outro equipamento que permita

comunicacdo mesmo desligado durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outras pessoas,
bem como utilizando livro, anotagéo, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;

h) estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao ligado ou fazendo
uso de quaisquer destes no prédio de realizacdo da prova;

i) estiver fazendo uso de 6culos de sol, boné, gorro ou chapéu;

)] lancar méo de meios ilicitos para execucéo de prova;

k) nédo devolver integralmente o material solicitado ao final da prova;

) ausentar-se da sala de provas levando material sem autorizacao;

m) estiver portando arma branca ou de fogo, ainda que possua o respectivo porte;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

VIIl. DO EXAME ANTROPOMETRICO E DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1. Somente serdo convocados para 0 exame antropométrico (afericdo de altura) e a prova de aptiddo
fisica os candidatos habilitados na prova objetiva e classificados até 600° posicdo, aplicando-se os
critérios de desempate constantes no Capitulo 6 deste Edital.

1.1. A convocagdo para 0 exame antropométrico (afericdo de altura) e para a prova de aptidao fisica,
contendo data, horario, turma, sala e local, para os cargos de Guarda Municipal GCM3 (Feminino e
Masculino), sera publicada oportunamente na imprensa oficial, devendo o candidato observar, total e
atentamente, naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 13. e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

1.2. A convocacdo para 0 exame antropométrico e para a prova de aptidao fisica sera realizada, para
os(as) candidatos(as) mais bem habilitados(as) na prova objetiva, nas seguintes propor¢oes:

1.2.1. para o cargo de Guarda Municipal Feminino, as 180 (cento e oitenta) primeiras candidatas mais
bem habilitadas na prova objetiva;

1.2.2. Para o cargo de Guarda Municipal Masculino, os 420 (quatrocentos e vinte) primeiros candidatos
mais bem habilitados na prova objetiva;

1.1. Os candidatos que nédo lograrem a classificagdo prevista no item 1. deste Edital, serdo eliminados
deste Concurso Publico.

1.2. A afericBo de altura e prova de aptiddo fisica, de carater eliminatério, ser4 aplicada
preferencialmente na cidade de Suzano ou em municipios vizinhos caso seja necessario.

1.3. A informacéo relativa a(s) data(s), ao(s) horario(s)/turma(s) e ao(s) local(locais) da prova de aptidao
fisica sera feita oportunamente por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano e no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

1.3.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacédo na Imprensa Oficial do
Municipio de Suzano e podera consultar o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina
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do respectivo Concurso, ou ainda contatar a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (0xx11) 3874-
6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira
responsabilidade do(a) candidato acompanhar a convocacgéo, assim como seu comparecimento em dia,
hora e local corretos, conforme constante do Edital de Convocacao publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Suzano.

1.3.2. O candidato somente podera realizar a afericao de altura e prova de aptiddo fisica na data, horario,
local e sala preestabelecidos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para
justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentagdo em dia, horario ou local diferente do
estabelecido no Edital de Convocagéo.

1.4. Para a realizacdo da prova de aptidao fisica, o candidato devera:

1.4.1. Comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
1.4.2. Apresentar documento de identidade, conforme previsto no item 1.5 do Capitulo 7 deste Edital;
1.4.2.1. Nao serdo aceitos para efeito de identificacdo por serem documentos destinados a outros fins:
Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/97),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

1.4.3. Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova. Esse “termo”
ndo substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no item 1.4.4. deste Edital,

1.4.4. Entregar atestado médico especifico, em original, proveniente de érgdo de saude ou de clinica de
salde ou de médico, emitido em periodo n&o superior a 30 (trinta) dias a contar da data da aplicagdo
desta prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar a prova
de aptidao fisica deste Concurso, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico
que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso
eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura. Conforme modelo abaixo:

MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE
OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do RG , UF

, hascido(a) em __ /| |, encontra-se APTO para realizar testes de esforgos fisicos

exigidos para o exame de aptidao fisica, a fim de concorrer ao cargo de Guarda Municipal GCM3 do
Edital de Concurso Publico n° 01/2018 (local e data).

Obs.: a data deste atestado ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da
prova de aptidéo fisica).

Nome e numero do CRM do profissional
médico que elaborou este atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de carimbo, ou
impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu este atestado, acompanhado
da sua assinatura.

Datar , assinatura do médico , carimbo e CRM

1.4.4.1. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condicbes de salde do candidato
para a realizacao da prova de aptidao fisica.

1.4.4.2. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que se refere ao
estado/condicdo de salde do candidato para a execucdo dos testes de aptiddo fisica propostos no
presente Edital; portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizacdo do médico ao
candidato para realizar a prova de aptidao fisica.

1.4.4.3. O candidato que ndo atender aos itens 1.4.1. a 1.4.4.2. deste Edital ndo podera realizar a prova
de aptidao fisica sendo, conseqiientemente, considerado ausente e eliminado do Concurso.

1.5. O exame antropomeétrico, exigido para o cargo, sera realizado antes dos testes da prova de aptidao
fisica.
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1.6. Para a realizacdo do exame antropométrico (afericdo de altura) e prova de aptidao fisica, o
candidato devera apresentar-se com trajes e calcados apropriados, ou seja, basicamente calcdo ou
shorts ou bermuda térmica ou agasalho e camiseta, meias e calcando algum tipo de ténis ou sapatilhas.
1.7. O exame antropométrico do candidato sera realizado em instrumento especifico (estadidmetro),
devidamente aferido por érgao competente.

1.7.1. O candidato podera ser submetido a mais de uma medicdo, no mesmo dia e na sequéncia da
primeira medicéo, na hipétese de ndo ser constatada altura minima exigida, para confirmacao do valor
da altura aferida.

1.7.2. O exame antropomeétrico, de carater eliminatério, tera o resultado expresso pelo conceito APTO ou
INAPTO.

1.7.3. O candidato considerado INAPTO no exame antropométrico sera eliminado do Concurso Publico.
1.8. Para a realizagcdo do exame antropométrico (afericdo de altura) e prova de aptiddo fisica,
recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2
(duas) horas depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se ndo fumar pelo menos 2
(duas) horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.

1.9. O aquecimento e a preparagéo para a prova de aptidao fisica sdo de responsabilidade do proprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.

1.10. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper os testes de aptiddo fisica, bem como
alterar a data da aplicacdo dos mesmos, caso considere que ndo existam as condicdes meteorolégicas
necessérias para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho,
devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo certo que os candidatos realizardo todos
os testes, desde o inicio, desprezando-se todos o0s resultados porventura obtidos na ocasidao da
interrupcéo.

1.10.1. Na aplicacdo dos testes da prova de aptiddo fisica ndo havera repeticdo da execucdo dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissdo Aplicadora, designada pela Fundacdo VUNESP,
reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocado pelo candidato e
que tenham prejudicado o seu desempenho.

1.11. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicacdo da prova de aptidao
fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora.

1.11.1. Os casos de alteracéo psicologica e/ou fisiolégica temporarios (indisposicdes, cdibras, contusoes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos ndo serdo levados em consideracgéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
1.12. O exame antropométrico (afericdo de altura) e prova de aptidao fisica, de carater eminentemente
eliminatdrio, sera aplicada na seguinte ordem e conformidade:

1.12.1. Para as candidatas do sexo feminino:

1.12.1.1 EXAME ANTROPOMETRICO (AFERICAO DE ALTURA) com a candidata descalca,
descoberta e sem meias. Se a candidata ndo tiver a altura minima exigida (item 2 do Capitulo Il deste
Edital) ficara impedida da realizacdo dos testes da prova de aptidao fisica, sendo considerada eliminada
deste Concurso;

1.12.1.2. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO - Posicéo
inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados sobre ele, maos
espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A avaliada devera
flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao aproximar o térax a 10
centimetros do solo e retornar a posicao inicial somente estendendo repetidamente os cotovelos. As
execucdes incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar
em extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. A avaliada, durante a execugdo dos
movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos estendidos. A movimentacdo de
quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execu¢cdo do movimento, o invalidarad. O banco sueco a ser
utilizado pelas avaliadas para a execucado deste exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 cm.
Uma linha a 10 (dez) centimetros da borda do banco sueco serd marcada em toda a extenséo de seu
comprimento, que delimitara a area em que deverdo estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a
avaliada encoste com qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem encerrada. A
execucao do teste devera ser ininterrupta, nao sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O
objetivo é repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
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segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
crondmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.
1.12.1.3. RESISTENCIA ABDOMINAL — A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas
para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo,
acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contragdo da musculatura abdominal, sem
qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execugdo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente estendidos e
paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em
seguida, a avaliada retorna a posicdo inicial até que toque o solo com as méos, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a execucdo de novo movimento. O teste é iniciado com as
palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronémetro devera ser acionado ao
ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronlncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrup¢édo da cronometragem do tempo previsto.

1.12.1.4. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengao... Ja!”, momento em que é
acionado o crondmetro, a avaliada deverd percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro
sera interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado
do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela avaliada para completar o percurso, com a precisao de
centésimos de segundo.

1.12.1.5. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da
voz de comando “Atengédo... Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de apito no 12° minuto.
Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova a avaliada ndo devera caminhar para frente do
local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.
1.12.2. Para os candidatos do sexo masculino:

1.12.2.1 EXAME ANTROPOMETRICO (AFERICAO DE ALTURA) (com o candidato descalco,
descoberto e sem meias). Se o candidato ndo tiver a altura minima exigida no requisito do cargo (ficara
impedido da realizacdo dos testes da prova de condicionamento fisico, sendo considerado eliminado
deste Concurso;

1.12.2.2 FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO - Posicéo
inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e ponta dos pés
tocando o solo, cotovelos estendidos, maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos estendidos e
voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura dos ombros, o corpo
totalmente estendido. Execucao:

a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver
contato com qualquer parte do corpo com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos.

b) Extensdo dos bracos voltando a posicao inicial, completando assim 1 (um) movimento completo.

c) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as
repeticdes.

d) Caso, na flexdo dos cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a
contagem sera encerrada.

e) O objetivo é repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencdo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O
namero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O
cronbmetro devera ser acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de “Pare!”.
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1.12.2.3 RESISTENCIA ABDOMINAL — O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas voltadas
para o chao), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bracos, no prolongamento do corpo,
acima da cabeca, tocando o solo com as méaos. Através de contracdo da musculatura abdominal, sem
qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E
requisito para a execucdo correta do movimento que os bracos sejam levados a frente estendidos e
paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em
seguida, o avaliado retorna a posigdo inicial até que toque o solo com as maos, completando um
movimento, quando entdo podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as
palavras “Atencédo... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O nimero de movimentos executados
corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondbmetro devera ser acionado ao
ser pronunciada a palavra “J&” e travado na pronincia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrup¢cdo da cronometragem do tempo previsto.

1.12.2.4 CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais
préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengao...Ja!”, momento em que é
acionado o crondmetro, o avaliado deverd percorrer, no menor periodo de tempo possivel, os 50
(cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A marcha do cronémetro
serd interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com o térax. O teste deve ser
desenvolvido em pista de atletismo ou em &rea de superficie plana convenientemente demarcada. Caso
ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado
do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo avaliado para completar o percurso, com a precisao de
centésimos de segundo.

1.12.2.5 CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma
area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de metro (10 em 10 metros
completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através da
voz de comando “Atenc&o...Ja!” e serd encerrado através de dois silvos longos de apito nho 12° minuto.
Aos dez minutos de corrida sera emitido um silvo longo de apito para fins de orientacdo aos avaliados,
avisando que faltam dois minutos. Ao término da prova o candidato ndo devera caminhar para frente do
local correspondente ao apito de 12 minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

IX. DA REALIZACAO DA PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA |

1. Serdo convocados para a realizacdo da avaliacdo psicolégica, todos os candidatos aprovados na
prova de aptidao fisica do cargo de Guarda Civil Municipal GCM3 em local e horario a serem informados
em edital de convocagdo, publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano e no site da Fundagédo
VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. A aplicagdo da avaliacdo psicologica sera realizada por uma equipe de psicologos a ser designada
pela Fundagcdo VUNESP, a qual emitira um laudo, conforme as especificacdes legais, para os candidatos
aptos para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.

3. A etapa de Avaliacdo Psicoldgica serd aplicada coletivamente, com o objetivo de avaliar aspectos
gerais emocionais e de personalidade e cognitivos/intelectuais do candidato no desempenho das
atividades laborais ao cargo de Guarda Civil Municipal GCM3.

4. A escolha dos instrumentos psicoldgicos serd definida de acordo com as atribuicdes,
responsabilidades e competéncias necessdrias para o cargo de Guarda Civil Municipal GCM3, conforme
as caracteristicas, descricdo e dimenséo relacionadas ao cargo do certame.

5. Nenhum candidato podera retirar-se do local de aplicacdo da avaliagcdo psicolégica sem a autorizacao
expressa do responsavel.

6. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de avaliacao.

X. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

1.1.1. Na avaliagdo da prova, serda utilizado o escore bruto que corresponde ao nimero de acertos
que o candidato obtém na prova.
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1.1.2. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O célculo final sera igual ao total
de pontos do candidato.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior 50 pontos.

3. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

4. O candidato ndo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE APTIDAO FISICA
2.1. A prova de aptidao fisica, de carater eminentemente eliminatério, terd pontuagéo atribuida na escala

de 0 (zero) a 100 (cem) pontos por teste de aptidao fisica, conforme consta da tabela de pontuacao
constante dos itens 2.5.1 e 2.5.2 deste Edital, e observando-se a interpolacdo de pontos descrita no
item 2.6.1 deste Capitulo.

2.2. A nota da prova de aptidao fisica correspondera a somatéria dos pontos obtidos nos quatro testes de
aptidao fisica.

2.3. Da avaliacéo dessa prova, resultara conceito “APTO” ou “INAPTO”.

2.3.1. Para ser considerado “APTO” na prova de aptidao fisica o candidato devera obter:

a) no minimo, 10 (dez) pontos em cada um dos testes definidos nos respectivos itens 1.12.1.2 até
1.12.1.5e 1.12.2.2 até 1.12.2.5 deste Edital; e

b) perfazer nota igual ou superior a 170 (cento e setenta) pontos na prova de aptidao fisica.

2.3.2. O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes definidos nos
respectivos itens 1.12.1.2 até 1.12.1.5 e 1.12.2.2 até 1.12.2.5 deste Edital sera considerado “INAPTO”,
independentemente das demais pontuacdes, sendo automaticamente eliminado dos testes
subsequentes.

2.3.3. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serao excluidos no Concurso.
2.3.4. Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera submetido a novo exame ou prova, € nem havera
reexame ou reavaliagcao.

2.4. A Prefeitura Municipal de Suzano publicara, na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano, bem como
autorizard a disponibiliza¢&do no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), respectiva pagina do
Concurso: Lista nominal dos candidatos considerados “APTOS” na prova de aptidao fisica, contendo,
ainda, seus respectivos nimeros de inscricdo, seus nimeros de documento de identificacdo e a(s)
nota(s) do(s) teste(s) de aptiddo fisica; e lista em ordem de numero de inscrigdo dos candidatos
considerados “INAPTOS” na prova de aptidao fisica, contendo, ainda, seus respectivos numeros de
inscricdo, seus niumeros de documento de identificacdo e a(s) nota(s) do(s) teste(s) de aptidao fisica.

2.5. Os desempenhos dos candidatos em cada teste de aptidao fisica serdo transformados em pontos
conforme tabelas a seguir:

2.5.1. Para as candidatas do sexo feminino:

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal | Corrida | Corrida Até 25 De 26 a De 31 a 36 anos ou
extensao 50 m 12 anos 30 anos | 35 anos mais
minutos
04 10 11725 1300 m 0 0 0 0
06 12 11700 1400 m 0 0 0 10
08 14 10"75 1500 m 0 0 10 20
10 16 10"50 1600 m 0 10 20 30
12 18 10"25 1700 m 10 20 30 40
14 20 10"00 1800 m 20 30 40 50
16 22 9"75 1900 m 30 40 50 60
18 24 9"50 2000 m 40 50 60 70
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20 26 9"25 2100 m 50 60 70 80
22 28 9"00 2200 m 60 70 80 90
24 30 8"75 2300 m 70 80 90 100
26 32 8"50 2400 m 80 90 100 100
28 34 8"25 2500 m 90 100 100 100
30 36 8"00 2600 m 100 100 100 100
32 38 775 2700 m 100 100 100 100

2.5.2. Para os candidatos do sexo masculino:

TESTES IDADE/PONTOS
Flexo- Abdominal | Corrida | Corrida Até 25 De 26 a De 31 a 36 anos ou
extenséo 50 m 12 anos 30 anos 35 anos mais
minutos

04 16 9°75 1500 m 0 0 0 0
06 18 9”50 1600 m 0 0 0 10
08 20 9”25 1700 m 0 0 10 20
10 22 9”00 1800 m 0 10 20 30
12 24 8”75 1900 m 10 20 30 40
14 26 8750 2000 m 20 30 40 50
16 28 8725 2100 m 30 40 50 60
18 30 8”00 2200 m 40 50 60 70
20 32 7775 2300 m 50 60 70 80
22 34 7750 2400 m 60 70 80 90
24 36 7725 2500 m 70 80 90 100
26 38 7700 2600 m 80 90 100 100
28 40 6”75 2700 m 90 100 100 100
30 42 6”50 2800 m 100 100 100 100
32 44 6725 2900 m 100 100 100 100

2.6. A pontuagdo méxima possivel para cada um dos 04 (quatro) testes é de 100 (cem) pontos, conforme
estabelecido nas tabelas constantes dos itens 2.5.1 e 2.5.2 deste Edital.

2.6.1. A interpolacdo de pontos, em relacdo a tabela constante do item 2.5.1 e 2.5.2 deste Edital sera
feita da seguinte forma:

a) Flexo-extensdo de cotovelos sobre o solo em apoio no banco em apoio de frente sobre o solo: 5
(cinco) pontos por movimento completo;

b) Resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

¢) Corrida de 50 metros: — 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo) de segundo;

d) Corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

3. DA PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

3. Visando uma avaliagdo uniforme, os critérios serdo objetivos, sendo uma avaliacdo global de cada
teste psicolégico, considerando as respostas dos candidatos na etapa da avaliagdo psicolégica, sendo
utilizada como referéncia a média populacional de acordo com a padronizacdo prevista em manual
especifico de cada instrumento psicométrico.

3.1. A linguagem utilizada na correcao dos testes psicoldgicos é a adotada e padronizada pelos manuais
dos testes psicolégicos a partir das teorias estatisticas, portanto, os resultados dos candidatos serdo
classificados como: Inferior e ou Baixo, Média Inferior, Média, Média Superior, Superior e Alto,
dimensbes essas que serdo consideradas no decorrer da correcdo desta etapa.

3.2. Para ser recomendado ao cargo e, portanto, considerado APTO, o candidato devera apresentar
resultados a partir dos niveis medianos tanto nas habilidades cognitivas/intelectuais quanto nas
caracteristicas gerais emacionais e de personalidade.
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3.3. O resultado da avaliagao psicolégica sera definido por meio dos conceitos APTO ou INAPTO,
conforme descricdo a seguir:

- APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacéo dos testes e técnicas da avaliagao
psicologica, o perfil psicolégico (Anexo Ill) compativel com a descrigdo das Atribuigbes Especificas, de
acordo com o constante do item 7 do Capitulo | = DOS CARGOS deste Edital.

- INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos testes e técnicas da
avaliacdo psicolégica, o perfil psicolégico (Anexo Ill) compativel com a descricdo das Atribuicdes
Especificas, de acordo com o constante deste Edital. item 7 do Capitulo | - DOS CARGOS.

3.4. A “inaptidao” na avaliagio psicoldgica pressupde, tdo somente, a inadequacdo do candidato ao perfil
psicologico exigido para o desempenho do cargo, em nada interferindo no que diz respeito ao
prosseguimento normal do seu exercicio profissional.

3.5. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliagdo psicolégica, dentro do presente
Concurso Publico.

3.6. Conforme normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia, sera publicada a relagao dos
candidatos “aptos” e, somente o numero de inscricdo dos candidatos “inaptos” na avaliagédo psicologica,
na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano e, subsidiariamente, permitida a consulta no site da
Fundagé&o Vunesp.

3.7. O candidato considerado “inapto” na avaliagdo psicolédgica sera eliminado do Concurso Publico.

3.8. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar a realizacdo do procedimento
denominado “entrevista devolutiva”, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddo”, mediante
requerimento especifico, por meio de pagina web que sera disponibilizada pelo site da Fundacao
Vunesp, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis, apdés a publicacdo do resultado desta avaliagdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Suzano. A “entrevista devolutiva” sera exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da “inaptidao” do candidato ao propdsito do concurso publico,
ndo sendo, em hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do
teste.

3.9. Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psic6logo, nas resoluges do
Conselho Federal de Psicologia e nas orientagbes do Conselho Regional de Psicologia-Sao Paulo, esse
procedimento somente serd divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual,
dentro do prazo de 20 (vinte) dias uteis apds o término do periodo de solicitagdo da “entrevista
devolutiva”, pelo profissional responsavel pela aplicagao desta avaliagdo, na cidade de Suzano, em local
e hora predeterminados, conforme o edital de convocagdo na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano
para o cumprimento desse procedimento.

3.10. Para o cumprimento do procedimento denominado “entrevista devolutiva”, o candidato devera

comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30 minutos do horéario, conforme o
edital de convocacdo, munido do original de um dos documentos listados no item 2., do Capitulo VII — DA
PRESTACAO DAS PROVAS a realizacdo do procedimento da “entrevista devolutiva” ndo altera o status
do resultado da avaliagdo psicoldgica.

3.11. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados, conforme
Edital de Convocacdo que sera disponibilizado por meio de publicacdo oficial e no site da Fundagéo
Vunesp, pagina do concurso, antes do prazo para interposi¢cdo do recurso administrativo, da publicacdo
do resultado da avaliagdo psicolégica.

4 — DO EXAME MEDICO

4.1. O Exame Médico de carater eliminatério sera realizado somente aos candidatos aprovados na
avaliacéo psicolégica.

4.2. Os candidatos que ndo forem convocados para os Exames Médico, na forma do subitem
anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

4.3. A 32 Etapa: Exame Médico, de carater eliminatério, objetiva aferir se 0 candidato goza de boa salde
fisica e psiquica para suportar o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorre.

4.4, O prazo de validade dos exames apresentados devera ser de no maximo 30 dias.

4.5. O candidato sera considerado apto ou inapto na 32 Etapa: Exame Médico.
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4.6. A convocacdo para o Exame Médico, contendo local, data, horario e turma serd publicada
oportunamente no Diario Oficial do Municipio disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.7. Nao sera permitida a realizacdo do Exame Médico em data, local, horario e turma diferentes do
previsto no Edital de Convocagéo.

4.8. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a realizacdo do Exame Médico.

4.9. Para a realizacdo do Exame Médico, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes e ndo havera segunda
chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificacdo, conforme previsto no Capitulo VII — Da Prestacdo das Provas
deste Edital.

¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificagdo, ndo realizara o Exame Médico,
sendo considerado ausente e excluido deste Concurso Publico;

4.10. O Exame Médico estara sob a responsabilidade de Juntas Médicas a serem designadas pela
Fundacao VUNESP.

4.11. O: Exame Médico compreendera o exame clinico e, ainda, a entrega de exames laboratoriais e
complementares, os quais o candidato devera providenciar, & suas expensas, conforme as seguintes
relacoes:

4.11.1. Exames Laboratoriais:

a) sangue: hemograma completo; Grupo Sanguineo e Fator Rh; glicose, ureia, creatinina e GamaGT,
acido urico, colesterol total e fragdes, transaminases (TGO/TGP), bilirrubinas, sorologia para hepatite B e
C, ABO — Rh;

b) sumario de urina especifico para EAS;

¢) parasitoldgico de fezes, com a realizacdo do método Baerman;

d) sorologia: Lues ou VDRL; Doenca de Chagas;

e) PSA (somente para homens a partir dos 35 anos);

f) radiografia de térax PA;

g) mamografia (somente para mulheres a partir de 35 anos);

h) toxicoldgicos: com laudo, para a detec¢édo de drogas de uso ilicito, a partir de amostras de materiais
biologicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de deteccéo
minima de 180 (cento e oitenta) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: cocaina
e derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opiaceos e
derivados; peniciclidina (PCP) e outras.

4.12. A Junta Médica da Fundacdo VUNESP somente aceitara laudos de exames toxicoldgicos de
laboratérios que realizem o exame de larga janela de deteccdo (minima 180 dias), cuja coleta de material
biolégico tenha sido realizada, no méaximo, nos 90 (noventa) dias anteriores ao exame clinico.

4.13. No corpo do laudo do exame toxicoldgico deverdo, obrigatoriamente, constar informacgdes sobre a
cadeia de custddia, com os seguintes campos: identificagdo completa e assinatura do doador (inclusive
impresséo digital), identificagdo e assinatura de, no minimo, 02 (duas) testemunhas da coleta;
identificacdo e assinatura do responsavel técnico pela emissédo do laudo e certificagdo ISO/IEC 17025 do
laboratério que realizou os exames.

4.14. O laudo deverd registrar resultados, negativos ou positivos, para cada grupo de drogas,
guantidades detectadas, bem como avaliagdo estatistica do padrao de consumo.

4.14.1. Exames Complementares:

| - neurologico: avaliagdo clinica neurolégica realizada pelo especialista e eletroencefalograma com
laudo;

Il - cardioldgicos todos com laudo:

a) avaliacdo clinica cardioldgica realizada por especialista;

b) eletrocardiograma;

c) teste ergométrico;

Il - oftalmoldgicos: avaliacao oftalmoldgica realizada por especialista, considerando:

a) acuidade visual sem correc¢ao;

b) acuidade visual com correcéo;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

g) senso cromatico.

IV - otorrinolaringolégicos:

a) audiometria tonal com laudo.
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4.15. Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura
e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omissao dessas informacdes.

4.16. Para o caso de exames em que o resultado seja entregue ao candidato em midia eletrbnica como,
por exemplo, CD, DVD, CDR, DVDR etc, esclarece-se que, o candidato devera entregar, além da midia,
todo o conteddo constante desta midia impresso em papel ou em outro material como, por exemplo
“chapa” ou pelicula fotografica ou impressao térmica, ou imagem de filme etc.

4.17. Somente serdo aceitos exames emitidos em até 90 (noventa) dias anteriores a realizacdo do
Exame Médico.

4.18. Para todos os exames entregues, a Junta Médica da Fundacao VUNESP considerara para analise,
em conjunto com o exame clinico, somente, a via original. Apos a data de realizagdo do exame de
salide, ndo serdo aceitos complementos e/ou substituicdo de qualquer exame de saude.

4.18.1. No momento da entrega dos Exames Médico, a Fundacdo VUNESP fornecerd protocolo

contendo a quantidade de documentos entregues pelo candidato.

4.18.2. O resultado do: Exame Médico sera obtido apds a analise do exame clinico e dos exames
laboratoriais e complementares entregues pelo candidato & Junta Médica da Fundagéo VUNESP.

4.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo do exame
clinico ou deixar de entregar qualquer dos exames exigidos no presente Edital.

4.20. A Junta Médica da Fundacdo VUNESP emitira parecer apenas dos candidatos considerados
inaptos no Exame Médico.

4.21. Em cumprimento ao disposto no Codigo de Etica Médica, o candidato inapto podera solicitar o
envio do parecer de sua inaptiddo por meio de pagina exclusiva da internet, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), em 02 (dois) dias Uteis ap0s a publicacdo do Resultado do Exame
Médico.

4.21.1. O parecer da inaptiddo serd encaminhado pela Fundagdo VUNESP ao solicitante por meio dos
Correios. O endereco de envio pela Fundagdo VUNESP ao candidato solicitante devera ser confirmado
da pagina exclusiva da internet, ap6s a confirmacao da solicitacéo do envio do parecer.

4.22. Demais informagbes a respeito do Exame Biomédico constardo do respectivo Edital de
Convocacdo para esta etapa a ser publicada no Diario Oficial Municipio, disponibilizado no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br)

4.23 DAS CONDICOES INCAPACITANTES

4.23.1 A seguir estdo definidas as condi¢Bes clinicas consideradas incapacitantes, sinais ou sintomas
que excluem o candidato do Concurso Publico.

a) GERAIS: deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas, que causem debilidade e/ou perda de
sentido ou de funcéo; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas
incapacitantes;

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotens&o ou hipertenséo arterial que esteja
acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicagéo para o seu
controle; vasculopatias evidentes ou limitantes; hérnias; marcha irregular e/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos
articulares; doencgas 6sseas; distlrbios importantes da mimica e da fala; disritmia cerebral; distdrbios da
sensibilidade tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doengas incuraveis;
transtornos mentais e de comportamento decorrente do uso de substancias psicoativas; transtornos do
humor, transtornos neuréticos, transtorno de personalidade e de comportamento, retardo mental,
dependéncia de alcool e drogas.

5- DA COMPROVACAO DE IDONEIDADE E CONDUTA ILIBADA NA VIDA PUBLICA E NA VIDA
PRIVADA E INVESTIGACAO SOCIAL

1. Somente serdo convocados para a comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigagdo social os candidatos considerados “APTOS” na prova de aptiddo psicolégica.
2. A convocacéao para a comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada
e investigacdo social sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

3. A comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social
sera realizada no municipio de Sao Paulo/SP.

4. A informacéo relativa a(s) data(s), aos(s) local(locais), ao(s) horario(s) e as sala(s)turma(s) dessa
comprovacao e investigacao social sera feita por meio de publicacdo do Edital de Convocacéo no Diario
Oficial do Municipio.

4.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacdo no Diario Oficial ou podera
consultar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ou
ainda contatar a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (Oxx11) 3874-6300, nos dias Uteis
compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 20 horas. E de inteira responsabilidade do
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candidato acompanhar a convocag¢do, assim como seu comparecimento em dia, hora e local corretos,
conforme o Edital de Convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio.

4.2. O candidato somente podera realizar a comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida
publica e na vida privada e investigacdo social na data, horario, local e sala/turma constantes do Edital
de Convocacao publicado no Diario Oficial do Municipio e que constara, também, no site da Fundacéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo Concurso, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia ou a sua apresentacdo em
dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos nesse Edital.

4.5. O candidato devera chegar ao local da comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica
e na vida privada e investigacéo social constante do Edital de Convocacao, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

4.6. Somente sera admitido no local da comprovagédo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada e investigacdo social o candidato que estiver:

4.6.1. munido de um dos documentos de identidade Cédula de identidade (RG) ; Carteira de

Identidade expedida pelas For¢as Armadas ou pelas Policias Militares ou pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997;
Passaporte; Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); Certificado Militar;

4.6.2. portando caneta esferogréfica de tinta de cor preta.

4.6.2.1. O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 4.6.1.deste
Edital, ndo realizar4 a comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacao social, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

4.6.2.2. N&ao serdo aceitos — para efeito de identificagcdo — por serem documentos destinados a outros
fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei Federal n®
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.6.3. A comprovacgédo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao
social — de carater eliminatdrio — sera realizada na seguinte conformidade:

a) o candidato recebera o Questionario (contendo todos os seus dados cadastrais);

b) o candidato — apés verificar os seus dados pessoais nesse Questionario — devera proceder ao seu
preenchimento, de préprio punho; com letra de forma e legivel e sem rasuras, com caneta esferografica
de tinta de preta, bem como apor sua assinatura;

¢) o preenchimento desse Questiondrio € de inteira responsabilidade do candidato;

d) o candidato ndo podera ausentar-se da sala de aplicacéo levando qualquer dos materiais fornecidos,
nem sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal;

e) o Questionario devera ser entregue ao fiscal da sala de aplicacéo;

f) os dados informados nesse Questionario fornecerdo os subsidios necessarios a avaliacdo da
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social;
4.7.2. o candidato entregard a documentacéo conforme disposto nos itens constantes neste Capitulo.
4.7.3. o candidato fornecera os subsidios para a realizagdo da investigagdo social, conforme disposto
neste Capitulo.

5. A documentacao a ser entregue pelo candidato — no momento da comprovacdo de idoneidade e
conduta ilibada na vida publica e na vida privada e investigacdo social — é a seguinte:

5.1. cépia simples, acompanhada do original, da carteira de identidade (RG) ou do Registro de
Identidade Civil (RIC);

5.2. original da Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside (a
referida Certiddo € expedida pelo Forum da respectiva Comarca e, em Comarcas de Estados da
Federacéo que possuam implantado sistema de rede mundial de computadores, poderdo ser expedidas
por meio desse sistema “internet”);

5.3. original da(s) Certiddo(6es) de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da(s) Comarca(s) onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de publicagdo do Edital de Convocacédo para a
realizacdo desta comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social - a(s) referida(s) Certiddo(des) é(sdo) expedida(s) pelo(s) Foérum(ns) da(s)
respectiva(s) Comarca(s) e, em Comarcas de Estados da Federacdo que possuam implantado sistema
de rede mundial de computadores, poderao ser expedidas por meio desse sistema “internet”);

5.4. original da Certidao de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da regido onde reside (a referida
Certiddo é expedida pelo Forum da Justica Federal ou em Estados da Federacdo que possuam
implantado sistema de rede mundial de computadores, poderdo ser expedidas por meio desse sistema
“internet”);
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5.5. original da(s) Certidao(6es) de Distribuicdo Criminal da Justica Federal da(s) regido(des) onde
residiu nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de publicacdo do Edital de Convocacgéo para a
realizacdo desta comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacdo social — a(s) referida(s) Certidao(des) é(sédo) expedida(s) pelo Férum(ns) da Justica Federal
ou em Estados da Federacdo que possuam implantado sistema de rede mundial de computadores,
poderao ser expedidas por meio desse sistema “internet”);

5.6. uma (1) foto, no tamanho 5x7 cm, datada, de, no méaximo, 6 (seis) meses, a contar da data
publicacdo do Edital de Convocacdo para a realizacdo desta comprovacdo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigacao social.

6. Para a realizacdo da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada navida publica e na vida
privada e investigagdo social, o candidato devera cumprir, as regras estabelecida deste Edital, conforme
segue:

6.1. caso conste algum processo em algumas das certiddes referidas deste Edital, o candidato devera
requerer a competente Certiddo de objeto e pé no respectivo Cartério Criminal, bem como proceder a
entrega da(s) mesma(s) juntamente com o restante da documentacao;

6.2. as Certiddes de Distribuicdes Criminais referidas deste Edital dever&o ter sua data de emissdo com
até 3 (trés) meses da data da publicagdo do Edital de Convocacao para a realizacdo da convocacéo da
comprovacao da idoneidade e conduta ilibada na vida puablica e na vida privada e investigacao social;

6.3. ndo serdo aceitos, sob pretexto algum:

6.3.1. protocolos dos documentos/certiddes solicitados;

6.3.2. complementagdo ou substituicio de documentos ou de certides ou de qualquer documento
entregue;

6.3.3. entregas posteriores de documentos/certidées/etc.

7. O candidato que tenha residido no exterior — nos ultimos 5 (cinco) anos que antecedem a data de
publicacdo do Edital de Convocacdo para a realizacdo desta comprovagdo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigagédo social — a partir de ter completado 18 anos de
idade, devera requerer nos respectivos Consulados dos paises que teve domicilio, certiddo ou
documento (com redagdo em lingua portuguesa) que conste a existéncia ou ndo de antecedentes
criminais, no periodo de residéncia declarado, entregando-o com os demais documentos previstos no
deste Edital.

8. A responsabilidade pela avaliagdo e obtencdo do resultado da comprovacéo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigagao social estd assim delimitada:

a) a Fundacao VUNESP sera responsavel pela andlise dos documentos deste Capitulo, estritamente
nos termos do que dispde a alinea “c”, deste Edital;

9. Ainvestigacdo social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja
social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos da vida em sociedade, impedindo que pessoa com
perfil incompativel ingresse no Quadro da Secretaria Municipal de Defesa Social de Seguranca Cidada.
9.1. Os subsidios necessérios a investigacdo social do candidato, instituida pelo Decreto n° 57.442, de
18.10.2011, publicado no DOE de 19.10.2011, serdo fornecidos pelo préprio candidato no mesmo
momento da realizacdo da comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida
privada por meio do Questionario preenchido pelo candidato nos termos deste Edital.

10. A investigacao social do candidato serd realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas
e reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da vida em sociedade, sejam eles: a disciplina, o
profissionalismo, a dignidade humana e a honestidade, impedindo a liberag&o e aprovacgédo, a exemplo,
dentre outras hipoteses, de:

10.1. drogaditos;

10.2. pessoas com antecedentes criminais e/ou registros policiais nas condi¢8es de averiguado;

10.3. traficantes;

10.4. alcoolistas;

10.5. procurados pela Justica;

10.6. aqueles que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de trabalho;

10.7. pessoas envolvidas com infracdo originada em posicionamento intransigente e divergente de
individuo ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizados por convic¢des ideoldgicas,
religiosas, raciais, culturais, étnicas e esportivas, visando a exclusdo social;

10.8. pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem contra a moral e os bons
costumes;

10.9. violentos e agressivos.

10.1. Sera considerado “INAPTO” na comprovagao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na
vida privada e investigacéo social, com a sua consequente elimina¢gdo do Concurso:

10.11.1. o candidato que ndo comparecer no dia da realizacdo da comprovacéo de idoneidade e conduta
ilibada na vida publica e na vida privada e investigagao social nos termos do edital de convocagédo para
essa fase;
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10.11.2. o candidato que deixar de fornecer ou néo proceder ao preenchimento do Questionario entregue
no dia da realizacdo da comprovacédo de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada e
investigacao social;

10.11.3. o candidato com inexatiddo nos dados fornecidos ou com irregularidade na documentacdo
entregue;

10.11.4. o candidato que apresentar quaisquer dos motivos descritos deste Edital, ou seja, o candidato
que nao tiver conduta compativel com as exigéncias deste Edital.

10.12. O resultado da comprovacéo de idoneidade e conduta ilibada na vida puablica e na vida privada e
investigacao social sera divulgado na seguinte conformidade:

10.12.1. para os candidatos considerados “APTOS”, a Prefeitura Municipal do Municipio:

a) publicara (no Diario Oficial) — em duas listas, sendo uma, a dos candidatos que concorrem como
pessoas com deficiéncia e a outra, a dos candidatos que concorrem como pessoas Sem
deficiéncia - lista nominal desses candidatos, em ordem alfabética, contendo: nomes; seus respectivos
nameros de inscricdo e seus respectivos nimeros de documentos de identificacao; e

b) autorizard a Fundacdo VUNESP a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina do
respectivo Concurso, os dados desses candidatos relativamente aos resultados obtidos neste Concurso
(o acesso ao resultado sera unicamente disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e
mediante uso de senha).

10.12.2. para os candidatos considerados “INAPTOS”, a Prefeitura Municipal de Suzano autorizara a
Fundacdo VUNESP a disponibilizar em seu site (www.vunesp.com.br), na pagina do respectivo
Concurso, os dados desses candidatos relativamente aos resultados obtidos neste Concurso, inclusive
com o(s) motivo(s) que ensejaram a inaptiddo do candidato nesta fase (0 acesso a esse resultado sera
unicamente disponibilizado ao candidato por meio do link respectivo e mediante uso de senha).

11. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os AUSENTES serdo excluidos deste Concurso.

Xl - DA CLASSIFICA(;AO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. A classificacao final obedecera a ordem decrescente da nota da prova objetiva.

2. Em caso de igualdade de pontuagéo, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matemética;

d) obtiver maior nUmero de acerto na disciplina de Atualidades;

e) obtiver maior nUmero de acertos na disciplina de Noc¢des de Informatica;

f) possuir idade mais avancada

g) tiver exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n°
11.689/08 e a data do término das inscrigdes;

h) Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em ordem de classificagdo, que sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio de Suzano.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util subseqiiente a
data da publicacédo ou do fato que lhe deu origem.

2. O candidato que interpuser recurso contra gabarito e o resultado das diversas etapas do Concurso
Publico, devera utilizar somente o campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco
www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.1. A pontuacdo relativa a(s) questao(fes) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na
respectiva prova.

2.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacéo.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio
de Suzano ou outro que venha a substitui-lo e disponibilizada no site www.vunesp.com.br.
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3. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracao do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

5. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como
ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que nao
atender as instrugdes constantes do “link” Recursos, na pagina especifica do Concurso Publico.

6. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.

7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer
outro meio, além do previsto neste Capitulo.

8. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

10. A interposi¢do de recurso nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

12. Quando da publicacéo do resultado da prova objetiva, serdo disponibilizados os espelhos da folha
definitiva de respostas.

Xl — DA POSSE

1. A Posse, sob égide do Regime Estatutario instituido pela Lei Complementar n® 190/2010, ocorrera em
até 15 dias apOs a assinatura do Termo de Nomeacéo, podendo ser prorrogavel por igual periodo,
obedecendo sempre & ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Prefeitura do Municipio de Suzano.

2. Por ocasido da posse, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos documentos,
observados os termos do item 2 do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) ter, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo, previstos na inscri¢ao;

b) firmar declarac@o de que ndo acumula remuneracao proveniente de cargos publicos, conforme previsao
na Constituicdo Federal de 1988;

) outras exigéncias que a Prefeitura julgar necessarias.

3. O ndo atendimento a convocacao para nomeacao ou 0 ndo comparecimento & Posse dentro do prazo
estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricao implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar
gualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da Posse, o candidato devera entregar os documentos comprobatérios constantes no item 3 do
Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

4. A aprovacgdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissao e a preferéncia na admissao.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico serda 01 (um) ano, contados da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.

6. Cabera a Prefeitura Municipal de Suzano a homologacao deste Concurso Publico.

7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano ou outro que venha a substitui-lo.
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8. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragcbes posteriores nao
serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

9. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacao VUNESP, por meio
do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que ap6s a classificacdo as
informacdes serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Suzano.

10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emissado da classificacdo, o candidato devera
requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apés e durante o prazo de validade deste Certame,
pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Suzano.

11. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de provas.

12. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundacdo VUNESP nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. A Prefeitura do Municipio de Suzano e a Fundagcao VUNESP nao emitirdo Declaracdo de Aprovagao no
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no DOE documento hébil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

14. Todas as convocag0Oes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados, oficialmente, na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano ou outro que venha a substitui-
lo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.1. Podera ocorrer divulgacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Suzano ou outro que venha a
substitui-lo em releases sobre o Concurso Publico, remetendo todas as informagfes para o site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato, acessar o site,
localizar no link “Concursos em andamento”, clicar “Prefeitura Municipal de Suzano”, clicar em editais
(quando for o caso), ou em locais de provas (quando for o caso) ou em recursos (quando for o caso) e
seguir as instrugdes ali contidas.

14.1.2 Sera publicado extrato resumido de todas as etapas deste concurso no Jornal Diario de Suzano
caderno Oficial.
15. Toda menc¢éo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4d como referéncia o horério

oficial de Brasilia.

16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal
de Suzano.

17. Decorridos 90 dias da data da homologagcdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a

incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do

Concurso Publico, os registros eletrénicos.

18. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Suzano,
podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidade no Certame.

19. O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Suzano,17 de fevereiro de 2018.

CINTIA RENATA LIRA DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracao

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito Municipal
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InformacBes
Prefeitura Municipal de Suzano

Endereco: Rua Baruel 501, 2° Andar - Vila Costa — Suzano — SP — CEP 08675-902
Horario: 8 as 17horas
Site: www.suzano.sp.gov.br

Fundacdo VUNESP
Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas
Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 20horas
Site: www.vunesp.com.br

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislacdo deve ser considerada com as alteracfes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagcdo do edital podera ser utilizada,
guando superveniente ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o
cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido
que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocacéo pronominal. Crase.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros reais. Minimo mltiplo comum e maximo divisor comum. Razéo
e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juros simples. Equacéo do 1° e 2° graus. Sistema de equacBes do 1° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de situagces-problema.

ATUALIDADES: Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional, ocorridos a partir de outubro de 2017.

NOCOES DE INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacéo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insercé@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso
de férmulas, fungcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, no¢bes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢céo de objetos, numeragéo de paginas,
botdes de acdo, animacao e transi¢cdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
a) Lei Organica do Municipio:
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- Titulo lll — Da Organizacao do Municipio

- Capitulo Il — Dos Bens Municipais — Artigos 99, 100 e 101;

- Capitulo lll — Dos Servidores Municipais — Artigos 102 a 121;

- Capitulo V — Do Meio Ambiente, dos Recursos Naturais e do Saneamento — Artigos 167 a 176;
- Titulo VI — Capitulo Il — Artigo 186

b) Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990:
- Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares — Artigos 1° a 6°;

- Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais — Capitulo Il, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade —
Artigos 15 a 18;

- Capitulo IV — Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer — Artigos 53 a 59;
- Titulo 1l — Da Prevencéo — Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais — Artigos 71 a 73;

- Capitulo Il — Da Prevencéo Especial,

- Secao | — Da informacao, Cultura, Esportes, Divisdes e Espetaculos — Artigos 74 a 80;
- Secao Il — Dos Produtos e Servigos — Artigos 81 e 82;

- Livro Il - Parte Especial:

- Titulo | — Da Politica de Atendimento;

- Capitulo Il — Das Entidades de Atendimentos — Artigos 90 a 97,

- Titulo Il — Da Pratica de Ato Infracional:

- Capitulo | — Disposi¢fes Gerais — Artigos 103 a 105;

- Capitulo Il — Dos Direitos Individuais — Artigo 106;

- Capitulo lll — Das Garantias Processuais — Artigos 110 e 111.

¢) Estatuto do Idoso — Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003:

- Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais - Artigos 8.° a 42;

- Titulo Ill — Das Medidas de Protecédo — Artigos 43 a 68;

- Titulo IV — Dos Crimes:

- Capitulo Il — Dos Crimes em espécie — Artigos 95 a 108.

d) Codigo Penal:

- Titulo I, da Parte Especial — Crimes contra a pessoa, Artigos 121 a 154.

e) Constituicdo Federal de 1988:

- TITULO Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

- Artigo 5.° - Incisos e Paragrafos

- Artigos 6° ao 11°. — Direitos Sociais

- Artigos 12° e 13° - Nacionalidade

- Artigos 14° ao 16° - Direitos Politicos

- Artigo 193° - Da Ordem Social

- Artigos 196° ao 200° - NogBes Gerais de Direito a Saude

- Artigos 203° e 204° - Assisténcia Social

- Artigos 205° ao 217° - Da Educacao, da Cultura e do Desporto

- Artigo 225° - Meio Ambiente

- Artigos 226° ao 230° - Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente e do Idoso

- Artigos 231° e 232° - Dos indios

- Titulo V — Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas:

- Capitulo 1l — Da Seguranca Publica — Artigo 144, paragrafos 1.° ao 9.°.

f) Lei Complementar n° 190, de 08 de julho de 2010:

- Livro Il — Dos Servidores da Guarda Municipal: Artigos 332 a 446;

g) Lei Municipal N°4.772, de 06 de maio de 2014:

- Artigos 1 a 4 - “Sistema Municipal de Protegao e Defesa Civil - SIMPDEC”;

h) Lei Complementar N.° 135/2003 — Politica Ambiental Municipal;

i) Estatuto Geral das Guardas Municipais — Lei n.° 13.022, de 8 de agosto de 2014:
j) Lei n.° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha

- Artigos 1° ao 24°

k) Lei Federal n° 9.605/1998

- Capitulo V — Dos Crimes contra o Meio Ambiente;

- Capitulo VI — Da Infragcdo Administrativa (Artigos 29 a 76).
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ANEXO I

PERFIL PSICOLOGICO

CARACTERISTICA-DIMENSAO:

. Intelectuais e Cognitivas - A partir dos niveis medianos

. Nivel de ansiedade - Dentro dos niveis medianos

. Relacionamento Interpessoal - Dentro dos niveis medianos
. Controle emocional - Dentro dos niveis medianos

. Agressividade - Dentro dos niveis medianos

. Impulsividade - Dentro dos niveis medianos

. Disposicéo para o trabalho - A partir dos niveis medianos
. Sociabilidade - Dentro dos niveis medianos

. Confiang¢a - Dentro dos niveis medianos

10. Atencgéo concentrada - Dentro dos niveis medianos

11. Disciplina/deferéncia - Dentro dos niveis medianos

12. Fluéncia verbal - Dentro dos niveis medianos
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1. Intelectuais e Cognitivas - A partir dos niveis medianos

Estabelecer relacdes de classe entre parte e o todo, identificando e lidando com problemas usando
diferentes tipos de raciocinios ndo verbais. Capacidade de julgamento, planejamento e previséo, através
de aptiddo para resolver problemas. Atividade mental relacionada a capacidade do individuo para
focalizar e selecionar algum estimulo no meio ambiente. Capacidade de reter e evocar de forma imediata
a estimulos, a lembranca imediata.

2. Nivel de ansiedade - Dentro dos niveis medianos
Tendéncia a agir emocionalmente de forma estavel frente a situagdes adversas.

3. Relacionamento Interpessoal - Dentro dos niveis medianos
Estabelecer adequado relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, superiores e comunidade.
Manter-se acessivel para o dialogo no ambiente profissional.

4. Controle emocional - Dentro dos niveis medianos
Tendéncia a apresentar maior constancia de humor, controle dos sentimentos negativistas e controle de
impulsos.

5. Agressividade - Dentro dos niveis medianos
Tendéncia a controlar-se de forma a assertivamente no contato com as demais pessoas.

6. Impulsividade - Dentro dos niveis medianos
Tendéncia a agir de forma controlada frente a situagdes de desconforto emocional, tomando decisGes
adequadas.

7. Disposicéo para o trabalho - A partir dos niveis medianos
Habilidade para executar tarefas com vivacidade e rapidez nas decisoes.

8. Sociabilidade - Dentro dos niveis medianos
Tendéncia a ser empatico e compreensivo com as pessoas, acatando as regras e leis sociais.

9. Confianga - Dentro dos niveis medianos
Tendéncia a ter atitudes positivas, independentes e seguras frente as situacdes adversas.
|
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10. Atengao concentrada - Dentro dos niveis medianos
Capacidade de se ater a um ou mais aspectos da experiéncia, destacando-o em relacdo aos demais,
concentrando a atividade mental nesse foco.

11. Disciplina/Deferéncia - Dentro dos niveis medianos

Disciplina: observancia de preceitos ou ordens; sujeicdo das atividades instintivas as refletidas; atitude
de consideracdo e obediéncia a autoridade e a hierarquia estabelecida; respeito a um regulamento;
procedimento correto. Deferéncia: respeito e reveréncia; expressa o desejo de dar suporte e honrar os
colegas e superiores.

12. Fluéncia verbal - Dentro dos niveis medianos
Caracteriza-se pela espontaneidade, facilidade e clareza no falar ou no escrever. Refere-se a
capacidade de organizar as ideias e transmiti-las de forma compreensivel e coerente.
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